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Kje so meje solidarnosti?!

Solidarnost? Ja, toda za to besedo se lahko marsikaj skriva.
Recimo, solidarno smo prispevali sredstva za Kozjansko, za
potres v Crni gori in Skopju. Tudi samoprispevki obéanov teme-
ljijo na solidarnostni zasnovi. Poznamo pa tudi takoimenovano
»laino solidarmost« ko se, denimo, sredstva namenjena za neraz-
vite, prelivajo na zasebne racune. V nasi ljubljeni deZeli od kar
poznamo za solidarnost, ni bilo tolike vikendov, dragih avtomobi-
lov, sluzbenih potovanj v tujino, kraje in Se bi lahko nastevali. In
¢e k temn dodamo Se »solidarnost« na podrocju stanovanjskega
g:spodﬂrsh'a. bo siehernemu jasno, kam je naperjena ost pus-

ice.

Clanek s tem naslovom smo napovedali e v prejénji §tevilki
Javne tribune in prav je, da se Se enkrat obregnemo ob primer
v Adamicevi 17. V garsonjeri, ki je last stanovanjskega sklada
RSNZ in je zatasno oddana solidarnostnemu skladu mesta Ljub-
ljana, stanuje D. DJ in njena 4 letna héerka, ne da bi bili
prijavljeni pri ustreznem organu v Mackovi. V. D., priletna
Zenitka, ki ji je sporna garsonjera tudi dodeljena, pa se na tem
naslovu pojavi le takrat, ko je nevarnost kakrinekoli kontrole. Da
se v stanovanju pojavlja 3¢ moski, to niti ni toliko pomembno,
pomembno je, da je vse skupaj zakuhala héerka V. D. M. §., ki
stanuje na Dolenjski cesti prav tako v najemniSkem stanovanju.
Seveda, takino mesetarjenje s stanovanjem prinada denarce, pri
tem pa je M. S. $e v dodatno pomo¢ M. S. ¢lana hidnega sveta, ki
mu je resnicoljubnost pa¢ tuja stvar!

Spomnimo se leta nazaj, ko je bil objavljen prvi razpis za
dodelitev stanovanj zgrajenih iz sredstev solidarnostnega skiada.
Objavljeni so bili tudi pogoji za pridobitev stanovanja. Omenimo
le nekatere: nizki osebni dohodki, stalno bivalid¢e na obmodju
ljubljanskih obéin, prosilec takinega stanovanja ne bi smel imeti
drugega stanovanja, vikenda in avtomobila tudi primernih sred-
stev za zagotovitev lastne strehe nad glavo ne. Mlade druzine, ki
so dobile stanovanje, bi si morale v petih letih od vselitve preskr-
beti s pomoéjo svojih delovnih organizacij lastno stanovanje.

Pogoji zapisani na papirju so eno, resniénost pa je povsem
druga¢na. Bili so celo primeri ko je, denimo, tri¢lanska druZina iz
Ljubljane namerno poZgala hido svojih prednikov, da jo je lahko
komisija, ki je ocenjevala upraviéenost prosilcev za solidarnostna
stanovanja, uvrstila na prednostno listo in stanovanje tudi dobila.
V letih se je Stevilo élanov druZine povedalo, odrasla sin in héerka,
oba zaposlena pa $e vsak s svojim avtomobilom vred so letos tudi
na prednostni listi za pridobitev stanovanja iz solidarnostnega
sklada! StarSem lahko pripifemo znak dokaj neurejene drufine,
saj s0 alkohol in prepir na dnevnem redu, v poletnih mesecih in
v dneh ko izbruhne prepir, eden od zakoncev prebije not v sose-
dovi susilnici, brez dovoljenja seveda!

Cemu to pisanje, se gotovo sprafujete. Ja, prav v tem grmu tici
zajec, in podobnim primerom bomo Se posvedali pozornost vse
dotlej, dokler se na podrodju »laZne solidarnosti« ne napravi red,
tudi stanovanjske solidarnosti. BeZen pogled na zadnjo objavljeno
prednostno listo prosilcev stanovanj, te zaboli srce. Boli pa pred-
vsem tiste, ki $e verjamejo v solidarnost, nemoéni pa so ob
pogledu na itevilne avtomobile, vikende, vile, poéitniike hidice na
morju in v gorah, katerih lastniki so imetniki stanovanjske pra-
vice, ki jim je solidarnostno stanovanje omogocilo, da bogatijo na
tuj radun, medtem, ko veliko Stevilo mladih druZin ne ve kako do
strehe nad glavo. Pa da bi vsaj moléali. Ne? Draginja, visoke
stanarine in $e kaj. Ja, tak$ni smo pat in nasa solidarnost z nami!

Joze Curin

Tezave Dekorativne predstavili na
Zboru zdruzenega dela v Siski

Prvi korak iskanju skupnih reditey
iz teiav zdrufenega dela je vrsta
predlogov., ki so jo delegatom zbora
zdrufenega dela predstavili iz Deko-
rativne. Ta tovarna z veé kot 900
zaposlenimi je Stela med najuspes-
nejde delovne organizacije. Ta veli-
kan s serijsko proizvodnjo teksfila za
pohidtveno inustrijo se je s stalnim
posodabljanjem proizvodnje trudil,
da bi se s kakovostnimi in konku-
renénimi i1zdelki utrdil na zahtevnih
zahodnih trgih kamor izvaZa skoraj
polovico blaga. Zaradi teZav v katere
je za8la lesna industrija so morali kaj
kmalu preusmeriti na bol] donosne
izdelke. Le te so nashi v avtomabilski
industriji. Vkljuéil so se v Jugo pro-
gram, izdelujejo pa tudi prevleke za
TASS Volkswagen in AUDL Kljub
uspednemu prestrukturiranemu pro-
izvodnemu programu se je ta organi-
zacija znadla v stiski. Med nelikvidni-
mi je. Z vrsto tezav povezanih z me-
ni¢nim poslovanjem, veliko je nesti-
mulativnih pogojev, ki se pojavljajo
pri izvozu, zaradi nizkih osebnih do-
hodkov je odliv strokovnega kadra
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Objavljamo dnevni red zasedanja Skupstine obdine
Ljubljana-Siska, ki bo 2. 6. 1988 ob 15. uri z naslednjim

dnevnim redom:

Predlog sprememb in dopolnitve druzbenega plana mesta Ljubljane za

zelo velik in $¢ bi lahko naftevali.
Resitev vidijo v predlogih, ki so
v marsitem podobni prediogom slo-
venske Gospodarske zbornice: Po-
trebno je zagotoviti delovni organi-
zaciji, da svobodno, na osnovi trznih
zakonitosti formirajo svoje prodajne
cene in politiko prodaje. Za vodenje
uspedne strategije organizacije potre-
bujejo stabilnejdo gospodarsko poli-
tiko. Obremenitve gospodarstva so
prevelike saj ne predstavljajo samo
obveznosti iz dohodka in gistega do-
hodka, temve® s¢ realizirajo preko
raznih davénih in drugih dajatev,
predvsem pri uvozu. Dejstvo namret
je, da obremenitve zadnjih let bistve-
no presegajo vlofena sredstva iz
ostanka &istega dohodka v razSiritev
materialne osnove dela. Kot aktivni
izvozniki zahtevajo uvedbo svobod-
nega in funkcionalnega deviznega tr-
ga, kakor tudi enake pogoje pri uvo-
Zu popreme itd. Na zboru zdrufenega
dela so se dogovorili, da bodo vse te
predloge posredovali na republitko
skupitino, kot svoj prispevek k hi-
trejdemu spreminjanju razmer.

obdobje 1986—1990 na podrodju SIS matenalne proizvodnje. Predlog
sprememb dolgoroénega plana obéin in mesta Ljubljane za obdobje
19862000 zaradi uskladitve z obvzenimi prostorskimi sestavinami dolgo-
ro¢nega plana SRS za obdobje 1986~2000. Ugotovitve, stali$éa in zak-
ljucki Izvrinega sveta Skupitine SRS k Porodilu o urejanju prostora.

Poroéilo o uresnidevanju resolucije ob&ine Ljubljana-Siska o politiki
izvajanja druZbenega plana za obdobje 1986— 1990 v letu 1987,

Osnutek programskih zasnov za nove Podutitko cesto, C. A, Bitenca in
C. v Kamno gornico.

Osnutek programskih zasnov za zadrZevalna jezera in regulacijo Glins-
Eice.

Osnutek odloka o sprejetju zazidalnega naérta za obmodje urejanja SP
1/1-Union.

Osnutek odloka o spremembi odloka o oddkodnini zaradi spremembe
namembnosti kmetijskega zemljisca in gozda.

a) porotilo o izvajanju programa, ki se financira po odioku o zatasnem
plaéevanju prispevka iz odhodka za izredno vzdrievanje in obnavljanje
komunalnih objektov in naprav skupne rabe

b) osnutek odloka o placevanju prispevka iz dohodka za gospodarjenje
s komunalnimi objekti in napravami skupne rabe.

Poroéilo o izvajanju druZbene skrbi na podrodju varstva borcev NOV
v obé&ini Ljubljana-Sika v letu 1987.
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PRESTRUKTURIRAN]JE SLOVENSKEGA

GOSPODARSTVA

Male delovne enote

znanilke pomladi

Ugotovitev, da v nasem gospodar-
stvu primanjkuje gospodarskih enot
od 6 do 125 zaposlenih je Ze stara in
je bila v preteklosti e velikokrat iz-
postavljena. Da niso zaZivele je bila
gotovo posledica dogme, da so majh-
ne organizacije lehnolosko nujno ne-
utinkovite in tudi nesprejemlive z vi-
dika samoupravne organiziranosti
zdruzenega dela. Ali pa je tak nadin
rarmidljanja le pesek v odi in gre
v bistvu za ohranjanje modi in pozicij
velikih sistemov-monopolov.

Veliko pa je ugotovitev, trditev in
argumentov, ki govonjo o predno-
stih malih proizvodnih enot, za kate-
re se zlasti zavzemajo mladi. ki v njih
vidijo znanilce razvojno-tehnoloke
prenove oz. znanilke inoviranja in
dinamiziranja nadega dokaj okoste-
nelega monopolnega in oligopolnega
gospodarstva. To nam zadnji dve leti
potrjuje tudi praksa oziroma Ze usta-
novljene male delovne organizacije,
ki jih je v Sloveniji zaenkrat le 14,
v nasi ob&ini pa v 15 delovnih organi-
zacijah vodijo akcijo za ustanavljanje
le-teh.

A da se ne bi razumeli napak.
Gotovo dri, da je ustanavljanje
takénih enot povezano z veliko tve-
ganja. Zato se pogosio zastavlja
vpratanje, kdo so pravzaprav tisti
ljudje in civilno pravne osebe, ki lah-
ko postanejo socialistiéni podjetniki.
To naj bi bili ljudje, ki veliko znajo,
da lahko kaj premaknejo, razvijajo,
spremenijo in kaj seveda doseZejo.

" Dosezejo pa lahko veliko, saj
v takinih enotah lahko pospedijo za-
poslovanje z minimalnimi druZbeni-
mi stroski, razmahne se lahko inova-
tivna dejavnost, ker je takino okolje
plodnej$e za produciranje novih idej
in realizacijo le teh, pospesijo lahko
vedjo konkurenénost na trgu, konku-
renénost in selekcijo med kadn, ved-
jo kontrolo oziroma, nadzor v majh-
nih produkcijskih enotah, tudi samo-
upravljanje se lahko razvije v lakini
obliki, da se z upoStevanjem intere-
sov vseh ne bo dufila poslovnost.

Nasprotno, s tem naj bi jo spodbujah
in med drugim prispevali tudi k re-
afirmaciji tehniéne kulture, ki smo jo
ke povsem razvrednotili z razvojem
serijske in mnoZiéne proizvodnje. Za
doseganje vsega tega so mlajsi kadri
gotovo bolj pripravljeni tvegati, kajti
vse vel Je mladih strokovnjakov, ki
se v velikih sistemih zgubljajo, saj
denimo marsikateri dober in per-
spektiven program, ki jih zasnuje
skupina mladih, ostane v predalih
vodilnih poslovodnih struktur, éaka-
joé na boljse tase. A v tako teikih
gospodarskih razmerah ni éasa za éa-
kanje. Nujno so potrebne organizaci-
je z veliko inovativnosti, poslovod-
nega Iveganja, samoiniciativnosti,
skratka neéesa, femur bi preprosto
lahko rekli podjetni$tvo. In ustanav-
ljanje malih delovnih enot so gotovo
ene izmed vzvodov v politiki pre-
strukturiranja, ki bodo prispevale
k doseganju ve€je trinosti, odpriosti
in dinamike nalega gospodarstva.
Ne gre pa zatiskati odi pred spozna-
njem, da bo takina mova delovna
organizacija zares zafivela in se uve-
ljavila, Zakon sicer jasno doloéa,
kdo ustanavlja takino podijetje in
kdo lahko zagotavlja denar za njego-
vo ustanovitev, vendar pa je e veli-
ko stvari o katerih bi se morali nujno
posvetovati. Pri tem jim lahko v veli-
ki meri priskogijo na pomod sveto-
valne organizacije v vlegi potrebne
strokovne podpore. Ena takih je tudi
DO GRAD (Informacijsko organi-
zacijsko svetovanje in  ingeniring
Ljubljana, Vodnjakova 1). Pri njih
obstajata dve moZnosti pomodi in si-
cer: lzdelava na kljué. To pomeni, e
so zagotovljena sredstva, raziSéejo
trg, uredijo zadeve na sodistu eko-
nomsko-pravno in organizacijsko ter
izdelajo elaborat. Skozi slednjega se
mora zrcaliti druZbenoekonomska
upraviéenost projektia, da bi lahko
celotna organizacija stekla. Lahko
pa nudijo samo ingeniring, torej po-
moé, njihovih svetovalcev le pri do-
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PORTRET JOZETA JANA

Nagrajenec, ki se ne zna hvaliti

Med letofnjimi dobitniki zveznih
prvomajskih nagrad dela je JoZe Jan
gotove eden tistih, ki so si jo resnié-
no zasluZili. Res je sicer, da ni malo
takih ljudi, ki vse svoje fivljenje po-
svetijo delu in ki vedino svojega Xiv-
ljenja prav tako trdo delajo kot JoZe
Jan, toda malo jih je, ki se lahko
v jeseni Zvljenja pohvalijo s tako
zanimivim Zivljenjem in 3tevilnimi
uspehi. TeZava je v tem, da se JoZe
Jan prav ni¢ pe hvali in morda je to
vzrok, da je, kljub neverjetnemu Ste-
vilu uspehov, letodnja nagrada ena
redkih, ki jih je v Zivljenju dobil.

Kaj je JoZe Jan po poklicu? Take-
ga vprafanja se loveku, ki je celo
v osmem desetletju svojega Zivljenja
e kako pri mogeh in nenavadnimi
nafrti, skoraj ne da zastaviti. Vendar
predvidevam, da bi nanj odgovoril
z besedo inovator ali izumitelj. To-
da, zaémimo na zadetku: rojen Blej-
¢an, Zivi Joze Jan fe dobrih trideset
let v Ljubljani. Bolje bi bilo redi, da
dela v Ljubljani, a JoZetu Janu sta se
pojma #ivljenje in delo zlila v isti
pomen tako tesno, da ni Zunaj tega
skoraj nidesar drugega. Kljub temu,
da je bil ustanovitelj in tudi direktor
mnogih — celo v danadnjih Casih e
vedno uspednih — tovarn, v katerih
bi si, &e bi razmidljal o drugatnem
naéinu Zivljenja, #e davno sezidal hi-
%o in si pridobil druge statusne dobri-
ne. Pa takega razmisljanja ne pozna,
$e zdaj #ivi v najemniskem stanova-
nju in govori predvsem o tem, da je
nadin, s katerim bi se lahko izvlekli iz
krize. Tudi pozna tak nadin reditve in
te dni so njegova pota razvletena po
vsej Sloveniji med tovarnami, ki jih

prepricuje k drugaénemu natinu po-

slovanja.

Seveda to zadnje ni razlog za zvez-
no prvomajsko nagrado. Od leta
1947 do zdaj je slovenskemu gospo-
darstvu dal toliko uporabnih izumov,
tehni¢nih izbolj$av in novih proiz-
vodnih postopkov s podrotja izola-
cijskih matenialov v gradbenidtvu in
ladjedelnidtvu, da bi jih bilo tezko
nadteti. Nedtetim inovatorjem je lah-
ko pomagal z nasveti in strokovno
pomotjo, za njim so predavanja in
tudi delo v Slovenski zvezi izumite-
lijev inovatorjev, bil je predsednik
Zveze izumiteljev Jugoslavije, po

njegovi zaslugi smo na tem podrodju
povezani 5 svefom, na njegovo pobu-
do ima danes #e¢ 180 mladih strokov-
njakov priznan stalus samoslojnega
inovatorja, Zakon o zdruzenem delu
pa bi najbr brez JoZeta Jana ostal
brez bistvenih dolo&l o inovator-
skem delu. ..

Izumi, ki so se rojevali v Janowi
glavi, so dobili tudi drugo podobo:
ustanovljene delovne organizacije, ki
50 se scasoma razvile v velika podjet-
ja in zaposlile §tevilne ljudi, so prav
tako delo JoZeta Jama in njegovih
zamisli 0 tem, kaj rabimo in kako bi
to lahko izdelovali. Tu so firme kot
je Toplovod, ki je pozneje postal
sozd IMP, Izolirka, Termika iz Ljub-
ljane z obrati v §kﬂf]i Loki, tu je
konéno fe Center za tehnoloske ino-
vacije Novum iz Ljubljane oziroma
Siske, kjer je bil Jan do lani direkior.

Iz pogovora z JoZetom Janom,
v katerem se 21, stoletje rife mnogo
bolj otipljive kot iz naértov raznih
birokratskih slutb, je razvidno samo
dvoje: znanje in delo, sNobena di-
ploma, noben doktorat ne pomenita
niesar, & za lem ni volje do dela in
nanja. Papirji ne Stejejo. Vaino je
samo tisto, kar imag v glavi in ro-
kah,« pravi JoZe Jan, ki se nikoli ni
kaj pnda znal ustiti, zato pa je znal
delati in to z glavo in rokami.
L.Z.
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V mnogih razpravah, razmusljanjih itd.. ki se v zadnjem ¢éasu
vodijo na raznih nivojih o dohodku in njegovi delitvi, je vse bolj
prisotno tudi vprasanje: Kako ustvariti osebni dohodek v admini-
straciji: Ali; Kako meriti in vrednotiti to delo? In posledica,
velikokrat zahtevamo, da se meri tudi tisto, kar se objektivno ne
more meriti, pa tudi tisto, kar se lahko, vendar se ekonomsko ne
izpla¢a. Zato bi bilo bolje, da namesto vztrajanja na tem. da se
meri in placa vsako delo po udinku, vztrajamo, da se meri in plaéa
delo in uéinek delovnih skupnosti »administracije«. Na ta nacin bi
tudi administracija prejemala OD v odvisnsoti od obsega in
kvalitete izvedenih nalog, kot ga prejemajo proizvodm delavei. Po
vsej verjetnosti bi bil potem tudi kak sanacijski program v teh
delovnih skupnostih neizbeZen (najveckrat seveda kadrovski).

Toda ob tem se takoj zastavlja drugo vprasanje. Ali sploh lahko
in znamo dologiti dovolj jasno mejno ¢rto med admimstracijo in
ostalimi delavei?

Nekod se je administrativni delavec lahko prepoznaval. Najveé-
krat je Slo za pisarniSke ljudi, ki so imeli dolo¢ene statuse na
hierarhi¢ni lestvici, za pomembne »gospode« s kravatami in
¢rnimi narokavniki. Tiste, ki so si jih stranke zapomnile po
refrenih: »pridite jutri« ali »javite se v pisarni $tevilka...«, ali
»nismo zato pristojni« itd. Seveda je nekaj (ponekod tudi veliko)
tega %e ostalo, toda res je tudi, da je danes tehnolofki napredek
vse bolj zoZil prostor med proizvodnim in neproizvodnim delom.
5 tem pa je seveda tudi identifikacija administracije vedno teZja.
Skratka, nekoé prepoznavna, je postala vedno bolj enigmatiéna.
K tej enigmatitnosti administracije pa veliko prispeva tudi preve-
liko poenostavijanje, ko se administracija enaéi z birokracijo.
Zato ni odved, da se spominjamo besed Maksa Vebra, ki je
birokracijo opredelil kot nujen in najbolj dograjen tip organiza-
cije. NaSe razmere dokazujejo, da ¢as ni demantiral njene potreb-
nosti, nasprotno. Toda to ée ne pomeni, da moramo administra-
cijo in birokracijo pojmovno enaditi, eprav se administracija
veckrat obnada prav tako kot je Lenin definiral birokracijo — kot
poseben sloj ljudi, ki se je specializiral za upravljanje in ki je
postavljen v privilegiran poloZaj nasproti ostalim ljudem (na-
rodu).

In prav zaradi teh dilem, in Se veliko jih je, je pravno vpradanje:
Kakéna in katera administracija nam je potrebna? Najdrazja je
sigurno inertna, nedojemljiva, nojevska, skratka — nesposobna
administracija, tista, ki nastopa z birokratskim imicem. Kot kla-
divo navzdol oziroma kot nakovalo navzgor (Lenin). Tista, ki
Steje leta sluzbe, ¢aka, da skozi ta leta napreduje, kar ji naredko
tudi uspeva. Tista, ki ima odnosa do dela samo v toénem Casu
prihajanja in odhajanja iz »sluZzbe«, med tem ¢asom pa so dolgo-
¢asi, sprehaja z urejeno sluzbeno dovolilnico, v Zepu itd. Tista, ki
se zavzema za uravnilovko, za linearno vrednotenje dela.

Torej takina administracija nam ni potrebna. Potrebna pa nam
je, recimo v nadi obfini, tista administracija, ki nam bo na
razpolago tudi v popoldanskem &asu. Ali taksna, ki nam bo ob
pridobitvi gradbenega dovoljenja pomagala, svetovala, da bi ¢éim-
prej pridli do njega in ne obratno. Potrebna nam je sposobna,
inventivna in kreativna administracija v zdruZzenem delu, ki bo
izboljdevala proizvodne procese, dvigovala konkurenénost OZD,
praznila skladis¢a zalog. V nadgradnji takéna, ki ne bo prekriza-
nih rok delila usodo zdruzenega dela, ampak ki bo v stalni
napetosti in pri¢akovanju dobrih vesti o gospodarskih gibanjih.
Ne tista, ki bo pristas ¢im konkretnejie svobodne menjave dela le
zato, da bi imela zagotovljene solidne in redne mesedéne osebne
dohodke.

Ali se ta nafa Zelja po takéni administraciji lahko uresnici?
Odgovor je pritrdilen, vendar samo s pogojem radikalnih spre-
memb v sami strukturi tega druZbenega solja, kajti tudi tu je

ofiten tehnoloski visek.

*

OB 125-LETNICI RK IN 35-LETNICI
BREZPLACNEGA KRVODAJALSTVA V SRS
Meddo.l. i]. . i l. S...l .

Ta mesec smo praznovali pomembna jubileja 125 letnico Rdecega kriza
im 35 leinico brezplatnega krvodajalstva v Sloveniji. Osrednja prireditey
je bila v Cankarjevem domu, katere se je ndelezilo okoli 1500 aktivistoy
oz. krvodajalcey iz vse Slovenije, $tevilni gostje, predstavniki druzbeno

politicnega Zivijenja iz republike in predstavniki RK iz zamejstva, Italije,
Austrije in MadZarske.

Po uvodnem pozdravu predsednice RK Slovenije tov. Ivice ZNIDAR-
SIC, je imel slavnostni govor tov. Joke SMOLE, predsednik RK SZDL
Slovenije. Orsal je dolgoletno prehojeno pot in poudaril pomen te
mnofiéne druzbene organizacije, ki se s svojo bogato dejavnostjo vsestran-
sko vkljutuje v drutbena prizadevanja za pomoé Eloveku, doma in v tujini
Gre za organizacijo, ki je vedno znala svojo dejavnost prilagajati potre-
bam in razmeram posameznih okolij. Nastala je zaradi nujne pomoéi
tisodim ranjencem in se razvija v mednarodno gibanje pomodi vsakemu, ki
jo potrebuje.

V zadnjem obdobju pa so v RK se zlasu dejavm v prizadevanjih za mir
ter v borbi proti reviéini in neprosvetljenost. Zato ne preseneda dejstvo,
da deluje v 144 dr2avah in povezuje okoli 250 milijonov ljudi. Tudi Sigkarji
sodelujemo v vsakoletnih akcijah pri uresni¢evanju pomembnih progra-

mov RK Slovenije, vsak po svojih moéeh prostovoljno prispevamo materi-
alne dobrine, znanje, kri . . . Zato je prav, da se vam tudi ob tej priloznosti
iskreno zahvaljujemo za vado nesebifno pomod, ki jo nudite in jo tudi
v prihodnje ne boste edklonili. Z veseljem ugotavljamo, da so bili med
dobitniki posebnih priznanj ob visokem jubileju krvodajalstva tudi obdani
iz nafe komune: Smiljan DEKORTI, Joie LAMPE, Bodtjan MARINKO,
Anron STUBICAN, Edvard TEPINA in Viado VIRANT.

Njim e posebej zahvaljujemo v imenu tisotev, ki so jim s svojo krvjo
premagali rediti Zivijenje ali prispevali k hitrejdemu zdravljenju. Pridru-
Zimo se mnoZici tistih, ki e dolga desetletja dokazujejo, da so solidarni ne
le v besedah, temveé tudi v dejanjih in, ki nesebitno dajejo tudi kri.
Verjeli ali ne, na osrednji prireditvi so bili le tisti krvodajalci, ki so
darovali veé kot 90 krat kri. Ni jih bilo malo takih, ki so jih dali 2e 100-tié.
Nekaj jih je tudi med nami v nadi obéini.

Ob koncu naj opozorim le 3¢ na misel tov. Smoleta, da je lahko SZDL
tudi z uspeinim in tvornim delovanjem RK resniéno ahten zgled. V lju-
deh je ogromna moé, zato jim je treba zaupati in omogoéiti, da jo koristijo
v dobro sebi, prijatelju, znancu in sotloveku.

Anks TOMINSEK




