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OB NOVEM LETU 1988

Izteka se leto 1987, ki je bilo za KTL v mnogočem leto hudih preizkušenj. Spopadli smo se z 
Mnogimi težavami in problemi, ki so bili v naših temeljnih organizacijah in delovni skupnosti 
Prisotni že dalj časa. Nekatere uspešno rešujemo, pri reševanju drugih pa smo počasni in neu­
činkoviti. Leto 1987 lahko v zgodovini KTL štejemo kot eno manj uspešnih let.

2a leto 1988 smo si zadali velike naloge. V izredno težkih gospodarskih razmerah, v katerih se 
Pahajamo, smo si zadali nalogo, da obrnemo trende našega poslovanja navzgor. To še posebej 
yel ja za temeljne organizacije Kartonaža, Kartonažna in Jel plast. Ne delamo si iluzij. Ta naloga 
ie izredno zahtevna. Zmogli jo bomo samo, če bomo v delovni organizaciji enotni in složni. Za­
dali smo si tudi nalogo na nov način urediti odnose med temeljnimi organizacijami. V marši kate- 
ri temeljni organizaciji pa moramo urediti tudi odnose znotraj, moramo se bolje organizirati in 
^di bolje delati. Z boljšim delom in boljšo organiziranostjo morajo k temu doprinesti tudi 
delavci DSSS.

faradi uresničenja vseh teh obveznosti, naj ne bo moja čestitka za novo leto le formalnost. Na­
bavljam jo nam vsem delavcem KTL kot poziv, da se vsak od nas glede na delo, ki ga opravlja, 
'°ti svojega dela v letu 1988 še odgovorneje in uspešneje. V tem vam želim veliko uspeha v letu 
1988, vašim družinam in našim upokojencem pa veliko zdravja, sreče in zadovoljstva!

Vsem srečno 1988. leto i

Miroslav SAMARD2IJA
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ŽELIMO 
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r,am bo prinesla nova januarska zima?



Borivoje ing. Novakovič - direktor temeljne organizacije Kartonaža SIGMA iz Gornjega Milanovca v socialistični 
republiki Srbiji odgovarja na štafetnem intervju

Naš prvi izvoz na konvertibilno področje ni potekal brez problemov

Čeprav tako daleč od naših enot 
KTL v Sloveniji ni bilo nikakršne­
ga problema, da nam direktor te­
meljne organizacije Kartonaža Sig­
ma Borivoj ing. Novakovič ne bi z 
veseljem poslal odgovore na vpra­
šanja, ki mu jih je v prejšnji števil­
ki Glasila postavil Drago Korošec 
in sicer:

V zadnjem času dosega tozd Sig­
ma zelo dobre rezultate na podro­
čju fizičnega obsega proizvodnje 
in fakturirane realizacije. Kaj je 
podlaga temu? Podatki poslovanja 
izkazujejo tudi zelo uspešen izvoz 
na Švedsko. Kako so navezali stike 
s tujimi partnerji in ali imajo kakš­
ne težave pri izvozu ter preko ko­
ga izvažajo? Kakšen izvoz pričaku­
jejo v prihodnjem letu?

Elementi Planirano

CELOTNI PRIH. 1.341.150.000
Stroški poslovanja 1.053.173.290
DOHODEK 287.976.710
Obvez, iz doh. 80.000.000
ČISTI DOHODEK 207.976.710
Osebni dohodki 120.000.000
Poslovni sklad 70.957.710
Rezervni sklad 11.519.000
Skupna poraba 5.500.000

Fizični obseg 1.900 t
Zaposlenost 59
Produktivnost 21 kg/h
Amortizacija 12.000.000
Izvoz —

Investicije 74.000.000

"Poslovno leto 1987 se končuje, 
tako, da lahko ugotavljamo poslo­
vne rezultate, saj je do konca leta 
le še 15 dni.
Takoj lahko konstatiramo, da 
smo planske kategorije pri vseh 
določilih izpolnili, celo nekaj pre­
segli, čeprav je bil plan za leto 
1987 dovolj ambiciozen glede na 
poslovanje v preteklem letu. 
Posebno novost v letu 1987 pred­
stavlja izvoz na konvertibilno pod­
ročje, kar pa ni bilo planirano iz 
preprostega razloga, ker cene do­
mačih surovin in repromaterialov, 
kakor tudi njihova kvaliteta pred­
stavljajo pravo oviro možnim pro­
dorom na konvertibilna in zelo iz­
birna področja. Ko zgornje kons­
tatacije dopolnimo s konkretnimi 
podatki, potem to izgleda tako:

Ustvarjeno Indeks

1.740.000.000 130
1.365.900.000 130

374.100.000 130
103.924.980 130
270.175.020 130
150.000.000 125
105.211.020 148

14.964.000 130
5.500.000 100

2.100 t 111
57 97

21,2 kg/h 101
60.000.000 500
9.600.000 —

(kom. krožnikov)
82.000.000 111

Na take poslovne rezultate so vpli­
vali v glavnem naslednji faktorji:
1. Večja izkoriščenost obstoječih 

kapacitet,
2. Odstranjevanje ozkih grl v pro­

izvodnem procesu z novimi 
vlaganji,

3. Pravočasni remont in skrajšanje 
časa pri remontu in vzdrževan­
ju,

4. Nabava in vgradnja sklopov in 
naprav pri delno poškodovani 
opremi,

5. Pravočasna nabava surovin, re­
promaterialov in drugih za pro­
izvodnjo potrebnih artiklov,

6. Večji izkoristek delovnega ča­
sa, učinkov in zmanjšanje praz­
nih tekov,

7. Zamenjava nekaterih surovin s 
cenejšimi, še vedno ustreznimi 
materiali itd.

Izvoz na konvertibilno tržišče v 
letu 1987 nismo planirali, enostav­
no iz razloga, ker smo po našem 
izvozu kartonskih posod za olim- 
piado v Moskvi delali razne ponu­
dbe kupcem v več dežel Evrope, 
pa smo vedno naleteli na problem 
cen.

Cene, ki so jih tuji kupci ponujali 
največkrat niso pokrivale niti os­
novno surovino, zaradi česar je bil 
tudi vsak izvoz onemogočen.

V maju 1987 smo direktno konta- 
ktirali s kupcem iz Malmo-ja Šved­
ska in ponudili posodo. Po nekaj 
takih kontaktih smo uspeli doseči 
ceno, ki v celoti pokriva stroške, 
vendar ne formira skoro nobenih

sredstev za reprodukcijo.

Za začetek smo sprejeli tako sode­
lovanje in prva dobava je sledila 
10.6.1987.
Po prejemu prve količine je kupec 
prišel v Sigmo in videl, da je pri 
nas možnost resne proizvodnje ter 
dobava kvalitetno in količinsko 
zadovoljujočih artiklov za njihove 
potrebe. Dogovorili smo se za do­
bave do konca leta.

Do konca novembra smo na Šved­
sko poslali še zadnjo letošnjo koli­
čino posode.
Vendar prvi izvoz na konvertibil­
no področje za nas ni potekal brez 
problemov.
Upoštevati je treba zelo ostre zah­
teve tega tržišča, še posebej izpol­
njevanje pogojev zdravstvene zaš­
čite, ki jih zahtevajo njihovi pred­
pisi. To smo morali dokazovati s 
potrdili in analizami, ki smo jih 
pridobili od Zvezne tržne inšpek­
cije. Nadalje so sledile zahteve po 
posebnih oblikah, za katere nismo 
imeli orodij, ampak smo jih morali 
nabaviti v Zurichu, zadovoljiti pa 
smo jih morali tudi v pogledu os­
novnih surovin.
Rezultat izvoza je torej posledica 
usklajevanja všega že poprej omen­
jenega.

V letu 1988 pričakujemo povečan 
izvoz glede na letošnje leto za vsaj 
60%. Bistveno je povedati, da se 
razen že omenjenega kupca dogo­
varjamo s še eno firmo na Šveds­
kem pa tudi s firmo iz Bremna v 
ZR Nemčiji.

Prve količine iz ZR Nemčije bi 
lahko bile naročene že do konca 
januarja.
Vsak večji odstotek izvoza na 
konvertibilno tržišče zahteva od 
nas nova investicijska vlaganja, ker 
obstoječe kapacitete ne bi mogle 
bistveno več proizvesti za izvoz, 
posebej še zaradi tega, ker računa­
mo na našo celotno prisotnost na 
domačem trgu.

Rentabilnost izvoza v tem trenut­
ku ni posebno velika, toda upamo, 
da bodo prihodnji državni ukrepi 
verjetno ponudili boljše pogoje iz­
voznikom.

PRIPOMBA: Predlagam, da odgo­
vore na naslednja vprašanja pripra­
vi tovariš Kavkler:
— Kaj pričakuje ta temeljna orga­

nizacija od nove tovarne?
— Kakšne so skupne zadolžitve in 

letne obveznosti (anuitete)?
— Kakšne kapacitete nudi nov 

ROLAND stroj in ali zanj osta­
ja tržišče?

— Ali se predvideva izvoz s tega 
stroja?

— Koliko nova tovarna omogoča

/z proizvodnega procesa v tozdu Kartonaža "Sigma" (nadaljev. na 3. str.)
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Priprave na plan za leto 1988

Za leto 1988 smo si zastavili visok 
cilj 11% povečanje fizičnega
obsega tržne proizvodnje
Na začetku navajm nekaj značil­
nosti Zakona o sistemu družbene­
ga planiranja, ki pravi:

1— vsi gospodarski subjekti imajo 
"pravico in dolžnost" planira­
nja. S sprejemanjem planov 
sprejmejo zakonsko sankcio­
nirane obveznosti;

2— planiranje je ob načelu nehie- 
rarhičnosti sestavljeno iz sa­
moupravnega (mikroekonom- 
skega) in družbenega (makro­
ekonomskega) planiranje;

3— obvezna je izmenjava infor­
macij po vnaprej določenih 
kazalcih gospodarjenja med 
nosilci planiranja ter usklaje­
vanje v prioritetnih dejavnos­
tih;

4— dohodek je temeljna kategori­
ja planiranja;

5— planiranje je srednjeročno — 
petletno, planski proces je ko­
ntinuiran in istočasen za vse 
subjekte planiranja.

V obstoječem sistemu planiranja 
je koordinacija odločitev o priho­
dnosti temeljni problem planiran­
ja. Koordiniranje je v gospodarst­
vu mogoče opraviti na dva načina:

a. s pomočjo trga in cen ali
b. s planom in ukazi, ko vse odlo­

čitve sprejema "planer", kar 
naj bi odpravilo "anarhijo" in 
neracionalnost odločanja z 
omejenimi informacijami.

V tržno-planskem gospodarstvu 
naj bi del koordinacije opravljal 
trg, slabosti pa naj bi odpravilo ali 
vsaj zmanjšalo planiranje. V zad­
njem času je v naši družbi vse bolj 
prisotno mnenje, da naj "pravico 
in dolžnost" samoupravnega plani­
ranja zamenja samo "pravica".

Planirajo naj tisti, ki morajo'imeti 
lastnosti planerja, na način in s'ka- 
zalci, na katere lahko vplivajo in le 
če planiranje izboljšuje rezultate 
njihovega gospodarjenja. Uvodo­
ma zaenkrat toliko o vsebini in 
pomenu planiranja v naši samoup­
ravni družbi, nadalje pa navajam 
še nekaj podatkov iz resolucije SR 
Slovenije za leto 1988 in še nekaj 
osnovnih podatkov iz osnutka pla­
na DO KTL za leto 1988.

Resolucija SR Slovenije za leto 
1988 predvideva 2% rast družbe­
nega proizvoda. Celotni izvoz naj 
bi se v Sloveniji povečal za 4,7% 
s tem, da se predvideva porast 
konvertibilnega izvoza za 5,5%. 
Uvoz s konvertibilnega področja 
naj bi se povečal za 3,4%. Za nas­
lednje leto se predvideva še 2—3% 
rast dohodka ob 0,7% večji zapos­
lenosti. Pričakuje se tudi za cca 10 
% porast akumulacije kar naj bi 
vsaj nekoliko omililo krizo naložb 
v gospodarstvu.

V DO KTL nameravamo v letu 
1988 povečati fizični obseg tržne 
proizvodnje za 11% v primerjavi z 
oceno letošnjega obsega. To je si­
cer za te čase neobičajno visoko 
zastavljen cilj, vendar se moramo 
zavedati, da smo v zadnjem obdo­
bju vložili precej sredstev v enosta­
vno in razširjeno reprodukcijo in 
pričakujemo, da nam bodo vlože­
na sredstva prinesla stabilnejši po­
ložaj na domačem in tujem trgu in 
seveda ugodnejše rezultate.

Iz naslednje tabele je mogoče raz­
brati kolikšen fizični obseg tržne 
proizvodnje po posameznih teme­
ljnih organizacijah se predvideva v 
letu 1988:

Temeljna organizacija Ocena
za leto 1987

Kartonaža 10.490
Lepenka 9.620
— lepenka 4.450
— papir 5.170
Val karton 44.020
— plošče 22.270
— embalaža 21.750
Kartonažna 12.860
— D E-10 (MP-3 5.800
— D E-20 5.410
— DE-30 1.650
Papirna konfekcija 3.920
Jelplast 244
Embalažni servis 1.190
Sigma 2.190
DO KTL 84.534

Največji porast v fizičnem obsegu 
tržne proizvodnje se predvideva 
predvsem v programu potiskane 
embalaže, papirne konfekcije in 
brizgane plastike in sicer zaradi 
novih že inštaliranih strojnih kapa­
citet in zaradi novih predvidenih 
investicij. Razpoložljivih oziroma 
prostih sredstev za investicije v 
letu 1988 je za 5.907.042.000,- 
din. Glede na to, da so želje po in­
vesticijah v okviru DO KTL več 
kot za 3-krat večje od razpoložlji­
vih sredstev in da smo sedaj še v 
fazi usklajevanja, je težko kaj več 
reči v zvezi z investicijami v letu 
1988.

Plan Indeks
za leto 1988 88/87

12.000 114
10.300 107
5.300
5.000

45.500 103
22.000 99
23.500 108
16.900 131
9.000 155
6.100 113
1.800 109
5.750 147

320 131
1.150 97
2.200 101

94.160 111

Ob upoštevanju, da so že znane 
fiksne obveznosti (tuji krediti in 
obveznosti iz leasingov) in približ­
ne potrebe po uvoženih rezervnih 
delih in repromaterialu, lahko iz 
tega predvidimo tudi plan izvoza 
na konvertibilno področje v letu 
1988 in sicer v višini cca 5,4 mio 
USA dolarjev.

Ker je še nekaj nejasnosti okrog 
plana za leto 1988 podajamo za­
enkrat samo toliko podatkov, kaj 
več ekzaktnih podatkov pa bomo 
zato posredovali v naslednji števil­
ki glasila.

F. Mlinar

(nadaljev. z 2. strJ

bolj organizirano proizvodnjo 
v stari tovarni in ali se lahko 
pričakuje rentabilnejša proiz­
vodnja artiklov, ki ostajajo v 
stari tovarni?

Na koncu pozdrav vsem tovariši­
cam in tovarišem in vse najboljše 
v letu 1988, želimo mnogo skup­
nega sodelovanja in nobenih dez- 
integracijskih procesov.

M.S. in 
Borivoje Novakovič

1SESE5Z5
Po mnenju sekretariata za infor­
macije v izvršnem svetu skupščine 
SR Slovenije, z dne 6.6.197.9, je 
Glasilo KTL na podlagi 7. točke 
prvega odstavka 36. člena zakona 
o obdavčevanju proizvodov in sto­
ritev v prometu (Uradni list SFRJ, 
33-316/72) oproščeno temeljnega 
davka od prometa proizvodov.

Proizvodnja registragorjev na novih avtomatskih strojih.
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Proizvodnja KTL v 11 -ih mesecih

Le tozda Valkarton in Sigma 

presegata planirano proizvodnjo

V enajstih mesecih znaša proiz­
vodnja v vseh temeljnih organiza­
cijah 82.239 t izdelkov, od tega 
6.699 t za izvoz in 75.540 t za 
jugoslovanski trg. Dosežena proiz­
vodnja je manjša od planirane za 
5.063 t, zaostanki pa se iz meseca 
v mesec večajo. Odstopanja od di­
namičnega plana v enajstih mese­
cih so naslednje (v tonah):

Kartonaža Rakek — 1.351
Lepenka Tržič — 371
Valkarton Logatec + 428
-04 + 972
-05 - 544
Kartonažna Ljubljana —2.398
— DE-10 -1.694
— DE-20 - 685
— DE-30 - 19
— Papirna konfekcija Lj. — 1.442
— Jelplast Kamna gorica — 53
Embalažni servis Koper — 102
Tika Trbovlje — 139
Sigma Gornji Milanovac + 365

DO KTL - 5.063

Kot vidimo iz gornjih podatkov 
znaša zaostanek za celotnim dina­
mičnim planom že 5,3% in bati se 
je, da bo do konca leta ta zaosta­
nek še večji.

Fakturirana realizacija za obdobje 
januar — november znaša
62.052.804.000 din, to pa je za 
5% manj od dinamičnega plana, ki 
ga dosegajo le v Lepenki, Tiki in 
Sigmi. V primerjavi z enakim ob­
dobjem lanskega leta je letošnja 
fakturirana realizacija za 99% več­
ja.

V Valkartonu so proizvedli
65.499.000 m2 plošč, kar je za 4 
% manj od dinamičnega plana, 
kajti odjem Val karto na 05, Karto- 
naže, Embalažnega servisa in Tike 
je bil precej manjši od planiranega. 
Kljub temu, da je bilo prodanih 
več plošč drugim DO in da smo 
jih več izvozili, to ni zadostovalo 
za izpolnitev dinamičnega plana.

Iz proizvodnega procesa v tozdu Embalažni servis Koper.

Pri proizvodnem procesu je nasta­
lo 9.942 t papirnih odpadkov kar 
pomeni, da smo izdelavni materi­
al izkoristili 89%-no, tak izkoris­
tek pa je boljši od lanskega za 1% 
in boljši tudi od planiranega.

Ker smo letos naredili manj kot la­
ni (za 2%), vendar smo za tak ob­
seg proizvodnje porabili tudi manj 
delovnih ur — je tudi produktiv­
nost v kg/h enaka lanski in znaša 
24,51 kg/h, ki je obenem tudi 
enaka planirani produktivnosti.

Z izvozom smo imeli letos ogrom­
no težav tako s kvaliteto, pravoča­
snostjo, neplačevanjem . . . tako, 
da plana ne bomo izpolnili. V ena­
jstih mesecih smo izvozili za 
2.605.366 USA dolarjev ali 15% 
manj od plana. V primerjavi z lan­
skim enakim obdobjem pa je leto­
šnji izvoz za 10% večji. Pozna se 
izpad izvoza v Grčijo, manjši iz­
voz v ZRN (Blenk) in izpad izvo­
za registratorjev.

J. B.

Če se bomo obnašali poslovno, 
bomo izvažali potiskano embalažo 

tudi na Poljsko

Pred kratkim sem se vrnil s služ­
bene poti na Poljsko. S poljskim 
uvoznikom sem se pogajal za pro­
dajo potiskane embalaže. Prvo po­
skusno naročilo smo že dobili in 
lahko bi rekel konec dober, vse 
dobro ali pa z vidika proizvodnje 
— treba bo začeti resno!

Moja pot se je začela meglenega 
dne decemberskega jutra. Kazalec 
temperature motorja pri službeni 
"stoenki" se je vztrajno približeval 
redečemu polju, ko sem se vzpen­
jal na Ljubelj. Tudi meni je posta­
jalo vse bolj vroče. Na vrhu se je 
že kadilo izpod pokrova motorja, 
meni pa je ušla prva kletvica. Za 
Varšavo sem imel rezervirano leta­
lo z Dunaja, katerega nisem smel 
zamuditi. Po krajšem postanku na 
Ljubelju sem zaskrbljen nadaljeval 
vožnjo do Celovca, kamor sem pri­
spel, ko je bil kazalec ponovno na 
redečem polju. Na dogovorjenem 
mestu me je že čakal prijatelj, da 
sva z njegovim avtom nadaljevala 
pot do Dunaja. Bilo je, kakor da 
bi se prebudil iz morečih sanj. 
MAZDA 626, avtocesta, brzine 
170 km skoraj ne občutim.

Letalo avstijske letalske družbe je 
odletelo z zamudo. Počutil sem se

skoraj tako kot doma, le da meje 
ob simpatičnih stuardesah slaba 
volja kmalu minila.

Varšava me je sprejela v oblačnem 
vremenu. Carinske formalnosti so 
bile opravljene zelo korektno, res 
pa je, da sem imel nekaj koristnih 
izkušenj obnašanja že iz svojega 
prvega potovanja na Poljsko. Pos­
lovni prijatelj, ki zastopa naše in­
terese v omenjenem poslu, me je 
odpeljal v hotel. Ceste v Varšavi so 
široke, nobena posebnost pa ni ob 
robu parkirati 162-P, ki mu je 
zmanjkalo benzina. Mesečno ome­
jena kvota benzina, ki jo Poljak la­
hko kupi je namreč le 20 litrov, za 
večja vozila pa nekaj več. Hoteli 
so dragi in vedno polni, ker jih je 
premalo. V kopalnici sem zamanj 
iskal vtičnico za električni brivnik 
in ko sem skoraj že obupal, sem 
našel eno v spalnici za posteljo, 
kjer sem izključil nočno lučko. 
Kot sem zvedel, zajtrka pred sed­
mo uro zjutraj ni mogoče dobiti, 
pa čeprav si za to pripravljen glo­
blje seči v denarnico. Zato pa je 
veliko lažje za žensko družbo, ki 
ti za 100 dolarjev nudijo vse slad­
kosti tega življenja — vsaj tako ob­
ljubljajo. O AIDS-u ne razmišljajo, 
kajti želja po zaslužku je močnej­

ša. Moja najmočnejša je bila po 
spanju, kajti naslednji dan sem 
imel razgovore s kupcem, pa tudi 
potovanje me je malo utrudilo.

Naš kupec ima sedež v Lodžu, ki 
je dobri dve uri vožnje oddaljen 
od Varšave. Vstati je bilo treba že 
ob šestih in žal brez zajtrka oditi 
na pot. Vozili smo se po avtocesti, 
ki sicer ni prava avtocesta, ker je 
speljana skozi naselja z neštetimi 
direktnimi priključki. Hiše so raz­
tresene ob cesti in veliko zemlje je 
videti neobdelane. Nizkemu hek­
tarskemu donosu je krivo tudi 
kronično pomanjkanje umetnih 
gnojil.
V Lodž smo prispeli ob devetih. S 
parkiranjem so podobni problemi 
po vseh večjih mestih. Visoka 
stolpnica je bila kraj, kamor smo

bili namenjeni. V sprejemnici smo 
čakali kar nekaj časa. Pogovorov 
so se udeležili trije predstavniki 
poljskega podjetja. Eden je vodil 
razgovor, medtem ko sta njegov 
kolega in šef sodelovala z vmesni­
mi pripombami. Postregli so nas s 
čajem, kavo, sokom. Glede kvali­
tete škatel smo se hitro dogovorili, 
saj smo jim predhodno poslali na­
še vzorce. Zataknilo se je, ko sem 
prosil za vračilo enega potrjenega 
vzorca. Za takšne stvari ni bil nih­
če od prisotnih pristojen. Ljudje 
iz kontrole so po tovarnah, ki u- 
porabljajo škatle, vendar se z do­
bavitelji iz tujine pogovarja le uvo­
znik. Kljub pojasnjevanju o oboje­
stranski koristi potrjevanja vzor­
cev, sem moral pristati na njihova 
pravila igre.

(nadaljev. na 5. str.)

Proizvodi tozda Kartonaža Sigma

4



Teže je bilo pri pogajanjih o ko­
mercialnih pogojih sodelovanja. 
Cena. Sedaj kupujejo škatle od 
Avstrijcev. Naši stroški materiala 
in dela so previsoki, kljub že pred­
hodnemu znižanju cene. Skliceva­
nje na kvaliteto, točnost dobav. 
Predlagam sprejem njihovega pred­
loga cen ob spremembi paritete. 
Moji pogajalci so odšli na posveto­
vanje z direktorjem. Mi pa smo 
pili sok in čaj. Kako bi se prilegel 
vsaj majhen sendvič, kajti čas ko­
sila je že minil.
Direktor je bil očitno slabe volje. 
Od pogodb, ki jih imajo (te so 
tipske) ni možno odstopiti, vsaj v 
dobro dobavitelja ne. V njih zah­
tevajo 3% skonto za zagotovljeno

plačilo, tehnični rabat za katerega 
nihče ne ve kakšen pomen ima. 
Ponovno pregovarjanje, odkrivanje 
nelogičnosti, iskanje kompromi­
sov.
Dobavni rok. Škatle želijo v Varša­
vi še pred Novim letom. Tega po­
goja ne moremo sprejeti. Rok, ki 
ga obljubimo tudi spoštujemo!
Ura je bila že pet, ko smo končali 
razgovore. Zaradi pozne ure bomo 
dobili naročilo po pošti. Sedaj pa 
samo še na večerjo. V mestu je te­
žko, ker je v hotelih vse zasedeno, 
dobrih restavracij pa je malo. Ve­
čerjali smo na poti med Lodžem 
in Varšavo, v prijetni privatni go­
stilni (privatni sektor zaseda na 
Poljskem podobna področja kot

pri nas).

Naslednji dan sem imvel povratek 
iz letališča šele opoldan. Zato je 
bilo po žal skromnem hotelskem 
zajtrku nekaj časa za nakupe. Vse 
je cenejše kot pri nas, zlasti krzno, 
usnje, svila. Prodajalke po trgovi­
nah so zelo neprijazne, zlasto do 
tujcev. Sicer pa me je želja po na­
kupih kmalu minila, predvsem za­
radi dolgih vrst, ki so povsod v 
vsaki trgovini, pred vsakim oddel­
kom v blagovnici.

Nazaj sem letel z LOT-om in sicer 
z zastarelim lljušinom na propeler­
je. V njem je ropotalo, kot v bom­
bniku iz filmov. Potovali smo pa

kot z ladjo po razburkanem mor­
ju. Tako slabo se na letalu še ni­
sem počutil in sklenil sem, da z 
LOT-om ne letim več. Pod od Du­
naja do Celovca je bila dobra. Ko­
ntrola vode, stisnjene pesti in na­
zaj na Ljubelj. Kazalec temperatu­
re motorja se je vztrajno dvigal in 
pri Malleju sem moral odnehati. 
Na žalost je bila gostilna zaprta, 
zato me je po pol ure čakanja že 
pričelo zebsti. Naskok na vrh je 
uspel in sedaj samo še navzdol 
proti domu, pa bo kar bo. Domov 
sem prišel malo po polnoči in za­
nimala me je samo še postelja.
Pa nasvidenje v naslednji vojni.

B. Koželj

Kronika Kartonažne tovarne Ljubljana

Razvoj Tovarne za lepenko in papir 
na Količevem pri Domžalah 
(po osebnem zapisu Frana 
Bonača-10.1.1961)
VII. nadaljevanje

Leta 1932 sem naročil in postavil 
nov parni stroj, širine 210 cm, iz­
delek patenta firme Bruderhaus. 
Glavni cilinder je imel v premeru 3 
m. Orjak je moral biti pripeljan na 
posebnem železniškem vagonu in 
ga ni bilo mogoče transportirati 
čez leseni cestni most pri Domža­
lah, temveč smo ga s postaje Men­
geš valili preko Bistrice. Namenjen 
je bil za izdelavo raznih finih, tan­
kih, pa tudi boljših papirjev. Spo­
minjam se, da je veljal stroj
2,800.000 din, drugi stroški so 
znašali 800.000 din. Na tem stroju 
se je izdelalo dnevno 5.000 kg tan­
kega ali pa 9.000 kg debelejšega 
papirja. Izdeloval se je tudi krasen 
bel plakatni papir za tisk. Teža 
stroja je znašala 150.000 kg. Stroj 
bi se lahko poljubno podaljšal. 
Postavili smo ga v novi dvorani, 
paralelno s prostorom, kjer je dvo­
rana za lepenko.
Označim ga s PS II.

Postavljen je bil 10 m visok lijak 
med dvoranama KS in PS II, ki je 
zbiral in ki še zbira zadnjo snov iz
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vode, ki je služila v fabrikacijske 
svrhe, preden ta odteka v kanal.

Imel sem že dober domači kader 
za proizvodnjo. Trg pa je zahteval 
vedno nove izdelke in nove kvali­
tete. Ponosen sem bil na svoj mla­
di naraščaj in z zaupanjem zrl v 
bodočnost. Vsaj za prva leta pa mi 
je bil še potreben dober praktik. 
Zato sem vzel v službo starejšega 
veščaka, ki je že več let delal v Ve­
včah. Nastopil je službo s 1. janu­
arjem 1933. Bil je to Anton Wul- 
tsch, dolgoletni obratni direktor 
vevške papirnice. Spoznal sem, da 
je res dober praktik. Uvedel je 
marsikaj koristnega. (Da je bil res 
dober, je dokazal tudi s svojim 
poznejšim delovanjem v Avstriji). 
Kvaliteta papirja se je dvigala in 
proizvodnja stopnjevala. Izdelovali 
smo razne nove vrste papirjev in 
kartonov, hitro in primerno v do­
brih kvalitetah. Mladi so pridno 
sodelovali in se naučili, kar je bilo 
še potrebno. Zlasti so mogli spoz­
navati, kako se dela v Vevčah. 
VVultschova žena je bila Slovakinja

in sta oba govorila slovensko. 
VVultsch je bil dober inštruktor in 
glede njegovega strokovnega dela, 
se nihče pri meni ni pritožil.

Kot sem že navedel, so se izdelo­
vali razni novi papirji in v dobrih 
kvalitetah.

Tvornica je proizvajala sledeče 
papirje:

Stroj PS I:
klobučni zavijalni, servijetni, krep- 
desin papir in staničevino;

Stroj PS II:
fini tanki papir od 25 do 40 gr, 
močne papirje za registerske kaše, 
v debelinah od 200 gr, pergament 
papir v vseh debelinah in raznih 
barvah, bele plakatne in pisalne 
papirje;
Stroj KS
ia duplex in triplex kartone, razne 
specialne bele in barvne kartone v 
raznih debelinah, v polah in zvit­
kih, enostransko gladek plakatni 
papir, pa tudi prvovrstni perga­
ment papir, dalje tudi posebno 
močan zavojni papir.

Tovarna se je lepo razvijala. Napo­
čilo je leto 1935. Moji delavci so 
bili kolikor se spominjam, vsi or­
ganizirani kot nacionalni socialisti, 
potem pa so se prelevili v krščans­
ke socialiste. Na lepem je nastal 
odpor proti direktorju VVultschu. 
Obenem so delavci stavili razne 
zahteve. Na čelu gibanja je bil 
ključavničar Bukovec, ki je menda 
prišel iz Jesenic. Prva zahteva de­
lavcev je bila, da mora tujec VVul­
tsch proč, glavna pa ta, da brez 
njihovega dovoljenja ne smem od­
pustiti nobenega uslužbenca. (Ne 
spominjam se, da sem kadarkoli 
imel namen koga odpustiti). Iz­
bruhnila je stavka, ker sem bil pro­
ti tem zahtevam. Povdarjam izre­
čeno, da ni bilo nobenega nesogla­
sja glede plač. V tem sploh ni bilo 
spora, glavno je šlo zaradi zahteve, 
da brez dovoljenja delavstva ne 
smem odpustiti nikogar. Šlo je to­
rej za principielno vprašanje. Stav­
ka je trajala polnih šest tednov. 
Zaradi lepega vremena in letnega 
časa, je bil večji del delavstva, ki 
je bil v osnovi kmečkega porekla 
zaposlen pri delu na polju. Zaradi 
stavke torej ljudje niso preveč tr­
peli. Po zaslugi mojih prijateljev 
posebno dr. Plessa, tajnika trgovs­
ke zbornice in Bukovca, je le priš­
lo do sporazuma. Z Bukovcem sva

sčasdma postala najboljša prijate­
lja. V njegovo politično delovanje 
se nisem nikoli vtikal.

Domači naraščaj je vzorno napre­
doval, tako da je po odhodu Wul- 
tscha, to je sredi leta 1934. mesto 
direktorja že zavzel moj nečak 
inž. Stane Bonač. Podjetje je zo­
pet vzcvetelo, saj je prevzel vodst­
vo mlad, agilen, resen mož, ki je 
postal eden najboljših vodilnih 
funkcionarjev papirne stroke. Med 
tem so tuji uslužbenci že skoraj vsi 
odšli, ostali so samo domači in le 
redki tujci, ki pa so že dobro go­
vorili slovensko. Z nekaterimi na­
šimi mladimi tehniki sem se v pri­
jateljstvu razšel že preje, ko so si 
poiskali službo v drugih podjetjih. 
Vladimir Šega je odšel po treh le­
tih, leta 1933 v eno od bolgarskih 
papirnih tvornic, inž. Janko Trost 
leta 1937 v Vevče, tehnik Duhov­
nik v Goričane, Dobnik leta 1939 
v tvornico celuloze v Krško.

Napredek je vidno postajal boljši. 
Izdelki so bili lepši in pravilnejši. 
Pod vodstvom inž. Jože Krisperja 
so izdelovali krasne pergamentne 
in prozorne pergamentne papirje. 
Inž. Stane Skok je vodil važna teh­
nična dela. Ivo Remiaš pa je pos­
tal oddelkovodja za specialne vrste 
lepenk in tudi za azbestno.

Zadnji dve leti pred drugo svetov­
no vojno mi Količevo ni povzro­
čalo nobenih skrbi, ker sem imel 
sposobne in zanesljive ljudi, pod 
vodstvom mladega direktorja inž. 
Staneta Bonača. Sam sem se pa 
s polno energijo lotil organizacije 
novega podjetja v Krškem.

Na Količevem je poleti leta 1940 
udarila strela med kratko nevihto, 
v največje skladišče, na severni 
strani tovarne. Številne gasilske 
čete, tudi iz Ljubljane, so sodelo­
vale pri gašenju požara. Zgorelo je 
180 vagonov celuloze in papirnih 
odpadkov. Ogenj ni ogrožal tovar­
ne, ker so bili kot že povedano, vsi 
nevarni objekti ločeni od nje. Tu­
di naša dobra opremljena tovarniš­
ka gasilska četa se je dobro obnes­
la. Na jesen je zavarovalna banka 
napravila nov obširen popis celot­
ne tvornice na Količevem. Ta po­
pis je še v moji pisarni in dokazu­
je, kako ogromne investicije sem 
vložil v svoje podjetje na Količe­
vem. Tu so navedeni le glavni po-

(nadaljev. na 6. str.)
Tovarna celuloze v Videm—Krško pred drugo svetovno vojno (risal Kar- 
lovšek).
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piši strojev. Denar za investicije 
sem črpal iz amortizacijskega fon­
da ter tekočega dobička in s poso­
jili, tako, da nisem nikoli imel ka­
kega naloženega kapitala v denar­
nih zavodih.

Tovarna je oddaljena 3 km od do­
mžalskega kolodvora, od koder se 
je dovažala surovina, odvažalo pa 
izdelano blago. Prevoz je bil, po­
sebno ob slabem vremenu, zelo 
naporen. Potrebno je bilo misliti 
na napravo lastnega industrijskega 
tira, s posebnim mostom čez Bist­
rico do bližnje postaje Jarše—Men­
geš, ki je le 1100 m oddaljena od 
tovarne. Potrebni svet sem leta

1940 kupil od takratne Majdičeve 
tovarne.

V splošnem sem podal opis celot­
ne tovarne in posebno z ozirom na 
strojne naprave.

Naj po spominu še navedem, od­
kod sem dobival potrebne surovi­
ne: prvotno sem uporabljal odpad­
ke starega papirja iz Jugoslavije, 
kasneje sem uvažal stotine vago­
nov takega papirja iz Avstrije. Ce­
lulozo so rni dobavljali iz Avstrije, 
deloma iz Švedske, od leta 1939 
dalje pa lastna tvornica celuloze v 
Vidmu pri Krškem.

Seveda je bil papir vedno pravilno 
liman. Tozadevno kalifonijo sem 
po navadi dobival iz Španije ali 
Grčije, druge tehnične izdelke pa 
doma.

Zadnji dve leti mojega ustvarjanja 
sem proizvajal tudi azbestne izdel­
ke. Dobil sem tozadevni azbest iz 
Romunije, važna so bila pač dolga 
vlakna. Moj tehnik Ivo Remiaš je 
počel polagati veliko važnost na 
ta izdelek. Računal sem z bodoč­
nostjo, da ga bodo v Jugoslaviji ve­
dno več potrebovali.

Sita in filce sem kupoval v Avstriji 
in Nemčiji. Pazil sem strogo na to.

da sem bil s tem materialom redno 
več kot dovolj založen. Med vojs­
ko je kljub ostri kontroli nemških 
okupatorjev, prešla množina filca 
v roke partizanov, ki so ga uporab­
ljali za obleke.

V podjetju je bilo v zadnjem času 
zaposlenih 320 oseb. Voditeljev, 
delovodij, strojevodij in pisarniš­
kega osebja je bilo cca 20. Vodilna 
mesta so, kot sem že omenil, zase­
dali samo Slovenci. Le okoli leta 
1938 se je kratek čas (nekaj dni) 
zadrževal na Količevem inž. Teo­
dor Pritsch, ko je čakal na prev­
zem službe pri celulozni tovarni v 
Krškem.

Nazadnje sta bila še na Količevem 
zaposlena tehnika novinca Vojko 
Seljak ter Lado Trampuš.

Leta 1941 se je začela druga voj­
na. Mojo tovarno so zasedli Nem­
ci.

Od inženirjev je ostal v tovarni le

Bonač in Karlovšek pri gradnji to­
varne v Videm—Krško.

inž. Stanko Skok. Ko so prišli Ne­
mci, sem zapustil tovarno, ki mi je 
bila kot "Staats-und Volksfemdli- 
Ches-Vermoegen" zaplenjena.
Šele po vojni leta 1945 sem obis­
kal svojo tovarno. Povedalo se mi 
je, da je za enkrat ne morem prev­
zeti, ker mi je nova vlada še ni vr­
nila.

V starosti osemdeset let (rojen 
8.11.1880) sem na kratko in sko- 
ro zgolj po spominu opisal zgodo­
vino ene svojih tovarn "Tovarne 
za lepenko in papir na Količe­
vem". Leta 1945 je bila tovarna 
nacionalizirana.

Opravil sem ogromno in truda pol­
no pionirsko delo, posebno v ča­
su, ko še nisem imel domačih ljudi 
in sem bil navezan le na nezaneslji­
ve inozemske strokovnjake ter 
moral delati z neizšolanimi delav­
ci. Nisem pa preje nehal v svojih 
naporih, dokler vsega obrata niso 
obvladali Slovenci. Upam, da me 
imajo vsi moji nekdanji še živeči 
delavci, vsaj po večini, še vedno v 
dobrem spominu.

Zadnja leta pred drugo svetovno 
vojno sem se lahko manj časa pos­
večal tovarni na Količevem, ker je 
bila v dobrih rokah; moj nečak je 
prevzel moje delo na Količevem. 
Zato pa sem se lahko že leta 1939 
trdno spoprijel z organizacijo nove 
celulozne tovarne v Videm—Krš­
kem.

Kot že omenjeno, sem v svojem 
popisu navedel le glavne naprave. 
Vse te pa so bile povezane s pre­
mnogimi postranskimi stroji. Tudi 
ti so morali brezhibno delovati, da 
je celota lahko imela uspeh. Koli­
ko posameznih strojev in naprav 
ter stavb je bilo potrebnih, da so 
bili doseženi taki uspehi na Koli­
čevem, je razvidno iz popisa zava­
rovalne banke z dne 30.12.1940. 
Vse podatke tega kratkega opisa — 
ponavljam še enkrat — sem črpal

skoro povsem po spominu svoje, 
žal že utrujene glave. Če bi imel 
svoje nekdanje zapisnike, bi mi 
bilo delo olajšano. Morda so v spi­
sku manjše napake, ki jih bom, če 
zanje zvem, popravil. Tudi so mo­
goče kake časovne zamenjave. To­
da sestava tega popisa odgovarja 
resnici.

Druga svetovna vojna, ki je hudo 
prizadela našo domovino* je zaus­
tavila moje nadaljnje ustvarjalno 
delo. Zasnoval sem že točno na­
črte za povezavo tovarne z želez­
nico v Jarše, gradnjo stanovanjskih 
hiš, športni prostor. Za tem bi pri­
šlo na vrsto povečanje tovarne. 
Pripominjam, da sem imel pri I. 
brnski strojni tovarni plačan že 
nov kotel, ki bi prišel na rezervi­
ran prostor.

Začetek in razvoj "Tovarne za le­
penko, karton in papir na Količe­
vem" je bilo moje življenjsko ust­
varjalno delo, ki se je povzpelo do 
začetka druge svetovne vojne, ter 
do nekake zaključene popolne 
tehnične celote, v kolikor je bilo 
to mogoče doseči v takratnih raz- 
merah,do leta 1941 .Kljub vsem te­
žavam, naporom in ogromnim de­
lom sem bil vedno vesel vsakega 
napredka in uspeha. Da je bilo 
moje delo pozitivno in veliko, do­
kazuje to, da je začela tovarna po 
vojni takoj obratovati in se je lah­
ko še nadalje razvijala.

Vsak nov napredek v tovarni še 
danes z veseljem zasledujem, saj 
mi je bila vedno pri srcu, od vsega 
začetka. Tovarna pa prinaša slove­
nskemu ljudstvu veliko korist in 
povzdiguje tudi slovensko papirno 
industrijo na veliko višino.

Ljubljana, 10. januarja 1961

Fran BONAČ

Ob izidu jubilejne 100. številke našega GLASILA KTL

Smo pri informiranju delavcev z 

Glasilom uspeli ali ne?

Ob tej 100. številki Glasila se nare­
kuje potreba, da povem nekaj več 
o našem Glasilu in njegovem izha­
janju in problematiki, ki ga pri 
tem spremlja.

Od prve številke izdane v mesecu 
maju leta 1975 in še nekaj nadalj­
njih, je nato naše Glasilo izhajalo 
samo občasno v letih 1977 in 
1978 tako, da se je njegovo redno 
izdajanje pričelo šele od leta 1979 
dalje. Vsa zadnja leta je glasilo ra­
zen redkih izjem, katerim so bo­
trovale osebne (bolezni) ali tehni­

čne ovire (problemi pri tisku) iz­
hajalo mesečno z obsežno vsebi­
no, ki je vedno zajemala razna 
področja temeljne vsebinske zas­
nove, ki smo si jo zadali v ustano­
vitvenem aktu našega Glasila in le­
tnem načrtu.

Težko mi je danes ocenjevati ali 
smo pri tem našem izdajanju Gla­
sila zajeli v njem dejansko vse tis­
to, kar naj našim delavcem omo­
goči, da bodo čimbolj obveščeni 
za njihovo lažje odločanje na raz­
nih sejah in zborih, tako organov

upravljanja kot na sestankih druž­
benopolitičnih organizacij. Sam 
osebno, kot že večletni glavni in 
odgovorni urednik ter uredniški 
odbor, se trudimo, da bi bilo to 
naše informiranje vsestranko 
namenjeno in da bi na ta način vz­
podbudilo med vami posamezne 
aktivnosti pomembne tako za bo­
ljše gospodarjenje v vaših temelj­
nih organizacijah, kakor tudi za 
delovno in osebno počutje zapos­
lenih delavcev.

Smo pri tem uspeli ali ne, lahko 
date svojo oceno le vi sami? Od­
bor za obveščanje pri delavskem 
svetu nas pri tem delu sicer spre­
mlja, toda sigurno je, da je končna 
ocena le vaša, zato bomo morda 
v bližnji prihodnosti tudi z izved­
bo ankete med vami ugotovili vaše 
mišljenje. Vprašali vas bomo ali 
ste dovolj in ustrezno obveščeni in 
to ne samo preko Glasila in Bilte­
na KTL, temveč tudi z objavo gra­
div in sklepov na oglasnih deskah. 
Želeli bomo tudi vaš odgovor, ka­
ko ocenjujete naše prispevke: so 
predlogi premalo jasni in pa kakš­
ne so vaše pripombe za izboljšanje

vsebine našega glasila.

Vestno bomo obdelali vaše odgo­
vore in sugestije ter na podlagi nji­
hove presoje jih tudi upoštevali, 
zavedajoč se, da je s skupnimi mo­
čmi možno zagotoviti tako infor­
miranje, ki bo zadovoljilo vse. To­
da to bo obenem tudi izziv za vas 
same, kajti moram le priznati, da 
je z vaše strani samoiniciativno

prišlo le malo prispevkov. Le izre­
dno redki so primeri, da smo v 
vseh teh letih bili primorani od­
kloniti njihovo objavo in sicer ne 
zaradi morebitne kritičnosti 
ali kaj podobnega, temveč samo 
zaradi njihove popolne vsebinske 
neprimernosti za objavo.

Prepričan sem, da bo vse to naše 
bodoče sodelovanje dober pripo­
moček novemu glavnemu in odgo­
vornemu uredniku našega Glasila 
KTL, ki bo imenovan ob izvedbi 
volitev v organe upravljanja priho­
dnje leto, kajti sam po štiridesetih 
letih nepretrganega dela odhajam 
v zasluženo upokojitev.

Milan SEME
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Prebrali smo za vas (Glas Saturnusa št. 10/87)

Dvojka bo vozila na Letališko

Tak sklep je končno sprejela skup­
ščina mestne komunalne skupnos­
ti 20. novembra. Proga 2 bo poda­
ljšana še koncem tega leta, zaen­
krat poskusno. Ali bo avtobus re­
dno vozil v industrijsko cono le 
dopoldne ali tudi popoldne, bomo 
še videli. V poskusnem obdobju 
bodo pri Mestnem potniškem pro­
metu spremljali zasedenost avto­
busov in iskali še nove rešitve, če 
bo potrebno.

Podaljšan bo tisti krak proge, ki 
pelje iz središča mesta mimo Ko­
lodvora, po Savski, mimo Žal na 
Pokopališko. Tu dvojka ne bo več 
obrnila nazaj proti mestu, temveč 
bo vozila po Kavčičevi na Kajuho­
vo in od tod do konca Letališke. 
3000 ljudi, ki delajo v industrijski 
,coni, med delovnim časom ne bo 
več odrezanih od drugih delov 
svojih delovnih organizacij in od 
ustanov v občini in središču mes­

ta.

Preden pa je bila sprejeta ta vari­
anta, so morali predstavniki tam­
kajšnjih delovnih organizacij (nji­
hovo delo je vodil Stane Peterca iz 
Saturnusa) neštetokrat urgirati, 
pojasnjevati, se dogovarjati. Precej 
hude krvi je povzročila zlasti zad­
nja Integralova ponudba, da bi 
uvedli poskusno za tri mesece, no­
vo progo od Kodeljevega do konca 
Letališke. Ta predlog seveda ni ka­
zal resnega namena, da bi rešili 
problem, saj bi bila taka proga 
izrazito od rok. Šele peticija, ki so 
jo prizadete delovne organizacije 
poslale mestnim funkcionarjem je 
končno pripomogla k sprejemlji­
vejši rešitvi s podaljšano progo 2. 
Upajmo, da je s tem mučni del že 
10 let dolge zgodbe o industrijski 
coni in mestnem potniškem pro­
metu končan, (vc)

l ■ 8,1

i

Prejšnja leta je bilo to delo za delavke izredno težko (tozd Kartonažna 
Ljubljana).

Mnogo želja se je v teh december- 
skih dneh stisnilo pod streho skro­
mne pisarne, kjer se moje delo za­
čenja in odvija. Vezane so pred­
vsem na delo in skladne reku: za­
drži očitke in živi od jutri naprej z 
novimi spoznanji (dr. Janez Klo­
bučar). Poglavitna med vsemi je 
želja, da bi v naslednjem letu uspe­
li vsaj delno realizirati že dolgo na­
črtovano preobrazbo na področju 
preprečevanja, razporejanja in re­
habilitacije invalidov v tistih te­

meljnih organizacijah, kjer za to 
obstojajo objektivni pogoji in 
možnosti.
In, če je verjeti misli, da je smeh­
ljaj najkrajša razdalja med ljudmi 
(Viktor Borge) potem želim vsem 
delavcem naše delovne organizaci­
je veliko smehljajev v naslednjem 
letu.

Socialna delavka
Ljubica Arhanič

Socialni delavec - njegove misli in želje Obračun dela sindikata v tozdu Valkarton Logatec

Delavci smo še vedno predvsem Imamo veliko možnosti za oddih

ljudje s svojimi velikimi ali delavcev in upokojencev
manjšimi ambicijami,... temeljne organizacije

December je mesec inventur. Tudi 
sama se v decembru rada ozrem k 
preteklim dnem iztekajočega se le­
ta, potegnem črto in povzemam... 
delam inventuro. Vsakdo izmed 
nas nosi takšno svojo lastno bi­
lanco v sebi. Največkrat se je rah­
lo zavemo ob vsebini novoletnih 
čestitk in želje.

Izteka se drugo leto mojega služ­
bovanja v delovni skupnosti skup­
nih služb. Končano bo drugo leto 
iskanja poti, oblikovanja vsebin, 
spoznavanja potreb ljudi, določan­
ja okvirov mojega dela — tistega, 
ki nikoli ne bo mogel v odmerje­
nem prostoru nekega kataloga del 
in nalog izpričati vso svojo razno­
likost, globino, vsebino in pomen. 
Izteka se dvoletno obdobje dela, 
kt se najbrž nikoli ne bo dalo ošte­
vilčiti in vrednotiti po izsiljenih 
rezultatih. Tako, kot se v življenju 
pogosto dogaja, se bodo rezultati 
pokazali sčasoma in nevsiljivo. 
Kogar bo zanimalo jih bo videl in 
začutil.
Problemi včasih znajo biti veliko 
večji, kot so naše moči — v takš­
nih situacijah smo se srečali in 
mnoge med vami sem takrat tudi 
osebno spoznala. Skupaj smo iska­

li poti izhoda iz mnogih in različ­
nih stisk. Najbrž se bomo še sreče­
vali, skupaj razmišljali, ugotavlja­
li ... Je pač tako, da mora imeti 
človek zadovoljene esencialne, živ­
ljenjsko pomembne potrebe, da se 
čuti sposobnega za ustvarjalno, 
produktivno delo. Eno ali drugo je 
za delovno organizacijo pomemb­
no.

Izteka se dveletni čas v katerem 
smo se tudi medsebojno spoznava­
li kot sodelavci ene delovne orga­
nizacije. Razen tega, da smo delav­
ci, smo še vedno in predvsem ljud­
je s svojimi velikimi ali manjšimi 
ambicijami, s strahovi in pogum­
nostmi, čustvi, strastmi, stiskami, 
radostmi, nesrečami in s svojimi 
ravnanji, ki so skladna s tem, kar 
se v nas dogaja.
Čutila sem: nastajali in razvijali so 
se naši medsebojni odnosi. Ti so 
lahko dajanje vsega lepega — lahko 
pa so naperjeni proti vsemu lepe­
mu.
Spoznala sem: odprtost, odkrito­
st, tovarištvo, delavnost in priza­
devnost so visoko cenjene vredno­
te, včasih pa se ob njih lahko spo­
tikamo. Zasenčila jih je splošna 
ekonomsko-družbena stiska.

Dne 4.12.1987 smo v tozdu Val­
karton Logatec imeli občni zbor 
osnovne organizacije zveze sindi­
katov. Namen občnega zbora je, 
da izvršni odbor OO ZS vsemu 
članstvu poda račun o svojem de­
lu v preteklem letu.
Delo na političnem področju v le­
tošnjem letu ni bilo kaj dosti pest­
ro saj smo imeli samo dve seji 
izvršnega odbora in tri seje druž­
benopolitičnih organizacij. Rela­
tivno malo sej izvršnega odbora, je 
vzrok povečane aktivnosti konfe­
rence sin.dikata KTL v prvi polovi­
ci leta zaradi kadrovske krize v vo­
dstvu DO KTL.

V decembru 1986 smo obeležili 
15-letnico temeljne organizacije 
Valkarton s proslavo in zakusko 
za delavce temeljne organizacije in 
predstavnike DO KTL. Obenem so 
bila vsem zaslužnim delavcem po­
deljena odlikovanja oziroma nag­
rade za večletno uspešno delo v 
naši temeljni organizaciji. Žal so 
nekateri predlagani delavci odklo­
nili knjižne nagrade, kar se smatra 
za žalitev delavcev, ki so jih pred­
lagali iz svoje sredine kot najbolj­
še.
Za osmi marec smo vse delavke te­
meljne organizacije obdarili s skro­

mnimi darili. Pozabili nismo tudi 
upokojenk, ki so bile daril in po­
zornosti zelo vesele.

Razen tega smo v mesecu marcu 
sodelovali v postopku glede ime­
novanja novega direktorja tozda 
Valkarton.
Praznik dela 1. maj smo v občini 
Logatec proslavili s shodom delav­
cev iz vseh delovnih organizacij. 
To praznovanje je postalo že tradi­
cionalno, saj na tej prireditvi vsa­
ko leto beležimo večje število de­
lavcev.

Prav tako smo sodelovali tudi na 
raznih športnih prireditvah.
Kot vsako leto, je tudi letos IO 
OOS organiziral sindikalni izlet v 
najbolj znano italijansko poletno 
letovišče Rimini. Udeleženci izle­
ta so si poleg Riminija ogledali še 
San Marino, Padovo in še nekaj 
drugih italijanskih zanimivih mest. 
Interesantno je to, da tudi letos za 
izlet ni bilo dovolj zanimanja.
Glede oskrbe delavcev z ozimnico, 
letos ni bilo večjih težav, kljub 
pomanjkanju sadja. Pri nabavi ja­
bolk so bila v veliko pomoč sred­
stva sklada skupne porabe, ki so 
omogočila plačilo jabolk v dveh

(nada!jev. na str. 8)
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obrokih, pri čemer gre zahvala de­
lavskemu svetu in tovarišu direk­
torju, ki je predlagal način rešitve 
problema.
Glede družbenega standarda v naši 
temeljni organizaciji lahko povem, 
da je možnosti za oddih zelo veli­
ko. Naši delavci so letos letovali v 
hišicah na Cresu in v Maredi, v bu­
ngalovih v Čatežu, v domu v Fiesi, 
v prikolicah v Savudriji, Poreču, 
Krku in Rabcu ter v koči na Pod­
ljubelju, za katero je bilo letos ze­
lo veliko zanimanje. V koči v Pod­
ljubelju je čez celo leto letovalo 
kar 34 družin. Letovanje v teh ka­
pacitetah je bilo tako kot vsako le­
to tudi letos na razpolago našim 
upokojencem.

To bi bil kratek pregled dela 10 
OOZS tozda Valkarton v letoš­
njem letu. S tem tudi poteče man­
dat dosedanjemu izvršnemu odbo­
ru.

Izvršni odbor je na svoji 11. redni 
seji dne 19.10.1987 evidentiral 
kandidate za nov izvršni odbor, ki 
je bil na občnem zboru 00 ZS

dne 4.12.1987 tudi potrjen s stra­
ni članstva.

Tako je bil za novega predsednika 
izvoljen Janez Loštrek, tajnika 
Magda Bezgovšek, blagajnika 
Vanja Brenčič in za blagajnika 
sklada samopomoči Francka Tr­
ček.

Ožjim članom bivšega I0 OOZS 
so bile podeljene knjižne nagrade 
za njihovo vestno delo. Predvsem 
gre zahvala dosedanjemu predsed­
niku Alojzu Čuku, saj je štiri leta 
uspešno vodil I0 OOZS.

Mene kot novega predsednika je 
iskreno povedano kar malo strah 
te funkcije. Vendar mislim, da
dokler so razmere v temeljni orga­
nizaciji več ali manj urejene, pred­
sedniku sindikata ni težko. Toda v 
tem obdobju živimo v tako težkih 
gospodarskih in političnih časih, 
da se lahko situacija kar hitro obr­
ne na slabše in tako so problemi 
kar naenkrat tu.

Predsednik I0 OOZS: 
Janez LOŠTREK

Razgovor z našim letošnjim 25-letnima jubilantoma 
Valentinom Vodnikom iz tozda Kartonažna in Marijo 
Slapar iz tozda Lepenka Tržič

Jubilanta sta nam dejala...
Ob koncu vsakega leta se s podeli­
tvijo priznanj spomnimo vseh tis­
tih naših delavcev, ki v posamez­
nem letu praznujejo enega izmed 
jubilejev 10, 15, 20, 25 in 30 let 
delovne dobe v KTL

Na uredniškem odboru smo se od­
ločili, da povprašamo dva izmed 
njiju, naj nam ob posebnem 25- 
letnem jubileju povesta, kako se 
spominjata svojega prihoda v našo 
delovno organizacijo, kakšen je 
njun pogled na sedanjo situacijo v 
njunem tozdu in tudi na našo se­
danjo težko politično in gospodar­
sko krizo pri nas.

VALENTIN VODNIK mi je dejal, 
da se je izučil za strojnega ključav­
ničarja pri privatnem obrtniku 
Kavčiču na Celovški cesti v Ljub­
ljani. Že po letu dni pomočniške­
ga dela pri njem se je prijavil na 
razpis prostih del tega poklica v 
Kartonažno tovarno in sicer za 
njen obrat na Viču. Bil je tam bli­
zu doma in to mu je zelo odgovar­
jalo, da se je 3. oktobra leta 1960 
zaposlil v tem obratu Kartonažne 
tovarne v katerem dela nepretrgo­
ma razen mirovanja ob njegovem 
služenju vojaškega roka. V obratu 
na Viču so v glavnem izdelovali 
proizvode za potrebe naše armade, 
poleg tega pa tudi določene kar­
tonske cevi za razna podjetja ter 
med njimi doze za marmelado, kar 
pa se je kmalu prenehalo. Že 19. 
februarja leta 1963 se je njihov 
obrat dokončno v celoti preselil 
z Viča v preurejene tovarniške 
prostore na Čufarjevi ulici, kjer še 
sedaj dela. Kajti izvedena je bila 
tedaj, že v celoti preureditev in

dogradnja novih tovarniških pros­
torov.

O sedanjem svojem občutju pri 
delu mi je dejal, da ima tak obču­
tek, kot da so se dejansko spreme­
nili medsebojni odnosi med delav­
ci. Včasih so bili namreč delavci

mnogo bolj združeni, bolj so bili 
pestri in naj reče, kar zabavni! Da­
nes pa je vse nekam napeto in zato 
še daleč ne tako prijetno kot ne­
koč.
Glede pogleda na našo splošno po­
litično in gospodarsko krizo ter si­
tuacijo pri nas meni, da se ta iz­
enačuje tudi s situacijo v KTL. 
Tudi naša Kartonažna tovarna je 
bila pred nekako petnajstimi leti 
podjetje, ki je imelo nek svoj do­
ber ugled — neko svojo reputacijo 
in to tako glede proizvodnje ali 
ugleda na sploh!

Ob sedanjem spremljanju delova­
nja naše delovne organizacije pa 
ni težko ugotavljati, da je pri nje­
nem poslovanju nekaj zaškripalo. 
Tudi na sestankih konference sin­
dikata naših osnovnih organizacij 
je bilo o tem precej govora z ugo­
tovitvijo, da se je tako stanje v 
mnogočem odražalo predvsem pri 
vprašanju uspešnosti naše prodaje. 
Bili smo nekoč uspešni proizvajal­
ci z visokim doseganjem akumula­
cije — eni izmed najboljših v naši 
občini Ljubljana — Čenter. Žal pa 
smo danes tam nekje spodaj. Si­
tuacija glede naročil se nam sicer 
že izboljšuje, toda še vedno smo 
iz prejšnjih 1.400 ton proizvodnje 
padli na 1.100 ton. Kje je temu 
vzrok pa ne vemo točno!

Valentin Vodnik iz Kartonažne Ljubljana

Kakšno je njegovo mnenje glede 
tehnološkega razvoja tozda pa je 
dejal, da se je včasih resnično več 
delalo na tem, toda da smatra — 
kolikor on ve, da se v Kartonažni 
na tem nikdar ni kaj veliko delalo!

-/-

Jubilantka MARIJA SLAPAR, ro­
jena 30. septembra 1933, zaposle­
na v tozdu Lepenka Tržič, nam je 
dejala, da je v kolektiv Lepenke 
prišla 1962. leta.

Spominjam se, da je bilo to pozi­
mi meseca januarja in v kar hudem 
mrazu. Prihod ni bil lahek, ker jo 
je zelo skrbelo, kako se bo kot 
kmečko dekle, lahko znašla pri 
delu v tovarni. Nikoli namreč še ni 
videla, kako poteka neko delo v 
tovarni in zato tudi ni vedela kako 
delo jo čaka ter kako ga bo zmog­
la. Toda dela se je kar hitro priva­
dila — le vse drugo je bilo izredno 
težko. Mraz je bil njihov hud sov­
ražnik, ker niso imeli primerne ob­
leke niti obutve ter nobenih dru­
gih stvari, ki bi jim olajševale na­
porno delo. Že kmalu po prihodu 
v tovarno se je vključila v troizme- 
nsko delo v brusilnici, kjer so bili 
pogoji dela glede na stalno delo z 
vodo izredno težki. Po osmih le­
tih tega dela, jo je bolezen primo­
rala, da je opravljala drugo delo z 
dvoizmenskim delom. Še vedno pa 
je po potrebi občasno vskočila 
v troizmensko delo, zavedajoč se, 
da si morajo medsebojno pomaga­
ti, če so želeli, da delo nemoteno

teče. Če pa današnje razmere in 
pogoje ocenjuje v primerjavi s 
tedanjimi, pa smatra, da je to se­
daj "Amerika"! S sedanjim delom 
in vzdušjem v kolektivu je zelo za- 
dov Jjna, zaradi česar mora naves­
ti, da je k temu stanju veliko dop­
rinesel njihov bivši direktor teme­
ljne organizacije Jože Štucin, ki je 
vložil v prejšnjih letih veliko napo­
ra in truda ter delovnih ur, da da­
nes vsi delavci v tovarni delajo v 
boljših pogojih dela in na novih 
strojih.

Na vprašanje ali bi bilo potrebno v 
tovarni dati na kaj še kak poseben 
poudarek je dejala, da na to sama 
zelo težko odgovori. Morda bi se 
še dalo kaj narediti in izboljšati, 
toda dejansko se ne da vse tako hi­
tro narediti! Se pa vsi od direktor­
ja do delavcev mnogo prizadevajo, 
da bi postopoma še izboljšali in 
uredili nekatere njihove probleme.

Glede njenega mišljenja o naši 
splošni sedanji gospodarski situaci­
ji pa je menila, da je situacija pač 
nastala taka. So pa na drugi strani 
ljudje taki, da niso vedno zadovo­
ljni ter, da je že v njih tisto: "več 
ko dobijo, več nato tudi zahteva­
jo!" Toda sama je, če le ne bo še 
slabše — zaenkrat še zadovoljna in 
nima nekih posebnih želja.

V imenu bralcev in uredniškega 
odbora smo se obema zahvalili za 
podane besede in jima zaželeli še 
veliko uspešnega dela ter dobrega 
počutja v kolektivu.

M.S.

Marija Slapar iz Lepenke Tržič
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Z občnega zbora osnovne organizacije sindikata DSSS

Sprejeti program dela zahteva od 

nas vseh veliko angažiranosti

Te dni je minilo že dve leti od za­
dnjega občnega zbora naše osnov­
ne organizacije sindikata in po 
sprejetih določilih smo se 11. de­
cembra ponovno sestali na obč­
nem zboru, da pregledamo in oce­
nimo dosedanje delo ter finančno 
poslovanje naše osnovne organiza­
cije sindikata delovne skupnosti 
skupnih služb.
Naj ta moj kratek prikaz z občne­
ga zbora pričnem tako, da prika­
žem najpreje program dela, ki 
smo si ga zadali za prihodnje leto 
in ki bo zahteval od vseh nas resno 
in vztrajno izpolnjevanje zadanih 
nalog:
— organiziranje in izvajanje aktiv­

nosti delovanja osnovne organi­
zacije ZS DSSS,

— organiziranje dela sindikalnih 
skupin kot oblike dela in orga­
niziranosti ZSS,

— izvajanje predkandidacijskih in 
kandidacijskih postopkov za 
volitve v vse organe DSSS in 
DPS,

— sodelovanje IO OOS DSSS v 
vseh organih: delavskem svetu, 
komisiji za delovna razmerja, 
odboru samoupravne delavske 
kontrole ter DPS v občini Lju­
bljana — Center,

— aktivno sodelovanje pri obliko­
vanju (javnih razpravah) in 
sprejemanju samoupravnih 
splošnih aktov, še zlasti s pod­
ročja delovnih razmerij, nagra­
jevanja ter spremembam SaS o 
združitvi v DO KTL in Statuta 
DO KTL,

— organiziranje in koordiniranje s 
temeljnimi delegacijami, zdru­
ženimi delegacijami in konfere­
nco delegacij,

— sodelovanje s krajevno skupno­
stjo in OŠ Ledina,

— sodelovanje pri izvajanju SLO 
in CZ ter NZ,

— vzpodbujanje družbeno samo­
zaščitnega obnašanja delavcev

delovne skupnosti in TOZD,
— zastopanje delavcev v njihovem 

interesu in na njihovo zahtevo,
— obravnava zahtevkov za varstvo 

pravic članov kolektiva,
— nudenje pomoči socialno šib­

kim članom kolektiva,
— sodelovanje pri organizaciji let­

nega oddiha delavcev, rekreati­
vnega oddiha, športno-rekreati- 
vnih tekmovanj, letnega izleta 
in kulturnega udejstvovanja na­
ših članov DSSS,

— obiskovanje obolelih sodelav­
cev ter soorganiziranje srečanja 
s člani kolektiva, ki gredo v po­
koj,

— aktivnosti ob dnevu KTL in 
praznovanju 90-letnice, ki jo 
bomo obeleževali v letu 1988,

— priprava predlogov za plakete 
KTL in odlikovanja,

— organiziranje za delavce ob ju­
bilejih in praznikih — srečanje 
članov DSSS, kot v tem letu.

Zadani program pa si bomo lahko 
med letom dopolnjevali glede na 
tekoče potrebe in naloge.

Nekaj misli iz poročila predsedni­
ka 00 ZS DSSS:
Delovanje osnovne organizacije 
sindikata DSSS je bilo pestro in 
razgibano. Imeli smo 15 sej IO 
OOS in več skupnih sestankov 
DPO in DSSS.

Razreševali in obravnavali smo sa­
moupravne in sindikalne zadeve 
ter zahtevke za varstvo pravic de­
lavcev DSSS ter pripravljali (obli­
kovali) mnenja na zahtevo članov 
kolektiva.

V sklepih sej IO OOS smo določa­
li aktivnosti in sprejemali odločit­
ve in zadolževali posamezne člane 
IO za konkretne aktivnosti kot so: 
naročanje ozimnice, zbiranje

Jože Štucin prejema malo plaketo KTL kot priznanje za 25 let dela v 
KTL.

Z občnega zbora Osnovne organizacije sindikata DS SS.

prijav za izlet in organiziranje De­
dka mraza za najmlajše, obiskova­
nje kulturnih prireditev ter orga­
niziranje nakupov s popusti in na 
obroke.

Naše sodelovanje v organih se je 
odražalo v delu in razpravah na 
delavskih svetih, KDR, v odboru 
SDK ter drugih telesih, kjer je to 
bilo potrebno.

Aktivnosti so bile namenjene pri 
problematiki in delovanju DSSS 
ter uresničevanju nalog iz progra­
ma usmeritev, ki so bili sprejeti na 
članskem sestanku v letu 1986.

Sindikat delovne skupnosti je ak­
tivno spremljal gospodarjenje 
delovne skupnosti in delovne orga­
nizacije ter tozdov ter tromesečno 
obravnaval rezultate poslovanja za 
leto 1986 in 1987.

Aktivnosti so bile tudi na nivoju 
konference OOS DO KTL v kate­
ri nas zastopa predsednik IO OOS.

Ko ocenjujemo naše delo ne bi 
smeli mimo konstatacije oziroma 
mnenj nekaterih, da nas sindikalna 
organizacija mora ščititi pred 
nekaterimi krivicami in nas zasto­
pati ter v našem imenu postavljati 
zahteve. Takšno mnenje je potreb­
no popraviti in dopolniti ter se 
spomniti na vlogo sindikata in vlo­
ge delavca v združenem delu, na­
ših obveznosti in dolžnosti pri op­
ravljanju del in nalog.

Pravice, ki jih imamo kot delavci v 
združenem delu, izhajajo šele iz 
opravljenega dela, ki nam je zau­
pano.
Če bi se le tega bolj zavedali in po­
kazali več volje, moči in znanja in 
to na prvem mestu, pri tem imam 
v mislih samoupravne skupine, sin­

dikalne družbenopolitične organi­
zacije ne bi imeli odprtih zadev, ki 
že kažejo na netovariške medsebo­
jne odnose, nepripravljene na od­
krito obravnavo problemov — ego­
izem in zapiranje v nekakšne nefo­
rmalne skupine, katerih nerazčiš­
čene zadeve naj pa rešuje 00 ZS.

Na občnem zboru smo še sprejeli 
finančni plan za leto 1988.

Po razrešnici, ki je bila soglasno 
sprejeta, smo izvolili novi IO OOS 
DSSS v sestavi:

LAJIČ-DERMOTA Simo
— predsednik

DORNIK-POGLIČ Tanja
— namestnik

ANŽUR Ivica
— član

SIGULIN Marija
— član

ZAPUŠEK Marinka
— član

STEGU Marjeta
— član

SUHADOLC Milena
— blagajnik

ŽAKELJ Anka
— nadzorni odbor

JEREB Vitja
— nadzorni odbor

ARNAUTOVSKA Metka
— nadzorni odbor

Za člana v sindikalno konferenco 
00 DO KTL pa po funkciji pred­
sednika IO OOS DSSS.

Po zaključku občnega zbora OOS 
DSSS pa smo se zbrali člani kolek­
tiva na tovariškem srečanju, kjer 
smo podelili priznanja članom ko­
lektiva za delovne jubileje nepretr­
ganega dela v DO KTL.

L.D.S.

Nekaj domačih izrekov:
Čim bolj prazna je glava, tem bolj 
so polna usta.
Kdor nima v glavi, naj ne tišči na 
visoko.
Mirna vest je najboljše vzglavje.
Ne moreš biti resnično srečen, če 
nisi bil nikoli nesrečen.

Najpametnejši je tisti, ki se tega ne 
zaveda.
Ko si enkrat proglašen za pamet­
nega, potem lahko delaš neumnos­
ti drugo za drugo.
Bolje je za modrim jahati, kakor 
za norcem peti.
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Da vam v tej številki Glasila pono­
vno objavljamo jubilante za 10, 
15, 20, 25 in 30 let delovne dobe 
v DO KTL je to rezultat velikih 
napak, ki nam jih je pripravil raču­
nalniški izpisek seznama teh jubi­
lantov. Vsem našim delavcem, ki 
5o kakor koli bili prizadeti s tem, 
da smo jih ali navedli ali izpustili 
pri določenih jubilejih oziroma 
navedli nepravilno obletnico se v 
imenu kadrovske službe KTL in 
uredniškega odbora posebej opra­
vičujemo.
Objavljamo ponovno pravilne po­
datke jubilantov razen za tozd Ka- 
rtonažo Sigma iz Gornjega Mila- 
novca, kjer ni bilo nobenih napak 
in so vsi 10 letni jubilanti že_bili 
navedeni pravilno.

TOZD KARTONAŽNA LJUB- 
LJANA

10 let dela v DO KTL

Adrovič Pašo, Brdovnik Zoran, 
Cvijič Vasilja, Čebular Janez, Čvr- 
gič Rajka, Dornik Ludvik, Dumo- 
nič Drago, Galjot Marija, Gerbec 
Janez, Hutter Tomo, Ilič Ivanka, 
Jankovič Mira, Kazič Džemila, 
Kljajič Danica, Koprivnikar Anica, 
Kovač Franc, Lesica Roman, Ma­
tič Andjelka, Mesič Arif, Mikolče- 
vič Stjepan, Miloševič Veselinka, 
Nastič Branislav, Nečemer Stani­
slav, Paratušič Sajma, Perne Samo, 
Petrovič Gospava, Puhek Marija, 
Smerajc Boža, Smolič Marija, Sti- 
pančevič Andrija, Štih Majda, 
Urana Florjan, Vargek Džula, 
Vovk Slavko, Vukovič Milovan, 
Zes Asima, Zgonec Franc, Zorc

nka, Stritar Rajko, Šincek Stje­
pan, Škafar Ivan, Škrlep Sašo, 
Šmuc Martina, Topčagič Fatma, 
Vidakovič Stoja, Vidovič Jovo, 
Vinkovič Vera, Zahatek Andjela, 
Dimnik Fani, Velše Tončka, Lo­
žar Marjeta.

20 let dela v DO KTL
Aljaž Metoda, Badovinac Peter, 
Badovinac Zalka, Bogunovič Mari­
ja, Dimnik Marjan, Gregorič Franc 
Benedičič Janko, Kuferšin Ivan,

Janez, Žalac Marija, Žlogar Mar­
tin.

15 let dela v DO KTL

Arnik Franc, Čuk Rajko, Dragič 
Milena, Filip Jože, Grden Slavka, 
Gruda Feta, Hočevar Emil, Hu- 
tinski Nevenka, Klančar Jernej, 
Kosednar Ana, Krdžalič Ismet, 
Magajne Marija, Mehle Jože, Opa- 
ka Jožefa, Oražem Valentin, Osto­
jič Rosa, Pavlovič Jelica, Šečnik 
Ana, Skubic Vinko, Smrzlič Neve-

Lenarčič Alenka, Oražem Anton, 
Pirc Peter, Ros Jože, Skobe Janez, 
Stenko Janez, Šistek Marija, 
Virant Franci, Zavašnik Milan, 
Zavrl Janez.

25 let dela v DO KTL

Bartolj Marija, Bonča Slavoljub, 
Čušin Katarina, Dolinšek Franc, 
Novak Magda, Škubic Franc, Sta­
rič Jožefa, Šebenik Ana, Tomažin 
Jožef, Trbanc Marija, Vodnik Va­
lentin, Zupančič Berta, Mestinšek 
Borut.

30 let dela v DO KTL
Kolegar Martina, Kranjc Jožefa, 
Kušen Marija, Markovič Marija, 
Nučič Darinka, Prvulovič Marija, 
Roš Boris, Vene Silva, Friškovec 
Franc.

TOZD PAPIRNA KONFEKCIJA 
LJUBLJANA
10 let dela v DO KTL

Dizdarevič Meho, Dukarič Marica, 
Kenjalo Milka, Sankovič Stana.

15 let dela v DO KTL

Beganovič Dafer, Garič Delfa, 
Golobič Jožefa, Josipovič Nikola, 
Kitanovič Grozda, Kočič Nada, 
Kovič Dora, Peceli Andreja.

20 let dela v DO KTL

Bačnik Ladislav, Grzin Ljudmila, 
Korpes Olga, Kralj Milka, Selan 
Majda, Smolič Pavla, Šebenik Maj­
da, Zajc Andrej.

Jubilanti v KTL

Naša 25-letna jubilanta iz DSSS: Roman Vobič (levo) in Anredj Plevčak

Križanka »ŠKRTALO«
VODORAVNO:
I. realno je vsak mesec tanjša; če 
jo opremite z znamko in naslovom 
postane pismo; ena pa se je izloči­
la iz KTL; 7. bruha ogenj; je pa tu­
di mati zakonca; pa tudi nadrejeni 
včasih zasluži to poimenovanje;
II. prvi moški, ki je občutil nasla­
do spolnega akta,; 12. titula pred­
stavnika delavskega razreda, ki op­
ravlja fizična dela; 13. arija, am-

sploh nima; 19. dežela v kateri se­
daj živijo etiopijci; pazite, ni Eti­
opija; 21. da ne bo kakšne nepot- 
pak napisana v italijanščini; 14. 
obračaj se kamor .... piha; proti 
njemu se ne sme "lulati"; 16. glav­
no mesto Moravske, če si pomaga­
te z zemljevidom, iščite med Češ­
ko in Slovaško; 18. kaplan ga ima 
spredaj, župnik zadaj, papež ga pa

rebne asociacije z 21. navpično; 
vpišite kratico za crknjeno antilo­
po; 22. Ernest, kakor ga kliče tri­
letni otrok; 23. makadam brez 
Adama, sicer pa rastlina iz katere 
se lahko pridobiva opij; 24. ozna­
ka za vozilo, v katerem je kandi­
dat za vozniški izpit; 25. Asirkin 
mož, vsaj v velikih primerih je ta­
ko; sem pa tja kakšnega srečamo v 
Študentskem naselju; 26. je v sre­
dišču KTL; 27. znamka avtomobi­
la (imamo jih tudi v avtoparku 
KTL), pri katerem glede na prekli­
njanje kvalitete in izgled pozabite, 
da ima ime po staroslovanski bogi­
nji lepote in ljubezni; 28. najhujše 
maščevanje, je maščevanje neza­
dovoljene ženske — to je pregovor; 
vi pa vpišite: IŠTE; 31. predstav­
niki delavskega razreda, ki bodo 
kljub protiinflacijskim ukrepom 
vedno pri kruhu; 33. zadnja in pr­
va črka abecede; 34. Novak — pa 
ne Karli; ampak igralka prejšnjih 
desetletij; 35. nezakonitost, brez­
pravje — izraz iz grščine — glej 
stran 53 Verbinčevega slovarja 
tujk; 38. zlato jabolko; cena za ki­
logram na ljubljanski tržnici je bila 
sredi novembra 1.700 din; 39. v 
usmerjenem izobraževanju kratica 
za odlično oceno iz vedenja, glas­
be, telovadbe itn.; 40. Ljubljana 
ga ima na hribu, Beograd pa na 
koncu; 41. oseba, ki uporablja 
"Desanko Šakič"; 42. začetnici 
imena in priimka lastnika Košni-* 
kove gostilne;
NAVPIČNO:
1. napitek, ki podaljšuje zagonski 
čas delavcev, pa ne samo tistih v

pisarnah; 2. ko ima prašič dovolj 
teže, pravimo, da je ravno prav. . ; 
3. stara merska enota; neuporabna 
za merjenje učinkovitosti dela; 4. 
glavni in odgovorni urednik Glasi­
la — obrnjen na glavo; 5. začetnice 
imena in priimka nekdanjega dire­
ktorja KTL, ki je uzakonil KPO; 
6. razsojanje raznih sporov na mi­
ren način; odbor KTL, ki naj bi se 
s temi rečmi ukvarjal je izvoljen, 
če je slučajno kdo pozabil; 7. <pse- 
be, ki bodo uživale rezultate naše 
gospodarsko-politične uspešnosti; 
8. "Drug o drugem smo se motili- 
to so bili lepi časi", dobro, prebra­
li ste Goethejevo misel; sedaj 
pa v prazna polja vpišite: M RO; 9. 
oglašanje dvestoletnega dalmatin­
skega zajca v vzvratni prestavi; 10. 
...... na dilci kaka, pa tudi na sod­
bo čaka; 15. industrijsko mesto v 
NDR — glej leksikon CZ stran 
837; 17. začetek in konec kraja, v 
katerem je živela oseba pod 11. 
vodoravno; 20. "Delajmo bolje, da 
bomo živeli tako kot — pred voj­
no!"; ta parola kroži med ljudmi v 
Romuniji; vi pa vpišite: NSID; 21. 
kratica za crknjenega konja; 26. 
boginja zakonitosti in pravice; pa 
ne iz KTL, ampak iz starogrške 
mitologije; 29. v TOZD Kartonaž- 
na so sprejeli sklep, da ga izdeluje­
jo čim manj; 30. ime temeljne or­
ganizacije, ki je v razvedenem po­
stopku s KTL; 31. skrajšano ime 
temeljne organizacije, ki shaja sa­
mo s pol direktorja; 32. nekaterim 
je čisto prav, nekaterim pa je nan­
jo marsikaj napisano; avtorju kri­
žanke pa jo bodo odrli; 36. skraj-
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25 let dela v DO KTL
Gregoren Lavra, Lapčevič Ivan, 
Mencin Alojz, Selan Ana.

TOZD KARTONAŽA RAKEK

10 let dela v DO KTL
Bole Branko, Dujmenovič Marin­
ko, Fatur Vojko, Godeša Danilo, 
Puntar Julijan, Puntar Andrej, 
Podobnik Marko, Kelnarič Igor, 
Kondič Mira, Repež Anton, Ster­
žaj Jeronim, Steržaj Alojzij, Šlaj- 
nar Andrej, Urbas Anton, Viner 
Alojz, Zupančič Marko, Štrukelj 
Boris, Turk Mirjan.

15 let dela v DO KTL
Bučar Janez, Mulec Stanislav, 
Modic Marija II, Kavčič Mirko, 
Oblak Vanda, Poženel Ana, Petan 
Milojka, Šemrov Milka, Urbas 
Majda.

20 let dela v DO KTL
Modic Jožefa (Bat.), Peteh Amali­
ja, Pirc Alojzija, Turk Marija.

25 let dela v DO KTL
Modic Marija I, Gregorc Ana, Kle- 
pej Stanislav.

TOZD LEPENKA TRŽIČ 

10 let dela v DO KTL

Simič Milka, Štrukelj Silva, Zap­
lotnik Marjan.

15 let dela v DO KTL
Ankele Ivana, Plavšič Borka, Žu- 
ran Franc.

20 let dela v DO KTL

Murn Andrej

25 let dela v DO KTL

Ravbar Ljudmila, Slapar Marija.

TOZD VALKARTON LOGATEC
10 let dela v DO KTL
Bogataj Fani II, Dukič Marija, Gu­
tnik Frančiška, Jerina Jože, Kav­
čič Hieronim, Koprivc Ivanka, 
Korenč Cilka, Kranjc Maksimiljan, 
Kunc Marija, Kuzmič Branko, Lo­
gar Zorica, Marc Daniel, Marolt 
Edvard, Mihelčič Anka, Mihelčič 
Franjo, Modrijan Veronika, Peter­
nel Natalija, Petrovčič Anton, 
Pivk Romana, Poženel Gabrijela, 
Rupnik Vinko II, Šenčur Martina, 
Skvarča Ljubica, Treven Jože, Tr­
ček Frančiška, Urbas Jerneja, 
Žejn Majda, Žibert Silvo, Lukan­
čič Marjan, Možina Janez II.
15 let dela v DO KTL

Arnautovič Munevera, Bezgovšek 
Jože, Bezgovšek Magda, Bogataj 
Marija, Bradeško Julijana, Brenčič 
Vanja, Brus Viktor, Ciglarič Ru­
dolf, Dodič Manica, Eisenzopf 
Peter, Ferenček Veronika, Hadžič 
Zahida, Jašič Nika, Jereb Franc I, 
Jereb Marija, Kavčič Anica, Ko­
renč Ana, Korenč Danica, Kržiš­
nik Marija, Kunc Zofija, Kurent 
Olga, Laknar Mafija, Leskovec Jo­
že, Logar Francka, Maček Nada, 
Marinč Barbara, Marolt Antonija, 
Mihevc Drago, Mihevc Janez, Mi­
hevc Marica, Mikuž Marija, Mivšek 
Ivan, Mivšek Ivanka, Mivšek Mag­

dalena, Mivšek Vincenc, Mlinar 
Janez II, Molk Štefan, j Moroz 
Franc, Nagode Ana, Nagode An­
ka, Nagode Franc II, Nagode Fra­
nčiška, Nagode Zlatka, Pečaver 
Terezija, Petrovčič S pasa, Petrov­
čič Viktorija, Pogorelec Nikolaj, 
Rupnik Albina, Rupnik Drago, 
Rupnik Marija, Rupnik Milena, 
Rus Albert^ Skubic Marjan, Šem­
rov Janez, Šemrov Justina, Treven 
Minka, Vavken Marija, Verbič Ma­
rija, Vrus Vjekoslav, Zrim Jože, 
Žerjal Marija.
TOZD JELPLAST KAMNA GO­
RICA

15 let dela v DO KTL
Petemu Francka

TOZD EMBALAŽNI SERVIS 
KOPER

10 let dela v DO KTL
Lovrenčič Celestina, Muženič Al­
berta.

15 let dela v DO KTL

Kariš Nada

25 let dela v DO KTL

Rakar Vladimira

TOZD TIKA TRBOVLJE 

10 let dela v DO KTL
Dornik Marjeta, Kukenberg Dani­
ca, Plevčak Stanislav, Šprogar Da­
nica, Dimic Zvonka, Hohnjec Šte- 
fica, Nučič Anica, Oberžan Mari­
ja, Vukovič Radana.

šani Izidor; 3/. pravo; pa ne tisto 
"to je ta pravo", ampak kot sestav 
in celotnost pravnih načel; 38. ok­
rajšava za kilogrammeter.

NAGRADNE ZA "KRIŽANKO 
ŠKRTALO", SO NASLEDNJE:

1. Nagrada 1988 din t- namesto 
čestitke za prihajajoče leto;

2. Nagrada 1987 din — v spomin 
na preteklo leto;

3. Nagrada 90 starih ju rje v, ki naj 
simbolizirajo 90-letnico KTL;

4. Nagrada 5 starih jurjev, v spo­
min na pet članov KPO;

5. Nagrada 75 din — višina nagra­
de predstavlja razliko do nagra­
dnega fonda v skupni višini din 
5.000. OPOZORILO: Četrto in 
peto nagrajenec se odpoveduje­
ta izplačilu nagrade, ker so 
stroški z izplačilom večji, kot 
sama nagrada.

Rešitev križanke dajte v kuverto z 
oznako "KRIŽANKA ŠKRTA­
LO", kuverto oddajte v DG samo­
upravne zadeve in informiranje ali 
pa jo pošljite na naslov: KTL (ista 
DG), Ljubljana — Čufarjeva 16.

Vseeno nam je, kdaj jo prejmemo, 
vendar bomo nagrajence žrebali ja­
nuarja 1988.

NASVET: Ne pošiljajte rešitve te 
križanke skupaj z rešitvijo "SKA­
NDINAVSKE KRIŽANKE"; če 
se bo dogodilo, da bomo v eni ku­
verti našli rešitvi obeh križank, bo­
mo žleht in upoštevali nepravilno

rešeno, v primeru pravilnih rešitev 
pa nobene.

KRONIKA PRETEKLEGA OB­
DOBJA

Kratko program obrazložijo 
kuverte plačilne odebelijo 
kadrovske presežke objavijo 
kritizirajo posamezni osebki 
kruto premeščanje oseb 
klika predavalnico odpiše 
kolektiv plačuje obrtnike 
kreativni pa odhajajo 
konvertibilna potovanja opravljajo 
kolektiv povečuje odpor 
kar petkrat odločamo 
kritika političnih organizacij 
kuverto predsednik obišče 
kuverta predsednika objame 
kazensko preizkovalno obdobje 
klicanje pred organe 
kikse preračun odkrije 
kvaliteta poslovodenja obledi 
kalkuliranje pred odhodom 
končno pa odfrčijo 
(kdor preteklost oblaja 
kimajoči pogum oplaja).

D.V.

JUBILEJNA NAGRADNA KRI­
ŽANKA V 100. GLASILU KTL 
št. 12/87

1. nagrada 10.000 din
2. nagrada 7.000 din
3. nagrada 5.000 din
4. nagrada 3.000 din
5. nagrada 2.000 din

Rešitev novoletne in obenem jubi­
lejne nagradne križanke v 100. gla­
silu KTL št. 12/87 — december 
oddajte osebno ali pa pošljite po 
pošti z oznako "JUBILEJNA NA­
GRADNA KRIŽANKA" na nas­
lov:

KTL — DG samoupravne zadeve 
in informiranje, 61000 Ljubljana, 
Čufarjeva 16

najkasneje do 13. januarja 
1988.

Uredništvo

ŽREBANJE NAGRADNE KRI­
ŽANKE IZ GLASILA KTL ŠT. 
11/87

Do določenega roka smo prejeli 
91 rešitev. S pravilnimi rešitvami 
so imeli pri žrebu srečo naslednji 
reševalci:

1. nagrada Ivanka Lamovšek
8000 din TOZD Kartonažna, 

DE -30
2. nagrada Jože Petrič

5000 din TOZD Kartonažna, 
DE -30

3. nagrada Tanja Jesih
4000 din DSSS

4. nagrada Milka Nedeljkovič
3000 din TOZD Kartonažna, 

DE - 10
5. nagrada Tomo Hutter

2000 din TOZD Kartonažna, 
DE -50

Nagrajenci naj dvignejo nagrade v
blagajni KTL Ljubljana, Čufarjeva 
16/111. nad. po izidu Glasila.

20 let dela v DO KTL
Vipotnik Marija

25 let dela v DO KTL

Bec Ida, Čamer Ferdinand, Pong- 
račič Danijela, Bizjak Marija.

30 let dela v DO KTL

Matko Slavko, Štojs Karel.

DELOVNA SKUPNOST SKUP­
NIH SLUŽB LJUBLJANA

10 let dela v DO KTL

Gladek Vlasta, Gornjec Zorica, Je­
rič Marjan, Leskovšek Sonja, Pres- 
tor Ciril, Prodan Andreja, Gretič 
Danica.

15 let dela v DO KTL

Kovačič Andrej, Levstik Danica, 
Sigulin Marija, Teran Janez, Teran
Tatjana, Zupanc - Krautberger 
Jana, Menard Marija.

20 let dela v DO KTL

Jeršin Jožefa, Tominšek Rafael.

25 let dela v DO KTL

Bitenc Cvetka, Jesih Tanja, Plev­
čak Andrej, Vobič Roman, Ze­
mljič Anica, Štucin Jože.

UGANKARSKI SLOVARČEK 

AMARILIS
Okrasna rastlina iz rodu čebul­
nic;

ARZENIK
Arzenov trioksid, nevaren 
strup;

AU RA
Znamenje bližajočega se epilep­
tičnega napada;

EVFORIJA
Dobro, srečno počutje; 

METANOL
Metilni alkohol, strupen; 

RELIKVIJA
Ostanki po kakem svetniku 
(obleka, kosti,...);

TIČINA
Pavlo, 1891—1967, ukrajinski 
pesnik;

TROKAR
Votla kirurška igla za punktira- 
nje;

VRIJ
Svedrasto strmoglavljenje letala

NEKAJ TUJIH PREGOVOROV:

Kdor hoče v miru živeti, naj ne 
pove, kar ve, in naj ne verjame kar 
sliši.

(arabski pregovor) 
Zdrav hiti h grobu, bolni od njega 
beži.

(ruski pregovor) 
Ne posojaj denarja prijatelju! Os­
tal boš brez denarja ali pa izgubil 
prijatelja.

(albanski pregovor)
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