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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

je opredeljena in usmerjena v Si-
roko politicno mobilizacijo, osve-
~ Scanje in akliviranje vseh delov-
nih ljudi in obfanov za uresnice-
vanje nalog s podrotja samozasci-
te, zlasti na:

-

Razvijajmo vse oblike varnosti

V letosnji akciji NNNP '82, ki

‘1. aktivnostih za zagotovitev
velje prometne varnosti,
2. aktivnostih za
vecje pozarne varnosti,

3. aktivnostih nadaljnjega razvo-
ja in usposobljenosti narodne za-
Scite z vidika organiziranosti

zagotovitev

AKCIJA ZA IZVEDBO III. SAMOPRISPEVKA
V OBCINI CELJE

Pred mami je referendum za sprejem tretjega samo-
prispevka v obcini Celje. Tudi v organizacijah zdruZenega
dela tece aktivnost za izvedbo samoprispevka. Osnovni nosilci
akeij v onganizacijah zdruZenega dela so osnovne organizacije
sindikata, ki maj bi preko Stabov za pripravo referenduma
vodili politicno akcijo za izvedbo referenduma za III. samo-
prispevek, V $tabih za pripravo referenduma so poleg pred-
stavnika osnovne organizacije tudi predstavniki ZK, mladine,
delegacij za zbor zdruZenega dela in SIS, kot tudi poslovodni
delavci. Stabi za pripravo referéenduma so morali omogoditi
in izvesti razpravo v druzbeno-politiénih organizacijah in v

. samoupravnih organih ter delegacijah. Pred referendumom
je poirebno sklicati zbore delavcev, ma katerih naj bi se de-
lavei sezmanili s programom izgradnje iz III. samoprispevka.
Zbori delavcev naj bi omogodili to, da bi vsi delavci, ki bodo
na referendumu glasovali o samoprispevku vedeli, zakaj bodo
glasovali ma glasovalnih ‘mestih v svojih krajevnih skupnostih
celjske obgine.

Tretji samoprispevek mnaj bi doprinesel celjski ob&ini
resitve mnogih problemov, ki jih v sedanjih tefkih gospodar-
skih pogojih me bi bilo mo#no resiti v krajSem obdobju, saj
sredstev primanjkuje. Z glasovanjem za samoprispevek bomo
solidarno zbrali sredstva za resitev problemov druzbenega
standarda v krajevnih skupnostih obcine Celje. Tako bonio
dolgoro¢no resili problem pitne wvode, poleg tega pa bomo
v krajevnih skupnostih re$ili $e druge probleme v zvezi z
otroSkim varstvom, zdravstvom, komunalno ureditvijo itd. S
I11. samoprispevkom bomo zopet bogatej$i za mmoge objekte,
ki so nam in nadim potomcem potrebni za vsakdanje Zzivlje-
nje.

Oto Pungartnik

strokovne usposobljenosti, pred-
vsem pa idejnega osvescanja,

4. aktivnostih za zagotovitev u-
cinkovitosti delovanja civilne za-
Scite; Se posebej njene organizira-
nosti in usposobljenosti za izvaja-
nje mnozicne samozastite v wvseh
bivalnih in delovnih okoljih.

Letosnje aktivnosii so v celsti
namenjene druzbeni - samozasciti
kot osnovi splosne ljudske obram-
be, saj druzbeno samozastito raz-
vijamo na zavesti in aklivnosti, ki
neposredno « prispeva k nadaljnji
krepitvi sistema SLO in DS.

Kljub dobrim rezultatom na po-

dro¢ju usmerjanja in podruzblja-

nja SLO in DS ne moremo biti za-
dovoljni z dosezenimi . rezultati
druzbene samozascite. Kljub napo-
rom nekaterih’ dejavnikov e ved-
no prihaja do pomanjkijivosti, ki
nam povzrotajo veliko Stevilo zr-
tev in velike  materialno skodo:
Kritiéno  stanje je na podrocju
prometne in poZarne varnosti. Za-
to si bomo v akeiji prizadevali za
¢im SirSe seznanjanje delovnih lju-
di in obh¢anov z varnostno proble-
matiko in da z boljSo organizacijo
in' z vecjo odgovornostjo na pod-
rocjih prometne in pozarne varno-
sti, civilne in narodne zascite pri-
spevamo k hitrejSemu odpravlja-
nju vzrokov, ki slabijo nase var-
nostne razmere.

Ce se na kratko ozremo-in oce-
nimo dosedanje priprave v Zele-
zarni Store, lahko ugotovime; da

simo se dogovorili glede naloge na.

podrocju druzbene samozascite.
Aktivnosti potekajo na podrogjth
prometne in poZarne varnosti in za
izboljsanje zavarovanja druzbene-
ga-premozenja v DO ter na pod-
1oéju usposabljanja civilne zaséile.

Prav golovo moramo letos storiti
vec kot doslej na tistih pedrocjil,
kjer so Se vedno prisotne mozno-
sti za odtujevanja druzbenega in
zasebnega premozenja, poskodbe
pri delu in obolenja. povezana s
slabimi delovnimi pogoji.

— Vsi moramo paziti na naso
lastno varnost in varnost drugih v
prometu.

— Bolj moramo poskrbeli zase
in za delovno ter zivljenjsko ovko-
lje za primer nevarnih katasirof
(nujna zaloga hrane, oprema, za-
silno bivanje itd.).

— Vsakdanja skrb mora bili

posvecena varnosti stancvanja, vo-

zila in drugega premozenja.

— Bolj kot doslej se moramo
znati varovati pred vplivi negativ-

ne propagande, ne glede na obliko
in izvor.

— Utrjevati moramo samouprav-
ne odnose v zdruzenem delu in
krajevni skupnosti.

— Utrjevanju bratstva in enot-
nosti-bomo tudi v bodote posve-
cali vso pozornost. Vsako delovno
in zivljenjsko okolje, TOZD, de-
lovna skupnost bo torej po progra-
mu aktivnosti, ki jih bo na osnovi
smernic . sama izdelala, vkljutena
v aktivnost in nam bo zagotovila
predvsem naslednje:

— zavarovati in -obvarovati ti-
sto, kar smo doslej wustvarili na
druzbenem in zasebnem podroc¢ju;

— ‘prepreciti oziroma zmanjsati
posledice vsakovrsinega ogrozanja
varnoslti in zdravja vsakega od nas
311 Gy

— pomo¢ v primerih- naravnih
katastrof.

Ob nacrtovani akciji in usme- -
ritvah naj poudarimo, da moramo
prav v vseh delovnih sredinah,
zlasti v TOZD in delovnih skupno-
stih kot osnovnih celicah organi-
ziranja delovnih ljudi za SLO in
DS, oceniti nase doseike na pod-
ro¢ju druzbene samozascite, anali-
zirati obstojeco problematiko in
negativne pojave ter na tej osno-
vi opraviti zadolzitve in podeliti
naloge.

Pri tem pa morajo OO ZS5 v
TOZD in DS namehiti NINNP '82
akciji vso pozornost, saj so poleg
komitejev za- SLO in DS usklaje-
valci programov in aktivnosti v
svojih delovnih okoljih.

Ivan Slefanti¢

Telegram

Povodom teSke nesrefe u
rudniku Raspototje, u kojoj
je izgubilo Zivot 39 rudara,
izralavamo naSe najdublje
saucesce.

Moelimo vas, da. saoptite
vafem radnom kolektiva i
porodicama mritvih rudara
da radnici Zelezare Store u
tim fefkim trenucima dijele
sa njima bol. :

Radnici Zelezare Store
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V torek, 11. maja se je v jeklar-
ni ob 9.30 porusila na vrhu strehe
prezracevalna kupola tipa RO-
BERTSON iz Anglije v doliini 25
metrov. Kupola se je zruiila na
streno  konstrukcijo. Pri tem je
manjsa kolicina plocevine in pras-
natih usedlin padla v notranjost
jeklarne v obmocje elektro obloc-
mnih peéi, preostali del pa je obvi-
sel’ na strehi. Od delaveev, ki so
bili v tem trenutku v jeklarni, ni
bil nihée poskodovan.

Takoj po nesreci
njih dneh so se vse

in nasled-
odgovorne

sluzbe v Zelezarni in zunanji sode-
lavci vkljucili v atkivno razrese-

Brez “loveskih

2, faza: Ojacitev deformiranih
delov stresne konsfrukcije na me-
stu porusitve in prekrivanje odzra«
¢cevalne odprline.

3. faza: Kontrola streéne kon-
strukcije na deformiranih mestih
in na spojih, ki jih doloci projek-
tant z magnetofluxom s strani IMK
Ljubljana, analiza rezultatov kon-
trole, eventualni sanacijski posegi
in odlocitey o ponovni moZnosti
obratovanja.

4, faza: Izdelava projekia za nov
sistem prezracevanja in narocilo
izdelave nove prezra¢evalne ku-
pole.

Pogled po porusitvi

vanje nastale situacije, ki je po-
vzrocila ustavitev proizvodnje v
elektro jeklarni.

Skupaj s projektantom jekiarne
(Slovenijaprojekt Ljubljana), odgo-
vornim statikom (Metaloprojekt
Zagreb) in predstavnikom Institata
za metalne konstrukcije iz Ljublja-
ne smo izdelali program saniranja
zatecenega stanja po naslednjih
fazah:

1. faza: Odstranitev porusenega
dela kupole z usedlinami in poru-
Sitev 10 m neporusenega dela ku-
pole.

Pus¢ice oznacuiejo nakopidene
prasne usedline v notranjosti ku-
pole

Prvi dve fazi sta bili zelo uspe-
sno opravljeni ob wvelikem nepo-
srednem angaziranju delavcev DS

Zitev

Odslranjevanje konstrukcije kupole

za investicije in razvej, TOZD je-
klarne, sluzbe varstva pri delu, z
delavei Mostogradnje iz Zagreba.
Neposredno pa so se v delo zelo
zavestno in hitro vkljugili delavci
TOZD vzdrzevanje, TOZD- trans-

" port ter DS za finance in DS za

kadre.

Z realizacijo navedenih dveh faz
do ponedeljka, 17. 5. 1982, smo
obvarovali celoten objekt pred
eventualnimi nadaljnjimi hujSimi
poskodbami, s prekritjem pa smo
pred dezjem ‘za5¢itili ' elektro ' ob-
-lo¢ne peci.

Realizacija tretje faze je v casu
pisanja ¢lanka v teku.

Ob taksnih nesrecah se mzum!-p-
vo prvo postavi vpradanje o vzro-
ku. Nesporno smo ugotovili, da je
priglo do porusilve kupole zaradi
preobremenitve. Do preobremeni-

tve je prislo zaradi usedlin, ki so
se nabirale na notranji strani izbo-
tenega dela kupole in na sami
konstrukciji. Usedline, ki so se na-
birale na navedenih mestih, so le-
po vidne na posnetkih. Z ‘vrha
strehe smo v prvi fazi odstranili
ca. 50 ton usedlin v prahu, ki iz-
haja iz jeklarne. Celotna koli¢ina
prahu se je nahajala v kupoli in
ne na strehi, kar je prav tako raz-
vidno na posnetku, ki prikazuje
povriino strehe in neporuseni del
kupole. Kupola je zaptiega siste-
ma in ni imela mest, Kjer bi bilo
predvideno morebitno = cidcenje.
Zato v tem primeru ne gre za po-
manjkljivo €icenje, temvet pred-
postavljamo, da je pomanjkljivest

‘v konstrukcjjski izvedbi prezrafes

valnika Robertson. S
Sretko Sentig, dipl. ing.

Zanimivosti -

Znano je, da je bila bela barva
simbol Zalosti v deZelah Daljnje-
ga vzhoda. Toda tudi v PoZeSki
kotlini v Slavoniji odloZe Zene
¢rne rute, kadar kdo umre in se
pokrijejo z belimi. Kako je pri-
Sla ta navada v Slavonijo, ni
znano. Nekoé je bila bela barva
simbol Zalosti tudi na otoku Kr-
ku. Morda so to navado prinesli
pomorséaki.

Jela Stozinié iz Ivangrada se
je porotila v trinajstem letu z
Mitrom StoZiniem iz tega me-
sta v Crni gori. Leto dni pozneje
je rodila sina, ki se je oZenil v
Stirinajstem letu in dez leto dni

dobil héerko Mileno. Jela Stozinié

je postala stara mama torej Ze
v svojem devetindvajsetem letu.
Verjetno je najmlajsa stara ma-
ma.

Ivo Zanjko iz Lasinje pri Ko-
privnici je naredil violino, ki me-
ri natanéno 3 em. Njegova violi-
na je sestavljena iz 22 delov in
povsem ustreza pravi violini nor-
malne velikosti. Nanjo je mogo-
¢e tudi igrati. Prav gotovo je fo
najmanjsa violina, kolikor jih je

bilo kdaj narejenih. Zanimivo' bi
bilo slisati, kakéen glas ima ta
violina.

Dubrovnik je zelo staro mesto.
Prvi ga omenja geograf iz Ra-
vene, ki je zivel v 7. in 8. sto-
letju. O -njem pravi: Epidaurus,
to je Dubrovnik. Sele v 10. sto-
letju spregovori obSirno o Du-
brovniku bizantinski cesar Kon-
stantin Porfirogenet, po katerem
je bilo mesto ustanovljeno Ze v
5. stoletju. S tem se nekateri
strokovnjaki strinjajo.

R Y.,

Ameriski. atomski fizik Robert
Oppenheimer, »oce atomske bom-
be« in poznejsi izrazit nasproinik
jedrskega oboroZevanja, je umrl
18. februarja 1967. Na zahtevo voj-
nega ministrstva ZDA je leta 1942
zapustil univerzo in postal direktor
laboratorija za izdelavo atomske
bombe v Los Alamosu. Leta 1933
je bil osumljen, da sodeluje s ko-
munisti, zaradi Cesar so mu one-
mogo¢ili nadaljnje delo pri atom-
skih Taziskavah v ZDA, zlasti se
zato, ker se je upiral izdelovanju
vodikovih bomb in se zavzemal za

i

miroljubno  izkorid¢anje jedrske
energije. Leta 1963 so ga rehabili-
tirali:

V ZDA so 20, februarja 1972 iz-
strelili vesoljsko raketo Mercury
6, s katero je prvi ameridki astro-
navt John Glenn trikrat obkrozil
zemljo in se wmspesno spustil na
Atlantik.

Slovenski kipar Peter Loboda,
docent na ljubljanski akademiji za
likovno umetnost, je umrl 29, fe-
bruarja 1952. Bil je pod mo¢nim
vplivom Mestrovica; oblikoval je
ekspresivhe skulpture z globokim
obcutkom za likovno liriko (motivi
matere z otrokom), Njegovi najbolj
znani deli sta Cankarjev doprsni
kip in monumentalni Presernov
spomenik v Kranju (skupaj s Smer-
dujem),

slovenske
Zelezarne
fjubljiana
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Za: prvo cetrtletje letosnjega le-
ta so z druzbenim nacrtom pred-
videli, da bode prodali 107.050 ton
proizvodov v vrednosti 3.852 miili-
jonov dinarjev. Dejansko pa so
nacrt presegli za 249, in prodali
109.611 ton proizvodev v vredno-
sti 3.281 milijonov dinarjev. Dose-
Zena prodajna cena je bila kar za
16,8 0/, nizja od nacrtovane, kar je
tudi razlog, da je bila kolitinsko

vecja eksterna realizacija wred-

nostno nizja od planirane za

14,804 . !
Celotni prihodek DO "je za

173 Y% niZji od naértovanega in v
primerjavi z enakim obdobjem lan-
skega leta povecan le za 16 Y. Do-
sezen dohodek je veéji za 35%
kljub temu da je prihodek rastel za
1644, Cisti dohodek znasa 4118
milijonov dinarjev, kar je 82,9%,
od planiranega in za 33%; veéji
kot v enakem obdobju Ilanskega
- leta.

Skupna izguba nekaterih TOZD:

plavz, valjarna debele plo¢evine,
vraini podboji, strojne delavinice
in druzbena prehrana znasa 36 mi-
lijonov dinarjev.

(Zelezar, §t. 17/82)

ZELEZARNA RAVNE

V ¢lanku »Ali je v Zzelezarni
Ravne res zazivelo teamsko delox
'Joze Rodi¢ obsirno predstavlja
bralcu razvoj teamskega dela ozi-
roma pristopa k teamskemu delu
v zelezarni Ravne. Predvsem ugo-
tavlja, da so v Ravnah Ze dokaj
zgodaj dojeli pomen pravega team-
skega dela. Tako so si ga najprej
zazeleli na podro¢ju raziskovalno-
razvojne in investicijske dejavno-
sti ter se lotili organizacijske za-
snove dela v tako imenovani PRO-
JEKTNI ORGANIZACIIL, V letu
1974 so izdelali priroénik, ki daje
vsa poirebna navodila za standar-
diziran postopek organiziranja in
izvajanja projektnih nalog. Tako so
si v tem obdobju s projekino orga-
nizacijo teamskega dela pridebili
potrebfie izkusnje in spoznanja, da
je potrebno, kar so izkazovale {u-
di potrebe, pristopiti k organizira-
nju stalnih teamov za doloiena
podrocia dejavnosti. Tako so Ze
pred sedmimj leti formirali' stalni
strokovni team za neuspelo mela-
lursko proizvodnjo.

Izkuénje tega teama so nakazo-
vale uveljavitev tega natina dela

fe na drugih podroé¢jih. Ob koncu
leta 1981 so doloCene stvari reor-
ganizirali in na novo_formirali. ne-
katere stalne strokovne teame.
.V nadaljevanju «€lanka so pred-
stavljeni strokovni teami s podroé-
ji njithove dejavnosti in poimen-
skega sestava teamov ter progra-
mov dela, Te strokovne teame za-
radi zanimivosti podroc¢ij dela
predstavljamo v nadaljevanju:

— strokovni team ST 1 za pre-
nos znanja,

— strokovni  team ST 2 za
usmerjanje strokovno tehnifne
propagande, .

— strokovni team ST 3 za pro-

~ jektno organizacijo,

— strokovni team ST 4 za stan-
dardizacijo, -

— strokovnj team ST 5 za racu-
nalnistvo,

— strokovni team ST 6 za me-
hanizacijo, avtomatizacijo in r10-
botiko,

— strokovni team ST 7 neuspe-
la proizvodnja na metalurSkem
podrocju,

— strokowvni team ST 8 neuspe-
la proizvodnja na podro¢ju mehan-
ske obdelave in finalizacije,

— strokovni team ST 9 za je-
klarstvo, :

— strokovni team ST 10 za li-
varstvo,

— strokovni team ST 11 za pre-
delavo, ki je deljen na kovanje in
valjanje,

— strokovni team ST 12 za hlad-
no predelavo,

— strokovni team ST 13 za ko-
vane valje,

. — strokovni team ST 14 za stro-
je in dele ter orodja, :
— slrokovni team ST 15 za in-
dustrijske noze,
— strokovni team ST 16 za
pnevmatitne stroje,

— strokovni team ST 17 za ener-

getiko,

— strokovni team ST 18 za to-
plotno obdelavo,

— strokovni team ST 19 za va-
rilstvo, A

— strokovni team ST 20 za ana-
lizne predpise v racunalnikih,

— strokovni team ST 21: nosilci
strokovnih podrocij in poverjeniki
poslovodnega odbora za recenzije
publikacij in strokovne ocene
predlogov, programov in poroc¢il o
prenosu znanja.

(Fuzinar, §i. 2/82)

Pri obdelavi kolesnega oTJroEa

"ZICNA CELJE

V' mesecu aprilu so priceli z
gradnjo prvega objekta prostorske
sanacije njihove DO, Objekt je
izklju¢no namenjen saniranju iz-
redno slabih pogojev dela in var-
stvu blaga. -

Kot vsako DO pesti tudi Ziéno
pomanjkanje stanovanj za zaposle-

¥
PLAMEN KROPA

V mesecu marcu so prodali
957.266 kg izdelkov v vrednosti
53,915.059 din. Po koli¢ini so plan
presegli za 19,7 %, po vrednosti pa
za 13,6 9.

V prvih treh mesecih letoSnjega
leta so plan izvrsili s 116,9%;, po

V wvaljarni II

ne. V srednjerotnem planu 1981—-
1985 so planirali nakup 10 stano-
vanj. V letu 1982 oziroma 1983 bo

vseljivih Sest stanovanj, s katerimi
bodo resili najbolj perece proble-.

me zaposlenih. Ostalo bo Se 12 ne-
resenil prosenj za stanovanja. Za
redite zaposienim so v tem letu

namenili 2,4 milijona dinarjev. Kre-

dite je prejelo 31 delavcev.
(Zitna, &t. 2/82)

vrednosti pa s 108,8°%;. V primer-
javi z enakim obdobjem lanskega
leta so letos prodali po tezi za
24 %, veé& proizvodov, po vredno-
sti pa to znasa za 23 %) ved.

Plan izvoza so v marcu dosegli
z 98Y/, kumulativno pa je dose-
Zen s 104 9. :

(Plamen, &t. 4/82)
Zbral KF

Delovna akcij_ei - Tra‘tna

Klub brigadirjev v sklopu koordinacijskega sveta 00 ZSMS DO
Zelezarne Store je v mesecu aprilu pripravil Iokalno delovno akcijo.
Na delovni akciji je sodelovalo 32 brigadirjev. Clani kluba brigadir-
jev smo na deloviséu delali pod brigadno zastavo mladinske delov-
ne brigade Karel Vovk. Urejali smo rekreacijske prostore ob jezeru
na Tratni. '

Delovna akcija je sestavljena iz vec delovnih ogeracjj, in sicer:

— priprave ma delovno akcijo, ki vsebuje tehni¢no pripravo,
naértovanje poteka akcije in obveS¢anje ter izbira brigadirjev
udelezencev, .

— odhod na delovisce,

— delo na deloviscu,

— zaklju¢ek delovne akaije.

Delo na deloviséu je po zaslugi dobre organizacije v pripravi
dobro potekalo in bilo opravljeno v voku. RazpoloZenje v brigadi
je bilo delovno in tovanisko. Med brigadirji so bili fudi mekateri
starej&i, ki so se ze udelezili ve¢jih akcij w republiskem in zveznem
merilu in za svoje uspesno delo dobili $tevilna priznanja. Ti so tudi
na na$j lokalni akciji pokazali svoje. sposobmosti in s svojimi
izku$njami pomagali svojim tovariS$em pri delu. Med delom so
poskrbeli, da je bilo vzdusje res pravo, brigadirsko, s pesmijo in
smehom, kljub $tevilnim pekocim otiskom na rokah, ki jih je ne-
usmiljeno rezalo drZalo orodja.

Vodstvo kluba je z organizacijo in izpeljavo. lokalne delovne
akcije pridobilo nove izkusnje, uspesno dosedanje delo pa bo vzpod-
buda za organiziranje nadaljnjih akcij, ki smo si jih zadali v za-
cetku leta.

Vodstvo kluba brigadirjev je pripravilo oceno dela vsakega
posameznika. Najbolj$im bo kot magrada omogoten odhod na re-
publiske in zvezne MDA. i .

BRIGADIRSKI ZDRAVO! K V.

NA CESTI
 NISI SAM
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Na kompleksu Zelezarne Store I so metalurski obrati, ki pri
proizvodnih procesih uporabljajo industrijsko wodo. Pri tem se
voda onesnazi z mehanskimi ne¢istocami. Do pred kratkim je ta
. voda odtekala v kanalizacijo in onesnaZevala Voglajno. Glavni po-
. rabniki in onesnazevalci vode pri tehnoloskih procesili sta:

1. Elektroplavz za mokro ¢is¢enje plavinega plina in za granu-
lacijo Zlindre. : {

2, Valjarna za hlajenje valjarniskih ogrodij in valjev ter.za od-
plakovanje skaje. :

- Sistem oskrbe porabnikov je bil izveden kot odprt pretoéni si-
stem. To se pravi, da smo vodo ¢rpali iz Voglajne v akumulacijske
rezervoarje, od koder so se oskrbovali vsi porabniki, Po uporabi v
tehnoloSkem procesu e je voda onesnazila in vracala nazaj v
Voglajno. : -

-

Pogled na ¢istilno naprave Store I

S ¢&istilno napravo za wodo, ki je bila dana 21. 12. 1981 v wedno
obratovanje, naj bi se onesnaZena tehnoloska voda odistila in spelja-
la nazaj v krozni sistem. Nedista voda ne bo ve¢ odtekala v Voglaj-
no. Na ta macin maj bi dobila Voglajna svoj prvotni videz, kot ga
je imela pred letom 1954, séasoma pa tudi vrnitev Zivljenja v njen
vodotok od zelezarne do-cinkamne. Z vkljuditvijo ¢istilne maprave v
krogotocni sistem se je zmanjfal tudi delez sveze dodane vode v
krozni sistem iz Voglajne. Izgube znaSajo 10—12 % wode v sistem
in nastopajo’zaradi izhlapevanja in izgub pri polivanju.

Cistilna naprava ima kapaciteto Sis¢enja vode 700 m'/h in ob-

sega:

1. Reaktor premera 18 m z mapravo za meSanje in potiskanje -

-u;]ed-!in proti sredini s ¢rpalkami za prefrpavanje godfe v zgoSte-
vaiec.

2. Zgoscevalec premera 12m z opremo za meSanje in pre-
érpavanje gosce v usedalnik. g

3. Krozni kompenzacijski bazen prostornine 130m’ za zbiranje
vode od granulacije Zlindre ma plavin.

4. Usedalnik za blato volumna 100 m’ pod Zerjavno progo v hali
aglomeracije.

5. Bazen za onecis¢eno vodo od mokrega Cis¢enja plavinega -

plina volumna 63 m’ s ¢rpalkami za predrpavianje onesnazene vode
in ostalo pripadajoco opremo.

6. Bazen za zbiranje vode volumma 35m’® pni granulaciji Zlindre
s ¢rpalkami in ostalo pripadajo¢o opremo.

. 7. Skajna jama z lovilno koSaro za $kajo in agregati za precr-
pavanje vode v valjarni L :

8. Crpalisce za mecisto vodo, v katero spus¢amo wvodo iz kom-
penzacijskega bazena. Iz bazena meciste vode s pomoéjo &rpalk
tlacimo vodo v reaktor ali zgoscevalec.

9. Naprave - za doziranje kemikalij, katere nam pospesujejo
proces (flokuliranje) kosmicenje in usedanje nedisto¢ v reakforju.
: 10. Crpalid€e za &isto vode, kjer se zbira voda po ¢iséenju v re-
aktorju. S pomodjo ¢rpalk se ‘o¢iS¢ena voda vrada v rezervoar mna
hribu v recirkulacijski sistem.

11. Razvodno omrezje za dovod onesnaZene vode od posameznih
crpalis¢ do reaktorja in tlaéni cevovod za cisto vodo od {¢rpaliscéa
ciste vode do rezervoarjev na hribu.

- Onesnazena voda pri mokrem ¢&is¢enju plavinega plina gravita- .

cijsko doteka v zbirni bazen V = 63m’. Od tu se s ¢rpalkami tlaci
voda v reaktor. Voda iz ¢rpali$éa za granulacijo Zlindre se pre¢rpava
w kompenzacijski bazen. Zaradi neenakomernega dotoka (okoli wsaki
dve uri $arz) odpade direkini dovod v reaktor, ker naprava ne more
obratovati sunkovito. Zaradi tega se iz k. bazena preko elektro-
. pnevmatskega wentila’ spusa voda v bazen neciste vode, od koder
se s ¢rpalko dozira voda v reaktor ma ¢iS€enje, V waljarni se od
valjarniskih prog zbira voda v Skajni jami. Pred wstopom w se-
salni bazen je wvgrajena posoda za Skajo, kjer bi se naj zadrzali
grobi deli. Fino desprignirana $kaja pomesana v vodi se s ¢rpal-
kami prec¢rpava po cevovodu v reaktor na Ciscenje.

Cistilne naprave za odpadne vode Store I

L]

PRIACIP éﬂm:l ODPADNIH VODA = REAXTOR
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Onesnazena voda doteka v srednji cilindri¢ni del reaktorja, ka-
mor dozira tudi kemikalije — flokulante. Zaradi intenzivnega me-
sanja in turbulence nastane dober kontakt z odpadno vodo in s
tem pospeseno kosmic¢enje. Poraba kemikalij znaSa 10—15 gr/m’
Z usmerjanjem vode v primarnem delu reakcijske cone dosezemo
3—5 kratno obracanje vode. V sekundarnem delu reakcijske cone
se dvija pocasno mesanje in flokulacija. Nastali kosmidi, ki so
tezji od vode, se usedejo na dno v usedalni coni. Cista voda prehaja
navzgor v zbirni zleb in od tu v sesalni bazen za &isto vodo. Gosca,
ki se useda na dno reaktforja, se z grabljami potiska proti sredini,
od koder se v ¢asovnih intervalih preko elektro-pnevmaiskih ven-
tilov in ekscentriénih ¢rpalk avtomatsko preérpava v zgo$cevalec.
‘Podobno se wvrsi preérpavanje gosce iz zgostevalca v usedalnik. Od
tu se s kontejnerji odvaza gos¢a na deponijski prostor odpadkov
‘Zelezarne.

Z ozirom ma to, da vsebuje gos¢a od 38—42 % Fe,0;, je smotrna
poraba teh odpadkov ma aglomeraciji za pripravo vlozka za plavz, V
tej smeri so bili izdelani poizkusi na Metalur$kem institutu v Ljub-
ljani s pozitivnim mnenjem in moZnostjo_uporabe. Da bo moZna
uporaba go$c¢e v navedene mamene, je potrebna prefa za iztiskanje
vlage — oziroma wvode. Pni tem nastopajo teZave pri nabavi tovrsine
opreme, ker ni izdelovalcev ma jugoslovanskem trziséu, ampak gre
pri tem za uvoz. Raziskujejo se moZnosti in variante za nabavo
tovrstne opreme iz uvoza oziroma za izdelavo doma, j

Cistilna maprava za vodo sedaj obratuje samo za ¢iscenje one-
snazene vode od mokrega ¢i§¢enja. TH plina, Ta voda vsebuje 2000
do 2100 mg/l1 necisto¢; po &is¢enju v &istilni napravi pa samo 40—70
mg/l necistoc. Na uro se izlo¢i iz vode za mokro ¢is¢enje plina
450—500 kg ali 10,8—12 ton na dan. Navedene kolitine nedisto¢ smo
spuscali v kanal in onesnaZevali Voglajno.

Celotna investicijska vrednost je znaSala 28 milj. din. Sredstva :
so zdruzili zelezarna, temeljna in obmo¢na vodna skupnost. Projekiti
za strojni del opreme in vezni cevovodi so bili izdelani v Zelezarni,
Za gradbeni del &istilne naprave pa je izdelal celotno tehnitno do-
kumentacijo PLAN Zagreb. Izvajalec gradbenega in strojnega dela
¢istilnih nmaprav je bil NIVO Celje. Oprema je skoraj v celoti doma-
¢a, le elektro-pnevmatski ventili, $tiri vijaéne ¢érpalke, pogoni me-
Salnikov za reaktor in zgoscevalec ter dozirna ¢rpalka za kemikalije
S0 iz uvoza.

S postavitvijo in delovanjem ¢istilne naprave je dosezen mamen
v okviru akcije za ciscenje voda. Tako sedaj tede Voglajna od Zele-
zarne dalje ¢ista. Zmanjsali smo odvzem sveze vode iz poretja in s
tem zagotovili nemoteno oskrbo porabnikov s tehnolosko vodo tudi
v ¢asu najniZjega vodostaja, ki mastopa v susnih obdobjih.

Janez Jazbinsek

" PRVOMAJSKA - MED ZALUJOCIM

DREVJEM

Toliko mladega zelenjd, da oci

zaskele.
Nad nami jasni se nebo
in pride fovaris in ti stisne roko.
Naj zivi na§ delavski praznik!
Naj plapolajo v vetru zastavel!
Naj se &irijo nasa srca
in naj zadoni pesem mogocno
iz nasih delavskih grl!

" Kako lepa je danes jutranja zarja,

vsa rdece zari,

Mi nismo barka brez karmarja,

mehka so nasa srca in trde nase
dlani. ..

F. A,

Med zZalujo¢im drevjem
bela, tiha pot,
nad vejevjem
belosivi svod.

Spet gres mimo
s sklonjeno glavo,
s trudnimi nogami
meri§ pot, stezo.

Skozi okno zrem,

ni¢ glasu, ni¢ nemira,
Le nekje prebira

mrak strune zgodnjega

vecera...
F. A,
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Letno - programska seja KS
OO ZSMS Zelezarna Store

* Dne 20. aprila 1982 je potekala
v prostorih Doma zelezarjev na
Teharjah wvolilno-programska raz-
Sirjena seja koordinacijskega sve-
ta OO ZSMS nase delovne organi-
- zacije. Glavni namen te seje je, da
se pregleda dosedanje delo mla-
dih, hkrati pa se na podlagi rezul-
tatov in usmeritev OK ZSMS Ce-
lje sprejme program dela za pri-
hodnje mandatno obdobje. Na tej
seji prevzame dolznost tudi novi

Plaketa »Mlad delavec

upravljalec«

samo-

s

Z delovne akcije — TRATNA

predsednik in sekretar koordina-

. cijskega sveta OO ZSMS.

Seje so se poleg delegatov iz OO
ZSMS udelezili Se predstavnik
konference OO ZS, predsednik ak-
cijske konference OO ZK, pred-
sednik -KPO, sekretar OK ZSMS

Celje in predstavniki mladih iz Ze-
lezarne Ravne.

Iz poroé¢il posameznih OO ZSMS
in iz zakljuckov razpravljalcev se
da razbrali napredek pri delu mla-

g

Cestitka ob pbdelitvi plakete

Na konferenci

e

dih, samostojnost OO ZSMS in po-
vezovanje OO ZSMS. Celotna ak-
tivnost se je odvijala v sestavlje-
nih in tezkih pogojih dela, na ka-
tere so vplivali mnogi spremljeval-
i, kot so visoka inflacija, rast cen,
problemi v energetiki, nezaneslji-
vost v nabavi surovin, ki so res-
no vplivali na rezultate pri ures-
nicevanju politike ekonomske sta-
bilizacije. Mladi smo tudi v tako
tezkih gospodarskih gibanjih do-
prinesli k reSevanju tekoc¢ih druz-
benih vprasanj ter se aktivno
vkljucevali v Kkriticno ocenjevanje
rezultatov in utrjevanje programov
ter akcij na vseh podroc¢jih delo-
vanja.

Rezultati taksne organizirane ak-
tivnosti so pomembni, ker so vidni
predvsem pri osvescanju mladih,
da z veliko ve¢ odgovornosti pri-
stopijo k doslednemu izvrSevanju

planskih nalog preko odgovornej-

sega odnosa do dela.

Komisija za kadre in jzobraze-
vanje pri koordinacijskem svelu
QO ZSMS je pripravila predlog za
novega predsednika in sekretarja
koordinacijskega sveta, Osnovne
organizacije so imenovano gradivo
obravnavale in sprejele, tako da
funkcijo predsednika slede¢o man-

datno. obdobje opravlja tov, Zdrav-
ko Salobir iz TOZD tovarne trak-
torjev in funkecijo sekretarja tov.
Joze Bezjak iz TOZD livarna I
Na koncu seje smo podelili pla-
kete »najboljsi mladi delavec sa-
moupravljalec 81«. :

Plakete so prejeli:

Dzaferovi¢ Esad — TOZD energe-
tika

Kukovi¢ Zvonka — DS za fin. raé.
. posle

Mastnak Lidija — TOZD elektro-
plavz

Kukovi¢ Franc — TOZD G

Gajsek Cveto — TOZD energeti-
ka 7 -

Antolic Zvonko — TOZD valjar-
na I

Skrabolin Franc — TOZD N

Palir Silva — TOZD kontrola ka-
kowvosti S

Novak Cveto — TOZD C

Priznanje kot najboljse trii OO
ZSMS v DO so prejeli:

00 ZSMS TOZD wvaljarna 1 _

00 ZSMS TOZD elektroplavz
OO ZSMS DS priprava proizvod-
nje 3 %
Vojko Kocman

Podrocno tekmovanje ekip
- prve medicinske pomoci

Ob¢inski sekretariat za . ljudsko
obrambo in obé¢inski odbor Rdece-
ga kriza Celje sta na osnovi pra-
vil za tekmovanje ekip prve me-
dicinske pomoci razpisala sektor-
ska tekmovanja, Ki so potekala v
prvi polovici meseca maja 1982,

- Za Zelezarno Store, Cinkarno

Celje ter krajevne skupnosti Sto- .

re, Teharje in Svetina je po pred-
hodnem dogovoru organizacijo in

izvedbo tekmovanja prevzel S5tab.

civilne zasé¢ite krajevne skupnosti
Teharje.

Tekmovanje ekip prve medicin-
ske pomoci je bilo 9. maja 1982 ob
8. uri v parku Doma Zelezarjev na
Teharjah.

Nase aktivnosti v pripravah na
sektorsko tekmovanje ekip prve
medicinske pomoci so potekale po
programu. Organizirali smo dva
16-urna obnovitvena te¢aja. Prvi
tecaj je bil izveden v mesecu mar-
cu in drugi v aprilu. UdeleZba na
tecaju je bila zelo dobra. Dosezeni
rezultati pa so bili primerni. Stab
civilne zas¢ite Zelezarne Store je
med drugim odredil, da se enota
prve medicinske pomoc¢i dopoini z
bolni¢arji. Zato smo doloceno ste-
vilo obveznikov CZ wvpisali na 47-
urni tecajePMP, ki sta ga uspeSno
zakljucili dve obveznici CZ.

Za podro¢no tekmovanje ekip
prve pomoci, ki je potekalo v ze-
lo dobri organizaciji slaba CZ KS
Teharje in obéinskega odbora Rde-
¢ega kriza Celje, so sodelovale tu-
di ‘nase ekipe. ‘Na tekmovanju je
sodelovalo 20 ekip, Zelezarno Sto-
re pa je uspesno zastopalo 7 ekip.

Kljub deZzevnemu vremenu so vsi
nasi- obvezniki CZ tekmovanie
vzeli zelo resno in odgovorno.

Prvo mesto je med vsemi ekipa-
mi zasedla nasa VI ekipa v sesta-
vi naslednjih obveznikov: Hedvika
Nusev, Martin Zupanc, Jozica Pa-
jek, Marjeta Kumperger, Berta Zo-
har in JoZze Kocman. Nadalje so
nase ekipe zasedle 5, 10, 11, 12,
13. in 14. mesto.

Na podrotnem tekmovanju se je
ponovno preverila usposobljenost
ekip prve medicinske pomoci in s
tem tudi sposobnost enote PMP.
Stab CZ Zelezarne Store. ob tej
priliki dizreka priznanje in pohvalo
vsem obveznikom enote PMP, ki
so v polnem $§tevilu redno obisko-
vali obnovitveni tecaz in te¢aj za
bolnicarje; $e posebej pa za ude-
lezbo na sektorskem tekmovanju
ter za dosezene rezuitate,

: Ivan Stefantit
(priznanje je objavljemo ma prvi
: strani)

Za 1. maf

Iz Ljubljane se nam je
oglasil in nam zazelel vese-
lo praznovaunje 1. maja na$
upokojenec Anton Filipit,

Pismo je le s tezavo napi-
sal, 'saj, kot sam pravi, Ze
zelo slabo vidi, Ima pa 3Se
izredno dober spomin na do-
godke pred 70. leti, ko je
kot 16-letni vajenec klepar-
ske stroke sodeloval v pivo-
majskih manifestacijah. Za
sodelovanje na manifestaci-
jah so jih spodbudili pomoc-
niki. Se' danes se spominja
posledic, saj so jih 13. maja,
ko bi morali prejeti vajeni-
sko nagrado, dobili z bikov-
ko po hrbtu.

Zelo rad bi nam opisal do-
godke iz preteklosti, a jih
zal ne more, ker mu vid tega
ne dopusca. Tudi v teh ne-
kaj vrstic je vlozil . veliko
truda.

Tovarisu Filipovitu se za -
pozdrave in pristéne Zelje
kolektivu iskreno zahvalju-
jemo in mu Zelimo Se veliko
zdravih in sreénih let Ziv-
ljenja. Urednistvo
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Tekmovanje kovinarjev v Zelezarni Store

2, in- 3. 4. 1982 sta bila dnewva,
ko so morali kovinarji — tekmo-
valci pokazali vso svojo spretnost
in znanje. Pomerili so se livarji.
kovinostrugarji, rezkalci in varilci
v treh tehnikah wvarjenja, Tekmo-
vanje se je vecji del odvijalo na

SKIMC Stiore, le livarji so tekmo-
yali v livarni ter wvarilei v MAIK
tehniki v mehani¢ni delavnici.

V. petek so se tekmovalci »po-
tili« v ucilnici Gasilskega doma,
kjer so resevali vprasanja iz sa-
moupravljanja, varstva pri delu in

Pcsnetki iz delovnega tekmovanja kovinarjev v Siorah. Od zgoraj
navzdol: kljucavnicarji, strugarji, varilci in zaklju¢na slovesnost v
' Domu zelezarjev .

.med tednom.

sstroke«, V sobhoto se ‘je pricelo
tekmovanje v prakticnem delu.
Najstevilnejsi so bili kovinostru-
garji (10) in wvarilei v plamenskem
varjenju (9). Sicer pa je bilo Ste-
vilo tekmovalcev vecje kot lani,
saj jih je bilo kar 42. Zakljucek
tekmovanja je bil pri Mlinarjevem
Janezu, kjer so bila podeljena pri-
znanja vsem. tekmovalcem, naj-
boljsi pa so prejeli tudi lepe prak-
ticne nagrade, Svecani zakljucek
je odprl podpredsednik sindikata
Zelezarne Store, tov. Dominik To-
mazin, vse prisotne pa. je v po-
zdravnem govoru pozdravil pod-
predsednik DO, ing. Sretko Sen-
¢i¢. Sledilo je kosilo ob prijetnem

klepetu.

Tekmovanje samo je bilo dobro
organizirano in je lepo uspelo.
Veéjih pripomb s strani tekmoval-
cev ni bilo; manjSe probleme, ki
su se pojavili, pa bo treba do na-
slednjega tekmovanja odpraviti.

Razveseljiv je podatek, da se
vsako leto vse ve¢ delovnih ljudi
odlo¢i za tekmovanje, kar je vse-
kakor vzpodbuda za nadaljnja tek-
movanja in dobro delo v proiz-
vodnji. Zato zelimo in upamo, da
se v naslednjem tekmovanju po-
novno dobimo v $e vecjem S§tevi-
Tu,

1% RIBIEKE DRUZINE VOGLAJNA BTORE

;

l

!“m\t

|
iy

n‘lﬂl

Pred nami so poletni meseci, ko
predvsem ob nizkem vodostaju
Voglajne in pritokov, zaradi vzdr-
Zevalnih del v nekaterih organiza-
cijah zdruZenega dela in Skroplje-
nja pri kmetih, prihaja do izpustov
odpadnih voda, gnojnice in Skro-
piv v nase vodoloke, kar ima za
posledico zastrupitev rib.

Prosimo ¢lane, da v takih pri-
merih ravnajo v skladu z navodi-
lom »Kako ukrepati ob nenadnih
poginih rib«, ki smo ga objavili v
lanski majski Stevilki Informalor-
ja.

Pozivamo vse clane, ki $e niso
opravili svoje delovne obveznosti
za leto 1982, da to slore do 27.
junija,

Po konéanem delu dobite od’vo-
dje delovne akcije potrdilo za
opravljene ure, katerega morate
hraniti oziroma priloziti na koncu
leta ob pla¢ilu ¢lanskih obvezno-
sti, sicer se vam bo wvsaka manj-
kajo¢a ura obracunala po 100 din
v korist poribljavanja nasih voda.

Ce ste ze pozabili, je zbor vsako
mu, Dela ohsegajo rekonstrukcijo
in zavarovanje poti od pregrade
do ribiskega doma Tratna.

Ribiski dom Tralna je odprt vsa-
ko soboto in nedeljo, ¢e pa Zelite,
po predhodnem dogovoru, f(udi

DBober prijem

Uvrstitve tekmovalcev po posa-
meznih panogah:

KOVINOSTRUGARJI:;

1. Platovsek Bozo
2. Recko Ignac
3. Ojstrsek Karl

KLIUCAVNICARJI:

1. Mastnak Maks
2. Masera Franc
3. Zupanc Branko
VARILCI MAG:
1. Pantner Anton
2. Gersak Vlado
3. Trzan Franc

REZKALCI:

1. Ramsak Silvo
2. Pisanec Dusan
3. Gobec Srecko
LIVARJI:

1. Stojan Ivan
2. Fidler Joze

3. Judez Ivan

VARILCI-PLAMENSKO:

1. Zver Joze

2. Gersak Vlado
3, Pantner Anton
VARILCI REO:

1. Trzan Franc

2. GerSak Vlado
3. Ludvik Alojz

Jernej TurnSek

IZOBRAZEVALNI
POSVET
PREDSEDNIKOV
10 00 Zs

V petek, 21, 5. 1982, je bil
v gasilskem domu posvet
predsednikov osnovnih or-
ganizacij sindikata, na kate-
rem je sodeloval predstav-
nik obéinskega sindikalnega
sveta Celje, ki je vodil raz-
govor s prisotnimi o pove-
zavi med osnovnimi organi-
zacijami sindikata in obéin-
skim sind:kalnim svetom ter
o konkretnih akcijah, ki iz-
hajajo iz programa ob¢inske-
ga sindikalnega sveta, Pred-
sedniki osnovnih organizacij
sindikata so se seznanili tu-
di s problemaliko planiranja
in financ, kar naj bi jim ke-
ristilo pri njihovem poliiiG-
nem delu, saj so kot nosilei
razprav velikokrat postav-
ljeni v polozaj, da tolmacijo
zadeve iz podro¢ja planira-
nja in financ. Razgovor na ti
temi sta vodila tov. Knez in
tov. Tratar. Osnovna iema
je bil razgovor o konkretnih
akcijah, ki izhajajo iz skle-
pov konierence in izvrénega
odbora * pri konferenci OO
ZS. Razgovor sta wvodila
predsednik in podpredsednik
izvrinega odbora pri kenfe-
renci OO0 ZS Zelezarne Sto-
-re. Posvet je bil za vse pri-
sotne zelo koristen, saj s0
poleg novih spoznanj, do ka-
terih so prisli, tudi izmen-
jali° mnenja med sabo. Po-
svet je organizirala komisija
za informiranje in izobraze-
vanje pri konferenci OO ZS,
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Financiranje poslovanja v inilacijskih razmerah

(nadaljevanje iz prejsnje $tevilke)

V zvezi s proutevanjem bilance uspeha in bilance stanja ugo-
tavljamo veliko stopnjo povezanosti med njima. Praviloma je bi-
lanca stanja (likvidnost) ugodnejsa ob ugodni bilanci uspeha. Ven-
dar pa v primerih znatne stopnje inflacije pozitivna bilanca uspeha
ne pomeni- istofasno tudi dobre likvidnosti, ¢e mni izdelana tako,
da izkljuéuje inflacijske wplive ma wiSino meto rezultatov. V pri-
merih, ko ‘s¢ iz bilance uspeha me izlo¢ajo inflacijski wplivi, se zaé-
ne slabsati ravnoteZje bilance -stanja, se pri¢ne premoZenje OZD
zmanj$evati in tudi prelivati v dohodek, se poveduje odvisnost od
zunanjih virov financiranja itd. Da se to prepreéi, bi morali ustre-
znj zakonski predpisi zapovedovati nadine ravnanja v inflacijskih
razmerah, predvsem na podro¢ju izkazovanja uspeSnosti poslo-
vanja, pa tudi nacine izkazovanja stanja. Po drugi strani pa bi mo-
rala ekonomska stroka v vedji meri izdelati tudi ustrezne ukrepe,
ki bi jih lahko uporabljali v gospodarski praksi.

V ¢loveski maravi je, s tem pa tudi v naravi peslovnih delavcev,
da se radi kazemo lepse in boljSe kot smo v resnici. Iz istega raz-

loga si Zelimo izkazati pozitivne bilance uspeha, kar pa je moZno -

z uporabo predpisov, ki teh moZnosti me izkljuéujejo, pa tudi z
vgrajevanjem inflacijskega dohodka med nas$e uspehe. To tendenco
izrazajo tudi predpisi, ker tega ne prepovedujejo. Sir$a druZbena
skupnost je prav tako zainteresirana za ¢im velje izkazovanje do-

“hodka, saj je le-ta predmet delitve tako v OZD kot tudi izven nje.

Delitev dohodka, ki me ustreza dejanski wvrednosti, ki mi rezultat
povetane movoustvarjene vrednosti, pa se mora nujno odraziti v po-
slabSani ®ilanci stanja, stopnji samofinanciranja, likvidnostnih
tezavah, zadolzevanju itd. Zato ocenjujem kot pomembno nalogo
finanCnega delavca tudi sodelovanje pri sestavi izkazamega rezul-
tata poslovanja. Ta naloga se odraza predvsem v tem, da se pre-
prec¢ijo wvplivi inflacije na izkazane neto wvrednosti poslovanja.

Ze wrsto let v naSem gospodarstvu ne govorimo toliko o slabih
rezultatih poslovanja, kot o tezavah pri zagotavljanju likvidnosti.
Razlog je medvomno tudi v neustreznem (napihnjenem) izkazovanju
nase uspesnosti poslovanja (inflacijskem) in neustrezni skrbi (Sirsi
druzbeni in v sami OZD) za sredfva v OZD oz. za ohranjanje bi-
lanénega ravnoteZja. Nekatera konkretna razmisljanja v tej smeri
bi ugotovila sledece: - -

— stopnja rasti celotnega prihodka je bila v inflacijskih raz-
merah prenizka, da bi zagotavljala potrebne neto ostanke poslovanja
(administrativno zamrzovanje prodajnih cen, premajhna stopnja
rasti efektivnega obsega poslovanja, itd.),

— mnizka stopnja rentabilnosti oz. akumulativnosti v OZD, ki ne
neviralizira megativnih efektov inflacije, in ki dodatno rusi bi-
lan¢no ravnoteZje, ob'tem pa padajofa produktivnost (predvsem Vv
najsirSem smislu) in ekonomi¢nost poslovanja,

— inflacija ustvarja potrebo po vedno vi§jih sredstvih, s tem
pa tudi virov sredsteyv, W

— zaradi prenizko doseZenih poslovnih rezultatih glede ma stop-
njo inflacije se povea potreba po dodatnih zunanjih wvirih inflaci-
ranja, kar dodatno vpliva na akumulativnost zaradi obresti in dru-
gih stroskov, :

— merealno nizko obradunana amortizacija kot wvrednostno
izraZen potroSek osnovnih sredstev za sodelovanje v produkcijskem
procesu ne ustvarja moZnosti za obnavljanje sredstev za proizvodnjo
niti na dqsti ravni,

— z revalorizacijo osnovnih sredstev se knjigovodsko sicer po-
vefajo vrednosti osnov, od katerih se obratunava amortizacija,
vendar od trenutka izvedbe revalorizacije pa do pridobitve denar-
nih sredstev obra¢unane amortizacije nova inflacija Ze zopet nastopi
s svojimi megativnimi efekdi, ' T

— ob rastodih ‘cenah vhodnih komponent in ob konstantnih
koli¢inah zalog se vrednost, predvsem zalog razreda '3 (R3), stalno
povecuje,

— nerealno izkazan dohodek se deli v pretezni meri na kon¢no

‘potrosnjo,

— financiranje mekaterih prednostnih dejavnosti v SR ‘Sloveniji,
npr, SIS materialne proizvodnje, tudi v primeru neustvarjenih sred-
stev ¢istega dohodka oz, izgube w poslovanju, dodatno rusi bilanéno
ravnotezje,

— financiranje razvoja manj razvitih republik in pokrajin se
mora -pbvezno vrsiti tudi v primeru, e OZD v ¢istem dohodku ni
ustvarila sredstev v ta mamen, kar rudi bilantno ravnotezje, .

— nujen razvo] materialne baze zahteva wvsaj minimalna vlaga-

nja v proizvodna sredstva, ki pa kasneje ob podraZitvah zahtevajo .

dodatna sredstva, ob ¢asovnih kasnitvah pricetka obratovanja pa
povzrocajo bilanéno neravnoteZje,

— gospodarski predpisi ne stimulirajo skrbi za sredstva in je
tudj ne sankcionirajo v enaki meri, kot npr. slab poslovni uspeh itd.

6. Uporaba knjigovodskih metod za dosego finané-
nih ciljev

Delavci, ki izvajajo finantno funkcijo, morajo uporabiti infor-
macije knjigovodstva o wvseh oblikah sredstev, v katerih se le-ta na-
hajajo, in ukrepati v smislu doseganja finan¢nih ciljev. Ukrepati
pa je mozno zopet z uporabo ustreznih knjigovodskih metod.

_ Rentabilnost in likvidnost sta v tesni medsebojni povezavi.
Likvidnost je mozno izboljSati, ¢e rentabilnost slab$amo. Ta resnica

-je Se posebej opazna v inflacijskih razmerah, kjer ob vgrajevanju

inflacijskega dohodka v rezultate poslovanja lahko izkazemo veliko
rentabilnost na ra¢un podvrednotenih uporabljenih sredstev. In ob-
ratno, ¢e Zelimo realno vrednotiti sredstva in ‘ohranjati njihovo
realno vrednost, nujno vplivamo na niZzjo rentabilnost. Vendar oce-
njujem, da je treba ohranjati realno vrednost premozenja tudi na
racun slabse izkazanih rezultatov.,

Z uporabo knjigovodskih metod wpliva finanéni delavec na
formiranje direktnih in indirektnih virov financiranja, Pod direkt-
nimi viri razumem wvse postavke akumulacije, izkazane v bilanci
uspeha. Pod indirektnimi viri financiranja pa razumem vse oblike,
s katerimi se povedujejo wviri sredstev z uporabo prevrednotenja
premoZenja in virov na realno wvrednost. Tu v§tevam revalorizacijo
osnovnih sredstev in njihovih virov, revalorizacijo obratnih sredstev,
pa tudi metode, po katerih se Ze v bilanci uspeha formirajo rezerve
med wkalkuliranimi in dejanskimi stro$ki (npr. ¢asovne razmejitve;
planske cene ipd.).

(se nmadaljuje)

Inovacijska dejavnost
v letoSnjem trimesecju

V prvem trimeseéju letosnjega leta so komisije za gospodarije-
nje v temeljnih organizacijah obravnavale 34 inovacij in predlogov:
Od tega je bilo 15 taksnih, katerih uc¢inke je bilo potrebno ovredno-
titi Ze drugi¢ ali tretji¢, 19 pa je bilo novih, prijavljenih konec lan-
skega ali v zaletku leto$njega leta. V prvih ireh mesecih smo
prejeli 23 novih predlogov. Po $tevilu zaenkrat prednjacijo v TOZD
valjarna II, sledijo pa TOZD livarna I in nato TOZD vzdrZevanje,
kar preseneéa, saj so. bili vzdrievaloi po $tevilu.inovacij zaradi
svoje specificne vloge vedno moéno pred ostalimi. V krog tistih, ki
vsakodnevno redno, predvsem rutinsko delo dopelnjujejo Se s pri-
zadevanji za &im racionalnejée gospodarjenje izven rednih zadolzi-
tev, sodijo tudi zaposleni v TOZD transport, TOZD energetika, TOZD
jeklarna in TOZD jeklovlek. To pa so itudi Ze skoraj vsi.

Omeniti velja $e sredine, ki se v tem obdobju niso pojavile v
druzbi aktivnih na podro¢ju mnoZi¢ne inventivne dejavnosti. V prvi
vrsti je potrebna omeniti TOZD valjarna I, kjer kljub raznim pri-
zadevanjem vodstva in sluzbe za inovacije Ze nekaj let niso uspeli
premakniti zadeve z mrtve tocke. Zraven sodi TOZD MO, kjer so
lani imeli sicer mekaj movih prijav, vendar so samoupravni organi
mod¢no zaostrili kriterije, tako da je aktivnost povsem zamrla; poleg
tega so zadusili tudi dejavnost priprave dela MO, ki je bila nekdaj
zelo razgibana. :

V tem tromesecju niso sodelovali tudi v TOZD TT. Vendar ‘ve-’
lja glede na lanskoletno $tevilo prijav, kljub nekaterim nejasnostim,
ostati optimist, kar pa ni mogoce pri TOZD livarna II, ki %e lani ni
prijavila niti ene izboljSave ali racionalizacije navkljub zelo tezkim
pogojem dela. '

Poglavje zase so delovne skupnosti. Vrsto let se v iskanje moz-
nosti za &im gospodarnejse delovanje s prijavami razli¢nih predlo-
gov vkljuujeta samo delovna skupnost Priprava proizvodnje in
delovna skupmost Investicije in razvoj. Podobno je tudi letos, Ostale
Se vedno stojijo ob strani in se mavzlic raznim zagotovilom njihovih
samoupravnih organov (npr. v delovni skupnosti za ekonomiko in
organizacijo) ne znajo:vkljuditi. No, leto se je Sele pridelo in verja-
memo, da se bo do konca-stanje Se korenito spremenilo.

In kaj pricakujemo v zvezi s prijavami predlogov tehni¢nih iz-
boljsav in raznih racionalizacij do konca letosnjega leta?

TOZD A BCDEFIGH Y L MN RS T Z  ~Skupaj
Predvideno
$tevilo Sk g e e o P R S LS SR R e i e 1

Z 7e realiziranimi predlogi, prijavljenimi v leto$njem letu in z
inovacijami prejénjih obdobij je bilo prihranjeno skupaj :25.050.657
din, za posebna pladila (nadomestila) pa je bilo inovatorjem izplaca-
no 1,70 % od prihranjenega. -

Razmerja v izobrazbeni sestavi prijaviteljev se bistveno niso
spremenila, tako ida e vedno pogresamo wedje sodelovanje kvalifi~
ciranith sodelavcev, ki bi lahko bistveno prispevali k mmnozi¢nosti te
dejavnosti. Pri tem se welja spomniti tudi na werjetno premalo po-
udarjen wpliv, ki ga imajo pri tem njihovi visokokvalificirani sode- -
lavei. Morda je to pravi kljué.

Dusan Krosl
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V mesecu aprilu so bile v nasi
. .delovni organizaciji naslednje ka-
drovske spremembe:

Novi &lani nase delovne
organizacije:

Pavi¢ Ljuban, NK delavec — li-
varna I; Stiplosek Zvonko, NK de-
lavec — livarna I; Strasek Stani-
slav, NK delavec — livarna I; Zi-
bert Martin, KV avtomehanik —
TT obdelava; Hribernik Marjan,

NK delavec — MO valji; Zakosek -

Ladislav, NK delavec — livarna II;
Zadravec Zvonko, MK delavec —
livarna II; Plahuta Joze, NK dela-
vec — valjarna II; Romih Leopold,
NK delavec — valjarna II; Tratnik
Silvo, NK delavec — valjarna II;
Kovaci¢c Frane, NK delavec — va-
ljarna IIL

Iz JLA sta se vrnila:.

Grobin Ivan, KV livar kalupar
— livarna 1 in’ Tramsek Marjan,
KV strojni klju¢avniéar — meha-
ni¢na delavnica.

‘Zaradi krSitve delovnih
obveznosti so odsli:

Petek Josip, NK delavec — wva-
ljarna I; Zupanc Rajko, NK dela-
vec — valjarna II; Pori¢ Asim, Zer-
javovodja — livarna I; Radi¢ Zo-
ran, KV avtoelektrikar — VTD;
Skoberne Franc, NK delavec — ‘je-
klarna; Kenjar Husein, KV livar
kalupar — livarna I; Lipovec Ivan,
KV strojni kalupar —- livarna I,
But Sre¢ko, NK delavec — jeklar-
na.

V JLA so odsli:

Paséinski- Anton, KV rezkalec
— mehaniéna delavnica; Planko
Bojan, KV klju¢avnicar — meha-

- niéna delavnica; Cesar Janko, KV
kljuéavni¢ar — valjarna I; Leban
‘Branko, dipl. ing. — priprava vzdr-
zevanja; Johan Ivan, KV strugar
— MO litina; - Gaji¢ Durad, KV
strugar — MO valji; Selié¢ Drago,
KV elektromehanik — elektro-
obrat; Majoranc Janko, KV strugar
— valjarna II; Lubej Viljem, KV
valjavec — valjarna II; Brecko
Rajko, KV kljutavni¢ar — valjar-
na II; Skale Jozef, NK delavec —
livarna I; Pertina¢ Vlado, NK de-
lavec — livarna I, Smid Marjan,
NK delavec — livarna II; Seli¢
Rajko, lesni tehnik — livarna II;
Lubej Zoran, elektro tehnik- — DS
za EO; Zidar Stefan, dipl. ing.
strojnistva — DS za IR; Plavcak
Slavko, KV strugar — mehani¢na
delavnica; Krajnc Zvonko, KV
kljucavnicar — elektroobrat; Ro-
mih Marjan, KV valjavec profilov
— valjarna 1I; Cizmek Franjo, NK
delavec — jeklovlek; Flaluzan Pa-
vel, KV livar —livarna II; Bracun

Ivan, NK delavec — livarna II; Pe-
perko Anton, KV orodjar — TT

obdelava; Cesar Daniel, KV stru-

gar — MO litina; Sturbej Leopold
— KV mehanik TK naprav — me-
rilna; Javersek Branko, KV klju-
cavni¢ar — livarna I; Bosni¢ Ale,
KV livar — livarna II; Pajk Via-
do, NK  delavec — MO wvalji;
Krajnc Miran, KV orodjar — MO
orodjarna; Zekar Marijan, Zerja-
vovodja — jeklarna; Gorjup Fi-
lip, varnostni ing. — DS za kadre;
Kukovié¢ Rolando, NK delavec —
livarna II. ; :

Sporazumno s podjetjem so od5li:

Mati¢ Peter, NK delavec — li-
varna II; Cerovsek Roman, KV
strojni  kljucavni¢ar — jeklovlek;
Kodrin Milan, KV strojni kalupar
— livarna II; Beg Drago, strojai

tehnik — wvaljarna II; Jakopin
Majda, NK delavka — DPG; Ko-
car Mirko, NK delavec — valjar-
na IIL

Z rednim odpovednim rokom so
od3li: .

Cebular Karl, strojni delovodja
— jeklarna; Kobe Branko, komer-
cialni tehnik — DS za komerciaine
posle; Tovornik Nikolaj, PK stru-
gar — MO litina.

V poizkusnem delu je od3el tov,
Skoko Ante, NK delavec — livar-
na IL

Nz novo Zivljenjsko pot so siopili:

Ivencénik Zdenka — DS za ko-
mercialne posle; Kunsek Anton —
MO; Jazbec Vinko -- elektroobrat;
Marzek Roman — livarna I; Mila-
kar Vlado — DS PP; Jovit Zoran
— MO; Jazbin$ek Rajko — trans-
port; Krofli¢ Stanka — DPG,

Vsem zelimo obilo druzinske
siece.

Naras¢aj v druZini so dobili:

Nikoli¢ Miroslav — livarna I:

Rataje Mirko — transport; Vidic
Vincenc — livarna I; Jost Marjan
— DS za kadre; Marton Karolj —
livarna I; Plaustainer Stane — DS
za EO; Ravnak Marjan — KK; Bo-
rovsek Stanko — transport; Rav-
njak Janez — VTS; Kladnik Ivan
— Kemijski laboratorij.
Vsem iskreno cestitamo.

ZAHVALA

Podpisani se zahvaljujem .sindi-
katu DS za kadre in splosne zade-
ve ter njegovemu predsedniku, to-
varisu Pungartniku, za-obdaritev
ob 1. maju zaradi moje bolezni in
vsem Zelim mnogo delovnih ‘uspe-
hov v bodoce.

“Franc Kresnik, vratar
Laska was

" Rokopisov ne vrafamo.

STORSKI ZELEZAR — Glasilo OZD Slovenske Z¥elezarne ZELE-
ZARNA STORE — Izhaja dvakrat meseéno — Urednifki
disnik Frido, TomaZin Anica, Knez Peter, dipl. ing., Kavka Franc,
- Renéelj Vlado, Kocman Vojko, Zeli¢ Franc, ing. Verbié Stane — odgo-
vorni in glavni urednik: Kavka Frane, pomoénik
Rudi. Po mnenju republifkega sekretariata za prosveto in kulturo
Ljubljana, je d&asopis oprodfen davka od
(8t. 421-1/72 z dne 20. 2. 1874) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika —-

:

odbor: Gra-

urednika: Ursié
prometa proizvodov

~oddelku kot

~ KADROVSKE VEST]

Upokojeni

LONCAR Franc, rojen 24. 3.
1922, stanujo¢ Skarnice 22, p.
Dobje. V naSem podjetju je bil
zaposlen prek 17 let. Najprej je
delal na ekspeditu kot transportni
delavec, Leta 1973 je bil preme-
Sten v TOZD jeklovlek na dela

posluZzevalca stroja I. Ta dela je

opravljal vse do upokojitve.
Redno je bil upokojen 31. 3.
1982.

KOLSEK Franc, rojen 15. 5.
1926, stanujot Store 82. V Zele-
zarni Store je bil zaposlen prek
33 let. Najprej je delal v livarni
II kot jedrar, nato pa' kot med-
fazni kontrolor. Leta 1964 je bil
premescen v livarno I kot od-
premnik wvaljev. V istem obratu
je opravljal dela ‘in naloge na
razlitnih delovnih mestih, nazad-
nje kot livar z zahtevnejsimi de-
1i.

Redno je bil upokojen 31. 3.
1982.

Marija , KREVS, rojena 29. 2.
1928, stanujoca Store 76, je bila v
Zelezarni Store zaposlena preko
18 let. Delala je, v komunalnem
vodja delovne skupi-
ne cistilk.

Invalidsko je bila upokojena 8.
4, 1982.

BOBEK JoZe, rojen 16. 3. 1933,
stanujo¢ Sentvid 38, p. Planina. V
Zelezarni Store se je zaposlil leta
1964 kot pomoénik formarja v li-
varni II. Leto kasneje je napre-
doval na-dela in naloge Zerjavo-
vodja. V letu 1968 je bil preme-

S¢en v livarno I, prav tako za-

Zerjavovodja. Po sluzbeni potrebi

in lastni Zelji je bil leta 1972 pre- .
meséen v valjarno II kot stroj-
nik. Nazadnje pa je opravljal de-
la in naloge kontrolorja mazalnih
sistemov.

Invalidsko je bil upokojen 19.
3. 1982.

Stefanija MIRT, rojena 24. 10.
1932, stanujoca Laska wvas 32a,
Store. V Zelezarni Store se je za-
poslila leta 1971 kot ¢istilka v ko-
munalnem oddelku. Ta dela je
opravljala do upokojitve.

Invalidsko je bila upokojena 30.
4. 1982,

Martin  ARTNAK, rojen 9. 1L
1926, stanujoc Turno 24, p. Gorica
(Slivnica), V nasem podjetju je bil
zaposlen preko 29 let. Najprej je
delal v jeklarni kot zakladalec.
V. letu 1954 je bil premescen na
plavz, kjer je opravljal dela in na-
loge paznika elektrod. Pred upo-
kojitvijo pa je bil kontrolor del.
plina in hladilnega sistema.

Redno je bil upokojen 30. 4.
1982.

Filip SREBOT, rojen 13. 3, 1927,
slanujo¢ Store 142, V Zelezarni
Store se je zaposlil ze leta 1947,
Po odsluzenju kadrovskega roka
si je ponovno pridobil lastnosti de-
lavea v livarni II kot zakladalec., .
Leta 1968 je bil premescen v li-
varno I na dela in naloge cistilca
litine. V istem obratu je opravljal
dela in naloge na razlicnih delov-
nih mestih, nazadnje kot talilec L.

Redno je& bil upokojen 30.: 4.
1982.



