POGOVOR V ROGU O VSEM, KAR JIH ZULI

|z cesa naj naredimo kolo?

»Leto$nji delovni na¢rt bomo uresnicili 95-odstotno. Sprasujete,
zakaj ne 100-odstotno? Na to je vsekakor zelo veliko odgovorov.
Kateri je pravi, le teZko re¢em, vsekakor pa jih je veliko. Vendar pa
pri nas v Rogu ocenjujemo, da je od 95-105-odstotna realizacija
tista, ki jo lahko ocenjujemo kot izpolnjeni letni plan«.

V sedanjem gospodarskem trenut-
ku, ko iz dneva v dan spremljamo po-
roé¢ila o neuspesnem poslovanju, o
prekoraéitvah pri razdeljevanju sred-
stev za osebne dohodke, o delovnih
organizacijah, ki poslujejo z izgubo ali
na meji rentabilnosti, skratka ko iz
dneva v dan beremo o tezkem gospo-
darskem polozaju, je kar prijetno po-
govarjati se v delovni organizaciji, ki
se lahko pohvali z usp$enim poslova-
njem, pa ¢eprav ima tudi sama vrsto
tezav. Moj sogovornik je bil vodja sluz-
be za plan in analize v tovarni Rog
Milan Suster.

»Ce pregledamo letosnje rezultate in
jih primerjamo z lanskimi, lahko re-
¢em, da tu ni primerjave. Letosnja ko-
licinska proizvodnja bo vsekakor do-
segla najmanj 95 odstotkov naértova-
ne. Tudi dohodek je znatno visji, zata-
knilo pa se bo pri akumulaciji. Le-ta
ne bo taksna, kot bi jo lahko dosegli.
Preostri ukrepi glede uvoza reproma-
teriala so nas pravzaprav prisilili, da
moramo resno razmisljati o letnem na-
¢rtu za prihodnje leto. Imamo sicer
dovolj deviz, vendar pa kljub temu ne
smemo uvaZati potrebni repromate-
rial, doma¢ pa je slab. Posebne tezave
imamo z barvami in niklanodami, ka-
terih pomanjkanje je privedlo do tega,
da lahko govorimo o neizkori§¢enih
kapacitetah. V tozdu Cevi smo iz treh
izmen presli na eno samo in Se ta ni
polno izkoriséena.

Tudi v prihodnjem letu ne pri¢aku-
jemo bistvenega izbolj8anja, saj se za-
stavlja vpraganje, iz ¢esa narediti kolo.

V prvem letoénjem polletju pa nas je
prizadel Se izpad izvoza v Iran, ko je ta
dezela stopila v vojno z Irakom in od-
povedala uvoz nasih koles. KaZe pa, da
bo ta problem resen, kar se bo vseka-
kor dobro pokazalo pri zaokroZitvi na-
Sega letoSnjega poslovnega uspeha.«

Marija Mihelé¢ié, referentka za AOP
in sekretarka osnovne organizacije ZS
DSSS je opozorila na problem delav-
cev z nizkimi osebnimi dohodki, ki
imajo Stevilno druzino. Teh delaveev
sicer ni veliko, saj je tistih z najniZjimi
dohodki od 1191 delavcev le 55, njihov
OD pa zna$a okoli 8.800 dinarjev. Lani
je bila prisotna visoka stopnja fluktua-
cije ravno na teh delih. Dosegla je 30
odstotkov. Dohodke so sicer nekoliko
popravili, pa vendar je stopnja fluk-

tuacije ostala enaka.- Polovico zaposle-
nih predstavljajo Zenske. Veliko je tu-
di samohranilk in ker v Rogu poteka
delo v dveh izmenah, je precej$en pro-
blem varstva otrok. Vendar pa so de-
lavke tu prepusc¢ene same sebi.

Pri reSevanju teh problemov si po-
magajo s sredstvi sindikata in dobiva-
jo enkratne solidarnostne pomo¢i. Ker
imajo veliko delovnih invalidov, ki so
vsi prestavljeni na montazo kolesnih
delov, jim omogoéijo vsako leto teden
brezplaénega letovanja v lastnem po-
¢itniskem domu v Savudriji. Letos so
taksno letovanje omogoéili 54 delav-
cem. Udelezili pa se ga niso le delovni
invalidi, temve¢ tudi zasluzni delavei
in tisti, ki imajo nizke OD. Za izpeljavo
te akcije pa niso imeli dovolj lastnih
sredstev, pa¢ pa jim je priskoéil na
pomo¢ obéinski svet Zveze sindikatov
obéine Ljubljana Center.

O stanovanjski problematiki je go-
vorila Tat]ana Gospodi, tehnologinja v
Galvani, sicer pa predsednica delav-
skega sveta TOZD Kolesna.

»Pri razdeljevanju stanovanj vedno
gledamo, da ga dobe tisti, ki ga najbolj
potrebujejo. Stanovanjska vprasanja
reSujemo s stanovanjskimi krediti bo-
disi za individualno gradnjo ali pa za
nakup stanovanj. Poleg tega pa dode-
ljujemo tudi pravico do uporabe druz-
benih stanovanj. Lahko re¢em, da
imamo veliko ve¢ potreb, kot pa je
sredstev. Na Zalost pa je ¢akalna doba
za reSevanje teh problemov precej dol-
ga, zagotovo vec¢ kot pet let.

Lahko pa rec¢em, da imamo dobro
organizirano prehrano, saj je vsakemu
delavcu zagotovljen topel obrok, ki ga
razdeljujemo v lastni restavraciji. Hra-
no pripeljemo iz restavracije Triglav.
Bonov namre¢ ne razdeljujemo, paé
pa vsak delavec prispeva za obrok po 3

- dinarje.

Poleg tega menim, da imamo tudi
precej dobro izpeljano ocenjevanje de-
lovne uspesnosti vsakega delavca. De-
lez, ki ga delavei dobijo po tej osnovi
pri osebnem dohodku, se giblje med
—b5 in +10 odstotki. Ta variabilni del je
vsekakor dovolj stimulativen, da lah-
ko motivira slehernega, da bi bolje de-
lal. Vodilni delavei pa so po nasem
pravilniku zajeti povsem drugace. Ve-
zani so namreé¢ na stopnjo uresniéitve
plana.

Martin Beber, vodja prevzema in av-
toparka, ki je tudi predsednik IO OO
ZS TOZD Kolesna, je pripovedoval o
samoupravljanju in delu druzbenopo-
litiénih organizacij.

»Obveséenost delavecev je zelo do-
bra. To smo ugotavljali tudi na nasi
problemski konferenci, kjer smo to
podrocdje ocenili kot zelo dobro. Gradi-
va, s katerimi so predstavljeni poslov-
ni rezultati in gibanje sredstev za oseb-
ne dohodke in splosno ter skupno po-
rabo, kakor tudi vsa druga gradiva, ki
so predmet samoupravnega odlo¢anja
delavcev, so pripravljena v taksni obli-
ki, da so razumljiva slehernemu delav-
cu. Nekaj tezav je le zdelavci iz drugih
republik in pokrajin, ki jih je pri nas
skoraj polovica. Njim pa¢ po svojih
moceh in znanju njihovega jezika pre-
vajamo sami. Vendar bi rad poudaril
veliko fluktuacijo teh delavcev, kar
ima za posledico njihovo nezanimanje
za samoupravno organiziranost in za
nade notranje tezave. Tisti pa, ki osta-
nejo pri nas dlje ¢asa, se tudi nauce
naSega jezika in z njimi ni nobenih
tezav.

Samoupravno in sindikalno delo po-
teka prek sindikalnih skupin, ki so se-
daj Ze ute¢ene. Vsak mesec imamo de-
lovne sestanke, kjer razpravljamo o
polozaju v delovni organizaciji kot ce-
loti. Zanimanje za delo in kvaliteto sa-
mega dela je zelo veliko pri vseh delav-
cih, ki sproti opozarjajo na velik izmet

kot tudi na slabo kakovost predvsem .

domacih surovin.

Na koncu bi e poudaril, da dosega-
mo pravzaprav zelo dobre uspehe,
upostevajoé slabe delovne razmere, v
katerih delamo. Stroji so zastareli, pa
tudi nasi delovni prostori niso najpri-
mernejsi. Nekoliko bolje je v obratu v
Mostah. Dogovorili pa smo se tudi za
prenovo sedanjih obratov na Trubarje-
vi, v katere smo se vselili ze takoj po
vOojni.«

V pogovoru je sodeloval tudi strugar
Milan Pirih, ki je predsednik mladin-
ske organizacije. Dejal je, da ima nji-
hova organizacija veliko tezav s fo-
rumskim delom, da pa jim stoji ob
strani dobro organizirana sindikalna
organizacija, ki jim pomaga premago-
vati tezave. Tesno sodelujejo tudi z ZK
in takq menijo, da je v slehernem de-
laveu prisotna zavest o pripadnosti or-
ganizaciji. Za mnoge mlade delavce je
to pa¢ prvo sre¢anje z delovno organi-
zacijo.

Iz pogovora z delavci Roga bi se dalo
Se marsikaj izluséiti. Rog se zaveda
tezav v gospodarstvu in ima tudi svoje
stabilizacijske naérte, ki jih dosledno
izpolnjuje. Prihodnje leto pricakujejo
vecCje tezave predvsem s surovinami.
Ce bi imeli dovolj surovin, bi lahko
proizvedli Se veé in Se bolje. Kljub te-
mu pa so odlodeni vztrajati na svoji
poti in Se naprej proizvajati dvokolesa,
ki bodo, kot kazZe, spet postala ¢edalje
bolj priljubljeno prevozno sredstvo.
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V opravic¢ilo tega predloga vedo
povedati predstavniki SCT, da jih je
k temu vodilo nastopanje v inozem-
stv‘u,pmdukhvmstternmhnamh
zacija celotne proizvodnje prek soz-
da, poleg tega trdijo, da je poslovanje
prek sozda precej draZje, kot &e sami
opravljajo to delo.

Kot kaZe, so se odloéili tovarisi iz
SCT za to prece]j pozno. Sodelovali so
namre¢ pri pripravi vseh aktov o
zdruzitvi, kot tudi pri oblikovanju

)erot‘fnegana&tarazvo;aSOZD
GIPOSS. V tem naértu so zapisani
kot nosilci vseh nalog v inozemstvu,
saj imajo na tem podrod¢ju najveé iz-

Da pa bi bila mera polna, je zacela
tudi Obnova razmisljati o odcepitvi.
KTakosepa‘amprav SOZD GIPOSS

TEZNJE PO ODCEPITVIV SOZD GIPOSS

Komu koristi razdrobljeno gradbenistvo

Pred kratkim je dala osnovna organizacija sindikata v SCT
pobudo za odcepitev te delovne organizacije iz SOZD GIPOSS.
Zadeva je dvignila precej prahu, precej ugibanj, zakaj to in kaj bi

to pomenilo. Mnenju sindikata so se pridruZile tudi ostale druZbe-
nopoliticne organizacije v SCT. Kot je razvidno iz ugotovitev
obcinskega odbora sindikata delavcev v gradbenistvu, pa so se
te pobude zacele zunaj druzbenopoliticnih organizacij.

poc¢asi rusi. Srednjero¢ni naért pa
pocasi postaja nekaksna iluzija o
zdruzenem gradbenistvu. Vsekakor
pa odp:ra nastali poloZaj Stevilna
vprasanja in odkriva resni¢ne tezave,
ki se v tej panogi gospodarstva po-
javljajo in jih bo potrebno zaceti rese-
vati.

Predsedstvo obéinskega sveta sin-
dikata je skusalo ugotoviti dejansko
stanje na tem podroéju in opozorilo
na Stevilne probleme gradbenistva.
Gospodarski polozaj nas bolj kot
kdajkoli sili, da se zavemo dejstva, da
le z doslednim zdruzevanjem dela in
sredstev lahko doseZemo dolo¢en
kvaliteten premik k veé&ji uspesnosti.

Vrti¢karstvo in podjetniska misel-
nost je pripeljala do razmisljanj o od-
cepitvi. Pri tem pa nihée ni pomislil

na posledice tak$nega dejanja. V soz-
du je precej delavcev, katerih osebni
dohodek je odvisen samo od uspe-
hov, ki jih bodo dosegli kot celota.
Dosledno uresni¢en srednjeroéni
plan pomeni tudi zagotovljen plani-
rani dohodek. Ker pa sedaj poéasi
odhajajo nosilci posameznih nalog,
le-te ne bodo uresni¢ene. Torej tudi
dohodka ne bo. Nastal pa bo pere¢
problem socialne varnosti preostalih
delavcev.

Sicer pa, ugotavlja predsedstvo ob-
¢inskega sveta Zveze sindikatov, na
podro¢ju gradbenistva Ze dolgo
skriplje in je marsikaj narobe. Ze pri
oceni obéinskega odbora sindikata
delavcev iz gradbenistva ugotavljajo,
da posamezni ¢lani zastopajo ozke
podjetniske interese in ne gledajo na
svojo panogo celovito. Pri svojem de-
lu se preveckrat pustijo zvle&i v vode
medsebojnih konfliktov posameznih
delovnih organizacij in ne gledajo z
vidika druZbe kot celote, ki si priza-
deva s ¢imtesnej$o dohodkovno po-
vezanostjo ustvariti uéinkovito grad-
benis$tvo. Dosedanja zdruZevanja
predstavljajo nekak$ne zlepljenke, ki
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se kaj lahko razlepijo.
Vi j itve SCT iz SOZD

prasanje odcepitve
GIPOSS ni le nekakSen lokalen pri-
mer, paépauiraiastamevcehtm

naj bi proble-
me, ki se pojavljajo v sozdih. Nekate-
ri menijo da na republiskem, drugi
na mestnem in tretji na obéinskem.
Ob vsem tem pa je vprasanje, koli-
ko pri tem sodelujejo delavei. Ugo-
tavljajo namreé, da je informiranost
precej slaba, paé pa je zelo moéna
dezinformiranost.

jo je potrebno celovito. PoloZaj, v ka-
terem se nahajata gradbeni$tvo in
druzba kot celota, zahteva predvsem
in celovito povezovanje na
dohodkovnih odnosih. Kaijti le pove-
zani in po nacelih vzajemnosti in soli-
darnosti lahko pri¢akujemo zboljsa-
nje polozZaja slehernega in druZbe kot
celote.
JURLI POPOV
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