SPREJELI SN0
IAKLJUN RACON

V petek, dne 16. februarjza 1968, je delavski svet podjetja na
svojem 9. zasedanju sprejel zakljuéni racun Zelezarne Store za leto
1967. Porofilo in oceno zakljuénega ratuna je na seji delavskega
sveta podjetja podal predsednik komisije za plan, tovari§ Belej
Marjan. Delavski svet podjetja je v celoti potrdil predloge sklepov
komisije za plan v zvezi z zakljuénim ra¢unom, kakor: tudi predloge

upravnega odbora podjetja, ki je tudi predhodno razpravljal o
zakljuénem ra¢unu za leto 1967.

ZELEZAR

8t. 2. — LETO VIIL — 25. 2. 1968

V nadaljevanju objavljamo porocilo komisije za plan v zvezi
z zakljuénim racdunom, ki je bilo predmet razprave na delavskem
svetu podjetja in iz katerega je razvidno naSe poslovanje v pretek-

lem letu.

Preteklo, 1967 leto je bilo za
naso Zelezarno preokretnica v
dosedanjem naéinu poslovanja
in Ze takoj po preteku prvega
Cetrtletja se dejansko srefamo z
vsemi neizprosnimi zakoni go-
spodarjenja, ki jih je uvedla re-
forma v gospodarstvu. Ze druga
Getrtina I. polletja je bila do-
volj, da nas je opozorila na dej-
stvo, da z zastarelimi obrati in
tehnologijo ter starim nacinom
dela ne bomo kos zdrzati kon-

kurence, Se manj pa zadrzati
predvideno akumulacijo. Uved-
ba svobodnih oblik gospodarje-
nja in trgovanja namre¢ zahte-
va od industrije, da se vselej
prilagodi trinim spremembam
in da organizira svojo proizvod-
njo na najcenejsi nacin, kar pa
seveda z naSo martinko, valjar-
no in staro sivo livarno, ni moz-
no zadovoljive doseli. Tako se
srefamo na eni strani s trZiS¢em,
ki zahteva material v malih ko-

li¢inah in vendar pravoéasno,
brez zamud, kupci se preorienti-
rajo na uporabo cenejsSih mate-
rialov (CK kvalitete kot nosilec
najvisje akumulacije odpadejo),
liberaliziran wuvoz onemogoca
uspesno prodajo nasih izdelkov,
na drugi strani pa smo Sele v
lanskem letu presli na temelji-
tejse priprave znotraj podjetja,
da se prilagodimo nastalim spre-
membam v smislu preorientaci-
je na trziSéu, da analiti¢no ugo-
tavljamo vzroke za visoke iz-
mecke in lastne cene in da sfto-
rimo efikasne ukrepe za zniZa-
nje stroskov. Na iniciativo DS in
komisije za plan smo nekatere
od problemov notranje prilago-
ditve in racionalnejSega gospo-
darjenja Ze nekajkrat obravna-

vali na tem mestu in so delai
uspehi Ze rezultat zakljucnega
ratuna popravili, Vendar je po-
trebno poudariti, da pri nas pri-
lagoditev zahtevam kupcev, ra=-
cionalno gospodarjenje vsakeza
posameznika in sektorjev in od-
govornost za efikasnp izvrsitev
sprejetih obveznosti, Se niso do-
segli taksne viSine, ki bi zado-
stovali, da poreformne teiave
lahko organizirano premagamo;
kajti le vznotraj podjetja — v
nasi gibkosti, dobri kvaliteti, iz~
vrievanju dobavnih rokov in
jasnimi koncepti za prihodnosi,
v dobri organizaciji dela in v
produktivnosti, je kljué do veé-
jih uspehov.

(Nadaljevanje na 4. in 5. strani)

Pogled v novo halo valjarne — gradbena dela na temeljih proge 550
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Splosna bilanca

indusirije =

Statistiéni podatki o lanskolet-
ni industrijski proizvodnji, ce-
prav so bila njena nagibanja ze
prej, so neugedni, Ne samo za-
radi tega, ker indusfrija ni usi-
varila proizvodnje na nivoju
predhodnega leta, ampak zafo,
Kker se ni izpolnilo pri¢akovanje,
da bo industrijska proizvednja
v razvitejsih republikah nad ju-
goslovanskim _ povpreéjem. Ce-
prav bodo za dokonéno bilanco
potrebne Se¢ nekatere dedaine
analize, Ze lahko na podlagi raz-
pelozljivih | podatkoy omenimo
nekaj osnovnih zakljuckov,

0d dvajselih v sedmih indu-
strijskih panegah proizvodnjani
desegla niveja leta 1966. To so
predvsem premogovniki, érna in
barvna metalurgija, lahka indu-
strija, tekstilna industrija, us-
njarska in ebutvena industrija
ter lesna. Glede na njihov delez
v skupni industrijski proizvod-
nji, se ne smemo é&éuditi niti
skupnemu zaestajanju te vodede
panege v gospogdarsiyu. Samo
kovinsko prcdclm'alna industri-
ja daje 409, od celoine indu-
strijske proizvednje, Ce dodamo
Se ostale panoge postane oditno,
da je pomemben del industrije
stagniral.

Podoben zakljufek lahko do-
bimo na osnovi raglonalnih pre-
mikov,.V BiH, Crni gorj in Srbi-
ji industrijska mlzvpdn,ia v le-

tu 1967 dosegla q 0ja iz,
prefinjega lela: v 'i
presi m.;;“""* ; is ﬁ?
sta le Slav b i
kjer so _dosegli

tek. Prwalwvali ba, smoy ﬂa
v Sloveniji in Hrvatski indu-

Pred nami

‘Minilo je leto in spet so pred
nami volitve v organe upravlja-
nja, Spet bomo wvolili polovico
¢lanov v delavski svet podjetja
in polovico ¢lanov v delavske
svete enot. Delavski svet pod-
jetja bo spet izvolil nov upravni
odbor. Stiriletna mandatna doba
je potekla. tudi glavnemu direk-
torju, zato bo delavski svet pod-
jetia ponovno, vohl tudi glavne-
ga dlrekﬁor;a, kot organa uprav-
ljanja.

Volltve v organe upu'avl,;anga_
imajo v IetQEnjem letu poseben
pomen. Poseben pomen zaradi
tega, ker so letos pred organi
upravljanja take odlo¢itve, ki
bodo . 1znednega pomena za eko-
nomski in socialni polozaj de-
lovnih ljudi naSe delovne skup-

NajvaZneijfe odloditve, ki so
pred organi upravljanja, so Vv
zvezi z gospodarjenjem, Ni treba

neugodna

strijska proizvodnja dale¢ na
jugoslovanskim povprecjem.

Z visgkim fempom razvoja v
lanskem letu najbolj izstopa
ladjedelniSivo s 13 odstotki. Pa-
pirna industrija je zaznamovala
10 odstotkov porasta, proizvod-

- nja elekiroenergije 9 odstoikov,

prehrambena 6 odstotkov. Neka-
tere panoge so povedale proiz-
vodnjo od 2 do 6 edstotikov. .

LadjedeiniStvo zavzema lako
visoko mesto zaradi nerazvitega
sistema evidentiranja preizvoed-
nje: velik del lanskoleinega de-
la se je nmamre¢ zadel Ze v letu
1966.

Taksna industrijska = bilanca
nas ne vodi samo na posploscva-
nje primerjav. Saj govorimo 0

- panogi, ki daje najvetji del na-

cionalneéra  dohedka, zaposluje
najvet - gospodarsko-akiiviega
prebivalsiva in ki je obenem tu-
di steber menjave z inozem-
stvom, Pravzaprav, govorimo 0

gospodarski panogi, kalera pre-,

teino delerminira vodeée fokove
v gospodarsivu in njeni razSir-
jeni reprodukeiji.

Teiave na domadem in injem
trgu sp prav gotovo eden izmed
osnovnih vzrokov takSnega sta-
nja. Razen tega niti preizvajal-
ci, niti trgovina ne proudujejo
dovolj problema kreiranja po-

troSnje in sodobnega marketinga -
5 Kreditni sis m in meha-
p‘l‘?h‘"" dovblj se-
J@

se ne. delu

1 .,

ne nju industei-
je na nuve pt&bﬁ?ﬁ%&ﬂ r;ienfé

‘press-servisu)

sovolitve

poudarjati, kako vpliva na na-
ge gospodarjenje reforma, saj
smo tem vplivom prisotni. Ta-
ko bodo tudi v leto$njem letu
organi upravljanja posvetili naj-
ve¢ svojega dela reSevanju go-
spodmsklh vprasanj, med kate-
rimi bo za gofovo na prvem me-
stu  nadaljevanje izgradnje no-
vih obratov in celotne rekon-
strukeije in s tem vpraéan]em
tesno povezano, ni¢ manj vazno
vpraganje, zdruzevanje v slo-
venskem in jugoslovanskem Ze-
lezalstvu

Z navedenimi najvaZnejSimi
vprasangl je povezanih mnogo'
drugih, manj vaZnih; wsa pa
predstavljajo sklop zadev, o ka-
terih odlotajo organi upravija-
nja na vseh stopnjah.

Ko razpravljamo o prgaﬂih h-
pravljanja in njihovih poobla-
stilih, ne smemo prezreti, da je

(Nadaj. na naslednji strani)’

(estitka predsednika Tita

DELAVSKI SVET ZELEZARNE STORE JE PREJEL OD PRED-

a SEDNIKA ZKJ TOVARISA TITA NASLEDNJO CESTITKO:

PIROIZVODNJIA
V JANUARJSU

Z ozirom na to, da Se letni gospodarski nadrt za leto 1968
ni izdelan, bomo prmavodnjo in vse ostalo primerjali z ope-
rativoim planom in januarjem preteklega leta.

..V januarju znaSa proizvodnja 11.393 ton, kar predstavija
102,5 ) operativnega plana.

ELEKTROPLAVZ ima preseZen operativni plan, ker ni
bilo predvidene redukeije ‘elekiriéne energije. Tudi okvar in
zas{ojev ni bilo, zato so ddsegi: ‘visoKo proizvodnjo 4.210 fon."

KLAHNA Je imela' v januarjn normalne’ pogoje obras'
vanja. Imela je narazpolage tekote Zelezo in dosegla ope-
rativni plan's 100,1 " ,

VAL.!‘AR‘NA de v jam;ar.tu prav tako presegla operativni
plan. Preseganje je dosereno v glavnem § povecanjem izplena
pri . dimenziji 150 % 14,5 mm in povecanjem storilnosti pri
plo§i§alih profilih. Imeli so zopet pogoste menjave dimenzij,
kar se odraza v poveiamh zastojih.

erm\m SIVE LITINE — Operativni plan je bil pos"
stavijen samo'na 350 fon in Se fa je'bil dosezen le z 61,1 e
Za tako nizko proizvadnjo 50 krive poreformne razmere in
s tem pomanjkanje naro@il 'pri’ kokilah, 'Pri’ nodularni litini
je'dosedaj najnizja kosovna teZa in sicer 3,9 kg.~

LIVARNA VALJEV' je'v januarju zaradi pomanjkanja’
narof¢il nizko poslavljeni operativni ' plan dosegla le's 66,99,
Pretaljevati so zadeli sferozlomnino za potrebe Tivarhe sive '
litine, katerega kvaliteta je zadovol;iva

OBDELOVALNICA VALJEV — gbdelali so 122-ton valjev,
181 ton drugih odlitkov in 74 ton izmefka. Strojneé kdpacitete'®
o bile izkoriSCene z 98,77/,

SAMOTNA je dosegla operativni nlan § 96, 1“0 za januar,'
Manjkajo ji eksterna narocila in teZave pri délit ji ‘povaroda *
zmrzovanje, V januarju ima' tud: vedji izmetek in ‘to 18 ton'”
zaradi zahtevnejiih kvalitet za jeklarno, ki jih' pri sedanfl
zastareli opremi, ni mogoe ‘doseti z ‘manjSim izmeckom in'’
predvidevajo, da bi bilo treba normativ izmeéka povecati od"
2,5 oju na 3,5 “"'[}

2. DELm*NA SILA*
uar i e zmanjiano. devilo' Zaposienin' za 16! 'V poa-'-

“‘im‘& 051 Elhmiv dewme skupniosti, -

K] '.d's't‘je v tem’ meseeu 6 ‘28 13,5““ nd ‘pro-"-
o ‘ke s e e e L alies e

livar] lvq :
: %h‘ ‘je “vsled poman, m &‘t&x
doseiena prolzvudnja, ure delavcev pa ostanejo, kar povzroca
nizko produkiivnost.
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V letu 1967 smo nadaljevaii Z
investicijami:

— za rekonstrukeijo in izgrad-
njo Zelezarne po odobrenem in-
vesticijskem programu;

— za livarno specialne litine;

— za mnabavo in zamenjavo
osnovnih sredsiev v obsiojedih

. obratih,

Zaradi poznane tezke finant-
ne situacije v naSem gospodar-

- stvu so dale banke na razpola-

go minimalna sredstva za rekon-
strukeijo in izgradnjo Zelezarne.
Na zadetku leta smo zahtevali
trange v viSini 5,4 milijarde sta-
rih dinarjev. NaSo zahievo smo

_ pozneje zreducirali na 3,0 mili-
darde starih dinarjev. Od te mi-
- .. nimalne zahteve so nam dale

banke na razpolago le 2,3 mili-

_ jarde starih dinarjev. Dela smo

na.daljevali na objekiu valjarne
in sicer:

- zakl;uﬁili smo z montazo 2.
faze hale, pri Metalni pa je iz-
delana konstrukcija za 3. fazo;

— v letu 1967 smo priceli z

_deli na temeljih valjarniSke pro-

ge & 550 mm, ki so gotovi ca.
50“1])

-~ Zerjavi sq
zmontiram-

— v izdelavi in deloma dobav-
ljena je elekiro oprema od fir-
me Rade Kondar, Zagreb;

— v montazi je Zarilna pec.

Na energetskih objektih smo
vrsili naslednja dela:

— konéana je energeiska po-
staja Store I;

#e¢ dobavljeni in

— s proizvodnjo je Ze pricela '

aviomaiska meSalna postaja z
razvodom na objekie Store I;
— prifeta so dela na plinovoe-

du Store I-Store II;
— v konéni fazi je izgradnja
. mazuine postaje;

= centralna transformatorska

uosta;a ‘je gradbeno gotova,
~oprema je v celoti zakljm‘.ena in
dobavljena, prideli smu Ze z

.. montaZo; _
- encrgetska. postaja Store IX

je v izgradnji;

— industrijski vodovod Store I
in Store II je Ze konian.
. Zaradi prenizke . dodeljene
transe za leto 1967 smo realizi-

da bi najprej usposobili ubjekt
val;arne, da bi lahko priceli v
Tetu 1968 z montaio opreme.
Za investicije za rekonstruk-
cijo je do 31. 12. 1967 od pred-

" racunske vreﬁnostl 21,9 milijard

S-din:

Livarna sive liline v zakljutni fazi

Pred nami so volilve

(Nadaljevanje s prejinje strani)

delovni kolektiv podjetja, delov-
na skupnost, tisti suveren, ki or-
‘gane upravljanja voli in jim daje
pooblastila. 9. ¢len Ustave SFRJ
med drugim dolo¢a: =»samo
upravljanje v delovni organiza-
ciji obsega zlasti pravico in
dolznost delovnih ljudi, da u-
pravljajo , delovno organizacijo
neposredno ali po 'organih u-
pravl]'mja_ ki jih sami wvoli-
jo.. Kaj razumemeo z nepo-
s1edn1m upravljanjem v delov-
ni organizaciji? Vse, kar sme Ze
naételi kot najvaznejie odlocit-
ve, poleg tega pa Se odlotanje
o organizaciji proizvodnje, od-
lo¢anije o poslovanju..., odlo-
¢anje o rabi druzbenih sredstev
in razpolaganje z njimi. odlo-

..¢anje o delitvi dohodka itd., kar

so tudi ustavno doloéene pravi-

R delovnih ljudi v podjchu

“Pred’ volitvami v organe ‘-

lilnih zborih = lahkeo

pravljanja nam nastete pravice
in dolznosti velevajo, da izbira-
mo v nade organe fake: ¢lane iz
svoje sredine, ki bodo z zavestjo
opravljali svojo dolZnost in spre-
jemali take odlocitve, ki bodo
odraz tezenj delovne skupnosti.
Da bi o dosegli, je naloga druz-
benih organizacij in njihovih or-
ganov, da se zaéno pripravljati
na volitve v organe upravljanja
7e sedaj. Te priprave naj bodo
v sprejemu programa priprav,
v ptredizbiri kandidatov, konzul-
tiranju s ¢lani delovne skupno-
sti o bodo¢ih nalogah in v med-
sebojnem seznanjanju s proble-
mi, ki so pred nami. Cerbomo te
priprave izvedli prizadevno, po-
tem bomo na predstojecih vo-
3 predlagali
take kandidate, za katere ne bo
bojazni, da ne bi izpolnili na-
log, ki jim bodo v njihovi man-
datm dqbl nalozene

1% - V. J. -

]

NERENTABIENI
PEAVII

Y ZELEZARNI
IEIJAS

SARAJEVO, 13. febr. (Tanjug).

Delavski svet Zelezarne Ilijas je
danes sklenil, da bodo vsi trije
elektroplavzi te Zelezarne zaradi
nerentabilnosti nehali. obratova-
ti. Po tem sklepu je -vseh 730
delaveev pri plaviih registrira-
nih kot presezek delovne sile.

Delavski svet je sprejel ta
sklep potem, ko je prisel do pre-
pri¢anja, da je proizvodnja su-
rovega Zeleza v teh plavzih po-
stala zaradi previsokih cen elek-
tritne energije, rude in trans-
portnih stro$kov zelo draga. Kot
drugi razlog za taksno odlotitev
so poudarili liberaliziran uvoz
zeleza, ki je za domace uporab-
nike postalo ceéneje od Zzeleza,
ki ga proizvaja 4ele7arna »Ihi-
jas«.

‘Investicijska dejavnost v letu 1967 in predvidena dela vletu 1968

milijard
= angaZirano s pogodbami 14,0
= ﬁm-aeno 9,9
— pladano 7.6
e D‘rg imienja' 450{!0
— Y izvrSenih plagil 35 9%

Ce bodo sredsiva dodeljena v
predvideni visini, bo mozno proti
koneu tega leta prideti s poskus-
no proizvednjo na progi (J 550

_ milimetroy, medtem ko bi osta-
_rali minimalni program dela na
nmenjenih, nb;]qktlh Z namenom,

le proge pricele obratovati v le-
tu_1969.

. Objekt livarne specialne liti-
ne, v predradunski vrednosti ca.
2 milijardi S-din, financiramo iz
lastnih sredstev in so dela v
zakljuéni fazi. Predvidevamo, da
bomo obrat zgradili v drugem
kvartalu leta 1968, Tezave so Se
pri energetiki (zrak, veda, plin),
vendar - pri¢akujemo, da bemo
pric¢eli s poskusno proizvodnjo
pred koncem prvega polletja
1968, V letu 1967 je bilo izvrie-
nih del za 576 milijonov S-din,
platano pa 557 milijonov S-din.

Za leto 1968 smo zahtevali od
bank, da nam odobre franso v
visini 5 milijard S-din, da bi
lahke nadaljevali dela v nor-
malnem cobsegu. Zaradi tezke fi-
nanéne situacije pa ne bo moz-
no realizirati predvidenih inve-
sticij, temved si prizadevame, da
nam banke odebrijo sredsiva
vsaj v vidini 3,6 milijard S-din,
da bi nadaljevali dela na mon-
tazi tretje faze hale valjarne, te-
meljih valjarniskih prog & 530,
300 in 200 mm, da bi Lilo moino
¢imprej priéeti z montaZo uvoz-
ne opreme. Vzporedno pa mera-
mo zgraditi odgovarjajote ener-
getske vire, ki so nujni za funk-
cienalnest waljarne in livarhe
specialne litine,

Prizadevati si moramo, da bo-
mo v lefoSnjem letu najsinotrire-
je porabili razpoleZljiva sred-

" stva, da bo livarna specialne li-

tine pri¢ela éimprej z obratova-
njem. V moderni novi livarni bo
moina velika serijska proizved-
nja manjsih odlifkov za avio-
mobilsko in sfrojno industrijo,
ki jih danes v obstojedi livarni
ne moremo nspe$no in rentabil-
no preoizvajati.

Poleg omenjenih investicij za
rekonstrukeijo in izgradnjo Ze-
lezarne ter livarne specialne ti-
tine smo v letu 1967 nabavili za
obstojede obrate ohdelovalne
etroje za mehaniéno de!avmco in
abdelovalnica valjev ter stroje
za . hladno . predelavo. valjanih
proizvodov. Ker so pe zakljuc-
nem radunu za Ieto 1967 ustvar-
jena majhng  sredstva skiadoev
za leto 1968 ne predvidevamo
vedjih nabav za obstojete ebra-
te.

Slavke Plevnik, dipl. inZ.
‘Ivan Ferme, dipl. oec.
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Sprejelismo zakljuéni

(Nadaljevanje s prve strani)
Nikakor ne more-
mo racunati, da nam bodo spre-
membe predpisov, viSje ecarine,
zavarcvanje pred Lkupei, prodaja
slabih izdelkov za drag denar
itd. kakor koli pomagale, da se
izvleéemo iz teiav, ker so to vse
pojmi, ki jih je treba cimprej
pozabiti. Istodasno seveda ne
smemo izgubiti izpred o¢i, da so
pogoji gospodarjenja, pred kate-
re je postavljena vsa ¢rna meta-
lurgija, odraz zavestne drZavne
politike do osnovne panoge kot
je érna metalurgija, katera naj
omogodi uspesen razvoj vsem
ostalim panogam kovinske pre-
delave. Zato tudi ne moremo ved
pri¢akovati tako visokih wuspe-
bov in akumulacije kot smo jih
bili navajeni doslej, kajti ta pri-
tisk na nas zasleduje cilj, da
se vkljué¢ime s preizvodnimi ce-
nami v mednarodni trg, kar bi
vleklo razvoj jugoslovanske in-
dustrije naprej.

Lanskoletne
lezave

Ce si na kratko ogledamo lan-
skoletne tezave, tako zunanje
vplive kot tudi notranje teZave,
ki so vplivale na slab%anje na-
Sega poslovnega uspeha v pri-
meri z letom 1966, ugotovimo
sledece: Prav tako kot to velja
za vse ostale Zelezarne, so tudi
nas spremljale teZave pogojene
§ sprememhbami ekonomskega
polozaja, Proizvodnja po druz-
benem planu ni bilo doseZena —
vsega 95,67 %, v primerjavi z le-
tom 1966 pa 96 %, Finanéni po-
kazatelji poslovnega uspeha iz-
kazujejo Se vedji odmik od pla-
na, saj smo izgubili preko 1,2
milijarde vrednostne realizacije
Vv primerjavi z/ letom 1966 zara-
di izpada prodaje CK kvalitet je-
kel in storniranja naroéil za
kokile kot glavnih vzrokov, med-
tem ko .smo v ostanku sredstev
za sklade padli od 1,17 milijar-
de S-din na minimalne sklade
173 milijonov S-din.

Bistveni vpliv na manj8o pro-
izvadnjo je imelo v lanskem le-
tu reduciranje elektriéne ener-
gije, spremljale pa so nas tudi
nepredvidene okvare na el. plav-
Zu. Kot %e omenjeno, se je po-
glabsal asortiment valjarskih iz-
delkov in izpadlo je okoli 2.000
ton kokil, najveé za Zelezarno
Jesenice. Skupen’ padec proiz-
vodnje, ki je niZja od leta 1966
za 5.021 ton, oziroma za 39,
lahko za naSe podjetje smatra-
mo Se kot zadovoljiv, saj so
bile ostale Zelezarnme primorane
znizevati proizvodnjo Se v veé-

jem obsegu. Prav tako je treba
upostevati, da v ostalih obratih
ni bilo instaliranih nikakrsnih
novih kapacitet ker se vsa raz-
poloZljiva sredstva vlagajo v no-
ve obrate, stari pa se le za silo
vzdrzujejo.

Koli¢ina prodanih proizvedov
je presegla plan za 3,5 Y%, pred-
vsem zaradi ve¢je prodaje grod-
lja.

Plan fakturirane blagovne rea-
lizacije snovnih obratov je bil
dosezen z 89,9 Y, skupno z rea-
lizacijo uslug vzdrzevalnih obra-
tov pa 99,38 . Visja realizacija
v primerjavi s planom je dose-
Zena na elektroplaviu, livarni
valjev in Samotarni.

Za primerjavo navajamo Se
gibanje proizvodnje v celotni ¢r-
ni metalurgiji za 11 mesecev
preteklega leta in sicer je bila
proizvodnja niZja za 19, v Slo-

‘ veniji pa za 4%, v primerjavi z

letom 1966. TakSen razvoj pro-
izvodnje je posledica sprememb
na trzi§éu, do katerih je prislo
predvsem iz sledeéih razlogov:

1. Zmanjsala se je proizvod-
nja v kovinsko predelovalni in-
dustriji zaradi tega, ker je osta-
lo nereSeno vprasanje kreditira-
nja njihovih kupcev, medtem ko
inozemski dobavitelji nudijo ve-
liko boljSe pogoje.

2. ZmanjSanje proizvodnje ko-
vinske industrije in prilagoditev
trZznim zahtevam je imelo za po-
sledico obéutno vedanje zalog
tako v industriji kakor v trgo-
vini.

3. Pretiran uvoz valjanih pro-
filov je zaradi padca cen na
mednarodnem trziséu in preniz-
ke jugoslovanske carinske zasci-
te spodbudil jugoslovanske po-
trognike na nakup v inozemstvu
in je bilo v lanskem letu na ta
nacin uvozenih 806.000 ton izdel-
kov ¢&rne metalurgije, ali pri-
blizno 40 9%, celotne jugoslovan-
ske potrosnje.

V nadaljnjem povzemamo iz
zakljuénega ra¢una tiste pokaza-
telje, na katerih gibanje imamo
mi sami vpliv, odnosno spadajo
v interno problematiko.

Visina prizanih reklamacij iz
tekote proizvodnje in proizvod-
nje prejénjih let je znafala 0,99
odstotkov celotne realizacije, ali
1,061,331 N-din, pri ¢emer soO
udelefene kvalitetne reklamaci-
je s 95%. V letu 1966 so bile
kvalitetne reklamacije udeleZe-
ne s 75,3 %. V tem pogledu smo
ugotovili torej padec glede na
leto 1968, ko so znagale rekla-
macije 1,61%, od realizacije.

Izvoz nagih izdelkov se je Vv
preteklem letu dvignil za 49,8 %
v primerjavi z letom 1966. Na

konvertibilno podroéje smo iz-
vozili za 35.575 dolarjev, ali 5,37
odstotkov od celotnega izvoza,
na vzhodno klirinsko podroéje
573.522 dolarjev, oziroma 86,6 %,
na ostala kliringka podro¢ja pa
za 53.008 dolarjev ali za 8 9. Ta-
ko je celoten delez izvoza v rea-
lizaciji Zelezarne predstavljal
6.9 Ul.l'};.

NaSi stroSki

. Re#ijski stroski so v primerja-
vi s_planom porastli, vendar so
v skupnem povecanju tudi tisti
poslovni stroski, na katere ni-
smo mogli vplivati in jih tudi
nismo zajeli v planu. Ti stroski
so obresti od inozemskih kredi-
tov, zavarovalne premije, vije
obresti od poslovnega sklada in
prispevek za zemlji§¢a. Stroski
obratovne in upravno-prodajne
reZije so skupno vzeto nekoliko
narastli, pri éemer predstavljajo
glavno postavko zviSanja visji
reZijski osebni dohodki. V planu
je bila namreé predvidena deli-
tev dohodka v razmerju 90,3 %
za osebne dohodke in 9,7 % za
sklade, pri ¢emer so osebni do-
hodki temeljili na vrednosti toé-
ke 3 N-din. Po zakljunem ra-
¢unu pa je hilo ugotovljeno, da
smo za osebne dohodke porabili
93,3 9, dohodka, za sklade pa 6,7
odstotkov, to pomeni, da je bila
dosezena vrednost toc¢ke 3,13 no-
vih dinarjev. V tem pogledu
prav gotovo nismo bili dovolj
uporni, da bi stroske zadrzali v
planskih okvirih. V nasi lansko-
letni razpravi v druZbenem pla-
nu za leto 1967 je delavski svet
sprejel sklep o znizanju neka-
terih materialnih stroskov. Da-
nes lahko ugotovimo, da je bilo
doseZeno znizanje za 13 milijo-
nov S-din, prav tako pa so bili
zniZani strofki, na katere ima
uprava podjetja direkien vpliv.
Realizacija zniZanja ni izpolni-
la nagih pri¢akovanj, pomeni pa
zatetek omejevanja stroskov v
smeri tiste viSine, ki jih nasa
proizvodnja prenese. Res je tu-
di, da do danes Se nismo v de-
tajle razmisljali in postavili me-
je za obremenjevanje nafe pro-
izvodnje s strogki. Rezultat da-
na$njega zaklju¢nega raduna pa
nas ponovno  opozarja, da to
storimo, ker je to pogoj, da si
v bodote zagotovimo dovolj dela
in primeren zasluzek. Kljub te-
mu pa je omembe vreden na-
slednji podatek: c¢e odstejemo
obremenitve kot so obresti od
inozemskih kreditov, zavaroval-
ne premije, visje obresti od po-
slovnega sklada itd., ki niso bile
planirane v taksni viSini in na-

nje nismo imeli vpliva, potem
je obratovna reZija zniZana za
1,1 %, upravno-prodajna reZija
pa za 4,85 %, glede na plan leta
1967.

Izmecki v proizvodnji pred-
stavljajo v letu 1967 3.308 ton
izgubljene proizvodnje, to je 542
milijonov S-din. Ce k temu do-
damo Se reklamacije, ki smo jih
priznali nasim kupcem v viSini
106 milijonov S-din, znaSa iz-
gubljeni dohodek 648 milijonov
S-din, Oditno je, da imamo tu
ge rezerve, ki jih je treba v bo-
dode z vso pozornostjo izkoristi-
ti. Razumljivo je, da zaostreni
pogoji na trziséu nujno povzro-
¢ajo izmecek, tako smo zlasti v
valjarni ugotovili povedanje iz-
mec¢ka zaradi izvoza in zaradi
razdrobljenih programov v va-
ljanju. Pa tudi pri ulitkih so
kvalitetne =zahteve izvoza =zelo
ostre.

Investicijsko vzdrZzevanje je
bilo po druzbenem planu plani-
rano s 4 milijoni N-din.

Delitev
dohodka

V planu za lansko leto smo
predvidevali delitev dohodka v
razmerju 90,3:9,7 v korist oseb-
nih dohodkov. Dejansko smo
dosegli razmerje 93,3 : 6,7. Kot
smo Ze omenili, je to pomenilo
povecanje osebnih dohodkov v
primerjavi s planiranimi, oziro-
ma zmanjsanje skladov podjetja
za 3 9. S tako okrnjenimi skladi
je znaSal povpreéni osebni do-
hodek na zaposlenega 805,72 N-
din ali 90,7 odstotka v primerja-
vi z letom 1966, ko je znasal po-
vprecni osebni dohodek 887,61
N-din. Poleg tega smo v tem le-
tu Se izpla¢ali na radun regresa
337,347 N-din, kar predstavlja
na zaposlenega povpreéno 1.600
S-din. Ce primerjamo na$ padec
osebnih dohodkov z republiskim
povpreéiem, je ta razlika e ved-
ja, saj kaZe povpredje republike
7 9/, porast v primerjavi z letom
1966. Tudi ta podatek na opozar-
ja, da je treba z vso resnostjo
refevati problem stroskov in pri-
stopiti k ¢&imprejinji moderni-
zaciji nasih obratov, s katerimi
bomo lahko dosegli veé, kot pa
to zmoremo v danasnjih pogo-
jih.

Kot je razvidno iz zakljucnega
racuna, je bilo pomanjkanje
trajnih obratnih sredstev v pre-
teklem letu nenehno velik pro-
blem. Za premostitev primanj-
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racun podjetja

kljaja v visini 5.262 N-din je hi-
lo potrebno nenehno iskanje ob-
¢asnih kreditov, kar pa je sprico
sploéne situacije glede pomanj-
kanja sredstev pomenilo, da smo
komaj sproti reevali likvidnost
podjetja. Ker so takéni krediti
povezani z visokimi obrestmi, si
je operativno vodstvo postavilo
nalogo, da zniZa zaloge vseh vrst
materialov za ca. 10 milijonov
N-din. Iz zakljuénega ratuna je
razvidno, da so zaloge dejansko
skoraj dosegle predvideno zniza-
nje, saj smo jih 2zniZzali za
9,045.000 N-din. Ta lepo uspela
akcija je vsekakor v znatni me-
ri pripomogla k zmajsanju po-
trebe po kreditih, vendar nas
faktor obradanja pri surovinah
in materialih, ki znasa 2,86, ne
more zadovoljiti, ker imamo
moznost nadaljnjega zniZanja
vsaj tistih surovin, ki jih sami
proizvajamo. Vso pozornost mo-
ramo posvetiti vrednosti nedo-
vr§ene proizvodnje in s primer-
nimi ukrepi dose¢i Se dodatna
znizanja v letu 1968.

Koncna podoba
lanskoletnega
poslovanja

Konéno sliko naSega poslova-
nja v preteklem letu nam daje
naslednji financ¢ni rezultat:

Indeks
Q w o =
=H =T =] o
g2 .3
o8 in8g
Celotni dohodek 82 92
Poslovni strodki 94 94
Ugotovljeni dohodek 61 86
Porabljena sredstva 92 93
Neto produkt 68 90

Poslabianje poslovnih rezulta-
tov nam nujno narekuje, da na-
vedemo vzroke, ki so vplivali na
tako stanje.

V primerjavi z letom 1966 je
v letu 1967 izpadlo za 14,273.000
N-din. Najvecji izpad vrednost-
ne realizacije je v wvaljarni, li-
varni sive litine in delno v li-
varni valjev, ki je nastal zaradi:
— spremembe asortimana in za-

radi izvoza;

— izpada 1495 ton kolicinske

realizacije v wvaljarni (v pri-

merjavi s planom);

— izpada 638 ton koliéinske rea-
lizacije valjanih izdelkov v
primerjavi z letom 1966;

— zaradi storniranja narocil v
livarni sive litine;

— zaradi nizje koli¢inske reali-
zacije v livarni valjev za 127
ton in zaradi zviSanja terja-
tev do kupcev.

Izpad fakturirane realizacije
je nujno pogojen tudi z nizjim

finan¢énim rezultatom, oziroma
ostankom sredstev za sklade.
Minimalni ostanek sredstev za
sklade je nastal predvsem zaradi
spremembe asortimana s prene-
hanjem narot¢il za CK kvalitete,
zaradi izpada koli¢inske realiza-
cije v primerjavi s planom Vv
valjarni, zaradi storniranja na-
roc¢il kokil, zaradi niZje koli¢in-
ske realizacije valjev, kakor tudi
zaradi vigjih stroSkov obresti od
inozemskih kreditov, obresti od
obé¢inskih kreditov za obratna
sredstva, obresti od poslovnega
sklada, zaradi zavarovalnih pre-
mij in zemljarine ter zaradi ko-
rekture dohodka zaradi vpliva
vnovéene realizacije.

Nekaj bistvenih
pokazateljev

poslovanja

a) EKONOMICNOST PODJET-
JA, ki je merjena na 100 S-din
strogkov, je doseZena v razdobju
zadnjih 4 let z naslednjim do-
hodlkom:

V letu 1964 180
v letu 1965 170
v letu 1966 152
v letu 1967 134,

Od leta 1964 na 1965 se je ce-
lotni dohodek zmanjsal za 10 din
ali za 5,59/, od leta 1965 na 1966
za 18 din, oziroma za 10,6 %, od
leta 1966 na 1967 zopet za 18 din
ali za 11,9 9.

b) FIZICNA PRODUKTIV-
NOST, merjena po koli¢ini (mer-

jena na izvrSeno uro delavea)

je znafala za celotno podjetje:

v letu 1965 43,4 kglh
v letu 1966 424 kgfh
v letu 1967 447 kglh

Produktivnost podjetja je po-
vecéana v primerjavi z letom
1968 za 5%, V primerjavi z le-
tom 1966 so produktivnost pove-
¢ali na elektorplaviu za 189,
jeklarni za 59Y), livarni valjev
za 89/ in 8amotni za 11 %, Zni-
#zanje produktivnosti pa izkazuje
livarna sive litine za 13 Y/, zara-
di izpada proizvodnje kokil in
valjev za 49, zaradi neugodne-
ga asortimenta proizvodnje.

¢) CELOTNI DOHODEK NA
DELAVCA je v letu 1966 znasal
62.995 N-din in se je v letu 1967
znizal na 51.790 N-din oziroma
za 17Y%,. Padec so zabelezile tudi
vse druge Zelezarne, razen Ze-
nice.

d) NETO PRODUKT NA DE-
LAVCA je v letu 1966 znasal

24.235 N-din, iz leta 1967 pa zna-
Sa 16.414 N-din ali 34 Y%, manj.

Zaradi znizanja neto produkta
pa se udelezba neto osebnih do-
hodkov v neto produktu poveca
od 41,6 %, v letu 1966 na 49,2 %,
v letu 1967. V vseh Zelezarnah je
zabelezen obcuten padec neto
produkta na delavca.

DruZbene dajatve so znasale
leta 1966 28,8 Uy, v letu 1967 35 %,
ali 6,2%, veé kakor v letu 1966.

Komisija predlaga DS podjet-
ja, da sprejme zakljuéni racun

za leto 1967, ki obsega bilanco
podjetja, delitev dohodka z ob-
razlozitvami in zakljuéki, kakrs-
nega predlaga financ¢na sluzba,
ker smatra, da so v porocilu za-
jeti vsi vaZnejsi elementi, ki so
vplivali na poslovanje podjetja
v letu 1967.

Izvlecek iz poslovnega poro-
¢ila je bil sestavljen v krajSani
obliki za ¢lane DS z namenom,
da se vnaprej seznanijo z najpo-
membnej$imi pokazatelji in pro-
blematiko zaklju¢nega racuna.

SKLEPI

Gospodarska komisija je v
razpravi okoli posameznih po-
stavk zakljuénega raduna smat-
rala za potrebno, da predlozi ne-
katere pomisleke in predloge za
ukrepanje delavskega sveta z
namenom, da jih sprejme kot
sklepe za neposredno ukrepanje:

1. Fizi¢en obseg proizvodnje v
obstoje¢ih obratih in postavlje-
nim planom mora biti absolutno
dosezen. Kjerkoli nam trzisce
dovoljuje, je strmeti za poveca-
njem predvidene proizvodnje.
Vzporedno je osvajati tiste nove
proizvode, kjer smo ugotovili
perspektivo in serijsko proiz-
vodnjo v bodoce.

2. V trenutni situaciji ostaja
odprto vpraSanje proizvodnje
kokil. Potrebno je analitiéno ob-
delati vectjo rentabilnost proiz-
vodnje kokil za zelezarno Jese-
nice in na ta naé¢in ugotovljen,
jasen rezultat predloZiti ob pri-
liki pregovorov o integraciji
slovenskih Zelezarn.

3. Vsak pojav problemati¢ne
in deficitne proizvodnje je takoj
analizirati in odloéiti o umest-
nosti nadaljnje proizvodnje,

4. Reklamacije, izmecki so si-
cer v opadanju, vendar komisija
meni, da je tu Se velika rezerva.
Zato je potrebno, da se ta pro-
blem kot permanentna naloga
tekote mesetno analizira v teh-
niénem sektorju in terja uspe$-
nost refevanja na bazi osebne
odgovornosti.

5. Ker glavni dosedanji nosi-
lec dohodkov, valjarna, pri se-
daj moZnem astortimanu ni v
stanju uspedno poslovati, je for-
sirati ¢éimprej$jno usposobitev
nadaljnje obdelave, tj. vlecenja
in bruZenja. Poleg {ega pa iz-
boljsati program naSe proizvod-
nje z izdelavo nizko legiranih
jekel.

6. Rezijski stroski se s planom
predvidenim okvirjem absolut-
no ne smejo povecati. To isto
velja prav tako tudi za investi-
cijsko vzdrzevanje.

7. Ker je visoka cena jekla
ovira za rentabilnost kar treh
obratov, je nujno iskati resitev
za pocenitev te baze in porocati
o ustreznih reSitvah od strani
odgovorne sluzbe.

8. Proizvodnjo livarskih izdel-
kov je zaradi vse vetje konku-
rence potrebno éimprej pospe-
§iti in v zvezi s tem ¢imprej do-
konéati novo livarno.

9. Glede na majhna ostvarjena
sredstva, ki nam ostanejo iz
prej$njega leta, je potrebno po-
novno precizirati investicijsko
dejavnost za leto 1968 in jo
uskladiti s trenutno realnimi
moznostmi.

10. Potrebno je detaljno ana-
lizirati trzisce specialnih valja-
nih profilov in tezjih ulitkov
ro¢nega oblikovanja, ker je s
tem mozno popraviti asortiment
valjarne in poveéati proizvodjo
v livarni.

11. Tekom leta 1968 je nadalje
zniZzati zaloge ingotov za ca. 2
tiso¢ ton, zalogo kokil v livarni
valjev ter =zaloge domacega
grodlja v livarnah.

12. Da izboljsamo finanéno

“likvidnost podjetja je potrebno

usklajevati razpoloZljiva sred-
stva s potrebami. Zato je vsako
vlaganje sredstev v nakupe bo-
disi v osnovne materiale, kakor
tudi ostala vlaganja, predhodno
temeljito pretehtati.

13. Nujno je potrebno poveta-
no angaziranje za izvoz pri vseh
nasih izdelkih, ker s tem lahko
znatno. vplivamo na boljso za-
sedenost kapacitet.

14. V nobenem primeru se ne
smejo prekoracevati sredstva,
dodeljena na razpolago komisi-
jam (komisija za rekreacijo in
podebno).

15. V bodoce je prikazati raz-
delitev upravno-prodajne rezije
tako, da bo razviden obvezni del
in del, na katerega ima uprava
podjetja direkten vpliv.

Komisija za plan
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Posvetovanje v Zenici letos v luéi integracije

V sredini januarja letos je bi-
lo v Zenici Sesto posvetovanje
predstavaikov. druZbeno-politié-
nih  organizacij in
upravljanja delovnih organizaeij,
— c¢lanic ZdruZenja jugeslevan-
skih mlez.arn.

.Posvetovaum 50 se pe[eg dre-
posameznih  Felegarn

legacij
udeleZili Se ing. Vajo Skendjic,
generalni sckretar Centralnega
sveta Zveze sindikatov Jugosla-
vije, Sreéko Bajeli¢, ¢lan izvrs-
nega. Lomiteja ZKJ, Milan Ru-
kavina, predsednik centralnega
odbora Sindikata delavcev v in=
dustriji in rudarstva, kaker tu-

di nekatere druge visoke poli-

titne csebnosti ter predstavniki
Zdruienja jugoslovanskih Zele-
Zarn,

‘¥ delegaciji #elezarne Store so
bili predsednik DSP, tov. Ignac
Zagoriénik, predsednik IO sin-
dikalne organizacije Zelezarne
Store, tov. Rozman Frane, na-
mesénik seluetarja TH ZKJ, {ov.
mgr, Sturbej Alojz in predsed-
nik TK ZBMJ, tov. Selinsek Ja-
nez.

Glavni referat z nas!mem »In-
tegracija jugeslovanskih  Zele-
zarn« je podal tev. MatevZ Haf-
ner, direktor Zzelezarne Jesenice
in predsednik upravneza odbora
Zdaruzenja jugoslovanskih Zele-
zarn,

Eer je med tem dnevno c¢aso-
pisje Ze porocalo o omenjenem
posvetovanju, je bilo urednistvo
»Storskega Zelezarja« mnenja,
da ni potrebno podrobneje ob-
javlijati izvledke iz posameznih
diskusij, V informacijo naSim
bralcem pa objavljamo skle -
pe., ki so bili sprejeti na Se-
stem posvetovanju v Zenici.

Urednistvo
SKLEPI

1. Predstavniki druzbeno-pali-
tiénih organizacij in organov
upravijanja <lanie ZdruZenja
jugoeslovanskih Zelezarn menijo,
da so chkonomski, tchnifni in
drugi pogoji gospedarjenja v tej
industrijski wveji, posebno Se v
sedanji fazi izvajanja gospodar-
ske reforme talsni, da kaZejo na
preirebo po vedji akiivnesti v
‘razvijanju integracijskih proce-
sov v ¢érni metalurgiji Jugosla-
vije, tako 'med posameznimi
poedjetii, kakor tudi v ponagi kot
celoti.

Ceprav se v okvirn ZdruZenja
Ze vrsto let skupno epravljajo
mnogi posli in druge aktivnosti,
je scdaj petreba po utinkeovitem
preucéevanju in razvijanju inte-
gracijskih posegov Se bolj izra-
zita.

2. Dosedanji ukrepi, katerih
cilj je zdrunievanje podjetij na
regionalnem planu, ket je to slu-
€aj v SR Bosni in Hercegevini in
v SR Sloveniji, kakor tudi skup-
ne reSitve usklajevanja proiz-
wvoidnje, prometa in investicijske
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dejavnesti med Zelezarnami
Skepje, Smederevo in Zenica, se
pozitivno, ocenjujejo.

Taksni mtegra.cuskl proce‘n S0
Se posebej pozitivni in jih je po-
trebno pospesevati, ker zagotav-
ljajo rentabilnejSe poslovanje v
pesameznih grupacijah podjetij
in &érne metalurgije v jugoesle-
vanskih okvirih. Oni pomenijo
doprines k tesnejiemu povezpva-
nju ; celotne panoge v ekvira
Zdruienja  jugoslevamskih zele-
zarn, kar vodi k estvarjanju vis-
jih eblik integracije.

3. Poirebna je Se vedja izme-
njava izkuSenj o teku in nafinu
resevanja procesov regionalnega
zdruZievanja, Pri tem je potreb-
no paziti na organizacijo skup-
nih sluib v integriranih podjet-
jih, v ednosa na odgovarjajote
sluZbe v panogi — ZdruZenje.

4. Razvijanje procesov inte-
gracije v €rni melalurgiji mora
biti predmetl stalnih diskusij in
analiz s ciljem, poiskati nove ob-
like povezovanja cele panoge in
obavijati skupne posle, ki bodo
prispevali k rentabilnejSemu po-
slovanju na bazi skupnih ¢ko-
nemskih interesov. Novi integra-
cijski naérli, tako med podjetji,
kakor v okyiru panege kol ce-
lote, morajo biti neobhodno oce-
njeni na podlagi tehnitno-cko-
nomskih in drugih Studij.

5. Polrebno je nadaljevati s
pospeSevanjem skupne aktivno-
sti v ekviru ZdruZenja na. pod-
roéju  specializacije in usklaje-
vanja preizvodnje, skupne naba-
ve in prodaje, uveza in izvoza,
ozirema na podrodéju wusklajeva-
nja celotnega oskrbovanja s su-
rovinami in drugim materialom,
potem na podroéju znanstveno-
raziskovalne dejavnesti, pespe-
Sevanja skupnega planiranja in
drugih poslov. V takini skupni
akfivnosti pedjetij v okviru
Zdruzenja je ireba energitno

uvajati pepolnejSe in beljSe ob--

like dela s pomodéjo skupnih
sluzb, pa tudi poslovno organi-
zacije, pri cemer lahko organi-
zacija skupne oskrbe z ognje-
vzdrinim malfcua_lom, ki je se-
daj estvarjen, sluzi kot primer,

6. ¥V okviru ZdruZenja je po-
trebno akiivno prislopiti k tes-
nejsemu sedelovanju pri reSeva-
nju problemov koriiéenja obrat-
nih sredstevy in sodelevanja 2
bankami, vse do skupnega Kori-
Séenja sredsiev, kakeor fudi k
podvzemanjn drugih poslovnih
mer, ki bodoe prispevale k bolj-
gem koriSéenju obratnih sred-
stev in odklanjaju posledic traj-
nejsega pomanjkanja teh sred-
stev in preblema nelikvidnosti
podjetij.

7. Integracijske resitve v pa-
nogi je potrebno usmerjati k po-
speSevanju prometa z jeklom na

sploh, s pomoéjo skupnih stuzb

v panogi in skupn\ega obavljanja
postov, vse do skupnih investicij
v tej oblasti, kaker tudi k po-

spééevanju ebstojecih oblik so-
delovanja z uvozniki in grosi-
stitnimi podjetji.

8. Potrebna je vedja aklivnost

druzbeno-politi¢nih  organizacij
na podro¢ju razvijanja integra-
cijekih procesov v panogi, tako
v_okvirn delovnih organizacij,
kakor tudi v okviru ZdruZenja.
Ta aktivnosi mora prispeévati k
premagovanju odpora proli in-

tegraciji, ki pedvomno Se vedno

obstoja, kakor fudi k premago-
vanju drugih negativaih poja-
vov, ki so zasnovani na osebnih
interesih posameznikov ali na
ozkem zledanju na probleme in-
tegracije skozi tendence lokali-
stitnega znadaja. 8 tem v zvezi
je petrebno 3¢ bolj organizivati
infermacije, tako v kolekiivih,
kaker tudi v okvirn ZdruZenja,
o razvijanju iniegracijskih pro-
cesov in preblemih, ki se s tem
v zvezi pojavijajo. Predstavaiki
delavskih svelov morajo skupne
sestanke v ZdruZenju izkeristiti
za Tunenjave maenji o {eh vpra-~
Sanjih, v kolikor pa se pokaie
potieba, je poirebne erganizirati
tudi izvedne sestanke druZbeno-
politiénih organizacij in organov
upravijanja.

9. TesnejSe integracijsko po-
vezovanje in boljia organizacija’
pangge ima nedvomno ekonom-
sko prednost in he prispevala’
takeo k zniZevanju stroskov, ka-'
ker {udi na sploSno k rentabil-
nejSemu poslovanju. Vendar se
keonstatira, da integracijski pre-
cesi ne morejo reSiti negativaih
pesledic za poleZaj panoge, ki
nastajajo kot rezultaf negailniv-
nih ukrepev v ustvarjanju poezo-
jev f..osuodarjcnja, na podrotju
administralivnih in sistematskih
ukrepov. V tem pogledu prida-
kujmo, da si bedo pristojni ko-
merski in drzavni ergani priza-
devali, da bi v bedede prepredi-
li negativne pojave v prometu’
jekla iz feta 1987 in da bodo po
potrebi zagotevili praveéasne in-
tervencije, &i' bi edpravile po-
manjkiiivosti pogejev gospodar-
jenja, zaradi kalecih je v letu
1987 take ¢rna melalurgija, ka-
kor tudi eceloino gospodarsivo,
utrpeio velilie Skodo.

19. 5§ temi sklepi je poirebno
sernawiti kolektive in organe
ZdruZenja ter mna naslednjem
rednem posvetovanju porodali o
njihovi realizaciji,

Preved iz srbehrvaséine — PL

IzobraZevanje rezervnega
staresinskega kadra bodo
v Storah pozivili

Na letni  skiupidini  élanov
ZROP, ¥i je bila 9. I1. 1968 v
Storah, so temeljito razprav-
liali o delu v pretekli poslovai
dobi in ugotovili, da je bilo 1z-
obraZevanje v zastoju, ker so
predavanja po novem nadini,
ozirema z novo temalike wnri-
cela _po skoraj enoletid preki-
nitvi. Predavanja niso bila naj-
bolje obiskana, delno je teinu
verok tudi izmensko delo v :
lezarni, kjer je zaposlena vedi-
na ¢lanov. Odslej bo ta ovira
cdpadla, ker je uprava podjet-
ja z okroimico opozorila vod-
stva obratov in oddelkov, naj
oniogodijo ¢lanom ZROP ude-
lezbo pri strokovnih prcd,u(e-
njil tudi v dopoldanskem éasu.
Lani  so nekateri wdelefenci
takticno-patrolnega pohoda do-
segli zelo dober uspeh, trije so
bili celo odlitni, osemmnajst pa
je- bilo prav dobrih.  Clawi
ZROP iz Slor so tudi lani se-
delovali na-pohodu ob Zici okt
pirane Ljnbljane. Zaradi slabe-
ga vremena je bila maloltevil-
na tudi ndeleZba na pohodu po
stopinjah borcev XIV. divizije
po Svetini in okolici. Obravna-
vana je bila tudi nova oblika
p:cf!avan;a za rezervne oficirje

in podoficirje. S prejsnjinii pre-
davanji ¢lani niso bili povsem
zadovoljni, ker so bili predava-
telji slabo pripravijeni in pre-
davanja niso bila dovolj Lalo-
vostna. Odbor je po temeljitem
pretiresit dcjmumsii clanov
prediagal tri clane za uchz--ma-
nje. Ko so izpolnjevali oceije-
valne liste o udeleZbi clanoy
pri predavanjih, ozironia pii
strokoviien u_popo!n;:,vwfm 18
analiza pokazala, da je najbolj-
Jo udeleibo fmel Flan z 69 wra-
mi, kar ustreza 11 dnem vo-
jaskil vaj. Ce bodo predavanja
kvalitetnejsa, bo v prihodaja
tudi udelezba po vsej vcu"mf)-
sti StevilnejSa. Clani naj bi se
v ‘bodode bolj individualno iz-
obrafevali, saj prinasata lista
Vojaski informator in TV-15
dovolj zanimivega in koristie-
ga gradiva. Vsi ¢lani naj bi bili
narodeni na ta dva strokovna
lista. Sodelovanje 7 ZZB NOV
in z ZVVI naj bo v prihodnje
bolj tesno, kar bo tidi Clanoin -
vseh treh organizacij bolj ko-
ristilo. V' spomladansken: delu
akcijskega progravia bo lreba
izvesti e strelske vaje in orien-
tacijsko-patrolni pohod.

(it £
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PRAKSA NA POLJSKEM

Upravni odbor je na svoji 20.
redni seji, dne 31. januarja 1968,
na podlagi kadrovske komisije
pri DSP odobril Stirim naSim
¢lanom delovne skupnosti, prak-
so na Poljskem in sicei ~ Zele-
zarni Varsava v VarSavi. Na
prakso, bodo. odsli:

1. Stepandi¢ Erih, strojni teh-

nik, kot vodja skupine;
. 2. Roje Martin, VK kljucavni-
kar;

3. Novaéan Anton, VK elektri-
¢ar in

4. Mlakar Martin, VK inSta-

later.

Navedeni sodelavei bodo odéli
na prakse predvidema v zatetku

meseca marca. Praksa bo trajala

3 tedne. Glavni poudarek prak- -

se bo na spoznavanju vzdrZeval-
nih del in Sibkih toék, ki uteg-
nejo nastati ob takem wzdrzeva-

nju. Po konéani montaZi bedo .

navedeni delavei s pricetkom
obratovanja ostali v novi va-
ljarni kot vodje vzdrZevalcev za

posamezna podrod¢ja njihove spe-
cializacije.

Zelimo jim, da bi jim praksa
kar najbolje Koristila, kakor tu-
di, da bi svoje pridoblieno zma-
nje ¢impreje uporabili ‘doma v
novih obratih.

PL

1. Tov. Stepinsek Erih, strojni
tehnik, na delovnem mestu nad-
zornega organa pri strojni mon-

taZi v Store II, bo po kondani iz-
gradnji vodja strojnega vzdrie-
vanja, Pravi, da Se ni hil na
Poljskem in da mu bo praksa v
valjarni, ki je precej podobna
tisti, ki jo gradimo v Storah, do-
sti koristila pri njegovem na-
daljnjem delu.

2. Tov. Novacan Anton, elek-
frikar na delovnem mestu
skupinevodje v elektroobratu, si
bo na Poljskem ogledal elektric-
ne naprave in njithovo vzdrZeva-
nje. Po kondani izgradnji bo

vkljuéen v elektrovzdrZzevanje v '

Store I1. ' Od prakse na Poljskem
pri¢akuje, da se bo ¢imbolj na-
tanéno seznanil z vzdrZzevanjem
naprav, predvsem pa, da bi vi-
del, kje se naj¢eSte pojavljajo
Sibke tocke.

N e A A ]

Mnenje in kritika

Pred meseci je urednistvo re-
vije Celik, glasila Zdruienja
jugosfovanskz‘h’ Zelezarn, zapro-
silo za slikovni material iz pod-
.racja Zelezarne Store, ki naj bi
sluzil za slikovno opremo dese-
te Stevilke omenjene revije.

V sodelovanju z upravo os-
novaih sredstev smo izbrali ne-
kaj nad 30 fotografij najnovej-
Sega datuma, pri Cemer Smo
pazili, da je slikovni material
zajel tako nase poslovno, ka-
kor tudi kulturne in Sporino
Zivljenje in dejavnost. Posebno
pozornost smo pri izbiri slikov-
nega materiala posvetili nasim
izdelkom in pa nasi rekonstruk-
ciji, saj smo v ta namen naro-
¢ili celo fotografa ljubljanske-
. 8ga podjetja Export — Projekt,
da ,te za to priloZnost posnel
nekaj izvirnih fotografij.

Pred nekaj dnevi se je ome-
‘njena deseta Stevilka vevije
Celik koncno pojavila na nasih
mizah. Z mzocamn}em ra smo

ugotovili, da urednistvo revije
z izhorom slikovnega materiala
ni izpolnilo nada pricakovanija.
V celoti je revija objavila 18
fotografij, ed katerih je le 13
posnetkov iz gradiva, ki sma ga
poslali na zahtevo urednistva v
Beograd, ostale slike pa je
uredni$tvo izhralo po svoji iz-
biri: Tako so se znasle na naj-
bolj vidnih straneh in v naj-
veéje'm formaiu slike, ki po na-
Sem misljenju iz ved razlogov
sploh ne sodijo tjakaj, ker gre
vedinoma za zastarele posncl-
ke, poleg tega pa so podpisi k
omenjenint slikant netolni.
Tako sta na straneh 4 in 6
na primer objavijehi dve foto-
grafiji, ki datirata iz leta 1932.
Slika na strani 6 predstavlja
zacdeino fazo izgradnje elekiro-
plavia in ima podpis »izgrad-
nja wovilt kapacitet v Zelezaini
Store«. Z ozirom na dejstvo, da
smo uredhistvu Celika poslali
kopico posnetkov nase. rekon-

Y
'

3. Tov. Roje Martin, strojni
kljuéavnicar, zaposlen v meha-
nicni delavnici kot skupinovod-
ja za zunanje vzdrzevanje, si bo
na Poljskem ogledal predvsem
nacin vzdrZevanja mehani¢nih
naprav. Zeli si, da bi bilo v ¢a-
su, ko bodo na praksi v VarSavi,
tamkaj kar najve¢ defektov, ker
meni, da bo pravilno vzdrZeva-

‘nje dodobra spoznal le ob zasto- |

jih, defektih in okvarah.

strukcije Store II, ki niso bile
objavijene, se nam zdi tak iz-
bor povsem
strani 30 je nadalje objavijen
posuetek uskladiScenih  litoZe-
leznih cevi, pod ' Katerimi je
podpis »bezSavne cevi — jedan
od proizveda Zeljezare Storec.
Dejansko pri tem mne gre za
brezsivne, marveé za litoZelez-
ne cevi, ki jih je Zelezarna Sto-
re izdelala v letih 1952—1955 za
rudnik Bor in katerih proizvod-
njo je Zelezarna Stere opustila
leta 1964.. - .

Morda bo kdo dejal, da isée-
mo. dlako v jajcu. Vendar pa
simo munenja, da bi morala biti
revija Celik, kot glasilo naSega
ZdruZenja, in hkrati kot infer-
mativii i reklamni medij na-
Sik Zelezarn, vir toénih in Za-
nesljivih podatkov tudi takrat,
kadar gre za slikovni material.
Priviacna, dobro_izbrana, ak-
tualna in na zanimiv nacin ob-
javljena fotografija -je lahko
zelo udinkovito reklammo sred-
stvo. Brez tega je pa le masilo,
ki ga uporabljamo, kadar nam
zmanjka stavka. Ne smemo po-

neustrezen. Na'

4. Mlakar Martin, VK instala-
ter, zaposlen v mehani¢ni delav-
nici, si bo na Poljskem ogledal
prvenstveno vse energetske ma-
peljave, tako za vodo in olje,

" kakor tudi dovode za mazivo in
kompromirani zrak. Njegova na-

loga pa boe tudi spoznati mazal-

‘ne intalacije in hidravliéne na-

prave.

P o e e T T e S e e e e e e e e e e e

zabiti, da si revija, kakrSna je
Celik, utira pot tudi v druge
deZele sveta. Ker je vsaka Ste-
vilka revije opremljena s sli-
kovnim gradivom ene izmed ju-
goslovanskih Zelezarn, je 1o
hkrati tudi reklama, s katero
se podjetje predstavi Sirsi go-
spodarski skupnosti doma in v
svetu, je torej reprezemmiwza
publikaciia. Ker je reprezen-
tancua, je razumljivo. tudi dra-
ga. Stevilka deset pa ni izpol-
nila svojega reprezentancmga
poslanstva, kar. tice slikovnega
materiala. Danes mni tolikanj
vazno, kako so pred 15 leti gra-
dili elektroplavi, sleherni go-
spodarstvenik ‘dczarske stro-
ke pa bo z zanimanjent abstal
ob sliki nove livarne sive litiue
ali nove valjarne. In vendar je
posnetek zacetne faze izgrad-
nje elektroplavia objavljen ez
polovico straii revije Celik in
to na prvih straneh, nova va-
ljarna pa, ki bo imela sto tisoé
ton praoizvodnje, je. komaj na-
Sla malce prostora na dvajseti
strani spodaj. ’ :

v ATt —P. L—
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1Z SEJE UPRAVNEGA ODBORA

Dne 31. januarja 1968 se je u-
pravni odbor Zelezarne Store se-
stal na svoji dvajseti redni seji.
Na dnevnem redu je bil opera-
tivni plan za mesec februar 1968,
poroéilo ceniralne popisne ko-
misije za leto 1967 in Se nekate-
ra druga vprasanja.

Pri pregledu sklepov prejSnje
seje, se je upravni odbor sezna-
nil tudi z misljenjem komisije
za plan, glede pomodéi tistim ¢la-
nom delovne skupnosti, ki so u-
trpeli izgube zaradi elementar-
ne nesrece. Komisija je bila
namred misljenja, da teh sred-
stev ni potrebno posebej speci-
ficirati v planu, Kijub temu pa
je upravni odbor na tej seji
vzirajal pri svojem prejsnjem
sklepu s tem, da se za leto 1968
predvidijo namenska sredstva
za pomo¢ ¢lanom delovne skup-
nosti, ki utrpe elementarno ne-
sreco, in sicer v skupni viSini
500.000 starih dinarjev,

Po pregledu vseh sklepov
prejSnje seje, je upravni odbor
poirdil zapisnik in sklepe.

V prvi tocki dnevnega reda je
upravni odbor razpravljal o ope-
rativnem planu za mesec febru-
ar 1968. Pri tem se je seznanil
tako z rezultati meseca januar-
ja, kakor tudi s predvideno pro-
izvodnjo in realizacijo v mesecu
februarju. (O januarskih rezul-
tatih beri podrobneje v nasi
rubriki »Proizvednja v prejs-
njem mesecu«, na str. 2).

Iz poroéil posameznih sektor-
jev je bilo mogoée povzeti, da

BE2409090049 040000000494

se v mesecu februarju, z ozirom
na zelo nizko pla¢ano realizaci-
jo, ne pric¢akuje vecjega dohodka
kot smo ga dosegli v mesecu ja-
nuarju. Pricakovati je celo pa-
dec. Prilivi na Ziro raéun so
namreé zelo slabi, ker so si nasi
kupei v mesecu decembru priza-
devali, da bi poravnali svoje ob-
veznosti, razen tega pa se bodo
v mesecu februarju predajali
zakljuéni rac¢uni, po katerih bo-
do morala vsa podjetja porav-
nati svoje obveznosti do druzbe
in obveznosti do sveojih lastnih
skladov. Vse to beo negativno
vplivalo na rezultat poslovanja
meseca februarja.

V nadaljevanju seje je uprav-
ni odbor potrdil poroéilo cen-
tralne popisne komisije o inven-
turnem popisu za leto 1967 ter
predlagal delavskemu svetu, da
inventurni popis za let , 1967 po-
trdi, da izstavi odloébo glede
preknjizbe viskov in da sprej-
me predloge centralne popisne
komisije pod todkami 1,4 in 6
inventurnega elaborata kot skle-
pe. Ti predlogi se glase:

1. Ker lanskoletni sklep, da se
izdela projekt za novo skladisée
ni bil realiziran, ga je potrebno

realizirati letos.

2. Lanskoletni predlog o ure-
ditvi 40 tonske tehtnice je po-
trebno resiti v cilju odprave te-
htanja na cestni tehtnici v Celju.

3. Z organizacijskim predpi-
som je do konca februarja t. L
urediti celoino poslovanje evi-

PribliZzaymo gospodarjenje
in poslovne rezultate
neposrednim proizvajalcem

Organizacija dela in uprav-
ljanja v delovni organizaciji
morata delovnim ljudem omo-
gociti, da na vsaki stopnji in v
vseh delih delovnega procesa,
ki pomenijo celoto, kar na;‘bo!j
neposredno odlocajo o vprada-
njih dela, o urejevanju medse-
bojnih razmerij, o delitvi do-
hodka ter o drugih vprasanjih,
ki zadevajo njihov ekonomski
polozaj, hkrati pa morata zago-
toviti pogoje za delo in poslo-
vanje delovne organizacije kot
celote.

Prispevek k nadaljnjemu raz-
vijanji in utrjevanju organiza-
cije delovnih enot pa lahko
predstavlja izmenjava stalis¢ o
nekaterih problemih in naka-
zovanju mozinih resitev. V pod-
jetju bi morali izbrati vedno
tisti nacin neposrednega uprav-
ljanja, ki najbolj ustreza speci-

ficnostim proizvodnje, organi-
zacz;: poslovanja in stopnji raz-
voja samoupravljanja, kar pa
je pogojeno tudi s stopnjo stro-
kovnosti neposrednih proizva-
jalcev.

Pisec c¢lanka pricakuje od
¢lanov delovne skupnosti, da
bodo aktivno sodelovali v raz-
pravi ter izrazili svoje mnenje
tako o tem d¢lanku, ki pomeni
razmtsl;an;e 0 gospodarijenju
in o nacinu delitve osebneza
dohodka, kakor tudi, da se bo-
do s svojimi élanki sami vklju-
¢ili v razpravo.

Kot uvod v to razpravo Zelim
objaviti c¢lanek »delitev oseb-
nih dohodkove, ki obravnava
elemente, ki vplivajo na visino
osebnih  dohodkov. Poudariti
Zelim, da so to moja osebna
razmiSljanja in pogledi na to
problematiko.

dence osnovnih sredstev, poslov-
nega in drobnega inventarja.

Ostali predlogi centralne po-
pisne komisije so operativnega
znadaja, zato jih upravni odbor
ni predlagal delavskemu svetu
v sprejetje in poirditev,

V zvezi z inventurnim popi-
som je upravni odbor Se predla-
gal delavskemu svetu, da potrdi
opis neizterljive terjatve na-
pram Urleb Danici v visini
3.93%,10 N-din in Kline Kristini
v visini 118.74 N-din.

Upravni odbor je nadalje na
tej seji sprejel tudi sklep, da se
mora blagajnisko poslovanje
drustev in organizacij voditi lo-
¢eno od Zelezarnigkega in da je
onemogoditi  vsako prelivanje
sredstev, za kar je osebno odgo-
voren direktor finanénega sek-
torja.

Nadalje je upravni odbor po-
trdil prerazporeditev delovnega
¢asa za dolodene ¢lane delovne
skupnosti in sicer:

‘= vodje sektorjev in tov. Ur-
Siceva delajo od 7. do 14. ure in
enkrat tedensko od 15. do 20.
ure;

— ing. Berger Pavel, ing, Pi-
Sek Alojz in ing, Urbandi¢ JozZe
delajo od 7. do 14. ure vse de-
lovne dni, vkljuéno ob sobotah:

— ing. Gajser Stane in ing.
Tratnik Zoran delata od 7. do
14. ure, vsak ponedeljek in de-
triek pa tudi od 16. do 19. ure;

— Krajnc Emil dela vsak dan
od 6. do 13. ure, vkljuéno ob so-
botah;

DELITEV OSEBNIH
DOHODKOV

Dvanajsti é&len ustave pravi,
da vsakemu delovnemu dlove-
ku v delovni organizaciji pripa-
da v duhu nacel delitve po de-
lu osebni dohodek na podlagi
uspehov njegovega dela, rezul-
tatov enote in rezultatov pod-
jetja kot celote. Za dosledno iz-
vedbo tega ustavnega nacela bi
bilo pravilno, da bi se osebni
dohodek, ki pripada delavcu,
obracunal loceno po elementih
tako, da bi bilo razumljivo in
pregledno prikazano, od kate-
rilh osnov in v kaksni visini se
izracunava osebni dohodek.
Ustavno nacelo se je doslej v
praksi izvajalo na razliéne na-
dine. Vedinoma so ga izvajali
tako, da delavcem ni bilo do-
volj razumljivo, kako posamez-
ni elementi gospodarjenja vpli-
vajo na visino ustvarjenega
osebnega dohodka. Pri vsako-
dnevnem delu se vecinoma go-
vori le o tem, »kaksna je vred-
nost tocke«, zelo malo pa o
tem, kako posamezni elementi
vplivajo na visino osebnega do-

— Valdman Stefka in Lond&arié
Fanika delata od 7. do 14. ure,
Stor Angela pa od 6. do 13. ure
vsak dan, vkljuéno ob sobotah.

Na tej seji je upravni odbor
sprejel tudi sklep, da se odobri
praksa nasim delaveem na Polj-
skem in sicer Stepani¢ Eriku,
Roje Martinu, Novafan Antonu
in Mlakar Martinu, Upravni od-
bor odobri tudi potne stroske in
pripadajofe dnevnice v skup-
nem znesku 18.225 N-din s tem,
da kadrovska sluzba z navede-
nimi sklene pogodbo glede ob-
veznosti v zvezi s to prakso.

Upravni odbor je nadalje raz-
pravljal o predstojeéem premo-
Zenjskem zavarovanju ter skle-
nil, da prevzame pravno-tehnig-
no podrodje tega zavarovanja
tov. Jensterle Vinko, diplomira-
ni pravnik, s katerim se sklene
delovna pogodba in doloéi na-
grada v meseénem znesku 25.000
S-din. Organizacijski biro in Sef
splosnega sektorja odredita ob-
seg in trajanje dela ter delovne-
ga programa.

Pod tocko razno je upravni
odbor razpravljal:

— o odstranitvi Cenc Edija z
delovnega mesta »skupinovodja
priprave vlozka« v jeklarni ter
odstranitev potrdil;

— o prosnji Bukoviek Jakoba
v zvezi z neizkorii¢enim letnim
dopustom, pri ¢emer je UO spre-
Jel sklep, da se imenovanemu
odobri koris¢enje letnega dopu-
sta ter
(Nadalj. na naslednji strani)
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hodka in s tem na vrednost
tocke.

Mnenja swmo, da moramo v
nasem podjetju doseci to, da
bo vsak élan nase delovne skup-
nosti ¢imbolj razorno informi-
ran o tem, od katerih elemen-
tov je odvisen uspeh podjeija,
oziroma visina osebnih dohod-
kov. In prav ti elementi so
predmet mojega dElanka. Moj
predlog, ki ne prinaSa bistve-
nih sprememb v nagrajevanje,
je le poskus delaveu bolj na-
zorno prikazati vire osebnih do-
hodkov ter ga na ta nacin za-
interesirati za boljse gospodar-
jenje v podjetiju.

Po tem predlogu bi se sred-
stva za osebne dohodke za eno-
to oblikovala iz veé virov lo-
¢eno, in sicer:

— masa sredstev za osebni

dohodek po enoti izdelka (sto-

ritvi);

— masa sredstev za osebni
dohodek iz gospodarjenja eko-
nomske enoie in

— masa sredstev za osebni
dohodek iz dohodka podjetja.

Delitev ustvarjenih osebnih
dohodkov na posameznike pa
bi bila odvisna:
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IZ SEJE UO...
(nadaljevanje s prejsnje strani)

— o pojasnilu, ki ga je svoje-
¢asno zahteval upravni odbor v
zvezi s ¢lanom delovne skupno-
sti Jurkoviek Martinom. Pojas-
nilo je upravni odbor vzel na
znanje,

Ob koncu seje je upravni od-
bor razpravljal Se o dveh pred-
logih finanénega sektorja Zele-
zarne Store, pri ¢emer je sprejel
naslednja sklepa:

a) Upravni odbor sklene, da
predlaga DSP sklenitev dolgo-
roéne kreditne pogodbe s Kre-
ditno banko v Celju za znesek
328.826.08 N-din za delno finan-
ciranje kupljenih 11 stanovanj
v AZA bloku v Sentjurju pri
Celju (odplaéilna doba 30 let,
29, obrestna mera, anuiteta
14.629 novih dinarjev).

b) Upravni odbor sklene, da se
za gradnjo 47-stanovanjskega
bloka na Lipi v Storah najame
pri Kreditni banki v Celju po-
sojilo v viSini 1.000.000 N-din
za- dobo 12 let in z 29/, obrest-
no mero. Upravni odbor predla-
ga delavskemu svetu, da ome-
njeni sklep potrdi.

O obeh pravkar navedenih
sklepih upravnega odbora, ka-
kor tudi o inventurnem popisu
za leto 1967, je razpravljal in
sklepal tudi delavski svet pod-
jetja na svojem osmem rednem
zasedanju, dne 31. januarja 1968.
Delavski svet je predloge uprav-
nega odbora v celoti potrdil. (O
sklepih delavskega sveta podjet-
ja so bili ¢lani delovne skupno-
sti Ze obveséeni z Informatorjem
gt 7). PL

STIKI Z DELAVCI SO PRISRCNI

Podjetja v celjski ob¢ini so v
c¢asu zimskih Solskih pocitnic
12-dnevna $ola v proizvodnji za
dijake gimnazij, V tej Soli —
podjetju si dijaki utrjujejo svoje
znanje iz Solskih klopi nepo-
sredno v proizvodnji v delovnih
kolektivih. Za opravljeno dobo
v podjetju dobijo dijaki oceno
iz tehni¢ne vzgoje z delom v
proizvodnji. V kolikor ima di-
jak iz tega predmeta negativno
oceno, mora opraviti v jeseni
popravni izpit. Iz tega je razvid-
no, kako pomembno mesto ima
proizvodno delo gimnazijcev v
njihovemn uénem programu.

V ¢asu od 15. do 27. januarja
je bilo v naSem podjetju 14 di-
jakov, med njimi 4 dekleta, celj-
ske gimnazije na praksi. Glede
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... KAKO MALO VEMO DIJAKI O NEPOSREDNI
PROIZVODNJI

»Prvi stik z delavei sem
kar uspesno prestal. Opazil
sem, da so vsi zelo prijazni,
posebno instruktor, ki nam
odreja delo in marsikaj po-
kaze...

Tako smo konéali nase
dvanajstdnevno proizvodno
delo. V tem ¢asu smo spo-
znali teoretiéno in praktié-
no organizacijo dela in de-
lo samo v tem podjetju.
Ceprav je &as, ki sem ga
prebil tukaj, zelo kratek,sem
spoznal veliko novega, do-
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na specifi¢nost proizvodnje, smo
jih razdelili v mehani¢no de-
lavnico, livarno sive litine, ob-
delovalnico valjev, kurilnico,
razvojni oddelek, OTK in mo-
delno mizarno.

Ze v uvodnem delu prakse
smo jih seznanili na uvajalnem
seminarju o delu, organizaciji
in zivljenju delovnega kolektiva.

Na delovnih mestih so se na-
to po vnaprej doloéenem pro-
gramu Izobrazevalnega centra
Zelezarne Store podrobneje se-
znanili z nalogami obrata in de-
lovnega mesta v obratu. Dijaki
so se kaj kmalu vziveli v novo
delovno okolje in s svojo priza-
devnostjo in vestnostjo dobili
zaupanje sodelavcev za popolno
samostojno opravljanje dolote-

sedaj neznanega. Ce bi mo-
gel, bi se zahvalil vsem, ki
so mi pomagali, da sem pri-
Sel do novih spoznanj in iz-
kuSenj, toda teh je veliko.
Pomagali so vsi, vsak je rad
ustregel s pojasnilom ali z
uslugo in mi bo to ostalo v
spominu. Spoznal sem, da je
takSno delo nujno potrebno
tudi za nas gimnazijce, saj
Sele sedaj vidim, kako malo
vemo o neposredni proiz-
vodnji in sploh o delu v na-
Sih tovarnah.«

e T

nih nalog. V ¢éasu prakse so mo-
rali voditi dnevnik, v katerega
so zapisovali svoje delo in vtise.
Kako obéutijo ti mladi ljudje
okolje delovnega wvzdusja, naj
nam bodo dokaz dve njihovi iz-
javi, ki jih objavljamo spodaj:
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MARSIKJE SO DELOVNI
POGOJI TEZKI...

»V dvanajstih dneh ob-
vezne prakse v Zelezarni
Store sem se vsaj nekoliko
seznanila s potekom proiz-
vodnje, naéinom dela in z
delovnimi pogoji. Nekatera
dela so tezja, druga lazja,
nekatera bolj odgovorna
druga manj. Videla sem, da
so marsikje delovni pogoji
zelo tezki in je roéno delo
Se precej primitivno., Vse-
povsod so bili z menoj zelo
prijazni, mi razloZili potek
dela in na moja vprasanja z
veseljem odgovarjali. Naj
bolj vSe¢ mi je bilo v me-
talografskem laboratoriju
kjer je bilo delo zame naj-
bolj primerno in zanimivo.
Zdi se mi, da je obvezna
praksa gimnazijcem zelo
koristna, ne zato, da bi se
naucili kakSnega dela, am-
pak zato, da Ze sedaj spo-
znamo, na kaksSen nadin se
sluzi vsakdanji kruh.«
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— od vrednosti delovnega
mesta (na osnovi analiticne
ocene);

— od kolicine ali kvalitete
opravljenega dela posameznika
ali skupine (S$tevilo opravljenih
ur, ucinek itd.);

— od deleia uspeha ekonon-
ske enote, obradunanega po eno-
i izdelka;

— od deleZa uspeha ekonont-
ske enote, obradunanega po
uspehu gospodarjenja enote in

— od deleza iz dohodka pod-
jetja.

Delitev osebnih dohodkov po
to¢ki 1 in 2 gornjega predloga
je poznana v vseh klasicnili si-
stemih nagrajevanja.

Kolektivni uspeh ekonomske
enote, obracunan po enoti iz-
delka, je rezultat kolicinske
proizvodnje, upoStevajo¢ kvali-
teto izdelkov (storitev), kar po-
meni, da se uposStevajo samo
tiste koli¢ine, ki so predane
drugim enotam ali pa so vskla-

" di¥denie. Tak veZim bi stimuliral
 proizvajalce, da bi bile zaloge

nedokoncane  proizvodnje v
ekonomski enoti ¢im manjse.

Kolektivni uspeh ekonomske
enote, obra¢unan po uspehu go-
spodarjenja je rezultat zniZa-
nja, oziroma zvisanja stroskov
poslovanja v primerjavi s pla-
nom podjetja. -Merilo uspeha
podjetja kot celote je ostvar-
jeni dohodek, ki ga podjetje v
sedanjih pogojih ugotavlja na
podlagi placane realizacije. V
plaéilni listi (obracunskem li-
stu) bi delaveu prikazali osebni
dohodek loéeno glede na posa-
mezne zgoraj navedene vire, pri
Ccemer bi tocki I in 2 predstav-
ljali osnovo, izra¢unano na 0s-
novi analiticne ocene in porabe
¢asa (ucinka), tocke 3,4 in 5 pa
gibljivi del osebnega dohiodka,
ki bi delavca opozarjal na re-
zultate njegovega gospodarje-
nja in gospodarjenja njegove
enote ter podjetja.

Osnova za izracum osebnega
dohodka za posameznika bi se
po tem predlogu izracunavala
na naslednji nacin:

a) za delavce ki delajo v re-
Ziji: ure X urna cena iz anali-
ticne ocene — osnova, izracuna-
na v dinarjih;

b) za delavce, ki delajo v
akordu (po komadu): ucinek
X cena iz cenika del — osnova,
izracunana v dinarjih;

¢) za delavce, ki delajo v nor-
mi: norma ure X urna cena iz
analitiéne ocene — osnova, iz-
racunana v dinarjih.

Po tem predlogu bi tocke iz
analiticne ocene izrazili torej v
dinarjih na uro. Urne cene bi
izracunali tako, da bi obdriali
sedanje dnose med delovnimi
mesti. Tehnika prerac¢unavanja
na urne zneske ni bistvena, V
praksi izra¢unavanje osnov ne
bi predstavljalo nobenih teZav,
saj vodimo tekoéo evidenco ur
in ucéinkov zaposlenih. S seste-
vanjem individualnih osnov de-
lavcev dobimo osnovo enote, ki
nam je potrebna za nadaljnji
obradun osebnega dohodka iz
ostalih virov.

Maso sredstev za osebne do-
hodke po enoti izdelka za eko-
nomsko enoto ugotovimo tako,
da priznano proizvodnjo po-
mnoZino s tarifo osebnega do-
hodka po enoti izdelka. Iz tako
ustvarjenih skupnih sredstev po
enoti izdelka, bi po mojem
predlogu enota najprej pokrila:

a) nadomestila osebnega do-
hodka,

b) stai — dodatek na delov-
no dobo,

¢) delezi za rezervni sklad OD
enote.

Ostanek pa se razdeli kot
osebni dohodek na zaposlene v
enoti, upodtevajo¢ izracunane
osnove posameznikov. Poskusil
bom to ilustrirati s primerom:
na podlagi koli¢inske proizvod-
nje je ekonomska enota ustva-
rila naslednjo maso sredstev za
osebne dohodke:

3 g S i
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BhmN O = D Py
~ RE M KN AESN
A t 1200 650 780.000 din
B t 2300 310 713.000 din

Skupaj 1,493.000 din

Nadomestilo OD, staZ

in rezervni sklad

OD 159,

Ostanek

za razdelitev 1,269.050 din
(nadalj. na naslednji strani)

— 223.950 din
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PRVO MESTO - NEOPR!

‘O tem, kako nasi delavei kr8i-
jo delovno dolZnost in kako se
te krsitve razlikujejo po posa-
meznih obratih glede na izrede-
ne ukrepe in glede na wvsebino
kriitev, nam najbolje govore
stevilke,

Iz tabele je razvidno, da je v
preteklem letu, po Stevilu krsi-
tev, na prvem mestu obrat jek-
larne, v razliko od prejénjih let,
ko je skoraj vedno vodil obrat
valjarne, ki ima skoraj enkrat
vecje Stevilo zaposlenih, V jek-
larni je namreé od skupnega
Etevila zaposlenih 25, takih, ki
krsijo delovno dolznost, v wva-
ljarni pa le 14 Y%, ¢eprav v obeh
obratih prevladuje nekvalifici-
rana delovna sila.

Po vrsti kriitev so bili tudi v
letu 1967 na prvem mestu ne-
epraviceni izestanki, ki pred-
stavljajo 50 U}, vseh storjenih kr-
Sitev v preteklem letu. Glede na
leto 1966 pa se je Stevile neopra-
vmemh izostankov zmanjsalo za
119,
Po stevilu neopravicenih iz-
ostankov je na prvem mestu ob-
rat valjarna z 24 primeri. Njemu
sledijo: siva litina, ekspedit-
skladisce po 13, elektroplavz 11,
promet 6 itd.

Neopravitenih izeostankov ni
bilo v obdelovalnici valjev in v
enoti usluzbenci.

Na drugem mestu se je, kot
najpogostejsa kriitev, tudi lani
pojavljala malomarnost pri delu

0 PROBLEMATIKI DELOVNE DISCIPLINE

in sicer v 30 primerih. V pri-
merjavi z letom 1966 je v rah-
lem narast¢aju. Na prvem mestu
je jeklarna s 7 primeri. Njej sle-
dijo: obdelovalnica valjev 6,
usluzbenci, valjarna, ekspedit,
energetski po 3 itd. :

Na tretjem mestu je vinjenost
pri delu. Z 19 primeri ta kriitev
v primerjavi z letom 1966 rahlo
upada. Na prvem mestu je jek-
larna s 5 primeri. Njej sledijo:
ekspech’t'4, valjarna 3, Samotar-
na in siva litina po 2, itd.

Na cetrtem mestu so pretepi,

Zalitve in neprimerno obua,san,;c.'

Teh krsitev je bilo 45", manj
kot v letu 1966. Na prvem mestu
je livarna sive litine s 7 prime-
ri. Njej sledijo: jeklarna in elek-
troplavz po 3, usluzbenci 1.

Kriitve HTV predpisov so v

znatnem upadanju. Nastopajo
samo v obratih: valjarna s 6
primeri, jeklarna 3, elektroplavz
2 in siva litina v enem primeru.

Samovolmo zapuﬁﬁan_]e delov-

nega mesta in samovoljna me-
njava dnine se je z 11 primeri
skupno, pojavila pri vseh vecjih
obratih. Na prvem mestu pa je
nepricakovano OTK — razvojni
oddelek, sledita mu jeklarna in
Samotarna.

Primeri odklonitve ali neizvr-
Sitve delovnih nalog so nastopili
najpogosteje v sivi livarni, ener-
getskem obratu in na elekiro-
plavzu.

Na predzadnjem mestu je kr-

Sitev, podana s prekora¢enjem
pooblastila, ki je v 6 primerih
nastopila samo pri usluZbencih.
Vsekakor je pohvalne, da so
poskusi kriminala tatvine

VICENI 1Z0STANKI

osamljeni in na zadnjem mestu,
z dvema primeroma na ekspedi-
tu in v livarni valjev, predstav-
ljata le neznaten del v skupni
masi krsitev.

TABELA

e

&

Tabelarni pregled krditev delovnih dolZnosti po obratih in po
izrecenih ukrepih za leto 1967 v primerjavi z letom 1966.

= 2
8.8 0 Skupaj
2ovog  GERRISE BT OF
Obrat £ HE B @ =
Ruu Buc 2RSS EE C Bw g
3] Gl e o ) ey
Jeklarna 11 17 10 1 7 46 40
Valjarna 19 1% 6 - 7 43 51
Siva litina 9 12 2 3 5 31 27
Eksp.-sklad. 3 12 4 1 3 23 25
Elekroplavz 5 5 6 2 5 3 31
Usluzbenci 8 4 1 — 2 15 16
OTK-razv. odd, 2 5 1 - 1 9 n
Mehanicna 3 3 1 - 2 9 12
Energetski 5 2 - — - T 3
Gradbeni 2 - 4 - 4 10 7
Promet 2 4 - - 4 10 14
Samotarna 5 — 1 - 2 8 9
Obdelovalnica 3 3 - — 1 i —
Livarna valjev - 1 1 - - 2 2
Skupaj — 1967 i 79 37 7 43 243 248
Skupaj'— 1966 116 83 29 9 11 248
M-M
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(nadaljev. s prejinje strani)
UGOTOVITEV USPEHA
PO ENOTI IZDELKA

1,269.050 1,155.000 (osnova
enote) — 1,09 (torej 9%, prese-
Zek). Ddavct enote dobijo torej
Se 99, osebnega dohodka na
svojo osnovo. Tak obraéun bo
delavcem bolj razumljiv, saj
bodo tako vedeli, da so dobili
90, veec osebnega dohodka, ker
s0 proizvedli veé ton, izboljsali
kvaliteto izdelkov ter racional-
no izkoristili delovni éas.

Naslednji element za obracun
osebnilt dohodkov je doseZeni
uspeh v gospodarjenju enote,
kar pomeni zniZanje ali zvisanje
poslovnih stro$kov v primerja-
vi s planom.

Predpostavimo, da so planski
stroski poslovanja
za ustvarjeni obseg proizvodnje

3,000.000 din

Dejanski stroski po knjizovods
ki evidenci znasajo 2,850.000 din
ZniZanje stroskov (prikwanek)
znasa torej 150.000 din
V pravilniku o razdeljevanju
dohodka, je
dolaccno, da se pr:hmnk; delijo
v razmerju 609,
za sklade in 40%, za osebne

dohodke
(150.000 X 40 ) 60.000 din

UGOTOVITEV USPEHA IZ
GOSPODARJENJA ENOTE

60.000 : 1,155.000 (osnova eno-
te) — 0,052 (torej 52", presez-
ka). Delavci enote dobijo torej
na osnovo Se 529, osebneza
dohodka. Zaposlenin v enoti bo
jasno, da so ta del osebnega do-
hodka prejeli zategadelj, ker so
dobro gospodarili s surovinami,
materialom, energijo itd.

Ostane nam $e obracun oszh-
nega dohodka iz naslova uspe-
ha podjetja kot celote. Tu se
pojavlja casovna neusklajenost
prodaje in placane realizacije.
Poleg tega so nam pri obracu-
nu dohodka podjetja potrebni
podatki o tako imenovanih ne-
realiziranih vkalkuliranih oseb-
nih dohodkih. Denimo, da je
koeficient placane realizacije
0,7, imamo torej 70, doseZene-
ga obsega proizvodnje, oziroma
nastalih stroSkov v pladani rea-
lizaciji, V naSem primeru ima-
mao:

— vkalkuliranih osebnih dohodk

kov za enoto v viSini 1,493.000 din
— realizirani vkalkulirani osebni

dohodki
(1,493.000 > 0,7)
1,045.100 din
— nerealizirani vikallkulirani ose
bni dohodki 447.900 din

— po knjigovodski evidenci je -

podjetje v
obracunskem obdobju ustvari
dohodelk 1,700.000 cin

delitveno razmerje dohodka
75 : 25 v korist OD.

Torej so skladi podjetja
425.000 din

osebni dohodki zaposlenil pa
1,275.000 din

Iz ostvarjenih osebnih dohod
kov na podlagi

. placane realizacije enota kri
je:

a) realizirane vkalkulirane oseb
ne dohodke v vis"ini 1,045.000 din
b) osebne dohodke po uspehu

ckonomske enote

lo

je

v visini 60.000 din
c) rezervna sredstva v visini
80.000 din

Iz tega sledi, da je pozitiven
rezultat iz
dohodka podjetja

89.990 din

UGOTOVITEV USPEHA
IZ DOHODEKA PODJETJA

89.900 : 1,155.000 (osnova eno-
te) — 0,079 (7,9%, prs;c"eu)
Delavei enote bodo na ta nacin
seznanjeni s sttuacijo na trii-
$¢u, kakor tudi z dobrim delom
komerciale, ker ji je uspelo do-
bro prodati izdelke enote (pod-
jetja).

Prednost tako locenega obra-
¢una osebnih dohodkov je v
tem, da se z njim zaposlene v
pedjetji opozarja na dobro in
slabo delo in gospodarjenje, lo-
¢eno po elementih, ki vplivaio
na uspeh enote, oziroma na
uspeh podjetja. Tehnika obra-
cuna bi bila tista, v kolikor de-
lovna skupnost odlodi, da se
dohodek deli po enotah.

Pri¢ujoci prispevek je imel
namen osvetliti le en del pro-
blematike gosnodarjenja pod-
jetja s poudarkom na formira-
nju in delitvi asebnih dohod-
kov. ZaZeleno bi bilo, da posa-
mezni clani delovne skupnosti
s svojimi prispevki pokaZejo se
na druga podroéja gospodarske
problematike podjetija.

Kljakovi¢ Ratomir
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KrSitve delovnih dolZnosti

V mesecu januarju 1968 se je
komisija za varstve delovnih
dolznosti pri DSP trikrat sesta-
la in obravnavala 22 primerov
prijavljenih kriitev. V enem pri-
meru je komisija ugotovila, da
niso bili podani znaki krsitve
delovne dolznosti, v treh prime-
rih pa je postopek ustavila.

Huje so prekrsili delovno dolz-
nost in bili kaznovani:

— 7z javnim opominom:

1. BRILEJ IVAN, iz valjarne,
je dne 16. 12. 1967 prisel na delo
v vinjenem stanju in je to ime-
lo za posledico neopraviéen iz-
ostanek — javni opomin.

2, KRAJNC VINKO, iz valjar-
ne, je dne 19. 12, 1967 prisel na
delo v vinjenem stanju in je to
imele za posledico neopravicen
izostanek z dela — javni opomin.

3. BLATNIK LEOPOLD, iz
valjarne, je dne 2. 12. 1967 ne-
opravic¢eno izostal z dela — jav=-
ni opomin.

4, NIKOLIC MIRKO, iz jek-
larne, je dne 30. 12. 1967 ne-
opravi¢eno izostal z dela — jav=-
ni epomin,

5. NOVAK MIREKQ, iz livarne
sive litine, je dne 30. 12. 1067
neopraviceno izostal z dela —
javni epomin,

6. UZMAH 1IVAN, iz livarne

. sive litine, je dne 22, 11. 1967
zaradi wvelike nepazljivosti po-
vzrocil izmeéek 142 kosov ulit-
kov v skupni teZi 102 kg — javni
opomin.

7. UZMAH ANTON, iz valjarne,
je dne 2. 1. 1968 neopraviceno
izostal z dela — javni opomin,

8. ROZANC IVAN, iz livarne
sive litine, je dne 9. 1. 1968 od-
klonil delovni nalog delovodje
Koctar Slavka in ga z neprimer-
nimi izrazi zalil ter mu grozil
— javni opomin.

9, CJSTERSEK ANTON, iz
valjarne, je dne 29. 9. 1967 ne-
opravi¢eno izostal z dela — javni
opomin.

10. STANCER FRANC, iz li-
varne sive litine, je dne 9. 10.
1967 neopraviteno izostal z dela
— javni opomin.

11. POLENSEK EMIL, iz pro-
meta, je dne 20. 1. 1968 kot pro-
metnik ozke proge dopustil pre-
mikanje z lokomotivo brez pred-
pisanih signalov oziroma ni kon-
froliral ali so lokomotive pravil-
no opremljene s signali — javni
opomin. .

12. ZUPANC IVAN, iz prome-
fa, dne 20. 1. 1968 ob 19.50, kot
strojevodja lokomotive §t. 4 ni
imel prizgane ¢elne luéi — javni
opomin,

13. KAPL VINKO, iz prome-
ta, dne 20. 1. 1968 ob 19.50, kot
strojevodja lokomotive st. 6 ni
imel prizganih signalnih luéi -
Javni opomin,

- z zadnjim javnim opominom:

14, KLINAR MARTIN, iz va-

ljarne, je dne 8. 1. 1968 prifel
vinjen na delo in je to imelo za
posledico neopravicen izostanek
z dela — zadnji javni opomin,
15. MATJASKO MARKO, iz
jeklarne, je dne 30. 12. 1967 ne-
opravi¢eno izostal z dela — zad-

_nji_javni opomin,

16. RECKO JOZE, iz livarne
sive litine, je dne 13. 10, 1967
prisel vinjen na delo in je zara-
di tega neopravic¢eno izostal z
dela — zadnji javni opomin.

. Delavski sveti enot so abrav-
navali:

17. PAJK IVANA, iz razvoj-
nega oddelka, ki je dne 18. 11.
1967 samovoljno zamenjal dnino
s tem, ko je nagovoril sodelavea
Debeljak Franca, da je le-ta de-
lal v sohoto namesto njega, Pajk

pa je v nedeljo, 19. 11. 1967 sa-
movoljno, brez odobrenja pred-

_ postavljenega, to nadoknadil in

delal tri dnine skupaj, tj. od 6.
ure zjutraj do 6. ure naslednjega
dne. Najprej je opravil svojo
dnino, potem je delal $¢ name-
sto Debeljaka in nazadnje je vr-
nil dnino Se Stiplovsek Vekosla-
vu, ker je ta nekoé¢ poleti delal
namesto njega. DSE je sklepal
o izkljuditvi, vendar se je s taj-
nim glasovanjem izrekel za to,

da Pajk Se ostane v podjetju in
~da mu izre¢e ukrep, kot zadnjo

kazen pred izkljuditvijo — zad-
nji_javni opomin. !

18. Prifozbo obratovodje va-
ljarne zoper sklep komisije za
varstvo delovnih dolznosti pri
DSP, ki je postopek zoper KOM-

POLSEK FRANCA, iz valjarne,
ustavila, ker ni bilo dokazov, da
bi bil dne 1. 10. 1967 vinjen pri
delu. DSE je pritozbi ugodil, od-
locbo o ustavitvi postopka raz-
veljavil in zahteval izkljucitev
Kompolska iz podjetia. Zadevo
je ponovno obravnavala komisi-
ja za varstvo delovnih dolznosti
pri DSP, ki pa tudi v ponovnem
postopku ni mogla ugotoviti, ali
je hil Kompoliek kriti¢nega dne
vinjen ali ne. Za njegov nepra-
vilni ednos do nadrejenih in za
nepazljivost pri delu — za kar
je bil naknadno prijavljen — in
kar je imelo za posledico, da je
nastalo za 4.820 kg izmecka pri
valjanju dimenzije 7 48 mm, pa

~mu je izrekla ponovno — zadnji

javni opomin.

KAKO SMO BOLOVALI

Na zdravsiveno stanje nasih

delavcev vpliva veé¢ faktorjev,

verjetno lahko mna prvo mesto
postavimo delo in delovne pogo-
je. V na$i Zelezarni so posamez-
ni obrati 8e precej zastareli. De-
lo se ved¢inoma opravlja Se roc-
no in zahteva od delavca poleg
umske sposobnosti Se fizi¢ni na-
por, Nadalje je tudi zelo po-
membno okolje, kjer delavec

prezivi svoj prosti ¢as. Delavci

TOLAZBA

Res je, da ste nekoliko bolni,
toda z malo sreie lahko Zivite
Se 3 mesece!?

prezive nad dve tretjini ¢asa iz-
ven tovarne in ni yseeno, kje in
kako ta ¢as preZive. Dobro ure-
jene domade razmere so nam
najbolj¥a garnacija za zdravo
po¢utje in prizadevnost delavca
na delovnem mestu. Odsotnost
delavecev zaradi bolniskega do-
pusta je bila v prvi polovici le-
ta 1967 $e kar zmerna, znaSala
je v povpretju 4,23%. V drugi

poloviei leta pa je bil bolniski
dopust stalno v porastu in je v
decembru znafal Ze 5527, V
gtevilkah bi temu rekli, da je

bilo v mesecu decembru po-

vpreéno vsak dan 112 delaveev
na bolniskem dopustu. V tem
mesecu smo za nadomestila
(hranarino) izpla¢ali 38,133,838
N-din iz sredstev podjetja, to je
za belniski dopust do 30 dni, in
29.928,56 N-din iz sredstev skla-
da KZSZ Celje za nadomestila
nad 30 dni. Razlogov, da imamo
tako visok bolnigki staleZ je vet.
Naj omenim le stalno menjavo
zdravnikov v Zdravstveni po-
staji Store, kar ima poleg viso-
kega bolniskega staleZza tudi
druge negativne posledice.

Zanimiva je tudi primerjava
povpreéno izguhljenih delovnih
dni zaradi bolezni na enega za-
delavca v nekaterih proizvodnih
obratih. Tako so v letu 1967
izgubili v wvaljarni povpreéno
10,3 delovnih dni na vsakega de-
lavea zaradi bolezni, v livarni
sive litine 14,57 in v jeklarni
17,8 delovnih dni. Pri iskanju
vzrokov za taka odstopanja lah-
ko ponovimo nafo trditev in na
prvo mesto postavimo fiziéno
zahtevnost delovnih mest, ki je
v obratih razlicna. Sledijo pa
vplivi starostne strukture, od-
daljenosti in socialnega sestava
zaposlenih ter razni drugi fak-
torji.. Velik vpliv ima fudi de-
lovno vzdusje, kar mnogokrat
premalo upoStevama, Na delov-
no atmosfero pa najbolj vpliva-
jo (pozitivno ali negativno) de-
lovadje in drugi vedilni .delavei
v enotah.

Kljub trditvam, da je delo v
Zelezarni umsko in fizi¢no zah-
tevno ter da je obolevanje nor-
malni pojav, pa imamo tudi v

“%elezarni v proizvodnih obratih

delavee, ki wve¢ let zapovrstjo

sploh ne bolujejo. Prav je, da
tem delavecem izrazimo prizna-
nje in zahvalo za njihovo vzdrz-
nost in vestno delo. V zadnjih
petih letih sploh niso bolovali:

1. V valjarni: Cretnik Ivan,
1931; ArzenSek Alojz, 1928;
Baumgariner Franec, 1915: Bo-
roviek Franc, 1928; Brodej Karl,
1934; Crnié¢ Viado, 1926: Flis Via-
do, 1932; Gracnar Janez, 1934;
Jagri¢ Anton, 1912; Jeroviek
Ivan, 1941; Kolar Vinko, 1919;
‘KoSdk Frane, 1923; Kovatié
Karl, 1919; Leskoviek Stanko,

1928,

2. V livarni sive litine; Mla-
kar Daniel, 1936; Cretnik JoZe,
1930; Florjanéit Joze, 1931; Fre-
ce Marija, 1930; Gorjup Karl,

.1912; Gornik Frane, 1932; Koc-

“Jjandié JoZe, 1910; KoroSec Ignac,
1926; Lubej Ciril, 1926; Novak
Zofija, 1923; Pusnik Ivan, 1943;
Vodisek Avgust, 1919; Vrbek

~ Frane, 193%.

3. V. jeklarni: Rendej JoZe,

1924 in Guemandel JoZe, 1922.
Med ostalimi delavei, ki so bo-
lovali, je tudi nekaj takih, ki so
koristili le dan ali dva za zdrav-
niske preglede. Tudi tem gre pri-
znanje, ceprav njihovih imen

nismo objavili. :
Plazar Stane

Dopisuite
v-nas
list
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Na podlagi 36, ¢lena ZAKONA O

STANOVANJSKIH RAZMERJIH (Ur. list SFRJ st. 11/1966) in ¢lenov 134 in 137 Statuia Zelezarne Store (v nadaljnjem
besedilu »podjetje«) je delavski svet podjetja dne 31. januarja 1968 sprejel naslednji

pravilnik o razdeljevanju stanovan)

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

S tem pravilnikom ureja podjetje od-
dajanje stanovanj v poslopjih, ki so
druibena lasinina in ki jih je podjetje
zgradilo iz svojih sredstev, kupilo ali
kszko drugafe pridobilo in ki so v
upravijanju enote za gospodarjenje s
slanovanjskinti hifami podjetja, kakor
tudi stanovanj, ki so v upravljanju dru-
gih stanovanjskih podjetij, imetniki sta-
novanjske pravice pa so (lani delovne
skupnosti Zelezarne Store.

Ta pravilnik ureja tudi zamenjavo
sianovanj ter dolofa kriterije in merila
za razdeljevanje in za zamenjavo sta-
novanj.

2. tlen

Stanovanja se oddajajo delavcem, éla-
nem delovne skupnosti, ki so v podjet-
u na delu za nedolofen &as, po pogo-
iih. dolodenih s tem pravilnikom.

Pravico do delitve stanovanja pridobi]
¢len delovne sz?pnogigd jpr} treh letih
nepreirganega a v etju.

Bpokojencl, so se upokojili kot
delavei podjetja in stanujejo v stano-
venjih podjetja, obdrzijo ta stanovanja
po veljavnih predpisih. .

3. ¢len

Z lelnim gospodarskim naértom na-
meni podjetje sredsiva za pridobivanje
sianovanjskega fonda, za gradnjo ali za
nzkup novih stanovanj. Del sredstev
mameni podjetje za posojila delavcem
za gradnjo lastnih stanovanjskih his ali
stanovanj.

II. ORGANI ZA RAZDELJEVANJE
STANOVANJ IN NJIHOVE
PRISTOJNOSTI

4. &len

0 oddajanju stanovanj (razdeljeva-
nju) odlocéajo naslednji organi:
1. komisija delavskega sveta podjet-
a (v in;afal‘jnjem besedilu stanovanjska
sija),
2. Delavski svet podjetja.
1. Stanovanjska komisija

5. é&len

0 stanovanjskih zadevah (ugotavlja-
nju pogojev, po katerih se ugotavlja
upraviéenost do stanovanja, razdeljeva-
ngu stanovanj, zamenjavi itd.) odloéa
8

anovanjeka komisija.

O pritoibah r odloditve stanova-
?js]ke. komisije oéa delavski svet pod-
etja.

6. Elen
Stanovanjsko komisijo imenuje de-
lavski svet podjetja ob konstituiranju.
Stanovanjska komisija $teje 11 ¢la-
nov in prav toliko namestnikov. Delav-
ski svet podjetja imenuje 10 élanov in
18 namesinikov, 11 &lanov in namest-
nika pa delegira sindikalna organiza-

a.

Stanovanjska komisija se sestavi ta-
ko, da so obrati zastopani sorazmerno
po Stevilu zaposlenih.

Delavski sveti delovnih enot lahko
prediagajo v komisijo sodelavce svoje
delovne ‘enote.

Izmed svojih ¢lanov izbere stanovanj-
ska komisija predsednika in namestni-
ka, ta mora Eiﬁ ¢lan delavskega sve-
ta podjetja.

7. ¢len

Stanovanjska komisija veljavno odlo-
€a, e je prisotnih na seji najmanj dve
treijini ‘njenih ¢&lanov oz, namesinikov.
Komisija odlofa veljavno z vedino gla-
gov prisotnih ¢lanov,

8. d&len
Pristojnosti stanovanjske komisije:
1. obravnavanje vlog in zahtevkov
za dodelitev, za zamenjavo in odloéanje
o odpovedi satnovanj,
2, ugotavljanje in sestavljanje wvrsine-
fa reda prosilcev za stanovanja po do-
ctbah tega pravilnika,

4. ugotavijanje dejanskih stanovanj-
skih razmer prosilcev za stanovanja,
4. odloéanje o dodeljevanju in o za-

menjavi stannvanf po ugotovijenem
vrsinem redu prosilcev.
9. élen

Administrativna  sluiba opravija za

stanovanjsko komisijo vse administra-
tivne posle: sprejema vloge in stranke,
sestavlja dopise, sprejema ugovore, se-
stavlja odloébe, vodi seznam prosilcev
evidentira vrstni red, sestavlja zapisni-
ke in drugo.

Adminitrativno delo za stanovanjsko
komisijo opravlja usirezna sluiba Vv
sploinem sektorju.

Odlo¢be o sklepih stanovanjske ko-
misije jzdaja glavni direktor.

2. Delavski svet podjetja

10. ¢&len

Delavski svet podjetja potrjeju vrsini
red prosilcev za stanovanja na predlog
stanovanjske komisije.

Delavski svet podjetja je organ za
odloéanje o stanovanjskih zadevah (o
pritoibah zoper odloc¢be stanovanjske
komisije) na drugi stropnji.

Delavski svet podjetja v izjemnih pri-
merih odloéa o dodelitvi stanovanja
osebam, ki niso v delovnem razmerju
(12, &len). -

III. POSTOPEK PRI RAZDELJEVANJU
STANOVANJ

1. Vrsini red
11, ¢&len

Stanovanja se razdeljujejo le ¢lanom
delovne skupnosti, ki so v delovnem
razmerju za nedoloden ¢as in ki so vlo-
#ili pismeno profnjo za stanovanje.

Proinje za dodelitev stanovanja se
upodtevajo od njihove vloZilve, upoSte-
vajoé pogoje po tem pravilniku.

12, élen

V izjemnih primerih, kadar to zahte-
vajo korisii podjetja, se sme dodeliti
stanovanje tudi osebi, ki ni v delovnem
razmerju v podjetju. V primerih iz I.
odstavka tega ¢lema odloéa o dodelitvi
stanovanja delavski svet podjetja na
predlog stanovanjske komisije.

13. élen

Upravifenost prosilca do dodelitve
stanovanja se presoja po izpolnjevanju
pogojev, ki jih dolo¢a ta pravilnik in
ki se vrednotijo s totkovanjem.

Izpolnjevanje pogojev se ugotavlja ‘Fu
vlogi prosilca in z ugolavlijanjem de-
janskega stanja.

14, élen

Na podlagi izpolnjevanja pogojev, kar
se ugotavlja s tolkovanjem, se sestavi
vrsini red prosilcev za stanovanja tako,
da imajo prednost tisti prosilei, ki bo-
IjeI izpolnjujejo pogoje.

zpolnjevanje pogojev po tem pravil-
niku izkazuje vsak prosilec na poseb--
nem obrazcu, ki je obvezno priloga
pronji za delitev stanovanja ali za za-
menjavo,

15. élen

Stanovanjska komisija sestavi vrsini
red prosilecev in pri tem uposteva:

— predlozeno prodnjo (vlogo) prosil-
ca s prilogo obrazca o izpolnjevanju
pogojev,

— dolo¢be tega pravilnika.

Vrsini red vsebuje najmanj toliko
prosilcev, kolikor je na razpolago sta-
novanj.

16. ¢len

Vrsini red prosilcev (prioritetna lista)
se objavi na oglasnih deskah podjetja,
lahko se objavi tudi v Storskem Zele-
zarju,

V roku osem dni po objavi vrstnega
reda lahko posamezni ¢lani  delovne
skupnosti dajejo pripombe in predloge,
ki jih mora obravnavati stanovanjska
komisija.

Pripombe in predloge na vrstni red
1&;?1&0 da tudi sindikalna organizacija.
cija.

O prejetih pripomhah in predlogih
poroa stanovanjska komisija delavske-
mu svetu podjetja ob predlofitvi vrst-
nega reda v razpravo in potrditev,

2. Razdelitev stanovanj

17. tlen

Ko je vrstni red prosilcev za dodeli-
tev stanovanja potrjen po delavskem
svetu podjetja, odlo¢i stanovanjska ko-
misija, katerim prosilcem bodo razde-
ljena razpoloZljiva stanovanja.

Kadar dva ali ve¢ prosilcev enako iz-
polnjujeta pogoje (enako Stevilo tock),
ima prednost tisti prosilec, ki bolje
izpolnjuje pogoje glede druZinskega sta-
nja (3tevilo élanov druiine), zdravstve-
nega stanja in odnosa do dela.

18. clen

Zaradi potreb po strokovnem kadru,
ki ga je mogode pridobili za delo v
podjetju le z dodelitvijo stanovanja in v
ostalih nujnih primerih (12. ¢len), de-
Iavski svet podjetja na predlog stano-
vanjske komisije odlodi, da se iz skup-
nega §tevila stanovanj izlo¢i doloeno
$tevilo za tak namen.

19, élen

O delitvi stanovanja osebam iz pred-
hodnega ¢&lena tega pravilnika odloda
na predlog upravnega odbora ali direk-
torja stanovanjska komisija.

20. ¢len

Z izdajo odlotbe o dodelitvi stano-
vanja postane prosilec imetnik stano-
vanjske pravice.

Imeinik stanovanjske pravice in sta-
novanjska enota podjetja skleneta na
podlagi odlotbe o dodelitvi stanovanja
stanovanjsko pogodbo.

21, élen

Prosilec, ki mu je bilo dodeljeno sta-
novanje z odloébo, kakor tudi prosilec,
katerega profnjo za dodelitev stanova-
nja je stanovanjska komisija zavrnila,
ima pravico do pritoibe zoper odloébo
na delavski svet podjeija v roku 15 dni
po njenem prejemu.

22, ¢&len

V postopku za izdajanje odlotb o
stanovanjskih razmerjih se je admini-
strativna sluiba, ki opravlja ta dela,
dolZna ravnati po doloé&ilih zakona o
upravnem postopku,

IV. STANOVANISKA POGODEA,
VSELITEV IN UPORABA
STANOVANJA

1. Stanovanjska pogodba

23. élen

Imetnik stanovanjske pravice in sta-
novanjska enota podjetja skleneta sta-
novanjsko pogodbo na podlagi odlotbe
o. dodelitvi stanovanja.

Pogodba se sklene po pravnomoénosti
odlocbe.

24, ¢len

Stanovanjska pogodba, ki jo sklene
z imeinikom stanovanjske pravice sta-
novanjska enota,, vschuje zlasti®

1. ime stanodajalca in ime imetnika
stanovanjske pravice,

2, ulico, hisno stevilko in oznacbo
stanovanja glede na njegovo lego v hisi
z osnovnimi podatki o stanovanju,

3. navedbo odloébe o dodelitvi sta-
novanja (Stevilka odloébe),

4, znesek stanarine, maéin plalevanja
in rok pladevanja,

5. doloébe o pravicah in dolZnostih
v zvezi s skupnimi prostori.

6. znesek in natin plafevanja siro-
gkov za uporabo skupnih naprav, e se
ta uporaba zarafunava posebej,

7. obveznost  tekotega  vzdrievanja
stanovanja.

8. obveznost stanovanjske enote gle-
de investicijskega vzdrievanja stano-
vanja.

9. Navedba Obéinskega odloka o nor-
mativih za vzdricvanje stanovanjskih
naprav,

10, Kraj in datum sklenitve pogodbe
ter podpis pogodbenih strank,

Stanovanjska pogodba se sklene v pis-
meni obliki za nedoloden &as.

2. Vselitev
25, ¢len

Po sklenitvi stanovanjske pogodbe je
dolina stanovanjska enota podjetja iz-
roliti stanovanje imetniku stanovanj-
ske pravice v uporabo.

Imetnik stanovanjske pravice se sme
vseliti v dodeljeno mu stamovanje po
sklenitvi stanovanjske pogedbe. ~

26. &len

Ce se imeinik stanovanjske pravice
brez upravitenega razloga ne vseli v
stanovanje v 30 dneh od sklenitve po-
godbe, izgubi pravico do dodeljenega
stanovanja, razen v opravi¢ljivih prime-
rih, o katerih odlodi o vsakem posebej
stanovanjska komisija.

3. Uporaba stanovanja

27, &len
Imeinik stanovanjske pravice, njegovi
druingki élani in  podnajemniki so
dolini uporabljati dodeljeno stanova-
nje kot dober gospodar po njegovem
namenu, brez povzrocanja Skode in ne
da bi ovirali druge uporabnike pri nji-
hovem uporabljanju stanovanjskih pro-
storov, namenjenih skupni uporabi; pri
uporabi stanovanja je imetnik stano-
vanjske pravice odgovoren po dolotilih
hisnega reda Odloka skupécine obéine
Celje.
28, ¢len
Podnajemnifka razmerja sme imetnik
stanovanjske pravice ustanavljati le s
pristankom stanovanjske komisije.

4, Nasilna vselitev

29, élen

Kadar se kdo nasilno vseli v stano-
vanje, s katerim razpolagajo organi
podjetja za razdeljevanje stanovanj, lah-
ko wsakdo, ki ima interes, predlaga
stanovanjski komisiji da le-ta zahteva
od stanovanjskih organov v obéini iz-
dajo odlotbe o izpraznitvi.

Tak zahtevek lahko oseba iz prvega
odstavka tega élena poda v 15 dneh po
neupraviceni wvselitvi.

30, ¢&len
Kdor je zaradi nasilne vselitve prisil-
no izseljen, nima pravice zahtevati niti
najnujnej$ih prostorov.

V. ODPOVED STANOVANJSKE
POGODBE IN ZAMENJAVA
STANOVANJA

1. Odpoved sianovanjske pogodbe

31, élen

Imetniku stanovanjske pravice se sta-
novanjska pogodba lahko sodno odpove
v naslednjlth primerih:

1. ¢e mu je prenehalo delovno raz-
merje na lastno #eljo,

2. ¢e je samovoljno prenehal delatl,

3. ¢e je bil izkljuden iz delovne skup-
nosti zaradi krSitve delovne dolZnosti,

4. ¢e mu je na podlagi kazenske od-
loébe prenehalo delovno razmerje PO
zakonu, ali

5. ¢¢ mu je prenehalo delovno raz-
merje iz drugega razloga, ki je na nje-
govl sirani.

V nastetih primerih I. odstavka tega
¢lena je mogode odpovedati stanovanj-
sko pogodbo le tistim &lanom delovne
skupnosti, ki so imetniki stanovanjske
pravice, na stanovanjih, s katerimi raz-
polagajo organi podjetja, manj kot 10
lef
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32, &len

Imetniku stanovanjske pravice se lah-
ko sodnim potom odpove stanovanjsko
pogodbo tudi v naslednjih primerih:

1. ¢e uporablja stanovanje v nasprot-
ju s pogodbo,

2. e kljub opominu hiZnega sveta
uporablia stanovanje tako, da moti dru-
ge stanovalce,

3, ¢e ne placa strodkov za upravljanje
stanovanjske hife, za njeno vzdrievanje
in drugih strotkov, ki jih dolo¢i hisni
svet,

4. ¢e tri mesece ni pla¢al stanarine.

Dejsiva v zvezi s prvim odstavkom
tega ¢lena ugotavlja stanovanjska ko-
misija z ogledom. Pri ogledu sodeluje
sodelavec stanovanjske enote podjetja.

33. clen -

Kadar podjetje odpove stanovanjsko
pogodbo iz razlogov, nadtetih v 31. in
32. &lenu lega pravilnika, je dolino po
pravnomoénosti sodne edlocbe, biviemu
imetniku stanovanjske pravice, preskr-
beti najnujnejse prosiore.

Z najnujnejsSimi prostori so misljent
taki prostori, kamor bo bivii imetnik
stanovanjske pravice spravil pohistvo.
Prostori morajo biti taki, da ne bo na-
stala 3koda na pohifiva in na premié-
nih stvareh.

2. Zamenjava stanovanja

34. dlen

_ Prosilce za zamenjavo stanovanja ob-
ravnava stanovanjska komisija tekode
in prl tem upodteva kriterije in merila
tega pravilnika.

Vrstni red prosilecey za zamenjavo
stanovanja se dolofa s tolkovanjem.
Tisti prosilec, ki ima veéje stevilo todk,
ima pri zamenjavi prednost, pri ¢emer
se upofieva tudi inieres podjetja glede
na kvaliteto stanovanja in glede na po-
membnost delovnega mesta prosilea in
glede na njegov odnos do dela.

35. ¢len

Imetnika stanovanjske pravice, ki sta-
nujeta v stanovanjih, s katerimi razpo-
lagajo crgani podjetja, lahko zamenjaia
stanovanje sporazumno, ¢e s tako za-
menjavo soglasa stanovanjska komisija.

Stanovanjska komisija da pristanek
Zza zamenjavo stanovanja, e je to v in-
teresu podjetja, vendar vedno upoiteva
pristanek imetnikov stanovanjske pra-

vice.
36, ¢len

Organi za razdeljevanje stanovanj so
dolini ugotavljati, kako so stanovanja,
o katerih wuporabi odloébo, zasedena
in splch kako je stanovanjski fond
izkoridten ter v sladu z ugotovitvami
ukrepati s ciljem, dosedi kar najbolj
ustrezno zasedbo. :

37. &len

V primeru zakonske razveze ali ko
zaradi zakonca ostane imetnik stano-
vanjske pravice v stanovanju sam, ima
stanovanjska komisija pravico dodeliti
mu manjse, vendar glede ostalih pogo-
jev enakovredno stanovanje.

VI. VREDNOTENJE ZAHTEVKOV IN
POGOJEV PROSILCEV ZA
DOPELITEV STANOVANJA IN ZA
ZAMENJAVO STANOVANJA

1. Kriteriji in merila za ugotavijanje
upravitenosti do stanovanja

38. élen

Za ugotovitev prednosinega vrsinega
reda se uporabljajo kriteriji in merila
z namenom objektivne ocenitve potrebe
po stanovanju prosilca.

S tockovanjem pogojev se upoSteva
Steviléno stanje druzine prosilca, doba
dakanja na stanovanje, stanje prosilée-
vega stanovanja, e ga ima, zdraxisivenu
stanje prosilea in njegovih druzinskih
¢lanov, zaposlitey v podjetju, druzbena
vloga in aktivnost prosilca, delovno me-
sto in oddaljenost prosilca od delov-
nega mesta.

39, &len
Kriteriji:
1. Steviléno stanje drufine.
IL. Cas takanja na dodelitev stano-
vanja.
II1, Stanje stanovanja prosilca, ¢e
ga ima.
1V, Zdravstveno stanje prosilca In
njegovih druZinskih clanov.
V. Delovna doba prosilca — staz
zaposlitve v podjetju.

VI. Pomembnost delovnega mesta.
VIIL. Drufbena vloga in aktivnost
. prosilca.
VIIL. Oddaljenost prosiléevega biva-
lista od delovnega mesta.

2, Vrednotenje pogojev
40. élen

I. STEVILCNO STANJE DRUZINE
Stevilo tolk

6 in vef Clanska druzina 12
5 Clanska druzina 10
4 ¢lanska drugina 8
3 tlanska druzina 6
2 ¢lanska druzina 4
11. DOBA CAKANJA NA STANO-
VANIJE

&tevilo todk

1 leto ]
2 leti 10
3 leta 15
4 leta 20
5 let 25

III. STANJE STANOVANJA, KIER
PROSILEC STANUJE
gtevilo tok
a) velikost stanovanja
m* na osebo
4—6 m* na osebo
do 4m® na osebo
b) Manjkajoce pritikline
kuhinja
siranisice
shramba
drvarnica (klet)
c) Kvaliteta in lega stanovanja
viainost popolna
vilainost delna
" kletno stanovanje
podsire$no stanovanje
senéno stanovanje
slaba toplotna izolacija
¢) Nima stanovanja
(Logeno Zivljenje prosilca, pod
najemnitko razmerje prosilea,
stanovanje v samskem domu) B
IV. ZDRAVSTVENO STANJE PRO.
SILCA IN NIEGOVIH DRU-

BN NN et et B N

. : : -~

ZINSKIH CLANOV
a) Bolezni (silikoze, TBC, astma ipd.)

Stevilo totk
1. stadij 3
2. stadij 5
3. stadij

i} 1

(Stadij bolezni ugotavlja zdravnik)

b) Invalidnost (delovni, vojni, mir-
nodobski invalid)

0 %% 2
60—80 % 4

80—100 ¢ 6
V. DELOVNA DOBA — ZAPOSLI-
TEV V PODJETJU

Etevilo totk
nad 20 let 10
15—20 let 8
i0—15 let 6
5—10 let 4
3—5 let 2

VI. POMEMBNOST DELOVNEGA
MESTA

stevilo tock
100—200 tock analitifne ocenitve 2
200—300 tock analititne ocenitve 3
300—400 totk analitinée ocenitve 4
400—500 totk analititne oceniive L)
500.in ve¢ tofk analitiéne ocenitve 6

VII. DRUZBENA VLOGA IN AKTIV-
NOST PROSILCA i
a) Aktivio delo v NOV ali internacija

Stevilo tock
od leta 1941 L
od leta 1942
od leta 1943
od leta 1944
od leta 1945
b) aktivnost v druZbenopolititnih or-
ganizacijah:
— obéasna aktivnost 1
— delo v druzbenopoliti¢nih or-
ganizacijah 2
— vodilne funkcije v
druzbenopolitiénih  organizaci-
jah 3

VIII. ODDALYENOST PROSILCEVE-
GA BIVALISCA OD PODJETJA

e R

Stevilo totk

5—10 km 1
10—15 km 3
nad 15 km 3

TEHNICNI FELJTON ... TEHNICNI FELJTON ... TEHNICNI

L] Swe L] w e
Najdaljsi viseci
Pred dobrim letom so pri Liz-
boni ‘na Portugalskem predali
prometu nov most preko ustja
reke Tajo. To je najdaljsi viseéi

most v Evropi in po dolzini peti
na svetu.

Osnovne dimenzije tega mo-
stu so razvidne iz skice. Pri vi-
Sini 70 m nad reko lahko pluje-
jo v lizbonsko luko pod njim tu-
di najveéje ladje. Stolpi za no-
silne vrvi se dvignejo do visine

BB i

most v Evropi

190 m nad gladino reke in so
porabili pri gradnji tega mostu.
Skupno so wvgradili 72.000 ton
razliénih jeklenih izdelkov. Od
tega je hilo 3.600 ton posebnega,
nizko legiranega konsterukeij-
skega jekla z visoko trdnostjo.
To jeklo je wvsebovalo 0,10—
0,20 %, ogljika, 0,7—1,0 %, niklja
in manjs$e koli¢ine bakra, man-
gana, kroma ter molibdena. Ime-
lo je minimalno mejo stezanja
70 kg/mm?2, torej trikrat wvecjo

_...ullllll“"" ""llllllm.....

2277 m

najvetji v Evropi. Dolg je 2.277
m in so zaenkrat zgradili na
njem cesto s Stirimi stezami.
Vendar je projektirdn tako, da
je mogote brez veéjih tezav po-
vedati cesto e za dve stezi in
zgraditi tudi dvojni Zelezniski
tir. Ce bodo dodali v bliznji bo-
doénosti Se dve stezi in Zzelezni-
gka tira, potem bo postal objekt
najvecji cestno Zelezniski most
na svetu.

Za nas so posebno zanimivi
podatki o materialu, ki so ga u-

kot normalno konstrukcijsko
jeklo in trdnost okoli 95 kg/m?,
Uporabili so ga v poboljsanem
stanju za najbolj obremenjene
dele nosilcev.

Z uporabo tega jeklo so znat-
no prihranili na skupni tezi u-
porabljenega materiala. Z uspes-
no kombinacijo legiranih ele-

41. &len

Kadar je prosiléev zakonec zaposlen
v drugi delovni oruganizaciji ali pri za-
sebnem delodajalcu, se prosilca obrav- *
nava za dodelitev stanovanja po njegovi
proénji pod pogojem, da druga delovna
organizacija oz. zasebni delodajalec pri-
speva za nakup ali za gradnjo stanova-
nja enak delez.

42, élen

Delovni staz se po merilih tega pra-
vilnika, v primerih, kjer sta zaposlena
v podjetju prosilec in njegov zakonee,
ugotavija in vrednoti pri obeh.

Vrednotenje udeleibe v NOV se upo-
§teva tudi pri druZinskem ¢lanu (moZ
ali Zena) prosilca in se Stevilo togk
obeh sesteje.

43. &len
Samski prosilci za dodelitev stanova-
nja se obravnavajo po merilih tega pra-
vilnika enako kakor ostali prosilci.

44, &len
Po merilih tega pravilnika ugotovljena
Stevilo totk je osnevno merilo za do-
delitev stanovanja.

VII. ZAKLJUCNE DOLOCBE

45, élen
Z dnem, ko zatne veljati ta pravilnik,
prencha veljati pravilnik o oddajanju
stanovanj, sprejet dne 19, novembra
959.

46. &len
Za stanovanjska razmerja, ki jih ta
pravilnik ne ureja, se uporabljajo do-
loébe Zakona o stanovanjskih razmer-
§

47. dlen
Dolotbe tega pravilnika tolmati de-
lavski svet podjetja, oz. organ, ki ga
delavski svet dolo¢i.

48. élen
Ta pravilnik zaéne veljati osmi dam
po objavi. .
Predsednik del. sveta:
Ignac Zagoriénik L r.

Povecanje
kapacitet LD
jekla na svetu

Pregled razvoja kapacitet
jekla nam' pove, da so se V
enem letu povecale kapacitete
proizvodnje LD jekla za ca.
209, tako da zna$ajo sedaj
instalirane kapacitete 165 mili-
jonov ton letno. Do leta 1970
se priakuje povetanje na 260
milijonov ton. Proizvodnja LD
jekla je v zadnjem c¢asu hitro
napredovala, V letu 1960 je
znadala ‘proizvodnja 15 milijo-
nov ton oziroma 49, svetovne
proizvodnje jekla v letu 1966
se je povecala na 115 milijonov
ton oziroma 229, Procesi
KALDO in ROTOR so udeleZe-
ni v skupni proizvodnji jekla
le ca. 59, Pricakuje se, da bo
leta 1970 LD postopek dosegel
proizvodnjo SM jekla. Tako bo
leta 1970 udelezen LD postopek
s 409, SM jeklo s 409, 20%
za Bessemerjevo in elektrojek-
lo. LD jeklo je bilo v ZDA
udelefeno v 8 mesecih leta
1967 z 329, mna Japonskem 's

mentov bakra, kroma in niklja a ‘z9g] nlisfod woaxd a %, ¢co

so dosegli tudi boljso odpornost
proti atmosferski koroziji.

Zahodni Nemd¢iji 40 %, v SZ pa
samo 6 9.
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“Skeh-za boree in spomenike NOV v-ospredju

V. Storah pri Celju je dne

19, I. 1968 zelo lepo uspela lei-

na skupsSéina krajevne organi-
zacije ZB NOV. Vilanjenih je
- 221 biv§ih borcev in aktivistov
NOB. Priznano dvajno ali enoj-
no posebno dobo ima 162 ¢la-
< nov, 14 élanov ima $e vloiene
prodnje za priznanje poseZme
dobe, 45 &lanov pa 3e nima tve-
ljavljene posebne dobe. Kandi-
dati za priznanje posebne dobe
. pa imajo zelo pomanjkljivo do-
kumentacqa V zadnji poslovni
- dobi se je obrnilo na odbor 70
Clanov za - odobritev posebne
dobe, dodelitev stanovanja, ali
za obcasne podpore socialno
Sibkim, priznavalnine, podpore
za 3olanje otrok, posojila za
adaptacijo stanovan;sk:h his in
podobno, Vseh vlog za posojilo
za adaptacijo stanovamskah his
niso mogli resiti, ker je bilo na
razpolago premalo sredstev, ra-
_zen tega prosilei niso priskrbe-
i potmbne dokumentacije. Pa
vendarle je bilo v pretekli po-
_slevni dobi v tem pogledu rve-
wSeno ved vlog kot sezono pred
tein1, saj so interesenti prejeli
od Zelezarne v Storah kar
. 47,050.000. S-din posojila v zne-
skih po 200.000 do . 1,800.000
S-din na pcsamezmka Obcin-
sko zdruzZenje je lani dodelilo
le 3,100.000 S-din. Vsi prejem-
niki so res racionalno koristili
dodeljeno posojilo, tako bo
vsaj delno reSeno stanovanjsko
vpraSanje. Iz eblinskega skla-
da so bile dodeljene élanom or-
ganizacije v Storah naslednje
pomoci in pedpore: 71 ¢lanom
priznavalnine od 8.000 do 20.000
S-din, 4 clanom redna meseina
pemoé za Solanje otrok, od
.5000 do 20.000 S-din; enkratno
pomoé pa je od obéinskega
i.2druienja prejelo 17 dlanov v

wiini od 25.000 do 50.000 S-din.
Dalje je obdinsko zdruZenje
omogocilo 7 ¢élanom iz Sior
brezplacno zdravljenje v topli-
Skih in klimatskih zdraviliséih.

Ni pa 3Se reSeno vpraSanie
rednilt  zdravniskih pregledov
¢lanstva, verjetno zaradi po-
manjkanja financnih sredstev.
Odbor je organiziral' 21. ok-
tobra tovarisko srecanje pri
Vrvuncevem domu na Svetini. V
badoée pa ‘a,neva;o ¢lani, naj
se tako srecanje organizira zo-
pet 4. julija, to je na Dan bor-
ca, skupno z ostalimi ¢lani ko-
lektiva Zelezarne, kakor je io
Ze bila praksa, vsekakor pa je
treba pmegmtz k takemu sre-
éanju élane ZROP in VVI. Tudi
sicer- bo treba sodelovanje s
tema dvema organizacijama
poglobiti, razsiriti.

Zelo aktivna je bila komisija
za spomenisko dejavnost, ki jo
Ze dolga leta vodi Misko Ver-
bi¢. Na terenu okoli Stor ima-
jo 5 spomenikoy in 3 spomeni-
Ska obeleZja. Za urejevanje in
vzdrievanje teh spomenikov in
obelezij so porabili 33.000 S-din.
Ob otvoritvi nove osnovne Sole
v Storah so 4. septembra lani
odkrili tudi povsem obnovlje-
no, pravzapray nove spominsko
plod¢o padlim borcem in Zrt-
vam fasisticnega nasilja iz Stor
in okolice, da bo v prvi visti
mladina vedno znova opozarja-
na na Zrtve, ki so padle za na-
$o svobodo. V nastopajocem
novein delovnem obdobju ima-
jo v naértu redno vzdrievanje
obstojecih spomenikov in spo-
meniSkih obeleZij, obnovitev
spomenikov na Slemenih; stare
spomenike, zidabe, bodo zame-
njali s spomeniki iz oplotniske-
ga granita, kakor so pred tem
Ze obnovili spomenik XIV. divi-

NASI OBRAZI

Ob koncu lanskega leta je bil
izvoljen za predsednika sindi-
kalne organizacije tovi ROZ-
MAN FRANC, delevodja iz elek-
troplavia. Njemu smo namenili
dma§n;1 mferv;u Skromno od-

- merjen prostor nam ne dovo-
 ljuje, da bi zapisali vse, o de-
mer . simo  se pogovarjali, saj
tov. Rozman rad govori o pro-
blematiki, s katero se vsak dan
srecuje v podjetju in Se pose-
.bej o obratu; v katerem dela.

i V.Zelezarni je Ze preko .dvaj-
set let, od tega deset let na
plaviu, prav toliko let pa je bil
v kemicnem laboratoriju. Vines

. je okusil delo tudi v jeklarni,
kot praktikant.

Znano nam- je, da ste do‘\}l(.j
opravljali cel repertoar funkcij
v _sistemu delavskega samo-
upravljanja. Bi nam hoteli za-
upati, katera vam ]e bila naj-
bolj v$e¢ in ali bi jo hoteli po-
novno opravljati?

Dobro. opravijanje kakmne-

koli funkcije terja celega (lo-

veka in- zahteva mnogo dcasa.

Moram pa reci, da esebno prav

rad . opravljam . kakrsSnokoli

funkcijo. Slehernemu &lanu de-

lovne skupnosti Zelim, da bi
opravijal taksno funkcijo, saj
je zaupanje, ki ga imajo do te-
be samoupravni organi, tudi
dosti vredno.

ziji na Opoki pri Storah in cen-
tralni spomenik na Slemenih.
Letos bodo torej obnovili tri
spamenike.

Za Dan borea so ¢lani komi-
sije za borce obiskali bolne ¢la-
ne in socialno $ibke na domo-
vih, oziroma v bolnisuicah. Ob
tej priliki je 16 clanov prejelo
170.000 S-din pomodi. Ugotovili
pa so, da je nekaj clanov po-
trebnih veckratne pomodi, e
bo le blagajna krajevne organi-
zacije zmogla izplacila. Da bi
pa I_Jila razdelitev sredstev za
pomod objekrivna in res naj-
bal; smotrna, naj pomagajo pri
reSevanju telt zadev 3e ostali
¢lani organizacije.

Kljub mnenehnim prizadeva-
njem pa lani ni uspela akcija
za dodelitey stanovanj, ker ta-
kih ni bilo zgrajenih. Pet nuj-
nih primerov nameravajo resiti
letos, ko bodo razdeljena sta-
novanja.y novi stolpnici na Li-
pi. Seveda pa kandidati ne bo-
do zasedli takih stanovanj, ker
so predraga, temveé bi jim do-
delili izpraznjena stanovanja
pri preselitvah. Placevanja vi-
sokili najeminin  ugmreé¢ ne
zmore vsaka druZina, zlasti ne

. socialno Sibke druZine.

V maju lani je DS Zelezarne,
na predlog organizacije ZB
NOV sprejel sklep, da se bor-
cem NOV izpred 15. 9. 1944 pri-
na razlika OD del:’wnega me-
sta do visine povprecja OD v
podjetju. Po tem sklepu preje-
ma razliko OD pribliZno 26 ¢la-
nov vsak mesec, 12 c¢lanov pa
obéasno, kakor paé niha po-
vpredje OD, oziroma OD delov-
nihh mest. Najniija razlika do-
slej je bila 300 S-din, najvisja
pa 28,874 S-din. Mesecno je po-
vprecje izpladanih razlik znasa-

Rozman Frane, predsednik sin-
dikalne organizacije ~Zelezarne
Store

lo v 7 mesecihh lanskega leta
21.000 S-din, ali od 12,706 S-din
do 147.216 S-din. Clani ZB NOV
imajo v podjetju primerno za-
poslitev skladno s strokovno,
organizacijsko in drugimi spo-
sobnostmi.

Plan za prihodnje obdobje:

— ved skrbi posvetiti pofi-
vitvi dela aktivov v Zelezarni;

— rediti 5 najnujnejsih sta-
novanjskih zadev;

— veé pozornosti posvetiti
poucevanju zgodovine iz NOB
na solah;

— obnoviti grobove na Sle-
mentih. Pomagati Solam in mila-
dini pri obiskovanju spomeni-
kov in spommskrh obelefij;

— poZiveti  sodelovanje 2z
zdruZenjem rezervnih oficirjev
in podoficirjev ter z zvezo vo-
jaskih vojnih invalidov;

— skrbeti za strokovno izpo-
polnjevanje ¢lanov ZB NOV pri
izobraZevalnem centru v, Zele-
zarni in v drugih ustanevah;

— dati ¢im vedji poudarek
proslavam ob Dnevu borca,
Dnevu vstaje slovenskega na-
roda in ob Dnevu mrivih. Po-
Ziveti sodelovanje z ostalimi
-mnoZicnimi organizacijami in s
Solami.

Rudolf Ursi¢

Dopisujte
v na$ list

00040944900 0400000009000 02000 0000000 0R 0002000000000 000 009

V dosedanjem delu ste si se-
veda pridobili tudi mnogo izku-
senj. Kak$no je vase misljenje
o sistemu samoupravljanja in
Se posebej o nasih samouprav-
nih organih?

Sistern samoupravljanja je

Potrehna je vegja

poirebno Se nadalje krepiti in
razvijati in ne ostati pri dose-
danjih fogih doseZkih, Vse je v
redu do tam, ko se sprejme
sklep. Da bi se pa sklepi potem
tudi izvajali in spoStovali, je
treba odpraviti pofovuarstvo n
Sablonsko izvrSevanje sklepov
samoupravnil organov.

Kaj mislite o decentralizaciji
na ekonomske enote, o kateri
se je toliko govorilo, po drugi
strani pa o integraciji celih
podjetij, o kateri se danes go-

vori? iy
e
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O dokumentacijsko - informacijski dejavnosti

Hiter tehnicni in gospodaiski
razvoj v zadnjih desetletjih lah-
ko v wveliki meri pripiSemo Si-
rokemu razmahu znanstveno-
raziskovalnega dela ter v ne-
majhni meri tudi razviti doku-
mentacijsko-informativai de-
javnosti. Hitra in smotrna upo-
raba znansivenih in tehnicnih
doseZkov je pogoj, da ne za-
ostajamo v razvoju, da ne »od-
krivamo« stvari, ki so Ze dolgo
znane dmgzm in da ne razvija-
no sami taksne proizvednje, ki
nam jo brez teiav pokaiejo
drugi, ali za katero so Ze drugi
ugotovili, da je neuporabna ali
zastarela, ;

Informacijski viri so razlic-
ni: ne samo strokovna litera-
tura, fudi strokovna posvetova-

nja, seminarji inn zbori so vir

inforimacij. VaZen vir informa-
cij so obiski pri drugili sorod-
nih podjetjih doma ali v ino-
zemstvu., Se posebno so korist-
ni i dragoceni stiki s tujing
strokovnjaki doma ali na po-
svetovanjih. Mislim, da je naj-
boljsi in najsolidnejsi vir in-
formacij le strokovna literaiu-
ra. Pisani clanki so rezultat
dolgega in temeljitega dela
strokovnjakov. Studij in ocena
rezultatov v napisanih delil so
gotovo bolj temeljiti in drago-
ceni kot samo razgovori brez
solidne priprave in podatkov.
Strokovni ¢lanki so javni, po-
stavljeni so pred kritiéno oce-
no strokovnjakov, zato dobimo
5 pomodjo publikacij najbolj
kvalitetno in objektivno prika-
zane strokovite uspehe.

Stevilo revijf in strokovnih
clankov v zadnjih desetletjih
hitro nara$éa. Zato je postalo
ucinkovito spremljanje litera-

ture po primarnih virih {celot-"

ni strokovni élanki po revijah)
prezamudno in za vec jezikov-

nih podrocij skoraj nemogoce.
Tudi - zhiranje dokumentacij-
skega materiala v tej obliki je
postalo neizvedljivo za  posa-
meznike ali za manjse ‘knjiz-
nice. Danes obstaja celo veja
znanosti, ki se = znanstveno
ukvarja z metodami zbiranja
dokumentov in izdelave infor-
macij teh dokumentov. V vec-
jih knjiznicah in dokumentacij-
skih centrih imajo delo na do-
kumentaciji tudi mehanizirano
pri iskanju dokumentov, kakor

‘tudi pri njihovem razmnoZeva-

nju. Strokovnjakm pri razviti
dokumentacijsko - informativni
sluzbi se ni treba truditi, da
poisée podatke ‘ali strokovni
material. On mora v glavnem
le nakazati problem, wveéino
ostalega dela mora opraviti do-
kumentalist.

Primarne dokumente, wnpr.:
strokovne ¢lanke, patente, knji-
ge, obdelujejo v velikih doku-
mentacijskih centrih tako, da
dobijo strokovijaki Ze izvlecke
¢lankov, ki dajo osnovno infor-
macijo. Izvleéke razporedijo
po strokovnihi podrocjill. Iz
taksnega, Stevilcno Se obsirne-
ga materiala, si strokovnjaki
izbirajo najvainejse strokovie
Clanke, ki jih je treba pregle-
dati v neskrceni — przmarm
— obliki. Izvlec¢ki so primerni
tudi za arhiviranje 'v obliki
kartonckov, perforiranih kartic
za strojno obdelavo poduatkov,
itd.

V' Jugoslaviji imamo v Beo-
gradn Jugoslovanski »Center
za naucno-tehnicku dokumeitla-
cijux, ki izdaja Zeleni bilten,
kjer izdelujejo izvlecke stro-
kovnilt ¢lankov in jih dobimo
na liénih kartonckih. V Slove-
niji izdajajo tri slovenske Zele-
sarite lastni informacijski bil-

ten, v katerem so izvlecki iz
okrog 160 ‘revij, ki jih dobiva-
jo strokovne Rmzzmce treh
Zelezarn. Bilten je tiskan v slo-
venskem jeziku, izviecki pa so
Ze izbrani ‘po presoji sodelav-
cev biltena, Izbiranje clankov,
izdelava tzvleckov, je za majh-
no drzavo zelo problematiciida,
zaradi malega $tevila strokov-
njakov in nm}hmh materialnih
moZnosti  za raxvoj tenteljite
dokumentacijske sluibe.

Za ' primerjavo navajam po-
datke ‘wvelikega dokumentacij-
skega centra VINITI (Vseso-
juznij institut nauénoj i tehni-
ceskoj informacii) v Moskvi.
Ustanovljen je = bil 1952, leta
in Ze v 1953. letu so v njem
obdelali 14.500 publikacij. V
1967. letu so izdelali v 25 seri-
jah (za vazliéna strokovna pod-
roc¢ja) Referativinega Zurnala
okrog -1 milijon ‘dokumentov.
V tem centru obdelujejo po-
sebni strokovnjaki publikacije
iz 120 driav sveta v 64 jezikil.
V mjegovo dejavinost je priteg-
njeno 140 akademikov in do-
pisnili ¢lanov Akademije zna-
nosti SSSR, 1.100 doktorjev in
6.300 kandidatov znanosti, Po-
sebna  izdaja »Referativnega
Zurnalax zajema tudi podrocie
metalurgije. V letu 1966 so v
zvezkih RZ za metalurgijo ob-
javili 31.587 publikacij. VINITI
izdaja Se nekatere druge infor-
mativne publikacije in kartote-
ke vseh c¢lankov iz »Ref. Zur-
nalac«. V. vsakem zvezku meta-
lurSkega vef. Zwrnala je ca.
2.000 izvleckov, enoletna naroc-
nina (za 12 gvezkov) pa je le
147,50 novih din, kar je dzred-
no mnizka cena in fje takina
publikacija dostopna tudi po-
samezniki.

Iz teh izvleckov wvidimo, da
so podatki v nfih - koristni in

zelo uporabni. Trdimo lahko
celo, da je Ze avtor izvlecka
naniesto nas poiskal tudi bist-
vo clanka. Kvaliteta izvleckov
je velikega pomena za infor-
macijo, zal icvlecki npr. Zele-
nega biltena moéno zaostajejo
za Referativnim Zurnalom VI-
NITL,

v Zeieza.'m Siore prejema-
mo Ze vrsto let Referativie
Zurnale (VINITI) s podrodja
metalurgije, livarstva, v zad-
njem letu smo prejeli tudi
Referativni Zurnal s podrodja
ekonomike, v tem letu pa smo
narocili  tudi Referativni Zur-
nal, ki obravhava tehnolozijo
in opremo obdelave kovin z
odvzemom materiala.

Informacijski bilten treh slo-
venskih  Zelezarn  prejemajo
vsi vodilni ‘in strokovni delav-
ci Zelezarne, :;_vier,kf, za mnjeza

zdelujejo tudi nali strokovitja-
ki. »Referativni furnale VINI-
TI sistemati¢no spremlja we-
kaj nasih strokovnjakov, ki se
zanimajo za bolj icérpen vir
informacij s svojega strokov-
nega podrocia. Najbolj zanimii-
ve Elanke — ki filh nimamo v
nasih strokovnih revijah — na-
rocamo ‘tudi iz drugih veéjih
knjiZnic, kot so: Centralna teh-
nicna  knjiznica v Lijubljaii,
knjifnici Zelezarn Jesenice in
Ravne in Center za tnanstveno
in tehniéno dokumentacijo v
Beogradu, ki nam ¢lanke piri-
skrbi iz drugih driav.

Mislim, da imamo v nasi ze-
lezarni vse pogoje, da lahko
dobimo dovolj izérpne infor-
macije z vseh strokovnih po-
drocij, potrébna je le volja in
osebna zainteresiranost stro-
kovnih delavcey.

ing. Zoran Tratnik’
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ecentralizacija je pri takem
konglomeratu del e vedno po-
trebuia, Ceprav jo je prakti¢no
teze izpeljati, kot pa si to :a-
misljajo teoretiki. Integracijski
procesi pa so trenutia ekonont-
ska nujnost, ki jih ni mogoce

Se strokovne slufbe z vedjim
angaZiranjem. S staro prakso
bo treba prenehati in se resno
vkljuciti v vse zahtevnejse eko-
nomske procese, da bo tudi c¢r-
na metalurgija nasla svoje pra-

Sirina pri delu sindikalnih aktivov

zavreti, saj se bo z njimi krepi-
la mo¢ nase industrije.

Kaksni so vasdi pogledi na tre-
nuino situacijo, v kateri se na-
haja nase podjetje in sploh vsa
¢rma metalurgija? Kje vidite
perspektive izbaljsanja?

Trenutni gospodarski poloZaj
seveda ni zavidanja vredeil.
Vsako dakanje na refitev od
zunaj bi bilo ilutuvrno in zinot-
no. Resitev bi morale najti na-

vo niesto v naSem gospodar-
skem sistenit.

Ste plcdsedmk sindikalne ofr-
ganizacije. Kaj nam lahko po-
veste o sindikalni organizaciji
v nasem podjetju?

Pogresam vedje Sirino pri de-
lu sindikalnih aktivov. Premalo
je, da se sindikalna aktivrost
odvifa samo po komisijah pri
sindikalnih podruZuicah.

Kaksno je razpoloZenje v sin-

dikatu glede uvajanja deljene-
ga delovnega ¢asa v nekaterih
delovnih organizacijah?

Bolj ali manj skepticno. Pri
nas Se mmogo drugih stvari wi-
mamo resenth, ki bi pogojevale
uvedbo novega delovnega casa.

Kako gleda sindikat na pro-
blem nezaposlenosti, oziroma
na problem odveéne delovne
sile?

V naldi druibi se ta problem
refuje precej neresno in stihij-

sko. Ne zavedamo se dovelj, da

to prina$a naSemu gospodar-
stvu veliko Skodo in druibene
probleme, ki jim pa premalo
prisluhnemo. Pozdravljam
sklep nalega delavskega sveta
podjetja, naj se ta problem ve-
Suje z naravno fluktuacijo, ki
je najmanj boleca.

Kaj delate v prostem Casu?
Kak$en je vas »konjiek«?

Prosiega ¢asa je malo. Ce pa
ga imam, rad vzamem v roko
lepo knjigo.

Pa preberete tudi nasega »Ze-
lezarja«?

Preberem ga od prve do zad-
ije strani. Imam pa to priponi-
bo, da je »Zelezar« viasih pre-
ved statisticen. Marsikaj bi se
moralo povedati tekode in pre-
prestejSe, ne pa samo s sulo-
parnimi podatki. Pogresam las
di kalsno dobro értico. \

V imenu nasih bralcev se
vam za razgovor najlepse za-
hvaljujemo. Koga predlagate-
za na$ naslednji razgovor v me-
secw-marcu?

Tov. Mla¢ Branka, tehnologa
iz livarne sive litine.

Mp>
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JEKL.O DOMA IN V SVETU

Proizvodnja surovega jekla je
v letu 1967 v svetu ponovno po-
rastla. Po dosedaj znanih stati-
sticnih podatkih je racunati s
svetovno proizvodnjo v visini
497 mil. ton, kar ustreza, na-
pram letu 1966, zviSanju za pri-
blizno 23 mil. ton, ali 4,8Y%,.
(Glej tabelo.)

Proizvodnja jekla se je v po-
sameznih dezelah sveta razvija-
jala kaj razliéno. Med glavnimi
proizvajalei je nadvse pomemb-
no nazadovanje ZDA. Tudi jek-
lo-industrija Velike Britanije ni
mogla dose¢i proizvodnje v letu
1966. Podobno so, po dosedanjih
podatkih, zabeleZile padec v pro-
izvodnji jekla tudi dezele Avstri-
ja, Svedska, Kanada in Brazili-
ja. Ostale dezele, ki proizvajajo
surovo jeklo, so ugotovile pre-
tezno veé ali manj mocan porast
proizvodnje. Posebno moc¢no je
razsirila svojo proizvodnjo jekla
Japonska, pa tudi v SSSR in
ostalih dezZelah SEV je proiz-
vodnja narastla. Prav tako je v
letu 1967 proizvodnja jekla po-
rastla v Evropski gospodarski
skupnosti, za razliko od pred-
hodnega leta. DeZele Evropske
gospodarske skupnosti so v letu
1967 proizvedle skupno 89,89 mil.
ton surovega jekla, torej za
478 mil. ton, ali za 5,69, ved,
kot v letu 1966. Ce pogledamo
posamezne dezele Evropske go-
spodarske skupnosti, ugotovimo
zanimiv podatek, da je Italija v
letu 1967 proizvedla za 16,5 %,
ve¢ surovega jekla kot v letu
1966. Mocan porast izkazuje tudi
Belgija (9 %), Nizozemska (4,5 %

_in ZRN (4 ).

Ostale Evropske dezele, ki so
vkljucene v organizacijo OECD
(Organisation for Economiec Co-
operation and Developement),
go v letu 1967 proizvedle skupno
128,5 mil. ton, ali za 3,59 veé
kot v letu 1967.

V ZDA se je po letu 1963 to-
krat prvi¢ zgodilo, da so zaklju-
cile leto s padcem proizvodnje
surovega jekla v primerjavi s
predhodnim letom. S 118,4 mil.
tonami je ostala ameriska proiz-
vodnja surovega jekla za 6,3 mil.
tone, ali za 5,1%, pod letom
1966. Prav tako je tudi Kanada
ugotovila v preteklem letu pa-
dec proizvodnje surovega jekla.

V Juzni in Srednji Ameriki so
v letu 1967 proizvedli 9,1 mil
ton surovega jekla, kar je za
okoli 50.000 ton veé, kot v letu
1966. Vse dezele tega kontinenta
so ob koncu leta 1967 ugotovile
porast proizvodnje surovega je-
kla, razen Brazilije, kjer je ugo-
tovljen padec za 10,5 %

Na osnovi objavljenih podat-
kov je jeklo-industrija SSSR
ponovno povecala proizvodnjo
jekla napram letu 1966. Prvic je
proizvodnja surovega jekla v
SSSR presegla 100 milj. ton
Jetno in znasa v letu 1967 102

milj. ton, kar je za 5,39, veé
kot v letu 1966. Tudi v ostalih
dezelah SEV je proizvodnja je-
kla pretezno narasc¢ala. Na Polj-
skem so v letu 1967 prvic¢ proiz-
vedli ve¢ kot 10 milj. ton, na
Ceskem je proizvodnja jekla na-
rastla v primerjavi z letom 1966
za 7.3 Y, na 9,8 milj. ton.
Posebno uspesna je bila v le-
tu 1967 Japonska industrija je-
kla. V letu 1967 so proizvedli
62 milj. ton surovega jekla in
s tem presegli proizvodnjo iz le-
ta 1966 kar za 30,2Y,. To never-
jetno povecanje je popolnoma
osamljen primer, ki prekasa vse
predhodne stope porasta. Poleg

jalcema jekla sveta ponovno
zmanjsal.

Tretje mesto v svetovni rang
listi zavzema Japonska, ki parti-
cipira v svetovni proizvodnji je-
kla z 12,52 Y, v letu 1967. Japon-
ska je svojo udelezbo od leta
1960 skoraj dvakratno povecala,
koli¢insko pa je njena proizvod-
nja od leta 1960 do danes za tri-
krat vecja. Na splosno je Japon-
ska najbolj interesanten primer.
Nedvomno to trditev najbolje
potrjuje podatek, da je nje-
na proizvodnja jekla od leta
1950 pa do danes porastla za 15
krat. Kot je iz tabele razvidno,
il po obsegu proizvodnje sledijo

SVET IN MI

SVETOVNA PROIZVODNJA SUROVEGA JEKLA V LETU 1967
s

tega pa je ta porast interesan-
ten tudi zaradi tega, ker mora
Japonska uvaZzati domala vso Ze-
lezovo rudo in pretezno tudi go-
rivo.

Za Ljudsko Republiko Kitaj-
sko nismo mogli dobiti zaneslji-
vih podatkov. Pri ocenjevanju
svetovne proizvodnje jekla pa se
je upostevalo, da je Kitajska
proizvedla 14. milj. ton surove-
ga jekla.

Kljub lanskoletnemu nazado-
vanju je ZDA ostala Se naprej
na prvem mestu glede na proiz-
vodnjo surovega jekla v svetu.
Seveda pa se je njen deleZ
zmanj$al od dosedanjih 26,25 Y,
na 23,839%,. Ker je industrija
jekla v Sovjetski Zvezi svojo
udelezbo v svetovni proizvodnji
v letu 1967 uspela malenkostno
poboljsati, in sicer od 20,34 na

ZRN, Velika Britanija, Franci-
ja, Italija itd.

Tudi udelezba EGS v svetov-
ni proizvodnji jekla se je v letu
1967 povec¢ala in jeé porastla od
17,940/, v letu 1966 na 18,3, v
letu 1967. Kljub temu pa se je
razkorak med Sovjetsko Zvezo
in EGS v pogledu proizvodnje
surovega jekla Se nadalje pove-
cal.

Pomemben je tudi podatek, da
je s povecanjem proizvodnje je-
kla v Sovjetski zvezi in tudi v
drugih dezelah SEV, pomemb-
nost teh dezel nadalje narastla.
Prvié so te deZele dosegle v le-
tu 1966 veljo proizvodnjo jekla
kot ZDA. V letu 1967 pa je nji-
hova udelezba v svetovni proiz-
vodnji jekla narastla na 27,5 %,.

Ostale manj pomembne deZele
— proizvajalke surovega jekla,
v letu 1967 niso zabelezile kaks-

Ob koncu nasega izvajanja Ze-
limo pokazati tudi na gibanja v
jugoslovanski proizvodnji suro-
vega jekla. V tabeli smo navedli
tudi podatke za Jugoslavijo, ki
kaZzejo glede na povefanje pro-
izvodnje zelo ugodne indekse. Ce
pa pogledamo absolutne Stevilke
in primerjamo porast nase koli-
¢inske proizvodnje s proizvod-
njo drugih dezel sveta, vidimo,
da je proizvodnja jekla v Jugo-
slaviji v prepofasnem naraSca-

" nju, e veé, da proizvodnja jekla
v Jugoslaviji stagnira in da je
zelo nizka, saj so pred nami de-
7ele, kot so Nizozemska, Luk-
semburg in druge. ManjSo pro-
izvodnjo od Jugoslavije imajo
samo nekatere dezele Azije in
Afrike, ki jih pristevamo med
nerazvite drzave.

Iz vsega tega se nam vsiljuje
vprasanje, kje so vzroki za taks-
no stanje v nasi ¢érni metalur-
giji in kaksne so perspektive za
nadaljni razvoj. Nedvomno drii,
da se proizvodnja jekla v posa-
meznih dezelah uporablja kot
merilo, s katerim merimo razvi-
tost oz. nerazvitost dolocene de-
zele, Tega dejstva se nekatere
drzave, kot smo videli iz tabele
in komentarja, vsekakor =zelo
dobro zavedajo, kar ima seveda
tudi ugodne vplive na rezultate
v proizvodnji jekla teh drzav.
Zakljuc¢imo torej lahko, da v Ju-
goslaviji nismo zavzeli pravega
staliS¢a do razvoja kapacitet ¢r-
‘ne metalurgije in da bo v bodo-
¢e potrebno dati Se veéji pouda-
rek bazni industriji. da bi lahko
zagotovili jugoslovanske potre-
be, bi morala znaSati letna pro-
izvodnja jekla ca. 2,5 milj. ton,
v letu 1967 pa smo jih proizved-
li 1,9 milijonov.

20,53 %), se je razkorak med obe- nega pomembnega poveéanja :
ma najpomembnejSima proizva- proizvodnje. F.IL - P. L.
Tabelarni pregled svetovne proizvodnje jekla

Drzava-skupnost 1950 1955 1960 . 1965 1966 1967
Svet skupaj 1589,6 273,0 341,5 459,4 474,4 497,0
— bazni indeks 100 144 180 242 250 262
— verizni indeks — 144 125 135 103 105
»Montan Unija« 31,8 52.8 73,1 86,0 85,1 89,9
Zv. republika Nemc¢ija 14,0 24,5 34.1 36,8 35,3 36,7
Belgija 38 5,9 7.2 9.2 8.9 9.7
Francija 8.7 12,6 17.3 19,6 19,6 19,7
Italija 2,4 Lt 8,5 ) s 13,6 15,9
Luksemburg 2,5 35 41 48 44 45
Nizozemska 0.5 1,0 1.9 3,1 33 3,4
Velika Britanija 16,6 20,1 247 274 24,7 24,1
Ostale OECD drzave 3 6.0 98 13,9 14,3 14,6
ZDA 87.8 108,6 91.9 1221 124.7 118,4
Kanada 3.k 41 338 9,1 9.0 8,9
SEV z Jugoslavijo 36,0 60,3 879 1214 129.3 136,6
Sovjetska zveza 27.3 45,3 65,3 91,0 96,9 102,0
Japonska 4.8 9.8 22,1 41,2 47.8 62,2
DR Kitajska 0.6 2,9 11,0 12,0 12,0 14,0
Ostale dezele 5,2 8.4 15,7 26,0 27,5 28,3
Jugeslavija 0,4 0.8 14 1,8 1,9 1,9
— bazni indeks 100 200 350 450 475 475
— verizni indeks 1 200 175 129 106 100
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Pobrskali smo po kadrovski evidenci

V preteklem letu je v nasi de-
lovni skupnosti prenehalo z de-
lom 190 oseb, ali 7 manj kot leta
1966. Od tega je 125 oseb delov-
no razmerje prekinilo, 65 pa jih
je od&lo na odsluzitev vojaskega
roka. V istem razdobju je v Ze-
lezarni Store priéelo z delom 123
oseb, ali za 123 (50 %) manj, ka-
kor v predhodnem letu. Od ome-
njenih 123, oseb jih je bilo 75
takih, ki so na novo sklenili de-
lovno razmerje, 48 pa se jih je
vrnilo iz JLA. Med tistimi, ki so
na novo sklenili delovno raz-
merje (75), je bilo 10 primerov
prve zaposlitve, 32 primerov na-
sih stipendistov, in 33 primerov,
ko je slo za delavee, ki so prili
k nam iz drugih delovnih skup-
nosti, Najve¢ novozaposlenih je
iz podroé¢ja Celje (54), iz Sent-
jurja in okolice (48) in iz Smar-
ja (10). V preteklem letu je bilo
Vv povpreéju Stevilo zaposlenih v
nasem podjetju za 6 oseb visje,

kakor v predhodnem letu. Zna-
¢ilno je, da je zaposlitev v letu
1966 moc¢no narastla v drugi po-
lovici leta in da se je §tevilo ve-
¢alo do prve polovice leta 1967.
Nato je stevilo zaposlitev rapid-
no padlo tako, da smo imeli ob
zakljuéku leta 1967 21 ljudi
manj, kot v mesecu pred pre-
hodom na 42-urni delovni teden
in 70 ljudi manj, kot ob zagetku
preteklega leta. V odnosu na
plan smo imeli v povpreéju 2 %,
manj zaposlenih, v odnosu na
pravilnik pa 11,1 %9, manj.

V preteklem letu je dobil pov-
pre¢no vsak ¢lan delovne skup-
nosti 2.118 ur placanih. Pri tem
smo upoStevali vse plaéane ure,
razen razen nadomestil za bole-
zenske dopuste.

Kvalifikacijski sestav zaposle-
nih glede na interne stopnje
(I.—VIL) in glede na dolodila v
pravilniku, je naslednji:

Stopnja Dejansko priznana stopnja strokovnosti
strokovnosti
po delovnih  yI1. VI V. SRR L BRI T S E T
mestih p :
VII. 26 5 19 - 1 - - 51
VI 1 13 35 2 4 - - 55
V. - - 115 61 51 2 — 229
IV. - — 23 347 179 91 - 640
111 — — 1 24 206 197 - 428
11 — - — 3 35 39 - 433
I. - - - - — 48 183 231
Skupaj 27 18 193 437 476 733 183 2.067
Po tem pregledu ima 69 9, za- ugotovljene dejanske potrebe

poslenih ustrezno, 31°%, pa ne-
ustrezno strokovno izobrazbo za
svoje delovno mesto. Realno sli-
ko bomo dobili Sele, ko bodo

strokovnosti na delovnih mestih,
ker so sedaj ponekod te zahteve
Se pretirane,

Po letih starosti in stopnji strokovnosti je odstotek zapo-

slenih naslednji:

od 26  od 36 ‘ Skupaj %,

Stopnje ﬁ; 20 do 35 do 45 {?,‘cd ® na skupaj

let let * zaposlenih
1. 19,2 28,5 30,1 22,2 8.9
II. 142 36,5 32,6 16,7 35,4
IIT, 6,9 25.0 37,6 30,5 230
IV. 28,4 40,5 20,8 10,3 212
V. 17,4 31,0 33,8 17,6 9,3
VI. 11,1 27,8 55,6 5,5 0.8
VII. i 37,0 445 18,5 1,3
Skupaj 16,1 33,0 31,4 19,0 100,0

Najveé zaposlenih je torej v
starosti od 26 do 35 let (33,5 %).

Po delovnem stazu (delovni
dobi) imamo v podjetju nasled-
nja odstotna razmerja:

Delovna doba QOdstotek
— leta zaposlenih
do 5 15,2
6—10 242
11-15 19,1
16—20 17,8
21-25 13,1
26—30 6,3
31-35 33
nad 35 0,9
Skupaj 100,0

Najvetji odstotek izkazujejo

tisti, ki imajo od 6 do 10 let
delovne dobe (24,2 %).

V podjetju je zaposlenih 237
Zena, ali 11,4 %, od skupnega Ste-
vila zaposlenih.

Glede na izmensko delo je za-
nimiv podatek, da v nasi delov-
ni skupnosti dela 46,3 %, ¢lanov
le v eni izmeni, 13,8 %; v dveh
in"39,9 %, v treh izmenah. Tako
je dopoldne na delu 65,5 %, &la-
nov delovne skupnosti, popoldne
19,1 %, ponoéi pa jih dela le 15,3
odstotka.

Podatki o naéinu prihoda na
delo in odhoda z dela nam po-
vedo, da prihaja 40,89, ¢lanov
delovne skupnosti na delo z av-
tobusi, 9.8%, z vlakom, 99, z
dvokolesi, 5,2%, =z motornimi
kolesi, 1,7 %, z avtomobili in 33,5
odstotkov pes.

Podatki o koris¢enju koledar-
skega fonda nam dajejo nasled-
njo sliko:

Glede na Stevilo zaposlenih je
bil celotni fond 769.234 dni. Na
nedelje, praznike in proste dne-
ve (sobote) odpade 200.069 dni,
tako da ostane za delovni fond
569.165 dni ali 75,29, od kole-
darskega fonda. Skupno je hilo
v teku preteklega leta za 70.614
dni izostankov z dela, ali 12,4 %,
od delovnega fonda. Dejansko je
bilo torej 498.551 delovnih dni,
kar pomeni 64,8 Y/, koledarskega,
oziroma 87,6 %/, delovnega fonda.

Povpreéno je bil v letu 1967
vsak ¢lan delovne skupnosti 18,4
dni odsoten glede na svoj redni
letni dopust, 0,9 dneva zaradi iz-
redno placanega dopusta, 0,8
dneva zaradi neplacanega iz-
ostanka in 13,4 dneva zaradi bo-
lezenskega dopusta. Skupno je
bil torej vsak ¢lan delovne skup-
nosti v preteklem letu povpreé-
no 33,5 dneva odsoten z dela.

Iz kadrovskega sektorja
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NEZGODE PRI DELU

V mesecu januarju je bilo po obratih
fin oddelkih naslednje 3tevilo nezgod
pri delu:

Elektroplavi
Jeklarna

Valjarna

Livarna valjev
Livarna sive litine
Samotarna
Komunalni oddelek

Skupaj: 11

I ettt 3 1t o3

Na poti na delo in z dela je bilo
prijavljenih 5 nezgod in to: 1 iz jeklar-
ne, 2 iz valjarne, 1 iz prometa in 1 iz
kadrovskega sektorja.

PRI DELU SO SE POSKODOVALI

ELEKTROPLAVZ:

KRAINC Mirko. Pri prediranju sifo-
na je nenadoma izbruhnilo tekofe Ze-
lezo in ga opeklo po nogah. Sifon je
bil zabit z wvlaZnim peskom.

ZAVRSEK Anton. Pri razbijanju vel-
jega kosa rude v ¢&eljustnem drobilcu
je drzal Zelezni drog. Ko je roko po-
prijel na konecu droga, ga je sodelavec,
ki je tolkel po drogu, s kladivom uda-
ril po prstu.

JEKLARNA:

NIKOLIC Mirko. Pri brufenju ingo-
tov z rafamo mu je priletel drobec v
oko, ker ni imel dobro name3tenih
ocal. Ocfal si ni namestil niti potem,
ko ga je delovodja opozarjfl. Zato je
prislo do nezgode.

VALJARNA:

ULAGA Ludvik. Med valjanjem se je
zlomila sklopka med wvalji. Palica je
obstala v zgornjem valju. Ker so spodnji
valji vlekli prednji konec palice, se je
zanka manjsala in jzdrla varnostno pa-
lico. Varnostna palica mu je padla na
nart desne noge in ga potkodovala. Po-
leg tega ga je tudi valjana palica opek-
la po nogi.

VOGA Franc., Pri wtikanju valjane
palice na V. ogrodju fine proge so valji
slabo prijeli. Palica je zastajala in ga
je Zartenje vrofe palice opeklo po sto-
palu desne mnoge.

OJSTRSEK Anton. Pri vtikanju wva-
ljane palice v II. ogrodje predproge,
mu je padla $kaja v desno oko, ker ni
uporabljal za%fitne mreZe za obraz.

LIVARNA VALJEV:

LIPAVEC Andrej. Pri zapiranju wvrat
na Zelezni ladji so mu vrata stisnila
palec na levi roki.

LIVARNA SIVE LITINE:

KRAMPERSEK Ivan. Pri‘posnemanju
#lindre z litine mu je Zlindra brizgnila
za Cevelj in ga opekla po gleZnju leve
noge.

SAMOTARNA:

KOMERICKI Antonija je hotela dvig-
niti izpraznjen prekucnik. Pri tem ji
je na ledenih tleh spodrsnilo, da je
padla in se na prekucniku udarila na
prsni Koi.

KOMUNALNI ODDELEK:

SOKOLI Pavel. Pri nakladanju lese-
nih zabojev na avto, mu je zaboj stis-
nil palec na levi roki.

ZUPANC Ferdo. Pri sekanju drv se jo
vsekal v palec leve roke.

NA POTI NA DELO IN Z DELA SO SE
POSKODOVALI:

VIZIAK Joze iz jeklarne si je na poti
na vlak na ledu zvil levo nogo v glez-

nju.

}CERNOSA Franc iz valjarne je na po-
ti na delo padel na ledu in si poikodo-
val hrbtenico.

STANTE Franc iz valjarne je na poti
na delo na ledeni cesti padel s kolesom
in si poSkodoval &etrti prst nma desni
roki.

GABER Avgust iz prometa je na poti
z dela padel in si poikodoval desno
koleno.

KROFLIC Marija iz,kadrovskega sek-
torja. Na poti na delo ji je na polede-
neli cesti spodrsnilo in si je poskodo-
vala levo nogo v gleZnju.

Primerjava &tevila nezgod v mesecu
januarju v zasnjih petih letih. .

Leto 1964 1965 1966 1967 1968
Nezgode pri delu 12 19 10 13 .11

Nezzode na poti { Eldee £ oae ) 1
SLUZBA VARSTVA PRI DELU
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Iz delovne konference TVD
Partizan , Store

Iz poroéil in razprave na de-
lovni konferenci TVD Partizan
Store, je bilo pavzeti, da so éla-
ni drustva z nekaterimi uspehi
res upravi¢eno zadovoljni, de-
prav bi z boljSo disciplino in
beljSo zavednostjo posamezni-

~ kov lahko v nekaterih sekeijah
dosegli §e lepSe uspehe. Vse ak-
cije pa teZijo za vedjim vkljuce-
vanjem mladine. Doslej je bila
vsa propaganda brezuspesna,
. zlasti med mladinkami. Cudno
. e, da tako ugodni pogoji, taks-
na telovadnica in takini Sportni
_objekti ne privabijo v vrste Par-

tizana — Kovinarja ve¢ mladine. .

Koliko skrbi je bilo vloZenih v
izboljSanje vodniskega, oziroma
_ frenerskega kadra, ki res Se ni
najboljsz vendar tudi tam, kier
g0 prizadevni vodniki, ni priliva
_ miladine. Rokometna sekeija, ki
je pred leti sodelovala y Stajer-
ki rokometni ligi, je domala
: wumr]a Morda bodo te sckc1]e
poziveli ¢lani, ki se vradajo iz
JA, morda. 2 ‘Skopa finanéna
sredstva ne dovohmego razkod-
nega razdeljevanja sredstev za
nabavo vedno novih rekvizitov
in za druga gostovanja ter tek-
_ movanja. Zato se pojavlja dile-
. ma: ali vlagati sredstva v nada-
Yjnji razvo] posame ‘zelo ‘u-
. Spesnih €lanov sekeij, ali pa za-
nemariti njihov razvoj, da se
obdrzi mnoZi¢nost? In, kako
zdrzati, oziroma kriti strodke
tekmovanJ v republigki ligi, ka-
‘dar so za to pogoji, ko pa fi-
nantna sredstva, s katerimi raz-
polaga drustvo, fega ne zmore-
. jou Ali bi kazalo ostati samo pri
sekcijah, ki dosegajo najboljSe
..uspehe in pogoje za uvrstitev

.Se vedno

v republiSko ligo, delovanje o-
stalih sekcij pa opustiti? Po ka-
teri poti torej?

Na konferenci je bila izredena
dobra zamisel: sklicati. posvet
vseh predstavnikov druzbeno-
politiénih organizacij, 8ol in Ze-
lezarne, na. katerem bi kriti¢no
acenili vkljucevanje mladih v
TVD Partizana. Obenem pa bi
se dogovorili o vecletnem pro-
grama ftelesne vzgoje in Sporta
v Storah. Zakaj, v Storah in o-
kolici se dobri pogoji za vse vr-
ste 3porta in telesne vzgoje. Ko
bo  izreéena namenu Se druga,
daljSa vle¢nica na Svetini, bodo
ustvarjeni Se boljsi pogoji za
smuko. Letos bo zajetih v smu-
¢arskih §olah 17 cicibanov v Sto-
rah, 30—40 udelezencev na Sve-
tini, 20—30 odraslih v tec¢ajih za
rekreacijsko smuéanje, skupno
torej preko 100 ljudi. V naértu
je tudi zgraditev plavalnega ba-
zena na Lipi, ko bodo na razpo-
Iago denarna sredstva, to je, po-
moé¢ kolektiva Zelezarne. Ze do-
slej lepi uspehi, Se lepSe pa so
perspektive za nadaljnje delo-
vanje in razmah deruStvene ak-
tivnosti. Ob vsem tem pa je ved-
no prisotna dilema: ali nekate-

rim panogam Sporta omogoéiti

razvoj preko meja obéinskega
kakovostnega podroé¢ja, na sko-
do drugih panog, ali pa gojiti
vse panoge mneZiéno? Napredo-
vanje v kvaliteti in vklju¢evanje
v tekmovanja v medobéinskem
merilu, oziroma celo v republi-
Skem, je .povezano z visokimi
izdatki, ki jih pa drustvo ne bi
zmoglo. Torej zopet vpraSanje,
kako se odloéditi? -

Rudi Ursié

Smu(‘,‘arji v S‘torah
izredno mariljivi

Ze preteklo zimsko sezono je
mladina v Storah pokazala iz-
reden interes do zimskega Spor-
ta — smuéanja. Prav zaradi tega
je smucarska sekcija pri TVD
Partizan-Kovinar, Store, pripra-
vila pester in bogat program
dela za zimsko sezono 1967/68.

Zavedati se je treba, da v no-
beni Sportni panogi ni prié¢ako-
vati widnejSih uspehov, ¢e za
dolo¢eno zwvrst Sporta ni zainte-
resiran $irsi krog ljudi. Najved-

ra. Bil je namenjen najmlaj8im,
popolnim zacetnikom. Prve Sole
smucéanja se je udeleZilo 14 te-
¢ajnikov s povpreéno starostjo
6 let.

Teéaj je trajal 10 dni v popol-
danskih urah, na terenih v ne-
posredni blizini Stor. Vsi teéaj-
niki so pokazali veliko priprav-
lienost do organiziranega dela
in so to tudi dokazali ob za-
kljuéku tefaja na tekmovanju.

Ekipa nasih najmlajsih pred tekmovanjem

krat pa ni dovolj samo interes
mnozice za dolo¢eno Sportno pa-
nogo, ampak vsestranska spo-
sabnost organizacije, kako vodi
politiko dela, da je priliv nove-
ga ¢lanstva vedno vedji in da
vsemu temu é&lanstvu nudi u-
strezno strokovno pomoc.
Razveseljivo dejstvo, da se v
Storah vkljuéuje vedno vecje
itevilo mladih Ijudi v Sole smu-
¢anja in da smo trenuino spo-
sobni wvse prijavljene vkljuciti
v nade vrste in jim tako nuditi
strokovno pomod¢ pri ucenju.
Prvi tecaj v tej sezoni je bil
organiziran Ze meseca decemb-

med najboljgimi v Sloveniji

DESET LET-DELA IN USPEHOV

TVD PARTIZANA V STORAH

.. Letas, l;g notcklu 10 Iet, odkar
. 50 ustanevili Telovadno drudtvo
. Partizan v Sterah. Vse letoinje

. prireditve tegg drustva bodo po-
..tekale v znamenju te obletnice.
Uspesno delo v vseh desetih lTe-

~ tih zasluZi vse pozornost javno-
gti, predvsem pa tudi.vso oporo,
da bodo prireditve, tekmovanja,
nastopi, dobro ,uspeli. Prav bi
bilo, da bi prebivalstvo Stor in
. okolice pokazalo - vso “pozerndst
tem prireditvam in  prizadeva-
njem'funkcionarjev druftva, da

£ e i I3 o i 9

bi obletnico proslavili dostojno.
Znano je, da je prejelo drustvo
najboljSa priznanja v okviru re-
publike za wuspeSno delovanje.
Nesteto mladine, otrok in sta-
rejéih élanov je 8lo skozi vrste
TVD Partizana, nekateri so do-
segli prav lepe uspehe, bodisi
posamezno, bodisi v ekipah.
Drustvo bo priredilo razstavo
o delu in uspehih svojih ¢lanov
v desetletnem razdobju. Stati-
stiéni prikazi in slikovni mate-
rial, kolikor ga je na razpolago,

bodo razstavljeni v. avli kultur-
nega doma pred esrednjo pro-
slavo ob obletnici ustanovitve
drustva. Potrebno je, da wvsi, ki
razpolagajo s fotografijami =z
nastopov, oziroma s tekem dru-

]

Sole smucanja
v Casu zimskih -
pocitnic

.. Takoj prve dni potitnic Je bi-
Ia organizirana Sola smucanja
na Svetini.

Na teéaju se je zbralo 37 otrok
razliéne starosti in z razlicnim
znanjem smudanja. Vsi tecajni-
ki so se vsak dan vozili z avio-
busom na Svetino in domov. Va-
dili so na lepem terenu ob vleé-
nici in so se poleg smucanja
ucili tudi ravnati z vleénico, ki
je bila prvi dan za nekatere iz-
redno te#avna, pozneje pa je
bilo toliko prijetnejse, ko so spo-
znali vse skrivnosti tega objek-
ta. Kot Ze po nawvadi, je. bilo
ob zakljucku tecaja organizirano
tekmovanje in sicer lofeno za
starejSe in mlajSe tedajnike. Na
tem tekmovanju so imeli otreci

- priilko pokazati svojim starSem,

8tvenih ekip, dajo te fotografije .

na razpolago drustvu za razsta-
vo,.da bi tako ¢&im bolje prikaza-
li delovanje dru$tva v desetih
letih.. Tudi s Casopisnimi ¢élanki
bomo opisali delo drustva v teh
10 letih.

Rudi Ursic

kaj so se v enem tednu naudili
in kako radi smudéajo.

Ob svedanem zakljuéku teta-
ja, kier so bili najboljsi tekmo-
valei nagrajeni in pohvaljeni,
se kar niso mogli sprijazniti- z
dejstvom, da je tedaja Ze Konec,
kajti na obrazih smo jim brali,
kako. zadovoljno so preZiveli del
svojih poditnic na sveZem zraku
in soncu in $e posebej to, kako
so. vzljubili svoje vaditelje smu-
¢anja. vV
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Rezultati najboli§ih_ -~ Lonske: prvengt‘?vﬁ []I oni TIBV

ob zakljucku tecaja

MLAJSE DEKLICE

1. Rosana Cvahte, 2.—3. Suza-
na Tajhmajster, 2.—-3. DMojca
Sestaric, 4. Polonca Gorisek; 5.—
6. Tanja Mljaé, 5.—6. Ziva Vrtac-
nik, 7. Hanca Golez, 8. Jana Ur-
banti¢, 9. Nevenka Suboti¢, 10.
Mojca Gadper itd.

STAREJSE DEKLICE

1. Aljana Kovaé, 2, Stanka
Pertié, 3. Vojka Peréid.

MELAJSY PIOI\E’RH'

i ‘voh(o Zidar, 2. Bostian Je-
rafa, 3. Adi I\'iljot, -! Sa &
tav, B, Srecko. Galuf, 6, MatjuZ
Trathik, 7. Boris Pi_iok 8. Bamn
Marine, .9, Andrej Marine, 10.
Tomi Vovsek itd.

STAREJSI PIONIRJI

1. Zdravko Lubej, 2. Ivan Gor-
jup, 3. Joze Jeraia.

SoStarid Mojea miagevalka na
tekmovanju prvega teaja v
Storah :

Poleg #e navedenih tecajev je
smucarska sekcija organizirala

tudi Solo smucanja v Kompolah, '

kjer se je tecaja udeleZilo 13
otrok. Tetaj je bil ha izredno

lepih terenih v Dragi in sicer G

dni v popoldanskih wurah. Ob
priliki tecaja 'smo ugo‘_tmﬂl da
je v tem kraju precejsnje zani-

manje za smufanje in tudi to,
da je nekaj izredno talentiranmill

smucarjev. TeZzava pri delu je
bila le v temn, da imajo nekateri
otroci Se izredno slabo opremo,
zaradi ©esar niso mogli izvajati
vseh obveznih likov, ki jih Sola

smufanja- predvideva. Prav za-
radi tega je nasa smucarska sek-
cija mocCno zainteresirana na
tem, da bi nudila vsestransko
* pamoé smucarjern iz Kompol,
kajti jasno nam je, da smo S
~ tako® prlzadev‘nastm lahka prita-
]~u3cmn ¥ naSem kraju kvalitet-
no smutanje; Ob zakljutku te-

caja je bilo tudi v Kompolah'
' organizirano tekmovanje; na Ka<

terem so bili najbolisi naslednji
udelezenci tecaja:

1. Stanko Stante, 2. Albin O

Zvonko' Peraz, 4.
5. Zvonka Sorec.

sterSek, ‘3.
Franc Auzner,

Tov. Klinar Anfon daje zadnja navoedila teéajnikom pred
tekniovanjem

Sola smuganja v Kompolah

Za naSe pionirje je vsako leto
najvetja prireditev' nastop na
conskem prvenstvu, kajti natem
tekmovanju je vedno wmocha
konkurenca, najbolj§i pa se iz
tega tekmovanja ' plasirajo na
najvetjo pionirsko prireditev —
republisko prvenstvo.

Nasi tekmovalei so“se za to
tekmovanje sistemati¢no pripra-
vljali in zato tudi uspeh ni izo-
stal.

Tekmovanje se je vriilo 28.
1. 1968 pri Celjski koti, katerega
se je udelezilo 13 naSih tekmo-

valcev v kategoriji mlajsih pio-
nirjev, starejsih pionirjev in
mlajsih pionirk, V najmoéneji
konkurenci mlajsih pionirjev so
nasi- tekmovalei dosegli odlitne
rezultate, saj se je med prvimi
desetimi uvrstilo kar pet nasih
tekmovalcev. Pred samim tek-
movanjem smo pri¢akovali, da
se ho nekaj nadih najboljsih pla=-
siralo na republisko tekmovanje.
Da pa se jih bo od 13 mastopa-
jotih plasiralo naprej kar 12, ni
nihte pricakeoval, Zato smo bili
uspeha Se bolj veseli.

Tov, Gabriel DuSan je pekazal izredne pedagosSke sposobnosti ob
priliki vadbe najmlajsih smucarjev

Rezultati
MLAJSI PIONIRJI

1. Ale§ Kavka 35.8 Store TVD
Partizan; 2. Mladen Zelic 36.8
Store TVD Partizan; 3. Gojko
Klinar 37.6 Store TVD Partizan;
4. Blaz Derzek 38.3 SD Celje; b.
Jozi Beve 38.5 SD Trbovlje; 6.
Zoran Lubej 38.7 Store TVD
Partizan; 7. Franci Kopitar 39.1
SD Celje; 8 Vojko Zidar 40.8
Store TVD Partizan; 9. Poldi Je-
re 41.5 SD Trbovlje; 10. Slavko
Koncilija 41.9 SD Trbovlje; 11.
Samo Slatav 42.8 Store TVD
Partizan; 12. Gorazd Tratnik
43.0 b‘rme TVD Partizan; 13, To-
li Oraé 44.0 SD Celje; 14. Matjaz
Lanidnik 447 SD Trbovlje; 15.
Sredko ' Galuf 448 Store TVD
Partizan; 15. Janez Feorte 448
SD Trbovlje; 15. Matjaz Tratnik
44.8 Store TVD Partizan; 18. Bo-
§tjan Lonéarevié 47.0 SD Celje;
19. Ado Mlja¢ 48.3 Store TVD
Partizan.

STAREJSI PIONIRJI

Nastopilo je 34 tekmovalcev,
nada tekmovalca sta dosegla na-
slednji mesti: 4. mesto Kolsek
Rado in 14. mesto Lubej Zdrav-
ko.

najboljsih

MLAJSE PIONIRKE

Nastopile je 7 tekmovalk, na-
$a tekmovalka Veber Jasna je
zasedla 1. mesto.

Vsem madim tekmovalcem Ze-
limo na republiskem prvenstva
veliko S§portne srede. et
TN

NEVSECNOST

Ne mores si misliti, kako sem
postal pozabljiv. Véeraj sem po-
zabil doma denarnico!
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Tekmovanje sirelcev

V prvi skupini so bili favo-
riti za najbolj$i plasma strelci
ekipe usluZzbencev, v drugi sku-
pini pa strelci iz livarne sive
litine. To so bile le prognoze,
upostevajo¢ dosezene rezultate
-iz preteklih tekmovanj, ki pa
se niso uresnicile. Tako je v
prvi skupini dosegla najboljso
uvrstitev. ekipa elektrodelavni-
ce, v drugi skupini pa ekipa
valjarne.

DOSEZENI REZULTATI V

- SKUPINAH

I. SKUPINA
1. Elektrodelav. I. & 5 0 1
2. Usluzbenci [ el A ) |
3. Jeklarna 1. - vt
4. OTK 6 30 3
5. Valjarna IL O SIS
6. Mehani¢na delav. 6 2 0 4
7. Liv. sive litine II. 6 0 0 6
1296 krogov 10 tock
1265 krogov 10 tock
1203 krogi 6 totk
1128 krogov 6 tock
864 krogov 6 tock
663 krogov 4 tocke
75 krogov 0 tock

II. SKUPINA

. Valjarna I.

. Liv, sive litine I. 6
. Energetski 6
. Jeklarna II. 6
Livarna valjev 6
. Elektrodelav. 1I. ' 6
. Elektrodelav. III. 6
1284 krogov 1

1363 krogov 10 tock

N U BN
N O oL LU oy
CoOOR=OoOO

908 krogov 7 tock
852 krogov 7 tock
113 krogov 2 tocki

Ekipe livarne II., livarne va-
ljev ter druga in tretja ekipa
elektrodelavnice so se k tek-
movanju prijavile, niso pa red-
no tekmovale, oziroma se tek-
movanja sploh niso udelezile.

REZULTATI DVOBOJEV 7ZA
KONCNI PLASMA

krogov
484:451
479:424
394:354
349:300

Valjarna — Elektrodel.
Livarna — Usluzbenci
Jeklarna I. — Energet,
OTK — Jeklarna 1I.

Nastop kegljac
astop kegljacev

Kot v streljanju smo tudi v kegljanju prvié organizirali med-
obratno tekmovanje po liga sistemu. S tem naéinem tekmovanja
smo dosegli mnogo veé kot v prejsnjih tekmovanjih z enkratnimi
nastopi. Strmimo za tem, da z raznimi oblikami tekmovanj pre-
idemo v organizirano tedensko rekreacijsko dejavnost.

Na tem tekmovanju je bilo
najbolj razveseljivo to, da so
se vkljucili v tekmovanje po-
polni zacetniki, zavedajol se,
da tekmovanja niso organizi-
rana samo za boljse Sportnike,
temvel za vse Clane nasega ko-
lektiva, ki so zeljni $portne re-
kreacije. Ker pa smo na vseh
nasih tekmovanjih in priredit-
vah opazili, da v doloc¢enih pa-
nogah nekatere ekipe kvalitet-
no moc¢no odstopajo od ostalih,
zelimo zato v bodocde organizi-
rati tekmovanja lo¢eno po kva-
litetah in starosti.

Ce se povrnem nazaj h keg-
ljaskemu tekmovanju moram
poudariti, da je tekmovanje v
celoti uspelo, razen dveh ekip,
ki na tekmovanje niso prihaja-
le redno.

Vsekakor si vso pohvalo za-
sluzi zmagovalna ekipa — eki-
pa mehani¢ne delavnice, pose-
bej pa Zelimo pohvaliti ekipi
jeklarne in elektrodelavnice II
za njihovo vztrajnost in priza-
devnost, saj so v obeh ekipah
nastopali sami zacetniki keglja-
nja in tako dokazali, da bi se
v tak$no obliko rekreacije lah-
ko vklju¢ilo neprimerno veéje
§tevilo tekmovalcev. i

KONCNA LESTVICA

KEGLJASKEGA
TEKMOVANJA
1. Meh. delavnica 9 8 0 1
2. OTK 9 801
3. Usluzbenci I. DTy D2
" 4. Livarna ey e R
5. Elektrodelav. I. 9 5 0 4
6. Usluzbenci II. 9 4 0 5
7. Elektrodelav. II. 9 3 0 6
8. Plavz QT
9. Jeklarna 9.1 0 &
10. Valjarna 9 0 09
tock
3646 podr. kegljev 16
3557 podr. kegljev 16
3327 podr. kegljev 14
3058 podr. kegljev 14
3210 podr. kegljev 10
2884 podr. kegljev 8
2376 podr. kegljev 6
1549 podr. kegljev 4
1707 podr. kegljev 2
912 podr. kegljev 0
TV,

VRSTNI RED EKIP

. Valjarna
. Elektrodelavnica
Livarna sive litine
. Usluzbenci
. Jeklarna 1.
. Energetski
OTK
. Jeklarna II. itd.
DESET NAJBOLIJSIH 17
FINALNEGA TEKMOVANIJA
krogov
1. Vili Deéman

SPORT

OO L BN -

livarna 178

170
157
157
156
155
155
148
146
144

Za uspesno organizacijo se v
imenu Komisije za $portno re-
kreacijo zahvaljujem strelski
druzini Kovinar Store. 4 el (o

. Marjan Kolar valjarna
. Emil Krajnc valjarna
. Joze Centrih wvaljarna
Sre¢ko Krajnc el. del.
Dusan Rozman el. del.
Vinko Bule livarna
. Lidija Kavka usluz.
. Alojz Dornik livarna
. Roman Zapusek usluz.

SO0~ Ul g W3 I

—

V SLIK#E

6

Tecajniki na Svetini pred odhodom na tekmovanje

Nasi najboljsi pionirji na tekmovanju v conskem prvenstvu

Vaditelj JoZe Grmek s svojimi smudarji
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Tuj praktikant pri nas na praksi

V obratu elektroplavi je Uil
v drugi polovici decembra in
prvi polovici januarja na stro-
kovnem izpopolnjevanju Indi-
jee g. K. L. LINGEGOWDA,
obratovodja v podjetju Mysore
Iron & Steel Lid., v mestu Bha-
dravati, Indija. Njegovo matic-
no podjetje, kjer Ze 17 let dela
na plaviih, ga je poslalo na
vecmesecno turnejo po Evropi
zZ namenom, da prouci sedanje
telmicne doseike na elektro-
indukcijskih peceh. Njegovo
podjetje bo v tem letu namreé
kupilo dva velika elektroplavia
(24.000 KWA vsak) pri zahodno-
nemski firmi DEMAG, ki jih bo
potrebno doma wmontirati in
pripraviti za obratovanje. G.
Lingegowda si je vsled tega
ogledal vse pomembnejse elek-
troplavie v Evropi. Tako je bil
na Svedskem, Norveskem, v

Avstriji in Svici ter nazadnje |

Se v Storah.

UrednisStvo ga je zaproszfo za
kratek razgovor, iz katerega
posredujemo naSim bralcem
nekaj zanimivosti.

G. Lingegowda je bil tokrat
prvi¢ v Jugoslaviji. Ljudje se
mu zde, sode¢ po njihovih pro-
blemih in gostoljubnosti, pre-
cej podobni njegovim rojakom.
Obcéuduje naSo hrano, ki je
boljsa kot v vsaki drugi evrop-
ski driavi, kjer je bil doslej.
Zima mu ni preveé vieé. V nje-
govem rodnem mestu, kjer Zivi,
je najniZja letna temperatura

-+ 26°C, poleli pa doseiejo tein-
perature tudi ve¢ kot 40°C. Ven-
dar je g. Lingegowda mnenja:

»Vi ste na boljSem. Proti zi-
mi se clovek lahko bori, proti
vrocini pa smo neniocnis

O nasem elektroplaviu je do-
bil dober vtis. Dasi so drugi,
podobni agregati, ki jih je videl
v mnastetih evropskih deZelah,
po kapacitetah vecji od naSega,

je po njegovih besedah na na-
Sem elektroplaviu najboljsi iz-
koristek emnergije. »Na splosio
je moj glavni ciljc, pravi g.
Lingegowda, »obiskati vse vec-
je elektroplavie in povsod zbra-
ii najboljse podatke, najpo-
membnejse doseike ter jih
skrbno analizirati in uporabiti
doma.c

O indijski ¢rni metalurgiji
meni, da ima dobre perspekti-
ve. Velika prednost je v naha-
jalis¢ih rude, ki je vedinoma
zelo bogata. Dela je dovolj, saj
z obstojecimi agregati ne mo-
rejo pokriti potreb domade in-
dustrije in so v znatni meri od-
visni od uvoza.

PL

Brainstorming — metode sodelovanja in iskanja i ‘ej

Zalozba Moderne Industrie,
Minchen, je izdala knjigo »Me-
thoden der Zusammenarbeit und
Ideenfindung«, avtor Charles
Clark, 215 strani, platno, 19,80
DM.

Vodilni kader v industriji, tr-
govini in v gospodarstvu pozna
tako imenovano »negativno kon-
ferenéno razmisljanje«. Domisli-
ce in dobre ideje najveckrat v
kali zaduSijo opazke Kkakor:

. teoretiéno je vse to gotovo
zelo lepo...« . to bi uteg-
nilo delovati v oblaéilni indu-
striji...«, »... Ze trideset let
delam v tej stroki.

Alex Oshorn, direktor ene naj-
vecjih reklamnih agencij na
svetu, je pred 35 leti zacel z me-
todo, katero je mogode izkljuéi-
ti »negativno konferenéno raz-
misljanje«. Imenoval jo je

Brainstorning ali moZganski vi-
har,

Pri »konferenci idej« se poda
izbrani skupini strokovnih sode-
lavcev kolikor mogoée natanéno
formuliran problem. Vodja kon-
ference seznani udeleZence, da
takoj predlagajo predloge za re-
Sitev problema, pri ¢éemer naj
vsakdo pove, kar mu v tistem
trenutku pride na pamet. Pred-
loge je dovoljeno povzeti, pove-
zati ali obdelati, toda nihée jih
ne sme razsojati (v smislu bolj
ali manj primernih, oziroma
uporabnih) in e manj kritizira-
ti. Stenograf zabelezi vse pred-
loge, in zbirka teh idej sluZzi kot
surovi material za odlocitev.

Danes se je Brainstorning v
praksi Ze tako uveljavil, da se
te metode posluZujejo banke,
univerze, raziskovalni instituti,
cerkve, vojska, -stranke itd.

Princip Alexa Osborna o nepri-
siljeni izmenjavi idej in domisliec
so povzela najveéja in najbolj
znana amerifka podjetja, med

ostalimi General Motors, Du
Pont, General Electric, IBM,
TWA itd.

Znano je, da vsako podjetje
uspeva le v tisti smeri, v kateri
mu je uspelo najti nove poti. Z
Brainstorming-metodo je mogo-
¢e zajeti vse: mnogokrat tudi
podzavestno bogatstvo idej so-
delavcev. V tej knjigi je avtor
prvi¢ objavil vse, kar je vredno
vedeti o »mozZganskem viharju«,
in folmaci z mnogimi primeri iz
prakse to presenetljivo uspeino
metodo.
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Novesti v strokovni tehniéni
knjiZnici

Dopolnilo h katalogn pomembnejsih
inozemskih tehniénih revij Centralne
tehn. knjifnice, Ljubljana 1967, s —

3266.
Sax I.: Dangerous properties oE Indu-
strial materials, Second ecdition. R.

Pubtishing corporation, New York, Co.
1963, s — 2392,

Orlovi¢ B.: Organizacija i tehnika
;galjne trgovine, Beograd 1967, s —
91.

Dobovifek B.: Poskus izdelave briket-
nega koksa za uporabo v livarstvu, Po-
roéilo metalurikega instituta, Ljubljana
1967, s — 3205.

Bradon D. A.: Modern Techniques in
Meiallography, London 1966, s — 1836,

Metallurgija 1962, Itogi mauki, Moskva
1964, s — 1849,

Sergeitev I. M.: Termifeskaja obra-
botka refustego i izmeriteljnogo instru-
menta, Moskva 1967, s — 3268.

Problemi pripreme Zeljezonosnih siro-
vina u crnoj metalurgiji, UJL, Zenica
1967, s — 3267.

Prirutnik za savremeno poslovanje
VIII—IX /1967, s — 2385.

Zbirka pmpisn o radnim odnosima s
objasnjenjem i sudskom praksom, »In-
formatore Zagreb 1967, s — 2393,

Privredno ugovorno pravo,
1967, s — 2394,

Haritonov L. G.: Opredelenije mikro-
tverdosii, Moskva 1967 s — 1831,

Zagreb

Kolmogorov V. L.: Vologenie v rezime
Zitkostnogo trneja, Izd. »Metalurgija«
Moskva 1967 s — 1830.

Sparber L. Ja.: Ohrana truda v do.
mennom proizvode. Izdanje sMetallur-
gijax Moskva 1967, s — 1829,

Telberg B, T.: Remont promiiljenno-
go oborudovanja. Izd. »Vis$aja Skola«
Moskva 1967 s — 1828,

Rites V. S.: Neprerivnaja razlivka
stali v sortovie zagotovki. Izd. »Meta-
Hurgija« Moskva 1967, s — 1827.

Nodko E. A.: Modelirovanje teplovih
processov v metallurgiji. Izd. sMetallur-
gija« Moskva 1967, s — 1826.

Votfanov K. P.: Remont oborudova-
nja svarkei. Izd. »Maginosiroenije«
Moskva 1967, s — 1825.

Elekiromagnitnoe vozdejstvie na ras-
plavienije metalli. Izd. »Metallurgijac
1967, s — 1824,

Fiziko-himideskie i teplofizidesifie pro-
cessi kristallizaciji staljnih slitkov. Izd.
sMetallurgija« Moskva 1977, s — 1823,

Bazilevie |S. V. Aglomeracn]a Izd.
»Metallurgijas Moskva 1967, s — 1831,

Cernogolov A. I.: T-.hnomeiriéeskm
issledovanija martenovskih pelej. »Me-
tallurgijac Moskva 1967, s — 1821.

Gondarov B. F.: Potgotovka fihtovnih
materiallov k domennoi plavke. Moskva
1967, s — 1820.

Fokin G. F.: Spravoénik molodogo 1i-
tejitika. Izd. »Visfaja SZkola«x Moskva

1967, s — 1818.

‘formi, Izd.

Kislorodnaja i plamenaja reska, ma-
pilennije metallov, gazoregulirovanje,
»Maginostr.« Moskva 1967, s — 1817.

Ttogi nauki i tehniki. Metallurgija
1962. Moskva 1964, s — 1816,

Kulatin L. V.: Sziganije taZeljih Zid-
kih topliv., Izd. »Nedraz Moskva 1967,
s — 1814,

Ukazatelj gosudarsivennih standartov.
1967, s — 1819,

D'Ans Lax: Taschenbuch fiir Chemi-
ker und Physiker. Band IIL., I., Sprin-
ger — Verlag 1967, s — 1313}“‘ § —
1813/1.

Metodika 1 praktika standartizaciji,
Moskva 1967, s — 1815.

Wiese F.: Rolrleitungen in Dampf-
kraftwerken und dampfverbrauchenden
Betrieben, Diisseldorf 1960, s — 1833,

Adressbuch der Glesserei-Industrie in
der Bundesrepublik Deutschland, 1967.
s — 1847,

Drg:uuzacija i poslovanje privrednih
organizacija. Literatura 1961—1965. JBI.
1966, I, 1I, s — 2369, 3270.

Naumann F.: Praktische Ratschliige
fiir den Giesserei-Fachmann., 2. Aufl.
Berlin 1959, s — 1842,

Prohorenko K., K.: Slakovie vkljufe-
nije v stalnom slitke, Kiev 1967, s —

N.: Sovremennie litejnie
Moskva

Sosnenko M. :
sMaginostroennie«
1967, s — k. 1848,

Ispitannija metallov. Izd. »Metallur-
gijar Moskva 1967, prevod iz nem., s —
|— inv. 2062.

Poljakov D. S.: Liiejnie modeljnie
komplektji. Izd. »VisSaja Zkolax Moskva
1267, s — 1845.

Niepenberg H.: Industrie-Gasfeuerung,
Verlag Betriebs- Oekonum Verden, s —
1843,

Berg A. L.: Informacija i upravljenie.
Izd. »Ekonomikac Moskva 1966, s —
1844,

Kasumagié ) Metalugrnfska tehnika
ispitivanja mikrostrukture postupcima
bez Ea}:;asranga Metal. in3t. Zenica 1967,
5 —

Caudevié M.: Plastitna svojstva i ot-
pornost protiv deformacije pojedinih
vrsta ¢elika. MI—Zenica 1967, s — 3272.

Odredjivanje redukcionih karakteri-
sm;aniel]enlh ruda, MI—Zenica 1967, s

Fischer G.: Die Betriebsfiibrung,
Band I, Heidelberg 1964, — Aligemeine
Betriebswirtschaftslehre, s — 2480.

Mondolfo L. F.: Me:alograﬂja i me-
talurgija (prevod iz angl) Tzd. »Tehn.
knjigac Zagreb 1967, s — 2399/a, b.

30-1i Mezdunarodnii kongress litejsti-
kov. 1963, s — 3278.

31-ti Mezdunarodnii kongress litejséi-
kov. 1964, s — 3277

Tehnologi]a i obomdovan]e litejnih
profzv, 1964, s —/.

Katalog tekuée strane periodike u bi-
bliotekama Jugoslavije. 1965, JBI, Beo-
grad s — 3276, 3275, 3274.

Hclhgeustadt W.: Wiirmetechnische
Rechnungen flir Industrietfen. Ver].
Stahleisen 1966, s — 2398.

Ambrosius L.t Sicherheit beim inner-
beitrieblichen Transport und beim
Stapeln., Gtt Verlag, Minchen 1966, 8
— 1837.

Kokilnoe litje. Spravotnoe posobie.
Izd. »Masinostroeniex Moskva 1967, s —
1838.

Vostrov G. A.: Vakuummetri. Lenin-
grad 1967, s — 1839,

Metalihiittenkunde fitr Eisenhiittenleu-
te. 1965, s — 2403,

Novoe v izotovienii 1’ sluibi podini.
Moskva 1967 s — 1841,

Geleji A.: Walzwerks und Schmiede-
maschinen, VEB-Verlag, Berlin 1961, s
- 2401,

Richter R.: Form- und giessgerechtes
Konstruiren. VEB-Deutscher Verlag,
Leipzig 1965, 5 — 3208. ;
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KADROVSKE

VEST!

V mesecu januarju 1968 so bi-
. le naslednje kadrovske spre-
. membe. v nasem podjetju.

NOVI CLANI DELOVNE
SKUPNOSTI:

MACUH ANTON, diplomirani
elkonomist, nas Stipendist, je za-
kljucil studij na Ekonomski fa-
kulteti in se zaposlil v organiza-
cijskem biroju.

SKORJANC FRANC, strugar,
se je zaposlil v mehaniéni in

“*YRABIC PETER, klju¢avnicar, v
‘ivaljarni (oba sta se vrnila iz
11 JILA).

“*DRUGAM NA DELO SO ODSLI:

LUDVIG JURIJ iz komercial-

nega . sektorja, odsel po izteku
delovne pogodbe.

.- SBORAZUMNO S PODJETJEM
: SO ODSLI:

_TOVORNIK LUDVIK, pomo¢-

' nik formarja iz livarne sive li-

Jiime; LOVRENCAK JOZEF, pre-

yomikaé  na. prometu; - LEZAIC
VELJEKQ, brusa¢ ingotov v jek-
larni: VERSEC ERIKA, diplo-
mirani ekonomist v organizaeij-

+ skem Birgju; KRAJNC FRANC,
tehniéni risar v upravi osnovnih
sredstev — konstrukeijski biro,
je samovoljno zapustil delo.

ZAKONSEO ZVEZO
SO SKLENILI:
VUJASINOVIC JOVAN iz
elektroplavia; JESENEK NADA
iz jeklarne; ILIC ILIJA iz jek-

«Jarne; KRIZNIK JOZE iz elek- -

treplavza in TURNSEK MILAN
iz OTK.
Na novi Zivljenjski poti Zeli-

. NARASCAJ V. DRUZINI
SO DOBILI:

o KOZUH JOZE iz ekspedita; ~

JCHAN KARIL iz valjarne;

SKALE ALOJZ iz avtooddelka; .
GGRJUP PAVEL iz ekspedita.
Cestitamo!

5 3
Jager Ladislav, modelna mizarna

v Glazuti pri Svetiini, seda;

mo vsem obilo druZinske sreée!

Nasi upokojenci

. INVALIDSKO
» UPOKOJENI

KRASOVEC IVAN, rojen 25. 11, 1907
v Mataljaiv pri Rakeku, sedaj stanunjod
v Celju, Ezulil se je slas¢icarske obrti,
postal mojster svojega poklica, ki ga
je opravijal do leta 1541, Med vojno
je bil na prisilnem delu v Nemgiji. Po
povratku ni dobil dela v svojem pokli-
cu, zato se je leta 1946 zaposlil v ic-
lezarni Store. Tu se je izuéil in delal
pretezno kot vodja mosinega Zerjava v
cohrain livarne sive litine vse do inva.
lidske upokojitvé, dne 3. 1. 1968. Upo-
kojen je kot inwalid I, kategorije.

ANTOLINC FRANC, rojen 2. 3. 1914
v Sentvidu pri Grobelnem, sedaj stanu-
Jjoé v Zawvriah. Izucil se je mizarskega
poklica pri privainem obriniku. Do leia

1946, ko se je zaposlil v Samotarni Sto-

re, je pretezno delal pri eobrtnikih, od

. leta 1946 do upokojitve pa v nadem pod-
jetju. V Samotarni je delal do leta 1849, -

nato pa v modelni mizarni kot modelni

.mizar. Dne 4. 1. 1958 ga je invalidska

komisija. prg‘ KZSZ Celje spoznala za
invalida X, kategorije in ga upokojila.

BUKOVSEK JAKOB; rojen 25, 7. 1913
stanujoé
v Senijaniu nad Storami, Od 7. leta

starosti ‘je bil pri tujii ludeh, kier je.

po svejih moc¢eh pomagal z delom na
kmetih. Leta 1941 je prisel kol jugoslo-
vanski vojak v neméko ujetnisivo, od
koder sg je 1942, vrnil in delal %e na-
prej pri kmetih. 'V ielezarni Store se

Kradovee Ivan, siva livarna

|

IBukovEek Jakob, promet

. @brti. Zaradi

je zaposlil septembra 1946, Vefinoma je
delal v livarni sive litine, od leta 1964
dalje na prometu do 19. 1, 1968, ko ga
je invalidska komisija pri KZSZ Celje
upokojila kot invali I. kategorije.

JOST, rojena VERBIC AMALIJA, ro-
jena 18. 7. 1929 v Dramljah, sedaj sta-
nujoca v Storah. Leta 1949 se je vklju-
¢ila v delo pri takratnem gradbenem
podjetjiu »Belone v Storah in delala v
delavski menzi, nekaj ¢asa pa tudi v
Tovarni sadnih sokov v Celju. Novem-
bra leta 1950 se je zaposlila v Samotarni
Zelezarne Store, kjer je delala kot &i-
stilka opeke vse do invalidske upokojit-
ve, dne 10. 1. 1968, ko je invalidska ko-

_ misija ungotovila invalidnost I. kategori-

je.

FAJS EVAN, rojen 23. 11,1912 v Kor-

pulah pri Smerju, sedaj stanujo¢ na

Bvora pri Smarju. Izuéil se je krojaske
manjkanja, dela se je
3wra1 vkljuéiti v druge priloZnestno
elo, nekaj fasa v mlekarni, nato pa
kot progovni delavec pri »ielernici«.
Med vojno je bil okoli dve leti v voj-
nem ujetnidtvu, od koder je pobegnil
domov, Po vejni je nekaj fasa delal na
progi, z novembrom, feta 1947 pa se fe

wkijugil v delo v obrat Samotarno, kjer
" je delal do leta 1964, ko je bil iz zdrav-

stvenih razlogov razporejen na delo v
investicijsko skladiiée. Tu je eostal do
17. 1. 1968, ko ga je invalidska komisija
ocenila za invalida I. kategorije in ga
upokojila.

GUCEK ALOJZ, rojen 5. 5. 1916 v

Dohbju. pri Planini, sedaj stanujo¢ v Li-
glava. Do leta 1940 je delal kot kme-

Mulej Frane, splosni sektor

Kocjan Ivan, jeklarna

tijski delavez pri kmetlh, nato je postal
rudarski delavec, Od leta 1940 do 1948
je delal v rudniku Pefovnik, nato pa
do leta 1952, kot delavec pri Lesno in-
dusirijskem podfetju v Slovenskih Ko-
njicah, V Zelezarno Store je prisel mar-
ca 1952, leta. Nekaj ¢asa je bil na ek-
speditu, nato na elektroplaviu, na raz-
litnih delovnih mesiih, do dne 17 1.

1968, ko je bil iz zdravstvenih razlogov

invalidsko upokojen kot invalid III. ka-
tegorije.

REZONJA ADAM, rojen 17. 4, 1922 v
Crensoveih pri Murski Sobotl, sedaj
stanujo¢ v Storah. Do vstopa na delo
v Zelezarno Store februarja leta 1965 je
delal pri raznih, predvsem gradbenih
podjetjih in preteino na sezonskem de-
Ju. V nasem podjetju je delal najprej
na. ekspeditu, Key pa ni zmogel vedjih
fiziénili haporov, je bil premeifen v
komunalni oddelek splofnega sekiorja,
kjer je opravijal priloinostna dela. Dne
25, 1, 1968 je komisija pri KZSZ Celje
ugotovila invalidnost I. Kategorije, kot
posledico bolezni in ga upokojils.

MULEY FRANC, rojen 4. 9. 1921 v
Prozinski vasi, kjer tudi stanuje. Do
vojne, kakor tudi nekaj Casa med voj-
no, je delal z obcasnimi presledki v
Zelezarni Store, ¥elezarni Kapfenberg in
pri regulaciji Savinje. V Zelezarni Store
se je redno zaposlil leta 1946 in z 12-
meseéno prekinitvijo zaradi. odhoda na
dostuZenje kadrovskeza roka v JLA, de-
lal vse do invalidske upokojitve, dne
25.- 1. 1968. Do leta 1962 fe delal v

(Madaljevanje na masleduji strani)

BeZonja Adam, ekspedit

Bezgoviek Ivan, energefskiobrat
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martinarni, preteino kot Zerjavovodja
in na zakladalnem stroju, polem pa je
bil zaradi bolezni 'lié'mm&éen za tehtal-
ca. Komisija pri KZS8Z Celje je pri
njem ugotovila invalidnost
rije.

MULEY ANTON, rojen 6. 12, 1903 v
Prozinski vasi, kjer tudi stanuje. Izuéil
se je cevljarske obrti ter delal v svojem
poklicu 27 let. Zaradi teijih pogojev
dela, delo v poklicu ni bilo ve¢ donos-
no za prezivijanje veiéclanske druZine,
zalo se je zaposlil pajprej pri drugih
podjeijth; februarja 1939 pa v’ Zelezarni
Store, kjer je delal v komunalnem od-
delku do invalidske upokojitve, dne 26.
1. 1968. f

BEZGOVSEK IVAN, rojen 2. 1, 1913
v Sv, Lepartu pri Laskem, sianujoi ma
Kalobju, Sentjur pri’'Celju. Zivel je v
dtevilni druiini brez zadosinil sredstev
za preiivljanje, zato je moral Se mlad

. katego-

Anteling Frane, mod. mizarna

UBVESTILO-

Uredni§tvo Storskega Ze-
lezarja je sklenilo, da ho v
bodoce objavljalo fotografi-
je ¢lanov delovne skupnosti,
ki odhajajo v pokoj. Doslej
smo - to  prakso -vecéinoma
opuséali, to pa vsled tega,
ker so bile fotografije, ki
smo jih dabili iz kadrovske-
ga sektorja, zaradi zastare-
losti in slabe kvalitete veci-
noma neprimerne za obja-
Vo.

Ker se v kadrovskem sek-
torju urejuje nova kartote-
ka in bodo s tem' v zvezi
oknovljene tudi osebne fo-
tografije hasih ‘élanov de-
lovne skupnosti bo v bodo- |
te objavljanje fotografij na-
5ih upokojencev redno. V
kolikor do objave neke fo-
tografije ne bi prislo, bo to
posledica dejstva, da doti¢-
nik ni prinesel svoje foto-
grafije v kadrovski sektor.

Prosimo vse ¢lane delov-
ne skupnosti, ki'odhajajo v
pekoj, da pred svojim od-
hodom prineso v kadrovski
sektot Zelezarne Store svo- -
jo fotografijo, take' da bo
objavljanje - fotografij na- -

$#ih upokojencev - ¢imbolj
popelno in dosledno.
Urednistvo

za kruhom. Delal je pri kmetih, Leta

1930 se je zaposlil v rudniku v Trobin-

dolu pri Laskem, kjer je delal do leta
1943, ko je moral na odsluiitev vojaske-
ga roka. Po povratku ni dobil redne za-
poslitve, zato je delal priloZnostno, Med
vojno je moral najprej na dele' v Nem-
ijo, od koder je pobegnil domov in do-
ma el v NOV. Kot partizan je bil ujet
in zaprt do osvebodiive. Novembra leia
1946 je pricel z delom' v nasem podjet-
ju, naprej na »prostoru«, nato pri plin-
skilh generatorjih in konéno v energet-
skem obratu do 25. 1, 1968, ko je bil
upokojen kot invalid ITI. kategorije.

JAGER LADISLAV, rojen 24. 2. 1913 v
Kompolah nad Storami, kjer tudi sta-
nuje. Leia 1928 se je zaposlil v’ Tovarni
emajlirane posode v Celju, Leta 1931 se
je izu¢il mizarskega poklica. Od 1931 do
1941 je delal kot pomotnik v Zelezarmi
Store, nato je bil le priloinosino, ob-
Casno zaposlen, Od leta 1938 je delal

Tov. FILIPIC Anton, upoko-
jenec Zelezarne Store, Jsporsa(:a,
da se je preselil v Ljubljano,

. kjer sedaj stanuje v Streliki
' ulici' 23/I11. Prosi za redno po-

Siljanje maSega glasila in pise:
»Imam se kar dobro, pogre-
Sam pa stare znance in prija-
telje, posebno pa Se Storsko
kegljisce in svojih' dolgoletnih
sokegljaley in kegljadice.
Celotnemu kolektivu Zeli obi-
lo uspehov, vsem znancem in
prijateljem pa lep pozdrav,

v livarni Muta do 1940. leta, nato spet v
Zelezarni Store in razen
nitev, (med vojno fje bil nekaj casa tudi
v _zaporu) je bil tu zaposlen kot model-
ni mizar in od 1. 1. 1958 dalje kot de-
lovodja modelne mizarne, wvse do

29, 1. 1968, ko je bil upokojen kot in-

valid IIL kategorije.

PODKRIZNIK ANTON, rojen 12, 12.
1916 v PrimoZu pri Sentjurju, sedaj sta-
nujoé v Kamenem p. Sentjur.

Iz kadrovske dokumentacije je razvid-
no, da je wvstopil na delo v zZelezarno
Store febraarja; 1940, leta. Delal je v
livarni, kjer ' je bil na ‘esnovi prakse
preveden v izucenega jedrarja. Kof jed-
rar je delal ves ¢as v enoti livarna va-
liev, vse dokler mu je zdravstveno sta-
nje to dopusale. ' Zaradi -dolgotrajne
bolezzl je invalidska komisija na svoji

Fajs Ivan, UOS

krajsih preki- «

_ sefi dme 25. 1. 1968 ugotovila, da za

delo ni wed sposcben in ga upokojila

kot invalida 1. kategorije,

REDNO
UPOKOJEN

KOCJAN IVAN, rojen 11. 12. 1906 v
Grigoveu pri Breficah, sedaj stanujod -
v Storah. Po zakljugeni. osnovni: Soli sz
je izuéil in delal v pekovskem poklica
na Bizeljskem, Zagrebu in Celju — v

~ glavnem do leta 1941, ko je bil transpos-
i tiran na delo v Neméijo. Po vraoitvi le-.

ta 1945 se je najprej zaposlil pri Apne-
niku Pecovnik in novembra 1946 v Ze-
lezarn] Store. Delal je w livarmi; 'ma

: ckspeditu in zadnje ¢ase v jeklaimi. Das

31, 1. 1968 je bil starostno upekojen.

Guéek Alojz, elektiroplavz

bralcey.

AORs

V preteklem mesecu je Ured-
nistvo Zelezarja prejelo dve pi-
smi od nasi sodelavcev, ki so na
odsluZenju vojaskega roka in si-

cer od LOKAR Albina, V. P..

6043/3, Zadar in od ARZENSEK
Vladimirja, V. P. 6485/2, Lijub-
ljana. Oba pozdravljata kolek-
tiv Zelezarne Store ter zelita
vsem kar najve¢ uspehov pri de-

lu.

ZAHVALA

Prav lepa hvala delovnemu

kolektivu- Elektro delavnice

Zelezarne Store, ter vsem 80
rodnikem in prijateljem, ki so
spremili  pokojnega Poldeta

- Skornik na njegovi zadnji poti

in mu v spomin darovali vence:

Posebno’ * hvala' ' mladincem-
sosolcem; ki -so z zZalostjo v
sreu ponesli krsto s posmrtni-

. mi ostanki svojega soSolca in

. prijatelja. Poldeta v prerani
. erob, katerega so zasuli z venci-

' in cvetjem.

Hvala- tudi za poslovilne be-

sede, ki jih je izgovoril .v ime--
nu Elektrodelavnice tov. Cmok;

" ter v imenu mladincev tov.

Rebrica.
Vsem srcéna hvala,

Zalujoéi: -

Oc¢e Joze, mati Marija, brata -

Bernard in Milan, sestre Vikica
in Franja

ZAHVALA

Upravnemu odboru Zelezarne
in upravi se najlepSe zahvalju-
jem za izkazano pomo¢, ki mi je
bila podeljena ob priliki moje
nesrece, -

Godec Franc
delovodja jeklarne

ZAHVALA

Zahvaljujem se kolektivu Ze-
lezarne Store za denarno po-
mo¢, ki sem jo prejela in za
obisk.  Zelo me je razyeselilo,
ker sem Ze precej Casa bolna.
Se enkrat vsem iskrena hvala
z %eljo, da bi bilo novo leto
polno uspehov in zdravja.

Jandié Marija

ZAHVALA

Upravi Zelezarne Store in’ or-
ganom delavskega samouprav-
ljanja se prisréno zahvaljujem
za izkazano pozornost ob priliki
pogostitve  upokojencev  pri
»Mlinarjevem Janezu» Vv de-
cembru preteklega leta. Osebno,
kakor tudi vsi, ki so bili delezni
te pozornosti, 'sem se pocutila
sreéno, ko se nas je vodstvo ko-
lektiva na tako lep naéin spom-
nilo ob nasem odhodu v pokoj.

GRACNER Ljudmila
upokojenka

POEEIOEIEIPILIOPEP04042000880000
CESTITKA

Vsem sode!nx;g\'rcem in élftz&?m
gasilskega drustva ter mladin.
cem Zelim veliko 'srefe in de-
lovnih uspehov v letu 1968

sodelavec
Marjan Pintar
V.. P, 155723

Beograd

1040004000000 0000000000000000008
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CUDEZNI »SOD SOLI«

V Tadzikistanu je stozéasta
gora HodZa-Mimin. Ta neobi-
¢ajni »sod soli« vsebuje toliko
soli, da bi zadostovala za 100
let vsemu ¢&lovestvu,

Celo v najtoplej$ih mesecih
visi lahek oblak pare nad nje-
govim vrhom, ki se dviga 1.200
m nad morsko gladino. Vsa ta
ogromna gmota je iz soli. Sol
se ble$¢i v najrazlicnejsih bar-
vah: pbelo, rdede, svetlomodro

ZAHVALA

Ob bridki in prerani izgubi iz-
gubi mojega moZa in oceta
GUNZEK Jozeta, ki ga je nenad-
na smrt iztrgala iz naSe sredine,
se iskreno zahvaljujem vsem, ki
so ga spremljali na zadnji poti
in mu darovali vence. Obenem
se zahvaljujem sindikalni po-
druZnici DE jeklarne za enkrat-
no denarno pomoé¢, ki jo je zbra-
la od sodelavcev.

Zalujodéa Zena Frandidka z
otrokoma.

in celo zeleno. Barvni efekti
izhajajo delno od primeSanih
dragocenih kovin, predvsem pa
od kalija, natrija in magnezija.
HodZa-Mimin je najvecja sol-
na kupola na svetu. Samo ne-
koliko manjse so sosednje ku-
pole Hodza-Sartis, Alimtai in
ostale. 3
Ze od pradavnih casov pri-
dobivajo 'tukaj kuhinjsko sol
odlicne kakovosti. Problem
maksimalnega izkoriS¢anja te-
ga presenetljivega naravnega
»soda soli« je sedaj ptopil v
odlo¢ujoco, novo stopnjo raz-
voja.
Strokovnjaki tadZikistanske
uprave za geologijo in zaSCito
zemeljskih zakladov so nedav-
no konéali izra¢une zalog neka-
terih solnih struktur in so pri
tem zakljuéili, da so znameniti
podzemni izvori soli v juZznem
TadZikistanu prakti¢no neizérp-
ni. Obstojece zaloge soli bodo
na tem mestu omogodile buren
razvoj kemijske industrije naj-
manj za nekoliko rodov.
Raziskovanja so izvedli zato,
ker bodo v Tadzikistanu na os-

KRIZANKA

VODORAVNO: 1. bojevit; 7.
tuje Zensko ime; 12. udomacen
naziv za glavnega natakarja; 13.
del gledali$¢a; 15. avtomobilska
oznaka Libanona; 16. ¢&istilno
sredstvo; 17. letni posek; 18.
vodna Zival; 19. kemiéni simbol
za iridij; 20. pripadnik nomad-
skega plemena; 21, loéilo; 22.
reka, ki tecée skozi Hrvatsko in
Bosno; 23. velika kada; 24. hrib;
26. sestavljen z zZeblji; 27. ke-
micni simbol za stroncij; 30.
egipéansko bozanstvo; 31. ime
reZiserja na TV; 32. koliba; 33.
prva in predzadnja c¢rka; 34.
redki iglavec; 35. bodeci grm; 36.
veliko pristaniSée na zahodu Af-

rike; 37. organ za cut.
NAVPICNO: 1. ime ameriske-

ga &Sahovskega velemojstra; 2. -

gora na KoroSkem; 3. resni¢no;
4, kemic¢ni simbol za brom; 6.
protestno pismo; 7. lucaj; 8. po-
vriinska mera; 10. drzZava na
Srednjem vzhodu; 11. viteSka
igra v Dalmaciji; 14. darilo; 17.
Zensko ime: 18. tuje Zensko ime;
20. ime plesalke Pavlove; 21.
znoj; 22. naprava za merjenje
¢asa; 23. bicevje; 24. utrdba; 25.
zelenica; 26. Zvezni izvréni svet;
27. otok v Jadranu; 28. slog; 29.
zgodaj; 31. éas med dvema voj-
nama; 32. prakanton v Svici; 34.
kazalni zaimek; 35. Bitola.
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novi nahajali§¢ soli izgradili
elektrokemijsko industrijo, ki
bo med najpomembnej$imi na
vzhodu. Prvi kombinat Ze gra-
dijo s forsirano hitrostjo v pro-
storu naselja Javan. Tam so po-
leg soli $e nahajali$¢a dolomi-

ta in gline, ki jih bodo uporab-

ljali kot pomozni material pri,
izdelavi visokih pec¢i. Kombinat
bo dobavljal svoje prve izdelke
(kovinski magnezij, klor in po-
limere), skupaj priblizno 30
vrst, Se v tekoci petletki. Po-
zneje, ko bo prikljuéena hidro-
centrala Nurek na reki Vaks
(2,700.000 kW), bo kombinat
naglo povecal obseg in sorti-
ment svojih izdelkov.

BT,

240 m visoke jeklene

konstrukeij
7a daljnovode

V centralnem raziskovalnem
in projektivnem institutu za ko-
vinske konstrukcije v Lenin-
gradu so priceli razvijati doslej
najvisje in! najvecje jeklene
konstrukcije kot mnosilce za
daljnovode. Njihova visina zna-
Sa 240 m (Eifflov stolp je 500
m visok!), medtem ko merijo
doslej najvisji nosilci za dalj-
novode ile 150 m. Razpon voda
je temu primerno velik, saj
znaSa skoraj 2 km.

{ R

Humor

PETELINOVE SKRBI

— Mislil sem, da bom z novim
delovnim €asom spal malo dlje,
pa ne morem, Gospodarja bi Ze
lahko zbudil pozneje, saj dela v
CINKARNI, pa moram zjutraj
buditi gospodinjo, ki dela v
STORAH.

RAZLIKA

— Ali ve$, kakina je razli-
_ka med damo in ribo?

— ?

— Nobene.
na nylon!

— Razlika je pa le.

— Kaksna?

— Riba se vlovi samo en-
krat, dama pa veckrat!

Obe se vlovita

L Ty

2.—3. 3. 1968 — »VESELI KLUB

MLADIH« — angl. bavni SCP§

film,

Vedra zgodba o Zivljenju mla-
dih londoncanov, ki v svojem
klubu skusajo najti sprostitev iz
czkega in njim zabranjenega
sveta odraslih. :

—~10. 3. 1968 — »~MISTERIJA
PARIZA+« — francosko-italijan-
ski barvni SCP film.

16.—17%. 3. 1968 — »PESEM ZA
KARABIN« — mehiski barvni
film,

Mehiski glasbeni spektakel.

23.—24. 3. 1968 — »GERONI-
MO« — ameriski barvni SCP
film,

Nepraviden boj vlad ZDA in
Mehike za zemljo Apacdev leta
1883.

30.—31. 3. 1968 — »UBIJALEC

I1Z SAN FRANCISKA« — ameri-
ski SCP film,

INRRRAD OB A EERE

Pestra ameriska Kriminalna
zgodba,

Miadi diplomat Zivi Iahko Ziv-
Ijenje »zlate mladine«. Kljub
temu, da je odgovoren za kazni-
va dejanja, on poleg svojega
burnega Zzivljenja ostane ¢asten
in praviéen. Zgodba se odvija v
podzemlju Pariza.

STORSKI ZELEZAR, Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec — Odgovor-
ni urednik prof. Leopold Perc —
Uredniski odbor: inZ. Janez Bar-
bori¢, Friderik Jernejsek, Anton
Macko#ek, Rajko Markovi¢, Stane
Ocvirk, prof. Perc Leopold, Stane
Sotler, in#. Niko Zakonjiek, In
Ivan Zmahar — Tiska GP »Celjski
tiske Celje.




