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V petek, dne 16. februarjza 1968, je delavski svet podjetja na 
svojem 9. zasedanju sprejel zaključni račun Železarne Store za leto 
1961. Poročilo in oceno zaključnega računa je na seji delavskega 
sveta podjetja podal predsednik komisije za plan, tovariš Belej 
Marjan. Delavski svet podjetja je v celoti potrdil predloge sklepov 
komisije za plan v zvezi z zaključnim računom, kakor- tudi predloge 
upravnega odbora podjetja, ki je tudi predhodno razpravljal o 
zaključnem računu za leto 1961.

V nadaljevanju objavljamo poročilo komisije za plan v zvezi 
z zaključnim računom, ki je bilo predmet razprave na delavskem 
svetu podjetja in iz katerega je razvidno naše poslovanje v pretek­
lem letu.

Preteklo, 1961 leto je bilo za 
našo železarno preokretnica v 
dosedanjem načinu poslovanja 
in že takoj po preteku prvega 
četrtletja se dejansko srečamo z 
vsemi neizprosnimi zakoni go­
spodarjenja, ki jih je uvedla re­
forma v gospodarstvu. Že druga 
četrtina I. polletja je bila do­
volj, da nas je opozorila na dej­
stvo, da z zastarelimi obrati in 
tehnologijo ter starim načinom 
dela ne bomo kos zdržati kon­

kurence, še manj pa zadržati 
predvideno akumulacijo. Uved­
ba svobodnih oblik gospodarje­
nja in trgovanja namreč zahte­
va od industrije, da se vselej 
prilagodi tržnim spremembam 
in da organizira svojo proizvod­
njo na najcenejši način, kar pa 
seveda z našo martinko, valjar­
no in staro sivo livarno, ni mož­
no zadovoljivo doseči. Tako se 
srečamo na eni strani s tržiščem, 
ki zahteva material v malih ko­

ličinah in vendar pravočasno, 
brez zamud, kupci se preorienti- 
rajo na uporabo cenejših mate­
rialov (ĆK kvalitete kot nosilec 
najvišje akumulacije odpadejo), 
liberaliziran uvoz onemogoča 
uspešno prodajo naših izdelkov, 
na drugi strani pa smo šele v 
lanskem letu prešli na temelji­
tejše priprave znotraj podjetja, 
da se prilagodimo nastalim spre­
membam v smislu preorientaci- 
je na tržišču, da analitično ugo­
tavljamo vzroke za visoke iz­
mečke in lastne cene in da sto­
rimo efikasne ukrepe za zniža­
nje stroškov. Na iniciativo DS in 
komisije za plan smo nekatere 
od problemov notranje prilago­
ditve in racionalnejšega gospo­
darjenja že nekajkrat obravna­

vali na tem mestu in so delni 
uspehi že rezultat zaključnega 
računa popravili. Vendar je po­
trebno poudariti, da pri nas pri­
lagoditev zahtevam kupcev, ra­
cionalno gospodarjenje vsakega 
posameznika in sektorjev in od­
govornost za efikasno izvršitev 
sprejetih obveznosti, še niso do­
segli takšne višine, ki bi zado­
stovali, da poreformne težave 
lahko organizirano premagamo: 
kajti le vznotraj podjetja — v 
naši gibkosti, dobri kvaliteti, iz­
vrševanju dobavnih rokov in 
jasnimi koncepti za prihodnost, 
v dobri organizaciji dela in v 
produktivnosti, je ključ do več­
jih uspehov.

(Nadaljevanje na 4. in 5. strani)

Pogled v novo halo valjarne — gradbena dela na temeljih proge 550



Splošna bilanca  
in du strije  -  neugodna

Statistični podatki o lanskolet­
ni industrijski proizvodnji, če­
prav so bila njena nagibanja že 
prej, so neugodni. Ne samo za­
radi tega, ker industrija ni ust­
varila proizvodnje na nivoju 
predhodnega leta, ampak zato, 
ker se ni izpolnilo pričakovanje, 
da bo industrijska proizvodnja 
v razvitejših republikah nad ju­
goslovanskim povprečjem. Če­
prav bodo za dokončno bilanco 
potrebne še nekatere dodatne 
analize, že lahko na podlagi raz­
položljivih podatkov omenimo 
nekaj osnovnih zaključkov.

Od dvajsetih v sedmih indu­
strijskih panogah proizvodnja ni 
dosegla nivoja leta 1966. To so 
predvsem premogovniki, črna in 
barvna metalurgija, lahka indu­
strija, tekstilna industrija, us­
njarska in obutvena industrija 
ter lesna. Glede na njihov delež 
v skupni industrijski proizvod­
nji, se ne smemo čuditi niti 
skupnemu zaostajanju te vodeče 
panoge v gospodarstvu. Samo 
kovinsko predelovalna industri­
ja daje 40 % od celotne indu­
strijske proizvodnje. Ce dodamo 
še ostale panoge postane očitno, 
da je pomemben del industrije 
stagniral.

Podoben zaključek lahko do­
bimo na osnovi regionalnih pre­
mikov. V BiH, Crni gori in Srbi­
ji industrijska proizvodnja v le­
tu 1967 ni dosegla nivoja iz 
prejšnjega leta; y  Hrvatski je 
ostala na istem nivoju. Izjemi 
sta le Slovenija in Makedonija, 
kjer so dosegli le znatno po­
večanje — nekaj nad en odsto­
tek. Pričakovali pa smo, da bo 
v Sloveniji in Hrvatski indù-

P r e d  n a m i
Minilo je leto in spet so pred 

nami volitve v organe upravlja­
nja. Spet bomo volili polovico 
članov v delavski svet podjetja 
in polovico članov v delavske 
svete enot. Delavski svet pod­
jetja bo spet izvolil nov upravni 
odbor. Štiriletna mandatna doba 
je potekla tudi glavnemu direk­
torju, zato bo delavski svet pod­
jetja ponovno volil tudi glavne­
ga direktorja, kot organa uprav­
ljanja.

Volitve v organe upravljanja 
imajo v letošnjem letu poseben 
pomen. Poseben pomen zaradi 
tega, ker so letos pred organi 
upravljanja take odločitve, ki 
bodo izrednega pomena za eko­
nomski in socialni položaj de­
lovnih ljudi naše delovne skup­
nosti.

Najvažnejše odločitve, ki so 
pred organi upravljanja, so v 
zvezi z gospodarjenjem. Ni treba

strijska proizvodnja daleč nad 
jugoslovanskim povprečjem.

Z visokim tempom razvoja v 
lanskem letu najbolj izstopa 
ladjedelništvo s 13 odstotki. Pa­
pirna industrija je zaznamovala 
10 odstotkov porasta, proizvod­
nja eleklrocnergije 9 odstotkov, 
prehrambena 6 odstotkov. Neka­
tere panoge so povečale proiz­
vodnjo od 2 do 6 odstotkov. .

Ladjedelništvo zavzema tako 
visoko mesto zaradi nerazvitega 
sistema evidentiranja proizvod­
nje: velik del lanskoletnega de­
la se je namreč začel že v letu 
1966.

Takšna industrijska bilanca 
nas ne vodi samo na posploševa­
nje primerjav. Saj govorimo o 
panogi, ki daje največji del na­
cionalnega dohodka, zaposluje 
največ gospodarsko-aktlvnega 
prebivalstva in ki je obenem tu­
di steber menjave z inozem­
stvom. Pravzaprav, govorimo o 
gospodarski panogi, katera pre-, 
težno determinira vodeče tokove 
v gospodarstvu in njeni razšir­
jeni reprodukciji.

Težave na domačem in tujem 
trgu so prav gotovo eden izmed 
osnovnih vzrokov takšnega sta­
nja. Razen tega niti proizvajal­
ci, niti trgovina ne proučujejo 
dovolj problema kreiranja po­
trošnje in sodobnega marketinga 
sploh. Kreditni sistem in meha­
nizem še ne deluje dovolj se­
lekcijsko na industrijsko proiz­
vodnjo. Razloge zaostajanja pa 
moramo navsezadnje iskali tudi 
v počasnem navajanju industri­
je na nove pogoje gospodarjenja.

(Po press-servisu)

so v o l i t v e
poudarjati, kako vpliva na na­
še gospodarjenje reforma, saj 
smo tem vplivom prisotni. Ta­
ko bodo tudi v letošnjem letu 
organi upravljanja posvetili naj­
več svojega dela reševanju go­
spodarskih vprašanj, med kate­
rimi bo za gotovo na prvem me­
stu nadaljevanje izgradnje no­
vih obratov in celotne rekon­
strukcije in s tem vprašanjem 
tesno povezano, nič manj važno 
vprašanje, združevanje v slo­
venskem in jugoslovanskem že­
lezarstvu.

Z navedenimi najvažnejšimi 
vprašanji je povezanih mnogo 
drugih, manj važnih; vsa pa 
predstavljajo sklop zadev, o ka­
terih odločajo organi upravlja­
nja na vseh stopnjah.

Ko razpravljamo o organih u- 
pravljanja in njihovih poobla­
stilih, ne smemo prezreti, da je 

(Nadaj, na naslednji strani) '
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! PROIZVODNJA 
■ ¥  «SAMU Alt JU
Z ozirom na to, da še letni gospodarski načrt za leto 1968 

ni izdelan, bomo proizvodnjo in vse ostalo primerjali z ope­
rativnim planom in januarjem preteklega leta.

V januarju znaša proizvodnja 11.393 ton, kar predstavlja
102.5 % operativnega plana.

EL E K T R O PL A V Ž  ima presežen operativni plan, ker ni 
bilo predvidene redukcije električne energije. Tudi okvar in 
zastojev ni bilo, zato so dosegli visoko proizvodnjo 4.210 ton.

JEKLARNA je imela v januarju normalne pogoje obra­
tovanja. Imela je na razpolago tekoče železo in dosegla ope­
rativni plan s 100,1%.

VALJARNA je v januarju prav tako presegla operativni 
plan. Preseganje je doseženo v glavnem s povečanjem izplena 
pri dimenziji 150 X 14,5 mm in povečanjem storilnosti pri 
ploščatih profilih. Imeli so zopet pogoste menjave dimenzij, 
kar se odraža v povečanih zastojih.

LIVARNA SIVE LITINE — Operativni plan je bil po­
stavljen samo na 350 ton in še ta je bil dosežen le z 61,1 %. 
Za tako nizko proizvodnjo so krive poreformne razmere in 
s tem pomanjkanje naročil pri kokilah. Pri modularni litini 
je dosedaj najnižja kosovna teža in sicer 3,9 kg.

LIVARNA VALJEV je v januarju zaradi pomanjkanja 
naročil nizko postavljeni operativni plan dosegla le s 66,9%. 
Pretaljevati so začeli sferozlomnino za potrebe livarne sive 
litine, katerega kvaliteta je zadovoljiva.

OBDELOVALNICA VALJEV -  obdelali so 122 ton valjev, 
181 ton drugih odlitkov in 74 ton izmečka. Strojne kapacitete 
so bile izkoriščene z 98,7 %.

SAMOTNA je dosegla operativni plan s 96,1 % za januar. 
Manjkajo ji eksterna naročila in težave pri delu ji povzroča 
zmrzovanje. V januarju ima tudi večji izmeček in to 18 ton 
zaradi zahtevnejših kvalitet za jeklarno, ki jih pri sedanji 
zastareli opremi ni mogoče doseči z manjšim izmečkom in 
predvidevajo, da bi bilo treba normativ izmečka povečati od
2.5 % na 3,5 %.

2. D E L O V N A  S IL A
V januarju je zmanjšano število zaposlenih za 16. V pod­

jetju imamo 2.051 članov delovne skupriosti.
3. P R O D U K T IV N O ST  D EL A

Produktivnost je v tem mesecu večja za 13,5 n „ od pro- 
duktiknhštl lanskega leta. V vseh obratih je produktivnost 
zadovoljiva, razen pri livarni sive litine in livarni valjev’ tet 
samotni. V ’ teh obratih je vsled pomanjkanja naročil nizko 
dosežena proizvodnja, ure delavcev pa ostanejo, kar povzroča 
nizko produktivnost.



Investicijska dejavnost v letu 1967 in predvidena dela v letu 1968
V letu 1967 smo nadaljevali z 

investicijami :
— za rekonstrukcijo in izgrad­

njo železarne po odobrenem in­
vesticijskem programu ;

— za livarno specialne litine;
— za nabavo in zamenjavo 

osnovnih sredstev v obstoječih 
obratih.

Zaradi poznane težke finanč­
ne situacije v našem gospodar­
stvu so dale banke na razpola­
go minimalna sredstva za rekon­
strukcijo in izgradnjo železarne. 
Na začetku leta smo zahtevali 
tranšo v višini 5,4 milijarde sta­
rih dinarjev. Našo zahtevo smo 
pozneje zreducirali na 3,0 mili­
jarde starih dinarjev. Od te mi­
nimalne zahteve so nam dale 
banke na razpolago le 2,3 mili­
jarde starih dinarjev. Dela smo

nadaljevali na objektu valjarne 
in sicer:

— zaključili smo z montažo 2. 
faze hale, pri Metalni pa je iz­
delana konstrukcija za 3. fazo;

— v letu 1967 smo pričeli z 
deli na temeljih valjarniške pro­
ge 0  550 mm, ki so gotovi ca. 
50 % ;

— žerjavi so že dobavljeni in 
zmontirani;

— v izdelavi in deloma dobav­
ljena je elektro oprema od fir­
me Rade Končar, Zagreb;

— v montaži je žarilna peč.
Na energetskih objektih smo

vršili naslednja dela:
— končana je energetska Po­

staja Štore I;
— s proizvodnjo je že pričela 

avtomatska mešalna postaja z 
razvodom na objekte Štore I;

— pričeta so dela na plinovo­

du Štore I—Štore II;
— v končni fazi je izgradnja 

mazutne postaje;
— centralna transformatorska 

postaja je gradbeno gotova, 
oprema je v celoti zaključena in 
dobavljena, pričeli smo že z 
montažo ;

— energetska postaja Štore II 
je v izgradnji;

— industrijski vodovod Štore I 
in Štore II je že končan.

Zaradi prenizko dodeljene 
transe za leto 1967 smo realizi­
rali minimalni program dela na 
omenjenih objektih z namenom, 
da bi najprej usposobili objekt 
valjarne, da bi lahko pričeli v 
letu 1968 z montažo opreme.

Za investicije za rekonstruk­
cijo je do 31. 12. 1967 od pred­
računske vrednosti 21,9 milijard 
S-din:

Livarna sive litine v zaključni fazi

Pred nami
(N adaljevanje s p re jšn je  strani)

delovni kolektiv podjetja, delov­
na skupnost, tis ti suveren, ki or­
gane u p rav ljan ja  voli in jim  daje 
pooblastila. 9. člen U stave SFRJ 
m ed drugim  določa; »samo 
up rav ljan je  v delovni organiza­
ciji obsega zlasti pravico in 
dolžnost delovnih ljudi, da u- 
p rav lja jo  . delovno organizacijo 
neposredno ali po organih u- 
p rav ljan ja , k i jih  sami voli­
jo  . . .« .  K aj razum em o z nepo­
srednim  uprav ljan jem  v delov­
ni organizaciji? Vse, k a r sm o že 
našteli kot najvažnejše odločit­
ve, poleg tega pa še odločanje 
o organizaciji proizvodnje, od­
ločanje o poslovanju . . . ,  odlo­
čan je o rab i družbenih sredstev 
in  razpolaganje z njim i, odlo­
čan je o delitvi dohodka itd., k a r 
so tudi ustavno določene p rav i­
ce delovnih ljud i v podjetju.

P red  volitvam i v organe u-

so volitve
p rav ljan ja  nam  naštete  pravice 
in dolžnosti velevajo, da izbira­
mo v naše organe take člane iz 
svoje sredine, ki bodo z zavestjo 
opravljali svojo dolžnost in sp re­
jem ali take odločitve, ki bodo 
odraz teženj delovne skupnosti. 
Da bi to dosegli, je naloga druž­
benih organizacij in njihovih or­
ganov, da se začno prip rav lja ti 
na volitve v organe U pravljanja 
že sedaj. Te priprave naj bodo 
v sprejem u program a priprav, 
v p redizbiri kandidatov, konzul­
tira n ju  s člani delovne skupno­
sti o bodočih nalogah in  v m ed­
sebojnem  seznanjanju  s proble­
mi, ki so pred  n^mi. Če bomo te 
p rip rave izvedli prizadevno, po­
tem  bomo na predstojećih vo­
liln ih  zborih lahko predlagali 
take kandidate, za ka tere  ne bo 
bojazni, da ne bi izpolnili n a ­
log', k i jim  bodo v njihovi m an­
datni dobi naložene.

-  V. J. -

NERENTABILNI 
PLAVŽI 
V ŽELEZARNI 
ILIJAŠ

SARAJEVO, 13. febr. (Tanjug). 
Delavski svet Železarne Ilijaš je 
danes sklenil, da bodo vsi trije  
elektroplavži te železarne zaradi 
nerentabilnosti nehali obratova­
ti. Po tem  sklepu je  vseh 730 
delavcev pri plavžih reg is trira ­
nih kot presežek delovne sile.

Delavski svet je spreje l ta  
sklep potem, ko je prišel do pre­
pričanja, da je proizvodnja su­
rovega železa v teh  plavžih po­
sta la  zaradi previsokih cen elek­
trične energije, rude in tran s­
portn ih  stroškov zelo draga. Kot 
drugi razlog za takšno odločitev 
so poudarili liberaliziran  uvoz 
železa, ki je za domače uporab­
nike postalo cenejše od železa, 
ki ga proizvaja železarna »Ili­
jaš«,

milijard
— angažirano s pogodbami 14,0
n  izvršeno 9,9
— plačano 7,6
— % izvršenja 45%
— % izvršenih plačil 35%

Ce bodo sredstva dodeljena v 
predvideni višini, bo možno proti 
koncu tega leta pričeti s poskus­
no proizvodnjo na progi 0  550 
milimetrov, medtem ko bi osta­
le proge pričele obratovati v le­
tu 1969.

Objekt livarne specialne liti­
ne, v predračunski vrednosti ca.
2 milijardi S-din, financiramo iz 
lastnih sredstev in so dela v 
zaključni fazi. Predvidevamo, da 
bomo obrat zgradili v drugem 
kvartalu leta 1968. Težave so še 
pri energetiki (zrak, voda, plin), 
vendar pričakujemo, da bomo 
pričeli s poskusno proizvodnjo 
pred koncem prvega polletja
1968. V letu 1967 je bilo izvrše­
nih del za 576 milijonov S-din, 
plačano pa 557 milijonov S-din.

Za leto 1968 smo zahtevali od 
bank, da nam odobre tranšo v 
višini 5 milijard S-din, da bi 
lahko nadaljevali dela v nor­
malnem obsegu. Zaradi težke fi­
nančne situacije pa ne bo mož­
no realizirati predvidenih inve­
sticij, temveč si prizadevamo, da 
nam banke odobrijo sredstva 
vsaj v višini 3,6 milijard S-din, 
da bi nadaljevali dela na mon­
taži tretje faze hale valjarne, te­
meljih valjarniških prog 0  530, 
300 in 200 mm, da hi bilo možno 
čimprej pričeti z montažo uvoz­
ne opreme. Vzporedna pa mora­
mo zgraditi odgovarjajoče ener­
getske vire, ki so nujni za funk­
cionalnost valjarne in livarne 
specialne litine.

Prizadevati si moramo, da bo­
mo v letošnjem letu najsmotrne­
je porabili razpoložljiva sred­
stva, da bo livarna specialne li­
tine pričela čimprej z obratova­
njem. V moderni novi livarni bo 
možna velika serijska proizvod­
nja manjših odlitkov za avto­
mobilsko in strojno industrijo, 
ki jih danes v obstoječi livarni 
ne moremo uspešno in rentabil­
no proizvajati.

Poleg omenjenih investicij za 
rekonstrukcijo in izgradnjo že­
lezarne ter livarne specialne li­
tine smo v letu 1967 nabavili za 
obstoječe obrate obdelovalne 
stroje za mehanično delavnico in 
obdelovalnico valjev ter stroje 
za hladno predelavo valjanih 
proizvodov. Ker so po zaključ­
nem računu za leto 1967 ustvar­
jena majhna sredstva skladov 
za leto 1968 ne predvidevamo 
večjih nabav za obstoječe obra­
te.

Slavko Plevnik, dipl. inž.
Ivan Ferme, dipl. oec.



S p re je li sm o za k lju č n i
(Nadaljevanje s prve strani) 

Nikakor ne more­
mo računati, da nam bodo spre­
membe predpisov, višje carine, 
zavarovanje pred kupci, prodaja 
slabih izdelkov za drag denar 
itd. kakor koli pomagale, da se 
izvlečemo iz težav, ker so to vse 
pojmi, ki jih je treba čimprej 
pozabiti. Istočasno seveda ne 
smemo izgubiti izpred oči, da so 
pogoji gospodarjenja, pred kate­
re je postavljena vsa črna meta­
lurgija, odraz zavestne državne 
politike do osnovne panoge kot 
je črna metalurgija, katera naj 
omogoči uspešen razvoj vsem 
ostalim panogam kovinske pre­
delave. Zato tudi ne moremo več 
pričakovati tako visokih uspe­
hov in akumulacije kot smo jih 
bili navajeni doslej, kajti ta pri­
tisk na nas zasleduje cilj, da 
se vključimo s proizvodnimi ce­
nami v mednarodni trg, kar bi 
vleklo razvoj jugoslovanske in­
dustrije naprej.

Lanskoletne
težave

Če si na k ratko  ogledamo lan ­
skoletne težave, tako zunanje 
vplive kot tudi no tran je težave, 
ki so vplivale na slabšanje n a ­
šega poslovnega uspeha v p ri­
m eri z letom  1966, ugotovimo 
sledeče: P rav  tako  kot to velja  
za vse ostale železarne, so tudi 
nas sprem ljale težave pogojene 
s sprem em bam i ekonom skega 
položaja. P roizvodnja po d ruž­
benem  planu ni bilo dosežena — 
vsega 95,67 %, v prim erjav i z le­
tom  1966 pa 96 %. F inančni po­
kazatelji poslovnega uspeha iz­
kazujejo  še večji odmik od p la­
na, saj smo izgubili preko 1,2 
m ilijarde vrednostne realizacije 
v prim erjav i z letom  1966 za ra ­
di izpada prodaje CK k valite t je ­
kel in sto rn iran  j a naročil za 
koki le kot glavnih vzrokov, m ed­
tem  ko smo v ostanku sredstev  
za sklade padli od 1,17 m ilija r­
de S-din na m inim alne sklade 
173 m ilijonov S-din.

B istveni vpliv  n a  m anjšo p ro­
izvodnjo je im elo v lanskem  le ­
tu  reduciran je električne en e r­
gije, sprem ljale pa so nas tudi 
nepredvidene okvare na el. p lav ­
žu. K ot že om enjeno, se je po­
slabšal asortim ent valjarsk ih  iz­
delkov in izpadlo je  okoli 2.000 
ton kokil, največ za železarno 
Jesenice. Skupen padec proiz­
vodnje, ki je  n iž ja  od le ta  1966 
za 5.021 ton, ozirom a za 3 %, 
lahko za naše podjetje  sm a tra ­
mo še kot zadovoljiv, saj so 
bile ostale železarne prim orane 
zniževati proizvodnjo še v več­

jem  obsegu. P rav  tako je treba 
upoštevati, da v ostalih  obratih  
ni bilo insta liran ih  n ikakršnih  
novih kapacitet k e r  se vsa raz­
položljiva sredstva v lagajo v no­
ve obrate, sta ri pa se le za silo 
vzdržujejo.

Količina prodanih  proizvodov 
je  presegla plan za 3,5 %  pred­
vsem zaradi večje p rodaje grod- 
lja.

P lan  fak tu riran e  blagovne rea ­
lizacije snovnih obratov je  bil 
dosežen z 89,9 %, skupno z rea­
lizacijo uslug vzdrževalnih obra­
tov pa 99,38 %. V išja realizacija 
v prim erjavi s p lanom  je dose­
žena na elektroplavžu, livarni 
valjev in  šam otarni.

Za p rim erjavo  navajam o še 
gibanje proizvodnje v celotni čr­
ni m etalurgiji za 11 mesecev 
preteklega le ta  in  sicer je bila 
proizvodnja n iž ja  za 1 %, v Slo­
veniji pa za 4 "/o v prim erjav i z 
letom  1966. Takšen razvoj pro­
izvodnje je  posledica sprem em b 
na tržišču, do ka te rih  je prišlo 
predvsem  iz sledečih razlogov:

1. Z m anjšala se je  proizvod­
n ja  v kovinsko predelovalni in ­
dustriji zaradi tega, k er je  osta­
lo nerešeno vprašan je k red itira ­
n ja  njihovih kupcev, m edtem  ko 
inozemski dobavitelji nudijo  ve­
liko boljše pogoje.

2. Zm anjšanje proizvodnje ko­
vinske industrije  in  prilagoditev 
tržnim  zahtevam  je im elo za po­
sledico občutno večanje zalog 
tako v industriji kakor v trgo­
vini.

3. P re tiran  uvoz valjan ih  pro­
filov je  zaradi padca cen na 
m ednarodnem  tržišču  in  preniz­
ke jugoslovanske carinske zašči­
te  spodbudil jugoslovanske po­
trošnike na nakup v inozem stvu 
in je bilo v lanskem  le tu  na ta  
način uvoženih 806.000 ton izdel­
kov črne m etalurgije, ali p ri­
bližno 40 % celotne jugoslovan­
ske potrošnje.

V nadaljn jem  povzemamo iz 
zaključnega računa  tis te  pokaza­
telje, n a  katerih  gibanje imamo 
mi sami vpliv, odnosno spadajo 
v in terno problem atiko.

V išina prizanih  reklam acij iz 
tekoče proizvodnje in  proizvod­
nje p rejšn jih  le t je znašala 0,99 
odstotkov celotne realizacije, ali 
1,061.331 N-din, p ri čem er so 
udeležene kvalite tne reklam aci­
je  s 95 %. V le tu  1966 so bile 
kvalite tne rek lam acije udeleže­
ne s 75,3 %, V tem  pogledu smo 
ugotovili torej padec glede na 
leto 1966, ko so znašale rek la­
m acije 1,61 %  od realizacije.

Izvoz naših izdelkov se je  v 
preteklem  letu dvignil za 49,8 %  

v prim erjav i z letom  1966. Na

konvertibilno področje smo iz­
vozili za 35.575 dolarjev, ali 5,37 
odstotkov od celotnega izvoza, 
na vzhodno klirinško področje 
573.522 dolarjev, ozirom a 86,6 %, 
n a  ostala k lirinška področja pa 
za 53.008 dolarjev  ali za 8 %. Ta­
ko je  celoten delež izvoza v rea ­
lizaciji železarne predstavljal
6,9 %.

Naši stroški
Režijski stroški so v p rim erja­

vi s planom  porastli, vendar so 
v skupnem  povečanju tudi tisti 
poslovni stroški, na katere  n i­
smo mogli vplivati in  jih  tudi 
nismo zajeli v planu. Ti stroški 
so obresti od inozemskih kred i­
tov, zavarovalne prem ije, višje 
obresti od poslovnega sklada in 
prispevek za zemljišča. Stroški 
obratovne in  upravno-prodajne 
režije so skupno vzeto nekoliko 
narastli, pri čem er predstavljajo  
glavno postavko zvišanja višji 
režijski osebni dohodki. V planu 
je bila nam reč predvidena deli­
tev dohodka v razm erju  90,3 % 
za osebne dohodke in  9,7 % za 
sklade, p ri čem er so osebni do­
hodki tem eljili na vrednosti toč­
ke 3 N -din. Po zaključnem  ra ­
čunu pa je  bilo ugotovljeno, da 
smo za osebne dohodke porabili 
93,3 %  dohodka, za sklade pa 6,7 
odstotkov, to pomeni, da je bila 
dosežena vrednost točke 3,13 no­
vih d inarjev . V tem  pogledu 
prav  gotovo nismo bili dovolj 
uporni, da bi stroške zadržali v 
planskih  okvirih. V naši lansko­
letn i razprav i v družbenem  p la­
nu za leto 1967 je delavski svet 
sprejel sklep o znižanju neka­
te rih  m ateria ln ih  stroškov. Da­
nes lahko ugotovimo, da je bilo 
doseženo znižanje za 13 m ilijo­
nov S -din, p rav  tako pa so bili 
znižani stroški, na katere  im a 
uprava podjetja  d irekten  vpliv. 
Realizacija znižanja ni izpolni­
la  naših pričakovanj, pomeni pa 
začetek om ejevanja stroškov v 
smeri tis te višine, ki jih  naša 
proizvodnja prenese. Res je tu ­
di, da do danes še nism o v de­
ta jle  razm išljali in postavili m e­
je  za obrem enjevanje naše p ro­
izvodnje s stroški. R ezultat da­
našnjega zaključnega računa pa 
nas ponovno opozarja, da to 
storimo, ker je to  pogoj, da si 
v bodoče zagotovimo dovolj dela 
in  prim eren zaslužek. K ljub te ­
m u pa je omembe vreden n a ­
slednji podatek: če odštejemo 
obrem enitve kot so obresti od 
inozem skih kreditov, zavaroval­
ne prem ije, višje obresti od po­
slovnega sklada itd., k i niso bile 
p lan irane v takšni višini in n a ­

nje nismo im eli vpliva, potem 
je  obratovna režija znižana za 
1,1 %, upravno-prodajna režija  
pa za 4,85 %  glede na plan leta 
1967.

Izmečki v proizvodnji p red­
stavljajo  v le tu  1967 3.308 ton 
izgubljene proizvodnje, to  je 542 
m ilijonov S-din. Če k tem u do­
dam o še reklam acije, ki smo jih  
priznali našim  kupcem  v  višini 
106 m ilijonov S-din, znaša iz­
gubljeni dohodek 648 m ilijonov 
S-din. Očitno je, da im am o tu  
še rezerve, ki jih  je  treb a  v bo­
doče z vso pozornostjo izkoristi­
ti. Razum ljivo je, da zaostreni 
pogoji na tržišču nujno povzro­
čajo izmeček,, tako smo zlasti v 
valjarn i ugotovili povečanje iz­
m ečka zaradi izvoza in zaradi 
razdrobljenih  program ov v va­
ljan ju . P a  tud i pri u litk ih  so 
kvalitetne zahteve izvoza zelo 
ostre.

Investicijsko vzdrževanje je 
bilo po družbenem  planu  p lani­
rano  s 4 m ilijoni N-din.

D e li te v
d o h o d k a

V planu za lansko leto  smo 
predvidevali delitev dohodka v 
razm erju  90,3:9,7 v korist oseb­
n ih  dohodkov. Dejansko smo 
dosegli razm erje 93,3 : 6,7. Kot 
smo že omenili, je to  pomenilo 
povečanje oseTonih dohodkov v 
prim erjav i s p laniranim i, oziro­
m a zm anjšanje skladov podjetja 
za 3 %. S tako okrnjenim i skladi 
je  znašal povprečni osebni do­
hodek na zaposlenega 805,72 N- 
din ali 90,7 odstotka v p rim erja­
vi z letom  1966, ko je  znašal po­
vprečni osebni dohodek 887,61 
N-din. Poleg tega smo v tem  le ­
tu  še izplačali na račun regresa 
337,347 N -din, k ar p redstav lja  
na zaposlenega povprečno 1.600 
S-din. Če prim erjam o naš padec 
osebnih dohodkov z republišk im  
povprečjem , je  ta  razlika še več­
ja, saj kaže povprečje republike 
7 %  porast v  p rim erjav i z letom  
1966. Tudi ta  podatek na opozar­
ja, da je treb a  z vso resnostjo  
reševati problem  stroškov in  p ri­
stopiti k  čim prejšnji m oderni­
zaciji naših obratov, s katerim i 
bomo lahko dosegli več, kot pa 
to zmoremo v današn jih  pogo­
jih.

Kot je razvidno iz zaključnega 
računa, je  bilo pom anjkanje 
tra jn ih  obratn ih  sredstev  v p re­
teklem  letu nenehno velik  pro­
blem. Za prem ostitev  prim an j-



račun podjetja
k lja ja  v višini 5.262 N -din je bi­
lo potrebno nenehno iskanje ob­
časnih kreditov, kar pa je  spričo 
splošne situacije glede pom anj­
k an ja  sredstev pomenilo, da smo 
kom aj sproti reševali likvidnost 
podjetja. K er so takšni krediti 
povezani z visokimi obrestm i, si 
je  operativno vodstvo postavilo 
nalogo, da zniža zaloge vseh vrst 
m aterialov za ca. 10 milijonov 
N-din. Iz zaključnega računa je 
razvidno, da so zaloge dejansko 
skoraj dosegle predvideno zniža­
nje, saj smo jih  znižali za
9,045.000 N-din. Ta lepo uspela 
akcija je vsekakor v znatni m e­
ri pripom ogla k zm ajšanju  po­
trebe po kreditih , vendar nas 
fak tor obračanja pri surovinah 
in m aterialih , ki znaša 2,86, ne 
m ore zadovoljiti, k e r imamo 
m ožnost nadaljn jega znižanja 
vsaj tistih  surovin, ki jih  sami 
proizvajam o. Vso pozornost m o­
ram o posvetiti vrednosti nedo­
vršene proizvodnje in s p rim er­
nim i ukrepi doseči še dodatna 
znižanja v le tu  1968.

Končna podoba 
lanskoletnega 

poslovanja
Končno sliko našega poslova­

n ja  v preteklem  letu nam  daje 
naslednji finančni rezu ltat: 
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Celotni dohodek 82 92
Poslovni stroški 94 94
Ugotovljeni dohodek 61 86
P orab ljena sredstva 92 93
Neto produkt 68 90

Poslabšanje poslovnih rezu lta­
tov nam  nujno narekuje, da n a ­
vedemo vzroke, ki so vplivali na 
tako stanje.

V prim erjav i z letom  1966 je 
v  le tu  1967 izpadlo za 14,273.000 
N-din. N ajvečji izpad vrednost­
ne realizacije je  v valjarn i, li­
varn i sive litine in delno v li­
varn i valjev, ki je nastal zaradi:
— sprem em be asortim ana in  za­

radi izvoza;
— izpada 1.495 ton količinske 

realizacije v valjarn i (v p ri­
m erjavi s planom) ;

— izpada 638 ton količinske rea ­
lizacije valjan ih  izdelkov v 
prim erjav i z letom  1966;

— zaradi sto rn iran ja  naročil v 
livarn i sive litine;

— zaradi nižje količinske rea li­
zacije v livarn i valjev za 127 
ton in zaradi zvišanja te r ja ­
tev do kupcev.

Izpad fak tu rirane  realizacije
je  nujno pogojen tudi z nižjim

finančnim  rezultatom , ozirom a 
ostankom  sredstev za sklade. 
M inim alni ostanek sredstev za 
sklade je nasta l predvsem  zaradi 
sprem em be asortim ana s p rene­
hanjem  naročil za CK kvalitete, 
zaradi izpada količinske rea liza­
cije v prim erjav i s planom  v 
valjarn i, zaradi sto rn iran ja  n a ­
ročil kokil, zaradi nižje količin­
ske realizacije valjev, kakor tudi 
zaradi višjih  stroškov obresti od 
inozem skih kreditov, obresti od 
občinskih kreditov  za obratna  
sredstva, obresti od poslovnega 
sklada, zaradi zavarovalnih p re ­
m ij in zem ljarine te r zaradi ko­
rek tu re  dohodka zaradi vpliva 
vnovčene realizacije.

Nekaj bistvenih 
pokazateljev 

poslovanja
a) EKONOMIČNOST PODJET­

JA, ki je m erjena na 100 S-din 
stroškov, je dosežena v razdobju 
zadnjih  4 le t z naslednjim  do­
hodkom:
V le tu  1964 
v le tu  1965 
v letu  1966 
v le tu  1967

Od leta 1964 na 1965 se je  ce­
lotni dohodek zm anjšal za 10 din 
ali za 5,5 %, od le ta  1965 na 1966 
za 18 din, ozirom a za 10,6 % ,  od 
le ta  1966 na 1967 zopet za 18 din 
ali za 11,9 %.

b) FIZIČNA PRODUKTIV­
NOST, m erjena po količini (m er­
jen a  na izvršeno uro delavca) 
je znašala za celotno podjetje:
v le tu  1965 43,4 kg/h
v le tu  1966 42,4 kg/h
v le tu  1967 44,7 kg/h

P roduktivnost podjetja je po­
večana v prim erjav i z letom  
1968 za 5 %. V prim erjavi z le­
tom  1966 so produktivnost pove­
čali na elektorplavžu za 18 %, 
jek larn i za 5 %, livarn i valjev 
za 8 %  in šam otni za 11 %. Zni­
žanje produktivnosti pa izkazuje 
liva rna  sive litine za 13 %  za ra ­
di izpada proizvodnje kokil in 
valjev  za 4 %  zaradi neugodne­
ga asortim enta proizvodnje.

c) CELOTNI DOHODEK NA 
DELAVCA je v le tu  1966 znašal 
62.995 N-din in se je v letu  1967 
znižal na 51.790 N-din ozirom a 
za 17 %. Padec so zabeležile tudi 
vse druge železarne, razen Ze­
nice.

d) NETO PRODUKT NA DE­
LAVCA je v le tu  1966 znašal
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24.235 N-din, iz le ta  1967 pa zna­
ša 16.414 N-din ali 34 % m anj.

Zaradi znižanja neto produkta 
pa se udeležba neto osebnih do­
hodkov v neto produktu  poveča 
od 41,6 %  v letu  1966 na 49,2 %  
v letu 1967. V vseh železarnah je 
zabeležen občuten padec neto 
produk ta na delavca.

Družbene dajatve so znašale 
le ta  1966 28,8 %, v le tu  1967 35 %  
ali 6,2 %  več kakor v letu  1966.

K om isija predlaga DS podjet­
ja, da sprejm e zaključni račun

za leto 1967, ki obsega bilanco 
podjetja, delitev dohodka z ob­
razložitvam i in  zaključki, k ak rš­
nega predlaga finančna služba, 
ker sm atra, da so v poročilu za­
jeti vsi važnejši elem enti, ki so 
vplivali n a  poslovanje podjetja 
v le tu  1967.

Izvleček iz poslovnega poro­
čila je bil sestavljen v k rajšam  
obliki za člane DS z nam enom, 
da se vnaprej seznanijo z najpo­
m em bnejšim i pokazatelji in  pro­
blem atiko zaključnega računa.

SKLEPI
Gospodarska kom isija je v 

razprav i okoli posam eznih po­
stavk zaključnega računa sm at­
ra la  za potrebno, da predloži ne­
ka tere  pomisleke in  predloge za 
ukrepanje delavskega sveta z 
nam enom , da jih  sprejm e kot 
sklepe za neposredno ukrepanje:

1. Fizičen obseg proizvodnje v 
obstoječih obratih  in  postavlje­
nim  planom  m ora b iti absolutno 
dosežen. K jerkoli nam  tržišče 
dovoljuje, je strm eti za poveča­
njem  predvidene proizvodnje. 
Vzporedno je osvajati tis te  nove 
proizvode, k je r smo ugotovili 
perspektivo in serijsko proiz­
vodnjo v bodoče.

2. V trenutn i situaciji ostaja 
odprto vprašanje proizvodnje 
kokil. Potrebno je analitično ob­
delati večjo rentabilnost proiz­
vodnje kokil za železarno Jese­
nice in na ta  način ugotovljen, 
jasen rezu ltat predložiti ob p ri­
lik i pregovorov o integraciji 
slovenskih železarn.

3. Vsak pojav problem atične 
in  deficitne proizvodnje je  takoj 
analiz irati in odločiti o um est­
nosti nadaljn je  proizvodnje.

4. Reklam acije, izmečki so si­
cer v opadanju, vendar kom isija 
meni, da je tu  še velika rezerva. 
Zato je  potrebno, da se ta  p ro­
blem  kot perm anentna naloga 
tekoče mesečno analizira v teh ­
ničnem  sektorju in te rja  uspeš­
nost reševanja na bazi osebne 
odgovornosti.

5. K er glavni dosedanji nosi­
lec dohodkov, valjarna, p ri se­
daj možnem astortim anu ni v 
stan ju  uspešno poslovati, je  fo r­
sirati čim prejšjno usposobitev 
nadaljn je  obdelave, tj. v lečenja 
in brušenja. Poleg tega pa iz­
boljšati program  naše proizvod­
n je z izdelavo nizko legiranih  
jekel.

6. Režijski stroški se s planom  
predvidenim  okvirjem  absolut­
no ne smejo povečati. To isto 
velja  prav tako tudi za investi­
cijsko vzdrževanje.

7. K er je  visoka cena jekla 
ovira za ren tab ilnost k a r  treh  
obratov, je  nu jn o  iskati rešitev 
za pocenitev te  baze in  poročati 
o ustreznih rešitvah od strani 
odgovorne službe.

8. Proizvodnjo livarskih  izdel­
kov je zaradi vse večje konku­
rence potrebno čim prej pospe­
šiti in  v zvezi s tem  čim prej do­
končati novo livarno.

9. Glede n a  m ajhna ostvarjena 
sredstva, ki nam  ostanejo iz 
prejšnjega leta, je potrebno po­
novno precizirati investicijsko 
dejavnost za leto 1968 in  jo 
uskladiti s trenutno realnim i 
možnostmi.

10. Potrebno je  detaljno  ana­
lizirati tržišče specialnih va lja ­
nih profilov in  težjih  ulitkov 
ročnega oblikovanja, k er je s 
tem  možno popraviti asortim ent 
valjarne in  povečati proizvodjo 
v livarni.

11. Tekom leta 1968 je nadalje 
znižati zaloge ingotov za ca. 2 
tisoč ton, zalogo kokil v livarni 
valjev te r  zaloge domačega 
grodlja v livarnah.

12. Da izboljšam o finančno 
likvidnost podjetja  je potrebno 
usklajevati razpoložljiva sred­
stva s potrebam i. Zato je  vsako 
vlaganje sredstev v nakupe bo­
disi v osnovne m ateriale, kakor 
tudi ostala vlaganja, predhodno 
tem eljito preteh tati.

13. N ujno je potrebno poveča­
no angažiranje za izvoz pri vseh 
naših izdelkih, ker s tem  lahko 
znatno vplivam o na boljšo za­
sedenost kapacitet.

14. V nobenem  prim eru  se ne 
smejo prekoračevati sredstva, 
dodeljena na razpolago kom isi­
jam  (kom isija za rekreacijo  in 
podobno).

15. V bodoče je  p rikazati raz­
delitev upravno-prodajne režije 
tako, da bo razviden obvezni del 
in del, na katerega im a uprava 
podjetja direkten  vpliv.

K om isija za plan



Posvetovanje v Zenici letos v luči
V sredini ja n u a rja  letos je  b i­

lo v Zenici šesto posvetovanje 
predstavnikov družbeno-politič- 
nih organizacij in  organov 
uprav ljan ja  delovnih organizacij 
— članic Združenja jugoslovan­
skih železarn.

Posvetovanja so se poleg de­
legacij posam eznih železarn 
udeležili še ing. Vajo Skenđjić, 
generalni sek re tar C entralnega 
sveta Zveze sindikatov Jugosla­
vije, Srečko Bujelič, član izvrš­
nega kom iteja ZK J, M ilan R u­
kavina, predsednik centralnega 
odbora S indikata delavcev v in ­
dustriji in  rudarstvu , kakor tu ­
đi nekatere druge visoke poli­
tične osebnosti te r  predstavniki 
Združenja jugoslovanskih žele­
zarn.

V delegaciji železarne Store so 
b ili predsednik DSP, tov. Ignac 
Zagoričnik, predsednik IO s in ­
dikalne organizacije železarne 
Store, tov. Rozman Franc, n a ­
m estnik sek re tarja  TK ZKJ, tov. 
m gr. Š turbej A lojz in  p redsed­
n ik  TK ZMJ, tov. Selinšek J a ­
nez.

G lavni refera t z naslovom »In­
teg racija  jugoslovanskih žele­
zarn« je podal tov. M atevž H af­
ner, d irek tor železarne Jesenice 
in  predsednik upravnega odbora 
Z druženja jugoslovanskih žele­
zarn.

K er je med tem  dnevno časo­
p isje  že poročalo o om enjenem  
posvetovanju, je bilo uredništvo 
»Štcrskega železarja« m nenja, 
d a  n i potrebno podrobneje ob­
jav lja ti izvlečke iz posam eznih 
d iskusij. V inform acijo našim  
bralcem  pa objavljam o s k l e ­
p e ,  ki so bili spreje ti n a  še­
stem  posvetovanju v Zenici.

Uredništvo

SKLEPI

1, P redstavniki družbeno-poli- 
tičn ih  organizacij in organov 
u p rav ljan ja  član ic Z druženja 
jugoslovanskih železarn m enijo, 
d a  so ekonom ski, tehnični in  
d rug i pogoji gospodarjenja v te j 
industrijsk i veji, posebno še v 
sedan ji fazi izvajan ja  gospodar­
ske reform e takšni, da kažejo na 
po trebo  po večji aktivnosti v 
razv ijan ju  in tegracijsk ih  proce­
sov v črni m etalurg iji Jugosla­
vije, tako med posam eznim i 
podjetji, kakor tu d i v ponagi kot 
celoti.

Čeprav se v okviru Združenja 
že vrsto  let skupno oprav ljajo  
m nogi posli in  druge aktivnosti, 
je  sedaj potreba po učinkovitem  
preučevan ju  in  razv ijan ju  in te ­
g rac ijsk ih  posegov še bolj iz ra ­
zita.

2, D osedanji ukrepi, ka te rih  
c iij je  združevanje podjetij na 
regionalnem  planu, kot je  to s lu ­
č a j v SR Bosni in  H ercegovini in  
v  SR Sloveniji, kakor tud i skup­
n e  rešitve usk la jevan ja proiz­
vodnje , prom eta in  investicijske

dejavnosti m ed železarnam i 
Skopje, Smederevo in  Zenica, se 
pozitivno ocenjujejo.

Takšni in tegracijsk i procesi so 
še posebej pozitivni in  jih  je  po­
trebno pospeševati, ker zagotav­
ljajo  ren tab ilne jše  poslovanje v 
posameznih grupacijah  podjetij 
in  črne m etalurg ije  v jugoslo­
vanskih okvirih. Oni pomenijo 
doprinos k tesnejšem u povezova­
n ju  celotne panoge v okviru 
Združenja jugoslovanskih žele­
zarn, k a r votli k ostvarjan ju  viš­
jih  oblik integracije.

3. Potrebna je še večja izm e­
njava izkušenj o teku in načinu 
reševanja procesov regionalnega 
združevanja. P ri tem  je  po treb­
no paziti na organizacijo skup­
nih služb v in teg riran ih  podjet­
jih, v odnosu n a  odgovarjajoče 
službe v panogi — Združenje.

4. Razvijanje procesov in te­
gracije v črn i m etalurgiji m ora 
biti predm et s ta ln ih  diskusij in 
analiz s ciljem, poiskati nove ob­
like povezovanja cele panoge in 
obavljati skupne posle, ki bodo 
prispevali k ren tabilnejšem u po­
slovanju na bazi skupnih  eko­
nom skih interesov. Novi in tegra­
cijski načrti, tako med podjetji, 
kakor v okviru panoge kot ce­
lote, m orajo biti neobhodno oce­
njeni n a  podlagi tehnično-cko- 
nom skih in  drugih študij.

5. Potrebno je  nadaljevati s 
pospeševanjem  skupne aktivno­
sti v okviru Z druženja na. pod­
ročju specializacije in usklaje­
vanja proizvodnje, skupne naba­
ve in  prodaje, uvoza in  izvoza, 
ozirom a n a  področju usk la jeva­
n ja  celotnega oskrbovanja s su­
rovinam i in  drugim  m aterialom , 
potem na področju znanstveno­
raziskovalne dejavnosti, pospe­
ševanja skupnega p lan iran ja  in 
drugih poslov, V takšn i skupni 
aktivnosti podjetij v okviru 
Združenja je treb a  energično 
uvaja ti popolnejše in boljše ob­
like dela s pomočjo skupnih 
služb, pa tudi poslovno organi­
zacijo, pri čem er lahko organi­
zacija skupne oskrbe z ognjc- 
vzdržnim  m aterialom , ki je se ­
daj ostvarjen, služi kot prim er.

6. V okviru Z druženja je  po­
trebno aktivno pristop iti k tes­
nejšem u sodelovanju p ri reševa­
n ju  problem ov koriščen ja o b ra t­
nih sredstev in  sodelovanja z 
bankam i, vse do skupnega k o ri­
ščenja sredstev, kakor tudi k 
podvzem anju drugih  poslovnih 
mer, k i bodo prispevale k bo lj­
šem koriščenju  obratn ih  sred ­
stev in  odklan jaju  posledic t r a j­
nejšega pom anjkanja teh sred ­
stev in  problem a nelikvidnosti 
podjetij.

7. In tegracijske rešitve v pa­
nogi je potrebno u sm erja ti k  po­
speševanju prom eta z jeklom  na 
sploh, s pomočjo skupnih  služb 
v panogi in  skupnega obavljan ja 
poslov, vse do skupn ih  investicij 
v te j oblasti, kakor tud i k po­

speševanju obstoječih oblik so­
delovanja z uvozniki in  grosi­
stičnim i podjetji.

8. Po trebna je  večja aktivmost 
družbeno-političnih organizacij 
na področju razv ijan ja in teg ra­
cijskih iirocesov v panogi, tako 
v okviru delovnih organizacij, 
kakor tud i v okviru Združenja. 
Ta aktivnost m ora prispevati k 
prem agovanju odpora proti in ­
tegraciji, ki nedvomno še vedno 
obstoja, kakor tudi k prem ago­
vanju  drugih  negativnih poja­
vov, ki so zasnovani na osebnih 
interesih  posameznikov ali na 
ozkem g ledanju  na problem e in ­
tegracije skozi tendence Iokali- 
stičnega značaja, S tem  v zvezi 
je potrebno še bolj organizirati 
inform acije, tako v kolektivih, 
kakor tud i v okviru Združenja, 
o razv ijan ju  integracijsk ih  pro­
cesov in  problem ih, ki se s tem  
v zvezi pojavljajo. P redstavniki 
delavskih svetov m orajo skupne 
sestanke v Združenju izkoristiti 
za 'izm enjavo m nenj o teh  vp ra­
šanjih, v kolikor pa se pokaže 
potreba, je  potrebno organizirati 
tudi izredne sestanke družbeno­
političnih organizacij in  organov 
uprav ljan ja .

Na letni skupščini članov 
/.ROP. ki fe bila 9." II. 1968 v 
Štorah, so temeljito razprav­
ljali o delu v pretekli poslovni 
dobi in ugotovili, da je bilo iz­
obraževanje v zastoju, ker so 
predavanja po novem načinu, 
oziroma z novo tematiko pri­
čela po skoraj enoletni preki­
nitvi. Predavanja niso bila naj­
bolje obiskana, delno je temu 
vzrok tudi izmensko delo v že­
lezarni, kjer je zaposlena veči­
na članov. Odslej bo ta ovira 
odpadla, ker je uprava podjet­
ja z okrožnico opozorila vod­
stva obratov in oddelkov, naj 
omogočijo članom /ROP ude­
ležbo pri strokovnih predava­
njih tudi v dopoldanskem času. 
Lani so nekateri udeleženci 
taktično-patrolnega pohoda do­
segli zelo dober uspeh, trije so 
bili celo odlični, osemnajst pa 
je bilo prav dobrih. Člani 
/ROP. iz Štor so tudi latu so­
delovali na pohodu ob žici oku­
pirane Ljubljane. Zaradi slabe­
ga vremena je bila maloštevil­
na tudi udeležba na pohodu po 
stopinjah borcev XIV. divizije 
po Svetini in okolici. Obravna­
vana je bila tudi nova oblika 
predavanja za rezervne oficirje

integracije
9. Tesnejše integracijsko po­

vezovanje in  boljša organizacija 
panoge im a nedvom no ekonom ­
sko prednost in bo prispevala 
tako k zniževanju stroškov, k a ­
kor tudi na splošno k  ren tab il­
nejšem u poslovanju. V endar se 
konstatira, da in tegracijsk i p ro­
cesi ne m orejo rešiti negativnih 
posledic za položaj panoge, ki 
nastajajo  kot rezu lta t negatniv- 
nih ukrepov v ustva rjan ju  pogo­
jev gospodarjenja, na področju 
adm inistra tivn ih  in sistem atskih 
ukrepov. V tem  pogledu p riča­
kujmo, da si b&đo pristo jn i ko­
morski in  državni o rgani p riza­
devali, da bi v bodeče prepreči­
li negativne pojave v prom etu 
jek la iz leta 1837 in da bodo po 
potrebi zagotovili pravočasne in ­
tervencije, ki bi odpravile po­
m anjkljivosti pogojev gospodar­
jenja, zaradi katerih  je v le tu  
1967 tako črna m etalurgija, k a ­
kor tudi celotno gospodarstva, 
utrpelo veliko škodo.

19. S tem i sklepi je  potrebno 
seznaniti kolektive in  organe 
Združenja te r  na naslednjem  
rednem  posvetovanju poročati o 
njihovi realizaciji.
Prevod iz srbohrvaščine — PL

davanji člani raso bili povsem 
zadovoljni, ker so bili predava­
telji slabo pripravljeni in pre­
davanja niso bila dovolj kako­
vostna. Odbor je po temeljitem 
pretresu dejavnosti članov 
predlagal tri člane za odlikova­
nje. Ko so izpolnjevali ocenje­
valne liste o udeležbi članov 
pri predavanjih, oziroma pri 
strokovnem izpopolnjevanju, je 
analiza pokazala, da je najbolj­
šo udeležbo imel član z 69 ura­
mi, kar ustreza 11 dnem vo­
jaških vaj. Če bodo predavanja 
kvalitetnejša, bo v prihodnje 
tudi udeležba po vsej verjetno­
sti številnejša. Člani naj bi se 
v bodoče bolj individualno iz­
obraževali, saj prinašata Usta 
Vojaški informator in TV-15 
dovolj zanimivega in koristne­
ga gradiva. Vsi člani naj bi bili 
naročeni na ta dva strokovna 
lista. Sodelovanje z ZZB NOV 
in z ZVVI naj bo v prihodnje 
bolj tesno, kar bo tudi članom 
vseh treh organizacij bolj ko­
ristilo. V spomladanskem delu 
akcijskega programa bo treba 
izvesti še strelske vaje in orien­
tacijsko-patrolni pohod.

R. U.

Izobraževanje rezervnega 
starešinskega kadra bodo 

v Štorah poživili
in podoficirje. S prejšnjimi pre-
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PRAKSA NA POLJSKEM
meseca marca. P raksa bo tra ja la  
3 tedne. Glavni poudarek p rak ­
se bo na spoznavanju vzdrževal­
nih del in šibkih točk, ki u teg­
nejo nastati ob takem  vzdrževa­
nju. Po končani montaži bodo 
navedeni delavci s pričetkom  
obratovanja ostali v novi v a­
lja rn i kot vodje vzdrževalcev za

posam ezna področja njihove spe­
cializacije.

Želimo jim, da bi jim  praksa 
kar najbolje koristila, kakor tu ­
di, da bi svoje pridobljeno zna­
nje čim preje uporabili doma v 
novih obratih.

PL

U pravni odbor je  na svoji 20. 
redni seji, dne 31. ja n u arja  1968, 
na podlagi kadrovske kom isije 
pii. DSP odobril š tirim  našim  
članom delovne skupnosti, p rak ­
so na Poljskem  in sicer žele­
zarni V aršava v Varšavi. Na 
prakso bodo odšli:

1. S tepančič Erih, strojni teh-

1. Tov. Stepinšek Erih, strojni 
tehnik, na delovnem m estu nad­
zornega organa pri s tro jn i mon­
taži v Š tore II, bo po končani iz­
gradnji vodja stro jnega vzdrže­
vanja. P ravi, da še ni bil na 
Poljskem  in da m u bo praksa v 
valjarn i, k i je precej podobna 
tisti, ki jo gradim o v Štorah, do­
sti koristila  pri njegovem  na­
daljn jem  delu.

nik, kot vodja skupine;
2. Rojc M artin, VK k ljučavni­

ča r;
3. Novačan Anton, VK elek tri­

čar in
4. M lakar M artin, VK inšta­

later.
Navedeni sodelavci bodo odšli 

n a  prakso predvidom a v začetku

2. Tov. Novačan Anton, elek­
tr ik a r  na delovnem m estu 
skupinovodje v elektroobratu, si 
bo na Poljskem  ogledal električ­
ne naprave in njihovo vzdrževa­
nje. Po končani izgradnji bo 
vključen v elektrovzdrževanje v 
Štore II. Od prakse na Poljskem  
pričakuje, da se bo čimbolj na­
tančno seznanil z vzdrževanjem  
naprav, predvsem  pa, da bi vi­
del, k je se najčešče pojavljajo  
šibke točke.

3. Tov. Rojc M artin, stro jn i 
ključavničar, zaposlen v m eha­
nični delavnici kot skupinovod- 
ja  za zunanje vzdrževanje, si bo 
na Poljskem  ogledal predvsem  
način vzdrževanja m ehaničnih 
naprav. Želi si, da bi bilo v ča­
su, ko bodo na praksi v Varšavi, 
tam kaj kar največ defektov, ker 
meni, da bo pravilno vzdrževa­
nje dodobra spoznal le ob zasto­
jih, defektih in okvarah.

s t r u l c c i j e  Š t o r e  I I ,  k i  n i s o  b i l e  
o b j a v l j e n e , ,  s e  n a m  z d i  t a k  i z ­
b o r  p o v s e m  n e u s t r e z e n .  Na 
s t r a n i  3 0  j e  n a d a l j e  o b j a v l j e n  
p o s n e t e k  v s k l a d i š č e n i h  l i t o ž e ­
l e z n i h  c e v i ,  p o d  k a t e r i m i  j e  
p o d p i s  » b e z š a v n e  c e v i  —  j e d a n  
o d  p r o i z v o d a  ž e l j e z a r e  Š t o r e « .  
D e j a n s k o  p r i  t e m  n e  g r e  z a  
b r e z š i v n e ,  m a r v e č  z a  l i t o ž e l e z ­
n e  c e v i ,  k i  j i h  j e  Ž e l e z a r n a  Š t o ­
r e  i z d e l a l a  v  l e t i h  1 9 5 2 — 1 9 5 5  z a  
r u d n i k  B o r  i n  k a t e r i h  p r o i z v o d ­
n j o  j e  Ž e l e z a r n a  Š t o r e  o p u s t i l a  
l e t a  1964 .

M o r d a  b o  k d o  d e j a l ,  d a  i š č e ­
m o  d l a k o  v  j a j c u .  V e n d a r  p a  
s m o  m n e n j a ,  d a  b i  m o r a l a  b i t i  
r e v i j a  Č e l i k ,  k o t  g l a s i l o  n a š e g a  
Z d r u ž e n j a ,  i n  h k r a t i  k o t  i n f o r ­
m a t i v n i  i n  r e k l a m n i  m e d i j  n a ­
š i h  ž e l e z a r n ,  v i r  t o č n i h  i n  z a ­
n e s l j i v i h  p o d a t k o v  t u d i  t a k r a t ,  
k a d a r  g r e  z a  s l i k o v n i  m a t e r i a l .  
P r i v l a č n a ,  d o b r o  i z b r a n a ,  a k ­
t u a l n a  i n  n a  z a n i m i v  n a č i n  o b ­
j a v l j e n a  f o t o g r a f i j a  j e  l a h k o  
z e l o  u č i n k o v i t o  r e k l a m n o  s r e d ­
s t v o .  B r e z  t e g a  j e  p a  l e  m a š i l o ,  
k i  g a  u p o r a b l j a m o ,  k a d a r  n a m  
z m a n j k a  s t a v k a .  N e  s m e m o  p o -

4. M lakar M artin, VK instala­
ter, zaposlen v m ehanični delav­
nici, si bo na Poljskem  ogledal 
prvenstveno vse energetske na­
peljave, tako za vodo in olje, 
kakor tud i dovode za mazivo in 
kom prom irani zrak. Njegova na­
loga pa bo tudi spoznati m azal­
ne inštalacije in hidravlične na­
prave.

z a b i t i ,  d a  s i  r e v i j a ,  k a k r š n a  j e  
Č e l i k ,  u t i r a  p o t  t u d i  v  d r u g e  
d e ž e l e  s v e t a .  K e r  j e  v s a k a  š t e ­
v i l k a  r e v i j e  o p r e m l j e n a  s  s l i ­
k o v n i m  g r a d i v o m  e n e  i z m e d  j u ­
g o s l o v a n s k i h  ž e l e z a r n ,  j e  t o  
h k r a t i  t u d i  r e k l a m a ,  s  k a t e r o  
s e  p o d j e t j e  p r e d s t a v i  š i r š i  g o ­
s p o d a r s k i  s k u p n o s t i  d o m a  i n  v  
s v e t u ,  j e  t o r e j  r e p r e z e n t a n č n a  
p u b l i k a c i j a .  K e r  j e  r e p r e z e n ­
t a n č n a ,  j e  r a z u m l j i v o  t u d i  d r a ­
g a .  Š t e v i l k a  d e s e t  p a  n i  i z p o l ­
n i l a  s v o j e g a  r e p r e z e n t a n č n e g a  
p o s l a n s t v a ,  k a r  t i č e  s l i k o v n e g a  
m a t e r i a l a .  D a n e s  n i  t o l i k a n j  
v a ž n o ,  k a k o  s o  p r e d  1 5  l e t i  g r a ­
d i l i  e l e k t r o p l a v ž ,  s l e h e r n i  g o ­
s p o d a r s t v e n i k  ž e l e z a r s k e  s t r o ­
k e  p a  b o  z  z a n i m a n j e m  o b s t a l  
o b  s l i k i  n o v e  l i v a r n e  s i v e  l i t i n e  
a l i  n o v e  v a l j a r n e .  I n  v e n d a r  j e  
p o s n e t e k  z a č e t n e  f a z e  i z g r a d ­
n j e  e l e k t r o p l a v ž a  o b j a v l j e n  č e z  
p o l o v i c o  s t r a n i  r e v i j e  Č e l i k  i n  
t o  n a  p r v i h  s t r a n e h ,  n o v a  v a ­
l j a r n a  p a ,  k i  b o  i m e l a  s t o  t i s o č  
t o n  p r o i z v o d n j e ,  j e  k o m a j  n a ­
š l a  m a l c e  p r o s t o r a  n a  d v a j s e t i  
s t r a n i  s p o d a j .

— P. L .—

M n e n j e  in k r i t i k a
P r e d  m e s e c i  j e  u r e d n i š t v o  r e ­

v i j e  Č e l i k ,  g l a s i l a  Z d r u ž e n j a  
j u g o s l o v a n s k i h  ž e l e z a r n ,  z a p r o ­
s i l o  z a  s l i k o v n i  m a t e r i a l  i z  p o d ­
r o č j a  Ž e l e z a r n e  Š t o r e ,  k i  n a j  b i  
s l u ž i l  z a  s l i k o v n o  o p r e m o  d e s e - '  
t e  š t e v i l k e  o m e n j e n e  r e v i j e .

V  s o d e l o v a n j u  z  u p r a v o  o s ­
n o v n i h  s r e d s t e v  s m o  i z b r a l i  n e ­
k a j  n a d  3 0  f o t o g r a f i j  n a j n o v e j ­
š e g a  d a t u m a ,  p r i  č e m e r  s m o  
p a z i l i ,  d a  j e  s l i k o v n i  m a t e r i a l  
z a j e l  t a k o  n a š e  p o s l o v n o ,  k a ­
k o r  t u d i  k u l t u r n o  i n  š p o r t n o  
Ž i v l j e n j e  i n  d e j a v n o s t .  P o s e b n o  
p o z o r n o s t  s m o  p r i  i z b i r i  s l i k o v ­
i t e g a  m a t e r i a l a  p o s v e t i l i  n a š i m  
i z d e l k o m  i n  p a  n a š i  r e k o n s t r u k ­
c i j i ,  s a j  s m o  v  t a  n a m e n  n a r o ­
č i l i  c e l o  f o t o g r a f a  l j u b l j a n s k e ­
g a  p o d j e t j a  E x p o r t  —  P r o j e k t ,  
d a  j e  z a  t o  p r i l o ž n o s t  p o s n e l  
n e k a j  i z v i r n i h  f o t o g r a f i j .

P r e d  n e k a j  d n e v i  s e  j e  o m e ­
n j e n a  d e s e t a  š t e v i l k a  r e v i j e  
Č e l i k  k o n č n o  p o j a v i l a  n a  n a š i h  
m i z a h .  Z  r a z o č a r a n j e m  p a  s m o

u g o t o v i l i ,  d a  u r e d n i š t v o  r e v i j e  
z  i z b o r o m  s l i k o v n e g a  m a t e r i a l a  
n i  i z p o l n i l o  n a š a  p r i č a k o v a n j a .  
V  c e l o t i  j e  r e v i j a  o b j a v i l a  18  
f o t o g r a f i j ,  o d  k a t e r i h  j e  l e  13  
p o s n e t k o v  i z  g r a d i v a ,  k i  s m o  g a  
p o s l a l i  n a  z a h t e v o  u r e d n i š t v a  v  
B e o g r a d ,  o s t a l e  s l i k e  p a  j e  
u r e d n i š t v o  i z b r a l o  p o  s v o j i  i z ­
b i r i .  T a k o  s o  s e  z n a š l e  n a  n a j ­
b o l j  v i d n i h  s t r a n e h  i n  v  n a j ­
v e č j e m  f o r m a t u  s l i k e ,  k i  p o  n a ­
š e m  m i š l j e n j u  i z  v e č  r a z l o g o v  
s p l o h  n e  s o d i j o  t j a k a j ,  k e r  g r e  
v e č i n o m a  z a  z a s t a r e l e  p o s n e t ­
k e ,  p o l e g  t e g a  p a  s o  p o d p i s i  k  
o m e n j e n i m  s l i k a m  n e t o č n i .

T a k o  s t a  n a  s t r a n e h  4  i n  6  
n a  p r i m e r  o b j a v l j e h i  d v e  f o t o ­
g r a f i j i ,  k i  d a t i r a t a  i z  l e t a  1952 .  
S l i k a  n a  s t r a n i  6  p r e d s t a v l j a  
z a č e t n o  f a z o  i z g r a d n j e  e l e k t r o ­
p l a v ž a  i n  i m a  p o d p i s  » i z g r a d ­
n j a  n o v i h  k a p a c i t e t  v Ž e l e z a r n i  
Š t o r e « .  Z  o z i r o m  n a  d e j s t v o „ d a  
s m o  u r e d n i š t v u  Č e l i k a  p o s l a l i  
k o p i c o  p o s n e t k o v  n a š e • r e k o n -



IZ  SE JE  UPRAVNEGA ODBORA
Hu c 31. januarja 1968 se je u- 

pravni odbor železarne Štore se­
stal na svoji dvajseti redni seji. 
Na dnevnem redu je bil opera­
tivni plan za mesec februar 1968, 
poročilo centralne popisne ko­
misije za leto 1967 in še nekate­
ra druga vprašanja.

Pri pregledu sklepov prejšnje 
seje, se je upravni odbor sezna­
nil tudi z mišljenjem komisije 
za plan, glede pomoči tistim čla­
nom delovne skupnosti, ki so u- 
trpeli izgubo zaradi elementar­
ne nesreče. Komisija je bila 
namreč mišljenja, da teh sred­
stev ni potrebno posebej speci­
ficirati v planu. Kljub temu pa 
je upravni odbor na tej seji 
vztrajal pri svojem prejšnjem 
sklepu s tem, da se za leto 1968 
predvidijo namenska sredstva 
za pomoč članom delovne skup­
nosti, ki utrpe elementarno ne­
srečo, in sicer v skupni višini
560.009 starih dinarjev.

Po pregledu vseh sklepov 
prejšnje seje, je upravni odbor 
potrdil zapisnik in sklepe.

V prvi točki dnevnega reda je 
upravni odbor razpravljal o ope­
rativnem planu za mesec febru­
ar 1968. Pri tem se je seznanil 
tako z rezultati meseca januar­
ja, kakor tudi s predvideno pro­
izvodnjo in realizacijo v mesecu 
februarju. (O januarskih rezul­
tatih beri podrobneje v naši 
rubriki »Proizvodnja v prejš­
njem mesecu-«, na str. 2).

Iz poročil posameznih sektor­
jev je bilo mogoče povzeti, da

O r g a n i z a c i j a  d e l a  i n  u p r a v ­
l j a n j a  v  d e l o v n i  o r g a n i z a c i j i  
m o r a t a  d e l o v n i m  l j u d e m  o m o ­
g o č i t i ,  d a  n a  v s a k i  s t o p n j i  i n  v  
v s e h  d e l i h  d e l o v n e g a  p r o c e s a ,  
k i  p o m e n i j o  c e l o t o ,  k a r  n a j b o l j  
n e p o s r e d n o  o d l o č a j o  o  v p r a š a ­
n j i h  d e l a ,  o  u r e j e v a n j u  m e d s e ­
b o j n i h  r a z m e r i j ,  o  d e l i t v i  d o ­
h o d k a  t e r  o  d r u g i h  v p r a š a n j i h ,  
k i  z a d e v a j o  n j i h o v  e k o n o m s k i  
p o l o ž a j ,  h k r a t i  p a  m o r a t a  z a g o ­
t o v i t i  p o g o j e  z a  d e l o  i n  p o s l o ­
v a n j e  d e l o v n e  o r g a n i z a c i j e  k o t  
c e l o t e .

P r i s p e v e k  k  n a d a l j n j e m u  r a z ­
v i j a n j u  i n  u t r j e v a n j u  o r g a n i z a ­
c i j e  d e l o v n i h  e n o t  p a  l a h k o  
p r e d s t a v l j a  i z m e n j a v a  s t a l i š č  o  
n e k a t e r i h  p r o b l e m i h  i n  n a k a ­
z o v a n j u  m o ž n i h  r e š i t e v .  V  p o d ­
j e t j u  b i  m o r a l i  i z b r a t i  v e d n o  
t i s t i  n a č i n  n e p o s r e d n e g a  u p r a v ­
l j a n j a ,  k i  n a j b o l j  u s t r e z a  s p e c i ­

se v mesecu februarju, z ozirom 
na zelo nizko plačano realizaci­
jo, ne pričakuje večjega dohodka 
kot smo ga dosegli v mešecu ja­
nuarju. Pričakovati je celo pa­
dec. Prilivi na žiro račun so 
namreč zelo slabi, ker so si naši 
kupci v mesecu decembru priza­
devali, da bi poravnali svoje ob­
veznosti, razen tega pa se bodo 
v mesecu februarju predajali 
zaključni računi, po katerih bo­
do morala vsa podjetja porav­
nati svoje obveznosti do družbe 
in obveznosti do svojih lastnih 
skladov. Vse to bo negativno 
vplivalo na rezultat poslovanja 
meseca februarja.

V nadaljevanju seje je uprav­
ni odbor potrdil poročilo cen­
tralne popisne komisije o inven­
turnem popisu za leto 1967 ter 
predlagal delavskemu svetu, da 
inventurni popis za let j 1967 po­
trdi, da izstavi odločbo glede 
preknjižbe viškov in da sprej­
me predloge centralne popisne 
komisije pod točkami 1,4 in 6 
inventurnega elaborata kot skle­
pe. Ti predlogi se glase:

1. Ker lanskoletni sklep, da se 
izdela projekt za novo skladišče 
ni bil realiziran, ga je potrebno 
realizirati letos.

2. Lanskoletni predlog o ure­
ditvi 40 tonske tehtnice je po­
trebno rešiti v cilju odprave te­
htanja na cestni tehtnici v Celju.

3. Z organizacijskim predpi­
som je do konca februarja t. 1. 
urediti celotno poslovanje evi-

f i č n o s t i m  p r o i z v o d n j e ,  o r g a n i ­
z a c i j i  p o s l o v a n j a  i h  s t o p n j i  r a z ­
v o j a  s a m o u p r a v l j a n j a ,  k a r  p a  
j e  p o g o j e n o  t u d i  s  s t o p n j o  s t r o ­
k o v n o s t i  n e p o s r e d n i h  p r o i z v a ­
j a l c e v .

P i s e c  č l a n k a  p r i č a k u j e  o d  
č l a n o v  d e l o v n e  s k u p n o s t i ,  d a  
b o d o  a k t i v n o  s o d e l o v a l i  v  r a z ­
p r a v i  t e r  i z r a z i l i  s v o j e  m n e n j e  
t a k o  o  t e m  č l a n k u ,  k i  p o m e n i  
r a z m i š l j a n j e  o  g o s p o d a r j e n j u  
i n  o  n a č i n u  d e l i t v e  o s e b n e g a  
d o h o d k a ,  k a k o r  t u d i ,  d a  s e  b o ­
d o  s  s v o j i m i  č l a n k i  s a m i  v k l j u ­
č i l i  v  r a z p r a v o .

K o t  u v o d  v  t o  r a z p r a v o  ž e l i m  
o b j a v i t i  č l a n e k  » d e l i t e v  o s e b ­
n i h  d o h o d k o v « ,  k i  o b r a v n a v a  
e l e m e n t e ,  k i  v p l i v a j o  n a  v i š i n o  
o s e b n i h  d o h o d k o v .  P o u d a r i t i  
ž e l i m ,  d a  s o  t o  m o j a  o s e b n a  
r a z m i š l j a n j a  i n  p o g l e d i  n a  t o  
p r o b l e m a t i k o .

dence osnovnih sredstev, poslov­
nega in drobnega inventarja.

Ostali predlogi centralne po­
pisne komisije so operativnega 
značaja, zato jih upravni odbor 
ni predlagal delavskemu svetu 
v sprejetje in potrditev.

V zvezi z inventurnim popi­
som je upravni odbor še predla­
gal delavskemu svetu, da potrdi 
opis neizterljive terjatve na- 
pram Urleb Danici v višini 
3.937,10 N-đin in Klinc Kristini 
v višini 118.74 N-din.

Upravni odbor je nadalje na 
tej seji sprejel tudi sklep, da se 
mora blagajniško poslovanje 
društev in organizacij voditi lo­
čeno od železarniškega in da je 
onemogočiti vsako prelivanje 
sredstev, za kar je osebno odgo­
voren direktor finančnega sek­
torja.

Nadalje je upravni odbor po­
trdil prerazporeditev delovnega 
časa za določene člane delovne 
skupnosti in sicer:

— vodje sektorjev in tov. Ur- 
šičeva delajo od 7. do 14. ure in 
enkrat tedensko od 15. do 20. 
ure;

— ing. Berger Pavel, ing. Pi- 
šek Alojz in ing. Urbančič Jože 
delajo od 7. do 14. ure vse de­
lovne dni, vključno ob sobotah;

— ing. Gajser Stane in ing. 
Tratnik Zoran delata od 7. do
14. ure, vsak ponedeljek in če­
trtek pa tudi od 16. do 19. ure;

— Krajnc Emil dela vsak dan 
od 6. do 13. ure, vključno ob so­
botah;

D v a n a j s t i  č l e n  u s t a v e  p r a v i ,  
d a  v s a k e m u  d e l o v n e m u  č l o v e ­
k u  v  d e l o v n i  o r g a n i z a c i j i  p r i p a ­
d a  v  d u h u  n a č e l  d e l i t v e  p o  d e ­
l u  o s e b n i  d o h o d e k  n a  p o d l a g i  
u s p e h o v  n j e g o v e g a  d e l a ,  r e z u l ­
t a t o v  e n o t e  i n  r e z u l t a t o v  p o d ­
j e t j a  k o t  c e l o t e .  Z a  d o s l e d n o  i z ­
v e d b o  t e g a  u s t a v n e g a  n a č e l a  b i  
b i l o  p r a v i l n o ,  d a  b i  s e  o s e b n i  
d o h o d e k ,  k i  p r i p a d a  d e l a v c u ,  
o b r a č u n a l  l o č e n o  p o  e l e m e n t i h  
t a k o ,  d a  b i  b i l o  r a z u m l j i v o  i n  
p r e g l e d n o  p r i k a z a n o ,  o d  k a t e ­
r i h  o s n o v  i n  v  k a k š n i  v i š i n i  s e  
i z r a č u n a v a  o s e b n i  d o h o d e k .  
U s t a v n o  n a č e l o  s e  j e  d o s l e j  v  
p r a k s i  i z v a j a l o  n a  r a z l i č n e  n a ­
č i n e .  V e č i n o m a  s o  g a  i z v a j a l i  
t a k o ,  d a  d e l a v c e m  n i  b i l o  d o ­
v o l j  r a z u m l j i v o ,  k a k o  p o s a m e z ­
n i  e l e m e n t i  g o s p o d a r j e n j a  v p l i ­
v a j o  n a  v i š i n o  u s t v a r j e n e g a  
o s e b n e g a  d o h o d k a .  P r i  v s a k o ­
d n e v n e m  d e l u  s e  v e č i n o m a  g o ­
v o r i  l e  o  t e m ,  » k a k š n a  j e  v r e d ­
n o s t  t o č k e « ,  z e l o  m a l o  p a  o  
t e m ,  k a k o  p o s a m e z n i  e l e m e n t i  
v p l i v a j o  n a  v i š i n o  o s e b n e g a  d o ­

— Valdman Štefka in Lončarič 
Fanika delata od 7. do 14. ure, 
Štor Angela pa od 6. do 13. ure 
vsak dan, vključno ob sobotah.

Na tej seji je upravni odbor 
sprejel tudi sklep, da se odobri 
praksa našim delavcem na Polj­
skem in sicer Stepanič Eriku, 
Rojc Martinu, Novačan Antonu 
in Mlakar Martinu. Upravni od­
bor odobri tudi potne stroške in 
pripadajoče dnevnice v skup­
nem znesku 18.225 N-din s tem, 
da kadrovska služba z navede­
nimi sklene pogodbo glede ob­
veznosti v zvezi s to prakso.

Upravni odbor je nadalje raz­
pravljal o predstoječem premo­
ženjskem zavarovanju ter skle­
nil, da prevzame pravno-tehnič- 
no področje tega zavarovanja 
tov. Jenšterle Vinko, diplomira­
ni pravnik, s katerim se sklene 
delovna pogodba in določi na­
grada v mesečnem znesku 25.000 
S-din. Organizacijski biro in šef 
splošnega sektorja odredita ob­
seg in trajanje dela ter delovne­
ga programa.

Pod točko razno je upravni 
odbor razpravljal:

— o odstranitvi Cene Edija z 
delovnega mesta »skupinovodja 
priprave vložka« v jeklarni ter 
odstranitev potrdil;

— o prošnji Bukovšek Jakoba 
v zvezi z neizkoriščenim letnim 
dopustom, pri čemer je UO spre­
jel sklep, da se imenovanemu 
odobri koriščenje letnega dopu­
sta ter
(Nadalj. na naslednji strani)

h o d k a  i n  s  t e m  n a  v r e d n o s t  
t o č k e .

M n e n j a  s m o ,  d a  m o r a m o  v  
n a š e m  p o d j e t j u  d o s e č i  t o ,  d a  
b o  v s a k  č l a n  n a š e  d e l o v n e  s k u p ­
n o s t i  č i m b o l j  n a z o r n o  i n f o r m i ­
r a n  o  t e m ,  o d  k a t e r i h  e l e m e n ­
t o v  j e  o d v i s e n  u s p e h  p o d j e t j a ,  
o z i r o m a  v i š i n a  o s e b n i h  d o h o d ­
k o v .  I n  p r a v  t i  e l e m e n t i  s o  
p r e d m e t  m o j e g a  č l a n k a .  M o j  
p r e d l o g ,  k i  n e  p r i n a š a  b i s t v e ­
n i h  s p r e m e m b  v  n a g r a j e v a n j e ,  
j e  l e  p o s k u s  d e l a v c u  b o l j  n a ­
z o r n o  p r i k a z a t i  v i r e  o s e b n i h  d o ­
h o d k o v  t e r  g a  n a  t a  n a č i n  z a ­
i n t e r e s i r a t i  z a  b o l j š e  g o s p o d a r ­
j e n j e  v  p o d j e t j u .

P o  t e m  p r e d l o g u  b i  s e  s r e d ­
s t v a  z a  o s e b n e  d o h o d k e  z a  e n o ­
t o  o b l i k o v a l a  i z  v e č  v i r o v  l o ­
č e n o ,  i n  s i c e r :

—  m a s a  s r e d s t e v  z a  o s e b n i  
d o h o d e k  p o  e n o t i  i z d e l k a  ( s t o ­
r i t v i ) ;

—  m a s a  s r e d s t e v  z a  o s e b n i  
d o h o d e k  i z  g o s p o d a r j e n j a  e k o ­
n o m s k e  e n o t e  i n

—  m a s a  s r e d s t e v  z a  o s e b n i  
d o h o d e k  i z  d o h o d k a  p o d j e t j a .

D e l i t e v  u s t v a r j e n i h  o s e b n i h  
d o h o d k o v  n a  p o s a m e z n i k e  p a  
b i  b i l a  o d v i s n a :
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S T IK I Z DELAVCI SO P R IS R Č N IIZ SEJE UO.. .
(nadaljevanje s prejšnje strani)

— o pojasnilu, ki ga je svoje- 
časno zahteval upravni odbor v 
zvezi s članom delovne skupno­
sti Jurkovšek Martinom. Pojas­
nilo je upravni odbor vzel na 
znanje.

Ob koncu seje je upravni od­
bor razpravljal še o dveh pred­
logih finančnega sektorja žele­
zarne Štore, pri čemer je sprejel 
naslednja sklepa:

a) Upravni odbor sklene, da 
predlaga DSP sklenitev dolgo­
ročne kreditne pogodbe s Kre­
ditno banko v Celju za znesek 
328.826.08 N-din za delno finan­
ciranje kupljenih 11 stanovanj 
v AZA bloku v Šentjurju pri 
Celju (odplačilna doba 30 let, 
2 % obrestna mera, anuiteta 
14.629 novih dinarjev).

b) Upravni odbor sklene, da se 
za gradnjo 47-stanovanjskega 
bloka na Lipi v Štorah najame 
pri Kreditni banki v Celju po­
sojilo v višini 1,000.000 N-din 
za dobo 12 let in z 2 % obrest­
no mero. Upravni odbor predla­
ga delavskemu svetu, da ome­
njeni sklep potrdi.

O obeh pravkar navedenih 
sklepih upravnega odbora, ka­
kor tudi o inventurnem popisu 
za leto 1967, je razpravljal in 
sklepal tudi delavski svet pod­
jetja na svojem osmem rednem 
zasedanju, dne 31. januarja 1968. 
Delavski svet je predloge uprav­
nega odbora v celoti potrdil. (O 
sklepih delavskega sveta podjet­
ja so bili člani delovne skupno­
sti že obveščeni z Informatorjem 
št. 7). PL

—  o d  v r e d n o s t i  d e l o v n e g a  
m e s t a  (  n a  o s n o v i  a n a l i t i č n e  
o c e n e  ) ;

—  o d  k o l i č i n e  a l i  k v a l i t e t e  
o p r a v l j e n e g a  d e l a  p o s a m e z n i k a  
a l i  s k u p i n e  ( š t e v i l o  o p r a v l j e n i h  
u r ,  u č i n e k  i t d . ) ;

—  o d  d e l e ž a  u s p e h a  e k o n o m ­
s k e  e n o t e ,  o b r a č u n a n e g a  p o  e n o ­
t i  i z d e l k a ;

—  o d  d e l e ž a  u s p e h a  e k o n o m ­
s k e  e n o t e ,  o b r a č u n a n e g a  p o  
u s p e h u  g o s p o d a r j e n j a  e n o t e  in

—  o d  d e l e ž a  i z  d o h o d k a  p o d ­
j e t j a .

D e l i t e v  o s e b n i h  d o h o d k o v  p o  
t o č k i  1 i n  2  g o r n j e g a  p r e d l o g a  
j e  p o z n a n a  v  v s e h  k l a s i č n i h  s i ­
s t e m i h  n a g r a j e v a n j a .

K o l e k t i v n i  u s p e h  e k o n o m s k e  
e n o t e ,  o b r a č u n a n  p o  e n o t i  i z ­
d e l k a ,  j e  r e z u l t a t  k o l i č i n s k e  

p r o i z v o d n j e ,  u p o š t e v a j o č  k v a l i ­
t e t o  i z d e l k o v  ( s t o r i t e v ) ,  k a r  p o ­
m e n i ,  d a  s e  u p o š t e v a j o  s a m o  
t i s t e  k o l i č i n e ,  k i  s o  p r e d a n e  
d r u g i m  e n o t a m  a l i  p a  s o  v s k l a -  
d i š č e n e .  T a k  r e ž i m  b i  s t i m u l i r a l  
p r o i z v a j a l c e ,  d a  b i  b i l e  z a l o g e

Podjetja  v celjski občini so v 
času zim skih šolskih počitnic 
12-dnevna šola v proizvodnji za 
dijake gim nazij. V tej šoli — 
podjetju  si d ijaki u trju je jo  svoje 
znanje iz šolskih klopi nepo­
sredno v proizvodnji v delovnih 
kolektivih. Za opravljeno dobo 
v podjetju  dobijo dijaki oceno 
iz tehnične vzgoje z delom v 
proizvodnji. V kolikor im a di­
jak  iz tega predm eta negativno 
oceno, m ora opraviti v jeseni 
popravni izpit. Iz tega je razv id­
no, kako pomembno m esto ima 
proizvodno delo gim nazijcev v 
njihovem  učnem  program u.

V času od 15. do 27. ja n u arja  
je bilo v našem  podjetju  14 di­
jakov, m ed njim i 4 dekleta, celj­
ske gim nazije na praksi. Glede

n e d o k o n č a n e  p r o i z v o d n j e  v  
e k o n o m s k i  e n o t i  č i m  m a n j š e .

K o l e k t i v n i  u s p e h  e k o n o m s k e  
e n o t e ,  o b r a č u n a n  p o  u s p e h u  g o ­
s p o d a r j e n j a  j e  r e z u l t a t  z n i ž a ­
n j a ,  o z i r o m a  z v i š a n j a  s t r o š k o v  
p o s l o v a n j a  v  p r i m e r j a v i  s  p l a ­
n o m  p o d j e t j a .  ■M e r i l o  u s p e h a  
p o d j e t j a  k o t  c e l o t e  j e  o s t v a r -  
j e n i  d o h o d e k ,  k i  g a  p o d j e t j e  v  
s e d a n j i h  p o g o j i h  u g o t a v l j a  n a  
p o d l a g i  p l a č a n e  r e a l i z a c i j e .  V  
p l a č i l n i  l i s t i  ( o b r a č u n s k e m  l i ­
s t u )  b i  d e l a v c u  p r i k a z a l i  o s e b n i  
d o h o d e k  l o č e n o  g l e d e  n a  p o s a ­
m e z n e  z g o r a j  n a v e d e n e  v i r e ,  p r i  
č e m e r  b i  t o č k i  1 i n  2  p r e d s t a v ­
l j a l i  o s n o v o ,  i z r a č u n a n o  n a  o s ­
n o v i  a n a l i t i č n e  o c e n e  i n  p o r a b e  
č a s a  ( u č i n k a ) ,  t o č k e  3 ,  4  i n  5  p a  
g i b l j i v i  d e l  o s e b n e g a  d o h o d k a ,  
k i  b i  d e l a v c a  o p o z a r j a l  n a  r e ­
z u l t a t e  n j e g o v e g a  g o s p o d a r j e ­
n j a  i t i  g o s p o d a r j e n j a  n j e g o v e  
e n o t e  t e r  p o d j e t j a .

O s n o v a  z a  i z r a č u n  o s e b n e g a  
d o h o d k a  z a  p o s a m e z n i k a  b i  s e  
p o  t e m  p r e d l o g u  i z r a č u n a v a l a  
n a  n a s l e d n j i  n a č i n :

a )  z a  d e l a v c e  k i  d e l a j o  v  r e ­
ž i j i : u r e  X  u r n a  c e n a  i z  a n a l i ­
t i č n e  o c e n e  =  o s n o v a ,  i z r a č u n a ­
n a  v  d i n a r j i h ;

na specifičnost proizvodnje, smo 
jih  razdelili v m ehanično de­
lavnico, livarno sive litine, ob- 
delovalnico valjev, kurilnico, 
razvojni oddelek, OTK in mo­
delno mizarno.

Že v uvodnem  delu prakse 
smo jih  seznanili na uvajalnem  
sem inarju  o delu, organizaciji 
in življenju delovnega kolektiva.

Na delovnih m estih so se na­
to po vnaprej določenem pro­
gram u Izobraževalnega cen tra 
železarne Štore podrobneje se­
znanili z nalogami obrata  in  de­
lovnega m esta v obratu. D ijaki 
so se kaj km alu vživeli v novo 
delovno okolje in  s svojo p riza­
devnostjo in vestnostjo  dobili 
zaupanje sodelavcev za popolno 
sam ostojno oprav ljan je določe-

b )  z a  d e l a v c e ,  k i  d e l a j o  v  
a k o r d u  ( p o  k o m a d u ) :  u č i n e k  
X  c e n a  i z  c e n i k a  d e l  =  o s n o v a ,  
i z r a č u n a n a  v  d i n a r j i h ;

c )  z a  d e l a v c e ,  k i  d e l a j o  v  n o r ­
m i :  n o n n a  u r e  X  u r n a  c e n a  i z  
a n a l i t i č n e  o c e n e  —  o s n o v a ,  i z ­
r a č u n a n a  v  d i n a r j i h .

P o  t e m  p r e d l o g u  b i  t o č k e  i z  
a n a l i t i č n e  o c e n e  i z r a z i l i  t o r e j  v  
d i n a r j i h  n a  u r o .  U r n e  c e n e  b i  
i z r a č u n a l i  t a k o ,  d a  b i  o b d r ž a l i  
s e d a n j e  d n o s e  m e d  d e l o v n i m i  
m e s t i .  T e h n i k a  p r e r a č u n a v a n j a  
n a  u r n e  z n e s k e  n i  b i s t v e n a .  V  
p r a k s i  i z r a č u n a v a n j e  o s n o v  n e  
b i  p r e d s t a v l j a l o  n o b e n i h  t e ž a v ,  
s a j  v o d i m o  t e k o č o  e v i d e n c o  u r  
i n  u č i n k o v  z a p o s l e n i h .  S  s e š t e ­
v a n j e m  i n d i v i d u a l n i h  o s n o v  d e ­
l a v c e v  d o b i m o  o s n o v o  e n o t e ,  k i  
n a m  j e  p o t r e b n a  z a  n a d a l j n j i  
o b r a č u n  o s e b n e g a  d o h o d k a  i z  
o s t a l i h  v i r o v .

M a s o  s r e d s t e v  z a  o s e b n e  d o ­
h o d k e  p o  e n o t i  i z d e l k a  z a  e k o ­
n o m s k o  e n o t o  u g o t o v i m o  t a k o ,  
d a  p r i z n a n o  p r o i z v o d n j o  p o ­
m n o ž i m o  s  t a r i f o  o s e b n e g a  d o ­
h o d k a  p o  e n o t i  i z d e l k a .  I z  t a k o  
u s t v a r j e n i h  s k u p n i h  s r e d s t e v  p o  
e n o t i  i z d e l k a ,  b i  p o  m o j e m  
p r e d l o g u  e n o t a  n a j p r e j  p o k r i l a :

nih nalog. V času prakse so mo­
rali voditi dnevnik, v katerega 
so zapisovali svoje delo in  vtise.

Kako občutijo ti m ladi ljudje 
okolje delovnega vzdušja, naj 
nam  bodo dokaz dve njihovi iz­
javi, ki jih  objavljam o spodaj :
ii iii iiimiinniii ii i iin iü ii imiiMiu ii ii iümii im gm

I  MARSIKJE SO DELOVNI |  
I  POGOJI TEŽKI...

E »V dvanajstih dneh ob- E 
I  vezne prakse v Železarni E 
i  Štore sem se vsaj nekoliko E 
I  seznanila s potekom proiz- E 
E vodnje, načinom dela in z E 
= delovnimi pogoji. Nekatera S 
i  dela so težja, druga lažja, = 
E nekatera bolj odgovorna. E 
I  druga manj. Videla sem, da = 
I  so marsikje delovni pogoji E 
E zelo težki in je ročno delo E 
E še precej primitivno. Vse- E 
E povsod so bili z menoj zelo E 
i  prijazni, mi razložili potek E 
E dela in na moja vprašanja z E 
E veseljem odgovarjali. Naj- = 
E bolj všeč mi je bilo v me- E 
E talografskem laboratoriju, E 
E kjer je bilo delo zame naj- = 
I  bolj primerno in zanimivo. E 
È Zdi se mi, da je obvezna E 
E praksa gimnazijcem zelo E 
I  koristna, ne zato, da bi se E 
I  naučili kakšnega dela, am- E 
I pak zato, da že sedaj spo- E 
E znamo, na kakšen način se = 
E služi vsakdanji kruh.«

niiiiiiiiiiiiiiiiiiiiimiiiiiiiiiiiMHiiimmiiiinraj:

a )  n a d o m e s t i l a  o s e b n e g a  d o ­
h o d k a ,

b )  s t a ž  —  d o d a t e k  n a  d e l o v -  
n o i d o b o ,

c )  d e l e ž  z a  r e z e r v n i  s k l a d  O D  
e n o t e .

O s t a n e k  p a  s e  r a z d e l i  k o t  
o s e b n i  d o h o d e k  n a  z a p o s l e n e  v  
e n o t i ,  u p o š t e v a j o č  i z r a č u n a n e  
o s n o v e  p o s a m e z n i k o v .  P o s k u s i l  
b o m  t o  i l u s t r i r a t i  s  p r i m e r o m :  
n a  p o d l a g i  k o l i č i n s k e  p r o i z v o d ­
n j e  j e  e k o n o m s k a  e n o t a  u s t v a ­
r i l a  n a s l e d n j o  m a s o  s r e d s t e v  z a  
o s e b n e  d o h o d k e :
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« o C _ /S: c  s- cM K <0 N

A t  1 2 0 0 6 5 0 7 8 0 .0 0 0  d i n

B t  2 3 0 0 3 1 0 7 1 3 .0 0 0  d i n

S k u p a j  1 ,4 9 3 .0 0 0  d i n

N a d o m e s t i l o  O D ,  s t a ž
i n  r e z e r v n i  s k l a d
O D  1 5  o/0 —  2 2 3 .9 5 0  d i n

O s t a n e k
z a  r a z d e l i t e v  1 ,2 6 9 .0 5 0  d i n  

( n a d a l j .  n a  n a s l e d n j i  s t r a n i )

. . .KAKO MALO VEMO DIJAKI O NEPOSREDNI 
PROIZVODNJI

E »Prvi stik z delavci sem
È kar uspešno prestal. Opazil
I  sem, da so vsi zelo prijazni,
E posebno inštruktor, ki nam
I  odreja delo in marsikaj po­
ji kaže. . .
E Tako smo končali naše
E dvanajstdnevno proizvodno
= delo. V tem času smo spo­
ji znali teoretično in praktič-
E no organizacijo dela in de­
ll lo samo v tem podjetju.
I  Čeprav je čas, ki sem ga
S prebil tukaj, zelo kratek, sem
E spoznal veliko novega, do-

sedaj neznanega. Ce bi mo- e 
gel, bi se zahvalil vsem, ki e 
so mi pomagali, da sem pri- E 
šel do novih spoznanj in iz- E 
kušenj, toda teh je veliko. E 
Pomagali so vsi, vsak je rad S 
ustregel s pojasnilom ali z = 
uslugo in mi bo to ostalo v e 
spominu. Spoznal sem, da je E 
takšno delo nujno potrebno E
tudi za nas gimnazijce, saj E
šele sedaj vidim, kako malo E 
vemo o neposredni proiz- S 
vodnji in sploh o delu v na- i  
ših tovarnah.« E

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiifiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiimiiiiiiiiiiiMiiMuiiiiiMi:



PRVO MESTO -  NEOPRAVIČENI IZOSTANKI
O PROBLEMATIKI DELOVNE DISCIPLINE

O tem, kako naši delavci k rš i­
jo delovno dolžnost in kako se 
te  kršitve razlikujejo  po posa­
meznih obratih  glede na izreče­
ne ukrepe in glede na vsebino 
kršitev, nam  najbolje govore 
številke.

Iz tabele je razvidno, da je  v 
preteklem  letu, po številu k rš i­
tev, na prvem  m estu obrat jek ­
larne, v razliko od prejšn jih  let, 
ko je  skoraj vedno vodil obrat 
valjarne, ki im a skoraj en k ra t 
večje število zaposlenih. V jek ­
larn i je nam reč od skupnega 
števila zaposlenih 25 %  takih , ki 
k ršijo  delovno dolžnost, v v a ­
lja rn i pa le 14 %, čeprav v obeh 
obratih  prev laduje nekvalifici­
ran a  delovna sila.

Po vrsti k ršitev  so bili tudi v 
le tu  1967 na prvem  m estu ne­
opravičeni izostanki, ki p red­
stav lja jo  50 % vseh sto rjen ih  k r ­
šitev  v preteklem  letu. Glede na 
leto 1966 pa se je  število neopra­
vičenih izostankov zm anjšalo za
U  %•

Po številu neopravičenih iz­
ostankov je na prvem  m estu ob­
ra t valja rna  z 24 prim eri. N jem u 
sledijo: siva litina, ekspedit- 
skladišče po 13, elektroplavž 11, 
prom et 6 itd.

N eopravičenih izostankov ni 
bilo v obdelovaln i«  valjev  in v 
enoti uslužbenci.

N a drugem  m estu se je, kot 
najpogostejša kršitev, tud i lani 
po jav lja la  malomarnost pri delu

in sicer v 30 prim erih. V p ri­
m erjavi z letom  1966 je  v ra h ­
lem naraščaju. Na prvem  m estu 
je jek larna s 7 prim eri. Njej sle­
dijo: obdelovalnica valjev 6, 
uslužbenci, valjarna , ekspedit, 
energetski po 3 itd.

Na tre tjem  m estu  je vinjenost 
pri delu. Z 19 prim eri ta  k ršitev  
v prim erjav i z letom  1966 rahlo 
upada. N a prvem  m estu je  jek­
la rn a  s 5 prim eri. N jej sledijo: 
ekspedit 4, v a lja rn a  3, šam otar- 
na in  siva litina po 2, itd.

Na četrtem  m estu so pretepi, 
žalitve in neprimerno obnašanje. 
Teh kršitev  je  bilo 45 % manj 
kot v letu  1986. Na prvem  m estu 
je  livarna sive litine s 7 prim e­
ri. Njej sledijo: jek larn a  in elek­
troplavž po 3, uslužbenci 1.

Kršitve HTV predpisov so v 
znatnem  upadanju. Nastopajo 
samo v obratih : valja rna  s 6 
prim eri, jek larna 3, elektroplavž 
2 in siva litina v enem  prim eru.

Samovoljno zapuščanje delov­
nega mesta in samovoljna me­
njava dnine se je  z 11 prim eri 
skupno, pojavila p ri vseh večjih 
obratih. Na prvem  m estu pa je 
nepričakovano OTK — razvojni 
oddelek, sledita m u jek larna in 
sam otam a.

P rim eri odklonitve ali neizvr- 
šitve delovnih nalog so nastopili 
najpogosteje v sivi livarni, ener­
getskem  obratu  in na elektro- 
plavžu.

Na predzadnjem  m estu je k r ­
šitev, podana s prekoračenjem 
pooblastila, ki je  v 6 prim erih 
nastopila samo pri uslužbencih.

V sekakor je  pohvalno, da so 
poskusi kriminala — tatvine

osam ljeni in na zadnjem  mestu, 
z dvem a prim erom a n a  ekspedi- 
tu  in v livarn i valjev, p redstav­
lja ta  le neznaten del v skupni 
masi kršitev.

TABELA

Tabelarni pregled kršitev  delovnih dolžnosti po obratih  in  po 
izrečenih ukrepih  za leto 1967 v prim erjavi z letom  1966.
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Skupaj

cd r> o  coC» 02 H rH

Jek larna o 17 10 1 7 46 40
V aljarna 19 11 6 — 7 43 51
Siva litina 9 12 2 3 5 31 27
Eksp.-sklad. 3 12 4 1 3 23 25
Elekroplavž 5 5 6 2 5 23 31
Uslužbenci 8 4 1 — 2 15 16
OTK-razv. odd. 2 5 1 — 1 9 7
M ehanična 3 3 1 — , 2 9 12
Energetski 5 2 — — — 7 7
G radbeni 2 — 4 — 4 10 7
Prom et 2 4 — — 4 10 14
Sam otam a 5 — 1 — 2 8 9
Obdelovalnica 3 3 — — 1 7 —

L ivarna valjev — 1 1 — — 2 2

Skupaj — 1967 77 79 37 7 43 243 248
Skupaj — 1966 116 83 29 9 11 248

M-M

( i t a d a l j e v .  s  p r e j š n j e  s t r a n i )  
UGOTOVITEV USPEHA 

PO ENOTI IZDELKA
1 ,2 6 9 .0 5 0  : 1 ,1 5 5 .0 0 0  ( o s n o v a  

e n o t e )  —  1 ,0 9  ( t o r e j  9 ° j, p r e s e ­
ž e k ) .  D e l a v c i  e n o t e  d o b i j o  t o r e j  
š e  9 °/0 o s e b n e g a  d o h o d k a  n a  
s v o j o  o s n o v o .  T a k  o b r a č u n  b o  
d e l a v c e m  b o l j  r a z u m l j i v ,  s a j  
b o d o  t a k o  v e d e l i ,  d a  s o  d o b i l i  
9  % več o s e b n e g a  d o h o d k a ,  k e r  
s o  p r o i z v e d l i  v e č  t o n ,  i z b o l j š a l i  
k v a l i t e t o  i z d e l k o v  t e r  r a c i o n a l ­
n o  i z k o r i s t i l i  d e l o v n i  č a s .

N a s l e d n j i  e l e m e n t  z a  o b r a č u n  
o s e b n i h  d o h o d k o v  j e  d o s e ž e n i  
u s p e h  v  g o s p o d a r j e n j u  e n o t e ,  
k a r  p o m e n i  z n i ž a n j e  a l i  z v i š a n j e  
p o s l o v n i h  s t r o š k o v  v  p r i m e r j a ­
v i  s  p l a n o m .

P r e d p o s t a v i m o ,  d a  s o  p l a n s k i  
s t r o š k i  p o s l o v a n j a  

z a  u s t v a r j e n i  o b s e g  p r o i z v o d n j e  
3 ,0 0 0 .0 0 0  d i n  

D e j a n s k i  s t r o š k i  p o  k n j i g o v o d s  
k i  e v i d e n c i  z n a š a j o  2 ,8 5 0 .0 0 0  d i n  
Z n i ž a n j e  s t r o š k o v  ( p r i h r a n e k )  

z n a š a  t o r e j  1 5 0 .0 0 0  d i n
V  p r a v i l n i k u  o  r a z d e l j e v a n j u  
d o h o d k a ,  j e
d o l o č e n o ,  d a  s e  p r i h r a n k i  d e l i j o  

v  r a z m e r j u  6 0  °-
z a  s k l a d e  i n  4 0  % z a  o s e b n e  
d o h o d k e
( 1 5 0 . 0 0 0  X  4 0 % )  6 0 . 0 0 0  d i n

UGOTOVITEV USPEHA IZ
GOSPODARJENJA ENOTE
6 0 .0 0 0  : 1 ,1 5 5 .0 0 0  ( o s n o v a  e n o ­

t e )  —  0 ,0 5 2  ( t o r e j  5,2 °, o p r e s e ž ­
k a ) .  D e l a v c i  e n o t e  d o b i j o  t o r e j  
n a  o s n o v o  š e  5 ,2  % o s e b n e g a  
d o h o d k a .  Z a p o s l e n i m  v  e n o t i  b o  
j a s n o ,  d a  s o  t a  d e l  o s e b n e g a  d o ­
h o d k a  p r e j e l i  z a t e g a d e l j ,  k e r  s o  
d o b r o  g o s p o d a r i l i  s  s u r o v i n a m i ,  
m a t e r i a l o m ,  e n e r g i j o  i t d .

O s t a n e  n a m  š e  o b r a č u n  o s e b ­

n e g a  d o h o d k a  i z  n a s l o v a  u s p e ­
h a  p o d j e t j a  k o t  c e l o t e .  T u  s e  
p o j a v l j a  č a s o v n a  n e u s k l a j e n o s t  

p r o d a j e  i n  p l a č a n e  r e a l i z a c i j e .  

P o l e g  t e g a  s o  n a m  p r i  o b r a č u ­
n u  d o h o d k a  p o d j e t j a  p o t r e b n i  
p o d a t k i  o  t a k o  i m e n o v a n i h  n e ­

r e a l i z i r a n i h  v k a l k u l i r a n i h  o s e b ­
n i h  d o h o d k i h .  D e n i m o ,  d a  j e  

k o e f i c i e n t  p l a č a n e  r e a l i z a c i j e  
0,7 , i m a m o  t o r e j  7 0 n '0 d o s e ž e n e ­
g a  o b s e g a  p r o i z v o d n j e ,  o z i r o m a  

n a s t a l i h  s t r o š k o v  v  p l a č a n i  r e a ­
l i z a c i j i .  V  n a š e m  p r i m e r u  i m a ­

m o :

—  v k a l k u l i r a n i h  o s e b n i h  d o h o d k  

k o v  z a  e n o t o  v  v i š i n i  1 ,4 9 3 .0 0 0  d i n

—  r e a l i z i r a n i  v k a l k u l i r a n i  o s e b n i

d o h o d k i  
( 1 ,4 9 3 .0 0 0  X  0 ,7 )

1 ,0 4 5 .1 0 0  d i n
— n e r e a l i z i r a n i  v k a l k u l i r a n i  o s e
b n i  d o h o d k i  4 4 7 .9 0 0  d i n

—  p o  k n j i g o v o d s k i  e v i d e n c i  j e  
p o d j e t j e  v

o b r a č u n s k e m  o b d o b j u  u s t v a r i  
l o  d o h o d e k  1 ,7 0 0 .0 0 0  d i n
— d e l i t v e n o  r a z m e r j e  d o h o d k a  
j e  75  : 2 5  v  k o r i s t  O D .

T o r e j  s o  s k l a d i  p o d j e t j a
4 2 5 .0 0 0  d i n

— o s e b n i  d o h o d k i  z a p o s l e n i h  p a
1 ,2 7 5 .0 0 0  d i n

I z  o s t v a r j e n i h  o s e b n i h  d o h o d  
k o v  n a  p o d l a g i

p l a č a n e  r e a l i z a c i j e  e n o t a  k r i  
j e :

a )  r e a l i z i r a n e  v k a l k u l i r a n e  o s e b  
n e  d o h o d k e  v  v i š i n i  1 ,0 4 5 .0 0 0  d i n

b )  o s e b n e  d o h o d k e  p o  u s p e h u

e k o n o m s k e  e n o t e
v  v i š i n i  6 0 .0 0 0  d i n

c )  r e z e r v n a  s r e d s t v a  v  v i š i n i
8 0 .0 0 0  d i n

I z  t e g a  s l e d i ,  d a  j e  p o z i t i v e n  
r e z u l t a t  i z

d o h o d k a  p o d j e t j a
8 9 .9 0 0  d i n

UGOTOVITEV USPEHA 
IZ DOHODKA PODJETJA

8 9 .9 0 0  : 1 ,1 5 5 .0 0 0  ( o s n o v a  e n o ­
t e )  ~  0 ,0 7 9  ( 7 ,9 %  p r e s e ž e k ) .  
D e l a v c i  e n o t e  b o d o  n a  t a  n a č i n  
s e z n a n j e n i  s  s i t u a c i j o  n a  t r ž i ­
š č u ,  k a k o r  t u d i  z  d o b r i m  d e l o m  
k o m e r c i a l e ,  k e r  j i  j e  u s p e l o  d o ­
b r o  p r o d a t i  i z d e l k e  e n o t e  ( p o d ­
j e t j a ) .

P r e d n o s t  t a k o  l o č e n e g a  o b r a ­
č u n a  o s e b n i h  d o h o d k o v  j e  v  
t e m ,  d a  s e  z  n j i m  z a p o s l e n e  v  
p o d j e t j u  o p o z a r j a  n a  d o b r o  in  
s l a b o  d e l o  i n  g o s p o d a r j e n j e ,  l o ­
č e n o  p o  e l e m e n t i h ,  k i  v p l i v a l o  
n a  u s p e h  e n o t e ,  o z i r o m a  n a  
u s p e h  p o d j e t j a .  T e h n i k a  o b r a ­
č u n a  b i  b i l a  t i s t a ,  v  k o l i k o r  d e ­
l o v n a  s k u p n o s t  o d l o č i ,  d a  s e  
d o h o d e k  d e l i  p o  e n o t a h .

P r i č u j o č i  p r i s p e v e k  j e  i m e l  
n a m e n  o s v e t l i t i  l e  e n  d e l  p r o ­
b l e m a t i k e  g o s n o d a r j e n j a  p o d ­
j e t j a  s  p o u d a r k o m  n a  f o r m i r a ­
n j u  i n  d e l i t v i  o s e b n i h  d o h o d ­
k o v .  Z a ž e l e n o  b i  b i l o ,  d a  p o s a ­
m e z n i  č l a n i  d e l o v n e  s k u p n o s t i  
s  s v o j i m i  p r i s p e v k i  p o k a ž e j o  š e  
n a  d r u g a  p o d r o č j a  g o s p o d a r s k e  
p r o b l e m a t i k e  p o d j e t j a .

K l j a k o v i č  R a d o m i r



Kršitve delovnih dolžnosti
V mesecu jan u arju  1968 se je 

kom isija za varstvo delovnih 
dolžnosti pri DSP tr ik ra t sesta­
la  in obravnavala 22 prim erov 
p rijav ljen ih  kršitev. V enem  pri­
m eru je  kom isija ugotovila, da 
niso bili podani znaki kršitve 
delovne dolžnosti, v treh  prim e­
rih  pa je postopek ustavila.

H uje so prekršili delovno dolž­
nost in  bili kaznovani:
— z ja v n im  opom in om :

1. BR ILEJ IVAN, iz valjarne, 
je  dne 16. 12. 1967 prišel na delo 
v  vinjenem  stan ju  in je  to ime­
lo za posledico neopravičen iz­
ostanek -  ja v n i op om in .

2. KRAJNC VINKO, iz v a lja r­
ne, je dne 19. 12. 1967 prišel na 
delo v v injenem  stan ju  in je to 
im elo za posledico neopravičen 
izostanek z dela — ja v n i opom in .

3. BLATNIK LEOPOLD, iz 
valjarne, je  dne 2. 12. 1967 ne­
opravičeno izostal z dela — ja v ­
n i opom in .

4. NIKOLIČ MIRKO, iz jek­
larne, je  dne 30. 12. 1967 ne­
opravičeno izostal z dela — jav­
n i op om in .

5. NOVAK MIRKO, iz livarne 
sive litine, je dne 30. 12. 1967 
neopravičeno izostal z dela — 
ja v n i op om in .

6. UŽMAH IVAN, iz livarne 
sive litine, je dne 22. 11. 1967 
zaradi velike nepazljivosti po­
vzročil izmeček 142 kosov u lit­
kov v skupni teži 102 kg — javn i 
opom in .
7. UŽMAH ANTON, iz valjarne, 
je  dne 2. 1. 1968 neopravičeno 
izostal z dela — ja v n i opom in .

8. ROŽANC IVAN, iz livarne 
sive litine, je dne 9. 1. 1968 od­
klonil delovni nalog delovodje 
K očar S lavka in  ga z neprim er­
nim i izrazi žalil te r m u grozil
— ja v n i opom in .

9. OJSTERŠEK ANTON, iz 
valjarne, je  dne 29. 9. 1967 ne­
opravičeno izostal z dela — javn i 
op om in .

10. ŠTANCER FRANC, iz l i­
varne sive litine, je  dne 9. 10. 
1967 neopravičeno izostal z dela
— ja v n i opom in .

11. POLENŠEK EMIL, iz pro­
m eta, je  dne 20. 1. 1968 kot pro­
m etnik  ozke proge dopustil p re­
m ikanje z lokomotivo brez pred­
pisanih signalov ozirom a ni kon­
tro lira l ali so lokom otive prav il­
no oprem ljene s signali — ja v n i 
op om in .

-12. ZUPANC IVAN, iz prom e­
ta, dne 20, 1. 1968 ob 19.50, kot 
stro jevodja lokom otive št. 4 ni 
imel prižgane čelne luči — ja v n i 
op om in .

13. K A PL VINKO, iz prom e­
ta, dne 20. 1. 1968 ob 19.50, kot 
stro jevodja lokom otive št. 6 ni 
im el prižganih signalnih  luči — 
ja v n i op om in .
— z za d n jim  ja v n im  op om in om :

14. KLINAR MARTIN, iz va­

ljarne, je  dne 8. 1. 1968 prišel 
vinjen n a  delo in je to  imelo za 
posledico neopravičen izostanek 
z dela — zadnji javni opomin.

15. M ATJAŠKO MARKO, iz 
jeklarne, je  dne 30. 12. 1967 ne­
opravičeno izostal z dela — zad­
nji javn i opomin.

16. RECKO JOŽE, iz livarne 
sive litine, je  dne 13. 10. 1967 
prišel vin jen  na delo in je  zara­
di tega neopravičeno izostal z 
dela — zadnji javni opomin.

D elavski sv e ti enot so obrav­
navali :

17. PA JK  IVANA, iz razvoj­
nega oddelka, ki je  dne 18. 11. 
1967 sam ovoljno zam enjal dnino 
s tem, ko je nagovoril sodelavca 
D ebeljak Franca, da je le -ta  de­
la l v soboto nam esto njega, P ajk

Na zdravstveno stanje naših
delavcev vpliva več faktorjev, 
verjetno lahko na prvo m esto 
postavim o delo in delovne pogo­
je. V naši železarni so posam ez­
ni obrati še precej zastareli. De­
lo se večinom a opravlja še roč­
no in  zahteva od delavca poleg 
um ske sposobnosti še fizični n a ­
por. N adalje je tudi zelo po­
membno okolje, k je r delavec 
preživi svoj prosti čas. Delavci

TOLAŽBA

Res je, da ste nekoliko bolni, 
toda z m alo sreče lahko živite  

še 3 m esece!?

prežive nad dve tre tjin i časa iz­
ven tovarne in ni vseeno, kje in 
kako ta  čas prežive. Dobro u re ­
jene dom ače razm ere so nam  
najbo ljša garnaeija za zdravo 
počutje in  prizadevnost delavca 
na delovnem  mestu. Odsotnost 
delavcev zaradi bolniškega do­
pusta je  b ila  v prvi polovici le ­
ta  1967 še k a r  zm erna, znašala 
je  v povprečju 4,23 %. V drugi

pa je v nedeljo, 19. 11. 1967 sa­
movoljno, brez odobrenja pred­
postavljenega, to nadoknadil in 
delal tri dnine skupaj, tj. od 6. 
u re z ju tra j do 6. u re naslednjega 
dne. N ajprej je  opravil svojo 
dnino, potem  je  delal še nam e­
sto D ebeljaka in nazadnje je v r ­
nil dnino še Stiplovšek Vekosla­
vu, ker je ta  nekoč poleti delal 
nam esto njega. DSE je  sklepal 
o izključitvi, vendar se je s ta j­
nim  glasovanjem  izrekel za to, 
da P a jk  še ostane v podjetju  in 
da m u izreče ukrep, ko t zadnjo 
kazen pred izključitvijo  — zad­
nji javni opomin.

18. Pritožbo obratovodje v a ­
lja rn e  zoper sklep kom isije za 
varstvo delovnih dolžnosti pri 
DSP, ki je postopek zoper KOM-

polovici le ta pa je bil bolniški 
dopust stalno v porastu in je  v 
decem bru znašal že 5,52 %. V 
številkah bi tem u rekli, da je 
bilo v mesecu decem bru po­
vprečno vsak dan 112 delavcev 
na bolniškem dopustu. V tem  
mesecu smo za nadom estila 
(hranarino) izplačali 38,133,88 
N -din iz sredstev podjetja, to je 
za bolniški dopust do 30 dni, in
29.928,56 N-din iz sredstev skla­
da KZSZ Celje za nadom estila 
nad 30 dni. Razlogov, da imamo 
tako visok bolniški stalež je več. 
N aj omenim le stalno m enjavo 
zdravnikov v Zdravstveni po­
sta ji Štore, k a r  im a poleg viso­
kega bolniškega staleža tudi 
druge negativne posledice.

Zanim iva je tudi p rim erjava 
povprečno izgubljenih delovnih 
dni zaradi bolezni na enega za- 
delavca v nekaterih  proizvodnih 
obratih . Tako so v letu  1967 
izgubili v  valjarn i povprečno 
10,3 delovnih dni na vsakega de­
lavca zaradi bolezni, v livarni 
sive litine 14,57 in v jek larn i
17,8 delovnih dni. P ri iskanju  
vzrokov za ta k a  odstopanja lah ­
ko ponovimo našo trd itev  in  na 
prvo mesto postavim o fizično 
zahtevnost delovnih mest, ki je 
v obratih  različna. Sledijo pa 
vplivi starostne struk tu re, od­
daljenosti in socialnega sestava 
zaposlenih te r  razni drugi fak ­
torji. Velik vpliv im a tudi de­
lovno vzdušje, k ar m nogokrat 
prem alo upoštevam o. Na delov­
no atm osfero p a  najbolj vp liva­
jo (pozitivno ali negativno) de­
lovodje in drugi vodilni delavci 
v enotah.

K ljub trd itvam , da je  delo v 
železarni um sko in fizično zah­
tevno ter da je obolevanje nor­
m alni pojav, pa im am o tud i v 
železarni v proizvodnih obratih  
delavce, ki več le t zapovrstjo

POLŠEK FRANCA, iz valjarne, 
ustavila, ker ni bilo dokazov, da 
bi bil dne 1. 10. 1967 vin jen  pri 
delu. DSE je pritožbi ugodil, od­
ločbo o ustavitvi postopka raz­
veljavil in zahteval izključitev 
Kom polška iz podjetja. Zadevo 
je  ponovno obravnavala komisi­
ja  za varstvo delovnih dolžnosti 
pri DSP, ki pa tudi v ponovnem 
postopku ni mogla ugotoviti, ali 
je bil Kompolšek kritičnega dne 
vin jen  ali ne. Za njegov nepra­
vilni odnos do nadre jen ih  in za 
nepazljivost p ri delu — za kar 
je bil naknadno p rijav ljen  — in 
k a r  je  imelo za posledico, da je 
nastalo za 4.820 kg izmečka pri 
va ljan ju  dim enzije 0  48 mm, pa 
m u je  izrekla ponovno — zadnji 
javni opomin.

sploh ne bolujejo. P rav  je, da 
tem  delavcem  izrazim o prizna­
n je in  zahvalo za njihovo vzdrž­
nost in  vestno delo. V zadnjih 
petih  letih  sploh niso bolovali:

1. V valjarni: Čretnik Ivan, 
1931; Arzenšek A lojz, 1938; 
Baum gartner Franc, 1915; B o- 
rovšek Franc, 1928; Brodej Karl, 
1934; Črnič Vlado, 1926; Flis V la­
do, 1932; Gračnar Janez, 1934; 
Jagrič Anton, 1912; Jerovšek  
Ivan, 1941; Kolar Vinko, 1919; 
Košak Franc, 1923; K ovačič  
Karl, 1919; L eskovšek Stanko, 
1928.

2. V livarni sive litine: Mla­
kar Danici, 1936; Čretnik Jože, 
1930; Florjančič Jože, 1931; Fre­
ce M arija, 1930; Gorjup Karl, 
1912; Gornik Franc, 1932; K oc­
jančič Jože, 1910; Korošec Ignac, 
1926; Lubej Ciril, 1926; N ovak  
Zofija, 1923; Pušnik Ivan, 1943; 
V odišek A vgust, 1919; Vrbek 
Franc, 1937.

3. V jeklarni: R enčej Jože, 
1924 in  Gucm andel Jože, 1922.

Med ostalim i delavci, ki so bo­
lovali, je tud i nekaj takih, ki so 
koristili le dan ali dva za zdrav­
niške preglede. Tudi tem  gre p ri­
znanje, čeprav njihovih imen 
nismo objavili.

P lazar Stane

Dopisujte 
v naš 

list

KAKO SMO BOLOVALI



člena ZAKONA O STANOVANJSKIH RAZMERJIH (Ur. list SFRJ št. 11/1966) in členov 134 in 137 Statuta Železarne štore (v nadaljnjem 
besedilu »podjetje«) je delavski svet podjetja dne 31. januarja 1968 sprejel naslednji

o razdeljevanju stanovanj
Na podlagi 36.

p r a v i l n i k
I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
S tem pravilnikom ureja podjetje od­

dajanje stanovanj v poslopjih, ki so 
družbena lastnina in ki jih je podjetje 
zgradilo iz svojih sredstev, kupilo ali 
kako drugače pridobilo in ki so v 
upravljanju enote za gospodarjenje s 
stanovanjskimi hišami podjetja, kakor 
tudi stanovanj, ki so v upravljanju dru­
gih stanovanjskih podjetij, imetniki sta­
novanjske pravice pa so člani delovne 
skupnosti železarne Štore.

Ta pravilnik ureja tudi zamenjavo 
stanovanj ter določa kriterije in merila 
za razdeljevanje in za zamenjavo sta­
novanj. 2. člen

Stanovanja se oddajajo delavcem, čla­
nom delovne skupnosti, ki so v podjet­
ju na delu za nedoločen čas, po pogo­
jih, določenih s tem pravilnikom.

Pravico do delitve stanovanja pridobi a 
član delovne skupnosti po treh letih 
nepretrganega dela v podjetju.

Upokojenci, ki so se upokojili kot 
delavci podjetja in stanujejo v stano­
vanjih podjetja, obdržijo ta stanovanja 
po veljavnih predpisih.

3. člen
Z letnim gospodarskim načrtom na­

meni podjetje sredstva za pridobivanje 
stanovanjskega fonda, za gradnjo ali za 
nakup novih stanovanj. Del sredstev 
nameni podjetje za posojila delavcem 
za gradnjo lastnih stanovanjskih hiš ali 
stanovanj.

II. ORGANI ZA RAZDELJEVANJE 
STANOVANJ IN NJIHOVE 

PRISTOJNOSTI
4. člen

O oddajanju stanovanj (razdeljeva­
nju) odločajo naslednji organi:

1. komisija delavskega sveta podjet­
ja (v nadaljnjem besedilu stanovanjska 
komisija),

2. Delavski svet podjetja.
1. Stanovanjska komisija

5. člen
O stanovanjskih zadevah (ugotavlja­

nju pogojev, po katerih se ugotavlja 
upravičenost do stanovanja, razdeljeva­
nju stanovanj, zamenjavi itd.) odloča 
stanovanjska komisija.

O pritožbah zpoer odločitve stanova­
njske komisije odloča delavski svet pod- 
jetja.

6. člen
Stanovanjsko komisijo imenuje de­

lavski svet podjetja ob konstituiranju.
Stanovanjska komisija šteje 11 čla­

nov in prav toliko namestnikov. Delav­
ski svet podjetja imenuje 10 članov in 
1C namestnikov, 11 članov in namest­
nika pa delegira sindikalna organiza­
cija.

Stanovanjska komisija se sestavi ta­
ko, da so obrati zastopani sorazmerno 
po številu zaposlenih.

Delavski sveti delovnih enot lahko 
predlagajo v komisijo sodelavce svoje 
delovne enote.

Izmed svojih članov izbere stanovanj­
ska komisija predsednika in namestni­
ka, ta mora biti član delavskega sve­
ta podjetja.

7. člen
Stanovanjska komisija veljavno odlo­

ča, če je prisotnih na seji najmanj dve 
tretjini njenih članov oz. namestnikov. 
Komisija odloča veljavno z večino gla­
sov prisotnih članov.

8. člen
Pristojnosti stanovanjske komisije:1. obravnavanje vlog in zahtevkov 

za dodelitev, za zamenjavo in odločanje 
o odpovedi satnovanj,2. ugotavljanje in sestavljanje vrstne­
ga reda prosilcev za stanovanja po do­
ločbah tega pravilnika,

3. ugotavljanje dejanskih stanovanj­
skih razmer prosilcev za stanovanja,

4. odločanje o dodeljevanju in o za­
menjavi stanovanj po ugotovljenem 
vrstnem redu prosilcev. _

9. člen
Administrativna služba opravlja za 

stanovanjsko komisijo vse administra­
tivne posle: sprejema vloge in stranke, 
sestavlja dopise, sprejema ugovore, se­
stavlja odločbe, vodi seznam prosilcev 
evidentira vrstni red, sestavlja zapisni­
ke in drugo.

Adminitrativno delo za stanovanjsko 
komisijo opravlja ustrezna služba v 
splošnem sektorju.

Odločbe o sklepih stanovanjske ko­
misije izdaja glavni direktor.

2. Delavski svet podjetja
10. člen

Delavski svet podjetja potrjeju vrstni 
red prosilcev za stanovanja na predlog 
stanovanjske komisije.

Delavski svet podjetja je organ za 
odločanje o stanovanjskih zadevah (o 
pritožbah zoper odločbe stanovanjske 
komisije) na drugi stropnji.

Delavski svet podjetja v izjemnih pri­
merih odloča o dodelitvi stanovanja 
osebam, ki niso v delovnem razmerju 
(12. člen).

III. POSTOPEK PRI RAZDELJEVANJU 
STANOVANJ

1. Vrstni red
11. člen

Stanovanja se razdeljujejo le članom 
delovne skupnosti, ki so v delovnem 
razmerju za nedoločen čas in ki so vlo­
žili pismeno prošnjo za stanovanje.

Prošnje za dodelitev stanovanja se 
upoštevajo od njihove vložitve, upošte­
vajoč pogoje po tem pravilniku.

12. člen
V izjemnih primerih, kadar to zahte­

vajo koristi podjetja, se sme dodeliti 
stanovanje tudi osebi, ki ni v delovnem 
razmerju v podjetju. V primerih iz I. 
odstavka tega člena odloča o dodelitvi 
stanovanja delavski svet podjetja na 
predlog stanovanjske komisije.

13. člen
Upravičenost prosilca do dodelitve 

stanovanja se presoja po izpolnjevanju 
pogojev, ki jih določa ta pravilnik in 
ki se vrednotijo s točkovanjem.

Izpolnjevanje pogojev se ugotavlja po 
vlogi prosilca in z ugotavljanjem de­
janskega stanja.

14. člen
Na podlagi izpolnjevanja pogojev, kar 

se ugotavlja s točkovanjem, se sestavi 
vrstni red prosilcev za stanovanja tako, 
da imajo prednost tisti prosilci, ki bo­
lje izpolnjujejo pogoje.

Izpolnjevanje pogojev po tem pravil­
niku izkazuje vsak prosilec na poseb­
nem obrazcu, ki je obvezno priloga 
prošnji za delitev stanovanja ali za za­
menjavo.

15. člen
Stanovanjska komisija sestavi vrstni 

red prosilcev in pri tem upošteva:
— predloženo prošnjo (vlogo) prosil­

ca s prilogo obrazca o izpolnjevanju 
pogojev,

— določbe tega pravilnika.
Vrstni red vsebuje najmanj toliko 

prosilcev, kolikor je na razpolago sta­
novanj.

16. člen
Vrstni red prosilcev (prioritetna lista) 

se objavi na oglasnih deskah podjetja, 
lahko se objavi tudi v štorskem žele- 
zarju.

V roku osem dni po objavi vrstnega 
reda lahko posamezni člani delovne 
skupnosti dajejo pripombe in predloge, 
ki jih mora obravnavati stanovanjska 
komisija.

Pripombe in predloge na vrstni red 
lahko da tudi sindikalna organizacija, 
cija.

O prejetih pripombah in predlogih 
poroča stanovanjska komisija delavske­
mu svetu podjetja ob predložitvi vrst­
nega reda v razpravo in potrditev.

2. Razdelitev stanovanj
17. člen

Ko je vrstni red prosilcev za dodeli­
tev stanovanja potrjen po delavskem 
svetu podjetja, odloči stanovanjska ko­
misija, katerim prosilcem bodo razde­
ljena razpoložljiva stanovanja.

Kadar dva ali več prosilcev enako iz­
polnjujeta pogoje (enako število točk), 
ima prednost tisti prosilec, ki bolje 
izpolnjuje pogoje glede družinskega sta­
nja (število članov družine), zdravstve­
nega stanja in odnosa do dela.

18. člen
Zaradi potreb po strokovnem kadru, 

ki ga je mogoče pridobiti za delo v 
podjetju le z dodelitvijo stanovanja in v 
ostalih nujnih primerih (12. člen), de­
lavski svet podjetja na predlog stano­
vanjske komisije odloči, da se iz skup­
nega števila stanovanj izloči določeno 
število za tak namen.

19. člen
O delitvi stanovanja osebam iz pred­

hodnega člena tega pravilnika odloča 
na predlog upravnega odbora ali direk­
torja stanovanjska komisija.

20. člen
Z izdajo odločbe o dodelitvi stano­

vanja postane prosilec imetnik stano­
vanjske pravice.

Imetnik stanovanjske pravice in sta­
novanjska enota podjetja skleneta na 
podlagi odločbe o dodelitvi stanovanja 
stanovanjsko pogodbo.

21. člen
Prosilec, ki mu je bilo dodeljeno sta­

novanje z odločbo, kakor tudi prosilec, 
katerega prošnjo za dodelitev stanova­
nja je stanovanjska komisija zavrnila, 
ima pravico do pritožbe zoper odločbo 
na delavski svet podjetja v roku 15 dni 
po njenem prejemu.

22. člen
V postopku za izdajanje odločb o 

stanovanjskih razmerjih se je admini­
strativna služba, ki opravlja ta dela, 
dolžna ravnati po določilih zakona o 
upravnem postopku.

IV. STANOVANJSKA POGODBA, 
VSELITEV IN UPORABA 

STANOVANJA
1. Stanovanjska pogodba

23. člen
Imetnik stanovanjske pravice in sta­

novanjska enota podjetja skleneta sta­
novanjsko pogodbo na podlagi odločbe 
o dodelitvi stanovanja.

Pogodba se sklene po pravnomočnosti 
odločbe.

24. člen
Stanovanjska pogodba, ki jo sklene 

z imetnikom stanovanjske pravice sta­
novanjska enota,, vsebuje zlasti?

1. ime stanodajalca in ime imetnika 
stanovanjske pravice,2. ulico, hišno številko in označbo 
stanovanja glede na njegovo lego v hiši 
z osnovnimi podatki o stanovanju,

3. navedbo odločbe o dodelitvi sta­
novanja (številka odločbe),

4. znesek stanarine, način plačevanja 
in rok plačevanja,

5. določbe o pravicah In dolžnostih 
v zvezi s skupnimi prostori.6. znesek in način plačevanja stro­
škov za uporabo skupnih naprav, če se 
ta uporaba zaračunava posebej,

7. obveznost tekočega vzdrževanja 
stanovanja.

8. obveznost stanovanjske enote gle­
de investicijskega vzdrževanja stano­
vanja.

9. Navedba Občinskega odloka o nor­
mativih za vzdrževanje stanovanjskih 
naprav.

10. Kraj in datum sklenitve pogodbe 
ter podpis pogodbenih strank.

Stanovanjska pogodba se sklene v pis­
meni obliki za nedoločen čas.

2. Vselitev
25. člen

Po sklenitvi stanovanjske pogodbe je 
dolžna stanovanjska enota podjetja iz­
ročiti stanovanje imetniku stanovanj­
ske pravice v uporabo.

Imetnik stanovanjske pravice se sme 
vseliti v dodeljeno mu stanovanje po 
sklenitvi stanovanjske pogodbe.

26. člen
če se imetnik stanovanjske pravice 

brez upravičenega razloga ne vseli v 
stanovanje v 30 dneh od sklenitve po­
godbe, izgubi pravico do dodeljenega 
stanovanja, razen v opravičljivih prime­
rih, o katerih odloči o vsakem posebej 
stanovanjska komisija.

3. Uporaba stanovanja
27. člen

Imetnik stanovanjske pravice, njegovi 
družinski člani in podnajemniki so 
dolžni uporabljati dodeljeno stanova­
nje kot dober gospodar po njegovem 
namenu, brez povzročanja škode in ne 
da bi ovirali druge uporabnike pri nji­
hovem uporabljanju stanovanjskih pro­
storov, namenjenih skupni uporabi; pri 
uporabi stanovanja je imetnik stano­
vanjske pravice odgovoren po določilih 
hišnega reda Odloka skupščine občine 
Celje.

28. člen
Podnajemniška razmerja sme imetnik 

stanovanjske pravice ustanavljati le s 
pristankom stanovanjske komisije.

4. Nasilna vselitev
29. člen

Kadar se kdo nasilno vseli v stano­
vanje, s katerim razpolagajo organi 
podjetja za razdeljevanje stanovanj, lah­
ko vsakdo, ki ima interes, predlaga 
stanovanjski komisiji da le-ta zahteva 
od stanovanjskih organov v občini iz­
dajo odločbe o izpraznitvi.

Tak zahtevek lahko oseba iz prvega 
odstavka tega člena poda v 15 dneh po 
neupravičeni vselitvi.

30. člen
Kdor je zaradi nasilne vselitve prisil­

no izseljen, nima pravice zahtevati niti 
najnujnejših prostorov.

V. ODPOVED STANOVANJSKE 
POGODBE IN ZAMENJAVA 

STANOVANJA

1. Odpoved stanovanjske pogodbe
31. člen

Imetniku stanovanjske pravice se sta­
novanjska pogodba lahko sodno odpove 
v naslednjih primerih:1. če mu je prenehalo delovno raz­
merje na lastno željo,2. če je samovoljno prenehal delati,

3. če je bil izključen iz delovne skup­
nosti zaradi kršitve delovne dolžnosti,

4. če mu je na podlagi kazenske od­
ločbe prenehalo delovno razmerje po 
zakonu, ali

5. če mu je prenehalo delovno raz­
merje iz drugega razloga, ki je na nje­
govi strani.

V naštetih primerih I. odstavka tega 
člena je mogoče odpovedati stanovanj­
sko pogodbo le tistim članom delovne 
skupnosti, ki so imetniki stanovanjske 
pravice, na stanovanjih, s katerimi raz­
polagajo organi podjetja, manj kot 10 
let.



32. člen
Imetniku stanovanjske pravice se lah­

ko sodnim potom odpove stanovanjsko 
pogodbo tudi v naslednjih primerih:

1. če uporablja stanovanje v nasprot­
ju s pogodbo,2. če kljub opominu hišnega sveta 
uporablja stanovanje tako, da moti dru­
ge stanovalce,

3. če ne plača stroškov za upravljanje 
stanovanjske hiše, za njeno vzdrževanje 
in drugih stroškov, ki jih določi hišni 
svet,

4. če tri mesece ni plačal stanarine.
Dejstva v zvezi s prvim odstavkom

tega člena ugotavlja stanovanjska ko­
misija z ogledom. Pri ogledu sodeluje 
sodelavec stanovanjske enote podjetja.

33. člen *
Kadar podjetje odpove stanovanjsko 

pogodbo iz razlogov, naštetih v 31. in 
32. členu tega pravilnika, je dolžno po 
pravnomočnosti sodne odločbe, bivšemu 
imetniku stanovanjske pravice, preskr­
beti najnujnejše prostore.

Z najnujnejšimi prostori so mišljeni 
taki prostori, kamor bo bivši imetnik 
stanovanjske pravice spravil pohištvo. 
Prostori morajo biti taki, da ne bo na­
stala škoda na pohištvu in na premič­
nih stvareh.

2. Zamenjava stanovanja
34. člen

Prosilce za zamenjavo stanovanja ob­
ravnava stanovanjska komisija tekoče 
in pri tem upošteva kriterije in merila 
tega pravilnika.

Vrstni red prosilcev za zamenjavo 
stanovanja se določa s točkovanjem. 
Tisti prosilec, ki ima večje število točk, 
ima pri zamenjavi prednost, pri čemer 
se upošteva tudi interes podjetja glede 
na kvaliteto stanovanja in glede na po­
membnost delovnega mesta prosilca in 
glede na njegov odnos do dela.

35. člen
Imetnika stanovanjske pravice, ki sta­

nujeta v stanovanjih, s katerimi razpo­
lagajo organi podjetja, lahko zamenjata 
stanovanje sporazumno, če s tako za­
menjavo soglaša stanovanjska komisija.

Stanovanjska komisija da pristanek 
za zamenjavo stanovanja, če je to v in­
teresu podjetja, vendar vedno upošteva 
pristanek imetnikov stanovanjske pra­
vice.

36. člen
Organi za razdeljevanje stanovanj so 

dolžni ugotavljati, kako so stanovanja, 
o katerih uporabi odločbo, zasedena 
in sploh kako je stanovanjski fond 
izkoriščen ter v sladu z ugotovitvami 
ukrepati s ciljem, doseči kar najbolj 
ustrezno zasedbo.

37. člen
V primeru zakonske razveze ali ko 

zaradi zakonca ostane imetnik stano­
vanjske pravice v stanovanju sam, ima 
stanovanjska komisija pravico dodeliti 
mu manjše, vendar glede ostalih pogo­
jev enakovredno stanovanje.
VI. VREDNOTENJE ZAHTEVKOV IN 

POGOJEV PROSILCEV ZA
DODELITEV STANOVANJA IN ZA 

ZAMENJAVO STANOVANJA 1 II. III. IV. V.

VI. Pomembnost delovnega mesta.
VII. Družbena vloga in aktivnost 

prosilca.
VIII. Oddaljenost prosilčevega biva­

lišča od delovnega mesta.
2. Vrednotenje pogojev

40. člen

I. ŠTEVILČNO STANJE DRUŽINE
število točk

6 in več članska družina 12
5 članska družina 10
4 članska družina 8
3 članska družina 6
2 članska družina 4

ŽINSKIH ČLANOV 
a) Bolezni (silikoze, TBC, astma ipd.)

število točk
1. stadij 3
2. stadij 5
3. stadij 7
(Stadij bolezni ugotavlja zdravnik)

b) Invalidnost (delovni, vojni, mir­
nodobski invalid)
40—60 % 2
60—80 % 4
80—100 % 6
V. DELOVNA DOBA — ZAPOSLI­

TEV V PODJETJU
število točk

nad 20 let 10
15—20 let 8
10—15 let 6
5—10 let 4
3—5 let 2

II. DOBA ČAKANJA NA STANO­
VANJE

1 leto
število točk 

52 leti 10
3 leta 15
4 leta 20
5 let 25

III. STANJE STANOVANJA, KJER
PROSILEC STANUJE

število točk
a) velikost stanovanja

6—8 m2 na osebo 2
4—6 m2 na osebo 4
do 4 m2 na osebo 6

b) Manjkajoče pritikline
kuhinja 3
stranišče 2
shramba 1
drvarnica (klet) 1

c) Kvaliteta in lega stanovanja
vlažnost popolna 4
vlažnost delna 2
kletno stanovanje 6
podstrešno stanovanje 2
senčno stanovanje 2
slaba toplotna izolacija 2

č) Nima stanovanja
(Ločeno življenje prosilca, pod 
najemniško razmerje prosilca, 
stanovanje v samskem domu) 8

IV. ZDRAVSTVENO STANJE PRO­
SILCA IN NJEGOVIH DRU-

VI. POMEMBNOST DELOVNEGA 
MESTA

število točk
100—2CÓ točk analitične ocenitve 2

200—300 točk analitične ocenitve 3
300—400 točk analitinče ocenitve 4
400—500 točk analitične ocenitve 5
500 in več točk analitične ocenitve 6
VII. DRUŽBENA VLOGA IN AKTIV­

NOST PROSILCA
a) Aktivno delo v NOV ali internacija 

število točk
od leta 1941 5
od leta 1942 4
od leta 1943 3
od leta 1944 2
od leta 1945 1

b) aktivnost v družbenopolitičnih or­
ganizacijah:
— občasna aktivnost 1
— delo v družbenopolitičnih or­

ganizacijah 2
— vodilne funkcije v

družbenopolitičnih organizaci­
jah 3

VIII. ODDALJENOST PROSILČEVE­
GA BIVALIŠČA OD PODJETJA

število točk
5—10 km 1

10—15 km 3
nad 15 km 3

TEHNIČNI FELJTON . . .  TEHNIČNI FELJTON . . .  TEHNIČNINajdaljši viseči
Pred dobrim  letom  so pri Liz­

boni na Portugalskem  predali 
prom etu nov most preko ustja  
reke Tajo. To je najdaljši viseči 
m ost v Evropi in  po dolžini peti 
na svetu.

Osnovne dim enzije tega mo­
stu  so razvidne iz skice. P ri vi­
šini 70 m  nad reko lahko p lu je­
jo v lizbonsko luko pod n jim  tu ­
di največje ladje. Stolpi za no­
silne vrvi se dvignejo do višine

most v Evropi
190 m  nad gladino reke in so 
porabili pri gradnji tega mostu. 
Skupno so vgradili 72.000 ton 
različnih jeklenih izdelkov. Od 
tega je  bilo 3.600 ton posebnega, 
nizko legiranega konsterukcij- 
skega jekla z visoko trdnostjo . 
To jeklo je vsebovalo 0,10— 
0,20 %  ogljika, 0,7-1,0 % n ik lja  
in m anjše količine bakra, m an­
gana, krom a te r molibdena. Im e­
lo je  m inim alno mejo stezan ja 
70 kg/m m 2, torej tr ik ra t večjo

" Hr t
1. Kriteriji in merila za ugotavljanje

upravičenosti do stanovanja
38. člen

Za ugotovitev prednostnega vrstnega 
reda se uporabljajo kriteriji in merila 
z namenom objektivne ocenitve potrebe 
po stanovanju prosilca.

S točkovanjem pogojev se upošteva 
številčno stanje družine prosilca, doba 
čakanja na stanovanje, stanje prosilce- 
vega stanovanja, če ga ima, zdravstveno 
stanje prosilca in njegovih družinskih 
članov, zaposlitev v podjetju, družbena 
vloga in aktivnost prosilca, delovno me­
sto in oddaljenost prosilca od delov­
nega mesta.

39. člen
Kriteriji:

I. Številčno stanje družine.
II. Cas čakanja na dodelitev stano­

vanja.
III. Stanje stanovanja prosilca, če 

ga ima.
IV. Zdravstveno stanje prosilca in 

njegovih družinskih članov.
V. Delovna doba prosilca — staž 

zaposlitve v podjetju.

največji v Evropi. Dolg je  2.277 
m in so zaenkrat zgradili na 
n jem  cesto s štirim i stezami. 
V endar je p ro jek tiran  tako, da 
je  mogoče brez večjih težav po­
večati cesto še za dve stezi in 
zgraditi tudi dvojni železniški 
tir . Ce bodo dodali v bližnji bo­
dočnosti še dve stezi in železni­
ška tira , potem  bo postal objekt 
naj večji cestno železniški most 
n a  svetu.

Za nas so posebno zanimivi 
podatki o m aterialu , ki so ga u-

kot norm alno konstrukcijsko 
jeklo in trdnost okoli 95 kg/m 2, 
Uporabili so ga v poboljšanem  
stan ju  za najbolj obrem enjene 
dele nosilcev.

Z uporabo tega jeklo so zna t­
no prih ran ili na skupni teži u - 
porabljenega m ateriala. Z uspeš­
no kom binacijo legiranih  ele­
m entov bakra, krom a in  n ik lja  
so dosegli tudi boljšo odpornost 
proti atm osferski koroziji.

41. člen
Kadar je prosilcev zakonec zaposlen 

v drugi delovni oruganizaciji ali pri za­
sebnem delodajalcu, se prosilca obrav­
nava za dodelitev stanovanja po njegovi 
prošnji pod pogojem, da druga delovna 
organizacija oz. zasebni delodajalec pri­
speva za nakup ali za gradnjo stanova­
nja enak delež.

42. člen
Delovni staž se po merilih tega pra­

vilnika, v primerih, kjer sta zaposlena 
v podjetju prosilec in njegov zakonec, 
ugotavlja in vrednoti pri obeh.

Vrednotenje udeležbe v NOV se upo­
števa tudi pri družinskem članu (mož 
ali žena) prosilca in se število točk 
obeh sešteje.

43. člen
Samski prosilci za dodelitev stanova­

nja se obravnavajo po merilih tega pra­
vilnika enako kakor ostali prosilci.

44. člen
Po merilih tega pravilnika ugotovljena 

število točk je osnovno merilo za do­
delitev stanovanja.

VII. ZAKLJUČNE DOLOČBE
45. člen

Z dnem, ko začne veljati ta pravilnik, 
preneha veljati pravilnik o oddajanju 
stanovanj, sprejet dne 19. novembra 
1959.

46. člen
Za stanovanjska razmerja, ki jih ta 

pravilnik ne ureja, se uporabljajo do­
ločbe Zakona o stanovanjskih razmer­
jih.

47. člen
Določbe tega pravilnika tolmači de­

lavski svet podjetja, oz. organ, ki ga 
delavski svet določi.

48. člen
Ta pravilnik začne veljati osmi dan

po objavi.
Predsednik del. sveta: 
Ignac Zagoričnik 1. r.

Povečanje 
kapacitet LD 
jekla na svetu
P reg led  ra z v o ja  k a p a c ite t  

je k la  n a m  p o v e , d a  so  se  v 
en e m  le tu  p o v eča le  k a p a c ite te  
p r o iz v o d n je  LD je k la  za  ca. 
20 %, ta k o  d a  zn a ša jo  se d a j  
in s ta lir a n e  k a p a c ite te  165 m ili­
jo n o v  to n  le tn o . D o  le ta  1970 
se  p r ič a k u je  p o v e č a n je  n a  260 
m ilijo n o v  ton . P ro izv o d n ja  LD  
je k la  je  v  z a d n je m  č a su  h itr a  
n a p red o v a la . V  le tu  1960 j e  
z n a ša la  p r o iz v o d n ja  15 m ilijo ­
n o v  to n  o z iro m a  4 %  sv e to v n e  
p r o iz v o d n je  je k la  v  le tu  1966 
s e  j e  p o v e č a la  n a  115 m ilijo n o v  
to n  o z iro m a  22 %. P r o c e s i  
KALDO in  ROTO R so  u d e lež e ­
n i v  sk u p n i p r o iz v o d n ji je k la  
le  ca . 5 %. P r iča k u je  se , d a  b o  
le ta  1970 LD p o s to p e k  d o seg e l 
p r o iz v o d n jo  SM  jek la . T a k o  b o  
le ta  1970 u d e lež en  LD p ostopek; 
s 40 %, SM  je k lo  s 40 %, 20 %  
z a  B e s se m e r je v o  in  e lek tr o je k -
lo . LD je k lo  je  b ilo  v  ZDA  
u d e le ž e n o  v  8 m e s e c ih  le ta  
1967 z 3 2 % , n a  J a p o n sk em  s  

a ‘/,961 n fja p o d  moAJd a % 59 
Z ah od n i N e m č ij i  40 %, v  SZ p a  
sa m o  6 %.



Skrb  za b o r ce  in spo m e n ik e  NOV v ospred ju
V  Š t o r a h  p r i  C e l j u  j e  d n e

1 9 .  I .  1 9 6 8  z e l o  l e p o  u s p e l a  l e t ­
n a  s k u p š č i n a  k r a j e v n e  o r g a n i ­
z a c i j e  Z B  N O V .  V č l a n j e n i h  j e  
2 2 1  b i v š i h  b o r c e v  i n  a k t i v i s t o v  
N O B .  P r i z n a n o  d v o j n o  a l i  e n o j ­
n o  p o s e b n o  d o b o  i m a  16 2  č l a ­
n o v ,  1 4  č l a n o v  i m a  š e  v l o ž e n e  
p r o š n j e  z a  p r i z n a n j e  p o s e b n e  
d o b e ,  4 5  č l a n o v  p a  š e  n i m a  u v e ­
l j a v l j e n e  p o s e b n e  d o b e .  K a n d i ­
d a t i  z a  p r i z n a n j e  p o s e b n e  d o b e  
p a  i m a j o  z e l o  p o m a n j k l j i v o  d o ­
k u m e n t a c i j o .  V  z a d n j i  p o s l o v n i  
d o b i  s e  j e  o b r n i l o  n a  o d b o r  70  
č l a n o v  z a  o d o b r i t e v  p o s e b n e  
d o b e ,  d o d e l i t e v  s t a n o v a n j a ,  a l i  
z a  o b č a s n e  p o d p o r e  s o c i a l n o  
š i b k i m ,  p r i z n a v a l n i n e ,  p o d p o r e  
z a  š o l a n j e  o t r o k ,  p o s o j i l a ^  z a  
a d a p t a c i j o  s t a n o v a n j s k i h  h i š  i n  
p o d o b n o .  V s e h  v l o g  z a  p o s o j i l o  
z a  a d a p t a c i j o  s t a n o v a n j s k i h  h i š  
n i s o  m o g l i  r e š i t i ,  k e r  j e  b i l o  n a  
r a z p o l a g o  p r e m a l o  s r e d s t e v ,  r a ­
z e n  t e g a  p r o s i l c i  n i s o  p r i s k r b e ­
l i  p o t r e b n e  d o k u m e n t a c i j e .  P a  
v e n d a r l e  j e  b i l o  v  p r e t e k l i  p o ­
s l o v n i  d o b i  v  t e m  p o g l e d u  r e ­
š e n o  v e č  v l o g  k o t  s e z o n o  p r e d  
t e m ,  s a j  s o  i n t e r e s e n t i  p r e j e l i  
o d  Ž e l e z a r n e  v  Š t o r a h  k a r
1 7 .0 5 0 .0 0 0  S - d i n  p o s o j i l a  v  z n e ­
s k i h  p o  2 0 0 .0 0 0  d o  1 ,8 0 0 .0 0 0  
S - d i n  n a  p o s a m e z n i k a .  O b č i n ­
s k o  z d r u ž e n j e  j e  l a n i  d o d e l i l o  
l e  3 ,1 0 0 .0 0 0  S - d i n .  V s i  p r e j e m ­
n i k i  s o  r e s  r a c i o n a l n o  k o r i s t i l i  
d o d e l j e n o  p o s o j i l o ,  t a k o  b o  
v s a j  d e l n o  r e š e n o  s t a n o v a n j s k o  
v p r a š a n j e .  I z  o b č i n s k e g a  s k l a ­
d a  s o  b i l e  d o d e l j e n e  č l a n o m  o r ­
g a n i z a c i j e  v  Š t o r a h  n a s l e d n j e  
p o m o č i  i n  p o d p o r e :  7 č l a n o m  
p r i z n a v a l n i n e  o d  8 . 0 0 0  d o  2 0 .0 0 0  
S - d i n ,  4  č l a n o m  r e d n a  m e s e č n a  
p o m o č  z a  š o l a n j e  o t r o k ,  o d
5 .0 0 0  d o  2 0 .0 0 0  S - d i n ;  e n k r a t n o  
p o m o č  p a  j e  o d  o b č i n s k e g a  
z d r u ž e n j a  p r e j e l o  1 7  č l a n o v  v

v i š i n i  o d  2 5 .0 0 0  d o  5 0 .0 0 0  S - d i n .  
D a l j e  j e  o b č i n s k o  z d r u ž e n j e  
o m o g o č i l o  7 č l a n o m  iz. š t o r  
b r e z p l a č n o  z d r a v l j e n j e  v  t o p l i -  
š k i h  i n  k l i m a t s k i h  z d r a v i l i š č i h .

N i  p a  š e  r e š e n o  v p r a š a n j e  
r e d n i h  z d r a v n i š k i h  p r e g l e d o v  
č l a n s t v a ,  v e r j e t n o  z a r a d i  p o ­
m a n j k a n j a  j i n a n č n i h  s r e d s t e v .  
O d b o r  j e  o r g a n i z i r a l  2 1 .  o k ­
t o b r a  t o v a r i š k o  s r e č a n j e  p r i  
V r u n č e v e m  d o m u  n a  S v e t i m .  V  
b o d o č e  p a  z a h t e v a j o  č l a n i ,  n a j  
s e  t a k o  s r e č a n j e  o r g a n i z i r a  z o ­
p e t  4 .  j u l i j a ,  t o  j e  n a  D a n  b o r ­
c a ,  s k u p n o  z  o s t a l i m i  č l a n i  k o ­
l e k t i v a  Ž e l e z a r n e ,  k a k o r  j e  t o  
ž e  b i l a  p r a k s a ,  v s e k a k o r  p a  j e  
t r e b a  p r i t e g n i t i  k  t a k e m u  s r e ­
č a n j u  č l a n e  Z R O P  i n  V V l .  T u d i  
s i c e r  b o  t r e b a  s o d e l o v a n j e  s  
t e m a  d v e m a  o r g a n i z a c i j a m a  
p o g l o b i t i ,  r a z š i r i t i .

Z e l o  a k t i v n a  j e  b i l a  k o m i s i j a  
z a  s p o m e n i š k o  d e j a v n o s t ,  k i  j o  
ž e  d o l g a  l e t a  v o d i  M i š k o  V e r ­
b i č .  N a  t e r e n u  o k o l i  Š t o r  i m a ­
j o  5  s p o m e n i k o v  i n  3  s p o m e n i ­
š k a  o b e l e ž j a .  Z a  u r e j e v a n j e  in  
v z d r ž e v a n j e  t e h  s p o m e n i k o v  i n  
o b e l e ž i j  s o  p o r a b i l i  3 3 .0 0 0  S - d i n .  
O b  o t v o r i t v i  n o v e  o s n o v n e  š o l e  
v  Š t o r a h  s o  4 .  s e p t e m b r a  l a n i  
o d k r i l i  t u d i  p o v s e m  o b n o v l j e ­
n o ,  p r a v z a p r a v  n o v o  s p o m i n s k o  
p l o š č o  p a d l i m  b o r c e m  i n  ž r t ­
v a m  f a š i s t i č n e g a  n a s i l j a  i z  Š t o r  
i n  o k o l i c e ,  d a  b o  v  p r v i  v r s t i  
m l a d i n a  v e d n o  z n o v a  o p o z a r j a ­
n a  n a  ž r t v e ,  k i  s o  p a d l e  z a  n a ­
š o  s v o b o d o .  V  n a s t o p a j o č e m  
n o v e m  d e l o v n e m  o b d o b j u  i m a ­
j o  v  n a č r t u  r e d n o  v z d r ž e v a n j e  
o b s t o j e č i h  s p o m e n i k o v  i n  s p o ­
m e n i š k i h  o b e l e ž i j ,  o b n o v i t e v  
S p o m e n i k o v  n a  S l e m e n i h ;  s t a r e  
s p o m e n i k e ,  z i d a b e ,  b o d o  z a m e ­
n j a l i  s  s p o m e n i k i  i z  o p l o t n i š k e ­
g a  g r a n i t a ,  k a k o r  s o  p r e d  t e m  
ž e  o b n o v i l i  s p o m e n i k  X I V .  d i v i ­

z i j i  n a  O p o k i  p r i  Š t o r a h  i n  c e n ­
t r a l n i  s p o m e n i k  n a  S l e m e n i h .  
L e t o s  b o d o  t o r e j  o b n o v i l i  t r i  
s p o m e n i k e .

Z a  D a n  b o r c a  s o  č l a n i  k o m i ­
s i j e  z a  b o r c e  o b i s k a l i  b o l n e  č l a ­
n e  i n  s o c i a l n o  š i b k e  n a  d o m o ­
v i h ,  o z i r o m a  v  b o l n i š n i c a h .  O b  
t e j  p r i l i k i  j e  1 6  č l a n o v  p r e j e l o
1 7 0 .0 0 0  S - d i n  p o m o č i .  U g o t o v i l i  
p a  s o ,  d a  j e  n e k a j  č l a n o v  p o ­
t r e b n i h  v e č k r a t n e  p o m o č i ,  č e  
b o  l e  b l a g a j n a  k r a j e v n e  o r g a n i ­
z a c i j e  z m o g l a  i z p l a č i l a .  D a  b i  
p a  b i l a  r a z d e l i t e v  s r e d s t e v  z a  
p o m o č  o b j e k t i v n a  i n  r e s  n a j ­
b o l j  s m o t r n a ,  n a j  p o m a g a j o  p r i  
r e š e v a n j u  t e h  z a d e v  š e  o s t a l i  
č l a n i  o r g a n i z a c i j e .

K l j u b  n e n e h n i m  p r i z a d e v a ­
n j e m  p a  l a n i  n i  u s p e l a  a k c i j a  
z a  d o d e l i t e v  s t a n o v a n j ,  k e r  t a ­
k i h  n i  b i l o  z g r a j e n i h .  P e t  n u j ­
n i h  p r i m e r o v  n a m e r a v a j o  r e š i t i  
l e t o s ,  k o  b o d o  r a z d e l j e n a  s t a ­
n o v a n j a  v  n o v i  s t o l p n i c i  n a  L i ­
p i .  S e v e d a  p a  k a n d i d a t i  n e  b o ­
d o  z a s e d l i  t a k i h  s t a n o v a n j ,  k e r  
s o  p r e d r a g a ,  t e m v e č  b i  j i m  d o ­
d e l i l i  i z p r a z n j e n a  s t a n o v a n j a  
p r i  p r e s e l i t v a h .  P l a č e v a n j a  v i ­
s o k i h  n a j e m n i n  n a m r e č  n e  
z m o r e  v s a k a  d r u ž i n a ,  z l a s t i  n e  
s o c i a l n o  š i b k e  d r u ž i n e .

V  m a j u  l a n i  j e  D S  Ž e l e z a r n e ,  
n a  p r e d l o g  o r g a n i z a c i j e  Z B  
N O V  s p r e j e l  s k l e p ,  d a  s e  b o r ­
c e m  N O V  i z p r e d  15 . 9 .  1 9 4 4  p r i ­
z n a  r a z l i k a  O D  d e l o v n e g a  m e ­
s t a  d o  v i š i n e  p o v p r e č j a  O D  v  
p o d j e t j u .  P o  t e m  s k l e p u  p r e j e ­
m a  r a z l i k o  O D  p r i b l i ž n o  2 6  č l a ­
n o v  v s a k  m e s e c ,  12  č l a n o v  p a  
o b č a s n o ,  k a k o r  p a č  n i h a  p o ­
v p r e č j e  O D ,  o z i r o m a  O D  d e l o v ­
n i h  m e s t .  N a j t i i ž j a  r a z l i k a  d o ­
s l e j  j e  b i l a  3 0 0  S - d i n ,  n a j v i š j a  
p a  2 8 .8 7 4  S - d i n .  M e s e č n o  j e  p o ­
v p r e č j e  i z p l a č a n i h  r a z l i k  z n a š a ­

l o  v  7  m e s e c i h  l a n s k e g a  l e t a
2 1 .0 0 0  S - d i n ,  a l i  o d  1 2 .7 0 6  S - d i n  
d o  1 4 7 .2 1 6  S - d i n .  Č l a n i  Z B  N O V  
i m a j o  v  p o d j e t j u  p r i m e r n o  z a ­
p o s l i t e v  s k l a d n o  s  s t r o k o v n o ,  
o r g a n i z a c i j s k o  i n  d r u g i m i  s p o ­
s o b n o s t m i .

P l a n  z a  p r i h o d n j e  o b d o b j e :
—  v e č  s k r b i  p o s v e t i t i  p o ž i ­

v i t v i  d e l a  a k t i v o v  v  Ž e l e z a r n i ;
•— r e š i t i  5  n a j n u j n e j š i h  s t a ­

n o v a n j s k i h  z a d e v ;
—  več  p o z o r n o s t i  p o s v e t i t i  

p o u č e v a n j u  z g o d o v i n e  i z  N O B  
n a  š o l a h ;

—  o b n o v i t i  g r o b o v e  n a  S l e ­
m e n i h .  P o m a g a t i  š o l a m  i n  m l a ­
d i n i  p r i  o b i s k o v a n j u  s p o m e n i ­
k o v  i n  s p o m i n s k i h  o b e l e ž i j ;

—  p o ž i v e t i  s o d e l o v a n j e  z  
z d r u ž e n j e m  r e z e r v n i h  o f i c i r j e v  
i n  p o d o f i c i r j e v  t e r  z  z v e z o  v o ­
j a š k i h  v o j n i h  i n v a l i d o v ;

—  s k r b e t i  z a  s t r o k o v n o  i z p o ­
p o l n j e v a n j e  č l a n o v  Z B  N O V  p r i  
i z o b r a ž e v a l n e m  c e n t r u  v  Ž e l e ­
z a r n i  i n  v  d r u g i h  u s t a n o v a h ;

—  d a t i  č i m  v e č j i  p o u d a r e k  
p r o s l a v a m  o b  D n e v u  b o r c a ,  
D n e v u  v s t a j e  s l o v e n s k e g a  n a ­
r o d a  i n  o b  D n e v u  m r t v i h .  P o ­
ž i v e t i  s o d e l o v a n j e  z  o s t a l i m i  
m n o ž i č n i m i  o r g a n i z a c i j a m i  i n  s  
š o l a m i .

R u d o l f  U r š i č

Dopisujte 

v naš list

N A S I  O B R A Z I
V dosed an jem  delu ste  s i se­

veda p ridob ili tud i m nogo izku­
šenj. K akšno je  vaše  m išljen je  
o  sistem u  sam oupravljan ja  in  
še  p osebej o  naših  sam ouprav­
nih organih?

S i s t e m  s a m o u p r a v l j a n j a  j ePotrebna je večja
p o t r e b n o  š e  n a d a l j e  k r e p i t i  i n  
r a z v i j a t i  i n  n e  o s t a t i  p r i  d o s e ­
d a n j i h  t o g i h  d o s e ž k i h .  V s e  j e  v  
r e d u  d o  l a t r i ,  k o  s e  s p r e j m e  
s k l e p .  D a  b i  s e  p a  s k l e p i  p o t e m  
t u d i  i z v a j a l i  i n  s p o š t o v a l i ,  j e  
t r e b a  o d p r a v i t i  p o l o v i č a r s t v o  i n  
š a b l o n s k o  i z v r š e v a n j e  s k l e p o v  
s a m o u p r a v n i h  o r g a n o v .

K aj m islite  o  decen tra lizaciji 
na ek on om sk e enote, o  kateri 
se  je  to lik o  govorilo , p o  drugi 
stran i pa o in tegraciji ce lih  
p od jetij, o  kateri se  danes go­
vori?

O b  k o n c u  l a n s k e g a  l e t a  j e  b i l  
i z v o l j e n  z a  p r e d s e d n i k a  s i n d i ­
k a l n e  o r g a n i z a c i j e  t o v .  R O Z ­
M A N  F R A N C ,  d e l o v o d j a  i z  e l e k -  
t r o p l a v ž a .  N j e m u  s m o  n a m e n i l i  
d a n a š n j i  i n t e r v j u .  S k r o m n o  o d ­
m e r j e n  p r o s t o r  n a m  n e  d o v o ­
l j u j e ,  d a  b i  z a p i s a l i  v s e ,  o  č e ­
m e r  s m o  s e  p o g o v a r j a l i ,  s a j  
t o v .  R o z m a n  r a d  g o v o r i  o  p r o ­
b l e m a t i k i ,  s  k a t e r o  s e  v s a k  d a n  
s r e č u j e  v  p o d j e t j u  i n  š e  p o s e ­
b e j  o  o b r a t u ,  v k a t e r e m  d e l a .

V  Ž e l e z a r n i  j e  ž e  p r e k o  d v a j ­
s e t  l e t ,  o d  t e g a  d e s e t  l e t  n a  
p l a v ž u ,  p r a v  t o l i k o  l e t  p a  j e  b i l  
v k e m i č n e m  l a b o r a t o r i j u .  V m e s -  
j e  o k u s i l  d e l o  t u d i  v  j e k l a r n i ,  
k o t  p r a k t i k a n t .

R ozm an  F ranc, p red sed n ik  s in ­
d ik a ln e  o rg a n iza cije  Ž e leza rn e  

S tore

Znano n am  je, da s te  doslej 
opravljali ce l repertoar funkcij 
v  s is tem u  delavskega  sam o­
upravljanja . B i nam  h o te li za­
upati, k a tera  vam  je  b ila  n aj­
bolj v šeč  in  a li b i jo  h o te li po­
novno opravljati?

D o b r o  o p r a v l j a n j e  k a k r š n e ­
k o l i  f u n k c i j e  t e r j a  c e l e g a  č l o ­
v e k a  i n  z a h t e v a  m n o g o  č a s a .  
M o r a m  p a  r e č i ,  d a  o s e b n o  p r a v  
r a d  o p r a v l j a m  k a k r š n o k o l i  
f u n k c i j o .  S l e h e r n e m u  č l a n u  d e ­
l o v n e  s k u p n o s t i  ž e l i m ,  d a  b i  
o p r a v l j a l  t a k š n o  f u n k c i j o ,  s a j  
j e  z a u p a n j e ,  k i  g a  i m a j o  d o  t e ­
b e  s a m o u p r a v n i  o r g a n i ,  t u d i  
d o s t i  v r e d n o .
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r a z v o j  v  z a d n j i h  d e s e t l e t j i h  l a h ­
k o  v  v e l i k i  m e r i  p r i p i š e m o  š i ­
r o k e m u  r a z m a h u  z n a n s t v e n o ­
r a z i s k o v a l n e g a  d e l a  t e r  v  n e ­
m a j h n i  m e r i  t u d i  r a z v i t i  d o k u ­
m e n t a c i j  s k o - i n f o r m a t i v n i  d e ­
j a v n o s t i .  H i t r a  i n  s m o t r n a  u p o ­
r a b a  z n a n s t v e n i h  i n  t e h n i č n i h  
d o s e ž k o v  j e  p o g o j ,  d a  n e  z a ­
o s t a j a m o  v  r a z v o j u ,  d a  n e  »o d ­
k r i v a m o « s t v a r i ,  k i  s o  ž e  d o l g o  
z n a n e  d r u g i m  i n  d a  n e  r a z v i j a ­
m o  s a m i  t a k š n e  p r o i z v o d n j e ,  k i  
n a m  j o  b r e z  t e ž a v  p o k a ž e j o  
d r u g i ,  a l i  z a  k a t e r o  s o  ž e  d r u g i  
u g o t o v i l i ,  d a  j e  n e u p o r a b n a  a l i  
z a s t a r e l a .

I n f o r m a c i j s k i  v i r i  s o  r a z l i č ­
n i :  n e  s a m o  s t r o k o v n a  l i t e r a ­
t u r a ,  t u d i  s t r o k o v n a  p o s v e t o v a ­
n j a ,  s e m i n a r j i  i n  z b o r i  s o  v i r  
i n f o r m a c i j .  V a ž e n  v i r  i n f o r m a ­
c i j  s o  o b i s k i  p r i  d r u g i h  s o r o d ­
n i h  p o d j e t j i h  d o m a  a l i  v  i n o ­
z e m s t v u .  Š e  p o s e b n o  s o  k o r i s t ­
n i  i n  d r a g o c e n i  s t i k i  s  t u j i m i  
s t r o k o v n j a k i  d o m a  a l i  n a  p o ­
s v e t o v a n j i h .  M i s l i m ,  d a  j e  n a j ­
b o l j š i  i n  n a j s o l i d n e j š i  v i r  i n ­
f o r m a c i j  l e  s t r o k o v n a  l i t e r a t u ­
r a .  P i s a n i  č l a n k i  s o  r e z u l t a t  
d o l g e g a  i n  t e m e l j i t e g a  d e l a  
s t r o k o v n j a k o v .  Š t u d i j  i n  o c e n a  
r e z u l t a t o v  v  n a p i s a n i h  d e l i h  s o  
g o t o v o  b o l j  t e m e l j i t i  i n  d r a g o ­
c e n i  k o t  s a m o  r a z g o v o r i  b r e z  
s o l i d n e  p r i p r a v e  i n  p o d a t k o v .  
S t r o k o v n i  č l a n k i  s o  j a v n i ,  p o ­
s t a v l j e n i  s o  p r e d  k r i t i č n o  o c e ­
n o  s t r o k o v n j a k o v ,  z a t o  d o b i m o  
s  p o m o č j o  p u b l i k a c i j  n a j b o l j  
k v a l i t e t n o  i n  o b j e k t i v n o  p r i k a ­
z a n e  s t r o k o v n e  u s p e h e .

Š t e v i l o  r e v i j  i n  s t r o k o v n i h  
č l a n k o v  v  z a d n j i h  d e s e t l e t j i h  
h i t r o  n a r a š č a .  Z a t o  j e  p o s t a l o  
u č i n k o v i t o  s p r e m l j a n j e  l i t e r a ­
t u r e  p o  p r i m a r n i h  v i r i h  ( c e l o t ­
n i  s t r o k o v n i  č l a n k i  p o  r e v i j a h )  
p r e z a m u d . n o  i n  z a  v e č  j e z i k o v ­

n i h  p o d r o č i j  s k o r a j  n e m o g o č e .  
T u d i  z b i r a n j e  d o k u m e n t a c i j ­
s k e g a  m a t e r i a l a  v  t e j  o b l i k i  j e  
p o s t a l o  n e i z v e d l j i v o  z a  p o s a ­
m e z n i k e  a l i  z a  m a n j š e  k n j i ž ­
n i c e .  D a n e s  o b s t a j a  c e l o  v e j a  
z n a n o s t i ,  k i  s e  z n a n s t v e n o  
u k v a r j a  z  m e t o d a m i  z b i r a n j a  
d o k u m e n t o v  i n  i z d e l a v e  i n f o r ­
m a c i j  t e h  d o k u m e n t o v .  V  v e č ­
j i h  k n j i ž n i c a h  i n  d o k u m e n t a c i j ­
s k i h  c e n t r i h  i m a j o  d e l o  n a  d o ­
k u m e n t a c i j i  t u d i  m e h a n i z i r a n o  
p r i  i s k a n j u  d o k u m e n t o v ,  k a k o r  

' t u d i  p r i  n j i h o v e m  r a z m n o ž e v a ­
n j u .  S t r o k o v n j a k u  p r i  r a z v i t i  
d o k u m e n t a c i j  s k o  - i n f o r m a t i v n i  
s l u ž b i  s e  n i  t r e b a  t r u d i t i ,  d a  
p o i š č e  p o d a t k e  a l i  s t r o k o v n i  
m a t e r i a l .  O n  m o r a  v  g l a v n e m  
l e  n a k a z a t i  p r o b l e m ,  v e č i n o  
o s t a l e g a  d e l a  m o r a  o p r a v i t i  d o ­
k u m e n t a l i s t .

P r i m a r n e  d o k u m e n t e ,  n p r . :  
s t r o k o v n e  č l a n k e ,  p a t e n t e ,  k n j i ­
g e ,  o b d e l u j e j o  v  v e l i k i h  d o k u ­
m e n t a c i j s k i h  c e n t r i h  t a k o ,  d a  
d o b i j o  s t r o k o v n j a k i  ž e  i z v l e č k e  
č l a n k o v ,  k i  d a j o  o s n o v n o  i n f o r ­
m a c i j o .  I z v l e č k e  r a z p o r e d i j o  
p o  s t r o k o v n i h  p o d r o č j i h .  I z  
t a k š n e g a ,  š t e v i l č n o  š e  o b š i r n e ­
g a  m a t e r i a l a ,  s i  s t r o k o v n j a k i  
i z b i r a j o  n a j v a ž n e j š e  s t r o k o v n e  
č l a n k e ,  k i  j i h  j e  t r e b a  p r e g l e ­
d a t i  v  n e s k r č e n i  — p r i m a r n i  
—  o b l i k i .  I z v l e č k i  s o  p r i m e r n i  
U i d i  z a  a r h i v i r a n j e  ' v  o b l i k i  
k a r t o n č k o v ,  p e r f o r i r a n i h  k a r t i c  
z a  s t r o j n o  o b d e l a v o  p o d a t k o v ,  
i t d .

V  J u g o s l a v i j i  i m a m o  v  B e o ­
g r a d u  J u g o s l o v a n s k i  »C e n t e r  
z a  n a u č n o - t e h n i č k u  d o k u m e n t a ­
c i j u « ,  k i  i z d a j a  Z e l e n i  b i l t e n ,  
k j e r  i z d e l u j e j o  i z v l e č k e  s t r o ­
k o v n i h  č l a n k o v  i n  j i h  d o b i m o  
n a  l i č n i h  k a r t o n č k i h .  V  S l o v e ­
n i j i  i z d a j a j o  t r i  s l o v e n s k e  ž e l e ­
z a r n e  l a s t n i  i n f o r m a c i j s k i  b i l ­

t e n ,  v  k a t e r e m  s o  i z v l e č k i  i z  
o k r o g  1 6 0  r e v i j ,  k i  j i h  d o b i v a ­
j o  s t r o k o v n e  k n j i ž n i c e  t r e h  
ž e l e z a r n .  B i l t e n  j e  t i s k a n  v  s l o ­
v e n s k e m  j e z i k u ,  i z v l e č k i  p a  s o  
ž e  i z b r a n i  p o  p r e s o j i  s o d e l a v ­
c e v  b i l t e n a .  I z b i r a n j e  č l a n k o v ,  
i z d e l a v a  i z v l e č k o v ,  j e  z a  m a j h ­
n o  d r ž a v o  z e l o  p r o b l e m a t i č n a ,  
z a r a d i  m a l e g a  š t e v i l a  s t r o k o v ­
n j a k o v  i n  m a j h n i h  m a t e r i a l n i h  
m o ž n o s t i  z a  r a z v o j  t e m e l j i t e  
d o k u m e n t a c i j s k e  s l u ž b e .

Z a  p r i m e r j a v o  n a v a j a m  p o ­
d a t k e  v e l i k e g a  d o k u m e n t a c i j ­
s k e g a  c e n t r a  V I N I T I  ( V s a s o -  
j u z n i j  i n s t i t u t  n a u č n o j  i  t e h n i -  
č e s k o j  i n f o r m a c i i )  v  M o s k v i .  
U s t a n o v l j e n  j e  b i l  1 9 5 2 .  l e t a  
i n  ž e  v  1 9 5 3 .  l e t u  s o  v  n j e m  
o b d e l a l i  1 4 .5 0 0  p u b l i k a c i j .  V  
1967 .  l e t u  s o  i z d e l a l i  v  25  s e r i ­
j a h  ( z a  r a z l i č n a  s t r o k o v n a  p o d ­
r o č j a )  R e f e r a t i v n e g a  ž u r n a l a  
o k r o g  1 m i l i j o n  d o k u m e n t o v .
V  t e m  c e n t r u  o b d e l u j e j o  p o ­
s e b n i  s t r o k o v n j a k i  p u b l i k a c i j e  
i z  1 2 0  d r ž a v  s v e t a  v  6 4  j e z i k i h .
V  n j e g o v o  d e j a v n o s t  j e  p r i t e g ­
n j e n o  1 4 0  a k a d e m i k o v  i n  d o ­
p i s n i h  č l a n o v  A k a d e m i j e  z n a ­
n o s t i  S S S R ,  1 .100  d o k t o r j e v  i n  
6 .3 0 0  k a n d i d a t o v  z n a n o s t i .  P o ­
s e b n a  i z d a j a  » R e f e r a t i v n e g a  
Ž u r n a l a « z a j e m a  t u d i  p o d r o č j e  
m e t a l u r g i j e .  V  l e t u  1 9 6 6  s o  v  
z v e z k i h  R Ž  z a  m e t a l u r g i j o  o b ­
j a v i l i  3 1 .5 8 7  p u b l i k a c i j .  V I N I T I  
i z d a j a  š e  n e k a t e r e  d r u g e  i n f o r ­
m a t i v n e  p u b l i k a c i j e  i n  k a r t o t e ­
k e  v s e h  č l a n k o v  i z  » R e f .  ž u r ­
n a l a « .  V  v s a k e m  z v e z k u  m e t a ­
l u r š k e g a  r e f .  ž u r n a l a  j e  c a .
2 .0 0 0  i z v l e č k o v ,  e n o l e t n a  n a r o č ­
n i n a  ( z a  12  z v e z k o v )  p a  j e  l e  
1 4 7 ,5 0  n o v i h  d i n ,  k a r  j e  i z r e d ­
n o  n i z k a  c e n a  i n  j e  t a k š n a  
p u b l i k a c i j a  d o s t o p n a  t u d i  p o ­
s a m e z n i k u .

I z  t e h  i z v l e č k o v  v i d i m o ,  d a  
s o  p o d a t k i  v  n j i h  k o r i s t n i  in

z e l o  u p o r a b n i .  T r d i m o  l a h k o  
c e l o ,  d a  j e  ž e  a v t o r  i z v l e č k a  
n a m e s t o  n a s  p o i s k a l  t u d i  b i s t ­
v o  č l a n k a .  K v a l i t e t a  i z v l e č k o v  
j e  v e l i k e g a  p o m e n a  z a  i n f o r ­
m a c i j o ,  ž a l  i z v l e č k i  n p r .  Z e l e ­
n e g a  b i l t e n a  m o č n o  z a o s t a j a j o  
z a  R e f e r a t i v n i m  ž u r n a l o m  V I ­
N I T I .

V  ž e l e z a r n i  š t o r e  p r e j e m a ­
m o  ž e  v r s t o  l e t  R e f e r a t i m a  
ž u r n a l e  ( V I N I T I )  s  p o d r o č j a  
m e t a l u r g i j e ,  l i v a r s t v a ,  v  z a d ­
n j e m  l e t u  s m o  p r e j e l i  t u d i  
R e f e r a t i v n i  ž u r n a l  s  p o d r o č j a  
e k o n o m i k e ,  v  t e m  l e t u  p a  s m o  
n a r o č i l i  t u d i  R e f e r a t i v n i  ž u r ­
n a l ,  k i  o b r a v n a v a  t e h n o l o g i j o  
i n  o p r e m o  o b d e l a v e  k o v i n  z  
o d v z e m o m  m a t e r i a l a .

I n f o r m a c i j s k i  b i l t e n  t r e h  s l o ­
v e n s k i h  ž e l e z a r n  p r e j e m a j o  
v s i  v o d i l n i  i n  s t r o k o v n i  d e l a v ­
c i  ž e l e z a r n e ,  i z v l e č k e  z a  n j e g a  
i z d e l u j e j o  t u d i  n a š i  s t r o k o v n j a ­
k i .  » R e f e r a t i v n i  ž u r n a l «  V I N I ­
T I  s i s t e m a t i č n o  s p r e m l j a  n e ­
k a j  n a š i h  s t r o k o v n j a k o v ,  k i  s e  
z a n i m a j o  z a  b o l j  i z č r p e n  v i r  
i n f o r m a c i j  s  s v o j e g a  s t r o k o v ­
n e g a  p o d r o č j a .  N a j b o l j  z a n i m i ­
v e  č l a n k e  — k i  j i h  n i m a m o  v  
n a š i h  s t r o k o v n i h  r e v i j a h  — n a ­
r o č a m o  t u d i  i z  d r u g i h  v e č j i h  
k n j i ž n i c ,  k o t  s o :  C e n t r a l n a  t e h ­
n i č n a  k n j i ž n i c a  v  L j u b l j a n i ,  
k n j i ž n i c i  ž e l e z a r n  J e s e n i c e  i n  
R a v n e  i n  C e n t e r  z a  z n a n s t v e n o  
i n  t e h n i č n o  d o k u m e n t a c i j o  v  
B e o g r a d u ,  k i  n a m  č l a n k e  p r i ­
s k r b i  i z  d r u g i h  d r ž a v .

M i s l i m ,  d a  i m a m o  v  n a š i  ž e ­
l e z a r n i  v s e  p o g o j e ,  d a  l a h k o  
d o b i m o  d o v o l j  i z č r p n e  i n f o r ­
m a c i j e  z  v s e h  s t r o k o v n i h  p o ­
d r o č i j ,  p o l r è b n a  j e  l e  v o l j a  m  
o s e b n a  z a i n t e r e s i r a n o s t  s t r o ­
k o v n i h  d e l a v c e v .

i n g .  Z o r a n  T r a t n i k

D e c e n t r a l i z a c i j a  j e  p r i  t a k e m  
k o n g l o m e r a t u  d e l  š e  v e d n o  p o ­
t r e b n a ,  č e p r a v  j o  j e  p r a k t i č n o  
t e ž e  i z p e l j a t i ,  k o t  p a  s i  t o  z a ­
m i š l j a j o  t e o r e t i k i .  I n t e g r a c i j s k i  
p : - o č e s i  p a  s o  t r e n u t n a  e k o n o m ­
s k a  n u j n o s t ,  k i  j i h  n i  m o g o č e

z a v r e t i ,  s a j  s e  b o  z  n j i m i  k r e p i ­
l a  m o č  n a š e  i n d u s t r i j e .

K a k šn i so  v a š i p o g led i n a  tre ­
n u tn o  s itu a c ijo , v  k a te r i se  n a ­
h a ja  n a še  p o d je tje  in  sp lo h  v sa  
čr n a  m eta lu r g ija ?  K je  v id ite  
p e r sp e k t iv e  iz b o ljša n ja ?

T r e n u t n i  g o s p o d a r s k i  p o l o ž a j  
s e v e d a  n i  z a v i d a n j a  v r e d e n .  
V s a k o  č a k a n j e  n a  r e š i t e v  o d  
z u n a j  b i  b i l o  i l u z o r n o  i n  z m o t ­
n o .  R e š i t e v  b i  m o r a l e  n a j t i  n a ­

š e  s t r o k o v n e  s l u ž b e  z  v e č j i m  
a n g a ž i r a n j e m .  S  s t a r o  p r a k s o  
b o  t r e b a  p r e n e h a t i  i n  s e  r e s n o  

v k l j u č i t i  v v s e  z a h t e v n e j š e  e k o ­

n o m s k e  p r o c e s e ,  d a  b o  t u d i  č r ­

n a  m e t a l u r g i j a  n a š l a  s v o j e  p r a ­

v o  m e s t o  v  n a š e m  g o s p o d a r ­
s k e m  s i s t e m u .

S te  p r e d se d n ik  s in d ik a ln e  o r ­
g a n iza c ije . K aj n a m  la h k o  p o ­
v e s te  o  s in d ik a ln i o r g a n iz a c ij i  
v  n a še m  p o d je tju ?

P o g r e š a m  v e č j o  š i r i n o  p r i  d e ­
l u  s i n d i k a l n i h  a k t i v o v .  P r e m a l o  
j e ,  d a  s e  s i n d i k a l n a  a k t i v n o s t f 
o d v i j a  s a m o  p o  k o m i s i j a h  p r i  
s i n d i k a l n i h  p o d r u ž n i c a h .

K a k šn o  j e  ra z p o lo že n je  v  s in ­

d ik a tu  g le d e  u v a ja n ja  d e lje n e ­
g a  d e lo v n eg a  č a sa  v  n e k a te r ih  
d e lo v n ih  org a n iza cija h ?

B o l j  a l i  m a n j  s k e p t i č n o .  P r i  
n a s  š e  m n o g o  d r u g i h  s t v a r i  n i ­
m a m o  r e š e n i h ,  k i  b i  p o g o j e v a l e  
u v e d b o  n o v e g a  d e l o v n e g a  č a s a .

K ak o g led a  s in d ik a t  n a  p r o ­
b le m  n e z a p o s le n o s t i,  o z iro m a  
n a  p r o b le m  o d v ečn e  d e lo v n e  
s ile?

V  n a š i  d r u ž b i  s e  t a  p r o b l e m  
r e š u j e  p r e c e j  n e r e s n o  i n  s t i h i j ­
s k o .  N e  z a v e d a m o  s e  d o v o l j ,  d a  
t o  p r i n a š a  n a š e m u  g o s p o d a r ­
s t v u  v e l i k o  š k o d o  i n  d r u ž b e n e  
p r o b l e m e ,  k i  j i m  p a  p r e m a l o  
p r i s l u h n e m o .  P o z d r a v l j a m  
s k l e p  n a š e g a  d e l a v s k e g a  s v a t a  
p o d j e t j a ,  n a j  s e  t a  p r o b l e m  r e ­
š u j e  z  n a r a v n o  f l u k t u a c i j o ,  k i  
j e  n a j m a n j  b o l e č a .

K aj d e la te  v  p r o s te m  ča su ?  
K a k šen  je  v a š  »k on jiček «?

P r o s l e g a  č a s a  j e  m a l o .  Č e  p a  
g a  i m a m ,  r a d  v z a m e m  v  r o k o  
l e p o  k n j i g o .

Pa p r e b e r e te  tu d i n a še g a  »Že- 
lezarja«?

P r e b e r e m  g a  o d  p r v e  d o  z a d ­
n j e  s t r a n i .  I m a m  p a  t o  p r i p o m ­
b o ,  d a  j e  »Ž e l e z a r « v č a s i h  p r e ­
v e č  s t a t i s t i č e n .  M a r s i k a j  b i  s e  
m o r a l o  p o v e d a t i  t e k o č e  i n  p r e ­
p r o s t e j š e ,  n e  p a  s a m o  s  s u h o ­
p a r n i m i  p o d a t k i .  P o g r e š a m  t u ­
d i  k a k š n o  d o b r o  č r t i c o .

V  im e n u  n a š ih  b r a lc e v  se  
v a m  za  ra z g o v o r  naj le p še  za­
h v a lju jem o . K o g a  p red la g a te  
za  n a š n a s le d n j i ra z g o v o r  v  m e ­
secu  m a rcu ?

T o v .  M l a č  B r a n k a ,  t e h n o l o g a  
i z  l i v a r n e  s i v e  l i t i n e .

M - M
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JEKLO DOMA IN V SVETU
Proizvodnja surovega jek la je 

v le tu  1967 v svetu ponovno po- 
rastla. Po dosedaj znan ih  sta ti­
stičnih podatkih  je  računati s 
svetovno proizvodnjo v višini 
497 mil. ton, k a r ustreza, na- 
pram  letu 1966, zvišanju za p ri­
bližno 23 mil. ton, ali 4,8 %. 
(Glej tabelo.)

P roizvodnja jekla se je  v po­
sam eznih deželah sveta razvija- 
ja la  kaj različno. Med glavnim i 
proizvajalci je nadvse pom em b­
no nazadovanje ZDA. Tudi jek- 
lo -industrija  Velike B ritan ije  ni 
mogla doseči proizvodnje v letu 
1966. Podobno so, po dosedanjih 
podatkih, zabeležile padec v pro­
izvodnji jek la  tudi dežele A vstri­
ja, Švedska, K anada in B razili­
ja. O stale dežele, ki proizvajajo 
surovo jeklo, so ugotovile p re­
težno več ali manj m očan porast 
proizvodnje. Posebno močno je 
razširila  svojo proizvodnjo jekla 
Japonska, pa tudi v SSSR in 
ostalih deželah SEV je proiz­
vodnja narastla . P rav  tako je v 
letu 1967 proizvodnja jek la  po- 
rastla  v Evropski gospodarski 
skupnosti, za razliko od pred­
hodnega leta. Dežele Evropske 
gospodarske skupnosti so v letu 
1967 proizvedle skupno 89,89 mil. 
ton surovega jekla, torej za 
4,78 mil. ton, ali za 5,6 %  več, 
kot v le tu  1966. Ce pogledamo 
posam ezne dežele Evropske go­
spodarske skupnosti, ugotovimo 
zanim iv podatek, da je  I ta lija  v 
letu  1967 proizvedla za 16,5 % 
več surovega jek la kot v letu 
1966. M očan porast izkazuje tudi 
Belgija (9 %), Nizozemska (4,5 % 
in ZRN (4 %).

O stale Evropske dežele, ki so 
vključene v organizacijo OECD 
(Organisation for Economic Co­
operation and Developem ent), 
so v le tu  1967 proizvedle skupno
128,5 mil. ton, ali za 3,5 %  več 
kot v le tu  1967.

milj. ton, k ar je  za 5,3 %  več 
kot v letu 1966. Tudi v ostalih 
deželah SEV je proizvodnja je ­
k la pretežno naraščala. Na P o lj­
skem  so v le tu  1967 prvič proiz­
vedli več kot 10 milj. ton, na 
Češkem je proizvodnja jek la n a ­
rastla  v prim erjav i z letom  1966 
za 7,3 %, na 9,8 milj. ton.

Posebno uspešna je bila v le­
tu  1967 Japonska industrija  je ­
kla. V le tu  1967 so proizvedli 
62 milj. ton surovega jek la  in 
s tem  presegli proizvodnjo iz le­
ta  1966 k ar za 30,2 %. To never­
jetno povečanje je popolnoma 
osam ljen prim er, ki prekaša vse 
predhodne stope porasta. Poleg

s»
tega pa je ta  porast in te resan ­
ten  tudi zaradi tega, ker m ora 
Japonska uvažati dom ala vsd že­
lezovo rudo  in  pretežno tudi go­
rivo.

Za L judsko Republiko K ita j­
sko nismo mogli dobiti zaneslji­
vih podatkov. P ri ocenjevanju 
svetovne proizvodnje jek la  pa se 
je  upoštevalo, da je  K ita jska 
proizvedla 14. milj. ton surove­
ga jekla.

K ljub lanskoletnem u nazado­
vanju  je  ZDA ostala še naprej 
na prvem  m estu glede na proiz­
vodnjo surovega jek la v svetu. 
Seveda pa se je  n jen  delež 
zm anjšal od dosedanjih 26,25 % 
na 23,83 %. K er je industrija  
jek la v Sovjetski Zvezi svojo 
udeležbo v svetovni proizvodnji 
v letu  1967 uspela m alenkostno 
poboljšati, in  sicer od 20,34 na 
20,53 %, se je  razkorak  med obe­
m a najpom em bnejšim a proizva­

ja lcem a jekla sveta ponovno 
zm anjšal.

T re tje  mesto v svetovni rang 
listi zavzem a Japonska, ki p a rti­
cip ira  v svetovni proizvodnji je ­
k la  z 12,52 %  v le tu  1967. Japon ­
ska je  svojo udeležbo od leta 
1960 skoraj dvakratno povečala, 
količinsko pa je n jena proizvod­
n ja  od leta 1960 do danes za t r i ­
k ra t večja. Na splošno je  Japon ­
ska najbolj in teresanten  prim er. 
Nedvomno to trd itev  najbo lje 
po trju je  podatek, da je  n je ­
na proizvodnja jek la  od leta 
1950 pa do danes porastla za 15 
k rat. Kot je iz tabele razvidno, 
ji po obsegu proizvodnje sledijo

IN MI
ZRN, Velika B ritan ija , F ranci­
ja, I ta lija  itd.

Tudi udeležba EGS v svetov­
ni proizvodnji jek la  se je v le tu  
1967 povečala in je porastla  od
17,94 %  v letu  1966 na 18,8 %  v 
le tu  1967. K ljub tem u pa se je 
razkorak  med Sovjetsko Zvezo 
in  EGS v pogledu proizvodnje 
surovega jekla še nadalje pove­
čal.

Pom em ben je tudi podatek, da 
je s povečanjem  proizvodnje je ­
k la v Sovjetski zvezi in  tudi v 
drugih  deželah SEV, pom em b­
nost teh dežel nadalje narastla . 
P rv ič so te  dežele dosegle v le­
tu  1966 večjo proizvodnjo jek la 
kot ZDA. V letu 1967 pa je  n ji­
hova udeležba v svetovni proiz­
vodnji jek la n arastla  na 27,5 %.

O stale m anj pom em bne dežele 
— proizvajalke surovega jekla, 
v le tu  1967 niso zabeležile k ak š­
nega pom em bnega povečanja 
proizvodnje.

Ob koncu našega izvajan ja že­
limo pokazati tudi na g ibanja v 
jugoslovanski proizvodnji suro­
vega jekla. V tabeli smo navedli 
tudi podatke za Jugoslavijo, ki 
kažejo glede na povečanje pro­
izvodnje zelo ugodne indekse. Če 
pa pogledamo absolutne številke 
in prim erjam o porast naše koli­
činske proizvodnje s proizvod­
njo drugih  dežel sveta, vidimo, 
da je  proizvodnja jek la v Jugo­
slaviji v prepočasnem  narašča­
nju, še več, da proizvodnja jek la 
v Jugoslaviji s tagn ira  in da je 
zelo nizka, saj so pred  nam i de­
žele, kot so Nizozemska, Luk­
sem burg in  druge. M anjšo pro­
izvodnjo od Jugoslavije im ajo 
samo nekatere dežele Azije in 
Afrike, ki jih  prištevam o med 
nerazvite države.

Iz vsega tega se nam  vsiljuje 
vprašanje, kje so vzroki za takš­
no stan je  v naši črni m etalur­
giji in kakšne so perspektive za 
nadaljn i razvoj. Nedvomno drži, 
da se proizvodnja jek la v posa­
meznih deželah uporab lja  kot 
merilo, s katerim  m erim o razvi­
tost oz. nerazvitost določene de­
žele. Tega dejstva se nekatere 
države, kot smo videli iz tabele 
in kom entarja , vsekakor zelo 
dobro zavedajo, k a r  im a seveda 
tudi ugodne vplive na rezultate 
v proizvodnji jek la  teh držav. 
Zaključim o torej lahko, da v Ju ­
goslaviji nismo zavzeli pravega 
stališča do razvoja kapacitet čr­
ne m etalurg ije  in  da bo v bodo­
če potrebno dati še večji pouda­
rek  bazni industriji, da bi lahko 
zagotovili jugoslovanske potre­
be, bi m orala znašati le tna pro­
izvodnja jekla ca. 2,5 milj. ton, 
v le tu  1967 pa smo jih  proizved­
li 1,9 milijonov.

F. I. -  P. L.

SVET
SVETOVNA PROIZVODNJA SUROVEGA JEKLA V LETU 1967

V ZDA se je po le tu  1963 to- T abelarni pregled svetovne proizvodnje jekla
k ra t prvič zgodilo, da so zak lju ­
čile leto s padcem  proizvodnje 
surovega jek la  v prim erjav i s

D ržava-skupnost 1950 1955 1960 1965 1966 1967

Svet skupaj 189,6 273,0 341,5 459,4 474,4 497,0
predhodnim  letom. S 118,4 mil. 
tonam i je  ostala am eriška proiz­
vodnja surovega jek la  za 6,3 mil.

— bazni indeks
— verižni indeks

100 144
144

180
125

242
135

250
103

262
105

tone, ali za 5,1 %, pod letom »M ontan Unija« 31,8 52.8 73,1 86,0 85,1 89,9
1966. P rav  tako je  tudi K anada 
ugotovila v preteklem  le tu  pa­
dec proizvodnje surovega jekla.

Zv. republika Nem čija
Belgija
Francija

14.0
3,8
8,7

24.5 
5,9

12.6

34,1
7,2

17,3

36,8
9.2

19,6

35,3
8.9

19,6

36.7 
9,7

19.7
V Južni in  S rednji A m eriki so 

v letu  1967 proizvedli 9,1 mil. 
ton surovega jekla, k a r  je za 
okoli 50.000 ton več, kot v letu  
1966. Vse dežele tega kontinenta

Ita lija
Luksem burg 
Nizozemska 
Velika B ritan ija  
Ostale OECD države

2.4
2.5 
0,5

16,6
3,7

5,5
3,2
1,0

20,1
6,0

8,5
4,1
1.9

24,7
98

12,7
4,6
3,1

27,4
13,9

13.6
4,(1
3,3

24.7 
14,3

15,9
4,5
3,4

24,1
14,6

so ob koncu leta 1967 ugotovile ZDA 87,8 108,6 91.9 122,1 124.7 118,4
porast proizvodnje surovega je ­
kla, razen Brazilije, k je r  je  ugo­
tovljen padec za 10,5 %.

Na osnovi objav ljen ih  podat­
kov je jek lo -in d u strija  SSSR 
ponovno povečala proizvodnjo

K anada
SEV z Jugoslavijo  
Sovjetska zveza 
Japonska 
DR K ita jska 
O stale dežele

3.1 
36,0 
27.3

4,8
0,6
5.2

4,1
60.3
45.3

9.8
2.9 
8,4

5,3
87.9
65,3
22,1
11,0
15,7

9,1
121,4
91.0 
41,2
12.0 
26,0

9.0
129,3
96,9
47,8
12,0
27,5

3,9
136,6
102,0
62,2
14,0
28,3

jek la n ap ram  letu  1966. P rvič je Jugoslavija 0,4 0,8 1,4 1,8 1,9 1,9

SSSR presegla 100 milj. ton 
letno in  znaša v le tu  1967 102

— bazni indeks
— verižni indeks
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Pobrskali smo po kadrovski evidenci
V preteklem  letu je  v naši de­

lovni skupnosti prenehalo z de­
lom  190 oseb, ali 7 m anj kot leta 
1966. Od tega je  125 oseb delov­
no razm erje prekinilo, 65 pa jih 
je  odšlo na odslužitev vojaškega 
roka. V istem  razdobju je v že­
lezarni Štore pričelo z delom 123 
oseb, ali za 123 (50 %) m anj, ka­
kor v predhodnem  letu. Od ome­
njenih  123 oseb jih  je bilo 75 
takih, ki so na novo sklenili de­
lovno razm erje, 48 pa se jih  je 
vrnilo  iz JLA. Med tistim i, ki so 
n a  novo sklenili delovno raz­
m erje (75), je  bilo 10 prim erov 
prve zaposlitve, 32 prim erov n a­
ših štipendistov, in 33 prim erov, 
ko je šlo “za delavce, ki so prišli 
k  nam  iz drugih delovnih skup­
nosti. Največ novozaposlenih je 
iz področja Celje (54), iz Šent­
ju r ja  in okolice (48) in iz Šm ar­
ja  (10). V preteklem  letu je bilo 
v povprečju število zaposlenih v 
našem  podjetju  za 6 oseb višje,

kakor v predhodnem  letu. Z na­
čilno je, da je  zaposlitev v letu  
1966 močno n arastla  v drugi po­
lovici le ta in da se je število ve­
čalo do prve polovice leta 1967. 
Nato je število zaposlitev rapid- 
no padlo tako, da smo im eli ob 
zaključku le ta  1967 21 ljud i 
m anj, kot v mesecu pred p re­
hodom na 42-urni delovni teden 
in  70 ljudi m anj, kot ob začetku 
preteklega leta. V odnosu na 
plan smo im eli v povprečju 2 % 
m anj zaposlenih, v odnosu na 
praviln ik  pa 11,1 %  m anj.

V preteklem  le tu  je dobil pov­
prečno vsak član delovne skup­
nosti 2.118 u r  plačanih. P ri tem  
smo Upoštevali vse plačane ure, 
razen razen nadom estil za bole­
zenske dopuste.

K valifikacijski sestav zaposle­
n ih  glede na in terne stopnje 
(I,—VII.) in glede na določila v 
praviln iku, je  naslednji:

S topnja Dejansko priznana stopnja strokovnosti
strokovnosti
po delovnih 
m estih p

VIL VI. V. IV. III. II. I. Skupaj

VIL 26 5 19 _ 1 _ _ 51
VI. 1 13 35 2 4 - — 55
V. — — 115 61 51 2 — 229
IV. — — 23 347 179 91 — 640
III. — — 1 24 206 197 — 428
II. — — — 3 35 395 — 433
I. - - - - - 48 183 231

Skupaj 27 18 193 437 476 733 183 2.067

Po tem  pregledu im a 69 %  za­
poslenih ustrezno, 31 %  pa ne­
ustrezno strokovno izobrazbo za 
svoje delovno mesto. Realno sli­
ko bomo dobili šele, ko bodo

ugotovljene dejanske potrebe 
strokovnosti na delovnih mestih, 
ker so sedaj ponekod te zahteve 
še pretirane.

Po le tih  starosti in stopnji strokovnosti je  odstotek zapo­
slenih naslednji:

Stopnje do 20 
le t

od 26 
do 35 
let

od 36 
do 45 
let

nad 45 
let

Skupaj % 
na skupaj 
zaposlenih

I. 19,2 28,5 30,1 22,2 8.9
II. 14.2 36,5 32,6 16,7 35,4
III. 6,9 25,0 37,6 30.5 23.1
IV. 28,4 40,5 20,8 10,3 21.2
V. 17,4 31,0 33,8 17,6 9.3
VI. 11,1 27,8 55,6 5,5 0,8
VII. — 37,0 44,5 18,5 1,3

Skupaj 16,1 33,5 31,4 19,0 100,0

Največ zaposlenih je torej v 
starosti od 26 do 35 le t (33,5 %)■ 

Po delovnem stažu (delovni 
dobi) imamo v podjetju  nasled­
n ja  odstotna razm erja :

Delovna doba 
— le ta

Odstotek
zaposlenih

do 5 15,2
6-10 24,2
11-15 19,1
16-20 17,8
21-25 13,1
26-30 6,3
31-35 3,1
nad 35 0,9

Skupaj 100,0

N ajvečji odstotek izkazujejo 
tisti, ki im ajo od 6 do 10 let 
delovne dobe (24,2 %).

V podjetju  je zaposlenih 237 
žena, ali 11,4 %  od skupnega šte­
vila zaposlenih.

Glede na izmensko delo je  za­
nim iv podatek, da v naši delov­
ni skupnosti dela 46,3 %  članov 
le v eni izmeni, 13,8 % v dveh 
in '39,9 %  v treh  izmenah. Tako 
je  dopoldne na delu 65,5 %  čla­
nov delovne skupnosti, popoldne 
19,1 %  ponoči pa jih  dela le 15,3 
odstotka.

Podatki o načinu prihoda na 
delo in odhoda z dela nam  po­
vedo, da p riha ja  40,8 %  članov 
delovne skupnosti na delo z av­
tobusi, 9,8 %  z vlakom, 9 %  z 
dvokolesi, 5,2 %  z motornim i 
kolesi, 1,7 %  z avtom obili in 33,5 
odstotkov peš.

Podatki o koriščenju koledar­
skega fonda nam  dajejo nasled­
njo sliko:

Glede na število zaposlenih je 
bil celotni fond 769.234 dni. Na 
nedelje, praznike in proste dne­
ve (sobote) odpade 200.069 dni, 
tako da ostane za delovni fond 
569.165 dni ali 75,2 %  od kole­
darskega fonda. Skupno je  bilo 
v teku preteklega le ta  za 70.614 
dni izostankov z dela, ali 12,4 % 
od delovnega fonda. Dejansko je 
bilo torej 498.551 delovnih dni, 
k ar pomeni 64,8 %  koledarskega, 
ozirom a 87,6 %  delovnega fonda.

Povprečno je bil v le tu  1967 
vsak član delovne skupnosti 18,4 
dni od soten  glede na svoj redni 
letni dopust, 0,9 dneva zaradi iz­
redno plačanega dopusta, 0,8 
dneva zaradi neplačanega iz­
ostanka in  13,4 dneva zaradi bo­
lezenskega dopusta. Skupno je 
bil torej vsak član delovne skup­
nosti v preteklem  letu povpreč­
no 33,5 dneva odsoten z dela.

Iz kadrovskega sektorja
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NEZGODE
V mesecu januarju  je bilo po obratih

in oddelkih naslednje število nezgod
p ri delu:

Elektroplavž 2
Jeklarna 1
Valjarna 3
Livarna valjev 1
Livarna sive litine 1
Šam otarna 1
Komunalni oddelek 2

Skupaj: n

Na poti na delo in z dela je bilo 
prijavljenih 5 nezgod in to: 1 iz jeklar­
ne, 2 iz valjarne, 1 iz prom eta in 1 iz 
(kadrovskega sektorja.

PRI DELU SO SE POŠKODOVALI
ELEKTROPLAVŽ:
KRAJNC Mirko. Pri prediranju  sifo­

na je  nenadoma izbruhnilo tekoče že­
lezo in ga opeklo po nogah. Sifon je 
bil zabit z vlažnim peskom.

PRI DELU
ZAVRŠEK Anton. Pri razbijanju več­

jega kosa rude v čeljustnem  drobilcu 
je držal železni drog. Ko je roko po­
prije l na koncu droga, ga je sodelavec, 
ki je  tolkel po drogu, s kladivom uda­
ril po prstu.

JEKLARNA:
NIKOLIČ Mirko. Pri brušenju ingo­

tov z rafamo mu je priletel drobec v 
oko, ker ni imel dobro nameščenih 
očal. Očal si ni namestil n iti potem, 
ko ga je delovodja opozarjcfl. Zato je 
prišlo do nezgode.

VALJARNA:
ULAGA Ludvik. Med valjanjem se je 

zlomila sklopka med valji. Palica je 
obstala v zgornjem valju. Ker so spodnji
valji vlekli prednji konec palice, se je 
zanka m anjšala in izdrla varnostno pa­
lico. Varnostna palica mu je padla na 
nart desne noge in ga poškodovala. Po­
leg tega ga je~tudi valjana palica opek­
la po nogi.

VOGA Franc. Pri vtikanju valjane 
palice na V. ogrodju fine proge so valji 
slabo prijeli. Palica je zastajala in  ga 
je  žarčenje vroče palice opeklo po sto­
palu desne noge.

OJSTRŠEK Anton. Pri vtikanju va­
ljane palice v II. ogrodje predproge, 
m u je padla škaja v desno oko, ker ni 
uporabljal zaščitne mreže za obraz.

LIVARNA VALJEV:
LIPAVEC Andrej. Pri zapiranju vrat 

na železni ladji so m u vrata stisnila 
palec na levi roki.

LIVARNA SIVE LITINE:
KRAMPERŠEK Ivan. P ri posnemanju 

žlindre z litine mu je  žlindra brizgnila 
za čevelj in ga opekla po  gležnju leve 
noge.

ŠAMOTARNA:
KOMERIČKI Antonija je hotela dvig­

niti izpraznjen prekucnik. Pri tem  ji 
je  na ledenih tleh spodrsnilo, da je 
padla in se na prekucniku udarila na 
prsni koš.

KOMUNALNI ODDELEK:
SOKOLI Pavel. Pri nakladanju lese­

nih zabojev na avto, mu je zaboj stis­
nil palec na levi roki.

ZUPANC Ferdo. P ri sekanju drv se je 
vsekal v palec leve roke.

NA POTI NA DELO IN Z DELA SO SE 
POŠKODOVALI:

VIZJAK Jože iz jeklarne si je  na poti 
na vlak na ledu zvil levo nogo v glež­
nju.

ČERNOŠA Franc iz valjarne je  na po­
ti na delo padel na ledu in si poškodo­
val hrbtenico.

STANTE Franc iz valjarne je na poti 
na delo na ledeni cesti padel s kolesom 
in si poškodoval četrti p rst na desni 
roki.

GABER Avgust iz prom eta je  na poti 
z dela padel in si poškodoval desno 
koleno.

KROFLIČ M arija iz . kadrovskega sek­
torja . Na poti na delo ji je na polede­
neli cesti spodrsnilo in si je poškodo­
vala levo nogo v gležnju.

Prim erjava števila nezgod v mesecu 
januarju v zadnjih petih letih.

Leto_____________1964 1965 1966 1967 1968

Nezgode pri delu 12 19 10 13 11 
Nezgode na poti 1 3  5 1 5

SLUŽBA VARSTVA PRI DELU



ŠE VEDNO V DILEM I...
Iz delovne konference TVD 

Partizan Štore

S m u č a r ji v Što ra h  
iz re d a o  m a r  Ij  iv i

Iz poročil in razprave na de­
lovni konferenci TVD P artizan  
što re, je  bilo povzeti, da so čla­
ni d ruštva z nekaterim i uspehi 
res upravičeno zadovoljni, če­
p rav  bi z boljšo disciplino in 
boljšo zavednostjo posam ezni­
kov lahko v  nekaterih  sekcijah 
dosegli še lepše uspehe. Vse ak ­
cije pa težijo za večjim  vključe­
vanjem  m ladine. Doslej je bila 
vsa propaganda brezuspešna, 
zlasti m ed m ladinkam i. Čudno 
je, da tako  ugodni pogoji, takš­
n a  telovadnica ih takšni športni 
objekti ne priyab ijo  v v rste  P a r­
tizana — K ovinarja  več. mladine. 
Koliko sk rb i je  bilo vloženih v 
izboljšanje vodniškega, ozirom a 
trenerskega kadra, ki res še ni 
najboljši, vendar tud i tam , k jer 
so prizadevni vodniki, ni priliva 
m ladine. R okom etna sekcija, ki 
je  pred leti sodelovala v š ta je r­
ski rokom etni ligi, je  domala 
izum rla. M orda bodo te  sekcije 
poživeli člani, k i se v račajo  iz 
JA, m o r d a . . .?  Skopa finančna 
sredstva ne dovoljujejo razkoš­
nega razdeljevan ja  sredstev  za 
nabavo vedno novih rekvizitov 
in  za d ruga gostovanja te r  tek­
m ovanja. Zato se, po jav lja  dile­
m a: ali v lagati sredstva v nada­
ljn ji razvoj posam eznih zelo u- 
spešnih članov sekcij, ali pa za­
nem ariti n jihov razvoj, da se 
obdrži m nožičnost? In , kako 
zdržati, ozirom a k riti stroške 
tekm ovanj v republiški ligi, ka­
d ar so za to pogoji, ko pa fi­
nančna sredstva, s katerim i raz­
polaga društvo, tega ne zm ore­
jo. Ali bi kazalo ostati samo pri 
sekcijah, ki dosegajo najboljše 
uspehe in  pogoje za uvrstitev

Letos, bo poteklo 10 let, odkar 
so ustanovili Telovadno društvo 
Partizan ' v  Štorah. Vse letošnje 
p rired itve  tega d ruštva  bodo po­
tekale  v znam enju  te  obletnice. 
Uspešno delo v  vseh desetih le­
tih  zasluži vso pozornost javno­
sti, predvsem  pa tud i vso oporo, 
da bodo prireditve, tekm ovanja, 
nastopi, dobro uspeli. P rav  bi 
bilo, da bi p reb ivalstvo  Štor in 
okolice pokazalo vso pozornost 
tem  prired itvam  in prizadeva­
n jem  funkcionarjev  društva, da

v republiško ligo, delovanje o- 
stalih  sekcij pa opustiti? Po k a­
te ri poti to rej?

Na konferenci je bila izrečena 
dobra zam isel: sklicati posvet 
vseh predstavnikov družbeno­
političnih organizacij, šol in že­
lezarne, n a  katerem  bi kritično 
ocenili vk ljučevanje m ladih  v 
TVD P artizana. Obenem pa bi 
se dogovorili o večletnem  pro­
gram a telesne vzgoje in  športa 
v Štorah. Zakaj, v Š torah  in o- 
kolici So dobri pogoji za vse v r­
ste  športa in  telesne vzgoje. Ko 
bo izročena nam enu še druga, 
daljša vlečnica na Svetini, bodo 
ustvarjen i še boljši pogoji za 
smuko. Letos bo zajetih  v 'sm u ­
čarskih šolah 17 cicibanov v Što­
rah , 30—40 udeležencev n a  Sve­
tini, 20—30 odraslih v tečajih  za 
rekreacijsko  sm učanje, skupno 
to rej preko 100 ljudi. V načrtu  
je tudi zgraditev  p lavalnega ba­
zena n a  Lipi, ko bodo na razpo­
lago denarna sredstva, to je, po­
moč ko lek tiva železarne. Že do­
slej lepi uspehi, še lepše pa so 
perspektive za nadaljn je  delo­
vanje in razm ah deruštvene ak ­
tivnosti. Ob vsem  tem  pa je  ved­
no prisotna dilem a: ali neka te­
rim  panogam  športa omogočiti 
razvoj preko m eja občinskega 
kakovostnega področja, n a  ško­
do drugih panog, ali pa gojiti 
vse panoge množično? N apredo­
vanje v kvalite ti in  vključevanje 
v tekm ovanja v m edobčinskem  
merilu, ozirom a celo v  repub li­
škem, je  povezano z visokimi 
izdatki, k i j ih  pa društvo ne bi 
zmoglo. Torej zopet vprašanje, 
kako se odločiti?

Rudi Uršič

bi obletnico proslavili dostojno. 
Znano je, da je  prejelo društvo 
najbo ljša p riznan ja  v okviru  re ­
publike za uspešno delovanje. 
Nešteto m ladine, otrok in  sta ­
rejših  članov je šlo skozi vrste 
TVD P artizana, nekateri so do­
segli p rav  lepe uspehe, bodisi 
posamezno, bodisi v ekipah.

Društvo bo priredilo  razstavo 
o delu in  uspehih svojih članov 
v desetletnem  razdobju. S ta ti­
stični prikazi in slikovni m ate­
rial, kolikor ga je  na razpolago,

Že preteklo zimsko sezono je 
m ladina v Š torah pokazala iz­
reden interes do zimskega špor­
ta  — sm učanja. P rav  zarad i tega 
je  sm učarska sekcija p ri TVD 
F artizan-K ovinar, Štore, p r ip ra ­
v ila  pester in  bogat program  
dela za zimsko sezono 1967/68.

Zavedati se je  treba, da v no­
beni športni panogi ni pričako­
vati vidnejših  uspehov, če za 
določeno zvrst športa ni za in te­
resiran  širši krog ljudi. N ajveč­

k ra t pa ni dovolj samo interes 
množice za določeno športno p a­
nogo, am pak vsestranska spo­
sobnost organizacije, kako vodi 
politiko dela, da je p riliv  nove­
ga članstva vedno večji in da 
vsem u tem u članstvu nudi u- 
strezno strokovno pomoč.

Razveseljivo dejstvo, da se v 
Š torah  vk ljučuje vedno večje 
število m ladih ljud i v šole sm u­
čan ja  in  da smo trenutno  spo­
sobni vse prijav ljene vključiti 
v naše vrste in jim  tako  nuditi 
strokovno pomoč pri učenju.

P rv i tečaj v tej sezoni je bil 
organiziran  že m eseca decem b-

Sloveniji

bodo razstav ljen i v avli k u ltu r­
nega doma pred osrednjo pro­
slavo ob obletnici ustanovitve 
društva. Potrebno je, da vsi, ki 
razpolagajo s fotografijam i z 
nastopov, ozirom a s tekem  d ru ­
štvenih  ekip, dajo te fo tografije 
n a  razpolago društvu za razsta ­
vo, da bi tako čim bolje p rikaza­
li delovanje društva v desetih 
letih . Tudi s časopisnim i članki 
bomo opisali delo d ru štv a  v teh 
10 letih.

Rudi Uršič

ra. Bil je  nam enjen najm lajšim , 
popolnim  začetnikom . P rve šole 
sm učanja se je  udeležilo 14 te ­
čajnikov s povprečno starostjo  
6 let.

Tečaj je tra ja l 10 dni v popol­
danskih  urah , na teren ih  v ne­
posredni bližini Štor. Vsi tečaj­
niki so pokazali veliko prip rav­
ljenost do organiziranega dela 
in so to tudi dokazali ob za­
k ljučku tečaja na tekm ovanju.

Šole smučanja 
v času zimskih 
počitnic

Takoj prve dni počitnic je  bi­
la  o rganizirana šola sm učanja 
na Svetini.

Na tečaju  se je  zbralo 37 otrok 
različne starosti in  z različnim  
znanjem  sm učanja. Vsi tečajn i­
ki so se vsak dan  vozili z avto­
busom  na Svetino in domov. Va­
dili so na lepem  terenu  ob vleč­
nici in  so se poleg sm učanja 
učili tudi ravna ti z vlečnico, ki 
je  bila prvi dan za nekatere iz­
redno težavna, pozneje pa je  
bilo toliko prijetnejše, ko so spo­
znali vse skrivnosti tega objek­
ta. Kot že po navadi, je bilo 
ob zaključku teča ja  organizirano 
tekm ovanje in sicer ločeno za 
sta re jše  in m lajše tečajnike. Na 
tem  tekm ovanju  so imeli otroci 
p riilko  pokazati svojim  staršem , 
k a j so se v enem  tednu naučili 
in kako radi smučajo.

Ob svečanem  zaključku teča­
ja. k je r  so bili najboljši tekm o­
valci nagrajeni, in  pohvaljeni, 
se k a r  niso mogli sprijazniti, z 
dejstvom , da je  tečaja že konec, 
k a jti na obrazih smo jim  brali, 
kako zadovoljno so preživeli del 
svojih  počitnic na svežem zraku 
in  soncu in še posebej to, kako 
so vzljubili svoje vaditelje sm u­
čanja. TV

Še vedno med najboljšimi v

DESET LET DELA IN ESPEH 0V
TVD PARTIZANA V ŠTORAH

Ekipa naših najm la jših  pred  tekm ovanjem



Rezultati najboljših
ob zaključku tečaja

MLAJŠE DEKLICE
1. Rosana Cvahte, 2 .-3 . Suza­

na T ajhm ajster, 2.-3. Mojca 
Šoštarič, 4. Polonca Gorišek, 5.—
6. T anja Mljač, 5.-6. Živa V rtač­
nik, 7. Hanca Golež, 8. Jan a  U r­
bančič, 9. N evenka Subotič, 10. 
M ojca G ašper itd.

STAREJŠE DEKLICE
1. A ljana Kovač, 2. S tanka 

Perčič, 3. Vojka Perčič.

MLAJŠI PIONIRJI
1. Vojko Zidar, 2. Boštjan Je ­

raša, 3.. Adi Mljač, 4. Samo Sia- 
tav, 5, Srečko Galuf, 6. Matjaž 
T ratnik, 7. Boris Pišek, 8, Samo 
M arinc, 9. A ndrej M arinc, 10. 
Tomi Vovšek itd.

STAREJŠI PIONIRJI
1. Zdravko Lubej, 2. Ivan  Gor-

i jup, 3. Jože Jeraša.

Šoštarič Mojca zm agovalka na 
tekm ovanju prvega tečaja v 

Š torah

Consko prvenstvo pionirjev
Za naše pionirje je vsako leto 

naj večja prireditev nastop na 
conskem prvenstvu, kajti na tem  
tekm ovanju je vedno m očna 
konkurenca, najboljši pa se iz 
tega tekm ovanja plasirajo na 
največjo pionirsko prireditev  — 
republiško prvenstvo.

Naši tekmovalci so se za to 
tekm ovanje sistem atično p rip ra­
vljali in zato tudi uspeh ni izo­
stal.

Tekm ovanje se je vršilo 28. 
I. 1968 pri Celjski koči, katerega 
se je  udeležilo 13 naših tekm o­

valcev v kategoriji m lajših pio­
nirjev, stare jših  pionirjev in 
m lajših  pionirk. V najm očnejši 
konkurenci m lajših  pionirjev so 
naši tekm ovalci dosegli odlične 
rezultate, saj se je med prvim i 
desetimi uvrstilo  k a r  pet naših 
tekmovalcev. P red sam im  tek­
m ovanjem  smo pričakovali, da 
se bo nekaj naših najboljših  p la­
siralo na republiško tekm ovanje. 
Da pa se jih  bo od 13 nastopa­
jočih plasiralo naprej k a r  12, ni 
nihče pričakoval. Zato smo bili 
uspeha še bolj veseli.

Šola smučanja v Kompolah
T ov. G ab riel D ušan  je  p ok aza l izred n e p ed agošk e  sp o so b n o sti ob  

p rilik i vadbe n a jm la jš ih  sm u ča rjev

Rezultati najboljših
Poleg že navedenih tečajev je 

sm učarska sekcija organizirala 
tudi šolo sm učanja v Kompolah, 
k je r se je  tečaja udeležilo 13 
otrok. Tečaj je  bil na izredno 
lepih terenih  v Dragi in  sicer 6 
dni v popoldanskih u rah . Ob 
prilik i teča ja  smo ugotovili, da 
je v tem  kraju  precejšnje zan i­
m anje za sm učanje im tuđ i to, 
da je  nekaj izredno ta len tiran ih  
sm učarjev. Težava pri delu je 
bila le v tem, da im ajo nekateri 
otroci še izredno slabo opremo,

' zaradi česar niso mogli izvajati 
vseh obveznih likov, ki jih  šola

sm učanja predvideva. P rav  za­
radi tega je  naša sm učarska sek­
cija močno zain teresirana na 
tem, da bi nudila vsestransko 
pomoč sm učarjem  iz Kompol, 
kajti jasno nam  je, da smo s 
tako prizadevnostjo lahko p riča­
kujem o v našem  k ra ju  k valite t­
no sniučanje. Ob zaključku te ­
čaja je bilo tud i v Kom polah 
organizirano tekm ovanje, na k a ­
terem  so bili najboljši naslednji 
udeleženci tečaja:

1. Stanko S tante, 2. A lbin O j­
steršek, 3. Zvonko Peraz, 4. 
F ranc Aužner, 5. Zvonka Sorec.

MLAJŠI PIONIRJI
1. Aleš K avka 35.8 Store TVD 

P artizan ; 2. M laden Zelič 36.8 
Štore TVD P artizan ; 3. Gojko 
K linar 37.6 Š tore TVD Partizan ;
4. Blaž Deržek 38.3 SD Celje; 5. 
Joži Bevc 38.5 SD Trbovlje; 6. 
Zoran Lubej 38.7 Štore TVD 
P artizan ; 7. Franci K opitar 39.1 
SD Celje; 8. Vojko Z idar 40.8 
Štore TVD Partizan ; 9. Poldi J e ­
re 41.5 SD Trbovlje; 10. Slavko 
K oncilija 41.9 SD Trbovlje; 11. 
Samo Š latav  42.8 Š tore TVD 
P artizan ; 12. Gorazd T ratn ik
43.0 Š tore TVD P artizan ; 13. To­
li Orač 44.0 SD Celje; 14. M atjaž 
L anišnik 44.7 SD Trbovlje; 15. 
Srečko G aluf 44.8 Štore TVD 
P artizan ; 15. Janez Forte 44.8 
SD Trbovlje; 15. M atjaž T ratn ik
44.8 Štore TVD P artizan ; 18. Bo­
štjan  Lončarevič 47.0 SD Celje;
19. Ado M ljač 48.3 Š tore TVD 
Partizan .

STAREJŠI PIONIRJI
Nastopilo je 34 tekmovalcev, 

naša tekm ovalca sta  dosegla n a­
slednji m esti: 4. mesto Kolšek 
Rado in  14. mesto Lubej Z drav­
ko.

MLAJŠE PIONIRKE
Nastopilo je  7 tekm ovalk, n a­

ša tekm ovalka Veber Jasna  je 
zasedla 1. mesto.

Vsem našim  tekm ovalcem  že­
limo na republiškem  prvenstvu 
veliko športne sreče.

T. V.

N E V Š E Č N O S T

Ne m oreš si m isliti, kako sem 
postal pozabljiv. V čeraj sem po­

zabil dom a denarnico!
T ov. K lin ar  A nton  d aje  zad n ja  n a v o d ila  teča jn ik o m  pred  

tek m o v a n jem



Tekmovanje strelcev
V  p rv i sk u p in i s o  b il i  fa v o ­

r iti za  n a jb o lj š i  p la sm a  s tr e lc i  
ek ip e  u s lu ž b e n c e v , v  d ru g i sk u ­
p in i p a  s tr e lc i  iz liv a r n e  s iv e  
lit in e . T o  s o  b ile  le  p ro g n o ze , 
u p o š te v a jo č  d o se ž e n e  r e z u lta te  
iz  p r e te k lih  tek m o v a n j, k i pa  
s e  n iso  u r e sn ič ile . T a k o  j e  v  
p r v i sk u p in i d o se g la  n a jb o lj šo  
u v r s t ite v  e k ip a  e lek tr o d e la v n i-  
ce , v  d ru g i sk u p in i p a  ek ip a  
v a lja rn e .

D O S E Ž E N I R E Z U L T A T I V  
S K U P IN A H

I. S K U P IN A
1. E le k tr o d e la v . I. 6 5 0 1
2. U s lu žb en c i 6 5 0 1
3. J ek la r n a  I. 6 3 0 3
4. O TK 6 3 0 3
5. V a lja rn a  II. 6 3 0 3
6. M e h a n ič n a  d elav . 6 2 0 4
7. L iv. s iv e  lit in e  II . 6 0 0 6

1296 k ro g o v 10 to č k
1265 k ro g o v 10 to č k
1203 k ro g i 6 to čk
1128 k ro g o v 6 to čk

864 k ro g o v 6 to čk
663 k ro g o v 4 to č k e

75 k ro g o v 0 to č k

II . S K U P IN A
1. V a lja rn a  I. 6 6 0 0
2. L iv. s iv e  l it in e  I. 6 5 0 1
3. E n e r g e tsk i 6 3 1 2
4. J ek la rn a  I I . 6 3 1 2
5. L ivarn a  v a lje v 6 1 0 5
6. E le k tr o d e la v . I I . 6 0 0 6
7. E le k tr o d e la v . I I I . 6 0 0 6

1284 k ro g o v 12 to č k
1363 k ro g o v 10 to č k

908 k ro g o v 7 to č k
852 k ro g o v 7 to č k
113 k ro g o v 2 to č k i

E k ip e  liv a r n e  II ., liv a r n e  v a ­
lje v  ter  d ru g a  in  t r e t ja  e k ip a  
e le k tr o d e la v n ic e  so  s e  k  te k ­
m o v a n ju  p r ija v ile , n iso  p a  r e d ­
n o  te k m o v a le , o z iro m a  s e  te k ­
m o v a n ja  sp lo h  n is o  u d e le ž ile .

R E Z U L T A T I D V O B O JE V  ZA  
K O N Č N I PLASM A

k ro g o v
V a lja rn a  —  E le k tr o d e l. 484:451 
L ivarn a  —  U slu ž b e n c i 479:424  
J ek la rn a  I. —  E n erg et. 394:354  
O T K  — J ek la r n a  II. 349:300

Nastop kegljačev
K ot v  s tr e lja n ju  sm o tu d i v  k e g lja n ju  p r v ič  o rg a n iz ir a li m ed -  

o b ra tn o  te k m o v a n je  p o  lig a  s is tem u . S tem  n a č in o m  te k m o v a n ja  
sm o d o se g li  m nogo v e č  k o t  v  p r e jšn jih  te k m o v a n jih  z en k ra tn im i  
n a sto p i. S trm im o za tem , d a  z ra zn im i o b lik a m i te k m o v a n j p r e ­
id em o  v  o r g a n iz ira n o  te d e n sk o  r e k r e a c ijsk o  d e ja v n o st .

N a  te m  te k m o v a n ju  j e  b ilo  
n a jb o lj  r a z v e se lj iv o  to , d a  so  
se  v k lju č ili  v  t e k m o v a n je  p o ­
p o ln i z a č e tn ik i, z a v e d a jo č  se , 
d a  te k m o v a n ja  n iso  o r g a n iz i­
ran a  sa m o  za  b o ljš e  šp o r tn ik e , 
te m v e č  za  v s e  č la n e  n a še g a  k o ­
le k tiv a , k i so  že ljn i š p o r tn e  re ­
k rea c ije . K er  p a  s m o  n a  v se h  
n a š ih  te k m o v a n jih  in  p r ir e d it ­
v a h  o p a z ili, d a  v  d o lo č e n ih  p a ­
n o g a h  n e k a te r e  e k ip e  k v a lite t ­
n o  m o č n o  o d s to p a jo  o d  o s ta lih ,  
ž e lim o  z a to  v  b o d o č e  o rg a n iz i­
ra ti t e k m o v a n ja  lo č e n o  p o  k v a ­
lite ta h  in  s ta r o s t i.

Ce s e  p o v r n e m  n a za j h  k eg ­
lja šk e m u  te k m o v a n ju  m o ra m  
p o u d a r it i, d a  j e  t e k m o v a n je  v 
c e lo t i  u sp e lo , razen  d v e h  ek ip , 
k i n a  te k m o v a n je  n is o  p r ih a ja ­
le  red n o .

V se k a k o r  s i v so  p o h v a lo  za­
s lu ž i z m a g o v a ln a  e k ip a  —  e k i­
p a  m e h a n ič n e  d e la v n ic e , p o se ­
b ej p a  ž e lim o  p o h v a lit i e k ip i 
je k la r n e  in  e le k tr o d e la v n ic e  II  
za  n j ih o v o  v z tr a jn o s t  in  p r iza ­
d ev n o st, sa j  s o  v  o b e h  ek ip a h  
n a s to p a li  sa m i z a č e tn ik i k e g lja ­
n ja  in  ta k o  d o k a z a li, d a  b i se  
v ta k šn o  o b lik o  r e k r e a c ije  la h ­
k o  v k lju č ilo  n e p r im e r n o  v e č je  
š te v ilo  te k m o v a lc e v .

K O N Č N A  L E ST V IC A  
K E G L JÀ SK E G A  
T E K M O V A N JA

1 . M eh. d e la v n ic a 9 8 0 1
2. OTK 9 8 0 1
3. U slu ž b e n c i I. 9 7 0 2
4. L ivarn a 9 7 0 2
5. E le k tr o d e la v . I. 9 5 0 4
6. U slu ž b e n c i II . 9 4 0 5
7. E le k tr o d e la v . II. 9 3 0 6
8. P lavž 9 2 0 7
9. J ek la rn a 9 1 0 8

10. V a lja rn a 9 0 0 9

to č k
3646 p od r . k e g lje v 16
3557 p o d r . k e g lje v 16
3327 p od r . k e g lje v 14
3058 p od r . k e g lje v 14
3210 p od r . k e g lje v 10
2884 p od r . k e g lje v 8
2376 p o d r . k e g lje v 6
1549 p od r . k e g lje v 4
1707 p od r . k e g lje v 2

912 p od r . k e g lje v 0
T. V .

V R S T N I R E D  E K IP
1. V a lja rn a
2. E lek tr o d e la v n ica
3. L ivarn a  s iv e  l it in e
4. U s lu žb en c i
5. J ek la r n a  I.
6. E n e r g e tsk i
7. O TK
8. J ek la rn a  II . itd .

D E S E T  N A JB O L JŠIH  IZ
F IN A L N E G A  T E K M O V A N JA  

k r o g o v
L V ili D ečm a n  liv a r n a  178

2. M arjan  K o la r  v a lja r n a  170
3. E m il K ra jn c  v a lja r n a  157
4. J o že  C en tr ih  v a lja rn a  157
5. S r e č k o  K r a jn c  e l. d e l. 156
6. D u ša n  R o zm a n  e l. d e l. 155
7. V in k o  B u le  liv a r n a  155
8. L id ija  K a v k a  u slu ž . 148
9. A lo jz  D o rn ik  liv a rn a  146

10. R o m a n  Z a p u šek  u s lu ž . 144

Za u sp e šn o  o r g a n iz a c ijo  se  v 
im en u  K o m is ije  z a  šp o r tn o  re ­
k rea c ijo  z a h v a lju je m  s tr e lsk i  
d ru ž in i K o v in a r  Š to r e . T. V .

S P O R T  \  S L I K I

Tečajniki na Svetini pred  odhodom na tekm ovanje

N aši najboljši pionirji na tekm ovanju  v conskem prvenstvu

V aditelj Jože G rm ek s svojim i sm učarji



Tuj praktikant pri nas na praksi
V  o b r a t u  e l e k t r o p l a v ž  j e  b i l  

v  d r u g i  p o l o v i c i  d e c e m b r a  i n  
p r v i  p o l o v i c i  j a n u a r j a  n a  s t r o ­
k o v n e m  i z p o p o l n j e v a n j u  I n d i ­
j e c  g .  K .  L .  L I N G E G O W D A ,  
o b r a t o v o d j a  v  p o d j e t j u  M y s o r e  
I r o n  &  S t e e l  L t d . ,  v  m e s t u  B h a -  
d r a v a t i ,  I n d i j a .  N j e g o v o  m a t i č ­
n o  p o d j e t j e ,  k j e r  ž e  1 1  l e t  d e l a  
n a  p l a v ž i h ,  g a  j e  p o s l a l o  n a  
v e č m e s e č n o  t u r n e j o  p o  E v r o p i  
z  n a m e n o m ,  d a  p r o u č i  s e d a n j e  
t e h n i č n e  d o s e ž k e  n a  e l e k t r o -  
i n d u k c i j s k i h  p e č e h .  N j e g o v o  
p o d j e t j e  b o  v  t e m  l e t u  n a m r e č  
k u p i l o  d v a  v e l i k a  e l e k t r o p l a v ž a  
( 2 4 . 0 0 0  K W A  v s a k )  p r i  z a h o d n o -  
n e m š k i  f i r m i  D E M A G ,  k i  j i h  b o  
p o t r e b n o  d o m a  m o n t i r a t i  i n  
p r i p r a v i t i  z a  o b r a t o v a n j e .  G .  
L i n g e g o w d a  s i  j e  v s l e d  t e g a  
o g l e d a l  v s e  p o m e m b n e j š e  e l e k -  
t r o p l a v ž e  v  E v r o p i .  T a k o  j e  b i l  
n a  Š v e d s k e m ,  N o r v e š k e m ,  v  
A v s t r i j i  i n  Š v i c i  t e r  n a z a d n j e  
š e  v  Š t o r a h .

U r e d n i š t v o  g a  j e  z a p r o s i l o  z a  
k r a t e k  r a z g o v o r ,  i z  k a t e r e g a  
p o s r e d u j e m o  n a š i m  b r a l c e m  
n e k a j  z a n i m i v o s t i .

G .  L i n g e g o w d a  j e  b i l  t o k r a t  
p r v i č  v  J u g o s l a v i j i .  L j u d j e  s e  
m u  z d e ,  s o d e č  p o  n j i h o v i h  p r o ­
b l e m i h  i n  g o s t o l j u b n o s t i ,  p r e ­
c e j  p o d o b n i  n j e g o v i m  r o j a k o m .  
O b č u d u j e  n a š o  h r a n o ,  k i  j e  
b o l j š a  k o t  v v s a k i  d r u g i  e v r o p ­
s k i  d r ž a v i ,  k j e r  j e  b i l  d o s l e j .  
Z i m a  m u  n i  p r e v e č  v š e č .  V  n j e ­
g o v e m  r o d n e m  m e s t u ,  k j e r  ž i v i ,  
j e  n a j n i ž j a  l e t n a  t e m p e r a t u r a

Dopolnilo h katalogu pomembnejših 
inozemskih tehničnih revij Centralne 
tehn. knjižnice, Ljubljana 1967, s — 
3266.

Sax I.: Dangerous properties of Indu­
strial materials. Second edition. R. 
Pubčishing corporation, New York, Co.
1963, s — 2392.

Orlović B.: Organizacija i tehnika 
spoljne trgovine, Beograd 1967, s — 
2391.

Dobovišek B.: Poskus izdelave briket- 
nega koksa za uporabo v livarstvu. Po­
ročilo metalurškega instituta, Ljubljana 
1967, s — 3265.

Bradon D. A.: Modem Techniques in 
Metallography, London 1966, s — 1836.

Metallurgia 1962, Itogi nauki, Moskva
1964, s — 1849.

Sergeičev I. M.: Termičeskaja obra- 
botka režuščego i izmeriteljnogo instru­
menta, Moskva 1967, s — 3268.

Problemi pripreme željezonosnih siro­
vina u crnoj metalurgiji, UJL, Zenica 
1967, s — 3267.

Priručnik za savremeno poslovanje 
V ili—IX/1967, s — 2395.

Zbirka propisa o radnim odnosima s 
objašnjenjem i sudskom praksom, »In­
formator« Zagreb 1967, s — 2393.

Privredno ugovorno pravo, Zagreb 
1967, s — 2394.

Haritonov L. G.: Opredelenije mikro- 
tverđosti, Moskva 1967 s — 1831.

+  2 6 °C ,  p o l e t i  p a  d o s e ž e j o  t e m ­
p e r a t u r e  t u d i  v e č  k o t  4 0 °C .  V e n ­
d a r  j e  g .  L i n g e g o w d a  m n e n j a :

» V i  s t e  n a  b o l j š e m .  P r o t i  z i ­
m i  s e  č l o v e k  l a h k o  b o r i ,  p r o t i  
v r o č i n i  p a  s m o  n e m o č n i . «

O  n a š e m  e l e k t r o p l a v ž u  j e  d o ­
b i l  d o b e r  v t i s .  D a s i  s o  d r u g i ,  
p o d o b n i  a g r e g a t i ,  k i  j i h  j e  v i d e l  
v  n a š t e t i h  e v r o p s k i h  d e ž e l a h ,  
p o  k a p a c i t e t a h  v e č j i  o d  n a š e g a ,

Založba M odem e Industrie, 
M ünchen, je izdala knjigo »Me­
thoden der Zusam m enarbeit und  
Ideenfindung«, avtor Charles 
Clark, 215 stran i, platno, 19,80 
DM.

Vodilni kader v industriji, t r ­
govini in v gospodarstvu pozna 
tako im enovano »negativno kon­
ferenčno razm išljanje«. Domisli­
ce in dobre ideje največkrat v 
kali zadušijo opazke kakor: 
» . . .  teoretično je vse to gotovo 
zelo lepo . . .  «, » . . .  to bi u teg­
nilo delovati v oblačilni indu­
striji . . .  «, » . . .  že trideset le t 
delam  v tej s tro k i . . .  «.

Alex Osborn, d irektor ene na j- 
večjih rek lam nih  agencij na 
svetu, je p red  35 leti začel z m e­
todo, katero  je  mogoče izključi­
ti »negativno konferenčno raz­
m išljanje«. Im enoval jo je

Kolmogorov V. L.: Voločenie v režime 
žitkostnogo trneja, Izd. »Metalurgija« 
Moskva 1967 s — 1830.

šparber L. Ja.: Ohrana truda v do- 
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go oborudovanja. Izd. »Visšaja škola« 
Moskva 1967 s — 1828.
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Nodko E. A.: Modelirovanje teplovih 
processov v metallurgiji. Izd. »Metallur- 
gija« Moskva 1967, s — 1826.

Vočšanov K. P.: Remont oborudova­
nja svarkoi. Izd. »Mašinostroenije« 
Moskva 1967, s — 1825.

Elektromagnitnoe vozdejstvie na ras- 
plavlenije metalli. Izd. »Metallurgy a« 
1967, s — 1824.

Fiziko-himičeskie i teploiizičesiSe pro­
cessi kristallizaciji staljnih slitkov. Izd. 
»Metallurgija« Moskva 1977, s — 1823.

Bazilevič S. V.: Aglomeracija. Izd. 
»Metallurgija« Moskva 1967, s — 1832.

černogolov A. I.: Tehnometričeskie 
issledovanija martenovskih pečej. »Me­
tallurgija« Moskva 1967, s — 1821,

Gončarov B. F.: Potgotovka šihtovnih 
materiaiiov k domennoi plavke. Moskva 
1967, s — 1820.

Fokin G. F.: Spravočnik molodogo li- 
tejščika. Izd. »Visšaja škola« Moskva

1967, s — 1818.

j e  p o  n j e g o v i h  b e s e d a h  n a  n a ­
š e m  e l e k t r o p l a v ž u  n a j b o l j š i  i z ­
k o r i s t e k  e n e r g i j e .  » N a  s p l o š n o  
j e  m o j  g l a v n i  c i l j « ,  p r a v i  g .  
L i n g e g o w d a ,  »o b i s k a t i  v s e  v e č ­
j e  e l e k t r o p l a v ž e  i n  p o v s o d  z b r a ­
t i  n a j b o l j š e  p o d a t k e ,  n a j p o ­
m e m b n e j š e  d o s e ž k e  t e r  j i h  
s k r b n o  a n a l i z i r a t i  i n  u p o r a b i t i  
d o m a . «

B rainstorning ali možganski v i­
har.

P ri »konferenci idej« se poda 
izbrani skupini strokovnih sode­
lavcev kolikor mogoče natančno 
form uliran  problem. Vodja kon­
ference seznani udeležence, da 
takoj predlagajo predloge za re ­
šitev problem a, p ri čemer naj 
vsakdo pove, kar m u v tistem  
trenu tku  pride na pam et. P red ­
loge je  dovoljeno povzeti, pove­
zati ali obdelati, toda nihče jih  
ne sme razsojati (v smislu bolj 
ali m anj prim ernih, ozirom a 
uporabnih) in  še m anj k ritiz ira ­
ti. S tenograf zabeleži vse p red­
loge, in zbirka teh idej služi kot 
surovi m ateria l za odločitev.

Danes se je B rainstorning v 
praksi že tako uveljavil, da se 
te m etode poslužujejo banke, 
univerze, raziskovalni inštitu ti, 
cerkve, vojska, stranke itd.

Kislorodnaja i plamenaja reska, na- 
pilennije metallov, gazoregulirovanje. 
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Itogi nauki i tehniki. Metallurgija 
1962. Moskva 1964, s — 1816.
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Metodika i praktika standartizaciji, 
Moskva 1967, s — 1815.

Wiese F.: Rohrleitungen in Dampf­
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Adressbuch der Giesserei-Industrie in 
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Organizacija i poslovanje privrednih 
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Naumann F.: Praktische Ratschläge
für den Giesserei-Fachmann, 2. Aufl. 
Berlin 1959, s — 1842.

Prohorenko K. K.: šlakovie vključe- 
niie v stalnom  slitke, Kiev 1967, s — 
1846.

Sosnenko M. N.: Sovremennie litejnie 
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Ispitannija metallov. Izd. »Metallur­
gija« Moskva 1967, prevod iz nem., s — 
/— inv. 2062.

Poljakov D. S.: Litejnie modeljnie 
kom plektji. Izd. »Visšaja škola« Moskva 
1967, s — 1845.

Niepenberg H.: Industrie-Gasfeuerung, 
Verlag Betriebs-Oekonom, Verden, s —
1843.

Berg A. I.: Inform acija i upravljenie. 
Izd. »Ekonomika« Moskva 1966, s —
1844.

O  i n d i j s k i  č r n i  m e t a l u r g i j i  
m e n i ,  d a  i m a  d o b r e  p e r s p e k t i ­
v e .  V e l i k a  p r e d n o s t  j e  v  n a h a ­
j a l i š č i h  r u d e ,  k i  j e  v e č i n o m a  
z e l o  b o g a t a .  D e l a  j e  d o v o l j ,  s a j  
z  o b s t o j e č i m i  a g r e g a t i  n e  m o ­
r e j o  p o k r i t i  p o t r e b  d o m a č e  i n ­
d u s t r i j e  i n  s o  v  z n a t n i  m e r i  o d ­
v i s n i  o d  u v o z a .

P L

Princip A lexa Osborna o nepri­
siljeni izm enjavi idej in domislic 
so povzela največja in  najbolj 
znana am eriška podjetja, med 
ostalim i G eneral Motors, Du 
Pont, G eneral Electric, IBM, 
TWA itd.

Znano je, da vsako podjetje 
uspeva le  v tisti smeri, v kateri 
mu je uspelo najti nove poti. Z 
Brainstorm ing-m etodo je mogo­
če zajeti vse: m nogokrat tudi 
podzavestno bogatstvo idej so­
delavcev. V tej knjigi je  avtor 
prvič objavil vse, k a r je vredno 
vedeti o »možganskem viharju«, 
in  tolm ači z mnogimi prim eri iz 
prakse to presenetljivo uspešno 
metodo.

Kasumagić I.: Metalografska tehnika 
ispitivanja mikrostrukture postupcima 
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V m esecu  ja n u a r ju  1968 so b i­
je n a s le d n je  k ad ro v sk e  sp re ­
m em be v n ašem  p o d je tju .

n o v i  Čl a n i  d e l o v n e
SKUPNOSTI:

M ACUH ANTON, d ip lo m iran i 
ekonom ist, naš š tip en d is t, je  za ­
k lju č il š tu d ij n a  E konom sk i fa ­
k u lte ti in se zaposlil v  o rg an iza ­
c ijskem  b iro ju .

ŠK O R JA N C  FR A N C , s tru g a r, 
se je  zaposlil v  m eh an ičn i in  
V RA BIĆ PE TE R , k lju č a v n ič a r , v  
v a lja rn i (oba s ta  se v rn i la  iz 
JLA ).

DRUGAM NA DELO SO ODŠLI:
LU D V IG  JU R IJ  iz k o m erc ia l­

nega  se k to rja , odšel po  iz teku  
delovne pogodbe.

SPORAZUM NO S PODJETJEM  
SO ODŠLI:

T O V O R N IK  LU D V IK , pom oč­
n ik  fo rm a r ja  iz liv a rn e  sive li­
tin e ; LO V R EN Č A K  JO Ž E F , p re - 
raifeač n a  p ro m e tu ; L E Ž A lC  
V E L JK O , b ru sač  in go tov  v je k ­
la rn i;  VERŠEC E R IK A , d ip lo ­
m ira n i ek onom ist v  o rg an izac ij­
skem  b iro ju ; K R A JN C  FRAN C, 
teh n ičn i r i s a r  v  u p ra v i osnovnih  
sred s tev  — k o n s tru k c ijsk i biro, 
je  sam ovo ljno  zap u stil delo.

ZA K O N SK O  ZVEZO 
SO S K L E N IL I:

V U JA SIN O V IC  JO V A N  iz 
e lek tro p lav ža ; JE SE N E K  NADA 
iz je k la rn e ; IL IĆ  IL IJ A  iz je k ­
la rn e ; K R IŽ N IK  JO Ž E  iz e lek ­
tro p lav ža  in  TU R N ŠEK  M ILA N  
iz OTK.

N a nov i ž iv ljen jsk i po ti že li­
m o  vsem  obilo  d ru ž in sk e  sreče!

NARAŠČAJ V DRUŽINI 
SO DOBILI:

K O Ž U H  JO Ž E  iz ek sp ed ita ; 
JO H A N  K A R L  iz v a lja rn e ; 
SK A L E  A L O JZ  iz av to o d d e lk a ; 
G O R JU P PA V E L  iz ek sped ita .

Č estitam o!

N a š i
INVALIDSKO
UPOKOJENI

KRAŠOVEC IVAN, rojen 25. 11. 1907 
v Matuljah pri Rakeku, sedaj stanujoč 
v Celju. Izučil se je slaščičarske obrti, 
postal mojster svojega poklica, ki ga 
je opravljal do leta 1941. Med vojno 
je bil na prisilnem delu v Nemčiji. Po 
povratku ni dobil dela v svojem pokli­
cu, zato se je leta 1946 zaposlil v že­
lezarni štore. Tu se je izučil in delal 
pretežno kot vodja mostnega žerjava v 
obratu livarne sive litine vse do inva­
lidske upokojitve, dne 3. 1. 1968. Upo­
kojen je kot invalid I. kategorije.

ANTOLINC FRANC, rojen 2. 3. 1914 
v Šentvidu pri Grobelnem, sedaj stanu­
joč v Za višali. Izučil se je mizarskega 
poklica pri privatnem obrtniku. Do leta 
1946, ko se je zaposlil v samotami što­
re, je pretežno delal pri obrtnikih, od 
leta 1946 do upokojitve pa v našem pod­
jetju. V samotami je delal do leta 1949, 
nato pa v modelni mizami kot modelni 
mizar. Dne 4. 1. 1968 ga je invalidska 
komisija pri KZSZ Celje spoznala za 
invalida I. kategorije in ga upokojila.

BUKOVŠEK JAKOB, rojen 25. 7. 1913 
v Glažuti pri Svetini, sedaj stanujoč 
v Šentjanžu nad Štorami. Od 7. leta 
starosti je bil pri tujih ljudeh, kjer je 
po svojih močeh pomagal z delofti na 
kmetih. Leta 1941 je prišel kot jugoslo­
vanski vojak v nemško ujetništvo, od 
koder se je 1942. vrnil in delal še na- 
prej pri kmetih. V železarni štore se

Krašovec Ivan, siva livarna

upokojene!

M u lej F ranc, sp lo šn i sek to r

tijski delavec pri kmetih, nato je postal 
rudarski delavec. Od leta 1940 do 1948 
je delal v rudniku Pečovnik, nato pa 
do leta 1952, kot delavec pri Lesno in­
dustrijskem podjetju v Slovenskih Ko­
njicah. V železarno štore je prišel mar­
ca 1952. leta. Nekaj časa je bil na ek- 
speditu, nato na elektroplavžu, na raz­
ličnih delovnih mestih, do dne 17. 1. 
1968, ko je bil iz zdravstvenih razlogov 
invalidsko upokojen kot invalid III. ka­
tegorije.

REŽONJA ADAM, rojen 17. 4. 1922 v 
Crenšovcih pri Murski Soboti, sedaj 
stanujoč v Štorah. Do vstopa na delo 
v železarno štore februarja leta 1965 je 
delal pri raznih, predvsem gradbenih 
podjetjih in 'pretežno na sezonskem de­
lu. V našem podjetju je delal najprej 
na ekspeditu. Ker pa ni zmogel večjih 
fizičnih naporov, je bil premeščen v 
komunalni oddelek splošnega sektorja, 
kjer je opravljal priložnostna dela. Dne 
25. 1. 1968 je komisija pri KZSZ Celje 
ugotovila invalidnost I. kategorije, kot 
posledico bolezni in ga upokojila.

MULEJ FRANC, rojen 4. 9. 1921 v 
Prožinski vasi, kjer tudi stanuje. Do 
vojne, kakor tudi nekaj časa med voj­
no, je delal z občasnimi presledki v 
železarni štore, železarni Kapfenberg in 
pri regulaciji Savinje. V železarni štore 
se je redno zaposlil leta 1946 in z 12- 
mesečno prekinitvijo zaradi odhoda na 
dosluženje kadrovskega roka v JLA, de­
lal vse do invalidske upokojitve, dne 
25. 1. 1968. Do leta 1962 je delal v

(Nadaljevanje na naslednji strani)

E ežo n ja  A d am , ek sp ed it

je zaposlil septembra 1946. Večinoma je 
delal v livarni sive litine, od leta 1964 
dalje na prometu do 10. 1. 1968, ko ga 
je invalidska komisija pri KZSZ Celje 
upokojila kot invalida I. kategorije.

JOŠT, rojena VERBIČ AMALIJA, ro­
jena 18. 7. 1929 v Dramljah, sedaj sta­
nujoča v Štorah. Leta 1949 se je vklju­
čila v delo pri takratnem gradbenem 
podjetju »Beton« v Štorah in delala v 
delavski menzi, nekaj časa pa tudi v 
Tovarni sadnih sokov v Celju. Novem­
bra leta 1950 se je zaposlila v samotami 
železarne štore, kjer je delala kot či­
stilka opeke vse do invalidske upokojit­
ve, dne 10. 1. 1968, ko je invalidska ko­
misija ugotovila invalidnost I. kategori­
je-

FAJS IVAN, rojen 23. 11. 1912 v Kor- 
puiah pri Šmarju, sedaj stanujoč na 
Dvoru pri Šmarju. Izučil se je krojaške 
obrti. Zaradi pomanjkanja dela se je 
moral vključiti v drugo priložnostno 
delo, nekaj časa v mlekarni, nato pa 
kot progovni delavec pri »železnici«. 
Med vojno je bil okoli dve leti v voj­
nem ujetništvu, od koder je pobegnil 
domov. Po vojni je nekaj časa delal na 
progi, z novembrom, leta 1947 pa se je 
vključil v delo v obrat šamotarno, kjer 
je delal do leta 1964, ko je bil iz zdrav­
stvenih razlogov razporejen na delo v 
investicijsko skladišče. Tu je ostal do 
17. 1. 1968, ko ga je invalidska komisija 
ocenila za invalida I. kategorije in ga 
upokojila.

GUČEK ALOJZ, rojen 5. 5. 1916 v 
Dobju, pri Planini, sedaj stanujoč v Li­
poglavu. Do leta 1940 je delal kot kme-

J a g ert L a d is la v , m o d e ln a  m iza m a B ukovšek  Jakob , p ro m e t K ocjan  Iv an , je k la rn a  B ezgovšek Iv an , en e rg e tsk i o b ra t



A ntoline Franc, mod. m igam a Jošt A m alija, sam otna

v livarni Muta do 1940. leta, nato spet v 
železarni štore in razen krajših preki­
nitev, (med vojno je bil nekaj časa tudi 
v zaporu) je bil tu zaposlen kot model­
ni mizar in od 1. 1. 1958 dalje kot de­
lovodja modelne mizarne, vse do 
29, 1. 1968, ko je bil upokojen kot in­
valid XII. kategorije.

PODKRIŽNIK ANTON, rojen 12. 12. 
1916 v Primožu pri Šentjurju, sedaj sta­
nujoč v Kamenem p. Šentjur.

Iz kadrovske dokumentacije je razvid­
no, da je vstopil na delo v železarno 
Štore februarja 1940. leta. Delal je v 
livarni, kjer je bil na osnovi prakse 
preveden v izučenega jedrarja. Kot jsd- 
rar je delal ves čas v enoti livarna va­
ljev, vse dokler mu je zdravstveno sta­
nje to dopuščalo. Zaradi dolgotrajne 
bolezni je invalidska komisija na svoji

F ajs Ivan, UOS Guček Alojz, elektroplavž

martinarni, pretežno kot žer javo vod ja 
in na zakiadainem stroju, potem pa je 
bil zaradi bolezni premeščen za tehtal- 
ca. Komisija pri KZSZ Celje je pri 
njem ugotovila invalidnost I. katego­
rije.

MULEJ ANTON, rojen 6 . 12. 1903 v 
Prožinski vasi, kjer tudi stanuje. Izučil 
se je čevljarske obrti ter delal v svojem 
poklicu 27 let. Zaradi težjih pogojev 
dela, delo v poklicu ni bilo več donos­
no za preživljanje veččlanske družine, 
zato se je zaposiil najprej pri drugih 
podjetjih, februarja 1959 pa v železarni 
Štore, kjer je delal v komunalnem od­
delku do invalidske upokojitve, dne 26. 
1. 1968.

BEZGOVšEK IVAN, rojen 2. 1. 1913 
v Sv, Lenartu pri Laškem, stanujoč na 
Kaiobjy, Šentjur pri Celju, živel je v 
številni družini brez zadostnih sredstev 
za preživljanje, zato je moral še mlad

za kruhom. Delal je pri kmetih. Leta 
1930 se je zaposlil v rudniku v Trobin- 
dolu pri Laškem, kjer je delal do leta 
1943, ko je moral na odslužitev vojaške­
ga roka. Po povratku ni dobil redne za­
poslitve, zato je delal priložnostno. Med 
vojno je moral najprej na delo v Nem­
čijo, od koder je pobegnil domov in do­
ma šel v NOV. Kot partizan je bil ujet 
in zaprt do osvoboditve. Novembra leta 
1946 je pričel z delom v našem podjet­
ju, naprej na »prostoru«, nato pri plin­
skih generatorjih in končno v energet­
skem obratu do 25. 1. 1968, ko je bil 
upokojen kot invalid III. kategorije.

JAGER LADISLAV, rojen 24. 2. 1913 v 
Kompolah nad Štorami, kjer tudi sta­
nuje. Leta 1928 se je zaposlil v Tovarni 
emajlirane posode v Celju. Leta 1931 se 
je izučil mizarskega poklica. Od 1931 do 
1941 je delal kot pomočnik v železarni 
štore, nato je bil le priložnostno, ob­
časno zaposlen. Od leta 1938 je delal

seji dne 25. 1. 1968 ugotovila, da za 
delo ni več sposóben in ga upokojila 
kot invalida I. kategorije.

REDNO
UPOKOJEN

KOCJAN IVAN, rojen 11. 12. 1905 v 
Grigovcu pri Brežicah, sedaj stanujoč 
v Štorah. Po zaključeni osnovni šoli S3 
je izučil in delal v pekovskem poklicu 
na Bizeljskem, Zagrebu in Celju — v 
glavnem do leta 1941, ko je bil transpor­
tiran na delo v Nemčijo. Po vrnitvi ls 
ta 1945 se je najprej zaposlil pri Apne* 
niku Pečovnik in novembra 1946 v Že 
lezarni štore. Delal je v livarni, na 
ckspeditu in zadnje čase v jeklarni. Dne 
31. 1. 1968 je bil starostno upokojen.

OBVESTILO
U redništvo Štorskega že- 

lezarja  je sklenilo, da bo v 
bodoče objavljalo  fo tografi­
je  članov delovne skupnosti, 
ki odhajajo v pokoj. Doslej 
smo to prakso večinom a 
opuščali, to pa vsled tega, 
ker so bile fotografije, ki 
smo jih dobili iz kadrovske­
ga sektorja, zaradi zasta re­
losti in slabe kvalite te  veči­
nom a neprim erne za obja­
vo.

K er se v kadrovskem] sek­
torju  u reju je  nova karto te­
ka in bodo S tem  v zvezi 
obnovljene tud i osebne fo­
tografije naših članov de­
lovne skupnosti bo v bodo­
če ob jav ljan je fotografij n a ­
ših upokojencev redn o. V  
kolikor do objave neke fo­
tografije ne bi prišlo, bo to 
posledica dejstva, da dotič- 
n ik  ni prinesel svoje foto­
grafije v kadrovski sektor.

Prosimo vse člane delov­
ne skupnosti, k i odhajajo  v 
pokoj, da pred svojim  od­
hodom prineso v kadrovski 
sek to r Železarne Store svo­
jo fotografijo, tako da bo 
ob jav ljan je fotografij n a ­
ših upokojencev čimbolj 
popolno in dosledno.

U red n ištv o

, Pisma
T ov. F IL IP IČ  A nton , u p o k o ­

je n e c  Ž e lezarn e Š to r e , sp o ro č a , 
d a  se  je  p r e s e li l  v  L ju b lja n o , 
k je r  se d a j  s ta n u je  v  S tr e lišk i  
u lic i 2 3 /III . P ro s i za  red n o  p o ­
š ilja n je  (našega g la s ila  in  p iše :  

» Im a m  se  k a r  d ob ro , p o g r e ­
ša m  p a  s ta r e  zn a n ce  in  p rija-  
te ljé , p o se b n o  p a  š e  š to r sk o  
k e g lj iš č e  in  s v o j ih  d o lg o le tn ih  
so k e g lja č e v  in  k eg lja č ic« .

C e lo tn em u  k o le k tiv u  ž e li o b i­
lo  u sp e h o v , v se m  zn a n cem  in  
p r ija te lje m  p a  lep  p ozd rav .

V preteklem  mesecu je U red­
ništvo železarja prejelo dve pi­
smi od naši sodelavcev, ki so na 
odsluženju vojaškega roka in si­
cer od LOKAR Albina, V. P. 
6043/3, Zadar in od ARZENŠEK 
V ladim irja, V. P. 6485/2, L jub­
ljana. Oba pozdravljata ko lek­
tiv  Železarne Store te r  želita 
vsem k ar največ uspehov pri de­
lu.

ZAHVALA

P rav le p a  h v a la  d e lo v n e m u  
k o le k tiv u  E le k tr o  d e la v n ic e  
Ž eleza rn e  Š to r e , ter  v se m  s o ­
r o d n ik o m  in  p r ija te lje m , k i so  
sp r e m ili p o k o jn e g a  P o ld e ta  
S k o r n ik  n a  n je g o v i za d n ji p o ti  
in  m u  v  sp o m in  d a ro v a li vence.'

P o se b n o  h v a la  m la d in cem -  
so šo lc e m , k i so  z ž a lo s t jo  v  
sr c u  p o n e s li k r s to  s p o sm r tn i­
m i o s ta n k i sv o je g a  s o š o lc a  in  
p r ija te lja  P o ld e ta  v  p rer a n i 
g ro b , k a te re g a  so  z a su li z  v e n c i  
in  c v e tje m .

H v a la  tu d i za  p o s lo v iln e  b e ­
se d e , k i j ih  je  iz g o v o r il v  im e ­
n u  E le k tr o d e la v n ic e  to v . C m ok ,

te r  v  im e n u  m la d in c e v  to v . 
R eb rica .

V sem  sr čn a  h v a la .

Ž a lu joči:

O če Jože , m a ti M arija , b ra ta  
B ern a rd  in  M ilan , s e s tr e  V ik ica
in  F ranjia

Z A H V A L A

U pravnem u odboru Železarne

jem  za izkazano pomoč, ki mi je 
b ila podeljena ob priliki moje 
nesreče.

Godec F ranc 
delovodja jek larne

ZAHVALA

Z a h v a lju jem  se  k o le k tiv u  Že­
leza rn e  š t o r e  za  d en a rn o  p o ­
m o č, k i se m  j o  p r e je la  in  za  
o b isk . Z e lo  m e  j c ra zv ese lilo , 
k er  se m  že  p recej ča sa  b o ln a . 
Š e en k ra t v se m  isk r e n a  h v a la  
z že ljo , d a  b i b ilo  n o v o  le to  
p o ln o  u sp e h o v  in  zd ravja .

J a n č ič  M a rija

ZAHVALA

U pravi Železarne Štore in o r­
ganom delavskega sam ouprav­
ljan ja  se prisrčno zahvaljujem  
za izkazano pozornost ob priliki 
pogostitve upokojencev pri 
»M linarjevem  Janezu» v de­
cem bru preteklega leta. Osebno, 
kakor tudi vsi, ki so bili deležni 
te pozornosti, sem se počutila 
srečno, ko se nas je vodstvo ko­
lektiva na tako lep način spom­
nilo ob našem  odhodu v pokoj.

GRAČNER Ljudm ila 
upokojenka

»«♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦♦»♦♦«■♦♦♦♦♦♦♦J

Č E ST IT K A

V se m  so d e la v c e m  in  č la n o m  
g a s ilsk e g a  d r u š tv a  te r  m la d in ­
ce m  ž e lim  v e lik o  s r e č e  in  d e­
lo v n ih  u sp e h o v  v  le tu  1968

so d e la v e c  
M arjan  P in ta r

V . P. 1557-23 
B e o g ra d



Č U D E Ž N I  » S O D
V  T a d ž ik is ta n u  j e  s to ž č a s ta  

g o ra  H od ža-M im in . T a  n e o b i­
ča jn i » so d  so li«  v s e b u je  to lik o  
so li , d a  b i  z a d o s to v a la  za  100 
le t  v s e m u  č lo v e š tv u .

C elo  v  n aj to p le jš ih  m e se c ih  
v is i  la h e k  o b la k  p a r e  n a d  n je ­
g o v im  v r h o m , k i s e  d v ig a  1.200 
m  n a d  m o r sk o  g la d in o . V sa  ta  
o g r o m n a  g m o ta  j e  iz  so li. S o l 
se  b le šč i v  n a jr a z lič n e jš ih  b a r ­
vah: b e lo ,  rd eče , sv e tlo m o d r o

Z A H V A L A

Ob bridk i in p reran i izgubi iz­
gubi m ojega m oža in  očeta 
GUNZEK Jožeta, ki ga je  nenad­
na sm rt iz trgala iz naše sredine, 
se iskreno zahvalju jem  vsem, ki 
so ga sprem ljali na zadnji poti 
»n m u  darovali vence. Obenem 
se zahvalju jem  sindikalni po­
družnici DE jek larne za en k ra t­
no denarno  pomoč, ki jo  je  zbra­
la  od sodelavcev.

Žalujoča žena F rančiška z 
otrokoma.

in  c e lo  z e le n o . B a rv n i e fe k t i  
iz h a ja jo  d e ln o  o d  p r im e ša n ih  
d ra g o ce n ih  k o v in , p r e d v se m  p a  
o d  k a lija , n a tr ija  in  m a g n e z ija .

H od ža-M im in  j e  n a jv e č ja  so l­
n a  k u p o la  n a  sv e tu . S a m o  n e ­
k o lik o  m a n jš e  s o  s o s e d n je  k u ­
p o le  H o d ža -S a r tis , A lim ta i in  
o sta le .

Že o d  p ra d a v n ih  č a s o v  p r i­
d o b iv a jo  tu k a j k u h in jsk o  so l  
o d lič n e  k a k o v o s t i.  P ro b le m  
m a k s im a ln e g a  iz k o r išč a n ja  t e ­
g a  p r e s e n e t lj iv e g a  n a r a v n e g a  
» so d a  so li«  j e  sed a j ^ to p il v  
o d lo č u jo č o , n o v o  s to p n jo  ra z­
v o ja .

S tr o k o v n ja k i ta d ž ik is ta n sk e  
u p r a v e  z a  g e o lo g ijo  in  z a š č ito  
z e m e ljs k ih  z a k la d o v  so  n e d a v ­
n o  k o n č a li iz ra č u n e  z a lo g  n e k a ­
te r ih  s o ln ih  s tr u k tu r  in  s o  p r i  
t e m  z a k lju č ili , d a  so  z n a m e n it i  
p o d z e m n i iz v o r i so li v  ju ž n e m  
T a d ž ik is ta n u  p r a k tič n o  n e iz č r p ­
n i. O b sto je č e  z a lo g e  s o li  b o d o  
n a  te m  m e s tu  o m o g o č ile  b u ren  
razvoj k e m ijs k e  in d u s tr ije  n a j­
m a n j z a  n e k o lik o  ro d o v .

R a z isk o v a n ja  s o  iz v e d li za to , 
k er  b o d o  v  T a d ž ik is ta n u  n a  os-

K R I Ž A N K A
VODORAVNO: 1. bojevit;^ 7. 

tu je  žensko im e; 12. udomačen 
naziv za glavnega n a tak a rja ; 13. 
del gledališča; 15. avtom obilska 
oznaka L ibanona; 16. čistilno 
sredstvo; 17. le tn i posek; 18. 
vodna žival; 19. kem ični simbol 
za ir id ij; 20. p ripadn ik  nom ad­
skega p lem ena; 21. ločilo; 22. 
reka, ki teče skozi H rvatsko in 
Bosno; 23. velika kača; 24. hrib ;
26. sestav ljen  z žeb lji; 27. ke­
mični sim bol za s troncij; 30. 
egipčansko božanstvo; 31. ime 
režiserja  n a  TV; 32. koliba; 33. 
p rva in predzadn ja črka; 34. 
redki iglavec; 35. bodeči grm ; 36. 
veliko pristanišče na zahodu Af­

rike; 37. organ za čut.
NAVPIČNO: 1. ime am eriške­

ga šahovskega velem ojstra; 2. 
gora na K oroškem ; 3. resnično;
4. kem ični sim bol za brom ; 6. 
protestno pism o; 7. lučaj; 8. po­
vršinska m era; 10. d ržava na 
Srednjem  vzhodu; 11. viteška 
igra v D alm aciji; 14. darilo ; 17. 
žensko im e; 18. tu je  žensko ime;
20. ime plesalke Pavlove; 21. 
znoj; 22. n ap rav a  za m erjen je 
časa; 23. bičevje; 24. u trd b a ; 25. 
zelenica; 26. Zvezni izvršni svet;
27. otok v Jad ran u ; 28. slog; 29. 
zgodaj; 31. čas m ed dvem a voj­
nam a; 32. p rakan ton  v Švici; 34. 
kazalni zaim ek; 35. Bitola.
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A . G.

S O L I «
n o v i n a h a ja lišč  so li iz g r a d ili  
e le k tr o k e m ijsk o  in d u s tr ijo , k i  
b o  m e d  n a jp o m e m b n e jš im i n a  
v zh o d u . P rv i k o m b in a t  ž e  g ra ­
d ijo  s fo r s ir a n o  h itr o s t jo  v  p ro ­
s to r u  n a se lja  Javan . T a m  s o  p o ­
le g  s o li  š e  n a h a ja lišč a  d o lo m i­
ta  in  g lin e , k i j ih  b o d o  u p o r a b ­
lja l i  k o t  p o m o ž n i m a te r ia l p r i  
iz d e la v i v iso k ih  (peči. K o m b in a t  
b o  d o b a v lja l s v o je  p rv e  iz d e lk e  
(k o v in sk i m a g n e z ij , k lo r  in  p o ­
lim e r e ) ,  sk u p a j p r ib liž n o  30  
v r s t, š e  v  te k o č i p e t le tk i. P o ­
zn e je , k o  b o  p r ik lju č e n a  h id r o ­
c e n tr a la  N u r ek  n a  r e k i V a k š  
(2,700.000 k W ), b o  k o m b in a t  
n a g lo  p o v e č a l o b se g  in  Sorti­
m e n t  sv o j ih  izd e lk o v .

K . J.

240 m visoke jeklene 
konstrukcije 

za daljnovode
V  ce n tr a ln e m  ra z isk o v a ln em  

in  p r o je k tiv n e m  in š t itu tu  za  k o ­
v in s k e  k o n s tr u k c ije  v  L en in ­
g ra d u  so  p r ič e li ra z v ija ti d o s le j  
n a jv iš je  in  1 n a jv e č je  je k le n e  
k o n str u k c ije  k o t  n o s i lc e  za  
d a ljn o v o d e . N jih o v a  v iš in a  z n a ­
š a  240 m  (E if f lo v  s to lp  j e  500 
m  v is o k ! ) ,  m e d te m  k o  m e r ijo  
d o s le j  n a jv iš j i  n o s ilc i  z a  d a lj­
n o v o d e  ile  150 m . R a zp o n  v o d a  
j e  te m u  p r im er n o  v e lik , saj  
z n a ša  sk o ra j 2 k m .

K . J.

Humor
PETELINOVE SKRBI

— M islil sem , da bom z novim  
delovnim  časom  spal malo dlje, 
pa ne morem . Gospodarja bi že  
lahko zbudil pozneje, saj dela v  
CINKARNI, pa moram zjutraj 
buditi gospodinjo, k i dela v  
ŠTORAH.

R A Z L IK A
— A li v e š , k a k šn a  j e  r a z li­

k a  m ed  d am o in  ribo?
_  ?

— N o b e n e . O b e  se  v lo v ita  
n a  n y lo n !

— R a z lik a  j e  p a  le .
— K a k šn a?
— R ib a  s e  v lo v i  sam o e n ­

k ra t, d a m a  p a  v eč k r a t!

2 .-3 . 3. 1968 -  »VESELI K L U B. 
MLADIH« — angl. bavni SC P| 
film .

Vedra zgodba o življenju  m la­
dih londončanov, ki v  svojem  
klubu skušajo najti sprostitev iz  
ozkega in njim  zabranjenega  
sveta  odraslih.

9 .-10 . 3. 1968 -  »M ISTERIJA  
PARIZA« — francosko-ita lijan- 
ski barvni SCP film .

16.-17. 3. 1968 -  »PESEM ZA 
K ARABIN« — m ehiški barvni 
film .

M ehiški glasbeni spektakel.
23 .-24. 3. 1968 -  »GERONI­

MO« — am eriški barvni SCP  
film .

N epravičen boj vlad ZDA in  
M ehike za zem ljo A pačev leta  
1883.

3 0 .-3 1 . 3. 1968 -  »U B IJA L E C  
IZ  S A N  F R A N Č IŠ K A « -  a m e r i­
šk i SC P  film .

P estra am eriška krim inalna  
zgodba.

M ladi diplom at živ i lahko ž iv ­
ljen je »zlate m ladine«. K ljub  
tem u, da je odgovoren za kazn i­
va dejanja, on poleg svojega  
burnega živ ljen ja  ostane časten  
in  pravičen. Zgodba se odvija v  
podzem lju Pariza.

ŠTORSKI ŽELEZAR, Glasilo de- 
lovnega kolektiva železarne štore 
— Izhaja vsak mesec — Odgovor­
ni urednik prof. Leopold Perc — 
Uredniški odbor: inž. Janez Bar- 
borič, Friderik Jemejšek, Anton 
Mackošek, Rajko Markovič, Stane 
Ocvirk, prof. Perc Leopold, Stane 
Sotler, inž. Niko Zakonjšek, in 
Ivan žmahar — Tiska GP »Celjski 

tisk« Celje.


