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rodnosti, je gradnja nasSe sociali-
stitne druzbe, je samoupravlja-
nje, je neuvrséenost in dosleden
boj za mir in enakopravnejSe so-
delovanje med narodi vsega sve-
ta.

Ta pot- ni le vizija, je naSa
vsakdanjost, nasSa praksa. V po-
trditev te poti se te dni plete
med nami trden obrog, Ziva vez
tisoev, milijonov rok naSih na-
rodov in mnarodnosti — s Stafeto
mladosti, simbolom bratstva in
enotnosti naSih narodov in nd-
rodnosti, s Stafeto, katere pot z
izgubo tovariSa Tita mi zastala,
kakor ni zastalo njegovo delo,
saj Zivi v nas, saj ga nadalju-
jemo mi vsi — drzavljani Titove
Jugosldvije.

Mnogo, tako nelzt‘,rpno mnngu
pomeni Ziveti v takini Jugosla-
viji — v deZeli, kjer obéutis bi-
stvo vsake pravice, kjer ves, kaj
je svoboda, varnost, kjer te nav-
dihujeta bratstvo in enotnost,
kjer ti samoupravljanje daje ta-
ko bogata izhodis¢éa za delo, za
lastno in skupno potrjevanje.
Govoriti o vsem tem, o nasi
stvarnosti, pomeni vendarle eno,
ker izhaja iz enega — pomeni
spoStovanje in neminljiv spomin
na dloveka, tvorca vseh idej in
voditelja v borbi, iz katere vse
te prldebltve 1zhaja.m. Ay

Beseda TITO je simbol vsega
tega, je temelj, ki ga ima vsak
‘izmed nas v sebi, ne le kot spo-
min, ampak tudi kot obljubo, da
vsak nov dan, nova naloga in
nov korak pomeni uresnicevanje
in spostovanje tistega, ¢emur je
sam posvetil vse svoje Zivljenje
’ .~ — masi revoluciji, boju za beljsi ~

Nepozaben nam bo ostal 14, oktober 1968, ko nas je obiskal tovari§ Tito in naprednejsi poloZaj delovnega
: : €loveka, uresni¢evanju in potrje-
vanju bratstva in enotnosti na-

»Dragi nas najljubsi tovaris. nami — tovariSa Tita. Ostali smo mo v danaSnji stvarnosti: ta pot §ih narodov in narodnosti in pri-
i sami, brez njega — delavskega je enotnost, enakopravnost, in spevku, ki ga daje Jugeslavija

Brez tebe pred nami, borca, vojaka revolucije, sina bratstvo naSih narodov in na- kot neuvrSéena deZela svetu.'

vendar s teboj v nas, ljudstva in obéana sveta, ki je '

v vseh sreih lLjudi in kot revolucionar in élovek nosil

obéanov tvoje in naSe 2 v sreu delavski razred, ljudsivo

Jugoslavije odlogne in in ¢loveka. Ostaja pa nage trdno

trdno sledimo tvejelnu del_“c« prepriﬁgnje’ da nadaljujemo de-

Pionirji in mladina Jugoslavije lo in pot, po Kkateri nas je dolga
el o 4 leta tako zmagovito vodil.

-~ .
Za Titom
O, dah je ikada na ovu zeml]u -pala wtma
da jace boli? g s
Da-li ikada kroz svijet prodze
tuznija vijest nego Sto je ova?
Najveteg sina, najveCeg borca i pruatel}a,

najveteg vode nema. Tita nema.
O dali je ikad veéa nego ova

Maj 1981. Kolo ¢asa se vrii na- Mnogo tezkih preprek je bile
prej in z njim v vedno movih y preteklosti, bridke izkuinje, ki
obveznostih  in  uresniCevanju  jjh je bilo treba prestati. Iz vsa-
novih nalog naSega socialistiéne- ke take situacije je izSla Jugo-
ga samoupravnega sistema tudi glavija pod Titovim vodstvom kot
_ mi. zmagovalka, na novo ptrekal.iemi;,

et L e . neomajna na-svoji poti in pri-
g;é::to;:t.] : ;::;EJ;; oll;g.l.tu::n:llga zadevanju za svobodnejsi in pra-
ki se je zabela kot vsaka druga, Vvicnejsi svet.
z bogato paleto barv, v Kkatere se

je odela deZela po dolgi, pusti Kako revne ostanejo besede, kanula cuza?
 zimi — je tokrat vendarle tudi %ako rado zastane pero, ko po- o P T e
drugatna — s pridahom tiSine, v skusSas z _njimi p.l“satl_ o _velicm!,- asi su ika olnij %
kateri je za trenutek obstal tudi kakr3na je tovaris Tito. 0 veli- re¢ena narodu ovom?....TiSina nijema.
nas korak. ¢ini, ki ostaja v nas, iz katere: o H _ . Spahi¢ Halil-

mi vsi, in ki nam je svetal in ja.-
Minilo je leto 1zgube najdraz- sen zgled pri s_u_)pan‘_iu po p?h,_. : : : *
jega in najvecjega cloveka med ki jo nadaljujemo in uresniéuje- % Wmm : > “\G\G\."\E\WW N O N NN O NN N NN
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Druga ptogramsko- volilna Konfiereneca

V zacdetku aprila so se delegati

iz vseh osnovnih organizacij Zve-

- zc komunistov v ob¢ini sestali na
svoji drugi programsko-volilni
~ konferenci, da bi po nepopolnem
letu dni ugotovili rezultate svoje
aktivnosti pa tudi slabosti, ki so
jih' spremljale ob mnjihovem delu:
V preteklem obdobju smo se
sretevali z izredno zaostrenimi
razmerami na podro¢ju gospodar-
jenja. Lahko trdimo, da je v letu
1980 hrastnisko gospodarsive na-
redilo kljucen izpit pri uresnice-
vanju gospodarske -
Sooceni smo bili s hudimi proble-
mi pri nabavi potrebnih reproma-
terialov, z kljucnimi tezavami v
' denarnih razmerah, saj so se po-

sebej na sektorju uvoza nekateri

- materiali podrazili za 100 in vec
procentov, penovano so se pojavili
problemi nelikvidnosti, zaostrenc
ragmere v investiranju. so Se za
nekaj mesecev odrinile zacetok
klju¢éne investicije v TKI. Ob tem
pa moramo prav sedaj, ko smo do-
sedene rezultate ze obravnavali na
najvisjih organih, take w =zdrule-
nem delu kakor na zborih skupici-
ne trditi, da smo to leto premagali
dokaj uspe$no. Pri tem seveda ne

“gre toliko za doseZene indekse v
calotnem :prihodku; ki se lahko:

bolj ali manj tudi rezultat in od-
- raz ugodnih cen in inflacije, tem-
vel predvsem za znaten porast fi-
zi¢ne proizvodnje v -primerjavi z
letom. 1979. Take :ne moremo mi-
mo dejstva, da so-delovne organi-

zacije ob .celo mnekoliko zmanjéa--
nem Stevilu zapnsiemh presegle fi- -
zitno proizvodnjo in to Steklarna, .

kot delovna forganizacija za sko-
raj 439%, TKI kljub veckratnim
zastojem zaradi pomanjkanja le
- ali one surovine za 4,3%, da je
indeks v Jutranjki 118, pri Sijaju
106, % premogovniku ‘Hrastnik 104

in ma Ojstrem celo 131, Ceprav v
- obel® jamah wdori vode in poZari
igrajo jpomembno wlege (v letu’ .

1979 je v jami Ojstro zaradi udo-

ra vedeizpadla“ proizvednja’ za
- dalj “€asa), pa ne moremo “mimo

- dejstva; da smo tudi v preteklem’

letu “imeli vetkrat tezave z 1ema
dvema “sovragnikoma’ rudarjev.”

Predvsem ti rezultati pri¢aje o

tem, da smo imeli v preteklosti’

veliko rezerve v proizvoduji pa tu-

di, da s6°se"moznosti, da se'rezul-"
tati izboljSajo” Pri fem pa seveda”

ne gre zanemarifi bolj intenzivne-
ga vlaganja v modernizacijo ob-
stojetih~tehnologij in iskanju no-
vih, boljsih, predvsem pa rentabil-
nejsih proizvodov. Ob wobisku de-
lovne skupine CK ZKS smo morali
ugotoviti, da v ‘Hrastniku ne bo-
mo smeli vec racunati na toliksen
priliv delavcev izven obéine, ce

ne zelimo, da bomo- prisli Se v

veCje tezave, predvsem v stano-
vanjski politiki, pa tudi drugje.

V preteklem obdobju smo se do-
konéno delavci vseh ¢lanic Posloy-
ne skupnosti na referefdumih od-

locili za prenehanje .obstoja’le-te.
V tem trenutku je sicer tezko kon-«

kretneje oceniti posledice tega ko-
raka, ki pa bodo brez dvoma Sse

dolgo zavora kakrSnim koli novim™ -~

poskusom zdruZevamja:v:obcini
Ob tem pa nam‘je-vsem jasno, da
hrastnisko gospodarstvo razdrob-
ljeno znotraj obcine in mepovezano

stabilizacije: -

prostora, ne bo moglo uspesno ek-
sistirati, toliko manj v razmerah,
ki se prifakujejo v sedanjem sred-
njeroénem obdobju. Naloga komu-
nistov v zdruZenem delu pa je
- predvsem v tem, da ob takem raz-
pletu intenzivneje razmisljamo v:

— povezavi TKI v okviru ke-
mijske industrije- v slovenskem
prostoru,

— dohodkovni in drugi poveza-
vi med Sijajem in Steklarno,

— zdruZitvi zasavske  gradbene

operative ter vkljuéitvi SGP Hrast-
nik v SOZD GIP Beton,
. — poiskati najprimernejsi kon-
cept organizacije ZKZ, wvsekakor
pa tak, ki bo neposrednim proiz-
vajalcem — kmetom najbolj ustre-
zal,

— konéno le ustvariti tako sa-
moupravno organiziranost in do-
hodkovno povezavo znotraj ZPT,
REK - in SirSe interesne skupnosti
za energetiko, ki bo omogoé&ala ru-
_darjem samostojno gospodarjenje
z rezultati njihovega dela, ne pa
vecno poslovanje  z izgubami.

Poseben  problem: je nagrajeva--

nje po delu in rezultatih dela. Sta-

lista ‘druzbenopolitiénih “organiza--

smeritvi, je naloga tako tistih ko-
munistov, ki delujejo na tem pod-
ro¢ju profesionalno, pa tudi celot-
ne druzbenopoliticne skupnosti, da
skupno vloimo vse sile v to, da
Se bolj dosledno uvajamo elemen-
te celodnevne osnovne Sole, da
pripravimo vse, da bomo od do-
graditvi® najbolj potrebnih objek-
tov ze v celoti tudi vsebinsko pri-
pravijeni za kompletni in &im hi-
trejsi prehod na celodnevno os-
novno $olo, To mora biti nasa stal-
na naloga.

Osnovna slabost je vedno v nas
samih, v delu druzbenopolitiénih
organizacij, samoupravnih organov
in posameznih dinstitucij v ob¢ini.
Ceprav vsi sveto prisegamo na de-
legatski sistem, je v resnici v na-
Sem delu $e mnogo in vse prevec
prezivelega, starega, kar daje de-

- legatskemu  odlotanju videz for-

cij, predvsem sindikata so znana -

in jasna;, ter opredeljena ‘v ‘reso-
luciji, stabilizacijskih programih in
- planskih dokumentih. Pa vendar
ostajajo razmere - nespremenjene,
 Vpeli smo “delavca: v ‘neposredni
proizvodnji, v sistem norm in ‘va-

. riabilnega osebnega dohodka, osta--
- li delavci v ob preizvodnih in ‘dra- -

gih javnostih™ pa obicajno’ pri-
dobivajo osebni dohodek na pod-
lagi stalnih® osnov dn' vrédnosti toé-

.mf. ki -jO' lISl\’&‘.I‘j&jd « nepasmi

' damoy; da so'najvecje rezerve rav- " Sevanje rproblemiov;-da - lastrim

no pri delavcih izven meposredne
proizvodnje, v administracijah,

kjer je potrebno meriti-Zlasti delo’

strokovno kreiativnih delaveev."

- Drug problem ‘v-obZini pa pred- - hitreje ' odstranjujemo ob ‘sprotni,

stnvlja stanovanjsko 'gospodarstvo.

S poliﬁko graditve = stanovanj, -
predvsem pa z gospodarjenjeny s -
sredstvi, ki jih zbiramo v ta na-

‘men, resniéno ne moremo biti za-

dovoljni. Smo ena od ob&in; ki za- -~

posluje najvecji odstotek delavcev
iz drugih republik. Zato ni slu¢aj,
da samo v Steklarni ¢aka mna no-
va ali ustreznejSa stanovanja sko-
raj 200 prosilcev. Tudi *v drugih
sredinah so razmere skoraj kritic-
ne. Zato ne moremo sprejeti ni-
kakrsnih razlogov in opravicil za

idejstwo,da smo vopréteklem sred-

malizma, ne pa odlotujocega fak-
torja v nasi druzbi.
no, da delegati dobijo obcutek, da
so le potrebni glasovalni stroj, ki
bo potrdil Ze prej, v ozkih krogih
dogovorjene odloditve.

Druga « slabost, ki pa tesno
spremlja prej navedene ugotovitve
pa je posploseno kritizerstvo, ko
nekateri skusajo razveljaviti in
poniZati vse doseZeno, krivijo za

to sistem, prenasajo odgovornost:
in kritiko na mnekoga izven sebe,

dzven delegatskih relacij. Sami pa

miso pripravljeni storiti mi¢ kon-

kretnega, ‘vodijo le svoje ozke in-

. lerese, ki so najvetkrat material-

. ko delovanje je razdiralno,

.nega znafaja, se izgovarjajo na

slabosti in napake drugih itd. Ta-
de-

..struktivno in skodljive, S takimi

. posamezniki je potrebna direktna’

konfrontacija ‘pa tudi skupno re-

_delom “motiviramo “druge v svoji

_okolici. Pri tém ‘se’ moramo zaves:

njero¢nem obdobju zgradili le 2/3 «

od planiranih stanovanj, v pretek-
lem letude 26 in, da so zZe sedaj
““potrébni ‘zelo ostri politi¢ni pri-

~* tiski, ‘da bomo v fem letu zgradili

vsaj en nov stanovanjski objekt.
©Ob dejstvu,~da pa sp v preteklem
letu v ta namea izlocena; a ne
porabljena sredstva ostala skoraj
v viSini 20 milijonov din, pa ne

- morémomimo odgovernosti komu-

wnistov, ki delajé.na tem podroc-
juw 3
Zato pa smo- -odgovorni pred
vsemi drugimi clani zveze komu-
nistov.
Na podroé¢ju vzgoje in izobraze-
- wanja' ‘moramo~ ‘ugotoviti, da so
premiki ma nekaterih podrocjih vse
prevec pocasni, vse prevec veza-
ni ma materialno bazo. Tako kot

v teprodukcijskih vernigah SirSega’ smo izpostavili' v' programski u-

dati, da se'le v konkretnem dela
usposabljamo -in, da svoje napake

tovariski kritiki.
Posebno " ‘pozoraost  ‘moramo v
obdobju; ki je pred mami, posve-
titi kadrovanju v delegacije in na
najbolj odgovorne funkcije v sa-
moupravinih organih in druzbeno-
politiénih organizacijah, tako v te-
‘meljnih organizacijah zdruzenega
dela“in krajevnih skupnostih, ka-
kor tudi ma obtinskem nivoju,
"~ O delovanju komitejev za splos-
no ljudsko obrambo in druzbeno
samozasCito je bila na konferenci
prisotha” ugotovitev, da le ti de-
lujejo aktivno, da so, predvsem v
obdobju zaostrenih razmer v pre-
teklem letu opravili zadovoljive
svoje delo.’ -
Vet -pa bo potrebno storiti-na
podrocju podruzbljanja in sezna-

njanja -z nalogami-vsakega ' posa--

meznega nosilea, ki jih vedno ne

pozna. Se tako -dobro pripravljeni
obrambni nacnti so brez -vrednosti,-
¢e z.njihovo vsebine ne seznanimo

njihove- izvajalce. - To je in ostaja
tudi za naprej osrednja maloga ma
tem podroéju.

»Se ‘premalo” je tudi ' prisotno
spoznanje, «da lahko najve& nare-
dimo"Za obrambe 'drzave pred zu-
nanjimi' sovraZniki,  kako tudi'za
ugodne’ varnostne ‘razmere doma 2

utinkovitim odpraviljanjem slabosti -

v gospodarstvu, 'z wsebinskim uve-
{javljanjem delovanja polititnega

Zato ni ¢ud--

obé¢inske orgamnizacije ZKS Hrastnik

sistema in hitrejsim odstranjeva-
njem preprek pri uresnic¢evanju
popolne clovekove svobode. Vec-
krat povzro¢i meodgowerno delo
posamegznikov nezaupanje ljudi v
institucijo nasega politiénega: si-
stema, s tem pa se direktno po-
slabSajo varnostno politi¢éne raz-
mere, ki jih je potem izredno tezko
zopet normalizirati. Zato bi morale
druzbenopoliti¢ne organizacije,
predvsem pa komunisti hitreje re-
agirati na take pojave, jih osami-
ti, se z mjimi konfrontirati in s
pravilno informacijo ljudi sezna-
niti z vzroki in nosilci takih de-
janj.«

Ob DCED]EVEH]U orgamzzranosu
ZK v obcini je bila izpostavljena
predvsem nekriti¢nost komunistov
do svojih napak ter premalo do-
slednosti in ostrine ob ocenjeva-
nju tistih ¢lanov ZK, ki se svojih
odgovornosti ne zavedajo. Da bi

‘presegli te slabosti, moramo wvel

storiti na - usposabljanju é&lanov
Zveze komunistov. V preteklem
letu smo skozi eno ed oblik uspo-
sabljanja angazirali ve¢ kot 209
vseh ¢lanov. Vendar rezultati te
aktivnosti ' $e niso  zadowvoljivi,
predvsem bo treba weé storiti na
delu z mladimi komunisti,

»Obéinska konferenca ZSMS ne

‘more biti uspesna, me more imeti

ustreznih kontaktov -z mladinci, ¢e
pri tem delu nima osnovne opore

v komunistih' v teh organizacijah.
~Ugotavljamo ‘lahko, da so'mladins
-ci pripravijeni in tudi uspe$no: o-

pravljajo razli¢ne oblike delovnih

“aakcij, da pa jih je izredno tewko
‘‘anga#irati za kakrinokoli politic~

1o delo. Za to smo ‘odgovorni ko-
munisti, saj jih mi vzgajamo, pa
se premalo zavedamo, da je to 'ge-
neracija, ki‘bo jutri stopila na‘na*

‘S5e mesto." Predvsem je treba tes-

neje povezati ‘dijasko-in Student~

' sko mladino, ki je v sedanjem sic
‘stemu organiziranosti' popolnoma-

odtrgana od- ob¢inskih organizaciji’
v fakultetnih sredi$éih pa mnima
ustreznih ‘Gsmeritev, Ta naloga je’
posebejizpostavijena ¥ “programi-
ski usmeritvi, pri konkretizaciji te
usmeritve pa bomo poskrbeli za
to, da Bo njena pomembnost po-
udarjena tudi z ustreznimi izvajal-
ci in roki.«

Zanimivo"je, da v mnogih' sre-
dinah osnovne erganizacije ZK for- -
malno. dobro delujejo, se pogosie -
sestajajo, obravnavajo dekumente -
visjih partijskih- organow; spreje-
majo akcijske programe, -vendas-
ostajajo pri formalizmu, -me najde~!
jo poti od besed k dejanjem. Ko-
munisti,"“organi in organizacije
Zveze komunistov prepocasi reagi-
rajo na slabosti ¥ svojih sredinah,
kar -ima lahke za pesledico tudi-
jirse slabosti in nezadovoljstvo-pri
delovnih-1ljudeh in obéanih.

Zunaj Zveze komunistovinas o
cenjujejo predvsem po tem, da so
skoraj na vseh vodilnih in odgo-
vorgih “mestih’ ¢lani Zveze komu-
nistov. O teh problemih pogosto ™
spregovorimo na seéjah obcinske
konference, ma posvetih s sekre-.
tarji" in v osnovnih organizacijah.
Vendar je skoraj praviloma pri-~
sotnd Zelja, da naj bi le komite z
mocjo avtoritete razcisceval nave-
dene oblike, ¢lani osnovne organi-
zacije pa-bi temu le sledili, ali pa

(Nadaljevanje na 3. strani)*
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Poskusi sovraznih sil, da bi omajale
Jugoslavijo, njeno notranjo trdnost
in zunanjo neodvisnost, se niso uresnicili

Ko je tovari¥ Frane Setinc od-
govarjal na vprasanja, kako so
pravzaprav potekali dogedki na
Kosovem, je med drugim dejal:

Ze prve demonstracije 11
marca so bile dokaj brutalne,
tako da je bilo ze tedaj sklepati,
da so v ozadju vsega sovraine
namere. Polititno vodstve v
Pridtini. je upalo, da se nemiri
ne bodo ponovili in da bo mo-
gote polozaj urediti s politiénimi
ispedstvi. Toda 26. marca — V
¢asu, ko je 40.000 Jljudi v Pri-
‘§tini slovesno sprejelo- in pospre-
milo Titovo stafeto — so v dru-
gem delu mesta dobile demon-
stracije sovrazno obelezje. Ta-
krat je bilo Ze jasno, da Zzele so-
vrazniki zasejati nemire po vsem
Kosovu. Se bolj je bilo to etitno
1. aprila, ko ni bilo vet nobenega
dvoma, da gre kot je te dni nek-
do zapisal, za »$panovijo« reak-
cije, skrajno brutalnih in brez-
obzirnih nacionalistov in najbolj
¢rnega informbirojevstva iz za-
cetkov petdesetih let. Vse je po-
tekalo po scenariju, ki ga je so-
vraznik pripravljal Ze nekaj let
in ki je nedvomno sestavni del
specialne vojne, naperjene proti
socialistiéni ‘'samoupravni in' ne-
uvriéeni Jugoslaviji.

Tovari§ Stane Dolane je v po-
govoru z domacimi in tujimi cas-
nikarjii med drugim dejal, da
vemo za te profasistine in in-
formbirojevske kroge, ki so do-
bre organizirani in ki imajo svo-
je centre v Stuttgartu, Bruslju in
drugod, tudi v ZDA. V tem tasu
so na primer zborovali albanski
fagisti v Zahodnem Berlinu in
govorili o »Veliki Siptariji¢, ki
naj bi poleg Kosova obsegala
tudi NR Albanijo -in’ dele ozem-
lija Greije, Makedonije, Crne
gore in Bolgarije. Taksna veliko-
albanska gesla je bilo slisati tudi
na ulicah Pristine. Demonstranti
so vzklikali: »Zivela velika Al-
banijas«, »Hotemo republikog,
sAlbanski kraji v Jugoslaviji v
eno celotox, »Kosovo Kosovar-
jeme«, »Zivio marksizem — leni-
nizeme, »Danes s pestmi, jutri s
puskamic« itd.

Precej brutalne demonstracije
so bile v Urosevcu, Kosovski Mi-
trovici
so bili v  Prizrenu, Obili¢u in
Podrijevu le manj§i nemiri. Po-
nekod so poskusali - zasajevati
nemire 4udi v tovarnah, vendar
so jih delavei zavrnili in jih ce-
lo pregnali. Ves ta fas se nikjer
nista zaustavila proizvodnja in
delo na polju, kar dokazuje, da
je sovraznikova zamisel o »splos-
ni vstaji« propadla. Stane Do-
lane je dejal, da bo mogoce ure-
diti razmere na Kosovem s po-
liticnimi sredstvi. Poglavitno je
“politicno delo z ljudmi, da bi
razkrili pravo’ naravo nemirov
in da bi seveda lotilo organiza-
torje in hujskafe od zavedenih
mladih. ljudi.

S taksnimi in podobnimi in-
formacijami so bili - obveséeni
vsi Clani zveze Kkomunistov na

sestankih osnovnih organizacij,

" tudi

in Vuéitrnu, medtem ko

ki so potekali od 4. pa do 6. a-
prila.

Vse osnovne organizacije oz.
wsi prisotni so odlotno ,in ostro
obsojali vse tiste sovrazne silé,
ki so med demonstracijami raz-
glasale geslo »Kosovo — repub-
lika«, »Hofemo republiko« ipd.,
gesla iz znanega sovraZnega na-
mena. Z njim je sovraznik na-
padel enotnost Albancev, Srbov,
Muslimanov, Turkov in drugih
na Kosovu, toda ni se jim posre-
¢ilo omajati bratstva in- enotno-
sti, ene najve¢jih ¢loveskih
vrednot, ki jih ima nasa vecna-
cionalna skupnost. Takine napa-
de na jugoslovansko federativno
skupnost bomo vse napredne sile
tudi v bodoée ostro obsojale in
enodusno zavracale kot tudi to-
krat.

Zdaj je Ze jasno, da se posku-
si notranjega sovraznika in naj-
bolj reakeionarnih sil na svetu,
da bi omajale Jugoslavijo, njeno
notranjo trdnost in zunanjo ne-
odvisneost niso posrecili. Jasna je
usmeritev vseh naprednih
sil v wseh republikah in pokra-
jinah 4ugoslovanske skupnosti,
da nas ta epizoda na Kosovu ne
sme in ne more ‘spraviti z zacr-

. ekonomskih
SOV

DOGODKI NA KOSOVEM

tane perspektivne smeri; to je od
nadaljnjega razvoja druzbeno-
in politi¢nih odno-
socialistiénega = samoupray-
nega, v tem okviru pa od priza—
devanja za stabilizacijo nasegd
£0Spo arstva.

.V znak protesta proti tak&nim
dejanjem smo ¢lani zveze komu-
nistov vseh temelinih organizacij
in delovne skupnosti poslali
Centralnemu komiteju ZK SR
Srbije - brzojavko 2z naslednjo
vsebino: 2

nega sistema,

Hrastnik, dne 6. 4. 1981

‘Centralni komite ZK SR Srbije

Clani Zveze komunistov vseh temeljnih organizacij in
delovne skupnosti 1700-¢lanskega kolektiva DO Steklarne
Hrastnik' smo bili na nasih sestankih Osnovnih organizacij
ZK informirani o stanju in dogodkih v Avtonomni pokra-
jini Kosovo. Ugotovili smo, da imajo dogajanja znataj ru-
Sitve naSega, obstojelega druzbenoekonomskega in politié-
! zaradi &esar izrazamo- svoje globoko ogor-
C¢enje in v celoti podpiramo vse dosedanje napore in ukrepe,
ki so jih sprejeli Centralni komite ZK Jugoslavije in organi
oblasti v Federaciji ter v SR Srbiji. :

Po tej poti izrazamo vso podporo Cenfralnemu komiteju
ZK Srbije in zahtevamo, da se razvoj nage socialisti¢ne sa-
moupravne druzbene skupnosti nadaljuje na temeljih brat-
stva in enotnosti med vsemi jugoslovanskimi narodi in na-
rodnostmi, tako sta to pot zaértala tovarid Tito in nasa zZveza
kcmumstov Prepn(.cm smo, da boma z ustreznimi ukrepi,
ki bodo izloéili iz nagih sredin iredentistitne in druge proti-
samoupravne elemente, nadaljevali
miru ter bratski in enotni SFRJ.

Clani ZK OOZK DO
Steklarne Hrastnik

nas skupen razvoj v

NNNP 1981 V OBUINI HRASTNIK

V letu 1981 se v SR Sloveniji in -

v vsaki krajevni skupnosti, delov-
ni organizaciji. in drugih samo-
upravnih = sredinah izvaja vse
splosna ‘druzbena akcija v prever-
janju obrambnega, varnostnega si-
stema na$e socialisticne skupnosti,
pripravljenosti in sposobnosti ob-
¢anov _ter delovnih ljudi na pod-
ro¢ju ljudske obrambe in druzbene
samozascite pod geslom NIC NAS
NE SME PRESENETITI. V skladu
z ustavnimi izhodiséi in konceptom:
nase ljudske obrambe in druzbene
samozas¢ite smo se v akcijo dolz-
ni vkljuciti vsi ob¢ani in delovni
ljudje z vso resnostjo in odgovor-
nostjo. V akcijo se bomo vkljuéi-
li doma in v delovni organizaciji
s tem, da bomo pri opravljanju
svojih dolznosti upostevali potre-
be obrambe in zaScile drzave, se v
tem smislu izobraZevali in uspo-
sabljali ter ‘dosledno izvajali na-
loge in zadolzitve, ki jih bo odre-
dil odbor za ljudsko obrambo in
druzbeno samozascito.

@b vsem tem se moramo zave-
dati, da le z dobro organizirano
druzbeno samozas¢ito in obrambno
pripravljenostjo lahko hitro in u-

¢inkovito onemogoéimo morebitne-"

ga napadalca, ter preprecimo even-
tualno Skodo in Zrtve,

Vedno in povsod moramo biti
pripravljeni onemogociti sleherno
moznost, da bi kdorkoli skusal po-
sefi po samostojnosti in svobodi
nase samoupravne socialisticne do-
movine. Delajmo, kakor da bo tra-
jal mir sto let in pripravljajmo se,
kakor- da bo jutfi vojna. Na teh
nacelih, besedah tovarisa Tita, te-
melji nas koncept ljudske obrambe
in druzbene samozascite.

V okviru krepitve te pripravlje-
nosti bo v nasi ob&ini v mesecu
maju organizirana vaja pod geslom

‘NIC NAS NE SME PRESENETITL

V wvaji bomo sodelovali obcani,
delovni ljudje, delovne organiza-
cije, TOZD, interesne
gole in drustva. Do . tega ¢asa pa

smo se dolini temeljito usposobiti *

za delo in naloge, ki nas obvezu-
jejo doma in na delovnih mestih v
okviru enot CZ, narodne zascite in
v «drugih orgamzacuah v katete
smo razporejeni.

skupnosti, -

Poleg vsega lega je potrebno, da
se vsi obcani seznanimo z alarm-
nimi znaki, zbirnimi mesti enot
CZ, narodne zaséite, vodji in. na-
mestniki enot, da se seznanimo s
postopkom zapuscanja swojih do-
mov, ravnanjem z gasilskimi apa-
rati, dajanjem prve pomoéi, rede-
vanjem iz ruSevin in odpravlja-

‘njem posledic, ki lahko nasi priza-

denejo.-

To so le nekatere naloge v okvi-
ru akcije NIC NAS NE SME PRE-
SENETITL Franci Kovat

‘Druga programske
wvolilna konferenca

(Nadaljevanje z 2. strani)
tudi ne:. Taka hotenja so bila v

zadnjem ' casu prisotna v nekaterih
osnovnih organizacijah ob prene-
hanju delovanja Poslovne skupno-
sti pa tudi v nekaterih sredinah
prav ob ‘obravnavanju porocila in
programske usmeritve za to pro-
gramsko volilno konferenco. Seve-
da pa tak nac¢in'reSevanja ni spre-
jemljiv; na komiteju smo se Ze
pred ¢asom dogovorili, da smo ve-

dno pripravljeni nuditi pomo¢ tam,

kjer jo osnovne organizacije po-
trebujejo, da pa je le osnovna or-
ganizacija tista, Ki mora odlotno
razcistiti odprta vprasanja in ob-
ra¢unati z nosilc negdtwmh poe-
jaVOV« -

Zelo obsirna in tudi vsebinsko .

bogata razprava, v kateri sta so-
delovala tudi tov., Milinar in Kr-
nec, bo skupaj z programsko u-
smerilvijo omogocila komiteju ob-
cinske konference, da bo pripravil
do naslednje seje obéinske konfe-
rence ustrezni- program- dela, ki
mora wvsebovati, za vsako nalogo
tudi ustrezen Tok realizacije ter
odgovornega nosilca. Le- take
opremljen program dela ter sprot-
no zasledovanje njegevega izvaja-
nja dajejo zagotovilo, da bo Zveza
komunistov v ob&ini 3e uspesnej-
sa tudi v bodoce.

~ Marjan Pergar
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1z delovne sredine

| _'V pogovoru S steklarji ~ delovna brigada Emila Beca

Tokrat nas ]e_ zelja, da predsta-
vimo v Steklarju naSe sodelavce,

~zanesla v TOZD — ro¢na in pol-

avtomatska proizvodnja, med ste-
klarje. Ob koncu delovnega ¢asa
so nasli cas za skupen pogovor.
Mogoce. je ¢isto obicajen, z obi-
c¢ajnimi skrbmi, tezavami in 1a-
dostmi. Kol jih dozivlja $e marsi-

kdo izmed vas, a smo VsSeeno po-

skusili.

Delo brigadirja opravlja od leta.

+ 1974 Emil Bec

Emil Bec' je vodja te delovne
skupine, rodil se je 3. 5. 1947, de-
lo brigadirja = opravlja od leta
1974, sicer pa se je v Steklarni
Hrasbnfk zaposlil leta 1963. Je po-
rocen, ofe enega olroka. Zadeva,
ki ga precej lare, je stanovanje.

-V itako imenovani steklarski kolo-

niji, kKjer zivi‘ sedaj, je stanovanje
precej vlazno. Ob tem se malce
grenko nasmeji. K
za druzbeni standard in stanovanj-

.ske' razmere v TOZD 1 pozna pe-

reco in tezko stanovanjsko pro-

blematiko ‘premnogih svojih sode- -

laveev. Glavna tezava pri delu od-
bosa pa so tako zelo omejene in
skromne moznosti po novih sta-

“ novanjih. Cetudi sam prizadet, se

it

“ rojen

ob pogovoru o stanovanjski pro-

blen atiki dotakne tudi teh vpra-
‘Sanj. - ¢

Ivon Peklar je v lej bngadl 1.
nalbiralec, ro]en 25,7180 S04 =5

~Steklarni pa ze od leta 1959..Tudi

on 2 ves cas opravlja delo sle-

klaria. Tma 4-tlansko druzino, Ze--
“na_ie gospodinja, sam pa druzm—

ski proracun poleg manjse kmetfije
dopolnjuje se z delom v tovarai
~Iyan KramZar, 2. nabiralec, je
6.4, 1942, v Steklarni pa se
je z.-\poshl leta 1959. Doma je v
Radedah in prav to ga je vodilo,
da je pred &asom. poskusil najli
z.afo ilitev blize dema. V Papirnici
Radce je ostal le nekaj mesecev,
nato pa se je kljub oddaljenosti

o znova wrnil v naso DO, med svoie

sodefavee, ki so ga tudi vzpodbu-
jali, da se vrne. 4-¢lanska druzina
zivi na manjsi' kmetiji. Po- napor-
nem” delu v tovarni ga ¢caka Se
zamudna voZnja do doma, ki je

‘tudi glavna tezava, saj ‘'mora npr.

ob kofcu jutranje izmene cakati

“ma vlak priblizno 1 uro.

Milorad Blatnjak IL, rojen 23. ’i
1658 je sicer iz Doboja. Leta 19767

je prisel v Hrastnik in se zaposlil

In kdo so bili naéi_sogovdrniki?‘

. Vsekakor pa

Kot élan odbora

v Steklarni, kamor se je vrnil tudi
po odsluZenju vojaskega roka. S

sedanjimi sodelavci dela ze pri-
blizno 2 leti in pravi, da mu je tu-

tudi vse¢., Sicer pa je slanovalec
samskega doma na Grajski poti 8,
kjer je glavna tezava premajhna

disciplina, zaradi c¢esar je moten

pocitek. Prosti ¢as si popestri z
igranjem nogometa pri NK Sloga.

Zenski del skupine nismo zeleli
zapostaviti, “¢eprav ga. predstav-
ljamo na koncu, Tako je nanesio
zaradi organizacije in razporeditve
delovnih faz v brigadi.

Jerica Bec dela skupaj z mozem
Emilom v isti brigadz Rojena je
30. 10. 1952, v Steklarni pa od le-
ta 1968. Delo izpihalke. opravlja od
leta 1971. Varstvo otrok, tudi pre-
cejsen problem v TOZD 1, v nje-
nem  primeru ne predstavlja vec
lezave, saj je njen otrok ze 3olo-
obvezen, lahko pa si pomaga tudi
s starsi. 'V razgovoru pa sva spre-
govorili o pogojih dela v osnovni
proizvodnji stekla in kjer pride te-

. zavnost tega dela do izraza se zla-

sti, ce ga opravlja zenska. Zadeva
odnos, priznanja delovne dobe s
povecanjem za izpihalke in nati-
kalke je ze tako zajetna in o
njej toliko zapisanega, da moja
ponovna vprasanja in njeni odgo-
vori ne -bi povedali ni¢ novega.
gre za dejanske
obremenitve na'teh delih, za ob-
cutke in' tezave Zena, ki to delo
opravljajo, ob tem pa jih polna
obremenitev ¢aka Se doma, v go-
spodinjstvu. In z leti delovne do-
be 3e tezave.v ¢loveku le Se stop-
njujejo. In ¢ée nimas srece, da si
zaradi zdravsivenih {ezav ocenjen
kel delovni invalid, je vse skupaj
Se dosti lezje, meni Jerica:
stavljati se na lastne pest na drugo
delovno mesto, brez kalegorije,
pomeni dosti manjsi zasluzek,
vstrajati pri tem delu, ¢e ti nagaja
zdravje, pa je tudi nemogoce, Prav
tako pa tovarni primernih lazjih
del tudi ni na pretek.«”

Ana Hauptman je bila v casu
nasega pomenka Se izpihalka v
okviru te brigade. Prej je oprav-

ljala delo menjalke kles¢, sedaj pa .

je prejela pozitivho reSeno Ppros-
njo za premestitev. na Kkontralo
stekla, Rojena je 12. 7. 1952, v Ste-
klarni dela od-leta 1969, je poro-

¢ena; z enim otrokom, kjer stanu-

»Pre-

_le pravic,

jejo v lastni hisi, odpade tako po-
gosto stanovanjsko vprasanje.
Sibirka Marinkovi€¢, zadnja iz-
med sogovornikov te skupine je iz
Brze Palanke, kjer se je rodila 3.
2, 1948. V Hrastnik je prisla sku-

“paj z mozem. 3-Cclanska druzina Zi-

vi ze priblizno 5 let v novem sta-
novanju Log 28. Ko sta prisla z
mozem v Hrastnik, je tudi sama
poiskala zaposlitev in tako prisla
med svoje sedanje sodelavce, kjer
sedaj dela kot menjalka kles¢. Tu-
di ona je potozila zaradi tezine de-
la, saj ji ponagajajo-roke, ki so pri
delu, ki ga opravlja, polno obre-
menjene. . -

Tako, Splosna predstavitev je
za nami. Spustili smo se Se malce
dlje, v pogovor o stvareh, o kate-
rih danes precej razmisljamo in

“tudi razpravljamo.

Ko smo spregovorili o delovnih
in medsebojnih odnosih, se je Emil

. pt_:)rmdi], da se kot brigadir odstra-

ni; *da bo mnenje ostalih bolj »ne-
pristranskow«. Vendar to ni bilo po-
trebno, saj so se kljub temu doko-
pali .do enotnega: zakljucka. Po-
vsem obic¢ajno: je, da pride do
manjsih konfliktov pri delu, na kar
ima svoj vpliv' tudi osebno razpo-
lozenje posameznikov. Skrbi in fe-
zav se ne da vedno pustiti doma.
Poudarili pa so, da vse, kar se pri-
peti- pri delu, uredijo med sabo.
Odkrila beseda, pogovor, brez za-
mere in malenkosti so nacini; s
katerimi se da dosti narediti.
no ‘se je dopolnjevati pri delu in
polno doprinasati svoj delei. Tudi
z vzdusjem na izmeni so zadovolj-
ni, se posebno ob primerih slabsih

odnosov, ki jih je véasih zaslediti

v drugib sredinah. Dobro vzdusje
v tej brigadi kot kaZze pozitivnp
vpliva tudi na vse njene ¢lane: de-
la se lotevajo z zadovoljstvom, do-
bro wvoljo, poskusajo vplivati drug
na drugega, zato je- to tudi eden
od ¢initeljev, da je v tej brigadi
malo izostankowv, tako zaradi bol-
niske, sploh pa zaradi neopravice-
nih izpstankov, #Sicer pa bo na
podrocju delovne discipline po-
irebno v TOZD 1 Se dosti storiti,
so poudarili. Vse prevef je e ma-
lomarnega odnosa do dela in sred-
stev, bolj bi se morali zavedati ne
ampak tudi dolznosti.
Pri tem bi bila potrebna wvecja
strogost in doslednosti Ze na sa-

Za skupen posnetek — od. leve proti desni: Ana Hauptinan, Milorad
Blatnjak, Emil Bec, Ivan KramZar, Ivan Peklar, Sibirka Marinkovi€ in
Jerica Bec

Vaz-.
-no predvsem to,

.- vajalca,

mem zacetku in wvelik delez pri’
tem -je seveda na 1zmensk1h vou-
jih.

'Predstavitev delovnih pogojev
za TOZD 1 je obi¢ajna, pridevnik,
ki pa pri tem vse pove je »stezak«,
K temu boedo dosti prispevali me-
seci, ki so pred nami, saj se bo
vrocina -stopnjevala. Ob tem je
prisoten tudi prepih, tempo dela
ipd. Ceprav za delovne razmere v
TOZD 1 velja, da se kaj dosti ne
da vec izboljsati, so moji sogovor-
niki menili, da bi bila potrebna se
velja izolacija peei, pa tudi boljsa
ventilacija, saj je sedanje prezra-
cevanje slabo. Zenski del sogo-
vornikov se je dotaknil tudi vpra-
Sanja nocnega dela. Nekomu od-
govarja, drugemu ne, v sploénem
pa pomeni za organizem veéjo 0-
bremenitev in napor, kljub zadost-
nemu pocitku.

Stabilizacija je nasla pot tudi v
has pomenek. V TOZD je bilo na
tem podro¢ju marsikaj storjenega,
zlasti so vidni izredni rezultati pri
zmanjsanju loma. VaZno pa je, da
se vsak posameznik -zaveda, da
lahko z lastno odgovornostjo in
ravnanjem prispeva k skupnim pri-
hrankom in uspehu. Tako: posku-
Sajo ravnati tudi v brigadi Emila
Beca. Odgovorno se obnasajo pri
uporabi in porabi materiala za de-
lo: vrvi, maziva, rokavice itd. Mar-
sikdo se Se vedno - vse premalo
zaveda vrednosti sredstev, s kate-
rimi razpolaga. O normah in no-
vem pravilniku o analiti¢nih oce-
nah smo spregovorili bolj prepro-
sto, Normirec ali drug strokovni
delavec, bi lahko tako nje, kot
mene popravi-ali pa dopolnil. ‘Ob
pripravah drugega pravilnika o
analitiénih ocenah’ delovnih nalog
in opravil so menili, da'je potreb-
da se realno o-
vrednoti delo neposrednega proiz-
ob - uposfevanju pogojev
dela. Sedanja sorazmerno nizka
ospova se poskusa korigirati s pre-
Koracitvami norme; kar verjetno
tudi ni najboljsa resitev.

Ob pogovoru o druzbenem stan-
dardu je beseda nanesla tudi na
prehrano med delom, ki sedaj po-
teka v nasi jedilnici, Vsak zacelek
je tezak in tudi pri nas. smo mo-
rali marsikaj spremeniti in popra-
viti. In gre bolje. Tako so menili
tudi Emil, oba Ivana, Milorad, Je-
rica, Ana in Sibirka. Kvaliteta se
je izboljsala, malica je dovolj raz-
nolika, pomembno je, da je od-
padlo sitno doplacemn;e Vpras-
ljivo pa je Se vprasanje oskrbe z
malico za no¢no izmeno, zlasti po-
leti, ker ima to sedaj vpliv tudi
na kvaliteto malice. Milorad se tu-
di sicer hrani v.menzi, kjer pa ni
tako zadovoljen, saj meni, da so
abonenti; ki se hranijo v Gostiscu
za Savo v nekoliko neenakoprav-
nem, polozaju, do tistih v obratu
druzbene prehrane. Za sorazmer-
no visoko ceno pa bi ¢lovek se-
veda pric.akoval nekoliko ved.

Nas pomenek se jer pocasi za-
kljucéeval. Skusali smo predstaviti
izsek iz njihovega delovnhega vsak-
dana. Morda je obicajen, je pa tu-
di naporen in s; tezavami, ki so
znacilne za nas vse in proti kaie-
rim se moramo skupne boriti in jih
odpravljafi. Da pa s¢ da pri.tem
najve¢ doseci.z dobro voljo, opti-
mizmom in enotnostjo, je bilo to
obcutiti ‘v tem pogovoru z zeljo,
da je in da bi ostalo tako Se pri
mnnglh in vecini izmed nas, smo
nas pomenek sklenili.

Pogovarjala se je:
Jasna Riznar-Kosm
Foto: Drago Kreze
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Stran 5

Hannover 198

Leto&nji hannovrski sejem je
potekal v ¢asu splosnega po- -’
slabsSanja gospodarskih razmer,
vendar je Stevilo obiskovalcev Ze-
prvi dan doseglo  rekordnih -ste
tiso¢. Tako je bile okoli sejmi-

§¢a parkiranih 27.000 avtomobi-

lov, na letaliséu v Hannovru je
pristalo 175 potniskih letal, 10.500
obiskovalcev pa jeé prislo z vlakis
— Ce dodamo, Se podatek, da u-
prava sejma za ¢as frajanja te
prireditve - zaposli 5.500 ljudi, si
lahko ustvarimo predstavo o ve-
liéini hannovrskega sejma.

Dekor »Rovirosa«

Vsako leto in tako tudi letos
je' hannovrski sejem prizoriice
razvojnih doseizkov. celega sveta.
Clovek se tu pocuti majhnega v
primerjavi z grmadami razstav-
ljenega znanja oziroma tehnike.
Tudi ¢e kdo pride na ta sejem z
zZeljo, da si bo ogledal doloteno
ozko podrocje, ki ga zanima, bo
moral ugotoviti, da je to podroé-
je postalo Siroko in - zahtevno.
Danes je zahtevna naloga Ze se-
znanjanje z novostmi, kaj sele
prinasanje novosti. 1

Letoénji sejem je med drugim
prikazal poudarek na varcevanju
z energijo. Tu je tudi za podroé&-
je razsvetljave zanimiva novost
— posebna Zarnica, ki -prihrani
elektriéni tok (pri Philipsu je to

- Zarnica Dulux, pri Osramu je to

Circolux): pri porabi 18 W daje
svetlobo, ki jo klasi¢ga Zarnica
daje pri 75 W. Tudi Zivljenska
doba je daljsa — priblizno pet-

0

SL 18 PHILIPS

Nova Zarnica

krat. Seveda pa je tudi cena vis-

ja — 27 DM (navadna - Zarnica
2 do 3 DM). Sicer pa Nemci ob
tem pravijo: drago moras§ kupiti,
te hote§ poceni ziveti. :

Za nas, predstavnike Steklar-
ne Hrastnik je seveda teziste za-
nimanja- v paviljonih 19 in 9,
kjer je predstavljena razsvetlja-
va. Tu razstavljajo tudi nasi naj-
vetji evropski kupcei, na primer
Zimmermann, Hustadt, Honsel,
Esto, De Jack, Popp, Lindner itd.
Vse te kupce smo tudi obiskali
in izmenjali misljenja o' proble-
matiki, ki zadeva naSe sodelo-
vanje kot tudi gospoddrsko sta-

nje v svetu. Ob tem welja pri-

pomniti, da so bili nasi kupci na
sejmu solidno predstavljeni ter
da so imeli veliko poslovnih o-
biskov. To zadnje namre¢ ni bi-
lo opaziti pri vseh razstavljalcih
razsvetljave, - glede na uvodoma
omenjene poslabSane gospodar-
ske .razmere v svetu.

Ce pogledamo smeri, ki so na
podroé¢ju svetlobnih teles zanimi-
ve za nas, potem izgleda takole:

1. Vsekakor je poudarek na

dekoriranih steklih — in Se po-
sebej je tu opazen Kkristalni led.
Gre za kombinacijo avtomatsko
izdelanih tulpic, ki so skoraj brez
strukture, wvendar jim kristalni
led da videz ro€no izdelanih tul-
pic. — Drugo podrotje dekorira-
nih stekel pa je tako imenovan
Rovirosa dekor. To je tehnika
prozornih povrsin na satinirani
podlagi (namesto ‘satiniranja je
lahko tudi bela mat barva) ali
rahlih mat dekorjev na prozor-
nih povrsinah. Svetlobna telesa
so gladke tulpice z bisernim ro-
bom ali pa kar skupina svetil —
viseCe (zvon), namizno in tako
dalje. Ob tem je zanimivo, da so
biserni robovi tudi zelo neizra-
ziti — na primer krogla z biser-
nim robom (kot zakljuc¢kom) in

.Rovirosa dekor.

2. Veliko kombinacij je v me-
huréastem steklu — tudi skupaj
s kristalnim ledom. Tako se do-
bi viis starinskih, dragih izdel-
kov,

3. Posebno — vedno aktualno

‘— pa je podroé¢je gotovih svetil.

Tu so prisotne Se druge kvalitete
in smeri — vse to pa je dirigira-
no s strani tistega, ki finalizira.
Tu je potrebno poenovno omeniti
tovarno Limburg, ki je res vzor
na- tem podro¢ju. Gre za tisto vr-
sto kvalitetne rotne proizvodnje

stekla, ki bi jo z malo fruda pri-

nas v Hrastniku tudi zmogli.

Ob primerjavi z dosezki dru-

gih podrotij se zdijo novosti na
podrodju “svetil majhne. Vendar

‘Demonstracija pritrjevanja

Del programa tovarne »Limburg«

_ne smemo pozabiti, da je tudi

tu prisoten razvoj, ki mu mo-
ramo slediti. To niti ni tako zah-
tevno . delo, ¢€e stvari. sproti
spremljamo  in razvijamo. TeZje
pa je dohiteti tisto, kar je en-
krat zamujeno, 'saj so razlike
vedno vegje.

Za zakljutek naslednje: ome-
njene smeri letoSnjega hannovr-

plafonjere. na novo armaturo »CLIP« firme
Zimmermann '

skega sejma na podrotju svetil y

so tisti kazalniki, ki jim mora-
mo slediti. Seveda pa so Se dru-
ge stvari, ki jih lahko razvija-
mo sami — ali znotraj omenje-
nih ‘smeri ali pa samostojno.
Predvsem pa gre za kompleksno
ponudbo - trzis¢tu — mnikakor ne
vet¢ v smeri samo pol izdelkov.

Alojz Marcen

»
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Remonti steklarskih peci so oblcama dela, ki
jih je treba opraviti po dolo¢enem casu
~obratovanja. Vendar pa bo remont talilnega
objekta »H« bistvene drugacen. Z njim

bomeo presli na nov sistem kurjenja, ki
zagotavlja boljsi izkoristek vloZene energije.

V letodnjem letu je s planom
doloteno, da se izvr§i glavni re-
mont na H kadni peti. Ze uvo-
doma je treba povedati, da gre
za obseZina dela in da priprave
‘potekajo Ze dalj ¢asa.

V nasih stabilizacijskih. natr-
tih smo se dogovorili, da je ob
glavnih remontih posvetiti kar
najvet pozornosti problematiki
porabe energetskih virov in s so-

dobnimi tehniénimi dosezki po-
skusati kar se najveé¢ da zmanj-
Sati specificno porabo goriva. Z
drugimi besedami povedano, zni-
7zati porabo energije po ‘enoti
proizvoda. Tako je ob tem re-
montu dolo¢eno, da preidemo od

sedanjega mnatina kurjenja -na

nov sistem U — plamenskega. S
tem sistemom se podaljSa poto-
valna pot plamena in zgorelih

Jugoslavya

V zadnji &tevilki nemske revije
»Porzellan + Glas« (edino glasilo
:zapadno nems$kega zdruZenja za
steklo, porcelan in keramiko) je
izSel obsiren - ¢lanek z naslovom
»Jugoslavija pred vrati« (Jugosla-
wien »ante portas<). V ¢lanku je
‘obravnavana problematika prisot-
nosti jugoslovanske steklarske in-
dustrije na zapadno nemskem ir-
zis¢u, e posebej po podpisu po-
sebnega sporazuma med EGS in
Jugoslavijo. Nekatere misli iz
¢lanka povzemamo v skrajsani ob-
liki.

Clanek nosi podnaslov »Steklar-
ska industrija (misljena je zapad-
no neméka — op. p.) mora raéu-
nati z novim in ostrim tekmecem«.
To je dokaj laskavo povedano za
nas, saj je znano, da je nemska
steklarska industrija zelo dobro
razvita. Tudi uvoednik k ¢lanku se
pohvalno  izraza ‘o Jugoslaviji:
»Imeli so sreto (Jugoslovani) da

so po ‘drugi svetovni vojni imeli v -
Titu patriota, ki je 'skoval neblo-
po Titovi'

kowsko - driavo, ‘Tudi
smrti ima Kremel spostovanje do
njega in pred moéno demeonstrira-
ne samostojnostjo te driave. Zalo

je za zahod samo 'po’ sebi razum-

ljivo, da sodeluje’'s to drzavo.«’

v h'adaljeva'nju upasu}e ‘¢tlanek
intervju, ki ga je imel'priznani za-
padno nemski strokovnjak in tr-
govec za' podrotje steklarstva -go+

spod-Oskar-S: Freiermuth:§ pred-
sednikoiti jugoslovanske steklarske
industrije  dipl. ‘ing. Véjom D}mw-la---
b tama}d \\dai sa naée eene previso-:

iike. To' v odgover tistim), Ki'sé bo- |

skim: -Po- zgodovinskem -
ragvoja steklarske ‘industrije v Ju-

Se to steklo je bilo prodano v pre-
tezni meri znanim imenom nemske
steklarske industrije, torej ne di-
rektno ma trg). V odgovor ma lo
bojazen je ing. Djinovski odgovo-
ril: NaraS¢anje proizvodnih stros-
kov pri izdelavi steklenih izdel-
kow je tudi pri nas neizogibno.
Poleg stroskov energije, elektro
materiala. in surovin so narasli tu-
di prejemki steklarjev in to za vec
odstotkov, kot na zahodu. Tako
s0 na primer stroski osebja v ZRN
v zadnjih treh letih narasli slede-
ce: 4!? Dﬂ"‘ol 7!2 "J‘"ﬂ!

no, narasli pa so vseeno med 207/,
in 30%, Ta poviSanja pa niso vo-
dila do zapiranja posameznih sie-
klarn v Jugoslaviji, naspretno —

- yse obratujejo s polnimi kapacite- -

tami in skladi5¢a so skoraj prazna.
— Kar zadeva strah nemskih ste-
klarn, da bo prisel Se’ mocnejsi
uvozni pritisk iz Jugoslavije, ‘je
to neosnovano. Mislim, da v letu
1980 nas izvoz ne bo dosegel niti
1,729, iz leta 1979. Zaradi proiz-
vodnih stroskov morajo biti cene
jugoslovanskega stekla -visje. -V
- nasem sistemu tudi na noben na-

‘¢in ne moremo -delati- z »dumping!
cenami«; 'izvoz je’ za nas vazen,’
‘-vendar ne za vsako ceno. Nas go- -
‘spodarski' sistem je: zgrajen tako, *

.da lahko delamo le s cenami; ki

inam zagotavljajo potreben doho-"
dek. Veseli' smo odprave emefitev:

xk “ZRN, vendar
pn cas'mi i Ssaust Vén " - 8ki firmi SORG ter Ze postopno.

pred vrali

4,49, ‘Pri nas so-
prejemki razliéni glede na tovar-:

plinov, kar obenem zagotavlja
boljse izkoris¢anje vloZene ener-=
gije. Ta zamisel zahteva v osnovi
vedji prostor za sam talilni ob-
jekt. Da bi lahko kljub temu o-
mogocili taljenje do 55 ton nata-
lLjenega stekla dnevno na istem
prostoru, je bilo nujno potrebno
vkljuéiti Se dodatno elekiriéni
sistem kurjenja, ki v bistvu po-
kriva energetski dodatek za ta-
ljenje 15 ton steklene mase

Priprave na géneralni remont talilnega nhjekta ol

pri nas izhajajo iz splosno zna-
nih teZav na peodrofju zunanje-
trgovinskih odnosov v na$i drza-
vi. k

Termin za zacetek izvajanja
remonta je mesec november. Ves
petreben material za izvedbo je
ze v glavnem naroéen in so za-
gotovljena finanéna  sredstva.
Glavni izvajalei wvseh potrebnih
del so v glavnem na8i delavci iz
TOZD 2 in TOZD 5, v sodelova-

V tasu generalnega remonta talilnega objekta »H« bodo izvrSena tudi
popravila ma strojih in napravah, ki so priklju€eni na ta objekt

dnevno. Celotni energetski si-
stem kurjenja bazira terej na u-:
porabi zemejskega plina za ta-
ljenje 40 ton in elektro-energija
za 15 ton stekla dnevno.

Realizacija tako zahtevnega re-
monta Zzahteva temeljito Studijo
v eeloti- vkljuéujoé:

izdelavo "tehnitne doku-
mentacije za talilni objekt,

— izdelave tehniéne dokumen-
tacije za oba sistema kurjenja,

— sprememba naédina vlaganja
zmesi,

— nova lokacija organov za
reverzijo zgorelih plinov in zra-
ka ter ustrezni kanali,

— popravila proizvodnih stro-
jev in naprav,

— izgradnja 'prostorov za niz-
konapetostne - transformatorje in
montaza ‘transformatorjev ter Se
druga. 'dela.

Glavna tehnitna dokumentaci-
ja je narofena pri zahodnonem-

pnhaja v tovarno. Resnici na
ljubo je treba povedati, da je
priflo do dolofene zamude pri

nju z zunanjimi sodelavei. V pri-
pravljalni fazi pa so vkljudeni
Se delavei iz nabavnega oddelka,
razvoja ter seveda Se drugi od-
govorni ' delavei.

Da bi potekala remontna dela
pa zastavljenem' naértu, so v
TOZD 2 in TOZD 35 izdelali plan
letnih dopustov, take da bi ob
casu remonta bili prisotni wsi,
ki bedo v procesu izvajanja so-
delovali. Tedensko so organizi-
rani’sestanki vseh edgovornih za
izvedbo remonta, na katerih se”
sproti razredujejo vsi e odprti
problemi. Izvedbena dela, ki ni-
so pogojena z lokacije talilnega
objekta, so Se v teku in se vr-
Sijo vzporedno. Le na tak nacin
bodo. lahko zelo obseZna in zah-
tevna dela izvriena v &im kraj-
Sem Casovnem obdobju. Osnovni
namen vseh prizadevanj pa je
¢im prejénji ponevni zagon pro-
izvodnje na tem ' pomembnem
objektu.

S to kratko informacijo Zelimo
seznaniti ¢lane naSe ‘delovne” or=
ganizacije' o obsegu 'in -zahtevnos
sti opravil’'pri predstojefem  res .
monty; ‘obenem’ pa spodbudaiin:

9“}] Mﬁ! hijge\: se m&e ‘__'"dme#@ﬁ _A ;;ﬁmmvﬁzmmm ﬁg&ame— izdelavi te” dokumen:tacue glede obveZs ‘za ‘vsé, ki vitem m'ocesm £
i **Wi J*V clankues e~ nato” ‘postavijencic B zapoznelo” vpladilo - za" maro- -« Ze in-e hhﬂd*s%deiwaﬁ
e 3 e vﬁidteikd il iti‘ 'r\zpramfe Jode oigefitve): ugoslhr“b tene” sluge. " 'Vzroki za' zamudé - Maks Maroing,” d&pl %ﬂ

- mlade'dfudi’ 2d' pokliv'steklurja; <) vanskega  iivoza” stekla 24l
Sy “doseFen map:edmedm - "Nemée'na primer ai logicne, da’mi>
tem, pndmé}u. — Antervju . lahke izvazamo k njim, oni pa ne
odkriva velicino ‘steklarne iz Zai‘e * morejo v Jttgos!hﬂjo “Vprasanje =
-¢arja, ki-zaposluje 2400 steklarjev = “Se nanasa -tudi ma wviSino. jugoslo-
“in dnevno proizvede 85 ton svinée- vﬁmskega uvoza stekla v zadnjih
"'_-v_ akristala; Le-ta bo v kratkem - letih.in pa o Azgledzh 23 Daprej. .
i Mmineﬂﬁkﬁmgtrt @i Ing. Djinovski: Uvoz stakda-je. v
- s _letu “49%5 zhasal 4E16 ten, deta
e "'Immtdh wlem 1980 lle?w

ﬁeﬁﬂegﬁg .ﬂu rm':n;) — rab:h v letu 1985 mgm--
(i “deles -pri nélnikem' se Limm atekla bma, ¥y
wuiﬁ% AR SRR RS e
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Analiza nesreC pri delu

Priznanja podeljena

Na spominski svetanosti ob 40-letnici vsiaje slovenskega
in jugoslovanskih naredov, obletnici smrii tovarifa Tita in
prazniku dela so bila podeljena driavna odlikovanja, prizna-
fija OF in srebrni znak zveze sindikatov Slovenije.

Predsedstvo SFRJ je na predlog komisije za odlikovanja
skupstine obcine podelilo odlikovanja nasim obtanom, ki so
s svojim prispevkom pripomogli k danasnji slopnji razvoja
tako na podro¢ju gospodarskih. rezultatov, samoupravnih in
delegatskih odnosov ter uresnifevanju koncepla splodne ljud-
ske ebrambe in dranZbene za5Cite. Odlikovanja so podelili na-

. slednjim tovariSem:

Maks JAKOPIC — Red dela z rdefo zastavo

Joze KASTELIC — Red zaslug za narod s srebrnimi Zarki
Stanislav DEZELAK — Red dela z zlatim vencem

Alojz KOVAC — Red republike z bronastim vencem

Peter BASTIC — Red zaslug za narod s srebrno zvezdo
Brane MILINOVIC — Red zaslug za nared s srebrno zvezdo
Franc VODISEK — Red zaslug za narod s srebrno zvezdo
Franc DOBRSEK — Red dela s srebrnim vencem ¥
Boris LOGAR — 'Red za vojaSke zasluge s srebrnimi meci
Ivan VUCETIC — Red za vojaske zasluge s srebrnimi me¢i
Marjan DOLANC — Medalja za vojadke zasluge

Vojko PUST — Medalja za vojaSke zasluge

Obtinska konferenca SZSDL Hrastnik je tudi letos pode-
lila priznanja OF ftovariSem, ki so sodelovali v Osvyobodilni
ironti v njenem zgodovinskem razvoju ali pri dama3Snji gra-

ditvi samoupravne socialisti¢ne demokracije. Priznanje Osvo- '

~ bodilne ‘ifronte slovenskega naroda za leto 1981 so prejeli na-

slednji druZbeni delavci, aklivisti socialistitne zveze:

Ferdinand DeZelak,

Janko Kavzar,

Janez Klemen,

Alojz Lesjak,

Vida Logar,

Vanda Mlinar,

Mirko OstroZnik

in rudniSko gasilsko drustve Hrastnik.

Obtinski svel zveze sindikatov Hrastnik je podelil sindi-
kalna priznanja »Srebrni znak zveze sindikatov Slovenije«. Na

podlagi sklepa predsedstva Obtinskega sveta ZS Hrastnik so .

prejeli priznanja naslednji tovarisSi; kot priznanje za dolgo-
letno prizadevno delo pri utrjevanju vloge sindikata in po-
glabljanju samoupravljanja:

Alojz ASkerc,
Alojz Hafner,
Dioko Pokrajac,
Marjeia Polj3ak,
JoZe Matek

in Alojz Rajh.

' Po proslavi, ki so jo izvedli moski pevski zbor Svoboda I,
#enski pevski zbor Svoboda Dol, godba na pihala Svoboda I in
gojenci glasbene Sole, so odlikovance tudi pogostili.

Mojca Ulaga

V prvem trimeseé¢ju letosnjega
leta smo v.nasi delovni organiza-

~ ciji registrirali 43 mesre¢ pri delu,
- oziroma v zvezi z delom, od tega

kar 14, ki so se zgodile delavcem
na poti na delo oziroma z dela,
kar predstavlja 32%, od vseh ne-
sre¢. Zaradi nesre¢ smo tako izgu-
bili 498 delovnih dni, se pravi, da
je bil vsak poskodovani povprec-
no 12 dni v bolniskem stalezu.

Bolniski stalez in Stevilo nesre¢
za obravnavano obdobje je prika-
zano v tabeli I, Stevilo nesrec po
temeljnih orgamzam]ah v tabeli IT,
V tabeli IIl pa Stevilonesrec glede
na izvor in poskodovane dele te-
lesa. 3

Iz analize lahko ugotovimo, da
so vse poskodbe lazjega znacaja
in da bi jih z malo vec pazljivosti,
z uporabo predpisanil osebnih za-
i¢itnih sredstev in doslednim upo-
Stevanjem varnostnih - predpisov
dalo preeej zmanjsati.

Ob tej priloznosti bi zeleli po-
novno opozoritj vse neposredne

Tabela [

A ; ZA OBDOBJE OD 1. 1.—31. 3. 1831

vodje (skupinovodje, izmenovodje,
vodje delavnic itd.), da so prav.fii
dolzni, da prvi razdistijo vsako ne-
sreco, se pravi ugolovijo izvore,
vzroke, izprasajo -ocividce in ta-
koj nato obvestijo sluzbo .varstva
pri delu. Dogaja se, da neposred-
ni vodja izgubi potrdilo za nesre-
¢o ali pa ga izro¢i poskodovancu,
ki z njim hodi od zdravnika do
zdravnika, sluzba, ki pa mora, vsa-
ko nastalo nesreco raziskali in
posredovati (rok 3 clm} pristojnim
organom, pa o tem ni obvesena.
V kolikor se pojavi zahteva s stra-
ni poskodovanca, da dobi potrdilo:
za nesreco (s katerim je pri zdrav-
niku oproséen participacije), pro-

' simo vse neposredne vodje, da to

izpolnjujejo v dveh  izvodih ‘od
katerih enega takoj dostavijo sluz-
bi varstva pri delu. S taksnim na-
¢inom prijavljanja nesre¢ bomo -
lazje ugotavljali vzroke in_izvore,
ki so kljuéni pokazatelji za razre-
gevanje te problematike,

Sluzba varstva pri delu

BOLNISKI STALEZ IN STEVILO NESREC ZA OBDOBJE OD 1. 1.—31. 3

1981
; g § °
=
s E .g
873 g
= =3 = '8 E =
20 =T :’g E B
g T D ik T e
& g5 og BE ) imy e
% dao g o 53 2% -= = E
o : 5 T ~ = S
I 7 RS > 2>
Januar 416 15 36 18.836 1.424 o 659.555,25
Februar 338 16 4,7 16.754 1.824 109 619.783,65
Marec 392 12 3,1 17.444 736 4,2 641.757,85
SI‘-’I.upaj 1.146 46 3.7 53.034 3.984 7.5 1.921.096,75
Tabela 1I
STEVILO NESREC PO TOZD ZA OBDOBIJE OD 1. 1. — 31. 3. 1981
: g 0 o R AR i e e :
Mesec B g i g cenB 8 R oS
RN« -t Q)5S @) O G- R
n o & = | = = = A
Januar 15 3 20 6 4 — -— 3 2
Februar 16 8 50 7 4 1 2 - 2
Marec 12 1 8.3 3 1 —_— 4 3 1
SKUPAJ 43 14 32,5 16 9 1 6 6 5
‘Tabela III

STEVII.O NESREC GLED‘E NA IZVOR IN POSKODO'VANE DELE TELESA .

: g‘p Izvor nesrece §t mesre¢ v 0
: 1 Udarci raznih predmetov 9 209
Cestiﬂ{a 2 Padec poskodovanca 14 32,5
3. Urezi 7 16,3
27. marca 1981 je diplomiral na Visoki 4, ~ Opeklina 3 i
tehni¢ni soli v Mariboru 5. Tujek v ocesu 6 14
ERVIN PREDOVNIK = - et b
SKUPAJ R 43 . 100
in si z diplomo pridobil naziv inZenir . T -
strojnistva. -
Vsem Cestitkam k uspe$no opravljeni Zap. Poskodovani-deli telesa t. nesreé v %
diplomi se pridruzuje tudi urednistvo na- sk _
sega glasila. : — 3 -
Upamo in #elimo, da bo tovari§ Ervin - 1 Roke 9. £ 20,9
znanje, ki si ga je pridobil, s pridom 2 Prsti rok 9+ .20.9
uporabl;dl za napredek nadega kolekti- 3. Noge : 13 30,2
val 4 Oko.. | B A
\ Cestitamo! 5 Glava - ) 6 14
o S - SKUPAJ 43 100
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~ Tretji kongres samoupravljalcev

UTRDITEV V USTAVI IN ZAKONU

O .ZDRUZENEM DELU

Le mesec dni nas lo¢i od IIIL
kongresa samoupravljalcev, O-
snovna tema, ki jo bo obravna-
val kongres, je: Zdruzeno delo
v boju za socialisticno samo-
upravljanje in druzbenoekonom-
ski razvoj. Referat k tej osnovni
" temi bo imel Mika Spiljak. Med-

ZACRTANE POTI

samoupravljanja, pa Ze sam na- -

slov osnovne teme pove, da fre-
tjemu kongresu ne bo treba i-
skati novih poti in reSitev, tem-
ve¢ bo le utrdil pot, ki je zacr-
" tana v Ustavi in Zakonu o zdru-
Zenem delu. Zato bodo razprave
med pripravljanjem kongresa u-

problemov, ki so prisotni pri iz-
grajevanju socialistiénih samo-
upravnih in druZbenoekonom-
skih odnosov. Sporocila, ki bodo
poslana kongresu, morajo biti
odraz kritiénih pogledov delav-
cev na stanje v lastnih organi-

" zacijah zdruzenega dela. Kongres

bo tudi priloznost, da delavci se-
Zejo v jedro svojih problemov
ter povedo resnico o stvarnih
odnosih zivljenja in dela v svo-

."jih organizacijah zdruZenega de-

smerjene na ugotavljanje tako la

pozitivnih izkufenj, reSitev in u-
spehov, kot tudi kritiéna ocena

- ¥

tem ko sta prvi in drugi kongres
samoupravljalcev iskala sistem-

ske refitve za nadaljnji razvoj Mili Kobal

PREGLED IZRECENIH UKREPOV >
Enajsto zasedanje disciplinske komisije dne 10. 4. 1981
Priimek in ime Rojen . TOZD-DSSS Izreten ukrep
Ba§i¢ Zemka - 11, 1. 1944 TOZD 1 _ Prenehanje delovnega razmerja
: pogojno za dobo enega leta
Baranja JoZe 4, 11. 1964 TOZD-1 Javni opomin
. Ili¢ Nevenka : S 18 111951 TOZD 1 Opoi"ni'n
Jovi¢ Branko 13. 9. 1963 TOZD 1 Javni opomin
Kriznik “Anton 11.  1..1952 TOZD .1 Opomin
i Preklic v Steklarju
- Podlesnik Stanislava : 30. 3. 1953 TOZD 1 Prenehanje delovnega -razmerja
: : : s pogojno za dobo enega leta
. PavSalna od$kodnina 3.000 din
- Stjepanovi¢ Slavko 17. 10. 1956 TOZD 1 Javni opomin =
: : Poravnava stroSkov
Sunta Milan - 15:51962 - TOZD' 1 Javni opomin
Vera¢ Milka 18, 9. 1945 TOZD 1 - - Opomin
Bagari¢ Zeljan 15. 4. 1961 TOZD 2 Opomin
3 - : - Pav8alna odskodnina 500 din
Caji¢ Nijaz™ ; 31. 1. 1961 TOZD 2 Opomin
Dacar Bozo 25, 12. 1951 TOZD 2 Opomin
Dankovié Nevenka 24, 8. 1960 TOZD 2 Javni opomin
Y ‘ Pavsalna odskodnina 300 din
Paki¢ Lazar 20. 9. 1953 TOZD 2 Premestitev za 3 mesece iz pobira-
; : nja ¢repinj na hladilno pe¢ TOZD 2
Korbar Majda 6. 12. 1955  TOZD 2 Javni opomin :
Kréi¢ Brane - 27. 5.1959 = TOZD 2 Opomin
Keber Mirko 9. 2 1957 TOZD 2 Javni opomin
Leherner Franc 2% 11. W27 TOZD 2 Javni opomin
Milivojevi¢ Jagoda _ 29. 9. 1961 TOZD 2 Prenehanje delovnega razmerja
: : Pavsalna odSkodnina 300 din
Maksimovi¢ Zivana - 25105351957, - FQZD- 2 Opomin '
Odi¢ Ranka - 27. 9. 1961 TOZD 2 Opomin
Prodanovié Radivoj 28.°1. 1961 TOZD 2 Javni opomin
Pejki¢ Mirko : 3. 9. 1958 TOZD 2 Opomin
Vejo Serif 1711953 TOZD 2 Prenehanje delovnega razmerja
2 i ' Pavsalna odskodnina 3.000 din
Zizek Janez : 11. 1. 1947 TOZD 2 Javni opomin
Opresnik Breda 15. :3.°1963 TOZD 3 Opomin
Duranovi¢ Nuhan 21. 7.1960 TOZD 5 Javni opomin
Hudina Rudi Sean s =g e LT 36 TOZD 5 Premestitev iz skladiséa gotovih iz-
delkov v Podkraju v transport
: TOZD 5
Sto?inéek Ignac 29, 7. 1937 TOZD 5 Opomin
Gorenc Marjeta ¥ 27. 4. 1962 BSSS Opomin
Pikelj Majda 11. 9. 1962 DSSS Opomin
. Zelenik Terezija &, 8 <1930 DSSS Opomin
Blatnjak Milorad II. 23. ° 9. 1958 TOZD 2 Postopek ustavi
Kari¢ Abdulah 5. 10. 1963 TOZD -1 Postopek ustavi
Strazar Ljuba 12.--5.; 1958 TOZD 3 Postopek ustavi_
Podatke zbrala: Tajnik komisije:
Jelka Urbajs Franc Vidovit

<

Sodelujem pri
dogovarjanju
in odlo¢anju

- Ucenci na nadi $oli samouprav-

ljamo v razredni skupnosti, v
krozkih in drugih organizacijah.
V na8i razredni skupnosti odlo-
¢amo na razredni uri in ne na
razrednem sestanku, ker jih ni-
mamo. Mislim pa, ¢etudi bi jih
imeli se ne bi mogli soglasno
odlociti, ker nismo dovolj sloZni.
Primer dobrega samoupravljanja
Pa je nasa MO, kjer skoraj v
vsem odloc¢amo sami in sami iz
vajamo akcije, ki so v naértu.
Z mentorjem se dobro razume-
mo, in je tudi na$ duhovni vod-
ja. Izvedli smo Ze veliko uspes-
nih, predvsem zbiralnih akcij.
Denar, ki smo ga dobili, smo da-
li v fond za ekskurzijo, ki jo bo-
mo imeli na koncu Solskega le-
ta. Sola nam je ekskurzijo zelo
ugodno organizirala. 3

Zdaj smo $e mladi samouprav-
ljalci, upamo pa, da se bomo
razvili v bodoce graditelje nase
neodvisne drzave.

Andrej Gorjup, 8.a
OS heroja Rajka, Hrastnik

~ Prvié na delu

v lovarni

Blizale so se zimske pocitnice
in marsikdo bi jih prezivel doma
in se dolgocasil, zato se nas je.ie-
kaj ucencev odlocilo, da gremo
delat v Steklarno. Res da je bilo
zjutraj tezko wstati, vendar smo
se vstajanja ob teh zgodnjih ju-
tranjih urah kar navadili. Razpo-
redili so nas v skupine. Jaz in ne-
kaj mojih soSolcev in soSolk -smo
odsli v skladisce, kjer je bilo pre-
cej mrzlo. Skladis¢e je bilo tako
zalozeno z robo, da bi é¢lovek
mislil, da je prisel v wveliko na-
selje kartonskih zabojev. Odvazali
smo te-zaboje, ki so bili nalozeni
na paletah na bolj prazna mesta.
To smo storili z roénim vilicarjem,
ki smo mu rekli kar »vili«. Zadnje

~dni svoje sluzbe pa smo nalagali

vagone za Ameriko. Véasih je bi-
lo treba kaksen Ze napolnjen va-
gon odstraniti; zato je strojevod-
ja pripeljal lokomotivo in peljali
smo se. To je bilo prav zabavno.
Delovni ¢as je kaj hitro -minil,
kajti delali smo v druzbi zelo pri-
jaznih delavk,

Tomaz Volavsek, 8. c
OS NH Rajka
: Hrastnik

PREKLIC

Podpisani Anton Kniznik pre-
klicujem besede izrecene Joze-
tu Vritaéniku; ¢es da je on za-
hteval povisanje norm, kot ne-
resnicne ter se mu po iej poti
opravicujem.

Anton Kriznik
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K d &  wg® oo
hadrovske stipendije

Iz samoupravnega sporazuma o stipendiran]u
v obéini Hrastnik, kadrovske étlpendue

v nasi DO

S 1. januarjem 1981 }e zacel ve-

ljati nov samoupravni sporazum o'

stipendiranju, njihovi udelezenci
pa so tudi TOZD in DSSS Steklar-
ne Hrasinik.

Naj iz celotnega sporazuma gle-
de na naso DO izdvojimo samo ne-
katere posameznosti, ki se -nana-
Sajo na kadrovske 3tipendije. Le-
te so temeljna ‘oblika stipendira-
nja. Razlike h kadrovskim stipen-
dijam pa se lahko podelijo Stipen-
distom, katerih kadrovska stipen-
dija ne dosega zneska, ki bi §ti-
pendistu pripadal v primeru, ¢e bi
prejemal stipendijo iz zdruZenih
sredstev. ;

Za stipendije in razlike iz zdru-
zenih sredstev lahko zaprosijo
kandidati, katerih dohodek na dru-
Zinskega clana v druZini prosilca
ne presega 557, povpre¢nega me-
setnega neto osebnega dohodka na
zaposlenega za preteklo leto v SR
Sloveniji. :

Za kadrovske stipendije so do-
lo¢ena merila z razponom tock, v
odnosu na ucni uspeh ucéenca ali
Studenta. Tako znasa razpon:

=5 O

za Studente pa.
s povpreéno oceno

— 6 —6,5 oz. 2 —24 600 tock

— 6,6—7,2 oz. 2,5—2,9 650 tock

— 7,3—79 oz. 3 —34 720 totk

— 8 —8,6 oz. 3,5—39 800 tock

— 8,7—9,3 oz. 4 —44 900 tock

— 9410 oz 4,5—5 1.080 tock

Visina Stipendije se izracuna na
podlagi vrednosti totke. Le-ta se
za vsako leto usklajuje z gibanji
osebnih dohodkov w SR Sloveniji.

Tudi viSina Stipendij se izracu-
na vsako leto na novo, tako da se
uposteva dosezeni uéni uspeh v
preteklem Solskem letu. Za ucen-
ce in Studente- prvih letnikov pa
je osnova za odmero
480 tock (ucenci), oziroma 650 tock
(Studenti).

Dolo¢ila sprejetega samouprav-
nega sporazuma se upostevajo od
1981. Nova vrednost tocke v
letu 1981 je 3,86.

V skladu z dolo¢ii novega sa-
moupravnega sporazuma in reva-
lorizirano vrednostjo totke so bili
izvrSeni poracuni kadrovskih  §ti-

Za ucence ‘ pendij_ od 1. 1. 1981 dalje tudi za
— zadostni uspeh 400 to¢k Dase stipendiste. ° :
— dober uspeh 480 tock Tako “so- glede na uéni uspeh in
— prav dober uspeh 590 tock zapisana merila $tipendije nasled-
— odlicen uspeh 720 tock - nje:
Visina
. Sola stipendije
din
1. Laznik Darja - Ekonomska sr. 3ola 1.853
2. Holesek Molica _Ekonomska sr. Sola 1.853
3. Zveplan Vera TSS — smer kemija 1.544
4. Kovac Joze Ekonomska®'sr. 3ola 1.853
5. Seli¢ Julila Ekonomska sr. Zola 1.853
6. Askerc Romana Ekonomska sr. Sola 1.544
7. Hodzi¢ Amir TSS — smer elekiro 1.853
8. Haberl Andreja ' Ekonomska sr. jola 1.853
9. Draksler Metka VEKS \ 2.509
10. Kmeta Dragica EF 2.509
11. Leskovsek Alenka Sola za oblikovanje 1.853
12. Povse Marjana ‘Ekonomska sr. $ola 2.278
13. Povse Frida Ekonomska sr. Sola . 1.853
14. Cadez Edita Ekonomska sr. Sola _ 45853
t5. Tovornik Danijela - Ekonomska sr. Sola 1.853
16. Bizjak Albin VTS — strojnistvo 2.509

od zraka.

NEVARNOSTI s

V PRIMERU NESRECE

Pozar:

ZEMELJSKI PLIN

je brez barve, okusa in ima vonj po trohnobi ter je laijl

Pozar: je lahko wvnetljiv in se vige Qd toplote, iskre ali
plamena. Je zelo eksploziven.

Zdravje: plin ni strupen, je pa zadusljivec, ker lahko
zmanjsa odstotek kisika v zraku.

* Uhajanje ‘plina: takoj zapreti zaporni dovodni ventil
pred plinsko postajo, odstraniti delavce iz ogrozenega ob-
mocija, ne prizigati luci, ne kaditi itd. Obvestiti takoj odgo-
vorne osebe in demrnega gasilca.
takoj zapreti zaporni dovodni wventil, gasi se z
aparatom na prah »S«, plinska postaja se hladi z vodo.

Prva pomo¢: ponesrecenca odpeljati na svez zrak; ¢e je
dihanje neenakomerno ali. ga ni, dajati umetno dihanje.
PonesreCenca zaviti v odejo in poklicati zdravnika.

“stipendije -

v minulem letu

Delovna skupnost Zasavskega
zdravstvenega centra je za III.
trimesec¢je 1980 pripravila pre-
gled Stevila in odstotek za delo
nesposobnih- zavarovancev loce-
no po vseh treh ob¢inah, z na-
menom, da vsaka obCina zase
prou¢i moznosti za svoj prispe-
vek k zmamjSevanju bolniSkega
staleZa.

Najbolj kriti¢no je Stevilo bol-
niskih izostankov v nasi obdini
— pri 4.957 aktivnih zavarovan-
cih je znasal povpretni bolniski
slaiez v obravnavanem obdobju
6,82 % in v Zagorju pri 5.433 ak-
tivnih zavarovancih 6,67 % in v
Trbovljah pri 11.258 aktivnih za-
varovancih 4,81 %.

Steviléni prikaz odsotnosn pa
je takle:

ob¢ina Hrastnik odsotnih 2.380
ljudi, 32.238 dni  ali. povprecno
13 dni na osebo;

obc¢ina Zagorje odsotnih 1.491
ljudi, 29.081 delovnih dni ali
.povpre¢no 16 dni na osebo;

obc¢ina Trbovlje odsotnih 2.170
ljudi, 43.714 dni ali povpreéno
17 dni na osebo.

Med najpogostej$imi so se po-

javljale bolezni respiratornega
(dlhalnega) sistema. Zapazenih
je bilo 427 primerov ali 17,94 %
vseh obolelih. Tako velik odsto-
tek teh obolenj, je verjetno v ve-
liki meri posledica slabega zra-
ka, ki je znatilen-za naSo in fir-
'boveljsko obéino, saj dev obcini
Zagorje, ki ima boljsi zrak, en-
krat manj$a obolelost za. to bo-
leznijo, kot pri nas.
. Na drugem mestu so bolezni
kosti in gibal. Evidentiranih je
bilo 317 obolelih ali 13,33 % vseh
obolelih. Odsotnost je pri tej
vrsti bolezni daljSsa (povpre¢no
19 dni), ker je v tem primeru
potrebno dolgotrajnejse zdrav-
ljenje. Velik del teh obolenj od-
pade verjetno na ljudi z daljso
delovno dobo, pri katerih nasta-
jajo poklicna obolenja.

PrecejSen je tudi izostanek z
dela zaradi o‘bolenj ust zobovija,
prebavil in jeter.

Zelo velik in precej zaskrblju-
jo¢ pa je odsiotek odsotnosti za-
radi poskodb izven dela — 1341
odstotka, kar znese 5.438 dni od-
sotnosti ali povprec¢no 17 dni.

ZapaZena je bila tudi velika
odsotnost z dela zaradi nege in
spremstva — -11,76 %. Najvedji
problem zaradi tega nastaja v
organizacijah, Kjer so zaposlen&
pretezno zenske.

V obcini je bil stélez zelo ve-
lik v mnajvec¢jih organizacijah.
Vseh odsotnosti zaradi. bolezni,
poskodb, nege in spremstva ter
porodniskih dopustov, je bilo v
tretjem trimesec¢ju.pri Rudniku
625, v Steklarni- 844 in v TKI 128.
Za vse tri delovne organizacije
so znacilni tezki pogoji dela in
moznost obolevanja in poskodb
vetja. Podobne delovne pogoje
pa imajo v Trbovljah in Zagor-
ju, vendar je odsotnost precej
nizja. Iz te primerjave ‘pa se
ugotavlja, da najbrz niso vsi pri-
meri upraviceno bolnisko odsot-
| ni, pa¢ pa so med njimi tudi ta-
]' ki primeri, na katere bi se dalo
| z dolo¢enimi - prijemi oziroma

Miin bolniski izostanki

Nekatere ugotovitve in anallze bolnlskm izostankov

ukrepi vplivati tako, da bi se
odsotnost z dela zmanjSala.

V prizadevanju, da bi se bol-
niski izostanki zmia.h, bi mora-

“le delovne organizacije vet stori-

i za varstvo pri delu, saj se Se
vedno opaza preve¢ nesred pri
delu (Rudnik 61, Steklarna 45,
TKI 11).

Kot znaéilnost nase obéine je

- veliko sStevilo “primerov s kraj-

$im trajanjem bolovanja, ki zna-
Sa v Hrastniku glede na prvi
obisk glede na Stevilo zaposienih
i%} (v Zagorju 1:3 in Trbovljah

Zdravstveni dom Hrastnik je
7e pricel izvajati .nekatere ukre-
pe za izboljSanje situacije: uredi-
li so prednostne ambulante, so-
delovanje s sluzbami za varstvo
pri delu ter socialnimi sluzbami
za varstvo pri delu ter socialni

mi sluziami po delovnih organi-

zacija'h, uvedba kontrole na do-
mu. Uspeh je ze viden, kajti od-
stotek izostankov v 9 mesecih
leta 1980 je v primerjavi z 9-me-
setnim obdobjem 1979 za 1,4 %
mz,u

Stanje bolni&kih izostankov je
obravnaval tudi izvréni svet SO

-Hrastnik in sprejel ust pri-
edovana.

porocila, ki so bila p
DO v ob¢ini, Zdravstvenemu do-
mu Hrastnik in nekaterim dru-
gim dejavnikom, ki lahko pripo-
morejo Kk temu, da bi se odsot-
nost z dela e nadal_)e znizevala

ne le v obravnavanih organizaci-

jah zdruZenega dela, -pa¢ pa v
sleherni delovni skupnosti v ob-
cini.

Z upostevanjem in izvajanjem’

vseh priporodil in nalog IS, naj

‘bi se razmere na podrocju’ bol-

niskega staleza v nasi obéini po-
stopno izboljSevale $e vnaprej.
Vemo pa, da nam to ne bo uspe-
lo v nekem kratkem obdobju,
pac pa bo potrebno dalj§e raz-
dobje in veliko truda in delovne
odgovornosti vseh delovnih lju-
di.

Marjana Sencar

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem sode-

laveem in sodelavkam v bru-
silnici za izkazano pozornost,
prekrasno darilo in Sopke le-
pega cvetja, Doki Pokrajcu
pa za lepe: besede ob mojemu
odhodu v pokoj. Iskrena hWwa-
la tudi izmeni Ljubota Caki¢,
ki me je presenetila z lepim da-
rilom. Vasa darila me bodo
vedno. spominjala na moje pri-
jatelje in prijaleljice v brusil-
nici,; s katerimi sem vrsto let
delil dobro in slabo.
_ Prepri¢an sem, da se s tem
vezi med nami upokojenci in
aktivnimi delavei v Steklarni
ne bodo prekinile. Vsem mojim
sodelavcem in sodelavkam Vv
brusilnici zelim veliko osebne
srece, zdravja in medsebojnega
razumevanja ter veliko delov~
nih uspehov.

Se enkrat — hvala,

Joze Bezgovsek

-
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Varcu1m0 z gorivom

VZDRZEVANJE VOZILA IN NACIN VOZNJE -

dva bistvena elementa

Komisija za vzgojo in varnost
v cestnem promeiu se Zeli

- vkljuditi v ukrepe varcevanja z
gorivom pri vozilih na metorni

. pogon in daje nekatere napotke
oziroma usmeritve.

+ . Vartevanje z gorivom naj bi
postala mnoziéna akcija, v ka-
tero bi se vkljugil vsak wvoznik,
ki naj bi zavestno spoznal, da z
vartevanjem -koristi predvsem
sebi in seveda tudi wsej  nasi

. druzbeni skupnosti, Najpomemb-

. nejsSa - dejavnika sta pri tem —
preudarnna - voZnja in
vzdrZzevanje - vozila. To pa je po-
vezano z voznikovo samodiscipli-
no in z njegovim obtutkom od-

. govornosti. ]
. Varéevanje z gorivom — in s
~tem seveda z vozilom — bi raz-

' delili lahko na:

~— wzdrZevanje vozila,
— nacin voznje.

- VZDRZEV'ANJE VOZILA

Vsak” lastnik- vozila ' oziroma
“mjegov voznik je dolian skrbeti
za svoje vozilo po navedilih
proizvajalca. Le-ta so kot obve-
. zen. dokument priloZzena vsake-
. mu.vogilu Ze pri nakupu. Zal, jih
. Msa robno niti ne prebe-
re, ka] Sele, da bi se desledno
-po njih ravnal. Mnogi vozniki —
Se posebno v druzbenem sektor-
ju — imajo ta priroénik kar do-
_ma, namesto da bi bil vedno pri
. roki v voziluy kier se ga lahko
»vsak hip tudi uporabi.
© 1. Pri motorju je treba po na-
vodilih proizvajaleca redno kon-
“frolirati -in po potrebi tudi za-

menjati  viigalne svetice in
~platinske - kentakte. Tzrabljene

elektrode na wvizifgalnih svecicah
ali “izrabljeni platinski kontakti

varcevanja z gorivom

je in razni profili (letni in-zim-
ski) lahko spremenijo porabo go-
riva.

5. Za racionalno porabo goriva
rne ‘smemo pozabiti na pravilno
uravnan krmilni mehanizem in
seveda na zavore. Poleg’ lahkega
teka wvozila; ki .ga omogotajo
ravno urejene zavore, so tudi ti

~sklopi — glede na varno voZnjo

dobro .

: drugx

na  prekinjevaleu zmanjSujejo -

mo¢ motorja; s tem ‘se seveda
poveéa poraba pogonskega gori-
va. i

© 2. Vplinja¢ je le redkokdaj
_wzrok _prevelike porabe goriva.
Cim dlje ga pustimo v miru,

__tem bolje bo. Vazno je, da je &ist

in dobro zatesnjen ter pravilno
naravnan prosti tek. Le-ta je
namre¢ tudi pogosto vzrok za

. prekomerni COa.
3. Cistilee zraka — bodisi pri

bencinskih ali dizel motorjih —
mora biti pravoéasno otiséen ali

zamenjan. Te je odvisno od u-

porabe vozila (sodobno, prasno,
makadamsko vozisée ipd.). Pr:
nezadostnem dotoku zraka
poru$i razmerje goriva in zraka.
s tem pade moé motorja in tako
se spet poveta poraba goriva.
Tudi na pravotasne usmeritve
varkavanega zraka pred uplinja-
cem ne smemo pozabiti. Tempe-
ra{ura potrebnega zraka za zgo-
revanje je e kakp pomembna!l

. ~.4. Na porabe goriva vplivajo
tudi pnevmatike. Pritisk v njih
mora biti v skladu ' z navodili
. Proizvajalca. Ta pa je lahko raz-
ligen. za: krajse in manj obreme-
njene wvoinje ter daljSe po avto-
eestah  in’ s* polno obremenjenim
vozilom. Meritve pritiska se o-
pravijo ‘praviloma na neogreva-

. nih pnevmatikah. Tudi dimenzi-

— najvaznejsi na vozilu. it

6. Prtljaznik — in toveor na
njem — sta izpostavljena moé-
nemu zratnemu toku, ki tele
med voinjo ob vozilu. Ob pri-
ljazniku se tok moéno skrivi;
zmanjSa se hitrost in raste po-
raba goriva, tudi wvozilo postane
bolj nestabilno. Zato naj se prt-
ljaznik po uporabi odstrani, saj
je ravno zato pritrjen zelo eno-
stavno.

7. Tovorne in stanovanjske
prikeolice na osebnih avtomobi-
lih poveéajo potrosdnjo goriva Ze
s svojo dodatno teio; le-to mo-
ra premagati motor vozila s ko-
talnim uporom kolesa in tudi z
zraénim uporom, ker je mogoce
opaziti predvsemi pri stanovanj-
skih prikolicah. Zratni upor se
lahkeo zmanjsa s postavitvijo u-
smerjevalca zraka na zadnjem
delu strehe avtomobila; teZe in
kotalnega upora pa ne moremo
odstraniti. Seveda pa je zato po-
raba goriva znatno wvecja!

8. Usmerjevalec zraka (deflek-
tor); pritrjen ‘na kabine tovornih
avtomobilov, omogota tudi manj-

S0 porabo goriva. Z montaZo te

naprave zvetamo = aerodinamic-

- nost vozila.

. 9. Dodatni zarometi, okraski in
obeski  tudi vpllvaJo na
velji zracni upor.
antene. niso .primerne. Proizva-
jalei .aviomobilov so preverili
zraéni, upor wozila v wvetrovni-

'Sklad za
v -obcini

Zaostrena prehranska bilanca v

svetu, kot- v -drzavi, narekuje od-

ko je

govornejsi odnos do  kmetijstva
kot dela panoge gospodarstva, Ta:
celotni. druzbi in vsaki

druzbeno politicni skupnosti pose:

bej naloZena naloga, da v okviru
danih moznosti ustvari pogoje za

. ¢imvecjo proizvodnjo hrane.

Ob ugotovitvi, da kmetijstvo v
obéini samo ni sposobno slediti na-
vedenim druzbenim prizadevanjem,
je potrebno -zagotoviti take pogo-
je, ob katerih bo mogo¢e dosegati
vecjo - proizvodnjo in skladnejsi
gospodarski ter socialni razvoj v
ob¢ini,” :

Ze v letu 1979 je izvrini svel
skupséine obéine Hrasinik ¢prozil
postopelt sambupravnega’ sporazi-
mevanja- za ‘zdruzevanje stedstev,

‘s katerimi bi- zagotovili-materialno

0sNovo Za pospesen razyoj kmetij-
ske dejavnosti v obégini, - Vendar
ukrepi ekonomske stabilizacije

“in

" marsikaj prihraniti,

kv -in mu dali najprimernejs";i)
obliko. Vse spremembe na -vo-
zilu lahko povectajo zracni upor
s tem seveda potroinjo go-
riva.

NACIN. VOZNIJE

Poraba goriva je v veliki meri
odvisna od voznikovih navad pri
voznji. Zlato pravilo, ki mera
previadati, je wvsekakor wvarna
voznja. S pametjo in z vsaj del-
nim poznavanjem fehnike se da
pa naj be to
gorive, wvozilo, zavore, pnevma-
tike in nenazadnje — tudi Zivee.
Da voznik ve, kolikSna je pora-
ba goriva, si belezimo poleg ‘li~
trov tudi kilometre. Vefina vozil
ima tudi-dnevne Stevce za pre-
vozene kilometre. Te namre¢ na-
ravnamo 'na nic¢lo, ko polnimo go-
rivo.. Z enostavno formulo lahko

ugotovimo, koliko goriva smo
potrogili na 100 km;
1 X 100
e I 300 T npr.:
km :
251 X 100
—— = 8,33 /100 km
300 km
L R I A T
goriva povpretno porabi naSe

vozile — je treba . upoStevati
daljSe obdobje (vsaj mesetno, ¢e
ne letno). Meritev porabe goriva
za eno polnjenje nam obiéajno
ne pokaZe prave slike porabe. Pa
tudi prikaz drugih stroskov za
nase vozilo je realnejsi na dalj-
Sa obdobja.

1. Pri urejenem stroju mora
voznik  pri zagonu upostevati
proizvajaléeva navodila. Le-ta so
navadno natisnjena z  debelimi
¢érkami ali pa so podértana. Ze
to nam da vedeti, da ni vseeno,
kako to naredimo (razlika za

. hladen ali ogret stroj)
Tudi_ dolge -

Ogrevanje stroja pri kakrsni-
koli zunanji temperaturi in pri
danasnjih oljih — ni potrebno.
Seveda pa moramo. speljati

zmerno_in - sfroja ne smemo na
zatetku voznje prekomerno obre-
menjevati, Na ta natin dose-
Zzemo najhitreje delovno tempe-
raturo vseh delov streja. To nam
omogofa najoptimalnejSe pogoje
voznje in najmanjso obrabo.

2. Vedeti je treba, da je po-
raba goriva odvisna od Stevila
vriljajev stroja. -Zato je
prakticno povedano — potrebno
hitrost' wvozila -prilagajati ¢&im
manjSemu Stevilu - vriljajev v
primerni_ prestavi. Npr.: voznja
v »direktni« prestavi i prav nié
Skodljiva tudi pri manjsi hitro-
sti (ta je v navodilih najvetkrat
navedena). To pa velja, seveda
le ob dolofenih pogojih:

-— ravno voziste brez vzpetin;

— neobremenjeno vozilo;

— brez potreb po hitrem po-
spesevanju ipd.

Za tako voZnjo mora imeti
voznik Ze nekoliko izkuSenj, da
ve, do- katere nizke hitrosti -se
Se lahko uporabi dolofena pre-

.stava. Do tresenja ali isukanja

vozila seveda ne sme priti. S
pretiravanjem lahko $kodujemo
stroju in prenosnemu mehaniz-
mu. Dodajanje plina tj. pritiska-
nje stopalke za .plin je zelo de-
likatno opravilo. Kdor tu gre-
8i in nima ob¢utka oz. posluha,
koliko goriva stroj v tistem {re-
nutku potrebuje, ne more pri-
var¢evati niti pri stroju, zavo-
rah in pnevmatikah.

3. Voznja po mestu na kratke
relacije, v kolonah s pogostim
ustavljanjem pri odprtih oknih
ipd. je gotovo neekonomiéna. Za-
to se bo preudaren voznik voZ-
njam po mestu sploh izognil. Ce
pa bo taka voZnja neizogibna in
ne bo natanéno ¢€asovno -dolote-
na, pa se bo odlo¢il zanjo v ¢asu,
ko je na cestah manj prometa,
nikakor pa ne v prometmh ko-
nicah.

Komisija za wvarnost in
vzgojo v cestnem prometu
Skupscine obéine Hrastnik

pospesevanje kmetijstva

Hrastnik je ustanovljen

sprejeti v letu. 1980, niso omogo-
cili’ zdruzevanja sredstev, ceprav
se je zdruzeno delo v,obcini zanj
_odlocilo.

Zaradi navedenega smo v do-
govoru o femeljih druzbenega pla-
na obéine Hrastnik in v druzbenem
planu ob¢ine Hrastnik za obdobje
1981—1985 opredelili cilje in usme-
ritve nadaljnjega pospesenega raz-
voja KkKmetijske dejavnosti v ob-
tini Hrastnik-in na tej osnovi iz-

“vedli  sklenitev - samoupravnega
sporazuma o temeljih plana skup-
nosti za razvoj iIn pospesevanje
kmetijstva v obéini Hrastnik za
obdobje 1981-—1985.

S tem sporazumom so - poleg
skupno opredeljenih ¢iljev in na-
log za vecjo proizvodnjo hrane o-
predeljeni tudi ukrepi za mjihovo
izvajanje. Tako so se podpisniki
sporazuma zavezali, da bodo v ta
namen zdruzevali' polrebna sred-

stva in sicer v vwvisini 0,25", od.

ustvarjenega dohodka TOZD ozi-
roma OZD,

Stedstva se bodo zdruzevala v
samoupravnem skladu, katerega je
zbor zdruzenega dela skupscine
obc¢ine Hrastnik ustanovil z odlo-
kom, na svmem zasedanju dne 20.
4. 1981,

Podpisnikom, ki bodo zdruzevali
sredstva v navedenem skladu, bo
omogoceno nadziranje in 'soodlo-
canje o uporabi sredstev preko de-
legatske skupscine sklada.

Ob tako zastavljenih nalogah -
uspehi ne morejo izostati. Pri. tem
pa zelimo poudariti predvsem fo,
da se materialna osnova za pospe-
Sevanje kmelijstva v obcini zago-
tavlja na osnovi spoznanja, da je
napredek na tem podrocju mogo-
ce dosedi le s skupnimi interesi ter
napori.

- Skupna 'strokovna sluzba
skupscine in izvrsnega svela
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Spo‘rt-in rekreacija - iz meseca v mesec

Sportno  drustvo Invalid je tako
kot ze nekaj let, tudi letos pri-
pravilo tradicionalna tekmovanja
v pocastitev svetovnega dne in-
validov. Zal so bili tokrat nad

- udelezbo sila razocarani. ‘Med
tem ko so bile priprave se kar
zadovoljive, so se na tekmowva-
njih pojavile le posamezne eki-
pe. Med redkimi, ki so bili do
organizatorjev ~Korekini so bili
prav Sportniki Steklarne. Kot re-
¢eno, je bilo njim ob bok le ma-
lo eklp. ki so svojo ohl]ubo fadi
drzale. :

»Pot spominove, katero sta v po-
castitev 40 letnice OF slovenske-
ga naroda odprli PD Hrastnik in
Dol, je kot nalas¢ sila primerna
za nedeljske izletnike in pred-
vsem tiste, Ki si ne -zelijo izpos-
stavljati »hudim naporom« na
prezahtevnih turah. Zato bo naj-
brz pritegnila Stevilne izletnike,
ki bodo sobotne in nedeljske ve-
kende izkoristili za sprehod v na-
se hribe in pri tem "spoznavali
zgodovino in obujali spomine na
svetlo  preteklost udelezencev
NOB v tem delu Revirjev.

OjsterSek Vesna 13-letna nadarje-
na namiznoteniska igralka gre
trdno po sledeh svoje slarejse se-
stre. Andreje. Vrsti stevilnih od-
licnih dosezkov kar je kol zad-

njega dodala Se naslov republi-

ske ‘pionirske prvakinje za letn
1981, Sicer uspeh sam po sebi
visaj kar zadeva Vesne ni ni¢ kaj
posebnega. Vendar je pri tem le
vredno dodati, da je Vesna 13.
naslov predstavnikov Kemicarja
v lej sezoni osvojila bolna z zelo
visoko temperaturo. Le teden dni
pozneje pa je ceprav Se vedno
nekoliko bolehna odlitno zaigrala
tudi na drzavnem mladinskem
prvenstvu, ‘kjer sta si’ skupaj z
Andrejo razdelili 3. in 4. mesto.

Res je, da so mladi nogomelasi
Hrastnika po’prvem delu tekmo-
vanja »D« skupine republiske
mladinske (IV. selekcija) lige na-
povedovali visoko uvrstitev in
po tihem celo upali na boj za pr-
vo meslo in naslov prvakov. No
Zze prve tekme nadaljevanja pa
so pokazale, «da ekipa le Se mni
zrela za kaksno boljso uwvrstitev.
Kaze pa, da so nekateri. mladi
nogometasi le prevec precenili
svoje sposobnosti in igrali bolj
z jezikom kol pa nogami. K sreti
je vodstvo taksnim  posamezni-
kom se pravi &as postriglo peruti.

Tudi trboveljskim nogometaSem se
dogajajo podobne reci, Potem ko
s0 prenekateri ponovno napove-
dovali drugo ligo, pa sta dva Ce-
prav minimalna poraza v Izoli in
Lendavi postavila vso zadevo na

realna Ha in TeSila marsikalero
dilemo. Katera je bila  osrednja -
najbrz ni tezko uganiti. Oj de-

nar, denar...

Iniciativni odbor za ustanovitev
Smucarskega drustva’ v Hrastni-

- ku je uspesno opravil svojo na-
logo. Koncan je demala celoten
postopek, tako da je potrebno iz-
vesti le-Se ustanovni obéni zbor.
Upati je le, da se z novimi ljud-
mi ne bodo ponavljale stare na-
pake in da bo drustvo upravicilo
svojo organiziranost. Spet skrb
vec za tisle v TKS. Oj denar, de-
nar...

‘Ekipa

Novi Sad je bil pretekli mesec pri-
zoriS¢e 36. svetovnega prvenstva .
v namiznem tenisu. Po letu 1965
(SPENT — Ljubljana) in letu 1973
(STENS —  Sarajevo) je bilo to
Ze tretje -svetovno prvenstvo v
zadnjih 16. letih organizirano v
Jugoslaviji. Sprasujemo se, kdo
bo organizalor 19892!

Rudniski strelci posegajo. vse bolj
v vrh jugoslovanskega streljanja
z zracno pusko. Po -tem ko so
osvojili vrsto republiskih naslo-
vov in lovorik sta se Rajmund
Cvetko in Franc Resetar odli¢no

uvrstila tudi na tekmovanju za,

»Trofejo Mladosti« - v Zagrebu,
kjer sta osvojila prvo in drugo
meslo. Zelja ekipe pa je, da tu-
di na drzavnem prvenstvu pose-
. himo se:-lani so bili tret]l
Enajstorica mladincev velenske-
ga Rudarja je na srecanju v
Hrastniku proti domaéim vrstni-
kom le deset minut pred koncem
“vodila visoko z 3:0. Takrat so se
domacini prebudili in v piclih
sedmih minutah rezultat 4zenaci-
li. Nekdo je hudomus$no prista-
vil: »Se dobro da ni dalj casa
snezilo.« Kaj hocemo, Je ze ta-
ko, da imajo nekaleri 3e dpl’lld
zimsko spanje.

Kajakasi in kanuistl Se niso prav
zakoracili v novo sezono v kateri
bo spet na vrsti svetovno prven-
stvo. Res je da na programu Se
niso imeli kdove kaksno posebno
stevilo pomembnih tekem. Res
pa je, da so tudi tiste manj
alraktivne prireditve se kako po-
membne zlasti za najmlajse. Upa-
mo le, da mladih leknmvalcev ni
zmanjkalo?! .

Ribi¢i so poleg privriencev Olim-
pije ta cas najbolj nestrpni, Njim
se sezona (prava) ribolova zacne
sele 1. junija. Nogometasem
Olimpije pa se je sezona - (tudi
»taprava«) koncala Ze po jesen-
skem delu prvenstva.

(moska) NTK Kemicar —
Zasavje je po enoletnem premo-
ru ponovno osvojila naslov re-
publiskih prvakov. Do konca. je
preostal sicer e en krog, vendar
imajo Markovié, Vizjak, Zalaznik,
Medved in Zarko kar 14 tock na-
skoka pred drugouvrsteno Iiri-
jo. Kaj ko bi nekaj teh tock za-
drzali za maskoke v medrepub-
-1iski ligi (Il. zvezna liga) nasled-
njo sezono. Najbrz bi jim tam Se
kako prav prisle? -

Andreja Ojstersek ni le prva hrast-
niska Sportnica, ki. se ponasa z
nazivom sporinice mednarodnega
razreda, ampak je dosglej tudi edi-
na .iz vrst neznega spola, ki je
nastopila na svetovnem prven-
stvu. Ceprav od prvega nastopa
nismo mnogo pricakovali, pa bo
36. svetovno prvenstve v namiz-
nem tenisu — Novi Sad 1981 1le
s posebnimi c¢rkami zdpisano v
zgodovini hrasiniskega Sporta.

Ciklokros, ¢Ceprav sila zahtevna
kolesarska disciplina, nasim tek-
movalcem 3e kako lezi. Kaj reci
sicer drugace, ée pa je Miran Le-

skosek v kategoriji €lanov »Ce

skupin drzavnemu naslovu dodal
$e  republiskega.
pomagalo tudi okolje. Republisko
prvenstve je bilo namre¢ v —
Zaj€ji dobravi,

—
Jok s SO RO REAGR. - G e L 0RO

Najbrz mu je

Idriz  Tahirovié je edini izmed
hrastnisSkih hoksarjev na letos-
njem republiSkem prvenstvu ‘o-

svojil naslov republiSkega prva-_

ka. Na prvenstva v Mariboru je
bil najboljsi v skupini boksarjev
velterske kategorije. i
Je ze tako, da né gre vedno vse
"po napovedih in $e manj po pri-
cakovanjih (cene Se wvedno ra-
stejo). Toda pricakovati je bilo,
da bo odziv na razpisane TRIM
igre za deto 1981 le nekoliko veé-
&

ji. Tako pa se je zgodilo, da sta
se za lekmovanje v rokomelu
prijavile samo dve ekipe, za tek-
movanje v_odbojki pa celo samo
ena. Ce mislite, da je ta ena na-
Sa, ki bo nastopila na peteroboju
v Zalcu konec meseca, potem
vam moram ‘povedati, da ste se
tuthi tokrat zmotili. Je ze tako...

Aforizme, ali kakorkoli Zze hocele
imenovati te kratke zapiske, je
tudi. tokrat zbral, po svoje uredil
in zapisal, Joze Premec.

Kon&ano tekmovanje

v malem nogometu
POKAL TKS OSVOJILI NOGOMETASI KS DOL

S koncanim tekmovanjem v ma-
lem nogometu so bila tudi uradno
sklenjena tekmovanja v okviru
DS I — TT Hrastniske obéine za
leto 1980. Trim liga v malem no-

gometuy, ki je bila zaradi neprimer- =

nih vremenskih pogojev® prekinje-
na in se je nadaljevala v mesecu
marcu in aprilu letog, je prinesla
zanimiv razplet in 3e en dokaz
ve¢, da je mali nogomet najbolj

priljubljena sportna disciplina med -

Hrastnicani. Dokaz temu je vec
kot dvesto nastopajoéih, razvrsce-
nih v dvanajstih ekipah. Ceprav s
potekom samega tekmovanja ne
moremo biti povsem zadovoljni, pa
je vendarle viden oéiten premik
zlasti- glede resnosti in rednega
nastopanja. So e ekipe, ki menijo,
da je dovolj, ¢e so se prijavile k

tekmovanju. K sre¢i pa je teh ob--

cuino manj, tako da je tudi manj
razburjanja med nasprotniki, ki

zaman_ takajo svojih partnerjev,

Samo -tekmovanje je prineslo
razburljiv in dokaj nepricakovan

razplet. ‘Ekipe, ki so pred zacetkom -

veljale za papirnate favorite so
naletele na dostojenrodpor mnogih,

ki pred pricetkom niso sodili med

tiste, ki se bodo potegovali za po-

.z Dola,

kal, namenjen najboljsi ekipi. V
tako ve¢ .ali manj enakovrednem
boju za prvo ntesto so nepri¢ako-
vano naiec pokazali nogometasi
i so ostali’ nepremaganl
vse do zadnjega srecanja. Tudi
drugo mesto OO ZSMS Kolonija je .
nekoliko presenetila. Vendar pa
velja omeniti, da sta prav ti dve

.ekipi prikazali najve¢ resnosti in

discipline, ‘tako da je morda tudi -
tu le klju¢ njunega uspeha.

In ¢e Ze omenjamo disciplino po-
tem moramo omeniti; da tudi za-

'siram te 'ni bilo vecjih lezav. Res
-je, da nekaleri posamezniki Se ni-

so dojeli smisel rekreativnega tek-
movanja in da jim je zmaga vedno
edini in izkljuéni : cilj, vendar pa
gre pa.pe$€ico, katerim je ta ne-
kako »v krvi« in razumljivo to
»mo¢ navade« ni mogoce menjati
v razmeroma zanje, kratkem ¢a-
SiL

Sklepna ocena je lahko tako vec
kot ugodna. Tb le na Koncu potr-
juje dvanajst nastopajocih ekip v
pravkar koncanem tekmovanju in
kar Sestnajst prijavljenih ekip za
novo TRIM ligo v ‘malem nogo-
metu, '

KONCNA LESTVICA DSI — TT x
V MALEM NOGOMETU ZA LETO 1980

. KS Dol

. ZSMS Kolonija

SGP A
Samski dom Steklarna
Samski dom Rudnik I .
TKI :
RGD ST
.'Delavnice Siéklarna

. ZSMS Steklarna

. Sijaj

11, Samski dom Rudnik II
12. Postaja LM

Tekmovanje je v soorganizaciji
z NK Hrastnik wvodila komisija v
sestavi: Franci Cesnovar, Milan

Kozole, Oskar Maurer in Joze Pre-,

mec.

“Tekme so wvodili sodniki:® Oskar

Maurer, Joze Premec, Ivan Pufler, .

Milan Kozole, Joze Vautar in
Franci Ce3novar.

Joze Premec
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Novo v kajiznici Hrastaik

- Izbrali smo za vas
s knjizne police

Tokrat bi vam radi podrobneje
predsfavili- zbirko -z  naslovom
»Moj romans, ki jo vsako leto izda
zalozba Obzofja iz Maribora. To
je skupina Sestih remanov, kale-
rih avtorji so wsi znani in priljub-
. ljeni pisatelji. Pa si jih oglejmo:

1. Jacqueline Susan:
DOLORES

To je v resnici zivljenjska zgod-
ba Jacqueline Kennedy. Novembra
1963 je bila nasilno .pretrgana Ziv-
ljenjska nit ameriskega predsedni-
ka Johna F. Kennedyja. Njegova
vdova je ostala sama z otroci, Ta
prejme hladno in preracunano Ze-
nitveno ponudbo enega najvecjih
svetovnih bogatasev Ericka de Sa-

vonna, ki pa v resnici .ni nihée
drug kot sloviti grski ladjar-
“Ouassis, -

n Knjiga o tej vdovi je-podoba
-izenske v rstiski, ko se ji podre
‘mjena zivljenjska zgradba. To je
{tudi- duhovito- opisovanje njenih
{Jjubezenskih dozivetij, hrepenenj
in prizadevanj, da bi ujela wvsaj
malo: ¢lovesSke srece.

V' knjigi srecamo opis ameriske-
ga macina zivljenja. To je avien-
(tiéni zapis o mravi danasnje ame-
ritke wiseke druzbe.

Knjigo je napisala

ena izmed

najbolj uspesih ameriskih avtoric

" Jacqueline Susan. V knjiznici ima-
mo -na razpolago 3e itele njene ro-
mane: Dolina lutk, Enkrat ni zado-
sti.

2. C.-Nordhoii in J. N. Hall:
TEMNA REKA

Avtorja tega romana sta pri nas
. ze dobto znana (Upor ma Bountyju,
Vihar). : :

Zgodba pripoveduje o zZivljenju
na Tahitiju, ‘na otoc¢ju, ki ga se
vedno “preveva nekaj romantike.
«Domacinka Mauri je pesvojila de-
kletce umrle angleSke matere, za
kar pa nihée ne ve. Vsi mislijo, da
~je otrok njen. Mauri je malo Naio
vzgojila kot domacinko.

~Nala je sretno zrasla ob Mauri.
Njen brat pa je Zzivel v Angliji
Seveda ni vedel, da ima sestro.

Lepega dne se fa brat — ime-
nuje se George — pojavi na oto-
ku skupaj.s prijateljem . Alanom
Hardiejem. Mladi Hardie zacne po-
tovati po otokih'z lepo Naio. Med
njima se porodi ljubezen in Har-
diz . za¢ne razmisljati, da _bi se z
. otoskim dekletom porocil. Toda
wviprasanje je, kaj bi.ob tem pore-
kel njegov oce general Hardie.

Mlada ljubimca se kljub vsemu
porocita po obi¢ajih - domacinov.

Zivita sreéno v samoti, preprosio -

‘se prezivljata, rodi se jima sin.
JAlanu pa grezi popolna oslepitev.
Na otok prispe general Hardie, ki
je nezaupljiv in predsodkov pbln
Anglez. Alan bi moral zapustiti ze-
fo. In zgodba se zaéne- Zalostno
razpletati...

3, Erica Jong:

KAKO RESIS SVOJE
ZIVLIENJE

Roman je madaljevanje avtorici-
nega dela »Strah pred letenjems,
ki ga bralci prav gotovo Ze pozna-
Jjo.

Glavna junakinja Isadora Wing
se tu spet loteva svajega proble-
ma — sirahu pred . letenjem. Ta

sirah je seveda prispodoba; gre za

druge sirahove, za bojazni, ki jo
oklepajo in tlacijo. AN je ta sirah
premagala? .

Knjiga poroca o posameznih raz-

dobjih zakona, govori tudi o kak-
Snem skoku cez plot, obravnava
_ kislost _ljubosumja in vprasanje

_zakonske zvestobe. Junakinja sre-

cuje nenavadne ljudi — najde pa
tudi pravega ljubimca. Je nezaup-
ljiva do sveta, celo-do svoje ne-
gavadne ljubezenske afere. Prega-
nja jo obcutek vecne. neizpolnitve
zivljenja, ki ji preprecuje sleher-
no priloznost za prav srecno biva-
-nje.’ j

Roman je po svetu zbudil veliko
pozornost in nedvomno bo. tudi pri
nas mnasel dosti bralskega ob¢in-
stva.

4. Frank Yerby:
USODE FOXOVIH

Gre za zgodovinski roman z a-
meriskega juga. Zgodba se ‘doga-
ja v razdobju med lelom 1825 in
koncem secesijske vojne, ki se je
izlekla & wvelik poraz konfedera-
'CILQ_.

Junak romana Stephen Fox je
ttmast irski izseljenec, ki je pri-
Sel na ameri3ki jug kot siromak in
zgradil-ogromno posestvo Harrow.
Stephen pridelije majboljsi bom-
baz, .poroéi se z najlepsim  dekle-
tom iz New Orleansa, vendar pa

-z njo ni prav srecen. Vzdriuje tem-

nopolto ljubico, in ko se slednjic¢
vrne k zeni, mu ta po rojstvu dru-
gega otroka umre.
Mlado gospodinjo nadomesti nje-
- na sesfra Aurore, ki je bila Zze vse-
skozi zaljubljena v svaka. Poro-
cita 'se.in rodi mu héerko.
V zraku je bojazen pred driav-
ljansko vojno. Enajst juznjaskih
drzav misli. da bodo vkorakale v
Washington in spravile sever na
kolena. Po zacetnih uspehih pa se
“vojna konga v korist severa, ki se
bori proti suzenjstvu,
Tudi glavni*junak Stephen je od-
sel k vojakom. Prebivalci Harrowa

" se skuSajo vsak ‘po svoje prebiti

skozi tegobe in vojne vihre.
Stephenov sin Etienne je tudi v
viojaski suknji. ‘Njegova Zena V
_stiski  prezivlja svoje im - druge
otroke tako, da se vdaja tujcem.
Po koncu viojne se ‘ofe in sin vI-
neta domov in poskusata zgraditi
poruseni Harrow. Etienne hote ze-
no celo umoriti; véndar se premi-
sy -

5. Richard Hooker:
M. A. S. H. DOMA

Pred dvema leloma je pri isti
zalozbi v zbirki »Ljudje in vojna«
izéel roman M. A, S. H. Z zdravim
humorjem je avtor opisal Zivlje-
nje in' pocetje mladih ameriskih
zdravnikov v zalednju korejske

" fronte, so¢éasno pa na fin, ironicen

nacin obsodil nesmisel vojne.
Priéujoéi roman je nadaljevanje
knjige o ameri3ki vojni bolnisnici,
toda njegovi junaki zdaj zZivijo v
mirnem kraju v ameriski - drzavi
Maine. Torej nudijo svoje zdrav-
niske pa znacajske posebnosti {am-
kajsnjim prebivalcem, Njihov po-
gled na svet je malée samosvoj.
Ne zdi se, da bi kaj posebno spo-
Stovali uveljavijene vrednote te-

ga sveta in drobne pomisleke ma-
lih podezelskih dus. Sjcer pa tudi
prebivalci tega mesta niso kar la-
ko. Malce robata narava se skri-
va za mjihovo
zapletov v knjigi res ne manjka.

- Operacijske dvorane, bolniske
®-

zunanjostjo, zato®

in druge postelje igrajo v tem ro-
manu pomembno vloge. Nedvom-
no v veliko veselje bralcev, ki bo-
do s to knjigo dobili v roke spro-
sceno delo, polno dobrega humor-
ja.

Marija Vucetié

- Ukrepi proti steklini

v obCin1 Hrastnik

V. Babilonu je kraljevi zakon
Ze 1.700 let pred nasim Stetjem

dologal, kako ukrepati v prime-

ru stekline. To pomeni, da je

steklina star spremljevalec ¢lo- -

veka.

Po daljsem obdobju, ko v Slo-
veniji nismo imeli stekline, se je
‘spet pojavila slivaniéna ali gozd-
na steklina, ki se Siri med div-~
jadjo, seveda pa se z njo oku-
zijo tudi domace zivali in ¢lo-
vek. Epidemija te stekline je iz-

~-bruhnila med drugo svetovno
vojno na Poljskem. Ceprav- si
Poljaki od tedaj dalje prizadeva-
jo, da bi to bolezen zatrli, jim to
v 40 letih ni uspelo. ;

Najbrz bomo naleteli na po-
dobne teZzave tudi pri nas.

Iz Poljske je steklina nezadri-
no prodirala proti jugu in proti
zahodu, preplavila je Nemsko
demokratiéno republiko, Ceho-
slovasko, Zvezno republiko Nem-
¢ijo, Belgijo, Svico, Madzarsko in
Avsirijo, Zaradi hude zime se
obseg okuZenih obmoéij izredno
naglo S§iri. Glede: na bliZino o-

. kuzbe smo bolezen pricakoval
tudi pri nas, zato je izvrsni svet
skupséine obéine Hrastnik Ze te-

sdaj odredil potrebne ukrepe, ki
so jih dolZzni izvajati vsi posest-
niki psov, mack ter ¢lani lovskih
druZin iz Dola in Hrastnika.

Ukrepe za zatiranje je spre-

jela komisija imenovana od Iz-:

vrinega sveta Skupé&éine obéine
Hrastnik in so naslednji:
— obvezno cepljenje psov v
starosti nad 4 mesece,
— zapora (kontumac) psov in
- mack,

— pokontavanje mnecepljenih
“psov in klateskih psov ter mack,
odstrel -lisic, piZmovk in
drugih zveri,

-— 0 nevarnosti stekline se ob-
vesti vse obane in Solsko mla-

. dine na predavanjih, ki se jih
~udelefujejo obcani, z informira-
njem v internih glasilih in ra-
dijski postaji _'_I'rbox_rlje,

— v izvajanje ukrepov se
vkljuéijo tudi krajevne skupno-
sti, A

— medobéinski veterinarski in-
Spektor , je zadolZzen, da izvrsi
razgovor z veterinarskim -zavo-
dom v Celju- o moznosti nudenja
uslug njihove veterinarsko hi-
gienske sluzbe,

— stalno opazovanje obnasSa-
nja divjadi v lovistu,

— .vse leto lovel organizirajo
odlove zveri, posebno lisice,

—- lovei neSkodljivo odstranijo

najdena trupla divjadi v loviséu
in redno posiljajo leta- v pre-
_iskave, ¢e niso v razpadanju,
- — vse odlovljene lisice, zveri
in pizmovke iz okuzZenega in ne-
posredno ogroZenega obmocja
obvezno posiljajo v preiskave,

— prosvetljujemo = prebival-
stvo in izobeSamo opozorilne na-
pise,

— obvezno se lovei in ostali
morajo drzati navodil, priporo¢il
veterinarskih in  zdravstvenih
organizacij,

Denarna stirnulacija za pove-
¢an odstrel lisice se Kkrije iz
sredstev za zatiranje Zivalskih
kuznih bolezni, in sicer v wvifini
500 din za Zival, 'enotno v Za-
savju. V Hrastniku je dogovor-

jeno, da MD Dol in Hrastnik za-

gotovita Se iz svojih sredstev

400 din za- uplenitelju.

Veckrat omenjeno posiljanje
vzorcev v preizkus zahteva od
lovcev, da so seznanjeni z o-
snovnimi postopki pri tem opra-
vilu. Steklina se dejansko naj-
pogosteje Siri z ugrizi bolne zi-
vali. Truplo bolne Zivali je prav
tako nevarno in je pri prijema-
nju z nezadc¢itenimi rokami, po-
sebno ¢e je na rokah rana, moz-
na okuzba. Zelo nevarna je slina,
¢eprav ne smemo - zanemarjati
tudi ostalih teko€in, =zato pri
manipulaciji § trupli Zivali- pa-
zimo, da se z njimi ne umaze-
mo. -

Omeniti je treba, da smo od
pristojne institucije iz Ljubljane
do sedaj prejeli obvestila, da je
s steklino okuZenih do 1. 4. 1981
11 primerov.

Izvrsni svet je med ostalimi
zakljucki sprejel fudi sklep, da
priporota lovcem da izvrsijo po-
ostren nadzor nad psi klatezi in
jih tudi pokonéujejo, prav tako
pa tudi nad divjadjo v primeru
sumljivega obnaSanja. Pokon-
cati je potrebno vse lisice do ti-
ste mere kot jih dolota zakon,
ne glede na letni ¢as.

Navedeni podatki nedvomno
povedo, da je bilo za odkrivanje
in preprecevanje hitrega Sirjenja
te bolezni opravljeno v Hrastni-
ku Ze veliko dela, Se vet in te-
meljitejS§ih naporov pa bo po-
trebno wvloziti tudi v prihodnje.
Ti napori so opravicljivi, saj gre
za varovanje zivljenj in zdravja
¢loveka in divjadi in zato, ker je
ugotovljeno, da se na nasem ob-=
mocju steklina Se vedno Siri —
C¢eprav stanje ni dramatitno, je
vseeno zaskrbljujocde.

Franc Kovat

" B




Hrastnik, 15. 5. 1981

»STEKLAR«

Stran 15

ZANIMALO VAS BO

PRISLI V DELOVNO
ORGANIZACLIO

TOZD — rotna in polavtomatska
predelava sieklene mase -

KAMENJASEVIC Nesiba — od-

nasalka stekla, OSMIC Senad --
odnasalec stekla, DELIC Murat ——
odnasalec stekla, DZUHERA Fikret
— odnasalec stekla, AVDIC Omer
— rezervni strojni steklar MP, HA-
SIC Hasan — predstiskalec MDR
3, 4, CEHAJIC Safet — menjalec
klei¢ in modelov, STOPINSEK Dar-
ko — odnasalec stekla,

TOZD — avtomatska predelava

stekiene mase

MIFTARI 8kender — strojnik IS,
SUSTER Brina — kontrolor stekla,
PLAZAR Anton — Zgalec modelov
— priprava orodja, LESKOVSEK
Andrej — dostawvljalec olja, JULA-
RIC Vlado — Zzgalec modelov.

TOZD — dekorirnica z

satinirnico

ZVER Helena — ¢istitka, PUS-
NIK Mihaela — pomozna delavka,
VENE Slavica — pomozna 'delav-
ka, DOBERSEK Majda — vezalka.

TOZD — energetika in ostale

delavnice

Dipl. ing. BINDER Stojan — pri-
pravaik, BABIC Zijad — delavec
tezak. . -

DSSS§+: ¢

PRANJIC-  Anica - pomivalica -
posode.
PREKINILT -~
DELOVNO RAZMERJE
SPORAZUMNO

TOZD — avtematska predelava

steklene mase

ZOREZ Miroslav III — pomoénik
strojnika, CATIC Mehmed — “de-
lavec v zmesarni.

SAMOVOLINO

TOZD —ro¢na in polavtomatska
predelava steklene -mase - -
TRZAN Marko — krogliéar.

JLA

TOZD — aviomatska predelava -

steklene mase

DIZDAREVIC Muharéin ‘- via-
galec v gilon, SULJAKOVIC Vej-
sil — wzdrzevalec, -ODZIC Zdrav-
== stro_;mk 1.

] ga razumevanja..

POISKUSNI ROK

TOZD —rotna in polaviomatska

predelava steklene mase

GALIJASEVIC Mustafa — odna-
galec ‘stekla, OSTOHC Milan —
menjalec klei¢;in modelov, DELIJ-
KIC Mehemed — odna$alec stekla,
ELEZ: Mehmed — odnasalec ste-
kla.

DSSS-

STOJANOVIC Jelena — distil-

“ka.

INVALIDSKO UPOKOJENI

TOZD — rotna in polavtomatska
- predelava steklene mase - -

GREGORIC Marinka — pomoz-
na delavka v brusilnici.

TOZD — energetika in oslale

delavmice :

FABJAN Marjana — administra-
for na transportu.
IZKLJUCENI 'IZ DO

TOZD — avtomatska predelava

steklene mase

HUZEJROVIC Hasan — tezak v
Zmesarni.

KRVODAJALCI
GOSLER Ivam — Trocni pihalec

-— brigadir, CIGLER Janez — rou- :

ni pihalec — brigadir.

Krvodajalci, iskrena vam hvah!a o

ROJSTVA — PRIRASTEK V
DRUZINI

' DAUTOVIC Zinka =~ kontrolor
stekla TOZD II — sin ANGEL, PA-
VELSEK Magda -+ ‘kontrolor ste-

kla TOZD i sin DENIS; MER- 1

DANOVIC “Ferida — odbijalka
RDBO 4, 5 TOZD I — h&¢i ENITA,
FOPOVEC Jagoda — ¢istilka ko-
palnicsDSSS — héi SANIJA.

Kadrovska sluzba

ZAHVALA
Vsem sodelavcem in sodelav-

nici, ter vodstvu TOZD 1, se
ki me bo vedno spominjalo na
1 va§ dragi sodelavci.

V naprej pa vam vsem sku-
1 paj iz srca Zelim  Se veliko de-
lovnih uspehov in medsebcr]rre-

Tovariski pozdrav!
Milka. Zogec

NEVARNOSTI

gorijo s kisikom.
koZe in oél v obliki opeklin.
V PRIMERU NESRECE

ne pr

izpusta kisika.

TEKOCI'KISIK «
je izredno hladna (— 182°C) brezbarvna tékodina.

PoZary” meSanica z ‘gorivivali mastebami se’zelo lahko
vzge ali eksplodira. Mateniali, ki, ne gorijo 'z zrakom, lahko

Zdravjer Tekoéivali hladniplin“lahke povzrodiposkodbe -

Uhajanje kisika: izkljuéi-izvore viziga, ne kadi in ne
prizigaj luci. Odstraniti je potrebno .delavce, Ne hodi. in
aj opreme 4li orodja na mestu, kjer je nastal
mraz, dokler ta me izgine,-Na takSnih mestﬂ'x uporab
rokavice in $¢itnik ‘za obraz Po moZnosti Se zapre mesto

Pozar: Za gaSenje uporabi ~vodo,-pri ognju, hladiti na- -
prave, ¢e so vecje okvare se odstrani iz nevarnega obmocdja.

Prva ‘pomoé: Zmrzliné s¢ odmrzujejo z vodo, .takoj
nuditi zdravnisko - pomaé‘ ‘Obleko odstraniti od izvorov
ognja in jo zraditi na}manj 30 minut.

ljaj

L4

- kam -kontrole -FOZD 4 ,-brusi-4- -
iskreno- zahvaljujem -za -darilo; 4

KINOPREDSTAVE v HRASTNIKU
IN NA"DOLU

King Defavski dom Hrastifie

Film: V PODZEMLJU SEKSA, amer. eroticna drama, pred-
stave v sredo 13. 5. ob 17 in 19. uri in v cetrtek 14. maja ob
19. uri. Film je za mladino neprnimeren!

Film: FANTAZIJA, amer. risanka, matineja v soboto 16.
maja in v nedeljo 17. maja ob 10, uri.

Film: DETEKTIV TOMA, ameriska kriminalka, predstave
v soboto 16, maja in v nedeljo)‘r’ maja ob 17. in 19. uri ter v
ponedeljek 18. maja ob 19. uri.

Film: MOST INA REKI KWAI, ameriski vojni, predstave v
sredo 20. 5. ob 16. in 19. uri in'v getrtek 21. 5. ob 19. uri. (Op.
Zaradi dolzine se prva predstava 20. 5. pricne ze ob 16. urill)

Rilm: HISNI 'OBISK, amer. komedija, predstave v soboto
23. maja in v nedeljo 24. maja ob 17. in 19. uri ter v ponede-
Jdjek 25. maja ob 19! uri.

Film: SVET JE POLN POROCENIH MOZ angl. kiomedija,
predstave v srede 27..maja ob 17. in 19. uri ter v ¢etrtek 28.
maja ob 19. uri.

Film:
30. maja in nedeljo  31. maja ob '10. uri.

Film: IDEALEN PAR, amer. glasbeni, predstave v soboto
30. maja in nedeljo 31. maja ob 17. in 19 uri ter v ponedel_lek
1. junija eob 19, uri.

Film: MISTER MILIARDER; amer, triller; predsta\ne v sre-
<do 3.-junija-ob-17.in 19, uri ter v-cetrtek-4: junija-ob-19, uri,

Film: PRVA LJUBEZEN, ital. erot. immedi-ja predstave v
soboto 6. junija in nedeljo 7. junija ob 17. in 19. uri ter v po-
nedeljek 8. junija ob 19. uri.

Film je za mladino neprimeren! ' *

Film: 'VSI GREMO NA SMUCAMJE, francoska komedija,
predstave v sredo 10. junija ob 1% in 19. uri ter v cetrtek

41. junija ob-19.uri. -
Film: MUPPETKI GREDO V HOLLYWOOD, amer.
beni, ‘= matineja v soboto 13. junija in v’ nedeljo
14. junija ob 10, uri.
| Film: TIHOTAPCI, amer. akcijski, predstave v saboto 13.
junija in wv nedel]o 14. ]um]a ob 17.in 19. uri ter v ponede—
ljek 15. Jum]a ob 19. uri.

- Kino Dol pii Hrasmiku -

Film: AVTOPRALNICA «amer, glasb. komedija, predstave

v soboto 16. maja ob 19, uri in v nedeljo 17. maja ob 18, uri, &+
Film: FANTAZIJA _amer:-tisanka, mladinska predstava v

‘nedeljo 17. maja ob 16. uri.

.Film: POLNEEZNQ — POLCR(EQ ‘amer. komeclqa. pred- o

st;:rve v soboto 23. ma]a ob 19. uri in v nadel]o 24. ma_]a ob
“18, unl.

. Film: PAUL CARSEY NE OPROSCA, amer.. k:lmm.. pred-
‘stave’v soboto 30, maja ob 19. uri in v nedeljo 31. naja ob
18. uri. E

Film: TOM TN :JERRY, amer. msan?m. mladmska apredslava
v nedeljo 31. maja ob 16, uri. »

Film: HOTEL KLEINHOFF, ital. erot. drama, predstave v ._
.soboto 6. junija ob 19. wri in v nedeljo 7. junija ob 18, uri.

Film je za mladino neprimeren!

Film: STARI WHISKEY, amer. komed.qa predsta've .V 50~

boto 13. junija ob 19. uri in'v nedeljo 14. junija ob 18. uri.

Film: -MUPPETKI -GREDO V HOLLYWOOD, amer: 4[1&51}!!-r ST

na komedija, mladinska pre-dstava v nedeljo 14. junija .oh: 16.
<0Fi.
: ; : KRC:»14. oktober« Hrastnik:

P i s J

TOM IN JERRY, amer. risanka, mailne]a v soboto - |

glas- <«

Al ALkl 4

P
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4
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4

se iskreno zahvaljujem za iz-°
kazano
cvetje,
avtomatske proizvodnje na iz-
meni--Jaksié=—Gomilar ter -de-
zurnim sluzbam TOZD. 5, delav-
kam« v -kopalnici-in: ostalim, ki 1 &
ste mi izkazali“pozornost. Pre-q=-
senetili ste me! ~ :

na delovnem mestu in v zaseb-
nefn. zivijenju: -Se enkrat iskresi}
na hasalal .« 3

ZAHVALA:
Ob mojem odhodu “v pokoj

ZAHVAIA .

za.] darilo, ki ste mi
poklonili, drage sodelavke
sodelavci  brusilnice,

pozornost, darila. in
delavkam in delavcem

minjalo ma vas in na lepa,
i Vmi-
Vsem Zelim mnogo uspehov,

, zadowoljstva. . .

Joze Bergovsekf | =

Ob ugoino;mn se: zahm];u]ema f

posebno’|
pa sodelavecem skupine Maksa
JazbinSka;~Vedno-me ‘bo spo-

prav 'so bila vgasih tudi tezka §
leta, “ki sem:jih pﬁeﬁv‘e& medT;-.:

¢4 Pri wadem’  nadaljnjém - delu
se veliko delownih uspehov.

ga
in

ces

in

Alojzija Draksler§+
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NAGRADNA KRIZANKA
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FILMSKA | - 3 VELIKA STOPHJA

IGRALK ) e . p NADREJE*

RNA S SAPE, ' | 28% - NOSTI i

S =
NAGRADNA KRIZANKA 1. nagrada 100 din: yValerija Ko-
- lar, 2 i
Med reSevalce s pravilnimi re-" - : y ZAHVALA

sitvami bomo z Zrebom razdelili 2. nagrada 70 din: Marica Hole- L e 5 2 5

sedem nagrad: ek, Ob boleéi izgubi nasega dragega moza, brata, starega oceta
; 7 ; in dedka :
1. nagrada 100 din 3.—7. nagrada 50 din: Lidija Kirn, 3 7,
4 i g Valentin Potusek, Boris Mlakar, : F ERDINANDA ZLINDRA
Z. magrada m A i 1ei o s Lo .

g_ Ivan Beve, upok, Risto Citit. se zahvaljujemo ‘vsem sorodnikom, sosedom in znancem, ki

3.—7. nagrada po 50 din : *  ste ga spremljali v tako velikem Stevilu na njegovi zadnji
: : b ” RESITEV poti. ‘ :

Jzrezek z vpisano resitvijo pos-  °  PREJSNJE KRIZANKE Zahvaljujemo se godbi na pihala, pevskemu zboru Svo-
ljite na naslov: Urednistvo »STE- bode 1T Hrastnik, govorniku SZDL krajevne skupnosti Spodnji
_KL-}ERJA«,hSteklarna.tl-lra-sl.ltmk Pri VOEOII{AQ/P;I,?(: Prodanatl I;f\ie- del in DO Steklarni Hrastnik,

I O N Al RO, SR S  Iskrena hvala tudi vsem, ki so mu poklonili cvetje
pravilne resitve, ki bodo v ured- idiot, kov, Martinek, MI, risanica, S e P Ie:
nistvu do torka 26. maja. ~Mirjana, OF Veronese, sekel, Zi- . 7 aluiofis

i i alujoéi:
‘ va, panaricij, Ca, Unec, Sm, Vru- - 3 = : . 5 R S -
SEVALC tok; M. D., L. Z., era, Atik, Odo- zena Silva; sin Ferdo in héerka Mimi z druzinama
NAGRAJENI RE ALCI aker, Agata, Stanar, rjuha, galij, : ter ostg-l:_)_sorodstvo
Za nagradno krizanko, objavlje- FPeno, {3‘31'{1?- Ram, Atl:ial'h;mgr Mlgm-
ano, elektor, ara, sti auna Kea
z 9 mo : bt iz : ;
S ?STEKL_‘?RJU« o 4_“. e % Agnon, roke, ¢rt, nart, pana, brat.
prejeli 82 resitev. Zreb je razdelil -
nagrade takole: ; b K .
: : ' ZAHVALA
: ; Nk Ob bole¢i in prerani dizgubi dragega brata
: gu geg
i A1 UREDNISTVO: Jasna Rrifner-Kosm — \odgo- ;
- vorni urednik, ¢lani; Mili Kobal, Aleksej Us ] MILETA POKRAJCA iz Zadra
s e ar dipl, ing.,, Zdenka Fabjan, Majda Kroslin, Dra-- fic :
e e s it; 11?%%&%2?1&“"5111“ ing., Karli Dremel in se iskreno zahval;vpem‘ vsem _,sodelavkam in sodelavcem- za

: > : + : izkazano pozornost in darovani venec.

ODBOR ZA OBVESCANJE: Hilda Drame, Franc Sustar, Ingrid Meterc, JoZe oy T g >
Godicelj II, Samo Klemen, Marjana Polzelnik, Janez Ciglar. Izhaja vsakega _ Zalujoti: Doko Pokrajac z druZino
.15, v mesecu, Naslov: Steklar, glasilo delavcev Steklarne Hrastnik, tel, 814-622, in ostalo sorodstvo :
interno 59 in 55. Tisk in kliSeji ABRO — TOZD grafika Celje.
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‘Danes v posebni prilogi Steklarja objavijamo
dva samoupravna akta. O njihovi vsebini bo-
mo v prihodnjih dneh razpravljali na sestan-
kih druzbenopoliticnih organizacij in samo-
upravnih organov. '

Vabimo vas, da se aktivno vkljuéite v razpra-
vo ter tako prispevate k njihovi kvalitetni vse-

bini.







Na podlagi 509. ¢lena Zakona o zdruze-
nem dely in ... ¢lena statuta delovne
organizacije STEKLARNE Hrastnik, je
delavski svet po obravnavi na zborih de-

OSNUTEK

laveev in v skladu z druzbenim dogovo-

rom na svoji seji,”dne
sprejel

pravilnik
o osnovah in merilih za povracilo stroSkov delavcem, ki so jih

imeli pri opravijanju dolo¢enih del in nalog ter o osebnih
prejemkih delavcev iz sklada skupne porabe

1. DEL

I. OSEBNI PREJEMKI NA PODLAGI
STROSKOV ZA OPRAVLJANJE DOLO-
CENIH DEL IN NALOG

1. ¢len

Pri opravljanju dolocenih del in nalog
v okviru poslovanja delovne organizacije
nastajajo ustrezajo¢i stro$ki, katere je
treba delavcem povrniti na podlagi zako-
na, nekatere pa na podlagi sprejetih ob-
veznosti iz samoupravnih sporazumoyv in
druzbenega dogovora.

Med te stroSke, ki jih delavec prejme '

kot povracilo stroskov sodijo:

— izdatki za sluzbena potovanja (dnev-
nice, no¢nina);

— povracilo stroSkov za osebni prevoz
pri opravljanju delovnih nalog;

— povracilo stro$kov za prevoz na delo
in z dela;

— povracilo za loé¢eno zivljenje;

— terenski dodatek;

— povracilo selitvenih stroskov.

1. Izdatki za sluZbena potovanja

2. ¢len

Povracilo stros$kov za sluZbena potova-
nja obsega:

— povracilo stro$kov za hrano (v na-
daljnjem besedilu: dnevnice);

— povracilo stro$kov za osebni prevoz
delavca in za prenocitev;

— druge stroSke v zvezi s sluzbenim po-
tovanjem, ki so vsebovani v 9. ¢lenu tega
pravilnika. .

3. ¢len

Za sluzbeno potovanje v drzavi se Ste-
je potovanje delavca iz kraja, v katerem
ima svoje delovno mesto oziroma dela

ali bivalis¢e, v drug kraj v drzavi in ob-
ratno, ki ga opravi po nalogu pooblasce-
nega organa oziroma delavca TOZD ali
DSSS zaradi izvrsitve dolocene mnaloge
oizroma zadeve. ;

S krajem stalnega delovnega mesta ozi-
roma dela ali bivali&¢a se Steje sam kraj
7 12 km Sirokim pasom.

4, ¢len

SluZzbena potovanja delavcev odobrava
direktor delovne organizacije, direktor
TOZD ali DSSS.

5. ¢len

Delavec sme opraviti sluzbeno potova-
nje samo na podlagi zakona za sluzbeno
potovanje (potni nalog).

Pred odobritvijo sluzbenega potovanja
je treba ugotoviti:

- — ali je sluzbeno potovanje resni¢no
(nujno) potrebno;

— ali ni mogoce enako kvalitetno opra-
viti delo na drug naéin, ki bi bil cenejsi;

— ali je izbran glede na naravo naloge
za delovno organizacijo najcenejsi nacin
potovanija.

6. ¢len

Potni nalog za vsako sluzbeno potova-
nje je pismen, mora pa vsebovati osnov-

ne. podatke, ki so potrebni za obracun

stroskov in to predvsem:
— ime in priimek ter naziv delavca, ki
potuje, opis naloge (namen potovanja);
— relacija potovanja z navedbo kraja
(drzave), v katerega delavec potuje;
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— vrsto prevoznega sredstva, s katerim
delavec potuje;

— ¢as odhoda in prihoda (trajanje po-
tovanja);

— pravico akontacije za potne stroSke
(za potovanje v lUJITiO v valuti drzave,
kamor potuje);

— datum izdaje naloga in podpis po-
oblascene osebe.

1. ¢len

Povracilo za osebni prevoz delavca na
sluZzbenem potovanju se delavcu prizna
po predpisani potniski tarifi za prevoz po
najkrajsi poti in za prevozno sredstvo, s
katerim delavec potuje in je to odrejeno
v potnem nalogu.

8. ¢len

Pri sluzbenem potovanju lahko delavci
koristijo naslednja prevozna sredstva
— 1. razred vlaka ali ladje,
— letala,
— lastni osebni avlornobll

— avtotaksi in rent a car le v izjemnih
primerih.

Delavec ima pravico do uporabe spal-
nika, ¢e je sluzbeno potovanje med 20.
in 7. uro in traja skupno ve¢ kot 5 ur.

Praviloma potuje delavec na sluzbeno
potovanje z najbolj ekonomi¢nim javnim
prevonzim sredstvom.

2. Drugi strodki v zvezi s sluZbenim
potovanjem

9. ¢len

Delavec ima pravico do povracila tudi
drugih stroskov, ki jih je imel na sluz-
benem potovanju v drzavi ali v tujini, ki
so v zvezi z nalogo, zaradi katere je po-
toval. Med te stroske sodijo predvsem:
ék-'_ telefonski, telegrafski in telex stro-

1,

— stroski zapridobitev potne listine za
potovanja v tujino, potni list, vizum, po-
daljSanje vizuma in druge takse,

— stroski za zdravniski pregled za po-
tovanje v dolocene drZave,

— banéni stro$ki v zvezi z realizacijo
cekov in kreditnih pisem,

— letalska taksa,

— prevoz komercialnih vzorcev,

— prevoz v mestnem prometu z javni-
mi prometmml sredstvi,

— rezervacije za prevozna sredstva in
prenocisce,

— reprezentanc¢ni sroski,
naprej odobreni,

— cestna taksa in druge pristojbine za
osebne avtomobile.

ki so bili v-
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10. ¢len

Vse stroske iz prejsnjega ¢lena tega
pravilnika, ki jih je imel delavec na sluz-
benem potovanju, mora dokumentirati s
predloZitvijo potrjenega racuna.

V izjemnih primerih se lahko stroski
povrnejo na podlagi pismene izjave de-
lavca.

Povracilo stroSkov odobrava pooblaSce-
ni delavec, ki podpisuje potni nalog za
sluzbeno potovanje oziroma pr‘]Slem or-
gan, Ce i presegajo zZmesek .
dinarjev.

3. Dnevnice
11. c¢len

Dnevnice za sluzbena potovanja se ob-
racunavajo in izplacujejo delavcem; ki so
doloceni za sluzbeno potovanje na osnovi
naloga za sluzbeno potovanje.

12. ¢len
Visina dnevnice je odvisna od trajanja
sluzbenega potovanja, vitevsi od ure od-
hoda do ure vrnitve.
Visina dnevnice za potovanja se obracu-
nava na osnovi podatkov, ki jih bo objav-
ljal pristojni republiski zavod.

Cele dnevnice

1. Za vsakih 24 ur sluzbenega potova-
nja,

2. za primer, da sluZbeno potovanje tra-
ja med 12 in 24 ur.

Polovicne dnevnice

1. Za sluZzbeno potovanje, ki traja naj-
manj 8 ur in ne ve¢ kot 12 ur, hd

2. za ostanek ¢asa po potovanju, ki je
trajale 24 ur, vendar mora biti ta osta-
nek daljsi od 8 in ne ve¢ kot 12 ur.

Znizane dnevnice

1. Ce sluzbeno potovanje traja najmanj
6 in ne ve¢ kot 8 ur, pod pogojem, da
nastopi sluzbeno potovanje vsaj 2 uri
pred pricetkom rednega dela delavca, ki
gre na sluzbeno potovanje ali pa ga kon-

¢a vsaj 2 uri po preteku svojega rednega
dela.

4. Prenocitev
13. élen

Delavec je v primeru sluzbene odsotno-
sti oziroma potovanja upravicen tudi do
povracila stroskov za prenocitev na pod-
lagi raduna, ki ga predlozi pristojni sluz-
bi delovne organizacije.

Veljaven je racun prenecitve, v kate-
rem so izkazani samo ali posebej stroski
prenocitve, v nasprotnem primeru se de-



laveu izplaca radun za prenoditev znizan
za mozehitne stroske prehrane in to za
................. "o,

Povradila stroSkov za prenocitev se ob-
racuna na podlagi podatkov, ki jih bo ob-
javljal pristojni zavod SR Slovenije, upo-
Stevajo¢ povprecne cene prenoditev v do-
macih hotelih B kategonije.

Ce delavec po konéanem potovanju ne
predlozi racuna o stroskih prenocitve, se
mu smejo stro$ki prenoéitve izplacati na
podlagi prejSnjega odstavka tega ¢lena,
vendar v tem primeru povraéilo lahko
znaSa najmanj 30 % ter ne vec¢ kot 40 %
povprecnih stroS$kov za prenolevanje v
domacih hotelih B kategorije oziroma se
izplaca v viSini 35 % povpre¢nih stroskov
v hotelih B kategorije.

14, &len

Dnevnice so za vse delavce enake.

Dnevnice in stro$ki preno¢evanja pri-
padajo pod istimi pogoji tudi uéencem
na delovni praksi (pouku) ter Studentom
na praksi v delovni organizaciji, ¢e so
napoteni na sluzbeno potovanje.

Ce je delavec na sluzbenem potovanju
na svoj. prosti dan, ima pravico do dru-
gega prostega dneva.

15. ¢&len

Dnevnica v drzavi se obracunava od
ure, ko delavec odide na sluzbeno poto-
vanje iz kraja svojega delovnega mesta
oziroma Dbivalis¢a (odhod prevoznega
sredstva) do ure, ko se vrne v kraj redne
zaposlitve oziroma bivalis¢a (prihod pre-
voznega sredstva).

16. ¢len

Delavec, ki ima stalno prebivalisée iz-
ven kraja stalne zaposlitve ima pravico
do povrnitve stroski za prenocevanje po
racunu, in sicer v primeru, ¢e se vrne iz
sluzbenega potovanja ponodi in se ne mo-
re vrniti v kraj stalnega prebivalii¢a z
rednim prevoznim sredstvom,

Ce je za delovno organizacijo cenejse,
ima delavec v primeru iz prej$njega od-
stavka pravico do uporabe lastnega oseb-
nega avtomobila ali taksija do kraja svo-
jega stalnega prebivaliica.

17. élen

Ce se delavec, ki je na sluzbenem po-
tovanju zaradi ugodnih prometnih zvez
ali majhne oddaljenosti dnevno vrada na
prenoc¢evanje v kraj redne ali zalasne za-
poslitve, se za obracun dnevnic Steje le
¢as sluzbenega potovanja izven kraja za-
poslitve. V ¢as sluzbenega potovanja se
upostevajo le potovanja, ki so trajala
dnevno majmanj 6 ur (pogoji so opisani
v 12. ¢lenu tega pravilnika).

Pravica dnevnega vracanja v kraj za-
poslitve mora biti v potnem nalogu po-
sebej odrejena.

18. ¢len

Delavec, ki gre na sluZzbeno potovanje
v kraj svojega stalnega ali zacasnega bi-
valis¢a in delavec, kateremu je na sluz-
benem potovanju zagotovljeno brezplac-
no prenocevanje (hrana) ima pravico sa-
mo do 60 % ‘polne dnevnice.

Ce je delavec na sluzbenem potovanju
zunaj kraja zaposlitve oziroma bivanja
ter ¢ce mima na sluzbenem potovanju za-
cotovljeno brezplaéno prenocevanje, je
upravi¢en do povracila stroskov za pre-
nocevanje po predlozenem racunu v visi-
ni, ki je dolocena v 13. ¢lenu tega pra-
vilnika, brez predloZitve ratuna v visini
35 % zneska, povpre¢nih stroskov preno-
¢evanja v domacih hotelih B kategorije
v skladu s podatki republi$kega zavoda.

19. ¢len

Delavec lahko ostane zaradi izvrsitve
sluzbene naloge oziroma zadeve na sluz-
benem potovanju v istem kraju najvec do
30 dni, za sluzbeno potovanje, daljse od
30 dni, je potrebna odobritev s strani pri-
stojnega organa TOZD oizroma DSSS,
hkrati se mu dnevnica dolocena po 12.
¢lenu tega pravilnika za cas nad 30 dni

ZNZA Za i V0.

Ce ostane delavec zaradi izvrSitve slui-
bene naloge oziroma zadeve na, sluzbe-
nem potovanju v istem kraju ve¢ kot 30
dni, mu za ta ¢as nad 30 dni pripada na-
domestilo za loceno Zivljenje po odloc-
bah tega pravilnika, pod pogojem, da pre-
jema zniZzano dnevnico.

5. Potovanja v tujino

20. ¢len

Za vsako sluzbeno potovanje v tujino
pripada delavcu cela dnevnica za vsakih
24 ur sluzbenega potovanja in za ostanek
¢asa nad 12 ur ter za sluzbeno potovanje,
ki traja ve¢ kot 12 do 24 ur.

Pol dnevnice pripada za ostanek casa
od 8 do 12 ur ter za sluzbeno potovanje,
ki traja vec¢ kot 8 do 12 ur.

Za posamic¢no sluzbeno potovanje v tu-
jino, ko znaSa ¢as bivanja v tujini od 4
do 8 ur, pripada delavcu 30 % dnevnice.

21. ¢&len

Za sluzbeno potovanje v tujino pripa-
da delavcu dnevnica v visini, ki velja za
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republi$ke upravne organe za II. skupino
del.

V primeru, da ZIS spremem visino
dnevnic za sluzbeno potovanje v tu]mo.
se le-te uporabljajo v delovni organizaciji
od dneva, ko stopi odlok ZIS v veljavo.

22. &len

Proti predlozitvi racuna o prenocevanju
se delavecu priznajo stroski prenocevama
v tujini po racunu, dnevnica za doti¢ni
dan pa znaSa 70 % dnevnice.

23. ¢len

Ce delavec na sluzbenem potovanju v
tujini zboli ali se zdravi v tamkajsnjem
zdravstvenem zavodu oziroma bolnici s
polno oskrbo, ki jo delavec ne placa, mu
pripada za dneve. popolne oskrbe dnev-
nica, znizana za 70 Y.

24, ¢len

Dnevnice za sluzbeno potovanje v tuji-
no so enake za vse delavce, potovanja v
tu]mo odobrava delavski svet delovne or-
ganizacije.

25, ¢len

Ce je pri obradunu dnevnice za sluzbe-
no potovanje v tujino (¢as bivanja v tu-
jini) ostal dolo¢en ¢as, ki ne daje pravice
do poloviéne dnevnice, se tak ostanek pri-
Steje k casu slu}ibenega potovanja v dr-
Zavi.

26. ¢len |

Za Cas, v katerem pripada delavcu dnev-
nica v tuji valuti se Steje:

a) ce delavec potulc z osebnim avtomo-
bilom:

— ob odhodu — ¢as, ko delavec presto-
pi jugoslovansko mejo,

— ob prihodu — cas, ko delavec pre-
stopi jugoslovansko mejo;

b) ¢e delavec potuje z vlakom:

— ob odhodu — cas, ko vlak zapuslti
jugoslovansko mejo,

— ob prihodu — cas, ko vlak pripelje
do prve jugoslovanske Zelezniske postaje;

c) ce delavec potuje z letalom:

— ob odhodu — cas vzleta letala z le-
talisca, kjer je opravllen carinski pre-
gled,

— ob prihodu — cas pristanka na leta-
lis¢u, kjer je opravljena terenska kontro-

d) ¢e delavec potuje z ladjo:

— ob odhodu — cas, ko ladja izplove
iz jugoslovanske luke,

— ob prihodu — ¢as, ko ladja dospe
v prvo jugoslovansko luko.
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27. &len

Uporaba taksija v tujini za prevoz iz
letaliS¢a v mesto in obratno in v med-
krajevnem prometu se priznava samo v
primerih, ko na teh relacijah ne vozijo
javna prometna sredstva.

Uporaba taksija v tujini v mestnem
prometu za obisk poslovnih partnerjev
se izjemoma prizna ob izkazani potrebi
z naknadno odobritvijo.

Stroski iz prvega in drugega odstavka
se priznavajo samo na podlagi predhodne
predlozitve ustreznih ra¢unov in pismene
izjave delavca o obstoju dejstva, ki je
opravicilo uporabo taksija.

28. ¢len

Ce je s predpisi o zdravsivenem zava-
rovanju dolo¢eno, da se stroski zdravlje-
nja v inozemstvu regresirajo iz sredstev
skupnosti jugoslovanskega zdravsivenega
zavarovanja samo pod pogojem da je
bil delavec pred odhodom v inozemstvo
zdravniS$ko pregledan, mora delavec ob-
vezno opraviti zdravniSki pregled pred
odhodom v tujino. V nasprotnem prime-
ru nosi vse strofke zdravljenja delavec
sam.

Stro8ki zdravstvenega pregleda breme-
nijo delovno organizacijo (TOZD, DSSS),

ki je delavca poslala na sluzbeno poto-

vanje.

11. KILOMETRINA

29. ¢len

Ce se delavec napoti po potnem nalogu
v kraj, kamor zaradi nujnega opravka ne
more potovati z javnim prevoznim sred-
stvom, ampak z lastnim avtomobilom, sc¢
mu prizna povracilo stros$kov za prevoz
z osebnim avtomobilom. .

Kilometrina za vsak prevozeni kilome-
ter se uveljavlja v visini povpreénih stro-
Skov, ki jih bo objavljal pristojni zavod
in priznava po avtokarti AMZ, v lokal-
nem prometu pa le, ¢e je v obracunu
voznega naloga to posebej izkazano.

30. clen

Delavec s stalnim prebivaliséem izven
kraja stalne zaposlitve, ki potuje na sluz-
beno polovanje z lastnim avtomobilom
nima pravice do kilometrine od kraja
stalnega prd)wallsca do kra]a stalne za-
poslitve in obratno, razen ¢e je to edino
prevozno sredstvo, vendar to velja le do
prvega mesta, odkoder delavec lahko po-
tuje z javnim prevoznim sredstvom, visi-
na kilometrine se izplaca skladno. z do-
locbo 49. ¢lena, tegas pravilnika,



31. élen

Delavcu se lahko dovoli uporaba oseb-
nega avtomobila za sluZzbeno potovanje:

— na relaciji, kjer ni javnega prevoz-
nega sredstva ali so zveze s tem tako
slabe, da je prevoz z njim neenkonomi-
¢en, zamuden in nesmotrn,

— ¢e mora opraviti nujno nalogo in s
prevozom 2z osebnim avtomobilom prido-
bi na casu.

— ¢&e potuje v isti kraj ali smer vec
delavcev in je prevoz z osebnim avtomo-
bilom ekonomicen,

— ¢e ima delavec isti dan sluzbene na-
loge v ve¢ krajih, ki jih lahko opravi le,
¢e potuje z osebnim avtomobilom,

— ¢e vozi delavec s seboj material, apa-
rate ali'drugo delovno orodje, ki bi sc
sicer moralo posebej posiljati,

— v drugih podobnih primerih, ko je
za izvr$itev delovne naloge prevoz delav-
ca z osebnim avtomobilom bolj ekonomi-
¢en, ustrezen in smotrn ali ko gre za nuj-
na dela katerih odlozitev bi povzroélia
organizaciji ve¢jo Skodo.

32. ¢len

Delavec lahko uporablja za prevoz na
sluzbenem potovanju osebni avtomobil —
avtomobil, ki je osnovno sredstvo orga-
nizacije, ali avtomobil v lasti delavca —
samo po posebnem nalogu za uporabo
osebnega avtomobila.

Nalog za uporabo avtomobila za prevoz
na sluzbenem potovanju da organ ali de-
lavec organizacije, ki daje dovoljenje za
sluzbeno potovanje.

Nalog za uporabo osebnega avtomobila
vsebuje:

— zaporedno Stevilko naloga,

— mnavedbo vozila z reg. stevilko,

— podatke o vozniku in potnikih na
sluzbenem potovanju,

— namen, relacijo in ¢as potovanja
(¢as odhoda in prihoda),

— nosilcev stroskov prevoza,

— datum izdaje naloga in podpis po-
oblasc¢enca.

33. ¢len

Prevoz z osebnim avtomobilom se sme
dovoliti samo, ¢e je vozilo tehniéno brez-
hibno in zavarovano pri zavarovalni or-
ganizaciji (obvezno in kasko =zavarova-
nje).

34. ¢len

Kilometrine ni mogoce izplacevati v

pavsalnem znesku.

III. OBRACUN POTNIH STROSKOV

35. ¢&len

Obracun potnih stro$kov sluzbenega po-
tovanja mora biti predlozen s poirebni-

mi dokazili, in sicer:

— v treh (3) dneh po konéanem sluzbe-
nem potovanju v drzavi,

— v sedmih (7) dneh po koncéanem sluz-
benem potovanju v tujini.

Obrac¢unu mora biti priloZzen potni na-
log, pismeno porocilo o opravljeni nalogi,
racuni za prenocevanje, letalske vozovni-
ce, racun za spalnik in drugi dokumenti,
ki 0prav1cu3e_|o izdatek.

Izdatki za prevoze v tujini morajo biti
dokumentirani s karto ali dokaizlom po-
tovalne agencije.

36. ¢len

Ce delavec pravilno ne obracuna sluz-
benega potovanja v tujino, je disciplinsko
in materialno odgovoren za tak$no de-
janje.

37. ¢len

Delavec, ki je poslan na sluZbeno poto-
vanje za ve¢ kot 24 ur, ima pravico do
akontacije v visini predvidenega Stevila
dnevnic oziroma predvidenih stroskov za
hrano in prenociSce in stroékov za oseb-
ni prevoz.

38. ¢len

Po kon¢anem sluzbenem potovanju v
dravi ali v tujini mora delavec v treh
(3) dneh po wrnitvi predloZiti obracun
vseh stro$kov ter obracunati akontacijo,
ce je to pregel

39. den

Ce delavec prejete akontacije ne obra-
cuna in upraviéi niti v naknadnih treh
(3) dneh po vrnitvi s sluzbenega potova-
nja, se mu ta odtegne pri prvem nasled-
njem izplacilu osebnega dohodka.

40. ¢len

Obracunu stroskov za sluZbeno potova-
nje mora delavec predloZiti:

— nalog pooblascenega organa oziroma
Tle];;wca za sluZzbeno potovanje (potni na-
og),

— racun o prenocevanju, ¢e se preno-
CiSce posebej zaraduna,

— potrdilo’ o plac¢ilu drazjega osebnega
prevoza, kot mu sicer gre po doloé¢bah

a prav:llmka (vozovnica za prevoz z le-
om vorovnica za boljsi razred na via-
ku ali ladji oziroma za spalnik ipd.),
.. — potrdilo o morebitnih drugih stro-
Skih, ki jih Je imel na sluzbenem poto-
vanju v zvezi z izvr$itvijo naloge oziroma
zadeve.
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41. ¢len

Upravicenost sluzbenega potovanja de-
lavca potrdi na obradunu stroskov dela-
vec, ki neposredno nadzoruje delo delav-
ca, ki je opravil sluzbeno potovanje, na-
log za likvidacijo in izplacilo stro$kov pa
da
(pooblas¢eni delavec organizacije).

Pravilnost obracuna sluzbenega potova-
nja kontrolira ra¢unovodja, ki obracun
tudi likvidira in dzplada stroske delavcu
v breme delovne organizacije (TOZD,
DSSS).

Delavcu se morajo povrniti stroski, ki
jih je imel na sluZzbenem potovanju naj-
pozneje v treh (3) dneh po predloZitvi
pravilnega obracuna stroSkov.

42. clen

- O izvrSitvi sluzbenega opravka oziro-
ma naloge, za katero je bil poslan na sluz-
beno potovanje, mora delavec najpozneje
v (7) dneh po vrnitvi sluZbenega potova-
nja dati ustrezno porocilo neposrednemu
vodji.

O sluzbenem potovanju v tujino mora
delavec vselej dati pismeno porocilo.

Poslovni organ ali drugi pooblaséeni
delavec organizacije mora o vseh sluzbe-
nih potovanjih delavcev v tujino porocati
najmanj vsake tri mesece delavskemu
svetu TOZD oziroma DSSS.

43. clen

Povradilo strodkov za bluzbena potova-
nja v drzavi mora ustrezna sluzba DO
(blagajna) izplacati v roku tri (3) dni po
prejemu obracuna, za potovanje v tujino
pa v sedmih (7) dneh po prejemu obra-
¢una.

IV. POVRACILO STROSKOV ZA
OSEBNI PREVOZ PRI
OPRAVLJANJU DELOVNIH NALOG
NA OBMOCIJU KRAJA ZAPOSLITVE

44, ¢len

Za prevoze na obmodju kraja zaposlitve
se praviloma uporabljajo javna prevozna
sredstva — lokalni avtobus.

Uporabo lastnega avtomobila ali avto-
taksija se odobri, ¢e to narekuje smotr-
nost in narava opravila ali nastopijo dru-
gi razlogi, ki ovirajo uporabo javnega
prevoznega sredstva. .

Direktor delovne organizacije (TOZD,
vodja DSSS) je pooblas¢en, da doloci upo-
rabo dolo¢ene vrste prevoznega sredstva
za sluzbene potrebe na 0bm0(":|u kraja za-
poslltve in sicer:
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a) nabavo mesecne vozovnice za lokal-
ni avtobus v breme delovne organizacije
(TOZD, DSSS) za delavce, ki zaradi na-
rave dela pretezno opravljajo delo izven
sedeZa delovne organizacije,

b) uporabo lastnega avtomobila na ob-
mocju kraja zaposlitve najvec za dobo 6
mesecev vnaprej le tistim delavcem, ka-
terih redne delovne naloge zahtevajo po-
gost sluzbeni odhod iz delovne organiza-
cije, vendar morajo imeti sklenjeno po-
godbo z DO in zavarovalno polico,

¢) uporabo avtotaksija le v nujnih pri-
merih, ko v delovni orgamzau_}l ni na
1azpolag0 drugega vozila, ali ¢c je tak
na¢in prevoza cenejsi ali je pogojen z
vremenskimi razmerami.

Uporabo lokalnega avtobusa za izvrsi-
tev posameznih sluzbenih nalog lahko
odobri vodja delovne enote oziroma sku-
pine.

45. ¢len

Povradilo stro$kov za sluZzbeni prevoz
v kraju zaposlitve z javnim prevoznim
sredstvom in avtotaksijem se obracuna v
viSini ustrezne vozovnice oziroma racuna,
ki se obvezno predlozi racunovodstvu
(blagajni) skupaj z odobrenim nalogom
pooblaséene osebe.

46. ¢len

Kilometrina za povracilo stroskov iz 44.
¢lena tega pravilnika za uporabo osebne-
ga avtomobila v sluzbene namene se ob-
rac¢unava in izpla¢uje na podlagi mesec-
nega naloga za potovanje na doloceni re-
lac1]1 ki ga potrdi direktor DO (TOZD,

8SS), v visini kot je doloceno v 29. élenu
tega pravilnika.

V. POVRACILO STROSKOV ZA PREVOZ
NA DELO IN Z DELA

47. ¢len

Povracilo stroskov za prevoz na delo in
z dela pripada delavcem, ki se zaradi od-
daljenosti kraja stalnega prebivalis¢a do
sedeza delovne organizacije dnevno vozijo
na delo in z dela.

Delavec' pridobi pravico do povradila
stroskov, ¢e je njegovo stalno prebivali-
sce oddaljeno od delovnega mesta ve¢ kot
(2) kilometra.

48. ¢len

Delavcu se povrnejo stroski za prevoz
na delo in z dela v visini stroskov pre-
voza z javnim prevoznim sredstvom na
doloceni relaciji s tem, da delavec sam
z lastno udelezbo krije del stroskov pol-
ne cene prevoza z lokalnimi prevoznimi
sredstvi.



49, ¢len

Delavec lahko koristi za prevoz na delo
in z dela lastno prevozno sredstvo, ven-
dar se mu povracilo prizna v enaki viSini,
kot je dolo¢eno v prejSnjem clenu pra-
vilnika.

Ce se delavec vozi na delo in z dela na
relaciji, kjer ni moZnosti prevoza z jav-
nimi prevoznimi sredstvi, se obracunava-
jo prevozi na prevoZeni kilometer 30 %
povpreénih stroskov po podatkih Zavoda
SRS, vendar le na relaciji, ki je najcenej-
$a in najracionalnej$a.

Ce se z delavcem v avtomobilu vozi Se
eden ali dva delavca iste DO, se mu pri-
znajo prevozni stros$ki povecani za 20—
30 % po prevoienem kilometru.

50. ¢len

Delavcu pripada povradilo stroskov za
prevoz na delo in z dela za eno voinjo
na dan v vsako smer samo za tiste dne-
ve v posameznem mesecu, ki jih je de-
jansko prebil na delu (delovni dnevi).

Ce ima delavec (mese¢no) vozovnico za
prevoz z javnim prevoznim sredstvom, se
mu povrnejo stro$ki vozovnice, ¢e je'pre-
bil najmanj 7 dni mese¢no na delu, sicer
se povracilo zniza za dneve, ko ni bil na
delu. Za neupravi¢ene izostanke z dela,
delavec ne dobi povracila stroSkov prevo-
za. Povracilo za mesecne vozovnice de-
lavcem ne pripada samo v prlmeru ce je
cel mesec odsoten z dela.

Ce je delovni ¢as delavca (deljen) tako
dolo¢en, da mora prihajati na delo dva-
krat dnevno, ima pravico do povracila
dveh vozenj na dan v vsako smer.

51. c¢len

O pravici delavcev do povracila stro-
skov za prevoz na delo in z dela (upra-
vicencev do povracila stro$kov) odloca
odbor z delovna razmerja s sklepom, ki
dolo¢i tudi oZji okoli§ z upoStevanjem
dveh (2) kilometrov od sedeia delovne
organizacije, v katerem se stroski za pre-
voz na delo in z dela povrnejo.

52. ¢len

Ce obstaja moZnost kori8enja ve¢ vrst
javnih prevoznih sredstev, je treba pri
sklepanju o pravici delavca do povracila
stroskov upo$tevati poleg razlike v ceni
prevoza med posameznimi vrstami pre-
voznih sredstev tudi najugodnej$i pravo-
¢asni prihod in odhod prevoznega sred-
stva v kraj stalne zaposlitve oziroma kraj
stalnega prebivali¥ca.

53. ¢len

StroSki za redni prevoz na delo in z
dela se obracunavajo in izplatujejo me-

seno po izplacilni listi brez predlaganja
vozovnic.

Vodja oddelka oziroma delovne enoie
ali drugi pristojni delavec v DO (TOZD,
DSSS) mora overiti resni¢nost podatkov
o Stevilu dni prisotnosti delavca na delu.

54. ¢len
Povracilo stro$kov za prevoz na delo

.in z dela se izpla¢a z meseCnimi akonta-

cijami osebnih dohodkov do
v mesecu za pretekli mesec.

55. ¢clen

Povragilo stroskov za prevoz na delo in
z dela gre pod istimi pogoji tudi ucencem
in $tudentom na praksi in drugim ose-
bam, ki opravljajo dela za delovno orga-
nizacijo (TOZD, DSSS).

VI. TERENSKI DODATEK

56. ¢len

Terenski dodatek' je povracdilo za pove-
¢ane (dodatne) materialne stroske, ki jih
ima delavec zaradi dela na terenu, e de-
la zunaj sedeza DO (TOZD, DSSS) ali zu-
naj svojega stalnega (zacasnega) prebiva-
lif¢a, najmanj 12 kilometrov.

Delavec je upravicen do terenskega do-
datka, kadar sta na deloviS¢u organizira-
na brezplaéna prehrana in stanovanje, in
sicer, ¢e je tako delo na terenu daljSe od
10 dm, prejema delavec dodatek na delo
na terenu v visini 60 % cele dnevnice.

Ce na gradbi$éu nista organizirana pre-
hrana in stanovanje, ima delavec pravico
do povracila stroSkov iz naslova dnevni-
ce oziroma v viSini polne dnevnice.

Dnevnice in terenski dodatek se med
seboj izkljucujeta.

57. ¢len

Terenski dodatek je pod enakimi pogo-
ji enak za vse delavce.

Pod enakimi pogoji so do terenskega
dodatka upravi¢eni tudi ucenci usmerje-
nega izobrazevanja ter Studenti in uden-
ci na praksi.

58. ¢len

Na osnovi sprejetega druzbenega dogo-
vora si bomo prizadevali, da bi delavcem,
ki zaradi narave dela zafasno prebivajo
na terenu, zagotoviti ustrezno prehrano in
stanovanje.

59. ¢len

Delovi§¢e se $teje za organizirano, ¢e
ureditev prehrane in stanovanje na njem
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ustreza zahtevam in standardom, ki se
nanasajo na ta vprasanja.

V pumem ko delovna mg,dmzau]a or-
ganizira, (prehrano in prenoccevanje, clen
56), a organizacija ne ustreza zahtevam
tega cClena, pripada delavcu nadomestilo
materialnih  stroskov v visini znizane
dnevnice. _

O nacinu pokrivanja dodatnih material-
nih stroskov, ki jih ima delavec zaradi
dela ma terenu, odloc¢i delavski svet DO
za vsako posamezno delovis¢e pred pri-
cetkom del.

60. ¢len
Delavec, ki dela na terenu je upravicen
za nepretrganih prebitih vsakih 15 dni
dela ‘na terenu, do povracila stroskov z
javnimi prevoznimi sredstvi za enkraten
obisk svoje druZine.

VII. POVRACILO STROSKOV ZA
LOCENO ZIVLIJENIJE

Se dolo¢i v skladu z druzbenim dogo-
vorom i

VIII. POVRACILO SELITVENIH
STROSKOV

61. ¢len

Delavec, ki je sprejet v delovno razmer-
Je v TOZD (DSSS oziroma DO) je upra-
vicen do povradila stroskov, ki jih ima
v.zvezi s selitvijo v _drugo mesto, ki je
zunaj mesta prebivaliSca njega in njegove
druzine ter

— ce je pr(.meﬁ(,en na delo v drugo
mesto,

— druZina umrlega delavca, ki se pre-
seli v drugo mesto po smrii delavca v
roku 12 meseceyv.

Zahtevo za povmlte\» selitvenih stro-
ékov mora delavec ali njegova druzina
vioziti najkasneje v roku 30 dni po pre-
selitvi.

62. ¢len

Selitveni stroski zajemajo dejanske

stroske, ki jih ima delavec v zvezi s pre-

selitvijo in to prevoza pohistva in opre-
me.
63. ¢len

Delavec prejme povracilo  selitvenih
stroskov, ki mu jih izplaca delovna orga-
nizacija, v kateri dela, oziroma zaradi
dela, v kateri je priSlo do preselitve, de-
lavca. 3
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Povracilo se delavcu izplaca v pavsal-
nem znesku, najvcé do visine mesecne
akontacije OD oziroma dejanske viSine
stroskov, ki jih je imel de]avec v Zvezl
s prt,:-.elltw jo.

1E. - DEL

IX. OSEBNI PREJEMKI DELAVCEV
IZ SKLADA SKUPNE PORABE

64. ¢len

Med osebne prejemke delaveev iz skla-
da skupne porabe sodijo:

— solidarnostne pomocdi,
; — odpravnina ob odhodu delavca v po-
o - ¥
— nagrade ob delovnih jubilejih delav-
cev,

regres za letni dopust,
— regres za prehrano.

T Sdlidamo;sme POIOocL

a) Pomo¢ druzini ob smrti delavca

65. ¢len :
. Ob smrti delavca daje delovna organi-
zacija oZji druzini delavca solidarnostno
pomoc¢ v visini treh 9-mese¢nih povprec-
nih neto osebnih dohodkov na zaposle-
nega v gospodarstvu v SR Sloveniji.

Za oZje druZinske é&lane Stejejo: zako-
nec, otroci, ki jih zakonec vzdrZuje, star-
8i, ¢e jih delavec vzdrzuje.

Poleg pomodi iz prejsnjega odstavka te-
ga élena daje delovna organizacija naj-
ozjim ¢lanom druZine delavca, ki je umrl
zaradi nezgode pri delu posebno pomog,
ki je enaka visini razlike med pogrebnimi

- stroski po racunu pristojne organizacije

in zneski, ki jih; za ta namen priznava
zdravslvena skupnost V. §vojem . samo-
upravieni sporazumt. ;

y 66. ¢len:

V. breme sredstev skupne porabe se
krijejo strodki delovne organizacije za
objavo osmrtnice umrlega delavea in u-
mrlega upokojenca in nabavo Zzalnega
venca.

b) Solidarnostne pomoéi delavcem, delov-
ne organizacije

167, ¢len

‘Na podlagi izvrsnega odbora sindikalne
organizacije lahko delavski svet dodeli
delaveu pomoc:

— ob smrti v ozji druzini (zakonec ali
nepreskrbljeni otrok) in v primeru dalj-
Se bolezni delavca, najve¢ v viSini enega
povprecnega neto osebnega dohodka na
mesec, na zaposlenega v delovni organi-
zaciji v preteklem letu,



— enkratno pomo¢ ob elementarnih ne-
sre¢ah ali pozarih, ki so prizadeli delav-
ca in njegovo druzino,

— enkratno pomo¢ ob nastanku teZzje
invalidnosti,

— ostale oblike pomoci.

68. clen

Denarna pomo¢ za preventivno zdrav-
ljenje delavca lahko znaSa v enem kole-
darskem letu najve¢ do viSine 70 % de-
janskih stro$kov, toda ne vec¢ kot znasa
povprecni mesecni neto osebni dohodek
delavca v preteklem letu. b

Predlog za dodelitev denarne pomoci iz
prejénjega odstavka daje izvrsni odbor
sindikalne organizacije na podlagi mne-
nja pristojnega zdravnika, da je taksno
zdravljenje potrebno.

2. Odpravnina ob odhodu delavea v pokoj

69. c¢len

Ob odhodu v pokoj zaradi pridobitve
starostne ali invalidske pokojnine, pripa-
da delavcu odpravnina, ki znasa:

a) tri povpreéne 9-mesecne osebne dohod-
ke na zaposlenega v gospodarstvu SRS v
preteklem letu.

70. clen

Odpravnina se delavcu izplaca v prvem
naslednjem mesecu po prejemu pravno-
moéne odlo¢be o upokojitvi.

Vprasanje nagrad ucencem, Studentom
in pripravnikom je natanéneje urejeno s
samoupravnim aktom o delitvi sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo.

3. Nagrade ob delovnih jubilejih delavcev

71. ¢len

Nagrade za jubileje pripada delavcem za
neprekinjeno delo v delovni organizaciji:
— za 10 let delovne dobe 60 %
— za 20 let delovne dobe 90 %
— za 30 let delovne dobe 120 %

9-mese¢nega povprecnega neto OD v
gospodarstvu SR Slovenije za preteklo

leto.
72. ¢len

Jubilejna nagrada se izplaca tistim de-
Jlavcem, ki v tekocem letu dosezejo jubi-
lej, na podlagi ugotovitvene odlocbe, ki
jo izda direktor delovne organizacije v
naslednjem mesecu po dopolnitvi ustrez-
ne delovne dobe, skupaj z akontacijo o-
sebnega dohodka.

4. Regres za letni dopust
73. &len

Do regresa za letni dopust je upravicen
vsak delavec, ki ima pravico do izrabe

b

e
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letnega dopusta po dolocilih pravilnika
o delovnih razmerjih.

74. ¢len
Sredstva za izplaCevanje regresa za iz-
rabo letnega dopusta se oblikuje v visini
45 % od 9-mese¢nega neto osebnega do-
hodka v gospodarstvu SR Slovenije za
preteklo leto.

75. ¢len

Vsakoletno visino regresa na delavca,
po kateri se oblikujejo sredstva za izpla-
Cevanje regresa za izrabo letnega dopusta
dolo¢ije delavci na zboru delavcev, ko
odlo¢ajo o delitvi dohodka po zakljuc-
nem racunt. ;

Istotasno sklepajo tudi, kolikSen zne-
sek se od tega oblikovanih sredstev name-
ni za regresiranje oskrbnega dne v po-
¢itniskih zmogljivostih.

76. ¢len

Sredstva, ki ostanejo po odbitku zneska
iz 2. odstavka prej$njega ¢lena, se izpla-
cajo v obliki regresa za letni dopust vsem
delavcem v enakem znesku, ne glede na
to, koliko dni letnega dopusta imajo po-
samezni delavci.

Na podlagi sklepa delavskega sveta se
regres za letni dopust izplaca vsem de-
lavcem v mesecu maju skupaj z akonta-
cijo osebnih dohodkov za mesec april,
sicer pa, ko je izdana odlotba za dopust.

77. ¢len

Delavcem, ki pridobijo pravico do iz
rabe letnega dopusta po izpladilu regresa
v mesecu maju, se izplaca regres skupaj
z akontacijo osebnega dohodka za mesec

_avgust in z akontacijo osebnega dohodka

za mesec november. 2

Ce delavee, ki $e ni prejel regresa pre-
neha delati in'v odpovednem roku ko-
risti se dopust, se mu regres izplaca ob
1zplacilu akontacije osebnega dohodka za
zac}nji mesec dela.

i ’ 78. ¢len

Ce delavec izrabi v delovni organizaciji
samo del letnega dopusta, ima pravico
do sorazmernega dela regresa po 6 me-
secih. :

79. ¢len

Delavec, ki je prejel regres in letnega
dopusta ni izrabil v tej delovni organiza-
clji oziroma je upravicen le do soraz-
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mernega dela regresa glede na Stevilo
dni izrabljenega dopusta, je dolzan pre-
vec izplacanega zneska vrniti delovni or-
ganizaciji.

5. Izdatki za topli obrok in varstveno o-
premo

80, ¢len

Delavci so upraviceni do dolo¢enega
nadomestila stroskov, ki jih imajo v zve-
zi s toplimi obroki, organiziranimi v okvi-
ru delovnega obmodja oz. delovne orga-
nizacije oziroma regresa.

81. ¢len

Povracilo stroskov delavcem (regres) za
topli obrok se praviloma uporablja samo
za ta namen, oblika teh izdatkov (boni za
prehrano itd.) doloca delavski svet, ki je
pristojen, da za delavce, ki delajo na do-
lo¢enih tezjih nalogah in opravilih doloci
v breme materialnih stroskov, da ti de-
lavci prejemajo dodatne varstvene oblike
ali napitke.

82. ¢len

V delovni organizaciji se organizira to-
pla prehrana med delom v polurnem od-
moru, do katere so upraviceni vsi delavci
(ne glede na delovni ¢as), dijaki in $tu-
denti na praksi, ucenci v gospodarstvu
in osebe, ki opravljajo delo po delovrs-
nih pogodbah v delovni organizaciji.

regresa za prehrano niso upraviceni
delavci in druge osebe za tiste dneve, ko
niso na delu v delovni organizaciji, to je
v Casu dopustov, bolniSkega staleza, sluz-
benega potovanja in prostih dni.

83. ¢len

V obliki vrednostnih bonov za zivila
se lahko organizira prehrana samo izje-
moma in samo za tiste delavce, ki z
zdravniSkim potrdilom dokazejo, da ima-
jo predpisano dietno prehrano in ¢e take
prehrane ni mogoc¢e zagotoviti med de-
lom.

84. ¢len

Delavski svet dolo¢i predlog odbora za
druzbeni standard podrobnejSe kriterije
za koriScenje regresa za prehrano, zago-
tovitev in razdeljevanje toplega obroka,
vodenje evidence in druge zadeve, ki za-
gotavljajo uresnicevanje dolocil tega pra-
vilnika glede prehrane med delom.
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6. Osebni prejemki iz civilno-pravnega
razmerja

85. ¢len
Osebni prejemki iz civilno-pravnega

razmerja, ki se lahko uvede za oprav-
ljanje obcasnih ali zacasnih del, se iz-
pla¢ujejo po vnaprej dolocenih merilih
oziroma dogovorjeni ceni v pogodbi o de-
la.

Izplacdilo je odvisno od koli¢ine zahtev-
nosti in kakovosti opravljenega dela.' O-
pravlja se le preko ban¢nega Ziro racuna
prevzemnika nalog v skladu s predpisi.

Osnova za izplacilo sta le registriran ra-
¢un ali pogodba o delu.

86. ¢len

V periodi¢nih obracunih in zakljuénem
racunu so vsebovani vsi izdatki in porodéi-
la stroskov delavcev, nastetih v tem pra-
vilniku.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

87. ¢len

Z dnem, ko zacne veljati ta pravilnik
prenehajo veljati doloc¢be dosedanjih sa-
moupravnih sploSnih aktov, ki so v na-
sprotju z dolo¢bami tega pravilnika.

88. clen

Spremembe in dopolnitve tega pravilni-
ka se sprejemajo po istem postopku kot
ta pravilnik.

Spremembe in dopolnitve dolo¢b tega
pravilnika podane v 12, 13, 21, 29. in 62.
¢lenu, ki pomenijo konkretizacijo posa-
meznih vprasanj ali njihovo usklajevanje
s tekocimi gospodarskimi gibanji in ve-
ljavnimi predpisi je moZno sprejemati
kot prilogo ki temu pravilniku, ki jo sprej-
me delavski svet na osnovi staliS¢a zbo-
ra delavcev do teh vprasanj.

89. ¢len

Tolmacenje in razlago dolo¢b tega pra-
vilnika daje delavski svet delovne orga-
nizacije.

90. ¢len

Ta pravilnik pri¢ne veljati osmi (8) dan
po prejemu oziroma objavi na oglasni

_deski delovne organizacije.



Na podlagi dolo¢il 126., 129., 182., in 183.
¢lena Zakona o zdruzenem delu, dolocil sa-
moupravnega sporazuma o zdruzitvi TOZD
v DO, statuta temeljnih organizaeij in Sa-
moupravnega sporazuma o delitvi dohodka

in sredstev za osebne dohodke so delavci
temeljnih organizacij in delovne skupnosti

skupnih sluzb na referendumu dne ...
sprejeli

pravilnik

o normah in normiranju

I. UVODNA DOLOCILA

1. clen
5 tem pravilnikom se izpolnjuje sistem
nagrajevanja delavcev za njihovo delo,
merjeno po ucinku, ter ta pravilnik s sa-
moupravnim sporazumom o delitvi OD
predstavlja osnove za ugotavljanje ucinka
in nagrajevanja zaposlenih.

2, clen )

Ta pravilnik je sestavljen na podlagi iz-
kusenj v podjetju in predstavlja tem iz-
kusnjam prilagojen nac¢in nagrajevanja de-
lavcev.

II. SPLOSNA DOLOCILA

3. ¢len

Delovna norma je tista koli¢ina dela, ki
jo izvrsi povprec¢no dober delavec v enoti
casa pod mormalnimi delovnimi pogoji.

4. &fen =3

Norma se 'potavlja na podlagi racunanija,
snemanja, tehtanja, merjenja, ocenjevanja
in primerjanja.

5. ¢len )

Delavec dela pod normalnimi pogoji, ¢e
je delovno meto primerno ovetljeno in za-
varovano, ¢e o izpolnjeni vsi varnostni
predpisi in ce ima za delo na razpolago
potreben material, ustrezajoce kvalitete in
dimenzije, ¢e je delovno mesto opremljeno
z vsem potrebnim orodjem in materialom
v zadostni -mnozini ter pogonsko energijo
in ¢e je delo tako organizirano, da delavec
opravlja samo predvideno delo. .

6. ¢len

Norma je postavljena na ¢as 8 ur in
vkljucuje ¢as odmora in druge nujne manj-
se prekinitve.

7. clen

Poleg dela po normi se lahko odredi tudi
akordno delo v spodaj navedenih primerih.

8. clen

Akord je delo po dolotenih, normah de-
lovnega u¢inka in po enotah delovne sile,
pri katerem je osebni dohodek delavca v
sorazmerju z ucinkom opravljenega dela.

III. DELOVNE NORME

= 9. clen

Organizaciji dela primerno se delovne
norme v smislu tega pravilnika postavlja-
jo z ozirom na vrsto dela in je norma po-
gojena z delovnim mestom delavca, ki de-
la v normi in vrednosti dolocene skupine
artiklov.

10. ¢len

Osnove za delo po normi in cene akor-
dov so dolocene s posebno tabelo osnov za
izracun osebnih dohodkov in cenikov a-
kordnih del.

11. ¢élen

Ce ‘dela delavec v akordu, se mu za o-
pravijeno delo prizna placilo, po ceniku
akordnih del ali po pogodbi. Za dela, za
katera niso doloc¢ene postavke v akordnem
ceniku, dolo¢i ceno organ, ki je doloc¢en za
normiranje, vodenje oddelkov, za katera se
dela opravljajo in vodijo, kjer se delo iz-
vrsuje.

"~ 12, ¢len

Izdelava izvenserijskih in vzorénih artik-
lov se obra¢una po povpreénem osebnem
dohodku v zadnjem tromesecju.
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Pri izdelavi novih artiklov se mora po-
staviti normo najkasneje po Sestih delov-
nih izmenah v notranjem obratu in deve-
tith delovnih izmenah pri avtomatski pro-
izvodnji.

13. clen
Delovni u¢inek ugotavlja:
1. Za izdelke, ki ne gredo v dodelavo

kontrola pri hladilnih peceh.
2. Za izdelke, ki se dodelujejo:

a) za stiskane izdelke, Kkontrola pri
hladilni peci

b) za razno in kozarce, kontrola pri
koncénem pregledu in Zzigosanju

c) za specialne izdelke, ki imajo pred-
pisane mere in rezalnem stroju.

d) za valjcke, kontrola pri
pregledu

e) v sluéaju nekvalitetne litine pri iz-
delavi steklarskih modelov se prizna osno-
va iz izracuna osebnega dohodka.

konénem

14, ¢len
Norme postavljajo:
— za delo serijske proizvodnje normirec
v sodelovanju z obratovodji tehnologi v
pripravi delma.

S postavljeno normo se obvestijo skupi-
ne, ki izdelujejo novonormirane izdelke.

IV. REKLAMACIJA IN REVIZIJA NORM

15. ¢len

Reklamacija norm je dovoljena.

Norme reklamira delavec pri organu, ki
postavlja norme.

16. ¢len

Na novo postavljene norme se ne sme
spremeniti med delom, kakor tudi ne v ro-
ku, ki bi bil krajsi od 3 mesecev od dneva,
ko so bile postavljene, razen ¢e gre za
gpremembe v tehnoloskem postopku ali s
spremembo pravilnika o delitvi OD.

17. clen

S tem pravilnikom se izpolnjuje sistem
‘nagrajevanja delavcev ,za mnjihovo delo,
merjeno po ucinku.

V cilju zagotovitve oD, odvusnega od de-
lovnega uéinka, je DO Steklarna Hrastnik
dolzna, da na vseh delovnih mestih, kjer
je to mogoc¢e in ekonomsko utemeljeno
meri delovni uéinek. Merilo uéinka je de-
lovna norma.
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18. ¢len

Vrste delovnih norm:
1. Casovne norme
2. Koli¢inske norme

19. ¢len
Casovna norma je c¢as, ki je potreben
povpreéno izurjenemu izvajalcu za izdela-
vo dolocene kolicine dela, pri doloceni kva-
liteti, normalnimi pogoji dela in razpoloz-
ljivih delownih sredstwih.

20. clen

Casovne norme se uvedejo tam, kjer je
je mogoce dolociti potreben ¢as izdelave za
enoto izdelka.

21. ¢len

Koli¢inska norma je reciprocna vrednost
casovne norme in doloca, katero kolicino
dela pri dolo¢enih kvalitetah je ‘treba o-
praviti, v enoti ¢asa s tem, da upostevamo
povprecno izurjenost delavca, normalne po-
goje dela in razpolozljiva delovna sredstva.

22. Elen
Kolicinske norme se uvedejo takrat. ko

je delovno mesto lazje izraziti s kolicino
dela na enoto ¢asa, kot pa obratno.

23. c¢len
Koli¢inska norma se dolo¢i na isti nacin
kot ¢asovna, le da je izrazena v kolicini
in enoti casa. V ostalem veljajo za koli-
tinsko norme ista nacela, kot za Casovno
normo.

V. METODE DOLOCANJA IZDELOVALNE-
GA CASA — DELOVNE NORME

24, ¢len

Po tem, kako se delovne norme ugotav-
ljajo; se delijo na metode:

a) tehnicne — metode po delovnem re-
zimu

b) metoda snemanja delovnega casa

c) statisticno analiticna metoda

d) primerjalna in izkustvena metoda

25, ¢elen

Tehniéne — po delovnem reZimu

Tehni¢ne ¢€asovne norme se postavljajo
na podlagi tehniénih podatkov in izraéu-
nov, kaKor tudi na podlagi znanstvenih u-
gotovﬂev in zakonov, ki vladajo pri delu
na stroju ter roénem delu.

Tehni¢na c¢asovna norma rpr1 strcum ob-
delavi zavisi od:

— materiala — vrste in dimenzije
— orodja in naprav
— stroja

Pri dolo¢itvi tehni¢ne ¢asovne norme mo-
ra tehnolog dolo¢iti v delovnem postopku
vse podatke za delovno normo kol so:



— hitrost ali vrtljaji

— pomik

— Stevilo rezov

— globina rezov

— lrajanje orodja

— mo¢ motorja

— geomelrija rezilnega orodja

Tehniéna norma mora temeljiti na opti-
malnem izkoris¢anju osnovnih sredstev, o-
rod]a in naprayv, vendar izvajalec operacije
ne sme preko predpisanih vrednosti, ker bi
sicer pri§lo do negospodarske obrabe in
izkoris¢anja obratnih sredstev in orodja.

Tehniéne horme za roéna dela izracunamo
oz. dolodimo ma podlagi znastvenih ugo-
tovitev (proucevanje delov), ¢e je delovno
mesto organizirano po teh principih.

Predpisani ¢as mora biti takSen, da omo-
goéi izvajalcu dela pravilno izvrsitev de-
lovnega naloga pri normalnem ucinku.

26. clen

Primerjalne in izkustvene norme se do-
' lo¢ijo s primerjanjem casovnih norm podob:
nih del in proizvodov ali na podlagi izku-
Senj oziroma prakse normirca, ki delovne
norme  postavlja.

Pri dolocevanju primerjalne — izkustve-
ne norme se delovna operacija razdeli .na
-faze dela ter tako dolo¢i ¢asovno mnormo.
Sestevek vseh Iaz dela ‘daje ¢asovno not-
mo za opera(:l_]n

Dolo¢anje ¢asa po delovnih fazah da mno-
go bolj toéne in realne rezultate, kot pa do-
lo¢anje.tasa v celoti. Delo, oziroma delov-
ni proces, razvijamo smiselno v poedine
zakljuéene delovne faze in jih ¢asovno vred-
notimo. Prednost tega  nacina je, da je
verjetnost vecje napake v skupnem casu
za delo oz. delovni proces zelo zmanjsana.
Predstavljamo namre¢, da posamezne faze
casovno ponekod ocenimo preveliko, po-
nekod pa premalo in razlike se v sestevku
v veliki meri medsebojno unicijo.

VI. DELOVNI POGOIJ1

27. ¢len

Da bi se delovne norme postavile zanes-
ljivo, morajo ma delovnih mestih obstojati
normalni delovni pogoji.

28. clen

Casovna norma je merllo dela in isto-
casno

— sredstvo organizacije

— sredstvo stimulacije

Zaradi tega kot objektivno merilo - dela
omogoca izboljsanje organizacije in stimu-
lacije ucinka. Zato morajo za doloéitev ¢ca-
sovne norme obstojati naslednji normalni
pogoji;

1. delovna sredstva
2, organizacijski pogoji
3. normalni osebni in varnosini pogoji

29. ¢len

Delovna sredstva, ki jih uporablja izva-
jalec pri svojem delu morajo biti v stanju,
ki omogoca pravilen potek,dela in nemote-
no doseganje predpisane koli¢ine in kvali-
tete izdelkov.

Izvajalec mora razpolagali s poirebnimi
normalnimi in posebnimi orodji ter pri-
pravami, ki so predvidene s tehnoloSkimi
postopki.

30. clen

Organizacijski pogoji so normalni, ¢e so
risbe, delovni:postopki in navodila za delo
jasni in razumljivi tako, da je mogoce po-
stopati. nedvoumno: in brez tezav.

Material ~mora odgovarjati predpisani
kvaliteti in dimenziji skladno s tehnoloskim
poslopkom.

Delovno mesto se mola nepretrgoma o-
skrbovati s pogonsko energijo, pomoZnim
in izdelovalni mmaterialom.

- Delovno mesto mora biti prostorno tako,
da izgotovljeni izdelki in odpadki ne ovi-
rajo potrebnega gibanja pri delu.

1. &len

Normalnim osebnim in varnostnim pogo-
jem je zadoaceno ce je dusevnd in teleqna
kondicija primerna delu.

Strokovna izurjenost in pripravljenost za
opravljanje ‘dolocenega ‘dela mora odgo-
varjati zahtevam dela.

Delovni prostor mora biti prawlno osvel-
ljen, %racen, ogrevan in pred vremenski-
mi vplivi zavarovan.

Preskrbljen mora biti z zascitnimi sred-
stvi (obleka, obutev), ki so predpisana s
predpisi o varstvu pri delu.

Stroji in naprave morajo biti v skladu s
predpisi o varstvu pri delu.

32. ¢len

Normiranje

Povpretna dovoljena prekoratitev delav-
cev, ki delajo po uc¢inku naj bi bila Y.
Norma je omejena pri 0y maksimalne
prekoracitve, in se nad to mejo ne izplacu-
je.

Ce se pri istem delu, ki ga opravljajo
razlicne kvalifikacijske strukture z razlié-
no delovno sposobnostjo ponavlja vegji
povprecek od dovoljenega, mora po dogo-
vorjenem roku to je tri mesece od istavit-
ve norme normirska sluzba normo korigi-
rati. To se pravi, v primeru nedoseganja

1
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normativa in v primeru preseganja norma-
tiva ma povprecek.

Korekfura norm se opravlja oz, pregledu-
je vsake tni mesece v sodelovanju normir-
ske sluzbe.

33. clen
Reklamacije norm

1. Reklamacija delovnih norm .

2. Doplacilo zaradi nenormalnih pogojev
dela.

1. Delovne norme reklamirajo izmenski
vodje oz. vodje oddelkov, ki so dolini pro-
uc¢iti normo, dokumentacijo, tehnoloski, po-
stopek in kategorijo dela, e preden izro-
¢ijo delo izvajalcu. Pri tem upostevajo vse
normalne pogoje za normalno delo, ki so
po tem pravilniku predvideni (stroji, orodje,
material, itd.). Nerealno normo vodja —
mojster reklamira mnormircu, ki je sporno
delovno normo postavil. Izvajalec dela je
dolzan in sme nerealno normo reklamirati
le preko svojega madrejenega. Normirec
sme sprejeti reklamacijo le od predpostav-
ljenega in me od izvajalca dela.

Prigovor zaradi nerealne norme se mora
vloziti pred pricetkom dela, najkasneje pa,
ko je lizdelanega najve¢ polovica dela oz
k oje porabljena najve¢ polovica predvide-
nih ur.

Vodja reklamirano normo prouci in v
kolikor se z reklamadijo ne strinja, jo zavr-
ne. Izvajalec mora delo nadaljevati ne gle-
de na odloCitev vodje.

V kolikor se mojster strinja z reklamaci-
jo, da sluzbi normiranja pismeni prigovor, da
se zadeva uredi. Sluzba ponovno analizira
delo, ki mora biti reSeno najkasneje v treh
dneh in posreduje v pismeni obliki konéno
odlotitev na reklamacijo z obrazlozitvijo.

Izvajalec ima pravico pritozbe na more-
bitne enostranske in nepravicne resitve pri-
govora na normo. 2
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Pritozi se lahko na komisijo, ki je v se-
stavi:

— tehnolog,
normirec,
obratovodja in
predstavnik sindikata

Odlocitev te komisije je konc¢no veljav-
na. ;
2. Doplacilo zaradi nenormalnih pogojev
dela. _

a) zaradi neustreznega stroja

b) zaradi odstopanja v kakovosti in iz-
meri :

a) vsi, ki delajo po uéinku so opraviceni
do dodatnega casa v primeru, ko morajo
opravljati delo na slabsem stroju, kot je
predvideno s tehnoloskim postopkom in
normo, to je na bolj zastarelem oz. pri
stroju, pri katerem se potrebuje vec casa
za pripravo in izdelavo.

b) zaradi odstopanja v kakovosti in iz-
meri materiala so izvajalci del po uéinku
prav tako opraviceni do dodatnega — iz-
gubljenega casa. Odstopanja so mnaslednja:

— slaba kakovost materiala

— mneenakomerna oz. prevelika trdota

— iztroSenost strojev

-— nekakovostno oz. iztroseno orodje

' 34, &en

Evidenca in analiza

Evidenco in analizo norm vri normirska
sluzba v sodelovanju s tehnologi in vod-
stvom posameznih TOZD.

Analiza norm se izvrSuje tromesec¢no, pol-
letno in letno. :

Analiza se posilja v zgoraj omenjenih
rokih delavskim svetom TOZD.

35. ¢len

Koncéne dolocbe

Ta pravilnik pri¢ne veljati osmi dan po
sprejemu.



ZVEZA SOCIALISTICNE MLADINE STEKLARNE HRASTNIK

AL

MAJ 1981

TI, JAZ, V1,
MI VSI-TITO

Vedno,
obratal na mlade, ali ko je go-
voril o njih, so bile njegove be-
sede za mladino ustvarjalno va-
bile k akeiji, za novo ustvarjalno

ko se je tovari§ Tito

zavzemanje - pri . izpolnjevanju
vseh ve&jih in zahtevnejSih na-
log pri graditvi socialistitnih sa-
moupravnih odnosow, razvijanju
bratstva in enotnosti nasih na-
rodov in narodnosti ter razvija-
nju pravih vrednot in pridobitev
nase socialistitne revolucije. Be-
sede tovarisa Tita, ki nas obve-
zujejo, zato imamo wvsi
dolZnost, da nadaljujemo to, kar
je bilo narejenega doslej.

Za nami je tezko letoy leto
brez dragega tovariSa Tita. Ob-

ljubili smo mu, da bomo nada- -

ljevali
MO...

njegovo delo.... MORA-
za vas, za nas, za TITA.

JEDAN PUT" °

Jedan: put, ‘mhogo kasnije,
za dvesfa i trista godina,’
pitat"&e sé sredni’ narode
kako j¢ ‘namd hilo,”

Listat ¥e po-knjigama =
* tragdt &e nddim bri‘ge&nh

mladi’

Stafeta mladosti

Sonce Se ni zaSlo za gorami,
ko smo malo pred Sesto uro v
nedeljo 26. 4. 1981 v Hrastniku
sprejeli medse Stafeto mladosti.
Tu je bila med nami, da potrdi-
mo z njo bratstvo in enotnost
narodov. Le-ta pa nam mladim
narekuje, da nadaljujemo tisto,
kar nam je tovari§ Tito zapustil,
da ¢uvamo tisto, za kar so nasi
stari starsi dajali Zivljenje. Ob-
cutek, ki ga imas, ko gledas v
vsej svoji veli¢ini Stafeto mla-
dosti, se ne da opisati. Ponosna
prehaja iz rok v-roke prek tiso--
¢ih mladih iz naSe domovine.

V na8i zavesti moramo biti
trdni in ne smemo nikomur do-

voliti, da si kdo prilasti nekaj
najlepSega kar imamo — SVO-
‘BODO.

Tekmevanje -
s podrocja SLO

Dne 16. aprila smo na nasi Soli
organizirali obéinsko tekmova-
nje s podrotja SLO in DS. Vsaka
razredna - skupnost 7. in 8. raz-
reda je zbrala dve ekipi. Skupno
je tekmovalo 24 ekip. Ze nekaj
tednov so se ulenci na tetajih
usposabljali za prvo pomoé¢, fo-
pografijo, spoznavali so oroZje,
seznanjali pa so tudi s proti-
oklepriim bojevanjem in z zas¢ifo
pred zraénimi napadi.

Vsi ¢lani ekip so zjuiraj pred
poukom redevali testne naloge iz
narodne zastite, protioklepnega
boja, protizraéne in protidesant-
ske obrambe: Ob 13. uri so se
na streliséu ¢lani ekip pomerili
v streljanju z zraéno pusko. Na-
to so ekipe odsle na orientacijski

- pohod:. Proga je bila dolga“okoli

6 km. Na progi je bilo veé kon-
trolnih tock, kjer so. ekipe rele-
vale vpraSanja s podrotja. topo- .
grafije -in pokazale Znanje o
puski -M-48. Cilj obeh.prog. je bil-
Zadruzni dom . v Praprotnem nad
Hrastnikom.  Tu je &akala- vse
ekipe £e¢ ena naloga: nudeme Pr=
ve pomoti ponesrefenceém, - !

Ke se-ekipe-konéale s tekmo-
vanjem, §0. se zbwrale-pred: Solo,=

Na kratko

Kontne! Verjetno se be mar-
sikdo vprasal, zakaj konc¢no? Po
dolgih stirih mesecih nam je spet
uspelo pripraviti dovolj gradiva
za na$ list Glas mladih. Ne bo-
mo se na Siroko razpisali, ampak
vas v tej rubriki na kratko ob-
vestili o nekaterih zanimivih do-
godkih, ki so se zvrstili v zad-
njem ¢&asu

— Marsikaterega je razveselil
samostojni Koncert Andreja Sif-

rerja, ki je 21. aprila v dvorani '

Delavskega doma v Hrastniku
zabaval mlade s svojimi sklad-
bami, ki so postale med na-
mi Ze kar himne. Upamo in Ze-
limo si, da bi nas ta Martinov
luléek Se kdaj obiskal.

— Izgleda, da se je zabavno
zivljenje mladih v Hrastniku kar
dobro razvilo. Poleg mladinskih
plesov, katere organizira ansam-
bel Veter, je vsak petek in so-

kurenei sta zmagala plesni par
Studentskega kluba Mojca Hor-
vat in Brane RiZnar. Naj vam na
koncu tega obvestila Se sporo-
¢imo, da se je tega tekmovanja
udelezila tudi ¢lanica nasega ko-
lektiva in mladinka tovariSica
Metka Kaiser s svojim plesalcem.
Milada plesalca sta dosegla do
sedaj. svoj najvecji uspeh, saj sta
se uvrstila v polfinale in zased-

la dvanajsto mesto. Cestitamo!

Ze veé kot mesec dni izhaja
pri OK ZSMS Hrastnik Informa-
tor, ki obvesta mlade o njiho-
vem tedenskem delu. Obenem
naj vas tudi obvestimo, da je Ze
izSel prvi Bilten OK ZSMS
Hrastnik, ki ga izdaja Center za
obvestanje in- propagande . pri
predsedstvu OK ZSMS Hrastnik. -

— Na - volilno-programski kon=-
ferenci, ki je bila dne 17. 4. 1981
v prostorih Delavskega doma, je
mladina obé¢ine Hrastnik izvolila

V takole elegantmem =slo§ulsh- zaplesaral Metﬂ“u njeu “plesa!w

boto. tudi lodprt-DISCOMO. »Na- novo vodstvo OK ‘ZSMS ‘m:asi-
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STEKLAR — GLAS MLADIH
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Stran 2

Zalnwa in ples

Po nekaj tednih prlprav smo
v soboto, 25. 4. 1981 v poslovni
zgradbi v Hrastniku organizirali
15. tradicionalni plesni venéek.
Ob bogatem sre¢olovu smo kot
organizatorji pripravili majhno
presenecenje za vse, ki so se od-
lotili, da z nami in ansamblom
Jozeta Rusa prezivijo vecer. Na-
mesto vsakoletnega tekmovanja
v- plesnih parih smo letos za

: spremembo povabili

plesni par
iz Ljubljane’ oziroma iz plesnega
kluba Tine Rozane. Plesalka je
Hrastni¢anka Irena  Milbaver,
plesalec pa Lojzi iz Zagorja. Ob
ritmu sambe, djajfa, angleskega
valéka in Se kaj sta nam prika-
zala profesionaln eksebicijski na-

-stop v razliénih plesih. Navdu-

Senje -je. bilo enkratno, kar pa
ni ¢udng, saj ‘je bilo to za pri-

wvali

‘dovolj.

sotne nekaj novega. Poleg ples-
nega para so na ventku sodelo-
tudi folkloristi Svobode 1
Hrastnik. Zabave je bilo za vse
Nekateri so se poskusili
v odnasanju svezih — kuhanih
jaje, drugi so spet napihovali
prek pravih steKlarskih fajf ba-
lone, tretji so si brusili pete ob
zvokih. ansambla. Mnenja smo,
da je bilo za vsakogar nekaj in
da nam bo $e v prihodnje uspelo

TITOVO IME

Ako ima ljubavi
mocnije od ljubavi,
mi ¢emo te voleti takvom ljubavi.

Ako postoji svetlost
vise od svetlosti,
tfi ¢e§ nam biti takva svetlost.

Ako ima vecnosti, i
i ako vetnost ima ime
ime vec¢nosti je Titovo ime.

-Stanko :Stojancic

Delo z mladimi

Iz dela obé&inske zveze prijateljev mladine Hrastnik

Obginska zveza prijateljev. mla-
dine Hrastnik je samoupravno
zdruzenje drustev prijateljev mla-
dine z obmoc¢ja obéine Hrastnik.
Dosedanje izkusnje kazejo, da po
sedanji organiziranosti drustvo za-
vzema prevelik teritorij. Eden iz-
med predlogov je, naj bi se raz-
delilo na veéje krajevne skupno-

~ sti zgornji in spodnji del, kate-
rima = se priklju¢ijo pripadajoce
manjse. krajevne skupnosti. Dele-
gati drusStva so ¢lani razliénih od-
borov in svet v obcéinskem in re-
publiskem odboru, kjer se odvija
ta aktivnost, ugotavlja pa se,-da
je povezava z bazo Se presibka.
Pozitivho je povezovanje obéin-
_skih zvez prijateljev mladine v Re-

virjih, saj lahko govorimo o po-

enotenju . pri  nekaterih akcijah
(na  primer: praznovanje dedka
-Mraza, sodelovanje na regijskih
posveuh ipd).

Obmnska zveza prqatel]ev mla-
dine je vsebinsko, organizacijsko
in IdeJno usmerjala Zvezo pionir-
jev kot organizirano fronto mla-
‘dih: V Hrastniku delujeta dva pi-
onirska odreda: PO narodnega he-
roja Rajka, v katerega so vklju-

¢eni pionirji OS Vitka Pavlica in

PO Borisa Pusta na Dolu pri Hra-
stniku. Oba sta sodelovala v ju-
goslovanskih ‘pionirskih igrah NA-
RAVA—-ZDRAVJE——-LEPOTA 1978
—1980 in mnalec¢aju Pionirskega li-
sta. MI. MLADL Oprévila sta vse
naloge v okviru teh tekmovan_],
zato pa sta pmjela na]vm]e priz-
- nanje — znak JPI ter pr:znan]e
Pmmrskega lista. :

V letu 1977 so pionirji v Hra-
siniku ob 35. obletnici ZPJ sloves-
no -podpisali samoupravni spora-
zum o zbiranju finanénih sredstev
za gradnjo doma slovenskih pio-
nirjev. v Dolenjskih Toplicah pod
partizanskim Rogom, zgodovinsko
pomembnim obmoéjem iz NOB.
Vsak pionir naj bi prispeval 40,00
din (samoprispevek in z akcijami
zbran denar). Na konferenci ZPM
Slovenije 24. dec. 1980 smo prejeli
pregled prispelih  prispevkov za

gradnjo doma, Od 61 obéin je pri- -

 spevalo procentualno vecji delez
le 5 obé¢in v Sloveniji, Hrastnik
je odplacal ze 84,49, od planira-
nega zneska. Preostali delez bomo
zagotovili Se z zbiralno akcijo ne-
rabljenih oblacil, ki bo potekala
po razporedu ZPM Slovenije v na-
§i obéini Se v tem mesecu.

NajpomembnejSe akcije na pod-
ro¢ju DPM, predsolske vzgoje, pi-
onirske in mladinske organizacije

v ‘letu 1980 ter 1981 do 11. 3. so

" naslednje:

— udelezba na Zboru plOI’llI’jeV
Jugoslavije v Lipici;

— sodelovanje na . republiskih
srecanjih in tekmovanjih pionir-

- jev zgodovinarjev in likovnikoy, -

prometnikov, tekmovanje v Sahu,
namiznem tenisu, sodelovanje v
republiski delovni akciji Goricko
80 in v zvezni akciji Derdap, so-
delovanje na nateéajih likovnikov
ter dopisnikov, sodelovanje pri
programu ob zakljucku Vesele so-
le v Ljubljani, program za samo-
slojno oddajo Veseli tobogan ---
v aprilu 1980 snemala RTV Ljub-
ljana;

— samostojni nastopi in prire-
ditve v KS, delovnih organizaci-
jah fer za starSe in ob¢ane v ob-

cini, srecanje s pisateljem Ferdom
Godino ob zakl]ucku bralne znac-
‘ke;

— vsebinsko  bogati programi

ob dnevu pionirjev, dnevu mla-
dosti, sprejemu prvoSolcev v ZPlJ,

sprejemu v ZSMS na Osankarici,

tednu otroka, novoletno prazno-
vanje, slovenskem kulturnem pra-

~zniku itd.;
— bogata dejavnost in uspesno

sodelovanje z ZZB NOV pri ak-
cijah ohranjanja in negovanja tra-
dicij NOB: pripovedovanja borcev
in nekdanjih SKOJ-evcev,
nje pionirjev in mladincev s tov.
Lidijo  Sentjurc, obiski partizan-
skih kmetij in spominskih obelezij
v ob¢ini in republiki v okviru Os-
vajanja znakov partizanskih enot,
skrb za spomenike NOV, Kuriré-
kova posta (prodaja 1.000 znack,
programi ob sprejemanju in pre-
daji KP med pionirskimi odredi,
seznanjanje z zasedami, vrisova=

n]e poti KP in Titove stafete, raz--

pis kur. pesmi, ang ==y delav-
skem domu);

— vzdrzevanje prijateljskih vezi
z mladinci iz Raske-v Srbiji;

— 'sodelovanje s pripadniki JLA
— obiski v kasarni heroja Rajka
v Celju;

— razlicne oblike uspo-sabl]dn]a
mladih za SLO in DS, prlprave na
akicjo. NNNP;

— razsirjeni program Za vse 0t4
roke v KS stare 5 let, ki niso va-

'rovanm VVO (program razsirjen

iz 80 na 150 ur letno) ter vkljuci-
tev otrok od 3. leta — 2x teden-
sko v ta program; '

— tekmovanje za <“icibanovo

Sportno znacko so wvkljuceni vsi
predsolski otroci male 3ole z raz-
liénimi  dejavnostmi: izleti wv na-
ravo, smucanje, plavanje, kotal-
kanje, voznja s kolesi, spretnosti

sreca- -

©in ljudstev,
znanosti, revolucije in vojne, raz-

organizirati podobne plesne
vencke. ; =

Anita Greben
z Zogo itd.; tekmovanje Sol. otrok

za sportno znacko;

— Vv tednu otroka, novem letu
dnevu mladosti, pustovanju - in
razlicnih drugih priloznostih vklju-
¢itev v organizirano praznovanje
vseh predsolskih otrok, ki niso
varovanci VVO;

— letovanje: v letu 1980 je le-
tovalo na Debelem rti¢u 75 pred-
solskih otrok, v Pineti pri Novi-
gradu pa 176 solskih otrok {regre-
siranih 23 predsolskih in 40 sSol-
skih otrok);

— organizacija smucarskega te-
ctaja na Kalu za 3Solske olroke ter
smucanj za predsolske otroke;

— ¥ ¢asu  pocitnic so bile na
pobudo DPM organizirane v ljud-
ski knjiznici ure pravljic za male
solarje in ucence 1), 2. in 3. razre-
da, . s Planinskim drustvom plani-
rali izvedbp krajsih izletov;-

— za predSolske otroke in ucen-
ce 1., 2. razredov je DPM organi-
ziralo ogled zivalskega wvrta v
Ljubljani, Brhika ter piknik v na-
ravi, za oslale ucence pa cajanko;

~— novoletno praznovanje in ob-
daritev predSolskih otrok od 2. le-
ta starosti in Solskih otrok do za-
klju¢ka osnovnoSolske obveznosti:
individualna in kolektivna darila;
pozitivno organiziran pristop pri
financiranju praznovanj in obda-
rilev (po 80,00din na zaposlene-
ga, rudnik pa 100.—din na za-

_poslenega delavca), letos tudi ob-

daritev otrok v wvzgojnih zavodih
in' v rejnistvu — v sodelovanju
z Ob¢. skupnostjo socialnega skrb-
stva;

— prispevek pionirjev in mla-
dincev k stabilizaciji: zelo aktiv-

. hanéna sredstva

ni v zbiralnih akcijah odpadnéga
maleriala (n. pr. v obéinski ak-
ciji zbiranja papirja z namenom,
da omoegodijo z zbranimi sredstvi
ostarelim, osamljenim obéanom iz-
let v rojstni kraj tov. Tita, so
zbrali 4 kontejnerje papirja); .

— prodaja novoletnih vosgilnic
za pomoc  Zrtvam  imperialisticne
agresije in narodno-osvobodilnim
gibanjem v svetu in voséilnic za
boj proti raku;

— o¢iséevalne in delovne akci-
je v obéini, povezava s Samo-
upravno stanovanjsko skupnosljo
zaradi skupne akcije ozivljanja pi-
onirskih hisnih svetov;

— Obé, ZPM je prispevala fi-
osmoSolcem za
ekskurzijo po. Jugoslaviji in OS’
Vitka Pavliéa ob letos$njem med-
narodnem letu prlzadetlh oseb za
izlet- u¢encev;

Tesno je bilo sodelovanje z
vzgojno-izobrazevalnimi organiza-
cijami, OK ZSMS, ZZB NOV, ob-
¢inskim Stabom ‘TO, ZRVS, neka-
terimi delovnimi organizacijami.
Potrebna pa bo Se vetja poveza-
va in usklajevanje dela z drustvi,
ki pri svojem delu vkljucujejo tu-
di- otroke. Premalo pozornosti je
bilo posvecene tudi podro¢ju dru-
zinske vzgoje, zato se predvideva
pri ZPM ustanovitev sveta za de-
lo s starsi. V krajevnih skupnostih
bo potrebno evidentirati ‘ljudi za
interesne dejavnosti s pionirji,
SirSe pa bo potrebno zaustaviti tu-
di prizadevanja za pridobitev vec
otroskih igris¢ ipd.

Predsednica ZPM Hrastnik
Breda Vidmar

OBZORNIK

MESECNA LJUDSKA REVIJA PRESERNOVE DRUZBE

Tokrat vam Zelimo predstaviti
slovensko poljudno ljudsko revi-
jo z zelo pisano in wvsestransko
zanimivo wvsebino, ki jo Ze 29
let izdaja PreSernova druzba.

" Gotovo bi se nanjo narocil Se

marsikateri delavec, e bi jo bo-
lje poznal.

Razen kratkih novel domadih

in tujih pisateljev prigna »Ob-
zornik« na 80 straneh vsak me-
sec zanimive Clanke z vseh pod-
roc¢ij znanosti in ¢loveSkega za-
nimanja. Zgodovina, potopisi, na-
rodopisje, problemi daljnih dezel
razvoj tehnike in

vojna pot ¢loveskega -rodu ter
perspektive prihodnosti, zivljenj-

ske poti domaéih in tujih zana-

menitih ljudi, zanimivi kulturni
problemi in dogajanja, pa Se pi-

“sane podobe iz narave in Zival-

skega sveta. Revija posvela po-

- »Obzornika«

sebno pozornost umetniski in e-
stetski vzgoji bralcev ter je bo-
gato ilustrirana. Zanjo se navdu-
sujejo tako prosvetni delavei kot
mladina prav tako pa tudi ljud-
je  vseh poklicev, od preprostih
ljudi do izobrazencev. V njej ob-
javljajo tudi porocila o delova-
nju PreSernove druzbe, pisma, ki
jih posiljajo njeni ¢lani in odge-
vore nanje. Revijo ureja uredni-
ski odbor z glavnim urednikom
Tonetom Fajfarjem in odgovor-
nim urednikom Stankom Jane-
Zem.

Letna  narotnina (12 stevilk)
1981 je 300 dinar-
jev, lahko pa jo poravnate tudi
v najvet¢ 3 obrokih. Polletna na-
roénina je 150 dinarjev, posa-
mezna Stevilka pa stane 30 din.
Naro¢ite jo lahko 'na naslov:
Presernova druzba, Borsetova
27, 61000 Ljubljana. :



