(Nadaljevanije s 1. strani)
SISEQT prevzema odgovor-
nost nemoten proces proi-
zvodnje in za preskrbo trZisca z
osnovnimi proizvodnimi proi-
zvodi v okvirih, opredeljenih v
projekciji  pladilno-bilanénega
poloZzaja SRS. Preucene bodo
moZnosti za dodatno stimulira-
nje izvoza na konvertibilno po-
drotje. Poslovne banke bodo
kreditirale predvsem izvozno
usmerjeno proizvodnjo ter zago-
tovile ugodnejse moZnosti za vse
oblike izvoznega kreditiranja.
Ukrepi za spodbujanje izvoza so
predvideni tudi v okviru davénih

olajsav,

V postopku je sklenitev me-
drepublifkega druzbenega do-
govoraozagotavljanju nemotene
preskrbe z osnovnimi proizvodi.
V okviru SISEOT bodo dodatno
zdruZevali devize ozdov za uvoz
reprodukcijskega materiala za
potrebe kmetijstva, zdravstva,
proizvodnje pralnih praSkov in
¢rne metalurgije. Skrajno pabov
okviru SISEOT zaostreno odo-
bravanje za uvoz opreme. Se ta
mesec naj bi bila sprejeta tudi
energetska bilanca SRS za leto
1981, ki naj wskladi koli¢ine
uvoZene energije z deviznimi
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Skupéina obfine Ljubljana Moste-Polje je dne 10, 12. 1980 na seji
Mmmhlmephenuﬂmmmpm
o ukrepu druZbenega varstva v SGP Zidar Ko-
&!]e,ldzrlll Ljubljana. Ugotovijeno je bilo, da je ta
mmmm terese s tem, da je krfil doloéila 3. in 6.
totke 620. dena zakona o zdruienem delu.

Z uvedbo ukrepov zacasnega druZbenega varstva je bil odstavljen
individualni poslovodni organ, zatasno so bile omejene nekatere pri-
stojnosti delavskega sveta pri doloanju poslovae politike in ukrepov
za izvajanje poslovne politike, priodloéanju o najetju kreditov v zvezis
tekodim poslovanjem, zatasno je bilo omejeno izvrievanje samou-

pravnih pravic delavcev v komisiji za delovna razmerja.
. Skupi¢ina obéine Ljubljana Moste-Polje je sprejela omenjeni sklep
na prediog druibenega pravobranilca samoupravijanja Ljubljana.

Pred izdajo tega predloga je druzbeni pravobranilec samoupravljanja
ugotovil, da omenjeni tozd Ze tretje leto posluje z izgubo, ki je zadnje
skokovito narasla na 32,638 406,75 din,

n prvih vzrokov za tako veliko lzgubo innjeno ncprekln jeno rast
vse od L 1978 dalje je bil predvsem neurejeno poslovanje v tozdu. Iz-
kazano je e v tem, da na gradbistih niso vodili gradbenih knjig ali paso
jih vodili malomarno, s &imer je bil krien zakon o gradnjiinvesticijskih
objektbv. Zato ni mogoce ugotavljati porabe materiala, produktivno-
sti, izrabe delovnega Casa in drugo.

Posledica te neurejenosti in opustitev trimeseénih planov kot pri-
mer jave z letnim gospodarskim nafrtom so se kazale tdi v zamudah
priobrafupavaniju in potrjevanju situacij in realizacije kakor tudi v ne-
kontroliranem gibanju osebnih dohodkov. Roki za dokonéanje objek-
tov so bili prekoradeni, éemur je sledil izpad realizacije. Vzroki zamud
so bili prechem v neodgovornem in nediscipliniranem delu, slabi or-
ganizaciji dela, pocasnem odpravljanju napak na objektih in ofnsban
kontrol, angaZiranju zasebnih obrtnikov — kooperantov in nekontroli-
ranem delu v podaljianem delovnem Easu.

i;\u’u organi so sicer sEre jemali sklepe in ukrepe za izbol ja-
nje stanja in izvajanje sanacijskega programa, vendar kontrole med
reslizcijo teh g ban

Zatasni kolektivni poslovodni organ je Ze 11. 12. 1980 prevzel svojo
dolZnost, Spoznal je teZko stanje in veliko anarhijo. Dokumentacija po
_gradbitih je bila neazurirana, vrsta abjektov je bila napol dokoncanih.
PreteZna velina proizvodnih delaveev je bila brez dela, razvidna je bila

nelikvidnost, prevzeta niso bila nobena nova dela — in Se to
sredi hude zime. V zadnjem letu je zapustilo delo prek sto delaveev, tj.
vseh! Zato se je zaasni kolektivni poslovodni organ najprej
til odprave teh pomanijkljivosti in po analizi spoznal:

1. Izgube nista sposobna pokriti niti tozd sam niti ne celotna delovna
organizacija. S sedanjo kadrovsko zasedbo in obstoje¢imi materialnimi
moZnostmi tozd ni sposoben prevzameti novih del — toliko manj ob
problemu, da so investicije nasploh mo¢no zmanjsane in je pridobiva-
nje novih del oteZkoteno.

2. Pri poskusu ugotavljarja sanacijskih moZnosti v okviru lastne de-
lovne organizacije, s pripojitvijo k neki drugi delovni mgamzacul i
lastnih in skupnih rezery ter najetja sanacijskega kredita je zacasni ko-
fektivni poslovodni organ prisel do zakljucka, da sanacija ni mozna, da
sta bila doslej dva sanacijska programa neuspedna in daso motnje v po-
slovanju tako obseZne, da je v danih razmerah ediniizhod v uvedbiste-
Cajnega postopka, ki bo omogogil dokonéanje nezakljucenih del in po-
ravnavo z upniki.

To ugotovitev je sprejel tudi izvrini svet nase obéinske skupscine,
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tozdu Gradbeni sektor Ljubljana e zaddl. d

predvidenimi za ta
namen v samoupravnem spora-
zumu v okviru SISEOT.

sredstvi,

IZVAJANIE
SPREJETE POLITIKE
CEN IN IZBOLISANIE
PRESKRBE

Izvrsni svet obinskih skupséin in
IS SRS bodo sklenili dogovor o izva-
janju palitike cen proizvedov in sto-
ritev v SRS v letu 1981. Republiska
in ob¢inske skupnosti za cene bodo
od ozdov, ki bodo dali zahtevke za
povefanje cen, terjale, da istofasno
predloZijo tudi programe inizvajanje
ukrepov za izboljSanje kvalitete go-
spodarjenja ter informacijo, ali s
predlogom za povetanje cen sogla-
sajo vsi delavci in ali so seznanjeni s
posledicami, ki jih bo imela predla-
gana podrazitev. Republifka skup-
nost za cene bo skupaj z gospodarsko
zbornico SRS pregledala vse podra-
Zitve proizvodov in storitev iz repu-
bliske pristojnosti, ki so nastale po 1.
januarju 1981. Ozdi, ki so neuposte-
vano poveéali cene, jih bodo morali v
30 dneh znizati na raven, ki je v
skladu z dogovorjeno politiko cen za
leto 1981. Republiska skupnest za
cene bo skupaj z obéinskimi skup-
nostmi za cene do konca aprila pri-
pravila pregled in program spre-
memb cen komunalnih: storitev in
stanarin. Za ublaZitev nadaljnjega
zniZevanja Zivljenjskega standarda
obstaja predlog, da se cene osnovnih
Zivil zaenkrat ne bi poveéale, kar bo
zahtevalo uvedbo kompenzacij za
kritje nastalih razlik. Za ta sredstva
ne bo obremenjeno gospodarstvo,
pat pa bi se zbrala iz presezkov pri-

“hodkov pri NB SRS, delno iz presez-

kov ab¢inskih proracunov in iz skup-
nega prihodka, dosezenega z bané-

* nim poslovanjem.

Republifki komite za trzis¢e bo
skrbel za nemoteno preskrbo s pre-
hrambénimi proizvodi, po potrebi
se bodo sprodcale republifke in ob-
cinske trzne rezerve. Predlagan bo
tudi intervencijski uvozizdelkov, po-
membnih za osnovno preskrbo pre-
bivalstva.

ZASCITA STANDARDA
IN SOCIALNE VARNOSTI
DELAVCEV IN OBCANOV
Ukrepi v tem sklopu so usmerjeni
predvsem v zadito delaveev z najnfz-

-jimi osebnimi dohodki. Pripravijen

je osnutek odloka o pove¢anju naj-
manjsega osebnega dohodka, Obéin-
ske skupnosti  otrodkega varsiva
bodo poviiale denarne pomodi za
otroke, zmanjgalo pa se bo stevilo
prejemnikov teh pomoci, ker naj bi
se upoitevali vsi viri dohodkov dru-
Zine. Pregledana je tudi uvedba si-
siema democilne socialne zadtite dru-
Zine, ki naj bi jo zaCeli izvajati 1.
maja letos. Skupnosti otroikega var-
stva ‘morajo ugotoviti moznosti in
i;l‘\%eii ukrepe za zniZanje cen v

ter uvajati cenejie in racional-
nejie oblike organiziranega otro-

$kega varstva. Izvréni svet SRS tudi -

predlaga, da storitve zdravstvene
oskrbe in nege v splosnih socialnih
zavodih v celoti krijejo zdravstvene
skupnosti. Skupnost pokojninskega
in invalidskega zavarovanja bo ukre-
pala za izbolj$anje materialnega po-
loZaja upuko]encev Z najnizjimi po-
kojninami, tj. onimi, ki so upravi¢eni
do varstvenega dodatka, Realizirana
bo tudi medletna uskladitev vseh po-
kojnin.

Da bi omogodili vedje izobrazeva-

® V INDUSTRIJSKI CONI MP — 3 RASTE NOVA GRADISOVA

Tovarna gradbene opreme in strojev

Zsdetki lastne proizvodnje gradbene opreme in strojev segajo

ba zaietek obstoja delovne
nostjo in iznajdljivostjo

v Gradisu Ze
Takoj po vojni so z lastno sposob-
gradbene opreme. Sedaj to po-

pomanjkanje
droéje pokrivata dva tozda — Kovinski obrati Maribor in Ljubljana. Slednji so

se odlogili, da bodo z

gradnjo nove tovarne gradbene opreme in

v trzificu

zagotovili sodoben program, ki bo de v vedji meri zadovoljil bodoée zahteve in

potrebe gradbeniftva doma in v tujini.

Novo tovarno 3;rm:ll jo v industrij-
ski coni MP — 3. Proizvodni pro-
gram nove tovarne obsega opremo in
stroje za pripravo, transport in vgra-
jevanje betona. Tako bodo Kovinski
obrati zmogljivosti sedanjega pro-
grama in v proizvodni proces vpeljali
sodobno tehnologijo.
Tovarno bodo gradili po fazah. V

prvi- fazi bo zgrajenih 12.500 kva-

dratnih metrov proizvodnjih povrgin.

Ko bodo zageli s proizvodnjo v tem
delu tovarne (to bo leta 1982), se bo
fiziéni obseg proizvodnje povetal
2 4-krat.

Doslej je Gradis s svojo opremo
oskrboval 41 % jugoslovanskega tr-
Zis¢a, vendar ni mogel zadovoljiti

vseh potreb. Z novo tovarno se bo ta
odstotek nekoliko povecal, a po-
membnejie je dejstvo, da bodo
osnovni proizvodni program razsirili

z novimi proizvodi in da bodo vet
sVoje opreme izvazali.

V konéni fazi bo nova tovarna
imela povrSino 28.000 kvadratnih

metrov in bo tudi proizvodnja precej *

vetja v primerjavi s prvo fazo. Ko
£OVOrimo o novem programu, je po-
membno povedati, da bodo v Gra-
disu posebno pozornost posvetili
elektroniki in avtomatizaciji v grad-
benidtvu. Zato Ze v prvi fazi naériu-
jejo razvajno tehnolodki center,
Eigar avitna naloga bo dopolnje-
vanje tojefe in uvajanje nove
tehnologije, ob istoéasnem razvoju
pripadajofe opreme.

Gradisova investicija je usklajena
z gradbeniftvom Slovenije in je se-
stavni del srednjeroénega plana ra-
zvoja industrije Ljubljane. Predra-
Cunska vrednost investicije je 556
milijonov dinarjev, a realizirana bo z
lastnimi sredstvi tozda Kovinski
obrati, z zdruzenimi sredstvi vseh 17
Gradisovih tozdov in z zdruZenimi
sredstvi zunanjih sovlagateljev. Gra-
dis bo v novo tovarno vlozil 62 %
vrednosti investicije, zunanji sovla-
gatelji 20 %, krediti banke pa bodo
znasali 38 % vrednosti celotne inve-
sticije,

Naj $e omenimo, da je investicija
pooceni bankirjev ena najboljSih, saj
ima vse elemente, ki jih zahteva le-
todnji in srednjerotni stabilizacijski
razvojni program.

C. PAVLIN
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nje in zaposlovanje mladih, IS SRS
priporota, naj se vsi ozdi pridruZijo
samouprivnim sporazumom o §ti-
pendiranju v ob&inah, povetalo naj
bi se §tevilo kadrovskih Stipendij in
zagotovljena naj bi bila pripravniska
mesta. Odpravljane naj b bile vse
oblike dopolnilnega in pogodbenega
dela. IS SRS predlaga tudi delno
subvencioniranje utbenikov za uva-
janje usmerjenega izobraZevanja in
zavezuje obéinske skupiCine, da v
skladu s svojimi pnstolnmlmi v
osnovinem Solstvu Eos ljo prizade-
vanja pri razsiritvi knjiinic za izposo-
janje uébenikov, za racionalizacijo
Solske prehrane in subvencioniranje
prehrane otrok iz druin z najnizjimi
dohaodki. Pri stanarinah bodo v ob€i-
nah v vedji meri uveljavljali subven-
cioniranje.

Vsi ti predlogi pomenijo ohranja-
nje Ze doseZene socialne varnosti pri
najbolj ogrozenih kategorijah delav-
cev in ob¢anov. Za njihovo izvedbo
ocenjujejo. da je potrebno okoli 360
milijonov din. IS SRS je predlagal,
da se v ta namen porabijo presezki
samoupravnih interesnih skupnosti
iz leta 1980.

Glede na prediozene ukrepe IS
SRS sodi, da ni potrebno spreminjati
dolo¢il resolucije in dogovora o ure-
snitevanjn druibene usmeritve o
r anju dohodka v letu 1981. IS
SRS tudi ocenjuje, da je v letu 1980
delitev dohodka po zakdjuénem ra-
Eunu, razen redkih izjem, potekala v
skladu z usmeritvami resolucije in
dogovora, kar je odraz prizadevanj
delavcey v zdruienem delu, da ak-
tivno sodelujejo pri uveljavijanju po-
litike ekonomske stabi .

SLAVKA KERZAN

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ob tem, ko smo opravljali
te naloge, pa se nam je odkri-
vala Se vrsta drugih vprasanj.
Sodim, da je razvoj gospodar-
stva v obéini tako pomemben,
da bi temn podrocju morali v
prihodnje nameniti veé Casa.
S tem delom bi se moralo uk-
varjati ve¢ strokovnjakov. To
pa seveda zahteva kadrovske
dopolnitve. S kak$nimi ob-
¢utki zapudéate to delovno
mesto?

Ze ko sem nastopil to delo,
sem povedal, da ga bom
opravijal le ene mandatno
obdobje. Vendar pa pridejo
vmes druge stvari. Clovek se
naveze na sodelavce. V teh
letih je bilo med nami kijub
obilici dela in zato tudi stevil-
nim  napetostim  vedno
vzdudje delovnega tovariStva.

Odhod na novo delovno
mesto pa najbrz ne pomeni,
da v obédini ne boste veé de-
lovni?

Nikakor ne. V obéini imam
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Toplarna danes

Tezave Toplarne
#
Obéani, ki Sllllulew v blizini Toplarne, se Ze vef let pritozu-
jejo nad onesnazenostjo zraka s prasnimi deld. Zaradi padajo-
¢ih delcev pepela ne morejo zraciti stanovanj in suiiti na pro-

stem perila, imajo nenehno umazane avtomobile, onesnazena
pa je tudi zelenjava na vrtovih.

bi¢ni meter.

Glavna vzroka tega onesnaZenja sta predvsem premog, ki
vsebuje tudi 100 odstotkov pepela veg, kot je bilo predvideno
ob vgrajevanju filtrskih naprav, in pa elektro filtri, ki spustijo v
zrak ve¢ trdnih delcev, kot je dovoljeno. Emisija trdnih delcev
je tudi za 500 odstotkov vecja od predvidene v nacrtih. Pri zad-
nji meritvi, ki je bila napravljena 16. junija lani, je bilo ugotov-
ljeno. da je v kubiénem metru dimne emisije 5070 miligramov
pepela, medtem ko zakon dovoljuje le 150 miligramov na ku-

Pritozbe ob&anov so torej upravi¢ene. Tega se zavedajo tudi

v Toplarni, zato so se Ze leta 1978 odlodili za zamenjavo obsto-
jeéih filtrov z novimi. To pa bo mogoce le v okviru gradnje
druge faze Toplarne. Vendar pa v tem trenutku e ni znano, od

delovno nalogo predsednika
odbora za izgradnjo stano-
vanjske soseske Fuiine, ki jo
bom najbri Se opravijal. V
krajevni skupnosti Zalog, kjer
stanujem Ze 10 let, pa sem bil
zadnja leta manj delaven, ker
ni bilo ¢asa. Pa tudi doma me
je bilo bolj malo. Upam, dabo
zdaj to bolje.

Ste potemtakem ta zadnja
leta, ko ste bili predsednik
izvrénega sveta, sploh imelina
voljo kaj prostega casa?

Znanci in prijatelji ti seveda
svetujejo: bodi pameten in
organiziraj si delo tako, da
bos imel dovolj prostega ¢asa.
Toda to je teiko. V teh Stirih
letih sem popolnoma zane-
maril podiplomski Studij.
Tudi s §portom se nisem uteg-
nil ukvarjati, ¢eprav mi od-
bolj;m pomeni pol Zivijenja.

oma [fmam osem mesecey
stari dvojéci, ki fima Zena pravi,
ko odpiram vrata stanovanja:
stric prihajs. Tako malo me na-
mred vidita doma. Rad hodim
tudi pes na Janie, Trebeljevo,
Grosuplie, sploh v okoliSke vasi.
Z mnogimi kmeti se poznam.

PredstavniStva ljubljanske Me-
talke so v prvih dveh leioSnjih
mesecih  presegla  lanskoletni
izvoz za 100 %. Tako so delovnim
organizacijam, katerih proizvode
prodajajo na tujem trgu, poma-
gala ustvariti precej deviznih
sredstev. Taki rezultati so vse
presenetili, Ceprav so si za letos
zadali precej smele izvozne nalo-
ge. Ze lani so nafrtovani izvoz
presegliza 47 % in na tem uspehu
so nacrtovali tudi letosnjo dejav-
nost — Ceprav se zavedajo, da
bodo plan dosegli le s tezavo, ker
so cene barvaste metalurgije, ki
predstavlja precejSen izvoz Me-
talke, v zadnjem ¢asu na svetoy-
nem trgu mocéno padle. Glavni
proizvajalci blaga ji ga Metalka
prodaja prek nasih meja, so ma-
riborska livarna, Gorenje, Skof-
jeloski LTH in drugi.

keramiénih materialov. Poleg
temeljnih raziskav opravljajo
strokovnjaki instituia sami ali v
sodelovanju s strokovnjaki Iskre
celo vrsto raziskav, potrebnih za
uporabo rezultatov osnovnih ra-
ziskay v praksi. Keramika je
danes podlaga za mnoiico mo-
dernih elektriénih komponent,
zato mora imeti toéno predpisane
Iastnosti.

V zadnjih letih se vse bolj za-
vedamo velikega bogastva v in-
dustrijskih odpadnih surovinah in
gospodinjskih odpadkih ter po-
mena njih zbiranja in predelave
za ponovno uporabo. Zato ni slu-
¢aj, da je Dinos prvi v Jugoslaviji
uvedel nove oblike zbiranja ko-
ristnih odpadkov z upgrabo kon-
tejnerskega sistema. V tem sred-
njeroénem obdobju namerava
Dinos zgraditi v Ljubljani prede-
lovalni center s sodobnimi napra-
vami za predelavo odpadnega

apirja, odsluzenih aviomobilov
in bele tehnike. Leta 1964 je
Dinos zbral in predelal v surovine
75.000 ton koristnih odpadkov,
lani pa ze 173.000 ton.

kje dobiti dovolj denarja za nadaljevanje naloZbe.
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Delo je treba razumeti, ga
znati in hoteti opravljati

Ljudije mi véasih refejo: zdaj vas

ie d ni bilo tw naokrog.
|mK.'ikigs‘:]:mso!:u'u:st: pa mora

imeti po vaSem mnenju clovek za
opravljanje funkcije, kot je na
primer predsednik izvrSnega
sveta skupsicine obéine?

Nasploh je veé ljudi primernih
za vodilne funkcije, kot mislimo.
Treba jim je le omogoéiti, da po-
skusifo. Vedno pravim, da je
treba delo rmeﬂ. ga zmati in
predvsem tndi hoteti opravijati.
Zdaj se dogsia, da so nekateri
miadi brez dela. Tega v nadem si-
stemu ne bi smelo biti. Odgovor-
nost druibe do generacije
je, da jo vkijué v ustvarjaino delo.
In e kje futim odgovornost, jo
tu, ker mislim, da bi ma tem po-
drocju lahko napravili vet.

Zakaj ste pravzaprav odklonili,
da bi bili ¢ enkrat predsednik
izvrinega sveta?

Ta tiri leta in nekaj vet je bila
dovolj dolga doba, da se dovek

pa tudi
j¢ treba spet uditi, nalagati, da
potem lahko

DARIJA JUVAN
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Dejavnost zavoda za raziskavo
materiala in konstrukdj iz Ljub-
ljnne je v danadujem casu, ko -
cemo refitve za Cimvedje varée-
vanje z energijo in se vse bolj
usmerjamo v uporabo domacih
surovin in lastnega zaanja v proi-
zvodnji, izrednega pomena ne
samo za Ljubljano, temves tudi za
§irsi slovenski in jugoslovanski
prostor. Dejavnost zavoda je
usmerjena v razvoj in raziskave
novih domacih materialov in teh-
nologije, proizvodnjo teh mate-
rialov, razvoj tehnologije gradnje
in sanacije, ki zagotavija vedji
prihranek energije. Tako pri-
speva velik delei k osvobajanju
zaostalosti proizvodnje. Razi-
skave seveda v gradbeniitvu
lahko zagotavijejo velik prihra-
nek z uporabo izolacij pri gradnji.
Pomembne so tudi raziskave pro-
tipotresne varmosti, kjer dosega
zavod svelovno priznane uspehe,
nadslje preiskave trdmosti, hrupa

tovnih inititutoy in zdruienj.
C.P.
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