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JELEZAR

 GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZELEZARNE STORE .

IZVRSITEV LETNEGA PROIZVODNEGA PLANA

Za mesec !ﬂl‘l uar

e
Aglomeracija 1.2
Elektroplavi . 9.8
Jeklarna . 9.6
Valjarna . 9,8
Siva livarna . 68
Livarna valjev AN L e e fell R LR i 9.6
Obdelovalnica wvaljfev . . . . . . . . . 8,6
BEINOIA - i Fundunl dirvl v ot Ay b pag 13,3
% SKUPA] PODJETIE (brez geedic) . . . . . 50

8TORSKI ZELEZAR, Glasilo delovnega kolektiva Zele-
zarne Store —
Stane Ocvirk — Urednitki odbor: Janez Barborié, Du-

Izhaja vsak mesec — Odgovorni urednik

£an Burnik, Friderik Jernej%ek, Anton Mackofek, Rajko

Markovié, Stane Ocvirk, Stane Sotler, Niko Zakonjek
in Ivan Zmahar — Tiska CP sCeljski tiske Celje

NASE DELO V LETU 1964

Rebalansirani plan je bil pred-
vsem =zaradi ugodne energetske
situacije v IV. kvartalu, ko je
elekiroplavZ obratoval s polno ka-
paciteto in novim transformator-
jem, dosezen s 111,89, oziroma
prvotini.osnovni plan z 82 %,.

Ce napravimo primerjavo skup-
ne dosezene proizvodnje napram
letu 1963, je bila doseZena proiz-
vodnja skupno z gredicami za
119, nizja, skupna proizvodnja
brez aglomeracije in gredic pa za
109, niZja. Pri aglomeraciji je
proizvodnja nizja za 269, pri
elektroplaviu pa za 37 %. Poveta-
na pa je proizvodnja jeklarne za
39, in valjarne za 4 Y, Znatno je
porastla proizvodnja surovih va-
ljev, in sicer za 46 Uf; in proizvod-
nja obdelanih valjev za 36 9.

Rebalansirani plan realizacije v
kolitini je bil dosezen s 108,9 %,
v valjarni je bil prekoraten za
2,1 %, pri Samotni pa za 3,5%. V
obratu livarne sive litine plan re-
alizacije ni izvrSen za 49}, ker se
je proizvodnja kokil omejila in
ukinila proizvodnja cevi. V ob-
delovalnici valjev plan koli¢inske
realizacije ni dosezen, ker se je
realizacija zadnjih dni v decem-
bru zadrzala in nastopa v mesecu
januarju,

Plan vrednostne realizacije je
bil realiziran s 103,99, Primer-
java vrednostne realizacije na-
pram letu 1963 izkazuje povecanje
za 6,9 9.

Od celotne zunanje realizacije
odpade na realizacijo izdelkov na
domatem trzis¢u 779, na izvoz
pa 16 % in 7Y, na realizacijo zu-
nanjih uslug, notranjih storitewv
in materiala fer odpadkov. Izvoz
je izvrSen s 119,4 %,.

izvoz je bil v glavnem usmer-
jen v klirinska podroéja DDR, In-
dijo, Egipt — predvsem vzmetna
jekla, kjer smo v zadnjih dveh
letih kot rezultat intenzivne ob-
delave indijskega trzista dosegli
pomembno afirmacijo nasega jek-
la.

Reklamacije so se v primerjavi
z letom 1963 bistveno zmanjsale
in so za 72,7 milj. manjse kot
kot prejinja leta.

Z obratnimi sredstvi med letom
nismo imeli posebnih teZav, tako
da nismo najemali kredita za
obratna sredstva, ker nam le-fa
z visoko obrestno mero znizujejo
nas dohodek.

Stanje zalog reprodukcijskega
materiala in surovin se je v pri-
merjavi z letom 1963 vrednostno
povecalo. Razlogi za 1o so vetje
zaloge rude in premoga ker elek-
troplavz ni obratoval. Razen tega
so nam izkusnje iz prejsnjih let
pokazale, da je bolje biti oskrb-
ljen z veé koli¢inami premoga.

Vkalkulirani stroski poslovanja,
ki jih je podjetje krilo iz celoine-
ga dohodka, so v primerjavi s
planom povecani za 3 %;. Analiza
stroskov poslovanja nam prikazu-
je, da so na visje stroske vplivali
predvsem pogoji oskrbovanja s
surovinami za nekatere obrate.
Zaradi pomanjkanja lastnega
grodlja in jekla ter sprememb
proizvodnega programa valjarne,
smo nabavljali jeklo od drugih Ze-

lezarn po visjih cenah. Na ceno so
moé¢no vplivali tudi visoki pre-
vozni strofki. Stroski amortizacije
so povecani za 103.3 milj. zaradi
uvedbe amortizacije po poviSani
stopnji pri strojih, ki obratujejo v
treh izmenah. Pri stroskih uvaja-
nja nove proizvodnje je bil dose-
Zen prihranek v viSini 102.2 milj.
din.

V primerjavi s prejSnjim raz-
dobjem so pomembno znizani iz-
redni stroski v skupni wviSini
112.5 milj. Inventurni primanj-
kljaji so se znizali za 10 milj., pri-
znane reklamacije iz preteklih let
pa za 67 milj.

Obresti od kreditov so nizje za

T milj. din, ker podjetje krediie
samo odplacuje, tekom leta pa ni
najemalo novih kreditov.

Prispevki in ¢lanarine zborni-
cam so se znizali za 8,5 milj., ker
je predpisana nizja stopnja pri-
spevka.

Stroski izobraZzevanja so visji
za 33.9 milj. od planiranih, ker je
bil prvotni plan postavljen na ba-
zi 19, izplaéanih- OD.

Reprezentanéni stroski so, bili
znizani napram planu za 500.000
din. Reklamni stroski in stroski
objav so bili zniZani za 700.000

Stroski za sejme in razstave so
v primerjavi s planom niZji za

400.000 din.

Potni stroski v drzavi in v fu-
jini so znizani napram planu za
2 milj. in dnevnice za ta potova-
nja 1.4 milj. :

Pri razdeliftvi cistega dohodka
na osebne dohodke in sklade smo
se tako med letom kot ob zakljué-
ku leta oslanjali na poslovne re-
zultate, pri tem se je kot merilo
objektivne razdelitve upostevalo:

a) dosezen dohodek na zaposle-
nega je v primerjavi s prejsnjim
razdobjem povecan za 10 %;

b) ¢isti dohodek na zaposlenega
je v primerjavi s prejsnjim raz-
dobjem povecan za 25 %;

¢) nefo produkt na zaposlenega
je porastel za 8 9.

Upostevali smo momente splos-

nega porasta cen Zivljenjskim
stroskom, kakor fudi sorazmerje
povprecnega osebnega dohodka na
zaposlenega v ostalih slovenskih
zelezarnah.

Perspektivni razvoj rekonstruk-
cije Zelezarne zahteva, da podjet-
je pri boljSem poslovnem rezul-
tatu poveta svoje sklade, ki jih
mora zagotoviti, zaradi pogodbe-
nega odnosa vsakoletnega oroce-
vanja sredstev s Splosno gospo-
darsko banko v Ljubljani.

Sredsfva za 'razdelitev med
osebne dohodke so ge razdelila v
razmerju 60,79 9%, za osebne do-

hodke in 39,21 %; za sklade.

Ce izvréimo primerjavo vseh
skupno izplacanih osebnih dohod-
kov za leto 1964 z izplacanimi
osebnimi dohodki za leto 1963, so
bili osebni dohodki povecani za
bruto 532.1 milj. ali neto 300 milj.
Ce upoStevamo samo izplacila v
letih 1963 in 1964 brez izplacil po
zakljuénem racunu za leto 1963 in
1964, so bili osebni dohodki pove-
tani za neto 299, ali bruto za
31 0.

Povprecni osebni dohodek na
delavca brez neindividualiziranih
osebnih dohodkov znasa za leto
1964 48.478, vkljutujo¢ neindivi-
dualizirana izplacila (fopli obrok,
kolektivno zavarovanje in ostala
izplacila) pa povprecni osebni do-
hodek na zaposlenega 51.891 din.
Povpreéni OD izplatan delaveem
neto se je v primerjavi z letom
1963 povecal za 27 9, vkljutujo¢
neipdividualizirana izpladila pa za
31 '_.'Il).

DRUZBENI

Kot vsako leto tako tudi letos
sprejemamo naloge za gospodar-
sko leto 1965 s sestavnimi deli, ki
jih predpisuje statut podjetja. Pri
sestavljanju plana so nas vodile
smernice, ki so jih nakazali zvez-
ni in republiski organi pri spre-
jemanju osnutka druzbenega pla-
na Jugoslavije za leto.

Na osnovi splosne gospodarske
situacije, trznih razmer in obstoje-
¢ih kapacitet vnasem podjetju jepo-
izvodnje, zaposlenost, stroske po-
stavlien plan za fiziéni obseg pro-
izvodnje, zaposlenost stroske po-
slovanja, realizacija, formiranje
celotnega dohodka in delitey ¢i-
stega dohodka.

Za uspefno izvrSevanje plan-
skih nalog je izdelan program
koris¢enja  kapacitet, program
vzdrzevanja osnovnih sredstev,
uvajanje nove proizvodnje in ra-
ziskovalna dela, kvalitetni pro-
gram in akecijski program.

Akcijski program je sestavljen
na bazi problematike obratov in
potreb za izvedbo postavljenega
druzbenega plana in za doseganie
Se boljSega uspeha kot ga pred-
videva druzbeni plan. Elektro-
plavZz ima na osnovi predvide-
vanj o razpolozljivi elektroenergiji
za 829/, viSjo proizvodnjo kot v
preteklem letu. ko je bil izpad
zaradi redukcije elekiroenergije,
remonta in zamenjave transfor-
matorja. Previden je dvig produk-
tivnosti za 369 Osnovna nalo-
ga obrata je dolociti optimalne
vsipe pri posameznih vrstah Zele-
za zaradi povefae obremenitve
pedi po zamenjavi transformator-
ja.
V jeklarni je planirana pro-
izvodnja v visini doseZene v letu
{964. Predvideno je podaljSanje
livne jame, kar bi omogodilo, da
se planirana koli¢ina Se preseZe.

V valjarni ja planiran Se na-
daljnji premik proizvodnje, kva-
litnejSa smer proizvodnje, saj od-
pade 78 %, finalnih proizvodov na

Karakteristitna so poveéana
neindividualizirana izpla¢ila (top=
1i obrok), ki znafajo v letu 1964
na zaposlenega 3.413 din, medtem
ko so leta 1963 znasSala 1.604 din.
Skupna udeleZzba neindividualizi=
ranih osebnih dohodkov v celot-
nem izplaéilu znasa 3,95 %.

Vrednost aktivnih  osnovnih
sredstev je bila v lefu 1964 pove=
tana za 298.7 milj. in zmanjSana
zaradi odpisa in prodaje za 89.2
milj. IztroSenost osnovnih sred-
stev, izkazana po knjigovodskih
podatkih, se iz leta v lefo pove-
tuje za 3%, tako so vsa osnovna
sredstva Ze odpisana v povprec-
ju za 40,6 9/;. Visoko nad povpreé-

nim odpisom so obrati:
— Samotna 11,5 %
— mehaniéna 70,804
~— wvaljarna 68,2 0y
— jeklarna 53,4 0

(Nadaljevanje na 2. sfrani)

PLAN 1365

vzmeti. Produkiivnost dela je za-
radi tega tako kot v jeklarni po-
zitivnejsa glede na vrednost pro-
izvodnje.

Livarna sive litine se po opu-
stitvi cevi vedno bolj usmerja
v zahteynej§o proizvodnjo nodu-
larne litine. Planirana produlktiv-
nost dela je po vrednosti za 20 %,
visja od dosezkov v preteklem
letu.

Proizvodnja valjev bo prevido-
ma za 6%, visja kot v letu 1964,
Vse napore je treba usmeriti v
proizvodnjo valjev za izvoz.

V Samotni je planiran obseg
-proizvodnje, bistveno nizji kot v
preteklem letu. ZmanjSanje pro-
izvodnje je v skladu z odlocbo
Republiskega inSpektorata za de-
lo, ki zahteva zmanjSanje proiz-
vodnje iz zdravstvenih razlogov.

Stevilo zaposlenih se bo pred-
vsem povecalo za 39%, in to
predvsem za uvedbo Cefrte dnine
na elektroplavZzu in angaziranje
zaposlenih  pri prevideni rekon-
strukciji podjetja.

Pri planiranju poslovnih stro-
ikov so poleg povecanja, ki so v
zvezi s fizitnim obsegom proizvod-
nje visji stro$ki Se zaradi podra-
zitve ferolegur, premoga, grafita,
peskov, nadalje povefan predra-
¢un strofkov za investicijsko
vzdrzevanje in uvajanje nove
proizvodnie, priblizno za 109, so
visii strogki, ki so v zvezi z de-
lovno sile: kot npr.: zaSGitna
sredstva, strosikiizobraZevanja, do~
datni prispevek za socialno zava-
rovanje. Celoini dohodek podijet-
ia je v porastu za 6 9, in je razde-
ljen na osebne dohodke in sklade v
razmerju 65:35. Planirani pov-
preéni osebni dohodki so v pri-
merjavi s preteklim letom visii za
129, kar fe v skladu s produk-
tivnostjo dela in splofno gospo=
darsko situacifo. Sredstva za skla-

(dalje na 2. strani)




STRAN 2

»>STORSKI ZELEZAR«

Jasnost dela naj se odraza v
aktivhem sodelovanju politiénih
organizacij in ¢lanov kolektiva,
kajti komunisti lahko uresniéuje-
jo svojo druZbeno vlogo samo, ¢e
delajo javno. Sklepi morajo biti
oblikovani tako, da jih poznajo
vsi ¢lani kolektiva, morajo biti
ustrezni in stvarni, kajti le na ta
nat¢in lahko dobijo najSirso pod-
poro.

Znani so dosezeni uspehi, zna-
na so tudi vprasSanja, ki so delo-
ma ali v celoti neresSena, prav ta-
ko pa so znane tudi nasSe skupne
delovne sposobnosti, ki jih mora-
mo strnjeno uveljavijati v smislu
demokrati¢nega utrjevanja zave-
sti slehernega ¢lana kolektiva.

Prizadevnost kolektiva, politic-
nih organizacij in organov samo-
upravljanja je izraZena v vedno
vecji zavesti, ki ima brez dvoma
svoj odraz tudi v pozitivnem go-
spodarskem stanju kolektiva.

Veékrat ocenjujemo delo poli-
ticnih organizacij, organov samo-
upravljanja, strokovnih sluzb in
vodstva podjetja, izhajajo¢ iz pro-
blemov in nepravilnosti, vendar
pri tem ¢esto pozabimo, da oce-
njujemo sami sebe. Vsak od nas
kot posameznik izraZa Ze po na-
ravi razliéne in tudi protislovne
interese, zato je nujno, da organi-
zacija zveze komunistov skrbi za
povezovanje interesov posamez-
nika in skupnih interesov.

Javno in za vogalom izraZene
ocene o delu politicnih organiza-
¢ij in organov samoupravljanja so
lahke zelo enostranske, ée istoéas-
no ne bi iskali vzrokov za tako
oceno. Brez postopnega utrjeva-

nja politiéne zavesti bi sigurnone '

bili rezultati dela v kolektivu do-
bri kot so, ampak slabi. Zato si
lahko o¢itamo le to, da svojih ak-
cijskih sposobnosti nismo v celoti
pravilno usmerili.

V razvoju demokratiénih odno-
sov smo vedno beleZili pomanij-
kljivosti, éeravno se slisi, kako je
bilo neko¢ boljse, pri tem pa po-
zabljamo, da so se naSe zahteve
tudi menjale, kar je razumljivo,
ker s tem zasledujemo hitrejsina-
predek.

Vioga organizacije ZK je v tem,
da pomaga pravoéasno spoznavati
in premagovati teZave ravno v
tem ¢asu razvoja, da bodo nosilci
novih ukrepov in procesov v sa-
moupravljanju res neposredni
proizvajalei. Res je tudi to, da ko-
munisti ¢esto zaostajajo za dejan-
skimi razmerami svojega okolja
ali pa se lotevajo problemov pro-
izvodnje in produktivnosti dela
zgolj s strokovnega glediS¢éa in ne
druzbeno politiénega, kar v bistvu
ne poirjuje enotnosti politiéne or-
ganizacije. Taki primeri ustvar-
jajo viis, da besede in dejanja
niso eno in isto, da posamezniki
vzirajajo le pri pravicah, ne upo-
steva;o pa svojih dolznosti do oko-
lice in skupnosti, istofasno pa
povzroéajo nerazpolozZenje in
zmedo med delovnimi Ijudmi in
tudi med komunisti. Zelo zgre-
Seno je mmenje, ki ga posamez-
niki radi uporabljajo v svojo
osebno korist ali obrambo, da so,
oziroma so lahko komunisti pri-
viligirani. Tako kot za komuniste,
veljajo tudi za vse druge delovne
ljudi iste druzbene norme, razli-
ka je le v tem, da imajo komu-
nisti veéje obveznosti v razvoju
neposredne demokracije za sa-
moupravne pravice delovnih lju-
di in prav take v odpravljanju
vseh oblik krienja teh pravie.

Tovarniski komite je v smislu
teh smernic, ki jih je évrsto pod-
prl tudi kengres ZKJ, izdelal pro-
gram dela za celoino organizacijo
zveze komunistov. Program dela
je po vsebini zelo ob3iren in bo
lahko realiziran le v vzajemmnem
delu vseh ¢élanov ZK.

Na I. seji komiteja so bile iz-
voljene komisije, ki bodo posa-
mezna poglavja programa izvrSe-
vale in o rezultatih obveséale ko-
mite, preko objav pa tudi kolek-
tiv.

Skupno je izvoljenih pet komi-
sij in sicer:

— komisija za idejno politiéna
vprasanja,

— komisija za ekonomske od-
nose in delavsko samoupravljanje,
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— komisija za kadrovska vpra-
sanja,

— komisija za predloge, pritoz-
be in organizacijska vpraSanja,

— komisija za spremljanje de-
la komunistov in dela osnovnih
organizacij,

— komisija za sklepe in infor-
macije.

Na II. seii je tovarniski komite
v okviru sklepov konference spre-
jel delovni program za tromesec-
no obidcbje, ki zajema mnaslednje:

1. obravnava gospodarskega
stanja podjetja vsak mesec v Ko-
miteju in osnovnih organizacijah;

2. obravnava dopolnitve druni-
benega plana za leto 1965 z druz-
beno politicnega gledisca kot: po-
spesevanje gospodarske rasti, or-
ganizacija dela, sistem delitve
sredstev itd.;

3. obravnava sistema delitve s
posebnim poudarkom na krepitev
samoupravnih organov:

4. uirjevanje poloZaja in vloge
mladih komunistov v miladinski
organizaciji;

5. naloge in odgovornost ¢lanov
ZK pri rekonstrukeiji podjetja;

6. potrebna so posvetovania s
komunisti v DS, U0, SZDL, dru-
Stvih in strokovnih sluZbah, me-
secna posvetovanja s sekretarji
osnovnih organizacij in obravna-
va dela osnovnih organizacij:

7. obdelava konkretnega gradi-
va po sluzbah, organizacijah in
vskladitev celotnega dela kolek-
tiva v smislu sprejetih sklepov;

8. uveljavljati statut ZKJ v vi-
du aktivnega dela slehernega éla-
na ZK;

9. objektivno oceniti moZnost za
pomladitev in razSiritev organi-
zacije ZK;

10. v mesecu marcu 1965 bo
delovna konfereneca vseh c¢lanov
ZK. Organizacija bo na konferen-
ci ugotovila rezultate dela, spre-
jela ustrezne sklepe in nadaljeva-
la z izvrSevanjem programa dela
v smislu sklepov VIII. kongresa
ZKJ.

Za uspesno izvajanje programa
uporabiti najuspesSnejse metode v
tem smislu,

— da bo delo tovarniSkega ko-
miteja javno, da bodo sklepi, sia-
liSéa in predlogi posredovani os-
novnim organizacijah, javnosti —
kolektivu;

— seje tovarniskega komiteja
naj bodo tudi razsirjene, da se da
moznosti vsakemu <¢lanu ZK, ki
dela po doloéenem vprasanju, ka-
terega komite obravnava, posre-
dovanja predlogov;

— gradive za sejo naj priprav-
ljajo komisije na podlagi potreb
in problematike v podjetju;

— obravnavati problematiko
posameznih strokovnih sluzb:

— zasledovati aktivnost ¢lanov
ZK v tovarniskem Kkomiteju, os-
novnih organizacijah in delovnih
mestih;

— sestanki morajo biti kratki
in produktivni. Vsak élan ima
pravico zahtevati, da se sklice se-
ja komiteja po dolofenem vpra-
sanju;

— osSnovne orgam"a.cue knml-
sije. in komite naj sprejmejo le
toliko in take sklepe, ki jih bodo
sposobne realizirati.

YV SZDL so prevzeli odgovor-
nost za delo aktivni komunisti,
zato lahko pricakujemo, da bo ta
organizacija odigrala v polni me-
ri svojo vlogo. Tudi pri mladincih
je ugotovljeno, da imajo veliko
volje do dela ter smelo zagotav-
ljajo, da bodo ob vsestranski po-
moci in razumevanju dali svoj
prispevek, ki ga priéaknje kolek-
tiv in politicne organizacije.

Komite ugotavlja, da je v ko-
lektiva znatno Stevilo ljudi, ki
imajo vse pogoje za delo v poli-
tiéni organizaciji, zato se predvi-
deva razsiritev ¢lanstva, s tem v
zvezi pa vecéji uspeh pri osvajanju
politicnih nalog.

Na III. seji tovarniSkega komi-
teja je obsirno obravnavan osnu-
tek pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov po delu.

Predsednik komisije za izdelavo
osnutka je ¢lanom komiteja po-
jasnil znacilnosti predloga v veé
variantah.

V osnovi se iSée najprimernejsi
naé¢in nagrajevanja po delu, ki ga
ni lahko dologiti z ozirom na raz-

licne pogoje, ki jih imajo posa-
mezni proizvodni obrati, vzdrze-
valne in ostale sluzbe v podjetju.

Relativne prednosti predloga so
v tem,

— da postavljena planska vred-
nost totke zmanjsuje razlike v
osebnih dohodkih, ki bi nujno na-
stopale zaradi neenakih pogojev
v proizvodnji med enotami;

— norme, skupinske in indivi-
dualne, dajejo dodatno stimulaci-
Jo neposrednim proizvajalcem;

— planska vrednost tocke bi bi-
la enaka za vse cbrate, dejanska
vrednost bi bila odvisna od dose-
Zenega dohodka, docim bi se Ste-
vilo tock menjalo le pri delu po
normi;

— delitev osebnih dohodkov po
delu je najobtutljivejsa tocka, za
katero se resmitno zanima vsak
¢lan kolektiva. Priprave na osnut-
ku novega oziroma dopolnjenega
pravilnika {rajajo ve¢ mesecev,
c¢lani kolektiva pa o osnutku niso
vedeli ni¢ konkretnega. Obstaja
bojazen, da bo usoda tega pravil-
nika enaka usodi analificne oce-
nitve delovnih mest, za katero je
bilo vloZeno precej truda:

— ¢lani komiteja imajo tudi
pomislek, da na osnovi podatkov,
ki jih pripravljajo strokovne sluz-
be, ne bo mogoce izvrsiti progra-
ma dela komiteja in komisij, ker
so ti podatki v preteini meri od-
raz povprecja, ki je pri nas v ve-
¢ini primerov zelo pozitivno, da
pa s tem mnacinom ni prikazano
dejansko stanje, s katerim se sre-
¢ujemo vsakodnevno na delovnih
mestih. Za reSevanje konkretinih
veéjih problemov bodo komisije
potrebovale tudi konkreinejSe po-
datke oziroma analize.

Pri sestavi osnutka so upoSte-
vane slabe in dobre izkuSnje na-
grajevanja po dosedanjih pravil-
nikih. Opaziti je teznjo, da se na
primeren natin zmanjsa dokajne-
zdrav pojav, da ob izplaéilu vsaka
enota vidi v visji vrednosti tocke
druge enote kriviéno delitev, brez
priznavanja, da je ta enota do-
segla viSjo vrednost totke na os-
novi boljsih rezultatov dela.

Clani komiteja so izrazili kljub
pozitivnim predlogom zaskrblje-

nost zaradi nekaterih enot, ki za
nagrajevanje po utinku Se nimajo
ustreznih pogojev ali normativov,
kot so wvzdrievalni obrati in Sa-
motna zaradi razmer na trziscéu
ter pogojev,dela. Samotna je pro-
izvodnim cobratom potrebna, prav
tako wvzdrZevalni obrati, zato ni

raziogov, da bi tudi po tem pra-

vilniku v ospredju obravnavali le
proizvodne obrate. Postavija se
vprasanje, kako mnajti primerna
merila za ucinek pri delu, kako
obravnavati usluZnosine dejavno-
sti (strokovne sluzbe), ali je po-
treben rezervni sklad za predvi-
dene in nepredvidene motnje in
zastoje v proizvodnji in Se vrsta
drugih vprasanj, za katera je dal
predsednik komisije primerna po-
jasnila. Clani komiteja, ki pozna-
jo to delikaitno vprasanje, predla-

gajo ¢im popeolnejSo izdelavo
predloga pravilnika in sicer v tem
smislu,

— da sirokovne sluzbe izdela-
Jo osnutek pravilnika v vei vari-
antah;

— da naj komisija za ekonom-
ske odnose temeljito obdela osnu-
tek in obveséa komite, osnovne
organizacije, ¢lane kolektiva =
druzbeno ekonomskega vidika;

— da se da predlog pravilnika
v Siroko obravnave v kolektivu,
s tem, da se aktivno vkljuti sin-
dikat;

— da ¢lani ZK sodelujejo pri
postavljanju vprasanj in tolma-
c¢enju predloga.

Clani komiteja se zavzemajo za
odpravo ugotavijanja rezultatov
dela in delitve osebnih dohodkov,

DruZbeni plan za 1965

(Nadaljevanje s 1. strani)

de so v planski Iﬂ/(]{"lli.\l pred-
videna za obvezni rezervni sklad,
prispevek za Skopje. posojilo
druzbenim investicijskim skladom
o delitvi razlike, ki ostane podjet-
ju pa bodo odloc¢ali organi uprav-
ljanja ob sprejemanju zakljuéne-
ga racuna za leto 1965.

S planom je predvidena tudi
delitev dohodka po ekonomskih
enotah kot osnova za formiranje
sredstev za osebne dohodke. Pred-
videno je, da enota plavz — jek-

klarna — waljarna koristi 57 %
dohodka za osebne dohodke. li-
varna sive litine 729, livarna

valjev z obdeloy clllltll) \dl|0\ 39 0y,
medtem ko so v Samotarni potreb-
na sredstva za osebne dohodke
za 669 visja kot je planiran do-
hodek. S sredsivi. ki po tej delitvi
pripadajo ekonomski enoti, krije
enota tudi ustrezni del osebnih
dohodkoy vzdrzevalnih in  po-
moznih obratov, energefskega od-
delka in strokovnih sluzb.

V ¢asu. ko razpravljamo o plan-
skih nalogah sprejemajo tudi

skups€inski organi druzbeni plan
za leto 1965 in zakone, ki so ne-
posredno v zvezi z gospodarje-
njem. Kljub temu, da imajo wvsi
napovedani ukrepi cilj, da krepi-
jo  samostojne vloge delovnih
organizacij in izboljSajo splosni
gospodarski polozaj so lahko za
nase podjetje (ln}lmi neugodni.
Predvideno je zvisanje tarif zelez-
sga transporta. mozna je po-

r elekiroenergije. uvozne
ije  povzrocajo posredno
pomanjkanje deobnega tehni¢nega
materiala. Pri rezimu nasih pro-
dajnih cen, ki so delno platonira-
1¢, delno pod konirolo urada za
cene, imajo lahko taki ukrepi ne-
gativen vpliv na akumulacijo
podjetja. Da bomo kljub femu do-
segli ali celo presegli plan tako v
[izicnem obsegu. kot financénem
rezultatu je treba poiskati vse
notranje rezerve. To je naloga
vseh samoupravnih organov, po-
liticnih  organizacij, strokovnih
organov in naloga vsakega ¢lana
delovnega kolektiva.

POSL

(Nadaljevanje s 1. strani)

Investicijska dejavnost je bila
Ze v prvih sedmih mesecih precej
okrnjena’' zaradi neurejenih kre-
ditnih. odnosov s splo$no gospo-
darsko banko, kar se je Se poslab-
salo z odpovedjo sklenjene kredit-
ne pogodbe.

Med investicijami je hila do-
kontana I. faza rekonstrukcije
TH peéi z zamenjavo 18 MVA
pecnega transformatorja, izvriena
pripravljalna dela pri izdelavi
projektov, pripravljalna zemelj-
ska dela na ferenu Store IT in za-
¢etek del na investicijski cesti in
pripravi spodnjega ustroja novih
zelezniskih tirov.

Pri ugofovitvi razdelitve neto
skladov na sklad skupne uporabe
in poslovni sklad smo izhajali iz
dejstva, da je prvenstveno potreb-
no pokriti iz ostvarjenih skladow
pogodbene obveznosti, ki so jih
organi sprejeli pred leti in tekom
leta 1964 iz poslovnega sklada,
kot: anuitete za osnovna sredstva,
anuitete za obratna sredstva, so-
udelezba pri kreditu za rekon-
strukeijo in minimalni plan na-
bave osnovnih sredstev, ki je Se
ostal na razpolago.

Ves ostanek sredstev je bil vlio-

#en v sklad skupne uporabe. De-
tajlni plan delitve sredstev sklada
skupne porabe bo obravnavan po
sprejetju zakljuCnega racuna na
delavskem svetu po predhodni ob-
ravnavi in predlogih komisije za
druzbeni standard pri delavskem
svetu.

Glede na prikazano delitev do-
sezenega dohodka lahko zakljuci-
mo, da je kolektivu napovedana
decentralizacija sredstev in po-
boljsanja materialnega polozZaja v
smislu VIII. kongresa ZKJ in V.
kongresa Sindikata omogocilo vet

VANJE

sredstev za sklade in osebne do-
hodke, kot je to bilo v preteklih
letih. Ukinjen je bil v teku leta
redni prispevek iz dohodka za
panogo 114 in 116, kar je dalo
podjetju 398.9 milj. Ukinjen je bil
izredni prispevek iz dohodka, ki
je omogotil jacanje skladov za
286.7 milijonov. Povectana stop-
nja amortizacije za stroje in na-
prave, ki obratujejo vec kot dve
izmeni, je omogo¢ila za 103 milj.

vet sredstev. Kljub wvsem tem.

oprostitvam, ki jih delno imajo
7e druga podjetja, pa za ¢rno me-
talurgijo Se ni refeno vpradanje
zniZzanja obrestne mere na poslov-
ni sklad od 49, na 2%, kot je
predlog Zdruzenja jugoslovanskih
7elezarn in podalj$anja roka od-
placila kreditov iz obratnih sred-
stewv.

Ce primerjamo ustvarjene skla-
de z letom 1963 vidimo, da je po-
slovni sklad enkrat visji, da se
je sklad skupne porabe povetal
za 219, in da je tistega dohodka,
namenjenega za povetanje oseb-
nih dohodkov izlogeno tudi 27 %)
vel,

Nas ¢isti dohodek bi bil za eca.
430 milj, visji, ée upostevamo, da
je podjetje zaradi neobratovanja
elektroplavza izgubilo samo na
proizvodnji 18.968 ton, da znasa
ta izguba pri fiksnih stroskih in
osebnih dohodkih 321 milj. in iz-
guba plina iz elektropeéi, ki je
moral biti nadoknaden z genera-
torskim plinom, nadaljnjih 109
milijonov.

Omeniti se moramo posebej, da
podjetje vztraja na staliSéu, da se
mora navedena izguba podjetju
povrniti, zato je ta problematika
posredovana Izvrinemu svetu w
odlotitev.

V 1964

Ce ob zakljuéku vseh navede-
nih rezultatov analiziramo najka-
rakteristiénejse postavke delitve,
lahko ugotovimo, da je kolektiv
kljub objekfivnim tezavam dose-
gel zadovoljive delovne uspehe,
saj kazejo porast neto produkta
za 10Y/,, porast dohodka za 129},
¢istega dohodka za 27 % in porast
bruto skladowv za 127 9.

Delavski svet je zakljuc¢ni raéun
za leto 1964 na svoji seji dne 12.
februarja 1965 obravnaval in ga v
celoti potrdil. Hkrati pa je sprejel
tudi priporocila upravnega odbo-
ra in osvojil sklepe, ki se nana-
Sajo na naslednje:

Vso pozornost naj se posveti v
letu 1965 fluktuaciji delavcev, saj
se je v preteklem letu Se poslab-
sala od prejsnjih let. Stremi naj
se za doseganjem intenzivnostiin
kvalitete v proizvodnji, v nadalje
naj se iscejo notranje rezerve, vse
z namenom visje storilnosti dela.

Delovni ¢as naj se v bodoce
bolj sistemati¢no izkoriscéa zlasti
v pogledu boleznin in nadurnega
dela. Zdravstvena sluzba mora v
bodoce posvetiti ve¢ pozornosti
zdravstvenim pregledom ob spre-
jemanju novih delaveev. Posvetiti
je treba vso skrb boljsi disciplini
v podjetju, da bi ne bilo veé to-
liko neopravitenih izostankowv,
prestopkov in prekrskov. V zvezi
z izobraZevanjem se naj pripravi
pregled  efekta Stipendiranja za
nekaj let nazaj. Pri upravno pro-
dajni reziji naj se stremi za zni-
zanjem nekaterih postavk, kjer
naj bo vodilo, da mora imeti vsa-
ka novo organizirana zadeva, ki
vpliva na visjo upravno-prodajno
rezijo tudi svoje gospodarsko
opravicilo.

Albin Miklave
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znacilnih za mezdni sistem v ob-
liki placée na uro in mesee.

Delo posameznega delovnega
cloveka moramo vrednotiti po de-
janskem uéinku, ki se lahko od-
raza v razliéenih oblikah. Ta uti-
nek ima lahko tudi dolgorocni
znacaj, zato ne kaZe podcenievati
dela tistega delovnega ¢loveka,
kateremu trenutno ni mogoce me-
riti utinka po znanih, karakteri-
sticnih merilih (tehniéna norma),
kot je to mogofe v neposredni
proizvodnji.

Poleg programa in mefod dela
so ¢lani komiteja smatrali za po-
trebno, da se obravnava Se nska-
tera nejasna ali premalo precizi-

" rana vprasania. Kolektiv na raz-

licne nacine dojema sklepe orga-
nov upravijanja, v nekaj prime-
rih pa celo zaradi neinformirano-
sti izreka kritike tako na rafun
polititne organizacije, organov de-
lavskega samounravljania in vod-
stva podjetija. Zelo zanimive Jje
vprasanje gradnie stanovanj. Te-
7i se k pospesitvi cenene gradnje
individualnih his po vzoreu dru-
gih podjetij, ki so pricela na ta
nadin redevati zelo pereée stano-
vanisko vprasanje.

Kriticno je ocenjeno delo os-
novnih organizacij v preteklem
letu, prav take sindikaln= orga-
nizacije, v kateri je zadolZena za
aktivno delo 48 komunistov. Tudi
mladinska organizaciia in SZDL
v preteklem letu nista nasli do-
brih prijemov za delo.

IV. seja tovarniskega komitz=ja
je bila razsiriena in so prisostvo-
vali sekretarii osnovnih organiza-
cij, predsedniki komisiji izvrine-
ga odbora, predsedniki in fainiki
sindikalnih podruZnic ter zastop-
niki vodstva podjetja.

Na dnevnem redu je bila le ena
tocka in sicer zakljucna delitev
osebnih dohodkov za leto 1964.

V razlagi je receno, da je ko-
lektiv z izredno prizadevnostjo
skozi leto kljub Stevilnim teza-
vam ustvaril ugodno financéno
realizacijo in s tem pogoje za de-
litev sredstev za OD.

Pri delitvi OD po obratunu za
leto 1964 naj bi obrata jeklarna
in valjarna bila delezna nekoliko
visjega izplacila za razlikeo od
ostalih obratov in sluzb in to iz
upraviéenih razlogov, Kkajti dej-
stva potrjujejo, da je dosezen ve-
lik napredek v zniZanju proizvod-
nih stroskov, boljsi kvaliteti in

kolicini, odraz prizadevnosti ohsh
kolektivov. Brez dvoma so ¢lani
kolektivov valjarne in jeklarne to
skromno priznanje zasluzili, s tem
pa nihée ne podcenjuje prizadev-
nosti drugih enot. Morda je pri
vsem izrecenem na racun take
odlocitve iskati vzrok le v tem,
da v izvajanju pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkov nismo bi-
li povsem dosledni v pretekiem
obdobju ket npr.,, da je livarna
sive litine deponirala v rezervni
sklad leta 1963 — 28 din po toéki,
ki jih ni prejela. Taki primeri in
tudi predvidevanja za nagrajeva-
nje mimo pravilnika povzrotajo
nejasnosti, istoéasno pa se zgub-
lja obiutek za pravilno ocenitev
prizadevnosti posameznih enot,
kar ima brez dvoma politicne po-
sledice.

Na V. seji je tovarniski komite
posvetil razprave vprasanju kot:
aktivnost komunistov v organih
delavskega samoupravljanja, pri-
pravah za posvetovanja idr. Uvo-
doma je receno, da komunisti niso
dali svojega deleza v pricakovani
meri pri ufrjevanju delavskega
samoupravljanja, ker niso vedno
nastopali enotno, niti nudili do-
volj pomoéi ¢lanom delavskih
svetov enot in podjetja. Gre za
nacelno vprasanje v tem smislu,
ce so DSE (delavski sveti enot)
opravicili svoj obstoj, ali so.res
upravljali, ali imajo samo formal-

ljanje

no posvetovalni znacaj in ¢e bi
mogoce bila primernejsa oblika
delavskega samoupravljanja v vi-
du zborov delovnih enot, kjer bi
vsi €lani delovne enocte predstav-
Ijali neposredne upravljalce.
Razumljivo je, da je zbor de-
lovnih enot najpopolnejsa oblika
delavskega samoupravljanja, ker
je v tej obliki dana mozZnost, da
vsak ¢lan enote brez posrednika
(voljenega predstavnika) uveljav-
lja sveje predloge in pravice v
okviru sveojih osebnih in skupnih
inferesov. Pri sedanji obliki de-
lavskega samoupravijanja (DSE)
se pojavijajo znacilne pomanjklji-
vosti na eni strani zaradi skromne
materialne osnove, s katero or-
gani v enotah razpolagajo, na
drugi strani pa zaradi razmeroma
slabe aktivnosti ¢lanov delavskih

svetov, ki ne prenaSajo mnenj
svojih voliveev, ampak predvsem
svoja lastna mnenja, isto¢asno pa
jih ne obveséajo o staliséih in
sklepih delavskih svetov.

Clani komiteja niso bili enot-
nega mnenja o bodoéi obliki de-
Iavskega samoupravljanja, zato je
sprejet sklep, da naj strokovne
sluzbe pripravijo predlog za ob-
jektivme moZnosti, da bi delav-
skim svetom enot dali materiaino
osnovo. Istocasno je iskati resitev
preko osnovnih organizacij ZK in
sindikalnih odborov za uveljav-
in utrjevanje delavskega

samoupravljanja v obliki zborov
delovnih enot.

Zelo pestra razprava komiteja
nakazuje potrebo, da resSimo bi-
stvena vprasanja o vlogi in na-
logah komunisfov v organih de-
lavskega samoupravljanja in stro-
kovnih sluzbah. Ni razumljivo,da
po 14 letih delavskega samo-
upravljanja Se vedno ugotavlja-
mo, da dnevni redi zasedanj niso
ustrezno in pravofasno priprav-
Ijeni in da jih ne sestavljajo ved-
no za to odgovorni predstavniki
organov delavskega samouprav-
ljanja. To lahko pojmujemo na
dva nacina in sicer da ali posa-
mezniki uveljavljajo svojo voljo
ali pa odgovorni predstavniki ne
vrsijo svoje dolZznosti in ne iz-
polnjujejo izkazanega zaupanja
voliveev. Sigurno ne moremo po-
irditi niti prve niti druge teze,
ker v koncni fazi zasledujemo kot
komunisti iste cilje, gre pa pred-
vsem, kot Ze ugotovljeno, za pre-
malo aktivnost in vsklajevanje
mnenj poedincev v okvir intere-
sov celotnega kolektiva.

Pravice, ki jih ima delovni élo-
vek v naSi druzbeni ureditvi, mo-
ra v okvira organov delavskega
samoupravljanja fudi uveljavlja-
ti. Proces razvoja ne prenese pa-
sivnosti in gledanja od strani, kaj
se bo zgodilo, ampak zahteva ak-
tivno sodelovanje v razpravah in
odlocanju. Zavzemati se moramo
za to, da bo élanom delavskih
svetov obravnavana snov na ra-
zumljiv naéin pravocéasno pojas-
njena in jim s tem omogoditi ak-
tivno sodelovanje, istofasno pa
reagirati v takih primerih, ko
¢lan delavskega sveta na zaseda-
nju prisostvuje kot »opazovalec«,
da lahko takoj po zasedanju za-
irjuje, kako se je delavski svet
moral strinjati s predlogi, da je
bilo Ze vse prej sklenjeno in da

nima smisla izrazati mnenj, ker
teh itak nihCe ne uposteva. Clan
delavskega sveta podjetja ni samo
zastopnik svoje delovne enote,
ampak mora razumeti probleme
kolektiva — podjetja in kateri-
krat tudi glasovati za predloge, ki
niso v interesu njegove delovne
enote. V okviru naSe demovine
nenehno poudarjamo geslo »brat-
stvo in enotnost«, ¢eravno so med
posameznimi podrocji bistvene
razlike po razvitosti in Zivljenj-
skem standardu. Prav tako mora-
mo v okviru nasSega kolektiva go-
jiti najboljSe odnose med enota-
mi, predvsem pa z lastnim zgle-
dom dati pobudo tudi drugim za
hitrejsi napredek, istofasno pa
dati iskreno priznanje, ¢e je ka-
tera od enot dosegla zavidljive
rezultate, ker so ti v konéni ob-
liki nas skupni uspeh.

Razvej demokratizacije delav-
skega samoupravljanja naj se s
pomocjo politicnih  organizacij
razvija z aktivnejsim delom ko-
misij pri delavskem svetu pod-
jetja s tem, da strokovne sluzbe
dajo potrebne podatke in tolma-
¢enja za posamezna vprasanja.

Na VI. seji je komite obravna-
val predlog samostojnega druibe-
nega plana za leto 1965 ter pozi-
tivno ocenil osnovne postavke.

To Jje mnekaj pomembnejsih
vprasanj, ki jih je komite na svo-
jih sejah obravnaval, kar potrju-
je, da politiéno delo v naSem ko-
lektivu ni zamrlo.

Osnovne organizacije so na svo-
jih prvih sejah po konferenci ob-
ravnavale probleme in vpraSanja
svojih enot, sklepe konference in
delovne programe.

V naslednji Stevilki bo objav-
1jen program dela komisij pri TK
ZKS, prav tako tudi izvlecek iz
razprav osnovnih organizacij de-
lovnih enof.

Komisija za sklepe in informacije

8. M

je praznik borbene povezanosti
Zena vsega sveta, ko vse napred-
ne in svobodoljubne Zene sveta
podvoje svoje sile v delovanju in
v borbi za pravice delovnega
ljudstva, za pravice zapostavlje-
nih Zena in v prizadevanjih za
trajen mir, ki si ga wvsaka
mati in Zzena najbolj Zeli. V dobi

SKLEPI KON

Komisija za sklepe je na podlagi porocila TK ZKS, porocila se-
kretarja in razprave ¢lanov ZK pripravila predlog sklepov, ki jih je
TK ZKS na dveh rednih sejah dopolnil in sprejel, Vsebina sklepov
zajema problematiko, ki je v programu dela podrobno obdelana, take,
da lahko sluzijo kot osnova za izdelavo programov dela osnovnim or-
ganizacijam ZK in vsem ostalim organizacijam v Kkolektivu.

1. Vloga in naloge ¢lanov ZK do proizvoednih problemov naj se
odrazijo v izvajanju programa dela po druzbenem planu podjetja s
tem, da bodo organizacije ZK pobudniki za izdelavo in izvedbo pro-
grama, v katerega naj bodo zajeti ukrepi tako glede proizvodnje, pri-
hrankov na materialu in €asu, zmanjsanju izmecka, dviga produktiv-
nosti in kvalitete izdelkov fer uvajanja sodobnih metod organizacije

2. Naloga ¢lanov zveze komunistov pri delitvi dela naj bo v tem,
da se zavzemajo za postopno uvajanje sistema merjenja dela povsod,
kjer so za to dani pogoji v smislu neposredne stimulacije.

Organizacija ZK se mora odloéneje zavzeti za to, da bodo stro-
kovne sluzbe izdelale predlog za decentralizacijo skupnih sredstev na
ekonomske enote, da bi s tem zagotovili poglobljeno gospodarjenje in
tudi uspesnejse delo organov upravljanja v enotah.

Prav tako naj organizacija aktivno sodeluje pri pripravah, tol-
macenju in izvajanju pravilnika o delitvi OD po ekonomskih enotah.
Skladno s spremembami pogojev in vplivev, prilagajati tudi sistem
delitve.

3. Dolznost organizacije ZK oziroma ¢lanov je v aklivhem sode-
lovanju pri obravnavanju ter resevanju problemov in krepitvi dela
organov delavskega samoupravljanja. Predvsem ¢lani ZK naj ak-
tivno sodelujejo pri izvajanju sklepov organov delavskega samouprav-
Ijanja in vplivajo v strokovnih sluZbah in organizacijah na realizacijo
sklepov.

4. Vztrajati na intenzivnejSem informiranju kolektiva v okviru
dosedanjih nacinov o izvajanju nalog in sklepov po statutu podjetja.

5. Organizacija ZK naj bo pobudnik za dopolnitev poslovnikov
organov delavskega samoupravljanja v skladu s statutom. Komunisti
naj nosijo odgovornost za doslednejSe spostovanje sklepov organov
delavskega samoupravljanja in upostevanje predlogov drugih organi-
zacij. Komunisti naj v krogu strokovnih sodelavcev aktivno sodelujejo
pri iskanju in uveljavljanju organizacijskih metod dela.

6. Varstve cloveka na delovnmem mestu, upoStevajoé nujne spre-
membe delovnih pogojev, naj bo stalna naloga ¢lanov ZK na delovnih
mestih, upostevajo¢ maksimalne moznosti za resitev perecih proble-
mov — skratka menjati odnos do teh vedno vecjih problemov.

Upostevati dejstva, da je clovek najvaznejsi ¢len proizvodnje in
temu prilagoditi naéin obravnavanja c¢loveka, pri tem pa uporabiti
sodobne dosezke na tem podrocju.

ERENCE ZK

%. Doseéi moramo ¢im aktivnejSe vkljuéevanje ¢élanov ZK v rese-
vanje vprasanj razveja podjetja in to predvsem v povezavi dela stro-
kovnih sluzb, organov delavskega samoupravljanja in drugih orga-
nizacij.

Razvoj podjetja zahteva tudi priprave potrebnih kadrov s pri-
merno strokovno organizacijske in politicno kvalifikacijo, zato naj
organizacije sodelujejo pri reSevanju tega vpraSanja.

8. Odnos ZK do mladinske organizacije in dela mladih komuni-
stov naj se v bodode odraza v konkretnem sodelovanju pri refevanju

9. Organizacija ZK mora sodelovati z vsemi ostalimi organizaci-
jami v in izven podjetja v zvezi z vprasanji, kjer je potrebna masovna
vkljucitev.

Sodelovanje naj se odraZa v zdruZevanju mnenj in predlogov vseh
organizacij za formiranje enotnih staliSc.

10. Kadrovsko vprasanje in delilev dela med komunisti naj se
odvija v programskem izobraZevanju in pripravah perspektivnega
kadra za politicno delo v organizacijah in organih delavskega samo-
upravljanja. Komunisti naj svoje delo vrSijo po sposobnosti in pogo-
jih, upostevajo¢, da naj ima vsak ¢lan ZK konkretno zadolzitev. Or-
ganizacija ZK naj vodi racéuna o aktivnosti svojih élanov, predvsem
najodgovornejsih na delovnih mestih in okviru politiénih organizacij
ter organih delavskega samoupravljanja.

11. Odnosi med ¢lani ZK naj bodo odraz dobrega sodelovanja in
resevanja skupnih problemov. Spostovati statut ZK tudi v tem smislu,
da posameznik ne bo uveljavljal svojih osebnih stalis¢, ¢e ta niso v
skladu z mnenjem veéine c¢lanov ZK.

12. Organizacija ZK naj tekoée skrbi za krepitev clanstva ter
pre sprejemu novih élanov dosledno uposteva statut ZKJ. S kandidati,
poleg osnovnih pojasnil o politiéni organizaciji, obravnavati tudi pro-
gram dela ZKJ in program dela naSe organizacije.

13. Kongresni material naj obdelajo s svojimi ¢lani vse osnovne
organizacije programsko v dostopni in razumljivi obliki v tem smi-
slu, da se temeljito obravnava predvsem bistvene elemnete programa.

Obravnavo kongresnega materiala navezati na konkretne pojave
in probleme v nasi politiéni in delovni organizaciji ter program dela
nase organizacije ZK.

14. Organizacija ZK naj izdela za ideolosko izobrazevanje élanov
ZK skupno z drugimi organizacijami program izobraZevanja, ki naj
poleg ostalega zajema tudi konkretne zadolzitve pri delu. Izobraze-
vanje mora biti teko¢a naloga celotne organizacije ZK. Pri izbiri snovi
za izobraZevanje in konkretnih nalog, upoStevati vse momente, da bi
pri tem delu dosegli ¢im boljse rezultate. Organizacija ZK naj pri-
pravi poleg tega tudi del programa ideoloskega izobrazevanja za mla-
de komuniste s posebnim ozirom na perspektivni kader.

REC

pred prvo svetovho vojno in tu-
di med obema vojnama so Zene
na ta dan stopnjevale svoje sile
predvsem v borbi za enakopraven
polozaj zena v javnem zivljenju.
V teh dveh vojnah so Zene naj-
bolj trpele, zlasti Se v prvi sve-
tovni vojni, ko so njihovi sinovi,
moZje in bratje iz dneva v dan
krvaveli in padali po bojistih za
korist osvajalcev in izkorisceval-
cev. Ruske Zene so §le 8. marca
1917 na ulice in v demonstracijah
zahtevale mir, kruh in svobodo.
Pridruzili so se jim ruski vojaki
in delavei. Demonstracija Zena, ki
so ji sledile vedno nove, je pre-
rasla v demonstracijo vsega rus-
kega delovnega ljudstva in je bi-
la uvod v veliko rusko revolucijo.
Lenin, ki je stal v teh burnih ¢a-
sih na ¢elu Komunisti¢ni parti-
ji, je zaklical ob tej moriji za ko-
risti  izkoris¢evalcev, ljudskim
mnozicam vsega sveta: »Mirni in
‘delovni ljudje, prenehajte z med-
sebojnim klanjem!« Mnozice lju-
di so se mu odzvale, med njimi
tudi matere in Zene in najpogum-
nejSe so Sle na ulice demonstri-
rat.

V letih narodno osvobodilne
borbe pa smo 8. marec prazno-
vali v znamenju mobilizacije ze-
na vsega sveta v skupno borbo
proti fasizmu, saj je vojna divja-
la na vseh koncih sveta. Danes
smo ponosni, ko lahko vedno zno-
va ugotavljamo, da pri tako hudih
naporih niso zaostajale zene, tem-
vet¢ so povsod priskocile v pomot,
pridno delale, mnoge pa stopile v
vrste borcev z oroZjem v roki in
pokazale nepricakovano mero ju-
nastva in Zrtvovanja.

In danes, ko vlagamo ogromne
napore za izvedbo gospodarskih
naértov, za izobraZevanje nasih
ljudi, predvsem pa naSih Zena, a
ko obenem ¢itamo in slisimo po
radiu in televiziji, da dvigajo
preostali in e nekaznovani vojni
zloéinei glave in hujskajo k novi
vojni, so Zene zopet v vrstah naj-
naprednejsih borecev za enako-
pravne mednarodne odnose, pred-
vsem pa v borbi za praviten in
res frajen mir. B s
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1IZ EKONOMSKIH ENOT

Nadvse dobri, pod tezkimi po-
goji doseZeni proizvodni uspehi v
letu 1964 so narekovali delavskim
svetom enot, da lansko doseZeno
proizyodnjo pregledajo =z wseh
zornih kotov'in na osnovi tega iz-
Iustijo zakljucke za delo v letu
1965. Prvi zasedanji delavskega
sveta sta letos bili v enotah wva-
ljarne in jeklarne, posvecena pre-
gledu proizvodnje za lansko leto,
ko sta ta dva obrata presegla plan
proizvodnje tako po kolitini kot
po vrednosti. Takoj za njima se je
po istem vprasanju sestal delav-
ski svet Samotiarne, ki se z lansko
letno proizvodnjo ravno tako lah-
ko ponasa. Tudi ostali delavski
-sveti enot so pri razpravah lan-
skoletnega dela in na osnovi tega
sprejemajo sklepe za napredek
proizvodnje v letu 1965 v upanju,
da jim bo letos bolj prizaneSeno
v tezavah lanskega leta, ko ni bi-
lo elektriéne energije, surovin in
raznega pomoznega materiala. Vsi
pa so pripravljeni na to, da ne
bodo imeli vedno vsega na voljo,
kar je potrebno za redno proiz-
vodnjo. Za vse velja pravilo, str-
niti vse sile in poiskati vse rezer-
ve za povetano in kvalitetno pro-
izvodnjo in z njo omogociti vetjo
vrednost totke in s tem izboljsati
zivljenjski standard in zagotoviti
sklade za izgradnjo novih objek-
tov za raziirjeno reprodukeijo.

Ce bodo delavski sveti enot
imeli vso podporo pri delu, ée bo-
mo vsi enotni pri delu in enotni
pri politiki upravljanja, potem bo-
do uspehi v enotah res dobri in
rezultat Se boljsi kot lansko leto.

JEKLARNA

"I'ako kot DSE valjarne je tudi
DSE jeklarne na svojem VI. red-
nem zasedanju 21. januarja pre-
gledal problematiko proizvodnje
v mesecu decembru 1964. Ta me-
sec je bil za jeklarje pravzaprav
rekorden, saj so prekoracili me-
setni plan proizvodnje kar za 9
odstotkov. Res je, da je imela
enota dobre energetske pogoje,
kar pa ne zmanjiuje napore ko-
lektiva jeklarne, ki je storil wvse,
da iz peti iztisne, kar se je iztis-
niti dalo.

Nadvse zanimiva je bila raz-
prava o pregledu proizvodnje za
celo leto 1964. Analizo, ki je bila
res skrbno pripravljena je podal
obratovodja tov. Gorjanc Franc,
ki je nanizal vse momente, ki so
ali pozitivno ali negativno vpliva-
1li na potek proizvodnje. Iz kopice
podatkov, ki so sluzili organom
upravljanja v jeklarni za razpra-
vo, se wvidijo vsi napori jeklarjev
za doseganje planskih nalog. Za-
nimiv  je podatek, ki govori o

skrajsanju talilnega ¢asa poseb-

Vro¢i ingoti v jami
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no v drugem polletju 1964, ki je
skupno s skrajsanjem remonta
pecti omogocil porast stevila sar-
zev in s tem k izvrSevanju in pre-

kaj je in kaj ni bilo povsem prawv
in bi se dalo popraviti. Pregled
vlozka, izmetkov, zastojev, pora-
be energije, izpleni, obratne ne-

Valjarji pri delu

koratenju letnega plana pre-
potrebnega jekla. Clani DSE so

bili s skrbno izdelanim letnim po-
ro¢ilom zadovoljni in bodo na eni
prihodnjih sej na osnovi dela v
letu 1964 sprejeli akcijski pro-
gram in sklepe za delo v letu
1965. Na koncu so sprejeli nekaj
sklepowv za izboljSanje dela v DSE
in pa za boljSe obveSc¢anje ¢lanov
kolektiva. Na fem =zasedanju so
se ¢lani zavzeli za izboljSanje de-
la zobozdravstvene sluzbe in za
hitrejSe popravljanje zobowvja, ta
predlog so posredovali upravi
podjetja, ki bo skusala zadevo v
mejah trenutnih moznosti urediti.

VALJARNA

Delavski svel ekonomske enpte
je na svoji 9. redni ali letosnji
prvi seji temeljito pregledal pro-
izvodne uspehe iz lanskega leta.
Zadrzal se je na vseh postavkah
proizvodnje in vrsil primerjaves
proizvodnjo v prejinjih letih. To
je naredil zato, da je laze odkril,

zgode, delovna sila, fond delovnih
ur in zaloge surovin so bile po-
stavke, katere so bile temeljito
obravnavane. Na oshovi tega je
delavski svet valjarne na tem za-
sedanju Ze sprejel nekatere skle-
pe, ki naj omogocijo tudi v letu
1965 kar najboljse rezultate. Ti
sklepi so:

— obdrzati storilnost pri valja-
nju Sirokega ploicatega in rebra-
stega wvzmetnega jekla,

— povecati izplene tako, da se
pazi na vsako palico, da ne bo
zavaljana ali da se ne bo ohla-
dila,

— znizati stroSke poslovanja s
tem, da se zmanjsajo stroski
energije, valjev' in potrosnega
materiala,

— odpraviti okvare na napra-
vah in zmanjsati zastoje na mini-
mum,

— nenehno seznanjati vse ¢lane
ekonomske enofe s problematlko
proizvodnie.

Delavski svet enote je prepri-
¢an, da bo z doslednim izpolnje-
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- CVETKE 1Z NASIH LOGOV

I~ nasem gouom in na$i pisapi
o japnosti, zasebnem pogovoru.
tisku, na sestankih in ob prilo-
loznaostilc lahko wvsakodneono za-
pazamo napake. ki se jih skoraj
kréevito drzimo, kot da bi bile ne-
odpravoljive. Ce pa o tel napakah
le malo bolj razmisljamo, bomo
videli, da jih zlahka opustimo.

Nanizal bom nekaj tel primerov
s primernim opisom in videli bo-
mo, da zares kazijo nase izrazene
misli.

NEKATERI TOVARISI SO SE

" PRI DELU I1ZREDNO

ZALAGALL .

V' tem primeru gIagoL zalagali
se nikakor ni na mestu, saj se za-
lagamo lahko z ozimnico, premo-
Zom ali cim drugim, medtem ko
si_pri delu prizadepamo, se fru-
dimo ali pa smo prizadeoni.

Podértani stapek bomo iorej
pmvﬂno izrekli ali napisali:

.. nekateri tovarisi so bili pri de-
I izredno pr;zadeom . ali pa:
...50 se pri delu tzredno potrudi-
V{160

PRED NAMI STOJIJO ODGO-
VORNE NALOGE..

Hes ne moremo razumefi_. zakaj
bi naloge morale ravno stati?
Werjetno te naloge, ko jil resimo,
fudi ne obleZijo. Mar ni dosti
bolj smiselno ¢e reéemo ali na-
pisemo: Pred nami so odgovorne
naloge ... ali pa: imamo odgo-
vorne naloge... stojijo pa naj

pr Pd nami /gradbe, drevesa, Iah-
ko pred nami stoji tudi kdo na
slavi. in. podobno.

PRISTOPITI MORAMO K
RESEVANJU . PROBLEMOV. . ..

Zakaj neki bi morali k reseva-
nju ravno »pristopiti<?’ Strogo
vzefo je »pristopitic doorini gla-
gdol. pot do resevanja problemov
pa modra tudi ni vedno cisto

kratka in bi potem k femu rese--

vanju ze morali sstopitic. Vendar
se obojemu izognemo in recemo:
..zacdeli smo redevali proble-
me... ali pa: lofili se bomo
resevanja problemon. .

Ob fej priloznosti bi se §e ne-
koliko ustavili pri pojmu pro-
blem. Mistim, da vse prepec
uporabljamo fo besedo. Morda se
besedi sami kof iu}ks res ne mo-
remo  prevec 1Spesno izogdibati,
foda, ¢e jo Ze uporabljamo, tedaj
takrat, kadar gre resniéno za za-
pleieno nalogo, vprasanje, sporno
zadevo. ali podobno, kjer je po-
trebno razmisljanje posameznika
ali peé ljudi, skratka tam, kjer na-
loga ali pprasanje ne ponuja zlah-
ka resitve ali odgovora. Kadar
forej ne gre za vec¢ ali manj za-
pleteno zadevo, je bolje. ¢e rece-
mo ali napisemo namesto problem
raje: naloga ali vprasanje.

Tudi pojem delovna sila
wporabljamo desto na nepravem
mestu. Npr. sli$imo, beremo sta-
vek:, zaposlili so novo deloono si-

vda sse

lo.-. Potemtakem je forej a»de-
lovna silag prifla s postaje ali od
doma in se napofila v tovarno ter
se nato zaposlila? Na dlani leZi,
da, kadarkoli imamo v mislilv ¢lo-
veka kot posameznika ali skupino
ljudi kot delujoéa in misleca bit-
ja, ne bomo oznaceoali z »delov-
na silas« iemnec bomo rekli ali na-

pisaliz . zapaeslili so nove delab-
e i) ah‘: primanjkovalo je  de-
lapcev ... ali: nastalo je vprasanje

nastanifve novih delapcep. Sevedu
pa posamezen delavee ali skupina
ali skupnost stavlja na razpolago
‘!DO}? umske ‘in flelesne sile za
izorievanje doloenih nalog v de-
japnosti  organizacij odnosno s
taksnimi felesnimi in umskimi
silami raz;m?adajo in fa poten-
cial nazivamo delopna sila,
nosilcu. samemu pa ne smemo
iskati naziva v ucbeniku mehani-
ke.

GOTOVI TOV ARISI Se niso pla-

¢al ¢lanarine... V' tem primeru
je beseda »gotovie prav neumestna
in je cisto navaden germanizem.
Uporabljamo jo pa v smislu iz-
gdotovljen, izoren ali podobno.
Namesto: gotovi tovarisi. . pa
bomo rekli: nekaj fovarisep...
nekateri tovarisi ..., ti in ti tova-

SERE o
CANALIZIRALI SO SE RAZ-
LICNI PODATKI ... Morda bomo
7 razvojem ftehnike kmaj uspeli,
{hodo razlicéni' podatki sa-

mi sebe analiziralic danes pa fo
Se' ni mogoce. Torej bomo rekli:
..analizirali so podatke ... ali:
analizirali smo podatke... ild.
POVPRECNO ZAPOSLENI MED
LETOM ... Tak stavek berémo

navadno pri objanl]an}u siqtz-
sticnih_podatkov, pa, pri tem ni-

mamo v mislih znacaja zaposlitve

ali delovne prizadeonosti, tem-

vec Stevilo. popprecno Stevilo za-

poslenih.  Stavek . bomo  torej
pravilno. napisali: ... povpreéno
stevilo zaposlenili'. med . letom. ..

PRIMERJAV A ZAPOSLENIH §
PLANOM ... Verjelno ne pri-
merjamo zaposlemh, s planom.
Med seboj lahko primerjamo lasi-
nosti in kolicine, torej bomo
pravilrd rekli: - .. primerjava $fe-
vila zaposlenih § stevilom po pla-
nu ...

V. nekem statisticnem porocilu
je bilo zapisano: ...
STANJE GIBANJA MRTVIH.,.
Taksen stavek. bi bilo odveé ko-
mentirati. Vendar niso redki pr-
meri ko pifemo o »dibanju za-
poslenihe.  Nihée ne nasprofuje
gibanju zaposlenih, saj sam zna-
caj dela najveckrat. {o narekiu-
je. gibanje priporoéajo  tudi. re-
kreatfr)r_u Kadar pa gre za prika-
zovanje statistiénih podatkop gle-
de zaposlitve, izostankov, odpove-
di deloonil razmerij in podabrw,
tedaj govorimo o gibanju ste-
v ila zaposlenil ipd.

vanjem teh sklepov mogote do-
seti zazelene uspehe tudi v letu
1965.

V analizi obratnih nezgod za
mesec december, ko so imeli 8
nezgod, od icga je bila ena na
poti na delo, je DSE smatral,
je treba iskati vzroke v tem, da
posamezniki premalo pazijo pri
delu. Da bi se to izboljSalo je
DSE sklenil opozoriti starejse in
izkusnejse delavce, da bolj opo-
zarjajo mlajse delavce na nevar-
nosti pri delu, kateri se tudi naj-
vet ponesredijo in jim s praktié-
nimi primeri pomagati, da si o¢u-
vajo svoje zdravie.

SAMOTARNA

DSE samotarne je na VIII. red-
ni seji 23. januarja pregledal pro-
izvodne uspehe za mesec decem-
ber in ugotfovil, da je bila do-
sezena proizvodnja pri opeki s
1187,1 %, in pri malti s 13539%
mesecnega plana. Proizvodnja v
mesecu decembru je omogodila
plekormen]e letnega plana za
3,5 9, kar je zele lep rezultat te-
Ea nanoh zastarelega obrata.

Sprejet je bil operativni plan
za mesec februar. Na tem zase-
danju je DSE razpravljal o svo-
jem poslovniku.

Po obravnavi gospodarskega
plana za leto 1965, posebno za
obrat Samotarne so sklenili, da
bodo sklicali izredno sejo DSE, na
katero bo povabil glavnega inZe-
nirja proizvodnje, komercialnega
in finantnega direktorja in bo
skupno z njim obravnaval financ-
ne izglede v letu 1965 in izglede
v’ perspektivi in potem na osnovi
zakljutkowv te seje ukrepal.

Pigejo nam:

Spomnimo se

da je 14. februarja 1944 prekora-
¢ila legendarna XIV. divizija
NOV Voglajno, Zeleznisko progo
in cesto Celje-Rogaska Slatina
pri Opoki. V spemin na ta zmago-
viti pohod, ki je poZivel odpor
proti okupatorju na Stajerskem,
smo postavili na Opoki spomenik,
ki pa ne stoji na primernem me-
stn in ga bo treba prestaviti. Kot
smo Ze v prejSnji Stevilki »Zele-
zarja« zapisali, so se na obénem
zboru ZB NOV v Storah odloéili,
da prestavijo spomenik na Opoki
se leios do krajevnega praznika
8. maja. Stal bo onkraj ceste, ki
vodi iz Celja v RogaSko Slatino,
na. primernejSem mestu, dobil bo
primernej§0 obliko.  Pricaku-
jemo, da bo nov spomenik
vzbujal resniéno spoStovanje in
zahva.lo borcem herojske X1V. di-
vizije NOV, ki so neutrudno pre-
ganjali sovraznike naSega naroda
in jih po silnib, neéloveskih na-
porih fudi premagali. Upraviceno
pricakujemo, da bo zlasti mladi-
na poskrbela, da bo spomenik
stalno krasilo sveZe zelen.]e in
cvetje. Bodimo ponosm na nase
herojske héere in sinove, pokaZi-
mo to tudi Stevilnim pl)]_:mt;nlkl)m,r
ki bodo pesacili ali pa brzeli z
najrazliénejSimi prevoznimi sred-
stvi mimo spomenika, ga obfudo-
vali in se prepricali, da znamo
ceniti in spostovati zrive za fako
tezko priborjeno narodnostno im
socialno svobedo.

Na metalurSkem oddelku fakul-
tete za naravoslovje in tehnolo-
gijo. v Ljubljani so diplomirali na
1. stopnji frije na¥i izredni Stu-
dentje: _ o

Joze Leban
Slavko Subotic
Milan Zibret

Tako smo dobili fri metalurske
inzenirje (I. stapn]e), ki bodo.s
pridobljenim strokovnim znanjem
lazje resevali. tehm%ke probleme
v oddelkih, kjer Ze vrsto let de-
lujejo. _

K dosezenemu uspehu
éestltamu'

iSkreno
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HTV V LETU 1964

Poslovni zakljucek leta 1964 nam je dal dokaj zavidljive rezultate
poslovanja, predvsem zaradi objektivnih teZav, ki so se vrstili v teku
leta. Vsi ti uspehi pa bi bili Se lepsi, ée bi uspeli tudi v prizadevanjih
na podroéju varnosti pri delu. Bilanca nezgod se je moc¢no nagnila na
stran tistih let, ko smo bili v okviru UdruZenja jugoslovanskih Zelezarn
med slab3imi. Ze leto 1963 je bilo signal, da bo poirebno temu proble-
mu, to je naraianju Stevila nezgod pri delu posvetili vso pozornost.
Tako 9 meseéno poroéilo in letno porocilo za leto 1963 je v razpravah
nakazalo smernice za ukrepe pri preprecevanju nezgod pri delu. Za-
tetek leta, to je start v movo proizvodno leto, nam je vlilo upanje, da
bomo uspeli obdrzati vodilno mesto med metalurgi Jugoslavije z naj-
nizjim Stevilom nezgod pri delu. Ceprav Se ne razpnlagamo z vsemi
podatki UJZ (samo za 11 mesecev leta 1964) je jasno, da je primat
najboljSe Zelezarne prevzela Zelezarna NikSié, drugo mesto pa si de-
lita Zelezarna Store in Zenica.

Iz nadaljnjih podatkov je razvidne, da smo v letu 1964 Se slabsi
od leta 1963. Stevilo nezgod pri delu je porasile za 15 primerov ali za
11 odstotkov. Upravni odbor in delavski svet podjetja sta temu pro-
blemu posvetila posebno toéko dnevnega reda. V razpravi na porocilo
HTV komisije pri delayskem svetu na seji DS podjetja so bili v disku-
siji podani predlogi za izboljSanje na podroéju varnosti pri delu. Vse
smernice in navodila organov upravljanja pa niso dosegla svojega na-
mena, kar nam jasno kaZe stanje nezgod v letu 1964. Zato je vzroke
potrebno iskati na neposrednih ¢initeljih, to je preddelaveih in moj-
strih, ki so in morajo bdeti nad dejavnostjo podrejenih, iskati potrebne
oblike in naéine za omejitev nezgod pri delu. Pred vsakim zadetkom
dela bi morali podrejenim predociti nevarnosti, ki se lahko pojavijo
v tekn procesa in nakazati mere za prepreéevanje nezgod. Poleg tega
pa je potrebno izdana navodila tudi veckrai pregledati, da se ugotovi,
kako se izvajajo izdana navodila.

Vsi sklepi in navodila organov samoupravljanja bodo samo tedaj
uspesni, ¢e bodo upoStevana vsa varnosina navodila v obratu, na
vsakem delovnem mestu. Skrb za varno delo je predpogoj dobrih
proizvodnih uspehov in medsebojnega vzduSja pri delu.

Nezgode pri delu ne povzrocajo samo bolecin, temveé¢ tudi velike
materialne kot finanéne izgube. Vsaka Se tako neznatna nezgoda vpli-
va na delovno okolje in sodelavce. TeZja nezgoda pa ohrani pri oci-
videih muéno vzduije in vpliva na njihove delovno sposobnost. K Ze
‘tako visoki odsotnosti z dela v podjetju, predstavljajo izgubljeni dnevi
gzaradi nezgod pri delu in na poti, precejsen odstotek. Kaksni so nastali
stroski, oziroma izpladane hranarine bo razvidno .iz poroéila kadrov-
ske sluzbe.

Osebna zaS¢itna sredstva, katera so na razpolago in jih zaposleni
uporabljajo, Se niso garant za varno delo, temvet samo le del tega.
Vse pomembnejsi je osebni faktor pri nezgodah, ki vpliva na nepre-
vidnost posameznika, kot tudi delo v skupini. Kot Ze navedeno je ste-
vilo nezgod pri delu v porastu. Spodnja tabsla nam prikazuje Stevilo
nezgod po obratih v letih 1960 do 1964. To petletno obdobje nam dokaj
nazorno prikazuje stanje, kako so v obratih v teh letih uspeli resevati
yprasanje varnosti pri delu. Vsekakor je najvidnejsi napredek v jek-
.larni, kjer je obratovodstvo skupno s HTV komisijo obrata doseglo
v letu 1964 najboljSi rezultat. V obratu si prizadevajo resiti vsa vpra-
Sanja za ¢im varnejse delo. Veckrat to ni v njihovi moci, ker so vezani
na ostale sluZzbe v podjetju, Najveéji problem obrata predstavija resi-
tev tezkega fiziénega dela v livni jami in Se nereSeno vprasanje za-
séite pri delu na rafamah. Pomembno znizanje je dosegel tudi promet.
Zaradi specifiénosti dela pa ne smemo prezreti elekiroobrat. V vseh
petih letih je imel samo 6 nezgod. Ce pa poglcdamo njihov delokrog
v podjetju in pa nevarnosti pri delu z elekiricnim tokom ter pogoje
dela pri odpravljanju napak v obratih vidimo, da se mora pud taks-
nimi pogoji tudi dosledno izvrSevati vsa vsa varnostna navedila in na-
potke predpostavljenih. Kot v jeklarni, tako tudi v elekiroobratu do-
sledno analizirajo vsako nezgodo s poskodovancem kot oéividel. S tem
hoéejo doseéi odprave podobnih nezgod. Valjarna kot livarna sive
litine v taksnih pogojih dela in asortimenta brez izboljSav ne moreta
dosetéi boljsSih rezullatov pri preprecevanju nezgod pri delu. Visoko
Stevilo nezgod ima livarna valjev v letu 1964. Sleherni, ki gre skozi
ta cbrat mu bo takoj padlo v o&i, kako lahko v tem obratu delajo pod
taksnimi delovnimi pogoji. Delovni prostor je zaradi vsakoleine visje
proizvodnje bolj zatrpan z materialom, ki je pofreben za nemoien
proces. Jasno je, da je temu delno vzrok visoko Stevilo nezgod, saj se
je poskodoval vsak peti delavee.

Pregled sStevila nezgod pri delu

Obraft 1960 1961 1962 1963 1964
Elekiroplavz 16 8 9 8 12
Jeklarna 20 22 19 20 15
Valjarna 29 55 40 31 38
Livarna valjev 5 1 2 L 11
Livarna sive litine 46 24 33 28 34
Modelna — 2 3 2 2
Samotarna 10 bt 1 6 4
‘Obdelovalnica valjev 4 4 3 4 3
Mehanicéna delavnica 8 T 8 6 6
Energetski - —_ 1 1 6
Elektroobrat - 4 —_ 1 1
Promet 14 15 13 15 8
Ekspedit 14 9 5 13 14
Gradbeni 1 § 1 2 —_ 1
Laboratorij — 1 it 2 1
OTK 2 — —_ 31 1 i
Ostalo 5 2 4 6 T
Skupaj 172 165 145 149

164

Za primerjavo lahko primerjamo pogostost in resnost nezgod za
nekaj let nazaj. Pogostost je indeks, ki predstavlja Stevilo nezgod pri
delu na 1,000.000 izvrSenih efektivnih delovnih ur; resnost pa je indeks,
ki predstavlja Stevilo izgubljenih dni zaradi nezgod pri delu na
1,000.000 izvrsenih efektivnih delovnih ur. L

Lelo P R
1958 79,8 1561
1959 56,5 1259
1960 43,3 899
1961 43,1 790
1962 39,5 645
1963 35.4 586
1964 3.5 683

Kako se odraza to stzmae po obratih nam kaZe spodnja tabela: iz
tabele je razvidno, da je 509/, obratov oziroma oddelkov slabie od

leta 1963.
Pogostost Resnost

0 R e 1963 1964 1963 1964
Elektroplaw 33,6 57.4 518,1 T12,%
Jeklarna 64,7 42.2 1091,5 935,4
Valjarna 45.6 55,1 26,2 867,8
Livarna valjev 67,9 100,9 10331 1459.1
Livarna sive litine 44,6 63,4 804,0 1259,3
Modelna 35,5 34,9 1350,1 453,9
Samotarna 21,9 14,9 325,2 405,0
Obdelovalnica valjev 3.8 24,0 464,0 376,7
WMehaniéna delavnica 23,2 21,8 587,8 339,2
Energetski obrat 8,2 40,1 229.6 488,6
Elektroobrat 12,1 14,0 48,7 154,2
Promet 84,3 38,9 1290,1 599,3
Ekspedit 2,5 86,1 527,6 2312,
Gradbeni oddelek e 13,0 —_ 52,3
Laboratorij 23.2 11,6 360,0 104,9
OTK 16,1 15,6 414,3 46,8
Ostalo 7.6 ik 223.0 198.9
Skupaj podjetje 35,4 Birpire 586,0 6383,4

Za varno delo in osebno zasScito pri delu so bila porabljena fi-
nancéna sredstva, ki nam jih daje spodnji pregled:

1963 1964
za tehnitno zascito 5 161.388 4,795.993
za osebna zaStitna sredsiva 28,850.000 31,358.000
za higiensko zaScilo 6,509.438 7,864.718
za okrepdila (éaj, kava) 1,672.000 2,106.000
Skupaj 42,192.826 46,124.711

Tako smo leta 1963 izdali povpreéno 21,342 din na zaposlenega, a
leta 1964 23,015 din za HTV.

PODATKI O NEZGODAH V LETU 1964

Povprecno 5Stevilo zaposlenih — — — — — — — — — — 2.004
Stevilo efektivnih delovnih ur — — — — — — — — — 4,310,993
Stevilo nezgod brez izostanka z dela — — — — — — — 1.391
Nezgode pri delu:
smring  — — — — — — — — — — — — — = — —
ostale @« — — — — — — — — — — — —_— 164
shkupaj — — — — — = — — —_ — —_ — — — 164
Pogostost:
letos — — — — — — — — — — — — 3
Tani, — — — — e 35,4
Nezgode na poti:
smring @— — — — — — — — — — — — — — —
ostale — — — — — — — — — — — — o — — — 20
SKupaj — — e e e 20
Skupno nezgod pri delu in na poti — — — — — — — — 184
Izgubljeni dnevi zaradi nezgod pri delu: i
smrinih — — — — — — — — — — — — — — — —
ostalih:
do, 30idnl. T i R e e e i el 2.447
nadaddni = =l e e e 519
skupaj | — —iim = e = - — 2.966
Resnost:
16108 | = = e e s e e 683
Jani @ — — — — e = = = — 586
Izgubljenih dni na 1 nezgodo pri delu — — — — — — — 18,0
Izgubljeni dnevi zaradi nezgod na poti
smrfnih - — — — — — — — — — — - P
ostalih
do 30 dni — — — — — — — — — — — — 430
nad- QORI e e el e e G e R e e e e e 142
AT e e e e S e e e 572
Izgubljenih dni na 1 nezgodo na pot1 uuuuuuu 28,6
Skupno izgubljenih dni zaradi nezgod pri delu in na poti — 3.538
Ostale bolezni: stevilo primeroy — — — — — — — — 1.996
Izguhl,]enix dnevi zaradi obolenj: -
do 300 dni — —— — — — == 20.902
‘nad 30 dni S Shald s B U ol L 17.251
Izgubljenih dni na 1 primer bolezm eI I
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Celada, ki je resila zivljenje naSemu sodelaven Antonu Skutelju. Vid-
na je razpoka na celadi, ki je nastala od udarca opeke
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Celada tudi v
naSem podielju
resila Zivljenje
sodelaveu

Obrat jeklarne je bil med pr-
vimi v podjetju, ki je iz skladi-
S¢a dvignil in pricel uporabljati
c¢elade kot zaScitno sredstvo. Ke
so se pojavile modre cdelade v
podjetju, je bilo izrecenih mnogo
pripemb, pa tudi Sal na ta radun
ni primanjkovalo. V zadetku, dva
do tri dni, res ni bilo prijetno no-
siti na glavi okoli 40 dkg teZe,
toda vsemu se privadimo, Tudi v
samem obratu smo naleteli v za-
cetku na precej negodovanja, ne-
kateri clani niso preveé resno
vzeli na znanje ukrep, s katerim
ie obratovodsive izdalo nalog, da
mora sleherni delavec na svojem
delovnem mestu obvezno nositi
celado. V letu 1964 res nismo ime-
1i v obratu veé kot dve nezgodi z
udarcem na glave, letos bi pa lah-
ko v tem kratkem razdobju bele-
Zili Ze ve¢ takih nezgod, izmed
katerih bi se ena konéala gotovo z

najhujsimi posledicami. Ta pri-
mer navajam v naslednjem se-
stavku.

Yes zadovoljen si tov. Skutelj
ogleduje celado

0

Ob priliki remonta SM pedci,
kjer se v zacetku mnogo rusi in
razdira, se je tov. Skutelj Anfonu
pripetil tale primer. V levi plin-
ski komori je z ostalimi sodelav-
ci ¢istil dno komore. Nenadoma
se je od ognjenega mosticka peéi
zrusila opeka, tezka 6 kg z viSine
7 metrov imenovanemu na glavo.
Udarec je bil tako moéan, da je
¢elada na dotitnem mestu poéila,
zletela z glave in padla nekaj me-
trov proc. Sam Skutelj je bil v
zadetku tako omoticen, da je Se

nekaj dni po fem dogodku tozil,

da ga boli glava. Pregledali smo
celado in ugotoviti, kar je raz-
vidno iz slike, da je pocila v dol-
7ini 13 cm. Ce ga danes vpraSate

\ Se o tem slucaju. vam bo hvaleZ-

no odgovoril, da mu je celada re-
sila zivlijenje in je celih osem ur
veé ne sname z glave. . .

Omenu'n naj mimogrede se dva.
primera. Polak Francu je pad_lo-
vedre s petih metrov viSine na
glavo. Ostal je neposkodovan, ker
je imel celado. Prav fake je ce-
lada obvarovala nezgode tov. Si-
mi¢ Milosa. S pomocjo Zerjava je
zapenjal predmet v vlivaliSéu z
verigo. Veriga je nenadoma na
eni strani popustila in ga je v
loku moéno udarila v glavo. Cela-
do mu je zbilo po tleh, doéim je
on ostal brez posledic.

Ta ¢lanek sem napisal zaradi
tega, ker sem v prejsnji Stevilki
Zelezarja zasledih podobne pri-
mere drugih podjetij v inozem-
stvu in pri nas. Kaksne posledice
bi na celoten kolektiv imel opi-
san primer, ¢e tovaris Skutelj ne
bi nosil zas¢itne éelade, ni vredno
veé omenjati. 3
Malec Boris
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»STORSKI ZELEZAR«

/ene so presenetile. . .

Ko se je naSe ljudsivo znaslo
v najvec¢ji stiski zaradi podle iz-
daje tistih, ki so vodili bivso Ju-
golsavijo, so se v vrstah organi-
zatorjev upora in v vrstah samih
upornikov pojavile tndi Zene, v
veliko preseneéenje omahljiveev
in jih pri Stranicah pri Franko-
torjev in njihovih prisklednikov.
Spomnimo se herojev iz vrst mla-
dink in zena. ki so v borbi z na-
silniki darovale za boljse Ziv-
ljenje masih narodov svoja dra-
gocena zivljenja V zgodovino ma-
Se slavne revolucije so vikana
imena Toncke Ceceve, Majde Sil-
cteve, Slave Klavore. Majde Vr-
hovnikove in mnestetih drugih
zglednih héera maSega ponosne-
ga naroda.

15. januarja 1945, ob zakljucku
velikega zbora aktivistk v Cr-
nomlju so prejele iz rok general-
majorja DuSana Kvedra, takrat-
nega komandanta Glavnega Sta-
ba Slovenije, prve slovenske Ze-
ne vojaska odlikovanja za hrab-
rost. ki so jo pokazale v letih
borbe proti nacifasSistiénim oku-
patorjiem. Ta dan je bilo 57 slo-
venskih Zena odlikovanih z re-
dom in znakom za hrabrosi. S
tem je dala nasa vojska sloven-
skim Zenam priznanje za vse ti-
sto, s demer so pripomogle k us-
pehom v mnarodno osvobodilni
borbi in Se prav posebej izrazi-
la hvaleZnost za vse tisto, kar so
v dolgih letih bojev za osvobo-
jenje storile in Zrtvovale za naSe
borce.

Marsikdo se bo vprasal, kdo so
bile prve Slovenke, ki so prejele
vojaska odlikovanja? Te Sloven-
ke so bile stare pariizanske ma-
tere, ki so v ¢asu. ko je okupator

za najmanjio pomo¢ partizanom
ubijal in strahotno mudcil ljudi,
pomagale nasim borcem, jim ku-
hale, prale, prinasale hrano na
polozaje, jih skrivale in ustva-
rile iZ svojih domov domove ne-
Stetim partizanom in ilegalcem,
terencem, kurirjem. Bile so to
matere, ki jim je v borbi padlo
vec sinov pa so vkljub veliki bo-
le¢ini hrabro prenasale irpljenje
in so bile po dejavnosti Se za
vzeled drugim. Med odlikovanimi
so bile tudi mlade aktivistke, ki
so od vsega pocetka delale v Os-
vobodilni fronti in se za naso o-
svoboditev niso ustrasile hoditi
po vaseh v mneposredni bliZzini
sovraznikovih postojank za to, da
so tam bodrile ljudi, jim prinaZa-
le naso literaturo in jih povezo-
vale v naSe organizacije. Mnoge
izmed odlikovank pa so bile tudi
take, ki so se ze junaSko borile v
brigadah. pozneje pa so z enakim
pogumom in prizadevnostjo o-
pravljale politicno delo v zaledju.

V Ljubljani je 8. januarja t. 1.
umrla ena takih vzeglednih sode-
lavk v NOB. tov. Marija Lesko-
Sek, soproga znanega revolucio-
narja Franca lLeskoska-Luke, ki
jo bodo naSi borei in aktivisti
zaradi njene pozrivovalnosti pri
prizadevnem delu za naSo revo-
lucijo ohranili v trajnem spomi-
niu.

Ko je zZe beseda o nasih zgled-
nih Zenah, se nehote spomnimo
letos v januarju prerano umrle
naSe dobre znanke STANE MI-
HELICEVE, rojen JERIN, ki je
iz5la iz napredne uciteljske dru-
zine, delujoce vrsto let v Kompo-
lah. Zdi se nam. da je bilo vse
premalo napisanega v naSem C(a-

e,

sopisu o tej skromni, a izredno
delavni Zeni, ki je delovala med
nasim preprostim ljudstvom tudi
v Casu najhujsih preiskuSenj na-
Sega naroda, v ¢asu okupacije.
Prav gotovo se je spomnijo fudi
na Planini, kjer je poutevala v
prvi soli na osvobojenem ozemlju
Stajerske. In kako vneto se je lo-
tila dela na kulturno prosvetnem
polju in v mnoZiénih organizaci-
jah po osvoboditvi v Celju. Skrb-
na mati, dobra Zena, prizadevna
drustveno polititna delavka je
bila, vse dokler je ni bolezen pri-
klenila k postelji. Lani v avgustu
je Se prisla na oddih v Vruntev
dom na Svetini, odkoder je lahko
gledala na Kompole, kraj svoje
mladosti in prvega delovanja za
napredek nase vasi. Za vse, kar je
storila, ko je ucila ljudi, kako je
treba v naprednem duhu delova-
ti in ziveti lako, da dajes dober
zgled ostalim, zlasti mlademu po-
kolenju, ji bomo ostali vedno hva-
leZni.

Danes po 20 letih osvobodiive
naj bodo le Zene za vzgled ti-
stim, zlasti mladim Zenam, ki se
vkljuéujejo v druzbeno politi¢no
delo, ¢eS, da imajo z gospodinj-
stvom in materinsivom dovolj
zaposlitve, nekaj prostega casa
pa lahko tudi sebi privosdijo, po
svoje. Morda pa se najde madin,
da se vkljuéijo v druzabno Zziv-
ljenje, v kulturno-prosvetno de-

javnost, v Sportno ali telesno-
vzgojno dejavnost, ali kaj podob-
nega, kjer pa pogresamo mladink
in Zena. Saj jim je po mapornem
delu Se prepotirebno razvedrilo,

sprememba delovnega okolja.
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V Storah dobimo nove osnovno Solo

»Le kdaj?«, se bo marsikdo
vprasal, ko vendar govorimo o
nujni potrebi po novi osnovni Soli
Ze 15 let, pa Se sedaj niso priceli
s pripravljalnimi deli. V zadnjih
letih ni bilo zbora obganov, Kjer
ne bi o graditvi nove Sole govorili
in tudi kako krepke povedali.
Zdaj smo kontno tako dale¢, da
ne gre veC za ugibanja, tolazbo
in pomirjevanje po pravici raz-
burjenih starSev in prosvetnih
delaveev, pa tudi ¢lanov kolekti-
va Zelezarne, ki so svojcéas dali
besedo o denarnem prispevku za
novo osnovno Solo. Zdaj gre torej
zares,

Osnovna Sola v Storah je bila
zgrajena leta 1891 kot dvorazred-
na nems$ka Sola za poudevanje
otrok nemskih nameSéencev Zele-

zarne, medtem, ko so se sloven-
ski ofroci 8Solali na Teharjih.
Pozneje sta postala dva razreda
pretesna, zato so dve druzZinski
stanovanji v Solskem posiopju
preuredili v dva razreda. In pri
tem je ostalo zelo dolgo, Ceprav
so se z leti razmere spreminjale
in je slovensko Iljudstvo pisalo
lepSe strani svoje zgodovine, ¢e-
prav krvave, revolucionarne.

Po osvoboditvi je obiskovalo to
Solo 189 otrok. Z rastjo Zelezar-
ne pa je narascalo tudi stevilo
prebivalcev Stor, saj smo dobili
v Storah novo naselje na Lipi in
mnoga poslopja so bila preureje-
na, da smo pridobili Se v starih
hifah nova stanovanja. Priliv pre-
bivalstva je narascal iz leta v le-
to. V Solskem letu 1955-56 je ob-
iskovalo to Solo Ze 370 ofrok, v
naslednjih letih pa dozivimo se
vecji porast, saj je v Solskem letu
1960/61 obiskovalo osnovno Solo v
Storah ze 600 otrok, to Stevilo pa
Se stalno raste.

Osnovna $ola v Storah se je po
osvoboditvi razvila v popolno
osemletko, toda razen stirih ucil-
nic nima nobenih drugih prosto-
rov, ki spadajo k taki Soli, nima

delavnic, nima kabinetov; wudila
zlagajo po zbornici, v razredih in
po hodnikih. V ¢asu prve obéutne
stiske, v letu 1955/56, ko niso ve-
deli ve¢ kam z otroki, je Zelezar-
na dala na razpolago Stiristano-
vanjski pritliéni provizorij, kamor
so preselili 8 nizjih oddelkov.
Utilnice v teh prostorih seveda ne
ustrezajo najosnovnejsim zahte-
vam. Zaradi tankih sten se pro-

stori v zimskem ¢asu segrejejo
pri Se tako skrbnem ogrevanju v
prvih urah pouka do 8°C pozneje
pa do 14° C, kar pomeni, da otro-
ci in uéno osebje v ucilnicah pre-
zebajo in ne morejo slediti po-
uku, oziroma predavati kakor to
zahteva program.

V letu 1963/64 so morali zaradi
pomanjkanja prostorov premesti-
ti tri oddelke v osnovno Solo na
Teharjah. Obstojete uéilnice so
zasedene v dopoldanskem in po-
poldanskem ¢asu; s tem je one-
mogocena skoraj vsaka izvenSol-
ska dejavnost otrok, seveda pa tu-
di dodatni pouk za slabZe uéence,
ki bi moral biti organiziran.

Sedanje poslopje maticne Sole
v Storah stoji na naplavinah Vo-

glajne. To, in pa dejstvo, da niso

bila vsa povojna leta izvrSena
nobena vecja popravila, — ker so
vsa leta ratunali na graditev no-
vega poslopja — govori, da je
adaptacija ali dozidava poslopja
nedopustna, kar so ugotavljale
tudi razne komisije strokovnjakov.

_ Vsak tak poskus bi bil vezan na

visoke stroske, prezidava starega

Odkar je okupator zasedel nase
ozemlje in uvidel, da se nase ljud-
stvo s tem ne more sprijazniti, je
pricel izvajati nasilje, ki ni poz-
nalo meja. Zato je nase ljudstvo
kar goloroko vstalo k uporu in
pricelo biti neizprosen boj za ob-
stanek. ¢eprav so nekateri malo-
dusnezi opozarjali na neumnost
vsakega nasprolovanja okupa-
torjevim ukazom in novemu redu.
Novi red pa je pomenil zbrisanje
nasih narodov in nase drzave =z
zemljevida. Ko je okupator uvidel.
da zlepa ne gre, ker si nismo ho-
teli podpisati smrine obsodbe, ki
nam jo je pripravil z raznim na-
redbami in politiénimi ukrepi za-
jenelec, je pricel z ukrepi. ki po-
menijo grobo kriitev vseh med-
narodnih in ¢lovecanskih nadcel.
Zlocin se je wrstil za zlotinom,
toda upor se je Siril in je zajel
vse pokrajine Jugoslavije. Vsa
premo¢ v orozju in ljudstvu ni
zalegla, nas upor je bil organizi-
ran in se je odvijal iz leta v leto
vedno nadrtno. Okupatorjevi valp-
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Nemci segli po maséevalnem ukre-
pu. ki spada v vrsio najgrozovi-
tejsih okupatorjevih zloc¢inov:

12. februarja 1965 so v celjskem
Starem piskru pobrali 100 talces
in jih pri Stranicah pri Franko-
lovim poobesili na jablane
cesti. Nedolzne Zrive, nemocne
zrive okupatorjevega besa so mo-
rale v smrt, kar je dofakal kryvnik
slovenskega ljudstva in konec
kakr$nega je zasluzil za svoje
zloc¢insko delo.

Sto nedolznih Zriev za smrt ene-
ga krvnika, kar pa ni esamljen
zloéin, saj poznamo krvave obra-
cune okupatorjevih tolp v Kra-
gujeveu, Kraljevu, v Lidicah na
Ceskem. v Varsavi in Sirom Evro-
pe. kjer je divjal Hitlerjev po-
besneli ubijalski stroj.

I'rankolovo nas opozarja, da
ne smemo pozabiti, kakina grozo-
dejstva so uprizarjali okupator-
jevi wvalpti- v nasi dezeli. da ne
smemo pozabiti, da Se niso vsi rab-
ljii kaznovani in da nameravajo -
v Zahodni Nemd&iji pustiti lepo

ob
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ti in priskledniki pa so vse bolj
grezli v krvave zlocine. Ves svet
se je zgrazal nad zverinskim po-
cetjem  podivjanih  Hitlerjevih
hord, obenem pa obéudoval juna-
ski boj jugeslovanskih narodov, ki
so zadrzevali Stevilne okupator-
jeve divizije na Balkanu, ¢eprav
bi jih okupatorii zelo potrebovali
na drugih boji§¢ih. Naposled se
je moral sovraznik umikati tudi
z vseh evropskih bojis¢, zavezniki
so se vse bolj priblizevali mejam
Nemcéije in dokonéen poraz je
bil samo Se vpraSanje ¢asa. Na
umiku pa je podivjana Hilerjeva
svojat Se boly divjala. Pozimi
1944/45 so divjali hudi boji prav
na Stajerskem. kjer je herojska
XIV. Divizija NOV zadajala oku-
patorjevim trupam udarec za u-
darcem.

Pred  dvaijsetimi leti so se od-
vijali dogodki. ki ne smejo in tudi
ne bodo sli v pozabo. 5. januarja
je bila izvedena velika nemska
hajka na sektorju Smartno v Roz-
ni dolini, 19. januarja je divjal
boj med Braci¢evo brigado in
Nemci na Slemenih nad Dram-
ljami.

5. februarja 1945 je partizanska
zaseda v tesni pri Frankolovem
ubila celjskega kreissfiihrerja To-
nija Dorfmeistra. Tedaj pa so

Stevilo rabljev nekaznovanih. Ves
svobodoljubni svet je dvignil svoj
glas proti nakanam nemskih ob-
lasti. Razumljivo je, da so najbolj
energicno protestirale organizaci-
je bivsi borcev v dezelah., ki so
naibolj okusile strahote modernih
Dzingiskanovih hord, med njimi
seveda tudi ZdruZenje borcey
NOV Jugoslavije.

T'oda nevarnost, ki ogroza sve-
tovni mir, je ve¢, ne samo zama-
skirani zloéinei in tisti, ki imajo
danes lepe polozaje v nekaterih
drzavah in se ni¢ ne sramujejo
svoje krvave zloc¢inske preteklosti.

FRANKOLOVO nas opo-
zarja. da moramo nuditi moralno
podporo vsem ljudstvom, ki trga-
jo okove stoletnega suzenjstva pa
morajo zato prenaSati grozodej-
stva imperialistiénih placancev in
celo reguliranih trup drzav, ki se
stejejo za demokrati¢ne, a pri
tem pozabljajo, da imperializem
in  kolonializem mnimata nicesar
skupnega temvec sta v Zivem na-
sprotju z listino o ¢loveskih pra-
vicah, ki so jo sprejeli Zdruzeni
narodi, a jo danes teptajo marsi-
katere ¢lanice Organizacije zdru-
zenih narodoy.

FRANKOLOVO opominja
k budnosti!

R
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poslopja bi bila drazja kot novo-
gradnja.

V prihodnjem Solskem letu bo
nujno uvesti pouk v treh izme-
nah, zaradi nara$tanja Stevila
Soloobveznih otrok, oziroma po-
manjkanja prostorov za uéilnice.

Vse te okoliitine so privedle
volivee do fega, da so na enem
zadnjih zborov obc¢anov odlocéno

- poudarili, da zahtevajo od mero-

dajnih forumov, naj se pripravijo
nat¢rti, pritne z izkopom na lo-
ciranem zemljis¢u in zgradé fe-
melji, kar bi moralo biti izvedeno
Zze v letu 1964, pa se je zaradi ob-
jektivnih ovir spet zavleklo. Zdaj
so izbrani naérti, dolocena je lo-
kacija in zagotovila so taksna, da
se bo pritelo z gradbenimi deli,
¢im nastopi ugodno vreme. Upra-
va Sole, organi upravljanja v Soli,
gradbeni odbor, vsi polifiéni fo-
rumi v Storah in ne nazadnje de-
lovni kolektiv, uprava in organi
upravljanja v nasem podjetju so
napeli vse sile, da bi Ze enkrat
res videli pricetek gradbenih del
na Lipi, kjer naj bi stala nova so-
dobna osnovna Sola.

Po osvojenih nacrtih naj bi bilo
Solsko poslopje trinadstropno, s
16 ubilnicami, 4 kabineti, knjiz-
nico, konferenc¢no sobo, govoril-
nico, pevsko sobo, prostorom za
administracijo, dozidana pa bo Se
telovadnica in stanovanje za his-
nika. Tudi pionirska soba je pred-
videna. Fizikalni, kemijski kabi-
net ter kabinet za zgodovino in
zemljepis, delavnica za tehniski
pouk, vse to bo porostvo za izva-
janje pouka po reformiranem, so-

dobnem programu. V stavbi bo
kuhinja in dvorana za prireditve.
Na vse so mislili Ijudje, ki jim je
zaupana skrb za graditev sodobne
Sole. Predvideno je centralno
ogrevanje z mazutom. U¢cilnice
velikosti 55 m® ustrezajo =za 38
ucencev.

Veliko jih je, ki so v skrbeh,
kako bo s Solanjem otrok v Sto-
rah. Zato je napisano teh nekaj
skromnih podatkov o nastanku in
razvoju Sole in Solanja v Storah.
Kako je potekala borba — naj-
brz ni fo prestrog izraz — za
graditev nove Sole, vedo volivel
sami. V tolazbo in obvestilo pre-
bivalstvu, ki morda misli, da je
vsa zadeva okoli graditve Sole zo-
pet zaspala, pa naj sluzi teh ne-
kaj besed, saj se zaradi pomanj-
kanja prostora ne more napisati
vsega, kar bi naSe ljudi zanimalo.
Zdaj se bodo vrstili zopet zbori
ob¢anov, za pripravo k razpravi
bodo marsikomu prav prisli tudi
ti skromni podatki. Veliko skrbi
in ¢asa je stalo gradbeni odbor.
upravo Sole, c¢lane Solskega sveta
in merodajne ¢initelje v Zelezarni,
da je prislo vsaj tako dalec. Od
prejénjih let je to dober korak
naprej. Obtinska skupSc¢ina Celje
je odobrila potrebna denarna
sredstva, ing. Starc in vsi ostali
¢lani raznih odborov in druzbe-
nih organizacij pa vedo, koliko
korakov je bilo treba storiti in
koliko prepri¢evanja je bilo treba
da smo vsaj tako daleé¢ uspeli
Dograjena nova osnovna Sola pa
bo vsem tem poZrtvovalnim 1ju-
dem najlepia nagrada.
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OGLAVIJE O HIGIENI

i Pise dr. Ludvik Joze

(Nadaljevanje)
A R el N N

CESTITAMO!

~ Zdravnik dr. Joze Ludvik, ki Zi-
vi med nami in z nami od 1945.
leta, je 18. februarja praznoval
svojo T0-letnico rojstva.

K temu lepemu osebnemu ju-
bileju cestitamo in nasemu JoZi
zelimo Se mnogo rojstnih obletnic
fer zdravja, srece in zadovoljstva.

e . T e T e R e W W R WL L W

Postavljanje posod =z jed-
Jo  ma mizo razSirja nepri-
Jeten duh, kar posebno privablja

muhe. Ker so te eden od naj-
vecjih ogrozevalk naSegas zdrav-
ja s prenasanjem bolezenskih
bakterij od zunaj na nada jedi-
la, jim je higiena napovedala
unicevalen boj. Ce si predstav-
ljamo, da je muha. ki je prilete-
la od zunaj, oblazila vso mogoco
nesnago na gnojiséih od zival-
skih do ¢loveskih iztrebkov, gni-
le in razpadajofe poginule Zi-
vali in vso mogoco drugo nesna-
#o, potem bomo z gnusom zavra-
cali kruh in druga jedila, ki so
jih oblazile muhe. Zahteva higi-
ene je. da so kuhinjski prostori
brez muh. Kako se jih obranimo?
Predysem s snago. da ne puséamo
7z jedjo onesnazeno posodo na
muham dostopnih mestih. Ostan-
ki jedi so muSja hrana, ki jih
masovno privablja. Njih dostop
v te prostore preprec¢ujemo na ta
nacin, da na oknih in drugih
odprtinah namestimo fine mre-
zice. ki prepreéijo dostop muh,
vendar ne ovirajo zracenja. Na-
daljnja sredstva za unicevanje
50 razliéni muholovei in kemiéna
sredstva. ki jih z razpréilei raz-
prsimo zveder pri zapreiih pro-
storih. Jasno je, da moramo po-
tem zjutraj prostor temeljito
prezraciti. Kar se razsvetljave ti-
ce. posebno elekiriéne, naj bo ta
tako namescena. da so vsi pro-
stori dovolj in enakomerno raz-
svetljeni posebno tam. kjer se
pripravijajo jedila. Kakor kuhi-
nja. take morajo tudi drugi po-
mozni prostori v vsakem pogledu
odgovarjati zahtevam higicne. 'V
postev pride tu shramba za jedi-
la. Ta prostor naj bo &im hlad-
nejsi kajti znano je. da se mar-
sikatera zivila v toplem ozraéju
pokvarijo. Kot za ta prostor zah-
tevamo primerno zrafenje od-»
stopamo pa od zahteve sonéenja.
Slicne zahtevke postavljamo za
kletne prostore. Vazno je pri
gradnji teh prostorov. da jih
zgradimo. da preprecijo vdor na-
vedenih skodljiveev — (podgane
in misi).
Do sedaj smo se v glavnem
seznanili  z  zahtevami  higi-
ene v stanovanjskih prostorih,
vendar moramo omeniti Se nekaj,
kar je bistvenega pomena za sta-
novanjsko higieno. Pri naglaSa-
nju in poudarianiu splosne &istoce
ne smemo pozabljati pripomotkov
za tis¢enje obutve, ki naj prepre-
fuje onesnazenje stanovanj z bla-
fom in drugo nesnago, ki jo lahko
Zanesemo z obutvijo v stanova-
nje, ker je kaj lahko med tem tu-
di kuZni material. Zato naj bodo
bred vhodi v stanovanjska po-
slopja name$éena strgala za blato
in sliéne priprave, pred stanova-
nji pa predprazniki. Stanovanja
Pa naj ne bodo samo cista, tem-
vet tudi prostorninsko odgovarja-

joca. Higiena zahteva, da nudi
stanovanje prebivalcem dovolj
svezega zraka. Zato je postavlje-
na norma, po kateri potrebuje od-
rasel ¢lovek 10 m? in otrok 5 m?®
zratne prostornine. Ta zahteval
velja Se posebej za spalne prosto-
re, ki naj bi bili vzor ¢istoce in
zaloge Gistega zraka. Ob tej pri-
liki opozarjamo na skrajno nehi-
giensko razvado kajenja tudi wv
spalnih prostorih. K higieni sta-
novanj spada tudi odstranjevanje
smeti in druge nesnage, kakor tu-
di odvodi odplaknih vod iz kuhi-
nje, stranis¢ in drugih prostorov.
Ker je to po mestih urejeno z raz-
licnimi predpisi higienskih obla-
sti, posebej Se z odvodno kanali-
zacijo in navadno moforiziranim
odvozom smefi in odpadkov, se
ne bomo bawvili z mestnimi prili-
kami, temveC se bomo posvetili

predvsem podeZelju.

Vas je lahko strnjeno naselje
ali pa sestoji iz raztresenih kmeé-
kih posestev in bajt. Za primer
bomo vzeli vetje posestvo, sesto-
jece iz stanovanjske zgradbe in
pripadajocih gospodarskih poslo-
pij, vendar to, o ¢emer bomo go-
vorili, ne velja samo za wvelika
kmetijska posestva, ampak tudi
za manjsa in za baitarje. Glavno
je tu preskrba z dobro pitno in
uporabno wvodo. V mestih je to
vprasanje ureieno z vodovodi, do-
¢im je na podezeliu €lovek vezan
na vodnjake, studence in druge
izvire, v kraskih predelih pa, kier
primanjkuie vode, na kapnice. Ce
nas pot vodi po wvaseh, wvidimo
ravno v tem pogledu toliko ne-
higienskega, da je potrebno o tem
temeliiteje razpravliati. Veéina
vodnjakov je odpriega tipa, kijer
se voda zajema direktno z zaje-
malniki, deloma na wvzvod in na
sesalke. Da odprt vodnjak v no-
benem pogledu ne more ustrezati
higienskim zahtevam je jasno, ce
pomislimo, da vanj neovirano le-
ti nesnaga iz zraka in z dotokom
povrsinskih vod ob priliki dezev-
ja ali poplav. Voda iz taksnih
vodnjakov nam ne more nuditi
garancije, da ni okuZena in zdrav-
ju nevarna. Kar se izkopa vod-
njaka samega tice, je to obiajno
navadna jama, ki je obloZzena
kvetjemu s prodnim kamenjem
ali v redkih primerih z opeko. Da
vse to ne brani pronicavanja one-
snazenih povrsinskih vod v sam
vodnjak, je jasno in iz tega lahko
sklepamo, koliko moznosti oneéi-
S€enia vode v vodnjaku in celo
okuzbe je s te mmoZno in koliko
nevarnosti za nase zdravje pred-
stavljajo taksni vodnjaki. Iz fega
izvira nujno vprasanje, kaksni
morajo biti vodnjaki. Izkop sam
mora biti od vrha do najmanj
2m v globino cementiran, da ne
more pronicati voda iz okolice v
vodniak. Zunanji obod naj bo ce-
mentiran in vsaj 30 cm nad nivo-
jem zemlje. Tudi pokrov mora bi-
ti iz cementa, ki wvarno zapira
vodnjak od zgoraj. Tudi ves drug
ustroj mora bifi taksen, da nudi
¢im manj moZnosti onesnaZenja
vode od zunaj. Ce so ti pogoji iz-
polnjeni, potem lahko smatramo,
da je taksen vodnjak v neki meri
odgovarjajot. Vazna je tudi lega
vodnjakov, ki naj bo sentna. Vec-
krat vidimo vodnjake tudi v ne-
posredni blizini gnojisé in gnojnih
jam. Da je kaj takSnega z vidika
higiene nemogoCe in v nobenem
oziru dopustno, je jasno. Vodnjak
mora biti oddaljen od gnojisé naj-
manj 50 m in tako zavarovan, da
ga v Casu dezevja ne more doseci
voda iz gnoji§¢. Drug nacin pre-
skrbe podezelanov z uporabno vo-
do je preskrba direktno iz stu-
dencev ali drugih izvirov. V teh
primerih mora biti okolica izvira
ograjena, da vsaj v neki meri one-
mogota onesnazenje vode po lju-
deh ali Zivini. Veékrat vidimo, da
na tak$nih studencih ljudje na-
pajajo tudi zivino, kar je skrajno
nehigiensko, ker zivina onesnazu-
je okolico. Zato bi morala biti v
taksnih krajih posebna napajali-
§¢a za zivino, ki so od izvira do-
volj oddaljena. Ce upostevamo Se
druge moznosti preskrbe podeze-
lanov z veodo, se moramo podrob-
neje seznaniti ¢ kapnicami. To so0
navadno cementirane cisterne, v
katere zajemajo dezevnico. Da ta

voda sama po sebi ne more ustre-
zati higienskim zahtevam je jasno
te pomislimo, da je deZevnica
pravzaprav odplaka s streh, kjer
dez tekoreko¢ pomije streho in

odplakne ves prah in se kaj vet

Z njim. Da bi taksna wvoda ne
predstavljala tolikine nevarnosti
za nase zdravje, jo je treba uzi-
vati le prekuhano ali pa jo oéi-
stiti & tako imenovanimi filtri. Ti
so najrazlicnejsih oblik in celoin-
dustrijski proizvod. Enostavno pa
si ustvarimo taksen filter tako, da
napeljemo dezevnico, predno se
zbere v kapnici skozi neko posodo
ali sod, ki smo ga nalozili s pe-
skom. Vrhna plast naj bo iz fine-
ga peska, nato pride debelejsi, na-
daljnja plast pa je prod od finega
do wse debelejsega in koncna
plast prodno kamenje vec¢jih di-
menzij. Dobro je fudi, ¢e se za
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Pise Tine Srot

Po dolgem pricakovanju je
konéno napocil veliki trenutek
odhoda, ki naj bi pomenil zame
najlepso nagrado za trud, ki sem
ga vlozil v orodno telovadbo.

V Beogradu smo se vkreali v
»Caravello«.

»Dama neba« nas je v piclih
40 minutah pripeljala do Zagreba:
tam smo prestopili na dvomotor-
no letalo tipa Convaier. V prime-
ru z elegantno Caravello se mi je
to letalo zdelo kot traktor. Na Du-
naju smo imeli daljsi postanek.
Ker smo bili Zze la¢ni, smo Sli v
v restavracijo, polem pa nas je
orjasko reaktivno letalo DC-8 po-
neslo do Amsterdama. Potovanje
do glavnega mesta Nizozemske se
mi je zdelo kot nekaksna pripra-
va za dolgo pot, ki nas je Se ¢a-
kala do Tokia.

Pozno popoldne’ smo vzleteli z
letalista v Amsterdamu. V veli-
kem loku smo se dvignili nad
mestom, ki je znano po pestrosti
in slikovitosti svojih Stevilnih ka-
nalov, toda za edinstveni razgled
na mesto je bilo le malo ¢asa. Na-
Se letalo se je strmo dvigalo pro-
ti severu, v daljavi je izginjalo
kopno, pod nami pa je bil Atlan-
tik, ki se nam je kazal v svoji
modrini skozi »luknje« v oblakih.

Veliko Stirimotorno reakeijsko
letalo DC-8, s katerim smo poto-
vali, sprejme okrog 170 ljudi, za-
radi tega so sedezi precej ozkiin
uéinkujejo neudobno pri daljSem
potovanju. Imel sem sreco, ker
sem._ dobil prostor pri oknu, med
presledkom dveh skupin sedeZev.
tako, da sem se lahko udobno na-
mestil in — kar je bilo najvet
vredno — imel sem skozi okno
nemoten pogled.

Leteli smo Ze kaksni dve wuri
na visini 11.000 metrov, globoko
pod nami je nastajala no¢, med-
tem ko je nasSe letalo Se vedno
obsevalo zahajajote sorce 5 Skr-
latno barvo. Nepopisen je bil po-
gled na zahodno sfran neba, kjer
se je med temo, dvigajoto se z
zemlje in nebesno svetlobo delal

vrhno plast uporabi zdrobljeno
oglje. Vse te plasti, naj bodo pri-
blizno 80 cm do 1m wvisoke. Vo-
da, ki tece skozi taksen filter, je
oCisCena, ne ogroza nasega zdrav-
ja in je uzitna. Veckrat naletimo
na primitivne vodovode, ki si jih
posamezniki naredijo tako, da iz-
peljejo od studenca po lesenih zle-
bovih ¢isto povrSinske vodo v
prostore, kjer jo potrebujejo. Tu-
di taksna voda je sumljiva, ker
ima polno moznosti za onesnaze-
nje in bi jo morali ljudje uzivati
le prekuhano ali pa jo éistiti =z
zgoraj opisanimi filtri. To bi bilo
glavno, kar je treba vedeti o na-
c¢inih preskrbe podeZelja s.pitno
vodo.

Ce gremo v obravnavanju sta-
novanjske higiene na podeZelju
dalje, pridemo do zelo vaznega
poglavja, tj. do strani$é¢ in njih

higiene. Ce preidemo vse faze nji-
hovega razvoja do najprimitiv-
nejsih priprav, kot so odpria se-
dala latrin, do lesenih hiSic in vse
do zidanih objektov, moramo upo-
stevati naslednje glavne higienske
zahteve teh prostorov. Kier so
straniSéa v stanovanjskih stav-
bah, je najlaze ustreéi higienskim
zahtevam 2z vzdrZzevanjem skraj-
ne snage, ki se doseze z dosled-
nim ¢iS¢éenjem, ribanjem in pomi-
vanjem. Da se vsa ta dela laZe
odpravijo, morajo biti tla stra-
nis¢é, kakor fudi wsi drugi leseni
deli gladki in brez Spranj. Naj-
boljsa so ksilolitna tla ali tla iz
drugega umetnega materiala, ki
ga lahko umivamo in ribamo. Ste-
ne morajo biti gladke, name§te-
na mora biti tudi priprava za
umivanje rok. Straniiéa je po-
trebno veckrat prebeliti, ker jih
s tem razkuZujemo.

(Dalje prihodnjic¢)
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mavrici podoben svetlobni pas.

Vcasih nas je zagrnila noé¢. Ker
skozi okno ni bilo mogote opa-
ziti drugega kot ¢rno temo, sem
usmeril svojo pozornost na oko-
lje v letalu.

Vsi prostori v letalu so bili za-
sedeni s potniki, ki so bili pove-
¢ini iz Zahodne Evrope. Za mano
je sedel zajeten mozakar, ki je
neumorno vlekel debelo eigaro,
katere dim je mocno posegel v
moj prostor. Kot nekadilec sem
seveda trpel Tantalove muke. Iz
tezave me je delno resil na na-
sprotnem sedezu montiran venti-
lator, ki mi je s svojim delova-
njem moc¢no olajseval dihanje.

Mojo pozornost so pritegnile
zlasti stevardese, ki so nepretrgo-
ma skrbele za naSe udobje. Pri-
znati moram, da je njihov poklic
izredno naporen, saj ni Sala oskr-
bovati ve¢ kot 150 potnikov med
18 ur delgim letom. To delo so
opravljale samo 3 stevardese.

Poglejmo sedaj, kaj se dogaja
zunaj naSega letala! Po treh urah
leta v temi se je pred nami zaéelo
svetlikati obzorje, kar nam je da-
lo vedeti, da se blizamo tecaju.
V svetlobi, ki je bila podobna
svetlobi polne lune sem v globini
opazoval razirgano ototje Swal-
bard. Postajalo je vedno svetlej-
Se. Naslonil sem glavo na okno
ter opazoval neskon¢no Sirino Le-
denega morja. Kljub izredni visi-
ni je bilo mo¢ opaziti velike lede-
ne ploste oziroma gore ter Ste-
vilne razpoke, ki so se vijugale
v najbolj fantastiénih oblikah.
Ob belem dnevu smo preleteli
severni tecaj (po nasem c¢asu je
takrat bila polno¢). V zraku smo
bili Ze 5 ur. Se 3 ure smo leteli
nad ledeno. pustinjo, ki je pocasi
prehajala v raztrgane plavajoce

preprezale tundre. Velika reka
Yukon se je kot srebrn trak viju-
gala po tej pusti, a izredno zani-
mivi pokrajini. Ob tem pogledu
sem se nehote spomnil na svoja
otroska leta, ko sem z velikim za-
nimanjem prebiral romane Jacka
Londona ob pustoloviéinah na
Alaski., — Toda za romantit¢ne
spomine ni bilo éasa, kajti Ze so
VS0 mojo pozornost pritegnile
mogotne gore pokrite s snegom
in ledom, ki so se blei¢ale v po-
poldanskem soncu. Mo¢no je iz-
stopal s svojo ledeno glavo mo-
gocni Mount Mec Kinley, ki po vi-
sini precej presega Mount Blanc,
najvisjo goro Evrope.

Po 9 urah neprekinjenega pole-
ta, smo pristali na velikem letali-
S¢u Anchorage, ki lezi ob juzni
obali Alaske. Za kraiek cas smo
stopili na ameriska tla. Pred vho-
dom v letalisko poslopje sta stala
dva ameriska polieaja, ki sta ime-
la svoja revolverja zataknjena v
odprtih tokih ob stegnih in sta ta-
ko precej spominjala na junake
iz western filmov. Medtem, ko so
nase letalo tankali z gorivom,
smo mrzlicno kupovali razgledni-
ce in druge spominke. Kako hitro
se potuje s sodobnimi reakeijski-
mi letali najbolje ponazarja moja
zmedenost, ki me je obsla, ko sem
hotel kupiti neki spominek, kate-
rega sem videl v izlozbi. Hotel
sem vstopiti, vendar je bila frgo-
vinica zaprta, Zacudil sem se za-
kaj je zaprto, saj bi po mojih za-
kljuckih moral biti ponedeljelk.
Ko sem povprasal toc¢ajko v bliz-
njem bifeju, zakaj so trgovine ob
ponedeljkih zaprte, mi je le-ta na
moje veliko zacudenje pojasnila,
da so ob nedeljah frgovine zapr-
te. Sele sedaj mi je §inilo v gla-

* Pogled iz letala na Anchorage na Alaski

plosce, le-te pa so se stapljale v
obiajno morsko gladino. Kontno
se je pred nami pojavilo kopno
— Amerika. Izreden je bil pogled
na divjino Aljaske. Leteli smo s
hitrostjo 900 km na uro, zato je
pokrajina pod nami hitro menja-
vala svojo podobo. Ker je bilo
tamkaj konec poletja so stevilni
potoki in reke z ledeniskih gora

vo, da nisem uposieval Casovne
razlike, ki obstoja med Evropskim
in Zahodno ameriskim c¢asom. Iz
Amsterdama smo vzleteli ob 16.30,
sedaj pa je letaliska ura kazala
15.30. Torej smo pristali v Ancho-
ragi, istega dne, ob upostevanju
tasovne razlike 1 uro prej, kot pa
smo vzleteli v Amsterdamu.
(Dalje prihodnji¢)
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Novo sprejeti ¢lani
kolektiva:

KELINAR MARTIN iz Svetine
NK delavee, valjarna; RAMOVEé
ALOJZ iz Skarnic pri Dobju, NK
delavec, valjarna; GRADIC JOZE
iz Zavrs pri Dobju, NK delavec,
ekspedit; DOLGANOC MIHAEL
iz Stor, KV obratni elektritar,
elektroobrat; GALUF MARTIN
iz Stor, KV kurjaé, livarna va-
ljev; COKL ALOJZ iz Lokmarij
pri Smarju, NK delavec, valjar-
na.

Odsli iz podijetja:

ZUPANC JANEZ, star 55 let, v
tem podjetju je bil zaposlen 17
let in to v wvaljarni kot zabijad,
sedaj pa je redno upokojen;
KRIZNIK KARIL, PK pomotnik
formarja v livarni sive litine, je
wodSel v JLA; SELIC MARTIN,
PK zabijac v valjarni, odSel v
JLA; SKANTELJ DRAGO, stroj-
ni tehnik v pripravi proizvodnje,
je samovoljno zapustil delo; JE-
SENEK IVAN, KV telefonski me-
hanik v elektroobratu; je odsel po
lastni Zelji; BRECKO ALOJZ,
PK pomoc¢nik formarja, livarna
sive lifine in ZALOZNIK AN-
TON, KV formar-livar, livarna
sive litine, sta oba samovoljno
zapustila delo v tem podjetju;
ZVONAR MARTIN, NK dovaza-
lec materiala v Samotarni, je sa-
movoljno zapustil delo; SKET
MIRKO, PK delavec adjustaze v
valjarni, je bil odpuiten po od-
locbi disciplinske komisije;
PLANK MARIJA, c¢istilka opeke
v Samotarni, je bila invalidsko
upokojena; FUNKEL  Terezija,
kuhinjska pomoé¢nica v Potitni-
Skem domu na Svetini, je samo-
voljno zapustila delo.

Porocili so se:

KRAJNC KARL iz ekspedita;
GODICELJ FRANC iz elektroob-
rata; MRAMOR ALOJZ iz valjar-
ne; GRACNER IVAN iz jeklarne;
PRGOMET IVAN iz livarne sive
litine; GALUF MARTIN iz livar-
ne valjev.

Naras¢aj v druzini
so dobili:

KADENSEK ALOJZ iz livarne
valjev: KOLSEK JOZE iz livarne
valjev; CATER FRANC iz livarne
sive litine; VODEB FRANC iz
prometa; GRADIC JOZE iz pro-
meta; POCIVAVSEK JAKOB iz
ekspedita; JEREB IVAN iz va-
ljarne; RAMSAK MARJAN iz

elektroplavza; ZNIDAR ALOJZ
iz jeklarne; ZORIC FRANC iz
gradbenega - oddelka; KOSIR
KARL iz jeklarne in VOVK IVAN
iz obdelovalnice valjev.

Izostanki:

Zaradi bolezni je bilo izgublje-
nih 2.968 delovnih dni, zaradi red-
nega letnega dopusta 3.986, zara-
di izrednega platanega dopusta
147, zaradi opravicenih izostankov
88, zaradi neopravicenih izostan-
kov 23 in zaradi ostalih izostan-
kov 451 delovnih dni, torej sku-
paj 7.663 delovnih dni.

NEZGODE

PRI DELU SO SE
POSKODOVALI

Elekiroplavz

KOLETNIK Mirko je gistil
transportni trak, na katerega se
je nabirala mokra Zelezna ruda.
Pri tem mu je padel na levo roko
valjéek, po katerem drsi frans-
portni trak in mu poskodoval pr-
ste.

SIRK Rudi. Pri obracanju ko-
kil za razlivanje tekoCega Zeleza
mu je brizgnilo Zelezo v obraz in
ga opeklo po desnem ocesu kljub
temu, da je nosil zastitna o€ala.

Jeklarna

BERK Martin. Ko je zapenjal
Zleb ponovce, ki je bila na pre-
kucniku, se je le-ta popeljal. Zleb
mu je stisnil desno nogo tako, da
je nastal zlom noge pod kolenom.

NUNCIC Alojz. Pri pripravi
vlozka starega Zeleza v korita ga
je stisnilo za kazalec leve roke.

PLAHUTA JozZe. S kleStami je
vlekel ingot iz kokile. Pri tem se
je dotaknil vroéega Zzeleza in se
opekel na nart desne noge.

Valjarna

ZEMLJAK Ivan. Pri urejevanju
lezaja ob menjavi valjev. mu je
drog odvodke padel po sredincu
desne roke.

ZAVSKI JoZe. Pri rofnem za-
kladanju gredic v peC ga je gre-
dica pritisnila ob vroto steno pe-
¢i. Opekel se je na zapestju leve
roke.

HALER Ferdo. Nadzoroval je
nakladanje valjev. Ko je stopil
na valj mu je spodrsnilo. Padel je
in si izpahnil desno nogo v glez-

nju.

ROJC Milan. S sodelavecem sta
zapirala tlaéni vijak na valjCnem
ogrodju. Pri tem mu je maticni
kljué padel s stojala na sredinec
desne roke in mu ga poskodoval.

GAJSER Leopold. Rezal je na

Skarjah izredno trdo jekleno pa-
lico kar je bil vzrok, da mu je
vrglo podlogo izpod rezila Skarij
v golen leve noge.

URLEB Franc. Pri zatesnitvi
prirobnice parovoda wventil ni bil
v redu in mu je pri odvijanju
prirobnice brizgnila para v obraz.
Dobil je opekline po obrazu in
desnem ocesu.

ARZENSEK Stanko. Pri me-
njavi valjev je bil ob stojalo
ogrodja naslonjen dvigalni kabel,
ki se je prevrnil in ga udaril' po
prstancu desne roke.

Livarna sive litine

GABRSEK Miha. Stisnilo mu je
cefrti prst leve roke med kavelj
zerjava in obro¢ za =zapenjanje
magneta, ko je slednjega zapenjal
za kavel]. : :

LIPOVSEK JoZe. Poskodoval si
je cefrti prst desne roke, ko je
pripravljal jedrenjak.

ZUPANC Vid. Tekote Zelezo
mu je opeklo dlan desne roke pri
vlivanju.

Samoina

KRULEC Ivan. Iz petéi stevilka
IV. je jemal opeko iz skladovnice
ter jo zlagal na transportni vozi-
tek. Pri tem mu je padla opeka
vetjega formata na levo roko in
mu poskodovala ¢&etrti in peti
prst.

Promet
ZUPANC Ivan. Pri pregledu lo-
komotive mu je na poledenelih
tleh spodrsnilo. Pri padcu si je
poskodoval desno roko v zapestju.

Gradbeni oddelek
SELIC Rudolf. Pri rufenju odra
je neprevidno potegnil desko s
stolice, ki mu je padla po kazal-
cu desne roke in mu ga posSkodo-
vala.

Elekiroobrat

TERZAN Jernej. Pri obdelavi
glave konusnega vijaka na vrtal-
nem stroju s pilo, mu je pila
spodletela. Pri tem je udaril z
dlanjo desne roke po vrteti glavi
vijaka, katere rob mu je globoko
prerezal dlan.

Na poti so se poskodovali:

Elekiroplavz
CENE Ivan. Na poti v sluZbo
je stopil na poledenelo pot, na ka-
teri mu je spodrsnilo. Pri padcu
si je poSkodoval desni kolk.

Samotna
FLORJANC Oto. Vratajoc se iz
sluzbe domov je preskocil potok,
pri tem pa je padel in si posko-

doval palec leve roke.

OTK
BELAK JoZe. Na poti v sluzbo
je padel na poledeneli poti in si
zlomil podlaktnico leve roke.

Ponovno na smucéeh

Se predno smo dobili pryi sneg,
fe smularska sekeija imela pri-
pravljen pester program dela za

Brilej Zvone

letodnjo zimsko sezono. Kot pre-
teklo leto, so tudi letos posvetili
najvecjo skrb sistematiéni vzgoji
nasih najmlaj&h smucarjev. Ko
je zapadel prvi sneg, je vodsivo
smucarske sekcije povabilo vse
najmlajSe smucarje iz obmo&ja
Stor na smucanje pod sirokovnim
vodstvom.

Udelezba je bila zadovoljiva,
saj se je dnevno zbralo do 20 naj-
mlajsih smuéarjev. Med temcasom
so se vriile priprave za smucarski
{etaj na Svetini. Proti priakova-
nju se je za tefaj prijavilo 65 te-
¢ajnikov, tako, da je organizator
tecaja bil primoran tecaj deliti na
dva dela po 6 dni. V prvi tetaj
so bili sprejeti tisti smucarji, s
katerimi se je dalo predelati na-
daljevalno smucarsko Solo, v dru-
gem tetaju pa prvi del smucar-
ske Zole.

Ob zakljutku obeh tecajev je
bilo organizirano tekmovanje ¥
slalomu, rezultati pa so takile:

I. razred:

{. Vre¢ar Franc 1:065

2, Stojan JoZe 1:07.4

3. Maganja Vlado 1.14.7
II. razred:

1. Sotlar Migo 1:105

9. Verbié Mifo 1:21.6

5. Klinar Bojan 1:225
TIT. razred:

1. Kaci¢nik Aloiz 558
2. Mackoviek Marjan 57,8
3. Jevievar Joze 1:01.1
TIV. razred:

1. Kavka Ales 57.1

2. Klinar Gojko 58.5

3. Zeli¢ Mladen 59,3

111. in IV. tekmovalni razred je

" imel kraj%o progo od I. in I raz-

reda.
Rezultati drugega tecaja:
I. razred:
1. Vrani¢ Puba 45.6
2. Zolnir Milan 46.3
3. Kolsek Milan 49.2

IT. razred:

Srebotnjak Dusan

/_‘__“_‘“—h-_._

6.—T. mareca 1965 »SVETNIK VO-
DI PLES« — francoski film

13.—14. mareca 1965 »OBSEDENA
ZENSKA« — ameriski barvni
CS film

O

20.—21. marca 1965 »GREH MLA -~
DOSTI« — francoski film

27.—28. marca 1965 »BELI HU-
DIC« — jugoslovansko-italijan~
ski barvni CS film

PROGRAM PREDVAJANJA FILMOV V CELJSKIH
KINEMATOGRAFIH

Kino UNION

26. 2—2. 3. Ameriski barvni CS »STRELJANJE POPOLDNE«
3. 3—5. 3. Francoski film »LANI V MARIENBADU=«

6. 3.—7. 3. Poljski film »POTNICA«

8. 3. Francoski film (Kinoteka) »PRSTE K SEBI«
9. 3.—11. 3. Vzhodnonems$ki CS »GOL MED VOLKOVI«
12. 3—15. 3 Ameriski barvni CS »GARSONIERA ZA STIRI«

Kine METROPOL

25. 2—28. 2. Ameriski film »TRIDESET LET SMEHA«

1. 3—3. 3. Francoski film »ZLOCIN V BARCELONI«

4, 3—8. 3. Ameriski barvni CS »KOMANCERQOSI«

9. 3.—11. 3. Francoski film »MEC IN PRAVICA«
12. 3—15. 3. Ameriski barvni CS »DVA TEDNA V DRUGEM MESTU«w

MATINEJE

28. 2. 1965 Ameriski barvni CS »CRNI NAREDNIK« (Metropol)
7. 3. 1965 Francoski barvni CS »POTOVANJE V BALONU (Union}
14. 3. 1965 Amerigki film »HUDICEVQO OKO« (Metropol)

1€

Karel KRIZNIK, VP 3745/15-C,
Kraljevo, Srbija, prosi, da bi mu
redno posiljali nase glasilo in lepo
pozdravlja vse délane kolektiva
in Zeli obilo uspehov.

Dane BANOVIC, VP 21258,
Slavanska Pozega, se iskreno
zahvaljuje za novoletno darilo in
Zeli ¢lanom kolektiva obilo srece
in uspehov, posebno pa pozdravlja
¢lane mladinske organizacije-

Stanko STOR, VP 8054-2, Mali
Losinj, se iskreno zahvaljuje za
redno posiljanje glasila. svojo no-
vo dolznost z veseljem in ponosom
izpolnuje. Lepo pozdravlja vse
élane kolektiva posebno sodelavce
iz kurilnice.

Martin SKET A, inz. VP 5678 4 D.
Zagreb, sporoca, da je bil izredno
pesel novolefne cestitke in darila.
Ker je spremenil naslov, se zahva-
ljuje z zakasnitvijo. Zahvaljuje se
tudi za redno posiljanje nasega
glasila. Posilja kolektiou iskrene
cestitke in lepe pozdrave.

Joze FRIDL, preddel. iz adjusta-
Ze valjarne se najlepie zahvaljuje
psem élanom kolektiva za cestitke
in darilo ob novem letu in obi-
sku ¢lana sindikal. podr. ob nje-
govi bolezni na domu. Zeli vsem
obilo sreée in uspehoo.

Tov. Joze KRAJSEK, V. P.
6330/15 Bar, Crna gora, sporota,
da je poslal novoletne Cdcestitke
delovnemu kolektivu, pa se je pr-
vo pismo verjetno izgubilo. Sedaj
se je Ze cisto viivel, nase glasilo
Storski Zelezar mu je zelo dobro-
doslo. Iskreno pozdravlja vse ¢la-
ne kolektiva.

Opomba urednistva:

Tovari§ Krajsek je lahko zasle-

1. Kovaé Miran 1:04.3

2, Vidic Zvone 1:11.2

3. Plahuta Darko 1:15.6
Pionirke:

1. Veber Jasna 46,7

2. Osterman Darja 1:27.9
3. Krofli¢ Zora 1:30.6

Prvo nedeljo po konéanem te-
¢aju pa so se nasi najboljdi pionir-
ji udelezili obéinskega prvenstva
v veleslalomn pri Celjski koéi.

Ob izredno moc¢ni konkureneci
so se tudi na tem tekmovanju na-
§i pionirji dobro izkazali, saj so
od 128 tekmovalcev bili vsi med
prvimi 30.

Tine Veber

dil svoje pismo v zadnji Stevilki
»Storskega Zelezarja« v rubriki
»PiSejo nam«. Torej se pismo ni
izgubilo. Vabimo ga, da se Se ka}
oglasi.

1Z KOMPOL

Ceravno Ze brez kulturnega do-~
ma in odra, se PD mué¢i v malem
razredu osnovne Sole, da proslavi
pomembne praznike. Dne 6. fe-
bruarja 1965 je PD priredilo pro-
slavo v pocastitev naSega naj-
vecjega  slovenskega pesnika
Franceta PreSerna. Program je bil
zelo lepo nagtudiran, izvajali so
ga ¢lani prosvetnega drustva, Sol-
ska mladina 4. in 5. razreda osem-
letke iz Kompol ter trio Lokov-—
Sek.

Kljub nerazumevanju in pomo-
¢i od vseh organov se borimo, da:
bi prisli do svojega kulturnega
doma in odra, za katerim pa, iz-
gleda, hrepenimo wvse zaman.

Vlozili smo sami Ze precej tru-
da, saj smo nabavili nacrte, po-
stavili temelje ter si nabavili ne-
kaj lesa in opeke za zidavo. V ko=
likor bi dobili od katere koli or-
ganizacije le malo finanéne po-
moéi, bi lahko spravili v letos-
njem letu dom pod streho.

Upamo na razumevanje in na.
finantno pomodc!

Joze Knez

ZAHVALA

Ob izgubi mojega oceta MA-
LEC JoZeta se iskreno zahvalju-
jem vsem, ki so pokojnika sprem-
Ijali na njegovi zadnji poti.

Posebno zahvalo izrekam de-
loynemu kolekfivu jeklarne za
darovane vence in izrazeno SoZa-
lje. Zahvaljujem se prav take
predsedniku DSE tov. Tofant Iva-
nu za poslovilne besede ob gro-
bu.

. Malec Boris
Jjeklarna

ISCEMO STARE FOTOGRAFIJE

Urednistvo prosi vse tiste, ki
imajo stare fotografije Stor, Zele-
zarne, obratov pa tudi skupin de-
laveev, da jih odstopijo ali poso-
dijo zaradi objave v &asopisu, Sli-
ke oddajte pri uredniku tov. Sta=
netu Ocvirku.



