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GLASILIO

KRSCANSKEGA DELOVNEGA LJUDSTVA

Za demokracijo

in svobodo

Kako smo se Slovenci oddaljevali od
dr, Krekove osebnosti, njegovega dela

in zamisli notranje ureditve naSega
:hi'::‘le ja, je najbolj kri¢ed zgled borba
P i?ng. str. zvezi. Ves t imeno-
vani »obradune, ki ga vodijo javni slo-
venski katoliski &nitelji ali bolje re-
¢eno politiéarji, z Jugoslovansko stro-
kovno zvezo, korenini v nasprotju do
asnovne ideje naSega gibanja, to je do
emokracije. Demokrati¢ni duh,

_Je¢ po Kreku zavel v vseh sloven-
skih delovnih stanovih, se vzdriuje le
5¢ v kritanskih socialisti¢nih delav-
skih vrstah. Vsi delovni stanovi so
balj ali manj legli v svojem stro-
kovoem in titnem delu tako ime-
novani strankarsko politi¢ni skupno-
sti, ki hofe podrediti vse delovanje in
nehanje delovnih stanov sebi in prila.
gojevati vse njihovo noiranje organi-
zacijsko Zivljenje svojim strankarskim
potrebam.

Na ta na¢in lahko kar naenkrat p
stane #¢ tako ddealno delavsko giﬁ:
nje le strankarsko orodje in kot tako
le %e toliko delavsko, kolikor so to
trenuine strankarske koristi. Ce v ka-
kem primeru, ki jih je bilo v pretek-
losti nesteto, zahteva strankarska po-
litika ¢im veéjo aktivnost v delavskem
gibanju, tedaj se pri delavski organi-
zaciji odpro vsi registri, ée pa je v na.
fprotnem primeru delavska korist veé-
ja in morda &e celo v Skodo strankar-
ski politiki, tedaj se morajo seveda
vse piséali zapretli, da gre Zivljenje
lep#e naprej.

Dr.Krek pa se je v svojem delova-
nju boril ravno proti takemu postopa-
nju z delavsko organizacijo, ker je
hotel, da iz delavskega gibanja raste
gibanje, ki bo poroitvo zdravega soci-
alnega razvoja med Slovenci na osno-
vi ¢iste demokracije. Zaradi tega je
nujno potrebno, da ima kritansko so-
cialisti¢no del. gibanje Ino svobo-
do v svojem delovanju. Brez te svo-
bode ni zdravega delavskega gibanja
in brez zdravega delavskega gibanja
ﬁpfilﬂﬂ nujno vse zivljenje socialni re-

ciji, : i

In ta boj bije danes &lansivo Jugo-
slovanske strokovne zveze. Toda de-
laveka zavest je danes v nafem ¢lan-
stva tako moéna, da odlotno odbija
vse mapade nasproinikov in pripadni-
kov reakcije, i'-,cprav ne poznajo mno-
bene izbire v boju.

A
vse delo je bilo zastonj, ves napor
ljndi, ki nikdar niti pogledali niso ¥
kovaénico JSZ, so kljuﬁ temu imeli
mnogo edati, in &e Se pomislimo,
koliko denarja je bilo potrosenega in
#rtvovanega za to, da dr, Krekova ide-
ja prakiicnega udejstvovanja kristja-
mov proti kapitalizmu jn njegov de-
wmokratiéni duh izgine iz vrst sloven-
skega dclavstva, znamo Sele prav ce-
uiti veliko borbo, ki jo vodi JSZ za
edrav socialni napredek proti meitan-
ski socialni reakeiji.

Ta boj je silno velike nacelne vaz-
nosti, ki lahko pomeni za Slovence ve-
lik korak naprej ali nazaj. Casi so
danes za delavstvo zelo tezki, saj gle-
da ysakdo samo na to, kake bo na ra-
¢un delavstva obogatel, pa bodisi pod-
E‘gtnik ali kaka nova politi¢na zvezda,

i doseie svojo politi¢no kariero, Zato
mora delavsivo danes gledali pred-

Druzinske delavske plaée
po drugih drzavah

Nauk o druzinskih delavskili placah
s¢ v zadnjih desetletjih vedno bolj
uveljavlja po sveiu. Tako delavske
organizacije — zlasti kritanske del.
strokovne organizacije — kakor jav-
na oblastva in tudi uvidevnej§i pod-
jetniki se trudijo ter i&¢ejo nadimov,

ako bi izvedli to osnovno zahtevo
socialne pravi¢nosti med delom in ka-
pitalom.

To teznjo kaZejo vse moderne so-
cialne zakonodaje. Ako javna oblast
nastopi in predpisuje mimimalne pla-
e, ki jih mora doi)ih’ vsak delavee,
rad¢una ta zivljenjski minimum me na
osnovi potreb poedinca, temved po-
wlinca, v kolikor je ¢lan druzine, An-
gledki zakon pravi na primer: »Vsako
delo, izvrfeno v normalnih pogojih,
mora biti tako platano, da si more s
to plato delojemalec preskrbeti po-
trebno Zivljenjsko blagostanje (con-
fort) za sebe in za tiste, ki so ali ki
utegnejo biti v njegovi oskrbi.«

Juzna Avstralija je uvedla leta 1925,
osnovno delavsko plafo, ski zadostuje
vsakemu normalnemun delaveu, da si
more z njo preskrbeti pametno blago-
stanje, upodtevajol druzinska breme-
na, ki jih mora normalno delavec no-
sith.«

Novejse ustave nekaterih drzav tudi
govore o druzinski del. pladi. Portu-
galska iz leta 1933, nalaga drz. oblasti
in rejenim javnim oblastem, da iz-
vedejo izpladevanje druzinskih delav-

skih plag. Spanska je Ze leta 1931. za-
htevala minimalne druZinske plade;

sedaj po Francovi revolucijo tudi pre-
cej govorijo o druZinskih platah. Ir-
ska ustava iz leta 1937, razglaSa za
dolznost drzavmne oblasti, da skrbi za
to, da »drzavljani brez razlike spola,
ki imajo ysi pravico do potrebnih Ziv-
ljenjskih potrebitin, najdejo s svojim
dlnlnm sredstva, da morejo pametno
poskrbeti za druZinske potrebec, Bra-
zilska ustava iz leta 1937. pravi, »da
morajo biti minimalne delavske place
tako visoke, da — upostevajo¢ kra-
jevme zivljenjske {mguje — zadostu-
jejo normalnim potrebam delaveas —
torej tudi druZzinskim.

Te sploine zakonske dolotbe ka-
7ejo skrb javnih oblasti, da posta-
vijo kot minimalno delavsko plato me

eksistentni minimum poedinca,
temyeé eksistenémi minimum delavske
druzine; nekateri celo govore me ©
eksistenénem minimumu, temvet o
spametnem hlagﬂstunjm, kakor smo
videli, Pri tem ponavljajo pa& samo
besede papezevih  soecialnih  okroznic.
Kajti po krﬁ("nnsk(‘-m_ nravnem nauku
mora delavee za svoje delo dobiti to-
liko, da more clovesko ziveti, in za to
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je potrebno neko udobje. Delavec ie
enakovreden ¢lan Slovedke druzbe in
ima pravico na- primerno Zivljenjsko
in kulturno vidino, ki odgovarja oko-
lju drugih stanov, kjer Zivi

Seveda so to samo sploine ustavne
in zakomske odlodbe. odrobnejia iz-
vedba je prepus€ena izvrievalnim or-
sanom in nizjim oblastem. Se balj pa
hakor od javnih oblasti je izvedba
druzinskih delavskih plaé odvisna od
delavskih in podjetnidkih organizacij.
Poglejmo si, kako so po nekaterih dr-
3avah vodili borbo za njih in kako jih
sedaj izvajajo.

1. Avstralija.

Ze ved let pred svetovno vojno je
bila v velini avstralskih drzav v ve-
ljavi minimalna delavska pla&a, ki so
i Cale ne komisije Ziv-
jemjskih potrebah petélanske druZime.
Leta 1919. je draginja moé&no narastla
in so pridli prakiiéno na to, da je zna-
Zala minimalna delavska plafa toliko,
da je bilo z mjo zagotovljeno Zivljenj-
sko blagostanje tri¢lanske druzine. JV
tistih letih je ta zakon o minimalnih
delavskih pla¢ah izzval ostre kritike.
In to precej upraviteno. Kajti prak-
titno je bilo -taﬂo. da so izplacali ab-
solutne druzinske pla¢e na osnovi tri-
¢lanske druZine, S tem je industrija
vadrzevala leta 1919. — kakor so izra-
¢unali — 450.000 druzinskih mater, ki
jih ni bilo, in 2,100.00 otrok, ki jih tudi
ni bilo. Tako je ta njihov zakon o mi-
nimalnih pla¢ah favoriziral lahkozive
delavske druZine, ki so bile brez otrok,
in samce, &kodil pa je veCjim druzi-
nam.

Zato so leta 1919, predlozili parla-
mentiu zakon, da vzamejo kot mini-
malno plado strotke za normalne po-
trebe moZa in Zene brez otrok. To pla-
&0 bi dobil vsak delavee, ki je dovrdil
18. leto, ako je porofen ali ne. Povrh
naj bi vsak podjeinik plateval drzavi
odrejeno takso za vsakega zaposlene-
ga delavea, Drzava pa bi s tem denar-
jem ustanovila »Blagajno za podporo
otroke«. Vsak otrok cro 14. leta bi tako
dobil svojo podporo. Zanimivo je, da
ta zakonski osnutek predvideva, naj
se te podpore otrokom izplafajo ma-
teri. Popolnoma pa ta zakonski osnu-
tek nikoli mi prodrl. V letu 1927. do
1929, pa je obveljal za vso Avstiralijo
zakon o druzinskih delavskih dokla-
dah, ki je precej etatisticen, kakor je
bil %e osnutek zakona iz leta 1919.
Tudi Nova Zelandija je po avstrals
skem zgledu uvedla leta 1926. legalno
obligatne druzinske doklade. Kakor pa

ravijo strokovnjaki, je glavna napa-
tu obeh teh zakonov, da gresta pre-
ved mimo privatne iniciative in nare-

vsem na svojo lastno korist, pa naj
to komentira njegova okolica kakor
hote, Vedeti moramo, da ni nikaka
dolZinost delavsiva, da uravnava svojo
borho po kaki Sirsi skupnosti, ampak
je dolZnost drugih, da delavea prizna-
Jo kot enakovrednega ¢initelja v €lo-
veski druZbi in mu dajo vsaj moi-
nost, da se za svoje pravice prav po-
vsod v duhu svobode in demokracije
{udi bori.

Ce nam je meséansivo namesto pri-
znanja in potrebnega upoftevanja na

vseh poljih delavskega socialnega de-
lovanja pripeljalo v delavsko obéestvo
celo trojanskega konja, bo zavedno
delavsivo obradunalo tudi s temi tro-
janskimi junaki in slej ko prej visoko
dvignilo zastavo postene borbe za de-
lavsko pravico in za zmago postenja
v nasem narodu, Sele po zmagi kri&
soc, delavskega gibanja bo slovenski
delovni ¢lovek znova pray razumel
pokojnega dr. J. Ev. Kreka in ga vi-
del v nepotvorjeni njegovi duhovni
velidini, takega kot je v resnici bil,

dita preved drzavno oblast za skrud-
nega oletas, V tem se paé pokazuje
moéni socialistitni vpliv, ki je imel
pri teh zakonih precej besede.

2. Francija.

Precej drugatno pot je prehodila v
vprasanjih druzinskih delavskih plaé
Francija. Kakor drugod je bilo tudi v
Franciji v navadi, da so javme oblasti
raznih stopenj izp]aéevafe druZinske
doklade tistim svojim usluZbencem, ki
so morali skrbeti za otroke. Leta 1917,
so bile take druZinske doklade zakon-
sko dolofene za wse usluZbence vseh
javnih oblasti, Razumljivo je, da =o
ob teh zakomskih predpisih o druZin-
skih dokladah drZavnih in drugih jav-
nih usluzbencev mmnogi mislili na to,
kako bi priborili isto pravico usluz-
bencem privatnih jetij. Saj imajo
omi ravno tako skrb za druZino kakor
drzavni usluzbenci. Iniciativo ma tem
polju, ki je vodila do izredno posre-
¢enth uspehov, je dal katoliSki pod-
jetnik Romanet v Grenoblu. On je
zbral lepo skupino podjetnikov, Li
so najprej vsak zase platevali svojim
delavcem sdraginjske druzinske do-
klade«, kakor so rekli. To je mekaj
fasa 8lo. Toda kmalu se je pokazalo,
da stalno take ne bo moglo iti. Cim
veé je imel kateri podjetnik druZin-
skih ofetov zaposlenih, &im ved so ti
otetje imeli otrok, tem vefje breme
je moral mositi podjetnik. Nevarnost
so jo zalela kazati, da bodo posebno
oletje s $tevilnej&imi druZinami teZje
dobili zaposlitev,

Zato so se leta 1918, zbrali podjet-
niki celega okroZja, ki so do sedaj
poskuBali izpladevati druzinske dokla-
de, in mstanovili skupno izmenjalno
blagajno, v katero bodo plafevali svo-
jo prispevke in katera bo potem vsem
njihovim delaveem izplatevala druzin-
ske doklade. Poskus se je dobro ob-
nesel. Vedno ved francoskih podjetni-
kov se je prikljutilo, ustanavljali so
nove izmenjalne blagajne. Vee pa je
nosila fe vedno izkljuéno le privatna
iniciativa. Imeli so vsako leto kongres
in na razne druge mafine propagirali

-svojo zamisel in skufali tudi ostale

podjetnike pripraviti k temu, da se
vilanijo.

Leta 1933, je centralni odbor teh iz-
menjalnih blagajn ugotovil ma svejem
13. kongresu, da je Stevilo teh izme-
njalnih blagajn naraslo od leta 1920.
od 6 na 235, d]u je Stevilo v vélanjemih
podjetjih zaposienih delaveev posko-
cilo v istem ¢asu od 50.000 na 1,850.000
in da so hili leta 1920, izplafani vse-
ga skupaj 4 milijoni, a leta 1933, Ze
380 milijonov frankov druzinskih do-
klad. Ce upodtevamo Se tiste podjet-
nike, ki % niso bili v€lanjeni v no-
beni izmenjalni blagajni, pa so sami
izpladevali svojim delaveem druzinske
doklade, in 8¢ usluzbence javnih usta-
nov, je znaSala vsota, ki je bila izpla-
¢ana v letu 1933, na rac¢un druzinskih
doklad, Ze eno milijardo 700 milijo-
nov frankov v korist 4500.000 otrok.
V Franeiji ra¢unajo. da se rodi na leto
nekaj nad pol milijona otrok.

Tezave proti tej tako srefni imicia-
tivi so prigle od dveh strani. Podjet-
niki so se bramili, ¢ef da jim to na-
laga preveliko breme. Pokazalo pa se

(Nadaljevanje na 2. strani))
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Druzinske del. place
po drugih drzavah

(Nadaljevanje s 1. strant)

je, da je to breme samo nekako 1 do
5 odstotke ze obitajne delavske place,
da pa izvajunje takih doklad na drugi
sfrani mocno i&orisli podjetjem samim,
ker imajo bolj sigumo in bolj stalno
osebhje.

Na drugi strani so se¢ mnogo proti-
vili tej iniciativi katolikih podjeini-
kov socialisti. Zgodilo se je celo v za-
Cotkn, daso delavel pod vodstvem svo-
jih socialistiénih sindikatov odklonili
izplacane jim doklade. Polagoma pa
so se tudi oni sprijaznili s to ustano-

vo in so potam zaceli vedno -lmhi de-
lati ma to, da se podrzavi in da se

tako izkljuci privaina iniciativa. Glay-
ni dokaz sociakistov proti druzinskim
dokladam je bil vedno njihov preti-
rano vzeti rek: »Za engko delo enako
p}xm. Pri tem so seveda Cisto mate-
rialistidno cenili vrednost dela.

Kontno pa je bilo vedno bolj jas-
no, da samo privaina iniciativa pod-
jetntkov ne bo zadostovala. Po vec
kot desetletnemu delu so bila pa¢ vsa
propagandna sredsiva za prostovoljno
yrikljucitey  podjeti k izmenjalnim
lagajnam iz¢rpana. Najbolj brezwvest-
ni podjetniki so se mogh vedno dzmi-
kaii i voditi konkureneo ma racun
druzinskih doklud, Tudi se je poka-
zalo, da so razlike v visini druzingkih
doklad po raznih okrozjih prevelike.
Tako je prislo nazadnje do tega, da
f(! Francija dobila ma podlagi desct-
etne izkusSnje privatnih izmenjalnih
blagajn 11. marca 1932 zakon, ki na-
laga vsem podjetmikom, ki najemajo
dnevno placane delojemalee v polje-
delski, industrijski, irgovski ali svo-
bodni stroki, dolznost, da se priklju-
¢ijo eni izmed zmenjalnih  blagajn.
Izbira blagajn jim je svobodna, ali
vse te blagajne morajo biti odobrene
ot drzavne oblasti, Te blagajue mo-
rajo potem izplafevati doklade vsem
virockom pri vseh teh podjetjih zapo-
slenih delojemaleev, in sicer tako dol-
go, dokler hodijo v 3olo, odnosne do
16, leta, ako nadaljujejo Solamje ali
s udijo kake obrii; za tiste pa, ki so
nesposobni za delo, brez omejitve sta-
rosti. Zakon doloca tudi visino teh dro-
zinskih doklad. Minimalne doklade, ki
jih mora vsaka izmenjalna blagajna
izpladati vsakemu otroku, doloci za
vsako okrozje (Département) minister
dela.

Tako je imela IPranciju ze leta 19306,
22 damenjalnih blagajn, ki so imele
vélanjenih 218.000 podjetnikov s Sti-
rimi milijoni 238.000 delavei, V letn
1933, so te blagajne dzpladale ze 780
milijonov frankov. Ako pa upodieva-
mo &e usluzbence javnih ustanov, je
hilo leta 1935 izplacano Ze dve mili-
jardi 100 milijonoy frankov druzinskih
doklad.

Po letu 1936. je &la borba predvsem
za tem, da se zvifajo druzinske do-
klade, Zadnje zukonske dolotbe so iz
leta 1938. in 1939. Dolotajo, da mora
znasati minimalna druzinska doklada
za prvega otroka 5 odstotkov mesecne
polne moske plade, za drugega 10 od-
stotkov iste plade, za tretjega in vsa-
kega nadaljnjega pa 15 odstotkov. Mi-
mister dela je dolotil potem za vsako
leto, koliko znadajo de druzinske do-
klade v posameznih okrozjih, Za pod-
lago radunanja pa mora vzeti srednjo
normalno mosko plado tistega okroz-
ja. Tako pride po zadnji taki dolochi
ministra dela marca leta 1939, na pr-
vega olroka 35 frankov, na drugega
70 frankov, na tr(-tli(pga in vsakega ma-
daljnjega 105 frankov v najnizji dra-
ginjski kategoriji: v najvidji pa 75,
150 im 225 frankov na mesec. Tako do-
bi torej delavec s 7 otroci nekako ze
dvojno osnovno plado.

3. Belgija.

Ze za ¢asa nemdke okupacije med
avetovno vojno so nekateri bolj uvi-
devni belgijski podjetniki zadeli pla-
Gevati svojim delaveem druzinske do-
klade. Leta 1921. je bila ustanovljena
v Verviersu prva izmenjalna blagajna
po francoskem zgledu. Od takrat se
e misel izplatevanja druzinskih do-

ad preko privatnih izmenjalnih bla-
gajn vedno bolj Sirila. Leta 1930. so
cenili §tevilo delaveey, zaposlenili pri
privatnih jetjih, ki so bila véla-
mjena v teh izmenjalnih blagajnah, Ze
na 580.000. Vseh industrijskih delav-
cev je v Belgiji okoli dva milijona.
Izplacanih je bilo v dem letu Ze 90
milijonov belgijskih frankov druZin-
skih doklad v dobro 330.000 otrok.

Se preden je torej posegla vmes dr-
7avna oblast, je vsaj dobra @etrtina
rdelavskih druZin dobivala druzinske
doklade. 4. avgusta leta 1930. pa je

Gustanjski kovinarji v boju za zvisanje pla¢

Kakor v vseh drugih podjetjih tako
so tudi  goftanjski kovinarji sprico
velike podrazitve Zivljenjskih potreb-
i¢in  priceli akeijo za zvidanjo plad,
11. decembra 1939 sta SMR] in JS7
predlozili podjetju viogo. v kateri se
je zahievalo '.‘.')'%J zvidanje pla¢. Na to
viogo pa je podjeije odgovorilo ne-
gativno. V dopisu je navajalo, da so
zasluzki delavstva v jeklamni zadost-
ni in da se me more govoriti zaradi
neznaine draginje o bedi, ker so de-
lavei tega podjetja boljfe in ved pla-
dani kot po drugih podjetjih. Nato sta
organizaciji  predlagali  poravnalno
razpravo ma sresko nacelstvo Dravo-
grad. Do te razprave pa pi pridlo, ozi-
roma niso bili pravilno obveieni za-
upniki in se zato ni vrsila. Paé pa se
je dogovorilo, da se bo v najkrajsem
casu vriila tozadevna razprava ma li-
cu mesta, . j. v podjetju, V tem ¢asu
pa je ravnatelj odpotoval in se je tako
stvar precej zavlekla. Na vedkratne
“urgence od strani organizacij in zaup-
nikov se je stvar odlasala, kar je se-
veda vzbujalo pri delavstvu veliko ne-
jevoljo.

. Kenénp je le
“pristaja na pogajanja in siccer
27, februarja 1940,

“Na razpravi, katera se je vrdila doe
#27. februarja v tovarni in S0 &e je
udelezili zastopnika SMR) in ]JSZ ter
obrini zaupniki, je zastopnik podjetja,
g. ravnatelj, po daljSih utemeljitvah
z eno in druge strani izjavil, da je
poobladéen zvidati mezde samo za 5%.
5% pa da so delavei Zze dobili meseca
avgusta lanskega leta, lzjavil je, da
je po mjihovih podatkih draginja v
Gustanju porastla za cca 13% in da
ada fedaj zvifanje 10%. Po nadulj-
nih dokazovanjih od strani zastopni-
kov organizacij, da je taka zviSanje
absolutno nemogode in da ne odgo-

Sele Za

varja razmeram, jo ravnatelj nato
pristal na 10% poviSanje in se stvar

ni dala premakmiti dalje. Ko je slo
za o, od kdaj naj se ta poviiek iz-
plata, so zopel nastale fezave. Delav-
¢i so zahtevali poviSek od 1. decem-
bra, podjetje ga je pa nudilo Sele od
1, muarca dalje. Ker delavska delega-
cijan bres da bi wvpraSala delavee ui
upala pristati no to povifek, so zaup-
niki med opoldanskim odmorom de-
laystvu to sporoéili. Delavstvo je bilo
seveda zaradi tega razburjeno in ko
so se popoldne pogajanja nadaljevala,
jo prislo pred tovarno, oziroma rav-
nateljevo pisarno. Razburjenje se je
stopnjevalo in delavei niso hoteli od-
nehati ter =o izjavili, da ne gredo
prej na delo, dokler podjetje ne bo
dalo izjave, da pristane na vetje zvi-
Zanje pla¢ in da izplata poviSek vsaj
od 1. januarja dalje. Neprijetno je
stvar adjeknila Se v tem, Ker je pod-
jetje poklicalo oroznike, kar je se-
vuiu razburjenje med ljudmi Se po-
vetalo, Polozai pa je postal nevaren
Se zaradi tega, ker so nekateri vazkli-
kali, da je dtreba odstraniti ravnatelja,
¢ed da je tujec itd. Kontno so se ljud-
je le pomirili in od8li na delo. Uspeh
tega- protesta je bil, da je potem pod
jetje pristalo $e na izplacilo 10% po-
viéicu za mesec februar in polovico
januarja. Veé se pa ni dalo marediti.
Zato jo delavska delegacija, da se ne
bi stvar Ze bolj zavladevala in da ne
bi delavei de dalje ¢akali na povisek,
sprejela s pripombo, da se bo za na-
:Ia:l?nje zvisanje Se¢ naprej borila.
Nekateri so  bili zaradi tega zelo

odjetje sporocilo, da,

razoCarani, foda sprico razmer in po-
lozaja, ki je v Gustanju vladal ze ved
let in da ni bilo nikoli nobenega pra-
vega odpora je poysem rozumljivo, da
se je podjetje smatralo precej mono,
To, kar se je dalj ¢asa zanemarjalo,
delavsivo je namre¢ v zelo majhnem
Stevilu organizirano, se pa ne da po-
praviti preko no€ in z enim mezdnim
gibanjem. Zato je treba ne samo tre-
nutnih izbruhov in proiestov. marved
vztrajne borbe, ki mora hiti vsak dan

cneka in enako borbena. Prav pa je.
da so konéno itudi gultanjski kovi-
narji enkrat pokazali, da se znajo bo
riti za svoje pravice, le to bi zelel,
da bi bile take borbe bolj disciplini-
rane, sicer se zna zgoditi, da se na
mesto uspehov povzrofe le nove te-
zave, Zato gudtanjski kovinarji v or.
gamizacijo, tam sc pa izobrazujte in
pridno pomagajte vafim funkcionar
jem, kajti le na ta nacin bodo Vase
hodode borbe uspadne,

OUZD je nepobeljsljiv

Vedkrat smo 7ze grajali razna posio-
panja QUZD. Tada najveckrat brez

uspeha, Gospodje se pad cutijo varne

za vaznimi predpisi in odredbami- ki
s¢ vedno menjavajo, tako da €lani

kmalu ne bodo vedeli, kako in. kg,

Co je prej oboleli ¢lan mislil, da sc
mu godi krivica, s¢ je mogel profi
odredbam lececega zdravnika bramiti
na ta nacin, da je zahteval madpre-
eled. Ce ni bil zadovoljen z nadpre-
agledom, je mogel zahtevati kamisijo 3
zdravnikov. Komisijo je anogel ¢lan
zalitevati takoj pri madpregledun ali pa
pri nradniku.

sSedaj so pa v tem pogledn nastale
sprememnbe, Nadpregled mored Se za-
hievati nstmeno. Ce pa zelis8 komisijo,
morss po najnovejsi odredbi vloziti
pismeno prosnjo. Take odredbe otez-
kotajo borbo ¢lana za dosego svojih
pravie. Komaj da bi imel wvsak &an
svojega tajnika. Vse te adredbe delajo
vtis, da imajo namen povzrotiti to, da
pridejo ¢lani ob svoje pravice, Kajti
skoraj nemogode je. da bi vsak ¢lan
bil toliko zaveden, da bi podvzel vse
te tako neprijetne korake, ki so po-
irebni po sedanjih predpisih, da do-
seze svoje praviee.

Lo pomislite, kak&no {rnjevo pol je
moral ¢lan 7ze do sedaj napraviti! Naj-

prej kezdravmiku. Nato nadpregledy Od
nadpregleda h komisiji treh zravni
kov. Proti odloku rentnega odbora na
sodidte delavskegd zavarovanja, Ubog
tisti ¢lan, pri katerem je Zlo za dolgo
{rajnejée  obolenje. Kajti preden o
koncana ta procedura, prate%)e ved me
secev, véasth mad pol leta ali pa &
ved. OUDZ pa Ze ni dovolj taka dol-
gotrajna procedura. Ho&e jo, odnosio
jo je ze podaljSal s tem, da zahteva
za dovolitev komisije treh zdravnikoy
posebno pismeno prosnjo.

Najbolj ;zanimiva zadeva je pa =¢
tedaj, de pride stvar pred sodiSce de-
lavskega zavarovanja, Ce ni napravil
¢lan vse opisane procedure, se postavi
na sialisée, ¢es ¢lanu ne gre hramari-
na, ker ni izrabil vseéh predpisanih
instane. In pripetilo se’ je, da je bt
¢lan zaradi tega zavenjen.

Ali' se. izplata protestirati proti ta
kemu stanju? Saj smo Ze veckraf, a
vedno brez uspelia. Na OUZD ne Lo
toliko Easa bolje v tem pogledu, do-
kler ne bodo izvedene volitve in ne
‘n'idvjn na odlotujola mesta pravi de-
avski zastopniki, ne pa kaksni izvo-
ljenci vsakokratnega polititnega rezi-
ma. Taki seveda nimajo nobenc zveze
s olani, niti se ne Eitijo cdgovorne
nasproti Clunom, ampak rezimu, ki jih
je postavil,

Izredne podpore jeti¢mim
zavarovancem

Lot 1038 je hil usinnoavlijen sklad
za podeljevanje izrednih podpor je
tifnim zavarovancem. Toda vse pre-
malo je bilo objavljeno fo dejstvo in
je mozno, da se ta ali oni opravite-
nee ni posluzil ugodnosti, ki mu jih
daje ta sklad.

Zaradi tega ponovno opozarjamo na
ta sklad. *

Y ¢em obstojajo izredne podpore?

Podpore obstojajo v tem:

i. Hranarina se daje do viSine za-
varovane mezde, Normalna hranarina
znafa namreé le dve tretjini zavaro-
vane mezde (8 45. ZZD, tocka 3.).

2, Istotako se daje razlika med pol-
hranarino po obi¢ajni vidini med pol-
hranarino, ki pripada na podlagi za-
varovane mezde. To je: dajatve so
zvifane za eno tretjino od obicajnih
dajatev,

Pogoji za dosego teh dajatev.

Te dajatve se podeljujejo na pod-
lagi utemeljenih pmﬁm}j Upravicen-
cev, ProSnje morajo prizadeti vloziti
ali pri poslovalnici OUZD-ja ali pri
krajevni Profituberkulozni ligi, pri
protituberkuloznem dispanzerju  zdra-
vilisfu ali bolniSnici.

Postopek  za - dosego izredoe poclpors

OUZD wora na podlagi pravilnika
zn podeljevanje podpor jetiénim za-
varovancem uradno pozvati prizadeie,
svojee, da wlozijo profnje za podeli-
tev visje podpore, ¢e je sprejet hra-
nilec v bolnidnico ali zdravilidte. To-
da o prosnjah odlota rentni odbor
OUZD. in proti njegovim odlocitvam
ni pritozbe,

Ce pa predlozijo po izroditvi odklo-
nilnega odloka drugadne, (. j. nove
dokaze o opravidenosti do vikje pod-
pore, mora uprava OUZD-ja obnoviti
postopek za priznanje izrednih pod-
por.

Obveznost OUZD-ja.

OUZD je abvezen do teh podpor le
v toliko, v kolikor zadostujejo raz-
poloZljiva sredstva,

Pritozbe ni!

Co  odklonijo odlo¢ujodi faktorji:
Zof zdravnik, uprave, 1. j. nastavljeno
uradni$tvo, prosnjo za podporo, ni
pritozbe, Delavsivo ni¢ ne odlotuje,
deprav je OQUZD formalno delavska
instituciju.

Mm—

bil izglasovan zakon, ki je raz¥iril to
do sedaj ¢isto privatno ustanovo iz-
menjalnih blagajnma vsa privatna pod-
jetju. Javme ustanove so 7e prej iz
pladevale svojim usluzbencem druzin-
ske doklade, Ta zakon nalaga vsake-
mu delodajalen, ki ima enega ali ved
delaveev ali namestencey, dolznost, da
= s0 veélani v eni izmed privatnih izme-
njalnih blagajn ali pa pri pomozni iz-
menjalni blagajni, ki jo ustanovi dr-
sava. To so blagajne prve stopnje. Da
pa bi prepredili izigravanje zakona in
86 ne Y)i taki podjetniki, ki bi po do-
govoru skusali odslavljati delavee z
veljimi druzinskimi bremen, spravili
skupaj in ustanovili svojo izmenjalno
blagajno, ki bi seveda imela manjda
bremena in tudi manjfo ¢lamarino, so
nad temi primarnimi blagajnami usta-
novili Se dzmenjalne blagajne druge
stopnje. Vsaka primarna blagajna mo-
ra biti vEélanjena 8¢ v tej izmenjalni
blagajni druge stopnje in ji plagati
&lanarino, Navadno izplatujejo dokla-
de primarne blagajne, ako bi jim pa
zmanjkalo sredstev, prevzame njihovo
breme visja izmenjalna blagajna. Za-
kon dolota tudi ¢lanarino, ki jo mora

podjetnik platati na vsakega zaposle-
nega delavea, Zadnja dolotha iz leta
1938. dolota 1 belgijski frank ma mo-
tkega in 054 franka na Zensko. (Mi-
pimalna placa je bila v Belgiji zakon-
sko dologena 32 frankov na dan.)
Visina druzinskih doklad je dolo-
¢ena po zadnjih zakonskih odredbah
iz leta 1938, takole: Za prvega otroka
18,75, za drugega 30, za tretjega 33
za Cetrtega 8b, za petega in vsakega
nadaljnjega 121 [rankov. Izplaujejo
se do otrokovega 14. leta. Ako pa na-
daljuje Zolamje, do 18. leta. Pri otro-
cih, ki so za delo nesposobni, ni ome-
jitve ¢asa, Leta 1936. Je bilo takih iz-
menjalnih blagajn ¥ B__“]gljl‘ﬁﬁ. ki so
imele velanjenih 120.855 podjetij s ce-
lotnim Stevilom delavstva 1,486.000. Tz-
lagale so v tem letu 231 milijonov
selgijskih frankov doklad 990.126 otro-
kom,

N 4. Italija.

»Fadistiéna  industrijska zvezac der
sIadistiéna zveza industrijskih delav-
ceve sta sklenili leta 1934, dogovor
Elede druzinskih doklad del. druzinam.

stanovili so »Narodno blagajno dru-

sinskih doklad«. Poslovanje te blagaj-
ne kontrolira paritetno zastopstvo teh
zvez, Prispevkl se siekajo v njo delo-
ma iz <¢lanarine podjetnikov, deloma
pa delaveev. Doklada je znasala Stiri
lire ma teden za vsakega otroka izpod
14. leta. lzyzet pa je pevi otrok, ki
tore] ne dobi nic.

Leta 1936, je zakon ta dogovor spre-
menil v splosno veljavno dolZnost za
vsa indusirijska podjetja. Dolodil je
nadalje podrobuneje, kako se stekajo
prispevki v »Narodno blagajno druZin-
skih doklad«. Na vsakega zaposlenega
delavea plada podjetnik v to blagajno
25 odstotka od tiste vsote, ki jo plata
kot plato delaveu. Vsak delavec pa
laca v njo

ako rnosji jo torej breme druZinskih
doklad v ftu.lij'i delavei in podjetniki.
Driava doda 05 odstotka vseh izpla-
zanih doklad.

Zakon daje dalje vladi pooblastilo,
da razdiri te predpise o druzinskih do-
kladah na vse vrste usluzbencev, ki
zivijo od dnevne plate. Tako so Ze
leta 1937. razdirili te doklade ma tr-
govska podjetja.

1 odstotek od svoje place.
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Do naiil krajgih -

Jesenice

Clanstvo nafe krajevoe skopine na
Jesenicah opozarjamo, da se virsi v
anedeljo 100 marca ob pol 10 dopoldne
v uradnih prostorih nase skupine va-
zen Clanski sestanek. Prosimo naj ni-
kogar ne  manjka, ker imamo na
dnevnem redu zelo vazna \'upruﬁul!’,lll-

Upravni odbor skupine kovinarjev
IS4 na Jesenicah  je ma syoji fetrtl
redni seji soglasno sklenil, da lr'ﬁk].lﬂ'
¢i iz @lanstva skupine ¢&lana Novaka
Tomaza, in sicer zato, ker je deloval
proti ciljem organizacije.

V o 8tevilki s Delavske pravice. smo
porotuli, da je bila 14. februarja (|
konstiluanina scju vseh novoizvolje-
wih abrtnih zaupnikov. Pri voliivah
staresine sta bili predlagani dve lisii,
ki sta dobili vsaka po osem glasov in
je bilo glasovanje neodloteno, Zato so
zastopniki strokovnih organizacij )87,
NSZ, ZZD, Kaleril zaupniki so gluso-
valt za nafega tov. Puk$ita, sporocili
ta spor banski wpravi (inspekeiji de-
ta), ki naj odloi, kateremu pripade
stureding, Te volitve so nom dokaz, da
imamo podtene in sposobne zaupnike,
Ki jim zaupajo tudi zoastopniki in za-
upniki drugih organizaei].

V petek 1, marea smo dobidi od ban-
ske ‘wprave (inspekeije dela) odlodi-
ey o lem sporu in je sedaj glavmi
raupnik tov. Puk3ié,

V tetrtek 14 marca bodo volitve
bratoveko  skladnico.  Pravico voliti
tmajo vsi polnoletni ¢luni bratovske
skladnice. volilo s¢ bo od 5 zjutraj do
& zyveler o osicer na treh volidoih.

L volisée je v vajendki Zoli (kadta),
o Katerem volijo ¢lani od &rke A do
viljudno erke M.

I volisée je v mescanskic Soli, tu
volijo ¢lani od ¢rke N do vkljuéene
érke 2

Delavei, ki delajo v obratih na Ja-
varnikn, volijo na 1. volidtu, pri vra-
rarju na Javorniku,

NpSa lista ima belo glasovnico, Ki
{” daj v kuverto, ostale pa vrzi prod.
Jolznost vsakega olana je, da se vo-
litev udelezi in da med svojimi so-
delavei agitira za nado listo, da do-
M Gimvee glasov, Tudi tovaridi, ki
se vozite 2 vlakom, morate izvrditi
dolinosti, ki Vus kot delavee in &lane
organizacije vezejo. Ce me morete vo-
ht zaradi pomunjkanja ¢asa, pridite
prej na Jesenice ali pa pojdite po-
aneje domov,

Mi smo 2z lahkoto seatavili svojo
I"‘“[ v enem tednu in jo tpdi prvi
vlozili, V jake kratkem dasu ni sesta-
vila kandidatne lisie nobena organi-
zacijo.  Ceprav se hvalijo, da imajo
vedje e‘iiuvi.lu ¢lanstva in stalno pisar-
nitko moé&. Naj omenimo, kako je ZZD
ie potem iskala kandidate, ko je bila
nadfa lista ze vloZzena. Ni se zadovo-
ljtla samo s svojimi Clani, katere so
vabili v svojo pisarno pismeno in na-
vajah, da gre za zelo vazno in nujno
zadevo, Hoteli so imeti podpise tudi
od mnadih &anov, ko pa na njihovo
listo miso hoteli pristati, so jim gro-
zili. Opozarjamo jih, e hodo skusali
lzvajati kake &Sikame mad doliGnimi
vasimi ¢lani, da jim bomo to Ze znali
preprediti, Verjetno je tudi, da je to
posledica Zivénega napada, ki so ga
dobili, ko emo jim sporotili, da kom-
promisa za skupno listo ne bo. Ze za
obratne zaupnike so mam ponudihi
Kompromis za E-lktlgp'.ﬂﬂ Tlisto, ki so ga
nadi @ani odklonill. Cudno se pam
2di zakaj vodje ZZD ‘tako silijo v
kompromise, ko s0 Svojo ustanovitey
utemeljevali s tem, da so vse organi-
Zacije marksisticne in je potrebna or-
ganizacija, ki se ho borila proti kom-
promisom. Edini, ki se je zavzemal za
skupno listo je nad bivd predsednik,

Izidi volitev rudarskih
obratnih zaupnikov
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V Hudi jami in Ko¢evju je bil do-
sezen med JSZ in ZR] sporazum, zato
S0 volitve odpadle, — V Trbovljah je
bilo kar pet list. — Za JSZ so rezultati
zelo ugodni, saj je dobila é&etrtino
vseh zaupnikov. Glasoy je dobila JSZ
pm teh volitvah okrog 1200,

ki jor 7ze za svojega predsedsiva iz
razil zeljo, naj bi se JSZ likvidirala
in naj bi njeni lani prestopili v ZZD
in ki ga »Slovenski delavece imenuje,
da je to nas najboljsi voditelj, Mar-
sikdo se vprasuje, kako more tak vo-
dilen delavee kloniti, ko si_je moral
vendar zapomniti vse paragrafe, s ka-
terunt se je poslabSala maSa socialna
zakonodaja in katere je vedno upo-
ri}hljitl. kadar je mapadal zelene gar-
diste s pripombo, da so oni sami kori-
stolovei, Tudi mi ne dvomimo, da se
jo on zatel zavzemati za ZZD zato,
ker mish postati delovodja, za kar jo
profnjo ze vlozil.

V nedeljo 10. marca bo ob pol 10
dopoldne sestanek naSe orgamzacije v
deustvenih  prostorih. Dnevni red ho
zelo vazen, Porocali bomo o vseh do-
godkih, ki so se dogodili v letoSnjem
letu, Sklenili bomo kaj in kako bomo
delali naprej.

" Trbovije

Izid volitey. obratnih zaupnikev dne
3. marca. Volivnih  opravidencey jo
hilo 2804, od teh jih je wvolilo 1958,
t, j. 69.83%. Posamezne skupine so
dehile: socialisti 664, neorganizirana
lista 548, marodni socialisti 118, Jugo-
ras 161, kritanski socialisti 467 gla-
sov. Pripadnost zaupnikov po kelic-
niku, ki zna%a za zaupnika 12237: so-
cialisti 5, neorganizirana lista 3, kr-
stanski socialisti 4, narodni socialisti
{, Jugoras 1.

Socialisti so od prejénjega wéil}skv-
ga sistema zgubili kar 21 zaupnikov,
kakor so bili doloeni po pravilniku
I, rudarske skupine. Res je seda] za
ves obrat doloéenih le 16 zaupnrkovy,
vsekakor pa bi po prejSnjem morali
dobiti vsaj 10 zaupnikov, da bi ‘ostali
pri_ istem kot prej! Vsekakor pa je
cudno, da so mogli krifanski :uu-iu-ll'
sti dobiti 4 zaupnike, ker je v tej vo-
livni borbi streljajo na nje prav vse.
od marksista do stoodstolnega Kadoli-
fana; vse je bruhalo na te Kandidate
najhinjde, kar se o organizaciji in
lindeh sploh da govoriti. Volivna bor-
ba teh ubogih kandidatov JSZ pa je
bila kljub vsemu le lojalna kot jo
mora vsak delavee vr8itl, Nekatere
cveike teh napadov so Dbile 2z izidon
glasovanja Ze popladane, druge pa
Efi(]cjn na vrsto e v pravem  casu,
cer posojilo se vratila veseli, saj ¢as
VEe Prinese,

Clanski sestanek sirokovne skupine
rudarjev bo v soboto 9. t. m. ob 3
popoldne v tajniStvu. Podano bo po-
roc¢ilo 0 mezdni razpravi pri TPD in
razgovor o sestavi kandidatne liste za
bratovsko skladnico.

Hrastnik

Volitve v bratovsko skladnico izka-
zujejo slededi rezultat. Bela 118 gla-
sov, 11 delegatov; rdeca 176 glasov, 17
dele Bfﬂ\ri:ﬁuvn 172 glasov, 17 delega-
tov. V upravni odbor dobi vsaka sku-
pina dya é&lana. Pred tremi leti je
dobila bela v kompromisu s plavo 94
glasov in 6 delegatov, rdeca 326 gla-
sov in 24 delegatov. — Pri volitvah
obratnih zaupnikov 3. anarca 1940, so
dobili beli 89 g'u-:t]\' in 2 :’.Iltllp‘]'li'kﬂ,
rdec¢i 170 glasov in 4 zaupnike, plavi
7 zaupnikov. g

zadnji Stevilki- »Delavske politi-
ke« porocajo masi marksisti, da so do-
bili pri volitvah v krajevno bratov-
sko skladnico 25, februarja v uprav-
nem odboru relativno veéino, Ker' so
ti gospodje, ki se sicer radi posluzu-
jejo navedb v Stevilkah, sedaj to men-
da pozabili, jih navajamo mi: vseh
delegatov v bratoysko skladnico je 43.
Od Eeh je dobila JSZ, ki tokrat prvic¢
nastopa  samostojno, 11 delegatov v
upravni odbor in dva za glavno bra-
tovsko skladmico, Plavi 17 v upravni
odbor, 2 za glavno bratovsko skladni-
co. Rdeéi 17 v upravni odbor in 2 za
glayno bratovsko skladuico. (Pri prejs-
njih volitvah smo dobili beli in plavi
v kompromisni listi 6 delegatov, rdeci
pa 39) — Dne 5. marca tega leta so
bile zaupniske volitve, in sicer se je
volilo 15 zaupnikov za vse tri rudni-
ke obrate, Volilnih upravicencey je

bilo 815, volilo jih je 541, neveljavnih

flasov pa je bilo 15, JSZ, ki je tudi pri
eh volitvah nastopila @rvi¢, je dobila
89 glasov in 2 zaupnika, plavi 267 gla-
sov in 7 zaupnikov, rdedi 170 glasov
n 4 zaupnike. Tudi tu je padec mar-
ksistov od vseh na 4 zaupnike, Iz 3te-
vilk jo razvidno, da je maSa JSZ, ki je
zadnji cas najved storila za rudarje,
obila najmanj glasov. Torej, kolikor
ste nam zaupali, toliko lahko od nas

. zahtevate. Delali pa bomo, kolikor nam

bo mogofe s to oporo, ki ste nam jo

pri volitvah nudili. — »Delavska pra-
vicu: na razglasni tabli ob ob&inski
cesti je bila ch:slvj razen zadnjih dveh
dni raztrgana in todi zebljieki pokra-
dent vsuk veler, Ker nas pa s fem
ni bilo mogoe prisiliti, da ne bi cez
dan visela vedno nova, so nasprotniki
to opustili in nas_zaceli posnemati s
svojo :Delavsko politikos, Cas bo pa
pokazal, ali Hrastni¢ani bolj ljubijo
pravico ali politiko, — Tovarisi! Pre-
bili smo led, imamo zastopnike v na-
5ih delavskih ustanovah, skupina vid-
no raste, zatorej na delo za pravico in
svobodo. .
Nazarje

Nus obéni zbor je bil .2, februarja
iega leta. Pokazal je zrelo in mobno
voljo odbora in &lanstva, da Se poglo-
bimo nade vzgono strokovno in kul-
turno delo v korist ¢lanstva in vsega
delavsiva Savinjske doline, Poroéila
odbornikov so pokazala trud in napor
trdega dela JSZ v preteklem letu, Po
porocilu zastopnika centrale tov. Borea
iz Duplice, ki je v svojem govoru ori-
sal delo in boje JSZ za lastni obstanek,
zlusti pa za napredek gospodarskega
stanja vsega delavsiva in glede na dej-
stvo, da se ruii ceniralizem, ki bo dal
papolno “samostojnost tudi slovenskim
socialnim  delavskim zavodom, ki se
vzdrzujejo z denarjem nasih prispey-
kov, se je razvila ziva, a stvarna de-
bata k vsem item vpradanjem. Mnogo
hesed je bilo izreéenih za pozZiviiev
dela na terenu, da bo tako potegnilo
tudi &e vse neorganizirano delavsivo
v skupino JSZ. Vsak ¢lan se je obve-
zal, da bo ¢im prej organiziral Se ene-
ga delavea, da bo tako skupnost Cim
vetja, a tudi uspehi &@m boljsi. Po-
udarjena je bila zelja, da naj bi sku-
pina z zaupniki vlozila podjetju }_‘Iogﬂ,
da bi se glede na draginjo, ¢e Ze ne
vsemn pa vsaj porofenim zviSala plata
v tisti visini, kolikor so zviSala druga
podjetja. Za dosedanje zvidanje smo
hvalezni, vendar objektivio povedano
ip ne odgovarja podrazitvi. Nasa kup-
na mod je padla, Tudi vpraSanje ma-
lice je potrebno dokonéne reditve, ker
si nekateri preko vodstva doveljujejo
tisto. po svoje postopati v tej zadevi.
Podjetje naj bi dalo 8§ sireno znak in
v 10 minntah bi bilo vse izvrieno, Po
taki malei bi potem tudi storitev po-
rastla in bi se dvakrat madoknadila.
To potrdijo tudi druga 1mig’(‘.;tja. Pa Se
so stvari, o katerih bo odbor razmis-
ljal in delal. Zato jo bil v glavnem
izvoljen dosedanji odbor. Dolznost de-
laveev pa je, da se vsi pridruzijo JSZ
in skupno delajo za uspche.

Skofja Loka

V mnedeljo 10. marca bo obéni zbor
strokovne  skupine tekstilnega delav-
stva Skofjelotke predilnice ob pol 10
dopoldne v gostilni Plevna, na Suhi.
Vabimo vse tovarie in fovariSice, da
sa udeleze obfnega zbora v polnem
Stevilu, -

Planina

Obéni zbor nase skupine je bil v
nedeljo 3. marca 1940 v Lazah v go-
stilni Fatur, Udelezilo se ga je nad
dve ftretjini ¢lanstva, kar dokazuje,
da se je smisel za organizacijo pre-
cej poglobil. Obéni zbor sam pa je bil
xt,-{o zivahen in razborit, saj je trajal
dobre tri ure,

Iz tajnikovega porocila je bilo raz-
brati, da je strokovna orgawizacija za
delavstvo  zelo veliko mapravila. Za-
sluga onganizacije je, da se izvaja
totno socialna zakonodaja; da so se
uveljavili obrini zaupniki in da so se
zboljsale delavske plate. Brez stro-
kovne organizacije wvsega tega me bi
bilo. Zato je potrebno, da se ¢lanstvo
tudi duhovno prekvasi z idejami in
nalogami delavske sirokovne organi-
zacije. Zlasti pa mora vzeveteti med
c¢lani medsebojno zaupanje in prave
tovariStvo. Saj je konfno delavska
strokovna organizacija le vedéja dru-
zinu. Zato se morajo vse delavske za-
deve obravnavati v tem duhu, hu’li
napuke in spori, Le na ta matin je
mogote ohraniti  medsebojno  zaupa-
nje, zlasti pa zaupanje &lanstva do
svobodno izvoljenega vodstva organi-
zacije.

Te krasne misli tajnika je podkre-

pil dudi zastopnik centrale in je Zelel,
da bi postale v bodofem letu vodilna
zvezda vodstva in Elanstva pri stro-
kovnem delu,
Blagajnikovo porotilo pohvaluo ome-
nja totno placevanje Clanarine od
strani ¢lanov, s Cimer se ne more po-
staviti vsaka skupina.
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Zanematianje v mbadosti se
masiuje na stacost !

Oireci, katerih starsi skrbe za
to, da redno Cistijo svoje zobhe
s Sargovim Kalodontom proti
zobnemu kamnu, si ohranijo
zdrave in trdne zobe. Nasprot-
no pa otroci, ki jih star$i niso
naucili, da cistijo zobe ali so
sami v tem oziru malomarni,
Zze zgodaj trpijo na obolenju
zob. DolZznost starSev je torej,
da o pravem ¢asu naude
otroke na redno Cistenje zob
s Sargovim Kalodontom, ker
si bodo na ta naéin ohranili
do visoke starosti trdne, zdra-
ve in lepe zobe.

Clanstvo je za leto 1940./41. izvolilo
naslednjo vodstvo svoje strokovne or-

sanizacije: Odbor: predsednik Hro-
vatin fukub ;  podpredsednik: Rzek
Joze; tajnik: Molk Vinko; tajnikov

namesinik: = Mrhar  JoZze; blagajnik:
Plesni¢ar Karel; blagajnikov mamesi-
nik: Kuflan JoZe. Nadzorstvo: pred-
sednik: Ozbi¢ Alojzij; ¢lana: SimSi¢
Joze in Rotenhajzer. Delegat za obt-
ni zhor: Hrovatin Jakob,

Obéeni zbor je sklenil, da se morajo
vrgiti odborove seje in sestanki &lan-
stva najmanj enkrat na mesec.

Na obtnem zboru se je obravmaval
tudi tezak polozaj dc{,a\'ﬁtva. Cene
zivljenjskih potreb8¢in etalno nara-
Stajo. Zaradi tega je vzdrievanjedru-
zin in sebe vedno tezje, Da bi vsaj
nekoliko dobila pomod, je vlozila or-
Eaﬂizu(‘.iju na vodstvo obrata vlogo, v

ateri je zahtevala zviSanje plaé, De-
lavsiva pritakuje vsaj 30% zviSanja.
Prepritano je, da bo vodstvo uvidelo
opravitenost 4e vloge in zviSalo za
toliko plate kot zeli delavsivo. To mu
bo tem laze, ker je tudi prodajna ce-
na obdelanega lesa zelo poskodila,

Ljubljana-Zmaj

V nedeljo 25. februarja je bil ohé-
ni zbor nafe skupine. Po izérpnih po-
ro¢ilih fov, odbornikev nam je podal
zastopnik centrale tov. Pavdi¢ poro-
Cilo o delu centrale in smernice za
bodote delo odbora. Upamo, da bo
novi odbor posvetil vse sile za do-
brobit delavstva. Izbrali smo si na-
slednji odbor: predsednik Jare Franc,
Ipredsednik Toman Anton, tajmica
unaver Ivanka, blagajnicarka Pez-
dir Marija, gospodar %‘rmet.nik Ivana,
odborniki: Gosar Marija, Jeromen
Pavla, Oblak Marija, Plestenjak
Francka, nadzorstvo: Cumder Kristi-
na, Jakopi¢ Emica, Mlakar lvan.

=

Vié-Dobrova
V nedeljo 10. marca ob pol 15 bo v
prostorih  gostilne Jammik, Vrhovei
it. 6, peti redni obéni zbor Strokovme
skupine ‘opekarskega delavstva JSZ
Vi¢-Dobrova. Ker imamo poleg obi-
Cajnega dnevnega reda razgovor gle-
de dela, ki nas ¢aka v tekofem letu,
je dolznost vsakega ¢lana, da se obi-

nega zbora gotovo udelezi.

Okrozni sestanek v St. Janzu

V nedeljo 10. marca ob 11 dopoldne

v gostilni Pridgar v 8t Janzu
okrozni sestanek strokovnih skupin
J5Z koroSkega okrozja (Slovenjgradec,
Gudtanj in OtiSki vrh), Vse skupine
so dolzne, da posljejo na ta okrozni
sestanek vsaka vsaj dva &lana odbo-
ra. OkroZznega sestanka se bo za eks-
pozituro  JSZ v Mariboru udelezil
strokovni tajnik Pestotnik. Na sestan-
ku se bodo refevala zelo vazna vpra-
S8anja, katera se manaSajo na nadalj-
nje skupno delovamje strokovnih sku-

pin. 5
Celje

Predavanje, ki je bilo dolofeno za
pretekli teden, je odpadlo, ker je bil
predavatelj zadrzan in se bo vriilo ¥
sredo 13. marca ob pol 8 zvefer, Skr-
bite za obilno udelezbo. Vsebina pre-
davanja r'im Socialna zakonodaja z ozi-
rom na delavstvo. Pridite!

POCENI IN DO B R O e ——

kupite manufakturo, konfekcijo, damsko in modko perilo pri

eesseseeessesssas KOLBEZEN FRANC, CELIE
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Poselslea z

Razprava glede zakona o razmerju
goslndinj in hiénih poslov, ;

Ze leta 1919, je Poselska zveza za-
vr¥la tedamji poselski red, ki je bil v
veljavi v star1 Awstriji dolgih 85 Jet.
Urejen i.jl:s bil tako neugodno, da so
bile sluzkinje naravnost suzenjsko iz-
rabljane. Poglejmo le nekaj todk:
Vseboval ni nobenih dolodh glede de-
lovnega Casn, sodar oziroma go-
spodinja sta lahko zahtevala dnevmo
in modno delo, nobene nedeljske pro-
stosti, dekleta so bila prepuséena ma
milost gospodinji v odmeri, o letnem
dapustu ali odpravnini ni bilo govora,
Sikaniranje in celo udarci niso bili
prepovedani itd. Vse te krivice je mo-
rala sluzkinja hofed ali model tiho
trnpeti, ker mi bila po zakonu zad&itena.

0 ustanovitvi Poselske zveze so
pridle sluzkinje do spoznamja, da so
tudi one enakopravne ¢ vsemi dru-
gimi poklici. To spoznanje pa je pri-
n zamisel, da je za zboljianje
obupnega poloZaja v prvi vrsti potre-
ben mov poselski red. Z velikim ma-
vdufenjem smo &le &lanice Poselske
zveze itakoj na delo, Prirejale smo
seje in zborovanja in se pogajale z

spodarji in gospodinjami. ﬁ)olo je

ilo otezkoteno, vendar smo si s po-
moéjo Jugoslovanske strokovne zveze
pribarile lep uspeh. Novi zakon je
prifel v veljavo leta 1921. Le Zal, (ju
so bile v tem &su na merodajnih
mestih osebe, ki sluzkinjam niso bile
jd)oaqbno naklonjene, kar je bilo vzrok,

a je bilo mekaj nujnih in za mas ko-
ristnih dolotb &rtamih, Za silo emo se
morale zadovoljiti, toda sklemile smo,
da se 8¢ naprej borile, da se
zakon izbo]ijéa in nam zagotovi po-
trebne pravice.

rilika za to, se nam je kaj kmalu
nudila. Zgodilo se je, da so maga slo-
venska dekleta v naslednjih letih za-
tela v vedno veljem Stevilu odhajati
¥y nade juZne pokrajine, kjer je da-
nes preko 6000 slovenskih sluzkinj.
Vide?, da so razmere sluzkinj na jugu
Bo dosti slabSe, smo sklenile, naj se
Poselski red, ki je bil v veljavi le za
Slovenijo izboljda ter taziiri ma vso
drzavo. Nov poselski red naj bi izSel
kot zakon o za¥diti hiSnogospodin jskih

lov, da pridejo v postev tudi mo-

i usluzbenci. Ta sklep je bil storjen
leta 1928,

S pomotjo Delavske zhornice se je
2animanje za nov zakon zbudilo po
vsej drzavi, Zalelo se je burno raz-
pravljanje ¢ movem zakonu, Gosfo-
dinje so se potegovale za svoje ko-
risti, sluzkinje pa za svoje. Bilo je
precej nesoglasja.

o so Je stvar vlekla osem Jet,
Leta 1936. 19. januarja pa je bila skli-
cana amketa v Belgradu. Poklicane so
bile tudi zastopmice ozir. zastopniki
onganizacij, zlasti onih, ki so registri-
rane v Delavski zbornici. Anketa se
je vrdila v prostorih Delavske azbor-
mice, Osnulek je bil Ze pripravljen,
a je bil zelo pomanjkljiv. A kar je
najznatilneje, bil Lﬁ popolnoma pre-
drugacen kakor je bil predloZen. Zato
mam mi bilo dudi prav nié Zal, da ni
bil uzakonjen.

Nov zadetek

V petek 16. februarja je sklicala za-
radi poselskega reda Delavska zbor-
nica v Ljubljani zborovamje zastopnic
Zenskih orgamizacij, kjer so se ponov-
no- preresetali  tozadevni problemi.
Najved¢ govora je bilo o vprasamju ob-
veznih 8ol za mladoletna dekleta-za-
fetnice. Stvar bo tezko izvedljiva, Go-
vorilo se je tudi o zboljSamju starost-
nega zavarovanja, o ukinitvi privatnih
posredovalnic itd.

Sklenjeno je bilo, da maj vse organi-
zacije stavijo nove predloge za posel-
ski red, ki naj bi ﬁi]i redloZeni ma
prvi anketi. Bog blagoslovi movo za-
teto delo! Nn{' bi res kmalu iziel mov

raviten poselski red, ki bo ¥&itil na-

e sluzkinje pred izkorid€anjem,

Poroéila iz organizacije

Te dni se poslavlja iz siolnice & g.
vikar VindiSar. Deloval je v tej zup-
miji 17 let. Poleg ze tako trudapolnega
dela, se je udejsivoval tudi ma dobro-
delnem polju mase organizacije, za kar

SUKNO
ODEIJE
PERILO F.

KUPITE NAJCENEJE PRI

OBOVI¢NIK, CELIE

ez

se mu ob tej priliki za ves trud in
pozrtvovalnost hvalezno in majtopleje
zahvaljujemo ter se priporotamo za
nadaljnjo maklonjenost. Na njegovem
novem mestu kot Zupniku dmovske
zupnije mu Zeli Poselska zveze obilo
sreCe, zdravja in boZjega blagoslova,

Letos obhajamo veliko no& Ze v me-
secu marcu, zato ohvedSfamo dekleta
ze sedaj, da se kot zadnja leta tudi
letos Poselska zveza udelezi stolniike
velikonodne procesije s svojo zastavo,
Vabimo, da se procesije vse udeleite.

Takoj po veliki moti pa zatnemo s
kuharskim tefajem, Prosimo vse, ki se
nameravate tecaja udeleziti, da se
kmalu priglasite v pisarni Poselske
zveze all pa v w sluzkinj, v Kri-
zevnidki ulici 2,

Prvo nedeljo v aprilu, to je 7.aprila
bo v Domu zanimivo prmjn-vmnje. h
kateremn vabljene.

ste vse vljudno

DELAVSKA PRAVICA

Masarykova obletnica

T.marca 1830, na god TomaZa Akvin-
skega, se je v Hodominu na Morav-
skem Slovaskem rodil mislee, driay-
nik in demokrat, osvoboditelj Cehoy
i Slovakov, veliki Slovan Toma? Ma-
sarvk.

Bratje Cehi dozivljajo danadnjo de-
vetdesetletnico  njegovega rojsiva v
nemi bolesti. Zro pred seboj mjegovo
zivljenjsko delo, ki ga je wvrdil in do-
vidil z jekleno voljo in neomajmo ve-
ro v ¢loveka in poslanstvo svojega
naroda. Zro pred seboj to delo in nje-
govo usodo in vzkliti mora v njih
njegova vera in vzrasti mjegovo hote-
nje, zakaj — duh je, ki zmagujel

V resnici mora biti, kot je govoril
ob mnjegovi rakvi prezident dr. Benes,
¢lovek miren in meomajen, ko zre to
polno Zivljenje in bogastvo njegovega
dusevmega dela. Tak je Masarﬁprt‘-

roditelj in vodnik svojega naroda.
estdeset let mjegovega Zivljemja je
bilo posvecenih ¢loveku, marodu, spo-
T T S

K volitvam v bratovsko skladnico

Jesenice, 3. marca 1940,
V letu 1937. so se visile prve volitve
v bratovsko skladnico po novem pro-
pordnem volivnem sistemu. Ta nowi
sistem je dal moznost tudi JSZ kot
drugi majmodnejii strokovmni organiza-
ciji, da_je dobila zastopstvo v odborih
bratovskih ekladnic. Da je zastopstvo
nadih ¢lanov v odborih bratovske
skladnice velikega pomena, vedo mnasi
¢lani najbolj v tem, ker za mmoge
stvari prej miso vedeli, kako je potre-
ba pri raznih formalnostih postopati.
Delo nadih zastopnikov je v rob-
nem znano nafim &lanom po krajev-
nih skladnicah, zato podrobnosti me
bomo navajali, Omenimo mnaj le maj-
bolj perefa glavna vpraSanja, to je
bistvo, za katero smo se 7o mmogo bo-
rili. Leta 1938, smo dobili nov pravil-
nik, po katerem smo zavarovami &lani
mnogo odkodovani. Naj mavedemo sa-
mo paragrafe 50., 64, in B2, pravil, ki
so najbolj kri¢edi. Nedteto je bilo Ze
javmih zborovanj in sestankov, kjerse
ie najodlofineje protestiralo proti okr-
njenju pravic ¢lanov, glavna skupséi-
na bratovske skladnice v Ljubljani je
na svojem zasedanju Ze dvakrat spre-
jela soglasni sklep za popravo teh kri-
vie, ;;ﬁa so tudi deputacije v resor-
nem ministrstvu, pa vendar je e vse
pri starem,
tudi

V movejiem <&asu dCitamo, da

drngod ma kak3nem shodu ali zboro-
vanju predlagajo in sprejemajo po-
obne resolucije, vendar &e pomislimo
na Ze toliko storjenih korakov in to-
liko vloZenega truda na tem podrod¢ju,
da_je vse to le propagandnega zna-
('aiiu. Saj se delavec vendar ne more
toliko dresirati, da bi resnidno verjel
tistim, ki so vse to mam dali, a danes
vpijejo sami proti m'o{)emu delu, vla-
ajo resolucije, ¢eprav bi se 1o Ze prav
ahko uredilo, So ljltliiijv. ki "lnu'm iz
svojega ratuna dopovedujejo, da to mi
tako slabo, da je kar i.l{)‘])ro. vendar
pa madi druZinski &lani mezgodniki in
reducirani delavei vedo povedati dru-
afe, ker ti dob&utijo ﬁivi(tnosi na
astni kozi. Mislimo, da nam ni treba
navajati zgledov in dokazov, kajti mi
vemo, od kje je to, mi ¢utimo ves
brezobzimi udarec v masem socialnem
zavarovanju. Letos potefe funkeijska
doba sedanjih odbornikov in &l bomo
na volitve, da postavimo svoje zastop-
nike, ki bodo vredni, da zastopajo na-
8o koristi. Predstavilo se bo ve& list,
tudi take, ki miso vredne zaupanijn, se
bodo ponujale. Vemo pa, da jih delav-
stvo dobro pozna, ker jim je samo
beseda sladka, dejanj pa mi mi& De-
lavstvo, ki je preizkudeno v lastni bor-
bi, odklanja pokrovitelje in poslevo-
dede pomagade ter bo samo &lo v bor-
bo za svojo korist.

Novo delo dr. A. Gosarja

Te dni je izSla pri Mohorjevi druzbi
nova Gosarjeva knjiga: Socialni mnauk
Cerkve po besedilu papeskih okroznic.
S to knjigo je izpolnjena ob&utna vr-
zel v ma$i slovenski kri¢anski socialni
literaturi. Saj kljub mnogim spisom,
ki obravnavajo moderno socialno vpra-
Sanje s kridanskega vidika, v resnici
nismo imeli miti emega dela, iz kate-
rega bi se lahko iz¢rpno poudili, kaj
nas Cerkev v teh redeh uéi, oziroma
kaj od mas pricakuje in zahteva. Raz-
ne komentirane izdaje posameznih so-
cialnih okroZmic, so bile seveda tudi
potrebne in koristne. Vendar bi si mo-

el samo na podlagi takih izdaj le ma-
okdo wustvariti vsaj pribliZno tofno
sliko o socialnem mauku Cerkve, pa
naj si bo glede posameznih pereéih
vprafanj ali v celoti, glede celotnega
socialnega problema made dobe.

Gosarjevo delo pa bo na izredno la-
hek nadin odpomoglo temu pomanj-
kanju., V mjem je namred ves socialni
nank Cerkve, kakor je obsezen v treh

Hapiski
piski

JSZ in ZZD — zakaj nismo kritan-
ski socialisti je bil naslov predavanju,
ki ga je imel pretekli petek v aka-
demskem klubu >Danicac v Ljubljani
g. Rudolf Smersu iz Ljubljane. Kako

je g. Smersu izvajul svoje predavanje

tem mnaslovom, nam mni znano, ve-
mo pa le toliko, ée bi bil g Smersu
kritanski socialist, bi prav gotovo ne
bil »bivdi poslanece.

najvaznejsih socialnih okroznicah: Re-
rum novarum, Quadragesimo anno in
Divini Redemptoris, po osnovi take si-
stemati¢no in jasno razvrifen, da do-
bis brez vsukréne tezave in &tudija na
enem mestu zbrano vse, kar Cerkev
o posameznih socialnih vpraanjih udi.
njiga bo vsem, posebno delavcem,
izredno dobrodoZla, zlasti %e, ker je
pisana nenavadno jasno in preprosto.
Cena za ude: brod, 54 din, vez. 66
din; za neude: broi. 72 dim, vezana
88 din. ]

Iz centrale

Krajevne skupine opozarjamo, da
pravocasno sporote cenfrali kaj so
ukrenile na okroZnico §t. 2 od 8. fe-
bruarja 1940, 4

Skupine, katere niso izvedle obénih
zboroy v ¢&asu, katerega L: centrala
doloéila, naj jih izvedejo &imprej, Ker
se bodo v najkrajSem &asu sklicali
obéni zbori strokovnih zvez, je nujno
potrebno, da so obéni zbori skupin
prej izvrSeni. 5

Odlogite tedaj to Cimprej in
rotite datum in kraj, kjer se ho ohé-
ni zbor vrsil,

e g2 AVIC A

GLABILO
KRSCANSKEGA DELOVNEGA LIUDSTVA

[zhaja veak detrtek popoldne, v prime-
ro praznika dan pre). — Ured.niétvg in
uprava je v Ljubliani, MikloSiceva ge-
sta 22-I. — Oglasi, reklamacije \n na-
roénina na upravo, Miklofideva $2-I.
Oglasl po ceniku. — Telefon &tev, 4948.
Stevilka poit. tekovnega raduna 14.900.

Posnmezna 8tevilka 1 din, Narodnina:
za | meseo 4 din, za fetrt lota 10 din,
ga pol leta 20 din, za vge leto 40 din.
Zanmejatvo mesetno 7 din, letne 70 din.

Urejuje In odgovarja Rozman Joiko v
Ljubljani, lzdajs za konzoreij »Delav-
ske pravices Brecko ?amer, Linbljana,
Tiska Zndroina tiskarna r.z. z0.5 v
Ljubljani, Tyréava o 17 (Maks Blejes)

znavanju in borbi ter reSevanju kon-
kretnih problemov &loveskega in na-
rodnega Zivljenja ter velikih politic-
no-zgodovinskih vprafanj. Vse to pa
je bilo plodno, ravno in  pozitivio
delo. Masaryk ni zapravljal &asa, nj
se gpuscal v borbo, ¢e¢ ni videl ko-
ristnih posledic, gmpak le prazne mrz.
nje in sebifme namene. Pri vsakem
problemu je izluséil clovedko jedro,
ga osvetlil s filozofsko in zgodovinske
strani, mu dal moralni pomen in smo.
ter, Zaradi tega je anoral v borbah
mmogo prestati, ker refitve niso bile
po godu polititnim in sebiénim 1ju-
dem. Povsod je zanj veljalo nacelo:
najti resnico, pa naj bodo s tem ljud-
jo pprizadeti ali ne, JBil je mislec, filo-
zof. Vendar njegova filozofija ni bila
namenjena samo katedrskim preda-
vanjem. Njemu je %lo predvsem za
refevanje konkretnih vpraSanj Zivlje-
nja, Njegovi spisi se ne bavijo -tuliﬁm
z abstraktnimi vpradanji, kot konkret-
nim refevanjem. Resnico v midljenju
in znanosti iStemo zato, da jo v vsak-
danjem zivljenju uveljavimo. In zato
jo pri vsakem problemu zahteval
znamstveno kritiko in refitev je mo-
rala biti ¢ njo v skladu in Zivljenje
uravnano po resniénem nanju,
Delo mu je bilo, kot je gori omenje.
no, vsak problem tudi mnoralen. Ma-
saryk je najvetji del svoje borbe po-
svetil morali v polititnem in javnem
delovanju. Zahteval je odkrifosti in
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resniénosti. Videl je pa¢ majvedjo me- |

varnost za marod, e se ta vazgaja k
neresnici, fe se odvrala od resniénega
anja, ali hote ali pa iz strahu.
ako se je silno boril, da je &etko
javmo in kulturmo Zivljenje in midlje-
nje odvrnil od laZne romantike. Zato
je razkrinkal >Kraljevodvorskic in
»Zelenogorskic rokopis, dva potvorje-
na dokumenta prve gefke dobe, ki naj
jo proslavljata. Zgodovina se ne sme
ﬁotvnrjsii, sprejeti jo je treba tako
ot resnidno je, pa ée je Se tako ne-
prijetna, Masaryk tudi husitizma ni
sprejel in motril kot krivoverstvo,
kar tudi je, temved je iz teh bojev
izludlil zahtevo, ki je takrat prevzela
¢edtvo, zahtevo po morali v javnem
Zivljenju i;ut}m
demokratizactji ter mekaksnem nopet-
nem, boljfem pokristjanjevamju, po
reformi verskega zivljenja, ki takrar

resnidno mi bilo zgledno. Masaryk je

silno #tudiral svetovno zgodovino in
Se posebej ¢edko. CloveStvo in marod
sta v razvoju in damadnje stanje ima
vzroke v -preteklosti. Tako nam po-
maga zgodovina refiti mnoge proble-
me, dai'e vsebino in pobude premno-
gim delovanjem in kon@no zgodovina
rotrjuje nezmotno vero v zmago do-
a, v zmago duha, Jezus' — ne Ce-
:raf"f Jezus je borec za Resnico, Do-
broto in Ljubezen. Njegova borba je
duhovna, mi se posluzeval sredstev
sile, Z resnico, dobroto in ljubeznijo
je osvajal ljudi in_ jih osvojil — res-
niémo. 300 let je bila borba za pri-
znanje od strani drzave. Duh se je
boril s silo in duh je zmagal. Resnica
{:.- vetna in ne bo mikeli podlegla sili,
i je minljiva. Sredstya resnicea so
tudi drugaéna, kot sredstva cezarjev.
Zato Masaryk veruje v Cloveka, v de-
mokracijo in zmago dobrega. Nasilja
prej ali slej minejo,
asaryk je Ze v devetdesetih letih
Klrejﬁn'ﬁi:a stoletja jasno videl pro-
em
tovil dr. Benes. Videl je enostramost
liberalne demokracije, ki daje &lo-
veku le politiéno svobodo in enako-
pravnost, doim ne socialne in gospo-
darske. Zato je zahteval resnitmo de-
mokracijo, snovano ma ljubezni do
bliznjega, ruresnicenje boZjega redas.
Sicer i:po‘pl_ﬂno enakost ljudi ne vlt_:-
ruje, Ker mi mozna, vendar *
nafiéi zaradi tega, ker je swﬂméi
nima nikdar pravice izrabljati manj
sposobnega. Clovek, ¢loveku ni nikdar
sredstvo. Zato se r{'e Masaryk boril za
resmiéni reporod  posameznika, za
zamago duha, meizprosne odgovornosti
do samega sebe in resnice. Ljudje na-
ravijo demokracijo res demokracijo.
e demokracija ni taka kot bi mo-
rala biti, je temu krivo pomanjkanje
vzgoje k demokraciji. To je najva’.
nejia naloga voditeljev, ugitelja, pro:
fﬁq{]rjﬁl siar§[’}\'. {lnh()\‘nikov, M. “

T e L s S e

Ako ste delavei resniéno zavedni,
potem vlagajte svoje prikranke v
PRVO DELAVSKO HRANILNICO
IN POSOJILNICO V LJUBLJANL
Tudi delavske organizacije imajo
svoj denar pri nas.
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odkritosrémosti ter po |

anasnjega ¢loveka, kot je ugo-



