Zakljutene poletne prireditve v KriZankah

Festival podpira

turizem?!

Ko ta €éas v veéini ljubljanskih gledaliSé Ze uravnavajo ref.ektor- )

je nmad odri, kajti kmalu se bode dvignili tudi zastori, so se za-
kljuéile 24. mednarodne poletne kulturne pru-edxtve v Krizankah.
So bile uspesSne? To je bilo prvo vprasanje, naslovl,]eno direktor-
ju Festwala, dr. Henriku Neubauerju.

»Pravi odgovor na to bodo

dali kritikix pravi sogovornik,

»Pa vendar lahko ta poskus
‘ocene letosnjih 24. mednarod-
nih poletnih prireditev podkre-
pimo s prgiséem Stevilk; do
uradnega zakljucéka prireditev
(ta uradni zakljuéek velja nam-
re¢ posebej poudariti zaradi
- tega, ker so obiskovalei tisti,
ki so jih nekatere predstave
' tako prevzele in oni, ki jim v
‘rednem programu ni uspelo

do tega zakljutka torej, smo
nasteli,x nadaljuje sogovornik,
»preko 26.000 obiskovalcev. To
je povpreéno nekaj ve€ kot
500 ljudi na prireditev. Predsta-
ve pa so bile seveda v razli¢nih
prostorih. Tak obisk ocenjuje-
jo, je za polovico ve€ji od pov-

. pre¢ja, denimo v Dubrovniku.

In tako festival, ki sicer ni
turistitno usmerjen, vendarle
vsako I privablja vse vedje
Stevilo ohiskovalcev. Nastopilo
je okoli 2000 izvajalcev; z bale-

kupiti kart, terjali ponovitve),

Novi prostori
»Pletenine«

V industrijski coni v Mostah, na starem ljub-
ljanskem letali&Cu, so v Cetrtek, 9. septembra, slo-
vesno polozili temeljni kamen nove tovarne friko-
taznih izdelkov Pletenina. Do prihodnje pomladi
bo dokonéamo moderno paslopje, kamor bodo pre-
selili pletilnico iz najetih prostor za BeZigradom
in skladiS¢e surovin.

Vrednost novega objekta bo okoli 61 milijo-
nov dinarjev, 65 odstotkov te vsote bo prispevala
Pletenina, 35 odstotkov pa bo posodila Ljubljan-
ska banka. V drugi fazi postopne preselitve tovar-
ne je predvidena preselitev barvarne, v tretji pa
preselitev konfekeije in upravnih prostorov.

M. T.

tom, pantomimo, folkloro, s po-
dro¢ja dramskih  umetnosti,
glasbe.

Do uradnega zakljudka se je
zvrstilo 51 prireditev, odpadlo
pa je gostovanje ansambla iz
Gane. (Razlogi niso znani.)

Zaradi velikega zanimanja so
dodali tudi 11 ponovitev deh
dveh predstav, satirinega ka-
bareta Metla (Fornezzija »Ob-
¢inski kurir Svejk v tretji sve-
tovni reformix in AndriCev
»Pogovor z Goyo«, kjer je v
reziji Miroslava Beloviéa na-
stopil igralec Andrej Kurent).

‘Prireditve so se tako razteg-
nile do 7. septembra, Stevilo
obiskovalcev pa se je zaokro-
zlo na okroglih 30.000.

Nadrti za prihodnje — jubi-
lejno leto, ko bo festival praz
noval svoj srebmmi jubilej —
25letnico neprekinjenega de-
lovanja — so precej obsezni.
Festival se dogovarja za na-
stope znanih baletnih in oper-
nih ansamblov, folklornih in
dramskih skupin. Na vseh po-
dro¢jih bi radi za to priloZ
nost pokazali najboljse.

Za konec pa bi morda do-
dali le S3e to: Na mednarodnih
poletnih kulturnih prireditvah
sodeluje preko 2000 nastopajo-
¢ih. To pa pomeni vendarle tu-
di lep prispevek Festivala pri
izrabljanju ljubljanskih hotel-
skih zmogljivosti — okoli 3000
noditev. Zanje pa mora Festi
val med drugim plaéati, kot so
povedali, tudi turistiéno takso.
To pa je, so opozorili, brez
dvoma eden velikih paradok
sov. Namesto, da bi turizem in
gostinstvo podprla Festival, je
ravno nasprotno. B. D,

cijo pravzaprav ni¢ npovega. V kakSnem smislu..

Osnovna sindikalna organizacija v Elitini konfekciji Novost - leto3nji dobitnik srebrnega znaka

obcinskega sveta ZSS Ljubljana Center

Skupnl napori rodijosadove

Pred letodnjimi prvomaj-
i skimi  prasmiki je osnovna
* organizacija sindikata v pod-
jetju Novost iz Copove ulice
prejela za svoje dolgoletno
prizadevno delo visoko pri-
znanje — srebrni znak sin-
| dikatov  obdinskega sveta
ZSS  Ljubljana-Center. Zato
smo se odlo¢ili, da obiste
mo eno izmed najboljsih
sindikalnih organizacij v nasi
ob¢ini, pokramljali pa smo

njenim predsednikom Sta-
netom Prelovikom.

Na vprasanje, kako so
v Elitini konfekeciji Novost

praksi uresnitili dokumente

8. kongresa slovemskih sindikatov in statutarni dogovor o

organiziranostl in delovanju sindikata, nam je Sﬁane Pre-
loviek odgovonil:

»Vna.ﬁdelavmorgammgiunamoveeobratov,hso

raztreseni po vsem mestu. Vendar nas to ni oviralo, da v

samouprawmi praksi ne bi dosledno spostovali kongresnih

 sklepov. Rad bi poudaril, da dokumenti celjskega kon-

gresa ZSS niso bili za naSo osnovno -sindikalno orgamiza-
.2 Po
glejte, tudi prej smo imeli po obratih ved samoupravnih
skupin — danes jih je sedem — ki so z aktivnim delom
tldnstva opravidile svoj obstoj, zato jih seveda nismo Ze-
leli nadomeS&ati z drugimi oblikami organiziranosti. Toda,
te smo ohranili samoupravne skupine, s.tem Ze zdaled. ni

refeno, da smo poldrugo leto po kongresu sdekabov de-

lalli po ata;rem Dalet od tega ..

»Eako ste zdaj cu'gammam'?«

nZe pred dasom smo po delegatskem nadelu izvolili
14-¢lansld izvrsni odbor osnovne sindikalne organizacije.
V njem je polovica Zensk, ki se aktivmo vkljudujejo tudi
v delo komisij, ki delujejo v okviru izvrinega odbora
osnovne organizacije sindikata. Organizirali smo se pad
tako, da bi dosegli &m bolj udinkovito delovanje sindi-
dikata,x je na kratko pojasnil Stane Preloviek.

Krepitev delegatskih odnosov

Sindikat v delovni organizaciji Novost se je s krepit-
vijo delegatskih odnosov in s tvornim, vsebinsko jasno
opredeljenim delom samoupravnih skupin po obratih do-
dlej Ze lepo uveljavil, -

v vsakodnevni samouwprayni.

nas zdanes ni ve¢ pomembnejSe stvarix je nada-
Iueval St.ane Preloviek, »o kateri ne bi razpravlijali, bodisi
na izvrinem odboru Osnovne organizacije ali v samo-
upravnih skupinah.«

»Potemtakem &$e lahko vsak éla.n sindikata sproti se-
znani s problematiko, ki jo obravnavate, v najveéji meri
verjetno peoslovne in Zivljenjske probleme zaposlenih, mar
e«

»Res je. ‘Sleherni, $e tako majhen problem skusamo
takoj spraviti z dnevnega reda. In v tem, vsaj zaenkrat
tudi uspevamo ..< V naSem podjetju je namred obicaj, da
Ze pred pripravo samoupravnih aktov prisluhnemo naj
prej mnenju in predlogom sindikalnega d&lanstva, tako da
skoraj ni primera, da po sestankih samoupravnih skupin,
izvrSnega odboralsindikata, samoupravnih organov in vod-
stva podjetja ne bi upoStevali najprej predlogov, pripcmb
In dopolndl, ki prihaja od delaveev.u

»V vaZi delovni organizaciji je-zaposlenih najved Zensk.
Zanima nas, kako, se vkijutujejo v delo druZbenopolitiénih
organizacij, zlastizSe sindikata?« -

»Nasploh sme v nasem podjefju zadovoljni, ker dela
zdaj akfivno v sindikatu veliko ved ¢lanov, kot pred leti.
Predvsem pa smo- zadovoljni,
organizacije vklju¢uje vedno ved Zensk. Te niso akiivne
samo v imvrinem odboru, pa¢ pa btudi v organih uprav-
ljanja in v druzbenopolitiénib organizacijah, komisijo za
medsebojna razmerja pa sestavljajo izkljuéno Zenske.u

da se v delo sindikalne

Blize delaveu

Ceprav so sindikalni aktivisti v podjetju Novost dovolj
kritiénd do lastnega dela, je treba vseeno povedati, da se
danes njihov sindikat pojavlja povsod tam, kXjer se delavci
sestajajo kot samoupravijavel in odloajo o svojih pro-
blemih.

»Kljub teZavam, ki nas spremljajo« zatrjuje Stane Pre-

toviek, »lahko twdim, da se danes v vsakodnevni samo--

upravni praksi uveljavljajo vsi dobri in umestni prediogi
delavcev., To je brez dvoma :zasluga krepitve delegatskib
odnosov, aktivnosti samoupravnih skupin in hitrega, sprot-
nega obveifanja. Seveda se o wvseh skupnih akcijah na
ravni delovne organizacije najprej pogovorimo na druzbe
nopoliti¢nem aktivu, potem pa prepustimo zadnjo odlodi-
tev o stvareh delavcem. V tem pa je tudi naSe najmoé-

nejfe akcijsko orozjex je sklenil na§ pogovor Stane Pre-

loviek, predsednik izvrSnega odbora osnovne organizacije
sindikata v BElitini konfekeiji Novost, podjetja, ki je s svojo
bogato in swsestransko sindikalno aktivnostjo na vseh
podroGjih njegovega delovanja lahko za vzor mersikateri
drugi delovni organizaciji v Centru. LY.

- metode -
- skupnosti, zlasti v pogledu go-

Poglabljanje stanovajske samouprave

V razpravi o osnutku zako-
na o zdruZenem delu smo ana-
lizirali tudi samoupravno orga-
niziranost. delavea v zdruzenem
delu, ki uresni¢uje del svojih
interesov v samoupravni stano-
vanjski skupnosti oziroma v
krajevni skupnosti, kjer zivi.

Ugotovimo lahko, da se na-
hajamo sredi obseZnega pro-
cesa ponovne uveljavitve hiSne
samouprave in njene postavit-
ve na Sir§ih osnovah. V obéini
Ljubljana Center je v teku
ustanavljanje hisnih svetov v
hisah, kjer jih Se ni.

V vseh krajevnih skupnostih
so oblikovani delegatsko se-
stavljeni zbori stanovalcev v
krajevnih skupnostih. HiSni sa-
moupravi in zborom stano-
valcey v Krajevnih skupnostih,
ki predstavljajo stanovanjski
del krajevne samouprave Imo-
ramo -zagotoviti resni¢no vse-
bino: njihovega delovanja. V tej
zvezi smo imeli 15. julija 1976
posvet s predstavniki zborov
stanovalcev v krajevnih skup-
nostih ocbéine Ljubljana-Center.
Pogovarjali smo se o poglab-
ljanju stanovanjske samoupra-
ve v-krajevnih skupnostih in
metode dela zborov stanoval-
cev v krajevnih skupnostih ter
dela stanovanjske

spodarjenja s stanovamjskimi

- hiSami.
Zakljuéki dogovora 'mna tem

sestanku bodo obravnavani v
organih samoupravne stano-
vanjske skupnosti Ljubljana
Center, ki bodo sprejemali tudi
ustrezne samoupravne akte ozi-
roma njihove dopolnitve.

Kar zadeva uporabo stana-
rin in najemnin je treba do-
sledno izvajati nacelo, da s te-
mi sredstvi gospodarijo organi
hi& neposredno in zbori stano-
valcev v krajevnih skupnostih,
stanovanjska skupnost pa naj
postane mesto dogovarjanja o
prednostnih ‘nalogah, ki jih je

potrebno uresniciti s temi sred-
stvi. Tu se =zdruzujejo tudi
sredstva za nujne intervencije,
za katere zavezujejo samo-
upravno stanovanjsko skup-
nost tudi predpisi.

Zbori stanovalcev v hiSah in
hisni sveti gospodarijo s sred-
stvi, namenjenimi za tekoCe
vzdrzevanje in z delom stana-
rin za investicijsko vzdrZeva-
nje, za ta sredstva tudi sami
sprejemajo potrebne akte, ker
so finanéni naérti in poroéilo
o njihovi uporabi.

Zbori stanovalcev v krajevni
skupnosti razporejajo sredstva
za ivesticijsko vzdrzevanje sta-
novanjskih hif in v ta namen
sprejemajo programe investi-
cijskega vzdrZevanja porodilo o
njihovem uresnicevanju.

Odbor za gospodarjenje v sa-
moupravni stanovanjski  skup-
nosti - naj postane predvsem
mesto. dogovarjanja in uskla-
jevanja, tu naj prihaja do raz-
poreditev sredstev stanarin in
najemnin (del za investicijsko
vzdrzevanje) po dogovorjenih
merilih na krajevne skupnosti.

SkupsSéina samoupravne sta-
novanjske skupnosti sprejema
sploSne akte, ki zadevajo go-
spodarjenje s stanovanjskimi
hiSami, kot je n.ppr. sklep o
delitvi stanarin na del za te-
kode in investicijsko vzdrzeva-
nje, sklep o delitvi najemnine
za. tekode vzdrzevanje in inve-
sticijsko vzdrzevanje in podob-
no.

Prou€iti je potrebno moz
nost, da bi pri razporejanju
stanarine za naslednje leto upo-
stevali dogovorjene kriterije in
elemente, kot so n.pr. starost,
tehnitna opremljenost ipd.

Samoupravna  stanovanjska
skupnost naj zastavi ves svoj
vpliv. za to, da bo Staninvest
tekoce zagotavljal potrebne ra-
¢unovodske podatke.

Progr&m investicijskegs vzdr-
Zevanja za naslednje leto je

treba sestaviti Ze v jeseni, raz
prava o ftem programu lahko
traja v oktobru in novembru,
morda Se v decembru. Razmi-
sliti bi bilo treba tudi o moz-
nosti izdelave srednjerodnega
programa vzdrZevalnih del v
hisi, ki bo nato vsako leto do-
polnjevan in v katerem bo
opredeljeno, kaj ho uresniéeno
v teku leta. Akte o gospodar-
juju s sredstvi stanarin in na-
jemnin sprejemajo v okviru
zgoraj nakazanih pristojnosti
stanovalci v stanovanjskih hi-
Sah in delegati v zborih stano-
valcev v krajevnih skupnostih.
Akti, ki bodo v tej zvezi spre-
jeti v samoupravni stanovanj-
ski skupnosti bodo poslani v
razpravo zborom stanovalcev
v . krajevnih = skupnostih, ki
predstavljajo tudi delegacije za
skup&éino samoupravne stano-

vanjske skupnosti, vsaj 30 dni.
pred sejo skupsiéine. (Fin. na- -

¢rt, porocilo o uporabi. sred-
stev). V stikih s krajevnimi
skupnostmi bo potrebno ugo-
toviti koliko izvodov gradiva
le-te potrebujejo za razpravo
o teh dokumentih..

Kar zadeva pogled m.form:-

ranost delovnih ljudi — stano-

valcev naj bi leto %e nadalje-

potekalo

preko  Dogovorov,
prouditi pa

je treba tudi moZ-

+nost, da bi zbori stanovalcev

v krajevnih skupnostih preko
Dogovorov animirali stanoval-
ce 0 nameravanih sklepih.

NavzoZi so ugotovili, da bo
potrebno v statutih krajevnih
skupnosti opredeliti sestav, na-
loge, pristojnosti in odgovorno-
sti zborov stanovalcev v kra-
jevnih skupmostih.

Odbor za gospodarjenje v sa-
moupravni stanovanjski skup-
nosti je treba dopolniti tako,
da ga bo sestavljalo 15 ali 17
élanov in sicer: en delegat
zborov stanovalcevy v krajevnih
skupnostih (8 delegatov), del
¢lanov odbora pa naj bo zara-

cijskega programa.

di zagotavljanja kontinuitete in
poznavanja problematike vo-
lien na dosedanji naéin (po
imenih).

V krajevnih skupnostih je
treba nastaviti kartoteko his-
nih svetov z najznadilnejsimi
podatki — kdo so ¢lani hiSne-
ga sveta, kdaj so izvoljeni in
podobno. Vsaka krajevna skup-
nost bo na svojem obmodju
najdalje do konca septembra
zadolZila obcana, ki bo kot
druZzbeno politi¢no angaZiran

- obéan deloval za vzpostavlja-

nje hisne samouprave vohiSah,
kjer je Se ni. Krajevne. 9kup
nosti bodo tudi same organizi-
rale posvete o nadaljnjem po-
glabljanju stanovanjske:samo-

~-uprave, vse predloge bodo spo-

rocile samoupravni stamyam
ski skupnosti. . -

Ti predlogi zakl_]uékov bodo
postali sestavni del SirSega ak-
za. nadalj-
njo ustavno preobrazbo krajev-
nih skupnosti na podro¢iu sta-
novanjske samouprave. Izhodi-
e te preobrazbe je v tem,
da delavec v zdruzenem delu
uresni¢uje del svojih interesov

_ v temeljni. o gamzacm zdruze-
“ nega: dela,
-hodek v vseh:oblikah zdruze-
wvanja dela i sredstev, dél svo-
jih” interesOy uresnituje v sa-

er ‘pridobiva do-

moupravnih interesnih skupno-

‘stih, v druzbenopolitiénih’ skup-

nostih, del interesov pa v kra-
jevni skupnost.l in to tako v ti-
sti, kjer zivi, kot v tzstl v ka-
teri dela.

Vse pobude za nadaljm‘e po-
glabljanje stanovanjske in kra-
jevne samouprave, tudi kriti¢-
ne, so dobrodosle in pomenijo
lahko bogat prispevek k temu,
da bodo na resniéno samo-
upraven nacin odlocali o pogo-
jih naSega dela in zivljenja,
v skladu z materialnimi in dru-
gimi moZnostmi.

Iva Virmk
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Pomemben prispevek razvoju

samoupravijanja

Delavei in delovni ljudje so v javmi azpravi
podprli idejnopolititna izhodis¢a zakona o zdru
¥enem delu, ter organizirano zbirali pripombe in
predloge za dopolnitey in spremembe zakona.
Istodasno s potekom razprave je tekla razpra-
va O oceni lastne samoupravne organiziranosti
v temeljnih sredinah. Prizadevanja za pogloblje.

V tistih sredinah kjer so se ocene lasine samo-
upravne organiziranosti lolili bolj formalno ter
nekritiéno je razprava v vedini primerov izzvene-
la v prazno ter ni prinesla nikakrSnih spre
memb v luéi predlaganih zakonskih reSitev.

Kjer pa je bila razprava povezans z ustvar-
jalno kritiko lastnih razmer pa ni manjkalo pred.
logov in sugestij za mbalJSame le teh na neka-
terih podroéjih pa so Ze priceli procesi spre-

no oceno lastnega stanja, ki bi prinesla tudi
predloge za izboljSanje fahko' ocenimo razliéno. prinaSa

minjanja organiziranja v smislu dolodil,

ki jih

osnutek zakona. Pokazale pa so se tudi

nekatere slabosti. Ponekod se je <¢utila pre.
majhna  aktivnost druZbenopolitiénih = organiza-
cij, kakor tudi razlidnih strokovnih sluZb in vo-
dilnih delavcev. V nekaterih, zlasti manjSih or-
ganizacijah pa je Se vedno prisoipa miselnost
nedotakljivosti posameznih TOZD in OZD. Tu bo
potrebno storiti vse ustrezne korake, da se pre-
seZe zaostala miselnost in zadovoljiva stopnja
organiziranosti.
. Razprave v krajevnih skupnostih so bile slab-
%e obiskane kot v OZD pri femer lahko upo-
Stevamo, da j= vedina zaposlenih sodelovala Ze
v svojzh delovnih organizacijah. Najveé pripomb
se je tu oblikovalo s teZnjo po tem, da bi za
kon Se bolj opredeljeval moznosti za samouprav-
no odlo¢anje delovnih ljudi in ob&nov o zado-
vol]eva.mu skupnih potreb in interesov v krajev-
ni skupnosti.

Vsekakor lahko ocenimo dosedanji potek raz-
prave kot zelo uspeSen in resnifen prispevek na-
daljnjim naporom Zza razvoj samoupravljanja v
vedini temeljnih sredin. Vendar je potrebno ob
dodatnih naporih zagotoviti, da se javna razpra-
‘va nadaljuje in doseZe svoj vrh v dejanskem
spreminjanju samoupravnih odnosov na vseh Po-
droé¢jih druzbenega Zivljenja in dela.

Kaj so menili delegati na sami konferenci

»S sprejetjem zakona o zdruZenem delu bo
uresni¢ena ena najpomembnejfih in najzahtev-
nej&ih smernic, ki jih je opredelil 10. kongres
ZEKJ o nadaljnjem razvoju samoupravnih sociali-
stiénih odnosov in dograjevanju druZbenoeko-
nomske in institucionalne podlage sistema sa-
moupravnega zdruZenega dela po sprejetju Usta-
ve. Zakon o zdruZenem delu pomeni pospeSeno
nadaljevanje uveljavljanja ustavne vsebine v sle',
herni celici zdruZenega dela kot celoti.u

S temi besedamj je pricel prejénji teden uvod-
ni referat na problemski konferenci o poteku
javne razprave o osnutku zakona o zdruZenem
delu v Centru predsednik ObS ZSS Ljubljana
Center, Miha Draksler.

V razpravi, na osnovi pripravljenega porodila,
politiéne ocene in uvodnega referata, se je raz
vila debata oziroma so posamezni delegati po-
sredovali konferenci Se dodatna razmisljanja,
mnenja in stalis¢a svojih sredin.

Stefan Praznik je ugotovil, da se je v tej ak-
ciji — javni razpravi o osnutku zakona in ob-
ravnavi analiz Samoupravnega Organiziranja —
pokazalo, da je Socialisti®na zveza kot fronta
subjektivnih socialistitnih sil pokazala- v pre-

cejSnji razseznosti v vodenju dejanske enotne
politicne akcije prav tako Zveza sindikatov kot
druzbenopolitiéna razredna organizacija delav-
cev, ki bo morala tako aktivnost, kot jo je po
kazala v tej akeiji, nujno ohraniti tudi v svo-
Jem nadaljnjem delu, Ob tej akciji pa so se
Za] pokazale tudi znane: slabosti organiziranja in
fun}t:momran_]a samoupravhih interesnih skup-
nosti

Glede nalog v prihodnje bi bilo potrebno te-
Ziti predvsem k spreminjanju  samoupravnib
razmer, ne samo :pa izdelavi akcijskih progra:
mov v krajevnih skupnostih poiskati take vsebi
ne programov in oblike dela, ki bodo za zdru
Zeno delo bolj zamimiva, kot pa 50, v vedini
primerov, to sedaj.

Dr. Joze Gogala je cdejal, da z zakonom o
zdruzenem delu tudi same samoupravne -interes-
ne skupnosti dobivajo svoj nov Zivljenjski utrip,
saj je sedaj svobodna menjava dela vendarle tu-
di zakonsko oblikovana. Ob tem pa ugotavlja,
da organiziranost SIS Se ni takSna, da bi lahko
v celoti izpolnjevala vse tiste obveze, ki jih ima
do zdruZenega dela. Predvsem pa je potrebno
okrepiti kadrovski sestay organov in komisij
SIS predvsem iz vrst delaveey v zdruZenem de
lu, da bodo samoupravne interesne skupnosti
g:lbﬂe dejanski in neposreden stik z zdruZenim

om.

. Vladimir Senk je podal svoja opazanja z obi
skov manjSih delovnih ‘organizacij, za katere je
bil kot élan aktiva druZbenopolifiénih delavcev
zadolzen. Tako ugotavlja, da je v Ljubljani vr-
sta takih delovnih orgamizacij, kjer mi niti sin-
dikalne organiziranostiniti prisotnosti drugih
DPO in so takoreko&: izven vsake druzbene
kontrole. Ta podjetja sicer nekako ugodno po-
slujejo, vendar bi bilo potrebne njihovo delo
bolj odpreti na vpogled javnosti, predvsem Se,
ker se v vedini njih duti odsotnost konstituira:
nja v skladu z ustavnimi dolodili,

‘Flis Drago ugofavlja: razmeroma visoko stop
njo dosezkov, ki so jih posamezne sredine v
procesu izobrazbe: dosegle., Sedaj se poizkuSa
ugotoviti, koliko je praktiéna organiziranost go-
spodarstva v Centru doprinesla, da je lahko za-
konodajalec tako oblikoval dosedanjo stopnjo
ustavne preobrazbe. DruZbenopoliti¢ne organiza.
cije se morajo v nadaljnjem preverjanju ocene
stanja v gospodarstvu spoprijeti z vpraSanjem,
v koliki meri in s kak3njo dopustno stopnjo de-

ficitov so dohodkovni odnosi v danaS$nji pra-

ksi dejanski in kje ti¥ijo vzroki zanje, saj ob-

stajajo pomisleki, glede na karakter OZD, da je

ta deficit realen; dalje je potrebno preveriti uve
ljavljanje 43. élena Ustave o odnosih med pro-
1ZVO(1I1,]CI in prometom, posebno %e proizvodnje
in zunanje trgovine, saj je le-ta v na3i obéini
mod&no zastopana, saj takih gibanj med vsemi
razpravami ni bilo zaslediti v pomembnejSem
obsegiL

Vojko Novak je dodal Se nekatere ugotovit- '

ve in razmisljanja. Zakon o zdruZenem delu
in razprava o njem je bil ponoven vzvod, da Se
je o mmnogih idejnih vpraSanjih priéelo globlje,

konkretneje in jasneje razmiSljati in se okrog

njih tudi bolj odloZno opredeljevati. Pomembna
ugotovitev je tudi, da opredelitve niso bile sa:

mo formalne idejnopolititne narave, temved se

je v teh razpravah tudi okrepil razredn: odnos
do obravnavane problematike. Zelo pomembno
je tudi, da se je s samo razpravo o osnutku po-
vezovalo tudi mnoge druge polifiéne zadeve in
vprasanja, od srednjero¢nih  nacrtov, samoup
ravne organiziranosti ipd. Na tak nacin se je
vendarme pri¢el premagovati star nadin dela.

Iz teh razprav pa so se izkristalizirale tako
pozitivne zadeve Kot tudi obstojete pomanjklji-
vosti, ki bodo, analizirane, kvaliteten napotek
za nadaljnje politiéno delovanje. Istocasno je
obravnava osnutka zakona tudi obelodanila ka-
drovsko problematiko, saj je zakon jasno po-
vedal, da bodo prisli lahko v ospredje le de
lawvei, ki so s srcem in duSo za socialistiéno
stvarnost. Tako bo dosledno izpolnjevanje vse
hine zakona o zdruZenem delu nujno prineslo
bistvene konkretne spremambe v kadrovsln po-

- litiki.

v nada:l;eva.n]u je Silva Komar podala pred-
log izhodiS¢ za nadaljnje delo:

1. Dosedan.]e uspesno druzhen0pohtrcno ak
tivnost in organiziranost nosilcev javne razpra:
ve o osnutku zakona o zdruZenem delu, zlasti
odborov za vodenje javme razprave v TOZD,
KS, SIS ter dru?benih organizacijah in drust
vih je potrebno nadaljevati in okrepiti. Rezulia-
ti teh naporov naj bodo akeijski programi za
spreminjanje samoupravnih razmer v posamez
nih sredinah, ki naj jih na zborih potrdijo de-
lavei.

2. Z nadaljnjo druzbemopolitiéno akcijo je po-
trebno zagotoviti, da bo javna razprava o os-
nutku zakona o zdruzenem delu in ocena sa-

‘moupravnih razmer opravljena do sprejema za-

kona v slehernji- samoupravni sredini in tam,

kjer doslej Se ni bila oziroma je bila pomanj
kljivo opravljena. Potrebno je vzirajati, da vsak

samoupravni subjekt na tej osnovi izdela ana-
lizo lastne samoupravne organiziranosti in ak
cijski program nadaljnjega razvoja samouprav-
nih razmer v smislu zakona o zdruZenem delu.

3. Posecbne napore morajo druZbenopolitiCne
organizacije vloziti za spreminjanje razmer V
manjSih delovnih organizacijah in zagotoviti svo-
jo prisotnost. Zaostriti je potrebno odnos in
odgovornost individualnih poslovnih organoy
v takih organizacijah in v nalogah, izhajajoé iz
vsebine zakona o zdruZenem delu.

4. Vse obstojece odbore za vodenje javne raz.
prave v OZD, KS, SIS, druzbenik organizacijah
in drustvih je potrebno pritegniti odgovorne
strokovne delavce in na ta nacin oblikovati
akcijske odbore za uresni¢evanje zakona o zdru
Zenem delu.

5. V okviru predmeta »temelji markmstwnega
izobrazevanja in samoupravljanja« je zaradi
boljSega seznanjanja mladih, mtenmvueje vklju-
¢iti vsebinska vpraSanja, ki jih ureja zakon o
zdruZenem delu,

6. Druzbenopolititne organizacije v obgini naj
se organizirajo tako, da bodo sposobne vsebin-
sko oceniti pripombe na tekst zakona v posa-
meznih sredinah in v izvajanju akcijskega pro-
grama opraviti soofenje stalisé, ki izhajajo iz
danih pripomb.

7. Vsaka druZbenopoliti¢na organmcua. naj
za nadaljnjo uresni¢itev teh nalog pripravi svoj
akeijski program, spremha naj njegovo wuresni-
¢evanje in politiéno naj ocenjuje rezu]tate

Artur Boroje,
MiSo Javornik
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