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Nasa beseda ob 45 letnici

Govor predsednika tov. Sre¢ka Zumra na slavnostnem obénem zboru J SZ dne fi. junija 1939

Danasnji obéni zbor Jugoslovanske
strokovne zveze ni le obicajni obéni
zbor organizacije, ki polaga svoje ra-
¢une pred zastopniki posameznih edi-
mic, temve¢ je po &asu in prilikah, v
katerih se nahajamo, skupni zbor nas
vseh. Danes polagamo ratune vsi sku-
paj vsej javnosti. Nasa skupnost je
tako Ziva in tako enotna, da na dana-
Snjem obénem zboru govorimo vsi
skupaj kot celota o naSem delu, o‘i;i-
banju ne le za preteklo poslovno
bo, za leto, v katerem smo delali vsi
skupaj kot en sam moz, temvel za
dobo obstoja vsega naSega gibanja in
prav tako tudi za dobo Zivljenja JSZ.

Z dana$njim ob&nim zborem je nam-
re¢ povezana tudi !:rosluva 45 letnice
ustanovitve kri¢anskega socialisti¢ne-
a delavskega gibanja in 30 letnica
SZ. Zato stopa danes nacelstvo JSZ
v imenu vsega organiziranega delav-
stva pred slovensko javnost, da ob tej
priliki vsi jasno in odloéno izpovemo
necmaiao. pripadnost krsé¢ansko sociali-
stiénim nngglom in obljubimo zvestobo
tem nac¢elom v najtezjih ¢asih. Da-
nes je ¢as, ki zahteva klenih znadajey
neustrasenih boreev in ljudi, ki so pol-
ni vere v svoja mnaéela, da bodo kot
taki ustvarjali novo bodotnost tistemu,
kateremn je nase kri¢ansko socialno
gibanje namenjeno Ze od njegovih pr-
vih pocetkov. ;

Pred 45 leti je dr. J. Ev. Krek zbral
prvo &eto svojih sodelaveev okrog se-
be. Ta &etica ljudi, katere zvesti €lan
tov. Joze Gostinfar Se vedno aktivno
in marljivo sodeluje v nasih prvih vr-
stah, ta éeta nasih pionirjev je bila
zaceinica gibanja, katerega 45 leinico
obstoja obhajamo letos. Ideja, ki je
zbrala te naSe borce v svoj krog, je
prav_takrat, vzbujena po znameniti
okroznica pape’a Leona XIIL »Rerum
novarume, skusSala vzbuditi katoliske
vrste med Slovenci k novemu Zivlje-
nju in dati katoliftvu novo smer udej-
stvovanja na socialnem polju. Ta, do
tedaj popolnoma zanemarjena stran, je
s pocetki naSega gibanja oZivela de-
javno katoliStve in mu dala vso pri-
loznost, da se v tej novi smeri raz-
vije v mofno in nepremagljivo arma-
do, ki bo z osnovnimi kricanskimi na-
¢eli prekvasila vso €lovesko druzbo in
Jo v privatnem, gospodarskem in jav-
nem Zivljenju peljala v sre¢nejSo bo-
docnost slovenskega naroda. Ta dogo-
dek, ki pomeni rojstvo kricanskega
socialisticnega gibanja, se je pojavil
pray v ¢asu, ki je bil najbolj prime-
ren za to. Gospodarstvo samo je po
svojem razvoju kazalo Ze vse znake
kapitalisticne nsmeritve, kot reakcije
na ta razvoj pa je bilo gibanje, ki je
zajemalo delavstvo v materialisti¢ni
smeri obrambe proti ruzvuajc{i‘em_u se
kapitalizmu, Pot ¢loveske druzbe je ta-
ko na obeh straneh slonela na na-
celih, ki niso kazala nobenega sigur-
nega poroStva za uspesno resitev so-
cialnega vprasanja. Z ozirom na fa dva
pojava v cloveski druZbi je papez Le-
on XL v letu 1893. izdal svojo okroi-
rico o delavskem vpraSanju. 5

Dejanski stan socialnih razmer 1n
wamen papezke okroZnice je med ka-
tolicani dobre volje vzbudil splosno
zanimanje za to vazno vpraSanje v za-
padni Evropi_ Slovenci se moramo za-
hvaliti boZji previdnosti, da nam je
prav v tem ¢casn dala moZa, ki je ¢as
prav razumel in zacel gibanje, ki je

bilo prav ves ¢as svojega obstoja po
svojih nagelih in delovanju osrednja
sila pozitivnega in dejavnega knlol;-
itva. Porast katoliStva, njegova veli-
¢ina preteklosti, ki je notranje rastla
prav iz vrst naSega gibanja in nasih
nacel, in vsa njegova bodo€nost fte-
melji samo v gibanju, ki ga je zatel
dr. J. E. Krek pred 45 leti, Vedeti mo-
ramo ob danainjem jubileju, da je to
nage gibanje lahko blagosloy sloven-
skemu naredu, ¢ée ga pray razumemo,
lahko pa tudi v nedogledne teZzke po-
sledice, ¢e ga ne bomo razumeli in ga
tako zavrgli.

Zivlienjﬁki zivec nasega gibanja je
v kricanskem pojmovanju ¢loveka.
Borba za bozje dostojanstve ¢loveka
v razvijajo¢i se kapitalisti¢ni druzbi,
borba za njegov ugled tako v gospo-
darskem, socialnem. kulturnem, jav-
nem in sploh druzabmnem Zivljenju. to
je naloga naSega gibanja. To je nafa
magna charta. Teda fo. ni najviSja na-
loga samo nasege gibanja, morala bi
biti tudi osnovna podlaga vsega ka-
toliskega udcfs(vowmja. Zato je po-
viem razumljive, da je dr. Krek za-
ofel Siroko delovanje na tej osnovi
in hotel prekvasiti vso katolisko druz-

s svojo miselnostjo. Tako ga vidi-
mo v pocetkn v krogu delaveev, nato
na zadruznem polju, na prosvetnem
in na politicnem. Prav vse Zivljenje
katolicanov je hotel usmeriti v nje-
govo socialno smer, da bi bil ves mali
delovni slovenski élovek zavarovan
pred zasuZnjenjem nastajajotega ka-
pitalizma.

Danes, po 45 letih nafega kricansko
socialistitnega gibanja moramo z Za-
lostjo ungotoviti, da je idejno seme dr.
Kreka padlo na rodovitna tla le v de-
layskih srcih, Povsod drugod je to se-
me vee ali manj zamorila kapitalistiéna
miselnost, ki je poleg razvijajocega se
gospodarskega kapitalizma, zastruplja-
la in omamljala ¢loveSka srea. Dr.
Krekovo kricansko socialno gibanje
je danes zivo le 8e v delavskih vrstah,
to je v njegovi strokovni organizaeiji
Jugoslovanski st_rokm’m z\_feu._kl__]e Se
edina predstavnica te velike ideje.

Po 15 letih kri¢ansko socialnega gi-
banja je delavstvo ustanovilo svoj
osrednji sindikat Juﬂﬂﬁll"'ﬂﬂ-‘ik}l stro-
kovno zvezo, V njenem krogu je osre-
dotodilo delavsivo svoje glh.qruc. v kf‘-
terem je utrjeno po svojih nacelih
stopalo v dejansko borbo za delavske
sravice. Toda v tej svoji nalogi, ki je

ila v reditvi delavstva pred kapita-
listiénim duhovnim in gospodarskim
zasuznjenjem, to je, da delavec ostane
¢lovek po temeljnih boZjih nacelih, se
ni_ozkosréno zaprla sama v sebe, am-
pak je Sla na tfe]o in je kot gibanje
sodelovala prav povsod ‘tudi izven svo-
jega organizacijskega kroga. Tako jo
vidimo v preteklosti v nestetih sode-
lovanjih z drugimi delavskimi orga-
nizacijami, prav tako jo vidimo tudi
v delavskih ustnuovah, kjer je sode-
lovala v stvarnem delu za skapno ko-
rist delavstva. Prav povsod je po svo-
jih moéeh gladila nasprotstva, ki so
nastala iz ozkosrénih partizanskih na-
menov posameznih delavskih *skupin
in usmerjala skupno delo v pozitivno
ustvarjajoo smer. To je " najlepsi
zgled, da je J5Z svoje Posilunst\'n med
delavstvom ¢astno zastopala in preko
morebiftnih svojih organizacijskiii ko-
visti, kar je 3kodljiva navada sodob-

nih gibanj, $la na delo za splofen do-
brobit delavstva. Zato ni bila nikdar
in nikoli razkrajajo¢ element, temvec
vedno ustvarjajod in pozitiven. S tem
svojim delom je vriila veliko nalogo
za zdrav razvoj socialne politike in s
tem reSevala in uravnavala vsa raz-
redna nasprotstva nastala v ¢loveski
druzbi.

JSZ je &lanica mednarodne zveze
kricanskih strokovnih organizacij v
Utrechtu. Kot kri¢ansko delavski sin-
dikat v Jugoslaviji je stopila v to med-
narodno organizacijo, sledet svojim
na¢elom o ¢loveku in zdravi socialni
politiki, ne le doma, ampak tudi v
mednarodnem syetn. Kakor deluje do-
ma samo v pozitivni smeri, tako je
tudi v mednarodni socialni delavski
politiki stopila v tisti sklop, v katere-
ga po svojih nacelih in vzorih tudi
_\.[.)u([:l- Kakor imajo gospodarski kapi-
talistieni krogi svoj interes na tem,
da uravnavajo svojo gospodarsko po-
litike po. mednarednih vidikih, prav
tako si krifansko delavsivo v svojem
pozitivnem udejstvovanju, ki je v ko-
rist vsake drZave, lasti pravico, da
svoje delo uravnava po svojih nace-
lih tudi na mednarodnem polju in s
tem pomaga na evropskem kontinen-
tu socialnemu razvoju po zdravih in
pozitivnih na¢elih do napredka, S tem
svojim delom doprinasa svoj deleZ
zdravi socialni politiki v mednarod-
nem svetu.

Tako vrsi JSZ in naSe kri¢ansko so-
cialno delavsko gibanje od svojega
pocetka do danes eno najvaZnejsih na-
log v éloveski druzbi. Njeno poslan-
stvop je v gibanju za pravico najbolj
potrebnih, to je tistih, ki si bodisi z
dusevno ali telesno silo sluZijo svoj
vsakdanji kruh. Ves Zivljenjski kapi-
tal teh ljudi je v mnjihovih produkfiv-
nih silah, ki jih stavijo ¢loveSkemu
napredku na razpolago. Zato je delo
JSZ vaino tako iz delavskega kot iz
kricanskega staliséa. Z mirnim srcem
lahko ugotavljamo danes, da bi delo,
ki ga vrii JSZ moralo vriiti vsako de-
lavsko gibanje, pa bodisi kakrinega-
koli svetovnega nazora, vrsiti bi ga
pred vsem moral vsak katoli¢an. Nase
gibanje tako dosledno spaja_ praktic-
no Zivijenjske potrebe z naceli Kri-
stusovega nauka, da mora imeti Ze ve-
liko mero zlobe ali nevednosti, kdor
ofita nafemu gibanju, da ne odgovar-
ja delavskim ali kri¢anskim nacelom.
Naj nam odgovorijo danes vsi. ki so
7e od nekdaj naSemu gibanju odrekali
delavski znac¢aj in si lastili nekak mo-
nopol nad delavstvom, v koliko naSe
gibanje ne odgovarja delavskim po-
trebam in njihovim borbam, odgnvur’l-
jo nmaj nam pa tudi oni, ki odrekajo
kri¢anski zna¢aj nasemu gibanju, kje
je stvarna utemeljenost njihovih trdi-
tev. Smelo postavljamo prvo in drugo
vprasanje in lerjamo odgovor,

NaSe gibanje je gibanje tako zva-
nega malega ¢loveka, kakor imennje
kapitalistitno javno mmenje Eloveka
iz deloynih vrst, Razumljivo je po-
ysem, da je Ze na5 pokojni ustanovi-
telj dr. J. Krek poloZil gibanju v sr-
ce demokratiéno osnovo. Kritansko
delaysko gibanje mora biti svobodno
na vseh straneh svojega udejstvova-
nja. Demokracija mora biti izraZena
v gibanjn samem, tako da mnenje vsa-
kega posameznega ¢lana pride do po-
poliega izrpza. Demokracija pa mora

rav tako zahtevati gibanje povsod,

jer koli se udejstvuje, Gibanje je v
resnici zdravo in kot tako tudi kr-
Stansko, ¢e ga delavstvo samo vodi,
mu daje smernice in ga tudi svobod-
no nadzoruje. Zato je predpogoj, da si
delaystvo samo voli predstavnike v
organizaciji od najmanjSe edinice do
njenega vrha, Vsi predstavniki orga-
nizacije pa se morajo dobro zavedati,
da so v sluzbi organizacijske skupno-
sti in da le njej polagajo rafune o
svojem delu, Ta demokratiéna osnova
nasega gibanja je zdruZevala vse sile
kricanskega delavstva v vseh letih
njegovega obstoja v Zivo skupnost,
polno tovariStva in prave skupnosti,
ki brez kakih posledic preboli usko-
stvo Se tako vaZnega funkcionarja v
organizaciji. Za tako naSo skupnost je
silno vazno delo tudi na vzgojnem
polju. Pa to ni le vzgojno delo, ki ga
goji organizacija za svojo lastno po-
trebo, ampak vzgaja svoje €lanstvo za
najsirie naloge v ¢loyeski druzbi. Zna-
¢aji, ki so se izklesali v naSih vrstah,
niso le ¢ast naSe skupnosti, ampak so
tudi moZje na svojem mesiu prav po-
vsod, kamor koli jih postavig. Poste-
nost, odkritosrénost, delavska in ka-
toliska zavest, to so prednosti nasih
znac¢ajnih tovarifev.

Toda gibanje, ki je v svoji notra-
njosti demokrati¢no, zahteva svobodo
svojega udejstvovanja tudi na zunaj.
Povsem razumljivo je naSe stalii¢e do
vseh delavskih ustanov, Ce je delav-
ska ustanova res delaystvu namenjena
in po zakonu pripada njemu, mora bi-
ti po nasih nadelih tako na zunaj kot
na znotraj res last delavstva, V vsa-
kem primeru in vsakem ¢asu naj od-
lo¢ajo svobodne in tajne volitve o uso-
di delavskega zavoda. Le na ta naéim
bo imelo delavstvo zavest, da je za-
vod res njihov in bo tudi zavestno no-
silo vso odgovornost za njegovo delo-
vanje, Ce bo delavstvo izbralo v za-
vod enkrat slabo zastopsivo, si ne mo-
remo misliti, da bi ga drugi¢ znova.
Zato 'pa je uspeh vsakega delavskega
zavoda v popolni demokraciji njegove
uprave in v Zivem stikun z delavstvom.
Ta ga se ustvari le potom svobodne
odlocitve delavstva njegovega zastop-
stva. Vsaka prisiljena uprava ni v Sko-
do kakim sluéajnostnim nosilcem de-
lavskih gibanj, temve¢ ustanovi sami,
ki po takem postopanju ni veé Ziv-
ljenski organ, ampak ohromel stroj.
Zato mi iz svojih delavskih in kri¢an-
skih naéel ne moremo odobravati no-
benega nezdravega poloZzaja delavskih
ustanov, paé¢ pa slej ko prej v Kkorist
delavstva in njemu namenjenega za-
voda zahtevamo normalen in zakonit
poloZaj.

Gibanje samo, ki ga je Krek name-
nil delavstvu ali pa deloviemu ¢&lo-
vekn slovenskega naroda, pa je jasno
kot beli dan, da ne zmore biti v okvir-
jeno le v kake ozke meje sindikalne-
ga gibanja. Ne govorim tu o Jugoslo-
vanski strokovni zvezi sami kot o sin-
dikalni skupnosti kri¢anskega sociali-
stié?cga delavstva. Ona ima svoje or-
ganizac. delovanje omejeno po svo-
Jih pravilih, potrjenih od oblasti. Pre-
ko teh svojih pravil zakonito ne mo-
re in tudi na¢elno noce. Mirno in svo-
bodno pa zato prepudéa svojim ¢la-
nom udejstvovanje izven njenega
okvira na drugih podro¢jih mjihovih

(Nadaljevanje na 2. strani.)
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drzavljanskih pravie. Organizacija sa-
ma je prepricana, da njeni zavedni in
nacelno izklesani ¢lani v svojem Sir-
Sem drzavljanskem udejstvovanju ne
bodo §li preko interesov svojega last-
nega stanu in tudi ne preko svojih
krséanskih nacel, ki so osrednje gi-
balo nasega gibanja.

V tem je Siroko pojmovanje svo-
bodnega udejstvovanja ¢loveka. Tako
svobodno udejstvovanje prizna nase
gibanje vsakomur, zato pa zahteva
svobodo tudi v svojem lastnem delu.
NaSe gibanje je prav v tem svobod-
nem udejstvovanju doprineslo velik
delez k socialnemu napredku naSega
naroda od svojega obstoja do dana-
injih dni. Zelimo le, da po nasi poti
usmerijo svoj korak tudi drugi delov-
ni stanovi naSega naroda; potem se
bomo nasli na skupni poti v dobrobit
celote, vsakega delovnega ¢loveka, V
tem je napredek naSega naroda takov
socialnem, kulturnem, gospodarskem in
tudi etiénem pogledu. Svobodno naj
is¢ejo delovni stanovi svoj vsesiran-
ski napredek, pri skupnih wprasanjih
pa se bomo nasli na Krekovi osnovi
v prijateljskem krogu in iskali resitve
skupnih vprasanj. Le tako je mogoé
dvig slovenskega delovnega ¢éloveka
in s tem vsega slovenskega naroda, ki
je vedinoma narod delovnega ¢loveka.

Toda z modernim pojmovanjem élo-
veske druzbe in naroda je to nase
nacelo v ostrem nasprotju. Danasnji
¢lovek je zgubil pravi pojem kri¢an-
ske demokracije. Ustvarja se sistem
mas in oZjega kroga sebi ali nikomur
odgovornih ljudi, nezavedajo¢ se pre-
ogromne odgovornosti prizadetih. Ta
silno nevarna igra danasnjih dni
ustvarja na eni strani velike mnozZice
brezbriznih in duhovno polenelih lju-
di, na drugi strani pa gromadi ogrom-
no vprasanj sedanje v socialnem vpra-
sanju silno vazne dobe, le na malo
stevilo odgovornih ljudi, ki jim v da-
nem ¢asu gotovo ne bodo kos. Velika
nevarnost nastaja tu za nadaljni raz-
voj zdravega druibenega razvoja, ki
prav gotovo prehaja tu v kotljivo
stanje. V tej danes silno vaZni tocki
se jasno vidi, da ves napor nasega gi-
banja za svobodno udejstvovanje de-
lavstva pri njegovih lastnih gospodar-
skih vpraSanjih ni kaka nasa dema-
goika gesta ali pa nestvarna zahteva
njegovega ustanovitelja dr. J. E. Kre-
ka, ampak nujna podlaga zdravega
gibanja delavstva za vsak ¢as in vsak

rimer. Nikdar ne bo ¢loveika druz-
Ea zagla v kako unsodno anarhijo, ako
se bo v njej delavstvo svobodno bo-
rilo za svoje pravice, ker bo delavsivo
7e samo interesirano ma tem, da do
tega ne pride, ampak nasprotno, da si
v miru brani svoj vsakdanji kroh in
svoj ngled. Vedeti moramo, da prav
tako, kakor je vsaka anarhija pogub-
na za one plasti naroda, ki so odgo-
vorne za red in mir, je prav tako uni-
¢ujoéa za delavstvo samo, ki mun od-
vzame vsako moZnost zdravega in po
zitivnega napredka. ;

s polno zavestjo zahteva-
mo svobodno soodlofevanje delavstva
prav povsod. kjer gre za njegova go-
spodarska ali duhovna vprasanja,

In ¢e danes samo kratko pogledamo
namen ustanovitve naSega krs¢ansko
socialistiénega gibanja, ¢e se za hip
ustavimo pri osebnosti dr. J.E. Kreka in
pogledumo vso 45-letno dobo iwl_!en,!a
in dela najega delavskega gibanja in
30 letno zivljenjsko dobo nase JSZ, bo-
mo prisli do zakljucka, da se niti za
las ni spremenilo to gibanje v svojih
idejnih smernicah. Kar je Zelel in ho-
tel dr. J. Krek s svojimi pionirji, to
Felimo in hotemo mi danes. Isto hote-
nje, iste zahteve pred 45 leti, isto ho-
tenje in ista zahteva danes v letn 1939.
Za to kri3¢ansko delavsko gibanje je
dr. J. E. Krek zahteval svobodo in
neodvisnost od vsakogar, pa bodisi od
¢asopisja, organizacij in politiénih
strank, prav tako zahtevamo tudi mi.
Zato danes ugotavljamo, da je ostalo
45 letno gibanje krséansko socialistic-
nega delavstva skozi vso dolgo dn:
bo popolnoma isto z istimi osnovnimi
nadeli. Vse nafe delo od prvih polet-
kov do danes je stremelo za tem, da
se delavstvo obvaruje pred kapitali-
stitnim gospodarskim izkoris¢anjem in
da se oﬁvarujc pred duhovnim zasuz-
njenjem moderne kapitalisti¢cne misel-
nosti. Delavec mora biti enakovreden
¢lan ¢loveske druzbe z vsemi pravica-
mi in dolZnostmi. Ko mu bo ¢loveska
druzba dala to, kar mu mora, brez-
pogojno pa svobodo do borbe, da si bo
osnovne ¢loveske in bozje pravice sam

riboril, bo vsak strah pred temno
{:odoﬁnosijn v reSevanju socialnega
vprasanja odvet, ker bo delavstvo sa-
mo skrbelo zato, da bo v miru in re-

du v okviru zakona izvojevalo to, kar
mu pripada.

To nase 45 letno gibanje pa je za-
htevalo od svojih pristasev ogromne
zritve, Ze dr. Krek sam je naletel na
velike ovire in nasprotja, ki so se po
njegovi smrti Se znatno povecala prav
do dogodkov zadnjih let. ko hocejo
nase gibanje naravnost zatreli, Cim
bolj je rastla kapitalistiéna miselnost,
tem bolj je rastlo nasprotje naSemu
gibanju. Na eni strani borba za ¢m
veéjim dobi¢kom, za ¢lovesko zivljenj-
sko brezskrbnost in lagodnost, na dru-
gi strani borbe za é¢loveske pravice
delavca, za njegovo ¢ast in dostojan-
stvo. Na eni strani krivica, na drugi

ravica, na eni strani vabljivost do-
wrot tega Zivljenja, na drugi trda bor-
ha za osnovne pravice ¢loveka. In na-
Se kri&fansko delavsko gibanje tu ni
predstavljalo samo boritelja za suho
skorjo kruha delovnemu ¢loveku, am-
pak tudi doslednega borca za kriéan-
ska naéela v ¢loveski druzbi. Po kr-
s¢anskih nacelih élovek ni samo stroj,
ki se ohranja za to, da neposkodovan
sluzi svojemu gospodarju, ampak je
¢lovek tudi krona stvarstva in otrok
bozji, ki naj sluZi svojim vzvisenej-
§im ciljem, ne pa, da zivi in dela za
svojega slu¢ajnostnega gospodarja. Kot
tak je élovek sodelavee pri vseh tvar-
nih dobrinah, je sodelavec svojemn
gospodarju pri sploSnem gospodarskem
napredku in zato zahtevamo za njega
vse, kar mu kot takemu pripada.

Ta miselnost o ¢loveku, ki je docela
krs¢anska, je gonilna sila vsega naSe-
ga gibanja. Zato je docela razumljiv
idealizem nasSih tovariSev v preteklosti
in danes, docela razumljive pa tuadi
vse Zrtve, ki so padle na Zrivenik za
uveljavljenje kri¢anskih nadel v ¢lo-

veski druzbi. Veliko je doprinesel za
to nase delo dr. J. Ev. Krek s svoji-
mi pionirji, veliko je doprinesel, da
ga osebno imenujem, nas starosta Joze
Gostincar, prav tako pa vsi nam Ze
znani in 7e tudi neznani poborniki, Ze
umrli in Se Ziveéi. Trud vsakega nade-
zu odbornika v centrali, ali po nasih
podruznicah, vsakega naSega organi-
zucijskega ali obratnega zaupnika, da
:rud vsakega naScga zavednega ¢lana
je doprinesel svoj delez. Z globokim
spostovanjem in s prisréno zahvalo se
spominjamo danes vseh teh bojevni-
ov, krié. socialisticne ideje z dr. J.
E. Krekom na ¢elun, ki so obnemogli v
borbi in 8li k Vsemogoénemu po svo-
je res zasluzeno placilo. Prav tako se
¢utimo dolZne, da se spominjamo ve-
likega nasega prijatelja, pokojnega
nadskofa dr. A. B. Jeglica, ki je kot
veliki poznavalec slovenskih razmer
prav dobro razumel nas in nase strem-
ljenje. Isto¢asno pa sem dolZan, da se
v imenu JSZ zahvalim vsem, ki so
kakor koli bodisi dejansko, bodisi mo-
ralno podprli nase veliko delo, sloven-
skemu mnarodu v korist. Zahvalo pa
sem dolZan vsem nasim ¢lanom in funk-
cionarjem. ki danes v tezki borbi za
osnovna kricanska nacela v ¢€lovedki
druzbi stojijo hrabro in neustraseno
v nasih vrstah in doprinasajo zavesino
svoje potrebne Zrive, katerc v ne-
majhni meri zahteva naSe gibanje.
Vsem nadim Ze pokojnim tovariSem
z dr. Krekom na ¢elu pa danes sloves-
no obljubljamo, da ne bomo krenili
niti za korak od nacel, ki so jih oni
polozili v nase gibanje. Strumno in
samozavestno bomo korakali v prednji
érti za lepio bodotnost slovenskega
deloynega ljudstva in za procvit slo-
venskega naroda.

Obéni zbor zmagoslavia

V nedeljo 1i. t.m. se je vrdil redni
obéni zbor centrale JSZ, ki je bil zdru-
7zen s proslavo 45-letnice obstoja kr-
$¢ansko-socialistiénega gibanja in 30-
letnico obstoja JSZ.

Vso veliko dvorano v Delavski zbor-
nici so kmalu po 9.uri napolnili za-
stopniki posameznih krajevnih skupin
JSZ, ki so priéli v Ljubljano na obéni
zbor svoje centrale iz vseh krajev Slo-
venije. Svoje zastopnike so poslali ru-
darji, svoje lesni delavei, svoje grad-
beniki, tekstilci, kovinarji, papirni¢ar-
ji, zastopani so bili tudi vini¢arji iz
Slovenskih goric, ki so ostali zvesti
nacelom in delan JSZ. Ob pol 10. uri so
prisli v dvorano v spremstvu zastav
JSZ nas starosta, min. v p. Joie Go-
stincar, nadelstvo JSZ in prijatelj in
gost Jano Mora, ki je priSel na obéni
zbor JSZ iz Slovaike, Dvorana jih je
sprejela z ogromnim navdusenjem, ki
ni hotelo dolgo ponehati. Posebno nas
sivolasi starosta Gostinéar, ki Se ved-
no z vsemi svojimi moémi dela v
JSZ, je bil delezen toliko toplih in
iskrenih pozdravov, kakor 3e nikoli.

Tov. predsednik Zumer Srecko je
otvoril obéni zbor, pozdravil med pri-
jatelji gosti predvsem starosto tov. Go-
stinfarja Jozeta, prijatelja Jana Moro,
strok. tajnika slovaske kric¢anske so-
cialne delavske zveze in najmlajSega
poslanca slovaskega dparlnmcnta. pri-
Jatelje in sodelavce dr. AleSa Stanov-
nika, dr. Joza Pokorna, dr. Andreja
Gosarja, dr. Antona in dr. Marjana
Breclja, ing. dr. Matija Zumra, ing.
Lojzeta Zumra, biviega preds, kiuba
krsé, soc. v »Delavski zbornicie, prof.
Edija Kocheka, sodelavca Burkeljea,
¢. g. Lojzeta ]. Zabkarja, zastopnika
SKAD »Zarje« Osterca Stanka, vse de-
legate in pri'ateli:; ki so prisli na
slavnostni obéni zbor JSZ. Prebral je
pozdrave ¢, g dr. Angelika Tominca
in p. Franceta Aé¢ka, ki nista mogla
Eriti na_obtni zbor in pozdrave vseh

lanov JSZ, ki sluZijo kadrski rok ali
so pa na oroznih vajah.

Nato je podal besedo tov. strok. taj-
niku Rozmanu Jozku, ki je podal stro-
kovno in upravno porofilo, ki ga pri-
nasamo na drugem mestu v izvlecku.
Blagajnisko porotilo je podal tova-
ris blagajnik Velkovrh. Sledila je de-
bata o strokovnem in upravnem po-
rotilu, v kateri so predvsem tovarisi
Diacei, Pire, Bore Mavricij, ZuZek, Se-
ver, KriZnik, Skofic in drugi pouda-
rili vaZnost gospodarske osamosvojit-
ve gibanja in strokovne organizacije.
Zato je nujno potrebno to¢no place-
vanje &lanarine in prispevkov sindi-
katu.

Po debati k strokovnim poroéilom je
pozdravil obéni zbor v imenu SKAD
»Zarje« akademik tov. Osterc Stanko,
ki je poudaril, da trezno misleca slo-
venska katoliSka akademska mladina

spremlja z Zivim zanimanjem in odo-
bravanjem delo JSZ in obljublja, da
bo vedno gibanju pomagala z vsemi
svojimi moémi, Vsi navzoéi so sprejeli
besede zastopnika naSih akademikov
z velikim odobravanjem.

Predsedstvo obénega zbora je pred
perocilom predsednika tov. Srecka
Zumra prevzel toplo pozdravljen sta-
rosta in 1. podpredsednik JSZ Gostin-
tar Joze. Nato je tov. predsednik po-
dal v daljSem govoru, ki ga prinasa-
mo na prvi strani, delo in stremlje-
nja kri¢ansko socialisti¢nega gibanja
in JSZ v 45 letih obstoja. Vsi navzoci
so ga z odobravanjem nestetokrat pre-
kinili in sprejeli njegove besede z ve-
likim navduSenjem. Tov. starosta Go-
stin¢ar Joze se je tov. predsednikn za
njegove besede prav lepo zahvalil in
poudaril, da je za nafe delo najvecé-
ja potreba zvestoba nade-
lomingibanju. kiga jeunstva-
ril nas§ veliki prijatelj in
ucéitelj dr. Jan. Evang. Krek.

Po govoru tov. predsednika je po-
zdravil obéni zbor gost iz Slovaske,
strok. tajnik in poslamec slovaskega
parlamenta Jano Mora, Vsi navzoti
tovarifi in tovariiice so njegove 'be-
sede sprejeli z viharnim odobravanjem
in pritrjevanjem.

V debati so tovarisi Puksi¢, Kores,
Lednik, PangerSi¢ in ZuZek zraven
ostalih tovariSev in tovarisic poudarili
nade do konca iskreno Kkri€anstvo,
zvestobo papeZevim okroZnicam in ne-
omajno pripadnost k Zivi slovenski
skupnosti.

Po poroéilu nadzornega odbora, ki
je bilo sprejeto s pritrjevanjem in
odobravanjem, so se izvriile volitve
novega odbora, ki je ostal z nekateri-
mi pozivitvami z novimi in miadimi
moé¢mi v glavnem isti, kakor lani.

Tov, strok. tajnik Rozman JoZko je
grebral nato resolucije, ki jih je v so-

oto 10. t. m, izdelala SirSa seja natel-
stva in ki jih objavljamo na drugem
mestu. Vsi navzoci so soglasno in z
odobravanjem sprejeli resolucije.

K besedi se je oglasil tov. Rebersek,
ki se je v imenu mladih zahvalil sta-
rejS§im borcem in strokovmitarjem in
obljubil v imenu mlaj&ih moéi zvesto-
bo nacelom kricanskega socializma do
konca. Tovaris Jura€ JoZe je v klenih
besedah poudaril zmagoslayje kri¢an-
skega socializma in JSZ, ki ga doZiv-
ljamo prav danes, ko so se skoraj vsi
postavili proti nam. Pozval je vse na-
veote, da stoje priseZejo danes na
slavnostnem obénem zhoru JSZ zve-
stobo nadelom kricanskega socializma
in organizaciji, ki jo je udejstvil nas
veliki Krek.

NavduSeno poadravljen se je k za-
kljuéni besedi oglasil nas starosta tov.
Gostin¢ar JoZe, ki je Se enkrat pouda-
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ril zvestobo, resnicoljubnost in ljube-
zen. Spomnil se je vseh mrtvih bor-
cev in delaveev in vsi navzoéi so na
njegovo povabilo zmolili za vse nase
mrive borce in prijatelje O€enas.

Tovaris predsednik Zumer Srecko
je ob pol 1 popoldne zakljuéil ob ve-
likem navdusenju obéni zbor, ki se ga
Je udelezilo preko 350 zastopnikov kr-
séansko socialisticnega delavstva iz
vse Slovenije.

Popoldne se je preko petdeset to-
varisev z zastavami JSZ na ¢elu po-
klonilo na grobu dr. Jan, Ev. Kreka,
nasega borca, Moskerca in na grobm
velikega zagovornika in prijatelja na-
Sega gibanja nadSkofa dr. Ant. Bom.
Jeglica.

Mirno moremo trditi, da je bil slav-
nostni-obéni zbor — obéni zhor zma-
goslavja, odlotne volje do dela in lju-
bezni do nase svobodne Jugoslovanske
strokovne zveze.

Sostrski prapor

Prihodnjo nedeljo dne {8, junija.
razvije svoj prapor KDM v Sostrem.
To bo velik praznik ne le za naSo
delavsko mladinoe v Sostrem pri Ljub-
ljani, ampak bo praznik nas yseh. 7
mladim navduSenjem bo manifestira-
la ta dan kricanska delavska mladina
za svoje velike vzore, z njo vred pa
se bodo ta dan veselili tudi &lani Ju-
pgoslovanske strokovne zveze od blizn
in daleé.

Kdo naj pa ne bo vesel mladinske-
ga delavskega gibanja, Ce ne starejsi
boreih v delavskih vrstah? Saj mladin-
sko gibanje pomeni nove osveiujole
sile za delavske vrste, ki Ze mnogo let
stojijo na braniku delavskih pravic.
Borba za pravico je neprestana borba
v Cloveskem Zivljenju. Dokler ne bo
na svetu vladala popolna pravica, da
bodo zadovoljni wsi ljudje, toliko ca-
sa bo trajala tudi borba Jjudi za vsak-
danji kruh in za ¢clovekovo dostojan-
stvo. Koliko starih borcev je ze leglo
v grob, pa prisle so nove sile iz mla-
dih vrst, ki so nadomestile starejse.
Prav tako bo tudi danaSnja mladina
neko¢ nadomestila starejSe in mada-
ljevala borbo za vzore svojili starej-
§ith Clanov.

Ta danafoja mladina ne sme Eakari
samo na to, da bo neko¢ nadomestila
starejie ze onemogle tovarie, Vsaj de-
lavsko gibanje ni samo za to, da se
vodi le nujno potrebna borba, kakor
kmecko posestvo, ki prehaja iz enih
rok v druge. Delavsko gibanje je ne-
ugnan element v éloveskem druzbe-
nem redu, ki nikdar ni zadosti moéno,
da bi moglo mspeino posedi v borbo,
in nikdar ni zadosti razgibano, da bi
§lo od koraka do koraka za uspehom.
Koliko je tu potrebnih novih delav-
cev, svezih sil na vseh mogocih poljih
udejstvovanja!l Strokovna vsakdanja
lrorlJ)a rabi novih sil, zadruZzno polje
rabi delaveev, koliko manjka zdra-
vih sil iz delavskih vrst, ki bi se udej-
stvovali na polju politiénih nalog na-
Sega delavstva, koliko manjka mla-
dostnih delaveev, ki bodo sejali v de-
lavskih vrstah potrebno izobrazbo. So-
cialno vpraSanje naSega delavstva ra-
bi vse polno sil, ki bodo zagrabili to
vprafanje na globoko, tako dale¢ pri
korenini, da nasprotnik ne bo mogel
sejati ob ponoénih urah ljulike in s
tem zadrZzevati razvoja zdravega de-
lavskega gibanja.

Prav iz teh vaznih razlogov z vese-
ljem pozdravljamo razvitje prapora
sostrske mladine, ene najbolj delar-
nih skupin naSega mladinskega giba-
nja. Cestitamo mladim tovarifem iz
b{iiujc ljubljanske okolice k temu nji-
hovemu prazniku, ki je res praznik
njihovega truda in Zrtev, Zelimo le,
da bi se ta mlada ceta delavskega gi-
banja v polni meri zavedala velikesa
pomena prapora in 8la z njim neustra-
seno kot z bojnim znamenjem v borbe
proti vsem nasprotnikom éloveske sre-
¢e in zadovoljstva. Naj bo sostrskim
tovaridem prapor klic k delavski za-
vesti, znamenje medsebojnega tovari-
§tva in delavske vzajemnosti, ter ne-
prestan opomin za pripravljenost v

rbi za delavske pravice.

Sostrska delavska iladina! S pra-
porom na ¢elu korakaj od vasi do va-
si v ljubljanski okolici, dvigaj zavest
delavske mladine, da bo spoznala, kje
je njeno mesto in se tako pridruzila
tvojim in naSim vrstam.

Srecko Zumer,
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Branimo Krekovo dediSé¢ino
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Upravno in organizatori¢no

delo v JSZ

Brez dobro vodenega in organizira-
nega upravnega dela si ni mogote mi-
sliti tako velike organizacije kakor je
danes JSZ. Ze lani smo na obénem
zboru dali porocilo o izvrieni reorga-
nizaciji, katera je Sla pred vsem za
tem, da kar bolj ekonomiéno poraz-
deli delo in k temu pritegne, v koli-
kor je to mogofe in potrebno, tudi
vodilne tovarie iz delavskih centrov.

V kolikor je bilo v danih razmerah
in sprico drugega dela mogole, tudi
to delo ni zaostajalo. To je razvidno
iz porocila, katerega na tem mestu
priob¢ujemo.

Seje ozjega, SirSega nacelstva
in vodstva JSZ

Nacelstvo je imelo 42 rednih sej, na

katerih je razpravljalo o vseh, tako

“tarifnih in organizatoricnih  akcijah,

kukor o vsem upravnem delu v orga-

Predsedstvo ob&nega zbora JSZ

nizaeiji. Prii tem delu so sodelovali
tudi namestniki nacelstva, in sicer na
treh Sirsih sejah, katere so se vréile v
centrali. Na teh sejah se je pred vsem
razpravljalo o vaznejsih vpraSanjih in
aukeijah, ki zadevajo delo na terenu.
Spri¢o polozaia,. v katerem se je in
<¢ f¢ nahaja JSZ, je bila za nedeljo
22, februarja t. 1. sklicana seja vod-
stya JSZ. Ta seja bo ostala zgodovin-
<ke varnosti v razvoju in delovanju
JSZ. Pokazala je, da ne vodi in odloca
o usodi organizacije samo nacelstvo,
S¢ manj pa kdo drugi izven teh vrst,
marved, da pri tem sodelujejo in so-
odlotajo vsi ¢lani nafe organizacije.
To je gotovo dokaz ZI’l‘]OHII] m moct,
katere nobena laz in nasilje ne more
pornsiti,

Delo »Strokovnih zvez«
. - . . . -
in vzgoja vodilnih funkcionarjev

Natelstvo more samo vodilno in ini-
ciativno posegati v delo tako velikega
gibanja. Ne more pa vysega dela iz-
vrsiti niti se poglabljati v detajle. Po-
sebno "L'l,ill to za tarifno delo, To de-
lo poznajo in morejo zanj prav za-
stavitl svoje motci le tisti, Kateri ga
dobro poznajo. Zato so v tej smeri de-
lali odbori »Strokovnih zveze. OZji
odbori teh zvez so se velkrat sestali
na svoje seje, Sirdi pa ne. To pa za-
radi tega, ker nam za take stvari ved-
no primanjkuje potrebnih sredstev.
Treba pa bo, da se bo tudi v tem pri-
meru nasla potrebna reSitev. Najbolj
delavna sta odbora strokovne zveze
rudarjev in kovinarjev. Ta dva od-
hora zelo uspefno in iniciativho vo-
dita svoje delo.

Ker bi pa pri delu posameznih od-
harov, :.qtrﬂkf?\'nih zveze, moglo priti
do gotovih diferene, je organiziran
 Sirokovni svete. Ta svet sestavljujo
vsi predsedniki strokovnih zyvez in se
¥ zadnjem Casu fudi redno sestajajo
na seje. Na teh sejah se predvsem raz-
pravlja o delu in polozajn posameznih
strok. Na ta nacin dobijo predsedniki
zvez pregled preko ostalih zvez in se
vse delo vodi v enotnem praveuw.

Za tarifno delo so te zveze gotovo
velike vaznosti. Vendar bo to delo, v
kolikor je pomanjkljivo, treba izpo-
polniti, da bo odgovarjalo nalogam,
<atere so mu postavljene, To delo ho
nekoliko bolj popolno Sele tedaj, ko
10 vsaka stroka imely svojega tajni-
ka, To pa fe ne ho tako kmalu. Zato
bo treba dobiti mlaje delavee, ki bo-
do to delo vriili in se pri tem delu
1zpopolnjevali, Da bi tak kader vodil-
nih tovariSev in bodoc¢ih sirekovnih
tajnikov  vzgojili, bi bilo poirebno
Osnovati posebno strokovno Solo. To

naj bi posecali delavei, ki bi bili \'ul]i—
ni se posvetiti temu tezkemu delu. |z
feh bhi potem dobili kader sposobnih
tajnikoy, kakor tudi drugih vodilnih
funkcionarjev za naSo Organizacijo.
Tega nam danes ma‘njk..l:l. zato se tudi
tako pe moremo razvijatli in_ napre-
dovati, kakor bi bilo to potrebno. Ta
stvar bi se nam gotovo bogato obre-
stovala. Obéni zbor naj tudi o tem
razmislja in maredi potrebne sklepe.

Okrozni odbori in sestanki

Ob gotovih prilikah je resiti in ure-
diti vpraSanja, ki ne fi¢ejo samo ene
stroke, marve¢ gre za stvari, ki so za
vse enako vazna. Za take prilike ima-
mo krajevne skupine porazdeljene po
okrozjih. Teh okrozij je 11, in sicer:
Jesenice, Kranj, Skofja Loka, Ljublja-
na, Celje, Maribor, Dravograd, Ljuto-
mer, Kamnik, Logatec in Trbovlje.

Kudur jr' |1||I|'t‘]1|]n. Ht"r{-l'“lilm_'jn fnn-
keionarji Krajevonih skupin v navede-
nih okrozjih, Na 1a nacin je mogoce
v razmeroma kratkem ¢asu z nekaj
tovarisi dobiti stik z vodilnimi tova-
riSi krajevnih skupin, kjer se jim da
potrebna navodila za delo.

Posebno zivahno je bilo delo po kra-
jevnih skupinah. Stevilni sestanki in
zborovanja vsako nedeljo, pa tudi ob
delavnikih zvefer, so bili dokaz, da
so odbori pridno na delu.

Ker v centrali nismo razpolagali s
potrebnim Stevilom govornikov, éesto-
krat je bilo nad 20 sestankov na eno
nedeljo, so pri tem delu pomagali vo-
dilni  Funkcionarj’ krajevnih skupin.
Tem gre tudi zahvala, da smo odbili
vse udarce, in bili vsak Cas povsod
na mestu, kjer je bilo treba pomagati,
svetovati, ‘pa tudi voditi kako tezjo
tarifno akeijo.

Delo in organizacija
zenskega odseka

50% clanstva v JSZ tvorijo delavke.
Gotovo je to vazno in bo treba zato
delavkam posvetiti tudi nekoliko veé
paznje. Do sedaj se v tem pogledu
ai nie delalo. Delavke so prihajale na
sploine ¢lunske sestanke, kjer so se
obravnavala razna tarifna in druga
splogna vpradanja. Ker je pa treba de-
lavkam nuditi tudi nekaj vef, pa naj
bo #e njihove izobrazbe ali za&Cite,
smo ustanovili poseben odsek, kateri
precej pridno dela. Do sedaj je imel
Je veé sej in organiziral Ze vet se-
stankov po skupinah, Kjer imajo ve-
tino delavke. ; o

Seveda bo to delo $lo potasi. Kajti
tu bo treba vzgojiti kader sposobnih
delavk, ki bodo dovolj sposobne, da
bodo mogle same voditi to delo. Go-
tovo je, da se nam bo to tekom é&a-
¢a posrecilo in da homo tako tudi, kar
se tice delavk, storili vse, kar je kot
strokovni orgunizaciji potrebno.

Delo v centrali

. Da se vse 1o delo vodi in izvriuje,
imamo sedaj dva strokovna tajnika in
to enega v Mariborn, drugega v Ljub-
ljani in tri pisarnifke moéi, V zacetkn
leta sta od3la dva tajnika, Vzroki so
vsem znani, zato ni potrebno, da bi
Jih navajali. Delo, katerega ni ni
manj, je seveda s tem nekoliko trpe-
lo, vendar se je skufalo vse narediti,
da ni ni¢ zaostalo. Tako je bilo odpo-
slanih 3172 dopisov, 11 okroznic, poleg
tega tudi veé raznih drugih okroznic
strokovnim zvezam in dopisovanje z
mednarodnimi  strokovnimi  organiza-
cijami.

Tedajev v takem obsegu, kakor so

bili zamisljeni, ni hilo mogote izvesti.
Vzroki so v glavnem v tem, ker smo
bili v centrali preobloZeni z drugim
neodlozljivim delom, katerega je bilo
zaradi izrednih razmer na terenu zelo
veliko.

Razvoj ¢lanstva v 1. 1938

Polozaj JSZ v zadnjem ¢asu sprico
razmer, ki so nastale, gotovo ni roz-
nat. Na terenu so naSe skupine imele
velike teZave in so se lt‘iLu branile
yroti vsem mogo¢im vplivom, ki so jih
joteli razkrojiti in ¢lanstvo prepeljati
v 7ZD. V nekaj primerih je bila ta
namera tudi dosezena, Tako smo izgu-
hili strokovno zvezo viniCarjev, strok.
skupino delaveev Slatina-Radenci, Cev-
ljarske pomotnike v Zireh, skupino v
Slovenski Bistrici, skupino v Ljutome-
ru in skupino v OrmoZu, Prenehale pa
so z delom Dol Lendava in Crnude.

Na novo smo ustanovili plaéilnico
kamnolomeev v Stahoviei, skupino les-
nega delavstva v Sol¢avi in gradbeno
skupino v Zbigoveih. Ponovno so za-
feole z delom skupine Trzi¢, Slovenj-
gradec in Ljutomer,

V lein 1938, je pristopilo 1869 novih
&lanov. Kljub femu pa. kakor je raz-
vidno, smo nekoliko padli, in sicer pri
zvezah. 2

Clanarina

Kar se tite plafevanja ¢clanarine, je
polozaj ugodnejdi nego je bil v 1. 1937,
Pregled placane Clanarine za posamez-
ne skupine je razviden iz tabele St 2.
na strani 15—16, 1z tega pregleda vi-
dimo, da je platalo &lanarino:

22,631 ¢lanov & 10 din 226,310 din

13.589 Clanovy & 9 din 122301 din

6.273 clanov & 2 din . 12550 din

561.161 din

Zveze so placale 9.041 din

Zaostanki iz 1. 1957, 4.324 din

Skupaj tedaj 574.526 din

V letu 1938, je bilo nasproti letu 1957,
ved placane ¢lanarine za 34284 din, to
je okrog 10%, Vzrok je v tem, ker so
skupine nekoliko bolj uredile svoje de-
lovanje. Poleg tega pa imajo skupine
sedaj brofuro o poslovanju in je bilo
izvrdenil ved revizij. Vse to je gotovo
vplivalo na to, da je v tem pogledu
nastalo nekoliko vet reda in tofnosti.

Pri tem je vazen tudi pregled, kako
so platale ¢lanarino posamezne Stro-
kovne zveze. Ta slika pa je takale:

57 kovinarjev . 61.193 din
SZ rudarjev 41.786
SZ papirni¢arjev 39924
57 kem. del. 7431 .,
57 obla¢, del. 29536,
S7 grad. del.
S7Z les. del.

S7 tekst, del
SZ zivileev
Razno

Iveze
Zaostankiiz 1937

9.041
4.199

374526 din ali 725%

Izpadek na Clanarini je znaSal okrog
28%. V znesku izraZeno nekaj nad sto
tiso¢ dinarjev. Gotovo lep znesek, s
katerim bi se dalo marsikaj narediti.
V tem pogledu bo treba v bodote vet
skrbi in pozornosii od strani tovariSey
blagajnikoy in organizacijskih zaupni-
kov. Zavedati se namre¢ moramo, da
nam je ¢lanarina edini vir rednih do-
hodkoyv, s katerimi moremo razpola-
gati.

Ako bi vse skupine dosegle tako vi-
sok odstotek platane Clanarine, kakor
nckatere, bi bilo nase finan¢no vpra-
Sanje reSeno. Sknpine, katere so bile
v tem pogledu v letu 1938. Zibke, naj
gledajo, da bodo v bodofe med prvi-
mi. S tem bo ta problem, ki nas vedno
tezi, reden. Brez tega pa bomo tudi na-
dalje le v defenzivi.i Mi pa moramo
preiti v ofenzivo. Zato je treba vet de-
lovnih moéi in to predvsem strokovnih
tajnikov in ostalih funkcionarjey, za
kar pa bo treba imeti ma razpolago
vee sredstev, kakor jih imamo sedaj.

Poslovne revizije krajevnih
skupin.

Polovico krajevnih skupin je bilo ze
revidiranih, Te revizije so pokazale, da
so odbori krajevnih skupin zelo po-
trebni navodil, kako {'e treba voditi
poslovanje skupine, Zal da teh revizij
nismo mogli izvrSiti po vseh skupinah
in bi tako to delo zakljudili. Vzroki,
da to ni bilo mogode, so v tem, ker
nas je drugo delo toliko okupiralo, da
tegn ni bilo mogote v vsem izvesti,

Delavska Pravica

Kar se tite sDelavske pravice« je
bilo storjeno vse, da je bila kar naj-
bolje urejevana in v resnici izraz in
hotenje naSega delavstva in njegovih
]J{}fl’l'ljl.

Skupine so mnogo storile tudi glede
Sirjenja sDelavske pravicee, Se bolj
pa so bile vaZne inseratne akcije, ka-
tere so posebno v finanfnem pogledn
zelo vazne in koristne. Prav Li bilo,
da bi skupine ne samo za gotove pri-
like organizirale nabiranje inseratov,
marve¢ da bi le-te nabirale tudi za
redne Stevilke, tako da bi vsaka &te-
vilka lista imela kar najveé inseratov.

Zakljucek

Tudi to delo tedaj ni bilo majhno,

Gotove je, da bo treba za bodote
ravno temu delu posvetiti fe veéjo po-
zornost. Dobro organizirano, razdelje-
no in smotrno vodeno delo je osnova
za pravilen razvoj in uspehe nasega
gibanja,

To bo dalo moZnost vedjemu razma-
hu nafega dela in Sirjenja na8ih vrst
med slovenskim delavstvom.

Pot je zalrtana, naprej do zmage!

Joze Rozman,

JSZ za izboljsanje delavskega
polozaja v Sloveniji

Gospodarska strukiura
Slovenije

Slovenija  je gospodarsko pasivna
pokrajina. Industrija in delno turizem
sta edini vir dﬂ]!l)(‘lk{l\'. To nam pove-
do tudi statistiéni podatki. Tako je
ugotovljeno, da imamo v Sloveniji
60.95% samostojnih kmeckih gospo-
darstey, 21.03% industrije in obrti in
5.79% trgovine, bank in prometa. Med
tem ko imamo na drugi strani ljudi,
ki nimajo toliko zemlje, da bi se mo-
¢li prezivljati in to 6035%, v indu-
striji in obrti 21.92%, v trgovini, ban-
kah in prometu 7.02%, v javnih sluz-
bah in svobodnih poklicih pa 12.25%.

Nad polovico slovenskih kmetif, to

je 58% mima 5ha zemlje, Srednje ve-
likih od 5—20 ha je 34%, nad 20 ha pa
8%. Najmanjie kmetije tedaj tvorijo
tri petine vseh, na katerih ne morejo
Stevilni €lani druZine najti potrebne-
ga vsakdanjega kruha. Poleg tega pa
imamo najmanj 20 tisoé druzin, ka-
tere nimajo prav nié svoje zemlje
(brez delavstva v obrti in industriji)
in se preZzivljajo kot poljski delavei,
dninarji, najemniki in viniarji.

)
Zaposlitey, zasluzki in draginja

Razvoj nafe industrije Se zdaleka
ni tak, da bi vsi Stevilni delavei, pa
tudi oni, ki doraitajo in stopajo na
delovni trg, nadli zaposlitev, Zato jih

Udelezenci ohénega zbora ]SZ
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gre ved tisot vsako leto na sezonsko
elo v Francijo in Nemdéijo. Pa tudi
industrijski delavei odhajajo, le da je
za te delo v inozemstvu zelo omejeno,
V kolikor tedaj ne morejo v druge
drzave, gre odtok na jug. Doma prav
za prav zelo malo raste nad zaposle-
ni delovni kader. Ze ve¢ let imamo
pri OUZD priblizno enako Stevilo za-
varovanih delaveev. To &tevilo pa bi
se moralo vsako leto povetati za naj-
manj 3 do 8 tiso¢ deloynih moéi.

Da prej nazadujemo kakor rastemo,
kaze primerjava zavarovanih delav-
cev pri ljublj. OUZD in SUZOR-ju.
V zadnjih dvet letih je Stevilo zava-
rovanega delavsiva pri SUZOR-ju po-
rastlo (po podatkih od junija 1936 do
junija 1938) za 129.351 delaveev. Pri
nas v Sloveniji pa za nekaj tisoc. Iz
tega sledi, da se ostali predeli naSe
drzave industrializirajo, pri nas v Slo-
veniji pa, ako bo 8lo v tem praveu
dalje (selitev industrije), bomo imeli
mnoZico ljudi, ki ne bodo dobili za-

slitve. Ta poloZaj gotovo ni uzoden
in bo treba razmiﬁlljati. kaj storiti. da
obvarujemo nafe delavstvo pred brez-
poselnostjo in selitvijo, kakor tudi, da
tistim, ki stopajo na delovni trg, omo-
gotimo eksistenco,

Kakor je gospodarski poloZaj naSega
malega kmeta do skrajnosti neugoden,
ni prav ni¢ bolji tudi Sirokih plasti
delavstva. Po podatkih OUZD v Ljub-
ljani, se je od decembra 1957 do de-
cembra 1938 dvignila povpreéno zava-
rovana mezda za ca. 6%; to je od 23.54
na 2502 dinarja. Na drugi strani pa
smo v zadnjih dveh letih doziveli oh-
¢uten porast cen zivljenjskih potreb-
&¢in. Indeksi in indeksne Stevilke nam
kazejo, da smo z draginjo prav tam
kakor leta 1931./32. Povpredje indeksa
in indeksnih &tevilk za delavea samca,
ako ga tabelari¢no nakazemo, se je v
zadnjih letih razvijal takole (1914 je
100):

Eksistenéni Yadekann

Let T
1914 561.— din 100
1951 852.— 145.4
1952 797.— 142.1
1933 818.— . 145.5
1954 56— ,, 135.1
1935 72— » 129.5
1956 740.— ., 132
1957 8l.— 139.2
1038 804.— 1433

Prav isto sliko kaze iudi druzinski

indeks, in sicer (moZ Zena in dva

Otmku) ¢ Eksistenéni lndeksna
Leto ';Trln?ru-‘-::j‘(: Stevilka
7 1914 1336.— din 100
1951 1906.— ,, 142.6
1032 1812, — 135.6
1935 1870.— 140
1054 1729, — 129.4
1935 1657.— ,, 124
1956 1722, — , 128
1937 1828.— ,, 136.7
1958 1903, — ., 1428

Porast plag, katerega je bil deleZzen
le del delavstva, znaSa tedaj komaj
ca., 5—6%, medtiem ko je draginja po-
rastla za vet kakor 10%. Pri tem pa
je upostevati, da plafe e dolgo niso
take, da bi odgovarjale eksistenénemu
minimumu. Iz tega tedaj sledi, da se
je polozaj delavsiva znatno poslabsal
in da to gotovo tudi vpliva na celoten
gospodarski poloZaj Slovenije. Kupna
mo¢ konsumentov, katerih veliko ve-
¢ino tvorijo prav delavei, tlt'junskg
pada, namesto da bi se dvigala, ¢e vec
ne, vsaj toliko, da bi se izravnavala s
porastom cen zivljenjskih potrebs&in.

Tarifno delo in akcije JSZ

YV takih prilikah so se tedaj v letu
1938. vrdila mezdna gibanja. Strokov-
ne organizacije so, kolikor je bilo v
danih razmerah mogode, skufale ta
poloZzaj popraviti, Tudi JSZ je v tem
praveu v letu 1938. veliko delala. To
najbolj nazorno kaZze tabela mezdnih
pokretov #t. 1 na strani 12—13,

Ker je ta slika dela in borb organi-
ziranega delavstva v ]SZ dovolj po-
polna, ne bomo porotila raztlenjevali
na posamezne stroke in podrobno opi-
sovali tezav, s kalerimi se je bilo na
terenu boriti. Gre za to, da prikazemo
vsaj v glavnem razultate in uspehe
tega dela, Stevilke povedo, da smo sa-
mo v letu 1938, potom mezdnih gibanj
in novih kolektivnih pogodb dosegli
za delavstvo zviSanje plaé v viSini
dveh milijonov dinarjev. Pri tem pa
je vazno Se to, da v velini primerov
ostanejo delaystva plate, kakrdne si
pribori. S tem delom se tedai dejansko
popravlja in izboljuje Zivijenjska ra-
ven nniega delavstva oziroma dviga
kupna mo¢ delavskih plaé.

Pri tem pa je poudarifi to, da je ta

ibanju JSZ sama vodila in izvedla.

delovala pa je tudi pri raznih dru-
gih gibanjih, katera so vodile in pri
njih sodelovale vse strokovne organi-
zacije. Tudi ta so v tabeli navedena.
Kljub vsem neprilikam, v katerih se
nu{w'amu. pa se tudi letos te akeije
nadufjujcjo. Nekaj mezdnih gibanj
smo ze¢ z uspehom zakljudili, dolga
vrsta pa jih 8¢ ¢aka na reditev.

Poleg tega je bilo izvrenih nedteto
osebnih in pismendih intervencij pri
raznih podjetjih, najve¢ pa pri Javni
borzi dela v zadevi brezposelnih }imd-
por, prav tako tudi pri Delavski zbor-
nici, bolniski blagajni, banski upravi
in drugih enakih ustanovah.

ko bi hoteli to delo ocenjevati,
lahko trdimo, da se je z mezdnim gi-
banjem in posredovanji doseglo nad
3 in pol milijona dinarjev v obliki iz-
boljSanja pla¢ in drugih ugodnosti za
nase delavstvo.

Iz tega kratkega pregleda moremo
presoditi, kolike vaZnosti in vrednosti
je strokovna organizacija za delay-
stvo. Pri tem delu JSZ lahko trdi, da
je edina med strokovnimi organizaeci-
jami, katera more v svojem delu po-
i{n'l.at.i toliko pozitivnega dela in uspe-
hov.

Socialno politi¢no delo in akcije

Poleg tarifnega dela je JSZ s svo-
jimi strokovnimi zvezami zelo aktiv-
no sodelovala tudi na socialno poli-
fitnem polju, tako v pogledu spre-
memb in dopolnitev raznih uredb, na-
redb in socialnih zakonov. Prav tako
pa tudi pri Delavski zbornici in sploh
vseh delavskih socialnih ustanovah, v
kolikor ji je bilo to v danih razmerah
mogode.

7 novimi pravili bratovske skladni-
ce, katera so bila uveljavljena s 1. ja-
nuarjem 1938, se je poslabSalo varo-
vanje pravic pokojninskega zavarova-
nja, kakor tudi nezgodnim rentnikom,
kateri so e delno sposobni vrditi sluz-
ho, Skupno z drugimi stirokovnimi or-
anizacijami in DZ se je v tej zadevi
interveniralo na odlofujoéih mestih.
Delno se je stvar omilila, ﬁostthnu se
glede nezgodnih rentnikov. Kar se tice
varovanja pravic do pokojninskega za-
varovanja, pa ¢aka Se na resitev.

V pogledu minimalnih plaé smo

redlagali revizijo dosedanje uredbe
in zvisanje minimalne mezde od 2.—
na 3.— dinarje, kakor tudi, naj bi bi-
la minimalna mezda enotna. Bur_lsk:n
uprava je razpravo v tej zadevi Ze
sklicala, toda na predlog nove uprave
Delavske zbornice zopet prelozila na
poznejsi Cas. )

Konkretne predloge in pripombe
smo dali tudi za mov rudarski zakon,
katerega ze ved let pripravlja mini-
strstvo za gozdove in rtt<511ikt'.

sStrokovna zveza rudarjev ].S. Z.«
je predlozila rudarskemu glavarstvu
prml‘stu\'ko za spremembo pravil 1L
skupine rudarske zadruge. V tej usta-
novi se namre Se sedaj vrie volitve
zaupnikov po velinskem sistemu, kar
je zelo krivieno. Zato smo predlagali,

Poslovne

Pricetek izdajanja poslovnih knjizie

Od 28. sept. 1938 dalje se smejo
izdajati poslovne knjizice samo na
podlagi pravilnika o poslovnih knji-
zicuh s 14. julija 1938 in je torej sto-
pil v veljavo 28. septembra 1938,

Obveznost poslovnih knjiZic

Brez poslovne knjizice se ne sme
nihée zaposlovati kot ucenee, delavec
ali names¢enec Ce ni njegova zapo-
slitev javnopravnega znacaja. (Obcin-
ski uradniki, drzavni nameséenci.) lz-
vzeti od tega dolodila so tudi name-
E¢enci, ki imajo polozaj komercialne-

a ali tehnitnega ravnatelja ali pro-
ﬁurisln. Tem torej ni treba imeti po-
slovnih knjizie.

Kaj velja Se za zasebne nameicence?

Zasebni nameSCenci smejo zahtevati
namesto poslovne knjizice posebne le-
gitimacije. Torej legitimacije niso ob-
vezne, obvezne so le poslovne knji-
Zice.

Kako dokaZes, da si zasebni
nameifenec?

Svojstvo namesfenca se dokaZe s
tem, da predlozi dotitna oseba odlok
v pokojninskem zavarovanju,

naj se uvede tudi tu proporéni volivni
sistem. Rudarsko glavarstvo nam je
dalo zagotovilo, du se na tej spre-
membi dela in da se bo tudi izvedla,
Ker je tudi Il. skupina sama pouda-
rila potrebo po tej spremembi, misli-
mo, da bomo tudi v tej ustanovi pri-
ili do volitey po proporénem volivnem
sistemu.

TPD je uveljavila za svoje obrate
nov delovni red, ki je v nekaterih me-
stih zelo krivigen, Tudi glede tega je
sStrokovna zveza rudarjev JSZ< izvr-
Sila intervencijo na rudarskem gla-
varstvun in predlozila vlogo s primer-
nimi utemeljitvami, v koliko in kje
naj se delovni red popravi in omili.

Nova uredba o borzah dela in brez-
poselnih  podporah je sicer prinesla
nekatera izbolj8anja, vendar pa pri
tem izkljuéila od podpor sezonsko de-
lavstvo, katero je podpore najbolj po-
trebno, Borili smo se, da bi se to po-
yravilo. Do sedaj se Se ni. Pred krat-
Lim so strokovne organizacije dobile
povabilo od osrednje uprave borz de-
la, naj predloZe predloge za tozadevne
spremembe. Te predloge so izdelale
vse tri strokovne organizacije skupaj,
to je JSZ, SK in NSZ in jih poslale na
pristojno mesto,

To so samo vedja in tezja vpraSa-
nja. Vsa ostala, ki so bila tudi vazna,
pa zaradi pomanjkanja prostora ni
mogote navesti.

Volitve delavskih obratnih
zaupnikov

Kar postaju vsako leto ve&je vazno-
sti in vzbuja pozornost ostale javno-
sti, so volitve delavskih obratnih za-
upnikov, Tudi pri tem delu JSZ ni
med zadnjimi. Rezultati volitev in iz-
voljenih obratnih zaupnikov v teku
zadnjih dveh let kaZejo naslednjo

sliko: £3 g3 ¢

3’ g G By B
§ 2 g 2 2833 :
1937 183 617 53 290 38 12° 76" 972
1038 236 557 68 51 72 16 114 1114

V zadnjih dveh letih je kader obrai-
nih zaupnikov JSZ modno porastel.
Najve¢ji delez pri povecanju Stevila
obratnih zaupnikov je beleziti ravno
v vrsiah JSZ. Tudi to je dokaz zdravja
in zrelosti naSega gibanja.

Delo  JSZ  in njenih  »Strokovnih
zvez:, ki v zadnjem Casu zelo aktivno
delajo, je na vseh poljih gospodar-
skega in socialnega udejstvovanja zelo
aktivno in plodonosno. Pri tem majh-
nem &tevilu ¢lanstva napram Stevilu
pri nas v Sloveniji zaposlenega delav-
stva so uspehi veliki. Na take uspehe
danes ne more pokazati nobena druga
strokovna organizacija, ne samo Vv
Sloveniji, marved v vsej drzavi.

Naj tedaj pride kar koli, delo kate-
rega je izvrdila in vr¥i JSZ za sloven-
sko delavstvo, bo ostalo. Tega ne bo
mogoce izbrisati iz zgodovine borb in
dela na izboljS8anju socialnega in go-
spadarskega polozaja slovenskega de-
lavea — trpina, Joze Rozman.

poroéila__

knjizice

Do kdaj veljajo dosedanje delavske
knjizice?

Sedanje delavske in poselske knji-
zice veljajo do 51. decembra 1939, To-
rej s 1. januarjem 1940 bo moral ime-
ti vsuk utenee, delavee odnosno delav-
ka, sluzkinja in privatni nameSéénec
odnosno namescenka poslovno knjizi-
co odnosno namedfensko legitimacijo
na podlagi dolo¢il naredbe, pravilnika
in navodil za poslovanje in ravnanje
s poslovnimi knjizicami,

Koliko stane poslovna knjiZica
odnosno namei¢enska legitimacija?

Poslovna knjizica stane 10 din, na-

mescenska legitimacija pa 30 din.
Znacaj poslovne knjiZice

Poslovna knjizica sluzi:
_a) kot javna listina o istovetnosti
imejitelja;

b) kot dokaz vrste in ¢asa zaposlitve;

¢) Za vpisovanje imdaﬂm\' pri upra-
vah za posredovanje dela in pri or-
ganih delavskega in namesenskega
zavarovanja, kolikor niso za to izda-
ne posebne Elanske knjizice;

d) kot kontrolna in potnifka legiti-
macija po odst.2, § 148 uredbe o pre-
skrbovanju nezaposlenih delavcev.

Kdo je upravic¢en tiskati poslovne .
Knjizice?

Poslovne knjizice sme tiskati le
osrednja uprava za posredovanje dela
v Belgradu in so veljavni le tisti
obrazei, ki jih izda in natisne ta
uprava.

Yeljavnost poslovnih knjizic

Poslovne knjizice so veljavne za do-
bo 10 let, ratunsi od dneva izdaje, za-
menjave ali obnovitve. Torej po 10. le-
tih mora lastnik zahtevati novo knji-
zico.

Kaj pa, ¢e je poslovna knjiZica po-
polnoma izpolnjena ali ée je poikodo-
vana ali ée se izgubi?

Ce je poslovna knjizica popolnoma
izpoljena ali poskodovana, tako da ni
ve¢ za~rabo, ima imejitelj knjizice
pravico:

Ce kdo izgubi poslovno knjizico, ima
doti¢nik pravico zahtevati, da se ob-
novi poslovna knjiZica. Obnovitev se
pa more izvrSiti Sele tedaj, ko je iz-
guba prijavljena osrednji upravi za
posredovanje dela zaradi objave v
sluzbenem organu osrednje uprave, da
se je poslovna knjizica izgubila;

prijavo o izgubi poslovne knjizice
more prizadeta oseba napraviti samo
po obéini oziroma ustanovi, ki je pri-
stojna za obnovitev poslove knjizice.

Koliko stane obnova poslovne
knjizice?

Obnova poslovne knjizice v prime-
ru, da je potekla 10-letna doba ali da
f':: popolnoma izpolnjena ali da je po-

varjena, stane 10 din; v primeru, da
je izgubljena, pa 30 din, in sicer 10 din
za objavo v sluzbenem organu osred-
nje uprave, da se je knjiziea izgu-
bila, 20 din pa za knjiZzico samo.

Kako je pa z obnavijanjem nameséen-
skih legitimacij in koliko stane?
Zu obnavljanje numeScenskih legiti-
macij ni posebnih predpisov. Torej ve-
lja isti na¢in in 1sti pogoji kot pri po-
slovnih knjizicah. Obnovljenje legiti-
macij stane v vsakem primeru 50 din.

Kdo je upraviéen izdajati poslovne

knjizice?

Zu izdajo poslovnih knjiZic so opra-
vicena naslednja oblasiva odnosno
ustanove:

f. Ob&insKa oblastva vsem osebam,
ki bivajo-stalno v obmoc¢ju njihove
obéine, kolikor niso pristojna nasled-
nja oblastva in ustanove:

2. Prisilne zdruzbe trgoveev in obri-
nikov, kakor tudi njihova poverjeni-
$tva, vsem ufencem odnosno vajencem
in pomocnikom v njihovem obmoéju,
:u'glll-du na to, v kateri vrsti obrata
so zaposlene te osebe. Pristojna je ti-
sta prisilna zdruzba ali poverjenistvo,
ki je v njiju obmodju delodajalec ali
pmiljetju, pri katerem so zaposlene te
U-‘!l‘i)l'.

Ce pa zahteva brezposeln ulenec,
vajenec ali pomoc¢nik, da se mu za-
menja ali obnovi poslovna knjiZica,
je pa pristojna za zamenjavo ali ob-
novitev tista prisilna zdruzba ali po-
verjenisStvo, ki v njiju obmotju stal-
no biva.

Ce je utenee, vajenee ali pomodnik
zaposlen v obriniskem ali industrij-
skem obrtu zunaj sedeza prisilne
zdruzbe ali poverjeniStva, sprejemajo
krajevne ob¢ine od prizadetih proinje
za poslovne knjizice. Profnji morajo
priloziti potrebne listine in druge po-
datke, ki so potrebni za wvpis v po-
slovne knjizice, Tako opremljene pros-
nje posljejo obéine pristojni prisilni
zdruzbi ali poverjemiétvu. S prodnjo
je treba tudi poslati denar za poslov-
no knjizico in za povradilo poStnine.

5. Organi drZavnih promeinih na-
prav za vse osebe, ki so zavarovane

pri zavarovalnih ustanovah drzavnih
prometnih naprav.

4. StareSine poveljstev in naprav na-
rodne vojaske sile vsem osebam, ki
so  zaposlene pri _-pO"l'lj-'it\ih in na-
pravah narodne vojaske sile in so za-
vezane imeti poslovne knjizice.

Toda ti so pristojni samo za zame-
njavo in obnovitev, ne pa tudi za prvo
izdajo.

Kdo izvrSi prvo izmenjavo?

Prvo izmenjave starih poslovnih
knjizic, ki so veljavne le do 31. de-
cembra 1939, izvrie:

1. Drz. krajevna policijska oblastva
za vse imejitelje starih poslovnih knji-
zic neglede na njihovo izobrazbo odn.
kvalilikacijo.

Zu primer, da ni izdala stare poslov-
ne knjizice prisilna zdruzba, ne vpise
krajevno licijsko oblastvo v novo
poslovno Eﬁjiiicc kvalifikacije. am-
pak podlje prizadeto osebo k pristojni

(Nadaljevanje na 5.strani spodaj.)
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MINIMALNE MEZDE.

Praktiéna izvedba uredbe o mini-
malnih mezdah je pokazala nedostat-
ke, ki so kvarno vplivali na Zivljenj-
ske pogoje delavstva in na delovne
razmere v podjetjih. Zaradi tega za-
htevamo, da se izda nova uredba, ki
naj upoiteva naslednja nacela:

a) Minimalna mezda naj bo
eksistenéna mezda.

Minimalna mezda mora biti tolika,
da bo zagotovila eksistenéni minimum.
Pod pojmom eksistenénega minimuma
ne mislimo le plac¢e, ki omogoéa gelo
telesno zZivljenje, ampak tako placo,
ki omogofa tudi kulturno zivljenje
delavca.

b) Minimalna mezda
biti enotna.

Pogoji za eksistenéni minimum wmo-
rajo biti isti, odnosno enotni. Zaradi
tega mora biti minimalna mezda ista,
odnosno enotna, ne glede na znadaj
in velikost obrata ter ne glede na
kraj, v katerem je obrat.

¢) Kvalificirani delavei in
minimalna mezda.

Dokler ni minimalna mezda vsepo-

vsod uveljavljena in dograjena, bi bi-
lo kvarno, ée bi se ista dolo¢ila tudi
za kvalificirano delavstvo, zlasti, ker
ni mogode ugotoviti pravilnega raz-
merja med minimalno mezdo za po-
mozno delavstvo in med minimalno
mezdo za kvalificirano delavstvo.

d) Vajenci in minimalna
mezda.

Istotako je nepotrebna minimalna
mezda za vajence. Zadostuje, da izda-
ta minister za trgovino in socialno po-
litiko v smislu § 267. obrinega zakona
obvezno in primerno odSkodnino za
vajence.

e) Minim. mezde in akordno
delo. d ¥

Uredba o minimalnih mezdah je ne-
popolna z ozirom na akordno delo. Ta
nejasnost je rodila Ze vec sporov. Za-
radi tega bo morala nova oziroma iz-
popolnjena uredba dolodati Ilfllllﬂlﬂlm‘
mezde pri akordnem delu. Ta mora
biti najmanj 20% visja od urne mini-
malne mezde. .

Kolektivne pogodbe in mi-
nimalne mezc{)e. Cl. 10. uredbe
o minimalnih mezdah sicer predvideva
registracijo kolektivnih pogodh. Stem
pa ne priznavamo pravice, da bi za-
visela od registracije veljavnost ko-
lektivne pogodbe. Kolektivna pogod-
ba predstavlja popolnoma svoboden in
zaseben akt med delodajalcem in de-

mora

(Nadaljevanje s 4.strani.)
prisilni zdruzbi, ki izpolni odgovarja-

jote razpredelke v poslovni knjiZici.
. 2.V krajih, kjer ni drzavnega kra-
jevnega policijskega oblastva, opravi-
Jo tudi to prvo zamenjavo prisilne
zdruzbe trgoveey in obrinikov ali njih

poverjeniStva za trgovske in obrinidke,

pomocénike |

5. Osebam, ki so zaposlene in zava-
rovane pri_drZavnih prometnih napra-
vah, organi teh nalin‘uvz osebam, ki so
zaposlene pri_poveljstvih in napravah
narodne vojaske sile, pa pristojni sta-
resine. :

4, Vsem ostalim ﬂscbu{n. ki stanu-
jejo zunaj krajev sedeza krajevnih
policijskih oblastev, opravijo to prvo
zamenjavo obtine, v katerih bivajo.

Kdo izdaja namestenske legitimacije?

Redno izdajanje, obnavljanje in za-
menjavo namesé. legitimacl) UT"{“'IJ“‘
{'0 ob&ine, v katerih biva nameslenec.
zjemo dela le prva zamenjava, ce bi-
va namedtenec na sedezu krajevaega
policijskega oblastva. V tem primeru
izvede prvo izmenjavo krajevno po-
licijsko oblastvo.

Kako se dobivajo poslovne knjiZice?

Poslovne knjizice se dobivajo na
ustmeno ali pismeno proinjo pri
oblastvih in ustanovah, ki so opravi-
tene izdajati, zamenjavati ali obnav-
jati poslovne knjizice,

lojemalci. Neveljavna bi bila kvedje-
mu v tistih totkah, v katerih bi na-
sprotovali obstojeéi zakonodaji in si-
cer za primer, da bi bilo prisilnega
znadaja.

Uéinkovitost uredbe
ominimalnih mezdah

Ako naj uredba o minimalnih mez-
dah doseze svoj namen, mora biti
utinkovita. Uéinkovitost zavisi delo-
ma od delavstva samega, najved pa od
nadzorne drzavne oblasti, DolZnost je:

1. Da nadzira po svoji dolZnosti, ne
pa fele na pritozbo prizadete stranke,
izvajanje uredbe.

2, Kazenske sankcije morajo biti za-
dostne, sedanje %o nezadostne.

3, Kazenske sankcije se morajo raz.
Siriti tudi na izvajanje tistih kolektiv-
nih pogodb, katere raziiri ban v smi-
slu ¢l 14. sedaj veljavne uredbe o mi-
nimalnih mezdah na vso stroko.

ZAKON
O ZAVAROVANJU DELAVCEV

Brez dvoma prihaja socialno zava-
rovanje v hudo krizo. To krizo ozna-
¢uje zlasti dvoje nadvse ofividnih dej-
stev, in sicer: prvié: nezaupanje
delavstva do socialnega za-
varovanja; drugié: veliki zaostan-
ki na predpisanih prispevkih, Ti za-
ostanki znasajo za vso drZavo nad 100,
za Slovenijo samo nad 26 milijonoy
dinarjev.

Za ozdravitev krize morajo uvesti
naslednja sredstva:

{. Samoupravo okroznih uradov.

2, lzvedbo volitev v okrozne urade,

5. Uzakonitev, da postanejo prispev-
ki, katere odtegne podjetnik od plage
usluZbenca, takoj last pristojnega
okroznega urada in da pomeni neizro-
¢itev teh odtegljajev utajo tujega pre-
moZenja, katero je kaznovati po ka-
zenskem zakonu. Neizplaéani prispev-
ki delodajalcev se pa morajo izterjati
z vso strogostjo. Spekulacija s prispev-
ki za socialno zavarovamje mora biti
preprecena. .

ZAVAROVAN]JE ZA STAROST
IN ONEMOGLOST
Zavarovanje za starost in onemog-
lost je v sedanji obliki nezadosino in
ne pomenja niti zdaleka preskrbe za-
varovancey za primer, da postanejo
onemogli ali stari. Ce naj ima zava-
rovanje za starost in onemoglost za-
dostno uéinkovitost, mora predysem

sloneti na teh naéelih;

a) Minimalna od drZave zajaméena

Prosilec mora proSnji priloziti ali pa
osebno  izroditi  naslednje podatke:
kraj in Cas rojstva, drzavljanstvo, Sol-
ska ali sirokovna izobrazba, zakonski
stan, ime oceta in dekliski priimek
matere, Stevilo otrok in leto njih roj-
stva.

Ce pa ni prosilec polnoleten, tudi
Se uéna pogodba ali pismena odobri-
tev oCeta ali varuha ali varstvenega
(skrbstvenega) sveinika, da vstopi ¥
delo,

Za dokaz svojih podatkov sme upo-
rabljati prosilec naslednje listine:
krstni list in izpisek iz knjige za vpi-
sovanje rojstev; policijska ali Zelez-
niska legitimacija; porocni list ali iz-

pisek za v{gisovunJc porok; prejinja
Lm-":].fjf’lla ali delavska (nameiéenska)
njizica;

Jiz prejinja poselska knjizica;
vojaSka knjizica; potni list in druge
potne listine; Zolsko ali strokovno
spricevalo; domovnica ali spridevalo o
dry'.‘a\-‘ljanstvu in ostale listine, s ka-
terimi se dajejo osebni podatki.

Ce so v kakdni' listini vsi osebni
podatki, kateri so potrebni za poslov-
no knjizico, zadostuje samo ta listina.
Ce pa ni vseh podatkov, pa %e kako
drugo listino, na podlagi katere so po-
tem zbrani vsi podatki.

Ce so v predlozenih listinah razlié-
no navedeni dan, mesec in leto prosil-
tevega rojstva, nwraj(i‘hi_{‘i za vpis v
poslovno knjizico odlo¢ilni dan, mesec
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renta za onemoglost
in starost mora zna-
Sati vsaj 350 din me-
seéno.

b) V vitevno élan-
stvo, na podlagi kate-
rega se pridobi pra-
vica do rente, se mo-
ra viteti vsa do-
hazaposlitve, ne
pa le tista, za katero
sodejanskovpla-
¢ani prispevki.

¢) Pravice, katere je pridobil zava-
rovanec, morajo biti ohranjene v ce-
loti vsaj eno leto po prekinitvi élan-
stva s tem, da je izstopil iz dela. Po
enem letu mu naj bo omogofena ohra-
nitev pravic s tem, da plad¢uje primer-
no priznavalnino,

d) V primeru, da nadaljuje tak élan
prostovoljno zavarovanje, mu mora
tedi ¢lanstvo v celoti, ne pa skrajSano
za polovico.

e) Ako izstopi zavarovanec za stal-
no iz dela in preneha biti za stalno
¢lan zavarovanja, se¢ mu morajo od
njega ali za njega placani prispevki
v celoti izplaéati brez obresti.

f) Vdovam se mora priznati dosmrt-
na renta, ¢e se ponovno ne omoZe.

g) Visina onemoglostne oziroma sta-
rostne rente se mora dolociti na ped-
lagi dejanskih let, ne pa najviSje na
podlagi 10-letnega ¢lanstva.

h) Zajaméiti se mora toéno plage-
vanje prispevkov od strani delodajal-
cev.

i) Starostna meja se mora znizZati od
70 na 60 let,

V.
BREZPOSELNO ZAYAROVANJE

S sedanjo uredbo za preskrbo brez-
poselnih se delavstvo me more zado-
voljiti. Potrebna je korektura, in si-
cer glede uprave in glede dajanja pod-
por.

a) Glede uprave se mora izvesti de-
centralizacija in samouprava posamez-
nih borz dela.

b) Podpore morajo biti enotne, ne
pa kategorizirane. o] P

¢) Y uprave Borz dela morajo hiti
izvedene tajne in proporéne volitve.

d) Sedanje podpore so nezadostne in
se morajo zvisati.

e) Driava mora podpreti preskrbo-
vanje brezposelnih na ta naéin, da da-
f'e sredstva za javia dela, ne pa da
i se zbirala ta sredstva iz tekoéih
prispevkovy za brezposelno zavarovas
uje.

V.
ZA SYOBODO DELAVSKIH
STROKOVNIH ORGANIZACI]

svobodnih delav-
skih strokovnih organizacij. Pripad-
nost k svobodnim delavskim strokov-
nim organizacijam temelji v nasem
kri¢anskem svetovnem nazoru.
Kritanstvo zahteva: svobodno oseb-
nost in svobodno udejstvovanje élove-
kove osebnosti tudi, ko se zdruzi v

Smo pristasi

‘organizacije. To svobodo je slovesno

oundaril veliki socialni papeZz Leon

Il. v delavski okroZnici, ko je izre-
kel, da mora imeti delavstvo svobodo
ne le ustanavljati organizacije, ki spa-
dajo v zasebno pravni red, temvet jim
dati tisto uredbo in tista pravila,
ki bodo o sodbi ustanoviteljev
najbolje sluzila dolofenemu smoftru.

To naéelo je prevzel in Se posebej
naglasil tudi pokojni papei Pij XI. v
delavski  okroZnici »Quadragesimo
anno¢. Svoboda delavskih strokovnih
organizacij pa ni utemeljena le v kr-
S¢anstvu, ampak tudi po naravi sami.
Kajti le v olni svobodi se mora
delavstvo ucinkovito udejstvovali in
uveljavljati v boju za svoje pravice,
Ta svoboda je potrebna zlasti sedaj,
ko so napovedali podjetniki organizi-
ran boj kolektivnim pogodbam in svo-
bodno udejstvovanje zastopnikov de-
lavstva v podjetjih.

YL

NOVELIZACIJA OBRTNEGA
ZAKONA

Z ozirom na okolnost, da zahtevajo
podjetniki stalno novelizacijo obrtne-
ga zakona v Skodo delavstva in da se
peca s to zadevo poseben delodajalski
odbor, izjavljamo, da smo proti vsaki
izpremembi obrinega zakona v Skodo
delavstva in da se bomo proti njej
borili. L

Izjavljamo, da smo pripadniki kr-
Séanske strokovne delavske interna-
cionale. Nasa pripadnost je utemelje-
na v naravi sami. Kapitalizem je med-
naroden. Njegove zle posledice zaje-
majo ves svet. Zato mora biti tudi
borba proti tem posledicam skupna.

Se posebej je pa utemeljena naSa
pripadnost k mednarodni kri¢anski
delavski internacionali v naSem kr-
i¢anskem, odnosno katoliSkem prepri-
¢anju. Katoliska Cerkev predstavlja
enotno Kristusovo telo. Torej visek
bratstva in ljubezni. To bratstvo in
ljubezen je pa Se posebej poudarjeno
med proletarei,

Minimalne mezde

Uredba o minimalnih mezdah spa-
da med socialno zakonodajo. S tem
je povedano tudi, kakSnemun smotru
naj bi sluZila, Urediti bi morala, vsaj
v glavnem, eksistenéno vprasanje po-
moznega delavstva, obvarovati ga pred
izrabljunjem, obenem pa omogoditi, da
se nastali spori med delodajalei in
delojemalci reSujejo brez veéjih ostrin.

Uredba o minimalnih mezdah je Ze
toliko ¢asa v veljavi, da jo lahko pre-
sojamo iz navedenih gledisé,

in leto prosiléevega rojstva, tako ka-
kor so navedéni ti podatki v listini
urada, ki vodi mati¢ne knjige.

Ce ne predlozi prosilec potrebnih
podatkov, pa jih imajo oblastva ali
ustanove, ki izdajajo poslovne knjizi-
¢e, se sme izdati poslovna knjizica
tudi na podlagi teh podatkov. Neka-
teri podatki se pa zabelezijo v poslov-
no knjizico tudi na podlagi verodo-
stojnih izjav prosilea.

Poleg teh podatkov mora prosilec
priloZiti dve enaki (istoveini) fotogra-
fiji v velikosti 45X 6cm. Slike mo-
rajo biti jasne, neuporabljene, doprs-
ne in iz poslednjega ¢asa, to je, ne
smejo biti stare. i‘iiti morajo na meh-
em papirju. Na sliki mora biti upo-
rabljen ves obraz, glava ne sme biti
pokrita in mora biti na sliki najmanj
1.5 em velika. Fotografije, izrezane iz
skupin, se ne smejo sprejemati, slike
v uniformah pa le tedaj, ¢e je unifor-
ma predpisana za izvrievanje redne
zaposlitve, K podatkom in fotografi-
jam je treba priloZiti odnosno osebne
1izrociti e 10 tlin za poslovno knjiZico,
namekéenee pa 30 din za nameStensko
legitimacijo.

Y katerem roku se mo;ajn izdati
poslovne knjiZice

Oblastva in ustanove, ki so pristoj-
na za izdajanje poslovnih knjizie, mo-
rajo iste izdati v dveh dneh.

Eksistenéni minimum

Kadar slisi delavec besedo: minimal-
na (najnizja) mezda, si predstavlja v
tem tako mezdo, ki bi mu omogocala
odnosno zagotovila, saj priblizno eksi-
stenco. Pod eksistenco ne mislimo sred-
stev, ki so potrebna za ohranitev go-
lega Zivljenja, ampak mislimo na ta-
ka sredstva, ki naj bi omogotila tu-
di kulturno Zivljenje delavca, Najnii-
ja mezda, kal.rg»no je dolodila mini-
strska uredba o minimalnih mezdah,
ne zado$ca miti za navadno, golo Ziv-
ljenje, o sredstvih za kulturno Ziv-
ljenje sploh me more biti govora.

Urejevanje delovnih
odnoSajev

Delovni odnoSaji se morejo naj-
uspesneje urejevati s kolektivnimi po-
godbami, Clen 14 te uredbe sicer pred-
videva razdiritev kolektivne pogodbe
pod gotovimi pogoji na vse siroke,
vendar pa ni bilo dosedaj v tem po-
gledu vidnejSih uspehov. i’ri nas smo
morali precej dolgo ¢akati, da se je
n. pr. raziirila kolektivna pogodba &r-
kostaveev na vsa tiskarniska Ftnljetja.
dasi je imela izmed vseh kolektivnih
pogodb najveé predpogojev za to.

Kar se pa tie ostalih strok, se niso
obnesla. Priéla je ob veljavo kolek-
tivna pogodba tekstilnega delavstva,
istotako je Eriﬁla ob veljavo pogodba
mizarjev v St. Vidu; ZdruZenje mizar-
jev v Ljubljani je tudi odpovedalo po-
godbo, enako ZdruZenje brivskih moj-
strov. v Ljubljani, S tem prehajajo
cele stroke v brezpogodbeno stanje.
Torej uredba o minimalnih mezdah ni
pospedila  sklepanja kolektivnih Bg:-
godb in zboljSanja delovnih odnoSa-
jev.

Ali se je nacelo
minimalne mezde izvedlo?

Minimalna mezda se je celo pri nas
v Sloveniji le deloma izvajala. Sa Se
sedaj podjetja, v katerih ni minimal-
nih mezd. Nekatera podjetja so jo ho-
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tela celo obiti na ta nacin, da so uved-
la pri akorduem delu meseéno obra-
¢unavanje in da so vzela za podlago
fo obractunsko dobo, ko so ugotavlja-
la, ali je v njihovem podjetju dose-
Zzena minimalna meeda.

Y éem se je pokazala e hiba?

Slabo je vplivala tudi kategorizacija
po strokah in krajih. Na ta nadin je
nastal spor in izrabljanje. Kategori-
zacija tudi ni dobro ivala na vi-
$ino zasluzka. V manjsih podjetjih je
ge bil nekoliko porast, v veéjih ne.

Kaj bi bilo torej potrebna?
Ce je odlo¢ujocim faktorjem res kaj
ma tem, da bi dosegla uredba o mini-
malnih mezdah svoj namen in da bi
bila v korist delavstva, bi morali iz-
dati novo uredbo, ki naj bi temeljila
na slede¢ih principih:
Minimalna mezda naj bo
| eksistenéna mezda
Minimalna mezda mora imeti pred
oémi zagotovitev in ojafanje eksi-
stenénega minimuma. Ce nima tega

cilja odnosno ¢e ne uposteva tega ci-
lja, bo predstavljala masilo ali pa pa-
pir, ki se bo kveijemu uporabljal za

‘zlagano agitacijsko sredstvo ob goto-

vih prilikah.

Minimalna mezda mora biti
enotna

Minimalna mezda ne sme poznati
kategorij. Minimalni eksestenéni po-
goji morajo biti isti, neglede v kaksni
stroki ali obratu je zaposlena pomoz-
na moé. Minimalna mezda mora biti
enoina neglede na kraj, kje biva ali
kjer je zaposlena ta mod.

Kvalificirani delavcei
(profesionalisti)

Uredba o minimalnih mezdah pred-
videva iste le za pomoZno delavstvo.
In je tako prav. Sistem minimalne
mezde Se ni do konca dograjen niti
za pomoZno delavstvo. Dokler ne bo
tega, bo e vedno obstojala nesigur-
nost in moZnost izrabljanja. Dokler
bo trajalo to stanje, bi minimalne
mezde profesionistov prej Skodovale
kot koristile. (Dalje prihodnjié.)

DELAVSKEE
PRAVNIK

Odpoved delavskemu zaupniku po
volitvah dne 12. V. 1939,

1.P., Maribor: Pri zadnjib volitvah
delavskih zaupnikov dne 12. V. 1939
ste bili pravilno izvoljeni za delav-
skega zaupnika. Ko ste pa nekaj dni
nato v korist delavsiva napravili po-
trebno intervencijo, Vam je podjeinik
odpovedal sluzbo na 14 dni. Ko ste mu
povedali, da ste zaupnik, je dejal, da
mu to ni ni¢é mar, Ce¥ da so volitve
razveljavljene in da on tudi ni Se ni¢
podpisal. Vprasate, kaj naj storite.

Odgovor: Volitve. delavskih zaupni-
kov so se opravile dne 12. V. 1939. Dne
13. V. 1939 je agencija Avala javila
iz Belgrada, da je minisirstvo za_ soci-
alno politiko in narodno zdravje iz-
dalo odlok, da se volitve delavskih
zaupnikov odloze do 15. VII letos. Od-
lok ministrstva velja od fakrat, ko
se objavi v Sluzbenih novinah, ki pa
dne 13. V. tega odloka 8¢ niso prine-
sle. Noben zakon, kaj %ele ministrski
odlok, ne velja za nazaj in ne more
razveljaviti tega, kar se je zakonmito
do odloka opravilo. Banska uprava je
po Zakonu o zaititi delaveev zakoni-
to razpisala volitve, volitve so se opra-
vile in zaupniki, ki so si jih delavei
izbrali, ostanejo zaupniki najmanj le-
to dni, pa e je to >nekaterim orga-
nizacijam, ki so se pri yolitvah tako
krepko odrezale« viet ali ne. To ve-
lja seveda le, e so se vol'}tvo_pranlnu
opravile in se nihde ni pritozil v roku
osmih dni.

Delavski zaupnik dobi svojo funk-
cijo po €l 33. navodil o volitvah de-
lavskih zaupnikov takoj, ko je izvo-
Ijen, e v treh dneh te Castne doli-
mosti ne odbije. Ni treba, da bi moral
biti delavski zaupnik podjetniku po-
godu in da bi ga ta pomazilil 5 svo-
jim podpisom. Ze tako je boj delav-
skega zaupnika tezak in malokrat za-
upniki doseZejo vse, kar jim zakon
nalaga, kaj bi bilo Sele, C¢ bi smel
podjetnik zavracati zaupnike, ki mn
niso poviedi. _ v

Ker ste zaupnik, Vam po § 119. Za-
kona o zaititi delaveev podjetnik ne
sme odpovedati slizbe najmanj eno
leto. Delajte mirno naprej in ¢e bo
podjetnik na odpovedi vztrajal, vlo-
zite takoj toZbo.

Podpora za starost,

P. L, Juranje: Vad ole je delal do
leta 1933, na Zagi nepretrgoma naj-
Delavshka

SLASILO PRAVICA

ERSCANSKEGA DELOVNEGA LJUDSTVA

Tahaja veak fetrtek popoldne, v prime-
ru pragnika dan praj, — Uredniktvo in
oprave je v Linbljani, Miklokiteva oce-
sta 22-1. — Oglasi, reklnmacije in na-
rofninag na uprave, Miklodlteva Z-L
Oglas! po ceulku. — Telefon dtev, 4048,
Btevilka poit. cekovoega rafuna 14.500.

Posamezna Stevilka 1 din. Narolnina:
ga ] meséo 4 din, za Cotrt leta 10 din,
za pol leta % din, za vee leto 40 din.
Zamejstvo messtno 7 dino, letno 70 din.

Urejuie in odgovarja Rozman Jofko v
Liju liulll. Izdele ze konzoreij »Delav-
ake pravices Sreéko Zamer, Ljubljana,
Tiskn Zadruiua tiskaroa r.z.z20.% ¥
Liubljani, Tyréeva ¢ 17 (Maks Blejeo)

triletja.

manj 30 let. Star je sedaj 74 let.
VpraZate, kaj naj napravi, da bo do-
bil starostno podporo.

Odgovor: Do redne starosine pod-
pore po Zakonu o zavarovanju delav-
cev in kasnejdih uredbah Vad$ ofe ni-
ma pravice, ker za to starostno in
onemoglostno zavarovanje ni placeval
prispevkov, ker se je to zavarovanje
uvedlo Sele 1. 1X. 1937. Pravico bi imel
prositi le za izjemno podporo ali ne-
posredno pri Suzorju v Zagrebu ali
pa pri najbliZjem OkroZnem uradu.
To podporo pa Suzor podeljuje le naj-
Lmtrebnejﬁim, ki' nimajo nobenega

liznjega sorodnika, ki bi jih bil dol-
zan vzdrzevati, Ker ima ofe ¥e Vas,
verjetno podpore ne bo dobil. Obrni-
te se pa zaradi vloZitve profnje na
Okrozni urad, ki Vam bo poslal obra-
zec za vlozitev prodnje,

Nepravilna odpoved
mocnice.

L. 8., Ptuj: Ko ste stopili v sluzbo v
vedjo manufakturno trgovino, ste pod-
Eisali izjavo, da Vam lastnik lahko

adarkoli Zestedensko odpove. Gospo-
dar Vam je zdaj 3. VL. odpovedal na
6 tednov., VpraSate, e je to prav?

trgovske po-

Odgovor; Po obrinem zakonu sme
sluzbodajalee trgovski pomoénici odpo-
vedaii samo Sestedensko za konec ce-
Tej pravici se usluzbenec
sploh ne more odredi. Zato Vi mirno
delajte do poteka odpovedi in ¢e bo
gospodar na odpovedi vztrajal, ga to-
zite za plafo do 1, IX. letos,

Odklonjena daritev.

A. M., Kranjska gora: Pred 10 leti
ste svojemu zetu izro€ili posestvo, Pla-
¢al Vam je 30000 din, 10.000 din ste
jih pa izgovorili svojemu sinu v Ame-
riki, Ta je pa pred tremi leti pisal,
da tega denarja ne potrebuje. Ker ste
zdaj Vi brez vsakih sredstev in zel
tudi grdo ravna z Vami, zahtevate od
njega, naj Vam pla¢a 10.000 din, ki
jih je bil dol?an Vafemu sinu. Ker pa
pravi, da se je Va¥ sin odpovedal tem
desetim tisotakom, vpradate, kaj naj
storite, da pridete do pravice.

Odgavor: Zeta tozite! Ce je sin da-
rilo odklonil, ga je odklonil v Vaso
korist, ne pa v zetovo, ki je posesivo
od Vas kupil in je bil dolzan zanj pla-
cati tudi dogovorjeno kupnino.

F. T., Logatec:

Vage vpraSanje je nejasno. Brez li-
stin, o katerih govorite, Vam ne mo-
remo odgovoriti. Zberite zato vse, kar
imate o Va8 stvari pisanega, in po-
§ljite urednidtvu.

Ostalim drugié.

MALI OGLASI

POSAMEZNA BESEDA 50 PAR [

DELAVCI! NajcenejSe in najhitrejse
prometno sredstvo je dobro kolo
znamk »Diirkopps, »Triumphe, 3Au-
strodaimlere, »Vestac in »Miffac, ki
jih dobite tudi na obroke samo pri
Cirilu Kmetié¢u v Dobu 110
pri DomZalah,

DELAVSKA PRAVICA

Navedila udelezencem razvitja
prapora KDM v Sostrem

lzstopna postaja je Dev. Marija v
Polju, kjer bodo na vidpem mestu na-
8 reditelji na razpolago za vse po-
trebne informacije. Odhod vlaka iz
Ljubljane v Dev. Mar. v Polje ob %8
zjuiraj, prihod v Dev. Mar. v Polje
ob 8 ur. lz Ljubljane v Sostro vozi
tudi aviobus, ki odpelje izpred Mest-
aega doma na Krekovem trgu ob 8
- Prihod vlaka iz Stajerske v Dev.
Mar. v Polje ob 9. dopoldne. Takoj ob
prihodu na zbiralid®e, se javiti zaradi
kosila pri reditelju za prehrano,

Skupinam, ki so naroéile spominski
trak, sledede: Trak bo pripel zastop-
nik dotiéne skupine in obenem s krat-
kim pozdravom pozdravil v imenu
svoje skupine tabor. Pozdravi naj bo-
do ¢im krajsi.

Spored prireditve je sledec: ob 49
zbiralid¢e pred papirnico Vevée, nato
sprevod v Zupno cerkev sv. Lenarta,
kjer bo ob 10 blagoslovitey in sv. ma-
S5a. Med sv. maSo ljudsko petje s
spremljanjem godbe iz Dev. Mar. v
Polju. Peli bomo evharisticne pesmi.

Po madi bo pred cerkvijo mlmllinskn
zborovanje in pripenjanje trukov na
prapor.

Do naiih

Gustanj

V nedeljo 4. t. m. ob 7 dopoldne se
je vrdil redni meseéni sestanek skupi-
ne kovinarjev JSZ, Tov. predsednik
Jam3ek je otvoril sestanek in dal be-
sedo tov, Koresu iz Maribora, ki nam
je porotal o delovanju JSZ in o na-
c¢elnih smernicah kricanske organiza-
cije. Sodbo o pravem zivem KrSCan-
stvu prepustimo samo onim, ki znajo
objektivno soditi delo in Zzivljenje vo-
dilnih funkcionarjev JSZ.

Vse delo, ki ga vr8i JSZ po svojih
funkcionarjih, trdimo lahko, sloni na
ravih kricanskih temeljih. Nikoli ni
vilo  delovanje JSZ v nasproiju z
okroznicami papezev Leona XIII. in
Pija XI. Kar se ti¢e strokovnega dela,
pa vidimo sami, da je takdno delo le
tam mozno, kjer je delavski pokret
ustvarjen od delavstva samega, ne pa
naroten od zgoraj navzdol, in je le
privesek kakSne politiéne stranke.

Odkrito lahko priznavamo, da smo
prav ravnali, ko smo se odlodili za
pravo neodvisno delavsko strokovno
organizacijo JSZ.

of drugo totko smo obravnavali
nov predlog predlozene kolektivne po-
godbe za Kovinarje, V splofnem se s
predlogom strinjamo .Glede obratnih
zaupnikov smo mnenja, da je to za
nas vazna delavska ustanova in bomo
skrbeli, da bomo pri prihodnjih wvo-
litvah Stevilo svojih zaupnikov Se po-
vecali,

Kontno pa apeliramo na vse one no-
vince, ki so prisli v nado tovarno, da
se Ctimprej odloGijo za vstop v sku-
pino kovinarjev JSZ v GuStanju. Ker
le mo¢no organizirani lahko ratuna-
mo na vedji uspeh in dobrobit vsel
kovinarjev.

Jesenice

Opozarjamo vse ¢lane in Elanice na
nredbo o delavskih legitimacijah, ki
jo morata imeti vsak delavec in de-
lavka do 31. decembra t.l. Pozivamo
vse ¢lane in ¢lanice, da si pravotasno
oskrbijo te legitimacije, da ne bo v
zadnjih dneh navala. Bratovska sklad-
nica ne bo izdajala mobenega potrdila

H{;]mldllc bo na vrtu g Prepeluha
v Sostrem druzabna zabava, zdruZena
z dramsko akademijo s slede¢im spo-
redom: Prolog, govorilni zbor KDM
Maribor; Delo, govorilni zbor KDM
Sostro; Kronanje v Zagrebu, govoril-
ni zbor Sotro; Bog kli¢e, dramski pri-
zor KDM Sostro.

Po daljem odmoru: Ceber, burka v
1 dej. KDM Sostro; Dijaka pot v pa-
radiz, burka v 1 dej. KDM Sotro: Pa-
Stetar, burka v 1 dej. KDM Sosiro;
Slovenske narodne pesmi, poje moski
pevski zbor; Stafeini tek, tek v vre-
cah preko zaprek; prosta zabava, 3a-
ljiva poSta, turSka kava itd.

Kritanska delavska mladina, dvoj
praznik je 18 junija v Sostrem! Zato
pridite v ¢im ve¢jem Stevilu! Vabljeni
ste pa tudi vsi drugi prijatelji nasega
pokreta. Da bo manifestacija ¢im lep-
S8a in sloveiska, pridite tudi v narod-
nih noSah, Prireditey se vrdi v vsakem
yrement,

Naj bo 18, junij dokaz, da smo mog-

ni, zavedni in silni v borbi za svoje
ideje!

v letu 1940, onim delaveem in delav-
am, ki ne bodo imeli novih delav-
skih legitimacij.

skofja Loka

Preteklo nedeljo sta se porodili ¢la-
nici skupine tekstilnega delavstva na
Trati tov. Kalan Francka z g. Sefkom
Jakom in tov. Spi¢ek Marica z g. Vra-
nitarjev Dragom.

Novoporotencem Zeli vse organizi-
rano delavstvo mnogo srede,

Trbovlje

Socialistom se ne maram zameriti —
zato pa rajSi napadam JSZ. Tako si
misli tisti, ki dela stalne tihe kom-
promise, pa &e je poirebno tudi =z
anarhisti. Pa kaj zato, ¢e ga polomim,
bhom pa& namreé zapisal, da so krivi
nedolzni, saj je to tudi nekaj, kar sluo-
zi politiki. Za svobodo sem, samo po
moji komandi mora iti. Usluzen sem
tudi, samo tujcem, da jih za svoje na-
mene pridobim, domadée bom pa na-
egnal, ¢e mi ugovarjajo, Vsak dan ho-
¢em imeti novo organizacijo, v njej
pa poslufne in ubogljive Ctlane, ldej-
nih ne maram, ker taki mojim novo-
tvorbam ne verjamejo. Za slovensko
skupnost sem, saumo tujih metod se
posluzujem. Bratje dobrododli, reSite,
kar sem zavozil. S takimi in sliénimi
metodami se hocejo med delavstvom
uveljaviti ljudje, ki nikoli niso imeli
niti ene besede za delavea. Da se iz-
ognejo vsemu, kar ni bilo prav za de-
lavee, mora biti vsega kriva JSZ, ki
je vedno delala za delavstvo, Zato si
ona zeli svobode v strokovnem delo-
vanju, kar seveda drugim ni prav in
jo zato napadajo, ¢e§ da se druzi z
marksizmom. Pa tudi to nas ne bo.
zbegalo. Na¥ ideal bo ostal: na stro-
kovnem polju svobode, v politiki pa
skupnost z onimi, ki jim je tudi mali
¢lovek drzavljan z vsemi pravicami!

Strokovna skupina sklicuje ¢élanski
sestanek za ponedeljek 19. t. m. ob
6 popoldne v tajniStvu, Na sestanku
bho govoril na¥ dubovni vodja Castiti
. Ka¢ o smernicah kritanskih orga-

‘nizacij. Pridite prav vsi.

tiska asopise,
knjige, reviie,
letakeindrugo

*
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