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Naša beseda ob 45 letnici
Govor predsednika tov. Srečka Žumra na slavnostnem  občnem  zboru J SZ dne 11. junija 1939

Današnji občni zbor Jugoslovanske 
strokovne zveze ni le običajni občni 
zbor organizacije, ki polaga svoje ra­
čune pred zastopniki posameznih edi- 
*ic, tem več je  po času in prilikah, v 
katerih se nahajamo, skupni zbor nas 
vseh. Danes polagamo račune vsi sku­
paj vsej javnosti. Naša skupnost je  
tako živa in tako enotna, da na dana­
šnjem  občnem zboru govorimo vsi 
skupaj kot celota o našem delu, o gi­
banju ne le za preteklo poslovno do­
bo, za leto, v katerem smo delali vsi 
skupaj kot en sam mož, tem več za 
dobo obstoja vsega našega gibanja in 
prav tako tudi za dobo življenja JSZ.

Z današnjim občnim zborom je  nam­
reč povezana tudi proslava 45 letnice 
ustanovitve krščanskega socialistične­
ga delavskega gibanja in 30 letnica 
JSZ. Zato stopa danes načelstvo JSZ 
v imenu vsega organiziranega delav­
stva pred slovensko javnost, da ob tej 
priliki vsi jasno in odločno izpovemo 
uuujuujuu pripadnost krščansko sociali­
stičnim načelom in obljubim o zvestobo 
tein načelom v najtežjih časih. D a­
nes je čas. ki zahteva klenih značajev 
neustrašenih borcev in ljudi, ki so pol­
ni vere v svoja načela, da bodo kot 
taki ustvarjali novo bodočnost tistemu, 
kateremu je naše krščansko socialno 
gibanje namenjeno že od njegovih pr­
vih početkov. , ,

Pred 45 leti je  dr. J. Ev. Krek zbral 
prvo četo svojih sodelavcev okrog se­
be. Ta četica ljudi, katere zvesti elan 
tov. Jože Gostinčar še vedno aktivno 
in m arljivo sodeluje v naših prvih vr­
stah, ta četa naših pionirjev je  bila 
začetnica gibanja, katerega 45 letnico 
obstoja obhajamo letos. Ideja, ki je 
zbrala te naše borce v svoj krog, je 
prav takrat, vzbujena po znameniti 
okrožnica papeža Leona XIII. »Rerum 
novarum«, skušala vzbuditi kutoliške 
vrste med Slovenci k novemu živ lje­
nju in dati katolištvu novo smer udej­
stvovanja na socialnem polju. Ta, do 
tedaj popolnoma zanemarjena stran, je  
s početki našega gibanja oživela de­
javno katolištvo in mu dala vso pri­
ložnost, da se v tej novi smeri raz­
v ije v močno in neprem agljivo arma­
do^ ki bo z osnovnimi krščanskimi na­
čeli prekvasila vso človeško družbo in 
jo v privatnem, gospodarskem in jav­
nem življenju peljala v srečnejšo bo­
dočnost^ slovenskega naroda. Ta dogo­
dek, ki ^pomeni rojstvo krščanskega 
socialističnega gibanja, se je  pojavil 
prav v času, ki je  bil najbolj prim e­
ren za to. Gospodarstvo^ samo je  po 
svojem  razvoju kazalo že vse znake 
kapitalistične usmeritve, kot reakcije 
na ta razvoj pa je bilo gibanje, ki je  
zajemalo delavstvo v materialistični 
smeri obrambe proti razvijajočem u se 
kapitalizmu. Pot človeške družbe je ta­
ko na obeh straneh slonela na na­
čelih, ki niso kazala nobenega sigur­
nega poroštva za uspešno rešitev so­
cialnega vprašanja. Z ozirom na ta dva 
pojava v človeški družbi je papež Le­
on XIII. v letu 1893. izdal svojo okrož­
nico o delavskem vprašanju.

Dejanski stan socialnih razmer in 
namen papežke okrožnice je med ka­
toličani dobre volje vzbudil splošno 
zanim anje za to važno vprašanje v za- 
padni Evropi. Slovenci se moramo za­
hvaliti božji previdnosti, da nam je 
prav v tem času dala inoža, ki je  čas 
prav razumel in začel gibanje, ki je

bilo prav ves čas svojega^ obstoja po 
svojih načelih in delovanju osrednja 
sila pozitivnega in dejavnega katoli­
štva. Porast katolištva, njegova veli­
čina preteklosti, ki je  notranje rastja 
prav iz vrst našega gibanja in naših 
načel, in vsa njegova bodočnost te­
m elji samo v gibanju, ki ga je začel 
dr. J. E. Krek pred 45 leti. Vedeti mo­
ramo ob današnjem jubileju, da je  to 
naše gibanje lahko blagoslov sloven­
skemu narodu, če ga prav razumemo, 
lahko pa tudi v nedogled ne težke po­
sledice, če ga ne bomo razumeli in ga 
tako zavrgli.

Življenjski živec našega gibanju je  
v krščanskem pojmovanju človeka. 
Borba za božje dostojanstvo človeka  
v razvijajoči se kapitalistični družbi, 
borba za njegov ugled tako v gospo­
darskem, socialnem, kulturnem, jav­
nem in sploh družabnem življenju, to 
je  naloga našega gibanja. To je naša 
magna cliarta. Toda to. ni najvišja na­
logu samo našega gibanja, morala bi 
biti tudi osnovna podlaga vsega ka­
toliškega udejstvovanja. Zato je  po­
vsem razumljivo, da je  dr. Krek za- 
počel široko delovanje na tej osnovi 
in hotel prekvasiti vso katoliško druž­
bo s svojo m iselnostjo. Tako ga vidi­
mo v početku v krogu delavcev, nato 
na zadružnem polju, na prosvetnem  
in na političnem. Prav vse življenje  
katoličanov je  hotel usmeriti v n je­
govo sociulno smer, da bi bil ves mali 
delovni slovenski človek zavarovan 
pred zasužnjenjem  nastajajočega ka­
pitalizma.

Danes, po 45 letih našega krščansko 
socialističnega gibanja moramo z ža­
lostjo ugotoviti, da je  idejno seme dr. 
Kreka padlo na rodovitna tla le v de­
lavskih srcih. Povsod drugod je  to se­
me več ali manj zamorila kapitalistična 
miselnost, ki je  poleg razvijajočega se 
gospodarskega kapitalizma, zastruplja­
la in omamljala človeška srca. Dr. 
Krekovo krščansko socialno gibanje 
je  danes živo le še v delavskih vrstah, 
to je v njegovi strokovni organizaciji 
Jugoslovanski strokovni zvezi, ki je še 
edina predstavnica te velike ideje.

Po 15 letih krščansko socialnega gi­
banja je  delavstvo ustanovilo svoj 
osrednji sindikat Jugoslovansko stro­
kovno zvezo. V njenem krogu je  osre­
dotočilo delavstvo svoje gibanje, v ka­
terem je  utrjeno po svojih načelih  
stopalo v dejansko borbo za delavske

Sravice. Toda v tej svoji nalogi, ki je  
ila v rešitvi delavstva pred kapita­

lističnim duhovnim in gospodarskim  
zasužnjenjem , to je, da delavec ostane 
človek po tem eljnih božjih načelih, se 
ni ozkosrčno zaprla sama v sebe, am­
pak je  šla na delo in je  kot gibanje 
sodelovala prav povsod tudi izven svo­
jega organizacijskega kroga. Tako jo 
vidimo v preteklosti v neštetih sode­
lovanjih z drugimi delavskim i orga­
nizacijami, prav tako jo vidimo tudi 
v delavskih ustanovah, kjer je  sode­
lovala v stvarnem delu za skupno ko­
rist delavstva. Prav povsod je  po svo­
jih močeh gladila nasprotstva, ki so 
nastala iz ozkosrčnih partizanskih na­
menov posameznih delavskih skupin 
in usmerjala skupno delo v pozitivno 
ustvarjajočo smer. To je  najlepši 
zgled, da je  JSZ svoje poslanstvo med 
delavstvom častno zastopala in preko 
morebitnih svojih organizacijskih ko­
risti, kar je škodljiva navada sodob­

nih gibanj, šla na delo za splošen do­
brobit delavstva. Zato ni bila nikdar 
in nikoli razkrajajoč element, temveč 
vedno ustvarjajoč in pozitiven. S tem 
svojim delom je  vršila veliko nalogo 
za zdrav razvoj socialne politike in s 
tem reševala in uravnavala vsa raz­
redna nasprotstva nastala v človeški 
družbi.

JSZ je članica mednarodne zveze 
krščanskih strokovnih organizacij v 
Utrechtu. Kot krščansko delavski sin­
dikat v Jugoslaviji je  stopila v to med­
narodno organizacijo, sledeč svojim  
načelom o človeku in zdravi socialni 
politiki, ne le  doma, ampak tudi v 
mednarodnem svetu. Kakor deluje do­
ma samo v pozitivni smeri, tako je  
tudi v mednarodni socialni delavski 
politiki stopila v tisti sklop, v katere­
ga po svojih načelih in vzorih tudi 
spada. Kakor im ajo gospodarski kapi­
talistični krogi svoj interes na tem, 
da uravnavajo svojo gospodarsko po­
litiko po mednarodnih vidikih, prav 
tako si krščansko delavstvo v svojem  
pozitivnem udejstvovanju, ki je  v ko­
rist vsake države, lasti pravico, da 
svoje delo uravnava po svojih nače­
lih tudi na mednarodnem polju in s 
tem pomaga na evropskem kontinen­
tu socialnemu razvoju po zdravih in 
pozitivnih načelih do napredka. S tem 
svojim delom doprinaša svoj delež 
zdravi socialni politiki v mednarod­
nem svetu.

Tako vrši JSZ in naše krščansko so­
cialno delavsko gibanje od svojega 
početka do danes eno najvažnejših na­
log v človeški družbi. Njeno poslan- 
stvp je  v gibanju za pravico najbolj 
potrebnih, to je  tistih, ki si bodisi z 
duševno ali telesno silo služijo svoj 
vsakdanji kruh. Ves življenjski kapi­
tal teh ljudi je  v njihovih produktiv­
nih silah, ki jih  stavijo človeškemu  
napredku na razpolago. Zato je  delo  
JSZ važno tako iz delavskega kot iz 
krščanskega stališča. Z mirnim srcem  
lahko ugotavljam o danes, da bi delo, 
ki ga vrši JSZ moralo vršiti vsako de­
lavsko gibanje, pa bodisi kakršnega­
koli svetovnega nazora, vršiti bi ga 
pred vsem moral vsak katoličan. Nase 
gibanje tako dosledno spaja praktič­
no živ ljenjske potrebe z načeli^ Kri­
stusovega nauka, da mora imeti že ve­
liko mero zlobe ali nevednosti, kdor 
očita našemu gibanju, da ne odgovar­
ja delavskim  ali krščanskim načelom. 
Naj nam odgovorijo danes vsi. ki so 
že od nekdaj našemu gibanju odrekali 
delavski značaj in si lastili nekak mo­
nopol nad delavstvom, v koliko naše 
gibanje ne odgovarja delavskim po­
trebam in njihovim  borbam, odgovori­
jo naj nam pa tudi oni, ki odrekajo 
krščanski značaj našemu gibanju, kje  
je stvarna utemeljenost njihovih trdi­
tev. Smelo postavljamo prvo in drugo 
vprašanje in terjamo odgovor.

Naše gibanje je  gibanje tako zva- 
nega malega človeka, kakor imenuje 
kapitalistično javno mnenje človeka 
iz delovnih vrst. Razumljivo je po­
vsem. da je  že naš pokojni ustanovi­
telj dr. J. Krek položil gibanju v sr­
ce demokratično osnovo. Krščansko 
delavsko gibanje mora biti svobodno 
na vseh straneh svojega udejstvova­
nja. Demokracija mora biti izražena 
v gibanju samem, tako da m nenje vsa­
kega posameznega člana pride do po­
polnega izrp a . Demokracija pa mora

rav tako zahtevati gibanje povsod, 
jer koli se udejstvuje. Gibanje je  v 

resnici zdravo in kot tako tudi kr­
ščansko, če ga delavstvo samo vodi, 
mu daje smernice in ga tudi svobod­
no nadzoruje. Zato je  predpogoj, da si 
delavstvo samo voli predstavnike v 
organizaciji od najm anjše edinice do 
njenega vrha. Vsi predstavniki orga­
nizacije pa se morajo dobro zavedati, 
da so v službi organizacijske skupno­
sti in da le  njej polagajo račune o 
svojem  delu. Ta demokratična osnova 
našega, gibanja je  združevala vse sile  
krščanskega delavstva v vseh letih  
njegovega obstoja v živo skupnost, 

olno tovarištva in prave skupnosti, 
i brez kakih posledic preboli usko- 

štvo še tako važnega funkcionarja v 
organizaciji. Za tako našo skupnost je  
silno važno delo tudi na vzgojnem  
polju. Pa to ni le  vzgojno delo, ki ga 
goji organizacija za svojo lastno po­
trebo, ampak vzgaja svoje članstvo za 
najširše naloge v človeški družbi. Zna­
čaji, ki so se izklesali v naših vrstah, 
niso le  čast naše skupnosti, ampak so 
tudi možje na svojem  inestu prav po­
vsod. kamor koli jih  postavis. Pošte, 
nost, odkritosrčnost, delavska in ka­
toliška zavest, to so prednosti naših 
značajnih tovarišev.

Toda gibanje, ki je  v svoji notra­
njosti demokratično, zahteva svobodo 
svojega udejstvovanja tudi na zunaj. 
Povsem razumljivo je  naše stališče do 
vseh delavskih ustanov. Ce je  delav­
ska ustanova res delavstvu namenjena 
in po zakonu pripada njemu, mora bi­
ti po naših načelih tako na zuuaj kot 
na znotraj res last delavstva. V vsa­
kem primeru in vsakem času naj od­
ločajo svobodne in tajne volitve o uso­
di delavskega zavoda. Le na ta načni 
bo im elo delavstvo zavest, da je  za­
vod res njihov in bo tudi zavestno no­
silo vso odgovornost za njegovo delo­
vanje. Ce bo delavstvo izbralo v za­
vod enkrat slabo zastopstvo, si ne mo­
remo misliti, da bi ga drugič znova. 
Zato pa je uspeh vsakega delavskega  
zavoda v popolni demokraciji njegove  
uprave in v živem stiku z delavstvom. 
Ta pa se ustvari le potom svobodne 
odločitve delavstva njegovega zastop­
stva. Vsaka prisiljena uprava ni v ško­
do kakim slučajnostnim nosilcem de­
lavskih gibanj, tem več ustanovi sami, 
ki po takem postopanju ni več živ- 
Ijenski organ, ampak ohromel stroj. 
Zato mi iz svojih delavskih in krščan­
skih načel ne moremo odobravati no­
benega nezdravega položaja delavskih  
ustanov, pač pa slej ko prej v korist 
delavstva in njemu namenjenega za­
voda zahtevamo normalen in zakonit 
položaj.

Gibanje samo, ki ga je  Krek name­
nil delavstvu ali, pa delovnem u člo­
veku slovenskega naroda, pa je  jasno  
kot beli dan, da ne zmore biti v okvir­
jeno le v kake ozke m eje sindikalne­
ga gibanja. Ne govorim tu o Jugoslo­
vanski strokovni zvezi sami kot o sin­
dikalni skupnosti krščanskega sociali­
stičnega delavstva. Ona ima svoje or- 
ganizac. delovanje omejeno po svo­
jih pravilih, potrjenih od oblasti. Pre­
ko teh svojih pravil zakonito ne mo­
re in tudi načelno noče. Mirno in svo­
bodno pa zato prepušča svojim čla­
nom udejstvovanje izven njenega 
okvira na drugih področjih njihovih  

(Nadaljevanje na 2. strani.)
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državljanskih pravic. Organizacija sa- 
ffl« je  prepričana, da njeni zavedni in 
načelno izklesani člani v svojem  šir­
šem državljanskem  udejstvovanju ne 
bodo šli preko interesov svojega last­
nega stanu in tudi ne preko svojih  
krščanskih načel, ki so osrednje gi­
balo našega gibanja.

V tem je  široko pojm ovanje svo­
bodnega udejstvovanja človeka. Tako 
svobodno udejstvovanje prizna naše 
gibanje vsakomur, zato pa zahteva  
svobodo tudi v svojem  lastnem delu. 
Naše gibanje je  prav v tem svobod­
nem udejstvovanju doprineslo velik  
delež k socialnemu napredku našega 
naroda od svojega obstoja do dana­
šnjih dni. Želimo le, da po naši poti 
usm erijo svoj korak tudi drugi d elov­
ni stanovi našega naroda; potem se 
bomo našli na skupni poti v dobrobit 
celote, vsakega delovnega človeka. V 
tem je  napredek našega naroda tako v 
socialnem, kulturnem, gospodarskem in 
tudi etičnem pogledu. Svobodno naj 
iščejo delovni stanovi svoj vsestran­
ski napredek, pri skupnih vprašanjih  
pa se bomo našli na Krekovi osnovi 
v prijateljskem  krogu in iskali rešitve 
skupnih vprašanj. Le tako je  mogoč 
dvig slovenskega delovnega človeka  
in s tem vsega slovenskega naroda, ki 
je  večinoma narod delovnega človeka.

Toda z modernim pojm ovanjem  člo­
veške družbe in naroda je  to naše 
načelo v ostrem nasprotju. Današnji 
človek je  zgubil pravi pojem krščan­
ske dem okracije. Ustvarja sc sistem  
mas in ožjega kroga sebi ali nikomur 
odgovornih ljudi, nezavedajoč se pre- 
ogromne odgovornosti prizadetih. Ta 
silno nevarna igra današnjih dni 
ustvarja na eni strani velike množice 
brezbrižnih in duhovno polenelih lju ­
di, na drugi strani pa gromadi ogrom­
no vprašanj sedanje v socialnem vpra­
šanju silno važne dobe, le  na malo 
število odgovornih ljudi, ki jim v da­
nem času gotovo ne bodo kos. Velika 
nevarnost nastaja tu za nadaljni raz­
voj zdravega družbenega razvoja, ki 
prav gotovo prehaja tu v kočljivo  
stanje. V tej danes silno važni točki 
se jasno vidi, da ves napor našega gi­
banja za svobodno udejstvovanje de­
lavstva pri njegovih lastnih gospodar­
skih vprašanjih ni kaka naša dema- 
goška gesta ali pa nestvarna zahteva  
njegovega ustanovitelja dr. J. E. Kre­
ka, ampak nujna podlaga zdravega 
gibanja delavstva za vsak čas in vsak

Erimer. Nikdar ne bo človeška druž- 
a zašla v kako usodno anarhijo, ako 

se bo v njej delavstvo svobodno bo­
rilo za svoje pravice, ker bo delavstvo  
že samo interesirano na tem, da do 
tega ne pride, ampak nasprotno, da si 
v miru brani svoj vsakdanji kruh in 
svoj ugled. Vedeti moramo, da prav 
tako, kakor je  vsaka anarhija pogub­
na za one plasti naroda, ki so odgo­
vorne za red in mir, je  prav tako uni­
čujoča za delavstvo samo, ki mn od­
vzame vsako možnost zdravega in po­
zitivnega napredka.

s polno zavestjo zahteva­
mo svobodno soodločevanje delavstva  
prav povsod, kjer gre za njegovo go­
spodarsko ali duhovna vprašanja.

In če danes samo kratko pogledamo 
namen ustanovitve našega krščansko 
socialističnega gibanja, če se za hip 
ustavimo pri osebnosti dr. J. E. Kreka in 
pogledamo vso 45-letno dobo življenja  
in dela našega delavskega gibanja in 
30 letno življenjsko dobo nase J SZ, bo­
mo prišli do zaključka, da se niti za 
las ni spremenilo to gibanje v svojih  
idejnih smernicah. Kar je  želel in ho­
te l dr. J. Krek s svojim i pionirji, to 
želim o in hočemo mi danes. Isto hote­
nje, iste zahteve pred 45 leti, isto ho­
tenje in ista zahteva danes v letu 1939. 
Za to krščansko delavsko gibanje je  
dr. J. E. Krek zahteval svobodo in 
neodvisnost od vsakogar, pa bodisi od 
časopisja, organizacij in političnih  
strank, prav tako zahtevamo tudi mi. 
Zato danes ugotavljam o, da je  ostalo 
45 letno gibanje krščansko socialistič­
nega delavstva skozi vso dolgo do­
bo popolnoma isto z istimi osnovnimi 
načeli. Vse naše delo od prvih počet- 
kov do danes je  stremelo za tem, da 
se delavstvo obvaruje pred kapitali­
stičnim gospodarskim izkoriščanjem  in 
da se obvaruje pred duhovnim zasuž- 
njenjem  moderne kapitalistične m isel­
nosti. D elavec mora biti enakovreden  
član človeške družbe z vsem i pravica­
mi in dolžnostmi. Ko mu bo človeška  
družba dala to, kar mu mora, brez­
pogojno pa svobodo do borbe, da si bo 
osnovne človeške in božje pravice sam

d joril, bo vsak strah pred temno 
očnostjo v reševanju socialnega 

vprašanja odveč, ker bo delavstvo sa­
mo skrbelo zato, da bo v miru in re­

du v okviru zakona izvojevalo to, kar 
mu pripada.

To naše 45 letno gibunje pa je  za­
htevalo od svojih pristašev ogromne 
žrtve. Že dr. Krek sam je  naletel na 
velike ovire in nasprotja, ki so se po 
njegovi smrti še znatno povečala prav 
do dogodkov zadnjih let, ko hočejo 
naše gibanje naravnost zatreti. Čim 
bolj je  rastla kapitalistična miselnost, 
tem bolj je  rastlo nasprotje našemu 
gibanju. Na eni strani borba za čim  
večjim  dobičkom, za človeško živ ljen j­
sko brezskrbnost in lagodnost, na dru­
gi strani borbe za človeške pravice 
delavca, za njegovo čast in dostojan­
stvo. Na eni strani krivica, na drugi 
pravica, na eni strani vabljivost do­
brot tega življenja, na drugi trda bor­
ba za osnovne pravice človeka. In na­
še krščansko delavsko gibanje tu ni 
predstavljalo samo boritelja za suho 
skorjo kruha delovnemu človeku, am­
pak tudi doslednega borca za krščan­
ska načela v človeški družbi. Po kr­
ščanskih načelih človek ni samo stroj, 
ki se ohranja za to, da nepoškodovan 
služi svojemu gospodarju, ampak je  
človek tudi krona stvarstva in otrok 
božji, ki naj služi svojim  vzvišenej- 
šim ciljem , ne pa, da živi in dela za 
svojega slučajnostnega gospodar ja. Kot 
tak je  človek sodelavec pri vseh tvar- 
nih dobrinah, je  sodelavec svojemu  
gospodarju pri splošnem gospodarskem  
napredku in zato zahtevam o za njega 
vse, kar mu kot takemu pripada.

Ta miselnost o človeku, ki je  docela  
krščanska, je  gonilna sila vsega naše­
ga gibanja. Zato je  docela razumljiv 
idealizem  naših tovarišev v preteklosti 
in danes, docela razum ljive pa tudi 
vse žrtve, ki so padle na žrtvenik za 
u veljavljenje krščanskih načel v člo­

veški družbi. Veliko je  doprinesel za 
to naše delo dr. J. Ev. Krek s svoji­
mi pionirji, veliko je  doprinesel, da 
ga osebno imenujem, naš starosta Jože 
Gostinčar, prav tako pa vsi nam že 
znani in že tudi neznani pobom iki, že 
umrli in še živeči. Trud vsakega naše­
ga odbornika v centrali, ali po naših 
podružnicah, vsakega našega organi­
zacijskega ali obratnega zaupnika, da 
;rud vsakega našega zavednega člapa 
je  doprinesel svoj delež. Z globokim  
spoštovanjem in s prisrčno zahvalo se 
spominjamo danes vseh teh bojevni­
kov. kršč. socialistične ideje z dr. J.
E. Krekom na čelu, ki so obnemogli v 
borbi in šli k Vsemogočnemu po svo­
je res zasluženo plačilo. Prav tako se 
čutimo dolžne, da se spominjamo ve­
likega našega prijatelja, pokojnega  
nadškofa dr. A. B. Jegliča, ki je  kot 
veliki poznavalec slovenskih razmer 
prav dobro razumel nas in naše strem­
ljenje. Istočasno pa sem dolžan, da se 
v imenu JSZ zahvalim vsem, ki so 
kakor koli bodisi dejansko, bodisi mo­
ralno podprli naše veliko delo, sloven­
skemu narodu v korist. Zahvalo pa 
sem dolžan vsein našim članom in funk­
cionarjem. ki danes v težki borbi za 
osnovna krščanska načela v človeški 
družbi stojijo hrabro in neustrašeno 
v naših vrstah in doprinašajo zavestno 
svoje potrebne žrtve, katere v ne­
majhni meri zahteva naše gibanje.

Vsem našim že pokojnim tovarišem  
z dr. Krekom na čelu pa danes sloves­
no obljubljam o, da ne bomo krenili 
niti za korak od načel, ki so jih oni 
položili v naše gibanje. Strumno in 
samozavestno bomo korakali v prednji 
črti za lepšo bodočnost slovenskega  
delovnega ljudstva in za procvit slo­
venskega naroda.

ril zvestobo, resnicoljubnost in ljube­
zen. Spomnil se je  vseh mrtvih bor­
cev in delavcev in vsi navzoči so na 
njegovo povabilo zm olili za vse naše 
mrtve borce in prijatelje Očenaš.

Tovariš predsednik Žumer Srečko 
je  ob pol t popoldne zaključil ob ve­
likem navdušenju občni zbor, ki se ga 
je  udeležilo preko 350 zastopnikov kr­
ščansko socialističnega delavstva iz 
vse Slovenije.

Popoldne se je  preko petdeset to­
varišev z zastavami JSZ na čelu po­
klonilo na grobu dr. Jan. Ev. Kreka, 
našega borca, Moškerca in na groba 
velikega zagovornika in prijatelja na­
šega gibanja nadškofa dr. Ant. Bon. 
Jegliča.

Mirno moremo trditi, da je  bil slav­
nostni-občni zbor — občni zbor zm a­
goslavja, odločne volje do dela in lju ­
bezni do naše svobodne Jugoslovanske 
strokovne zveze.

Sostrski prapor
Prihodnjo  nedeljo  dne IS. jun ija ,  

razvije svoj p rapor  KDM v Sostrem. 
To bo velik prazn ik  ne le za našo 
delavsko mladino v Sostrem pri L jub ­
ljani,  am pak  bo prazn ik  nas vseh. /. 
mladim navdušenjem  bo m an ifes t i ra ­
la ta dan krščanska delavska mladina 
za svoje velike vzore, z njo vred pa 
se bodo ta dan veselili tudi člani J u ­
goslovanske strokovne zveze od blizu 
in daleč.

Kdo naj pa ne 1k> vesel m lad inske­
ga delavskega gibanja, če ne s ta re jš i  
Irorcih v delavskih vrstah? Saj m lad in ­
sko g ibanje pomeni nove osvežujoče 
sile za delavske vrste, ki že mnogo let 
stojijo na b ran iku  delavskih pravic. 
Borba za pravico je  nepres tana  borba 
v človeškem življenju. D okler  ne lw> 
na svetu vladala poirolna pravica, da 
bodo zadovoljni vsi l judje, toliko ča ­
sa bo t ra ja la  tudi borba J j udi za vsak­
dan ji  k ruh  in za človekovo d o s to jan ­
stvo. Koliko starih  borcev je  že leglo 
v grob, p a  prišle so nove sile iz mla­
dih vrst, ki so nadomestile starejše. 
P rav  tako bo tudi današn ja  mladina 
nekoč nadomestila s ta re jše  in n a d a ­
ljevala  borbo za vzore svojih s t a r e j ­
ših članov.

Ta današn ja  mladina ne sme čakati 
samo na to, da  bo nekoč nadomestila 
s ta re jše  že onemogle tovariše. Vsaj d e ­
lavsko g ibanje  ni samo za to, da se 
vodi le nujno potrebna borba, kakor 
km ečko posestvo, ki p re h a ja  iz enih 
rok v druge. Delavsko g ibanje  je  ne­
ugnan element v človeškem d ružbe­
nem redu, ki n ikdar  ni zadosti močno, 
da bi moglo uspešno poseči v borbo, 
in n ikdar  ni zadosti razgibano, da  bi 
šlo od k o rak a  do k o rak a  za uspehom. 
Koliko je  tu  potrebnih novih delav ­
cev, svežih sil na vseh mogočih poljih  
udejs tvovanja!  S trokovna ' vsakdanja  
borba rabi novih sil, zadružno polje 
rab i  delavcev, koliko m a n jk a  zdra­
vih sil iz delavskih vrst, ki b i  se u d e j ­
stvovali na po lju  političnih nalog n a ­
šega delavstva, koliko m an jka  m la ­
dostnih delavcev, ki bodo sejali v de ­
lavskih vrstah  potrebno izobrazbo. So­
cialno vprašan je  našega delavstva r a ­
bi vse polno sil, ki bodo zagrabili to 
vprašan je  na  globoko, tako daleč pri 
korenini,  d a  nasprotnik  ne bo imogel 
se ja ti  ob  ponočnih urah  l ju b k e  in s 
tem zadrževati razvoja zdravega d e ­
lavskega gibanja.

P ra v  iz teh važnih razlogov z vese­
ljem  pozdravljam o razv itje  prajrora 
sostrske mladine, ene najbo lj  d e la v ­
nih skupin našega mladinskega g iba­
nja. Čestitamo mladim tovarišem iz 
b ližn je  l ju b l jan sk e  okolice k  temu n j i ­
hovemu prazniku, ki je  res praznik  
njihovega t ru d a  in žrtev. Želimo le, 
da b i  se ta  m lada  četa delavskega gi­
b a n ja  v polni meri zavedala velikega 
pomena p rapora  in šla z n jim  n eu s tra ­
šeno kot z bo jn im  znamenjem v borim 
proti  vsem nasprotnikom človeške s re ­
če in zadovoljstva. Naj bo sostrskrm 
tovarišem prapor  klic k  delavski za­
vesti, znam enje medsebojnega tovari­
štva in delavske vzajemnosti, te r  ne-

£restan opomin za p r ip rav ljenost  v 
orbi za delavske pravice.
Sostrska delavska mladina! S p r a ­

porom na čelu k o rak a j  od vasi do va­
si v l jub l jansk i  okolici, dv iga j  zavest 
delavske mladine, da  bo spoznala, k je  
je  n jeno mesto in se tako pridružila  
tvojim in našim vrstam.

Srečko Žumer.

Branimo Krekovo dediščino 
proti vsakomur!

Občni zbor zmagoslavja
V nedeljo 11. t. m. se je  vršil redni 

občni zbor centrale JSZ, ki je  bil zdru­
žen s proslavo 45-letnice obstoja kr- 
ščansko-socialističnega gibanja in 30- 
letnico obstoja JSZ.

Vso veliko dvorano v D elavski zbor­
nici so kmalu po 9. uri napolnili za­
stopniki posameznih krajevnih skupin 
JSZ, ki so prišli v Ljubljano na občni 
zbor svoje centrale iz vseh krajev Slo­
venije. Svoje zastopnike so poslali ru­
darji, svoje lesni delavci, svoje grad­
beniki, tekstilci, kovinarji, papirničar- 
ji, zastopani so bili tudi viničarji iz 
Slovenskih goric, ki so ostali zvesti 
načelom in delu JSZ. Ob pol 10. uri so 
prišli v dvorano v spremstvu zastav 
JSZ naš starosta, min. v p. Jože Go­
stinčar, načelstvo JSZ in prijatelj in 
gost Jano Mora, ki je  prišel na občni 
zbor JSZ iz Slovaške. Dvorana jih  je  
sprejela z ogromnim navdušenjem, ki 
ni hotelo dolgo ponehati. Posebno naš 
sivolasi starosta Gostinčar, ki še ved­
no z vsemi svojim i močmi dela v 
JSZ, je  bil deležen toliko toplih in 
iskrenih pozdravov, kakor še nikoli.

Tov. predsednik Žumer Srečko je  
otvoril občni zbor, pozdravil med pri­
ja te lji gosti predvsem starosto tov. Go­
stinčarja Jožeta, prijatelja Jana Moro, 
strok, tajnika slovaške krščanske so­
cialne delavske zveze in najm lajšega  
poslanca slovaškega parlamenta, pri­
ja telje  in sodelavce dr. Aleša Stanov­
nika, dr. Joža Pokorna, dr. Andreja 
Gosarja, dr. Antona in dr. Marjana 
Breclja, ing. dr. Matija Žumra, ing. 
Lojzeta Žumra, bivšega preds. kluba 
kršč. soc. v »Delavski zbornici«, prof. 
Edija Kocbeka, sodelavca Burkeljca, 
č. g. Lojzeta J. Žabkarja, zastopnika 
SKAD »Zarje« Osterca Stanka, vse de­
legate in prijatelje, ki so prišli na 
slavnostni občni zbor JSZ. Prebral je  
pozdrave č. g. dr. Angelika Tominca 
in p. Franceta Ačka, ki nista mogla 

riti na občni zbor in pozdrave vseh  
lanov JSZ, ki služijo kadrski rok ali 

so pa na orožnih vajah.
Nato je  podal besedo tov. strok, ta j­

niku Rozmanu Jožku, ki je  podal stro­
kovno in upravno poročilo, ki ga pri­
našamo na drugem mestu v izvlečku. 
Blagajniško poročilo je  podal tova­
riš blagajnik Velkovrh. Sledila je  de­
bata o strokovnem in upravnem po­
ročilu, v kateri so predvsem  tovariši 
Diacci, Pirc, Bore Mavricij, Žužek, Se­
ver, Križnik, Škofič in drugi pouda­
rili važnost gospodarske osam osvojit­
ve gibanja in strokovne organizacije. 
Zato je  nujno potrebno točno p lače­
vanje članarine in prispevkov sindi­
katu.

Po debati k strokovnim poročilom je  
pozdravil občni zbor v imenu SKAD  
»Zarje« akademik tov. Osterc Stanko, 
ki je  poudaril, da trezno m isleča slo­
venska katoliška akademska mladina

spremlja z živim zanimanjem in odo­
bravanjem delo JSZ in obljublja, da 
bo vedno gibanju pomagala z vsemi 
svojim i močmi. Vsi navzoči so sprejeli 
besede zastopnika naših akademikov 
z velikim  odobravanjem.

Predsedstvo občnega zbora je  pred 
poročilom predsednika tov. Srečka 
Žumra prevzel toplo pozdravljen sta­
rosta in I. podpredsednik JSZ Gostin­
čar Jože. Nato je  tov. predsednik po­
dal v daljšem govoru, ki ga prinaša­
mo na prvi strani, delo in strem lje­
nja krščansko socialističnega gibanja 
in JSZ v 45 letih obstoja. Vsi navzoči 
so ga z odobravanjem neštetokrat pre­
kinili in sprejeli njegove besede z v e­
likim navdušenjem. Tov. starosta Go­
stinčar Jože se je  tov. predsedniku za 
njegove besede prav lepo zahvalil in 
pondaril, da je za naše delo n a j v e č -  
j a  p o t r e b a  z v e s t o b a  n a č e ­
l o m  i n  g i b a n j u ,  k i  g a  j e  u s t v a ­
r i l  n a š  v e l i k i  p r i j a t e l j  i n  
u č i t e l j  dr .  J a n .  E v a n g. K r e k .

Po govoru tov. predsednika je  po­
zdravil občni zbor gost iz Slovaške, 
strok, tajnik in poslanec slovaškega  
parlamenta Jano Mora. Vsi navzoči 
tovariši in tovarišice so njegove be­
sede sprejeli z viharnim odobravanjem  
in pritrjevanjem .

V debati so tovariši Pukšič, Kores, 
Lešnik, Pangeršič in Žužek zraven 
ostalih tovarišev in tovarišic poudarili 
naše do konca iskreno krščanstvo, 
zvestobo papeževim okrožnicam in ne­
omajno pripadnost k živi slovenski 
skupnosti.

Po poročilu nadzornega odbora, ki 
je  bilo sprejeto s pritrjevanjem  in 
odobravanjem, so se izvršile volitve 
novega odbora, ki je  ostal z nekateri­
mi poživitvam i z novimi in mladimi 
močmi v glavnem  isti, kakor lani.

Tov. strok, tajnik Rozman Jožko je  
prebral nato resolucije, ki jih  je  v so­
boto 10. t. m. izdelala širša seja načel­
stva in ki jih  objavljam o na drugem  
mestu. Vsi navzoči so soglasno in z 
odobravanjem sprejeli resolucije.

K besedi se je  oglasil tov. Reberšek, 
ki se je  v imenu mladih zahvalil sta­
rejšim borcem in strokovničarjem in 
obljubil v imenu m lajših moči zvesto­
bo načelom krščanskega socializma do 
konca. Tovariš Jurač Jože je  v klenih  
besedah poudaril zm agoslavje krščjui- 
skega socializma in JSZ, ki ga doživ­
ljamo prav danes, ko so se skoraj vsi 
postavili proti nam. Pozval je  vse na­
vzoče, da stoje prisežejo danes na 
slavnostnem občnem zboru JSZ zve­
stobo načelom krščanskega socializma 
in organizaciji, ki jo je  udejstvil naš 
veliki Krek.

Navdušeno pozdravljen se je  k za­
ključni besedi oglasil naš starosta tov. 
Gostinčar Jože, ki je  še enkrat pouda­
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Upravno in organizatorično
delo v JSZ

Brez dobro vodenega in o rgan iz ira ­
nega upravnega dela si ni mogoče mi­
sliti tako velike organizacije  kak o r  je  
danes j S Z. 2e lani smo na občnem 
zboru dali poročilo o izvršeni reorga­
nizaciji, k a te ra  je  šla pred vsem za 
tem, da  k a r  bolj ekonomično poraz.- 
deli delo in k  teinu pritegne, v koli­
kor je  to mogoče in potrebno, tudi 
vodilne tovariše iz delavskih centrov.

V kolikor je  bilo v danih razmerah 
in spričo d rugega  dela mogoče, tudi 
to delo ni zaostajalo. To je  razvidno 
iz poročila, katerega na tem mestu 
priobčujemo.

Seje ožjega, širšega načelstva 
in vodstva JSZ

Načelstvo je  imelo 42 rednih  sej, na 
k a ter ih  je  razprav lja lo  o vseli, tako 
ta rifn ih  in organizatoričnih akcijah, 
k a k o r  o vsem upravnem  delu v orga-

naj bi posečali delavci, ki bi bili vo lj­
ni se posvetiti temu težkemu delu. Iz 
teh bi potem dobili kade r  sposobnih 
ta jnikov, kakor  tudi drugih  vodilnih 
funkcionarjev  za našo organizacijo. 
Tega nam danes m anjka,  zato se tudi 
tako ne moremo razvijati in n a p re ­
dovati, kak o r  bi bilo to potrebno. Ta 
stvar bi se nam gotovo bogato o b re ­
stovala. Občni zbor n a j  tudi o tem 
razmišlja in naredi potrebne sklepe.

Okrožni odbori in sestanki
Ob gotovih pr i l ikah  je  rešiti in u re ­

diti vprašan ja ,  ki ne tičejo samo ene 
s troke, m arveč gre za stvari, ki so za 
vse enako važna. Za take prilike im a­
mo k ra je v n e  skupine porazdeljene po 
okrožjih. Teh okrožij je  11, in sicer: 
Jesenice, Kranj.  Škofja Loka. L ju b l j a ­
na, Celje, Maribor, Dravograd, L ju to ­
mer, Kamnik, Logatec in Trbovlje.

P redsedstvo občnega zbora JSZ

nizuciji. Pri tem delu so sodelovali 
tudi namestniki načelstva, in sicer na 
treh širših sejah, k a tere  so se vršile v 
centrali. Na teh sejali se je  p red  vsem 
razprav lja lo  o važnejših  vprašan jih  in 
akcijah, ki zadevajo delo na terenu.

JŽPtiču. polužaja„,y ka te rem  se je  in 
se še n ah a ja  JSZ, je b ila  za nedeljo  
22. feb ru a r ja  t. 1. sklicana seja vod­
stva JSZ. Ta se ja  bo ostala zgodovin­
ske važnosti v razvoju in delovanju  
JSZ Pokazala je, da ne vodi in odloča 
o usodi organizacije  samo načelstvo, 
še m anj pa kdo drugi izven teli vrst, 
marveč, da pri tem sodelujejo in so­
odločajo vsi člani naše organizacije. 
To je  gotovo dokaz zrelosti ni moči, 
k a te re  nobena laž in nasilje ne moie 
porušiti.

D elo »Strokovnih zvez« 
in vzgoja vodilnih funkcionarjev

.Načelstvo more samo vodilno in ini­
ciativno posegati v delo tako velikega 
gibanja. Ne more pa vsega dela iz­
vršiti niti se poglablja ti  v deta jle .  Po­
sebno velja  to za tarifno delo. To d e­
lo poznajo in morejo  zanj prav  za­
staviti svoje moči le tisti, ka ter i  ga 
dobro poznajo. Zato so v te j  smeri de ­
lali odbori »Strokovnih zvez«. Ožji 
odbori teh zvez so se večkra t  sestali 
na svoje seje, širši pa  ne. To pa za­
radi tega, k e r  nam za take  stvari ved­
no p r im a n jk u je  potrebnih  sredstev. 
T reba pa bo, da  se bo tudi v tem pri­
m eru  našla po trebna  rešitev. Najbolj 
delavna sta odbora strokovne zveze 
ru d ar jev  in kovinarjev .  Ta dva od ­
bora  zelo uspešno in iniciativno vo­
d ita  svoje delo.

Ker bi pa p ri  delu posameznih o d ­
borov, »Strokovnih zvez«, moiglo p r iti  
do gotovih diferenc, je  organiz iran  

' »Strokovni svet«. Ta svet sestavljajo  
vsi predsedniki strokovnih zvez in se 
v zadnjem času tudi redno sestajajo  
na seje! Na teh sejah se predvsem  raz ­
p rav l ja  o delu  in položaju posameznih 
strok. Na ta način dobijo predsedniki 
zvez pregled  preko ostalih zvez in se 
vse delo vodi v enotnem praven.

Za tarifno delo so te zveze gotovo 
velike važnosti. Vendar bo to delo, v 
kolikor j e  pomanjkljivo, treba izpo­
polniti, da bo odgovarja lo nalogam, 
k a te re  so mu postavljene, To delo bo 
nekoliko bolj popolno šele tedaj,  ko 
bo vsaka stroka imela svojega tajni- 
ka. To pa še ne bo tako kmalu. Zato 
bo treba dobiti m lajše delavce, ki bo­
do to delo vršili in se pri tem delu 
izpopolnjevali. D a  bi tak  k ad e r  vodil­
nih tovarišev in bodočih strokovnih 
ta jn ikov  vzgojili, bi bilo potrebno 
osnovati posebno strokovno šolo. To

bili zamišljeni, ni bilo mogoče izvesti. 
Vzroki so v glavnem v tem, ker  smo 
bili v centrali preobloženi z drugim 
neodložljivim delom, ka te rega  je  bilo 
zaradi izrednih razm er na te renu zelo 
veliko.

Razvoj članstva v 1.1938
Položaj JSZ v zadnjem časti spričo 

razmer, ki so nastale, gotovo ni rož­
nat. Na terenu so, naše skupine imele 
velike težave in so se težko branile  
proti vsem mogočim vplivom, ki so jih 
hoteli razkroji t i  in članstvo prepeljat i  
v ZZD. V neka j  primerih je  bila ta 
nam era tudi dosežena. Tako smo izgu­
bili strokovno zvezo viničarjev, strok, 
skupino delavcev Slatina-Radenci, čev­
l ja rske  pomočnike v Zireh, skupino v 
Slovenski Bistrici, skupino v L jutom e­
ru in »skupino v Ormožu. Prenehale  pa 
so z delom Dol. Lendava in Črnuče.

Na novo smo ustanovili plačilnico 
kainnolomcev v Stahovici, skupino les­
nega delavstva v Solčavi in gradbeno 
skupino v Zbigovcih. Ponovno so za­
čele z delom skupine Tržič, Slovenj- 
gradec in Ljutomer.

V letu 1938. je  pristopilo 1869 novih
članov. K ljub temu pa, kakor  je  raz­
vidno, smo nekoliko padli, in sicer pri 
zvezah.

Članarina
Kar se tiče p lačevanja  članarine, je  

položaj ugodnejši nego je  bil v 1. 1937. 
Pregled p lačane članarine za posamez­
ne skupine je  razviden iz tabele št. 2. 
na strani 15—16. Iz tega pregleda vi­
dimo, da je  plačalo članarino:

22.631 članov a 10 din . 226.310 din
13.589 članov a 9 din . 122.301 din
6.275 članov a 2 din 12.550 din

361.161 din
9.041 din 
4.324 din

Zveze so plačale 
Zaostanki iz 1. 1937.

K adar je  potrebno, se ^sestanejo fun ­
kcionarji  k ra jevn ih  skupin v navede­
nih okrožjih . Na ta  način je  mogoče 
v razm erom a k ra tk e m  času z neka j  
tovariši dobiti stik z vodilnimi tova­
riši k ra jev n ih  skupin, k je r  se jim da 
po trebna  navodila za delo.

Posebno živahno je bilo delo po k r a ­
jevnih  skupinah. Številni sestanki in 
zborovanja  vsako nedeljo, pa  tudi ob 
delavnikih zvečer, so bili dokaz, da 
so odbori pridno na delu.

Ker v centrali nismo razpolagali s 
potrebnim številom govornikov, često­
k ra t  je bilo nad 20 sestankov na eno 
nedeljo, so pri tem delu pomagali vo­
dilni funkcionarj '  k ra je v n ih  skupin. 
Tem gre tudi zahvala, da smo odbili 
vse udarce, in bili vsak čas povsod 
na mestu, k je r  je  bilo t reba  pomagati, 
svetovati, pa tudi voditi kako  težjo 
tarifno akcijo.

D elo in organizacija 
ženskega odseka

30% članstva v JSZ tvorijo  delavke. 
Gotovo je  to važno in bo treba zato 
delavkam posvetiti tudi nekoliko več 
pažnje. Do sedaj se v tem pogledu 
ni nič delalo. D elavke so p r iha ja le  na 
splošno članske sestanke, k je r  so se 
obravnavala  razna ta r i fna  in druga 
splošna vprašanja. Ker je  pa treba de­
lavkam nuditi tudi nekaj več, pa naj 
bo že njihove izobrazbe ali zaščite, 
smo ustanovili poseben odsek, ka ter i  
p rece j  pridno dela. Do sedaj je  ^imel 
že več sej in organiziral že več se­
stankov po skupinah, k je r  imajo ve­
čino delavke. v . . .

Seveda l>o to delo šlo počasi. K ajt i  
tu bo treba vzgojiti kader  sposobnih 
delavk, ki bodo dovolj sposobne, da 
bodo mogle same voditi to delo. Go­
tovo je, da se nam bo to tekom ča- 
ča posrečilo in da bomo tako tudi, k a r  
se tiče delavk, storili vse, k a r  je  kot 
strokovni organizaciji  potrebno.

D elo v centrali
Da se vse to delo vodi in izvršuje, 

imamo sedaj dva strokovna ta jn ika  in 
to enega v Mariboru, d rugega  v L jub ­
l jani in tri p isarn iške moči. V začetku 
le ta  sta odšla dva ta jn ika .  Vzroki so 
vsem znani, zato ni potrebno, da bi 
j ih  navajali.  Delo, ka te rega  ni nič 
manj, je  seveda s tem nekoliko t rp e ­
lo, vendar se je  skušalo vse narediti,  
da ni nič zaostalo. Tako je  bilo odpo­
slanih 3172 dopisov, 11 okrožnic, poleg 
tega tudi več raznih d rugih  okrožnic 
strokovnim zvezam in dopisovanje z 
mednarodnimi strokovnimi organiza­
cijami.

Tečajev  v takem  obsegu, k ako r  so

Skupaj t e d a j ....................  374.526 din
V letu 1938. je  bilo nasproti letu_ 1937. 

več plačane č lanarine  za 34.284 din, to 
j e okrog 10%. Vzrok je  v tem, k e r  so 
s k u p i n e  nekoliko bolj uredile svoje de­
lovanje. Poleg tega pa  imajo skupine 
sedaj brošuro o poslovanju in je  bilo 
izvršenih več revizij. Vse to je  gotovo 
vplivalo na to, da je  v tem pogledu 
nastalo nekoliko več reda in točnosti.

Pri tem je  važen tudi pregled, kako  
so plačale članarino posamezne Stro­
kovne zveze. Ta slika pa je  takale:

SZ kov inarjev  . 
SZ ru dar jev  
SZ papirn ičar jev  
SZ Kem. del.
SZ oblač. del. . 
SZ grad. del.
SZ les. del. . . 
SZ tekst, del . 
SZ živilcev . . 
Razno . . . .  
Zveze . . . .  
Zaostanki iz 1937

61.193 din 
41.786 „ 
39.924 „ 

7.431 „
29.536 „ 
34.868 „ 
70.778 „ 
58.178 „ 
12.268 „ 
4.324 „ 
9.041 „ 
4.199 .,

374.526 din ali 72.5%

Izpadek na članarini je  znašal okrog 
28%. V znesku izraženo neka j  nad sto 
tisoč d inarjev. Gotovo lep znesek, s 
kater im  bi se dalo m ars ika j  narediti.  
V tem pogledu bo treba v bodoče več 
skrbi in pozornosti od s trani tovarišev 
b lagajnikov in organizacijskih zaupni­
kov. Zavedati se namreč moramo, da 
nam je  članarina edini vir rednih do­
hodkov, s kater im i moremo razpola­
gati.

Ako bi vse skupine dosegle tako vi­
sok odstotek plačane članarine, kakor  
nekatere , bi bilo naše finančno v p ra ­
šan je  rešeno. Sknpine, k a tere  so bile 
v tem pogledu v letu  1938. šibke, naj 
gledajo, da bodo v bodoče med prv i­
mi. S tem bo ta problem, k i  nas vedno 
teži, rešen. Brez tega pa  bomo tudi na ­
dal je  le v defenzivi.  Mi pa  moramo 
preit i  v ofenzivo. Zato je  treba več de­
lovnih moči in to predvsem  strokovnih 
ta jnikov in ostalih funkcionarjev , za 
k a r  pa  bo treba imeti na  razpolago 
več sredstev, kakor  jih  imamo sedaj.

Poslovne revizije krajevnih 
skupin.

Polovico k ra jev n ih  skupin je  bilo že 
revidiranih. Te revizije so pokazale, da 
so odbori k ra jevn ih  skupin zelo po­
trebni navodil, kako je  treba  voditi 
poslovanje skupine. Žal da teh revizij 
nismo mogli izvršiti po vseh skupinah 
in bi tako to delo zaključili. Vzroki, 
da to ni bilo mogoče, so v tem, k e r  
nas je  drugo delo toliko okupiralo, da 
tega ni bilo mogoče v vsem izvesti.

D elavska Pravica
Kar se tiče »Delavske pravice« je 

bilo storjeno vse, da je  bila k a r  naj- 
l>oLje u re jevana  in v resnici izraz in 
hotenje našega delavstva in njegovih 
potreb.

Skupine so mnogo storile tudi glede 
š i r jen ja  »Delavske pravice«, še bolj 
pa so bile važne inseratne akcije, k a ­
tere so posebno v finančnem pogledu 
zelo važne in koristne. P rav  bi bilo, 
da bi skupine ne samo za gotove p r i ­
like organizirale  nab iran je  inseratov, 
marveč da bi le-te nab ira le  tudi za 
redne številke, tako da bi vsaka šte­
vilka lista imela k a r  največ inseratov.

Zaključek
Tudi to delo teda j  ni bilo majhno.
Gotovo je, da bo t reba  za bodoče 

ravno temu delu posvetiti še večjo po­
zornost. Dobro organizirano, razde l je ­
no in smotrno vodeno delo je  osnova 
za prav ilen  razvoj in uspehe našega 
gibanja.

To bo dalo možnost večjemu razm a­
hu našega dela  in š i r je n ja  naših vrst 
med slovenskim delavstvom.

Pot je  začrtana, n ap re j  do zmage!
Jože Rozman.

JSZ za izboljšanje delavskega 
položaja v Sloveniji

Gospodarska struktura 
Slovenije

Slovenija je  gospodarsko pasivna 
pokrajina .  Indus tr i ja  in delno turizem 
sta edini vir dohodkov. To nam pove­
do tudi statistični podatki.  Tako je  
ugotovljeno, d a  imamo v Sloveniji 
60.93% samostojnih kmečkih gospo­
darstev, 21.03% industrije  in obrti  in 
5.79% trgovine, bank  in prometa. Med 
tem ko imamo na drugi s trani ljudi, 
ki nim ajo  toliko zemlje, da bi se mo­
gli p rež iv lja ti  in to 60.35%, v indu­
str ij i  in obr t i  21.92%, v trgovini,  ban ­
kah in prom etu  7.02%, v javnih služ­
bah in svobodnih poklicih pa 12.25%.

Nad polovico slovenskih km etij,  to

je  58% nima 5 ha zemlje. S rednje  ve­
likih od 5—20 ha je  34%, nad 20 ha pa 
8%. N ajm anjše  km eti je  teda j  tvorijo  
tr i  petine vseli, na ka te r ih  ne morejo 
številni člani d ruž ine  najti  po trebne­
ga vsakdanjega k ruha .  Poleg tega pa 
imamo na jm an j 20 tisoč družin, k a ­
tere n imajo p rav  nič svoje zemlje 
(brez delavstva v ob r ti  in industriji)  
in se p rež iv lja jo  kot poljski delavci,  
dn inarj i ,  najem nik i in viničarji.

j
Zaposlitev, zaslužki in draginja

Razvoj naše industrije  še zdaleka 
ni tak, da bi vsi številni delavci,  pa 
tudi oni, ki doraščajo in stopajo na 
delovni trg, našli zaposlitev. Zato jih

Udeleženci občnega z.bora JSZ
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gre  več tisoč vsako leto na sezonsko 
delo v F rancijo  in Nemčijo. Pa tudi 
industr i jsk i  delavci odhaja jo ,  le da je  
za te delo v inozemstvu zelo omejeno.
V kolikor  teda j  ne morejo  v druge 
države, gre od tok  na jug. Doma prav  
za p ra v  zelo m alo  raste  naš zaposle­
ni delovni kader.  Že več let imamo 
pr i  OUZD približno enako število za­
varovanih delavcev. To število pa bi 
se moralo vsako leto povečati za n a j ­
m an j 5 do 8 tisoč delovnih moči.

D a  p re j  nazadujem o k ak o r  rastemo, 
kaže p r im erjava  zavarovanih de lav ­
cev p ri l jub i j. OUZD in SUZOR-ju.
V zadnjih  dvet letih je  število zava­
rovanega delavstva pri SUZOR-ju po- 
rastlo (po podatkih od ju n i j a  1936 do 
ju n i j a  1938) za 129.351 delavcev.^ Pri  
nas v Sloveniji pa za neka j  tisoč. Iz 
tega sledi, da  se ostali predeli  naše 
d ržave  industria liz irajo , pri nas v Slo­
veniji pa, ako 'bo šlo v tem pravcu 
dal je  (selitev industrije) ,  bomo imeli 
množico ljudi, k i  ne bodo dobili za­
poslitve. Ta položaj gotovo ni usoden  
in bo t reb a  razmišljati ,  k a j  storiti, da 
obvaru jem o  naše delavstvo p red  b rez ­
poselnostjo in selitvijo, k ako r  tudi, da 
tistim, ki stopajo na delovni trg, om o­
gočimo eksistenco.

Kakor je  gospodarski položaj našega 
malega km eta  do sk ra jnos ti  neugoden, 
ni p rav  nič boljši tudi širokih plasti 
delavstva. Po podatkih OUZD v L ju b ­
ljani,  se je od  decem bra  1937 <1« de­
cem bra 1938 dvignila povprečno zava­
rovana mezda za ca. 6%; to je od 23.N4 
n a  25.02 d inarja .  Na drugi s trani pa 
smo v zadnjih  dveh letih doživeli ob­
čuten porast cen ž iv ljen jsk ih  po treb ­
ščin. Indeksi in indeksne številke nam 
kažejo, da  smo z drag in jo  prav  tam 
k ak o r  le ta  1931./32. Povprečje  indeksa 
in indeksnih številk za delavca samca, 
ako ga tabelarično nakažemo, se je v 
zadnjih  letih razv ija l  takole (1914 je
100): 

Leto
Eksistenčni
minimum
potrošnje

Indeksna
Številka

1914 561.— din 100
1931 832,— „ 148.4
1932 797,— „ 142.1
1933 818,— „ 145.5
1934 756,— „ 135.1
1935 727,— „ 129.5
1936 7 4 0 , -  „ 132
1937 781.— „ 139.2
1938 804,— „ 143.3

P rav isto sliko kaže tudi družinski
indeks, in sicer (mož, žena in dva
otroka)

Leto
Eksistenčni
minimum
potrošnje

Indeksna
številka

, 1914 1336.— din 100
1931 1906.— „ 142.6
1932 1812,— „ 135.6
1933 1870,— „ 140
1934 17 2 9 — „ 129.4
1935 1657,— „ 124
1936 1722.__ 128
1937 182Š!— ” 136.7
1938 1905 — „ 142.8

Poras t  plač, ka te rega  je  bil deležen
le del delavstva, znaša tedaj komaj 
ca. 5—6%, medtem ko je  d rag in ja  po- 
rast la  za več k a k o r  10%. Pri tem pa 
je  upoštevati, da plače še dolgo niso 
take, da  bi odgovarja le  eksistenčnemu 
minimumu. Iz tega teda j  sledi, d a  se 
j e  položaj delavstva znatno poslabšal 
in da to gotovo tudi vpliva na  celoten 
gospodarski položaj Slovenije. Kupna 
moč konsumentov, ka ter ih  veliko ve­
čino tvorijo  p ra v  delavci,  dejansko 
pada, namesto da bi se dvigala, če več 
ne, vsaj toliko, da bi se iz ravnavala  s 
porastom cen ž iv ljen jsk ih  potrebščin.

Tarifno delo 111 akcije JSZ
V tak ih  prilikali so se teda j v letu 

1938. vršila mezdna gibanja. Strokov­
ne organizac ije  so, kolikor je  bilo v 
danih razm erah  mogoče, skušale ta 
položaj popraviti.  Tudi JSZ je  v tem 
pravcu v letu  1938. veliko delala. To 
na jbo l j  nazorno kaže tabela mezdnih 
pokretov  št. 1 na s tran i  12—13.

Ker je  ta  s lika de la  in borb  o rgan i­
z iranega delavs tva  v JSZ dovolj po­
polna, ne bomo poročila razčlenjevali  
iia posamezne stroke in podrobno op i­
sovali težav, s ka te r im i se je  bilo na 
te renu  boriti. G re  za to, d a  prikažemo 
vsaj v glavnem razulta te  in uspehe 
tega dela. Številke povedo, da smo sa­
mo v letu  1938. potom mezdnih g ibanj 
in  novih kolektivnih  pogodb dosegli 
za  delavstvo zvišanje plač v višini 
dveh m ilijonov dinarjev. P ri  tem pa 
j e  važno še to, da v večini primerov 
os tanejo  delavstvu plače, kak ršn e  si 
pribori. S tem delom se teda i  de jansko  
p o p rav l ja  in izboljšuje ž iv ljen jska  ra ­
ven našega delavs tva  oziroma dviga 
k u p n a  moč delavskih  plač.

P r i  tem pa je  poudarit i  to, da  je  ta

g iban ja  JSZ sama vodila in izvedla. 
Sodelovala pa je  tudi p ri  raznih d r u ­
gih gibanjih , k a te ra  so vodile in p ri  
n jih  sodelovale vse strokovne o rg an i­
zacije. Tudi ta  so v tabeli navedena. 
K ljub  vsem neprilikam, v ka te r ih  se 
nahajam o, pa se tudi letos te akcije  
nada lju je jo .  N ekaj mezdnih gibanj 
smo že z uspehom zaključili,  dolga 
vrsta  pa j ih  še čaka na rešitev.

Poleg tega je  bilo  izvršenih nešteto 
osebnih in pismenih in tervencij  pri 
raznih podje tjih ,  najvfeč pa  p ri  Javni 
borzi dela v zadevi brezposelnih pod­
por, p rav  tako tudi pri D elavski zbor­
nici, bolniški b lagajni ,  bansk i upravi 
in d rug ih  enakih  ustanovah.

Ako bi hoteli to delo ocenjevati ,  
lahko trdimo, da se je  z mezdnim gi­
ban jem  in posredovanji doseglo nad 
3 in pol milijona d in a r jev  v oblik i iz­
b o l jšan ja  plač in  drugih  ugodnosti za 
naše delavstvo.

Iz tega k ra tk e g a  preg leda moremo 
presoditi,  ko like  važnosti in vrednosti 
je  strokovna o rganizac ija  za delav­
stvo. P r i  tem delu JSZ lahko trdi, da 
j e  edina med strokovnimi organizac i­
jami, k a te ra  more v svojem delu  po­
kazati  toliko pozitivnega dela in uspe­
hov.

Socialno politično delo in akcije
Poleg tarifnega dela je  JSZ s svo­

j im i strokovnimi zvezami zelo ak t iv ­
no sodelovala tudi na socialno poli­
tičnem polju, tako v pogledu sp re­
memb in dopolnitev raznih uredb, na- 
redb in  socialnih zakonov. P rav  tako 
pa tudi p r i  Delavski zbornici in sploh 
vseh delavskih socialnih ustanovah, v 
ko likor  j i  j e  bilo to v danih razm erah  
mogoče.

Z novimi pravili b ra tovske skladni- 
ce, k a te ra  so b ila  uvel jav l jena  s 1. j a ­
n uar jem  1938, se je  poslabšalo varo ­
vanje  pravic pokojninskega zavarova­
nja, kakor  tudi nezgodnim rentnikom, 
ka te r i  so še delno s]>osobni vršiti služ­
bo. Skupno z drugim i strokovnimi o r ­
ganizacijami in DZ se je v tej zadevi 
in te rvenira lo  na odločujočih mestih. 
Delno se je  s tvar  omilila, posebno še 
glede nezgodnih rentnikov. K ar se tiče 
varovan ja  pravic do pokojn inskega za­
varovanja ,  pa  čaka še na rešitev.

V pogledu minimalnih plač smo 
predlagali revizijo dosedanje  uredbe 
in zvišanje minimalne mezde od 2.— 
na 3. _  d inarje ,  k ak o r  tudi, na j  bi b i ­
la minimalna mezda enotna. Banska 
u p rava  je  razpravo v te j  zadevi že 
sklicala, toda na predlog nove uprave 
D elavske zbornice zopet preložila na 
poznejši čas.

K onkre tne predloge in pripombe 
smo dali tud i  za nov rudarsk i zakon, 
k a te rega  že več let p r ip ra v l ja  mini­
strstvo za gozdove in rudnike.

»Strokovna zveza ru d a r je v  J. S. Z.« 
je  predložila rudarskem u g lavarstvu 
predstavko za spremembo pravil  II. 
skupine rudarske  zadruge. V tej us ta ­
novi se nam reč še seda j  vrše volitve 
zaupnikov po večinskem sistemu, k a r  
je  zelo krivično. Zato smo predlagali ,

P ričetek  izdajanja poslovnih knjižic
Od 28. sept. 1938 da l je  se smejo 

izda ja ti  poslovne knjiž ice samo na 
podlagi p rav iln ika  o poslovnih k n j i ­
žicah s 14. ju l i ja  1938 in je  torej sto­
pil v veljavo 28. sep tem bra 1938.

Obveznost poslovnih knjižic
Brez poslovne knjižice se ne sme 

nihče zaposlovati kot učenec, delavec 
ali nameščenec če ni njegova zapo­
s li tev  javnopravnega  značaja. (Občin­
ski uradniki ,  d ržavn i nameščenci.) Iz­
vzeti od  tega določila so tudi nam e­
ščenci, k i  imajo položaj kom erc ia lne­
ga  ali tehničnega ravna te l ja  ali p ro ­
kurista . Tem to re j  ni treba  imeti po­
slovnih knjižic.

Kaj velja  še za zasebne nameščence?
Zasebni nameščenci smejo zahtevati 

namesto poslovne knjiž ice posebne le­
gitimacije. Tore j  legitimacije niso o b ­
vezne, obvezne so le poslovne k n j i ­
žice.

Kako dokažeš, da si zasebni 
nameščenec?

Svojstvo nameščenca se dokaže s 
tem, d a  predloži dotična oseba odlok 
v pokojninskem  zavarovanju.

naj se uvede tudi tu proporčni volivni 
sistem. Rudarsko glavarstvo nam je  
dalo zagotovilo, da se na tej sp re ­
membi dela in da se bo tudi izvedla. 
Ker je  tudi II. skupina sama pouda­
rila potrebo po tej spremembi, misli­
mo, da l)omo tudi v te j ustanovi p r i ­
šli do volitev po proporčnem  volivnem 
sistemu.

TPD  je  uveljav ila  za svoje obrate 
nov delovni red, ki je  v neka te rih  me­
stih zelo krivičen. Tudi glede tega je  
»Strokovna zveza ru d ar jev  JSZ« izvr­
šila intervencijo  na rudarskem  g la­
varstvu in predložila vlogo s p r im er­
nimi u temeljitvami, v koliko in k je  
naj se delovni red popravi in omili.

Nova u redba  o borzah dela in b rez­
poselnih podporah je  sicer prinesla  
n ek a te ra  izboljšanja, vendar  pa pri 
tem izključila od podpor sezonsko de­
lavstvo, ka tero  je  podpore najbo lj  po­
trebno. Borili smo se, da bi se to po- 

ravilo. Do sedaj se še ni. P red  k r a t ­
im so strokovne organizac ije  dobile 

povabilo od osredn je  uprave borz de­
la, na j  predlože predloge za tozadevne 
spremembe. Te predloge so izdelale 
vse tri s trokovne organizacije  skupaj,  
to je  JSZ, SK in NSZ in jih  poslale na 
pristo jno mesto.

To so samo večja in težja  vp raša ­
nja .  Vsa ostala, ki so b ila  tudi važna, 
p a  zaradi po m a n jk an ja  prostora ni 
mogoče navesti.

Volitve delavskih obratnih 
zaupnikov

K ar posta ja  vsako leto večje važno­
sti in vzbu ja  pozornost ostale jav n o ­
sti, so volitve delavskih obra tn ih  za­
upnikov. Tudi pri tem delu JSZ ni 
med zadnjimi. Rezultati volitev in iz­
voljenih obra tn ih  zaupnikov v teku 
zadnjih  dveh let kažejo  naslednjo

Ja S2. 33 z  ž  K 35
1937 183 617 53 29 38 12 76 972
1938 236 557 68 51 72 16 114 1114

V zadnjih  dveh letih je  k ad e r  o b ra t ­
nih zaupnikov JSZ močno porastel. 
Naj večji delež p ri  povečan ju  števila 
obra tn ih  zaupnikov je  beležiti ravno 
v vrstah  JSZ. Tudi to je  dokaz zdrav ja  
in zrelosti našega gibanja.

Delo JSZ in n jen ih  »Strokovnih
z v e z ,  ki v zadnjem času zelo aktivno 
delajo, je  na vseh poljih gospodar­
skega in socialnega ude js tvovan ja  zelo 
aktivno in plodonosno. P ri  tem m a jh ­
nem številu članstva napram  številu 
pri nas v Sloveniji zaposlenega delav­
stva so uspehi veliki. Na take uspehe 
danes ne more pokazati nobena druga 
s trokovna organizacija ,  ne samo v 
Sloveniji,  m arveč v vsej državi.

Naj teda j  pride k a r  koli, delo k a te ­
rega je  izvršila in vrši JSZ za sloven­
sko delavstvo, 1k> ostalo. Tega ne bo 
mogoče izbrisati iz zgodovine borb in 
dela na izboljšanju  socialnega in go­
spodarskega položaja  slovenskega d e­
lavca — trpina. Jože Rozman.

1  • •  v  •knpzice
Do kdaj veljajo dosedanje delavske 

knjižice?
Sedanje delavske in poselske k n j i ­

žice vel ja jo  do 31. decem bra 1939. To­
rej s 1. januarjem  1940 bo moral ime­
ti vsak učenec, delavec odnosno delav­
ka, s lužkinja in privatn i nameščenec 
odnosno nameščenka poslovno kn již i­
co odnosno nameščensko legitimacijo 
na podlagi določil naredbe, p rav iln ika  
in navodil za poslovanje in ravnan je  
s poslovnimi knjižicami.

Koliko stane poslovna knjižica
odnosno nameščenska legitimacija?
Poslovna knjiž ica stane 10 din, n a ­

m eščenska legitimacija pa 30 din.

Značaj poslovne knjižice
Poslovna knjiž ica služi:
a) kot ja v n a  listina o istovetnosti 

im ejitelja;
b) kot dokaz vrste in časa zaposli tve;
c) Za vpisovanje podatkov p r i  u p ra ­

vah za posredovanje  dela in pri o r ­
ganih  delavskega in najmeščenskega 
zavarovanja, kolikor niso za to izda­
ne posebne članske knjižice;

d) kot kontro lna  in potniška legiti­
macija po odst. 2. § 148 uredbe o pre- 
sk rbovan ju  nezaposlenih delavcev.

Kdo je  upravičen tiskati poslovne » 
knjižice?

Poslovne knjižice sim; tiskati le 
o s redn ja  uprava  za posredovanje dela 
v Belgradu in so veljavni le tisti 
obrazci, ki jih  izda iu natisne ta 
uprava.

Veljavnost poslovnih knjižic
Poslovne knjižice so veljavne za do­

bo 10 let, računši od dneva izdaje, za­
m enjave ali obnovitve. Torej po 10. le­
tih mora lastnik zahtevati  novo k n j i ­
žico.
Kaj pa, če je  poslovna knjižica po­
polnoma izpolnjena ali če je  poškodo­

vana ali če se izgubi?
Če je  poslovna knjižica popolnoma 

izpoljena ali poškodovana, tako da ni 
več z a " rabo, ima imejitelj  knjiž ice 
pravico:

Ce kdo izgubi poslovno knjižico, ima 
dotičnik pravico zahtevati, da se ob ­
novi |M>slovna knjižica. Obnovitev se 
pa more izvršiti šele tedaj, ko je iz­
guba  p r i jav ljena  osredn ji  upravi za 
posredovanje dela zaradi ob jave  v 
službenem o rganu  o sredn je  uprave, da 
se je  poslovila knjižica izgubila;

p r ijavo  o izgubi poslovne knjižice 
more prizadeta oseba napraviti  samo 
po občini oziroma ustanovi, ki je  p r i ­
stojna za obnovitev poslove knjižice.

Koliko stane obnova poslovne 
knjižice?

Obnova poslovne knjižice v pr im e­
ru, da je  potekla 10-letna doba ali da 
je  popolnoma izpolnjena ali da je  po­
kvarjena,  s tane 10 din; v primeru, da 
je  izgubljena, pa 30 din, in sicer 10 din 
za ob javo  v službenem organu  osred ­
nje uprave, da se je  knjiž ica izgu­
bila, 20 din pa za knjižico samo.

Kako je  pn z obnavljanjem  nameščen- 
skih legitim acij in koliko stane?

Za obnav l jan je  nameščenskih legiti­
macij ni posebnih predpisov. Torej ve­
lja  isti način in isti pogoji kot pri po­
slovnih knjižicah. O bnov ljen je  legiti­
macij stane v vsakem pr im eru  50 din.

Kdo je upravičen izdajati poslovne 
knjižice?

Za izdajo poslovnih knjižic so opra­
vičena nas ledn ja  oblastva odnosno 
ustanove:

1. Občinska oblastva vsem osnbam, 
ki b ivajo stalno v obm očju  njihove 
občine, kolikor niso pris to jna  nasled­
n ja  oblastva in ustanove:

2. Pris ilne združbe trgovcev in o b r t ­
nikov, kak o r  tudi n jihova pover jen i­
štva, vsem učencem odnosno vajencem 
in pomočil ikoni v njihovem območju, 
neglede na to, v ka te r i  v rs ti  o b ra ta  
so zaposlene te osebe. P ris to jna  je  ti­
sta prisilna združba ali poverjeništvo, 
ki je  v n j i ju  obm očju  de lodaja lec  ali 
podjetje ,  p r i  ka te rem  so zaposlene te 
osebe.

Če pa zahteva brezposeln učenec, 
vajenec ali pomočnik, da se mu za­
m en ja  ali obnovi poslovna knjižica, 
je  pa p r is to jna  za zam enjavo ali o b ­
novitev tista prisilna združba ali po­
verjeništvo, ki v n ji ju  obm očju  s ta l ­
no biva.

Če je  učenec, vajenec  ali pomočnik 
zaposlen v obrtn iškem  ali indus t r i j ­
skem o b r tu  zunaj sedeža prisilne 
združbe ali poverjeništva , spre jem ajo  
k ra je v n e  občine od prizadetih  p rošn je  
za poslovne knjižice. P rošn j i  morajo 
priložiti potrebne listine in d ru g e  po­
datke, ki so potrebni za vpis v po­
slovne knjižice. Tako opreml jene p roš­
nje pošljejo občine pris to jn i prisilni 
združbi ali poverjeništvu. S prošnjo 
je  t reba  tudi poslati denar  za poslov­
no knjižico in za povračilo poštnine.

3. O rgan i državnih p rom etn ih  n a ­
p rav  za vse osebe, ki so zavarovane 
pri zavarovalnih ustanovah državnih 
prometnih naprav.

4. S tarešine poveljstev in naprav  n a­
rodne vojaške sile vsem osebam, ki 
so zaposlene pri poveljstvih in n a ­
pravah  narodne vojaške sile in so za­
vezane imeti poslovne knjižice.

Toda ti so pr is to jn i  samo za zame­
n javo in obnovitev, ne pa tudi za prvo 
izdajo.

Kdo izvrši prvo izmenjavo?
Prvo  izmenjavo starih poslovnih 

knjižic, ki so veljavne le do 31. d e ­
cembra 1939, izvrše:

1. Drž. k ra je v n a  policijska oblastva 
za vse im eji te l je  s tarih  poslovnih k n j i ­
žic neglede na  njihovo izobrazbo odn. 
kvalifikacijo.

Za primer, da  ni izdala s ta re  poslov­
ne kn již ice  prisilna združba, ne vpiše 
k ra jevno  policijsko oblastvo v novo 
poslovno knjiž ico kvalif ikacije ,  am ­
pak  pošlje prizadeto osebo k pris to jn i

(Nadaljevanje na 5. strani spodaj.)

Strokoona fi o r  ožila —

Poslovne
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t e r  p  e  r> ti  n o v o  m i I o
v a ruj e  per i l o

Resolucije občnega zbora 
JSZ v Ljubljani

I.
MINIMALNE MEZDE.

Praktična izvedba uredbe o mini­
malnih mezdah je  pokazala nedostat- 
ke, ki so kvarno vplivali na živ ljen j­
ske pogoje delavstva in na delovne 
razmere v podjetjih. Zaradi tega za­
htevamo, da se izda nova uredba, ki 
naj upošteva naslednja načela:

a) M i n i m a l n a  m e z d a  n a j  b o  
e k s i s t e n č n a  m e z d a .

Minimalna mezda mora biti tolika, 
da bo zagotovila eksistenčni minimum. 
Pod pojmom eksistenčnega minimuma 
ne mislimo le plače, ki omogoča g®lo 
telesno življenje, ampak tako plačo, 
ki omogoča tudi kulturno življenje  
delavca.

b) M i n i m a l n a  ni e z d a m o r a  
b i t i  e n o t n a .

Pogoji za eksistenčni minimum mo­
rajo biti isti, odnosno enotni. Zaradi 
tega mora biti minimalna mezda ista, 
odnosno enotna, ne glede na značaj 
in velikost obrata ter ne glede na 
kraj, v katerem je  obrat.

c) K v a l i f i c i r a n i  d e l a v c i  in  
m i n i m a l n a  m e z d a .

Dokler ni minimalna mezda vsepo­
vsod uveljavljena in dograjena, bi bi­
lo kvarno, če bi se  ista določila tudi 
za kvalificirano delavstvo, zlasti, ker 
ni mogoče ugotoviti pravilnega raz­
merja med minimalno mezdo za po­
možno delavstvo in med minimalno 
mezdo za kvalificirano delavstvo.

d) V a j e n c i  i n  m i n i m a l n a  
m e z d a .

Istotako je nepotrebna minimalna 
mezda za vajence. Zadostuje, da izda­
ta minister za trgovino in socialno po­
litiko v smislu S 26?. obrtnega zakona 
obvezno in primerno odškodnino za 
vajence.

e) M i n i m. m e z d e  i n  a k o r d n o  
d e l o .  .

Uredba o minimalnih mezdah je ne­
popolna z ozirom nn akordno delo. Ta 
nejasnost je  rodila že več sporov. Za­
radi tega bo morala nova oziroma iz­
popolnjena uredba določati minimalne 
mezde pri akordnem delu. Ta mora 
biti najmanj 20% višja od urne mini­
malne mezde.

K o l e k t i v n e  p o g o d b e  i n m i ­
n i m a l n e  m e z d e .  Čl. 10. uredbe 
o minimalnih mezdah sicer predvideva 
registracijo kolektivnih pogodb. S tem 
pa ne priznavamo pravice, da bi za- 
visela od registracije veljavnost ko­
lektivne pogodbe. Kolektivna pogod­
ba predstavlja popolnoma svoboden in 
zaseben akt med delodajalcem  in de­

i

lojemalci. N eveljavna bi bila k večje­
mu v tistih točkah, v katerih bi na­
sprotovali obstoječi zakonodaji in si­
cer za primer, da bi bilo prisilnega 
značaja.

U č i n k o v i t o s t  u r e d b e  
o m i n i m a l n i h  m e z d a h

Ako naj uredba o minimalnih mez­
dah doseže svoj namen, mora biti 
učinkovita. Učinkovitost zavisi delo­
ma od delavstva samega, največ pa od 
nadzorne državne oblasti. Dolžnost je:

1. Da nadzira po svoji dolžnosti, ne 
pa šele na pritožbo prizadete stranke, 
izvajanje uredbe.

2. Kazenske sankcije morajo biti za­
dostne, sedanje So nezadostne.

3. Kazenske sankcije se morajo raz­
širiti tudi na izvajanje tistih kolektiv­
nih pogodb, katere razširi ban v smi­
slu čl. 14. sedaj veljavne uredbe o mi­
nimalnih mezdah na vso stroko.

II.
ZAKON

O ZAVAROVANJU DELAVCEV
Brez dvoma prihaja socialno zava­

rovanje v hudo krizo. To krizo ozna­
čuje zlasti dvoje nadvse očividnih d ej­
stev, in sicer: prvič: n e z a u p a n j e  
d e l a v s t v a  d o  s o c i a l n e g a  z a ­
v a r o v a n j a ;  drugič: velik i zaostan­
ki na predpisanih prispevkih. Ti za­
ostanki znašajo za vso državo nad 100, 
za Slovenijo samo nad 26 milijonov  
dinarjev.

Za ozdravitev krize morajo uvesti 
naslednja sredstva:

1. Samoupravo okrožnih uradov.
2. Izvedbo volitev v okrožne urade.
3. Uzakonitev, da postanejo prispev­

ki, katere odtegne podjetnik od plače 
uslužbenca, takoj last pristojnega 
okrožnega urada in da pomeni neizro- 
čitev teh odtegljujev utajo tujega pre­
moženja, katero je  kaznovati po ka­
zenskem zakonu. Neizplačani prispev­
ki delodajalcev se pa morajo izterjati 
z vso strogostjo. Spekulacija s prispev­
ki za socialno zavarovanje mora biti 
preprečena.

III.
ZAVAROVANJE ZA STAROST 

IN ONEMOGLOST
Zavarovanje za starost in onemog­

lost je  v sedanji obliki nezadostno in 
ne pomenja niti zdaleka preskrbe za­
varovancev za primer, da postanejo 
onemogli ali stari. Če naj ima zava­
rovanje za starost in onemoglost za­
dostno učinkovitost, mora predvsem  
sloneti na teh načelih:

a) Minimalna od države zajamčena

renta za onemoglost 
in starost mora zna­
šati vsaj 350 din me­
sečno.

b) V vštevno član­
stvo, na podlagi kate­
rega se pridobi pra­
vica do rente, s e  m o ­
r a  v š t e t i  v s a  do-

________________ b a  z a p o s l i t v e ,  ne
pa le tista, za katero 
s o d e j a n s k o v p l a -  
č a n i prispevki.

c) Pravice, katere je  pridobil zava­
rovanec, morajo biti ohranjene v ce­
loti vsaj eno leto po prekinitvi član­
stva s tem, da je  izstopil iz dela. Po 
enem letu mu naj bo omogočena ohra­
nitev pravic s tem, da plačuje primer­
no priznavalnino.

d) V primeru, da nadaljuje tak član 
prostovoljno zavarovanje, mu mora 
teči članstvo v celoti, ne pa skrajšano 
za polovico.

e) Ako izstopi zavarovanec za stal­
no iz dela in preneha biti za stalno 
član zavarovanja, se mu morajo od 
njega ali za njega plačani prispevki 
v celoti izplačati brez obresti.

f) Vdovam se mora priznati dosmrt­
na renta, če se ponovno ne omože.

g) Višina onemoglostne oziroma sta­
rostne rente se mora določiti na pod­
lagi dejanskih let, ne pa najvišje na 
podlagi 10-letnega članstva.

h) Zajamčiti se mora točno plače­
vanje prispevkov od strani delodajal­
cev.

i) Starostna meja se mora znižati od 
70 na 60 let.

IV.

BREZPOSELNO ZAVAROVANJE
S sedanjo uredbo za preskrbo brez­

p o se ln ih  se delavstvo ne more zado­
voljiti. Potrebna je korektura, in si­
cer glede uprave in glede dajanja pod­
por.

a) Glede uprave se mora izvesti de­
centralizacija in samouprava posamez­
nih borz dela.

b) Podpore morajo brti enotne, ne 
pa kategorizirane.

c) V uprave Borz dela morajo biti 
izvedene tajne in proporčne volitve.

d) Sedanje podpore so nezadostne in 
se morajo zvišati.

e) Država mora podpreti preskrbo- 
vanje brezposelnih na ta način, da da­
je  sredstva za javna dela, ne pa da 
bi se zbirala ta sredstva iz tekočih 
prispevkov za brezposelno zavarova« 
nje.

V.
ZA SVOBODO DELAVSKIH 

STROKOVNIH ORGANIZACIJ

Smo pristaši s v o b o d n i h  delav­
skih strokovnih organizacij. Pripad­
nost k svobodnim delavskim  strokov­
nim organizacijam tem elji v našem  
krščanskem svetovnem nazoru.

Krščanstvo zahteva: svobodno oseb­
nost in svobodno udejstvovanje člove­
kove osebnosti tudi, ko se združi y 
organizacije. To svobodo je  slovesno  
poudaril velik i socialni papež Leon 
XII. v delavski okrožnici, ko je  izre­
kel, da mora im eti delavstvo svobodo 
ne le ustanavljati organizacije, ki spa­
dajo v zasebno pravni red, tem več jim  
dati t i s t o  u r e d b o  in tista pravila, 
ki bodo p o  s o d b i  ustanoviteljev  
najbolje služila določenemu smotru.

To načelo je  prevzel in še posebej 
naglasil tudi pokojni papež Pij XI. v 
delavski okrožnici »Quadragesimo 
anno«. Svoboda delavskih strokovnih 
organizacij pa ni utem eljena le v kr­
ščanstvu, ampak tudi po naravi sami. 
Kajti le v popolni svobodi se mora 
delavstvo učinkovito udejstvovati in 
uveljavljati v boju za svoje pravice. 
Ta svoboda je  potrebna zlasti sedaj, 
ko so napovedali podjetniki organizi­
ran boj kolektivnim  pogodbam in svo­
bodno udejstvovanje zastopnikov de­
lavstva v podjetjih.

VI.
NOVELIZACIJA OBRTNEGA 

ZAKONA
Z ozirom na okolnost, da zahtevajo 

podjetniki stalno novelizacijo obrtne­
ga zakona v škodo delavstva in da se 
peča s to zadevo poseben delodajalski 
odbor, izjavljam o, da smo proti vsaki 
izpremembi obrtnega zakona v škodo 
delavstva in da se bomo proti n jej 
borili.

VII.
Izjavljamo, da smo pripadniki kr­

ščanske strokovne delavske interna­
cionale. Naša pripadnost je  utem elje­
na v naravi sami. Kapitalizem je  med­
naroden. Njegove zle posledice zaje­
majo ves svet. Zato mora biti tudi 
borba proti tem posledicam skupna.

Še posebej je pa utem eljena naša 
pripadnost k mednarodni krščanski 
delavski internacionali v našem kr­
ščanskem, odnosno katoliškem  prepri­
čanju. Katoliška Cerkev predstavlja  
enotno Kristusovo telo. Torej višek  
bratstva in ljubezni. To bratstvo in 
ljubezen je  pa še posebej poudarjeno 
med proletarci.

Minimalne mezde
Uredba o minimalnih mezdah spa­

da med socialno zakonodajo. S tem 
je  povedano tudi, kakšnemu smotru 
naj bi služila. Urediti bi morala, vsaj 
v glavnem, eksistenčno vprašanje po­
možnega delavstva, obvarovati ga pred 
izrabljanjem, obenem pa omogočiti, da 
se nastali spori med delodajalci in 
delojem alci rešujejo brez večjih ostrin.

Uredba o minimalnih mezdah je  že 
toliko časa v veljavi, da jo lahko pre­
sojamo iz navedenih gledišč.

(Nadaljevanje s 4. strani.)
prisilni združbi, ki izpolni odgovar ja ­
joče razpredelke v poslovni knjižici.

2. V kra jih ,  k je r  ni državnega k r a ­
jevnega  policijskega oblastva, o p rav i­
jo  tudi to p rvo  zam enjavo prisilne 
združbe trgovcev in obrtn ikov  ali n jih  
poverjen iš tva  za trgovske in obrtniške, 
pomočnike .

5. Osebam, ki so zaposlene in zava­
rovane p r i  d ržavnih  p rom etn ih  n a p ra ­
vah, o rgani teh naprav ; osebam, k i  so 
zaposlene pri_ poveljstv ih  in napravah  
narodne vojaške sile, pa  pr is to jn i  sta- 
rešine.

4. Vsem ostalim osebam, k i  s tanu ­
je jo  zunaj k ra je v  sedeža k ra jev n ih  
Policijskih ' oblastev, op rav ijo  to prvo 
zamenjavo občine, v kater ih  bivajo.
Kdo izdaja nameščenske legitimacije?

Redno izdajanje , obnav l jan je  in za­
m enjavo  naimešč. legitimacij oprav lja-  
o občine, v ka te r ih  biva nameščenec, 
zjemo dela le p rv a  zamenjava, če b i­

va nameščenec :na sedežu k ra jevnega  
polic ijskega oblastva. V tem prim eru 
izvede prvo izmenjavo k ra jevno  po ­
licijsko oblastvo.
Kako se dobivajo poslovne knjižice?

Poslovne knjiž ice se dobivajo jia 
ustmeno ali pismeno prošnjo p ri 
oblastvih in ustanovah, ki so op rav i­
čene izdajati, zam enjavati  ali obnav ­
lja ti  poslovne knjižice.

Prosilec mora p rošn ji  priložiti ali pa 
osebno izročiti nas lednje  podatke: 
k r a j  in čas rojstva, državljanstvo, šol­
ska ali strokovna izobrazba, zakonski 
stan, ime očeta in dekliški priim ek 
matere, število o trok  in leto n jih  ro j ­
stva.

Č e  p a  ni prosilec polnoleten, tudi 
še učna pogodba ali pismena odobri­
tev očeta ali varuha ali varstvenega 
(skrbstvenega) svetnika, d a  vstopi v 
delo.

Za dokaz svojih podatkov sme upo­
rab lja t i  prosilec naslednje listine: 
k rs tn i  list in izpisek iz kn jige  za vpi­
sovanje ro jstev; policijska ali želez­
niška legitim acija; poročni list ali iz­
p isek  za vpisovanje porok; p re jšn ja  
poslovna ali delavska (nameščenska) 
kn již ica; p re jšn ja  poselska knjižica; 
vo jaška knjiž ica; potni list in druge 
potne listine; šolsko ali strokovno 
.spričevalo; domovnica ali spričevalo o 
d ržav ljans tvu  in osta le  listine, s k a ­
terimi se d a je jo  osebni podatki.

Če so v ikakšni listini vsi osebni 
podatki,  ka te r i  so po trebni za pos lov-1 
no knjižico, zadostuje samo ta listina. 
Če pa ni vseh podatkov, p a  še kako 
drugo listino, na podlagi k a te re  so p o ­
tem zbrani vsi podatki.

Če so v predloženih listinah različ- 
no navedeni dan, mesec in leto prosil- 
čevega rojstva, morajo  biti za vpis v 
poslovno knjižico odločilni dan, mesec

in leto prosilčevega rojstva, tako k a ­
k o r  so navedeni ti podatki v listini 
u rada ,  Iki vodi matične knjige.

Če ne predloži prosilec potrebnih 
podatkov, pa jih  imajo oblastva ali 
ustanove, k i  izdaja jo  poslovne kn již i­
ce, se sme izdati poslovna knjižica 
tudi na podlagi teh podatkov. N eka­
teri  podatki se pa zabeležijo v poslov­
no knjižico tudi na podlagi verodo­
stojnih iz jav  prosilca.

Poleg teh podatkov mora prosilec 
priložiti dve enaki (istovetni) fotogra­
fiji v velikosti 4.5 X 6 cm. Slike mo­
rajo  biti jasne, neuporabljene, doprs­
ne in iz poslednjega časa, to je, ne 
smejo biti stare . Biti morajo  na m eh­
kem papirju .  Na slitki mora biti upo­
rab ljen  ves obraz, glava ne sme biti 
pok r i ta  in mora biti na sliki na jm an j 
1.5 cm velika. Fotografije, izrezane iz 
skupin, se ne smejo sprejemati,  slike 
v uniform ah pa le tedaj, če je  unifor­
ma predp isana  za izvrševanje redne 
zaposlitve. K podatkom in fotografi­
jami je  t reba  priložiti odnosno osebno 
izročiti še 10 din za poslovno knjižico, 
nameščene« pa  30 din za nameščemsko 
legitimacijo.

V katerem roku se morajo izdati 
poslovne knjižice

O blas tva in ustanove, ki so p r is to j ­
na za izda jan je  poslovnih knjižic, mo­
rajo iste izdati v dveh dneh.

E k s i s t e n č n i  m i n i m u m
Kadar sliši delavec besedo: minimal­

na (najnižja) mezda, si predstavlja v 
tem tako mezdo, ki bi mu omogočala 
odnosno zagotovila, saj približno eksi­
stenco. Pod eksistenco ne mislimo sred­
stev, ki so potrebna za ohranitev go­
lega življenja, ampak mislimo na ta­
ka sredstva, ki naj bi omogočila^ tu­
di kulturno življenje delavca. Najniž­
ja mezda, kakršno je  določila mini­
strska uredba o minimalnih mezdah, 
ne zadošča niti za navadno, golo živ­
ljenje, o sredstvih za kulturno živ­
ljenje sploh ne more biti govora.

U r e j e v a n j e  d e l o v n i h  
o d n o š a j e v

Delovni odnošaji se morejo naj­
uspešneje urejevati s kolektivnim i po­
godbami. Člen 14 te uredbe sicer pred­
videva razširitev kolektivne pogodbe 
pod gotovimi pogoji na vse stroke, 
vendar pa ni bilo dosedaj v tem po- 
gledu vidnejših uspehov. Pri nas smo 
morali precej dolgo čakati, da se je  
n. pr. razširila kolektivna pogodba čr- 
kostavcev na vsa tiskarniška podjetja, 
dasi je  imela izmed vseh kolektivnih  
pogodb največ predpogojev za to.

Kar se pa tiče ostalih strok, se niso 
obnesla. Prišla je  ob veljavo kolek­
tivna pogodba^ tekstilnega delavstva, 
istotako je prišla ob veljavo pogodba 
mizarjev v St. Vidu; Združenje mizar­
jev v Ljubljani je tudi odpovedalo po­
godbo, enako Združenje brivskih moj­
strov v Ljubljani. S tem prehajajo 
cele stroke v brezpogodbeno stanje. 
Torej ̂ uredba o minimalnih mezdah ni 
pospešila sklepanja kolektivnih po­
godb in zboljšanja delovnih odnoša­
jev.

A l i  s e  j e  n a č e l o  
m i n i m a l n e  m e z d e  i z v e d l o ?

Minimalna mezda se je  celo pri nas 
v Sloveniji le deloma izvajala. So še 
sedaj podjetja, v katerih ni minimal­
nih mezd. Nekatera podjetja so jo ho­
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telo celo obiti na ta način, da so uved­
la pri akordnem delu mesečno obra­
čunavanje in da so vzela za podlago 
to obračunsko dobo, ko so ugotavlja­
la, ali je  v njihovem podjetju dose­
žena minimalna mezda.

V č e m  s e  j e  p o k a z a l a  š e  h i b a ?
Slabo je  vplivala tudi kategorizacija  

po strokah in krajih. Na ta način je  
nastal spor in izrabljanje. Kategori­
zacija tudi ni dobro vplivala na vi­
šino zaslužka. V manjših podjetjih je  
še bil nekoliko porast, v večjih ne.

K a j  b i  b i l o  t o r e j  p o t r e b n o ?
Ce je  odločujočim faktorjem res kaj 

na tem, da bi dosegla uredba o mini­
malnih mezdah svoj namen in da bi 
bila v korist delavstvu, bi morali iz­
dati novo uredbo, ki naj bi tem eljila  
na sledečih principih:

M i n i m a l n a  m e z d a  n a j  b o  
, e k s i s t e n č n a  m e z d a

Minimalna mezda mora imeti pred 
očmi zagotovitev in ojačanje eksi­
stenčnega minimuma. Ce nima tega

cilja odnosno če ne upošteva tega ci­
lja, bo predstavljala m ašilo ali pa pa­
pir, ki se bo kvečjem u uporabljal za 
zlagano agitacijsko sredstvo ob goto­
vih prilikah.
M i n i m a l n a  m e z d a  m o r a  b i t i  

e n o t n a
Minimalna mezda ne sme poznati 

kategorij. Minimalni eksestenčni po­
goji morajo biti isti, neglede v kakšni 
stroki ali obratu je  zaposlena pomož­
na moč. Minimalna mezda mora biti 
enotna neglede na kraj, kje biva ali 
kjer je zaposlena ta moč.

K v a l i f i c i r a n i  d e l a v c i  
( p r o f e s i o n a l i s t i )

Uredba o minimalnih mezdah pred­
videva iste le za pomožno delavstvo. 
In je  tako prav. Sistem minimalne 
mezde še ni do konca dograjen niti 
za pomožno delavstvo. Dokler ne bo 
tega, bo še vedno obstojala nesigur- 
nost in možnost izrabljanja. Dokler 
bo trajalo to stanje, bi minimalne 
mezde profesionistov prej škodovale 
kot koristile. (Dalje prihodnjič.)

Navodila udeležencem razvitja 
prapora KDM v Sostrem

D E L A V S K I  
PRAVNIK

Odpoved delavskem u zaupniku po 
volitvah dne 12. V. 1939.

J,P . ,  M aribor: P r i  zadnjih  volitvah 
delavskih  zaupnikov dne 12. V. 1939. 
ste  b il i  prav ilno  izvoljeni za delav­
skega  zaupnika. Ko ste p a  neka j  dni 
n a to  v koris t  delavstva napravili  po­
t rebno  in tervencijo ,  Vam je  podje tn ik  
odpovedal službo na 14 dni. Ko ste  m u 
povedali, d a  ste  zaupnik, je  dejal,  da  
m u  to ni nič mar, češ da  so volitve 
razveljav ljene  in da on tudi ni še nič 
podpisal. Vprašate, k a j  n a j  storite.

Odgovor: Volitve delavskih zaupni­
kov  so se oprav ile  dne 12. V. 1939. D ne  
13. V. 1939 je  agencija  Avala javila  
iz Belgrada, da  je  ministrstvo za soci­
alno politiko in narodno zd rav je  iz­
dalo odlok, da  se volitve delavskih 
gaupnikov odlože do 15. VII. letos. O d ­
lok m in is trs tva  ve l ja  od  tak ra t ,  ko 
se ob jav i  v Službenih novinah, k: pa 
d ne  13. V. tega odloka še niso p r in e ­
sle. Noben zakon, k a j  šele ministrski 
odlok, ne ve l ja  za naza j  in  ne more 
razveljav it i  tega, k a r  se j e  zakonito 
do odloka opravilo. Banska u p rava  je  
po Zakonu o zaščiti delavcev zukoni- 
to razpisala  volitve, volitve so se o p ra ­
vile in  zaupniki, k i  so si j ih  delavci 
izbrali, ostanejo  zaupnik i n a jm a n j  le­
to dni, pa  če je  to »nekaterim o rg a ­
nizacijam, k i  so Se p r i  volitvah tako 
k rep k o  odrezale« všeč ali ne. To ve­
l ja  seveda le, če so se volitve prav ilno  
oprav ile  in se nihče ni pritožil v Toku 
osmih dni.

D elavski zaupn ik  dobi svojo fu n k ­
cijo  po čl. 33. navodil o volitvah d e ­
lavskih  zaupnikov takoj,  ko  je  izvo­
ljen, če v treh  dneh te častne dolž­
nosti ne odbije . Ni treba, da  bi m oral 
biti  delavski zaupnik  pod je tn iku  po­
godu in da b i  ga  ta  pomazilil s svo­
j im  podpisom. Ze tako je  bo j  de lav­
skega  zaupnika težak in m a lok ra t  za­
upniki dosežejo vse, k a r  jim zakon 
nalaga, k a j  bi bilo šele, če bi smel 
pod je tn ik  zavračati  zaupnike, ki mu 
niso povšeči.

K er ste zaupnik. Vam po § 119. Za­
k o n a  o zaščiti delavcev pod je tn ik  ne 
sme odpovedati službe n a jm a n j  eno 
leto. D e la j te  mirno nap re j  in če Im 
p od je tn ik  na  odpovedi vztra ja l ,  vlo­
žite tako j tožbo.

Podpora za starost.
P. I., Juranje: Vaš oče je delal do 

le ta  1933. p a  žagi nepre trgom a naj-
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manj 30 let. S tar  je  sedaj 74 let. 
Vprašate, k a j  naj napravi,  da bo do­
bil starostno podporo.

Odgovor: Do redne starostne pod­
pore  po Zakonu o zavarovan ju  de lav ­
cev in kasnejš ih  uredbah  Vaš oče ni­
ma pravice, k e r  za to starostno in 
onemoglostno zavarovan je  ni plačeval 
prispevkov, k e r  se je  to zavarovanje 
uvedlo šele 1. IX. 1937. Pravico bi imel 
prositi le za izjemno podporo ali ne­
posredno pri Suzorju v Zagrebu ali 
pa  p ri  najb liž jem  O krožnem  uradu. 
To podporo pa  Suzor podel ju je  le n a j ­
potrebnejš im , ki nim ajo  nobenega 
bližn jega sorodnika, ki b i  j ih  bil dol­
žan vzdrževati. Ker ima oče še Vas, 
ve r je tno  podpore ne bo dobil. O b rn i­
te se pa zaradi vložitve p rošn je  na 
Okrožni urad, k i  Vam bo poslal o b ra ­
zec za vložitev prošnje.

Nepravilna odpoved trgovske po­
močnice.

I. S., P tu j :  Ko ste stopili v službo v 
večjo m anufak tu rno  trgovino, ste pod­
pisali izjavo, da Vam lastn ik  lahko 
kadarko li  šestedensko odpove. Gospo­
dar  Vam je  -zdaj 3. VI. odpovedal na 
6 tednov. Vprašate, če je  to prav?

Odgovor: Po ob r tnem  zakonu sme 
službodajalec trgovski pomočnici odpo­
vedati samo Šestedensko za konec če- 
.tr i le tja .  Tej pravici se uslužbenec 
sploh ne more odreči. Zato Vi mirno 
dela j te  do poteka odpovedi in če bo 
gospodar na odpovedi vztra jal ,  ga to­
žite za plačo do 1. IX. letos.

O dk lon jena  daritev.
A. M., K ra n jsk a  gora: Pred  10 leti 

ste svojemu zetu izročili posestvo. P la ­
čal Vam je  30.000 din, 10.000 din ste 
j ih  pa  izgovorili svojemu sinu v Ame­
riki. Ta je p a  p red  trem i leti pisal,  
da tega d en a r ja  ne po trebuje.  K er ste 
zdaj Vi brez vsakih sredstev in zet 
tudi grdo ravna  z Vami, zahtevate od 
njega, naj Vam plača 10.000 din, ki 
j ih je  bil dolžan Vašemu sinu. K er pa 
pravi,  da se je  Vaš sin odpovedal tem 
desetim tisočakom, vprašate, k a j  naj 
storite, d a  p r ide te  do pravice.

Odgovor: Zeta tožite! Če je sin d a ­
rilo odklonil, ga je  odklonil v Vašo 
korist, ne pa  v zetovo, k i  j e  posestvo 
od Vas kupil  in je bil dolžan zan j p la ­
čati tudi dogovorjeno kupnino.

F. T., Logatec:
Vaše vp rašan je  je  nejasno. Brez li­

stin, o ka te r ih  govorite, Vam ne mo­
remo odgovoriti.  Zberite zato vse, k a r  
imate o Vaši stvari pisanega, in po­
šljite uredništvu.

Ostulim drugič.

U h a ja  v sak  Č etrtek  popo ldne , v p rim e ­
ro  p ra z n ik a  (lun p re j .  — U re d n iš tv o  ln 
u p ra v a  Je v  L Jnb lJnn i, M ikloS ičeva oe- 
» ta  24-1. — Oirlnsi, r e k la m a c ije  in  na- 
roC nlna n a  u p ra v o , M ikloSiCeva 22-L 
O g lasi po cen ik u . — T e le lo n  Stev. 4948. 
Š te v ilk a  pout. Cokovoeita raC una  14.900.
P o sam ezn a  Š tev ilk a  1 d in . N a ro čn in * : 
za  1 m eseo 4 d in , za O otrt le ta  10 d in , 
za po l le ta  40 d in , za  v se  le to  40 d in . 
Z a m e js tv o  meseCno 7 d in , le tn o  70 d in .
U re ju je  ln o d g o v a r ja  R ozm an  Jožico ▼ 
L ju b lja n i .  I z d a ja  za k o n zo rc ij »D elav­
ske  p rav ice«  SreCko Z .im er, L ju b l ja n a .  
T isk a  Z a d ru ž n a  t is k a rn a  r .  z. z o. s. ▼ 
L ju b l ja n i ,  T y rše v u  o. 17 (M aks B le jec)

Izstopna posta ja  j e  Dev. M arija  v 
Polju , kj e r  'bodo na vjcjjiem mestu n a ­
ši red ite lji  na razpolago za vse po­
trebne informacije. Odhod vlaka iz 
L ju b l jan e  v Dev. Mar. v P olje  ob ž»8 
z ju tra j ,  p r ihod  v Dev. Mar. v P olje  
ob H. uri. Iz L jub l jane  v Sostro vozi 
tudi avtobus, ki odpelje  izpred Mest­
nega doma na Krekovem trgu ob 8. 
— Prihod vlaku iz Š ta je rske  v Dev. 
Mar. v Polje  ob 9. dopoldne. Takoj ob 
prihodu  na -zbirališče, se jav iti  zaradi 
kosila p r i  red ite l ju  za prehrano.

Skupinam, ki so naročile spominski 
trak, sledeče: T rak  bo p r ipe l  zastop­
nik dotične skupine in obenem s k r a t ­
kim pozdravom pozdravil  v imenu 
svoje skupine tabor. Pozdravi naj bo­
do čim krajš i .

Spored p r ired itve  je  sledeč: ob 
zbirališče pred  papirnico Vevče, nato 
sprevod v župno cerkev  sv. Lenarta,  
k je r  bo ob 10 blagoslovitev in sv. m a ­
ša. Med sv. mašo ljudsko p e t je  s 
sp rem ljan jem  godbe iz Dev. Mar. v 
Polju. Peli bomo evharistične pesmi.

Po maši bo p red  cerkvijo  mladinsko 
zborovanje  in p r ip e n ja n je  trakov na 
prapor.

MALI OGLASI
P O S A M E Z N A  B E S E D A  5 0  P A R

Popoldne bo na vr tu  g. P repeluha  
v Sostrem družabna zabava, združena 
z dramsko akadem ijo  s sledečim spo­
redom: Prolog, govorilni zbor KDM 
Maribor; Delo, govorilni zbor KDM 
Sostro; K ronan je  v Zagrebu, govoril­
ni zbor Sotro; Bog kliče, dram ski p r i ­
zor KDM Sostro.

Po daljšem odmoru: Čeber, b u rk a  v 
1 dej. KDM Sostro; D ija k a  pot v pa ­
radiž, bu rka  v 1 dej. KDM Sotro; P a ­
šteta r, b u r k a  v 1 dej.  KDM Sostro; 
Slovenske narodne pesmi, po je  moški 
pevski zbor; Štafetni tek, tek  v v re­
čah preko zaprek ; prosta zabava, ša­
ljiva pošta, tu rška  kava itd.

K rščanska delavska mladina, itvoj 
prazn ik  je  18. ju n i j a  v Sostrem! Zato 
prid ite  v čim večjem številu! Vabljeni 
ste pa tudi vsi d rug i p r i ja te l j i  našega 
pokreta. Da bo m anifestacija  čim lep­
ša in sloveiska, prid ite  tudi v n a rod ­
nih nošah. P r ired i tev  se vrši v vsakem 
vremenu.

Naj bo 18. ju n i j  dokaz, da smo moč­
ni, zavedni in silni v borbi za sv o je  
ideje!

('J)® umih krajih
Guštanj

V nedeljo  4. t. m. ob 7 dopoldne se 
je  vršil redni mesečni sestanek skupi­
ne kov ina r jev  JSZ. Tov. predsednik  
Jamšek je  otvoril sestanek  in dal b e ­
sedo tov. Koresu iz Maribora, ki nam 
je  poročal o delovanju  JSZ in o na ­
čelnih smernicah k rščanske organ iza­
cije. Sodbo o pravom živem k ršča n ­
stvu prepustim o samo onim, ki znajo 
ob jek tivno  soditi delo in ž iv ljen je  vo­
dilnih funkcionarjev  JSZ.

Vse delo, ki ga vrši JSZ po svojih 
funkcionarj ih , trdimo lahko, sloni na

Sravih krščanskih  temeljih. Nikoli ni 
ilo delovanje JSZ v naspro tju  z 

okrožnicami pupežev Leona XIII. in 
Pij a XI. Kar se tiče strokovnega dela, 
pa vidimo sami, da je  takšno delo le 
tam možno, k je r  je  delavski pokret  
u s tva rjen  od delavstva samega, ne pa 
naročen od zgoraj navzdol, in je  le 
privesek  kakšne  politične stranke.

O dkrito  lahko priznavamo, da smo 
p rav  ravnali,  ko smo se odločili za 
p ravo neodvisno delavsko strokovno 
organizacijo  JSZ.

Kot drugo točko smo obravnavali  
nov predlog predložene ko lektivne po­
godbe za kovinarje .  V splošnem se s 
predlogom strin jam o .Glede obratn ih  
zaupnikov smo m nen ja ,  da je  to za 
nas važna de lavska  ustanova in bomo 
skrbeli, da bomo p ri p r ihodn jih  vo­
litvah število svojih zaupnikov še po­
večali.

Končno pa apeliramo na vse one no­
vince, ki so prišli v našo tovarno, da 
se čimprej odločijo za vstop v s k u ­
pino kov inarjev  JSZ v G uštanju .  Ker 
le močno organiz iran i lahko rač u n a­
mo na večji uspeh in dobrobit vseh 
kovinarjev .

Jesenice
O pozarjam o vse člane in članice na 

uredbo o delavskih  legitimacijah, ki 
jo m orata  im eti vsak delavec in d e ­
lavka do 31. decem bra 1.1. Pozivamo 
vse člane in članice, da  si pravočasno 
oskrb ijo  te legitimacije, da ne bo v 
zadnjih  dneh navala. Bratovska sklud- 
nicu ne bo izdaja la  nobenega potrdila

v letu 1940. onim delavcem  in de lav ­
kam, ki ne bodo imeli novih de lav ­
skih legitimacij.

Škofja Loka
P re tek lo  nedeljo  sta se poročili č la ­

nici skupine tekstilnega delavstva na 
T rati  tov. Kalan F rancka  z g. Šeškom 
Jakom in tov. Špiček Marica z g. V ra­
n ičar jev  Dragom.

Novoporočencem želi vse organiz i­
rano delavstvo mnogo sreče.

Trbovlje
Socialistom se ne maram zameriti — 

zato pa rajši napadam JSZ. Tako si 
misli tisti, ki de la  stalne tihe kom ­
promise, p a  če je  po trebno  tudi z. 
anarhisti. P a  k a j  zato, če ga polomim, 
bom pač nam reč zapisal, da so krivi 
nedolžni, saj je  to tudi nekaj,  k a r  s lu ­
ži politiki. Za svobodo sem, samo po 
moji kom andi mora iti. Uslužen senu 
tudi,  samo tujcem, da jih za svo je  n a ­
mene pridobim, domače bom pa n a ­
gnal, če mi ugovarja jo .  Vsak dan ho­
čem imeti novo organizacijo, v n je j 
pa  poslušne in ubogljive člane. Id e j ­
nih ne m aram , k e r  tak i  mojim novo­
tvorbam  ne verjam ejo .  Za slovensko 
skupnost sem, saimo tu jih  metod se 
poslužujem. B ra t je  dobrodošli, rešite, 
k a r  sem zavozil. S takimi in sličnimi 
metodami se hočejo med delavstvom 
uveljaviti  l jud je ,  ki nikoli niso imeli 
niti ene besede za delavca. Da se iz­
ognejo  vsemu, k a r  ni bilo p rav  za d e ­
lavce, mora biti vsega k r iva  JSZ, ki 
j e  vedno delala za delavstvo. Zato si 
ona želi svobode v s trokovnem delo- " 
vanju, k a r  seveda drugim  ni p rav  in 
jo zato napadajo ,  češ da sc druži z 
marksizmom. P a  tudi to nas ne lx>' 
zbegalo. Naš ideal bo ostal: na  s tro­
kovnem polju  svobodo, v politiki pa 
skupnost z oniimi, k i  jim je  tudi mali 
človek držav ljan  z vsemi pravicami!

S trokovna skupina sk licu je  članski 
sestanek za ponedeljek  19. t. m. ob  
6 popoldne v tajništvu. Nu sestanku 
bo govoril naš duhovni vodja častiti 
g. Kuč o smernicah krščansk ih  o rg a­
nizacij. P rid i te  p rav  vsi.

DELAVCI! N ajcenejše in najhitrejše 
prometno sredstvo je dobro kolo 
znamk »Diirkopp«, »Triumph«, »Au- 
strodaimler«, »Vesta« in »Miffa«, ki 
jih dobite tudi na obroke samo pri 
C i r i l u  K m e t i č u  v Dobu 110 
pri Domžalah.

_|EP0 IN POCENI
tiska časopise, 
knjige, revije, 
letake in drugo

ZADRUŽNA t i s k a r n a
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