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FEERZNECOEZEEEE

PO KONGRESU DELAVSKIH SVETOV '
Kako izvajajo kongresne sklepe

v reskih

Takoi po kongresu so bili v okrajnem
sindikalnem svelu na Reki, kakor tudi
v obtinskih sindikalnih svetih sestanki,
ki so bili posveteni izvajanjn kongresnih
sklepov. Na teh sestankih so razpravljali,
kako bi zadeli z izvajanjem sklepov kom-
gresa delavskih svetov.

Sklenili so, da bodo izvajanje kongres-
nih sklekov izvedli v treh fazah,

Prvo fazo bi predstavljalo popularizira-
nje kongresa in seznanjanje delavskih
svetov in ¢lanov kolektivoy z njegovimi
sklepl, Ta faza se je Ze zatela. V vet

USTANOVITEV BIROJA
ZA ZASCITO PRI DELU

Sekretariat za delo refkega okraja je
na nedavni seji sklenil, da bo zadel usta-
navljati biroje za varnost delaveev pri
delu. Ustanavljamje teh birojév se je ze
zatelo, Ustanovljeni so ze ma primer v
sLukic, 33, majue, sTompeduc in e neka-
terih podjetjih,

Naloga teh birojev je, mroutevati de-
lovna mesta, raziskovati poskodbe, ki na
njih nastajajo in ugotavljati vzroke .teh
poik azen iega &e ukvarjali
tudi s preventivoimi ukrepi, s katerimi
bodo preprefevali nesreée pri delu. Prav
tako bodo proutevali tudi problem tako
imenovane profesionalne prekvalifikacije
z raziskovamjem, koliko neko delovno
mesto usireza zdravstvenemm stanju de-
lavea. Kolikor me usireza, bi delavea pre-
stavili k drugemu delo.

Te biroje vodijo strokovnjaki podijetii,
ki go za ta namen posebej usposoblieni,
K delu birojev bo pritegnjenih tudi veé
zdravaikov, ki bodo proudevali orofesio-
nalne bolezni in skrbeli za medicinske
preventivoe ukrepe.

Rekonstrukeija pretezno
" iz skladov podjetja

Tovarna vezanih plo3é in‘furnirja »Ja-
vore v Pivki je bila ustanovljena 1. 1951
iz vet obratov na Pivki, Ilirski Bistrici,
Prestranku in Baéu, To fe precei velik
obrat lesne industrije Slovenije s precejs-
njim delezem v proizvodnii,

Ze ob ustanovitvi nove tovarne je bila
njen glavni problem rekonstrukcija in
obnova vedine obratov, ker so bile zorad-
be, siroji in instalacije iztroSene. lzdelan
je hil petleini plan obnove wvseh dotra-
janih zmogljivosti. Ze leta 1951 so se za-
¢ele orve invesiiciie v rekonstrukeije, ki
g0 _postajale nasledmia leta Cedalje vedie.

Letofnji Praznik vstaje slovenskega na-
roda 22, julij so delovni ljudie Pivke
proslavljali z otvorifvijo razSiriene in
modernizirane tovarne, ki razpolaga z
modernimi napravami. Tovarna vezanih
plogé in Furnirja »Javore v Pivki je in-
vestirala od leta 1951 do danes v rekon-
strukecijo in obnovo svoiih cbhratov veé
kakor pol milijarde din. Od teza so bila
vet kakor polovico sredstva kolekliva. ki
so se nabrala v mjegovih skladih,
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podijetijih

podjetii, kakor so sLukae, >Jadrolinijae,
»5. maje, > Jugolinijac, Tovarna papirja in
dmga, so ti sestanki Ze bili. Na teh se-
stankih niso nacenjali problematike, ki
jo je treba reSevati v podjetjih v zvezi
s kongresom, femvet so delegati podajali
syvoje viise s komgesa in éeznanjali élame
dellovnib kollekiivoy z njegovim delom in
sklepi.

V drugi fazi dela, ki pa se ni Se zacela,
bodo organizirali delovne sestanke z ob-
éimskimi sindikalnimi sveti in delavekimi
svetl, kjer bodo po vsestranskem razprav-
ljanju dolodili naloge, ki se postavljejo v
zvezi z resolucijo. Na teh sestankih bodo
podrobno analizirali gospodarske in drui-
beno problematiko v okraju. kakor tmdi
probleme upravljamja.

V tretji fezi dela za izvajamje skiepow
bodo imeli sestanke zastopnikov posamez-
nih gospodarskih vej in strok. Na teh se-
stankih bodo razpravljali o problemih, ki
so speciliéni za fisto vejo ali stroko. Na
temelju resalucije bodo dolodili konkrel-
ne naloge, ki se postavijajo pred ustrez-
no vejo ali pred delovne kolekiive. Te
naloge bi razdelili naprei na posamezme

arske orgamizacije, delovne kolek-
tive in ustamove in bi ee lotili miithovega
uresnice van ja.

W zvezi s popularizicamjem in obdelavo
sklepov je zanimiv predlog delavskega
sveta Tovarne papiria na Reki, katere
delezat je bil navzoé na kongresu. De-
lavski svet te lovarne namreé misli, da
en delepat & kongresa ne more, ker je

prizostvoval delu samo ene kongresne 'ko-'
delavske svete ﬁ '

misije, uspesno seznani
delovne kolektive z delom |

njegovimi sklepi, to je z delom vseh ko-
misij.
sestanek, na katerem bi vsi delegati iz
okraja seznanili delavske svete z delom

vseh komisij, a ne samo eme. Na temelju

take vsestranske diskusije bi l¢hko tudi
opredelili im postavili naloge delovnih
kolekiivov.

Ta predlog je bil sprejet in bodo take

sestanke orgamizirali. To bodo dejansko
neke vrste majhni semimarii za Slane de-
lavakih svetov,

Ce proudimo. kaj je bilo storienega v
redkih podjetiith od kongresa co danes;
vidimo, da se vendarle mekaj dela v zvezi
s topomembno nalogo. To pa ne po-
meni, da ni bilo mogofe steriti ved.

Vazrok. da kijub terou ni bilo storjeno ve&

— kakor so nam povedali v okrajnem
sindikalnem svetu — je v fem, da je na-
stopilo nazdobie leimih dopustor im sni
nikogar od odgovormnih v podietjih<, ka-
kor nam je eden izmed

pri .iz:%i«an_i'u sklepov odloZena na ¢as po
ih,
Se sekaj. Zdi se mam, da je delo ¥

zvesi z izvajanjem sklepoy postavijeno

nekako preve¢ shemaisko. Zakaj recimo,

v tako imembvani prvi fazi, ma kateri je

govora o sklepih, ne bi mogli hk-ati ugo-
toviti twei
lektivoy, v zvezi z njimi pa tud naloge,
In zakaj, recimo. me bi mogl fakoi zadeti
z refevanjem teh problemov in ralog, ne
da bi &akali. da se koméa tako imenovana
stretja fazac po dopustih,

Izvajamje kongresnih sklepov nikakor
ni kampanija, ki traja od dames do juiri,
temved dolgorofma in stalna nalora, s ka-
tero je treba ftakoi zaéedi, izvrievaii pa
jo postopno po dejanskih moinomnh_ =

To so skupni podatki za vse veje
veje gospodarstva. tedaj dobimo nasledn
nd.{)oro

(5:5%) in gozdarstvo (73 )
podjetjih za promet in zveze (51.5 %) in

in visokokvalific

|- Risba kaZe strokovno izobrazbe in kvalilikacije €¢lanov npravnih odborov -
jetij. Iz nje je razvidno, da je od 40.257 élanov upravnih

vseh skupaj, 26.057 ali 648 delaveev, ostalih 14175 delav-
cev, ki so élani upravnih odborov, je najveé kvalific vmokz
kvalificiranih (27.6 %/s). priucenih 14, a najmanj je nekvalificiranih — le 7.2%

Kvalificiranih delaveev v upravanib odborih je najved v gozdarsbvun (617
nato v trgovini in gostinstvu (60,2 %),

ima kmetijstvo prav fake najmanj kvalificiranih delaveev v upra

(32 %/q). Nato s]edillo komunalna podjetja (z 59.6 %) itd. Manjse stevilo kvalifici
ranih delaveev v kmetijskih organizacijah izvira iz struk

dela na vasi, ker dela v tej veji najmanj kvalificiranih delaveev.

CLANI UPRAVNIH ODBOROV PO KVALIFIKACIJAH
IN STROKOVNI 1ZOBRAZBI

SLUZBENICH
14175

'V,
so usluzbenci. Od
nih (51.2%,) nato

arstva. Ce pa pogledamo mezne

industriji in rudarstva (524%),
adbenistvu (50.8 %). Na drugi strani p

Zato predlaga, mai se sklite skupni

clamov
predsedsiva okrajmega sindikalnega sve-
ta. Zato je bila dmga in tretia faza dela

perede probleme ko=

sliko: od delaveev, ki so ¢lani upravaih
v, imajo najved visokokvalificiranih obrt (42%5), nato podjetja za promet i
zveze (368 %), gradbeniitvo (35.8%)) ter industrija in rudarstvo (26°%). Najmanj
visokokvalificiranih delavecev v upravnih odborih pa imajo kmetijske organizacije




