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Ob izidu pomembne knjige

Delovna organizacija Cinkarna, tozd Grafika je v zalozbi Kulturne skupnosti Celje izdala pomembno in razkosno
knjigo, v kateri je predstavljeno Celje, mesto z bogato zgodovinsko preteklostjo. Monografija o starih upodobitvah
Celja je knjiga, kakrSne nima doslej Se nobeno slovensko mesto. V njej so zajeti rezultati veé kot desetletnega
raziskovalnega dela umetnostnega zgodovinarja dr. lvana Stoparja po zasebnih in javnih, domagéih in tujih zbirkah. Na
ekskluziven nacin predstavlja vso lepoto in velicino starodavnega mesta z njegovimi znamenitostmi. Predstavlja prvi
sodobni znanstveni poskus sistematiéno zbrati in ovrednotiti starejSe upodobitve Celja, ki so nastale od zaéetka 17.
stoletjia pa nekako do leta 1880, ko se je konéno uveljavila fotografija in vsaj zaéasno v dobrsni meri izpodrezala
korenine stoletja dolgi tradiciji upodabljanja krajev, gradov in drugih imenitnejsih objektov. Avtor je v knjigi povezal
gradivo, ki je raztreseno po najrazli¢nejsih javnih in zasebnih zbirkah v Grazu, Dunaju, Linzu in pri nas in ga tu v
resniéno zgledni obliki posredoval javnosti. Ve&ina upodobitev je tu prvié objavljena, vsi posnetki pa so narejeni po
originainih prediogah. Tako je knjiga, ki je sad dolgoletnega, napornega zbiranja in preu¢evanja gradiva, dozorela za
tisk.

Knjigo je stiskala tiskarna v tozdu Grafiki, (zanjo odgovarja Nenad Novakovi¢, dipl. ing.) letoSnje leto. Natisnjena je
v 5000 izvodih, od katerih je 300 izvodov numeriranih in opremljenih s celjskim peZatom iz leta 1465. Predstavijena je
na 260 straneh velikega formata 30x40 cm in vsebuje 30 celostranskih barvnih reprodukcij in obseZno spremno
besedilo.

S tem prispevkom je tiskarna prispevala svoj delez k ohranjanju kulturnih in zgodovinskih vrednot. Svojo sposobnost
pa je dokazala z kvalitetnim tiskom in opremo.
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Delovna skupnost ima statut in nove
samoupravne organe

V novi organiziranosti je bila ena
izmed pomembnih nalog sprejem statu-
ta za delovno skupnost. Delavci v slu-
Zbah delovne skupnosti so se na refe-
rendumu dne 30. junija 1981 odlocali o
sprejemu statuta DSSS in samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju dela
delavcev v delovno skupnost. Od 410
delavcev, ki jih po novi organizaciji
Steje delovna skupnost je glasovalo
74,63 % delavcev. Dosti delavcev je Ze
koristilo letni dopust, zato je bila upravi-
¢ena odsotnost 21,7 %-na.

»Za« samoupravni sporazum o
zdruzevanju dela delavcev v DSSS je
glasovalo 65,85 % in »za« statut DSSS

66,59 %. »Proti« sporazumu je bilo 5,12
% to je 21 delavcev, »proti« statutu pa
4,88% to je 20 delavcev.

Delavci DSSS so izvolili tudi delegate
v samoupravne organe DSSS in DO

V delavski svet delovne organizacije
so bili izvoljeni: Marija Bernjak, Franc
Glusié, Radenko Cunjak, Alojzija Séuka,
Marjeta Gutenberger, Mija Kolari¢ in
Matjaz Ramsak.

V delavski svet delovne skupnosti
skupnih sluzb so bili izvoljeni: Marija
Auser Kostomaj, Marjan Bombac,
Nada Brumec, Mira Gorensek, Andrej
Ivanéi&, Ivanka Kroflié¢, Karel Kukovig,

Organizacija KPO

Samoupravni sporazum o zdruzitvi
tozdov v DO in statut DO doloéata okvir-
na delovna podrocja in obveznosti ¢la-
nov kolegijskega poslovodnega orga-
na. Vpradanje delovanja poslovodnega
organa pa bo poglobljeno urejal Po-
slovnik organizacije in dela KPO delov-
ne organizacije, ki ga je v osnutku
sestaviltovari§ Martin Grum iz Zavoda
za orcanizacijo dela, Ljubljana.

Potrebe po uvedbi novega sistema
poslovodnega dela so nastale zaradi
vrete razlogov kot so: raznolikost
dejavnosti, velikost in razliéni interesi
delovne organizacije, prostorske raz-
mestitve posameznih dejavnosti itd.
Ugotovili smo, da je obseg in struktura
poslovodnega dela taksna, da je ne
more opraviti en sam delavec v
svojstvu individualnega organa. Za
uspeséno delo pettlanskega kolegijske-
ga poslovodnega organa mora biti
upostevano in zagotovljeno skupinsko
in teamsko delo, delovna klima, in
tovarisko sodelovanje ter upostevanje
statusa clanov KPO pri tozdih, sluzbah
in predsedniku.

Predsednik KPO ima naslednje nalo-
ge: usmerjanje temeljev razvoja v okvi-
ru delovne organizacije, ustvarjanje
marketing koncepta v politiki delovne
organizacije, usklajevanje nalog mar-
ketinga med tozdi in DSSS, ustvarjanje
politike materialne oskrbe za delovno
organizacijo, koordinacija oskrbe med
tozdi in DE Marketing, usmerjanje in
usklajevanje politike transporta, us-
klajevanje dinarskega in deviznega fi-
nansiranja, koordinacija dela v poslo-
vodnem organu in predstavijanje in
zastopanje delovne organizacije. Glede
na obseg komuniciranja so mu nepos-
redno odgovorni direktorji DE Marke-
ting posebne finanéne sluzbe in tozd
Transport in skladisca.

Clan za razvoj, investicije in varstvo
okolja mora usklajevati razvoj novih
programov izdelkov in tehnologij, us-
klajevati investicije, pospeSevati in
usklajevati inovativho  dejavnost,
usmerjati in usklajevati naloge varstva
okolja ter predstavljati in zastopati

delovno organizacijo v mejah poobla-
stil. Neposredno so mu odgovorni
vodje razvojne sluzbe, investicijske
sluzbe in sluzbe za varstvo okolja in
varstvo pri delu.

Clan za poslovno-informacijske na-
loge mora ustvarjati usklajeni sistem
poslovnih informacij, nadzorovati pri-
pravo racunovodskih informacij, us-
klajevati dela na poslovni organizaciji,
razvijati in usklajevati uvajanje AOP,
usklajevati sistem planiranja, in si-
stem pridobivanja in delitve dohodka
ter predstavljati in zastopati delovno
organizacijo v mejah pooblastil. Nje-
mu so odgovorni vodje sluzbe za plan
in analizo, sluzbe za organizacijo,
sluzbe za AOP in racunovodske
sluzbe.

Clan za razvoj samoupravljanja in
kadrovske naloge opravija naloge
usmerjanja razvoja in organizacije sa-
moupravljanja, usklajevanja izdelave
samoupravnih aktov, nadzora nad orga-
nizacijo poteka samoupravljanja, us-
klajevanja dela z druzbenopolitiénimi
organizacijami v delovni organizaciji in
okolju, usmerjanja kadrovske politike,
usklajevanja kadrovanja med tozdi in
sistema delitve osebnih dohodkov ter
predstavljanja in zastopanja delovne
organizacije v mejah pooblastil. Nepos-
redno mu odgovarjajo vodje splosne
sluZzbe, samoupravno-pravne sluzbe in
kadrovske sluzbe.

Clan za proizvodnjo in vzdrzevanje
mora usklajevati proizvodnjo med toz-
di, proizvodnjo in vzdrzevanje, proizvo-
dnjo in energetiko ter osnovno proizvo-
dnjo in orodjarno ter predstavljati in
zastopati delovno organizacijo v
mejah pooblastil. Glede na obseg ko-
municiranja so mu neposredno odgo-
vorni direktorji proizvodnih tozd, tozd
VzdrZevanja, tozd Energetike in vodja
sluzbe kontrole kvalitete.

Na¢in dela in odgovornosti

Delo kolegijskega poslovodnega or-
gana je sestavljeno iz dveh faz, in sicer
priprave predlogov in odlogitev znotraj
KPO in izvedbe predlogov v okviru vseh
tozd in DSSS zdruzenih v DO, uposteva-
je predvidene rezultate.

Marija Lavre, Drago Milovanovi¢, Ivan
Podlesek, Silvo Ramsak, Joze Smisl,
Janez Smole, Zlatko Sentjurc in Sonja
Tratnik.

V samoupravno delavsko kontrolo
delovne organizacije so bili izvoljeni:
Marjan Krizaj, Erika Esih, Nevenka
Lipovéek in Branko Mesec. V samou-
pravno delavsko kontrolo v DSSS pa
Stane Jakse, Marjan Plohl, Stanka
Miakar, Marija Premsak, Irena Tirna-
ning, Vera Zupanc, lvica Arcan in
Dorde Gargalijevic.

V disciplinsko komisijo so bili izvo-
ljeni: Dusan Jereb, Martina Ahtik in
Marinka Kagiénik.

Posamezni ¢&lani KPO pripravljajo
predloge in odlocitve za izvedbo nalog
skupinsko in posamiéno. Pri skupin-
skem delu lahko sodelujejo vsi ¢lani
KPO ali pa tudi posamezni &lani, ki so
z dolo¢enimi nalogami povezani. Sku-
pinsko pripravo predlogov in odlocitev
izvajajo élani KPO na sestankih, ki jih
sklicuje in koordinira predsednik na
lastno pobudo ali pobudo posameznih
¢lanov, glede na njihove delovne
zadolZitve.

Pri skupinski pripravi predlogov in
odlocitev sodelujejo nateloma samo
¢lani KPO, v primeru pomembnejsih
odlocitev pa so vkljuéeni v pripravo tudi
ostali delavcis posebnimi pooblasti-
li. Pri skupni pripravi predlogov in odlo-
Citev je odgovornost vseh udeleZenih
¢lanov KPO skupinska, kar pomeni v
primeru neustreznih rezultatov zaradi
nepravilne odlocitve, sankcije za celot-
no skupino.

Pri posamiéni pripravi predloga in
odlocitve glede na posebne naloge
posameznega clana je odgovornost za
rezultat individualna. Pri tak&ni posa-
micni pripravi predloga lahko sodelu-
jejo tudi posamezni delavci s posebni-
mi pooblastili.

Clani KPO kot poslovodni delavei v
okviru upravljalnega sistema DO so
vsak za svoje podroc¢je individualno
zadolZeni za pravilno izvedbo nalog v
okviru izvajalnega sistema DO.

Zadolzitev za izvedbo na osnovi v
prvifazi usklajenega predloga in odlog&i-
tve se sestoji iz planiranja, usklajeva-
nja, usmerjanja, organiziranja in kon-
troliranja dela med sektorji in tozd v
okviru DO, s ciljem doseganja predvi-
denih rezultatov. V primeru neuspe-
sno izvedene naloge, ki v okviru DO,
kljub dobro opravljenemu predlogu in
odlocitvi, priizvedbi ni dala ustreznih
rezultatov, je odgovornost posame-
znega zadolZzenega ¢lana KPO
individualna.

Pri izvedbi nalog, glede na zadolZit-
ve, posamezni ¢lani neposredno sami
organizirajo posvete in dogovore z
direklorji tozdov in vodji sluzb glede na
njihova delovna podrocja.




Za konkretno realizacijo nalog na
podrocju razvoja in drugih projektov, ki
sodijo v delovno podro¢je KPO, so v
primeru potreb ob poslovodnem organu
predvideni Se posebni nosilci v obliki
samostojnih raziskovalcev in svetoval-

cev. Take naloge so lahko na primer
razvojno delo na izdelku, razvojno delo
za tehnologijo, razvojno delo na upo-
rabnosti materiala, uvajanje AOP pro-
jektov, raziskava tujega trzisca, ureja-
nje vprasanj varstva okolja, delo v labo-

ratoriju, zbiranje podatkov v sluZzbah,
programiranje AOP obdelav, konstrui-
ranje tehnologije in delovnih sredstev
itd, glede na potrebe.

Martin Grum

Matriéno vodenje

Iz gradiva, ki ga pripravlja Zavod za or-
ganizacijo dela v Ljubljani in njihov sode-
lavec tovaris Roman Jazbinsek, ki dela
na organizaciji Marketinga, smo tokrat
povzeli prikaz, kako je za delovno organi-
zacijo Cinkarna pomembno organizira-
no in sistematiéno voditi proces planira-
nja in razvoja proizvodov, katerega se-
stavni del so tudi marketinske in tehnic-
ne raziskave.

Tokrat bomo skusali prikazati pomen
organiziranega in sistemati¢nega vode-
nja procesa planiranja in razvoja proizvo-
dov, katerega sestavni del so tudi marke-
tinske in tehniéne raziskave. V zacetni
fazi organiziranja marketinéko-razvojne
dejavnosti bo zelo pomembno zastaviti
program, ki bo osnova za doseganje za-
stavljenih ciljev na podro¢ju razvoja de-
lovne organizacije. Vemo, da je bilo ravno
podrocje razvoja novih proizvodov in ino-
vacij prizvodov, ki predstavlja zelo va-
Zen del poslovne politike delovne organi-
zacije, med najbolj zanemarjenimi. Pred-
lagani model matricnega vodenja proiz-
vodov za delovno organizacijo, bi lahko
bil porok za uveljavitev sodobnejsega in
bolj efektnega pristopa pri reSevanju te
tako pomembne problematike.

Zivljenjsko dobo nekega proizvoda
lahko razdelimo na Sest faz: razvijanje
novega proizvoda, uvajanje le-tega na
trgu, rast in Sirjenje prodaje novega pro-
izvoda, zrelost prodaje in stagniranje,
upadanje prodaje in staranje ter opusca-
nje proizvoda.

V obdobju razvijanja ideje za novi pro-
izvod je potrebno opraviti vrsto nalog, da
bi prisli do nekega novega proizvoda, ki
bi v vseh pogledih ustrezal potrebam
tako trga in porabnikov, kot sami delovni
organizaciji, v cilju ¢imboljSega dosega-
nja dohodka. Take naloge so npr.: zbira-
nje idej za nove proizvode, ocenjevanje in
analiza idej, dolocitev zahtev, karakteri-
stik in elementov, interdisciplinarno raz-
vijanje novega proizvoda po fazah, po-
skusna proizvodnja in poskusna prodaja.

Za samo uvajanje novega proizvoda
bomo s predvidevaniji strategije in taktike
zagotovili ¢éimdaljso zivljenjsko dobo no-
vega proizvoda na trgu.

Nato bo potrebno predvideti, izvajati,
spremljati in kotrolirati politiko prodajne
cene in prodajnih pogojev, politiko distri-
bucije ter politiko komuniciranja s trgom,
v obliki primernega prodajnega pospese-
vanja in po potrebi ekonomske propa-
gande.

Zivljenjsko dobo proizvoda pa je moz-
no podaljsevati z raznimi oblikami diver-
zifikacij, z modifikacijo, adaptacijo, mo-
dernizacijo proizvoda ipd.

razvijanja proizvodov

Zaradi predvidevanj po novih proizvo-
dih Cinkarne na podrocju obstojecih de-
javnosti kemijskega, metalurskega, gra-
ficnega, gradbenega, umetnih mas in za-
§citnega programa se kaze potreba po
reSevanju sistematicnega pristopa k
ocenjevanju obstojecih proizvodov v o-
kviru skupnih proizvodov in programov
ter programiranje selektivne politike
znotraj posameznih programov in siste-
matiénega pristopa k programiranju ta-
kih programov, skupin proizvodov in pro-
izvodov, ki ustrezajo srednjim in dolgo-
roénim ciliem Cinkarne.

Pri tem pa je potrebno izhajati iz priza-
devanj po ¢imboljSem spoznavanju za-
konitosti jugoslovanskega in svetovnega
trga ter upostevanja omejenih surovin-
skih in energetskih virov, ekoloskih za-
htev itd.

V prakticnih primerih je tezko potegniti
zanesljivo mejo med starimi in novimi
proizvodi, vendar lahko globalno govori-
mo o novih proizvodih s treh stalisc, sta-
liséa OZD, jugoslovanskega trga in sve-
tovnega trga.

Nasa zakonodaja (Ur. list st. 70 od 26.
XIl. 1980) opredeljuje, kateri proizvod je
novi proizvod.

Za uspesno izvajanje nalog v celotnem
zivljenjskem obdobju nekega proizvoda
je zelo pomembna udelezba vseh izvajal-
cev nalog z razlicnih strokovnih podrocij,
saj lahko s svojim delezem vsak po svo-
jih sposobnostih, znanjih in izkusnjah op-
timalno doprinasa k uspesnosti nekega
proizvoda na trgu.

Pri ¢lenitvi poslovnega sistema in nje-
govem strukturiranju na raznih ravneh
smo izvrsili delitev dela po sorodnosti
funkcij, strok in zakljucenosti postopkov
ter zaokrozenosti odgovornosti v posa-
mezne linijsko organizacijske enote.

Da bi lahko naloge, razdeljene po linij-
skih organizacijskih enotah zopet pove-
zali s posebnim poudarkom na proble-
matiki posameznih proizvodov, se pred-
laga kot najustreznejsa oblika, matricno
vodenje proizvodov.

Pri tej obliki vodenja je v srediscu po-
zornosti projekt, to je proizvod. Matricni
vodja matricno zdruzuje in vkljucuje s
teamskimi oblikami dela vse udelezence
ne glede na organizacijsko, funkcijsko
pripadnost ali strokovnost profilov. To
pomeni, da je matricni vodja predvsem
organizator - usklajevalec in v manjsi
meri izvajalec.

Matricna oblika je primerna za zastav-
lieni cilj, ker je fleksibilna in v primerjavi s
cisto projektno organizacijo ustreznejsa
tudi iz nekaj naslednjih razlogov:

1. Priprojektni organizaciji se za potre-

be realizacije projekia izdvoji doloceno
stevilo delavcev iz 'posameznih podrocij
oz. enot in zdruzi v projektno skupino za
dolocen cas tj. do zakljucitve projektne
naloge, ki se vnaprej definira. Projektni
skupini se lahko po potrebi dodelijo tudi
materialna in druga sredstva. Skupino
vodi projektni vodja, ki je v organizacij-
skem smislu linijski vodja vseh clanov
projekine skupine.

Po zakljucku oz. izvrsitvi predvidene
naloge, se projektna skupina razformira,
¢lani pa vracajo v svoje maticne OE, pri
cemer lahko pride do tezav iz razlicnih
razlogov (OD, zasedenost delokrogov
ipd.).

Projektna organizacija kot praviloma
zacasna tvorba, sama po sebi izkljuCuje
moznost interdisciplinarnega spremlja-
nja proizvoda skozi vso zivljenjsko dobo
in je tore] za vse trzno obdobje, usoda
proizvoda prepuscena vec ali manj par-
cialnemu obravnavanju posameznih
enot, vsake s svojega vidika, oz. ob od-
sotnosti integralne in kompleksne pove-
zave nalog z vseh vidikov, ki igrajo svojo
vlogo pri uspesnosti dolocenega proiz-
voda, pusca odprto vprasanje nosilca
usklajevanja teh nalog.

Pri matriénem vodenju proizvodov gre
za stalno obliko vodenja oziroma odgo-
vornosti za usklajeno in pravocasno iz-
vajanje nalog za proizvod, vendar po po-
trebi v ¢asu in obsegu vklju¢evanja de-
lavcev iz posameznih podro¢ij oziroma
enot, ki pa organizacijsko ne zapustijo
svoje maticne enote, marvec-tam se na-
prej opravljajo svoje naloge, hkrati pa op-
ravljajo naloge za projekt po narocilih
matricnega vodje. To sicer véasih lahko
predstavlja doloéene tezave, ker gre de-
jansko za dvojnost vodenja (odgovor-
nost linijskemu vodji in hkrati matricne-
mu vodiji), ki pa jih je mogoce odpraviti z
dobrim sodelovanjem med matricnimi in
linijskimi vodiji, sicer pa je resitev tudi v
uvrstitvi matricnega vodje na cim visjo
crganizacijsko raven, ki mu iz tega naslo-
va daje doloéeno avtoriteto za lazje rese-
vanje vseh vrst problemov.

Matricna oblika je ustreznejsa tudi
zato, ker predstavlja odgovornost za pro-
izvod, za njegovo celotno Zivljenjsko
dobo, torej ne le za obdobje njegovega
razvijanja. Odvec je poudarjati, da veljajo
za nosilca teh nalog zahteve po izrednih
kvalitetah, sposobnostih, prodornosti,
komunikativnosti itd., ker je od njega v
veliki meri odvisna kvalitetna in pravo-
¢asna izvedba nalog s strani vseh razno-
vrstnih udelezencev projekta, pri cemer
igrajo tudi metode teamskega dela izred-

no pomembno vliogo.



Ob oblikovanju in uvajanju te organiza-
cijske oblike se pojavlja tudi vprasanje
Stevila in vrste proizvodov oziroma obse-
ga programov, ki jih lahko uspesno usk-
lajuje en nosilec, kakor tudi odlocitev ali
obravnavati vprasanja obstojecih in no-
vih proizvodov zdruzeno ali povsem loce-
no.

Za uspesno matricno vodenje je po-
trebno poleg ostalih funkcij vkljuciti funk-
cije razvoja, proizvodnje in kontrole.

Proizvodnja bi dajala predloge razvojni
sluzbi, ne bi pa se spuséala v konkretno
resevanje razvojnih problemov, v progra-
miranje in izvajanje razvoja, ker obstaja
realna nevarnost, da zanemari svojo pri-
marno funkcijo skrb za tekoéi proces
proizvodnje. Proizvodnja pa lahko veliko
pomaga, da se razvojni problemi identifi-
cirajo in hitreje resujejo, zato je tudi nujno
potrebno sodelovanje delavcev, zapo-
slenih v proizvodniji, predvsem v fazi zbi-
ranja idej, ki je ena od najtezjih faz v raz-
voju novega proizvoda. Proizvodna funk-

cija se v procesu planiranja in razvoja
proizvoda vkljucuje, preko strokovne
sluzbe priprave proizvodnje $e z naloga-
mi sodelovanja pri razvoju novih proiz-
vodnih tehnologij, uvajanja novih proiz-
vodnih materialov, racionalizacije in ino-
vacije, odloc¢anja o uvedbi in uvajanja ko-
ristnega predloga v proizvodnjo, uvajanja
novih proizvodnih tehnologij, prouceva-
nja lastnosti obstojecih delovnih sred-
stev in izbora novih, izdelave prototipov
in vzorcev, poskusne proizvodnje itd.

Razvojna sluzba mora redno spremljati
kaj zanimivega za delovno organizacijo
se dogaja v tehniki in tehnologiji. Razum-
liivo je, da je razvojna sluzba vkljucena
neposredno v resevanje problematike v
procesu planiranja in razvijanja proizvo-
dov.

Najpomembnejsa naloga razvojne
sluzbe je tehni¢no tehnoloski razvoj pro-
izvodov, vkljuéno s tehnoloskimi raziska-
vami, razvojem prototipov in laboratorij-
sko kontrolo. Prav tako se v razvojni

sluzbi pripravi vsa potrebna dokumenta-
cija in elementi za prvo izvajanje poskus-
ne in nato, skupaj s pripravo proizvodnje
izvajanje redne proizvodnje novega pro-
izvoda. Potrebno je, da ima delovna orga-
nizacija, katere razvoj je mocno vezan na
inovacije, dobro organiziran proces zbi-
ranja in produkcije idej o novih proizvo-
dih, ker je to osnova sistema za razvoj
proizvodov v celoti.

Tudi integralni sistem kakovosti, ki ga
nacrtujemo v delovni organizaciji, bo imel
v procesu planiranja in razvoja proizvo-
dov v razliénih fazah pomembno vlogo.

Na osnovi globalne analize obstojecih
programov in razpolozljivih podatkov, je
bil izdelan predlog, ki predvideva poraz-
delitev odgovornosti na nosilce - po ob-
stojecih programih z delnimi odstopaniji
ter hkrati prikljucitev tem nosilcem tudi
nalog za matricno vodenje novih proizvo-
dov, bodisi v sestavi ze obstojecih, bodisi
za Cinkarno povsem novih programov ali
celo dejavnosti.

Nadaljevanje na 10. strani

Posojila za gradnje

HOVOGRADNJE:

Na listi prosilcev dolgoro&nih posojil
za individualno gradnjo in adaptacijo je
letos kar 115 delavcev. Stanovanjska
komisija je 6. maja prosnje obravnavala
in predlagala poslovnemu odboru, da
odobri posojila prosilcem. Poslovni od-
bor je nato 22. maja sprejel sklep, da se
izplata posojilo vsem 87 prosilcem za
individualne gradnje in 21 prosilcem za
adaptacije ter Se Gamilec Stjepanu,
Kuzminski Miju in Vesligoj Dragici, ki ne
izpolnjujejo pogojev iz Samoupravnega
sporazuma o dodeljevanju posojil za
gradnjo (oddaljenost nad 50 km, ustre-
zni stanovanjski pogoiji). Posojilo do
limita v enkratnem znesku (200.000 din)
dobijo Se Veber Dimitrij pod pogojem,
da do konca letosnjega leta izprazne
cinkarnisko tro-sobno stanovanje in se
z njim sklene tudi ustrezna pogodba,
Justin Anici ter Bratina Majdi za nakup
stare stanovanjske hise. Posojilo se
odobri 8e Glojnarié JoZetu in Stefaniji
(40.000 din) ter AZenberger JoZetu
(50.000 din) pogojno s koriséenjem ta-
krat, ko bo samoupravni sporazum o
zdruZevanju sredstev za gradnjo stano-
vanj delavcev tozd in DSSS Cinkarne
dopolnjen.

Istotasno pa bo potrebno do konca
leta uskladiti na& sporazum z Zakonom
o stanovanjskem gospodarstvu, ki je
iz8el v zacetku tega leta.

Po sklepu delavskega sveta delovne
organizacije se posojilo nad 150.000 din
in do 200.000 din odobri samo tistim
prosilcem, ki pred letom 1979 v Cinkarni
niso prejeli posojila.

zap,

Et.

Priimek in ime

IzkorisCen kred.
v prejd. letih

Predlagan kre-
dit za 1. 1981

1,
2.
3.
4o
5e
6.
?'
8.
9.
10,
11.
12%
13.
14.
15.
16.
17.
18,
19.
20.
21.
22
23.
24 .
25.
26.
27«
28,
29,
30.
3l.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38,
39'
40,
4l.
42.

COCEJ Stefka, Oto
FLORJANC Marija
BRATINA Franc
ZAGOZDA Vinko
SMON Leopold
JIOHORKO L judmila
VRHOVSKI Leopold
SOSTAR Stanko
EKAKER Ivan

KROFL Avgyst
KRKALO Ivan
CIMERMAN Mar jan
GOVEDIC JoZe
STOJAKOVIC Ivan
MRZLAK Ivan, Silva
KOVACIC Franc
SPFELIC Janko
KUZMICKI JoZe
LESKOVAR Stanko
LUKAC Vliadimir
JURAJA Silvester
BELE JoZe

KOLAR JoZe

LAVRE Marija
KRAJNC Ivan
NOVACAN Miro, Skavica
SHORJANC Mari ja
KLARCNIK Slavko
TOFANT Anton
LORGER Brigita
KOSTOMAJ liari ja
VIRANT Marija, Alojz
SMOLE Anton
S0LMAN Zlatka
ULAGA Damjan
STIPCIC Alojz
PAVIC Terezija
BORIS Ciril, Marija
JAGER Zlatka
GOVEDIC Anton
POVALE Elizabeta
OREL Anton

60.000,00 754000,00
80.000,00 65,000,00
100.000,00 50,000,00 limit
80.000,00 60,000,00
100,000,00 50,000 ,00
140,000,00 10.000,00 1limit
- 65.000,00
90,000,00 60,000,00 1imit
- 65,000,00
- 65.000,00
35.000,00 50,000 ,00
120.000,00 30.000,00 lirid
654000,00 40.000,00
- 60.000,00
160,000,00 65,000,00 1imit
= 45,000,00
125,000,00 25.000,00 1imit
- 60.000,00
90.000,00 60.000,00
80,000,00 654000,00
- 60,000,00
70.000,00 60.000,00
100,000,00 60.000,00
80,000,00 50.000,00
130,000,00 20.,000,00 1imit
195,000,00 30.000,00 1limit
110.000,00 50,000,00
25.000,00 50.000,00
80.000,00 60,000,00
130,000,00 20,000,00 1imit
125,000,00 25.,000,00 limit
90,000,00 60.000,00
120,000,00 30.000,00 1imit
95.000,00 50,000,00
40,000,00 60.000,00
30,000,00 40,000,00
40,000,00 45,000,00
100,000,00 50.000,00
35,000,00 45,000,00
65.000,00 45.000,00
135,000,00 1£,000,00 limit
40.000,00 45.000,00




43.
4‘1‘.
45.
46‘
474
40,
494
50.
51.
524
53.
54 .
55.
56
57«
58,
59.
60-
61,
62,
63.
64,
65.

664
67.
68.
69,
70,
1.
724
T3
74.
15
6.
7.
78,
79.
80,
81.
82,
83.
844
85.
86,
87.

PETROVIC Milan, Milka

KRIVEC TFranc
KRAJNC Anton
MLINAR Ivan
ILATAR Stanka
ZUPANC Anton
GROSEK Albin

KOIRIO IMilan, Zvezdana

VENEO JoZe

AHEL Josip

FIRST Anton
KOZOVINC Bernard
SMILJANEC Dragubin
SKALE Jurij
ZAVERSEK Breda
SIMUNOVIE Dufien
MULEJ Dani

HORVAT Franc
GORSEK Jenez
VUZEM Stefica
VUZES Marija, Rudolf
LAMPRET JoZe
POLENIT Maks

SEDOVNRIX Ivanka
KOREZ Sredko
FRELIH Mar jana
ZATSEK Mar jen
SMILJANEC Josip, Ana
PZIRNJEK Mirko
MALGAJ Ivanks
PETROVIC Franjo
TISELJ Rozika
BUKOVEC MNar jan
BUKVIC Stjepan
OGRIZEK Anica
KOVACIC Nilan
GORENSEK Milan
SELCAN Irena
HORVAT JoZe
GRACNER Ivan
SLAPNIK Jaroslav
KRANJEC Ivan
KOTHWIK Kristan
VARJACIC Stanko
GASPARIC Andrej

ADAPTACIJE

210.000,00

80.000,00
40,000,00
40,000,00
80,000,00
£0.000,00
55+000,00
70,000,00

90,000,00
65.000,00
10.000,00
80.000,00

100,000,00

30.000,00

105,000,00
70.000,00
40.000,00
65,000,00

160.000,00
35.000,00

120,000,00

40,000,00
40,000,00

110,000,00
40,000,00

40,000,00
40,000,00

50.,000,00

15.000,00
50.000,00
40.000,00
30.000,00
50.000,00
50.000,00
50,000,00
70.000,00
50.000,00
40,000,00
40.,000,00
504000,00
45,000,00
50,000 ,00
60,000,00
40.000,00
50,000 ,00
50.000,00
45,000,00
55.000,00
55,000,00
50.000,00
50,000,00

40.000,00
45.000,00
45.000,00
45,000,00
654.000,00
45.,000,00
50,000,00
30,000,00
35.000,00
40.000,00
45,000,00
50,000,00
40.,000,00
40.,000,00
50,000,00
40,000,00
35,000,00
40,000,00
50,000,00
50.000,00
40.000,00
40,000,00

limit

limit

limit

limit

limit

Zap, Tzkoristen kred. Predlagan lre-
§t, Priimek in ime v prej8, letih dit za 1981

1. POMPE Leopold, Ana 40.000,00 20,000,00

2, PUNGERSEK Viktor, Ana - 70,000,00

3. KOSTANJSEK Aleksander, Neia  90,000,00 50.000,00

4, GUZELJ Stane 70,000,00 55.000,00

5. STEKLIC Stanko 15,000,00 35.000,00

G+ CATIR Bernard - 40,000,00

7. BUTOLEN Avgust 70.000,00 40,000,00

8, KOROGEC Iva, 15,000,00 35.000,00

9. TERZAN Alenkg 40,000,00 40.000,00

10, ZUPANRC Iwv 25,000,00 50,000,00

11, PLEVNIK Ivan 25,000,00 20,000,00

12, KAJTNER Slavko 80.000,00 40,000,00

13, NEZMAH Franc, Ksenja 195,000,00 30.000,00 limit
14, KLINAR Tatjana - 25.000,00

15, BUKVIE 1M jo 20,000,00 50,000,00

16, SANTEJ Irena - 40,000,00

17. KOSI Mojmir, Breda 68.000,00 20,000,00

18, PETROVIC Janez 110,000,00 40,000,00 1imit
19, LAMCT Anton - 35.000,00

20, PREMSAK Marija 45,000,00 20,000,00

21, FISER JoZe - 45.000,00

Prehrana

po
novem

Tezko priakovano razdelilnico tople-
ga obroka, katere otvoritev je bila 30.
aprila, smo konéno le do¢akali. Zamuda
je nastala zaradi objektivnih tezav izva-
jalca del, .o~ ~

Sredi maja je ob&inska komisija za
urbanizem in varstvo okolja izvedla
ogled objekta za tehniéni prevzem.
Ugotovila je, da je 8e vrsta pomanjklji-
vosti v zaklonis€u in razdeljevalnici. In-
vestitorju - Cinkarni so postavili rok 15.
junij, da opravi vse ugotovljene napake
oz. pomanjkljivosti. Tokrat je bil tehni&-
ni prevzem izvrSen pozitivno in tako,
razdeljevalnica od 15. junija sluZi
svojemu namenu.

Tudi v starem delu Cinkarne je uve-
den nov nacin razdeljevanja hrane. Za-
prli so bife Metalurgije ter ga prestavili
v prenovljeno kuhinjo. 15. maja, ko so
zaceli z normalnim obratovanjem, so se
zacele tudi teZzave in nezadovoljstva.

Sluzba druzbenega standarda si pri-
zadeva vpeljati nova pravila pri delitvi
toplih in hladnih malic. Zeljeno toplo
malico je potrebno naroéiti Ze prejsniji
dan. Izbira hladne malice ni velika saj
nekaterih prehrambenih artiklov ne na-
rocujejo vec.

Problem razdeljevanja so obravna-
vali na izvréenem odboru sindikata toz-
da Vzdrzevanje, delavskem svetu DSSS
in na konferenci sindikata delovne orga-
nizacije. Delavci se pritoZujejo na slabo
organizacijo v prostorih kuhinje toplega
obroka. Kljub prenovljenim prostorom,
delavci mislijo, da ne ustrezajo svojemu
namenu. Kuhinja je premajhna in pre-
malo zraéna. Pribor za malico je nehi-
gieniéen. Cas, ki je doloéen za malico
posameznih obratov, je neprimeren,
ker je veliko delavcey, ki pridejo domov
Sele ob 17. uri. Delavci so celo mnenja,
da so bili prostori bifeja Metalurgije
bolj8i od sedanjih. PritoZujejo se tudi na
kvaliteto hrane, za katero menijo, da ni
vredna denarja, ki ga dajo zanjo. Tudi
koli¢ina hrane ni enaka kot v Samopo-
strezni restavraciji. Razdeljevanje ni
primerno zaradi nanasanja razli¢nih
jedi na isti kroZnik. Konferenca sindika-
ta je vodji druzbenega standarda posla-
la sklep, s katerim zahtevajo postavitev
tehnice in cenika na vidno mesto.

Tudi delavke v razdeljevalnici niso
zadovoljne. Zaradi povefanja Stevila
delavcev, ki se hranijo v prostorih nove
jedilnice, so delavke zelo obremenjene.
V veliki meri se jim je delo spremenilo,
osebni dohodki pa so ostali isti. PritoZi-
le so se na delavski svet DSSS, ven-
dar tudi za njih ni moé& narediti izjemo
pri reditvi, saj so osebni dohodki neure-
jeni za skoraj vse delavce v delovni
organizaciji. Ureditev teh tezav oblju-
bljajo do konca tega leta z sprejemom
razvida del in nalog.

8-




Ob 27 - letnici
glasila

Razmisljanja o nasem obve&ganju
znotraj delovne organizacije tokrat raz-
vijamo naprej,

Mnenja smo , da se pri reorganizaciji
delovne organizacije premalo ukvarja-
mo z organizacijo internega obvesta-
nja. Kljub temu, da Ze pri nazivu slu-
2be, v katero bi bil vkljuéen vodija inter-
nega informiranja oziroma urednik gla-
sila, nismo opredelili obves¢anja, bi
bilo prav, da temu podro&ju damo kar
najvecdji poudarek in pomen.

Cas je, da ta sluzba zaéne u&inkovite-
je delovati. Z dobrim obve&&anjem lah-
ko prekinemo nezadovoljstvo v nasih
delovnih odnosih. S tem bi
odpravili cel kup nepotrebnih teZav, s
katerimi se sreéujemo pri izvedbi nase
nove organizacije.

Cimprej je potrebno oblikovati sa-
moupravne akte s podrogja obveséanja,
v njih opredeliti nosilce, odgovornosti in
dolznosti do obveséanja. Tak samou-
pravni akt mora seveda imeti osnovo v
ostalih aktih kot je Statut in drugih;
Fravilnik o izdajanju glasila pa je le ena
izmed oblik tega samoupravnega akta.
Prav tako pa moramo le-tega uskladiti z
Zakonom o javnem obves&anju.

Delavci slutbe za pravne zadeve,
samoupravljanje ter informiranje se bi
morali na svojih delovnih sestankih do-
govoriti o organizaciji celotnega obves-
éanja v kolektivu preko vseh sredstev
obvescanja (glasila, Informatorja, ogla-
snih desk, sestankov itd.) ter tako ne bi
bila vsa skrb le na enem delavcu.

Osnovne organizacije sindikata bi
morale konéno spoznati kakdno prven-
stveno in odlodujoto vlogo imajo pri
obves&anju. Vkljuéiti bi se morale v
polni meri in bdeti nad obve&&enostjo
delavcev v kolektivu, organizirati svet
za informiranje in skrbeti za odgovor-
nost na tem podroé¢ju. Funkcionarji e
vedno nimajo obéutka, da morajo biti
tisti, ki obveS¢anje v praksi dograjujejo
oziroma so v njegovem okrilju.

Ker se pri urejanju glasila sooéamo z
nestetimi tezavami pri pridobivanju pri-
spevkov in informacij predvsem od vo-
dilnih delavcev, bi morali potasi tudi
tukaj narediti korak naprej. Od kandida-
tov za vodilna dela in naloge bi morali
zahtevati in upostevati kriterij o sposob-
nosti  prenadanja informacij do
delavcev.

Ker je obvestanje najvaZznejsi faktor
za dosego dobrega poslovanja, ne bi
bilo odveé &asa da bi druzbeno politié-
ne organizacije tudi temu podroéju po-
svetile del svojih dnevnih redov.

Mira Gorensek

DOPISUJTE V

T

25 let delovanja ljudske tehnike

Ljudska tehnika je drustvo, ki s svojo
dejavnostjo v kroZkih izpolnjuje in razvija
umsko in fizitno sposobnost delovnih
ljudi pri njihovem delu in i&¢e interese
posameznikov v aktivnosti na drugih
podroéjih. Letos praznujemo 25-letnico
delovanja Ljudske tehnike Cinkarne
Celje.

10. aprila je bil 21. obéni zbor drustva
LT v prostorih doma JLA, na katerem so
clani ocenili dosedanje delo, izmenjali
vodstvo ter podelili priznanja uspesnim
izvajalcem. Delegati so sprejeli tudi
program dela in finanéni nalrt za leto
1981, spremembe cenika drustva ter
dopolnili drustvena pravila s potrditvijo
Pravilnika o priznanjih in nagrajevanju.

Delo drustva je tesno povezano z
reSevanjem nekaterih tehniénih nalog v
delovni organizaciji, pa tudi izven nje.
Podroéje dela je Siroko in raznovrstno, od
izdelave naértov in kompletne postavitve
novih naprav, reSevanja ekoloske proble-
matike, novih izdelkov, uvajanja nove
tehnologije do izdelave ponudb za boljSo
opremljenost in mehanizacijo. V letu
1980 so realizirali za 4.411.346,17 din
prihodkov. Za leto 1981 pa planirajo
5.368.000 din prihodkov. Posamezni kroZ-
ki so realizirali plan 102 %-no od tega
strojni krozek 119,5 %, elektro 83,6 %,
avto 93,8 %, merilni 100 %, metalurski
97.3 %, kemiéni 124 %, foto 2404 %,
medtem, ko je v grafitnem krozku prislo
do zastoja zaradi menjave vodsiva v
kroZku.

Ocenili so, da so rezultati dela ljudske
tehnike v lanskem letu v celoti dobri kljub
vplivom restrektivnih ukrepov na investi-
cijske posege in stabilizacijske ukrepe.
Clani LT se pri izpolnjevanju nalog
strokovno usposabljajo in svoje znanje
prenasajo tudi na druge ¢&lane kolektiva,
ceprav 8e premalo delajo na vzgoji

., miajsih kadrov. Ugotovili so tudi, da se

premalo vkljutujejo v vzpodbujanje ino-
vacijske dejavnosti. Zato so si v akcij-
skem programu drustva za leto 1981
zastavili vrsto nalog. Poleg programov
dela krozkov bodo vzpodbujali élanstvo
LT in &lane kolektiva za predlaganje
inovacij in racionalizacij ter s koristnimi
predlogi izboljSevali produktivnost. Stal-
no bodo vzpodbujali &lane drustva in
delavce kolektiva za hitrejSe razvijanje
tehniéne kulture, znanosti in uvajanja
znanstvenih pridobitev v naso proizvo-
dnjo. Aktivnho se bodo vkljuéevali pri
odpravljanju tehniénih napak in zastojev
v proizvodniji, izbolj§anju produktivnosti
ter gospodarjenju z druzbenimi sredstvi.
Povezali bodo kroZke pri skupnih akcijah
drustva, sodelovali pri akcijah ob&inske-
ga, republiskega in zveznega znacaja,
organizirali splosna, strokovna in po-
ljudno znanstvena predavanja s predva-
janjem filmov, organizirali drustveno
strokovno ekskurzijo za &lane vseh kroz-
kov in mese&no informirali &lanstvo o
znanstveno  strokovnih pridobitvah v
svetu. Clani specializiranih kroZkov se
bodo aktivno vkljutevali v odbore SLO,
druzbene samoza&iite ter civilne zascite.
Naértujejo tudi nabavo radio primopre-

dajne postaje s celotnim programom za
potrebe radioamaterjev in potrebe SLO
ter DS ter nabavo laboratorijske opreme.
Tudi mladino bodo aktivho vkljuevali v
delo posameznih kroZkov, jo vzpodbujali
za delo v drustvu ter pouéevali v tehnié&ni
kulturi, znanosti in znanstvenih
pridobitvah.

Izvolili so nove ¢€lane v izvr&ni odbor,
nadzorni odbor in samoupravno razsodis-
¢e za dve-letno mandatno obdobje. Za
predsednika izvrSnega odbora drustva so
izvolili Emila Krivca, élana grafiénega
kroZka. Dosedanjega predsednika Antona
Benéino pa so izvolili za podpredsednika.
Tajnik je Viktor Skale, blagajnik Darinka
Smeh, gospodar Leopold Smon in &lani
Mojmir Kosi, DuSan KraSovi¢, Franc
Smeh in Anica Cretnik. Za osveZitev
spomina objavijamo 3e predsednike od-
borov kroZzkov: strojni krozek, Anton
Tofant, elektro kroZek, Viki Herlah,
merilni krozek Ivan Ru&igaj, metalurski
krozek JoZe Naraks, grafiéni krozek Franc
Zerjav, kemi&ni kroZek Alojz Lilija, foto
kroZzek Drago Lamper, radio kroZek Viktor
Vervega, avio kroZzek Ivo Ram&ak. Clani
nadzornega odbora so Gutenberger, Pra-
znik in Horvat, samoupravnega razsodis-
¢a pa Tukari&, Marin in RuZig.

Delegati obc¢inskega zbora so potrdili
predlog cenika za nadomestilo pri opra-
vljanju dela za drustvo. Cena delovne ure
¢lanov posameznih krozkov znasa 120
din, cena storitve foto in avto kroZka je
120 din, cena storitve avto $Sole za
praktitne voZnje pa 250 din. Clanom
drustva se za opravljene storitve zaralu-
nava: za pranje vozila 27 din, za mazanje
vozila 21 din itd. Nadomestilo &lanom za
opravijeno delo znasa za izdelavo projek-
tov 52 din, za amaterske krozke- za
vodenje tecaja 43 din pa uro itd.

Sprejeli so tudi pravilnik o dodeljevanju
priznanj in odlikovanj, ki dolofa nagin
organizacije podeljevanja, vrste, merila,
postopek sprejemanja, obravnavanja in
oblikovanje predlogov, &as, naéin po-
deljevanja in vire sredstev.Po tem pravil-
niku se ¢lanom drustva, ki so dosegli
doloteno dobo &lanstva, dodelijo znatke:
zlata za 20 let, srebrna za 15 let, bronasta
za 10 let in nato 8e priznanje in plakete
za izredno drustveno aktivnost, prizadev-
nost in vztrajnost in ustvarjalnost, uspehe
in dosezke.

Ob 25-letnici drustva so podelili zlato
plaketo tovarisem: Viktorju Herlahu, Slav-
ku Vervegi in Viktorju Vidmarju, srebrno
plaketo Antonu Benéini, Stefanu Sahu,
Tonetu Zerjavu, Viktorju Pevcu, DuSanu
Slokanu, JoZetu Naraksu. Bronasto plake-
to so prejeli Angelca Drgajner, Ferdo
Erjavec, Ludvik Rebernik, Anton Tofant,
Zlatko Sentjurc, Viktorju Korenjak, Fric
Leskoviek. Ob 25-letnici drudtva so
oseminstiridesetim &lanom podelili pri-
znanja in znactke drustva.

Ob odhodu v pokoj, so tov. Zeletu podarili
Se posebno darilo za Zivljensko delo v
okviru foto kroZzka Ljudske tehnike.

M. G.




COMERErmEr

Na podlagi zakona o hranilno-kreditnih sluzbah in blagajnah vzajemne po-
moci, ki je bil objavljen v uradnem listu SRS §t. 4 z dne 14. 2. 1980, so delavci
DO Cinkarne na ustanovnem zboru dne 18. 3. 1981 ustanovili blagajno vza-
jemne pomoci s sedezem v Cinkarni Celje in sprejeli naslednji,

PRAVILNIK

o poslovanju
blagajne vzajemne pomo¢i

SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

Blagajna vzajemne pomoci (v nadaljnjem tekstu BVP) je prostovoljna orga-
nizacija delavcev temeljnih organizacij in delovne skupnosti skupnih sluzb DO
Cinkarne, zaradi organiziranega denarnega varcevanja, s ¢imer si ustvarjajo
moznosti za dodeljevanje kratkoroénih posojil.

2. clen

S tem pravilnikom se dolo¢a nacin poslovanja BVP in sicer:
- pogoji za vélanjenje in prenehanje ¢lanstva

— organi BVP, njihove pravice in dolznosti
— sredstva BVP

- visina, rok in pogoji posojila

- blagajnisko poslovanje \
— nacin vodenja knjigovodstva \
— porocila o vodenju BVP in obrazci

POGOJI ZA VCLANJENJE IN PRENEHANJE CLANSTVA
3. ¢len

Clan BVP je lahko vsak élan sindikata, ki izpolni izjavo, da vstopa v ¢lanstvo
in soglasa s tem pravilnikom ter placa vpisnino.



4. clen

Clan BVP ima tele pravice:
- da sodeluje na zboru ¢lanov
- da voli in da je lahko izvoljen v organe BVP
— da je obveséen o delu organov BVP
- da dobi brezobrestno posojilo
— da dobi na sleherno zastavljeno vprasanje v zvezi z delovanjem BVP
odgovor od blagajnika ali predsednika BVP
- da se pritozi v zvezi s sklepi izvrénega odbora BVP
— da lahko izstopi iz ¢lanstva BVP
— da dobi ob izstopu iz ¢lanstva BVP vrnjene svoje clanske vioge BVP.

5. ¢len

Clan BVP ima tele dolznosti:

— da vplaca vpisnino v BVP

- da redno mesecno pla¢uje na pristopni izjavi navedene vioge v BVP
- da redno odplacuje posojilo

- da se ravna po dolocilih tega pravilnika

6. ¢len

Clanstvo v BVP preneha:

— ¢e ¢lan izstopi iz BVP

— ¢e €lan izstopi iz osnovne organizacije sindikata
- Ce preneha zdruzevati delo v DO

- Ce se blagajna ukine

- ¢e ¢lan umre

SREDSTVA BVP
7. clen
Sredstva BVP so:
- vpisnina ¢lanov
— obresti
- mesecne vloge ¢lanov
- prispevki za manipulativne stroske
- dotacije, darila in podobno
8. ¢len

Vpisnino - pristojbino, 50,00 din vpla¢a vsak ¢lan ob pristopu v BVP.
Vpisnina je dohodek BVP iz katerega se krijejo stroski poslovanja BVP.

9. ¢élen

Vsak ¢lan na pristopni izjavi navede znesek meseéne vlioge v BVP, ki jo
racunovodstvo — oddelek za obrac¢un OD odtegne pri izplacilu osebnih do-
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hodkov.

Visino meseéne vioge v BVP dolo¢i vsak ¢élan sam ob pristopu v BVP.

Vlogo placujejo ¢lani redno mesecno. Vloga ne more biti manjsa od
100,00 din.

Visina odplaéanih viog ne vpliva na pravico do posojila, ne na visino po-
sojila, kakor tudi ne na rok vracanja posojila.

Clanska vloga se ne obrestuje in jo ob izstopu iz &lanstva ali ob prene-
hanju BVP dobi ¢lan izplaéano v celoti.

Manipulativni stroski posojila so v visini 2 % (1 %).

Po enem letu ¢&lan lahko zahteva, da mu BVP vrne vse ali del vpla¢anih
viog.

10. élen

Denarna sredstva BVP so nalozena na banc¢ni hranilni knjizici.

Nalog za dvig sredstev s hranilne knjizice morata podpisati najmanj dva
podpisnika iz vrst ¢lanov izvrsnega odbora BVP.

Pri poslovanju je treba zagotoviti redna mesecna rezervna sredstva, s
katerimi se krijejo nenadne upravi¢ene prosnje za posojila ¢lanov BVP.

Redna mesecna rezervna sredstva se izdvajajo ob mesecnem resevanju
prosen;j.

11. ¢len

Obresti od vloZenih sredstev na hranilni knjizici so izredni dohodki BVP,
iz katerih se poravnajo stroski v zvezi z BVP.

Stroski poslovanja se krijejo izkljuéno iz sredstev vpisnine in obresti od
vlog na hranilni knjizici in ne smejo bremeniti ¢lanskih viog.

ORGANI BVP, NJIHOVE PRAVICE IN DOLZNOSTI
12. élen

Organi, ki vodijo delo in poslovanje BVP so:
- zbor &élanov BVP (zbor delavcev)

- letna skupscina (konferenca)

— izvrsni odbor

- nadzorni odbor

13. élen

Na ob&énem zboru, katerega sestavljajo vsi ¢dlani BVP vsake 2 (dve) leti:

- obravnavajo in sklepajo o poroéilu izvré§nega in nadzornega odbora
BVP v preteklem obdobju

— sprejemajo pravilnik BVP in njegove spremembe oziroma dopolnitve

— volijo in razresujejo ¢lane izvrSnega in nadzornega odbora BVP

- sklepajo o ukinitvi BVP

— volijo in razresujejo blagajnika BVP.

Na letni skupséini (konferenci) na kateri se clani sestanejo vsako leto:

— obravnavajo in sklepajo o porocilih izvr$nega in nadzornega odbora
BVP



— sprejemajo spremembe in razresujejo dotedanje ¢lane izvrsSnega in
nadzornega odbora BVP.

Clani se lahko sestanejo tudi na izrednem ob&nem zboru, ¢e to zahteva
1/3 élanov ali DPO v DO. Izvrénemu odboru BVP je treba skupaj z zahtevo
za sklic izrednega obénega zbora predloziti tudi utemeljitev te zahteve, v
kateri morajo biti navedeni razlogi, 0 morebitnih nepravilnostih pri delova-
nju izvrénega in nadzornega odbora.

Obéni zbor in letna skupséina veljavno odlocata, e jima prisostvuje na-
jmanj 2/3 ¢lanov, ¢e ni dosezena sklepénost se po¢aka 30 minut nakar je
obéni zbor in letna skups&ina sklepéna ne glede na stevilo clanov.

Sklepi so veljavni, ée zanje glasuje najmanj 1/2 prisotnih ¢lanov BVP.
Glasovanije je praviloma javno, z dviganjem rok, razen, ¢e se udelezenci ne
dogovorijo za tajno glasovanje.

14, ¢len

lzvrsni odbor BVP sestavljajo: predsednik, tajnik, referent in 4 ¢lani.

Izvréni odbor se sestane praviloma enkrat mesecno (v prvi polovici me-
seca). lzvréni odbor veljavno odlo¢a, ¢e so na seji prisotni vsaj trije ¢lani,
sklepe pa praviloma sprejema le s soglasjem vseh navzoéih ¢lanov.

Izvrsni odbor BVP na svojih sejah uresnicuje ta pravilnik tako, da:

- dolo¢a politiko glede vplacevanja ¢lanskih vlog

— doloca kriterije za dodelitev posojil

- odlo¢a o dajanju posojil, njihovi visini in odplacilnih rokih

—razpravlja in po potrebi sprejema ukrepe o predlogih in pripombah nad-
zornega odbora BVP

- dolo¢a vsebino porocila in zakljuénega racuna na obéni zbor oziroma
letno skupscéino BVP

- pripravlja predloge sprememb oziroma dopolnitev tega pravilnika

—razpravlja o stanju ¢lanstva in dolo¢a ukrepe za sprejemanje novih ¢la-
nov

- sklepa o prenehanju ¢lanstva BVP

— odloga o izplagilu ¢&lanskih vlog, ¢e to zahteva posamezni ¢lan

- skrbi, in uresni¢uje nacelo javnosti delovanja BVP tako, da ¢lane po po-
trebi seznani s problematiko ¢lanskih viog, posoijil itd.

- voli iz svoje sredine predsednika, tajnika in referenta.

15. ¢len

Predsednik izvrénega odbora BVP:

- sklicuje in vodi seje izvrSnega odbora

— podpisuje sklepe o odobritvi posoijil

- podpisuje druge sklepe izvrSnega odbora

—zastopa BVP pred pravosodnimi organi, denarnimi zavodi in drugimi or-
ganizacijami

— skrbi za zakonitost poslovanja BVP.

16. clen

Tajnik izvrénega odbora BVP vodi administrativho poslovanje BVP, skli-



cuje seje izvrsnega odbora, pise in hrani zapisnike o teh sejah, vodi seznam
¢lanov BVP, sprejema vioge za odobritev posojil, nadomesca predsednika
v éasu njegove odsotnosti ter opravlja druge naloge po sklepih izvrsnega
odbora BVP.

Tajnik je posebej dolzan informirati prosilce za posijila 0 moznosti za re-
sitev njihovih vlog.

17. clen

Referent izvrénega odbora BVP vodi in odgovarja za analiticno evidenco
o poslovanju BVP. Vodi kartoteko ¢lanov, pripravija za raunovodstvo - od-
delek za obracun OD-meseéne spiske ¢lanov BVP v zvezi z odbitki od
osebnih dohodkov za élanske vioge in odplacila posojil, pripravlja doku-
mentacijo za analitiéno evidenco po ¢lanih BVP preko racunainiske obde-
lave podatkov, sestavlja meseéna poroéila o gibanju sredstev v analitiéni
evidenci, usklajuje analitiéno evidenco z blagajnikom BVP in knjigovod-
stvom OOS, pripravlja letno porocilo iz analitiéne evidence, v€lanjuje nove
&lane, vodi evidenco o zbranih vpisninah in hrani pristopne izjave, ter vrsi
po potrebi druge ne navedene posle v zvezi z BVP.

18. ¢len

Nadzorni odbor BVP sestavljajo predsednik in dva &lana.

Nadzorni odbor nadzira finanéno poslovanje BVP. Pri tem zlasti skrbi, da
je finanéno poslovanje skladno s tem pravilnikom. Nadzorni odbor tudi ob-
ravnava pritozbe élanov BVP, ki se nanj obracajo v zvezi s svojimi pravica-
mi.

Nadzorni odbor lahko zahteva spremembo sklepa izvrsnega odbora, e
ta ni skladen s tem pravilnikom ali z drugimi predpisi o finanéno-material-
nem poslovanju.

Nadzorni odbor poroéa na ob&nem zboru oziroma letni skups¢ini (konfe-
renci) BVP o svojih ugotovitvah pri finanéno-materialnem poslovanju BVP.

VISINA, ROK IN POGOJI POSOJILA
19. ¢len

Clani BVP imajo pravico do kratkorocnih kreditov iz sredstev BVP.
_ Clan BVP pridobi pravico do posojila po 3 (treh) mesecih ¢lanstva BVP.
Clan, ki zeli posojilo, mora izpolniti poseben obrazec, na katerem oznaci ze-
leno visino posojila, vpise rok za njegovo odplacilo in navede razlog, zaradi
katerega prosi za posojilo.

Clan BVP lahko dobi posojilo v:

1. izrednih primerih (nesre¢a, smrt, bolezen, poroka, rojstvo otroka itd.)

2. rednih letnih primerih (ozimnica, dopust itd.)

3. drugih sluéajih (selitev, Solanje, pomo¢ pri nakupih itd.)

lzvrsni odbor BVP skrbi, da imajo prednost pri dodeljevanju posojil ¢lani
iz 1. toéke, medtem, ko o prednosti prosilcev iz 2. in 3. toke odloc¢a po svoji
presoji v skladu s socialnimi razmerami prosilca in zmoznosti BVP.



20. Clen

Kratkoroéno posojilo se lahko odobri do visine enkratnega mesecnega
povpreénega osebnega dohodka v republiki za preteklo leto in ga mora
¢lan vrniti najpozneje v 6 do 12 mesecih.

Rok za odplacilo posojil mora biti ¢im krajsi, doloé¢i pa ga izvréni odbor
tako, da uposteva odplacilno sposobnost prosilca.

Clan, ki Se ni odplacal ze odobrenega posojila ne more dobiti novega po-
sojila iz BVP.

21. ¢len

O odobritvi posojil odlo¢a izvrsni odbor BVP.

V izredno nujnih primerih lahko posojilo odobrijo skupaj po medsebojnem
dogovoru predsednik, tajnik in referent BVP, vendar morajo s tako odlogit-
vijo seznaniti izvréni odbor na prvi prihodnji seji.

22, ¢len

Glede visine odobrenega posojila, kakor tudi roka vracanja ali zavrnitve
pros$nje za posojilo, ima ¢lan pravico pismene pritozbe na nadzorni odbor
BVP. Vlogo mora nadzorni odbor v 15 dneh resiti in prizadetega ¢lana pis-
meno obvestiti o resitvi. Eventuelne tezje primere spora resuje pristojno so-
disce.

BLAGAJNISKO POSLOVANJE
23. ¢len

Blagajna BVP je posebna blagajna v okviru DO, ki zbira denarne zneske
od c¢lanov in izplacuje posojila iz teh sredstev.

Blagajnisko poslovanje se vodi po predpisih o blagajniSkem poslovaniju.

O gibanju sredstev preko BVP se vodi blagajniski dnevnik, ki je podlaga
za knjizenje v posebni analitiki in knjigovodstvu BVP.

24, ¢len

Sredstva BVP se vodijo na posebni hranilni knjizici.
stojne dokumentacije, ki daje mesecno porocilo o stanju sredstev.

Izplacila iz BVP se vrsijo na podlagi sklepa izvrsnega odbora o odobritvi
posojila ali drugem izplacilu, vplacila pa na podlagi pristopnice ali drugega
naloga blagajni. :

Nadzorni odbor kontrolira, ¢e je poslovanje blagajne usklajeno s spre-
membami stanj sredstev na hranilni knjizici in prilozeno dokumentacijo, ki
je podlaga za vodenje blagajniskega dnevnika in o tem redno poro€a na ob-
énem zboru in knjigovodstvu.



NACIN VODENJA KNJIGOVODSTVA
25. clen

Vodenje knjigovodstva se vrsi po navodilih za finanéno-materialno po-
slovanje za druge uporabnike druzbenih sredstev v okviru posebnih ana-
liticnih kontov v knjigovodstvu OOS.

Knjizenje se vrsi na podlagi verodostojne dokumentacije, izstavljene od
posameznih organov BVP, v rokih in na nacin kot je predpisano za doku-
mentacijo O0S. Dokumentacija je lahko izvirna ali izpisek oz. zbirnik ana-
liticne evidence.

26. clen

Posebne analitike za BVP so:

- zneski vliog ¢lanov BVP

— zneski vplaéanih vpisnin

- stanje posojil iz BVP

Stanje sredstev na posameznih pozicijah usklajuje referent BVP s knji-
govodstvom OOS. Analitiéne evidence za ¢lane BVP se vodijo preko rednih
racunalniskih evidenc za spremljanje odbitkov pri obracunu osebnih do-
hodkov.

V knjigovodstvo OOS se trimeseéno preverja usklajenost stanj sredstev
in virov sredstev za BVP.

27. €len

Poslovne knjige in knjigovodske listine se hranijo na primernem mestu na
nacin, pogojih in v rokih kot je predpisano za ostalo dokumentacijo, ki je
podlaga za knjizenje v knjigovodstvu OOS.

Glavna knjiga in druge zbirne poslovne knjige se letno zaklju€ujejo in ar-
hivirajo. Posebna analitika se zaklju¢uje v daljSem obdobju - praviloma 5
let.

POROCILA O POSLOVANJU BVP IN OBRAZCI
28. ¢len

Porocila pripravljajo posamezni organi BVP iz svojega podroc¢ja v rokih
in na nacin kot je navedeno v posameznih ¢lenih o pravicah in obveznostih
le-teh.

Knjigovodska porocila se pripravljajo trimese¢no za organe BVP, za zu-
nanje uporabnike pa v zakonsko predpisanih rokih.

Za poslovanje BVP se uporabljajo tile dokumenti:

- pristopnica

- Clanski karton

- nalog blagajni s prilogami

— nalog za izplacilo posojila

- porocilo o poslovanju blagajne vzajemne pomoci



KONCNE DOLOCBE
29. clen

V primeru smrti ¢lana BVP izplaéa izvrsilni odbor BVP njegove vioge nje-
govim dediéem, od njih izterja morebitna neodplacana posojila, ¢e taka po-
ravnava ni mogoca, se razlika poravna v korist oziroma breme sredstev
BVP.

30. ¢len

BVP se lahko ukine, ¢e tako sklenejo ¢lani na ob&nem zboru ali letni
skupscini (konferenci). Ivrsilni odbor lahko ¢lanom predlaga ukinitev BVP,
ce se je preveC zmanjSalo Stevilo ¢lanov, ali e ugotovi, da ni ve€ potrebe
po obstoju BVP.

Likvidacijo BVP opravi izvr$ni odbor BVP. V likvidacijski komisiji sodeluje
tudi predstavnik, ki ga imenuje konferenca osnovnih organizacij sindikata
DO.

Izvajalci likvidacije so dolzni, da v dveh (2) mesecih po odlocitvi o likvi-
daciji BVP izterjajo neodplacana posojila in izplagajo ¢lanske vloge, preos-
tala sredstva pa prenesejo v konferenco osnovnih organizacij sindikata
DO.

31. clen

Spremembo ali dopolnitev tega pravilnika lahko sprejme le obéni zbor ali
letna skupsc¢ina (konferenca) BVP.

Izvréni odbor BVP lahko v vmesnem obdobju spremeni visino posajil, ¢e
so v blagajni prosta denarna sredstva oziroma, ¢e primanjkuje sredstev za
reSevanje prejetih prosenj za posojila. O taksnih spremembah mora takoj
pismeno obvestiti vse ¢lane BVP.

32. ¢len

Ta pravilnik velja od sprejema na ustanovnem obénem zboru dne 18. 3.
1981.



Delo samoupravnih organov

Vesti iz tozdov in DSSS

V tozdih so potekale seje DS v katerih
so Ze novi delegati. Razpravljali so o
prejsnjem mandatnem obdobju, kaj je
bilo realizirano in kaj ne; potekale so tudi
primopredaje.DS tozdovpa so imeli pred
tem Se zadnje seje v svojem mandatnem
obdobju, kjer so odlo¢ali in sprejemali
naslednje sklepe:

Delovna skupnost skupnih sluzb

Razpraviljali so o osnutku Samouprav-
nega sporazuma o0 zdruzevanju dela
delavcev v delovni skupnosti in o
osnutku Statuta delovne skupnosti. Po-
trdili so predlog letnega gospodarskega
nacrta DSSS za leto 1981 z moZnostjo
odstopanja od plana v letoSnjem letu
zaradi vpliva reorganizacije posameznih
sluzb.

Sprejeli so sklep s katerim potrjujejo
nakup osnovnih sredstev. Po predraéunu
»STOL« Kamnik znasa cena 1,053.056,15
din. Nakup te opreme je potreben za
ureditev prostorov Kolegijskega poslo-
vodnega organa. Sredstva se bodo zaa-
sno ¢rpala iz sredstev amortizacije DSSS
nato pa se po kljuéu, ki ga izdela Posebna
finanéna sluzba, razdeli po tozdih. Ob-
ravnavali so predlog sluzbe AOP, ki
prosi za nakup inverzne klima omare v
vrednosti 380.550,00 din. Predlog je bil
sprejet. Odpisali so drobni inventar v
skupnem znesku 18.843,97 din, ki se
nahaja v samskem domu.

Obveséajo vse skrbnike osnovnih sred-
stev in drobnega inventarja , da morajo
odslej vsak odpis osnovnih sredstev ali
drobnega inventarja poslati sluzbi konti-
nuirane inventure v DSSS. Ta sklep so
predlagali v potrditev DS tozda.
ZadolZili so Organizacijsko sluzbo, da
preveri imena in delo skrbnikov na vseh
stroSkovnih mestih po novi organizaciji.
Vsi skrbniki, ki so po stari organizaciji
zadolZeni za vodenje evidence osnovnih
sredstev in drobnega inventarja, morajo
obvezno opraviti primopredajo.

Na predlog stanovanjske komisije Celje
so sprejeli samoupravni sporazum o
zdruzevanju sredstev za gradnjo stano-
vanj, za delavce, ki opravljajo dela in
naloge 8irSega druzbenega interesa. Za
podpisnika tega sporazuma so pooblastili
Leopolda Slapnika, podpredsednika KPO
Cinkarne.

Potrdili so Samoupravni sporazum o
uporabi zdruZenih sredstev za odpravo
dohodkovnih motenj v proizvodniji. Titano-
vega dioksida, pokrivanje strokov unice-
vanja ferosulfata, odplacilo investicijskih
sredstev in reSevanje ekolodkih proble-
mov. Ta sporazum so potrdili na predlog
posebne finanéne sluZbe.

Zadolzili so Organizacijsko sluZbo, da
do naslednje seje Delavskega sveta
DSSS pripravi poroéilo o poteku evidenti-
ranja delovnega ¢&asa v DSSS ter o
pomanijkljivostih s tega podrogja. Pripra-
viti morajo tudi predlog sistemizacije in
razvida del za obrat Druzbene prehrane
zaradi preselitve v nov objekt.

GRAFIKA

Obravnavali so Samoupravni sporazum
o zdruZitvi temeljne organizacije zdruZe-
nega dela Grafike v temeljno Ljubljansko
banko Splodno banko Celje in njen statut
ter ga tudi sprejeli.
Za podpis so pooblastili Milana Krivca,
ing. - vrSilca dolZnosti direktorja TOZD
Grafike. Potrdili so sklep o prenosu
osnovnih sredstev na drobni inventar v
sedanji vrednosti 157.294,24 din. Sprejeli
so sklep o predradunu amortizacije za
leto 1981 po stroZkovnih mestih v skup-
nem znesku 18.314.726,41 din in sklep s
katerim se strinjajo z obraéunom revalo-
rizacije osnovnih sredstev z dne 31. 12.
1980. Potrdili so formiranje obratnih
sredstev v tozdu VzdrZzevanije, in sicer za
pokrivanje zalog drobnega inventarja in
rezervnih delov za brezobrestno zdruZe-
vanje kratkoroénih sredstev v vigini
2.424543,60 din. Na predlog oddelka
kontinuirane inventure so sprejeli sklep,
da se vidki v vrednosti 36579,25 din
knjizijo na konto izrednih dohodkov in
da se za koli€ino viska obremenijo
zaloge.
Sprejeli so sklep o zdruZevanju sredstev
za nabavo pisarniSke opreme in drobne-
ga inventarija za DE Marketing, in sicer
za osnovna sredstva 178.432,05 din ter
drobnega inventarja v visini 17.584,65 din.

KEMIJA CELJE

Razpravljali so o predlogu poveéanja
Stevila izvajalcev v cinkovem belilu in
sprejeli sklep, da se $tevilo delavcey
poveta za 5.

KEMIJA MOZIRJE

Na redni seji so razpravljali o financira-
nju investicije skladiS¢a surovin in goto-
vih izdelkov v predratunski vrednosti
26.899.358,15 din.

VEFLON

Potrdili so nakup stola za direktno
deljenje SDD-250 vvrednosti 77.160,00 din
in nakup hladilnika Rade Konéar v znesku
9.400,00 din ter nakup varilnega usmerni-
ka Varus 400; predratun znasa 38.400,00
din. Odobrili so Ze nakup omare in
strojepisne mize v vrednosti 5.755,30 din.

METALURGIA

Zaradi povecanja cen so odobrili izpla-
¢ilo v vrednosti 402.973,60 din na osnovi
aneksa k pogodbi sklenjene med Cinkar-
no Celje in Rade Konéarjem. Razpravljali
so o izgradnji Zveplene kisline in sprejeli
sklep o zagotovitvi finanénih sredstev v
skupnem znesku 43.610.424,00 din. Pot-
rdili so finanéni planzal. 1981. Sprejeli so
sklep o sprejetju Samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi Temeljne organizacije
zdruZzenega dela Metalurgije v Temeljno
Ljubljansko banko - Splo&no banko Celje
in njen statut. Zaradi odobritve kredita pri
Gradisu so morali vplagati Splodni banki

Celje depozit v vidini 10.000.000,00 din. Za
potrebe prazarn in kislin so odobrili
nakup elektromotorjev v skupnem zne-
sku 45.586,10 din ter nabavo dveh
Litostroj &rpalk v vrednosti 160.470,00 din.
Odobrili so gradnjo novega rezervoarja
za Z2Zveplovo kislino. Gradnja bo znasa-
la 757.732,40 din. Nekatere dele opreme,
ki je bila kupljena v Zahodni Nem¢iji, so
odpisali in jih prodali podjetju Impol za
3.000.000,00 din.

TRANSPORT

Potrdili so pr_ed.logﬂetnega gospodar-
skega nadéwda“za 1981 leto. Vrednost
celotnega prihodka planiranega za leto
1981 znasa 74.875.992 din. Soglasali so in
prejeli sklep o sofinanciranju izgradnje
druge faze Tehniske Sole v Celju.

Delo druzbeno-
politiénih
organizacij

Izvrsni odbor sindikata TOZD Transport
je v prejdnjem mesecu razpravijal o
tekocih problemih. Od pravne -
sluzbe so zahtevali pojasnilo, zakaj se v
nasi DO obratunava nadomestilo za
drzavni praznik 7 ur tudi delavcem, ki
drugaée delajo 8 ur dnevno in $e to brez
variabilnega dela. V celoti so se strinjali Z
Osnutkom resolucije 3. kongresa samou-
pravljalcev Jugoslavije. Razpravijali so o
fluktuaciji delovne sile v oddelku naklad-
razklad, ker transportni delavci odhajajo
iz oddelka predvsem zaradi nizkih oseb-
nih dohodkov. Sprejeli so skiep, s katerim
so zadolzili odgovorne sluZzbe v delovni
organizaciji, da morajo uskladiti nastala
nesorazmerja pri nagrajevanju delavcev
v posameznih skladi¢ih in ostalih slu-
Zbah v Transportu. Odpovedali so se
naro&nini Delavske enotnosti, in sicer
za vse C¢lane 10 O0S TOZD Transport. DE
naj se v dveh izvodih posilja tako, da bo
dosegljiva vsem &lanom kolektiva.
Ugotavljajo da delitev &lanarine &lanov
sindikata ni pravilna. Ne zdi se jim prav,
da se 70 % od celotne &lanarine odvaja
na Obcinski sindikalni svet, samo 30 %
pa ostane v DO.

Bolniska nad 30 dni

lzvréni odbori sindikata po temeljnih
organizacijah in DSSS naj bi vodili
mesetno evidenco delavcev, ki imajo
bolniski izostanek dalj§i od 30 dni. Pri
pregledu delovanja izvrénih odborov in
njihovi skrbi za sodelavce smo ugotovili,
da izplatujejo v tozdu Grafiki, Titan
dioksidu in VzdrZzevanju enkrat letno po
150,00 din, v metalurgiji in DSSS ob&asno
glede na Stevilo bolnih sodelavcev in v
tozd Kemiji redno mese&no. Prakticirajo
tako, da znesek 150 din na mesec
pomnoZijo s toliko meseci, kolikor je
sodelavec odsoten. _

Ta pomoé je zelo simboli¢éna, zato ne
moremo govoriti o dajanju pomoéi, v
tasu, ko delavec to potrebuje, prav pa bi
bilo, da sodelavca, ki je dalj ¢asa bolan
ali je celo v bolnici, sodelavci razveseli-
mo Zz obiskom ter mu s tem izkazemo
nade zaupanje in spostovanje. M. G.

7



Celjsko gledalis¢e pred novo sezono

Letosnja gledaliska sezona se je iztek-
la z uspelo uprizoritvijo Shakespearove-
ga »Hamleta« in za zakljucek smo lahko
gledali imenitne Trzacane v komediji ir-
skega dramatika Synga »Vrazji fant za-
hodne strani«. Tudi v prihodnji sezoni, ki
se bo zacela ze konec meseca septem-
bra, bomo vkljucili v redni abonma goste,
tokrat iz Nove gorice. Doma pa bomo na-
studirali Sest del, od tega eno za otroke.
Pa jih nastejmo kar po vrsti, avtorje in nji-
hova dela, ki bodo zaokrozili letosnjo re-
pertoarno sezono, o kateri je pravkar be-
seda v sirokem krogu rednih abonentov,
med delegati kulturne skupnosti in ¢lani
sekcije za kulturo pri krajevnih konferen-
cah SZDL in drugje. Kaksno bo torej celj-
sko ljudsko gledalisce v svojih predsta-
vah za publiko, kako je prisluhnilo nase-
mu ¢asu, koliko prostora je odmerilo ko-
mediji, lazji in zahtevnejsi, s katerimi deli
spodbuja kriticno presojo v odnosu na
nas ¢as in prostor, kaksno mesto ima da-
nes pri gledalcih klasicna in sodobna
drama?

Zacetek je obetaven. Slovenska novi-
teta, odrski krst mladega pesnika in dra-
matika Milana Kle¢a »POLKA«. Dogaja-
nje je postavljeno v nas ¢as, konkretno
med skupino izletnikov, ki se v samotni
gorski ko¢i nenadoma znajdejo sredi kr-
dela volkov. Odrezani od sveta, preti jim
lakota, se skusajo resiti tako, da se po-
dajo v dolino, preobleceni v medvede. Av-
tor izredno duhovito opisuje to potovanje
in vse bolj smo price cudni preobrazbi,
saj je nekaterim kar prav, da so medvedije
in taki ostanejo Se potem, ko je ocitno, da
si jih je nekdo privoscil na racun njihove
nove svobode. Kakor nas avtov popelje s
svojim soénim humorjem v pregledno,
preprosto, skoraj anekdotno pripoved, pa
nas ta groteskna satira na koncu prav
srhljivo razorozi ali oborozi sprico spoz-
nanja, do kaksne otozne omejenosti lah-
ko prizenemo Cloveka.

Druga premiera bo »ZLAHTNI ME-
SCAN« enega najvecjih komediografov
vseh casov, Moliera. Premozni gospod
Jourdain si na stara leta omisli ucitelje, ki
naj bi ga poducili v vseh vesc¢inah in stro-
kah, da bi bil ¢imbolj podoben pravemu
plemenitasu. Moliere se duhovito ponor-
Cuje iz jare gospode svojega ¢asa - ¢as
Ludvika XIV., ki ima svoje vrstnike prav
gotovo tudi v nasem ¢asu, vsaj kar se po-
vzpetnistva in slepega priklanjanja mod-
nim muham tice.

Tretja uprizoritev bo namenjena naj-
mlajsim. To bo spet noviteta, krstna upri-
zoritev igre »KRALJ MATJAZ, KAKO SE
IMAS?2«, ki jo je napisala Alenka Goljev-
Scek. Igra je grajena na duhoviti domisli-
ci. Zacne se s prihodom nasega srednje-
veskega kralja Matjaza in njegove Alen-
¢cice v nas stehnizirani in brezosebni
svet, ki pac ni vec primeren za take indi-
vidualne junake, zato jih je najbolje brz
spraviti na tekoci trak programiranja, da
bodo dovzetni za vse pridobitve civiliza-
cije, odvzeti pa jim je treba njihovo oseb-

nost. Avtorica nas z bogastvom svoje do-
misljije popelje v ¢as pravljic in ¢as nase-
ga vsakdana. Znotraj teh na videz nezd-
ruzljivih svetov nas igra - namenjena ot-
rokom vseh starosti, tudi odraslim — za-
veze, da najdemo pot do kralja Matjaza
nase prihodnosti.

Cetrta premiera bo klasicna mescan-
ska drama Henrika Ibsena »GOSPA Z
MORJA«, iz druge polovice prejsnjega
stoletja. Govori nam o nepopolnosti ¢lo-
veka, o njegovi potrebi po hrepenenju, po
drugacnem zivljenju, kakor mu ga prina-
sata materialna blaginja in varnost. Elli-
da, zena uglednega zdravnika, hrepeni
po morju, po skrivnostnem pomorscaku,
ki mu je nekoc pripadala, pa se je brez
ljubezni porocila z zdravnikom. Skriv-
nostni tujec se vrne in zahteva njeno od-
locCitev. Ko pa ji vrne soprog popolno svo-
bodo, se le-ta odpove pustolovskemu
odhodu v neznano, ostane pri ljubecem
soprogu, saj spozna njegovo vdano lju-
bezen. Ali pa je ta vrnitev v varni pristan
tudi dokoncna sreca? Za vselej se je po-
slovila od morja, ostala bo na trdnih,
stvamnih tleh vsakdana.

Peta premiera bo jugoslovanska praiz-
vedba drame »SESTRI«, ameriske avto-
rice Wendy Kesselman. Zgodba je po-
vzeta po resnicnem dogodku, ki se je
zgodil v tridesetih letih na Francoskem.
Sestri sta sluzkinji, ki dozivljata nasilje za
nasiljem, dokler jima ne grozi, da jima bo
odvzeto celo njuno intimno sestrsko ziv-
lienje. Njun upor in nasilje nad njima spo-
minja na zacetke bohotenja fasizma in
nacizma. Igra je napisana za $tiri igralke,

kirazprejo pred nami grozljivo mraéno at-
mosfero nekega ¢asa, v katerem ni pro-
stora za cloveska custva.

Zadnja uprizoritev iz matiCnega reper-
toarja bo delo sodobnega ceskega dra-
matika Mila Kundere »JAKOB IN NJE-
GOV GOSPODAR«, Govori nam o veéni,
usodni povezanosti gospodarja in sluge,
ki ne moreta drug brez drugega. Neraz-
druzljivo, tragicno humorno in brez ironije
se vrtita v istem krogu. Osebe si pripove-
dujejo pikantne zgodbe, pred nami pa te
zgodbe na drugi platformi dejansko ozivi-
jo z duhom in telesom. lzredno Saljiva
igra, ki nam nenehno ¢ara razkosja gle-
daliskega odra.

In Se sedma, gostujoca predstava: sa-
tiricna komedija sodobnega madzar-
skega avtorja Istvana Orkenyja »TOTO-
Vl«. Totovi so druzina, ki se na skrajno
smesen, ze kar poneumljen nacin klanja
militaristicni vsemogocnosti. Tekst obra-
cunava z militarizmom in nevrednimi ¢lo-
veskimi lastnostmi.

Za celotno sezono velja, da sovsa dela
dostopna najsirSemu krogu gledalceyv,
previaduje komedija, resnejsa dela pa
nam imajo prav tako veliko povedati tudi
0 nas samih, Geprav so po kraju in ¢asu
dogajanja postavljena zunaj nas. Izbor je
skrbno pripravljen, rezirali pa bodo naj-
boljsi reziserji. Celjsko gledalis¢e razpi-
suje v drugi polovici septembra abonma,
s katerim daje stalnim obiskovalcem gle-
dalisca doloc¢ene prednosti in ugodnosti
od 20 do 50 % popusta, stalni sedez v
gledalis¢u, zagotovljene predstave ob
dolocenih dnevih in prednosti pri gosto-
vanju tujih gledalisc. Vabljeni!

J. Z.

Nevarnosti padcev

Skoraj 25 % vseh poskodb v industriji
in drugih dejavnostih gre na raéun
padcev, od katerih se jih veé kot polovica
pripeti na tleh.

Vecina teh poskodb in nesreé bi lahko
odpadla, &e bi ljudje pri delu upo&tevali
varnostna navodila in predpise.

V nasih predpisih so zajeti mnogi ukrepi,

ki predstavljajo varnostni minimum za

zavarovanje ljudi pri delu. Tu gre za

pravila in nasvete, kaksni morajo biti

prehodi in pohodi po gradbenih odrih itd.

Imamo tudi navodila za pohode po

strehah in nevarnih strminah, kadar

imamo opravek z drobljivo prekrivalko

itd,.

Zelo pogosti so padci iz malomarnosti:

- maziva, olja ali vode ne pocistimo,

potem ko smo jo razlili

- deske po prehodih so razrahljane,
betonski ali kockasti tlak je poSkodovan

- po tleh so smeti, odpadki in razna druga
naviaka

- zadimljenost, zaprasenost ali zameglje-
nost v delovnih prostorih zmanj$uje
preglednost

- slaba ali premoc&na razsvetljava povz-
rota bleséanje ali sence

- izrabljena ali neustrezna obutev

- neprimerna hoja (naglica je nevarna)

- noSenje visokega
vidljivost

- slabo zgrajeni ali slabo vzdrZevani odri
ob delovnih pripravah, napravah in
objektih

- plohi, lestve in rampe niso dovolj &vrste
za predvideno opravilo

- ni roéne ograje ali pa ta obstaja, vendar
je slabo postavljena ali pritrjena

- plezanje.namesto, da bi uporabili lestev
- orodje metemo z visje lezecega mesta,
namesto da bi ga varno spuséali

- ne uporabljamo vzpenjalnikov, &eprav
so na razpolago

- odklanjamo varnostni pas

- prehodne odprtine puséamo odprte,
namesto da bi jih zaprli

Primer: Nek inZenir je v pralnici zaprl
odprtino v tleh z azbestno plosco, ki je
bila ravno pri roki, da bi tako prepregil
vstop pare v prostor. Nekaj trenutkov za
tem je delovodja postavil na tisto plo&éo
lestev, da bi se po njej vzpel do ventila v
steni pod stropom.

Plo&¢a je seveda pod njegovo teZo poéila,
delovodja je padel skozi odprtino in umrl
zaradi opeklin.

tovora zmanjSuje

Ing. Simun Pinjusié
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O delu delavske
kontrole

O delu samoupravne delavske kon-
trole, pomanjkljivostih oziroma rezulta-
tih dela ¢lanov so se pogovarjali na
sestanku 3. junija v sejni sobi druzbeno-
politi&énih organizacij. Sestanek je bil
sklican na pobudo Obéinskega odbora
sindikata delavcev kemiéne in nekovin-
ske industrije Celje, prisostvovali pa so
predsednik tega odbora, tov. Rudi Sto-
par, predsednik obéinskega sindikata
tov. Ladislav Kaluza, predsedstvo kon-
ference sindikata Cinkarne ter pred-
stavniki delavskih kontrol po tozdih in
delovne organizacije kot celote.

Medtem, ko so tekle priprave na ll.
kongres samoupravljalcev, so bile v
nasi delovni organizaciji izvréene vo-
litve v nove samoupravne organe.
Potekale so tudi razprave o delovanju
le-teh. Od leta 1974, odkar so bile
ustanovljene delavske kontrole, je bilo
njihovo delo zelo poéasno in neaktiv-
no. Kje ti¢ijo tezave za umikanje od
problemov, skudamo ugotoviti sedaj,
in narediti realne ocene delovanja v
preteklem mandatnem obodobju. Dej-
stvo je, da ¢lani delavskih kontrol niso
delovali frontno, temve& so napravili
le nekaj poskusov zajezitve nepravil-
nega poslovanja nekaterih dejavnikov
v delovni organizacij . Poskusi so se
skoraj vsi izjalovili, razen nekaterih
opozoril v tozdu Grafika, katera so
prizadeti upostevali. Odgovore na
problematiko, iSéejo zunaj delovne
organizacije pri tov. Peperku, manj pa
pri sluzbah, katere navadno proble-
matika zadeva. Na ve¢ vpradanj dru-
?benemu pravobranilcu ni 8 nobena
delavska kontrola dobild odgovora ali
pa je le-ta ostal v kakSnem predalu.
Clani delavske kontrole so mnenja, da
zaradi veéletnih neresenih problemov

sami izgubljajo voljo do dela. Delavci
niti ne Zelijo vedeti, kako so problem
razresili, kajti tudi njihovo zaupanje
do delavskih kontrol e ni zaZivelo.
Najmanj podpore pa je ¢utiti v vodstvu
delovne organizacije, saj se izmikajo
odgovorom in odgovornostim za to
podrotje dela.

Delo ¢lana delavske kontrole ni lah-
ko. Lazje je biti ¢lan delavskega sveta
kot &lan delavske kontrole. In kdo se
obraca h delavski kontroli? To so priza-
deti delavci ali tisti, ki jim ni vseeno, kaj
se dogaja v njihovih delovnih okoljih,
nikdar pa niso to strokovni delavci ali
sluzbe. Le-ti si najbrz znajo sami
pomagati.

Na omenjenem sestanku so nasteli e
celo vrsto drugih ugotovitev, ki so po-
membne in jih bo potrebno upostevati
pri nadaljnjem delu. Ze razlog, da voli-
mo &lane delavskih kontrol nam pove,
kakSen velik pomen druzba namenja
temu podrogju. Nenazadnje mora-
mo dati Spopod vprasaj odgovornost,
postenje in moralo stalisé, ki smo jih
sprejeli. Delovnemu &loveku je potreb-
no dati moZnost , da preveri podatke, ki
mu jih daje samoupravna organizacija
ali skupnost.

Pri oblikovanju programov delavskih
kontrol bi morale sodelovati osnovne
organizacije sindikata. Skupno s sindi-
katom bi morali privzgojiti posluh poslo-
vodnih organov, strokovnih sluzb (npr.
sluzbo za interno kontrolo, sluzbo za
varno delo) ter ostalih za dajanje pravo-
¢asnih in stalnih podatkov, ter pomoé
pri delu delavske kontrole. Delavska
kontrola se bo morala tudi notranje
pravilno organizirati ter sprejeti metodo
dela, po kateri bodo angazirani vsi njeni
clani.

Sprejeli so stalid&e, da bi organizirali
Solo za Elane delavskih kontrol, bodisi v
delovni organizaciji ali zunaj nje. V njej
pa bi bil poudarek predvsem na praktic-
nem pristopu do problemov. M. G.

Nekaj pravil timskega dela

- timsko delo je delo in ne sestanek za
potrjevanje idej enega

- timsko delamo zato, da zdruZimo zna-
nje in izkoristimo prednosti dela v
skupinah

- vsak prizna drugega kot enakoprav-
nega partnerja - ni dominacije

- vloge (npr. vodenje razprave) stalno
menjamo, glede na obravnavo

- ¢lani tima med seboj ne tekmujejo

- vsak naj pove svoje mnenje, moléanje
pomeni nesoglasje

- poslusati je prav tako pomembno, kot
govoriti

- konflikte ne smemo zatreti, ampak
odkriti in se pogovoriti

- &lani tima medsebojno korigirajo ob-
nasanje - feedback

- razlitna mnenja morajo vzeti kot vir
novih informacij in ne kot oviro

- v timu lahko kritiziramo,a ne grajamo
- vsako menje je potrebno kriti&no
razsojati

- kritika je pogosta vendar ustvarjalna
- vsak naj »pride do besede«

- razpravo omejiti na 1 minuto

- vsi morajo poznati vse podatke na
osnovi katerih se je posameznik odlocil
za doloéeno resitev

- drugaéna odloéitev je le rezultat dru-
gih podatkov ali pa drugih ciljev

- tim mora imeti svoj cilj, ki je enoten in
ga vsi dobro poznajo

- odlotitve so skupne

- za bistvena vpradanja je potrebno
doseti enotno menje, glasovanja ni

- mnenje vecine ni jamstvo za dobre
odlocitve

- nobeden ne sme odpreti teme, ki ni
predvidena

- vsi morajo biti seznanjeni z delom
vseh élanov tima

- nobeden v timu ni opravil svojega
dela dokler ni opravljeno celotno delo
tima

Ustanovitev
zbora BVP

Z namenom, da bi imeli organizirano
denarno vartevanje delavcev Cinkarne,
je bil 18. marca 1981 ustanovljen zbor
Blagajne vzajemne pomoci.

Blagajna vzajemne pomoci je prosto-
voljna organizacija delavcev, v katero se
lahko vélanijo vsi delavci in mesetno
prispevajo deleZ svfjega osebnega do-
hodka v blagajno. Ko delavec potrebuje
denar, lahko vedno dvigne svoj delez. Z
organizirano vzajemnostjo pa imajo de-
lavci ustvarjeno moZnost za dodeljevanje
kratkoro&nih posojil. Clan lahko dobi
posojilo v primerih nesre¢, smrti, bolezni,
porok, rojstev otrok, za ozimnico, dopust,
selitev, Solanje, pomo¢ pri nakupu in
drugih primerih, seveda v skladu s
socialnimi razmerami prosiica in moé-
znostmi finanénega stanja blagajne. V tej
humani in vzajemni organizaciji sodeluje:
?e preko 335 nasdih delavcev.

Na ustanovitveni seji zbora je bilo
prisotnih le 10% é&lanov. Potrdili so
pravilnik o poslovanju in upravijanju
Blagajne vzajemne pomo¢i, ki ga obja-
vljamo v prilogi. lzvoljen je bil izvréni
odbor BVP v sestavi: predsednik Bojan
Horvat, podpredsednikJoZe Naraks, tajnik
Mira Gorensek, namestnik tajnika Nusa
Slapnik, referent Marica Pajl, ¢lani Drago
Barbulovi&, Zvonko Vruné&, Vikica Vinko,
Marija Mlinarié. V nadzornem odboru so:
lvan Verani¢, Mija Pevec, BoZzo Grabar.

Denar trenutno izdaja in vodi evidenco
pladevanja tov. Marica Pajk v kreditnem
oddelku vsak torek in petek od 8,00 do
12,00 ure. Predvidevajo pa, da bodo
kmalu predli na obracunavanje preko
radunalnika in izplatevanja pri glavni
blagajni.

Jubilejne
nagrade

Skupna delovna doba 10 let:

BLAZIC Elizabeta, Il. analitik v marke-
tingu: BUKVIC Marija, izdelovalec in
pakovalec &asic, CAFUTA Josip, delavec
na paletizaciji v TiOz, GRABROVEC Juraj,
mlinar v belem mletju, JAJCEVIC
Vinko, I. kljuéavni¢ar v strojnem oddelku,
KROFLIC Brigita, referent v oddelku
finanéne operative, MISJA Alojz, peéar na
kalumerki. MOCNIK Anton, izdelovalec
kljuk in objemkov v Zlebarni, OZEGOVIC
Dragomir, IV. valja& v valjarni,PETROVIC
Radomir, pomoénik livarja v Zi¢arni.

ESIH Anica, izdelovalec in pakovalec v
baterijskih ¢asicah, KELC Ivanka, oprav-
nik filtrov in mes$alnih naprav v rasnih
substratih, OCEPEK Nevenka, operater za
vnos podatkov v AOP, PAJOVIC Andrija,
predelovalec v strojnem oddelku, POPO-
VIC Ljubomir, pakovalec tiskarskih plosé
v grafiki, RATAJC Roman, tretji analitik v
glavnem laboratoriju, RUNJAK Zvonimir,
kopalni¢ar v sploSnem sektorju, ULAGA
Damjan, prvi kljuéavniéar - gumar v
predelavi gume, VODUSEK Franc, mlinar
na pescenem mlinu v povrsinski obdelavi.

M.G.
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Skupna delovna doba 20 let

BUKSEK Stefan, kurjaé parnega kotla
na PIK-u, ONIC Miroslav, vodja razvoja in
investicij v skupnih sluzbah TiOa.

KUMER Alojz, vodja strojne vzdrzeval-
ne skupine, OVTAR Henrik, vodja elektro
vzdrzevalne skupine, TERSEK Irena-Ma-
rija, referent za socialno varnost.

Skupna delovna doba 30 let:

KORENJAK Franc, izdelovalec prema-
zov in barv v tozd Kemiji Mozirje, LAZAR
Anton, preddelavec v plinarni, ZUPANC
Franc, kontrolor izdelkov v metalurgiji
skupne sluZbe.

KOREN Karel, tehnolog v pripravi dela
v vzdrZzevanju, ESIH Jurij, skupinovodja
kurjaé v Zn beleu, ANTLEJ ivan, strojni
pripravljalec vode v energetiki.

Kadrovske spremembe

VSTOPI V MESECU APRILU

DSSS - splosna sluzba: Stiri snazilke,
direktor razvoja. METALURGIJA -
valjarna: dva ¢etrta valjaca, sekundarna
proizvodnja:pomocnik  kurjaca livarja,
Zveplena kislina: pripravnik S. KEMIJA
CELJE - gradbena lepila: pakovalec trznih
produktov, soli in pigmenti: opravnik
naprav za mehansko obdelavo v kemiéni
proizvodnji, OOB: opravnik filtrov in
mesalnih naprav. KEMIJA MOZIRJE -
barve in premazi: pakovalec trznih pro-
duktov. GRAFIKA - SKUPNE SLUZBE:
skladi$énik, tiskarske barve: posluzeva-
lec disolverja. VZDRZEVANJE - strojni
oddelek: tretji preoblikovalec UM, dva
druga kljuéavni€arja, trije tretji kljucavni-
&arji, elektro oddelek: drugi elektro me-
hanik. TiO: - glavni laboratorij: drugi
analitik, povrsinska obdelava: izmenovo-
dja v povrsinski obdelavi, tretji tehnolog v
razvoju, &etrti polivalentni delavec. VE-
FLON - elementi za korozivne medije:
prvi strugar, TRANSPORT - nakladanje in
razkladanje: tretji transportni delavec.
ENERGETIKA - para: pomoénik kurjaca
parnega kotla.

IZSTOPI V MESECU APRILU

Smiljanec Milan, delavec na pigmenta-
ciji v osnovni proizvodnji, Spasojevic¢
Milan, delavec na filtraciji Moore v
povriinski obdelavi, Horvat JoZe, delavec
na atomizerju v povrsinski obdelavi,
Kovaci¢ Gorazd, IV. tehnolog v razvoju v
tiskarni, Zgonjanin Pero, Ill. maza¢ v
strojnem oddelku, Jovanov Trajto, vozaé
surovin in drobilec Samota v keramiki,
Gataric Radoslav, |l. kjulju¢avnicar v
strojnem oddelku, Gradinjan Mirko, po-
moénik kurjaéa v Zn-belilu, Grbié¢ Dusan,
pomocénik kurjaca v Zn-belilu, Jakovljevi¢
Milan, pomoénik kurjaéa v Zn-belilu,
Kaugi¢ Joze, pakovalec trznih produktov
v kemiji, Mihaljevié¢ Josip, Il. klju¢avnicar
v strojnem oddelku, Miklavc Zdenko,
pripravnik »S« v glavnem laboratoriju,

—i}

V JLA SO ODSLL:

Pracai¢ Josip, strojni pripravljalec vode
v energetiki, Leskovar Stanko, Il. obrato-
vodni elektri¢ar v elektro oddelku, Crnoli¢
Muhamed, Il. kljuéavniéar, v strojnem
oddelku, Spoljari¢ Vlado, |. skupinovodja
v grafiki, Petrovi¢ lvan, opravnik filtrov in
mesalnih naprav v kemiji, Kikanovié
Stanislav, opravnik filtrov in mesSalnih
naprav v kemiéni proizvodnji, Vincelj
Josip, delavec na namakanju, povr§inska
obdelava, Lamot Josip, delavec na nama-
kanju, povrSinska obdelava, Potocnik
Milan, Il. obratni elektricar v elektro
oddelku, Smiljanec Josip, Il. polivalentni
delavec v ¢rnem delu.

V POKOJ JE ODSEL:

Janc Rudolf, pomoZni delavec v splo&ni
sluzbi, roj. 11. 8. 1924, delovna doba v
Cinkarni Celje 30 let 3 mesece.

VSTOPI V MESECU MAJU 1981

DSSS

Marketing: pripravnik ViS, plansko ana-
litska sluzba: pripravnik ViS, druzbeni
standard: skrbnik v pocitniSkem domu,
organizacijska sluZba: vodja organizacij-
ske sluzbe

METALURGIJA

CASICE: izdelovalec in pakovalec &a-
Sic, Zn-prah: dva pakovalca in posnemal-
ca Zn-prahu, valjarna: dva ¢etrta valjaca,
keramika: trije vozaci surovin in drobilec
Samota

KEMIJA
gradbena lepila: dva pakovalca trznih
produktov

VZDRZEVANJE

STROJNI
strojni oddelek: tretji preoblikovalec UM,
prvi kljuéavnicar

TiO:

glavni laboratorij: tretji tehnolog v razvo-
ju, cetrti analitik, osnovna proizvodnja:
tretji tehnolog v razvoju.

1IZSTOPI V MESECU MAJU 1981
TURNISKI Darko, Il. strugar v strojnem
oddelku, JUS Miran, delavec na redukcij-
ski obdelavi v TiO2, ARHANIC Miaden, Il
srrugar v strojnem oddelku, HORVAT
Franjo, pakovalec in posnemalec v Zn-
prahu, JUSHAKU Shefget, pripravijalec
zmesi in vlagalec, JOVANOVIC Slavko,
sejalec Zn prahu v Zn prahu, KNEZEVIC
Anda, izdelovalec in pakovalec ¢asic,
LESNILA Viktor, |. gumar v predelavi
gume, BARUKCIC Dragan, IIl. kljuéavni-
¢ar v strojnem oddelku, KRULC Engel-
bert, |. skupinovodja v érnem delu TiOz,
RUZIC Stjepan, Il. obratni elektricar v
elektro oddelku, ZEPIC Branko, Il. pnev-
matik v merilnem oddelku, BABIC Milan,
Sofer kamionov in poltovornih avtomobi-
lov, DAKOVIC Radovan, pakovalec in
posnemalec v Zn prahu, STOJAKOVIC
Nedeljko, Il. klju¢avni¢ar v strojnem
oddelku, BOZICIC Mira, Il. delavec v
galvani, DIZDAREVIC Adam, skladi&é&ni

delavec v skupnih sluzbah grafike, RA-
VENSCAK Dragutin, Il. kljuéavniéar v
strojnem oddelku, VALANT Milan, dela-
vec na atomizerju v TiOz, VALANT
Stanislav, delavec na kristalizaciji v TiOz,
JOVIC Milutin, opravnik filtrov in mes&al-
nih naprav v kemiéni proizvodnji, JEZER-
NIK Stanko, |. snemalec v pripravi dela, v
skupnih sluzbah vzdrZevanja, SIMONIC
Vladimir, vodja komerciale TOZD v
marketingu.

V mesecu maju smo se poslovili od nasih
dolgoletnih sodelavcev, ki so odsli v
pokoj:

BABNIK JoZe, kurjaé parnega kotla v
novi Zvepleni, delovne dobe v Cinkarni
ima 27 let 11 mesecev, PAVSNER Vinko,
kurjaé parnega kotla, delovna doba v
Cinkarni 31 let, MOHAR Vinko, opravnik
peCi in agregatov, delovna doba v
Cinkarni 28 let 4 mesece, SKET Franc,
delavec v proizvodnji - plinarna, delovna
doba v Cinkarni 31 let 8 mesecev.

Umrl:

LAZAR Anton, roj, 22. 3. 1928, predde-
lavec v plinarni, delovna doba v Cinkarni
29 let 7 mesecev.

Nadaljevanje iz 4. strani

Tako bi naprimer lahko imeli matricne-
ga vodjo za pigmente, organska barvila,
agrokemijo in nove proizvode, matri¢ne-
ga vodjo za tiskarske plosce, barve, gra-
ficne pripomocke in nove proizvode, mat-
ricnega vodjo predelave cinka za cinkove
proizvode (brez gradbenih), cinkove
gradbene proizvode, in nove proizvode,
ter matricnega vodjo za izravnalne mase,
purpene, premaze, umetne materiale in
zascito ter nove proizvode.

Odvisno od kadrovskih zmogljivosti in
poslovnih usmeritev v prioritetna podro¢-
ja razvoja proizvodov delovne organiza-
cije, bi bilo mogocée zaceti z uvajanjem te
nove oblike matriénega vodenja na enem
podroé¢ju. S postopnostjo uvajanja bi ta
nova oblika imela moznost uveljavitve in
razsiritve na Se ostale aktualne progra-
me.

Pri predlogu za matricnega vodjo pre-
delave cinka je bilo vodilo razmisljanje o
dilemah, ki so bile in so Se prisotne o pre-
verjenosti tega programa na razliénih
podrocijih: priskrba osnovnih surovin, re-
lativno omejene moznosti plasmana, ust-
reznost Siritve proizvodnje na pridobiva-
nje surovin, zunanjetrgovinska bilanca te
proizvodnje ipd.

Oblika matricnega vodenja proizvodov
bi v samem zacetku prinesla preverjanje
in analiziranje obstojecega stanja na tem
podro¢ju in razvijanje novih proizvodov.
Temeljita analiza obstojecega stanja in
sistematiéno programiranje razvoja no-
vih proizvodov pa je lahko tudi osnova za
selektiven pristop pri odlo¢anju o priori-
teti posameznih razvojnih programov v
delovni organizaciji.

Roman Jazbinsek
Edo Belak




PREGLED FAKTORJEV, KI VPLIVAJO NA OBRACUN OD - JuNw 1981
Vrednost tocke za izraéun osnovne vrednosti del je 1,38 din.

0100
0101
0103
0104
0105
0106
0107
o108
0109
0110
01
0112
0113
0114

0215
0216
0217
0218
0219
0220
0221
0222
0223
0224
0225
0226
0227

0330
0331
033z
0333
0334
0335
0336
0338
0340

Daa1
0442

0545
0546
0547
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0655
0656
0657
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0775
0776
o777
orre
0779

0862
0863
0865
0866
0867
0868

0991
0996

1069
1070
1071
1072
1073
1074

STROSKOVNO MESTO

DSSS

Skupne slutbe DO
Varnostna sluzba
Posebna linanéna sluzba
Kadrovska sluzba
Pravna sluiba in samoup.
Sploéna sluiba

Druzbeni standard
Ratunovodska sluzba
Plansko analitska sluzb
Organizacijska sluiba
AOP sluzba

Razvojna sluZba
Investicijska sluZba
Marketing

TOZD METALURGHA
Skupne sluZbe
Keramika

Susilnica ferosulfata
Zveplova kislina PIK

Zveplova kislina s pir. praz.

Pratarna ferosulfata

Zveplova kislina iz ferosulf.

Cinklv prah

Sekundarna proizv. cinka
Baterijske éasice

Zigarna

Zlebarna

Valjarna

TOZD KEMIJA CELJE
Skupne sluibe
Barvila Celje

Soli in pigmenti
Litopon

Cinkovo belilo 1,90
Modri baker

Rastni substrati

Mase za gradbenisivo
Modra galica

TOZD KEMIJA MOZIRJE
Skupne sluzbe
Barve in premazi

TOZD GRAFIKA
Skupne slube
Tiskarna

Tiskarske plodée
Preparati za grafiko
Tiskarske barve

TOZD VZDRZEVANJE

Tehnol. pripr. dela in konstrukcija

Skupne sluibe
Strojno podrotje
Elekiro podroéje
ARM podroéje
Gradbeno podroéje

Prainica, Sivalnica in ev. delav.

TOZD TRANSPORT IN SKLADISCA

Skupne sluzbe

2eleznigki promet
Aviopark

Skladidca

Nakladanje in razkladanje

TOZD ENERGETILA
Skupne sluibe
Para

Voda

Plin

Zrak

Elektriéna energija

TOZD TITANOV DIOKSID
Glavni laboratori]
Skupne slutbe
Nevtralizacija
Povrdinska obdelava
Osnovna proizvodnja

TOZD VEFLON

Skupne sluibe
Element| za koroz. med.
Galvana

Predelava PTFE
Predelava gume
Predelava umel. mat.

Faktor
variab.
dela

2.83
2,83
2,83
283
2,83
2.83
2,83
2,83
2,83
4,83
2,83
283
2,83
2,83

2,739
2,04
2,66
2,65
2,65
2,67
2,66
2,79
2,46
2,63
2,83
2,65
2,63

2,70
2,73
3,03
2,69
2,36
2,61
262
281
3,03

2,49

Povp. fakt.
tock za
norme

0.02

0,08

0,15
0,67

0,12

0,04

0,72
0,99

0,94
0,62
1,00
o077
0.90

Povp. fak. Skupni

za uspes.
dela

2,802
2,802
2,802
2,802
2,802

taktor

2,82
povpreéni
283
2,83
2,83
283
2,83
2,83
2,83
2,83
2,83
282
2,83
2,83
2,83
2,83
2,72
povpreéni

2,79
3,08
2,66
2,65
2,85
2,67
2,66
2,79
2.46
2,63
283
2,65
2,63
2,70
povpreéni
2,70
2,73
3,03
2N
2,36
2,69
2,62
2,81
3,03
2,68
povpredni
2,65
3,16
267
povprecie
2,67
2,67
2,67
2,67
2,67
2,83

povpreéni
2,83
2,82
2,83
2,83
2,83
2,83
2,83
2,83
povpreéni
2,83
2,83
2,83
2,83
2,89
2,83
povpreéni
2,83
2,83
2,83
2,83
2,83
2,83
3,05
povprecni
3,05
3,05
3,05
3,05
3,05
3,38
povpreéni
3,04
3,56
3,22
3,67
3,39
3,50

Nadaljevanje iz 12. strani

Organiziran je bil tudi sestanek s
predstavniki planinskih drustev, kjer smo
se med drugimi tudi pogovarjali o
organizatorju prihodnje metalurgijade.
Vsi so se strinjali, da se taka sre€anja
metalurgov morajo nadaljevati in da naj
bi vsako leto prevzelo organizacijo drugo
Planinsko drustvo. Zelja vseh je bila,
da bi se druga metalurgijada vrdila v
Sloveniji, organizator- pa naj bi bila
Planinska splscija'C'inkarne. ki je kadrov-
sko in organizacijsko sposobna izvesti
takdno sretanje. Tako se je tudi ta dan ob
pesmi in veselju koncal v ranih jutranjih
urah.

V nedeljo je bilo predvideno orientacij-
sko tekmovanje, ki se je pricelo ob 5. uri.
Tekmovalo je sedem ekip, ki so startale
vsakih pet minut. Na3a ekipa je bila tretja
po vrstnem redu in je startala ob 5.10 uri.
Tekmovanje se je odvijalo na neznanem
terenu, s pomoc¢jo kompasa in karte
specijalke 1 : 50000, ¢as pa je bil omejen
na tri ure. Ko smo naso ekipo spremljali
na start, mi je bilo kar tesno pri srcu.
Kljub skoraj neprespani noti je na3a
triélanska ekipa : Slavec, Tomo in Stefan
prisla na cilj okoli 10. ure in tako osvojila
drugo mesto v orientaciji. Ob 11. uri je
bila razglasitev rezultatov in podelitev
pokalov, nato Se kratek zaklju¢ni govor z
obljubo, da se sre¢amo na prihodnji
metalurgijadi. Sledil je 8e zadnji pozdrav
zastavi Planinske zveze Makedonije, ki
se je pocasi spuScala z droga.

Ob tej priliki se zahvaljujemo vsem
tozdom in DSSS, ki so omogocili udele-
Zbo nasim planincem, ki so nas ¢astno in
uspesno zastopali na prvi planinski
metalurgijadi. A. V.

Planinske notice

Dom planincev, ki ga gradi planinsko
drustvo Celje-matica v Logarski dolini, bo
kmalu pripravljen sprejeti prve planince.
Pri urejevanju okolice tega doma so 11. 7.
81 pri prostovoljinem delu sodelovali:
Kozar Kinko, Vrecer Adi, Cankar Slavko,
Marzek Franc, Horvat lvan, Hrovati¢ Ivek,
Marzek Cvetka in Vre&er Marica. Dela pri
urejevanju okolja planinskega doma $e
niso konéana, zato vabimo vse planince,
da se udeleZijo prostovoljnega dela, ko
vas bomo obvestili.

V noti od 17. na 18. 7. je bil drugi noéni
pohod na Ursljo goro. Udelezilo se ga je
40 planincev. Sonéni vzhod tokrat nismo
mogli ob&udovati, ker je kmalu po 2.30
uri, ko smo prisli na vrh zacelo dezevali.
Po okrepéilu in pocitku smo se podali na
Sljleme nad So$tanjem, od tu pa z
avtobusom domov.

Dne 21. 7. 81 je od8el nas ¢lan Slavko
Cankar v francoske alpe, kjer bo 2z
ostalimi celjskimi alpinisti plezal v pogor-
ju Mont-Blanca.

Druzinski izlet, ki bi moral biti na
Ratitovec je zaradi slabih vremenskih
razmer odpadel, za ta druZinski izlet,
katerega se naj udeleZijo tudi tisti, ki do
sedaj 8e niso hodili v hribe, bo 15. 8. 81.
Prav tako vas vabimo, da se udeleZite
izleta, ki bo dvodnevni, in sicer 22. in 23.
avgusta 1981 na Begunj&ico - Dobrco -
Stol s sestopom v Javorniski rowvt.
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Prva planinska metalurgijada

Planinsko drustvo »Metalurg« v delovni
organizaciji topilnice za cink in svinec
»Zletovo« Titov Veles, je bilo v sodelova-
nju s Planinsko zvezo Makedonije organi-
zator prve metalurgijade planincev, zapo-
slenih v barvni in érni metalurgiji Make-
donije in drugih republik. V topilnici
»Zletovo« je od 950 zaposienih vkljuteno
v Planinsko drustvo Metalurg 600 &lanov.

Namen planinske metalurgijade je bil
sreanje planincev metalurdkih delovnih
organizacij, predvsem pa, z neposredni-
mi kontakti in razgovori izmenjati izku-
stva in delo planinskih drustev. Prav tako
naj bi v najosnovnej8i disciplini pri
tekmovanju v orientaciji pokazali svoje
znanje in spretnosti.

Planinsk: dom Breza

Prva planinska metalurgijada je bila od
26. do 28. junija na planinskem masivu
»BREZA« - Titov Veles. Masiv je 22 km
zahodno od Titovega Veleda na nadmor-
ski viSini 1400 m, planinski dom pa na
viSini 1184 m. Metalurgijade se je udele-
2ilo 12 planinskih drustev s skupaj 150
¢lani. 1z Slovenije je bila samo na3a
sekcija s skupaj sedmimi ¢lani. Tako smo
se 26. junija v zgodnjih jutranjih urah
odpravili na pot. Prvi postanek je bil v
Skupju, kjer nas je presenetila zelo
visoka temepratura 30 C. Planinska
oprema in tezki nahrbtniki pa so povzro-
¢ili, da smo se e bolj znojili. Ko smo se
malo okrepéali in odZejali, smo se
odpeljali z avtobusom naprej v Titov
Veles, kamor smo prispeli v opoldanskih
urah. Utrujeni in z nahrbtniki, smo odsli v
mesto in se ustavili, da si pogasimo Zejo,
saj je temperatura dosegla 36°C. Od
nekod se je pojavil tovaris, ki se je
predstavil kot Pero. To je bil &lan PD
Metalurg in tako smo stopili v stik s prvim
planincem iz Titovega Velesa. Hitro je v
neki trgovini uredil, da smo lahko shranili
nase nahrbtnike. Nato nas je povabil na
ogled mesta. Med drugim smo si ogledali
zelo lepo arhitektunsko zgradbo, ki je
zgrajena na gricku izven mesta.

Ob vznoZju gri¢a je do zgradbe spelja-
nih veliko stopnic. Ta betonska zgradba
navzven predstavlja ogromen makov
cvet. Znotraj pa so po stenah iz mozaika
izdelane slike, ki predstavljajo ¢asovna
obdobja borb od takrat, ko so tukaj
viadali Turki, pa do druge svetovne vojne

in nastanek nove Jugoslavije. Kosturnica,
kakor se imenuje ta zgradba, je bila pred
dobrim letom dni zgrajena v spomin na
NOB in Zrtev fadizma.

Cas je hitro minil in Ze smo se zbrali na
Titovi plos&adi, od koder smo se z
ostalimi planinci z avtobusom odpeljali v
skoraj uro oddaljeno vas Buzalakovo,
kamor smo prispeli okoli 19. ure. Od tu
smo se pes podali proti planinskemu
domu »Breza«. Nekaj ¢asa nas je pot
vodila skozi grmi¢ja in travnike, nato pa
po prasni cesti proti na§emu cilju. Tudi na
tej poti je bilo zelo vro¢e. Vsi prasni in
prepoteni smo v pozni noéni uri prispeli v
planinsko ko¢o. Pred njo nas je s petro-
lejko pricakal oskrbnik, ki nas je zelo
gostoljubno sprejel. Posebne pozornosti
in gostoljublja smo bili delezni od
organizatorja prav mi - planinci iz
Cinkarne. Planinska ko¢a stoji na majhni
ravnini, nima elektriécne razsvetljave,
pred koto pa je izvir vode, ki je namenjen
za kuho in umivanje. Dnevni prostor je v
pritli¢ju. V njem je v sredini dolga miza s
klopmi, ob stenah pa nekaj postelj. V
istem prostoru je tudi Stedilnik na kate-
rem je bil 50-litrski lonec z vroéim
planinskim &ajem. Ceprav smo prispeli v
koto zelo utrujeni, se je kmalu med nami
razvil prijeten pogovor in tako smo se
med seboj podrobneje spoznali. Kmalu
se je zasliSala tudi pesem, ki je odmevala
pozno v noé.

Naslednje jutro smo bili pokonci Ze
zelo zgodaj. Ob 7.30 uri smo se udelezili
slovesnosti. Ob dvigu zastave planinske
zveze Makedonije je bila otvoritev prve
planinske metalurgijade. Metalurgijado je

Tov. Cankar prejema pokal za osvojeno
Il. mesto v orentaciskem tekmovanju

otvoril tov. Pero Aleksovski, ki je povabil
na oder zastopnike planinskih drustev,
nato pa pozdravil vse navzote in jim
zaZzelel dobrodoslico in prijetno pocutje.
Takoj za njim je govoril Blagoj Celéev, ki
je orisal zgodovino NOB v tem kraju. Bil
je prvoborec in neposredni udeleZenec
pri formiranju VeleZkog partizanskog
odreda =»Dimitar Viahov«. Nato so se
razvrstili $e posamezni predstavniki pla-
ninskih drustev, ki so v kratkem govoru
pozdravili prvo planinsko metalurgijado
in organizatorju PD Metalurg izrotili
spominska darila. S tem je bila otvoritev
zakljutena.

Okoli 9. ure je sledil pohod vseh
udeleZzencev na planinski masiv Lisec
1928 m, kjer je bil 21. 4. 1942 formiran prvi
VeleZki partizanski odred »Dimitar Via-
hov«. Pot nas je vodila preko pasnikov,

Posnetek pred odhodom

grmicevja in skozi gozdove. Ob poti smo
srecavali trope ovac in konj, ki so jih
¢uvali pastirji s Sarplaninskimi psi. Na
nasi poti smo $li tudi mimo veéjega
naselja, kjer prebivajo pastirji s svojimi
druzinami. Tu so nam ponudili vroce
kuhano ovéje mleko, ki je zelo gosto in
sladko.

Del nade poti je potekal tudi po stari
karavanski poti za Solun. Spust in dvig je
tu zelo strm, in oslom so.morali tovor zelo
moéno pritegniti s pasovi, da bi ga v
strmini ne izgubili. Posledica tega je bila,
da so zaradi tega med potjo proti vrhu
osli iz svojega zadnjega dela spuscali
glasove, zato pravijo domacini Se sedaj
tem spustom in vzponom »Prdimagarices«.
Po planini kjer smo hodili so tudi vidna
kamnita obeleZja, s katerimi so bili
padniki razdeljeni na posamezna pleme-
na. Konéno smo po &tiriurni hoji v najvecji
vroc¢ini, 38°C prisli do spominske plo&cte
na pogorju Lisec. Ta plos¢a je bila tu
postavljena v spomin na formiranje
prvega partizanskega odreda. Na tem
kraju je potekala zelo tezka desetdnevna
borba partizanov z veliko mocénejsimi
enotami bolgarskih okupatorjev in &etni-
kov. Odred pa je bil tudi strah in trepet
bolgarskim okupacijskim oblastem. Ko
smo pri planinski plo&¢i polozili planinsko
cvetje smo se po kratkem pocitku vrnili
nazaj v planinsko koo Breza. Tu nas je
Ze Cakala enolongnica in ¢aj, ki smo jo v
osmih urah hoje bili zelo potrebni. Zveler
pa je organizator pripravil zelo lep
kulturni program

Nadaljevanje na 11. strani
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|n, Celle. Nak 2500 | . Val Clani delovne organizacije

~CINKARNAR- - izdaja Cinkarna Celje, ko
¢ in upokojenci dobivajo glasilo brezplatno. Izhaja
G , obilk e Marjan

189, teleton: 21-922 Imerno 236 Tisk: Tiskarna Cinkarna.

Ureja urednldki odbor. Glavnl in odgovornl urednik: Mira

, laktor Jelka Bombaé. Naslov: Urednidtvo glasiia «Cinkarnar«, Cinkarna Celje, Kidriceva

Po mnenju Sekrelariata za informiranje v izvrinem svetu skupéine SRS je glasilo oprodtenc platevanja davka (8. 421-1/72 x dne

5. 4. 1074).




