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Dan rudarjev. Skok éez kozo. Triinstirideseti
bo letos. Boste spet prisli? Seveda, ko pa je
vsako leto zanimivo, zabavno, ¢eprav “odigra-

Foto: Ivo Hans Avberick
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“Po ¢etrt stoletja se zopet vraéamo k pridobivanju pre-

1 8 Nasa gosta: Milan Medved, Marjan Hudej
21 Dobri napotki za izbolj$anije dela

22 Na obisku: Janez Karen

24 Pozarna straza (4/4)

26 3. juii, dan rudarjev LRS

28 Zdravje: Strupeni piki in ugrizi

30 Sportno drustvo je upraviéilo svojo
ustanovitev

V TES so v prvih petih mesecih letos proizvedli 19
odstotkov veé elektriéne energije, kot je bilo plani-
rano oziroma 1.668 GWh. Za potrebe te proizvodnje
je Premogovnik Velenje dobavil nekaj manj kot 18
milijonov GJ premoga oziroma 11 odstotkov veé,
kot je bilo predvideno po osnovni pogodbi.

“y¥ preteklih mesecih smo

pregledali poslovanje in delo

vsakega héerinskega
podjetja. Sprejeli smo nekaj

pomembnih sklepov, okrepili

marketing in promocijo ter
izobrazevanje. Poslovni re-
zultati so nad planiranimi in
vsekakor veliko boljsi kot
tak$en éas lani,” pravi di-
rektor za razvoj Zvone Es

no” po enakem scenariju, v skladu z rudarsko
tradicijo. Tudi vodja ceremoniala in parade

dr. Milan Medved in vodja priprav mag.

Marjan Hudej bosta tam. A v tej viogi le Se

letos.
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moga v severozahodnem predelu jame Pre-
loge, na tako imenovano G podrocje
(Gaberke). Sredi sedemdesetih let
prejénjega stoletja smo na tem podrocju ze
odkopavali premog na odkopu OKP 2/1 in
Dowty1/1,” je v pretekiost segel vodja
obrata Proizvodnja Vinko Kotnik.
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KNJIZNICA

Na leto$njem 24. likovnem
sreanju ex-tempore, ki
smo ga tradicionalno orga-
nizirali v pocastitev dneva
rudarjev, je grand prix,
torej najvecjo nagrado po
izboru zirije, dobilo likovno
delo z naslovom
S.R.E.C.N.O.com.

Moderna tehnologija,
kompjuterizacija, po
nacinu zapisa naslova tega
dela o¢itno stopa tudi v
umetnost. Umetniki -
vecinoma — Se slikajo z
rokami in po svojih
obcutkih, a tako ali
drugace je tudi v umetnosti
¢utiti vpliv informacijske
tehnologije. Ce ne drugace,
silovit razvoj druzbe vpliva
na ob¢utenja umetnikov.
Tudi rudarji smo po svoje
umetniki. Da zmoremo
globoko pod zemljo najti
mineralno surovino in jo
pripeljati na plano. Da
zmoremo to poceti dan za
dnem, leta, da ob tem ne-
nehno napredujemo, odkri-
vamo nove zakonitosti narave in jih vedno znova
obvladamo, da izpopolnjujemo stroje in nadine
odkopavanja.

Danes si mnogih delovnih postopkov ne moremo
ved predstavljati, da bi jih opravili ro¢no, ne le tistih
pod zemljo, tudi ne tistih na njej, ko racunamo in
rifemo, zbiramo, primerjamo in analiziramo po-
datke.

Znanje je potrebno za vse to pa izkudnje, sodelo-
vanje, ustvarjalnost ne le posameznikov, temvec
timov, ki se zdruZijo za doseganje istega cilja —
uspes$no opravljenega dela.

In potrebna je sre¢a. Zato se rudarji pozdravljamo s
sre¢no. Veasih so rekli, da je sre¢no zato, ker moras
imeti sreco, da rudo najdes in da se zdrav vrnes iz
jame. Danes vemo, kje je premog, vemo, kako priti
do njega, kako ga pripeljati na plan velike kolicine,
kako ga najbolj racionalno porabiti.

Pa $e vedno potrebujemo sre¢o. Kajti globoko pod
zemljo $e vedno vladajo zakoni narave in ti se niso
dosti spremenili, ti se ne menijo za napredek tehno-
logije, za nove stroje, drugacen pristop ¢loveka.
Zakoni narave delujejo po svoje in v boju z njimi
mora imeti rudar sreco.

UVODNIK

Rudarji vemo, da se z
zakoni narave ne gre igrati
in da se sre¢e ne sme izzi-
vati. V desetletjih smo se
naudili in $e vedno se
uc¢imo, da se je treba pred
vsakim novim spustom v
neznane globine in Sirine
dobro prepricati, kam na-
meravamo, kaj nas tam
¢aka, kako se moramo
obnagati, tudi v skladu z
zakoni narave,

Letos nas je rudarska sreca
ze zapustila in Ze nekajkrat
skusala. In vedno je iz teh
preizku$enj treba potegniti
nauk, biti §e bolj previden,
natancen, dosleden, preve-
riti nesteto podatkov in
uporabiti vse svoje znanje.
Rudarsko delo je kolektiv-
na igra. Ko je doseZzen
kon¢ni cilj, posameznik ne
Steje veliko, Ceprav je vsak
rezultat delo nestetih rok,
glav. Zato so obcutki pri-
padnosti, solidarnosti in
tovari$tva v rudarstvu tako
modni, tako nujno potrebni
za vsakdanje delo, za preZivetje.

-

Ko se vse sre¢no izide, je ¢as za praznovanje dobro
opravljenega dela. Leto$nji dan rudarjev smo si
zasluzili. Trdo smo delali, narava nas je trdo preiz-
kusala. Vemo, da bomo letos $e trdo delali. Ne le
pod zemljo, povsod, na vseh delovnih mestih, pri
vseh nalogah.

Zato praznujmo in si zaZelimo, da bi nam sreca
stala ob strani. Da bi imeli srec¢o mladi fantje, ki
bodo na leto$njem 43. skoku ¢ez kozo skocili v ru-
darski stan. Da bi imeli sre¢o v novem obdobju
svojega zivljenja nasi sodelavci in sodelavke, ki so se
upokojili. Da bi imeli sre¢o mi, ki bomo $e odkopa-
vali velenjski premog in hkrati skusali najti dober
kruh $e na mnogih drugih podrogjih.
Spostovane sodelavke in sodelavci!
Ob letodnjem dnevu rudarjev vam iskreno Cestitam
in Zelim, da prazni¢ni dan prezivite lepo. Med svoji-
mi sodelavci, druzinskimi ¢lani, prijatelji. Kajti
trdne vezi so potrebne, da se Zivljenje da Ziveti. In
sreca!

Dr. Evgen Dervari¢, direktor Premogovnika Velenje
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“Po Cetrt stoletja se zopet vracamo k pridobivanju
premoga v severozahodnem predelu jame Preloge, na
tako imenovano G podrocje (Gaberke). Sredi
sedemdesetih let prejsnjega stoletja smo na tem
podrocju, nekoliko bolj vzhodno, ze odkopavali premog
na odkopu OKP 2/1 in Dowty1/1,” je v preteklost segel
vodja obrata Proizvodnja Vinko Kotnik, univ. dipl. inz.

rudarstva.

Potem pa takole nadaljeval z opisom
sedanjega zacetka odkopavanja pre-
moga na tem podro¢ju!

Zaradi tezav z veCkratnimi vdori vode
mulja in blata takrat, je bilo potrebno
pocakati z odkopavanjem kar nekaj
¢asa, vse do letos.

Premog iz tega podrocja nikoli ni bil
pozabljen, ¢rtan iz strateskih rezerv
Premogovnika Velenje, ampak pre-
stavljen v kasnejSe ¢asovno obdobje,
do takrat, ko ga bomo lahko odkopa-
vali na varen in ekonomsko sprejem-
ljiv nacin.

Za to podrodje premogovega sloja je
znacilno, da ima nad sabo izredno
tanke izolacijske plasti nepropustne
gline. Nad slojem nepropustne gline
so bile velike koli¢ine vodonosnih
peskov pod visokim tlakom, kar je
predstavljalo nevarnost vedjih vdorov
tekoc¢ih mas na odkop in ogrozalo
varnost zaposlenih.

Za ustvarjanje pogojev odkopavanja v
podrocju severozahoda je bilo potreb-
no v osemdesetih in devetdesetih letih
veliko postoriti, razviti primerno
odkopno metodo in jamsko strojno
opremo za zahtevno odkopavanje.

S tem namenom je bil ze
leta 1987 izdelan elaborat
»Kriteriji varnega odkopa-
vanja pod vodonosnimi
plastmi v jamah RLV«. Kri-
teriji nam narekujejo do-
voljeno visino odkopavanja,
viSino odkopavanja pa
izratunamo na osnovi vhod-
nih podatkov debeline izola-
cijskih plasti gline in tlakov
vode v prvih peScenih vodo-
nosnih plasteh nad premo-
gom.
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Za ustvarjanje po-
gojev odkopavan-
ja v podrocju
severozahoda je
bilo potrebno v
osemdesetih in
devetdesetih letih
veliko postoriti,

razviti primerno
odkopno metodo
in jamsko strojno
opremo za zah-
tevno odkopavan-
je.

Nad podro¢jem odkopavanja in okoli
njega so ze od leta 1980 naprej pote-
kala obsirna odvodnjevalna dela krov-
ninskih plasti. Z deli smo uspeli
zmanjSati tlake vode v prvih peS¢enih
vodonosnikih nad izolacijsko plastjo s
30 na nekaj barov.
[z¢érpane so bile ogromne
koli¢ine vode.

Vzporedno smo razvili
primerno odkopno
hidravliéno podporje, ki
nam omogoc¢a kontrolira-
no visino odkopavanja,
seveda brez pridobivanja
premoga iz stropnega
dela. Z danasnjo tehnolo-
gijo in odkopno opremo,
ki jo imamo na razpola-
go, lahko kontrolirano
odkopavamo do 4 m
viSine.

V devetdesetih letih smo razvili
sistem zapolnjevanja s pepelnimi
meSanicami za odkopom, kar nam bo
omogocalo uspesno in varno izdelavo
jamskih prog na nizjih nivojih zaradi
malih vidin odkopov in brez vimesnih
stebrov med odkopi.

Na osnovi vseh strokovnih in
prakti¢nih znanj do sedaj je bil v letu
1999 izdelan in v letu 2001 z vsemi
novimi izhodi$¢i dopolnjen koncept
odkopavanja G plos¢. Koncept pred-
videva odkopavanje v devetih nivojih
na 34-tih odkopih. Nadrtovane zaloge
premoga, ki ga znamo z danasnjo
tehnologijo pridobiti na varen in eko-
nomsko uspesen nacin, znasajo 15 mi-
lijonov ton, in to premoga z zelo
visoko energijsko vrednostjo, v
povpredju 11,1 Ml/kg.



Premog tak$ne kurilne vrednosti
spada med kvalitetnejde premoge v
velenjskem sloju. Znacilnost podrocja
so jalovinski vlozki, ki znaSajo od
nekaj cm in tudi do nekaj m, kar bo
imelo za posledico osiromasenje in
zmanj$anje energijske vrednosti pre-
moga.

Zahtevno odkopavanje bo povzrocala
tudi nagnjenost odkopov, tako po
smeri in $irini. Naklon zna$a tudi do
200 promil. Odkopavanje v Gaberkah
se bo odvijalo zaporedno odkop za
odkopom. Iz tega podrodja je nacrto-
vana letna proizvodnja 800.000 ton
premoga in bo trajala vse do konca
odkopavanja v Premogovniku Velen-
je.

22. maja letos smo priceli z odkopa-
vanjem na prvem odkopu G1/A. Ze
prvi metri napredovanja tega odkopa
in pridobljene koli¢ine premoga nas
opozarjajo na zelo zahtevne pogoje
odkopavanja. Ve¢ja od pri¢akovane je
prisotnost metana, ki nam omejuje hi-
trost napredovanja odkopa, saj zaradi
varnostnega sistema pogosto prihaja
do izklopa elektri¢ne energije. Izdat-
nost CO, na tono premoga pa je nizja
od pri¢akovanja in ni v sorazmerju z
metanom v dosedanjih izku3njah, kar
je dobro.

Do danes (14. junija) je odkop
skupno napredoval 54 m in smo pri-
dobili 48.000 ton premoga v 19 delov-
nih dneh. V povpredju lahko na tem
odkopu pri¢akujemo napredek 4 m
dnevno in odkop okoli 3000 ton pre-
moga na dan.

V podrodju severozahodnega predela
jame bomo odkopavali po velenjski
odkopni metodi, samo s frontalnim
rezanjem, brez pridobivanja premoga
iz stropa. S takSnim tehnolo$kim
postopkom odkopavanja zanesljivo
obvladujemo visino odkopavanja, kar
zagotavlja varnost zaposlenih,
zmanjsuje pa produktivnost in eko-
nomsko uspes$nost. Primanjkljaj bo
potrebno nadoknaditi v jamah Pesje
in Preloge, kjer so boljse in lazje
razmere odkopavanja.

Za odkopavanje na odkopu G1/A je
bila predvidena nova oprema. Imeli
pa smo tezave v Pesju, zaradi katerih
smo tam delo zakljudili kasneje, kot je
bilo na¢rtovano, zato smo morali
zaceti odkopavanje na G/1 z opremo,
ki smo jo imeli na razpolago, torej
hidravlié¢no podporje Dowty 3150 in
delno sekeije ESO LL ter sekcije
DBT.

Nacértovali smo uporabo Joy kom-
bajna, da bi povecali hitrost rezanja,
vendar zaradi omenjenih tezav v
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Pesju to ni bilo mogoce, in tako
delamo s kombajnom starejega tipa,
ki ima manj$o zmogljivost.

Kombajn ima pomembno vlogo, zato
nekaj tezav imamo, hitrost rezanja in
visinska razlika nas kar precej
omejujeta pri produktivnosti oziroma
pri napredovanju odkopa.

Popravek

Odkopno opremo bo treba Se razvijati
- do delovne visine sekcij sedmih
metrov, kolikor je dovoljeno odkopa-
vanje. Gaber§ko podroc¢je bomo
odkopavali do konca obratovanja pre-
mogovnika, torej do leta 2025, zato
bomo morali razviti, pridobiti
ustrezno odkopno opremo, namenje-
no prav za tamkajénje razmere.
Dragica Marinsek

V 4. stevilki Rudarja nam je na 5. strani v ¢lanku “Odkopavanje v seve-
rozahodnem predelu je generacijski izziv” ponagajal racunalniski Skrat.
Del besedila je izpadel, del pa je bil natisnjen dvakrat. Manjkajoce bese-

dilo objavljamo tokrat.

Sodelujocim v ¢lanku in bralcem se za napako opravicujemo.

Odkopavanje bo zahtevno

“Grobe rezultate dolgoletnih raziskav lahko strnemo v ugotovitev,
da bodo odkopne razmere zelo zahtevne,” pravi Marijan Lenart,
vodja hidrogeoloske sluzbe, in svojo trditev potrjuje z ugotovljenimi

znadilnostmi obmocja:

v sloj premoga lezi pod nagibom do 200 promil (v smeri S-J),

v debelina premoskega sloja je manja kot v ostalih predelih (od 100
m do nekaj 10 m, manjsa se proti obrobju kadunje),

v z oddaljevanjem od kadunje se povecujeta gostota in debelina
vlozkov premoske gline in jalovinastih vioZkov,

v majhne debeline izolacijske plasti (glinovec) med premoskim
slojem in prvimi pes¢enimi plastmi,

v pescene plasti nad izolacijsko plastjo,

v prisotnost vode pod tlakom v pes¢enih plasteh,

v v precej$njem delu obmotja je triadna podlaga (z vodo pod

tlakom),

v na ozjem obmo¢ju predstavlja podlago litotamnijski apnenec, ki je

vodonosen,

v pojavi “medslojnih peskov” z vodo pod visokim tlakom v
premoskem sloju (v zahodnem delu obmocja).”

Koncept odkopavanja

Kako bo potekalo odkopavanje v SZ predelu, je pojasnil BoZo
Spegel, odgovorni vodja projekta za dolgoroéni razvoj: “Odkopne
plos¢e v SZ predelu jame Preloge so dobile ime po naselju Gaberke,
ki se nahaja na povrsini, zato je vsaka plos¢a oznacena s ¢rko G.
Odkopavanje na teh plod¢ah bo potekalo predvidoma na devetih ni-
vojih od krovnine proti talnini in s pridobivanjem premoga iz podko-

pnega dela v viSini okoli 4 metre.

Odkopne plosce na prvem nivoju so postavljene okoli 10 m pod na-
povedano spodnjo mejo izolacijske plasti - s tem smo zagotovili rusni
proces v premogu, vertikalna razdalja med naslednjimi nivoji pa bo 7

metrov.

Ocenjeni parametri pri odkopavanju celotnega obmocja G plos¢ so...

Diana JaneZié
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Vecje potrebe po ene

doline

rolji 1z Saleske

Holding Slovenske elektrarne je v prvih petih mesecih
prodal 3.860 GWh elektricne energije. 73 odstotkov
energije je bilo prodane na domacem trgu, 26 odstotkov
na tujem trgu in 1 odstotek na organiziranem trgu.

Zaradi manjsih pretokov rek Drave,
Save in Soce so hidroelektrarne v
prvem delu letodnjega leta proizvedle
79 odstotkov energije, ki je bila sicer
nac¢rtovana z letnim nacértom.

Kot je povedal dr. Milan Medved, di-
rektor za poslovno podrocje v HSE, je
bilo treba zaradi potreb trga in
izpolnjevanja pogodbenih obveznosti
poskrbeti za povetano oziroma
nadplansko proizvodnjo v TES.

“V TES so v prvih petih mesecih letos
proizvedli 19 odstotkov ve¢ elektri¢ne
energije, kot je bilo planirano oziro-
ma 1.668 GWh elektricne energije. Je
pa to 5 odstotkov manj kot v letu
2002.

Za potrebe proizvodnje elektri¢ne
energije je Premogovnik Velenje v
tem obdobju dobavil nekaj manj kot
18 milijonov GJ premoga oziroma 11
odstotkov veg, kot je bilo predvideno
po osnovni pogodbi. Preostalo
koli¢ino je HSE nadomestil z dodat-
nimi nakupi elektri¢ne energije na
tujih trgih."

Po besedah dr. Medveda je poleg
slabe hidrologije na delovanje HSE v
prvem delu leta bistveno vplivala tudi
uveljavitev meddrzavnega sporazuma
med Slovenijo in Hrvasko, po kate-
rem je treba polovico elektri¢ne ener-
gije, proizvedene v NEK, dobaviti
hrvaskemu elektrogospodarstvu.

Cena elektri¢ne energije, proizvedene
v TES, je bila podobno kot cene elek-
tri¢ne energije drugih proizvajalcev v
skupini HSE dolocena v letnih kupo-
prodajnih pogodbah na osnovi ocen o
obratovanju. Po teh pogodbah HSE
krije vsa proizvodna tveganja svojih
odvisnih druzb in ne glede na realiza-
cijo redno izpolnjuje mesecne
finan¢ne obveznosti.

V prvih petih mesecih letodnjega leta
struktura proizvodnje elektri¢ne ener-
gije odstopa od planiranih vrednosti,
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dr. Milan Medved

zato bo o pravih stroSkovnih cenah
mozno soditi $ele proti koncu leta.

In kako do konca leta? “Seveda se
vremenskih prilik ne da napovedova-
ti. Tudi v preostalem delu leta bo
obratovanje hidroelektrarn odvisno
od vodnatosti rek, obratovanje ter-
moelektrarn pa bo z upostevanjem
ekoloskih omejitev moralo slediti
obratovalnim potrebam.

Z upostevanjem obratovalnih
zmoznosti nasih elektrarn je HSE
dolzan izpolnjevati vse pogodbene
obveznosti in svojim odjemalcem ne
glede na vremenske prilike in razme-
re na trgu dobavljati elektri¢no ener-
gijo.

Tudi pri letodnjem poslovanju skupine
HSE se kaze pravilnost odlocitve o
skupnem nastopu proizvajalcev elek-
trine energije in premogovnika na
elektroenergetskem trgu. Zdruzena
hidro in termo proizvodnja, ki ji z
moZnostjo dodatnega trgovanja
dodamo Se nekaj energije iz drugih
domacih in tujih virov, zaradi uravno-

teZenega nabavnega vira elektri¢ne
energije lazje prenada trzna tveganja
in redno izpolnjuje vse svoje po-
godbene obveznosti," je poudaril dr.
Medved.

Daodatne kolicine premoga ze v prvi
polovici leta

Kako v Premogovniku Velenje zago-
tavljamo potrebne koli¢ine premoga
za povecano proizvodnjo elektri¢ne
energije v TES, je povedal mag.
Marjan Kolenc, tehni¢ni direktor: “S
holdingom Slovenske elektrarne smo
se dogovorili za dodatno proizvodnjo
400.000 ton premoga glede na osnov-
ni letni nacrt, ki je bil sorazmerno
nizek. Letos naj bi torej odkopali
4,150 milijona ton premoga.

Letodnja energetska situacija v Slove-
niji je specifi¢na. Na eni strani zaradi
neugodnih hidrologkih razmer, torej
suse, kar ima za posledico le okoli 70-
odstotni delez elektri¢ne energije iz
hidroelektrarn v prvi polovici leta, in
na drugi strani zaradi dogovora med
slovenskim in hrvaskim elektrogospo-
darstvom o izvozu polovice pridoblje-
ne elektri¢ne energije v JE Krsko
Hrvaski.

Ta dva dogodka sta vplivala na to, da
moramo vecino dodatne proizvodnje
400.000 ton premoga zagotoviti Ze v
prvi polovici leta. Po tezavah, ki smo
jih imeli v jami v januarju in s fe-
bruarsko nesreco, smo uspeli nato
proizvodnjo konsolidirati, tako da
smo spremenili dinamiko odkopavan-
ja in sprejeli nekatere druge ukrepe.

Med temi ukrepi sta, na primer, da
odkopa v severozahodnem predelu
jame Preloge nismo opremili z
odkopno opremo iz jame Pesje, ter da
dodatne koli¢ine premoga za TES za-
gotavljamo z vkljucevanjem dodatnih
delovnih dni. Kljub temu pa se je zgo-
dilo, da zaradi pomanjkanja premoga
TES nekajkrat ni obratovala s polno
mocjo.
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APRIL 21+1p+2rd MAJ 20+2p+3 rd JUNIK 21+1p+1rd
izpladilo 21+1P =22 izpladilo 1942p =21 izplacilo 20+1p =21_
P 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 237 30,
T 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24
s 2 91623 30 7 14 21 28 4 11 18 25
[ 3 10 17 24 131522?‘3 512191:5
P4 11 18 25 2 _9 16_231 30, 6 13 200 27
s sI”i21 10l 761 al a1 17241 371 7 14 21728
N & 13 20 27 &1 1878 T “ R 15 22 2
JULL 20+1p+1 rd AVGUST 11+1p SEPTEMBER 22
izpladilo 19+1p = 20 izplacilo 19+1p =20 . _ izplatilo 20
P 7 14 21_28 18 25 58152 2
T 18 15 221 29, 19 26 .02, 9 16 23 0
s B ¢ e 20750 20 27 "3 10 17 24
(o] 3 10 17 24 N 21 28 4y 11 18 25
L5 ML
p W 11 18 25 1 1% 2 29 1512 19 26
d S 5 12 19 26 2 8 16 23 30 6 13 20 27
N 6 13 20 27 3 10 17 24 3 7 14 21 28
OKTOBER 22+1p NOVEMBER 20 DECEMBER 18+2p
izplacilo 19+1p =20 izplaéilo 20 izpladilo 18+2p =20
P 6 13 20 27 310 17 24 1 8 15 22
T 7T 14 21 28 4 11 18 25 2 9 18 23
s 7l 8 15 22 29 5 12 19 26 310 17 24
¢ (.3 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25
f P oL R0 17 24 7 14 21 28 5 12 19 26
5 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27
mag. Marjan Kolenc N 5121926 2 9 16 23 30 7 14 21 28
T A Il vedeija SKUPAJ:
Glede na to,.da bodo potr§bt?'po pre e i
mogu najvecje do zacetka julija, ko Il rosta sobota 11 praznikov
= . 0 80% dnina
gre l?l9k Sv remont, smo morali spre- [ [— 0 kolektivai dopusti
meniti delovni koledar. Ker so rudarji 247 dni
ST . = - -Kolekllvnidopusr
opravili precej rdecih sobot Ze v pre-
teklih mesecih, smo se odlogili, da I Nepiatan prost dan
uvedemo se nckaj rednih delovnih B oo dnina  (prilagajanje operativaim potrebam)
dni. To je bila sobota, 14. junija, spre- = Indete dnine za proizvodnio
memba pa je tudi v zaCetku julija, ko :

. H .. . = 1F'Iéu'.<'.r 0 v predhodnem mesecu 2 -
sta delovna ponedeljek, 30. junija, in e i Del spremenjenega delovnega koledarja
tUTCk 1. jll‘ija. ::]Plar:anounaslnnnj{m mesecu Premogovnika Velenje za leto 2003
S temi spremembami naj bi pokrili
potrebe po premogu v prvi polovici Preprican pa sem, da rudarji in drugi racun varnosti pa¢ ne odkopavamo
leta. Zaenkrat se s HSE nismo dogo- delavci v jami sami najbolj gledajona ~ premoga,” je sklenil mag. Kolenc.
varjali za dodatne koli¢ine premoga varnost in da procesi v jami teéejo z Diana Janezi¢
in ¢e ne bo bistvenih sprememb, se najvedjim posluhom za varnost. Na

tudi ne bomo. To pomeni, da ostaja za
drugo polovico leta delovni koledar

nespremenjen. Delovni koledar v héerinskih druzbah

Sprememba delovnega koledarja

pomeni, da bomo letos namesto 229 Hcerinska podjetja se bodo avgustovskemu delovnemu koledarju Premogovnika
delali 236 dni in da bodo predvideni Velenje bolj ali manj prilagodila. Tista, ki vecji del izdelkov in storitev opravijo
pI'OSti dnevi v avgustu - med 4. in 14. za zunanje kupce - GOST, Habit, Kamnolom Paka, ERICo - bodo delala s
avgustom - neplacani prosti dnevi," je svojim tempom neprekinjeno, druga, predvsem HTZ IE, pa se bodo bolj prilago-
povedal mag. Kolenc. dila.

Tako je direktor HTZ IP Franc Druks povedal, da tudi zanje naceloma velja
avgustovski delovni koledar z devetimi prostimi dnevi. Bodo pa poskusali v
juliju in avgustu delo organizirati tako, da bi bil izpad prihodka ¢im manjsi. To
pomeni, da bodo doloceni delavci oziroma sluzbe delali. O tem bodo

Na vpraSanje o zagotavljanju varnosti
pri delu v jami pa je odgovoril:
“Dejstvo je, da takSna dinamika
proizvodnje ne zagotavlja varnosti v

F ; pravocasno obveséeni.
polni meri.
PROIZVODNJA MA] 2003
PROIZVODNJA RAZLIKA ODSTOTEK DOSEZEN
il : ' POVPREGEK
0sn. nac. mes. nac. doseZeno na osn. nac. na mes. nac. naosn.nat. | names. nac.
PROIZVODNJA 301.000 312.400 320.230 19.230 7.830 106.39 102.51 13.923
PRIPRAVE 12.000 17.600 15.670 3.670 -1.930 | 130.58 89.03 681
PREMOGOVNIK 313.000 330.000 335.900 22.900 5.900 107.32 101.79 14.604
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GOSPODARSKO PODROCJE

SkupsScéina delniske druzbe
obravnavala letno porocilo 2002

Uprava Premogovnika Velenje je 23. junija sklicala 7.
skupSc&ino delniske druzbe. Skupscina se je med drugim
seznanila tudi z letnim in konsolidiranim porocCilom
Premogovnika Velenje za leto 2002. Objavljamo nekaj
poudarkov iz tega porocila.

Premogovnik Velenje, d.d., je poveza-
na druzba holdinga Slovenske elek-
trarne, ki je z 2 milijona 119.068
delnicami 77,71-odstotni lastnik Pre-
mogovnika. Drugi vedji lastnik druzbe
je z dobrimi 12 odstotki Infond Hol-
ding d.d. in ima v lasti 345,494 delnic.

Delovni na¢rt Premogovnika Velenje
je za leto 2002 predvideval odkop
3,960 milijona ton premoga v 227 de-
lovnih dneh in na 281,8 metra odkop-
ne fronte.

Dosezena proizvodnja je bila
4.047.686 ton ali 2,21 odstotka ve¢ od
nacrtovane, opravljena pa je bila v 224
delovnih dneh. Odkopna fronta je bila
dolga 290,4 metra. Najve¢ premoga so
odkopali v jami Pesje-Skale, in sicer
2.465.676 ton. Povprecna toplotna
vrednost premoga je bila lani 10.350

KJ/kg.

V letu 2002 so bili dosezeni boljsi ka-
zalei storilnosti, produktivnosti
odkopne fronte in u¢inki, kot so bili
nadrtovani in kot so bili doseZeni v
letu 2001. Nekoliko manjsi, kot je bil
nadrtovan, je bil le indeks produktiv-
nosti odkopne fronte.

Dosezen odkopni ucinek je bil 119,1
tone na dnino, u¢inek premogovnika
8,91 tone na dnino, storilnost dela je
bila 6,95 tone na zaposlenega na dan
in produktivnost odkopne fronte
59,93 ton na meter in dan.

Premogovnik je v letu 2002 dosegel
85,3 odstotka vsch prihodkov s proda-
jo premoga. V primerjavi z letom
2001 je bila prodaja v giga joulih vi§ja
za 5,9 odstotka, letni nacrt pa je bil
presezen za 4,7 odstotka. Delez ener-
getskega premoga v prodaji je 99 od-
stotkov in je v celoti prodan HSE,
d.o.o.

Z opravljanjem storitev smo v letu
2002 dosegli 3,7 odstotka vseh
prihodkov. Najvedji delez predstavlja-
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Lastnifka struktura Premogovnika Velenje d.d. na dan 31.12.2002

N

EHSEd.o.0.

B NFD 2 INVESTICUSKI SKLAD d.d.
B ZVON ENA PIDd.d.

mPIDKDd.d.

W SLOVENICA d.d.

QI INFOND HOLDING d.d.
@IDKDd.d.

BKAPITALSKA DRUZ BA dd. - PPS
EIKD HOLDING d.d.

WGBD d.d.

OPREMOGOVNIK VELENJEd d.

W INTERNA RAZDELITEV

Primerjava planirane in doseZene proizvodnje na odkopih v letu 2002

odkop nacrt dosezeno obratovaini dnevi

. -90/B 1.345.000 1.434.240 161,17
| 50D 209.000 260.027 | 25,00

plosta B/8 100.000 103.180 | 15,00
, 452 860.000 901.990 151,33
5 -20/A 902.000 1.146.310 | 109,50
. /] 418.000 53.969 | 15,00
!| priprave 126.000 147.770
i| skupaj 3.960.000 4.047.686 22400

Struktura prihodkov v Premogovniku Velenje 2002 v %
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jo prihodki, dosezeni z opravljanjem
rudarskih gradbenih del za zunanje
naro¢nike. Med temi so najobseZznejSa
dela potekala v Rudniku Senovo, v Pi-
vovarni Lasko, pri sanaciji Trebuse v
MO Velenje, za Gradis Ljubljana in v
Soskih elektrarnah.

Poleg rudarskih gradbenih del storitve
opravljamo $e za hcerinska podjetja,
projektantske, geodetske in geoloSke
storitve pa tudi za zunanje naro¢nike.

V letu 2002 je Premogovnik Velenje
dosegel 27.294 milijonov SIT
prihodkov, kar je le 2,7 odstotka vec
kot v letu 2001. Realno je prihodek
nizji za 4,5 odstotka, nominalno pa
presega nacrtovano visino za 3,3 od-
stotka.

Celotnih odhodkov je bilo v letu 2002
za 27.998 milijona SIT in tako je
druzba izkazala 597 milijonov SIT
izgube, na katero je vplivala tudi spre-
memba vrednosti zalog v visini 106
milijonov SIT.

Kot je razvidno iz primerjave fakturi-
ranih cen v obdobju 1999 do 2002, so
bile cene za premog za proizvodnjo
elektricne energije, izraZzene v
EUR/GJ v letu 2002 in prav tako
povprecne fakturirane cene za ves
premog najnizje v Stiriletnem obdob-
ju. Cena premoga, izrazena v SIT/GJ,
je bila v letu 2002 za 5,5 odstotka
niZja kot v letu 2001, kar pomeni, da
je bila ob upostevanju inflacije realno
niZja za 12,1 odstotka.

Iz poroéila za skupscino delniske
druzbe

GOSPODARSKO PODROCJE

Struktura odhodkov v Premogovniku Velenje 2002
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RAZVOJNO PODROCJE

V héerinskih druzbah
oredo trendl navzgor

Odkar je 3. februarja letos vodenje
razvojnega podrocCja prevzel Zvone
Es, potekajo na njem intenzivne
spremembe. Konec junija naj bi vsa
hcerinska podjetja imela izdelane
temelje razvojnih nacrtov do leta
2008, ki jih bodo dopolnjevali do
konference konec leta v Fiesi.

Rudar: “Kako potekajo aktivnosti v
posameznih héerinskih druzbah?”

Es: “Kot sem napovedal v najinem in-
tervjuju ob svojem nastopu, smo v
preteklih mesecih pregledali poslo-
vanje in delo vsakega héerinskega
podjetja. Vsega Se, seveda, nismo po-
storili, saj je to proces, ki traja dalj
¢asa. Sprejeli pa smo nekaj po-
membnih sklepov, okrepili marketing
in promocijo ter izobrazevanje.
Poudarim naj, da sem zadovoljen z
odzivnostjo sluzbe kontrolinga v Pre-
mogovniku Velenje. Kontroling je
sedaj vzpostavljen za vse héere in pro-
fitne centre. V prvih dneh vsakega
meseca imamo pregled ocene poslo-
vanja posameznega podjetja v pre-
teklem mesecu. Ti podatki so potem
osnova za temeljitej$o analizo, ki ji
sledijo konkretne aktivnosti. Rezulta-
te posameznih héera in profitnih cen-
trov mesecno obravnavamo tudi pred
upravo Premogovnika Velenje.

V poslovnem sistemu se intenzivno
pripravljamo na skupni nastop na
leto$njem Mednarodnem obrtnem
sejmu v Celju, kjer bodo predstavlje-
ne vse héere in projekti.

S poslovanjem héerinskih podjetij v
prvih petih mesecih leta seveda 100-
odstotno nisem zadovoljen, vendar
pa so trendi ohrabrujo¢i. Razen v
podjetju Telkom sistemi so v vseh
drugih héerah poslovni rezultati nad
planiranimi in vsekakor veliko boljsi
kot taksen cas lani.

Finan¢no je sicer prislo na dan nekaj
bremen, kot je slaba prodaja posa-
meznih profitnih centrov. A kljub
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temu smo lahko zadovoljni, kajti za
vsako ceno obdrzati doloc¢en segment
in Se naprej delati izgubo, je lahko
samo Se dosti slabse. Izgubili smo
nekaj starih tozb in terjatev. Kamno-
lom Paka je terjatev do Ingrada
zaradi prisilne poravnave moral odpi-
sati... Zelim si, da ne bo ve¢ kaksnih
vecjih presenecen.

Posebej izstopajo pozitivni trendi v
HTZ IP in Kamnolomu Paka. V HTZ
je to delno posledica vecjega narocila
iz Premogovnika Velenje, delno pa
vedjih narocil s trga. V HTZ IP odpi-
ramo projektno pisarno, kar pomeni,
da bomo vsak projekt sistemati¢no
obdelali, ga projektno vodili. Konec
junija bomo lahko povedali, kak3ni so
glavni projekti HTZ IP. Prav tako so
priceli s projektom 20 kljucev.
Profitni centri HTZ IP ustvarjajo
veliko boljse rezultate kot lansko leto,
a hkrati rezultatom $e vedno
pristevamo odstopljena sredstva za in-
validsko podjetje. Ta sredstva
moramo namenjati za in-
vesticije v nove programe
ali nova delovna mesta za
invalide.

Dobre rezultate ima tudi
Kamnolom Paka. Dobro
so zaziveli programi za
rusenje gradbenih objek-
tov, reciklazo gradbenega
materiala, sanacije plazov,
izvajanje razli¢nih ze-
meljskih del in vrtalno-
razstreljevalna dela. Dogo-
varjamo se o povezavah z
drugimi partnerji in

brujoci.

Poslovni trendi v
héerinskih
podjetjih so ohra-

Razen v podijetju
Telkom sistemi so
v vseh drugih

hcerah poslovni
rezultati nad pla-
niranimi in vseka-
kor veliko boljsi
kot takSen ¢as
lani.

Zvone Es

zaokrozevanju gradbeniskih dejavno-
sti.

V Telkom sistemih so pred ¢asom
dobro zastavili projekt Hojla, a na
zalost trg letos ni vec taksen, kot smo
nacrtovali. Zato z naras¢anjem nega-
tivnih trendov ne ¢akamo in i§¢emo
primernega poslovnega partnerja, da
bi s skupnimi moémi pridobili ¢im ve¢
trga na podrocju telekomunikacij.

Po letih negativnega poslovanja je
prvi¢ sedaj tri mesece poslovalo pozi-
tivno tudi podjetje GOST. Taksen
trend se bo po vseh kazalcih nadalje-
val, tako da pri¢akujemo konec leta
pozitiven rezultat. Hotel Barbara v
Fiesi je izjemno dobro zaseden. Po-
sebno smo se razveselili pisnih pohval
gostov iz Miinchna in z Dunaja.
Obisk v restavraciji Jezero je trenutno
za okoli ¢etrtino vedji kot v istem ob-
dobju lanskega leta. Naroéili smo
novo garderobo za osebje restavraci-
je, urejamo okolico jezera, pridobili
smo precej narocil za organizacijo go-
stinskih storitev na
razli¢nih prireditvah v Slo-
veniji. V pripravi je Studija
primernosti razsiritve ho-
telskih zmogljivosti v Fiesi
(po moznosti do 400 po-
stel)).

PLP je zelo povecal pro-
duktivnost in zmanjsal
bolniske izostanke. Sanaci-
jski program je uprava
potrdila in na¢rtujemo, da
bi do konca leta lahko
presli na pozitivno niclo.
Odobrene so tudi prve



vecje investicije, ki bodo izboljsale de-
lovne razmere, produktivnost in
izkoris¢enost lesne mase. Pocasi se Ze
¢utijo pozitivni uéinki medsebojnega
sodelovanja med PLP in TDS-om.

Habit posluje po pri¢akovanjih, a
bomo tudi pri njem morali iskati po-
slovnega partnerja, saj je konkurenca
iz dneva v dan huj$a. Posamezna vedja
slovenska in tuja podjetja s tega
podro¢ja namre¢ pocasi prihajajo v
naso dolino.

Poslovanje ERICa je nekoliko nad
nacrtovanimi rezultati in v inStitutu
dobro dosegajo zastavljene dolgo-
ro¢ne cilje ter razsirjajo dejavnosti.

V Premogovniku Velenje inv HTZ 1P
smo zaceli z izdelavo Studije celotne-
ga informacijskega sistema, od ¢esar
si obetamo podrobnejsi vpogled v po-
slovanje posameznih oddelkov, sluzb
in lazje nacrtovanje ciljev, ki jih
zelimo z modernimi informacijskimi
orodji dose¢i."

Rudar: “Kako lahko po Stirih mese-
cih ocenite svoje delo na razvojnem
podroc¢ju? Kako sodelujete z vodstvi
druzb?”

Es: “NaSe sodelovanje je izjemno
korektno in odprto, odziv je zado-
voljiv, saj so vsi zelo resno pristopili k
zastavljenim projektom. Ocenjujem,
da je po prvem obdobju nasega
spoznavanja nastalo prijetno, delovno
vzdusje.

Moja zelja je, da bi vse zaposlene v
mati¢ni in h¢erinskih druzbah pove-
zovali zaupanje, samokriticnost in
uzivanje na delovnem mestu. Ob vseh
stresih, ki jih dozivljamo v sluzbi in
tudi doma, se zavedam, da je pritisk
na vsakega med nami velik, vendar se
moramo zavedati, da delamo temelje
bodoc¢im generacijam in da jim ne
bomo in ne smemo zapustili le velikih
praznih objektov in pusta jezera. Iz
meseca v mesec, ko se nam trzni delez
na prostem neusmiljenem konku-
renénem trgu veca, so temu primerno
potrebni vedji napori, dokazovanje in
profesionalni pristop."

Rudar: “Kako pa potekajo aktivnosti
v novih héerinskih podjetjih in pri
razvojnih programih?”

Es: “Na podro¢jih delovanja Karbona
d.0.0., pri razvoju informacijskih
tehnologij, sodelovanja lesne industri-
je s firmo TDS in pri razvoju Turi-
sticno rekreacijskega centra Jezero
tecejo intenzivni pogovori z razlicnimi
partnerji o skupnih aktivnostih.
Karbon in HTZ IP sta izjemno dobro
pripravila projekt razgradnje avtomo-
bilov in sedaj cakamo na odlocitev

RAZVOJNO PODROCJE

Premogovniku Velenje z njegovimi héerami Golte pomenijo izziv, saj je zacutil
izredno pripravijenost sodelovanja vseh v celotni sirsi okolici Mozirske
planine. (foto Hans Avbersek)

ministrstva za okolje o podelitvi kon-
cesije.

Dobro je z delom zacel tudi profitni
center RGP - Rudarski gradbeni pro-
grami. Vse projekte vodijo po nacrtih
in njihov ugled na trgu se je zelo dvi-
gnil in 8¢ narasca.

Na podrog¢ju obvladovanja procesov
zelimo, da bi vsa héerinska podjetja
¢imprej pridobila certifikate ISO
standardov in uvedla sistem 20
kljucev.

Zanimivo je, da je v Saleski dolini in
izven nje kar nekaj poslovnih par-
terjev, ki si Zelijo sodelovati z nami
tako s kapitalsko povezavo kot pri
pridobivanju skupnih vedjih poslov na
trgu "

Rudar: “Zadnja dva meseca ste imeli
intenzivne pogovore z razli¢nimi so-
govorniki glede RTC Golte. Kaksen je
interes Premogovnika Velenje v
njem?”

Es: “Prestrukturiranje razumemo
predvsem v smislu, da bi projekt
Golte Premogovniku Velenje in
h¢erinskim podjetjem zagotavljal
nova delovna mesta (vzdrzevalna
dela, gostinske storitve, agenture, in-
vesticijsko projektiranje...) in hkrati bi
s tem dopolnili nas8 strateski plan
glede turizma in hotelirstva.

Menimo, da bi poleg turisti¢ne po-
nudbe ob jezerih Saleske doline in
hotela Barbara v Fiesi bila ponudba
Golt tako v zimskem kot v letnem
¢asu dobra dopolnitev. Zato v sodelo-
vanju s Sirso skupnostjo in drugimi
zainteresiranimi partnerji vidimo
mozZnosti v oZivitvi planine Golte.

Premogovniku Velenje z njegovimi
hé¢erami Golte pomenijo izziv, saj smo
zacutili izredno pripravljenost sodelo-
vanja vseh v celotni $irsi okolici Mo-
zirske planine. Poleg tega je v
Premogovniku izjemno kakovosten
tim. Vsi ti so pripravljeni sprejeti
izzive, katerih uresnicitev se prejsnjim
vlagateljem ni posrecila. Dejstvo je,
da trenutno ne vidimo drugega tako
perspektivnega programa, pri kate-
rem bi se lahko zaposlilo 30 do 40
ljudi. Skoraj ves ¢as dosedanjega
obratovanja Golt so posamezne naSe
ekipe na planini izvajale bodisi
vzdrzevalna dela ali pa so po narocilu
izvedle kaks$no investicijo.

Po vseh razgovorih s kmeti, Zupani in
drugimi potencialnimi partnerji smo
razbrali, da jim je v zadnjih 15 letih
nekaj manjkalo, da je bil v ¢asu, ko so
Golte dobro obratovale, utrip zivljen-
ja drugacen. Ne rec¢em, da ni priredi-
tev ali drugih zanimivosti - Mozirski
Gaj, Flosarski bal - vendar pa si
vecina iskreno Zeli, da Golte, ena
najlepSih in najbolj juznih planin v
Alpah, zazivijo, kot se spodobi.

Zavedamo se, da to ne bo lahek
posel, ¢aka nas vec let trdega dela.
Prepri¢an pa sem, da nam bo z vsemi
vlagatelji in drugimi partnerji uspelo.
Zato sedaj ¢akamo na odgovor odgo-
vornih iz vseh povabljenih ob¢in in
posameznih podjetnikov. V primeru
negativnega odgovora in nepripravlje-
nosti vseh povabljenih se bo pac
moral najti kdo drug, ki bo zmogel z
mrtve tocke premakniti ta izjemno
tezak projekt.”

Diana Janezié
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SISTEM OBVLADOVANJA PROCESOV

Register OV() - okolje, varnost in
kakovost

V Premogovniku Velenje smo pridobili certifikat ISO
14001 za sistem ravnanja z okoljem leta 2000. V skladu z

njim si podjetje skusa izboljSati okolje.

Sistem ravnanja z okoljem zajema:

¥ notranje presoje po organizacijskih - p—
enotah, -

Seran 21 od 83

Planirani in realizirani INDIKATORJI larta: 082003

po ENOTAH v obdobju:
od 01.01.2003 do 31.03.2003
Enota: 10541 STROJNA DEJAVNOST

v odpravo ukrepov zunanje in no-
tranje presoje,

Vodja enote: Mag.Marjan KOLENC, univ.dipl.ink.rud.
v mesecna poroc¢ila spremljanja e o

Pod-segment. 01 Poraba vode iz komunaine oskrbe
Vpie  POreba vooe manjlange, voorin wWioy

okoljskih segmentov,

=3 Zritanje porabe 28 5% na o

v okoljska poro¢ila po organizaci-

Zakor: M Strolkd: P (= L Jumost: M - a7.ssnpel 09
. - . 01.01.2003 31.01.2000 20.902.78 10.007.00 Fakiurs KPY
v okoljsko porocilo Premogovnika ORI NRRE REA DM IR
Velenje, Shuoal £ NORaOr w2.088.34 ey

v doseganje ciljev, izvajanje okoljskih
programov in izrednih razmer,
v izobraZevanje,
v oceno vplivov nove okoljske zako-
nodaje.
V Premogovniku Velenje se je serija
ISO 14000 osredotocila na ravnanje
podjetja z vodnimi viri, emisijami v
ozra€je, odpadki, nevarnimi snovmi,
transportom, energetskimi viri,
hrupom, surovinami, degradacijami,
seizmiko ter izobraZevanje in komuni-
ciranje, skratka na vse, kar je poveza-
no z okoljem.
Zato smo zaradi lazjega obvladovanja
sistema ravnanja z okoljem pristopili
k racunalnisko podprtemu obvlado-
vanju sistema ravnanja z okoljem. S
sluzbo Informatike smo v projektni
skupini izdelali program OVOQ
(okolje, varnost, kakovost) v skladu s
trenutno razpolozljivo racunalnisko
tehnologijo podjetja.
Program OVQ omogoca mesecno
vnaSanje planiranih in dejanskih indi-
katorjev, okoljskih programov, izred-
nih razmer in stroskov okoljskih
segmentov ter pregled in izpisovanje
le-teh. Omogoca tudi podporo sprem-
ljanju segmentov in podsegmentov, ki
vplivajo na okolje, varnost in kako-
vost.
Programska podpora OVQ je namen-
jena doseganju naslednjih ciljev:
v enoten nacin spremljanja posa-
meznih segmentov,
v evidentiranje okoljske in ostale
dokumentacije,
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Javnoat:

Vsow: N Kolibina vode

Wrednost pen. Wrednost real.  Vir podatha

Tehnologhs Ekclodhl strodkl  789.118.32

Opombs

Del okoljskega poroéila za OF Priprava dela: Poraba vode iz komunalne oskrbe

po mesecih.

v zajemanje podatkov na njihovem
izvoru,

v primerjava dejanskih vrednosti po-
sameznih segmentov s ciljno vred-
nostjo,

v zdruZevanje podatkov, ki izhajajo iz
organizacijski enot na nivo
podjetja,

v nadgradnja programa OVQ s TO-
PIS-om za potrebe najviSjega vod-
stva podjetja (1. nivo),

v izdelava okoljskega porocila po or-
ganizacijskih enotah (2.nivo).

Na vsakem nivoju so podane odgo-

vorne osebe za posamezni segment ali

za celoten sistem na najvi$jem nivoju.

Odgovorni vodje organizacijskih enot

skrbijo, da so v vsaki organizacijski

enoti prepoznavni vplivi na okolje,
doloceni cilji, programi in ukrepi.

Prav tako so dolo¢eni skrbniki, ki
vnaSajo podatke na najniZjem nivoju.

Ti podatki se mesecno vnasajo v bazo
in so potrebni za izdelavo okoljskega
porocila, ki ga vodje sluzb meseéno
pregledajo. Na podlagi meseénih
porocil na koncu leta naredimo
okoljsko porocilo za posamezno orga-
nizacijsko enoto in okoljsko porocilo
za Premogovnik Velenje.

Pregled indikatorjev in okoljsko
poroéilo jo mozZno izdelati trenutno
na 3. in 2. nivoju, v pripravi pa je tudi
za najvi§je vodstvo Premogovnika Ve-
lenje oziroma za 1. nivo.

Vse informacije o izvajanju sistema

varovanja okolja lahko najdete tudi

na portalu OVQ: http://rlvnet/q/.
Matjaz Tratnik



Darko Lampreht, poslovodja v
GOST-u, je v maju pridobil naziv
"direktor hrane in pijace".
Dvomesecno solanje je potekalo
na Srednji Soli za gostinstvo in
turizem v Ljubljani pod okriljem
/Zdruzenja za gostinstvo in turizem
pri GZS. Kaj ta naziv pomeni za
Darka in za GOST?

“Treba je iti naprej,” pravi Darko
Lampreht. “Gostinstvo v celoti, pri-
prava in sestava hrane, ponudba in
priprava pija¢, oprema lokalov in
kuhinj, nacin postrezbe - vse to se ne-
nehno spreminja. Na omenjenem
izobrazevanju smo imeli predavanja
in prakti¢no delo, to je prikaze
razli¢nih nacinov postrezbe in delav-
nice, v katerih smo sami ustvarjali.
Veliko smo se pogovarjali in izmenje-
vali izkusnje, saj vsak gostinec malo
po svoje dela iste stvari.”

Darko je zadovoljen, da se je udelezil
tega izobraZevanja in tako pridobil
izobrazbo, ki bo ob vstopu Slovenije v
EU priznana kot visja. Zadovoljen je
tudi, da ima vodstvo GOST-a posluh
za izobrazevanje sodelavcev, da nova
znanja pridobivajo tudi natakarji,
kuharji. Pridobili naj bi $e dva some-
lierja, ucijo se dela z racunalniki,
¢akajo jih e tuji jeziki.

Vendar ima Darkovo novo znanje
tudi grenak priokus. Vsega naenkrat
namre¢ ne bo mogel uporabiti v
praksi, temve¢ postopoma. “V GOST-
u smo v zadnjih letih malo
vlagali v opremo in razvoj go-
stinstva, zato so se potrebe
nakopicile, denarja za poso-
dobitev vsega naenkrat pa,
seveda, ni.

Treba bi bilo obnoviti kuhinjo
v restavraciji Jezero, ki je ne-
funkcionalna ter z zastarelimi
aparati velik potrosnik elek-
tricne energije. To naj bi

Gostinstvo v
celoti, priprava
in sestava hra-
ne, ponudba in
priprava pijac,
oprema lokalov

in kuhinj, nacin
postrezbe - vse
to se nenehno
spreminja.
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prislo na vrsto prihodnje leto. Doku-
piti bi bilo treba precej inventarja,
posode, termo posode. To ¢utimo po-
sebej pri cateringu, to je pri postrezbi
hrane na razli¢nih lokacijah, kjer je
zagotavljanje primerne postrezbe
sveze, tople hrane tezje kot v lokalu,
Vsem novostim morata slediti tudi or-
ganizacija dela in izobraZevanje
osebja. Tezava GOST-a je, da je kader
v povpredju prestar, da je premalo
mladih. Stipendiramo ne, prav tako
ne zaposlujemo. Ob vecjih prireditvah
si pomagamo z najemanjem $tuden-
tov.

Nekaj pa smo le ze storili. Opremili
smo vozni park z ustreznimi vozili s
hladilnimi sistemi. StreZno osebje ima
nova oblacila. Malo smo preuredili
teraso pri restavraciji Jezero," nasteva
Darko, ki je poslovodja v restavraciji
Jezero.

Obzaluje, da GOST nima ve¢ lokala v
centru Velenja, vesel pa je, da so ne-
kateri stalni gostje Kluba in Oaze
ostali pri njih. Opazen je vedji promet
v Arkadi in v restavraciji
Jezero. Mocno se usmerja-
jo v nudenje gostinskih sto-
ritev na vecjih prireditvah,
in to ne ve¢ samo v Saleski
dolini, temvec po celi Slo-
veniji. Tako so v juniju dva
dneva stregli gostom letals-
kega mitinga v Mariboru, v
juliju pa bodo, med
drugim, stregli obiskoval-

cem Vecera pod triko lipo v Re¢ici ob
Savinji.

Junij je nasploh za delavce GOST-a
zelo deloven. Restavracija Jezero je
bila vsak konec tedna zasedena z
udelezenci valet, razliénih obletnic in
dnevnimi gosti, gostili so srecanje de-
laveev varstva pri delu, Evropski
atletski pokal, ¢akata jih Se Skok cez
koZo in Revija skokov 2003 v zaCetku
julija. Vmes pa bo, seveda, e veliko
manjsih prireditev, kjer bodo stregli
hrano in pijaco.

Kot pravi Darko Lampreht, je vsaka
prireditev enako pomembna in vsak
gost enako dragocen. Specifi¢nost
GOST-a, ki je v¢asih tudi ovira, je, da
poskrbijo za postrezbo tako na pikni-
kih, kjer se zbere po ve¢ tisoc ljudi,
kot tudi na elitnih sprejemih z izbrano
hrano in pijaco ter tako v svojem
lokalu kot na mestu dogajanja prire-
ditve na zelo razliénih lokacijah. Vse
to terja fleksibilnost osebja, veliko vec
primerne opreme tako za transport
kot za postrezbo hrane.

Darko Lampreht je z omenjenim
izobrazevanjem pridobil znanje, kako
naj bi taksne storitve opravljali, kje so
njihove posebnosti, prednosti,
predvsem pa, kaksSna oprema je za to
potrebna. Obljublja, da bo svoje
znanje prenesel tudi na sodelavce in
iskal posluh za uvajanje Stevilnih no-
vosti, trendov v gostinstvu pri vodstvu
GOST-a.

Diana Janezi¢
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Ko je bilo leta 2000 ustanovljeno
héerinsko podjetje HTZ IP, je bilo
treba v njem postaviti tudi
plansko-analitsko sluzbo. Branka
Vic¢ar, do tedaj referentka plana in
analiz v Premogovniku Velenje, je
bila imenovana za vzpostavitev In

organiziranje te sluzbe. Danes kot
njena vodja s ponosom pove, da

je bila ta sluzba organizirana tako,
da je njena funkcija v podjetju v celoti zazivela.

“Pri organiziranju sluzbe so mi bile v
pomo¢ izkusnje, ki sem jih pridobila v
Premogovniku Velenje, posebej pa
sodelovanje s pokojno Dragico
Kotnik, s katero sem zacela sodelova-
ti leta 1979 pri oblikovanju plansko-a-
nalitske sluzbe v tedanjem Rudniku
lignita Velenje. Ona je bila takrat
vodja plansko-analitske sluzbe.

No, tak$no delo sem morala leta 2000
ponoviti in tudi pri ustanavljanju te
sluzbe v HTZ IP mi je bila Dragica
Kotnik v veliko pomoc, vedno pri-
pravljena pomagati reSevati probleme
in me voditi v pravo smer. Njene na-
svete bi Se danes kdaj potrebovala,” je
za uvod v predstavitev svoje sluzbe
poudarila Vicarjeva.

Danes so v plansko-analitski sluzbi v
HTZ IP poleg nje zaposlene 3 sode-
lavke ter pripravnica Anja Ricek.
Sluzba je razdeljena na Stiri podrogja,
Podrodje plana in analiz obdelujeta
Marjana Fo$ner, ki skrbi tudi za
podrodje statistike, in Natasa Pavi¢, ki
dela tudi na podroc¢ju kontrolinga,
fakture pa izdaja Sonja Mevc. Njiho-
vo delo je obsezno, delno zaradi ve-
likosti podjetja, statusa invalidskega
podjetja, predvsem pa zaradi razno-
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likosti dejavnosti, ki jih vsebuje HTZ
IP.

“Na podrodju plana in analiz izde-
lujemo plane za 10 organizacijskih
enot, ki so vkljucene v 5 profitnih cen-
trov podjetja HTZ IP. Gre za plane na
letnem nivoju in dinami¢ne, mesecne
plane. Izdelovanje slednjih pomeni
vec dela, vendar pa tak nacin olajsa
spremljanje uresnic¢evanja letnega
plana med letom. Za vsak profitni
center izdelujemo plane glede
prihodkov in odhodkov in ugotavlja-
mo odmike od planiranih vrednosti.

Na podrodju statistike smo vzpostavi-
li sistem spremljanja statisti¢nih po-
datkov za potrebe Zavoda za
statistiko Republike Slovenije. Glede
na raznolikost dejavnosti naSega
podjetja je bilo v sodelovanju z zavo-
dom tezko vzpostaviti klasifikacijo
dejavnosti in spremljanje podatkov za
njihove potrebe. Z nekaterimi dejav-
nostmi spadamo v gradbenistvo, z
drugimi v tekstilno industrijo, v kovi-
narsko..., pravna oseba pa je ena.
Odlocili smo se za klasifikacijo glede
na obseg realizacije in opravljenih ur.
Tako imamo pravzaprav tri stebre:
strojne in elektro remonte,

proizvodnjo gradbenih materialov in
invalidsko dejavnost.

Zelo velik obseg dela je pri izdajanju
faktur, in sicer za vse profitne centre
do Premogovnika Velenje in za zu-
nanje kupce. Na mesec izdamo okoli
400 faktur in na leto okoli 5000!
Vsaka faktura mora biti izdana
pravocasno, saj je sicer podjetje po
Zakonu o DDV v prekrsku.

Preden sem prisla v HTZ IP, je bil pri
izdelavi programa dela zame izziv
vzpostavitev podrocja kontrolinga.
Pod tem pojmom si ljudje predstavlja-
jo razli¢ne vsebine. Zgovoren je poda-
tek, da nemski in angleski jezik
pripisujeta besedi kontroling vec kot
50 pomenov. V bistvu je kontroling
upravljalni sistem podjetja, ki mora
biti usmerjen v prihodnost, lahko z
letno, mesecno ali polletno oceno
stanja. Na drugi strani bilance in ana-
lize podajajo podatke za nazaj.

V prvem letu delovanja HTZ IP smo
priceli s spremljavo stroSkovnih kom-
ponent po posameznih stroSkovnih
mestih, kar pa nam Ze kmalu ni vec
zadostovalo. Uvedli smo spremljanje
prihodkov, odhodkov in rezultatov
poslovanja v profitnih centrih. Sedaj
intenzivno delamo pri uvajanju kon-



trolinga po prodajnih programih, s
¢emer bomo tekoce spremljali
uspesnost ali neuspesnost posa-
meznega prodajnega programa. To
nam bo pomagalo pri naértovanju
njegovega razvoja ali ukinitvi.
Menim, da je spremljanje rezultatov
poslovnega izida po profitnih centrih
nujno glede na Ze omenjeno razno-
likost dejavnosti podjetja. To je tudi
nadin, da profitni centri $e bolj teZijo
k doseganju kratkoro¢nih in dolgo-
ro¢nih ciljev in s tem k ¢im bolj$im re-
zultatom, kar se odraza nato na
nivoju celotnega podjetja," je vsebino
in delovanje svoje sluzbe razlozila
Vicarjeva.

Ob tem je poudarila, da se s svojim si-
stemom kontrolinga vkljucujejo v
sistem kontrolinga na nivoju poslov-
nega sistema. Temu sistemu posre-
dujejo vsakega Cetrtega v mesecu
oceno poslovno-izidnih rezultatov za
pretekli mesec za celotno podjetje
HTZ IP, po potrebi oceno rezultatov
za trimesecno ali polletno obdobje
vnaprej, oceno zalog gotovih izdelkov,
oceno bolniskega staleZa, kar je za in-
validsko podjetje zelo pomemben po-
datek, stanje terjatev in obveznosti za
zadnji dan v mesecu ter izrac¢un kazal-
nikov.

Vzpostavitev kontrolinga za celotni
poslovni sistem se Vicarjevi zdi dobra
in zaposleni v obeh kontrolingih, v
Premogovniku Velenje in HTZ IP,
dobro sodelujejo. “Kajti”, poudarja,
“nenazadnje se poleg sodelovanja na
strokovnem
podrodju s sode-
lavkami tudi osebno
dobro poznam, saj
smo v gospodars-
kem sektorju Pre-
mogovnika Velenje
dolga leta skupaj
delale.”

Kot je razbrati iz
pripovedovanja
Vicarjeve, so za
delo na njenem
podrod¢ju pomembni
strpnost,
natanénost,
potrpezljivost, ko-
munikativnost in
dobro sodelovanje s
sodelavci v mnogih
drugih sluzbah v
HTZ IP in v Premo-
govniku Velenje. Pa
§e to pravi: “Glede
na velikost nasega
podjetja, veliko
Stevilo dejavnosti,
specificnost statusa
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invalidskega podjetja in velik obseg
dodatnih nalog je pogoj za moje
uspesno delo, da znam lociti bistveno
od nebistvenega. Pri tem imam v
mislih paretovo pravilo. Ta metoda je
zelo uporabna za preucevanje
mnozi¢nih pojavov in pravi, da se da
vsako mnozico po pomembnosti
razdeliti na tri podmnozice. To je v
nasem podjetju glede na prej nastete
znacilnosti res nujno.”

Branka Vi¢ar ima 28-letne izkusnje
na ekonomskem podrogju. Po poklicu
je ekonomistka, a je, kot pravi, v ce-
lotni delovni dobi pridobila znanja in
izkuSenj Se za eno fakulteto.
IzobraZuje se z delom, ob reSevanju
vsakdanjih problemov in s sodelovan-
jem v razli¢nih projektih v podjetju in
v poslovnem sistemu. Tako je s sode-
lavkami sodelovala pri uvajanju
projektnega dela in preizkusu aplika-
cije Projektne pisarne za PILOT 1,
zdaj sodeluje pri uvajanju metode 20
klju¢ev v HTZ IP, pri izdelavi
razvojnega nacrta podjetja za obdobje
2004-2008 in pri nastajanju Studije
primernosti.

Pri vpeljevanju kontrolinga ji je zelo
pomagalo znanje iz Sole za usposa-
bljanje kontrolerjev, ki ga je organizi-
ralo podjetje ORGOS, d.o.0. iz
Ljubljane. Program izobrazevanja te-
melji na programu Controller Akade-
mie iz Gautinga v Nemdiji.

Delo in sluzbene probleme v glavi po-
gosto nosi domov. V zadnjem casu,
poudari Branka, precej sluzbenih pro-
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blemov strokovno predebatira s svojo
h¢erko Nino, ki je v juniju opravila
zadnji izpit na Ekonomski fakulteti v
Ljubljani. V teh debatah dobi tudi
kak$no novo idejo, drug pogled na
nere$ena vprasanja. Tudi v prostem
¢asu mora najveckrat prebirati stro-
kovno literaturo, zakonodajo, ¢eprav
bi veckrat za sprostitev raje vzela v
roke kaj lahkotnejSega. Zato pa najde
¢as za ogled kaksne razstave in tre-
nutno je pod vtisom razstave del Vin-
centa Van Gogha v Trevisu v Italiji.
Branka je predstavitev plansko-ana-
litske sluzbe v HTZ IP sklenila z be-
sedami: “V nasi sluzbi se trudimo, da
zajemamo, obdelujemo in usmerjamo
tiste informacije, ki so potrebne za
vodenje pri doseganju ciljev posa-
meznih profitnih centrov in podjetja
kot celote. Da je rezultat nasega dela
lahko dober oziroma da ga lahko e
izbolj$amo, je pomembno dobro so-
delovanje z vodji profitnih centrov.
Zelo veliko delamo in se med seboj
dobro razumemo. Pri tem nas k dose-
ganju $e boljsih rezultatov zelo
spodbuja tudi direktor Franc Druks,
ki nam postavlja visoke cilje in nas
motivira.
Poleg tega vsaka od mojih sodelavk
opravlja zahtevno, odgovorno in zelo
obsezno delo. Vse so zelo dobre de-
lavke in z njihovim delom sem zelo
zadovoljna. To jim tudi veckrat
povem, ob tem pa $e, da je slika nase
sluzbe rezultat vseh nas in nikakor
nobene posebe;j."

Diana Janezi¢
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Analize klora

mienikola v mleku

V Casu od 24. aprila, ko so odprli nove prostore
laboratorija inStituta ERICo, se je tam zgodilo ze prece;.
Najprej so preselili bioloski laboratorij in pripravo vzorcev
ter ustvarili razmere za zaCetek dela, najvec energije pa
so porabili za uvajanje in validacijo novih metod.

Med prvomajskimi prazniki so name-
stili in prikljucili ter za uporabo pri-
pravili teko€inski kromatograf z
masnim spektrometrom — aparaturo,
ki je glavna pridobitev novega labora-
torija.

V zacetku maja je na obisk v labora-
torij prisel strokovnjak iz demonstra-
cijskega laboratorija iz Nemdije, ki je
domacim raziskovalcem pomagal pri
uvajanju metode. Nato so zaceli z va-
lidacijo. To je postopek dokazovanja
zanesljivosti metode, pravilnosti in
natanénosti rezultatov, vrednotenja
dejavnikov, ki vplivajo na izvedbo
analize.

Ob koncu prejSnjega meseca so imeli
nadzorni obisk iz Slovenske akredita-
cije. Ocenjevanje so uspe$no prestali,
presojevalci so navedli le nekaj korek-
tivnih ukrepov. Tako naj bi metodo
akreditirali e pred koncem leta.

V ERICovem laboratoriju pa Ze sedaj
opravljajo analize kloramfenikola v
mleku, mesu ter v mle¢nih in mesnih
izdelkih. Prve vzorce so od
naro¢nikov dobili maja.

Analiza vsebnosti kloramfenikola
traja dva dni. Prvi dan je namenjen
pripravi vzorcev. Ta je precej zahtev-
na, saj je mleko zelo kompleksen
vzorec. Za dobro in verodostojno
analizo je treba iz vzorca odstraniti
mascobe, beljakovine in podobno -
skratka vse, kar bi lahko motilo post-
opek in privedlo do nenatanénih ali
napacnih rezultatov. Nato vzorce ana-
lizirajo ¢ez no¢, kar omogoca avto-
matski podajalnik vzorcev. Naslednji
dan rezultate pregledajo, ovrednotijo
in pripravijo porocila o opravljenih
preskusih.

V prihodnje nameravajo v laboratori-
ju indtituta ERICo raz8iriti spekter
razli¢nih vzorcev, ki jih bodo analizi-
rali, in tudi spekter parametrov, ki jih
je z analizno tehniko masne spektro-
metrije mogoce dolocati (hormoni,
pesticidi, ostanki zdravil ...).
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Ze do presoje, ki so jo opravili konec podrocij vzorcenja ter terenskih in la-
maja, pa so povecali obseg akreditaci-  boratorijskih analiz vodnih vzorcev.
je na nekatere nove metode s Mojca Zevart

Milojka Bedek, univ. dipl. inz
Qresnik, univ. dipl, kem., sta r
Velenje opr Jln‘; At [
odprtju novih laboratorijskih pr
APl 3000 (masni spektromete k

ugotavijanja prisotnosti klorai n"f 2niki v vzorcih Zivil,

Aparatura za pripravo vzorcev Prelude Workstation Zymark. Vzorce za analize
pripravijajo z dodajanjem, razredéevanjem, mesanjem, odvzemanjem ali
filtriranjem raztopin.
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HCERINSKA PODJETJA

ni tabor Sentilj 2005

Raziskovalni tabori za srednjesolce imajo v Saleski dolini
lepo tradicijo. Letosnji tabor v Sentilju bo ze petnajsti po
vrsti in deveti tabor, ki ga bo pripravil Institut za ekoloske
raziskave ERICo Velenje.

UdeleZenci raziskovalnih taborov so
pretezno Stipendisti Zoisovega
sklada, tako da tabor Ze vrsto let sofi-
nancira Zavod RS za zaposlovanje, ki
je njihov Stipenditor. Mlade razisko-
valce pri delu usmerjajo izkugeni
mentorji, ki so strokovnjaki na svojih
podrocjih.

Organizatorji tabora vedno poskrbijo,
da imajo dijaki moznost §iroke izbire.
Na taboru se lahko udijo in izpopoln-
jujejo v naravoslovnih, humanisti¢nih
in umetniskih skupinah. Tudi letos
bodo lahko raziskovali zgodovino in
arhitekturo Sentilja, proucevali obre-
menjevanje okolja zaradi kmetijstva
in moznosti za razvoj turizma, se urili
v novinarskih ves¢inah, razvijali svojo
ustvarjalnost v gledaligki, likovni in
plesni delavnici, ukvarjali se bodo s
problematiko onesnazevanja
povrsinskih voda in z biotsko
raznovrstnosjo rastlinstva, raziskali
bodo geoloske zanimivosti obmogja in
sentiljsko ljudsko izrocilo ter se zaba-
vali ob re§evanju matematicnih pro-
blemov.

Poleg dela z literaturo, racunalniki,
na terenu in v laboratoriju bodo imeli
mladi na taboru ¢as tudi za to, da se
bodo bolje spoznali. Poskusili se bodo
v §portnih igrah, tekmovali v kvizu
Lepo je biti raziskovalec, nastopili na
karaokah, organizatorji pa bodo
poleg drugih dogodkov pripravili tudi
krst za tiste, ki bodo na taboru prvic.
Krst je vedno nekaj posebnega in
vsem $e dolgo ostane v spominu.
Hrano na dan krsta Ze tradicionalno
pripravi direktor indtituta ERI1Co,
mag. Franc Avbersek. Za udelezence
tabora in za goste, ki obiscejo priredi-
tev, skuha golaz. Za eno taborsko
vecerjo pa vsako leto poskrbi tudi
zupan MO Velenje Sre¢ko Meh, ki ra-
ziskovalce in njihove mentorje pogo-
sti s prutom.

Vsako leto se na raziskovalnem
taboru zgodi in naredi zelo veliko. O
rezultatih tega delovnega poletnega
druZenja mladih vsako leto porocajo
na radijskih in televizijskih postajah, v
Casopisih in na spletnih straneh. Ob

zakljucku
tabora vedno
pripravijo
razstavo in
izdajo bilten s
povzetki
opravljenih ra-
ziskav.

Raziskovalci
indtituta
ERICo, ki
tabor vodijo, pa
poskrbijo tudi
za to, da za
tabori ostane
trajen spomin.
Vsaki dve leti,
ko se tabor, ki
ga v istem kraju
vedno pripravi-
jo dvakrat, seli
na novo lokaci-
jo, izide knjiga.
Prav pred nekaj dnevi je iz tiskarne
prisla knjiga Smartno ob Paki, zbor-
nik raziskovalnih taborov 2001 in
2002. Zbornik ima kar 400 strani, v
njem je objavljenih petindvajset
¢lankov mentorjev raziskovalnih
skupin. Ce nanizamo le nekaj naslo-
vov - Smartno ob Paki — del poredja,
obéina, kraj; Smartno ob Paki in nje-
gova okolica v 20. stoletju; Nekaj o
drevesih, jamah in slapovih v Smart-
nem ob Paki; Geokemiéne raziskave
tal na obmo¢ju Smartnega ob Paki;
Neurejena odlagali§¢a v ob¢ini
Smartno ob Paki in ranljivost vodnih
virov - in povemo, da je v knjigi
govora tudi o pticah, plazilcih in
dvozivkah v obé&ini Smartno ob Paki, o
gradovih, sakralnih znamenjih, arheo-
loski dedis¢ini, stavbni dedis¢ini na
$marSkem obmocju ter o prehrani,
ljudskih pesmih, plesih in glasbi tega
obmodja, se lahko prepri¢amo, da je
zbornik raziskovalnih taborov knjiga,
v kateri lahko vsak najde kaj zanimi-
vega branja. Verjetno bo za marsiko-

a zelo zanimivo tudi poglavije
Smarski obrazi, v katerem je pred-
stavljenih dvaindvajset prebivalcev
Smartnega ob Paki.

S krsta na taboru v Smartnem ob Paki avgusta lani

Gotovo se bo v tednu od 16. do 23.
avgusta 2003, ko bo potekal 15. ra-
ziskovalni tabor v Sentilju, spet na-
bralo veliko gradiva, izdelkov,
podatkov, rezultatov ...

V ¢asu raziskovalnega tabora bodo
mladi in njihovi mentorji Ziveli in
delali v prostorih Sentiljske Sole
(podruzni¢na Sola OS Gustava Siliha
Velenje), gasilskega doma in doma
krajevne skupnosti. Pri organizaciji
tabora Ze sedaj sodelujejo nekateri
Sentilj¢ani, tako da smo prepri¢ani,
da bo tudi tokrat kraj zazivel s tabo-
rom in tabor s krajem.

Raziskovalnega tabora se bodo
udelezili dijaki iz razli¢nih krajev Slo-
venije, k sodelovanju pa vabimo tudi
srednjesolce iz Saleke doline. Cena
udelezbe na raziskovalnem taboru je
za Stipendiste Zoisovega sklada 7000
tolarjev, za druge dijake pa 20.000 to-
larjev. Prijavijo se lahko do 31. julija
2003 na elektronski naslov
“klemen.kotnik@erico.si” ali po tele-
fonu 03/898 19 94.

Mojca Zevart
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NASA GOSTA

Dan rudarjev. Skok ¢ez kozo. Triinstirideseti bo letos.
Boste spet prisli? Seveda, ko pa je vsako leto zanimivo,
zabavno, Ceprav “odigrano” po enakem scenariju, v
skladu z rudarsko tradicijo. Tudi vodja ceremoniala in
parade dr. Milan Medved in vodja priprav mag. Marjan
Hude| bosta tam. A v tej vlogi le Se letos.

Dr Milan Medved, univ. dipl. inZ. ru-
darstva, je direktor za poslovno
podrodje v holdingu Slovenske
elektrarne, pred tem pa je svojo
delovno pot gradil na razli¢nih od-
govornih delovnih mestih v Premo-
govniku Velenje. Leta 1989 je
sprejel tudi vlogo vodje parade in
ceremoniala ob skoku ¢ez koZo.
Rudar: “Kako ste sprejeli to
nalogo?”

Medved: “Priznati moram, da sem
bil na zacetku zelo presenecen,
potem pa izredno pocaien, da so
mi ponudili vodenje rudarske cete
in ceremoniala ob vsakoletnem
skoku ¢ez koZo.

Spomnim se, da sem imel pred to
svojo prvo parado kar dosti treme;
spraseval sem se, ali mi bo uspelo
brez problemov pripeljati celotno
skupino uniformirancev, novincev,
peveev in Sportnikov po velenjskih
ulicah, potem pa $e zbrano voditi
prireditev pred vec tiso¢ glavo
mnoZico na prireditvenem prosto-
ru. Na tej prvi paradi nas je na poti
do kotalkali§¢a presenetil tudi dez,
vendar smo kljub temu nadaljevali
pot in celotno prireditev zgledno
izpeljali."

Rudar: “Kaj vam pomeni ohran-
Jjanje tradicije skoka ¢ez koZo, uni-
forme, celoten ceremonial?”

Medved: “V casu, v katerem zivimo,
je ravno ohranjanje tradicije sredstvo,
s katerim lahko pozitivno vplivamo na
medcloveske odnose in spodbujamo
negovanje ¢loveskih vrednot.

Na tej prireditvi ne gre samo za
sprejem novincev v rudarski stan,
nekaj ve¢ ¢asa si lahko vzamemo tudi
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za sodelavcee, sedanje in nekdanje,
nase upokojence. Se posebej se mi zdi
pomembno, da je prireditev zelo pozi-
tivno sprejeta tudi med drugimi

ljudmi, kar dokazuje vsako leto vecja
udelezba castnih gostov in vseh
drugih obiskovalcev.

Posebna zahvala pri ohranjanju tradi-
cije pa gre celotnemu kolektivu Pre-
mogovnika Velenje, saj zaposleni,
predvsem s svojo udelezbo in
udelezbo svojcev, rudarski praznik
vedno dostojno proslavijo.

Ta prireditev bi se morala odvijati
tudi v prihodnjih letih. Rudarski
poklic je kljub modernizaciji delovne-
ga procesa Se vedno zelo zahteven in
zaradi posebnih delovnih razmer
veckrat terja od neposrednih sode-
lavecev medsebojno pomo¢. Ravno
z ohranjanjem tradicije pa se med
rudarji gradi tako potrebna

' vzajemna pripadnost. Ponosen
sem, da sem bil v preteklih 15 letih
aktiven soustvarjalec tega dogajan-
ja."

Rudar: “Letos boste vodili parado
in skok ¢ez koZo 15. Je to rutina ali
vedno znova nekaj posebnega?”

Medved: “Vsako parado in vsak
skok ¢ez kozZo dozivljam kot pose-
ben dogodek. Osnovna zamisel pri-
reditve sicer ostaja enaka, vendar
jo kljub temu vsako leto zelo
skrbno nac¢rtujemo. Sicer pa glavno
noto celi prireditvi vedno dajejo
ljudje, gostje, obiskovalci, teme, o
katerih govorimo, in predvsem no-
vinci, ki sicer nosijo isto uniformo,
se pa karakterno zelo razlikujejo.
Se posebno teZo je celotna priredi-
tev dobila, ko smo v rudarski stan
zaceli sprejemati tako imenovane
Castne skakace. Leta 1997 smo v
rudarski stan sprejeli predsednika
RS Milana Kucana. Lepo je bilo
videti predsednika drzave, ki je stal
na sodu, odgovarjal na vprasanja in
na koncu preskocil kozo. Za vse nas
udeleZence je bil to svojevrsten in Se
posebej pomemben dogodek."

Rudar: “Gledalci imajo ve¢inoma
obcutek, da je mnogo dogodkov pri
skoku ¢ez kozo improviziranih. Je
tako ali je to skrbno naértovan
proces?”

Medved: “Pri taksni prireditvi je,
seveda, zelo pomembno vzpostaviti
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Najboljsi je konec,
ki se ne konca

Ni veliko tako pomembnih mejnikov v ¢lovekovem Zivljienju, kot je slovo od aktivne zaposlitve. Cestitam vam,
ker ste uspeli do¢akati zelo pomemben dogodek — upokajitev.

Vsak &lovek, ki gre skozi prostor, tam nekaj pusti in vzame nekaj s seboj. Vi ste v skoraj tridesetih letih svoje bo-
gastvo — znanje, prizadevnost, ustvarjalnost, Zivijenjsko mo¢, miladostno zagnanost, izkusenost zrelih let — delili z
nami in veliko dragocenega pustili pri svojem delu. Sooblikovali ste nade podjetje, sooblikovali ste obdobje v
razvoju podjetja.

V sredini sedemdesetih let, ko ste se zaposlovali, smo na leto odkopali 4 milijone ton premoga, leta 1976 Ze 4
milijone 400.000 ton, in potrebe po premogu so bile tako velike, da lahko ta leta oznagimo kot leta prave ener-
getske lakote.

V TE So¥tanj smo leta 1976 prodali 3 milijone 60.000 ton premoga, vse drugo pa drugim kupcem, med njimi
230.000 ton Vidmu Kriko, 300.000 ton Toplarni Ljubljana in kar 700.000 ton manjsim odjemalcem ter v trgovi-
ne za $iroko potrodnjo. Sedaj pa imamo samo enega kupca. Takrat smo delali od 282 do 300 delovnih dni v letu,
sedaj pa le 236 dni.

Zaposlili ste se torej v asu, ko je bila potreba druZbe po premogu velika, ko smo delali nadure, ko razmere v
jami niso bile ravno dobre, ko so bile proge stisnjene in je bilo delo ro¢no. Takrat smo vsako leto zaposlili veliko
novih delavcev in veliko jih je letno tudi odlo iz naega premogovnika, saj vsi tako teZkega dela niti niso zmogli.
Ne Zelimo si vel tako tezkih ¢asov in zadovoljni smo, da so sedaj delovne in varnostne razmere bistveno boljse
in nesre¢ pri delu je veliko manj. Casi so drugi, razmere so spremenjene, druzba pa na$ premog e vedno po-
trebuje.

Vizija razvoja naSega premogovnika je vezana na termoenergetske objekte v TES, saj je TES edini kupec ve-
lenjskega premoga. Proizvodnja premoga pa je z osnutkom Nacionalnega energetskega programa do leta 2010
predvidena v vi§ini 3,8 milijona ton na leto, do leta 2015 3,7 milijona ton na leto ter 3 milijone ton na leto po
letu 2015.

Lignit je edini pomembnejsi energetski vir v Sloveniji, cenovno konkurencnost velenjskega premoga pa bo treba
opredeliti s pravim razmerjem med narodnogospodarskim interesom in svetovno ceno premoga ter stroskovno
ceno velenjskega premoga postopno zniZevati, ob tem pa se ne bomo odrekli zagotavljanju varnosti in humano-
sti pri izvajanju delovnega procesa in razresevanju okoljskih problemov. Lotili smo se zahtevnih procesov pre-
strukturiranja, da bi ohranili delo za sedanje in prihodnje rodove.

V ¢asu vadega dela v premogovniku se je podoba Salezke doline zelo spremenila in vsak med vami je po svoje
prispeval k uspesnosti sanacije, urejenosti doline in nadega rudarskega mesta.

Obhranite lepe in manj lepe spomine na ase, ki ste jih preZiveli v velenjskem premogovniku, na sodelavce, na ka-
merate, na fedrungo, na teZka vstajanja ob zgodnjih jutranjih urah, na popoldanske in no¢ne Sihte, pa na pivo s
kamerati po $ihtu. Prenagajte jih na nove rodove, da bodo znali ceniti dedi¢ino preteklosti in da se bodo zmogli
spoprijeti z izzivi prihodnosti.

Sedaj je za vas pridel ¢as, ko se boste lahko posvedali vsemu tistemu, za kar ste vedno dejali: “To bom pa delal,
delala, ko bom v penziji." In veselite se prvega v mesecu.

Z odhodom v pokoj stopate na novo pot, stopajte po njej zdravi in sre¢ni. V Premogovnik se vragajte s prijetni-
mi spomini.Oglasite se, da nam boste povedali, kako Zivite, in da boste videli, kako Zivimo mi.

Hvala vam za vse, kar ste v vasi delovni dobi naredili za premogovnik. V tretiem Zivijenjskem obdobju se imejte
lepo in traja naj dolgo. Vradajte se v naSe podjetje, pridruZite se nam pri praznovanju rudarskega praznika.
Najboljéi je tak¥en konec, ki se ne konéa. Zato pridite v parado, na skok ¢ez koZzo, rudarski piknik — letos in vsa
prihodnja leta.

Dr. Evgen Dervaric



Ciril Kaudik,

upokojen 22. marca 2002

Rodil se je 6. 5. 1954 v Kavéah. Oce
dveh otrok: Klaudie in Damijana.
Qd leta 1970 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Klasirnici, kjer je delal
do upokojitve. Leta 1978 je opravil
izpit za kvalificiranega kljucavnicarja.
Bil je ¢lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju.

Vsem nekdanjim sodelavcem Zeli, da
zdravi dodakajo upokojitev.

Ivan Muhic,

upokojen | 2. aprila

Rodil se je 22. 3. 1955 na Ptuju.
Poroten z Marijo, rojeno Hojht.
O¢e dveh otrok: Mirana in Dejana.
Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v jami Skale. Leta 1977
je bil preme&fen v Jamski transport,
upokojil pa se je kot strojevodja
AKU lokomotive v Jamski strojni
sluzbi. Leta 1977 je opravil izpit za
polkvalificiranega in leta 1978 za kva-
lificiranega kopada. Leta 1978 je
opravil tudi izpit za upravijavca
stiskalnic lokov.

Bil je ¢lan delavskega sveta in sindi-
kata. Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju in za inovatorstvo.

Njegov konjitek je igranje na diato-
ni¢no harmoniko in je ¢lan Harmoni
karskega orkestra Barbara. V pokoju
bo tudi kolesaril in se ukvarjal z vino-
gradnistvom.,

Vsem sodelavcem in prijateljem Zeli
varno delo in mnogo zdravja, zel pa
si tudi, da bi ga kdaj obiskali.

L

Marjan Lipicnik,

upokojen 3 1. maja

Rodil se je 5. 2. 1952 v Zagorju ob
Savi. Poro¢en z Danijelo, rojeno
Pantner. Oce dveh otrok: Barbare in
Petre.

Od leta 1973 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni strojni klju¢avnicar v Klasirnici, kjer
je delal do upokojitve, nazadnje kot
strojni nadzornik transporta na
izvozu Pesje. Leta 1977 je opravil
izpit za strojnega delovodjo.

Bil je ¢lan delavskega sveta in njego-
vih komisij. Nagrajen je bil za 20 let
dela v podjetju, za 10 let aktivnega
dela v jamski redevalni Ceti in za ino-
vatorstvo.

V prostem &asu se je rekreiral s te-
kom, tudi maratonskim, in kole-
sarjenjem, njegova konjicka pa sta
¢ebelarstvo in rezbarjenje. Te dejav-
nosti bo gojil tudi kot upokojenec,
bo pa tudi dokondal hido na Lomu,
kamor se je preselil ob upokojitvi.
Za konec je zapisal: "V svojem de-
lovnem okolju sem se dobro podutil
in s svojimi sodelavci sem se dobro
razumel. Upam, da me bo kdo od
njih obiskal in zelo ga bom vesel.
Zelim vam veliko zdravja in uspeha
na delovnem mestu!”

Cveto Globocnik,

upokojen 25. junija

Rodil se je 3. 12. 1950 v Celju.
Poroden s Cvetko, rojeno |ezernik,
O¢e treh otrok: Maje, Teje in Nine.
Od leta 1979 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot strojni
klju¢avni¢ar v Klasirnici, kjer je delal
do upokojitve, nazadnje kot nadzor-
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nik glavnega izvoza Pesje. Leta 1979
je opravil tecaj za prometnega tehni-
ka in leta 1990 pridobil izobrazbo
strojnega tehnika.

Bil je ¢lan sveta obrata. Nagrajen je
bil za 20 let dela in za inovatorstvo.
Se kot otrok je sodeloval v udarniki
regulaciji Pake. V prostem Casu se je
ukvarjal z dviganjem uteZi in ho-
kejem.

V pokoju bo imel ved &asa za
druzino in za razli¢ne hobije. Vsem
nekdanjim sodelavcem Zeli veliko
uspeha in srece pri delu in v
vsakdanjem Zivljenju, v sluzbi pa
predvsem varno delo.

Milan Presicek,

upokojen 27, junija

Rodil se je 16. 7. 1960 v Celju.

QOd leta 1981 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Gradbeni dejavnosti.
Bil je veckrat premeiden, nazadnje
leta 2000 v IP HTZ, kjer je delal do
upokojitve.

Bil je &lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju.

Fahrudin Softic,

upokojen 27. junija

Rodil se je 3. 6. 1952 v Gnojnici pri
Tuzli, BiH. Poroen z Nusreto, roje-
no Kadribagi¢. Ote dveh otrok: Al-
mirja in Nedima,

QOd leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluenja vojadcine pa Ze od leta

197 1. Zaposlil se je kot kvalificirani
klju€avnicar v Jamski mehanizaciji.
Upokoijil se je kot ¢rpalec v glavnem
Erpalid¢u v Jamski strojni sluzbi. Leta
1977 je opravil strojno delovodsko
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solo.

Bil je &lan predsedstva OO ZSMS v
podjetju. Sodeloval je pri udarniski
izgradniji sole v Zibiki. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju.

Deloval je v Drustvu invalidov; vec
let je vodil 3ahovsko sekcijo In
uspesno tekmoval v $ahu in avtomo-
bilizmu. V pokoju se bo rekreiral in
pomagal druzini. Sodelavcem Zeli
veliko uspehov in srece pri delu ter
razumevanje in dobro voljo v sluZbi
in doma.

Mehmed Hodzi¢,

upokojen 30. junija

Rodil se je 20. 2. 1954 v Gornjih
Dubravah, BiH. Porocen z Devleto,
rojeno Alibadi¢. Oce dveh otrok:
Edina in Senada.

Qd leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Jamskem transportu.
Upaokaijil se je kot klju¢avnicar mon-
taZe in vzdrzevanja EVP in tirov v
Jamski strojni sluZbi. Leta 1979 je
opravil izpit za polkvalficiranega in
leta 1980 za kvalificiranega kopada.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

V prostem dasu se sprehaja v naravi
in s tem si bo krajSal tudi upokojens-
ke ure.

Anton Kusterbanj,

upokojen 30. junija

Rodil se je |. 6. 1954 v Celju.
Porogen z Ano, rojeno Kladnik. Oce
dveh otrok: Roberta in Irene.

Qd leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi




sluZenja vojaicine pa Ze od leta
1973. Zaposlil se je kot kvalificirani
elektrikar v Jamski mehanizaciji, upo-
kojil pa se je kot dezurni elektrikar
glavnega odvoza v Jamski elektro
sluzbi.

Bil je ¢lan delavskega sveta. Nagrajen
je bil za 20 let dela v podietju in za
75-krat darovano kri.

V prostem ¢asu je kolesaril, igral mali
nogomet in planinaril. V pokoju bo
dokonéal hito in 3e vedno planinaril.

Ivo Lukanovic,

upokojen 30. junija

Rodil se je 24. 4. 1954 v Strazi pri
Srebreniku, BiH. Porogen s Kato,
rojeno Grbi¢. Oce dveh otrok: Kri-
stine in Dejana.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v jami Skale. Bil je
veckrat premesden, nazadnje leta
1997 v Priprave, kjer je delal do
upokojitve. Leta 1978 je opravil izpit
za polkvalificiranega in leta 1979 za
kvalificiranega kopaca.

Nagrajen je bila za 20 let dela v
podjetju in za krvodajalstvo.

V pokoju bo imel veé ¢asa za
druzino. Zapisal je, da je bilo prijet-
no delati v podjetju in s sodelavci.
Njim Zeli &imprej$njo upokojitev.

Safet Mujanovic,

upokojen 30. junija

Rodil se je 7. 2. 1952 v Zelinji Donji
pri Gradadcu, BiH. Porocen z
Zemzilo, rojeno Omerovi€. Oce
dveh otrok: Sanele in Sanela.

QOd leta 1976 je neprekinjeno delal v Od leta 1979 je neprekinjeno delal v

podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Jamskem transportu,
upokojil pa se je kot strojevodja
AKU lokomative v Jamski strojni
sluzbi. Leta 1976 je opravil izpit za
polkvalficiranega kopaca.

Bil je ¢lan delavskega sveta in sindi-
kata. Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

V pokoju bo najveé ¢asa namenil
urejevanju hife v Bosni. Vsem ru-
darjem Zeli 'srecno’.

Milenko Njenijic,

upokojen 30, junija

Rodil se je 6. 6. 1953 v Gornjih
Vija¢anih pri Prnjavoru, BiH.
Poroden z Dragico, rojeno Dragic.
Ode dveh otrok: Zorana in Biljane.
Od leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v jami Skale, Bil je
veckrat premesden, nazadnje leta
1995 v Priprave, kjer je delal do
upokojitve. Leta |977 je opravil izpit
za polkvalificiranega in leta 1978 za
kvalificiranega kopaca.

Bil je ¢lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju.

Njegov hobi je ribolov, v pokoju pa
bo varoval vnukinjo in obiskoval
starie v Bosni. Sodelavcem Zeli, da
zdravi in veseli docakajo upokojitev.

Novalija Dzombic,

upokojen 3. julija

Rodil se je 9. I. 1959 v Gornjem
Srebreniku, BiH. Porocen s Senado,
rojeno Mehinovi¢. Oce dveh otrok:
Nevrese in Nedreta.
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podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Jami Preloge. Bil je
veckrat premescen, nazadnje leta
2000 v HTZ IF, kjer je delal kot ko-
palni¢ar do upokojitve. Opravil je
teda) za kvalificiranega kopada in za
inStruktorja uéencem.

Bil je ¢lan delavskega sveta. Nagrajen
je bil za 20 let dela in za krvoda-
jalstvo.

V pokoju si Zeli zdravja, zdravja in
srece pa Zeli tudi vsem svojim sode-
lavcemn v Premogovniku.

Stanislav Pesjak,

upokojen 3. julija

Rodil se je 19. 8. 1964 v Celju.
Poroten z lvanko, rojeno Dobl3ek.
Oce dveh otrok: Simona in Tadeja.
Qd leta 1986 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v jami %kale. Bil je
veckrat premescen, nazadnje leta
2000 v HTZ IR, kjer je delal do upo-
kojitve v PC PGM. Opravil je tecaje
za kurjaca, za voznika teZke gradbe-
ne mehanizacije, leta 2001 pa je
koncal Solanje za strojnega mehani-
ka.

Nagrajen je bil za krvodajalstvo.

V prostern ¢asu rad hodi v naravo,
gobari, ukvarja se s ebelarstvom. Je
¢lan GD Socka in Transplantacijskega
drudtva Ljubljana. Tudi v pokoju bo
ebelaril. Sodelavcem je zapisal:
“Borite se za svoje pravice in ohran-
jajte svoje zdravje!”

Anton Koren,

upokojen 6. julija
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Rodil se je 5. 6. 1954 v Sloven;
Gradcu. Oce enega otroka: Mateje.
Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojaddine pa Ze od leta
1970. Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v Klasirnici, kjer je delal do
upokojitve. Leta 1976 je opravil izpit
za polkvalificiranega in leta 1978 za
kvalificiranega kovinarja ter leta 1981
izpit za kvalificiranega kopaca.

Bil je &lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju, za 30-krat
darovano kri, prejel pa je tudi druga
priznanja RK in gasilska priznanja.

V prostem ¢asu se je ukvarjal z ga-
silstvom, za rekreacijo je kolesaril in
se sprehajal. V pokoju bo urejeval
vikend in vinograd ob njem. Sode-
laveem Zeli varno in uspeino delo.

Milan Solinc,

upokojen 20. julija

Rodil se je 19. 7. 1955 v Lopatniku
pri Velenju. Porogen z Betko, rojeno
Bezoviek. Ole dveh otrok: Suzane
in Bogtjana.

Od leta 1976 je neprekinjeno zapo-
slen v podjetju. Zaposlil se je kot
nekvalificiran delavec v jami Preloge.
Bil je veckrat premesen; leta 1999
nazaj v jamo Preloge, kjer je delal do
upokojitve, nazadnje kot kombajnist
na odkopu. Leta 1977 je opravil izpit
za polkvalificiranega in leta 1980 za
kvalificiranega kopaca. Opravil je
tecaj za upravljavca napredovalnih
strojev.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju in za krvodajalstvo.

V prostem &asu kolesari in kmetuje,
v pokoju pa bo imel ved ¢asa tudi za
druzino. Sodelavcem Zeli, da bi
srecni in zdravi docakali upokojitev,
kot jo je on, in jih pozdravija s
pozdravom: “Nimam asa!”

Esad Behric,

upokojen 3 1. julija

Rodil se je 9. |. 1954 v Seoni pri
Banovicih, BiH. Poro¢en z Dragico,
rojeno Djuki€. Oce dveh otrok:
Amire in Saa.

Od leta 1985 je neprekinjeno delal v
podjetju, prvi€ pa ze leta 1973. Za-
poslil se je kot kvalificirani kopac v



Pripravah, kjer je delal do upo-
kojitve, nazadnje kot vodja priprave.
Opravil je izpit za upravijavca napre-
dovalnih strojev na pripravah.
Sodeloval je v udarniskih akcijah v
podjetju. Nagrajen je bil z zlato
znacko za udarnidko delo in za 20 let
dela. V prostern Casu se rekreira s
sprehodi in plavanjem. Kot upokoje-
nec si bo ¢as krajial z delom pri
vikendu in z obiski rojstnega kraja.
Kameratom Zeli veliko zdravja in
srece ter da docakajo upokojitev
brez potkodb.

Hasan Pasic,

upokojen 30. julija

Rodil se je 16. 4. 1955 v Bosanski
Krupi, BiH. Porocen z Eniso, rojeno
Besi¢. Ode enega otroka: Amela.
Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni elektrikar v Jamski mehanizaciji.
Leta 2000 je bil premeséen v HTZ
IR kjer je delal do upokojitve, na-
zadnje kot elektrikar pri kompletiran-
ju opreme v PC ESTO. Leta 1978 je
opravil izpit iz protieksplozijske
za¥ite za delo v metanskih jamah.
Usposabljal se je v politi¢ni 2oli in na
vojaski akademiji za delo v TO Slo-
venije. Bil je ¢lan delavskega sveta in
sindikata, sekretar OO ZK v KS Go-
rica, predsednik OO ZSMS v obra-
tu, ¢lan predsedstva ZSMS podjetja
in ob¢ine Velenje ter ¢lan Staba TO.
Je stotnik I. razreda.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

V prostem casu rad plava, se spreha-
ja. Je ¢lan RD Velenje. V pokoju bo z
rekreacijo in ribidtvom skrbel za

svoje zdravje. Sodelavcem Zeli
zdravja in srece v zasebnem Zivljenju
ter da bi zdrawi in veseli docakali
upokojitev.

Viktor Cencelj,

upokojen 31, julija

Rodil se je 12, 9. 1950 v Kopriv-
nickih Bregih, Hrvadka. Porocen z
Marjano, rojeno Balant. Oce dveh
otrok: Vesne in Andreje.

Od leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju, prej pa ?e od leta 1969 v
rudniskem delu R3C. Zaposlil se je
kot rudarski tehnik v Klasirnici, kjer je
delal do upokojitve, nazadnje kot
poslovodja klasiranja in izvoza.
Opravil je izpit za rudarskega
nadzornika v metanskih jamah, leta
1984 pa diplomiral na Vi§ji rudarski
tehni¢ni $oli in pridobil naziv inZenir
rudarstva.

Deloval je v delavskem svetu in nje-
govih komisijah ter bil ¢lan sindikata.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

Kot dijak je sodeloval v udarniskih
akcijah na Paskem Kozjaku, v Kavcah
in Belih Vodah ter kasneje pri gradnji
nove hale RSC. Je ¢lan Lovske
druzine Podgorje pri Sloven) Grad-
cu, v prostem ¢asu pa je delal pri
higi. Za vse te aktivnosti bo imel v
pokoju e ved fasa. Svojim sodelav-
cem Zeli: “Bodite srecni!”

Milan Gorjup,

upokojen 3 1. julija
Rodil se je 9. 9. 1950 v Cezlaku pri
Slovenski Bistrici. Porocen z Marja-

no, rojeno Videénik. Oce treh

otrok: Primoza, Barbare in AnZeta.
Od leta 197 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojascine pa Ze od leta
1969. Zaposlil se je kot kvalificirani
rudar v Pripravah. Leta 1985 je bil
premeien v Strokovne sluzbe in
leta 2000 v HTZ IP, kjer je delal do
upokojitve v PC RSD kot serviser
refevalne opreme in preizkusevalec
visoko tla¢nih posod.

Opravil je tedaje za oskrbnika
redevalne opreme, polnilca tehnicnih
plinov, preizkudevalca visoko tlaénih
posod in serviserja prenosnih in pre-
voznih gasilnih aparatov.

Bil je sindikalni poverjenik. Nagrajen
je bil za 20 let dela v podjetju, za 25
let aktivnega dela v jamski reSevalni
Ceti in za 60-krat darovano kri. Prejel
je drzavno odlikovanje za zasluge za
varnost in osamosvojitveni znak, na
podrodju kulture pa je prejel zlati
Galusov znak.

Je veteran vojne za Slovenijo in ¢lan
zdruZenja Sever. Deset let je bil €lan
pevskega zbora Kajuh in pet let ok-
teta Paka.

V pokoju bo delal pri vikendu in se
sprehajal v naravi. Vsem sodelavcem
v podjetju Zeli mnogo delovnih re-
zultatov, zdravja in srece. Clanom
redevalne Cete in svojim oZjim sode-
lavcem pa &im manj resnih akcij.

Rifat Hankic,

upokojen 3 1. julija

Rodil se je 8. 5. 1954 v Kruevici,
BiH. Porocen z Bulso, rojeno
Kovadevi¢. Ole treh otrok: Elvisa,
Mirela in Merseda.

Qd leta 1975 je neprekinjeno delal v
podietju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Pripravah, kjer je de-
lal do upokojitve. Leta 1976 je
opravil izpit za polkvalificiranega in
leta 1977 za kvalfficiranega kopaca.
Leta 1983 je opravil tecaj za strojni-
ka napredovalnih strojev.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju in za 20-krat darovano kri.
V prostem ¢asu se je ukvarjal s Spor-
tom, v pokoju bo malo delal, plani-
naril po bliznjih hribih in kolesaril.
Sodelavcem Zeli: “Imejte se lepo in
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delajte varno! Zdravja, srece in
uspeha!”

Miroslav Jegridnik,

upokojen 3 1. julija

Rodil se je 30. |. 1950 v Kamniku.
Poroden z JoZico, rojeno Cevzar.
Ote dveh otrok: Urota in Mojce.
Od leta 1972 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZzenja vojad¢ine pa Ze od leta
1970. Zaposlil se je kot rudarski teh-
nik v jami Zahod. Bil je veckrat pre-
mescen, nazadnje leta 1980 v
Strokovne sluZbe, kjer je delal do
upokojitve kot vodja dolgorocnega
planiranja in projektiranja. Leta 1974
je opravil strokovni izpit za rudarske-
ga nadzornika, leta 1980 pa je
konéal visjesolski Studij rudarstva.

Bil je predsednik delavskega sveta
Skupnih sluzb in njegove komisije za
delovna razmerja. Sodeloval je pri
udarnidki izgradnji ceste na Paski
Kozjak. Nagrajen je bil za 20 let dela
v podjetju, za 45-krat darovano kri
In za inovatorstvo.

V prostem ¢asu se rekreira s teni-
som, tekom, kolesarjenjern, plavan-
jem in hojo v gore. V pokoju bo
imel veé ¢asa za branje. Sodelavcem
zeli veliko uspehov pri delu s &im
manj nezgodami in s &m boljgimi
placami.

Bojan Knez,

upokojen 3 1. julija

Rodil se je 20. 7. 1954 v Velenju.
Poroéen z Marto, rojeno
Podbeviek. Oée dveh otrok: Urske

in Ane.

——



QOd leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni instalater v Jamski mehanizaciji.
Upokoijil se je kot vodovodni instala-
ter v Jamski strojni sluZbi. Leta 1980
je opravil usposabljanje za jamskega
strojnega kljucavnicarja.

Bil je sindikalni zaupnik. Kot prakti-
kant je udarnitko delal pri izgradnji
ceste Velenje — Sentil], kot vajenec
pa pri izgradnji ceste Velenje — Skale,
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju, za krvodajalstvo, prejel pa
je tudi ved priznanj za udarnitko
delo v jami.

Zelo dejaven je bil v prostem &asu;
rad kolesari, plava, planinari, gobari,
viasih je igral kosarko, je ¢lan pla-
ninskega drustva. Z vedino teh
dejavnosti se bo ukvarjal tudi v po-
koju. Svojim sodelavcem Zeli varno
in uspesno delo, da bi zdravi
docakali upokojitev in $e dolgo
uzivali v svojih druZinah.

Frano Lukanovi¢,

upokojen 3 1. julija

Rodil se je 12. 3. 1950 v Strazi pri
Srebreniku, BiH. Poro¢en z Ljubo,
rojeno Tadié. Ofe enega otroka:
Alenke.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v jami Skale.Leta 1977
je bil premeséen v Jamski transport,
upokojil pa se je kot rudar pri tran-
sportu materiala in opreme v Jamski
strojni sluzbi. Leta 1980 je opravil
izpit za polkvalificiranega in leta 198
za kvalificiranega kopada.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

V pokoju bo, pide, uzival, se spreha-
jal in vrtnaril. Sodelavcem Zeli 3e na-
prej srecno in varno delo.

Ismail Softic,

upokojen 5. avgusta

Rodil se je 3. 8. 1954 v Gnojnidi,
BiH. Porocen z Ifeto, rojeno
Brekali¢. Oce dveh otrok: Sanele in
Emirja.

QOd leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v jami Skale. Bil je
veckrat preme&den, nazadnje leta

1989 v Priprave, kjer je delal do
upokojitve. Leta 1977 je opravil izpit
za polkvalificiranega in leta 1978 za
kvalificiranega kopaca. Leta 1978 je
obiskoval tecaj za voznika vili¢arja,
buldoZerja in nakladalca.

Bil je ¢lan sindikata. Sodeloval je v
udarnidkih akcijah v jami. Nagrajen je
bil za 20 let dela v podjetju.

V pokoju bo urejeval hiso in okolico,
posvedal se bo druZini in prijateljern.
“Vse svoje sodelavce pozdravljam in
jim Zelim veliko varnega in
uspesnega dela ter dimprejSnjo
sreCno upokojitev,” je zapisal v spo-
rotilo za sodelavce.

Franc Ramsak,

upokojen | 3. avgusta

Rodil se je 28. 3. 1954 v Skalah.
Poroden s Cvetko, rojeno Petek.
Ode dveh otrok: Damjana in Igorja.
Qd leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojadcine pa Ze od leta

197 1. Zaposlil se je kot kvalificirani
elektrikar v Klasirnici, kjer je delal do
upokojitve, nazadnje kot poslovodja
elektro sluzbe. Leta 1977 je opravil
delovodsko 3olo, leta 1978 izpit iz
protieksplozijske zascite elektri¢nih
naprav in leta 1980 strokovni izpit za
nadzornika elektro stroke.

Bil je predsednik delavske kontrole
pri delavskem svetu. Sodeloval je pri
udarniski izgradnji ceste v Sentilj,
urejanju Velenja ter v udarniskih
akcijah v podjetju. Nagrajen je bil za
20 let dela v podjetju in za inova-
torstvo.

Je ¢lan Turisti¢nega drustva Vinska
Gora, LD Velenje in LSD Vinska
Gora. Njegov konjicek je sajenje
okrasnih rastlin. V pokoju bo vedji
del prostega ¢asa namenil svoji
druZini in vnukinji Patriciji, posvetil se
bo varovanju okolja, predvsem pro
sto Zivede divjadi, za rekreacijo bo
veliko hodil v naravo.

Sodelavcem Zeli, da bi se varno in
zdravi vracali k svojim druZinam in
da bi se e mnogo let srecevali.

Silvester Suster,

upokojen 13. avgusta

Rodil se je 26. | 1. 1955 v Mackoveu
pri LaSkem. Porocen z Julijano, roje-
no Jagarinec. Oce dveh otrok: An-
dreja in Maje.

Qd leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v jami Preloge. Bil je
veckrat premesden, nazadnje leta
1998 v jamo Skale, kjer je delal do
upokojitve. Leta 1978 je opravil izpit
za polkvalificiranega in leta 1979 za
kvalificiranega kopaca. Leta 1985 je
opravil izpit za upravljavca napredo-
valnih strojev, leta 1988 za izvajalca
proizvodnega dela in pripravnistva
ter leta 1992 za strelca v metanskih
Jamah.

Bil je ¢lan delavskega sveta. Nagrajen
je bil za 20 let dela v podjetju in za
|7 let aktivnega dela v jamski
resevalni Ceti.

Njegov konji¢ek je izdelava ple-
tarskih izdelkov, v pokoju pa bo
najvec delal na oCetovi kmetiji. Vsem
sodelavcemn zeli veliko delovnih
uspehov, sreéno vrnitev iz jame, ¢im
manj delovnih nezgod ter da bi
zdravi docakali upokojitev.

Sulejman Burek,

upokojen 23. avgusta

Rodil se je 23. 10. 1955 v Likah pri
Kalesiji, BiH. Porocen z Behijo, roje
no Bjeli¢. Oce dveh otrok: Almirja in
Selmirja.

Od leta 1983 je neprekinjeno delal v
podjetju, prvi¢ pa Ze leta 1975, Za-
poslil se je kot kvalificirani kopad v
Zracenju, kjer je delal do upokojitve,
nazadnje v intervencijski protipoZarni
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skupini. Leta 1979 je opravil tecaj za
jamskega redevalca.

Bil je ¢lan delavskega sveta in stano-
vanjske komisije ter sindikalni po-
verjenik. Nagrajen je bil za 20 let
dela v podjetju in za 20 let aktivnega
dela v jamski redevalni eti, Prejel je
zlato znacko za udarnisko delo v
jami.

V pokoju mu bo urice krajsal vnuk,
delal bo pri vikendu, pozimi smucal.
Svojim nekdanjim sodelavcem Zeli
¢im manj nezgod in mnogo srece pri
delu.

Bajro Grosic,

upokojen 23. avgusta

Rodil se je 20. 7. 1953 v Bosanski
Krupi, BiH. Poroden z Asijo, rojeno
Sedi¢. Oce enega otroka: Almirja.
Od leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni strojni kljucavnicar v Jamski meha-
nizaciji, sedaj Jamska strojna sluzba,
kjer je delal do upokojitve. Opravil
je tecaj iz hidravlike.

Bil je &lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju.

V prostem ¢asu se rekreira. Sodelav-
cem Zeli veliko srede in se jim
zahvaljuje za vse.

Avdo Avdic,

upokojen 3 1. avgusta

Rodil se je 2. |. 1954 v Teocaku pri
Uglieviku, BiH. Porogen s Hajro,
rojeno Mlivic. Oce dveh otrok: Al-
mirja in Anela.

Od leta 1978 je neprekinjeno delal v
podjetju, prvi¢ pa ?e leta 1973, Za-
poslil se je kot polkvalificirani kopad v



jami Preloge. Bil je veckrat pre-
mes&en, nazadnje leta 1999 v Pri-
prave, kjer je delal do upokojitve.
Leta 1976 je opravil izpit za kvalifici-
ranega rudarja, leta 1991 paje
koncal 3olanje za rudarskega tehnika.
Leta | 988 je opravil tecaj za samo-
stojnega strelca v metanski jami.

Bil je sindikalni poverjenik. Nagrajen
je bil za 20 let dela v podjetju.

V prostem £asu je igral nogomet,
plaval, kolesaril in se sprehajal.
Rekreiral se bo tudi kot upokojenec,
ved Casa pa bo namenil tudi vnukini
Lejli in prijateljem. Sodelavcem se
zahvaljuje za sodelovanje, Idi Kumer
iz kadrovske sluZbe za korektno
opravljeno delo pri postopku upo-
kojevanja, vsem sodelavcem pa Zeli
veliko srede, &im manj nezgod in do
bre place.

Martin Debelak,

upokojen 3 |. avgusta

Rodil se je 28. 11. 1954 v Kri?an
Vrhu. Poroden s Katarino, rojeno
Holc. Oce dveh otrok: Aleksandra in
Klemna.

Qd leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Pripravah, kjer je de-
lal do upokojitve, nazadnje kot
streZnik mehanizacije. Leta 1974 je
opravil izpit za polkvalificiranega in
leta 1980 za kvalificiranega kopaca.
MNagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju in za 25-krat darovano kri.
Njegov konjicek je vinogradnistvo in
ga bo gojil tudi v pokoju, ukvarjal pa
se bo $e s sadjarstvom, polje-

delstvom in gobarjenjem. Vsem
sodelavcem Zeli veliko zdravja in
srede.

Joze Irsic,

upokojen 3 1. avgusta

Rodil se je 20. |. 1956 v Celju.
Poroéen z Ireno, rojeno Oroz. Oce
enega otroka: Mitja.

Od leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni kopaé v jami Zahod. Bil je veckrat
premed¢en, nazadnje leta 1993 v
Zralenje, kjer je delal do upokojitve.
Opravil je tedaj za upravljavca napre-
dovalnih strojev.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju in za krvodajalstvo. V pro-
stem ¢asu je igral odbojko, planinaril
in tekal, v pokoju pa bo najprej do-
kondal gradnjo hide in se tudi rekrei-
ral. Kameratomn Zeli 'sre¢no’ v jami in
razumevanje doma.

Rajmund Kumer,

upokojen 3|, avgusta

Rodil se je 8. 2. 1952 v Tolstem
Vrhu pri Mislinji. Porocen z JoZico,
rojeno Hudovernik. Oce enega
otroka: Alesa.

QOd leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojaddine pa Ze od leta
197 1. Zaposlil se je kot rudarski teh-
nik v Skupnih sluzbah. Bil je veckrat
premeséen, nazadnje leta 1991 v
Strokovne sluZbe, kjer je delal do
upokojitve kot deZurni premogovni-
ka.

Leta 1975 je opravil strokovni izpit
za rudarskega nadzornika in leta

1985 izpit za tehni¢nega vodjo
metanske jame in samostojnega ru-
darskega projektanta. Leta 1984 je
opravil raunalniski tecaj ter leta

| 985 tedaj za mentorja priprav-
nistva.

Bil je ¢lan delavskega sveta podjetja
in predsednik DS obrata, predsednik
IO za gospodarjenje in kadrovsko-
splosne zadeve, predsednik konfe-
rence sindikata v obratu in ¢lan |O
sindikata podjetja.

Sodeloval je pri udarniski izgradnji
vodovoda v Hrastoveu, cest v Sentilj
in na Patki Kozjak ter telefonije na
Pagki Kozjak. Nagrajen je bil za 20
let dela v podjetju, za inovatorstvo
ter za 23 let aktivnega dela v jamski
refevalni Zeti.

V prostem &asu je igral tenis in tekel,
v pokoju pa se bo prav tako rekreiral
in urejeval dom. Za slovo |e zapisal:
“Nas pozdrav 'sre¢no' naj se vam
uresnicuje v sluzbi in doma.”

Ivo Pavlovic,

upokojen 31. avgusta

Rodil se je 27. 2. 1955 v Gorniji
Obodnici, BiH. Poroten z Nevenko,
rojeno Petrovi¢, Oce dveh otrok:
Zorana in Zorice.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Zragenju. Bil je
veckrat premescen, nazadnje leta
1995 v Priprave, kjer je delal do
upokojitve.

Leta 1979 je opravil izpit za polkvali
ficiranega in leta 1980 za kvalificira-
nega kopaca. Leta 1987 je opravil
izpit za indtruktorja in za mentorja
pripravnistva,

Bil je sindikalni poverjenik. Nagrajen
je bil za 20 let dela v podjetju.

V pokoju bo imel ¢as za rekreacijo,
urejanje vikenda in delo pri hidi. So-
delavcemn Zeli veliko srece, zdravja in
medsebojnega razumevanja.

Milan Grudnik,

upokojen 25. septembra

Rodil se je 16. 7. 1952 v PleSivcu,
Porocen z Ivanko, rojeno Sovic.
Oce dveh otrok: Petre in Jureta.

Od leta 1973 je neprekinjeno delal v
podietju. Zaposlil se je kot kvalificira-
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ni elektrikar v Klasirnici, kjer je delal
do upokojitve. Leta 1977 je opravil
izpit za elektrotehnika jaki tok. Opra-
vil je tecaja iz protieksplozijske
zascite naprav in za mentorja pri
pravnistva.

Bil je &lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju in za 10-
krat darovano kri. Prejel znak za za-
sluge Lovske zveze Slovenije ter
priznanja LD Velunja za prizadevno
delo pri razvoju lovske organizacije.
Za rekreacijo kolesari, planinari, kot
navdusen lovec je ¢lan LD Velunja in
njenega upravnega odbora. Vsemu
temu bo v pokoju pridal 3e potovan
ja, vrtickarstvo in ukvarjanje s
sadjarstvom.

Kaj sporota svojim sodelavcem? "Da
bi se razumeli med sabo in varno
delali!”

Mehmed Agié¢,

upokojen 30. septembra

Rodil se je 27. 3. 1953 v Dobo3nici,
BiH. Poroden z Behrijo, rojeno
Sejdinovié. Oce dveh otrok: Elvisa in
Semirja.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v jami Preloge. Bil je
veckrat premescen, nazadnje leta
1999 znova v jamo Preloge, kjer je
delal do upokojitve kot odgovorni
rudar na odkopu. Leta 1979 je opra-
vil izpit za polkvalificiranega in leta
1980 za kvalificiranega kopaca ter
leta 1994 tedaj za strelca v metanski
jami.

Bil je ¢lan delavskega sveta in sindi-
kata. Nagrajen je bil za 20 let dela v




podjetju. Prejel je tudi priznanja za
$portno udejstvovanje v obratu.

V prostem &asu igra nogomet, tenis
in kolesari, dejaven je bil v Drustvu
prijateljev mladine v KS Edvarda Kar-
delja. V pokoju se bo rekreiral in
urejeval hiso v domadem kraju. So-
delavcem Zeli veliko prijateljstva, ve-
liko sre¢e in &im manj delovnih
nezgod ter jim kli¢e 'sre¢no!',

Anton Casl,

upokojen 30. septembra

Rodil se je 4. 5. 1953 v Velenju.
Poroten z Zvonko, rojeno Polak.
O¢e dveh otrok: Bostjana in Matije.
Qd leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojad¢ine pa ?e od leta
1972. Zaposlil se je kot kvalificirani
elektrikar v Klasirnici, kjer je delal do
upokojitve kot dezurni elektrikar pri
izvozu Pesje. Leta 1981 je opravil
izpit iz protieksplozijske zadcite elek-
tricnih naprav.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

Je ¢lan LD Smrekovec Sottan;, poleg
lova pa rad pohaja po domacem hri-
bovju. Tudi kot upokojenec bo aktiv-
ni lovski ¢uvaj in lovec. Nekdanjim
sodelavcem Zeli veliko zdravja.

Slavko Jelen,

upokojen 30. septembra

Rodil se je 28. 5. 1954 v Celju.
Poroden z Anico, rojeno Vidmajer.
Oce treh otrok: Bogomirja, Erike in
Metke.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluzenja vojascine pa Ze od leta
1973. Zaposlil se je kot kvalificirani
elektrikar v ESO. Leta 1976 je bil
premeiden v Jamsko mehanizacijo,
upokojil pa se je kot deZurni elektri-
kar v Elektro sluzbi. Leta 1978 je
opravil izpit iz protieksplozijske
zasdite, leta 2001 pa je obiskoval
dopolnilni seminar iz tehnik protiek-
splozijske zaddite.

Bil je &lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju. Dejaven je
v Prosvetnem drustvu gennlj. V po-
koju bo gobaril, veliko ¢asa pa bo
namenil urejanju doma in njegove
okolice. Zeli si, da bi z nekdanjimi
sodelavci ostali prijatelji in se obisko-
vali. Zeli jim tudi 'sreéno!’,

Miran Rovsnik,

upckojen 30. septembra

Rodil se je 4. 4. 1955 v Kaplji vasi pri
Preboldu. Porogen z Marijo, rojeno
Rozi¢. Oce treh otrok: Tadeja, Tanje
in Marjetke.

Od leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira
ni kljucavnicar v Jamski mehanizaciji.
Upokojil se je kot vzdrzevalec
strojnih naprav v Jamski strojni
sluzbi. Opravil je tecaj iz hidraviike.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju in za 20 let aktivnega dela v
Jamski reSevalni ceti,

V prostem ¢asu rad gobari, v pokoju
pa se bo ukvarjal z zavaroval-
nidtvom.

Roman Znidar,

upokojen 30. septembra

Rodil se je 19. 1. 1953 v Velenju.
Poroéen z Jasno, rojeno Krajnc. Oce
dveh otrok: Alea in Marka.

Od leta 1977 je neprekinjeno delal v
podjetju, pred sluZzenjem vojaicine
pa Ze leta 1970. Zaposlil se je kot
nekvalificiran delavec v Pripravah,
kjer je delal do upokojitve. Leta

1971 je opravil izpit za polkvalificira-
nega in leta 1979 za kvalficiranega
kopata. Leta 1984 je opravil izpit za
strelca v metanskih jamah in leta
1986 izpit za indtruktorja rudarskih
novincev.

Bil je ¢lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju. Prejel je
priznanje Drustva zbiralcev znack in
znamk,

V pokoju ga bo zaposlovalo delo pri
vikendu. Sodelavcem Zeli varno
delo.

Huso Hodzic,

upokojen 3. oktobra

Rodil se je 1. 12. 1952 v Glinji pri
Ugljeviku, BiH. Porocen s Halido,
rojeno Jahi¢. Oce $tirih otrok: Me-
lihe, Medine, Sabine in Lejle.

Od leta 1978 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Zradenju. Leta 1995
je bil preme&Zen v Priprave, kjer je
delal do upokojitve. Leta 1981 je
opravil izpit za polkvalificiranega in
leta 1982 za kvalificiranega kopaca.
Bil je &lan Zveze komunistov. Na-
grajen je bil za 20 let dela v podjetju.
Sodelavcem Zeli veliko srece in
zdravja.

Ivan Petek,

upokojen 10. oktobra

Rodil se je 18. 12, 1952 v Lazah pri
Velenju. Poroéen s Heleno, rojeno
Jezernik. Oce enega otroka: Simo-
ne.

Od leta 1982 je neprekinjeno delal v
pedjetju. Po poklicu je bil kvalificirani
pek, delati pa je zadel kot nekvalifici
ran delavec v Klasirnici, kjer je delal
do upokojitve. Leta |985 je opravil
izpit za polkvalificiranega in leta 1987
za kvalificiranega kopaca.

Bil je ¢lan sveta delavcev in sindikata.
Prejel je plamenici |. in Il. stopnje
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Obdinske GZ Velenje in priznanje
GZS, priznanja Rdelega kriZa in Pla-
ninskega drustva gennl],

V prostem ¢asu se rekreira, je ama-
terski igralec, planinec — markacist za
visokogorje, deluje v pododboru RK
Sentilj, GD Sentilj in PD Sentilj. Tudi
v pokoju bo dejaven dan vseh teh
organizaci), delal pa bo tudi na
domadi kmetiji. Sodelavcem Zeli e
naprej varno in uspeino delo, veliko
zdravja in jih vabi, da ga kdaj
obidcejo.

Ivan Bobi¢anec,

upokojen |3, oktobra

Rodil se je 5. |. 1953 v Miklavcu pri
Cakoveu, Hrvadka. Poroden z Nado,
rojeno Bed, Ole treh otrok:
BlaZenke, Bojane in Rozike.

Od leta 1978 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v jami Pesje. Bil je
veckrat premescen, nazadnje leta
1998 znova v jamo Pesje, kjer je de-
lal do upokojitve kot odgovorni
kopa¢ na odkopu. Leta 1981 je
opravil izpit za polkvalificiranega in
leta 1982 za kvalificiranega kopada.
Leta 1989 je opravil izpit za
upravljavca napredovalnih strojev.

Bil je ¢lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju in za 10-
krat darovano kri.

V prostem casu se rad sprehaja, v
pokoju bo tudi vrtnaril. Svojim sode-
lavcem Zeli obilo zdravja in uspehov
ter 'srecnol’,

Mirko Sirovnik,
upckojen | 6. oktobra



Rodil se je 24. 9. 1954 na Ptuju.
Poroden z Dragico, rojeno Rogov-
nik. Oce dveh otrok: Darje in
Matjaza.

Od leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni klju¢avnicar v Jamski mehanizacijj,
upokojil pa se je kot deZurni
kljucavnicar pri odvozu v Jamski
strojni sluZbi. Leta 1985 je obiskoval
teda) iz hidraviike in leta | 988 teda
spletov vie¢ne vrvi.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

V prostem ¢asu se ukvarja z rekrea-
cijo, v pokoju bo imel ved dasa tudi
za druzino. Vse nekdanje sodelavce
lepo pozdravija, Zell jim veliko
zdravja in delo brez nezgod.

Stevan Tosic,

upokojen |9. oktobra

Rodil se je 12. 9. 1953 v Kovadici pri
Tuzli, BiH. Poroden z Milko, rojeno
BoZovi¢. Ole enega otroka: Tanje.
QOd leta 1977 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v jami Pesje, kjer je de-
lal do upokojitve, nazadnje kot
odgovorni rudar na odkopu. Leta
1979 je opravil izpit za polkvalificira-
nega in leta 1980 za kvalificiranega
kopaca.

MNagrajen je bil za 20 let dela v
podijetju.

V pokoju bo imel ved ¢asa za rekre-
acijo.

Kadrija Mujkic,
upokojen 31. oktobra

Rodil se je 30. 4. 1955 v Ratkovi&ih,
BiH. Porocen s Fato, rojeno Tabako-
vi¢. Ocle treh otrok: Nihada, Haze-
mine in Samire.

QOd leta 1977 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluzenja vojad¢ine pa Ze od leta
1973. Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v jami Skale, kjer je delal do
upokojitve. Leta 1978 je opravil izpit
za polkvalificiranega in leta 1979 za
kvalificiranega kopaca.

Bil je Clan delavskega sveta in Zveze
komunistov. Nagrajen je bil za 20 let
dela v podjetju.

V prostem casu je igral mali nogo-
met in tekel. V pokoju se bo rekrei-
ral in ukvarjal z vnukom Dinom.
Vsem zaposlenim v podjetju Zeli
uspesno delo, svojim sodelavcem pa
varno delo in 'sre¢no’,

Malks Sinigajda,

upokojen 3. novembra

Redil se je 2. 5. 1950 v Mariboru.
Oce dveh otrok: Mateja in TomaZa.
Od leta 1983 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni rudar v Pripravah. Leta 1994 je bil
premesten v Strokovne sluzbe, kjer
je delal do upokojitve, nazadnje kot
tehnolog — laborant v Tehni¢nih
sluZbah.

Bil je ¢lan sindikata. Prejel je drzavno
priznanje, spominski znak “Zmagali
smo".

V prostem casu se ukvarja s pohod-
nistvom, vrti¢karstvom in kolesari.
Sodelavcem Zeli, da se $e napre;
spodtujejo, negujejo rudarski stan ter
da bi v svojem poklicu videli svetlo
prihodnost.
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Josip Masatovic,

upokojen 5. novembra

Rodil se je 7. 9. 1954 v Vruici, BiH.
Porocen z Nevenko, rojeno Pranjic.
O¢ce dveh otrok: Ivanke in Ivana,
Qd leta 1977 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Pripravah, kjer je de-
lal do upokojitve. Leta 1979 je
opravil izpit za polkvalificiranega in
leta 1980 za kvalificiranega kopaca.
Bil je &lan delavskega sveta in njego-
ve stanovanjske komisije ter &lan sin
dikata. Nagrajen je bil za 20 let dela
v podjetju in za 55-krat darovano
kri.

V prostem ¢asu je igral namizni tenis
in mali nogomet. V pokoju bo kuhal
za druZino, snemal in gledal filme ter
odhajal na morje. Vsem rudarjem
Zeli vse najboljse v Zivljenju, zdravja,
srece in delo brez nezgod. Posebej
pa Zeli vse dobro sodelavcem s Pri-
prav in se jim zahvaljuje, da so ga na
lep, rudarski nacin pospremili v po-
koj. “Sre¢no, kamerati!” je zapisal.

Alojz HIi,

upokojen 6. novembra

Rodil se je 22. 12, 1952 v Topolsici,
Porocen z Zvonko, rojeno Knez.
Oce enega otroka: Mojce.

Qd leta 1976 je neprekinjeno delal v
podietju. Zaposlil se je kot kvalfficira-
ni mizar v DruZbeni prehrani in go-
stinstvu. Bil je veckrat premeséen,
nazadnje leta | 988 v Zradenje, kjer
je delal do upokojitve. Opravil je
tedaj za kvalificiranega kopada.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podijetju.
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V pokoju bo urejal okolico hide,
vrtnaril in mizaril. Vsem zaposlenim
v Premogovniku Velenje Zeli veliko
zdravja in delovnih uspehov, ru-
darjem pa, da bi se vsak dan sre¢no
vracali na svoje domove.

Milan Hojnilk,

upokojen 7. novembra

Rodil se je 10. 10. 1955 na Ptuju.
Poroten z Darinko, rojeno Vrabic.
Ote dveh otrok: Lidije in Mitja.

Qd leta 1983 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot natakar v
DruZzbenem standardu, sedaj
podjetje GOST, kjer je delal do upo-
kojitve, nazadnje kot natakar — izme-
novodja v restavraciji Jezero.

Bil je ¢lan sveta delavcev.

V prostem Casu se rekreira, njegov
hobi pa je kuhanje. V pokoju bo
vrtnaril in gobaril. Sodelavcemn Zeli
veliko delovnih uspehov, zdravja in
osebnega zadovoljstva,

Ramiz Botié,

upokojen 30. novembra

Rodil se je 7. 6. 1951 v Tesli¢u, BiH.
Poroden s Senijo, rojeno Badi¢. Oce
Stinh otrok: NedZada, Nisvete, Na-
sihe in Nervisa,

QOd leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot polkvalifi-
cirani kopat v jami Skale, kjer je delal
do upokojitve. Leta 1977 je opravil
izpit za kvalificiranega kopada.

Bil je &lan delavskega sveta in Zveze
komunistov. Nagrajen je bil za 20 let
dela v podjetju in za krvodajalstvo.

V prostem ¢asu je igral nogomet, v
pokoju pa se bo ukvarjal s kme-



tijstvom. Sodelavcem Zeli veliko
srede, zdravja, uspehov pri delu in
da bi docakali upokojitev.

Peter Kovac,

upokojen 30. novembra

Rodil se je 14. 3. 1951 v Trbovljah.
Poroden z Dragico, rojeno O3ep.
Oce dveh otrok: Marka in Brede.
Qd leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot strojni
Kljudavnidar v jami Skale. Bil je
veckrat premescen, nazadnje leta
1980 v Strokovne sluzbe. Upokoyjil
se je kot strojni tehnolog Il v Strojni
dejavnosti. Leta 1978 je kondal
folanje za strojnega tehnika. Opravil
je tecaj iz hidraviike in ve¢ racunal-
niskih tecajev.

Bil je &lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju in za inova-
torstvo,

V pokoju bo dokoncal hiso. Sodelav-
cem Zeli, da uspeino opravljajo
svoje delo.

Milenko Marijanovic,

upokojen 30. novembra

Rodil se je 4. 6. 1954 v StraZi, BiH.
Porocen z Danico, rojeno Juridic.
Oce dveh otrok: Igorja in Adrijane.
Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojascine pa Ze od leta
1973. Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v Jamskem transportu. Bil je
veckrat premescen, nazadnje leta
1999 v jamo Preloge, kjer je delal
do upokojitve. Leta 1976 je opravil
izpit za polkvalificiranega in leta 1977
za kvalificiranega kopaca.

Bil je ¢lan delavskega sveta, sveta de-
lavcev, sindikata in Zveze komuni-
stov. Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju. Bil je udarnik v MDA
Samac Sarajevo 978,

V prostemn casu planinari, kolesari in
plava in s tem si bo popestril tudi
upokojenske ure. Sodelavcem Zeli
veliko zdravja in ¢im manj nezgod na
delovnem mestu.

Joze Meznar,

upokojen 30. novembra

Rodil se je 15. 2. 1954 v Florjanu pri
Sodtanju. Porogen z Aleksandro,
rojeno Koprivnik. O&e treh otrok:
Klemna, Urgke in Nejca.

QOd leta 1974 je neprekinjeno delal v
podijetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojadcine pa Ze od leta
1972, Zaposlil se je kot kvalificirani
klju¢avni¢ar v Jamski mehanizaciji. Bil
je veckrat premedden, nazadnje leta
1991 znova v Jamsko mehanizacijo,
upokajil pa se je kot strojni poslo-
vodja v Jamski strojni sluzbi.

Leta 1978 je kondal 3olanje za
strojnega tehnika in leta 1979 opravil
strokovni izpit za nadzornika ru-
darskih del. Leta 1980 je opravil izpit
za jamskega redevalca in leta 1982 iz
osnov hidravlike. Obiskoval je izo
braZevanja o vzdrzevanju visece die-
selske lokomotive, tecaje
racunalnidtva in strokovno izpopoln-
jevanje za mentorja.

Bil je podpredsednik komisije delavs-
kega sveta za delovna razmerja. MNa-
grajen je bil za 20 let dela v podjetju
in za |0 let aktivnega dela v jamski
refevalni ¢eti. Dobil je drzavno
odlikovanje Priznanje OF slovenske-
ga naroda. Prejel je tudi zlato,
srebrno in bronasto znacko RLV za
udarnisko delo.

Je ¢lan AMD in indtruktor voZnje v
avto Soli. V prostem Casu rad plani-
nari, kolesari in plava. V pokoju bo
veckrat sedel na kolo, ki so mu ga
ob slovesu podarili sodelavci, $e bo
pouceval v avto %oli, veé ¢asa pa bo
preZivijal tudi z druZino.
Sodelavcem se zahvaljuje za lepa
skupna dozZivetja, Zeli jm obilo
zdravja, delovnih uspehov, osebne
srece in medsebojnega razumevan-
Ja. :

Viado Videmsel,

upokojen 30. novembra

Rodil se je 24. 7. 1954 v Slovenj
Gradcu. Porocgen z Vido, rojeno
Lesjak. Ote dveh otrok: Borisa in
Urosa.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni elektrikar v Klasirnici, kjer je delal
do upokojitve, nazadnje kot skupi-
novodja elektrikarjev v jami. Opravil
je izpit iz protieksplozijske zadlite
jamske elektro opreme.

Bil je &tiri mandate sindikalni zaupnik
in ¢lan komisije za varstvo pravic de-
lavcev. Nagrajen je bil za 20 let dela
v podjetju.

V prostem dasu se je rekreiral v na-
ravi, bil ¢lan KUD Bevte, PGD
Bevée, njegov konji¢ek pa je
preutevanje zgodovine Beve in oko-
lice. Zapisal je, da se bo v pokoju
ukvarjal z mnogimi stvarmi,
predvsem pa s takdnimi, da si bo za-
gotavljal zdravo in sre¢no Zivijenje.
Po svojih moceh se bo trudil tudi za
ohranjanje zdrave in lepe narave.
Svojim nekdanjim sodelavcem Zeli,
da bi svoje delo opravjali srecni in
zadovoljni ter brez nezgod. V zaseb-
nem Zivljenju pa naj jih spremljata
ljubezen in sreda.

Stanislav Hribersek,

upokojen 3. decembra

Rodil se je 2. 5. 1955 v Paki pri Ve-
lenju. Poroden z Justino, rojeno
Hrustel. Ode dveh otrok: Dejana in
Sebastjana.

QOd leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
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ciran delavec v jami Skale. Bil je
velkrat premesen, nazadnje leta
1998 znova v jamo Skale, kjer je de-
lal do upokojitve kot kombajnist na
odkopu. Leta 1979 je opravil izpit za
polkvalificiranega in leta 1980 za kva-
lificiranega kopada. Leta 1986 je
opravil izpit za upravljavca napredo-
valnih strojev.

Bil je &lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju.

V pokoju bo kmetoval. Sodelavcem
Zeli varno delo in jim kli¢e rudarski
'srecnol’.

Ivan Kolar,

upokojen 29. decembra

Rodil se je 28. 4. 1954 v Celju.
Poroden z Ivano, rojeno Drev. Oce
enega otroka: lvice.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluzenja vojascine pa Ze od leta
1970. Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v Klasirnici, kjer je delal do
upokojitve, nazadnje kot svetilkar.
Leta 1977 je opravil izpit za signalista
jaskow.

Bil je ¢lan delavskega sveta. Nagrajen
je bil za 20 let dela v podjetju.
Sodelavcem Zeli razumevanja in da
bi jim &as do upokojitve hitro minil.

Slavko Borovnilg,

upokojen 30. decembra

Rodil se je 17. 5. 1954 v Silovi pri
Velenju. Poro¢en z Olgo, rojeno
Bunderla. Oce dveh otrok: Zorana
in Maje.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi



sluzenja vojadtine pa Ze od leta
1973. Zaposlil se je kot kvalificirani
kopaé v jami Vzhod. Bil je veckrat
premescen, nazadnje leta 1993 v
Priprave, kjer je delal do upokojitve
kot poslovoda sluzbe razstreljevan-
ja. Leta 1984 je kondal ¥olanje za ru-
darskega tehnika, med delom pa je
opravil tudi tedaja hidravlike in za
mentorja praktiénega pouka.

Bil je ¢lan delavskega sveta in njego-
ve komisije za delovna razmerja,
¢lan Zveze komunistov in sindikata.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podijetju in za 5 let aktivnega dela v
jamski redevalni eti.

Za rekreacijo je v prostem ¢asu igral
tenis, odbojko in kolesaril, v pokoju
pa bo tudi planinaril. Za slovo je so-
delaveem zapisal: “Zelim vam zado-
volino in varno delo, veliko zdravja,
dobre plade, da bi brez stresov
docakali upokojitev in da bi vas ved-
no spremljal na8 rudarski 'sre¢no'!”

Refik Hasanbasic,

upokojen 30. decembra

Rodil se je 30. 4. 1954 v Tuzli, BiH.
Porocen z Mirhado, rojeno Demiro-
vi¢, Oce dveh otrok: Jasne in Emne.
QOd leta 1977 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot strojni
kljucavnicar v Jamski mehanizaciji,
sedaj Strojna dejavnost, kjer je delal
do upokojitve, nazadnje kot dezurni
kljucavnicar.

Bil je &lan sveta delavcev. Nagrajen
je bil za 20 let dela v podjetju.

V prostem &asu se je ukvarjal z atle-
tiko, plavanjem, 3ahom, gobarjenjem
in glasbo. Kot upokojenec bo tudi
vrtnaril. Vsem zaposlenim in njiho-
vim druzinam Zeli veliko zdravja,
srede, uresniditev vseh zamisli ter
¢im veé pozitivnega sodelovanja in
strpnosti.

Alojz Kokot,

upokojen 30. decembra

Rodil se je 22. 4. 1952 na Ptuju.
O¢e dveh otrok: Sa%a in MatjaZa.
Od leta 1981 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni vodovodni instalater v Jamski me-
hanizaciji. Upokajil se je kot deZurni
kljudavnic¢ar v Jamski strojni sluzbi.
Leta 1982 je opravil dopolnilni izpit

za klju¢avnicarja, leta | 984 pa tecaja
iz hidravlike in za voznika vili¢arja.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju in za 65-krat darovano kri.
V pokoju bo urejeval hio in njeno
okolico. Sodelavcem Zeli varno delo
v jami in 'sre¢no’,

Emil Zagar,

upokojen 30. decembra

Rodil se je 5. 9. 1944 v Hrastniku.
Poroden s Frantisko, rojeno Starina.
Oce enega otroka: Mojce.

Od leta 1969 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni klju¢avnicar v ESO. Bil je veckrat
premesden, nazadnje leta 2000 v
HTZ I, kjer je delal do upokojitve v
PC Servis in proizvodnja opreme.
Leta 197 je uspeino kondal 3olanje
v Strojni delovodski $oli.

Bil je sindikalni poverjenik. Nagrajen
je bil za 20 let dela v podjetju in za
inovatorstvo.

V prostem ¢asu vrtnari in gobari, v
pokoju pa bo urejeval svoj novi
dom, ki ga je sam zgradil.
Sodelavcem Zeli veliko uspeha in
¢im manj stresov na delovnih mestih
kot tudi v zasebnem Zivijenju.

Alojz Kusterbajn,

upokojen 6. januarja 2003

Rodil se je 26. 5. 1955 v Florjanu pri
Sostanju. Poroten s Stefko, rojeno
Golub. Oce dveh otrok: Monike in
Davida.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojascine pa Ze od leta
1973. Zaposlil se je kot kvalificirani

N

kopa¢ v jami Vzhod, upokojil pa se
je kot rudar na vzdrZevanju v jami
Pesje in Skale.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podietju.

Upokojenske ure si bo krajsal s
sprehodi v naravi. Svojim sodelav
cem Zeli, da bi sre¢no opravijali
svoje delo in da bi zdravi docakali
upokajitev.

Joze Zupanec,

upokojen 6. januarja

Rodil se je 6. 3. 1955 v Ljutomeru.
Poroten z Majdo, rojeno Jakopec.
O¢ce &tirih otrok: Andreje, Matica, Ja-
neza in Tjase.

Od leta 1977 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojaidine pa Ze od leta
1972. Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v Jamskem transportu, upo-
kojil pa se je kot strojevodja VDL v
Jamski strojni sluzbi. Leta |981 je
opravil izpit za kvalificiranega rudarja,
leta 1994 za strojnika VDL in leta
2000 za vzdrzevalca - voznika
vili¢arja.

Bil je &lan delavskega sveta, sveta de-
lavcev in sindikata. Nagrajen je bil za
20 let dela v podjetju. Prejel je vel
gasilskih priznanj: drzavno odlikovan-
je gasilsko plamenico Il. stopnje,
priznanje PIGD Premogovnik Velen-
je ob 70-letnici drustva in priznanje
Obtinske GZ Velenje.

Bil je ¢lan PIGD Premogovnik Velen-
je in v njem ve¢ let ¢lan tekmovalne
desetine. V pokoju bo Zivel v
domadem kraju, kjer se bo ukvarjal z
vinogradnidtvom, bo pa tudi kolesa-
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ril. Sodelavcem Zeli, da bi se vradali
iz &rnih rovov k svojim druZinam
zdravi in dobre volje. Pozdravija jih s
‘Sre¢no!' in 'Na pomot!'.

Alfred Vodusek,

upokojen 10. januarja

Rodil se je 10. 12. 1954 v Velenju.
Poroden z Olgo, rojeno Koren. Ode
dveh otrok: Tadeja in Damijana.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, od leta 1971 pa v ESO.
Zaposlil se je kot kvalificirani
klju¢avnidar v Klasirnici, kjer je delal
do upokojitve, nazadnje kot strojni
tehnik obrata. Leta 1983 je kondal
folanje za ekonomskega tehnika in
leta 1986 za obratnega strojnega
tehnika. Opravil je tudi tecaje za
strojnika izvoznega stroja, teaj za
ultrazvok kovin, tecaj za mentorja in
izpit za nadzornika v metanskih ja-
mah.,

Bil je ¢lan delavskega sveta RLV in
obrata, ¢lan sveta delavcev in dva
mandata podpredsednik sindikalne
podruznice Klasirnica. Bil je tudi
predsednik KS in ¢lan zbora
zdruZenega dela pri SO Velenje.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju. Prejel je priznanja podjetja
in GZS za inovatorstvo ter priznanja
Rudarske godbe, katere ¢lan je bil
20 let, in namiznoteniskega kluba
Tempo za | 5-letno ¢lanstvo.

V prostem &asu je bil zelo dejaven.
Bil je igralec pri NK Rudar, trener v
NTK Tempo, &lan Pihalnega orkestra
Premogovnik Velenje, ukvarjal se je
e z drugimi Sporti, 3ahom in po-
slusal glasbo. V pokoju si bo &as
kraj8al z gradnjo hise v Skalah.
Sodelavcem se zahvaljuje za vse
lepe Zelje, ki so mu jih izrekli ob
upokojitvi in vse dobro Zeli tudi njim.

Janez Kosi,

upokojen 4. januarja

Rodil se je 9. 1 1. 1955 v Podgorcih
pri Ptuju. Porocen s Silvo, rojeno
Te?ak. Oce dveh otrok: Damjane in
Simona.

QOd leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju, prej pa od leta 1973 v
RSC. Zaposlil se je kot kvalificirani
kopaé pri Rudarskem prakticnem
pouku. Upokajil se je kot indtruktor



- rudarski uéitelj v Praktiénem izo-
braZevanju. Leta 1981 je opravil pe-
dagoski izpit za inStruktorja in leta
1985 izpit za delo z napredovalnimi
stroji.

Bil je €lan delavskega sveta in sindi-
kata. Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

V prostem ¢asu goji vet konjickov,
rad se rekreira. Sodelavcern Zeli ve-
liko sre¢e pri opravijanju njihovega
dela, predvsem brez poskodb, Zeli
pa jim tudi, da bi $e naprej ohranjali
rudarsko tradicijo in pozdrav
‘sredno’.

Branko Mikolié,

upokojen 14. januarja

Rodil se je 8. 7. 1955 v Celju.
Porogen z Ljubico, rojeno Jagarinec.
O¢te dveh otrok: Urske in Tomaza.
Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni kopa¢ v Pripravah, kjer je delal do
upckojitve. Leta 1996 je opravil izpit
za inétruktorja pripravnistva.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

V prostem ¢asu rad hodi v hribe, ri-
bari, v pokoju pa se bo ukvarjal tudi
s kmetijstvom. Sodelavcem v slovo
je zapisal: “Podjetju Zelim uspesno
poslovanje, sodelavcem pa, da se
zdravi vradajo domov.”

Antun Toni Abramovic,

upokojen 6. februarja

Rodil se je 5. 6. 1955 v Daruvarju,
Hrvadka. Poroten z Zdenko, rojeno
Lempl. O¢e dveh otrok: Anje in
Ziga.

Qd leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojascine pa od leta |973.
Zaposlil se je kot kvalificirani
klju€avnidar v Jamski mehanizacijl.
Leta 1987 je bil preme&en v Jamski
transport, upokojil pa se je kot ru-
darski nadzornik v Jamski strojni
sluzbi.

Leta 1986 je opravil olanje za
strojnega tehnika, opravil je tudi izpit
iz hidravlike.

Bil je &lan delavskega sveta in
Drugtva inZenirjev in tehnikov. Na-
grajen je bil za 20 let dela v podjetju
ter za krvodajalstvo. Kri je daroval
47 -krat.

V prostem ¢asu je rad igral rokomet,
v pokoju pa bo urejal okolico hie in
sadovnjak. Sodelavcem klice 'srecno’
in jim Zeli varno delo.

Janez Jelen,

upokojen | 5. februarja

Rodil se je 31. 12. 1954 v Celju.
Porogen z BlaZko, rojeno Ocepek.
Ote dveh otrok: |ztoka in Darje.

Od leta 1974 je neprekinjenc delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni kopa v jami Vzhod. Bil je veckrat
premeicen, nazadnje leta 1991 v
Priprave, kjer je delal do upokojitve
kot glavni strelec.

Bil je ¢lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju.

V pokoju se bo ukvarjal z dejavnost-
mi, ki ga bodo sproicale in veselile.
Sodelavcem Zeli, da zdravi in srecni
dotakajo upokojitev ter da jo uZivajo
¢imdlje.

Jozef Peéednik,

upokojen 25. februarja

Rodil se je 20. 3, 1953 v Celju.
Poroen z Amalijo, rojeno Locnikar.
Ote enega otroka: Sebastijana.

QOd leta 1984 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni strugar v Jamski mehanizaciji — zu-
naj. Leta 2000 je bil premescen v
HTZ IF, kjer je delal nazadnje kot
skupinovodja pretovarjanja v PC
SIPO.

Bil je &lan delavskega sveta, sindikata,
deloval je v ZSMS in bil predsednik
komisije za SLO. Prejel je odlikovan-
je obdinskega &taba TQ in bil na-
grajen kot udarnik MDB.

Dejaven je bil na kulturnem po-
dro&ju, saj je igral v dramskih igrah in
skedih, za rekreacijo pa se rad spre-
haja. Bolezen o&i mu bo v pokoju,
Zal, prepredevala veliko dejavnosti.
Sodelavcem je zapisal: “Bilo mi je v
veselje delati z vami!”

Frandisek Planinc,

upokojen 28. februarja

Rodil se je 7. 4. 1954 v Celju.
Poroten z Lidijo, rojeno Pergovnik.
O¢e dveh otrok: Miha in Ane.

Qd leta 1975 je neprekinjeno delal v
pedjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojaitine pa od leta 1974,
Zaposlil se je kot kvalificirani elektri-
kar v Jamski mehanizaciji, upokojil pa
se je kot elektro nadzornik v Jamski
elektro sluzbi. Leta 1983 je opravil
zaklju&ni izpit v delovodski strojni
Eoli.

Bil je &lan delavskega sveta in sindi-
kata. Nagrajen je bil za 20 let dela v
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podjetju in za 5 let aktivnega dela v
jamski resevalni Ceti.

V prostem ¢asu rad smuca in kolesa-
ri, poleg tega pa bo v pokoju ved
¢asa preZivel na morju. Sodelavcem
Zeli, da bi se zdravi vradali med svoje
najdraZje.

llija Vasiljevi€,

upokojen 28. februarja

Rodil se je 5. 4. 1954 v Usorcih,
BiH. Porofen s SneZano, rojeno
Gvozden. O¢e dveh otrok: Zdravke
in Aleksandre.

Qd leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojas¢ine pa Ze od leta
1974, Zaposlil se je kot kvalificirani
obratni elektrikar v Jamski mehaniza-
ciji. Upokojil se je kot nadzornik in
vodja vzdrzevanja v Jamski elektro
sluzbi. Leta 1983 je uspedno kondal
Delovodsko elektro 3olo. Leta 1988
je obiskoval encletno politiéno Solo
CK ZKS in v letih 1989 in 1990
enoletno palitiéno olo v Kumroveu.
Leta | 985 je opravil izpit iz protiek-
splozijske zasdite in leta 1995
obiskoval dopolnilni seminar iz teh-
nike protieksplozijske zasCite. Leta

| 987 je opravil strokovni izpit za
nadzornika elektro del v metanskih
jamah.

Dva mandata je deloval v delavskem
svetu, bil je ¢an sindikata in ZK. Na-
grajen je bil za 20 let dela v podjetju.
Dobil je priznanje za 25-krat darova-
no kri in knjizno nagrado za delovan-
je v politiéni 3oli. Je ¢lan Zveze
radioamaterjev Slovenije in je pasivni
radiocamater.

Od sodelavcem se poslavija z gren-
kim priokusom, da je bil na delov-
nem mestu ves as diskriminiran na
politiéno-nacionalni osnovi.

Joze Vrtacnik,

upokojen 28. februarja

Rodil se je 12. 7. 1952 v Celju.
Poroéen s Steflo, rojeno Pecl. O¢e
dveh otrok: Alenke in Tomaza.

Od leta 1982 je neprekinjeno delal v
podijetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec pri Jamskih gradnjah.
Leta 1994 je bil preme&en v Pripra-
ve, kier je delal do upokojitve, na-



zadnje kot vodja priprave. Ob delu

je pridobil izobrazbo kvalificiranega

rudarja.

Bil je ¢lan sindikata. Nagrajen je bil

za 20 let dela v podjetju.

V pokoju bo skrbel za svoje zdravje
) in malo kmetoval, Nekdanjim sode-

laveem Zzeli ved strpnosti, medse-

bojnega razumevanja in zdravja.

Maks Soiter,

upokojen 3. marca

Rodil se je 13. 8. 1956 na Ptuju.
Porogen z Ivano, rojeno Javornik.
O¢e petih otrok: Mojce, Sonje,
Vesne, Lidije in Alena.

Od leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojascine pa od leta 1973,
Zaposlil se je kot polkvalificirani
klju€avnicar v Klasirnici. Leta 1977 je
bil premeicen v Jamski transport,
kjer je delal do upokojitve, nazadnje
kot rudarski nadzornik. Leta 1979 je
opravil izpit za polkvalificiranega in
leta [980 za kvalificiranega kopaca.
Leta 1987 je kondal Solanje za ru-
darskega tehnika, leta 1991 pa je
opravil izpit za rudarskega nadzorni-
ka v metanski jami.

Bil je ¢lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju in za 45-
krat darovano kri. Kot ¢lan PGD
Doli¢ je prejel priznanje — gasilsko
plamenico Il. stopnje.

V prostem &asu je igral nogomet in
namizni tenis, kolesaril, bil je ¢lan
KUD Avgust Hribar Doli¢, V pokoju
bo %e kolesaril in se sprehajal. Sode-
lavcem Zeli veliko zdravja, zado-
voljstva in strpnosti.
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Milan Rozman,

upokojen 5. marca

Rodil se je 7. 5. 1956 v Hrastju-Moti
pri Gornji Radgoni. Oce dveh otrok:
Natalije in Mojce.

Qd leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Stebru 8. Bil je
veckrat premescen, nazadnje leta
1990 v jamo Preloge. Upokojil se je
kot vodja rudarskega vzdrZevanja v
obratu Proizvodnja. Leta 1979 je
opravil izpit za polkvalificiranega
kopaca in kasneje Se za kvalificirane-
ga kopada.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

Pokoj bo prezivijal na manji kmetiji,
sodelavcem pa Zeli predvsem &im-
bolj varno delo.

Maksimiljan Pritrznik,

upokojen 7. marca

Rodil se je 12. 10. 1955 na Graki
Gori. Poroten s Stefanijo, rojeno
Sever, Oce treh otrok: Jane, Petre in
Mitja.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojadine pa Ze od leta
1973, Zaposlil se je kot kvalificirani
strojni kljuéavnidar v jami Skale. Leta
1977 je bil premeilen v Jamsko me-
hanizacijo, upokojil pa se je kot
strojni nadzornik v Jamski strojni
sluzbi. Leta 1981 je koncal strojno
delovodsko $olo, opravil pa je $e
strokovni izpit za jamskega nadzorni-
ka, tedaj vzdrzevanja VDL in teca)
hidravlike.

Bil je ¢lan delavskega sveta. Nagrajen
je bil za 20 let dela v podjetju.

V pokoju bo dokondal hido in uredil
njeno okolico. Zahajal bo v planine,
spoznaval tuje kulture in deZele ter
se druzil s prijatelji. Sodelavcem je
napisal: "Ohranite veder in humorni
pristop do Zivljenja in dela. V medse-
bajnih odnosih chranite strpnost in
tovaristvo, ki sta tradicionalna in sve-
ta v rudarskem poklicu. Tako bodo
tudi problemi, ki jih prinasa sodobni
tempo Zivijenja in dela, znosni. Da bi
zdravi in vedri docakali upokojitev,
das, ki bo samo vad!”

Ivan Jezovnik,

upokojen 14. marca

Rodil se je 14. 8. 1956 v Dobricu
pri Zalcu. Poroten z Ljubico, rojeno
Maltari¢, Oce dveh otrok: Andreje in
Majde.

Qd leta 1976 je neprekinjeno delal v
padjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Pripravah, kjer je de-
lal do upokojitve.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

V pokoju bo delal na manjdi kmmetiji,
sprehajal se bo in pomagal sorod-
stvu pri kmeckih opravilih. Sodelav-
cem Zeli dobro vodstvo podjetja in
veliko varnega dela. Vabi jih, da se
kdaj oglasijo pri njem doma, kjer
bodo ob domaéi kapljici obujali spo-
mine na delo v premogovniku.

Ramo Sarag,

upokojen 6. marca
Rodil se je 2. 12. 1955 v Gracanici,
BiH. Poroden z Zlatko, rojeno
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Dedié. Oce dveh otrok: Emirja in
Erne.

Od leta 1978 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Zradenju, kjer je de-
lal do upokojitve. Leta 1981 je
opravil izpit za polkvalificiranega in
leta 1983 za kvalificiranega kopaca.
Bil je &lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju.

V prostem ¢asu rad vrtnari in to bo
pocel tudi v pokoju. Vsem sodelav-
cem Zeli veliko uspehov pri delu.

Rafo Filipovic,

upokojen 28. marca

Rodil se je 28. 7. 1956 v Obodnici
Gornji, BiH. Poro¢en s Cvijo, rojeno
Lamesi¢. Oce dveh otrok: Sandre in
Suzane,

Od leta 1977 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojadéine pa Ze od leta
1974. Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v Pripravah, kjer je delal do
upokajitve. Leta 1980 je opravil izpit
za polkvalificiranega in leta 1981 za
kvalificiranega kopaca.

Bil je ¢lan delavskega sveta in sindi-
kata. Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

V prostem &asu se je rekreiral s pla-
vanjem, kolesarjenjem in pohodi,
rad pa je tudi igral ah, kartal in
kubal. V pokoju bo vedino Casa
preZivel z druZino, se rekreiral in
prepri¢an je, da mu ne bo dolgtas.
Sodelavcem Zeli veliko zdravja, pri
delu pa &im manj poskodb.

Stojan Jovicic,

upokojen 3 1. marca

Rodil se je 13. 10. 1956 v Smoludi,
BiH. Porocen z Milo, rojeno Vuko-
vi¢, Oce dveh otrok: Mileta in
Sladana,

Qd leta 1982 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot polkvalifi-
cirani rudar v Pripravah, kjer je delal
do upokojitve. Leta 1987 je opravil
izpit za kvalificiranega rudarja in leta
1988 za kombajnista.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

V pokoju se bo skrbel za svoje do-
bro polutje s sprehodi v naravi in
plavanjem. Sodelavcemn se zahvaljuje



za sodelovanje in jim Zeli veliko
srede, zdravja in varno delo.

Sacir Murselovié,

upokojen 3 1. marca

Rodil se je 6. 8. 1953 v Spionici,
BiH. Porogen s Sahzijo, rojeno
Puzi¢. Oce dveh otrok: NedZiba in
Vernese.

Od leta 1982 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojadcine pa od leta 1977.
Zaposlil se je kot nekvalificiran dela-
vec v Pripravah, kjer je delal do upo-
kojitve. Leta 1980 je opravil izpit za
polkvalificiranega, leta 1981 za kvali-
ficiranega kopata in kasneje za kom-
bajnista na pripravah.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

V pokoju si bo krajsal ¢as s vrtnarjen-
jem in urejanjem hie v BiH, s
sprehodi v naravi, obiski sorodnikov
in prijateljev. Sodelavcem Zeli, naj
bodo zdravi, srecni in veseli v
Zivljenju in na delovnih mestih, naj
pazijo nase in na druge kamerate ter
naj upokojitev dodakajo zdravi.

Zdravko Ostojic,

upokojen 3 1. marca

Rodilse je | 1. 2. 1954 v Tetimi,
BiH. Porogen z Dragico, rojeno Sta-
nisi¢. Oce dveh otrok: Jelene in
Ljilane.

QOd leta 1980 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo pa 7e od leta
|978. Zaposlil se je kot nekvalficiran
delavec v Pripravah, kjer je delal do
upokojitve. Leta 1979 je opravil izpit
za polkvalificiranega in leta 1982 za

kvalificiranega kopaca. Leta 1983 je
opravil izpit za kombajnista in kvalifi-
ciranega voznika ter leta 1986 izpit
za samostojnega strelca v metanskih
jamah,

Bil je ¢lan sindikata in ZK. Sodeloval
je pri udarniski izgradnji vodovoda
na Paskem Kozjaku. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju.

V pokoju bo najvet ¢asa namenil
druZini in delu pri vikendu. Podjetju
Zeli uspesno poslovanje, sodelavcem
pa veliko zdravja, srece in ¢im bol)
varno delo.

Martin Pungartnik,

upokojen 3 1. marca

Rodil se je 31. 10. 1955 v Celju.
Paroten z JoZico, rojeno Viher. Oce
enega otroka: Robija.

Od leta 1977 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Jamskih mehanizaciji.
Upokoijil se je kot deZurni
kljucavnicar v Jamski strojni sluzbi.
Leta 1978 je opravil izpit za polkvali-
ficiranega in leta 1979 za kvalificira-
nega kovinarja.

Nagrajen je-bil za 20 let dela v
podjetju. Prejel je priznanje Planins-
kega drustva.

V prostem €asu rad planinari, ukvarja
se z vinogradnistvom in kletarstvom.
Vse to mu bo krajsalo ¢as tudi v po-
koju. Sedelavcem Zeli varno delo in
veliko zdravja.

Ivan Podpecan,

upokojen |. aprila

Rodil se je |. 8. 1956 v Strmcu pri
Dabrni. Oce enega otroka: Mateje.

Qd leta 1976 je neprekinjeno delal v
podietju, s prekinitvijo zaradi
sluZenja vojai¢ine pa Ze od leta
1972, Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v jami Vzhod. Leta 1978 je
bil preme¥éen v jamo Pesje, upokoljil
pa se je kot strelec na odkopu v
obratu Proizvodnja. Leta 1981 je
opravil izpit za polkvalificiranega in
leta 1982 za kvalificiranega kopaca.
Leta 1985 je opravil izpit za redeval-
ca, leta 1985 za kombajnista in ka-
sneje Se za samostojnega strelca v
metanskih jamah.

Bil je ¢lan delavskega sveta in njene
komisije za stanovanjska vpradanja
ter ¢lan sindikata. Nagrajen je bil za
20 let dela v podjetju in za 5 let ak-
tivnega dela v jamski redevalni ceti.
V pokoju bo uzival zasluZzeno po-
kojnino, sodelavcem pa Zeli, da ob
varnem delu ¢&imprej pridejo za njim.

Stanislav Gorensek,

upokojen 6. aprila

Rodil se je 19. 8. 1954 v Lipi pri
Frankolovemn. Poroden z Marjanco,
rojeno Borovnik. Oce dveh otrok:
Sabine in Valentine.

Od leta 1981 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo pa Ze od leta
1974, Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v Zradenju. Leta 1995 je bil
premescen v Priprave, kjer je delal
do upokojitve.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

V prostem &asu planinari in se
ukvarja z mizarstvom, kar bo pocel
tudi v pokoju. Sodelavcem Zeli pre-
prosto: “Sre¢nol”
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Ivan Vodosek,

upokojen 4. aprila

Rodil se je 23. 12. 1950 v Velenju.
Porogen z Lojzko, rojeno Krenker.
Ote dveh otrok: Damjana in Petre.
Od leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot natakar v
DruZbenem standardu, sedaj GOST,
kjer je delal do upokojitve, nazadnje
kot poslovodia gostinskih obratov.
Bil je predsednik sindikata v podjetju
GOST.

V prostemn ¢asu se rekreira s
smucanjem, kolesarjenjem in igran
jem tenisa, je ¢lan Smudarskega klu-
ba, zbira tudi znacke.

Nikolaja Ramsak,

upckojena | 6. aprila

Rodila se je 7. | . 1948 v Sentvidu
pri Sti¢ni. Mati dveh otrok: Sabine in
Petra,

Od leta 1973 e neprekinjeno delala
v podjetju. Zaposlila se je kot de-
lavka gradbene stroke v Zunanjem
obratu. Bila je veckrat premescena,
nazadnje leta 2000 v HTZ IP PC
PGM - Gradbena dejavnost, kjer je
delala do upokajitve kot delovodja
gradbenega vzdrZevanja.

Bila je ¢lanica delavskega sveta obra-
ta in ¢lanica sindikata. Nagrajena je
bila za 20 let dela v podjetju in
prejela priznanje gasilskega drustva.
V prostem casu deluje v gasilskem
drustvu.

Joze Koper,
upokojen 26. aprila



Rodil se je 6. 2. 1950 v Ribnici na
Pohorju. Poroten z Mileno, rojeno
Meh. Oce enega otroka: Sebastjana.
Qd leta 1974 je neprekinjeno delal v
podjetju, prvi¢ pa Ze leta 1968, Za-
poslil se je kot kvalificirani
Kjuéavniéar v jami Skale. Bil je
veckrat premeséen, nazadnje leta
2000 v HTZ IP. Upokoijil se je kot
vodja strojnega remonta v PC Servis
in proizvodnja opreme. Leta |985 je
uspesno opravil Solanje za strojnega
tehnika. V ¢asu zaposlitve je opravil
nadzornigki izpit, izpit iz hidraviike in
obiskoval razli¢ne druge tecaje.

Bil je ¢lan delavskega sveta. Nagrajen
je bil za 20 let dela v podjetju in za
45-krat darovano kri. Prejel je
priznanje Zveze uciteljev in tre-
nerjev smucanja Slovenije za 20 let
dela pri smucanju ter priznanje Ro-
kometnega kluba Velenje.

Je dejaven ¢lan Rokometnega kluba
Velenje in ¢lan Zveze uditeljev in tre-
nerjev smuéanja Slovenije. V pokoju
se bo rekreiral, vrtnaril in urejal oko-
lico hise. Sodelavcem Zeli prijetno in
varno delo ter &imved blagostanja
zanje in za njihove druzinske clane.

Viktor Barle,

upckojen 30. aprila

Rodil se je 2. 7. 1954 v Ljubljani.
Poroden z Ivanko, rojeno Gros. Oce
dveh otrok: Tatjane in Natase.

Od leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni elektrikar v Jamski mehanizaciji.
Upokojil se je kot dezurni elektrikar
v Jamski elektro sluzbi. Opravil je
izpit za delo v metanski jami.

Prejel je priznanje za 20-krat darova-
no kri.

V prostem casu se rekreira, kot upo-
kojenca pa ga bo zaposlovalo delo
pri hidi. Sodelavcem Zeli sre¢no in
varno vrnitev z dela, posebej iz
jame, veliko srecnih dni med njihovi-
mi domacimi ter zdrav odhod v za-
sluZeni pokoj.

1997 v Priprave, kjer je delal do
upokojitve. Leta 1981 je opravil izpit
za polkvalificiranega kopada.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

S kolesarjenjem in ribolovom si bo
krajsal upokojenske dneve, svojim
sodelavcem pa Zeli predvsem
sre¢no in uspedno delo.

Dusan Hladin,

upokojen 30. aprila

Rodil se je 21. 9. 1954 v Slovenj
Gradcu. Porocen z Marjano, rojeno
Korosec, Oce dveh otrok: Darje in
Urofa.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni elektrikar pri Jamski mehanizaciji.
Upokojil se je kot vzdrZevalec elek-
tro naprav v Jamski elektro sluzbi.
Leta 1978 je opravil izpit iz protiek-
splozijske zasCite naprav.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju in za 60-krat darovano kri.
Je €lan SFS Koleda in Tamburatkega
drustva Pesje. Sodelavce lepo
pozdravlja ter jm Zeli veliko zdravja
in varnega dela.

- |

Hazim Ibrisevic,

upokojen 30, aprila

Rodil se je |. 9. 1954 v Babunovicih,
BiH. Porogen z Zajnebo, rojeno Si-
nanovi¢. Oce dveh otrok: Alena in
Anela.

QOd leta 1980 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v jami Pesje. Bil je
veckrat premescen, nazadnje leta

Dragutin Mati¢,

upokojen 30. aprila

Rodil se je |. 7. 1954 v Podbrestu
pri Cakoveu, Hrvaska. Poroden z
Marjano, rojeno Germ. Oce dveh
otrok: Draga in Branka.

Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec pri Jamskem transpor-
tu. Bil je veckrat premedéen,
nazadnje leta 1999 v jamo Preloge,
upokojil pa se je kot vodja rudarske-
ga vzdrZzevanja v obratu Proizvodnja.
Leta 1980 je opravil izpit za polkvali-
ficiranega in leta 1981 za kvalificira-
nega kopada.

Bil je ¢lan delavskega sveta, ZK in
sekretar OO ZSMS v Jamskem tran-
sportu. Nagrajen je bil za 20 let dela
v podjetju.

V prostem Casu se rekreira in rise
akte, kar ga bo zaposlovalo tudi kot
upokojenca. Sodelavcem Zeli veliko
srece pri delu ter da ostanejo dobri
kamerati.

Mujo Nuhanovi¢,

upokojen 30, aprila
Rodil se je 21. 12. 1954 v Duboitici,
BiH. Porocen z Zejno, rojeno
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Ibrahimovi¢. Oce dveh otrok: Dajre
in Melise.

Od leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo pa e od leta
1974, Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v jami Zahod. Bil je veckrat
premescen, nazadnje leta 1997 v
Priprave, kjer je delal do upokojitve.
Leta 1978 je opravil izpit za polkvali-
ficiranega elektrikarja. Leta 1980 je
opravil izpit za polkvalificiranega in
leta 1981 za kvalificiranega kopada.
Opravil je tudi tecaj za kombajnista
na odkopu in za samostojnega strel-
ca v metanski jami.

Bil je &lan delavskega sveta in ZK ter
predsednik OO ZSMS v Jami Pesje.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju ter prejel priznanja za
udejstvovanje v Sportu.

V prostem &asu je igral nogomet,
namizni tenis, odbojko, metal pikado
in kegljal. Nekatere od teh dejavno-
sti bo gojil tudi v pokoju. Sodelav-
cem Zeli veliko srece, zdravja in jim
klice: “Srecno!”

Mirsad Pasic,

upokojen 30. aprila

Rodil se je 6. 5. 1954 v Bosanski
Krupi, BiH. Porogen s Fatimo, roje-
no Didovié. Ote dveh otrok: Verne-
se in Sabine.,

Od leta 1977 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo pa od leta
1974. Zaposlil se je kot kvalificirani
elektrikar v Jamski mehanizaciji.
Upokojil se je kot dezurni elektrikar
v Jamski elektro sluzbi, Leta 1978 je
opravil izpit iz protieksplozijske
zaddite naprav.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

V pokoju bo zahajal v naravo, plaval
in urejeval svojo filatelisticno zbirko.
Veliko zdravja, srece in veselja do
dela pa Zeli svojim sodelavcem.

Anton Polak,

upokojen 30. aprila

Rodil se je 30. 3. 1954 v Ugljeviku,
BiH. Porogen z Zofijo, rojeno Jakop.
O¢e dveh otrok: Antona in Bojane.
Od leta 1981 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kat nekvalifi-
ciran delavec pri Jamskih gradnjah.



Leta 1994 je bil premescen v Pripra-
ve, kjer je delal do upokojitve.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju in za 65-krat darovano kri.
V prostem &asu rad kolesar, v po-
koju pa se bo posvetil druZini. Od
svojih sodelavcev se poslavija z Zeljo,
da bi bili zdravi in da bi delo
opravijali brez nezgod.

Milorad Mecava,

upckojen 20, maja

Rodil se je 4. 2. 1954 v VlaSkovaih,
BiH. Porogen z Vukosavo, rojeno
Karan. Oce dveh otrok: Biljane in
Safa.

QOd leta 1976 je neprekinjeno delal v
podijetju, s prekinitvijo pa od leta
1974. Zaposlil se je kot kvalificirani
klju€avnicar v Jamski mehanizaciji.
Upokoijil se je kot dezurni
kljuéavni¢ar v Jamski strojni sluZbi.
Leta 2000 je obiskoval te¢aj iz osnov
hidraviike.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podijetju.

Rekreira se s plavanjem, z drugimi
portnimi aktivnostmi pa se bo
ukvarjal v pokoju.

Marjan Petrovic,

upokojen 2/. maja

Rodil se je 18. 3. 1954 v Gornji
Lipnici pri Tuzli, BiH. Porofen z Ne-
venko, rojeno Lamesi¢. Oce dveh
otrok: Vesne in Jasne.

QOd leta 1978 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec pri Jamskih gradnjah.
Leta 1994 je bil preme3cen v Pripra-
ve, kjer je delal do upokojitve. Leta

1979 je opravil izpit za polkvalificira-
nega in leta 1980 za kvalificiranega
kopaca.

Bil je &lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju in prejel vse
tri znacke za udarnitko delo v
podjetju.

Veliko se rekreira z igranjem malega
nogometa, plavanjem in kolesarjen-
jem. Tudi v pokoju bo temu tako, ob
tem pa bo e urejeval vrt in zahajal v
naravo. Vsem svojim sodelavcem in
njihovim druZinam Zeli veliko srece
in zdravja.

Stanislav Luznik,

upokojen 3 |. maja

Rodil se je 19. 6. 1954 v Slovenj
Gradcu. Porogen z Antonijo, rojeno
Koval. Oce dveh otrok: Bostjana in
Lidije.

Od leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni elektrikar v Jamski mehanizaciji.
Upokoijil se je kot dezurni elektrikar
na glavnem odvozu v jami Pesje v
Jamski elektro sluzbi. Opravil je do-
polnilni tedaj iz protieksplozijske
zascite naprav.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju. Prejel je priznanje za radio-
amaterstvo.

Je élan Cebelarskega druétva Slove-
nije in Radioamaterskega drustva
Korogke. Goji male Zivali, rad se s
svojim psom huskyjem sprehaja v
naravi, gleda filme in bere leposlov
ne knjige. Da mu ob vsem tem v
pokoju ne bo dolgtas, bo poskrbel
Se s kmetovanjem, delom v hidi in
njeni okolici, sadjarstvom, s pridelo-
vanjem ribezovega vina, Zganja...

Vsem svojim sodelavcem, rudarjem
na ¢elu in pripravah, Zeli, da bi bili
srecni, zadovoljni, zdravi, da bi se
vedno vracali k svojim druZinam in
mirno dodakali upokoijitev.

| H
b

Franc Jeric,

upckojen 3 1. maja

Rodil se je 24. 1 1. 1953 na Ptuju.
Porogen z Ljubinko, rojeno Grujic.
O¢e treh otrok: Eve, Jureta in Tanje.
Od leta 1981 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvami pa od leta
1972, Zaposlil se je kot kvalificirani
kopa¢ v jami Skale. Bil je ve¢krat
premei¢en, nazadnje leta 1991 v
Priprave, kjer je delal do upokojitve.
Opravil je te¢aj za samostojnega
strelca v metanskih jamah.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podietju.

V prostem ¢asu si je zgradil hido, rad
vrtnari in bere, v pokoju pa bo ob
tem imel ¢as $e za posluSanje glasbe,
risanje, ples, izlete, "Denar je veliko,
vendar e zdale¢ ne toliko, kot so
zdravje, mir in ljubezen. Negujte to-
varidtvo in sloZnost, v tem je vaSa
mo¢! Cenite in varujte zdravje, tako
svoje kot kameratov! Srecno!” e na-
pisal svojim sodelavcem v slovo.

Hidajet Hankic,

upokojen 3. maja

Rodil se je 2. 10. 1955 v Lukaveu,
BiH. Porogen z Refijo, rojeno Zelen-
ki¢. Oce dveh otrok: Sanele in Enite.
Od leta 1975 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo pa od leta
1973, Zaposlil se je kot nekvalificiran
delavec v jami Vzhod. Leta 1999 je
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bil premes$den v jamo Pesje. Upo-
kojil se je kot streZnik mehanizacije v
obratu Proizvodnja. Leta 1977 je
opravil izpit za polkvalificiranega in
leta 1978 za kvalficiranega kopada.
Leta 1979 je opravil te¢aj za delo s
te¥ko mehanizacijo, leta 1988 za
kombajnista na pripravah, leta 1993
tedaj za vodje skupin in leta 1996 za
indtruktorja pripravnistva.

Bil je ¢lan ZK, sindikata, delavskega
sveta in sveta delavcev. Nagrajen je
bil za 20 let dela v podjetju in za 55
krat darovano kri.

V prostem ¢asu je igral rokomet, no-
gomet in treniral atletiko. V pokoju
bo plaval, se potapljal in rolal ter ho-
dil na izlete v naravo. Sodelavcem
zeli veliko zdravja, srece, denarja in
¢im manj nezgod.

Zdenko Albreht,

upokojen 28. februarja

Rodil se je 15. 4. 1954 v Celju.
Porocen z Bojano, rojeno Puh. Ole
dveh otrok: Alesa in Katje.

Od leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot vodovod-
ni instalater v Jamski mehanizaciji.
Upokoijil se je kot dezurni
Klju¢avnicar - vzdrZevalec v Jamski
strojni sluzbi. Opravil je tedaj za
polkvalificiranega kljucavnicarja ter
tedaja iz pnevmatike in hidravlike,

Bil je ¢lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju.

Q

Ermin Krejan,
upokojen 30. aprila



Rodil se je 29. 3. 1956 v Slovenj
Gradcu. Porocen z Emo, rojeno
Podjavoriek. Oce enega otroka:
Eve.

Od leta 1982 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni avtomehanik v Jamski mehanizaci-
ji. Upokojil se je kot vzdrZevalec
zahtevnih naprav v Jamski strojni
sluZbi. Med delovno dobo je pride-
bil izobrazbo kvalificiranega
klju¢avnicarja, opravil tecaja iz
hidravlike in za vzdrZevalca zahtev-
nih naprav ter izpit za strojnika VDL.
Bil je ¢lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju in za 40-
krat darovano kri.

Rad poje; bil je pevec v zboru in v
oktetu. Sodelavcem Zeli zdravja in
srece pri delu.

Husein Dedic,

upokojen 30. maja

Rodil se je 29. 5. 1958 v Zvorniku,
BiH. Poroden z Ramizo, rojeno
Smaji¢. Oce dveh otrok: Nihada in
Rusmirja.

Od leta 1980 je delal v podjetju. Za-
poslil se je kot nekvalificiran delavec
pri Zavarovanju, sedaj del HTZ IR
kjer je delal do upokojitve. Opravil
|e tecaj za polkvalificiranega rudarja.
Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

V pokoju bo imel ved ¢asa za
druzino. Sodelavcem Zeli veliko
zdravja in dobro delo.

Zehrudin Dzafi¢,
upokojen 31. maja

Rodil se je 16. 8. 1954 v Lukavcu,
BiH. Porogen z Munervo, rojeno
Gluméevi¢. Oce dveh otrok: Zlatke
in Denisa.

Od leta 1982 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot kvalificira-
ni kopa v jami Preloge, sedaj obrat
Proizvodnja, kjer je delal do upo-
kojitve, nazadnje kot ¢rpalec vode v
revirju.

Bil je &lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju in za krvo-
dajalstvo.

V prostem casu je bil dejaven v
Eportu; igral je nogomet, odbojko,
rokomet, tenis ter kegljal in streljal.
Rekreiral se bo tudi v pokoju. Svojim
sodelavcem in vsem rudarjem Zeli
veliko zdravja in srede v Zivijenju.

Ulkéin Hajdari,

upokojen 3 1. maja

Rodil se je 8. 4. 1955 v Zijacah, Ko-
sovo. Poroden s Sejado, rojeno
Mujci¢. Oce treh otrok: Vezire, Safe-
ta in Fatime.

Od leta 1977 je neprekinjeno delal v
podjetju, s prekinitvijo pa Ze od leta
1974. Zaposlil se je kot kvalificirani
elektrikar pri Jamski mehanizaciji.
Upokajil se je kot vzdrZzevalec meril-
nih naprav v Jamski elektro sluzbi.
Leta 1980 je opravil tecaj iz protiek-
splozijske zas¢ite naprav.

Bil je ¢lan sindikata. Nagrajen je bil
za 20 let dela v podjetju.

V pokoju bo urejeval vikend in uZival
v naravi. Sodelavcem se sréno
zahvaljuje za lepo sodelovanje in jih
pozdravija s "sreno!”.

Mijo Kristic,

upokojen 6. junija

Rodil se je 6. 7. 1953 v Kaknju, BiH.
Poroéen z Ano, rojeno Bozi¢. Oce
dveh otrok: Vladimira in Branke.

Od leta 1978 je neprekinjeno delal v
podietju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran rudar v Jamskem transportu,
sedaj Jamska strojna sluzba, kjer je
delal do upokojitve.

Bil je ¢lan sindikata. nagrajen je bil za
20 let dela v podjetju in za 20 let ak-
tivnega dela v jamski re3evalni ceti.
Sodelavcemn Zeli sredo, zdravje in
dobro Zivijenje.

Hajro Ibrahimovic,

upokojen 10. junija

Rodil se je 29. 7. 1956 v Donji Ora-
hovici, BiH. Porocen z Mukeremo,
rojeno Djogi¢. Oce dveh otrok: Sal-
mirja in Selme.

Od leta 1976 je neprekinjeno delal v
podjetju. Zaposlil se je kot nekvalifi-
ciran delavec v Pripravah, kjer je de-
lal do upokojitve. Leta 1978 je
opravil izpit za polkvalificiranega in
leta 1980 za kvalificiranega kopaca.
Opravil je tecaj za kombajnista na
pripravah.

Nagrajen je bil za 20 let dela v
podjetju.

Bil je ¢lan Sportnega drustva in v
pokoju se bo skudal &im ved
rekreirati, predvsem s kolesarjenjem
in hojo. Sodelavcem Zeli veliko
uspeha, zdravja in srece.
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Minilo je 60 let

Davnih 60 let nazaj je bil narejen skupinski posnetek 53 ucen-
cev dveh letnikov prve rudarske Sole v Velenju. Ustanovljena
ie bila leta 1942 pri tedanjem rudniku, in to je bila prva sola, ki
je sistemati¢no izobrazevala rudarje za rudarski poklic.

V soboto, 7. junija, se je v Bevdah
srefalo |4 ge Zivecih udencev te Sole.

60 let je dolga doba, a starostne tego-
be nam niso mogle prepreciti zado-
voljstva, da smo 3e tu, da uzivamo
sadove desetletja dolgega mukotrpne-
ga rudarjenja v velenjskem premogov-
niku,

Vabilu na to srecanje sta se prijazno
odzvala tudi dr. Evgen Dervari¢, direk-
tor Premogovnika Velenje, in lvan Kot-
nik, direktor Solskega centra Velenje.

Seveda je sreanje potekalo z obujan-
jem spominov. Nekdaniji so3olci,
pozneje vedji del rudarji po poklicu,
smo se spominjali takratnega rudarjen-
ja s "kroco in trigelcem” ter vseh pri-
jetnosti in neprijetnosti takratne
tehnologke stopnje razvoja premogov- Fotografija u¢encev dveh letnikov rudarske $ole je nastala leta |943. Skupaj je bilo v dveh letnikih 50 ucen-
cev.

Na fotografiji danes ne prepoznajo 3tirih uéencey, dva pa nista na njej, ker sta pred tem odéla v neméko
delovno sluzbo, V prvi vrsti od leve so: direktor %ole Kreuzer, direktor rudnika Maty, vodja varnostne
slufbe Zajc in indtruktor prakti¢nega pouka kopac Siter.

~

nika.

Poslugali smo zelo zanimiva prikaza se-
danje tehnoloske razvitosti Premogov-
nika Velenje in vizijo prihodnosti, ki ju
je podal dr. Dervari¢. Razlike med ru-
darjenjem v letu 1943 in v letu 2003
niso le velike, so ogromne!

Ivan Kotnik nas je presenetil s podatki
o sedaniji razvejanosti $olskega sistema
in velenjskega Solskega centra.

Ob teh dveh porotilih o stanju v pre-
mogovnistvu in v strokovnem 3olstvu
smo se udelezenci srecanja pocutili kar

malo neugodno ob primerjavi nadih ta- :
kratnih skromnih prizadevanj s sedan- |*|
jim stanjem. Vendar smo ponosni na ta "
na$a prizadevania, saj smo vlagali ka H
mencke v temelje danasnjih gigantov, :

tako Premogovnika Velenje kot Solske-
ga centra.

Biv&i uéenci prve rudarske Sole Zelimo
obema kolektivoma uresnicitev njiho-
vih lepih in za Velenje koristnih

nacrtov.
Po 60 letih so se sofolci znova sreali in s pomogjo dr. Evgena Dervarica, sedi prvi 7 leve, in lvana Kotni-
Ivan Stajner ka, sedi v sredini, spoznali danadnje premogovnistvo in Solski sistern.
18
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Mtevilka 13, stran 8

Elektritnad remontna delavnica pri novem jaiku

Vodna ¢rpalka pod novim jaskom

Nakladanje premoga na zbimi transportni tralk

Velenjski rudar, 1953

Transport premoga |z mehaniziranegn Sirokego fela s transporterjem na zbirnd



Vabimo vas

k praznovanju

dneva rudarjev

v soboto, 28. junija 2003.

Prazni¢ni dan se bo za¢el z budnicami Pihalnega orkestra Premogovnik Velenje.
Ob 10. uri se bodo v Domu kulture zbrali nasi sodelavci in sodelavke, Ki so v
podjetju zaposleni 20 let. Prejeli bodo priznanja in rocne ure. Na tej slovesnosti
bodo priznanja in spominske nagrade prejeli tudi jubilanti jamske reSevalne Cete.
Ob 17. uri se bodo na Titovem trgu zaéeli zbirati uniformirani rudarji za parado.

Ob 17. 30 bo parada krenila po mestnih ulicah proti stadionu ob jezeru.

Ob 18. uri se bo na stadionu ob jezeru zaéel tradicionalni 43. skok ¢ez kozZo. V
rudarski stran bo sprejetih okoli 30 mladih rudarjev. Castni skok bo opravil Anton
Rop, predsednik vlade Republike Slovenije. Slavnostni govornik bo dr. Evgen
Dervari¢, direktor Premogovnika Velenje.

Od 19.30 dalie bo na prireditvenem prostoru ob Skalskem jezeru druZabno
sreanje delavcevinupokojencev Premogovnika Velenje.

Sre¢amo se torej v soboto, 28. junija, ob 18. uri na stadionu ob jezeru na 43. skoku
ez kozo!

Srec¢no!

Qdbor za pripravo praznovanja dneva rudarjev

Rudarska malica

Vsi imetniki blokov za rudarsko malico boste lahko malico prevzeli samo v soboto,
28.junija 2003, med 7. in 15. uro na kotalkali§¢u v Velenju.

Na rudarskem pikniku v soboto, 28. junija, ob Skalskem jezeru boste za blok dobili
kuhano kra¢oinvino.

Prijetno praznovanje vam zelimo!



stik s publiko, da ni samo nema prica
dogajanjem na odru, temvec¢ da aktiv-
no sodeluje v celi prireditvi. Upam si
trditi, da nam je to v preteklih letih
vedno uspelo.

Najvecja nagrada sodelujo¢im na pri-
reditvi je vsekakor mocan aplavz,
smeh od srca in zavzeto vzpodbujanje
novincev pri izpolnjevanju njihovih
nalog na sodu. Ce imajo pri tem gle-
dalci 8e obcutek spontanosti, je to e
posebno priznanje za izvajalce. Sce-
narij pa mora biti skrbno nac¢rtovan
predvsem zato, da prireditev ne traja
predolgo in da se odvija ¢imbolj
tekoce."

Rudar: “Vsako leto imate opraviti z
novo generacijo “zelenjave". So se v
15. letih tudi mladi kaj spremenili?”

Medved: “Mladi so vedno mladi, bi
rekel. Dodam pa lahko, da mladi
postajajo vse bolj samozavestni,
tudi ko je treba nastopiti pred
nekaj tiso¢ ljudmi. Zanimivo je, da
so na generalki prej$nji dan vedno
razposajeni, nekateri celo nemirni.
Kmalu pa jim je, tudi zaradi resne-
ga odnosa nas, organizatorjev, do
te prireditve, jasno, da je pred
njimi odgovorna naloga. Stopiti na
sod pred celotnim avditorijem, po-
vedati rojstne podatke, glasno po-
vedati geslo in odgovoriti $e na
nepri¢akovano vprasanje, ni kar
tako.

Letos bom kot vodja ceremoniala
sprejel v rudarski stan Ze 1000. no-
vinca.... Prav se mi zdi, da po 15
letih vodenja te prireditve prepu-
stim ¢astno rudarsko palico in vo-
denje parade nekomu mlajgemu.”
Rudar: “Gotovo imate na minulih
15 let veliko spominov. Lahko po-
veste kaksno anekdoto?”

Medved: “Veselih dogodkov se je
zgodilo veliko, vsako leto pa smo si
izmislili nekaj specifi¢nega. Ko so
postali moderni GSM aparati, smo
v scenarij vpletli, da je novincu
ravno na sodu zazvonil telefon.

Meni osebno se zdijo najlepsi tre-
nutki, ki sem jih deleZen po koncani
prireditvi, ko pridejo tako aktivni
kakor tudi Ze upokojeni uniformiran-
ci in pravijo: "Tudi letos je bil skok
dobro izveden!' in to potrdijo 3e s
pravim knapovskim stiskom roke."

Rudar: “Kaj bi svetovali vademu na-
sledniku pri tej ¢astni, zahtevni in
hkrati prijetni nalogi?”

Medved: “Svojemu nasledniku po-
sebnih nasvetov ne bi dajal. Zelim mu
predvsem veliko vztrajnosti in pozor-
nosti pri pripravah na prireditev,

nekaj ugodnih vremenskih napovedi,
predvsem pa 'SRECNO'"”

Mag. Marjan Hudej, univ. dipl. inZ.
rudarstva, sicer direktor Rudarskih
gradbenih programov v Premogov-
niku Velenje, je vodja priprav na skok
¢ez kozo in je med prireditvijo veliko
manj opazen kot vodja ceremoniala, a
vse niti pravzaprav vlece on.

Rudar: “Vasa vloga pri vsakoletnem
skoku ¢ez koZo je gledalcem nevidna,
a je zelo pomembna. Kaj je vasa
naloga, kaj je bistvo celotnega cere-
moniala?”

Hudej: “Biti v vlogi vodje priprav

pomeni, da si neke vrste scenarist,
reziser, dramaturg,.

Kot scenarist nacrtujes sceno, ozadje
in rekvizite na prizoris¢u. V sceno
mora$ vkljuditi tudi vremenske
razmere. Paziti mora$, da je vse tako,
kot po tradiciji mora biti, hkrati pa
mora$ prostor dogajanja posodablja-
ti, dodati vedno kaj zanimivega,
nepricakovanega.

Kot reziser skrbi$ za reden potek vaj
in prireditve, za usklajevanje igralcev,
rekvizitov in tehnike. V sodelovanju z
vodjem ceremoniala nastane scenarij,
v katerem je natancno predvideno,
kdaj kdo kaj izrece, kako se mora

NASA GOSTA

gibati po prizori$¢u, do minute
natan¢no mora biti preracunan c¢as
trajanja prireditve.
Tretja vloga bi bila nekako primerljiva
z vlogo dramaturga v gledaliS¢u. Iz-
brati in prirediti mora$ gesla, sodelo-
vati z vsemi, ki so odgovorni za
prireditev, pomisliti mora$ na drama-
turske elemente, kot so npr. zvok,
barve in podobno. Tudi vloga in so-
delovanje publike sta vnaprej predvi-
dena. Kot vodja priprav si
odgovoren, da se ne zgodi ni¢, ¢esar
ni v nacrtu.”
Rudar: “Kaj je najtezje v okviru vaj
in priprav?”
Hudej: “Najtezja od vsega je aktuali-
zacija ceremoniala. Vsako leto enak
obred, pa vendar vedno novo
dozivetje, ki privabi tisoce ljudi.
Ceremonial mora vsebovati nekaj
aktualnih dogodkov, ki so splosni,
zanimivi za mnozico, taki, da se o
njih lahko 8alimo, se jim skupaj na-
smejimo.”
Rudar: “Kako nastajajo gesla za
skok?”
Hudej: “Gesla za skok so tezji del
ceremoniala. Ne smejo se prevec
ponavljati. Vanje morajo biti vple-
tena druzbeno zanimiva dogajanja,
ki bodo viec publiki. Biti morajo
dovolj zabavna in hkrati primerna
za javnost, za obelezitev rudarske-
ga praznika.
Dijaki neradi pisejo gesla, neradi
kujejo verze. Malo jim morajo po-
magati v Soli, ideje pa ¢rpajo tudi iz
zbirke starih gesel, ki jo je zbral in
uredil Drago Seme.
Gesla predvsem ne smejo nikogar
zaliti. Novinec se lahko smeji na
svoj racun ali pa na racun sploSne
¢loveske neumnosti. Mislim, da z
gesli v vseh teh letih res nikogar
nismo uzalili, prizadeli."
Rudar: “Kako veste, ali ste vi in
odbor za pripravo praznovanja

LIt

dobro opravili svoje vloge?
Hudej: “To se vidi, ¢e pogledas gledal-
ce. Ze njihovo Stevilo veliko pove. Ce
gledalci odidejo z navduienjem, ves,
da bodo naslednje leto znova prisli na
skoraj enako predstavo. Lahko
re¢emo, da prireditev uspe, ¢e novinci
zacutijo pomen in veli¢ino prehoda
od Solanja v delovno razmerje. Dobro
izpeljana prireditev navdusi tudi va-
bljene goste, posebej pomembne
goste. Ce gostje izrazijo preseneenje
nad dogodkom, je to dober znak.”

Rudar: “Koliko let Ze opravljate to
nalogo?”
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Hudej: “To nalogo opravljam
ze 18 let. Sodeloval sem Ze v
¢asu, ko je bil vodja prire-
ditve mag. Franc Avbersek in
ves ¢as sem sodeloval z dr.
Milanom Medvedom, dolgo-
letnim sedanjim vodjem
parade in ceremoniala.

Z dr. Medvedom sva se do-
govorila, da je prisel ¢as za
mlajse kolege. V teh osem-
najstih letih se je spremenilo
marsikaj. Dobro je, da smo
prizoris¢e prireditve s ko-
talkalis¢a prestavili v lepo
zeleno okolje mestnega sta-
diona, ki ima poleg tega Se
pokrite tribune. Dobro je
bilo tudi, da se je vecerna
zabava z Velenjskega gradu
prestavila ob restavracijo
Jezero in nazadnje ob
Skalsko jezero."

Rudar: “Organizacija in
izvedba celotne prireditve je
delo tima ljudi - odbora za
pripravo praznovanja. Kako
sodelujete, kako poteka or-
ganiziranje prireditve?”
Hudej: “Moram reci, da je
bilo sodelovanje s skupino
soodgovornih v okviru orga-
nizacijskega odbora vedno
zelo uspesno in prijetno.
Drugace tudi ne bi moglo
biti. Vsi opravimo svoje delo
odgovorno in z navdu$enjem.
Drug drugemu dajemo
predloge in pobude, kako bi
bilo mogoce ceremonial
izboljSati, popestriti.”

Rudar: “Je vsakoletno po-
navljanje teh dogodkov za
vas rutina ali vedno kaj
novega?”

Hudej: “Ves organizacijski
odbor je skrbel, da se tradici-
ja ohranja. Zavedali pa smo
se tudi tega, da naslednji
skok ne sme biti slabgi, ne
sme biti enak prej$njemu,
ampak je edina moznost, da
je Se boljsi. Pri tovrstnih pri-
reditvah je mogoce, da kvali-
teta narasca, ker je vse
odvisno od domisljije in
vlozenega prostovoljnega
dela. Odbor za pripravo ima
standardni okvir delovanja,
toda vsi smo Zeleli, da delo
ne postane rutinsko, temve¢
je ustvarjalno.”

Rudar: “Se spominjate
kak$nih anekdot, posebnih
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dogodkov v zvezi s skoki ¢ez
kozo?”

Hudej: “Vsako leto se zgodi
kak$na anekdota. Nekaterim
se nasmejimo kar takoj,
drugim pa se upamo naglas
zasmejati Sele ¢ez nekaj let.
Za anekdote so ponavadi
poskrbeli preve¢ nerodni ali
preve¢ samozavestni novinci,
véasih je vreme poskrbelo,
da je bilo prav komic¢no,
vcasih so nastali zapleti s
pivom in nam je skok ostal v
posebnem spominu.

Pri teh komiénih zapletih
ima glavno vlogo vodja cere-
moniala, ki se mora hitro
znajti in smes$no narediti Se
bolj smesno ali pa izpeljati
situacijo tako, da se smesno
zadusi, skrije.

V vseh teh letih so bili neka-
teri dogodki res prese-
necenje. Zanimivo se mi je
zdelo, da so vsi izbranci, ki
so izvajali ¢astni skok,
ob¢utili slovesnost dogodka
in rahlo napetost, tudi malo
treme. Kako zanimivo je bilo
to, ko je vendar $lo za ljudi,
ki so vajeni nastopanja in
izpostavljanja javnosti!
Nepozabna nam bo ostala
zadrega ob ¢astnem skoku
nekdanjega predsednika
drzave Milana Kucana. Ne
vem, kako se je lahko zgodi-
lo, vendar se je, da smo mu
ponudili reklamno lasko pivo
iz - menda edinega - unions-
kega reklamnega kozarca.
Predsednik je znal iz tega na-
rediti za nas dobro $olo in
Salo."

Rudar: “Leto3nji skok je vas
zadnji. Imate kaksen nasvet
za vaSega naslednika?”

Hudej: “Naslednik bo vnesel
svez veter, nove ideje, neka-
tere spremembe. In to bo
zelo dobro. Ce se bo zmogel
prilagajati, biti strpen, potem
sodelovanje z ljudmi ne bo
tezko. Vem, da bodo mlajsi
kolegi imeli dovolj energije,
da bodo zadrZzali publiko in
ohranjali tradicijo.”

Sre¢no obema, dr. Milanu
Medvedu in mag. Marjanu
Hudeju! Upam, da poslej kot
zvestima in ne prestrogima
gledalcema!

Diana Janezié
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Aktiv novinarjev v podjetjih in zavodih pri Drustvu
novinarjev Slovenije je imel 29. in 30. maja v Ljubljani
svoje tradicionalne, ze 24. Studijske dneve. UdeleZilo se
jih je 30 Clanov aktiva, med njimi pa je bilo, kar je
posebej razveseljivo, precej novih, mladih urednikov in

novinarjev glasil.

V strokovnem delu srecanja je dr.
Urban Vehovar z Urada za
preprecevanje korupcije predstavil
vlogo in pristojnosti tega urada, o
razvoju, uporabnosti in prihodnosti
digitalne fotografije je govoril znani
slovenski fotograf Matjaz Intihar, o
tem, kako komunicirati z internimi in
cksternimi javnostmi o vplivih gospo-
darske druZzbe na okolje, je govorila
Alenka Burja, drzavna podsekretarka
v Ministrstvu za okolje, prostor in
energijo, novinarska kolegica Beti
Vali¢ pa je udelezence seznanila s pri-
pravo elektronskega ¢asopisa.

Na redni letni skupscini smo pregle-
dali delo v lanskem letu in bili z njim
zadovoljni. Predvsem smo bili odli¢ni
gostitelji kolegov iz 12 drzav, ¢lanic
Evropske federacije urednikov inter-
nih glasil FEIEA, ki so imeli redno
letno zasedanje sveta oktobra lani v
Ljubljani. Na skupscini so razpravljali
tudi o aktualnih dogajanjih v Drustvu
novinarjev Slovenije in o pripravah na
volilno skupscino drustva.

Leta 2001 je aktiv prvi¢ podelil nagra-
de Zlato pero za najboljsa interna
glasila. Na leto3nji tretji razpis je pri-
spelo 21 prijav, od tega 10 revij, 5
asopisov, 5 biltenov in en elektronski
Casopis. Vse edicije so oblikovalsko in
vsebinsko ocenjevali Marjeta Sostaric,
novinarka Dela, dr. Andrej Skrlep,
docent na Fakulteti za druZbene vede,
in Bojan Dobravc, kreativni vodja GV
Revije.

Tretje leto zapored je nagrado Zlato
pero dobil Casopis Poslovnega siste-
ma Mercator d.d., katerega glavna
urednica je Vesna Bleiweis. Na drugo
mesto se je uvrstil Nas glas Droge
Portoroz, ki ga ureja Majda Vlacic, in
na tretje Nas stik ELES-a, ki ga ureja
Brane Janjié.

Na razpisu za Zlato pero smo drugi¢
sodelovali tudi z nasim internim glasi-
lom Rudar. Pred dvema letoma je za-
sedel tretje mesto, letos smo bili

Del udeleZencev srecanja z letosnjimi nagrajenci za r ajboljs

Cetrti. Bolj kot uvrstitev pa so za
uredni$tvo pomembne pripombe, ki
so jih ob ocene zapisali ¢lani Zirije.
Rudar je pri ocenjevanju vsebine na
lestvici od 1 do 10 dobil osmice in de-
vetke za raznovrstnost novinarskih
zvrsti, vsebinsko razélenjenost vsebi-
ne, uvodnik, stil in kakovost pisanja
ter za izpolnjevanje namena edicije,
to je obvescanje interne javnosti. Pri
ocenjevanju oblikovanja so bile dobro
ocenjene fotografije in naslovnica, ne-
koliko slab$e pa prelom in celostna
oblikovna zasnova edicije.
V pisni oceni Rudarja so ¢lani Zirije
zapisali, da revija dobro predstavlja
strokovne teme, je urejena in pre-
gledna in da so fotografije dobre. V
kriti¢en premislek in napotek za
izbolj§anje Rudarja pa bomo v
uredniStvu gotovo vzeli pripombe, da
so si prispevki med sabo prevec po-
dobni, da je naslovnica Cista in bi
nanjo spadali najpomembne;jsi naslovi
iz vsebine ter da je logotip imena
revije videti nekoliko zastarel.

Diana Janezi¢
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NA OBISKU

AVTO »Avto mi pomeni prevozno
sredstvo, treba ga je imeti. Ce le ni
nujno potreben, pa se rad odpravim
pes. Viec so mi avtomobili, posebne-
ga premozenja pa zanje ne bi dajal.
Tudi ¢e bi zadel na lotu, bi bil zado-
voljen z avtom srednjega razreda,
kak$nim BMW-jem, novo laguno.«

BEVCE »V Bevéah sem se pred deve-
tintridesetimi leti rodil in tam Zivel na
babiéini kmetiji z mamo, dvema se-
strama in bratom dve leti, potem pa
smo se odselili v Staro Velenje.«

CIRKUS »Beseda velikega pomena.
Bolj mi je pri srcu pravi cirkus, kamor
sem ze kdaj peljal svojo héerko,
poznam pa tudi druge cirkuse, ki pa
se jim prav rad izognem. In konec
koncev bi lahko rekel, da cirkus
Zivljenja kar dobro obvladujem.«

CAS »Pravijo, da je ¢as denar, jaz pa
pravim, da si je treba vzeti tudi Cas
zase. Cas ni samo denar, je vedji
zaklad, saj sem najbolj srecen, ko
najdem cas zase, za rekreacijo. Res v
naglici véasih zmanjka Casa za vse, a
trudim se — in gre — da Cas razpore-
dim tako, da ga je za vse dejavnosti in
tudi za sprostitev dovolj.«

DELO »Letos bo dvajset let, kar sem
se zaposlil v Premogovniku.

Se pred tem sem bil - po kon¢anem
Solanju za elektricarja jakega toka -
$est mesecev praktikant v ESO,
potem sem odsluzil voja$¢ino in se za-
poslil na pripravskem delovis¢u v
jami. Tam sem delal osem let, pridobil
kvalifikacijo za rudarja, zaradi
zdravstvenih teZzav pa sem jamo zapu-
stil in dobil delo v HTZ.

Najprej sem delal na rokavi¢arskem
oddelku, nakar sem napredoval in na-
daljeval z delom na tapetnisko-galan-
terijskem oddelku, kjer delam Se
sedaj.

Moje delo je raznoliko, tudi terensko,
torej pestro in me res veseli. Izdeluje-
mo usnjeno galanterijo, tapiciramo
sedeZne garniture, izdelujemo
zaSCitna sredstva za rudarje, veliko pa
delamo tudi po narodilu za trziSce,
recimo razne torbe, transparente, bal-
dahine.«

ENERGILJA »Energije imam dovolj,
véasih jo moram Ze kje pokuriti. Rad
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sedem na kolo, se od-
pravim na tek v
naravo, okrog jezera.
Potem je moje pocutje
odli¢no.«

FINANCE »Tudi s fi-
nancami gre, ni po-
sebnih tezav. V¢asih
sem $e v prostem ¢asu
kaj malega delal, sedaj
pa znam denar razpo-
rediti tako, da gre
skozi mesec.«

GOL »Ta beseda me
najprej spomni na
goloto in na prijeten
nudisti¢ni kamp Bon-
culuka na Krku, kjer
sem pred dvema
letoma prezivel lepe
pocitnice.

Sicer pa mi je tudi
zoga blizu. Cez zimo
imamo sodelavci iz de-
lavnice za$¢itnih sred-
stev ob sredah v
telovadnici v Skalah
organizirano igranje
malega nogometa, da
si malo popestrimo
dolge zimske vecere,
se razmigamo in
razvedrimo.«

HTZ »HTZ je velika firma, v kateri se
posku$amo usmerjati na trzisce.
Mislim, da se ve¢inoma vsi trudimo,
is¢emo in dajemo predloge za boljse
delo. Ce se bomo vsi zavedali, da so
se casi spremenili, da je potrebno
resno delo, da moramo prodreti na
trzi§¢e, potem nam bo uspelo. Upam,
da nam bo.«

IZLET »lzletov, ki jih organizira sin-
dikat v firmi, se ne udelezujem, rad
pa hodim na individualne izlete, sam
ali z manj$o druzbo. Za izlet se na
hitro odlo¢im, ne maram dolgo vna-
prej nacrtovanih izletov. Pocitnice pa
malo bolj nacrtujem in tako Ze
kaksnih deset let obiskujem otoke v
Dalmaciji.

Bil sem Ze na Bra¢u, Hvaru, Korculi,
letos gremo pa na Pag. Moje poletne
pocitnice ob morju so Stirinajstdnev-
ne, da se res spocijem, nauzZijem
morja, obvezno vzamem s seboj
kolo.«

JEZA »Seveda sem vcasih jezen, a
marsikaj toleriram, se dolgo
zadrzujem in tudi, ko se razjezim, se
hitro pomirim. Jeza pri meni ne traja
dolgo, najbolj pa me razjezi krivica.«

KOLO »Kolo je ¢udovit Sportni rekvi-
zit. Kolesariti sem zacel, ko sem kot
invalid zapustil delo v jami. Ob
prehodu na zunanje delo sem se
najprej zredil za dvanajst kilogramov,
saj malica je bila topla, fizitnega dela
pa ni bilo ved.

Zato sem se odlocil za nakup kolesa
in potem sem ugotovil, da mi kole-
sarjenje zelo odgovarja. S kolesom
sem se zacel voziti v sluzbo in tudi po-
poldne sem veckrat sedel na kolo. Ki-
logrami so splahneli, zadovoljstvo je
bilo in tako je veselje do kolesarjenja
ostalo.«

LJUBEZEN »Lepa je, tako v zacetku
kot kasneje, ko z leti sicer postane



manj vroca, zato pa preraste v razu-
mevanje, spostovanje. Ko gledam
héerko, ki je zaljubljena pri sedem-
najstih, se spomnim svoje mladostne
ljubezni in kar Skoda se mi zdi, da so
tista leta minila.«

MALICA »Rad imam obloZeno mizo,
rad jem in rad veliko jem. Ni hrane, ki
je ne bi jedel. Najrajsi pa imam teste-
nine na sto in en nacin in na drugem
mestu so solate. Ker nisem izbiréen,
tudi malico v podjetju pojem, bi se pa
dalo v na8i kuhinji kaj narediti pri hi-
gieni in pri pripravi hrane bi lahko
dodali kakSen $¢epec za¢imb ali pa
kak3en centimeter pri porcijah mesa.«

NEUMNOST »Na vsakem koraku
lahko ¢lovek naredi kak$no neum-
nost. Ce pa bi mislil samo na to, da ne
bos delal neumnosti, bi za druge
stvari zmanjkalo ¢asa.

Katera je le bila moja najvedja neum-
nost? Mogoce to, da se nisem Ze prej
prijavil za preventivno rekreacijo v
podjetju. Ko sem letos to le storil in
se udelezil preventivne rekreacije v
Smarjeskih Toplicah, sem se imel
izredno lepo, terapije so mi bile vie,
rekreacije je bilo veliko, Smarjeske so
¢udovite. Desetdnevni preventivni
oddih mi je bil res véec in koristil je
mojemu pocutju, zdravju.«

OTROSTVO »Spomini na otro$tvo so
lepi, ¢eprav je mama sama skrbela za
nas. Zaposlena je bila v Topru v
Sostanju. Ziveli smo skromno, a dala
nam je dobro popotnico za Zivljenje -
veliko pozitivne energije.

Bil sem najmlajsi, sestra Lidija je
najstarejsa, drugi je brat Danilo, ki je
tudi zaposlen v HTZ, in e sestra
Tatjana. Vsi trije so se kmalu odselili,
z mamo pa sva ostala skupaj Starem
Velenju. Ko so zaceli staro hiso pre-
navljati, sva dobila stanovanje na
Gorici in tam mama e vedno Zivi.«

PREMOGOVNIK »Res sem se
najprej zaposlil v ESO, a tam sem
delal samo $est mesecev, zato za svoje
prvo podjetje Stejem Premogovnik.
Spomini na delo v jami so lepi zaradi
kameratov, prijateljstva, $al, bilo paé'c
tudi naporno, e zlasti no¢no delo. Ce
bi ostal v jami, nikoli ne bi vedel,
kaksno je zunanje delo. In ¢e bi me
sedaj kdo vprasal, ¢e Zelim na delo
nazaj v jamo, bi ga zavrnil. Nevarnost
je povsod, a delo zunaj je le manj ne-
varno, saj narava ima v podzemlju
veliko moc.«

REKREACIJA »Reckreacija mi
ogromno pomeni in narava tudi. Ce le
morem, sko¢im iz stanovanja v Sport-
nih copatih. Rad kolesarim, igram
tenis, plavam...

Sportno drustvo Premogovnika Ve-
lenje nam daje odli¢ne mozZnosti za
rekreacijo, tudi popuste pri vstopnini
v bazene, savne. Miselnost ljudi se res
spreminja in vse ve¢ se jih odlo¢a za
rekreacijo, tudi mojih sodelavcev, a
zal se e vedno rekreira premalo ljudi.
Vec bi morali storiti za sebe, za svoje
zdravje, saj moznosti in ugodnosti je
veliko.«

SMEH »Smeh je pol zdravja in meni
so viec dobrovoljni ljude, ki so opti-
misti, se znajo nasmejati, biti v druzbi
veseli, sprosceni in prijateljski. Tudi
sam sem taks$en, rad se smejim.«

SPELA »Pravijo, da atiji in héerke
redo skupaj, in pri naju je res tako.
pela je moj najvecji zaklad. Je prijet-

na, vedno dobre volje, Zivahna. Stara

je 17 let in konéuje drugi letnik
zdravstvene Sole v Slovenj Gradeu, je
odli¢na dijakinja. Ponosen sem na
njo. Skupaj se rekreirava, tako da
te¢eva okrog jezera ali pa obiCeva
fitnes. Razumeva se, podobno
razmisljava, imava podoben pogled
na vrednote Zivljenja.«

TELEVIZ1JA »Poleti, ko lahko
pocnem kaj drugega, televizije ne
gledam veliko. Seveda pa kaj Sportne-
ga na ekranu $e vedno ujamem, rad si
pogledam kak3en dober film, najrajsi
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akcijski, znanstveno-fantasti¢ni ali pa
komedijo, ali pa kaksno oddajo o
Zivalih, Se posebej v vodnem svetu.
SuZenj televizije pa nisem in $e dolgo
ne bom.«

USPEH »Zadovoljen sem s svojim
delom in prav rad bi doc¢akal upokoji-
tev pri njem. Zame je uspeh, da sem
zadovoljen, finanéno neodvisen,
zdrav, da imam prijatelje.«

VINO »OboZujem cvicek in prisegam
nanj. V Smarjeskih Toplicah smo pili
dobra vina, na kmeckem turizmu smo
degustirali tudi polsuhi cvicek, ki je
dobil nagrado.

Veliko prijaznih ljudi sem ob tem
spoznal in okusil njihova res dobra
vina. Rekreacija in alkohol ne gresta
skupaj, ni pa skrivnost, da po rekrea-
ciji prija kak$no pivo. Dobro pa je, ¢e
vsak zase ve, koliko prenese, koliko je
primerno zanj.«

ZDRAVJE »Zdravje mi dobro sluzi in
zelim si, da bi bilo e dolgo tako, saj
bi rad aktivno zivel in se rekreiral e
naprej.«

ZELJE »Vedno sem bil skromen.
Mogoce bom imel kdaj kaksen
vikend, brunarico kje na podezelju,
da bom lahko blizu narave. Sicer pa
naj vse ostane tako, kot je. Ni¢ mi ne
manjka. Ce me $e kaj dobrega doleti,
pa tudi ne bom jezen.«

Dragica Marinsek
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VARSTVO PRI DELU

V Sloveniji imamo vsaj tri predpise, ki zahtevajo ukrepe
varstva pred pozarom v prostoru, v katerem se izvajajo
dela, pri katerih se uporablja odprt plamen ali orodje, ki
se pri uporabi iskri in ni posebej prilagojeno za ta

opravila.

Ti predpisi so:
Zakon o varstvu
pred pozarom
(Uradni list RS,
§t. 71/93 in 87/01),
Zakon o varnosti
in zdravju pri delu
(Uradni list RS,
§t. 56/99) in Pra-
vilnik o poZarnem
redu (Uradni list
RS, §t. 39/97).
Poleg navedenih
prcdpis(w mora
imeti podjetje in-
terne akte, kot so
: pozarni red, do-
voljenje za delo z
odprtim plame-
nom, navodila za
zunanje izvajalce,
nacrt organizacije
gradbis¢a, splosna
navodila varnosti
za zunanje izvajal-
ce...

Zakon o varstvu pred poZarom v
svojih ¢lenih ureja sistem ter doloca
dejavnosti in cilje varstva pred
poZarom. Sistem varstva pred
pozZarom zajema organizacije, nacrto-
vanje, izvajanje, nadzor in financiran-
je dejavnosti.

Dejavnosti varstva pred pozarom so
izobrazevanje, usposabljanje, nacrto-
vanje ukrepov, nadziranje, zavarovan-
je, gasilstvo, dimnikarstvo...
Dejavnosti varstva pred poZzarom
lahko opravljajo fizi¢ne ali pravne
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osebe, ki izpolnjujejo predpisane
pogoje.

Cilji dejavnosti in ukrepov varstva
pred poZzarom so varovanje ljudi,
zivali, okolja in premozenja. Za dose-
ganje ciljev je treba najprej zagotoviti
nacrtovanje in izvajanje preventivnih
ukrepov varstva pred pozarom.

Lastnik ali uporabnik objektov je od-
govoren za varstvo pred poZarom,
lahko pa pooblasti fizi¢no ali pravno
osebo za izvajanje ukrepov varstva
pred poZarom, za katero ni potrebno,
da je zaposlena pri lastniku ali upo-
rabniku. Lastniki ali uporabniki sta-
novanjskih, poslovnih in industrijskih
objektov morajo dolo¢iti pozarni red.

Delodajalec mora poskrbeti, da je
vsak, ki je redno, zacasno ali ob¢asno
zaposlen pri njem, poucen o varstvu
pred pozarom: ob nastopu dela, ob
razporeditvi na drugo delo in ob spre-
membi ali uvajanju nove delovne
opreme ali tehnologije.

Pozarno strazo mora organizirati tisti,
ki pretaka nad 5 kubi¢nih metrov
lahko vnetljivih tekocin ter tisti, ki
vari, uporablja odprt plamen ali
orodje, ki se pri uporabi iskri, v pro-
storu, ki je nevaren za pozar in ni po-
sebej prilagojen za ta opravila.
Pozarno strazo lahko opravljajo gasil-
ci in za gasenje usposobljene osebe,
izvajati se mora dokler traja povecana
poZarna nevarnost. Zakon doloca tudi
denarne kazni 200.000 tolarjev za



pravno osebo ali posameznika, ki ne
izvaja nastetih obveznosti.

Ta zakon dolo¢a, da morajo na
delovis¢ih, kjer hkrati opravlja dela
dvoje ali ve¢ delodajalcev (to so torej
vsa vzdrzevalna dela v podjetju, ki jih
opravljajo zunanji izvajalci), s pisnim
sporazumom doloditi skupne ukrepe
za zagotavljanje varnosti in zdravja
pri delu ter delavca, odgovornega za
izvajanje teh ukrepov.

V praksi v zadnjem ¢asu indpekcija
dela pod pojmom varnosti razume
tudi poZarno varnost in zahteva
ukrepe varstva pred pozarom. V
zakonu je dolo¢ena tudi denarna
kazen najmanj 300.000 tolarjev za de-
lodajalca, ¢e s pisnim sporazumom ne
doloc¢i skupnih ukrepov, in za delavca,
odgovornega za izvajanje teh ukrepov
na deloviscu.

Doloca obliko in vsebino pozarnega
reda.

acl

Je pisan za posamezna podjetja, je in-
ternega znacaja in je obvezujoc za vse
delavce podjetja. Za zunanje izvajalce
in obiskovalce ni obvezujo¢. Sprejeti
ga mora delodajalec.

Z njim ureja: organizacijo varstva
pred pozarom, zlasti naloge in odgo-
vornosti zaposlenih, ukrepe varstva
pred pozarom, navodila za ravnanje
ob poZaru ter vrste in na¢ine usposa-
bljanja.

Poleg tega vsebuje Se obvezne priloge,
ki so: izvleCek poZarnega reda, navo-
dila za posameznike, poZarni nacrt,
nadrt evakuacije, ¢e je v objektu veé
kot 100 ljudi, za hotele, bolnice, $ole,
domove upokojencev..., evidenéne
liste o servisiranju aktivne pozarne
za§(ite, usposabljanju, poZarih, pre-
gledih gasilcev ter kontrolne liste, ki
so namenjeni periodi¢nim kontrolnim
pregledom objektov.

PoZzarno red ima lahko $e neobvezne
priloge, kot so: navodila za zunanje
izvajalce in dovoljenje za dela z
odprtim plamenom, ki se izdajajo
tako za zunanje kot notranje izvajalce
vzdrzevalnih in drugih del. Ce si delo-
dajalec Zeli uéinkovito izvajanje ukre-
pov, mora na koncu napisati, da je
neizvajanje nalog in ukrepov, navede-
nih v pozarnem redu, teZja krsitev de-
lovne discipline.

VARSTVO PRI DELU

Vsebovati mora splo$ne podatke o or-
ganizaciji varstva pred pozarom,
ukrepih varstva pred pozarom in na-
vodilih za ravnanje v primeru pozara.
Izvlecek formata A3 ali A4 mora biti
izobesen na vidnem mestu v objektu.
Namenjen je za zaposlene v objektu.

Navodila za posameznike se izdelajo
za skupine oseb, in sicer za: osebe, ki
se v objektu zadrZzujejo samo obcasno,
osebe, ki so v objektu zaposlene in
nimajo posebnih nalog s podrocja var-
stva pred pozarom, osebe, ki imajo
posebne naloge na podrod¢ju varstva
pred pozarom

Navodila za posameznike vsebujejo
preventivne ukrepe, postopke in
naloge v primeru poZzara ter postopke
in naloge po pozaru.

Je grafi¢ni prikaz situacije objekta in
delov objekta z oznacenimi nevar-
nostmi ter napravami in sredstvi za
preventivno in aktivno poZarno
zasCito. Vsebovati mora prikaz objek-
ta v prostoru in prikaz pozarnovar-
nostne ureditve objekta. Izdelan mora
biti za objekte s srednjo in vecjo
poZarno 0grozenostjo.

Treba ga je izdelati za objekte, kjer je
ve¢ kot 100 ljudi, za hotele, bolnice,
Sole, domove upokojencev... V
nacrtu evakuacije mora biti vrisan
polozaj posameznega prostora, eva-
kuacijska pot, zbirno mesto, poloZaj
ro¢nih gasilnih sredstev in polozaj
ro¢nih javljalnikov pozara.

Vsebina in oblika teh navodil sta
poljubni. Lahko si pomagamo z vsebi-

no navodil za posameznike, ki vse-
bujejo preventivne ukrepe, postopke
in naloge ob pozaru ter postopke in
naloge po pozaru.

Vsi do sedaj nasteti zakoni, pravilniki
in navodila dolo¢ajo le splosne
ukrepe varstva pred pozarom, ki jih
morajo izvajati izvajalci pred
zaCetkom vzdrZevalnih in gradbenih
del. Konkretne ukrepe je treba nave-
sti v dovoljenju za delo z odprtim pla-
menom.

To dovoljenje si izdela vsako podjetje
samo v obliki obrazca. Vsebina in
oblika sta lahko od podjetja do
podjetja razli¢ni, vendar naj bi v njem
podjetje poskusalo zajeti vse mozne
nevarnosti, ki pri delu z odprtim pla-
menom nastanejo. V tem dovoljenju
se predpisejo konkretne naloge zu-
nanjih in notranjih izvajalcev del.

To je bil zadnji v seriji §tirih élankov o
poZarni varnosti,

Uporabljeni viri so bili: Zakon o var-
stvu pred pozarom (Uradni list RS,
§t.71/93 in 87/01), Zakon o varnosti in
zdravju pri delu (Uradni list RS,
§t.56/99), Pravilnik o pozarnem redu
(Uradni list RS, §t.39/97), Pravilnik o
usposabljanju zaposlenih za varstvo
pred poZarom in o usposabljanju od-
govornih oseb za izvajanje ukrepov
varstva pred pozarom (Uradni list
RS, §t.64/95), Pozarni red Premogov-
nika Velenje, Velenje 11.11.1998, Na-
vodila §t.374a za organizacijo in
izvajanje pozarne straze, Porocilo o
pozarni varnosti Premogovnika Ve-
lenje za leto 2002, Pozar, strokovna
revija za varstvo pred poZzari.

Milorad Sikman, SVD PV
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3. julij, dan rudarjev LRS

Tretji julij je spominski dan vseh slovenskih
rudarjev, dan, ko je nas rudar pokazal ta-
kratnim izkoriSCevalcem, da se zna boriti za

'SVOje 0Snovne pravice.

Dan rudarjev naj spominja
slovenskega rudarja na tezko,
dolga desetletja trajajoco
bitko za njegove cloveske pra-
vice. Tretji julij bo spominjal
nase rudarje, kako moéna in
mogoéna je delavska pest, ka-
dar delavci nastopijo za svoje
pravice zavedno in solidarno.

Ta dan bodo nasi rudarji
praznovali ne samo kot svetel
spomin na borbo in zmago
nad kapitalizmom, marve¢ bo
ta praznik nasim rudarskim
delavcem spomin na naso na-
rodnoosvobodilno vojno, ki je
v nasi drzavi zrusila kapitali-
stiéni sistem ter prinesla
nasemu postenemu delovne-

mu cloveku svobodno
Jugoslavijo.

Da bodo nasi rudarji lahko
¢im lepSe proslaviti ta
dan, je tretji julij dela
prost in pla¢an dan. V Ve-
lenju bodo preziveli 3. julij
- prestavljen na soboto -
ob Velenjskem jezeru, ka-
terega so z lastnim trudom
in organiziranim prosto-
voljnim delom kar najlepse
uredili.

Dan rudarjev naj bo vsem
v vzpodbudo za nadaljnje
uspesno delo na nasem
rudniku.

Blanka, Velenjski rudar, 3. julija
1953
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Zakaj ni enakomerne
produkcije?

Mnogo govorimo, da je treba pri-
pravljati premog za naslednjo tretjino,
Cesar se pa pri nas ne morejo navaditi
niti strelci §e manj pa kopaci. Ce
hotemo drzati izvoz v normalnem
teku, se moramo vsi boriti zato, da bo
vsaka tretjina pomagala naslednji, in
sicer:

1. da bo vsaka tretjina deloviice zate-
sarila, kjer je to potrebno,

2. da pripravi vsaj polovica delovis¢
premog, in sicer toliko, da bo na-
slednja tretjina takoj pricela z nakla-
danjem.

Moje misljenje je, da bi bili za
izvedbo tega odgovorni predvsem
nadzorniki in pa strelci in seveda
prvopisani kopaéi. Ce bi vse te ma-
lenkosti izvrsili, kar ni tezko, ne bi
nikoli nastal problem navala vozi¢kov
ob polovici izmene na izvozni jasek,
kateri nima ob tej priliki tolik$ne ka-
pacitete, da bi mogel vse izvleci.
Morali bi se zato vsi skupaj zavzeti in
olajsati delo drug drugemu, povecati
proizvodnjo in s tem izboljsati svoj
placilni fond.

Grajati moram nekatere nadzornike,
ki se brigajo samo za svojo tretjino,
doc¢im jih novonastopajoca tretjina ne
zanima.

ZREBANJE AVIONSKIH LETAKOV
DNE 14. JUNLIA

Na ofteviléene reklamne avionske le-
take so bile ob dnevu zleta 14. junija
izZzrebani slededi dobitki:

4 tone lignita je dobil Grile Albert iz
Pesja,

2 toni lignita je dobil Kolenc Franc,
dijak iz Sodtanja,

2 toni lignita je dobil Vertot Matija,
dijak iz Sostanja. .

Dvakrat po 1 tono lignita je dobil di-
jak PoZenel Dominik iz Sostanja.

1 tono lignita je dobila MeZnar Iviea,
trg. pomotnica iz Softanja.

1 tono lignita je dobil Kodi¢ Marjan,
strojevodja iz Maribora,



Ko smo Ze pri produkciji, ne bi bilo
napacno, ¢e bi se ustavili pri nasih
mehani¢nih odkopih, kjer imamo kup
strojev neizkoriséenih. Dostikrat sem
razmiSljal, zakaj je potrebno, da je na
Stev. 39 v obratu pet strojev, ko pa na-
klada na te stroje samo Cetverica ru-
darjev. To se pravi, da za en stroj ni
streznika. Ti stroji ne dajejo niti eno
¢etrtino produkcije, to se pravi, da
niso izkoris¢eni, kljub temu pa pora-
bijo elektri¢no energijo, kot da bi
delali z vso zmogljivostjo. Ti stroski
gredo v §kodo vseh nas. Vsekakor je
potrebno urediti to vprasanje ¢impre;j.
Pa $e nadalje. Na nasprotni strani
obratuje stroj, ki ni pravilno
namescéen, in to ze eno leto.
Omenjam samo to, da ¢e bi bil rudnik
v privatnih rokah, lastnik tega sigurno
ne bi dovolil in bi bila stvar, mislim,
ze davno urejena. Tu pa smo lastniki
vsi, pa se ne najde niti eden, ki bi
opozoril na to stvar. Predlagam, da bi
odgovorni tehnic¢ni usluzbenci stvar
pregledali, uredili, kar se mora uredi-
ti, da bodo stroji izkori$éeni, ¢uvani in
se Stedila elektri¢na energija.

K vsemu temu bi bilo potrebno resiti
tudi vprasanje transporta premoga iz
mehaniziranih odkopov. Nase tran-
sportne naprave so ozko grlo, ker
imajo v primeri z odkopnimi stroji
prenizko kapaciteto. Mislim, da ravno
to zavira popolno izkori$¢anje teh
strojev.

Vse te stvari omenjam zato, ker se mi
ne zdijo pravilne in kot opozorilo od-
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govornim ljudem, ki naj v bodoce gle-
dajo, da se te napake takoj odpravijo.
Krajnc Ivan, Velenjski rudar, 3. julija
1953

Nogomet

ZSD Celje : Rudar 3:2 (2:0)
Dne 7. junija je nade prvo mostvo odigra-
lo tekmo za Jugokup proti ZSD Celje na
igris¢u pri Skalni kleti v Celju. Ceprav
vecdino tekme v premodi, nasi igralci niso
znali izkoristiti celo serijo zrelih prilozno-
sti za dosego golov, ali pa jih je pri
streljanju spremljala neverjetna smola.
Izgleda, da je ZSD za nade fante fatalen
nasprotnik, proti kateremu e nikdar niso
pokazali igre, ki smo je sicer pri njih na-
vajeni gledati. Ne “lezi” jim na momente
pretirano ostra igra zelezniCarjev, $¢ manj
pa razmeroma majhno igrisce, kjer se Ru-
dar nikakor ne more razviti.
Zgoditke za Rudarja sta dosegla Legvart
Iin Vajthauser. S to tekmo je Rudar
izpadel iz nadaljnjega tekmovanja za po-
kal mar3ala Tita.
Istega dne je Rudar B v Sostanju odigral
prvenstveno tekmo za prvenstvo celjskega
okrozja in zasluZzeno premagal prvo
modtvo Usnjarja s 3:2. Na§ “otroski vrtec”
je podal zelo lepo igro in je v vsakem po-
gledu nadkriljeval nasprotnika. Posebno
sta ugajala Djordjevi¢ in Blaj. Vse tri gole
za Rudarja je dosegel Blaj.
Dne 21. junija je moéno pomlajeno
mostvo Rudarja v postavi
Zagajiek,
Lipar, Legvart I,
Pistotnik, Vajthauser, Zagorc,
Djordjevi¢, Blaj, Cresnik, Jakop,
Premeli¢

zmagalo v Zagorju s
kompletnim mostvom
slovenskega ligasa “Pro-
letarca” z 2:1 (2:1). V tej
tekmi je Rudar zaigral
adli¢no ter je ves ¢as z
lepo kombinatorno igro
prevladoval na terenu.
Po ustvarjenih situacijah
bi zmaga Rudarja mora-

la biti visja. Gole sta za Rudar dosegla
Cresnik in Blaj.

B mostvo Rudarja je igralo na domacem
igris¢u proti NK “Volni” iz Lagkega in jo
premagalo s 5:3 (1:2). Prvi pol¢as je igral
Rudar zelo raztrgano in je po krivdi
obrambe prejel 2 gola. Uspesen za Ru-
darja je bil Venturini. V drugem pol¢asu
se je slika na igrid¢u zelo izpremenila. Ru-
dar je zacel s hitrimi kratkimi dodavanji
osvajati teren in je ustvaril pred nasprot-
nikovim golom nesteto zrelih situacij, od
katerih pa je zaradi neverjetne neod-
lo¢nosti realiziral le Stiri. Uspesni so bili:
Zizek (2), Legvart 11 in Rednak. Sodil je
dobro tov. Kolenc.

Nasi nogometasi stojijo sedaj pred tezko
nalogo. Pripravljati se morajo za start v
prvenstvu najboljsih klubov Slovenije in
poleg tega morajo skupaj s kolektivom
nadega rudnika in ostalimi velenjskimi
sportniki zgraditi stadion. Upajmo, da ne
bo nobenega Velenjcana, ki se ne bi
odzval naSemu apelu in s prostovoljnim
delom pomagal zgraditi Sportni park, ki
bo eden najlepsih v Sloveniji.

Franjo, Velenjski rudar, 3. julija 1953

Kajakaske tekme

Ob otvoritvi naSega kopalis¢a so se dne
14. junija na jezeru poleg ostalih priredi-
tev vriile tudi kajakaske tekme na mirnih
vodah med veslaskim klubom “Rinka” iz
Celja, vesladkim klubom iz Ljubljane in
veslaSkim klubom Tovarne nogavic Polze-
la.
Po vsestransko zanimivih borbah je
osvojil ekipno prvenstvo pri tekmovanju
na 600, 1500 in 3000 m veslaski klub
“Rinka” iz Celja pred Ljubljancani in ka-
jakasko sekcijo Tovarne nogavic iz Polze-
le.
Zmagovalna ekipa je prejela v prehodno
last krasen simboli¢ni pokal, izdelek
nadega elektrostrojnega obrata. Toénih
rezultatov tekmovanja zal ne moremo ob-
javiti, ker nam jih tehni¢no vodstvo, ki je
bilo v rokah celjske “Rinke”, kljub
toénemu dogovoru $e ni dostavilo.
Franjo, Velenjski rudar, 3. julija 1953
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ZDRAVJE

Strupent piki in u

Ce smo se uspeli
obraniti pred soncem
in drisko, pa nam po-
letno potepanje po
naravi lahko hitro
pokvari nakljucno
srecanje zZ nekaterimi
Zivalmi, ki se brantjo
z ugrizom ali strupe-
nim pikom.

Tistih velikih, kot so potepuski psi, se
bomo Ze nekako ubranili. Lahko se
jim tudi izognemo. Na divjega risa
praviloma ne bomo naleteli, saj se bo
pred nami umaknil. Malo moZnosti
je, da bi nas ob hoji po planinah napa-
del orel, drugace pa bo s ka¢ami,
kuscarji, pajki, osami, sréeni, Skorpijo-
ni, stonogami in morskimi Zivalmi.

Ko nas pici, ugrizne...

V Sloveniji poznamo nekaj strupenih
ka¢. Najbolj znana sta gad in modras.
Slednji spada med najbolj strupene
kace v Evropi, obstajajo pa tudi stru-
peni gozi. Kadji strup sprozi v telesu
Stevilne reakcije. Najpogosteje le na
mestu ugriza, lahko pa se pojavijo
tudi sistemski znaki zastrupitve. Poleg
tipi¢nega mesta ugriza se zelo hitro
razvije vnetje lokalnih bezgavk. Priza-
deto mesto otece, pomodri in postane
lisasto. Pogosto se pojavijo $e slabost,
bruhanje, driska in oteZeno dihanje.
Nekateri strupi povzrocajo tudi
motnje v strjevanju krvi.

Zdravljenje mora biti takoj$nje.
Bolnik naj miruje, saj bi ob naporu
strup hitro potoval od mesta ugriza
po telesu. Prizadeti ud moramo imo-
bilizirati. Uporaba specifi¢nega proti-
seruma je v primeru ugriza modrasa
ali gada smiselna le pri otrocih.

V primerih, ko strup ni bil vbrizgan,
rano obravnavamo kot vbodno rano.
Opravimo toaleto, mesto sterilno
pokrijemo, bolnika pa napotimo k
zdravniku, da bo prejel cepivo proti
tetanusu.

Nagi domaci kuséarji bodo pred nami
zaradi svoje plahosti praviloma bezali.
Med ljudmi sicer kroZijo bajke o ze-
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lencih, ki da ugriznejo in se jim ob
tem zapletejo zobje. A kaj ve¢ od
majhnega ugriza, ki je za ¢loveka sicer
bole¢, a povsem nenevaren, si ne
morejo privosciti. Vse kaj drugega pa
se nam lahko zgodi, ¢e si privod¢imo
potepanje po Arizoni ali Mehiki, kjer
lahko sre¢amo in dozivimo ugriz stru-
penega bisernega ali velikega kuscarja
gila. U¢inek strupa je podoben kot pri
piku kace.

Po svetu opisujejo okoli 60 razli¢nih
strupenih pajkov. V prostoru pod
Alpami smo varni pred velikimi stru-
penimi pajki, na dopustu v Dalmaciji
pa se lahko sre¢amo s ¢rno vdovo.
Ugriz je podoben piku igle. Prizadeto
mesto pordi, pece in boli. Pomaga po-
laganje kock ledu in kortikosteroid,
mesto vboda pa spiramo z vodikovim
peroksidom.

Proti strupom nekaterih nevarnih
pajkov imamo na voljo tudi protiseru-
me, ki omilijo delovanje strupa.
Kadar ima bolnik tezave z dihanjem
ali povisanim krvnim tlakom, potre-
buje posebno zdravljenje. Morebitne
misi¢ne krée in boledine je potrebno
ustrezno zdraviti.

V nasi deZeli se prav gotovo najpogo-
steje sreCamo s piki ¢ebel, os in
srienov. Normalna zdrava oseba
lahko brez vecjih posledic prenese
tudi do 20 pikov na kg telesne teZe,
vse drugace pa je pri alergikih, ki jim
lahko Ze en sam pik sprozi anafilak-

ti¢no reakcijo — od najmilejie pa vse
do Sokovnega stanja. Zdravljenje
mora biti takoj$nje in u¢inkovito, saj
lahko v nasprotnem primeru prizadeti
tudi umre.

aZelo po piku izpraskamo in pazimo,
da preostalega strupa ne iztisnemo v
tkivo. Na mesto vboda polagamo led
in ga namazemo z antihistaminskim
mazilom. Pomagata tudi kortikoste-
roid in analgetik.

Osebe, ki so alergi¢ne na pike,
morajo nositi s sabo komplete za prvo
pomo¢ (tablete antihistaminika in pri-
pravljeno injekcijo adrenalina, ki
takoj zavre alergi¢no reakceijo).Vse, ki
so preboleli hudo reakcijo, postopno
desenzibiliziramo in tako zmanjSamo
obcutljivost na podobne alergene.

Med Zuzelkami, ki so v¢asih prav
nadlezne, najpogosteje pikajo in
sesajo kri komarji, obadi, bolhe, usi
in stenice. Bolj kot sam pik je neu-
godno delovanje njihove sline, ki
povzroca Stevilne reakcije. Pojavijo se
lahko le nepomembni mozolji, lahko
pa pride tudi do lokalne razjede z
bolec¢imi oteklinami.

Mesto pika moramo razkuziti, nato
pa uporabimo mazilo, ki vsebuje an-
tihistaminik, anestetik in kortikoste-
roid. Za ublazitev lokalne reakcije
lahko uporabimo obloge ledu. Pri
hudi reakciji bomo uporabili tablete
antihistaminika ali injekcijo adrenali-



na ter ¢im prej poiskali zdravnisko
pomoc.

Bolje se jim je izogniti

Vsekakor je bolje izvesti vse ukrepe,
da pred morebitnim pikom zuzelke
odzenemo. Uporabimo lahko §tevilna
mazila in prSila, ali pa razli¢na me-
hanska sredstva - od mrez do
razli¢nih svetilk in oddajnikov
motecih Sumov ali vibracij.

Tezave nam lahko povzrodi tudi vbod
klopa, ki se lahko komplicira z
vnetjem moZganskih ovojnic in
mozganov, lahko pa zbolimo tudi za
borelijo. Po potepanju po gozdu, sti-
kanju po grmoviju ali lezanju v travi,
se moramo studirati in temeljito pre-
gledati kozo. Dolge las si moramo
dobro skrtaciti. Uporabljajmo
ustrezno oblacilo, v veliko pomoc¢ pa
bodo tudi mazila in prsila. Proti klo-
pnemu meningitisu se lahko cepimo,
ob morebitnih znakih borelije pa
bomo uporabili ustrezen antibiotik.

Skorpijonov se vsi bojimo, pa vecina
ni prav ni¢ nevarnih. Pik sicer boli in
pece, okolica pa nekoliko pordi in
otece. Tisti strupeni, ki Zive v Severni
Afriki, juzni Ameriki, na jugu ZDA,
Mehiki in Indiji s svojim pikom pri
otrocih povzrote nemirnost, napetost
in nehotene gibe. Odrasli lahko reagi-
rajo z motnjami srénega ritma, dihan-
ja in visokim krvnim tlakom. Vsi
bolniki pa imajo tezave s pove¢anim
izlo¢anjem sline ter motnjami pri di-
hanju.

Ob piku si omagamo s kockami ledu
in uporabo sestavljenega mazila (an-
tihistaminik, analgetik, kortikoste-
roid). V prvih 12 urah po piku ne
uzivamo hrane. V najtezjih primerih
je potreben protiserum.

Hoja po morskih plitvinah ali nepre-
vidno skakanje v vodo se ob neu-

streznem obuvalu lahko pogosto
kon¢a s Stevilnimi bodicami morskega
jeika v stopalu. (!.‘eprav SO strupeni,
za Cloveka predstavljajo problem
predvsem zlomljene bodice, ki so
tujek in povzrocijo lokalno vnetje. Po-
gosto lahko prodrejo globoko v tkivo,
vse do kosti in okvarijo $e zivec. Po-
sledicno se lahko javljajo tudi
boleCine v sklepih ter kozne spre-
membe. Bodice moramo odstraniti
¢im prej. TeZave pomaga blaziti
kisova obloga. Uporabimo lahko ze
pogosto svetovano kombinirano
mazilo.

Zelo neprijetna so tudi srecanja z
ozigalkarji — vetrnicami, koralami in
meduzami. Na lovkah imajo $tevilna
zela, s katerimi ob dotiku ozgejo
kozo. Bolecina je pekoca, lahko huda,
spremlja jo tudi srbenje. Obc¢asno se
lahko pojavijo tudi mehurji, ki se
lahko zagnojijo. Ob mo¢nej$em ozZigu
se lahko razvijejo tudi splodni znaki
zastrupitve, ki se kazejo v oslabelosti,
slabosti, glavobolu, bole¢inah po
miSicah, kréih, izcedku iz nosu, motn-
jah srénega ritma in z bolecino v
prsnem kosu.

Pri zdravljenju svetujejo najprej izpi-
ranje z morsko vodo. Ostanke lovk
moramo odstraniti s pinceto, nato pa
prizadeto mesto namoc¢imo v
mesanico vode in kisa v razmerju 1:1.
Rano lahko potresemo z moko ali je-
dilno sodo, posip pa nato postrgamo z
ostrim nozem. Rano nato ponovno
namakamo v Kisu in ob koncu upora-
bimo Se lokalno sestavljeno mazilo.

Naj nam vsa naSteta morebitna
nakljuc¢na srec¢anja ne pokvarijo ve-
selja ob misli na tezko pricakovani
dopust. Malo previdnosti, kan¢ek pre-
ventivnega ravnanja in dopust bo
minil brez neprijetnih tezav.

prim. Janez Poles, dr. med.-internist

ZDRAVJE

Poznate
odgovore?

v Ce je plavanje dobro za posta-
vo, kaj delajo kiti narobe?

v Zakaj je limonada vecidel se-
stavljena iz umetnih snovi, po-
mivalni CET pa iz ¢isto pravih
limon?

v Zakaj imajo 24 ur odprte ben-
cinske ¢rpalke kljucavnice na
vratih?

v Zakaj so v letalih resevalni
jopii in ne padala?

v Ce je ¢rna skrinjica neunicljiva,
zakaj ni potem celo letalo
zgrajeno iz cnakega materiala?

v Ce bi lahko hodil skozi zidove,
ali ne bi padel skozi tla?

v Zakaj je potrebno krsto zabiti?

Zakaj] smo
izCrpani od
dela?’

Ze leta me daje utrujenost od
dela, pa sem vedno krivil po-
manjkanje vitaminov, pomanjkan-
je zeleza v krvi, menjanje letnih
¢asov itd.

Dokler nisem odkril vzroka.

V Sloveniji je 1.964.036 ljudi. Od
tega je 485.895 upokojencev.
Tako da dela le $e 1.478.141 ljudi.
Od tega je 477.716 mladoletnih
oziroma $olajoc¢ih in trije, ki ze od
leta 50 delajo doktorat, tako da za
delo ostane le e 1.000.425 ljudi.
Od teh ljudi jih je okoli 81.246 za-
poslenih v vojski, policiji, 76.372
jih dela v vladnih organizacijah,
tako da nas ostane le §e 842.807
za delo. Pa jih od tega polovica
dela po ob¢inah in upravnih
enotah in ostanejo $tiristoe-
naindvajsettisoctiristotrije ljudje
za delo.

1.275 ljudi je zaprtih, tako da
ostane 420.128 ljudi za delo.

420.126 ljudi je po bolnicah, pri
zdravniku ali pa na bolniski, tako
da za delo ostaneta le dva.

Ti in jaz...
Pa 3e ti ¢asopis beres!
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SPORTNO DRUSTVO

Sportno drustvo je upr

svojo ustanovitev

18. aprila lani je bilo ustanovljeno Sportno drustvo
poslovnega sistema Premogovnik Velenje. Na prvem
ob&nem zboru 12. junija letos v Zeleni dvorani so prisotni
ugotovili, da je drustvo upravicCilo svojo ustanovitev.

Porodilo o delu drustva v preteklem

letu je podal njegov predsednik dr.

Slavko Plazar. Kot je dejal, so bile

zaCetne aktivnosti drustva po obvezni

registraciji drustva in postavitvi orga-
nov - upravnega odbora, strokovnega
sveta, nadzornega odbora in disci-
plinske komisije - usmerjene
predvsem v aktivno pridobivanje
¢lanov, sodelovanje ¢lanov strokovne-
ga sveta pri izvajanju vodene rekrea-
cije, spodbujanje delovanja sekcij in
izvajanje rekreacije po lastni izbiri.

Drustvo Steje danes 2.985 ¢lanov, od

tega je zaposlenih v poslovnem siste-

mu 1.359. Drugi ¢lani so Se vzdrZevani
in nevzdrZevani druzinski ¢lani ter zu-
nanji ¢lani. Za razli¢ne vrste ¢lanstva
je bila dolo¢ena mesec¢na ¢lanarina, in
sicer:

v 200 SIT za ¢lane sindikata Premo-
govnika Velenje in njihove
vzdrzevane druzinske ¢lane oziro-
ma 400 SIT za nevzdrzevane
druzinske ¢lane,

v 400 SIT za zaposlene v poslovnem
sistemu, ki niso ¢lani sindikata Pre-
mogovnika Velenje, in za njihove
druzinske ¢lane,

v 2,000 SIT za ¢lane, ki niso zaposle-
ni v poslovnem sistemu in nimajo v
njem zaposlenega druZinskega
¢lana.

Za ¢lane drustva, zaposlene v Premo-

govniku, je podjetje mesecno prispe-

valo $e 200 SIT na osebo. Prav tako je

200 SIT na mesec prispeval sindikat

SPESS za svoje ¢lane in njihove

druZinske ¢lane.

Delovanje Sportnega drustva poteka v
treh osnovnih sklopih: pri organizi-
ranju in izvajanju preventivnih aktiv-
nih oddihov, vodene rekreacije in
ponudbi rekreacije po izbiri.

Sportno drustvo je lani izvedlo pre-
ventivni aktivni oddih v letni sezoni
in v njem je bilo v ve¢ terminih v Fiesi
in Smarjeskih Toplicah vklju¢enih 145
zaposlenih.
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Aktivnosti
vodene rekre-
acije je koor-
diniral
strokovni
svet, ki ga
vodi Evgen
RoSkar, se-
stavljajo pa
predstavniki
obratov.
Rekreacija je
potekala v te-
lovadnicah in
na Sportnih
objektih TRC
Jezero. V
tem sklopu
so bila orga-
nizirana tudi
razli¢na tekmovanja, Sportne igre in
Sportne aktivnosti posameznih obra-
tov. Za izvajanje slednjih so bili odgo-
vorni Sportni referenti v obratih,
§portno drustvo pa je poskrbelo za in-
terna tekmovanja v smucanju, malem
nogometu, tenisu in odbojki, za
nakup smucarskih kart v predsezoni,
nakup §portne opreme in druge
skupne akcije.

V sklopu rekreacije po lastni izbiri je
drudtvo ¢lanom med drugim nudilo
subvencionirane cene in moznost
obro¢nega odplacevanja vstopnic za
bazene, savne, fitnes centre, §portne
prireditve, nalepk za tenis, badminton
in squash, smucarskih kart, razlicnih
tecajev in zdravstvenih testiranj.
Sportno drustvo je poskrbelo tudi za
izobraZevanje ¢lanov strokovnega
sveta in organizatorje posameznih
programov, za nakup Sportne opreme
ter za izvedbo tecajev v smucanju,
deskanju na snegu, badmintonu, golfu
in jahanju.

Po tem obseZnem porocilu predsedni-
ka o preteklem delu drustva sta
porocala $e predsednik nadzornega
odbora Joze Volk in predstavnik disci-

avicilo

L Y

Obcnega zbora se je udelezilo 25 clanov drustva.

plinske komisije Silvo Meh. Prvi po
pregledu vseh porocil na delo drustva
ni imel pripomb, drugi pa je dejal, da
komisija zaenkrat Se ni imela dela.

Z dobrimi programi pritegniti
vec clanov

V razpravi se je vimenu vodstva
podjetja za vloZen trud v ustanovitev
in zacetke delovanja drustva najprej
zahvalil Janko Lukner, direktor za
kadrovsko-splo$no podrogje. “Bil sem
med spodbujevalci ustanovitve
drustva in vesel sem, da ima sedaj
veliko vec ¢lanov, kot smo si sprva
upali napovedati.

Delovanje §portnega drustva je zelo
pomembno, saj Sportne aktivnosti
prav gotovo pripomorejo k vejemu
zadovoljstvu in vedji psihofizi¢ni spo-
sobnosti delavcev na delovnih mestih.
Tudi zato podjetje namenja precej
sredstev za rekreacijo, gre za okoli
15.000 SIT na zaposlenega na leto.
Zelimo, da bi se ta sredstva po pro-
gramih koristila bolj enakomerno, da
bi se v aktivnosti vkljucilo ve¢ sode-
lavcev. Zato je treba razmisliti o
novih programih, novih podrocjih,



vedji propagandi drustva, da bi pridobili $e ve¢ ¢lanov.
Manjse nesporazume, ki so se ob ustanovitvi drustva poja-
vili med upravo in sindikatom, smo zgladili in sedaj dobro
sodelujemo.

Sprejeta je Ze bila odlo¢itev, da zunanji ¢lani $portnega
drustva lahko postanejo tudi zaposleni v Solskem centru
Velenje, podobnih pobud pa imamo $e nekaj. Vendar
moramo ob tem poskrbeti za preglednost finanénih sred-
stev," je dejal Lukner.

Tudi predsednik sindikata Tomo Lipnik je izrazil zado-
voljstvo nad za¢etkom delovanja drustva. Nato je analiziral
financiranje delovanja drustva s strani Premogovnika Ve-
lenje in sindikata ter poudaril, da bo o tem treba dosedi
korektnejsi dogovor.

“Vsekakor,” je dejal Lipnik, “je sredstev dovolj, poskrbeti
je le treba, da bomo pridobili nove ¢lane in zanje je treba v
vseh sekcijah in vseh treh programskih sklopih pripraviti
dobre programe, vpeljati mnozi¢nost.”

V razpravi je bilo poudarjeno $e, da imajo moZnost
vkljucitve v preventivne programe in programe vodene
rekreacije vsi zaposleni v poslovnem sistemu, ¢lani §port-
nega drustva pa imajo ob tem dolo¢ene ugodnosti, popu-
ste.

Drustvo ima nov upravni odbor

Naloga ob¢nega zbora je bila tudi izvolitev novega uprav-
nega odbora drustva, to je izvrSilnega organa ob¢nega
zbora, ki po statutu Sportnega drustva spremlja delo stro-
kovnega sveta in preverja organizacijska, strokovno-teh-
ni¢na in administrativna dela ter vodi delo drustva po
sklepih, sprejetih na obénih zborih. Upravni odbor se-
stavljajo predstavniki interesnih javnosti. Praviloma imajo
Stiriletni mandat, na tokratnem ob&nem zboru pa so bili
Clani izvoljeni za tri leta, da bi normalno zakljugili 4-letni
mandat.

Clani upravnega odbora Sportnega drustva bodo prihodnja
tri leta torej: Janko Lukner, predstavnik Premogovnika
Velenje, Tomo Lipnik, predstavnik sindikata, Miran BoZi¢,
predstavnik zaposlenih, Evgen Roskar, predsednik stro-
kovnega sveta drustva, Branko Smagaj, predstavnik zapo-
slenih v héerinskih podjetjih, dr. Slavko Plazar,
predstavnik Sportnega drustva, in Zdenko Ledinek, pred-
stavnik proizvodnje - jama.

Program delovanja drustva v letu 2003 je nato predstavil
dr. Slavko Plazar. Drustvo bo nadaljevalo s sedanjimi ak-
tivnostmi in jih skusalo nenehno bogatiti, dopolnjevati ter
pridobivati nove ¢lane. V ta namen so Ze bili vkljuceni za-
posleni v SCV, pritegnili pa bodo $e upokojene sodelavee.
Poudaril je, da je za uspe$nost delovanja drustva pomemb-
no sodelovanje vseh, tako organov drustva kot ¢lanov, ki
so vedno dobrododli s pripombami, idejami, Zeljami.

V letu 2003 bo za delovanje drustva namenjenih skoraj 44
milijonov SIT. Od tega naj bi skoraj 12 milijonov SIT pora-
bili za izvajanje programov preventive, dobrih 10 milijonov
SIT za vodeno rekreacijo in dobrih 21 milijonov za rekrea-
cijo po lastni izbiri.
Ob koncu ob¢nega zbora so udeleZenci sprejeli se poslov-
nik o delovanju drustva in disciplinski pravilnik. Oba
dokumenta sta ¢lanom drustva na vpogled na sedezu
druStva in na spletni strani Sportnega drustva
(http/www.rlv.si/sportno_drustvo ali http//rlvnet/sport-
no_drustvo/), ki daje ¢lanom moznost tudi za sprotno
obvescenost o akcijah drustva.

Diana Janezi¢

SPORTNO DRUSTVO

Mokri od znoja in vroCine

Sportno drustvo je bilo 11. junija organizator 13.
olimpijskega teka v Velenju. Pokrovitelj teka je MO
Velenje, celotna prireditev pa poteka v sklopu slo-
venske akcije Slovenija tece za zdravije, ki jo organizi-
ra Odbor Sporta za vse pri Olimpijskem komiteju
Slovenije - ZdruZenju Sportnih zvez.

Vrocega in soparnega dneva tudi ob 18.30, ko je bil
napovedan start, $e ni bilo konec. To pa ni motilo 382
udeleZencev letoSnjega teka, starih in mladih, druZin
in posameznikov, rekreativnih tekacev in tekadic ter
le obcasnih tekacev, da se ne bi zbrali pri bistroju
Oaza oziroma mestnem stadionu.

Caj organizatorja je tekel v potokih Ze pred startom,
Se vedji pa so bili potoki znoja, ko so se sodelujo¢i na
startni strel podZzupana MO Velenje Marjana
GaberSka podali na pot. Ta je tekla okoli Skalskega
jezera in je bila dolga 3 ali 6 kilometrov, po izbiri.
Zmogli so jo vsi in si prisluzili majico pokrovitelja,
nato pa so sodelovali $¢ v Zrebanju lepih nagrad, ki so
jih prispevali sponzorji akcije Slovenija tece za
zdravje.

Diana Janezi¢

v Hervisu !

jSi nakuyj

Sportno drustvo poslovnega sistema Premogovnik Velenje je
12. junija podpisalo pogodbo s $portno trgovino Hervis d.o.o.
Velenje. V njej so dogovorjene naslednje ugodnosti za ¢lane
Sportnega drustva!

v Hervis bo v svoji trgovini v Velenju nudil ¢lanom
Sportnega drusiva 5-odstotni popust od vsakokratne
veljavne maloprodajne cene pri nakupu nad 8.000
SIT s predlozitvijo veljavne $portne izkaznice.

¥ Sportno drustvo bo svoje lane obvestilo o Hervisovih
vikendih, ki bosta dvakrat letno od petka do sobote
oziroma nedelje in v ¢asu katerih bo Hervis nudil
¢lanom drustva 15-odstotni popust od vsakokratne
veljavne maloprodajne cene s predloZitvijo veljavne
Sportne izkaznice.
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SPORTNO DRUSTVO

Kako potekajo letosnji
programi preventive?

|V januarju in februarju je potekala preventivna rekreacija v
termah TopolSica, ki se je je udelezilo 68 sodelavcev, pro-
gram pa je zajemal terapevtsko gimnastiko pod vodstvom fi-
| zioterapevta v telovadnici ali bazenu in prosto plavanje.

Drugi program preventivne rekreacije je potekal v bazenu
Velenje, udelezilo se ga je 55 sodelaveev, od tega je bilo 14
jamskih reSevalcev, program pa je zajemal vodene vaje v
trim kabinetu, savnanje in plavanje v bazenu.

Tretji program smo izvajali v Beli dvorani, kjer so imeli so-
delavci enkrat tedensko organizirano vadbo v fitnes centru.
Tega programa se je udelezilo okoli 40 sodelaveev.

Jamski resevalci so imeli od 1. januarja do 1. aprila v telo-

vadnici SCV na voljo organizirano igranje kosarke in nogo-

meta, v Rdeéi dvorani nogometa in v Beli dvorani tenisa in
| vadbe v fitnes centru.

V marcu je bilo vpisovanje v programe preventivnega aktiv-
nega oddiha. Vpisalo sc je 168 sodelavcey, moznost sodelo-
vanja pa je dobilo 100 sodelaveev iz Premogovnika in 25 iz
HTZIP.

Ustanovljena je bila komisija za preventivo, ki je dobila na-

logo, da pripravi predloge za izbor udeleZencev in programe

ter da v sodelovanju s sluzbo varstva pri delu, pravno in fi-

nanéno sluzbo in v skladu z oceno tveganja ugotovi moznost,

kako urediti to podrogje, da udelezenci ne bi imeli dodatnih
| stroSkov (boniteta).

V marcu smo organizirali sedemdnevno preventivno rckrea-
cijo v Fiesi za rudarje, ki so imeli nezgodo v jami. Udelezilo
s¢ je je 19 rudarjev.

Medicinski preventivni oddih smo letos izvajali v Smarjeskih
Toplicah (na fotografiji zgoraj). Program je bil prilagojen
sodelaveem, ki imajo lazje tezave s hrbtenico. Udelezilo se
ga je 12 sodelavcev iz Premogovnika in 14 iz HTZ IP. Pro-
gram je zajemal zdravniski pregled, dnevno skupinsko tera-
pijo, dve individualni terapiji po nasvetu zdravnika in
vodeno rekreacijo prek celega dneva.

Poudarek pri preventivni zdravstveni rekreaciji je bil na
uéenju bolj zdravega naéina zivljenja. To ucenje poteka v
obliki sodobnih ué¢nih delavnic in se dotika najpomemb-
nejsih vsebin, ki vplivajo na bolj$e zdravstveno pocutje in s
tem na vecjo delovno udinkovitost posameznika (telesna ak-
tivnost, boljsa splosna psihofizi¢na kondicija, zdrava prehra-
na, premagovanje stresa, odpravljanje razvad, uspesnejse
premagovanje konkretnih obremenitev na delovnem mestu).

V juniju se je preventivnega programa v Fiesi udelezilo 26
sodelaveev.
Evgen Roskar, vodja programa preventive
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Ribolov s plovcem

V nedeljo, 15. junija, je $portno drudtvo organiziralo tekmo-
vanje v ribolovu s ploveem za pokal Premogovnika Velenje.
Sodelovalo je 7 ekip, katerih ¢lani so ribe lovili v Skalskem
jezeru.

Med posamezniki je najvec¢ rib nalovil Vojko Krajnc iz HTZ
IP, in sicer 9.600 g. Drugi je bil Zdenko Mikac iz Elektro
strojne sluzbe, ki je ulovil 6.600 g rib, in tretji JoZe Detlbach iz
ekipe jame Skale s 5.800 grami ulovljenih rib.

Med ekipami je zmagala ekipa Elektro strojne sluzbe (13
tock), drugi so bili ribici ekipe Jame Skale (23,5), tretji ribici
ckipe HTZ IP (24), etrti ekipe Priprav (42), peti Zracenja
Izobrazevanja (47,5), Sesti Klasirnice (58,5) in sedmi Tran-
sporta (84).

Tenis za pokal
mastodonta

V nedeljo, 1. junija, je bil 13. tradicionalni turnir v tenisu po-
sameznikov in posameznic za prehodni pokal Premogovnika
Velenje.

Pri zenskah je zmagala JoZica Peterlin, ki je v finalni borbi
premagala Stefko Lesjak in ji tako dodelila dru%o mesto.
Tretje in Cetrto mesto pa sta si razdelili Dijana Zagar in Vla-
dislava Lepko.

Pri moskih je pokal mastodonta osvojil Muharem Halilovi¢,
drugi je bil Evgen Roskar,
tretje do Cetrto mesto pa
sta si delila Ale Zavbi in
Slavko Kobale.

V skupini moskih nad 5ti-
rideset let je zmagal Mujo
Dujmovi¢, drugi je bil
Joze Podpecan, tretje in
¢etrto mesto pa je bilo
tokrat razdeljeno med
Vejsila Fati¢a in Adema
Bis¢ica,

Se tolazilna skupina.
Zmagovalec v njej je bil
Tadej Cosié, drugi Simon
Lorger, na tretje do Cetrto
mesto pa sta se uvrstila
Jernej Vogrin in Jure Ste-
fulj.




v sobota, 28. junij
budnica, ob 6. uri

srecanje delovnih jubilantov in jamskih reSevalcev - jubilantov, ob 10. uri v
Domu kulture

parada, zbor ob 17. uri na Titovem trgu, start parade ob 17.30
43. skok ¢ez kozo, ob 18. uri na mestnem stadionu

druzabno sre¢anje delavcev in upokojencev, ob 19. uri ob Skalskem jezeru,
gostinska ponudba GOST d.o.o.

v petek, 4. julij

smucarski skoki za rudarsko svetilko, ob 21. uri na skakalnicah v Velenju
v sobota, 5. julij

revija skokov 2003, gostinska ponudba GOST d.o.0.

v od petka, 4., do nedelje, 6. julija

Adventure Race of Slovenia — 1. mednarodno pustolovsko tekmovanje, 33
ekip, TRC Jezero, gostinska ponudba GOST d.o.o.

v petek, 4., in sobota, 5. julij

Vecer pod triko lipo, TD Recica ob Savinji, gostinska ponudba GOST d.o.0.
v petek, 18. julij

Noc¢ ob jezeru, Zur za mlade, Gost Velenje, TRC Jezero,

v sobota, 19. julij

No¢ ob jezeru, zabava z velikim ognjemetom, Gost Velenje, TRC Jezero,

v od sobote, 16., do sobote, 23. avgusta
15. raziskovalni tabor Zoisovih $tipendistov, ERICo, Sentilj pri Velenju

v od Cetrtka, 18., do sobote 20. septembra

tradicionalni DIT-ovi poslovni dnevi, DIT-ov teniski turnir
v sobota, 27. september

srecanje belo-¢rnih rudarjev, Gyongyos na MadZarskem

v do septembra

razstava likovnih del Ivana Kolarja, poslovni prostori Intituta za ekoloske
raziskave ERICo, ogled vsak delovni dan med 8. in 16. uro,

v do 12. septembra

razstava likovnih del, ustvarjenih v 24. sre¢anju ex-tempore Premogovnik Ve-
lenje 2003, Muzej premogovniStva Slovenije

v do oktobra

Sahovska razstava, Muzej premogovnistva Slovenije

Resitev nagradne kriZanke

OBVESTIILIA

Ob smrti mame
Radmile Guberinic¢
se zahvaljujem sodelavcem v
HTZ IP in sindikatu HTZ IP za
izkazano socutje in finanéno
pomoc.

Nebojsa Guberinié¢ z druzino

Ob smrti moje mame
Arife Jahié¢
se iskreno zahvaljujem sodelav-
cem v HTZ IP Zavarovanje in
sindikatu HTZ IP za izre¢ena
sozalja in denarno pomoc.

Avdo Jahi¢

Zahvala
Ob smrti mojega oceta
Rudolfa Jeromla
se iskreno zahvaljujem sodelav-
cem in sindikalni podruZnici Pri-
prav za izre¢ene besede soZalja
in pomoc¢.

Bogdan Jeromel z druzino

Ob boledi izgubi dragega atija,
sina, brata in Zivljenjskega part-
nerja

Antona Ocepka

se iskreno zahvaljujemo Premo-
govniku Velenje, sluzbi Jamo-
merstva, sindikatu, ¢astni straZi,
godbi, pevecem, govornikoma g.
Semetu in g. Gorsku, posebno
pa Vinku CujeZu za nesebi¢no
pomo¢ in lajsanje nase bole¢ine
ob njegovi prerani smrti.

Hvala tudi vsem njegovim sode-
laveem in prijateljem, ki ste da-
rovali cvetje in svece ter ga
pospremili na njegovi zadnji
poti.

Vsi njegovi

Premogovnika Velenje, objavljene v Rudarju 4/2003, je geslo: 3. nagrada Boris Knavs, Saleska 16, 3320 Velenje.

peti junij, svetovni dan okolja.

Nagrajence vabimo, da se o korid¢enju nagrad dogovorijo z

Nagrajenci so: Mojco Zevart, ERICo, telefon 8981-992.
1. nagrada Pavla Cas, Ravne 183 A, 3325 Sostanj, Cestitamo nagrajencem, vse bralce pa vabimo k reSevanju nove
2. nagrada Pavla Jurkosck, Salcska 18 B, 3320 Velenje, nagradne kriZanke v tej Stevilki Rudarja.
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OGILASI Oddelek 2a razisk. dejavnost
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Petek, 18. julij, ZUR ZA
Nastopajoci: Tabu, 6pack Cukur, DollyB

Nastopajoci: Ma;,azm Vagabundi, Sasa Lendero. .
Program bo povezovala Sasa Lendero!

(aka vas obilo zabave in presenecen;!

Vabi vas GOST, d.o.0.!

B e p .
TecCaj jahanja
Sportno drustvo poslovnega si-
stema Premogovnik Velenje v
sodelovanju s Konjeniskim
klubom organizira za ¢lane
Sportnega drustva v éasu
pocitnic moznost ucenja jahal-
nih vescin v dopoldanskem ali
popoldanskem casu. Starost je
omejena, in sicer se tecaja

PO KAL S LOVE N |J E .;'ifirkn udelezijo starejsi od 12
V PRESKAKOVAN|U OVIR

NIAN CHALLENGE CUP Cena tecaja je 22.000 SIT, za
clane Sportnega drustva 15.000
SIT, moznost placila na 3

obroke.
KonjengSki klub.Velenje,

vas v Juluu l‘llb Skalsko jezero 3 e
Informacije: v Sportnem

ki ditvit ; :
is 4 iy drustvu, telefon 5 863 043, int.
18-20 ali v Konjeniskem klubu,

telefon 041 249 225 — Toni.

.d ﬁedelje q. J.lﬂfja
"CSIB v presl\akuvamu ovit, ¥okwirukatere-
Jf Bkmi za nagradoVelenja in za'Grand prix
Prtmoqovmka Velenije
in

v soboto in nedeljo, 19. in 20. jul¥ja,
tekmovanje v preskakovanju ovir za Pokal Slovenije.
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NAGRADNA KRIZANKA

STANJE

AVTOR AMERISKO ZVLAKEN | OSNOVNI | VNETIE m
ZMANJSA- | SLIKOVHA EINGIZ
- o DUSAN TROPSKO SPREDENA | GLASBENI | BEDRNEGA RALICA
1 ~mmmm@%€?mmmmm
PRIPADNIK SREDNJE
JUZNO- VELIK
) SLOMAN, LOVSKI
NARODA
MATI GR, DVOJNA
OLIMPISKIH w
e VANIA ODMEV
RADO
EasL
BARW
\
{ ANTIENO
) i RACUNALD
e ~IAFORSKD
VELEMESTO IGRALKA
1 CLOVESKI PAVEEK
POTOMEC
| IMANISANIE INOJ TANKA
ZMEDA 2ZA DOLOCEN PETERKA DRUGE OBLOGANA |  vOZILO
PRODAJA
TISKOVIN PO
ULICAH IN
TRAFIKAH
LOJZE
PRILAGODI- VODOVNIK
TG, oBERT |
VMESNIK ATMAN
S KIP BOGA
DRAMATIK AMORIA
TROPSKI
SELEN | SADEZ |
2VUACA
KAZENSKO TABORISCE V IRSKA
SOWETSKI ZVEZ pepuBLy | SKRANIL | pcure
ZAKLIA | anska | KONEC | eving
NOETOVA BARKA ARMADA | POLOTOKA
EGIPCANSKI
SINISKA PRIPRAVA | NEXDAMJI
ek o 3 2 | oo i | " | o
AR i MERJENE | AVIO | Fel
ZELEZOV CETRT- ZELANDSKI
DOMORODCI
OKSID LEWE %m
NEKDANJI PEVKA
|monGoLsK1 RUPEL S
VLADARSKI
NASLOV HRUPA
GREKI IVANA
JUMAK PRED KOBILCA SRBSKI KUZNA
TROIO FLDA s @3@@ KozE
AJANT VILER et
KAMEN | ook | PESEC | PISATELJ.
@%@‘ ZA | ySREDNS | JUDOVSKI mm: i L5 w
mm DALMACK | VERSKI CERAR | STROKOWAK ANNAKIN
ZELU ZAKLIUCEK e .
PODOBNA | MOUTVE | Nagradna krizanka Muzeja
RASTLINA ey premogovnistva Slovenije Velenje
S m Napisite geslo iz krizanke na dopisnico in jo do 16. julija
Moz JELEN poéljite na naslov:
RADN Urednistvo Rudarja, Premogovnik Velenje, Partizanska 78,
PROSTOR 3320 Velenje.
m Nagrade:
POSKUSE 1. druZinska vstopnica za ogled muzeja,
2. knjiga Antona Seherja Zgodovina premogovnika Velenje,
£ 30| i o
3. lonéek in kapa z logotipom muzeja.

OZIRIS - egip&anski bog mrtvih; VAPITI - severnoameriski jelen; GULAG - kazensko taboris¢e v Sovjetski
zvezi; ADRAS - hrast z zimzelenimi listi; AJAS ali Ajant - gréki junak pred Trojo; REA - mati gr. olimpskih

bogov
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VELENJSKI RUDAR Stev. 13, stran &

Rocni odkomni
Celje - skladisce
D-Per

65/2003
T
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CNY WONQIHSO
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COBISS ©

Pri vrianju odprtine za odstrelitev Postavijanje opornikov — Te2ko In nevarno je delo pod nezavarovanim stropom

nekaj sto metrov pod remljo — Mnogo rudarjev je e zasul padajodi premog

Trda je pri nakladanju — Mnogo mnogo znoja je v wvaalki tonl premogs...

Mehanizacija

Pri montadi transportnegs traku
tnegn



