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Bodo poslej
sKkupaj
ustvarjali?

lektivov odlo¢ali o nadaljnji
usodi podjetij.

Ob koncu minulega meseca
sta se sestala na razdirjeno
Sejo poslovni odbor maribor-

ple e
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Poslovne enote: CELJE, CAKOVEC, JESENICE, KOPER, KOPRIVNICA,
KRANJ, KR5KO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, NOVA GORICA,
NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama

Zagreb in Rijeka

Z RAZSIRJENE SEJE PREDSEDSTVA RO SINDIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ

- Brez dramatiziranja,

toda z odgovornostjo

Predsedstvo RO sindikata delavcev prometa in zvez je na
svoji zadnji in razdirjeni seji razpravljalo o dveh zelo aktu-
alnih zadevah. Najprej o delovhem programu tega sindikata
v casu do polletja naslednjega leta, ko naj bi bil obéni zbor
republiskega odbora, ki naj bi mu sledil Se obéni zbor
centralnega odbora sindikata delavcev prometa in zvez, Dru-
ga zadeva pa so konflikine situacije v kolektivih prometa in
zvez, ki se v zadnjih mesecih vrstijo malone na tekocem

traku.

V zvezi s prvo to¢ko dnevne-
ga reda naj povemo, da se bo Vv
¢asu do obhénega zbora RO
ukvarjal * predvsem. z vprasanji,
ki so povezana z delovnimi raz-
merami in skrbjo za éloveka.
Oboje je v tej panogi trenutno
namre¢ Se najbolj problematic¢-
no. Vsebinsko bo RO ta priza-
devanja skusal usmeriti na Stiri
podroé¢ja: .na nadaljnji -razvoj
samoupravljanja, na racionalno
uveljavljanje delovnih razmer,
kot jih terja sedanja razvojna
stopnja ‘te dejavnosti; na uve-
ljavljanje socialne varnosti in
skrb . za - delovnega ¢loveka in
slednji¢ Se na uspoesabljanje sin-
dikalnega ¢lanstva za uéinkovi-
to ‘in racionalno obliko druzbe-
no-politicnega - delovanja in
aktivnosti. . .

Kot smo:lahko slisali v raz-

pravi, delovanje sindikata RO
sindikata delavcev prometa in

delovali — vsak na svojem pod-
ro¢ju — prav vsi sindikalni pr-
in ¢e bo uresnifevanje
omenjenega programa podprlo
celotno sindikalno ¢lanstvo. To
pa med drugim pomeni, da bo
sindikat pridobil na veljavi, ¢e

gani
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ske TZV »Boris Kidricg in
upravni odbor tovarne avto-
mobilov in motorjev. Oba or-
gana sta ob tej priloznosti te-
meljite proucila elaborat o.
ekonomski upraviZenosti.inte-
gracije obeh podjetij ter skle-
hila predlagati delavskima
Svetoma, da razpiSeta refe-
rendum o zdruzitvi.
Delavska sveta obeh mari-
borskih podjetij sta referen-
dum razpisala in 28. septem-

DELAVCI INDUSTRIJ-
 SKEGA PODJETJA
ELEKTROTERMIENIH
~ APARATOV ETA
O STALISEU
SLOVENSKIH
SINDIKATOV

T

IVAN PODGORNIK (prvi z leve), delovodja v oddelku za
elovanje cevmih grelcev; z Zeno, ki je zaposlena, skrbita

%a 2 otroka; meseéno zaslu¥i priblizno 1000 dinarjev: »Prav
» da se sindikat poteguje za delavce, ampak zavzemati bi
8¢ moral za ved! 800 din po mojem mnenju pomeni skrajno
:'m’dﬂlo mejo, pod Katero v nobenem primeru ne bi smeli
1t gjcer pa mislim, da bi pri nas lahko izboljiali zasluike
"Predvsem na ratun organizacije dela in z boljsimi siroji. Ce
'-'nasprotno, proizvodnjo poskusali povefevati z zaposlova-
®m novih 1judi, bi s tem neposredno vplivali na zmanjianje

' ®asluikov,e  STANKA RUTAR (druga z -leve), zaposlena pri
_'“t‘ﬂjan]u grelnih ploi¢ na tekolfem traku; meseéno zasluZi
' Priblizne 800 din; z denarjem gospodari. za lastne potrebe:
"N’Sem §e slifala, da bi sindikat zahteval, da mora vsakdo
*"'llliltl vsaj 800 dinarjev. Mislim pa, da je prav, ¢e se za to
°t98uje. Samo to je narobe, da pri danasnji draginji 800 din

dno malo pomeni. No, kar pa zadeva moZnosti za izbolj-

. ® zasluZkov v nafem podjetju, bi lahko povedala na-
k _“h.lea ne vem, zakaj, toda vse preve je najraziiénejsih

_Za boljSe »s

‘M.eé'730 delavci cerkljanskega industrijskega podjéija elekirotermicnih aparatov ETA j

 (Nadaljevanje na 5. strani) -
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zvez 'ne bo ‘ostajalo le pri be-
sedah, ¢e bodo bolj konkretno
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zastojev. Sestavni deli ne gredo skupaj In padobne reél se
dogajajo. To ni malenkost, kot bi si kdo mislil. Na teko&em
traku zaradi takih stvari platujemo davek v obliki manjiega
zasluzka ...« DANICA GOLJA (v sredini), zaposlena pri %a-
motiranju plo§&, samska, meseéni zasluzek med 8300 in 900

dinarji: »To, kar predlagajo sindikati, omogoéa #ivljenje ,za .

silo’, Pri nas bi pa bilo bolje, ¢e bi bilo delo tako organi-
zirano, da se nekaferi ne bi mogli sprehajati sem ter tja
po tovarni, ampak bi delali. V¢asih pa je slab material, ki ga
dobimo, "Zato se moramo potruditi bolj, da bi nato slabie
zasluzilil« JOLANDA FLANDER (druga z desne), Zaposlena
pri ekscentrifnih stiskalnicah; z moZem, ki je zaposlen, pre-
Zivlijata dva otroka in staro mater; meseéno zasluZi pribliZno

900 dinarjev: »Ce sta v druZini zaposlena dva, je najmanjgi -

zasluZek 800 din, kot ga predlagajo sindikati, ¥e primeren,

¢e pa je zaposlen le eden, je denarja odlo¢no premalo, Sicer :
pa mislim, da bi bilo. pri nas bolje, e ne bl imeli tako

slabih .in zastarelih strojev. Zaradi njih ne moremo_doseﬂ

tistega, kar-bi radi. Niso redki primeri, ko mine pol ure in -
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e« in »zgornje« zasluzke

bo bolj smel in konkreten pri
svojem delu in ¢e bodo tudi
visja . sindikalna vodstva bolj
pomagala osnovnim organizaci-
jam pri premagovanju tezay in
problemov. Gre za to, da je tre-
ba o vseh zadevah spregovoriti
odkrito in jih tudi prav poime-
novati, obenem pa nuditi vso
za$tito tistim sindikalnim de-
lavcem, ki se pri tem izpostav-
ljajo, oziroma neposredno sode-
lujejo in ukrepajo.
VEDNO ISTI STIRJE KAMNI
SPOTIKE

Zaradi neurejenih  samo-
upravnih razmer, slabih odno-
sov, pomanjkljive- informirano-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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' vef, preden popravijo stroj, ki je odpovedal. Pa prese?i nor-

mo, &e jo more3; v tem pa je glavna moZnost poveéanja

. zasluZkal« ANTON PLATISA, kontrolor v oddelku za izdelo-

vanje grelnih plosé, meseéni zasluZzek popreéno 800 din; z Zeno,
ki je zaposlena, prezivijata vsak po enega otroka: »Prav je, da
sindikat zac¢enja misliti na to, kako Zivijo delavei z nizkimi
osebnimi. dohodki. Ampak, 800din je pri danasnji draginj
zelo nizek zasluZek. S tem ne mislim le na Zivljenjske stroike.
campak na cene nasploh. Mnogi delavei gradijo svoje hiSe.
Prej bi jih spravili pod streho, &e ne bi bilo take draginje:
manj. bl se izérpavali izven tovarne, da bi si postavili streho
nad glave. Hotem reci, da bi bili v tovarni bolj spociti in
da bi ve& naredili. Mislim tudi, da prihaja éaé. ko bo  treba
nehati delati z rokami, zato pa bolj s pametjo. Visjih pro-
dajnih cen za naSe izdelke si namreé ne obetamo. Lahko pa
‘doseZemo veéjl dohodek, ¢e bomo nenehno skrbeli za izbolj-
Sevanje tehnoloikega procesa. Za to pa nam manjka ljudi,
ki -bl.!lh morali tudi plaati njihovemu delu primernole

»

ih za zdaj kakih 50 $e zasluzi manj kot 800

t’i""al"jtav na mesec @ Problemati&ni niso le »spodnji«, ampak tudi »zgornji« zasluzki, ki za strokovnjake niso vabljivi @ Ob seda-
Niih pogojih gospodarjenja smejo upati na izboljSanje osebnih dohodkov le ob izbolj$evanju organizacije dela in tehnologije proiz-

S

vodnje, za kar pa potrebujejo veé.in bolje nagrajevanih sirokovﬁjakov
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(Nadaljevanje na 3. strani)
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7 dni v sindikatih

REZERVIRANI STOLPEC

STE ZE SLISALI,
KAJ MENIJO
SINDIKATI?

Tudi danes smo na¥ stolpeec rezervirali za delavce ljubljan-
skih podjetij. Povedali so nam, kaj menijo o stali§éu Zveze slo-
venskih sindikatov Slovenije glede regresiranja dopustov, Je
morde razpon med najniZjim in najvisjim regresom prevelik?
Bi bilo pravici zado¥deno, ée bi tistih 300 novih dinarjev razlike
razdelili na enake dele?

'Ni_t‘_ ¢udnega, da so prodajal- — Ce bi bili prisotni na ti-

DEJAVNOST OBCINSKEGA SINDIKALNEGA SVETA RAVNE NA KOROSKEM

V ZNAMENJU PRIPRAYV
NA KONFERENCO

V dejavnosti sindikalnih organizacij v Meziski dolini letos
pravzaprav. ni cutiti pocitniskega vzdusja. Tik pred pocitni-
cami je pripravil obéinski sindikalni svet celodnevni seminar
za predsednike in tajnike osnovnih organizacij sindikata, zdaj
pa so v teku priprave na okfobrsko konferenco, na kateri bo-
do analizirali samoupravno.strukturo in zakonodajo delovnih
organizacij.
ja je pregledovala tudi pravil-
nike in nekatere druge samo-
upravne akte delovnih organi-

Na jesen Zelijo dejavnost
osnovnih organizacij sindikata v

© LJUBLJANA

Minuli ponedeljek je bila seja
predsedstva mestnega sveta Zveze
sindikatov Ljubljane. Poleg aktu-
alnih vprasanj vsakdanjega dela,
izvajanja sklepov in organizacije
novoletnega praznovanja za otroke
mesta Ljubljane so prisotni obrav-
navali §e dopolnitve akcijskega
programa ljubljanskih sindikatov,
izoblikovanih na osnovi politiénih
ciljev in nalog slovenskih sindi-
katov, ki jih je pred nedavnim
sprejela II. konferenca ZSS.

Predsedstvo mestnega svetp
Zveze sindikatov Ljubljane je
namreé sprejelo na osnovi statuta
Zveze sindikatov Slovenije, skle-
pov obénega =zbora ljubljanskih
sindikatov, akcijskega programa za

v zvezi s problemi socialne dife-
renciacije, Posebna komisija je
Ze zactela zbirati potrebno gra-
divo za izdelavo analize. Kot ra-
¢unajo, bodo analizirali osebne
dohodke vseh zaposlenih v te]j
koroski obéini in ob tem ugo-
tavljali tudi dohodek na druZin-
skega ¢lana. Ugotoviti bodo sku-
Zali, kolikSen je poprec¢ni do-
hodek na druzZinskega ¢lana v
qbéini Ravne na KoroSkem in

no kristala, porcelana in kera-
mike, ki so jo pred kratkim
odprli ob Titovi cesti, infeno-
vali »Steklo«, saj nas tako njen
zunanji videz, kot tudi njena
notranjost, spominjata na pra-
vo pravcato stekleno palaco.

— Res je, kupec se lahko Ze
pred vrati odloéi, kaj bo kupil.
Velika steklena okna in okus-
na razmestitev predmetov po
policah mu to omogodata.

Toda smo nekoliko od-
maknjeni od sredis¢a mesta, pa
zato marsikdo niti ne ve, da
obstajamo, nam je povedala

Ivica Radilovié, poslovodkinja
prodajalne »Steklo«.

— Kateri izdelki so kupcem
najbolj pri srcu?

— Najve¢ prodamo Kkristala
in kobaltovega porcelana. Tudi
tistemu, ki si zazeli libojske
okrasne keramike, lahko ustre-
Zemo. Cez dva dni pa bodo
kupcem na voljo tudi italijan-
ski keramiéni izdelki —. izbiral
bo lahko med vazami, pepelni-
ki, nastavki za pecivo in stoje-
¢imi urami.

O tem pa, kako bi bilo po
mnenju slovenskih sindikatov
treba regresirati dopuste, $e ni
sligala.

— Vsak élan na$ega podjetja
je dobil 300 novih dinarjev. Sli-
§i se malo, kajne? Ce pa upo-
$tevamo, koliko sredstev je za=-
htevala gradnja stavbe, v ka-
teri danes poslujemo, se ne
moremo pritoZevati.

Zvonka Korofec, prodajalka
{z Jugoplastike na Miklo$icevi
cesti, pa nam je na vpraSanje,
ali je bila zadovoljna z regre-
som, odgovorila:

— Pri nas smo dobili wvsi
enako. Vsak po dvajset starih
tisoéakov. Kolikor mi je znano,
po drugih podjetjih niso bili
tako skopi.

stih razpravah Zveze sloven-
skih sindikatov, ki so se_vrtele
okoli vpradanja o regresiranju
dopustov, kaksno stalisée bi vi
zastopali?

— Glede na zivljenjsko ra-
ven, ki smo jo dosegli, bi moral
minimalni regres zna$ati vsaj
300 novih dinarjev, To naj bi
veljalo predvsem za tista pod-
jetja, ki le s tezavo rinejo na-

prej. Tam pa, kjer jim gre
bolje, naj bi tudi veé prispeva-
1i za delavéev oddih.

— Po vaSem mnenju naj bi
podjetja dajala za regrese vso-
to, ki bi bila sorazmerna dose-
Zenim uspehom. Kako pa naj
bi delitev potekala znotraj po-
sameznega podjetja?

— UsluZbenci istega podjetja
naj bi dobili enak regres.

Sola se je za&ela in v proda-
jalni Cankarjeve zaloZbe ko-
majda zmorejo ustredi vsem
Zeljam Solarjev in folark.

— Ze teden dni je tako. So-
larji, posebno prvosol&ki so ne-
strpni, je potoZila Nada Novak.
— Z gimnazijci je laZe. Veéji
so in hitreje razumejo, da ima
¢lovek le dve roki.

— Katerega dne ste najveéd
prodali?

— Tega pa res ne vem. Letos
je paé tako naneslo, da se
pouk ni zacel na vseh Solah
istega dne.

Tudi ona $e ni bila seznanje-
na s stali¥¢em slovenskih sin-
dikatov glede regresiranja do-
pustov, toda svoje mnenje o
regresih vsekakor ima.

’I_‘akole je povedala:

— Za vsak dan dopusta sem
dobila po tri tisofake. Cim

dalj$a je delovna doba, tem .

ve¢ dopusta ti gre in tudi visji
regres. Mislim, da v tem pri-
meru ne bi smeli delati razlik.

Mezigki .dolini usmeriti v razre-
Sevanje najbolj peretih proble-

.mov in nalgg. Zato so, kot je po-

vedal = predsednik Obcinskega
sindikalnega sveta. Ravne na Ko-
roskem, Alojz Jehart, tudi pri-
pravili celodnevni seminar za
predsednike in tajnike osnovnih

' organizacij sindikata. Seminar,

ki je odli¢no uspel, so organizi-
rali z namenom, da vodstva
osnovnih organizacij sindikata
seznanijo s pripravami in z vo-
denjem sestankov, nekaj ¢asa so
namenili obravnavi aktualnih
politiénih dogodkov ' pri nas in
na tujem, govorili pa so fudi o
prihodnjih nalogah tako osnov-
nih organizacij sindikata kot ra-
venskega obéinskega sindikalne-
ga sveta. Pri tem so poudarili
tudi potrebo po tesnejsem sode-
lovanju med sindikalnimi orga-
nizacijami in obéinskim sindi-
kalnim svetom.

NOVOST V DELU 0SS
RAVNE NA KOROSKEM
— KRATKOROCNI
PROGRAMI DELA

Omeniti velja spodbudno od-
lo¢itev Obéinskega sindikalnega
sveta Ravne na Korofkem, ki je
bila sprejeta na zadnjem obé-
nem zboru. Spri¢o dokaj zahtev-
nih in 3tevilnih nalog so se nam-
re¢ odloé¢ili, da ne bodo spreje-
mali delovnega programa za ce-
lotno obdobje med dvema obé-
nima zboroma, pa¢ pa so spre-
jeli odloditev o izdelavi kratko-
koro¢nih programov dela, prav-
zaprayv programov dela za éas
med dvema konferencama. Taks-
ni programi dela bodo kar naj-
bolj aktualni, uéinkovito pa bo
mozno spremljati ‘tudi njihovo
uresni¢evanje,

Kot smo izvedeli iz pomenka
z Alojzom Jehartom, predsedni-
kom ravenskega obéinskega sin-
dikalnega sveta, se v Meziski do-
lini Ze skrbno pripravljajo na
dve konferenci. Prva bo, kot ra-
¢éunajo, v oktobru, druga pa
predvidoma februarja 1971. leta.

+Na bliZznji konferenci Obéin-
skega sindikalnega sveta Eavne

na Koroskem bodo analizirali.

samoupravno strukturo ter za-
konodajo delovnih organizacij v
MezZiski dolini. Posebna komisi=
ja strokovnjakov je skrbno pre-
uéila stare in nove statute de-
lovnih organizacij in poslovnih
enot, hkrati pa je' skulala kar
najbolj objektivno oceniti, kako
s0 v posameznih samoupravnih
aktih uveljavljene intencije XV.
ustavnega amandmaja. Komisi-

" vi dohodka ter osebnih dohod-

koliko je takih druZin, kjer je
dohodek na druZinskega ¢lana
pod ob¢inskim popreéjem. Za
zdaj %e ni znano, kako naj bi v
MeZigki dolini razreSevali to
problematiko — razmigljajo celo
o morebitni uvedbi socialnih do-
datkov — zagotovo pa bodo pri-
poroéili samoupravnim organom
delovnih organizacij, da preudijo
politiko nagrajevanja in skusajo
sprejeti ukrepe, ki naj bi zago-
tovili zvi%anje osebnih dohod-
kov. Tako znasa letos' poprecni
meseéni osebni dohodek na za-
poslenega v Meziski dolini 1176
3 dinarjev. Marca je.za polni de-
lovni ¢as prejelo 10 zapeslenih
manj kot 400 dinarjev osebnega
dohodka na mesec, 124 zaposle-
nih je prejelo od 400 do 600 di-
narjev, 700 zaposlenih od 600 do
800 dinarjev in 1199 zaposlenih
od 800 do 1000 dinarjev osebne-
ga dohodka na mesec.  (ma)

zacij, svoje ugotovitve in pri-
pombe pa bo posredovala na ok-
tobrski konferenci obéinskega
sindikalnega sveta.

Kar zadeva sindikalno dejav-
nost v ravenski obéini, bodo je-
senski meseci nasploh zelo raz-
gibani. Obéinski sindikalni svet
bo mimo- drugega pripravil se-
minar za blagajnike in predsed-
nike nadzornih odborov v osnov-
nih organizacijah sindikata, or-
ganiziral' pa bo %e Siroko javno
razpravo o osnutku zakona o
druZbenem usmerjanju in delit-

kov.

NA DNEVNI RED TUDI
SOCIALNA DIFERENCIACIJA

Kot smo Ze zapisali, bodo na
dnevni red februarske konfe-
rence Obéinskega sindikalnega
sveta Ravne na Koroskem uvr-
stili obravnayo analize in stalis¢

S SEJE SINDIKATA ZDRUZENEGA PODJETJA
SLOVENSKIH ZELEZARN

Zaértano delo

XV. ustavnega amandmaja in zakon-
skimi predpisi. Program komisije za
druzbeni standard, osebne dohodke
in | druZbene razmere predyideva
predvsem angaZiranje sindikata na
podrodju stanovanjske problematike,
dopustov, regresov ter druZzbene pre=
hrane, Kar zadeva osebne dohodke
bo komisija razpravijala o razmerju
delitve dohodka na sKklade in na
osebne dohodke, analizirali pa naj
bi tudi osebne dohodke po Kkvalifi-
kacijskih strukturah. Na podroéju
delovnih razmerij bodo' veljala pri=
zadevanja Komisije predvsem pro-
blematiki beneficiranega delovnega
staZa. LetosSnji akeijski program Ko-
misije za rekreacijo in oddih .pa
predvideva organizacijo letnih Sport-
nih iger zdruZenega podjetja, pohod
Zelezarjev na Triglav, sre¢anje pi-
halnih orkestrov na Ravnah, organi-'
zacijo razstave umetne fotografije in
slikarsko razstavo, Delo komisije pa
je programsko razdeljeno na tri pod-
roéja, in sicer: Sportna rekreacija,
oddih in izletni§tvo, kulturna dejav-
nost.

V razpravi o polletnem poslova-
nju zdruZenega podjetja so ¢élani iz-
vrinega odbora ugotavljali, da bo
brigéas podjetje zakljuéilo poslovno
leto le z minimalnim dehodkom, kar
pa ne zagotavlja zanesljivejSe per-
spektive zaposlenim v vseh Zelezar-
nah. Sindikat sicer podpira prizade-
vanja delavskega sveta zdruZenega
podjetja in uprave za sanacijo, ven-
dar hkrati opozarja, da bodo rezul-
tati le deloma zadovoljivi in da bl
bilo zaradi tega potrebno wvnovié
preanaliziratl. sanacijski in akeijski

Ob koncu minulega meseca
je na Ravnah zasedal izvréni
odbor sindikata ZdruZenega
podjetja Slovenske Zelezarne.
Clani so obravnavali delovne
programe komisij izvrSnega
odbora, razpravljali so o pol-
letnem poslovnem porogéilu slo-
venskih Zelezarn ter obravna-
vali finan®ni pravilnik sindi-
kata ZdruZenega podjetja.

Prl izvrinem odboru sindikata
ZdruZenega podjetja Slovenske Ze-
lezarne delujejo 4 komisije: komi-
sija za gospodarstvo in samouprav-
ljanje, Komisija za druZbeni stan-
dard, osebni dohodek in delovne
razmere, Komisija za rekreacijo in
oddih ter finanéna Kkomisija. Pro-
gram komisije za gospodarstve in
samoupravljanje je razdeljen na obe
temeljni podroéji, to je na naloge
sindikata na podroéju gospodarstva
ter na naloge, ki si jih sindikat za-
daja v zvezi z razvijanjem in po-
glabljanjem samoupravnih odnosov.
Medtem Ko naj bi podkomisija za
gospodarjenje obravnavala perece
probleme gospodarjenja v zdruZenem
podjetju, srednjerofni program raz-
voja slovenske ¢&rne metalurgije,
druZbeni plan za prihodnje leto in
zaklju¢ni radun za leto3nje leto, pa
bo podkomisija za samoupravljanje
razpravijala predvsem: o usklajeva- program ter s tem v zvezi ponovno
nju interne zakonodaje v podjetju  ovrednotiti notranje in zunanje ukre-
in samoupravnih odnosov z dolodill pe. J. K.

leto 1970 ter v skladu s politiénimi
cilji in nalogami slovenskih sindi-
katov. nekatere dopolnitve K svo-
jemu delovnemu naértu za obdob-
je od septembra 1970 do februarja
1971. leta.

Ze v uvodu delovnega naférta
1ljubljanskih sindikatov je poudar=
jeno, da so temeljni cilji druzbeno=
politi¢ne aktivnosti:

@ stalno narai¢anje materialne=
ga in kulturnega standarda delov-
nih ljudi;

® razvijanje demokrati¢nih, sa-
moupravnih in humanih odnosov
en

® utrjevanje socialne varnosti
delovnega é&loveka.

Ti cilji naj bi sluZili kot izho-
dis¢e za programiranje nalog ozi-
roma akcijskega nacrta sindikatov
mesta Ljubljane. Programski del
obseZnega delovnega naérta -je
razdelilo predsedstvo mestnega
sindikalnega sveta na tri poglavja:
naloge v 2zvezi 2z materialnim in
kulturnim standardom zaposlenih,
nalege na podroéju nadaljnjega
razvijanja demokratiénih, samo-
upravnih in humanih odposov in
tretjit— naloge v zvezi z utrjeva-
njem ‘socialne varnostl delovnega
¢loveka,

Poseben del programa pa tvorijo
naloge na podroéju organiziranosti
sindikatov, ‘naloge v zvezi z na-
daljnjim medmestnim sodelova-
njem. in Krepitvijo mednarodnih
zvez ter okvirni program tem, ki
bodo na dnevinem redu prihodnjih
sej mestnega sveta sindikatov
Ljubljane. Omenjen program tem
zajema med drugim: gospodarska
gibanja 'in rezultate gospodarjenja,
delitev dohodka in osebnih dohod-
kov' v delovnih organizacijah, re-
kreacijo in razvoj delavskega tu=-
rizma, vsebinske priprave na obd-
ne zbore osnovnih sindikainih or-
ganizacij ter analizo problematike
varstva pri delu.

Zavoljo obsirnostl delovnega na-

Kkateri ¢lani predsedstva menili, da
bi kazalo celoten program skréitl
ali pa wuveljaviti pri njegovem
uresnicevanju nacelo prednosti.
Kijub temu pa so se navzoll ze-
dinili, da naj ostane program 2z
dopolnitvami tak¥en, kakrSen je.
Vse naloge, ki jih delovni naért
zajema, so namre¢ tako pomembne
in aktualne, da bi bilo skoraj ne-
- mpgofe nekatere zastavijene. za-
mogode nekatere Zzastavljene na=
loge enostavno értati. -3

‘®-NOVA GORICA

V Novi Goricl je bila pred dne-
vi XI. seja predsedstva obéinskega
sveta zveze sindikatov Nova Go-
rica. Med drugim je predsedstvo
razpravljalo o izdajanju informaci]
obéinskega sveta.

»Na podro¢ju informiranja smo
bili doslej premalo uéinkoviti...
je poudaril Joze Susmelj, predsed-
nik novogoriskega sindikalnega
sveta. »In ¢e Zelimo uspeéno oprav-
ljati tudi to pomembno nalogo —
vemo namred, da je kvalitetno in-
formiranje pogoj za udinkovito
delo — potlej moramo postati na
podroéju informiranja bolj hitri,
bolj ekspeditivni.. .«

Predsedstve je soglasno sprejelo
predlog, da priéne sindikalni svet
z izdajanjem informacij, ki bodo
izhajale enkrat do dvakrat mesec=

¢érta in njegovih dopolnitev so ne- :

no, odvisno pa& od potrebe.

GLASILA DELOVNIH ORGANIZACIJ SLOVENIJE

Glasila delovnih organizacij v Slovenifi so eno izmed zelo razfirjenih sredstev za obveiéanje zaposlenih. Ce ima 235.300 v dru2-
benem sektorju zaposlenih delavcev moZnost na ta nadin najmanj 3tirikrat letno seznaniti se z dogajanjem v svoji delovni organiza-
cij, je razumljiv interes sindikatov za wvsebino glasil in za njihovo uédinkovitost. Te vrste tisk je namred tudi eno izmed moznih
nacinov ze povezavo sindikalnega élanstva z vodstvi osnovnih organizacij Zveze sindikatov v delovnih organizacijah.

Raziskava »Vsebina glasil delovnih organizacij Slovenije«, ki jo je izvedla kranjska delavska univerza po narodilu odbora RS
ZSS za tisk in informiranje v delovnih organizacijah, je ugotovila — o tem berite v nafem tedniku od 5. septembra — v glasilih
odloéno pomanjkanje ekonomskih in primerjalnih informacij, ki Zaposlenim omogoéajo spoznavati poloZaj svoje delovne organiza-
cije, svoje delovne enote in svoj osebni poloZaj glede na nale ekonomske tokove. Pa me samo to! Raziskava je tudi ugotovila, da v

glasilih ni dovolj informacij, ki bi bralcem omogodale vpogled ¥ vsebino predvidenih odloditev organov samoupravljanja. Glasila
vse preved piejo o tistem, kar je Ze bilo, kar se je Ze zgodilo in na kar v glavnem ni mogode veé vplivati, So torej vse preveé kro-

nike minulih dogodkov in dejanj!

GLASILA SO IZELJUCNO USMERJENA V PRETEKLOST
IN SEDANJOST

Zakaj smo se v raziskavi o vsebini glasil odlodili ugotoviti &a-
sovno situiranost objavljenih prispevkov oziroma stavkov? Vsakdo
pozna pregovor, da je po toéi zvoniti prepozno, kar pomeni, da
potem, ko se je Ze nekaj pripetilo ali zgodilo in konéalo, ni vet
posebne mozZnosti za kakrinokoli ukrepanje — za aktivnost.

Izkuinje iz dosedanje samoupravljavske prakse kaZejo, da si
zaposleni Zelijo kot samoupravljavei predvsem imetfi moZnost

zvedeti za vsebino in cilje predvidenih odloditev organov samo- "

upravljanja in imeti moZnost vplivati, se pravi dopolnjevati
ali spreminjati take predloge. Za prenekatero ustavitev dela, spor
med zaposlenimi ali drugaéne vrste notranji konflikt se je pokazalo,
da je bila vzrok neseznanjenost prizadetih delavcev s pred-
videnim sklepom ali sklepi organov samoupravljanja. In povsem
drugace je, ¢e so zaposleni vnaprej in pravoéasno seznanjeni in
imajo moZnost vplivati na vsebino predvidenih odlotitev. Izkuinje
namreé kazejo, da Ze sama moZnost vplivati zniZzuje sicerinjo na-
petost ali stemperaturo« pri obravnavanju organom upravljanja
v potrditev predloZene o6dlocitve.

Magister sociologije Bogdan Kavéi¢ pravi o tem, da Ze sama

moZnost vplivati na vsebino odlotitev zmanjsuje odpor proti pred-
logu in da ima udinek pravolasno objavljenega predloga oziroma -

ukrepa torej — paradoksalno — drugaten odjek, kot ga pri¢akujejo
tisti, ki se bojijo dajati predloge samoupravnih odlogitev pravo-
tasno v javno razpravo, ker pri¢akujejo nasprotovanja.

Navedena izhodiita pa ne veljajo samo za samoupravno aktiv-
nost v oZjem pomenu besede. Veljajo tudi za uvajanje tehnoloskih
sprememb. Nova tehnologija namre¢ navadno spreminja naéin dela
in zmanjsuje udeleibo Zivega dela. Za prenekaterega delaveca to
pomeni, da se mora nauéiti novih delovnih operacij, ki se mu
zdijo kot tezje delo za enako ali slabSe platilo ali pa celo moZnost
za odpust, izgubo zaposlitve itd. Obvestanje wvnaprej zmanjsuje
odpor in daje zaposlenim moZnost, da preprefijo morebitno mo-
dernizacijo na svoj racun.

Koliksen del vsebine je namenjen prihodnjim, sedanjim ali
preteklim dogodkom, problemom ali pojavom, so raziskovalei ugo-
tovili iz glagolskega &asa analiziranih stavkov. V preteklem ¢&asu
je bilo napisanih v glasilih delovnih organizacij Slovenije (obdobje
junij 1968— maj 1969, leta) 45,129, stavkov, v sedanjem &asu 45,81
odstotka in o prihodnjem &asu 7,55 %, stavkov. V 1,55 %, analiziranih
stavkov €asa ni bilo mogode ugotoviti, ‘

Glasila so torej izkljuéni glasniki minulih dogodkov in akeij,
saj so usmerjena v preteklost in sedanjost. Se pravi, da samo-
upravljaveem ne dajejo kdo ve kako velike moZnosti spoznavati
bistvo predvidenih odlolitev organov samoupravljanja niti jim ne
omogo¢ajo vplivati na njihovo wsebino. pp—

POGOSTOST IZHAJANJA GLASIL KAZE POVECATI —

CETUDI NA BRACUN NJIHOVEGA OBSEGA IN OBLIKE!

Med vrstami glasil glede na pogostost izhajanja so razlike v ¢a-
sovni strukturiranosti vsebine, majhne in globalne razlike prak-
ti¢no ni. Priakovali smo, da bodo vsaj tedniki in Stirinajstdnevniki
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v vedji meri porotali o prihodnjih dogedkih, pojavih in akcijak}
kot glasila, ki izhajajo enkrat na mesec ali poredkeje. Toda tudi pri
tednikih in Stirinajstdnevnikih smo ugotovili za vsa vsebinska pod-
ro¢ja visoko udelezbo stavkov, ki so napisani v pretekéem tasu:
druZbeno-politi¢ne organizacije 55,1, socialna politika 54,99, fi-
nanéno poslovanje 51,2, ostalo 49,8/, proizvodnja 46,5, cene
in trziste 45,3 ), samoupravljanje 42,4 %, medosebni odnosi 41,8 %,
kadrovska politika in delovna razmerja 27,8 U4 in notranja zako-
nodaja 18,0 %, : &

Zanimiva pri tem je tudi ugotovitev: ¢im redkeje glasilo izhaja,
tem ve¢ piSe v prefteklem &asu (vsebinski podro¢ji notranja za-
konodaja in samoupravljanje!) oziroma: ¢im redkeje glasilo izhaja,
tem manj se piSe v preteklem ¢asu (vsebinsko podrogje proizvodja).

Ze navedene ugotovitve narékujejo novo usmeritev urednikom
in uredni$kim odborom. Ce naj bo glasilo sredstvo, ki naj spodbuja
zaposlene k veéji aktivnosti v samoupravljavskem odlo¢anju in
v predlaganju tehni¢nih ter tehnoloskih izboljsav, potem se mora
bolj usmeriti v tisto, kar bo oziroma kar mora biti, fer
nakazovati, kako to uresniéiti. Ker. izhaja“vetina glasil
poredko, to je enkrat na mesec ali’ celo dvomeseéno, seveda ob
precej dolgotrajni pripravi rokopisov za tisk in samem tiskanju
oziroma razmnofevanju res ne morejo biti ve¢ aktualni. Zato kaZe
¢imprej preveriti, kaksne so moZnosti za prehod na pogo-
stejde izdajanje — vsaj Stirinajstdnevno, ¢e Ze ne enkrat tedensko.
Za bralce je bistvena sveZina objavljenih prispevkov in ne ko-
li¢ina! Zato prav gotovo raje sefejo po manj obseZnem glasilu, ki
vsebuje v prihodnost usmerjene informacije. x

Tak$no usmeritev glasil v tisto, kat bo in kar bi moralo biti
— 3e zlasti, &e je v sestavkih tudi razvidno, kdo in do kdaj bo
moral to opraviti — daje celo prednost likovno ‘manj priviaénim
tiskarskim tehnikam.

Mislim namreé, da bi kazalo razmisliti o moZnostih, ki se ponu-
jajo s cenenim ofsetnim tiskom ali tiskom v $apirografski tehniki.
Med dvema izdajama glasila naj bi ob&asno, po potrebi izhajal tako ~
tiskan informativni bilten, ki ga je mogoée pripravitj v enem 2
dveh dneh. Taksna praksa nekaterih delovnih organizacij v Ljub-
ljani, Mariboru, Celju, Kranju in. drugod potrjuje pravilnost odlo-
titve za izdajanje dodatnega biltena, seveda pa se s tem dopuscd
precej svobode pri odlofanju, kdaj tak bilten izdati, Dosedanje
izkudnje kaZejo, da v biltenih objavljeni predlogi odlogitev or-
ganov upravljanja naletijo pri zaposlenih na pripombe, ugovore

~ in staliféa. To pa je Ze tudi v vsakodnevni praksi uresni¢evanje

sicer z ustavo proklamirane mo#nosti vplivati na vsebino samo-

upravnih odloditev. DUSAN REBQLJ

© PRIHODNJIC: »GLASILA NIMAJO MOBILIZACIJSKEGA
AKCIJSKEGA ZNACAJA« ® .




7 dni v sindikatih

PO STOPINJAH PRIPOROEILA SINDIKATOV O ZASLUZKU NAJMANJ 800 DINARJEV ZA NORMALNO DELO
M
V REDNEM DELOVNEM &ASU

ZA BOLJSE »SPODNJE«
N »ZGORNJE« ZASLUZKE

Industrijsko podjetje elektrotermiénih aparatov ETA Cerkno pomeni tistega izmed pro-
Izvajalcev svoje stroke, ki je — v primerjavi s konkurenti — poskrbel za zelo ozko spe-
cializacijo proizvodnje. Rezultat tega je, da ob vse drazjih surovinah ze nekaj let vzdriuje
nespremenjene, v nekaterih primerih tudi niZje prodajne cene in da, kar je tudi zelo vazno,
preteino z lastnimi sredstvi izvaja rekonstrukeijo. Oboje je nujno, ¢e se ETA zeli tudi v pri-
hodnje obdriati na trgu, kjer tudi glede na kvaliteto uziva prav lep sloves.

_ Vsega hkrati seveda tudi ETA ne more storiti. Prav zaradi fega so osebni dohodki nii-
Ji, kot bi lahko bili glede na dosezene poslovne rezultate in produktivnost dela. V letodnjem
letu, denimo, se gibljejo popreéni osebni dohodki od 1200 do 1200 dinarjev. Med 730 zaposle-
nimi pa je $e kakih 50 tak3nih, ki po vseh osnovah. za delitev osebnega dohodka ne morejo
zasluziti niti 800 dinarjev, kakor predlagajo in zahtevajo sindikati. Ali in kako bo ETA po-
skusila refiti tudi ta problem? '

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ko smo se o tem pogovarjali z
delavei omenjenega podjetja, smo
dobili v bistvu enake odgovore: »Ce
bi bila organizacija dela boljsa, &e
v pripravi proizvodnje ne bi &kripalo
bolj kot je nujno, &e bi imeli bolj§o
opremo, potem bi bila moZnost iz-
boljSanja zasluZkov.«

Enakega misljenja so bili tudi
predstavniki delovne organizacije, s
katerimi smo se zapletli v pomenek
o teh zadevah. To so bili: predsed-
nik osnovne organizacije sindikata
Pavle Praprotnik, predsednik delav-
tkega sveta Maks Obide in pred-
sednik upravnega odbora Alojz
Hvala.

Prav bo, e vtise iz vseh teh po-
menKov strnemo v nekaj skupin
vpraianj, s katerimi se trenutno spo-
prijemajo v tovarni ETA.

»SMO ZA 800 DIN, AMPAK ...«

Po besedah predsednika osnovne
organizacije sindikata trenutne za-
sluZijo manj kot 800 din meseno le
nekvalificirani delavei, zaposleni pri
raznih pomoZnih delih izven proiz-

vodnje in pri razlitnih individualnih *
delih v proizvodnji, ki niso vezana
na tekoéi trak.

»Trenutno pripravljamo nov pra-
vilnik o delitvi osebnih dohodkov, ki
naj bi vsem zaposlenim zagotavljal
visje zasluZke,« je nadaljeval Pavle
Praprotnik. nSestavljalce pravilnika
sem opozoril, naj ne pozabijo upo-
Etevati priporo€ila sindikatov. Kako
se bo vse skupaj izteklo, seveda ne
moremo napovedati, Menim pa, da
najbrz s pravilnikom ne bomo moglh
zagotoviti startne osnove najmanj
800 dinarjev, ker bi to bilo za
tretjino ve&, kot po pravilniku zdaj
zZnasa najniZji zasluZek. Paé pa sem
preprican, da bodo druga merila dela
dolofena tako, da bo vsakdo ob nor-
malnem preseganju norm lahko za-
sluZil vsaj 800 dinarjev.

Naslednja sprememba, ki jo mi-
slimo vnesti v pravilnik, pa je spod-
budnejse nagrajevanje strokovnja-
kov. Zivimo namre& v precej odroé-
nem kraju in smemo ratunati pred-
vsem s strokovnjaki, ki so domadini.
Ce naj jih pritegnemo in obdrZimo,
e naj privabimo Se koga od dru-

god, jim moramo zagotoviti vsaj

take, &e ne boljse zasluZke, kot bi jih
imeli na podobnih delovnih mestih Vv
Ljubljani ali v Gorici. Seveda se
bomo o takem naZem hotenju se po-
drobneje pogovorili s kolektivom.
Mislim, da posebnega nasprotovanja
med ljudmi ne bo. Stevilne teZave v
proizvodnji so mnamre& posledica
tega, da nam manjka strokovnega
kadra, da proizvodni prostori ne
ustrezajo, naprave pa so zastarele.
Zdaj Ze izvajamo rekonstrukeijo in
gradimo nov obrat za izdelovanje
greinih plosé, kjer naj bi delo stek=
lo %e pred koncem letodnjega leta.
K novi opremi in novim prostorom
seveda sodi tudi sodobnejsa tehno-
logija; zanjo pa potrebujemo ljudi,
ki jih bo treba primerno nagraditi,
da bi dosegli uéinke, kot jih prifa-
kujemo, oziroma kakrini so — teh-
ni¢no gledano — sploh dosegljivi.«

MED ZELJAMI IN MOZNOSTMI

»Borimo se, da bi v Cerknem ob-
drZali tovarno; borimo se, da bi va-
njo pritegnili nove kadre, saj je od
njih vse ali skoraj vse odvisno,« je
pristavil predsednik delavskega sve-
ta. »Zato precej &tipendiramo; gra-
dimo stanovanja zanje. Glede na

Brez dramatiziranja,

toda z odgovornostjo
_

(Nadaljevanje s 1. strani)

sti in neustrezne kadrovske za-
sedbe kolektivov se je v zad-
njih treh mesecih povzpela tem-
peratura kar v sedmih kolekti-
Vvih prometa in zvez.

V razpravi so ugotovili, da
gre v nekaterih izmed teh ko-
lektivov za stare in Ze dolgo
Znane probleme, na Kkatere so
sindikalne organizacije tudi po
veckrat opozorile, vendar brez
pravega uspeha. V drugih ko-
lektivih pa so pristojna sindi-
kalna vodstva opozorila osnovne
organizacije, naj zaéno z raz-

. Pravo in zahtevajo uveljavitev

ukrepov, s katerimi bi vplivali
nha izboljSanje razmer, vendar
Pa osnovne organizacije sindi-
kata tega niso upoftevale. Za
vseh sedem kolektivov — cestni
podjetji Ljubljana in Koper, 1Z-
LETNIK Celje, AVTOPROMET
Gorica, PREVOZNISTVO Po-
stojna, LJUBLJANA-TRANS-
PORT — PE Maribor in AVTO-
PREVOZ Tolmin — je slednjié&

e znaéilno, da so v najbolj kri-

® VPRASANJE:

tiénih trenutkih »za silo pomi-
rili«x razburjene duhove, vendar
pa kali nezadovoljstva niso od-
stranili.

Clani predsedstva RO sindi-
kata delavcev prometa in zvez
so ob tem poudarili ved stvari
in dejstev, mimo katerih vsaj v
prihodnje osnovne organizacije
in drugi organi tega sindikata
nikakor ne bi smeli iti. Gre za
to, da bi Ze nastale konflikte
brezpogojno morali razreevati
po samoupravni poti, ée jih se-
veda poprej nikakor ne bi mogli
prepreciti. Konfliktom pa se
bodo lahko izognili, &e se bodo
nenehno trudili poglabljati sa-
moupravljanje, s skrbjo za kar
najboljfo informiranost kolekti-
va in s prizadevanjem za iz-
boljsanje kadrovske strukture.
Iz vsega tega, de ni urejeno ali
vsaj prilagojeno razmeram in
pogojem posameznih kolektivov,
namreé izvirajo slabi odnosi,
zavoljo katerih se marsikaj »za-
kuha«. Pri skrbi za urejanje
teh vpra%anj bi in bodo morale

biti sindikalne organizacije veli-
ko bolj vztrajne in odloéne, kot
pa so bile doslej. Ce bi beseda v
osnovnih sindikalnih organizaci-
jah glede vsega tega naletela na
gluha uSesa, pa je njihova dol#-
nost, da o tem obvestijo pristoj-
ne visje organe, ki biz vso pra-
vico in tudi odgovornostjo mo-
rali priskoéiti na pomoé svojim
osnovnim organizacijam.

Taka pot je po mnenju é&la-
nov predsedstva RO sindikata
delavcev prometa in zvez edino
primerna, da bi prepreéili raz-
Siritev konfliktnih situacij tudi
na ostale kolektive prometa in
zvez. Niso namreé redki prime-
ri, ko marsikod delavei enostav-
no zagrozijo, da bodo prekinili
z delom ali da bodo storili ne-
kaj drugega, kar bi w»nekoga
zbodlo v oéi«, da bi s tem iz-
silili. pospeSeno, razreSevanje
svojih, morda tudi neupravite-
nih zahtev.

MILAN GOVEKAR

Pravna posvetovalnica DE

® ODGOVOR:

Star sem 68 let in imam 23 let priznane pokojninske dobe.

Glede na vafo starost bi bili upraviteni do invalidske po-

Zadnje moje delovno razmerje je prenehalo leta 1952.
Prosim, da mi odgovorite, ali imam pravico do starosine
Pokojnine, ker sem onemogel in nimam sredstev za preZivljanje.
: K. M. — SLOVENJ GRADEC

® ODGOVOR:

Po doloébi 233. ¢&l. temeljnega zakona o pokojninskem zava-
Tovanju pridobijo tisti, ki po 1. I. 1965. leta niso bili ve¢ zava-
Tovani, pravico do starostne pokojnine, ko dopolnijo starost 65
let (mogki) oziroma 60 let (enske), &e imajo najmanj 25 let
bPokojninske dobe (mofki) oziroma 20 let (Yenske).

Ker vasa pokojninska doba ne znafa najmanj 25 let, ne iz-
Polnjujete pogoja za starostno pokojnine.

® VPRASANJE:

Sem zaposlena kot tkalka v tekstilni tovarni. Zaradi okvare
hrbteni¢nih vretenc se zdravim 7e od 1968. leta dalje. Letos se
Wi je zdravstveno stanje poslabfalo in sem od 26, 1. 1970, leta
dalje v bolnifkem stalezu. Zdravnik, ki me zdravi, me je na-
Dotil na zdravniSki pregled na invalidsko komisijo in predlagal
Grugo zaposlitev.

Eer v tovarni, kjer sem zaposlena, ni nobenega delovnega
Mesta, ki bi bilo primerno zame spri¢o mojega zdravstvenega
Stanja, me zanima, Se je podan zakonit pogoj za invalidsko
Upokojitev, Stara sem 35 let in sem dopolnila 20 let zavaro-

dobe. ;
M. M. — RADOVLJICA

kojnine le v prilmeru, da bi vas invalidska komisija razvrstila
v I. kategorijo invalidnosti, ¢e bi ugotovila, da ste popolnoma
nezmoZni za delo tkalke ali za drugo ustrezno delo in da se
tudi s poklicno rehabilitacijo ne morete usposobiti za tako delo.
Ce pa bo invalidska komisija ugotovila, da ste' zmoZni opravljati
drugo ustrezno delo ali da se lahko s poklicno rehabilitacijo
usposobite za tako delo, vas bo razvrstila v III. kategorijo in-
validnosti in boste s tem pridobili pravico do zaposlitve na
drugem ustreznem delovnem mestu. V zmoti ste, e mislite, da
se uposteva le ustrezno delovno mesto v vasi delovni organiza-
ciji. Ako vaSa delovna organizacija nima ustreznega delovnega
mesta, vam bo delovno razmerje prenehalo in se boste morali
prijaviti pri zavedu za zaposlovanje, da vam preskrbi delo.
Dotlej pa vam bo zavod za socialno zavarovanje izpladeval za-
¢asno nadomestilo osebnega dohodka.

vZpon tovarne v zadnjem ¢&asu tudi
opaZamo, da postajamo zanimivi za
kadre, ki niso domaéini. Pritegnili
in obdrZali jih bome, &e jim bomo V
nadomestilo za wvse tisto, kar bodo
naredili za na¥o tovarno; v nado-
mestilo za vse, kar jim na§ kraj ne
more nuditi — mislim na razvedrilo
in podobno — omogodili take za-
sluZke, da bo zaposlitev zanje zani-
miva. MoZnosti za to pa bi navse-
zadnje bile! Gre namreé za to, da Vv
novem obratu pricakujemo bistveno
vedéjo produktivnost, torej tudi veéjo
proizvodnjo. Ker bomo s preselitvijo
proizvodnje grelnih plo§¢ v nove
prostore pridobili precej prostora,
bo moZno bolje in drugade organi-
zirati tudi izdelovanje drugih nasih
proizvodov. To bo nedvomneo Vvpli-
valo na boljsi finanéni uéinek, tako
da bo moZno bolje nagrajevati ne
le neposredne proizvajalce, ampak
tudi ves strokoven kader. Razen
vsega drugega naj bi na to vplivali
tudi s spremenjeno organizacijo dela
v podjetju.«

BOLJSI ZASLUZEK
ZA BOLJSE DELO!

Nekaj ve& podrobnosti o tej re-
organizaciji nam je zaupal predsed-
nik upravnega odbora, ki je dejal:

»Po vsem tem, kar ste lahko sli-
8ali, ste si morda ustvarili zmoten
ob¢utek, da je pri has vse narobe.
To nikakor ne drZi! Menim, da smo
v sedanjih razmerah dosegli najveé,
kar je sploh mogode storiti. Toda, ¢e
delad v neustreznih prostorih, nasa
tovarna pa je nameséena v nekdanji
italijanski vojaZnici, ¢e ima3s na vo-
Ijo neprimerno in zastarelo opremo,
potem paé ne gre tako, kot bi bilo
Zeleti. Dokler pa se ne bomo prese-
lili v nove prostore; dokler ne homo
imeli Se veé strokovnega kadra, pa
le moramo razmisljati, kako naj bo
organizirana bodo&a proizvodnja, da
bi ob novih strojih in ob nasploh
ugodnejsih pogojih dosegali tisto, kar
je optimalno moZno. Prav zaradi
tega pa smo nafo tovarno v dolode-
nem smislu Ze reorganizirali. Sedanji
strokovni kader smo, na primer, po-
vezali v tri strokovne skupine, iz-
med katerih vsaka skrbi in odgo-
varja za svoje podrodje. V tem smi-
slu zdaj torej odstopamo od Kklasiéne
organizacije podjetij, Menimo nam-
ret, da je dosti bolj realno, ée stro-
kovnjak v proizvodnji sodeluje od
zacetka do konca in je pri tem tudl
deleZen rezultatov svojega dela. Ce
bi vztrajali pri klasiéni organizaciji,
bi neki oddelek lahko rekel, da je
svojo nalogo pad opravil do roka
in da mu nih&e he sme nifesar o¢i-
tatii. To pa ni é&isto res. Ce kdo
svojo obveznost izpolni v zadnjem
trenutku, to lahko povzroéi zamudo
pri drugih, ki so z njim povezani
po naravi tehnoloikega procesa.
Kontni rezultat torej le ni tak, kot
bi lahko bil, kot bi pravzaprav mo-
ral biti. Ce pa so strokovnjaki, ki
sodelujejo pri dolofeni proizvedniji,
zdruZeni v isti skupini, neprimerno
laze koordinirajo svoje delo in pri-
zadevanja: laZe se med seboj spo-
razumevajo, To pa pomeni, da so
tudi bolj odgovorni za svoje delo. V
Klasi®no organiziranem podjetju ob
morebitnih spodrsljajih najveékrat
ni mogoée odkriti pravih vzrokov oz.
pravih krivcev. Pri skupinskem delu
pa obstaja moZnost tudi za to. Z
drugimi besedami: strokovnjake na-
Sploh mislimo neprimerno bolje na-
grajevati, kot smo jih doslej. Toda:
prednje postavijamo tudi ve&je na-
loge in vedjo odgovornost. Po mojem
Je tako tudi edino pravi«

MILAN GOVEEAR

M. VEHOVEC

KAKO SMO ORGANIZIRANI?'

Statut -
podjetja
1n pravila

Nadela organiziranosti in delovanja sindikalne
organizacije v delovnih organizacijah z disloci-
ranimi ocbrati

O normativnem zagotavljanju pogojev delovanja sindikalne organi-
zacije v statutu delovne organizacije je na§ list obiirneje Ze poroéal,
prav tako pa so bila z broduro »Samoupravna zakonodaja v delovnih
organizacijah«, zvezek A, ki podrobneje obravnava ta vpraSanja, se=
znanjena vsa vodstva osnovnih organizacij sindikata in delovnih orga-
nizacij. Republiski svet ZSS je pred &asom pripravil tudi osnutek pravil
OSS ter ga posredoval obéinskim organom sindikatov, da z njim se-
znanijo osnovne organizacije v delovnih organizacijah. Dandanes so
tako rekoé izjemni statuti delovnih organizacij, ki sindikalne organiza-
cije sploh ne bi obravnavali, izjemne pa so tudi tiste sindikalne orga-
nizacije, ki Se ne bi imele svojih pravil. Zavoljo tega v danadnjem
sestavku ne bomo obravnavali dolo¢il statuta delovne organizacije o
sindikalni organizaciji ali pravil O0S nasploh, marved organizacijske
ravni samoupravne in sindikalne organizacije, na katerih naj se obli-
kujejo statutarna in druga dolodila o njej.

STATUT ZDRUZENEGA PODJETJA O SINDIKALNI ORGANIZACIJI

Da bi si osveZili spomin, naj naétejerno splosne pogoje: zagotovilo
statuta, da je organizaciji sindikata v posebnih razmerah omogo&en
sklic sestanka ¢&lanstva ali vodstva med rednim delovnim ¢asom; ob-
veznost strokovnih sluZb, da organizaciji sindikata pravofasno zago-
tavljajo podatke, potrebne za politi¢no delovanje; opredelitev Kriteri-
jev, po katerih je doloéen prioritetni vrstni red razprav o vprasanjih,
za katera organizacija sindikata zahteva, da jih samoupravni organi
obravnavajo na svojih rednih ali izrednih sejah; doloéitev primerov, ko
ima organizacija sindikata pravico zahtevati odloZitev sprejema ali reali-
zacijo Ze sprejete odloditve, dokler za mmnenje o njej niso vprasani
delavei in podobno. Posebni pogoji pa so: zagotovitev potrebnega ¢&asa
sindikalnim delaveem za opravljanje njihove funkcije in nadomestila
osebnega dohodka za ¢as odsotnosti z dela zaradi opravijanja politiéne
dejavnosti; zagotovitev moZnosti prisostvovanja sejam organov uprav-
ljanja, dopolnilnega druZbenega izobraZevanja ipd. &

Omenjene pogoje delovanja sindikalne organizacije mora zagotave
Ijati sleherni statut delovne organizacije. V tistih delovnih organizaci-
jah, v okviru Katerih obstoje samostojne organizacije zdruZenega dela
s statusom pravne osebe in ki imajo svoje lastne samoupravne akte,
bodo statuti zdruZenih podjetij organizaciji sindikata zagotavljali pogoje
delovanja le na¢elno, konkretneje pa statuti organizacij — pravnih oseb.
Ni _pa sprejemljivo, da statuti nekaterih zdruZenih oziroma infegriranih
podjetij o polititnib organizacijah tako reko¢ ne govore ali jih samo
omenjajo. Statuti teh podjetij bodo morali, podobno Kot statut ZP
»Slovenske Zelezarne«, vsaj v nacelu opredeliti odnos samoupravnih
organov in stroKovnih sluzb do sindikalne organizacije, saj se ta pre)
ali slej Konstituira tudi na ravni zdruZenega ali integriranega podjetja.

V integriranem podjetju in podjetju z dislociranimi obrati je za-
gotavljanje teh pogojev §e pomembnejse, saj so vse oblike poslovnega
in politiénega Zivljenja na splosno bolj institucionalizirane. V pre-
prostej§i organizacijski strukturi delovne in sindikalne organizacije,
ki temelji na nagelu ena delovna organizacija — ena sindikalna orga-
.hizacija (mi3ljeni so S3teviléno manjsi delovni keolektivi in .Steviléno
manjie 008S), so bili pogoji delovanja politiénih organizacij zagotovljeni
samoumevno — po ustaljeni normi, Ki ni bila nikjer zapisana in z ni-
¢emer sankcionirana. .

Posameznik — direktor podjetja all neposredno predpostavijeni je
vsakié posebej dolocal pogoje delovanja sindikalni organizaciji (Stevilé-
nost in &as sestankov; moZnost cdsotnosti z dela sindikalnih delavcev
ipd.), s tem pa hote ali nehote tudi intenzivnost in Sirino politiénega
dela v delovni organizaciji. V integriranem podjetju te norme ni veé.
Stevilo subjektov, ki bi v tem primeru odlo¢ali o pogojih dela sindi-
kalne organizacije, se tako razsiri, da bi skupno delo sindikalnih orga-
nizacij (koordinativnih organov na ravni celoinega podjetja) lahko do-
cela onemogodéili.

Normalno je, da sindikalni delavei svoje predpostavijene obveidajo
o svojih obveznostih (odsotnost z dela), ne morejo pa ti predpostav-
ljeni vsakié posebej odlofati o moZnostih njihovega druzbenega udej-
stvovanja. Te moZnosti morajo biti zagotovljene s statutom delovne
organizacije.

PRAVILA SINDIKALNE ORGANIZACIJE ZDRUZENEGA PODJETJA

V organizacijah sindikata zdruZenih podjetij in podjetij z dislocira-
nimi obrati opaZajo potrebo, da imajo poleg pravil osnovnih organi-
zacij sindikata (v zunanjih obratih) Se pravila celotne sindikalne orga-
nizacije. Taka pravila bodo morala vsebovati naéin organiziranosti sin-
dikalne organizacije; vlogo in polozaj Koordinativnih organov, komisij in
predsednika organizacije; nafin volitev in odpoklica teh organov; odnos
med koordinativnimi organi celotne organizacije sindikata in 00S v zu-
nanjih obratih; naéin sprejemanja sklepov in stali®; na¢in usklajevanja
polititne akcije ali nad¢in medsebojnega dogovarjanja o skupnih poli-
tiénih akcijah; sistem obvesS¢anja med organi sindikalne organizacije in
obveifanja vsega ¢lanstva o delu teh organov in ostali dejavnosti, ki
Je skupna vsem sindikalnim organizacijam ipd. '

V bistvu se taka pravila sindikalne organizacije ne bodo veliko raz-
lotevala od pravil osnovne organizacije, le da bo poudarek na koordi-
naciji (usklajevanju) dela med osnovnimi organizacijami, izpadle pa
bodo pravice in dolznosti ¢lanstva, ki jih tako in tako obravnavajo pra=-
vila posameznih 0O0S. Odve¢ bi bilo tudi podrobneje navajati naloge
osnovne sindikalne organizacije, denimo vse tiste, ki jih naSteva statut
zveze sindikatov, ker jih natanéneje prav tako obravnavajo pravila
00S. Seveda pa bodo v pravilih sindikalne organizacije zdruZenega
podjetja ali delovne organizacije z dislociranimi enotami nastete tiste
naloge, ki so jih OOS organizacijskih enot prenesle nanjo in so osnova
njenega delovnega programa, Skratka, pravila celotne sindikalne orga-
nizacije zdruZenega oziroma integriranega podjetja so po svoji vsebini
in strukturalni zgradbi bliZja peslovniku kakor statutu sindikalne orga-
nizacije. Zato jih tudi ithenujemo »pravila«,

Problem pa ni v tem, vsaj po dosedanjih izkuSnjah sode, kakina
naj bo vsebina in zgradba omenjenih pravil, temved v vse preve& iz-
jemnih iniciativah sindikalnih organizacij, da bi pravila sestavile in
sprejele. Zaradi tega ni bil brez osnove poziv plenumu RepubliSkega
odbora sindikata delaveev industrije in rudarstva Slovenije, naj bo
strokovno-politi¢na akcija na vseh ravneh sindikalne organizacije usmer-
jena v prizadevanje, da vse osnovne organizacije sindikata &imprej
sprejmejo svoja pravila, in v izdelavo osnutka pravil organizacije
sindikata zdruZenega podjetja oziroma podjetjia z zunanjimi obrati.
Zaceten rezultat pri nastajanju pravil sindikalne organizacije zdruZene-
ga podjetja, €eravno e zelo skromen, je vendarle dosefen. S skup-
nimi modmi — s sindikalnimi delavei ZP »Slovenske Zelezarne« in ZP
»Iskra« — smo izoblikovali pravila za njuni sindikalni organizaciji.
Zagetek, ki je lahko spodbuda in osnova drugim sindikalnim organi-
zacijam v zdruZenih podjetjih in podjetjih z dislociranimi obrati,

JOZE SINTIC
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Kako gospodarimo

V novi aglomeraciji na Jesenicah
\

aj Se Zveza
in kaj ne vec)?

Ze v javnih razpravah o predlogu temeljnega zakona o druZ-
benem naértovanju smo oblikovali stalii¢e, da je v razmerah so-
cialistiéne blagovne proizvodnje nujno treba naértovati druZbeni
razvoj, to je zavestno odstranjevati negativne uéinke prostega
delovanja zakonov trZi¢a. Osnovni usmerjevalec v druzbeno-eko-
nomskem razvoju pa naj bo, razumljivo, trg. '

S temeljnim zakonom o druZbenem nacértovanju smo zato opre-
delili, da naj naérti zveze vsebujejo sploine cilje in naloge druz-
beno-ekonomskega razvoja Jugoeslavije ter ukrepe za njihovo ures-
niéitev. Tako naj bi bila osnovna naloga druZbenega naérta razvoja
Jugoslavije opredeliti usmeritev bodocega razpoja, ukrepe za ures-
niéitev razvoja, in doloditi, katere cilje in naloge druZbeno-eko-
nomskega razvoja bomo uresni¢evali 3 samoupravnim sporazume-
vanjem in z druzbenim dogovarjanjem ter tiste kriterije, smeri
in okvire za ukrepe, ki jih sprejemajo organi federacije za ures-
nidevanje politike razvoja, ki je razvidna iz teh naértov.

Naért zveze naj bi vseboval torej predvsem program sistemskih
ukrepov in program razvoja manj razvitih republik in pokrajin.

Razumljivo, da je pri oblikovanju teh programov nufno treba
dosedi sporazum med republikami in pokrajinami. Pri tem pa je
treba wupodtevati nacdelo, naj samoupravni sporazumi upodtevajo
interese vseh republik in pokrajin. Sodelovanje vseh republik in
pokrajin v procesu samoupravnega dogovarjanja je pomembno §e
zlasti zato, da bi lahko razliéna stalis¢a usklajevali Ze v dasu
dogovarjanja.

Ce Zelimo oblikovati enoten druZbeno-ekonomski sistem, mo-
ramo hkrati refevati. sistemska vpradanja in sestavljati druZbeni
nacért razvoja. Zlasti pa je treba obenem rediti vsa tista sistemska
vprafanja, ki so -bistvena za sestavo plana, saj morata plan in
sistem predstavljati organsko celoto. Razhajenje med planom in
sistemom lahko povzrodi pri uresnidevanju naérta tako hud glavo-
bol, da ga mne bo veé¢ mogole preganjati z administrativnimi
aspirini.

Cimprej se bo potemtakem treba dogovoriti, katere naloge je
treba prenesti na delovne ljudi v zdruZenem delu ter na njihove
oZje in Jir§e asociacije. In 3¢ — katere pa so tiste izvirne naloge
in obveznosti, ki jih republike zaradi skupnih interesov in smo-
trnejSega urejanja prenasajo v pristojnost zveze in so odgovorne
za njeno uspesno delovanje? .

V dosedanjih razpravah pa je Ze previadovalo staliiée, naj bi
zveza zlasti oblikovala osnove enotnega druZbeno-ekonomskega in
politiénega sistema na osnovi druZbene lastnine nad sredstvi za
proizvodnjo, samoupravljanja in delitve dohodka po delu, zago-
tavljala spotovanje enakopravnosti republik in usklajevanje nji-
hovih interesov v wvpradanjih, pri katerih so zainteresirane vse
republike, skrbela za skladen druZbeno-ekonomski razvoj, narodno
obrambo in dobre mednarodne odnose in ustvarjala ugodne raz-
mere za politiko hitrejSega razvoja nezadostno razvitih republik
in pokrajin.

Sistemska vpradanja, ki so pomembna za pripravo naérta sred-
njeroénega razvoja Jugoslavije in o katerih se morajo republike
dogovoriti, pe naj bi bila:

® financiranje druZbeno-politiénih skupnosti ter sistem pri-
spevkov in davkov oziroma elementov fiskalne politike, ki pred-
stavljajo osmovo za sekundarno delitev med delovnimi organiza-
cijami in druZbeno-politiénimi skupnostmi;

® kreditni in monetarni sistem, vitevdi politiko emisije;

® zunanjetrgovinski, devizni, carinski sistem in politika za¥dite
domadega gospodarstva;

® temeljna politika razdirjene reprodukcije;

@ sistem in politika gospodarskih rezerv in

® ustvarjanje razmer za skladnejsi ekonomski razvoj nezadostno
razvitih republik in pokrajin kot dodatne intervencije, v okviru
sploinega usmerjanja razvoje za uresnievanje dolocenih, tudi éa-
sovno opredeljenih nalog. ' ‘

Iz predlogov na temo, kaj 3e zveza (in kaj ne vec) je torej
mogoée razbrati, naj bi po novem predlo v pristojnost republik
veliko sedanjih (zlasti ekonomskih) izkljuénih pristojnosti zveze,
o nekaterih sedanjih izrazitih zveznih pa naj bi se bila zveza
z republikami dol2na dogovarjati. Kdor pozna abecedo politiéne
ekonomije, ve, da nmarod, ki ni ekonomsko samostojen in ne more
odlodati o rezultatih svojega dela, tudi politiéno ni samostojen.
Prav zato pa velja tudi v praksi — ne le nadelno — uresniditi
vsebino XVI. ustavnega amandmaja, ki poveduje pristojnosti re-
publik in pokrajin kot avtonomnih samoupravnih skupnosti in
omogoda prenadanje le tistih pravic in nalog v pristojnost fede-

racije, ki jih je zaradi smotrnejega in dogovorjenega skupnega °

soZitja in hitrejiega razvoja mogoce bolje urejati na ravni zveze.
) V. B.

PEREC PROBLEM ZELEZARNE JESENICE

Osemsto nezasedenih
- delovnih mest

Zelezarni primanjkuje vseh vrst delavcev, zlasti pa kvalificiranih delavcev za vzdrzevanje delovnih na-

prav @ lzhod iz teh tezav vidijo predvsem v rekonstrukciji in modernizaciji fovarne

»Vrata Zelezarne Jesenice so
na steZaj odprta vsem tistim, ki
bi se Zeleli vkljuditi v nas de-
lovni kolektiv. Delavcev nam
manjka v vseh obratih, $e pose-
bej pa nam primanjkuje kvali-
ficiranih delavcev za vzdrzeva-
nje delovnih naprav, predvsem
kljuéavniéarjev in elektriéarjev.
Mehanizacija © nadi tovarni na-
preduje, z njo pa rastejo potre-
be po tistih kadrih, ki so to me-
hanizacijo sposobni wvzdrZevati,
da lahko nemoteno obratuje.

Problem delovne sile je pe-
reé, saj nimamo zasedenih sko-
raj osemsto delovnih mest.
Kljub temu pa menimo, da za-
drega v tem smislu ne bo dolgo-
trajna, oziroma da je bolj pre-
hodnega znacéaja. Resitev teh
problemov vidimo predvsem v
rekonstrukciji in modernizaciji
nase Zelezarne oziroma v uki-
nitvi merentabilne proizvodnje,
ki zahteva najvec¢ delovne sile,
pa tudi najveé teZaSkega fizid-
nega dela.«

Tako meni o kadroVskih pro-
blemih Zelezarne Jesenice di-
rektor kadrovskega sektorja v
tem velikem delovnem kolektivu
Tomaz Ertl, pri katerem smo se
oglasili, da bi nam razlozil, kako
jesenigki Zelezarji reSujejo pro-
blem zagotavljanja potrebnih.
delavcev. Slisali smo namrec¢ go-
vorice, da imajo v njihovem ko-
lektivu velike tezave pri pokus-
nem -obratovanju nove aglome-
racije, ki pripravlja vloZek za:
plavZ — in to zaradi pomanjka-
nja kvalificiranih delavcev, To-
vari§ Ertl je slednje zanikal, ob

tem pa potrdil, da' je zasedba -

delovnih mest v Zelezarni na-

sploh ¢globoko pod predvideno -

ravnijo,
UKINJANJE i
A YENTABILNE B
PROIZVODNJE -
»Nova aglomeracijac — je

dejal tov. Ertl — »sedaj poskus-
no obratuje in problemov s tem
v. zvezi sicer ne manjka, vendar
pa so drugaéni, kot ste slisali.
Predvidevamo, da bo ta nova
aglomeracija zatela redno obra-
tovati okoli novega leta, Stara
aglomeracija, v kateri dela 113
delavcev in ki je svoje Ze odslu-

PERSPEKTIVE SLOVENSKE

zila, mora do takrat seveda Se
vedno obratovati, potrebno pa bi
kajpak bilo, da se delavci pri-
vajajo na proizvodnjo v novi
aglomeraciji, pri ¢emer pa ni-
smo dovolj uspedni, saj smo od-
visni od pdlnega obratovanja
stare aglomeracije. Nova aglo-
meracija bo imela predvidoma
85 delovnih mest, ki zahtevajo

vetinoma priuene delavce in se |

nam torej ni treba bati za po-
trebno delovno silo v tem ob-
ratu.

Dejstvo pa je, da bi po nor-
mativu za letoinje leto, ki je Ze
sicer zelo »tesen«, morali imeti
v Zelezarni zasedenih 6571 de-
lovnih mest, v resnici pa imamo
po zadnjih podatkih zaposlenih
le 5727 in nam torej po tem
normativu manjka 791 delavcev.
Problem torej ni v zasedbi de-
lovnih mest v novi aglomeraciji,
temve¢ v pomanjkanju delavcev
tako rekot v vseh obratih Zele-
zarne.

Ta problem refujemo oziro-
ma si ga prizadevamo resiti na
razliéne natine, med katerimi je
vsekakor zelo pomembno uki-
njanje nerentabilne proizvodnje.
V tem mesecu ukinjamo »tezko
progo« na' Javorniku, prihodnji
mesec pa predvidevamo ukini-
tev valjarne tanke. plocevine.
S tem bo v teh dveh obratih
sproitenih 130—150 delavcev, ki
s0,Ze odili oziroma ki bodo odsli
na nova delovna mesta. Na ta
naéin bomo dobili tisto delovno
silo, ki jo najbolj nujno potre-
bujemo, ki Ze ima izoblikovane
delovne navade in ki je veéino-
ma doma na Jesenicah oziroma
v njihovi okolici. Z ukinitvijo
tezke proge smo omogodili za-
poslenim v Ziéni valjarni pre-
hod na 42-urni delovni teden in
jim zagotovili primerne delovne
pogoje, naprave v Zi¢ni valjarni

pa tako neprekinjeno obratujejo.”

Predno so bili delavei iz »teZzke
proge« razporejeni na nova de-

lovna mesta, so bili na vseh po-

trebnih zdravnigkih pregledih.
Tisti, ki zaradi starosti, zdrav-
stvenega stanja ali pa zaradi ne-
kega drugega vzroka niso imeli
pogojev za zaposlitev na novem
zahtevnejfem delovnem mestu,
pa po sklepu delavskega sveta

INDUSTRIJE

Na pragu

Na poslanske klopi prihaja vse veé gradiva o moZnosiih pri-

hodnjega razvoja Slovenije. Tako so gospodarstveniki, ki pripray-
ljajo dolgorofni naért ekonomsko-polititnega razvoja naSe repub-
like, pripravili tudi Ze ved Studij o perspekiivah razvoja posamez-
nih industrijskih panog. V grobih obrisih si je zato Ze mogoce

ustvariti priblizno podobo naSega gospodarskega Zivljenja ez pet-

najst in veé let.

Poglejmo, kaj napovedujejo nadrtovalci nasega razvoja.

Predvsem pravijo, da bo po-
raba vseh vrst energije v Slo-
veniji izredno narasla. Z novi-
mi viri bo treba Ze v letu 1975
»pokriti« 499, v letu 1985 pa
65%, primanjkljaja energije.
Do leta 1985 predvidevajo na-
slednjo strukturo energetskega
primanjkljaja: 700 tiso¢ antra-
cita in ¢rnega premoga, 3200
tiso¢ ton nafte in'10 milijonov
Kwh elektri¢ne energije. V ob-
dobju do leta 1985 bomo sicer
zgradili e nekaj hidroelektrarn
in termoelektrarn, nujno pa se
bomo morali vkljuciti v omre-
i{e plinovodov, naftovodov in
elektrovodov, ¢e bomo Zeleli
polno izkoriddati gospodarske
zmogljivosti Slovenije,

Razvoj metalurgije bo ob
nasih relativno majhnih zmog-
ljivostih zahteval visoko stop-
njo avtomatizacije, specializaci-
je in razvijanje novih, zlasti

valitetnih zlitin z usmeritvijo
prodaje na 8ir8i trg. Kvantita-
tivno naj bi te proizvodnje ne
povecevali; po tonaZi naj bi
>stala na sedanji ravni. Potrebno
pa jo bo temeljito modernizira-
ti in s tem poceniti ter ji pre-
skrbeti ¢imveé nadaljnje dode-
lave. Proizvodnja specializira-
nih metalurskih polizdelkov in
finalnih izdelkov se bo organi-
zacijsko tehnolosko povezala s
kovinsko industrijo, na voljo
bo elektroindustriji, lesni indu-
striji in gradbeni$tvu, odprla
pa se bo tudi moZnost izvoza.

V kovinsko-predelovalni in
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elektro industriji se bo proiz-
vodnja prilagajala neprestanim
spremembam izdelkov, Siroki
delitvi dela in tehnolo$kim
spremembam kot so avtomat-
ske proizvodne linije, avtomati-
zacija individualne proizvodnje
na osnovi numeri¢no uravnanih
_orodnih strojev itd. Motorna
industrija in elektro industri-
ja, ki sodita med panoge z naj-
ve¢jimi moZnostmi razvoja, da-
i'.eta zlasti v povezovanju z ve-
ikimi tujimi podjetji osnove
za razmah mnogih vrst proiz-
vodnje kooperantov — dobavi-

teljev.

Proizvajalci »belih apara-
tove in drugih proizvodov Siro-
ke potro3nje lahko z zaokroZit-
vijo Ze sedaj Sirokega progra-
ma proizvodov in z medseboj-
nim sodelovanjem postanejo
prav tako pomemben organiza-
tor Vprodora na tuja trzisca.

kemiéni industriji pa bo
treba odgovoriti na ciosfej se
nepojasnjeno vprasanje, kako
odpraviti relativno nerazvitost
te panoge, ki je v svetu opre-
deljena kot panoga bodocnosti.
Del strokovnjakov se $e vedno
zavzema za razvoj bazne kemi-
je, vitevsi petrokemijo. Verjet-
no pa smo v Sloveniji Ze za-
mudili éas za tak$no usmerje-
nost in je realna le usmeritev
razvoja kemije na predeloval-
no industrijo, ki pa si mora
ustvariti bazo s proizvodi niZje
stopnje, ob usmeritvi v izvoz in
dolgoroéno sodelovanje s tuji-

delajo na svojim sposobnostim
ustreznih delovnih mestih s tem,
da so. jim zagotovljeni enaki
osebni dohodki, kot so jih imeli
v ukinjenem obratu. Tu se je Vv
polni meri manifestirala solidar-
nost Zelezarjev: prizadet ni bil
nihée, mnogi pa so si s pre-
mestitvijo na nova delovna me-
sta omogotili vecje osebne do-
hodke., Sicer pa je menda o€it-

no, da pri skoraj osemsto neza-

sedenih delovnih mestih skoraj
ne more biti problemov pri za-
gotovitvi novih, ustreznih delov-
nih mest za Ze omenjenih 130—
150 delavcev iz stezke proge« in
valjarne tanke plotevine.«

ZAKAJ NI DELAVCEV?

Jesenigki Zelezarji imajo naj-
brz prav, ko trdijo, da velja
iskati vzroke za pomanjkanje

delovne sile v njihovi tovarni-

najprej v relativno skromnih
osebnih dohodkih, potem pa
v pomanjkanju stanovanjskega
prostora; zaradi znanega teZke-
ga finantnega poloZaja Zelezar-
ne v zadnjih treh letih sploh ne
gradijo novih stanovanj.
Popreéni osebni dohodki so
znadali v Zelezarni v juliju 1350
dinarjev, priblizno tolikSen pa
je bil praviloma tudi zasluZek
kvalificiranih delaveev, med nji-
mi tudi kljudavnitarjev in elek-
tritarjev; nekvalificirani delav-
ci, ki opravljajo predvsem teZa-
gka dela, pa so zasluZili veéino-
ma od 900—1000 dinarjev.
Tomaz Ertl: »Taksen pa tudi
boljéi zasluZek si zlasti kljucav-
nidarji in elektridarji lahko za-
gotovijo povsod, tudi v drugih
delovnih organizacijah na Jese-
nicah, kjer so delovne razmere
veliko - boljfe. Zato nam radi
uhajajo, predvsem v druga pod-
jetja na Jesenicah in v okolici,
nekateri pa tudi v inozemstvo.
Imamo’ sicer svojo poklicno $olo
z 231 udenci, vendar pa s temi
mladimi kvalificiranimi delavci

‘ne moremo pokriti vseh potreb

na tem podroé&ju, ker vet teh de-
laveev odhaja iz Zelezarne, kot
pa jih prihaja k nam.
Primanjkuje pa nam fudi
nekvalificiranih delavcev — sa-
mo v talilnicah nam manjka
161 ljudi. Zato sprejmemo na

mi partnerji.

Proizvodnja gradbenega ma-
teriala in nekovin ima ugodne
pogoje in osnove v bogatih su-
rovinskih. nahajali$¢ih. Doseci
bomo morali povezanost eks-
ploatacije, oplemenitenja in fi-
nalizacije. Razviti bomo morali
proizvodnjo velikih zmogljivo-
sti z visoko produktivnostjo in
nizkimi cenami. Opekarstvo bo
treba usmeriti v proizvodnjo
lahkih izdelkov in ekspandirane
gline. Zlasti pa bo pomembna
racionalizacija in nadaljnja me-
hanizacija gradbene industrije,
uvajanje novih materialov in
izdelkov, poenotenje dimenzij
in tipov proizvodn}e ter osva-
janje napredne industrijske
tehnike pri gradnji objektov
vseh vrst, zlasti stanovanj.

Usmeritev v steklarski indu-
striji bo intenzivno sledila po-
trebam trga, zahtevam okusa
in mode in bo $e bolj na Siro-
ko uveljavila lastne oblikovne
dosezke,

Razvoj lesne industrije se
vecidel Se vedno naslanja na
nafe gozdno gospodarstvo. To-
da pomen domacdega lesa kot
osnovne surovine za lesno in-
dustrijo se bo postopoma
zmanjseval, ker bodo ta les na-
domescali eksoti in lesu podob-
ni sinteti¢ni proizvodi. Sedanja
stopnja razvo{a lesne industri-
Je ter nastop lesne proizvodnje
In_trgovine na zelo zahtevnih
tujih trgih pa opraviCuje pred-
videvanja, da bo ta industrija
pri modernizaciji in po produk-
tivnosti dela, kvaliteti, modno-
sti in ceni slej ko prej sodila v
vrh svetovne konkurenénosti.
Intenziven razvoj bo doZivela
tudi industrija proizvodov za
Sport in rekreacijo. Zlasti mno-
zi¢nih rekvizitov, za katere se

delo vsakogar, ki se Zeli zapo-
sliti pri nas, ne glede na-to,” od
kod prihaja. Vendar pa tudi ne-

kvalificirani delavei niso poseb- .

no zainteresirani za delo v nasi
tovarni, za zasluZek od 900 do
1000 din meseéno. Preko zavo-
dov za zaposlovanje smo iz Bos-
ne in Hercegovine od junija do
danes zaposlili pri nas 89 delav-
cev, od katerih pa v Zelezarni
fe vedno dela le 36 delavcev; vsi
drugi so se vrnili domov. Ti
ljudje prihajajo k nam veéing-
ma brez sredstev .in zato jim
damo posojilo — bodisi 22 starih
tisotakov bodisi 44 tisotakov, Ze.
prosijo zanj. To posojilo potem
vratajo v treh meseénih obro-
kih, tako da jim potem seveda
kaj malo ostane, Po nasih izra-

¢unih znaajo enomesetni Zy-:

ljenjski stroski samca na Jese-
nicah 70 starih tisotakov — in
¢e morad ob tem vracati Se po-
sojilo, ti res skoraj ni¢ ne osta-
ne. To je e poseben problem
za tiste, ki imajo doma svojce,
ki jih morajo podpirati. Resitve
tega problema zaenkrat ne vidi-
mo, skusali pa bomo ljudem po-
magati tako, da bomo odplaéilo
omenjenih posojil podaljsali na
gest mesetnih obrokov.«

Na zakljutku razgovora. je
direktor kadrovskega sektorja
Zelezarne Jesenice poudaril na-
slednje: »Vrata nase Zelezarne
so odprta _delaveem iz vseh kra-
jev Jugoslavije, ki se Zelijo za-

posliti v nasem kolektivu. Hkra-

ti s tem pa je nasa perspektiva
slej ko prej v modernizaciji pro-
izvodnje in s tem v zmanjSeva-
nju potreb po nekvalificiranem
delu. Zeleli bi, da bi lahko z
mozZnostmi, ki jih imamo na na-
fem oZjem obmoéju — od 200
do 250 mladih ljudi, ki vsako
leto i3¢ejo prvo delovno mesto
— pokrili vsaj v glavnem nase
potrebe po delovni sili. Upamo,
da bomo v tem tudi uspeli-in
zato menimo, da je trenutno
akutni problem nezasedenih de-
lovnih mest bolj prehodnega
znadaja, da se bomo s tem pro-
blemom pa¢ prisiljeni boriti vse
dotlej, dokler ne bomo izvedli
proizvodne preusmeritve naZe
Zelezarne.«
MILAN POGACNIK

rihodnosti

z visokim standardom in raz
vojem turizma odpira veliko tf-
Zis¢e. Na vseh podrocjih bomo
morali razviti lastno razisko-
valno in oblikovalno dejavnost.
Visok delez iglavcev v Slovent-
ji bo osnova za proizvodnjo

olj$e celuloze in vecdje ter bolj
primerne izbire papirja. 4

Podroéje tekstila, usnja in
konfekcije je le delno tehno-
lo$ko modernizirano. Zastoj, ki
se je pojavil v nekaterih veli-
kih obratih, bo mogoce prema-
gati z preusmeritvami v proiz-
vodnjo bolj atraktivnih izdel:
kov. Bolj bo treba izkoristitl
velike moZnosti za take usmerl-
tve, kjer prihajata do izraza
kvaliteta in modno oblikovanje
in kjer so ustaljene manjse in
srednje serije proizvodov ter
je potrebno naglo prilagajanje
zahtevam . trga.

V zivilski industriji lahko
pricakujemo intenzivno Sirje
nje proizvodnje po zahtevnih
standardih ter vecjo. kvaliteto,
podobno, kot jo razvija zivilska
industrija v svetu. Vedji Z1v-
ljenjski standard, turizem 11
tudi izvoz dajejo moznosti za:
mnozi¢no proizvodnjo razli¢ni
kvalitetnih Zivil, ki lahko ob.
povedanem uvozu proizvodov za:
izpopolnitev izbire omogo"iﬂ;’:
tak$no strukturno ponudbo, d2:
bo ustrezala $e tako razvitemt
okusu kupcev. : :

Iz te napovedi je mogole
razbrati, da se bomo pri razvl-
janju posameznih gospodar-
skih panog odloéili -predvsem
za kakovost proizvodnje in, 2"
zumljivo, za vkljuditev v juso -
slovanski ter svetovni' 20SP%
darski prostor, &e Zelimo Pr>
dajati industrijske izdelke ¥ V:_;
likih koliéinah. Edino to ni "t
lahko prinese veliko zasIiZfe::




LﬂgJ\BLJANA

VELEBLAGOVNICA

INLCIRIRINGI

% oriporo¢a potrodnikom hiter, sodoben In
cenen nakup vseb ‘potrebidin za sebe,
za druZino, za dom In za gospodinjstvo

® potrodnikom nundi blago na obroéno od-
pladevanje

® za tuje kupce je v hi%i menjalnica

Potrodniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:

' TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsiceva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,
Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, €Copova 7 :
BLAGOVNICA NAMA, Skof)a Loka,
BLAGOVNICA NAMA, Kocevje

Bedoposlej skupajustvarjali?

ooy g o

eferendum o zdruzitvi TZV »Boris Kidricc in mariborske tovarne aviomobilov in motorjev
ija:ponuja obema kolektivoma zanesljivejso prihodnost @ Ali bo v Mariboru zrasla velika so-
dobna tovarna za proizvodnjo cestnih in tirnih vozil?

(Nedaljevapje = 1. strani)

Ideje, govorice, napovedi so
slednji¢ dobile svojo potrditev.
Delavska sveta mariborske to-
varne Zelezniskih vozil »Boris
Kidrié« in tovarne avtomobilov
in motorjev TAM sta 5. septem-
bra razpisala referendum o
zdruZitvi obeh podjetij v novo
podjetje. Tako bodo na refe-
rendumu 28. septembra letos
glasovali proizvajaleci obeh ma-
riborskih tovarn o tem, ali bodo
od 1. januarja prihodnjega leta
dalje poslovali v skupnem pod-
jetiju Tovarna avtomobilov in
motorjev Maribor,

Poznavalei razmer napove-
dujejo ugoden izid referenduma.
To toliko bolj, ker obseZen ela-

.borat o ekonomskih prednostih

integracije jasno pri¢a o tem, da
je integracija za oba kolektiva
nujna in da hkrati zaposleni ni-
majo kdo ve koliko alternativ,
¢e naj sami sebi zagotove boljso
prihodnost.

KAJ PRINASA
INTEGRACIJA

Novo, enotno podjetje To-
Varna avtomobilov in motorjev
Maribor naj bi se delila na dve
organizacijski enoti, vsaka od
obeh pa naj ib imela status sa-
Mmostojnih organizacij zdruZene-
Ba dela obenem g statusom
Pravne osebe, se pravi, da bi naj
S8amostojno ugotavljali in delili
dohodek ter imeli svoj #iro
radun. Ta organizacijska oblika
Pa naj bi bila le zadasna, naj-
Veé za dve leti.

In kaj prinasa
Obema kolektivoma?

Ne da bi se spuicali v zaje-
ten elaborat o integraciji tovar-
Ne ZelezniZkih vozil in tovarne
avtomobilov, ne da bi povze-
Malj ¥tevilne ofteviléene podat-

€,. ki pa seveda najbolj pre-
Pri¢ljivo'. govore o smotrnosti

e integracije, naj vendarle

Na kratko oznaéimo, kaj bodo z
tegracijo pridobili delavei v

V in kaj delavei v TAM in
Predvsem pa, kaj bodo z enot-
Rim podjetjem pridobili oboji.

integracija

Tovarna Zelezni§kih vozil

*Boris Kidri¢« naj bi po zdru- -

itvi e ohranila éeprav zmanj-
No dejavnost na podroé¢ju pro-
Zvodnje in obnove tirnih vozil.
i tem naj bi opustili proiz-
Vodnjo novih tovornih vagonov,
$38j so tovrstne proizvodne ka-

pacitete v drZzavi Ze predimen-
zionirane, povrhu vsega pa se
nenehno zastavlja vprasanje
kreditiranja prodaje in potreb-
nih obratnih sredstev. Namesto
tega naj bi se ta del podjetja
usmeril na investicijsko vzdrie-
vanje dieselskih vozil in vozil
na elektrié¢ni pogon, Stiriosnih
potniskih vagonov in v special-
nih tovornih vagonov, Drugi
del dejavnosti tovarne tirnih
vozil pa bo zajemal proizvodnjo
specialnih vozil ter nadgradnjo
cestnih wvozil, delov 8asij in v
bliznji prihodnosti proizvodnio
kontejnerjev in nosilcev kontej-
nerjev. Skratka, proizvodni pro-
gram te tovarne naj bi se pre-
usmeril v rentabilnej$e proizvo-
de, kar pa naj bi spremljala
tudi postopna modernizacija
tehnologije ohdelave ter izbolj-
Sanje delovnih razmer.

MED MISLINJO IN SLOVENJIM:GRADCEM SO ZAZELI ODSTRANJEVATI ZELEZNISKE

TIRE

Spojitev obeh podjetij v
enotno pa bo omogoéila tudi
hitrejse uresniéevanje razvojnih
programov dosedanje tovarne
avtomobilov, Ta program pred-
videva predvsem osvojitev pro-
izvodnje motorjev tipa FL 413 R
in dvig proizvodnih zmogljivosti
tovarne na 13.000 vozil letno. S
tehnologko vkljuditvijo doseda-
njih objektov TZV v proizvodni
program TAM pa se poduja
mozZnost, da ne bi bilo potreb-
no graditi novih proizvodnih
prostorov, termin za usposobitev
novih prostorov za novo proiz-
vodnjo in za razSiritev doseda-
nje proizvodnje pa bi z adapta-
cijo objektov v TZV skrajsali za
priblizno pol leta. Investicijski
prihranek bi znagal v tem pri-
meru 10 milijonov novih dinar-
jev. Do 1975. leta naj hi se &te-
vilo zaposlenih v tovarni avto-

mobilov poveéalo za 1700 de-
lavcev.

VEC KOT SMOTRNO!

Ze teh nekaj najbolj skopih
dejstev, podatkov in moZnosti,
ki jih omenja elaborat o zdru-
zitvi, prica o tem, da je zdruzi-
tev. obeh delovnih kolektivov v
enotno podjetje veé kot smotrna.
Povemo naj $e to, da so potreb-
na za predlagane investicijske
izdatke v po elaboratu o eko-
nomski upraviéenosti integracije
TZV in TAM skupna vlaganja v
vrednosti 94,449.000 dinarjev.
Vir financiranja za predlagane
investicijske naérte pa pred-
stavlja lastna akumulacija obeh
tovarn, Ze odobreni sanacijski
kredit podjetja TZV, soudelez-
ba Deutza pri investicijskih na-
lozbah v TAM ter drugi doma-
¢i in inozemski krediti.

Od obljub se ne da Ziveti!

Med prebivalce Mislinjske doline se je zadnje dni na-

selil nemir. Ko so zaéeli med Mislinjo in Slovenj Gradcem -

odstranjevati zelezniske tire, mostove in signalne naprave,
so se zaceli ob€ani vprasevati, ali s progo ne izgubljajo
enega izmed pomembnih dejavnikov, ki bi jim naj zagoto-
vil nadaljnji razvoj in hkrati omogocil, da bi gospodarsivo
Mislinjske doline do leta 1975 povecalo druzbeni proizvod
od sedanjih 170 na veé kot 300 milijonov dinarjev.

Ljudje so na Zeleznitko progo navezani — &eprav }Im _

Ze nekaj éasa ni prav ni¢ koristila — saj so v letih po drugi
vojni sami zgradili 2 zeleznidki postaji.

Pred leti je zatel promet na
#eleznidki progi med Velenjem
in ‘Dravogradom upadati. Za
obnovo proge.ni nihée skrbel,
hitrost vlakov se je zmanjseva-
la, za udobje potnikov pa ni bi-
lo poskrbljeno. In ko je bila
asfaltirana cesta po Mislinjski
dolini, so napo¢ili za Zeleznico
hudi &asi. Potnikov in tovora je
bilo vse manj, potniiki promet
se je v letu dni zmanjsal kar
Proga je stasoma izgubila sta-
tus javne proge, se pravi, da se
Jje republiski izvrini sve% odre-
kel nadaljnjemu pokrivanju iz-

Bogat asortiment dam-
tke jesenske konfekcije.
'Na oddelku damske kon-
- fekcije prodajamo ek-
8kluzivne, visokomodne
modele v omejenem &te-
_vilu,

V MODNI HISI razen
damske tudi bogata iz-
bira moike in otroske
konfekeije in pletenin.

- PRODAJNI SERVIS

-

modnahisa

. LIUBLJANA — MARIBOR — OSIJEK

gube na tej progi. Zato je mo-
za 53 %, pokazala se je izguba.
rala ob¢inska skupi¢ina v Slo-
venjem' Gradecu skleniti posebno
pogodbo z ZTP Maribor o ure-
ditvi dostavnega prometa na
progi med Velenjem in Slovenj
Gradeem, Kljub zatrjevanju in
obljubam gospodarstva Mislinj-
ske doline da bo potem, ko bo
vpeljan dostavni promet, pro-
met po Zeleznici povecalo, se to
ni zgodilo.

Izgube je bilo skupaj Ze za
320.000 dinarjev in ker gospo-
darstvo ni bilo pripravljeno, da
bi krilo izgubo, ob¢inski skup-
3¢ini Slovenj Gradec, ki je mo-
rala problematiko povsem kon-

 kretno resevati in odlo¢ati, ni

preostalo drugega, kot da odpo-
ve pogodbo z ZTP Maribor. Ob-
¢inski proradun namreé ne bi
prenesel Se izdatkov za kritje
izgube na ZelezniSki progi.

KDO JE KRIVEC
,ZA NASTALE RAZMERE?

Zadnje dni se v Mislinjski do-
lini pogosto vprasujejo, kdo je
krivec, da ni ve¢ Zeleznice.
Krivee ii¢ejo v glavnem izven
Mislinjske doline, le redko kdo
pa se ob tem vprasa, ali je bilo
doma res storjeno vse za ohra-
nitev Zelezniske proge. Ze po-
vrine analize namreé¢ kaZejo, da
je pravzaprav gospodarsivo Mi-
slinjske doline tisto, zaradi ka-
terega je bil ukinjen Zelezniski
promet na tej progi. Ponekod
drugod v Sloveniji, na podroé-
jih ob Zeleznifkih progah, ki
prav tako nimajo statusa javnih
prog, se je gospodarstvo mod-
neje zavzelo za ohranitev Zelez-
niskega prometa in je promet
po Zeleznici vedalo tako, da je
zdaj poslovanje celo rentabilno
kot je bil primer v Kamniku.

Predstavniki slovenjgragkih
delovnih organizacij pa spet za-
trjujejo, da so bili prisiljeni pre-
usmeriti promet z Zeleznice na
cesto zaradi previsokih prevoz-

DBILEST

nih tarif, saj je prevoz od Dra-
vograda do Slovenj Gradca ve-
ljal za vsak vagon Se dodatnih
210 dinarjev, pa tudi zaradi tega,
ker Zeleznica ni storila veliko,
da bi se promet povecal. Pred-
stavniki delovnih organizacij na
primer tudi zatrjujejo, da so Ze-
leznicarji obljubljali, da bodo
raz§irili ranZirne in skladiitne
prostore na Zeleznifkih postajah
v Velenju in Dravogradu, ven-
dar pa doslej 8e niso prav ni-
¢esar storili. Zamude in ¢akanje
so vsakdanji pojav pri nakla-
danju in razkladanju pofiljk in
vagonov, to pa povzroda samo
nove izdatke,

PRIZADEVANJA
ZA OHRANITEV PROGE
MED SLOVENJ GRADCEM
IN DRAVOGRADOM

Ker je Zeleznifka proga med
Mislinjo in Slovenj Gradcem Ze
demontirana, se zdaj v Slovenj
Gradeu zavzemajo za to, da bi
ohranili progo vsaj na odseku
med Slovenj Gradcem in Dra-
vogradom in da bi temu 7km
dolgemu odseku Zeleznifke pro-
ge priznali status javne proge.
Se pravi, da bi moral republi-
gki izvr¥ni svet spremeniti pred
¢asom sprejeti sklep in zagoto-
viti kritje izgube, ¢e ne bo za-

POHISTVO

dosti prometa, oziroma ¢e boda
stroski poslovanja vecji kot pa
ustvarjeni dohodek, Na zadnjem
posvetovanju, ki ga je pripravil
izvrini odbor obédinske konfe-
rence SZDL Slovenj Gradec, je
direktor ZTP Maribor Janko
Kolari¢ izjavil, da bi podjetje
lahko zaéasno prenehalo z de-
montaZo proge — to je tudi sto-
rilo — vendar s tem problem
e ne bo refen, Progo je treba
obnoviti; poraja pa se vpraSa-
nje, ée bo gospodarstvo Mislinj-
ske doline preusmerilo promet
spet nazaj na Zeleznico. Tarife
s0 se pred meseci zviale in so
dolotene v odvisnosti od stro-
§kov posamezne proge,

Se pravi, da je pravzaprav od
samega slovenjgraskega gospo-
darstva odvisno, ¢e bo Se ob-
stajala proga med njihovim me-
stom in Dravogradom. e

an

Kako gospodarimo

POLLETNA
BILANCA

Uradne ocene o rezultatih gospodarjenja v letoSnjem pr-
vem polletju sicer nismo slisali, vendar je na osnovi razlicnih
podatkov, zlasti pa porocila republiSkega sekretariata za go-
spodarstvo »o0 gibanju slovenskega gospodarstva v Casu‘januar
—maj« mogoce sklepati, kakina je polletna bilanca slovenskega
gospodarskega zivljenja.

Tako gospodarstveniki ugotavljajo, da je v pr_imerja\:iv S
popre¢nim indeksom industrijske proizvodnje hitreje narasca-
la proizvodnja izdelkov za $iroko porabo in sredstev za delo,
pocasneje pa proizvodnja reprodukcijskega materiala.

V okviru industrije so mo¢no povetaie proizvodnjo elek-
troindustrija in kemi¢na, kovinska ter toba¢na industrija. Na-
sprotno pa zaostajata za lansko ravnijo razvoja premogovni-
§tvo in proizvodnja nafte, papirna industrija ter ¢rna in bar-
vasta metalurgija.

Dobava elektriéne energije je potekala v redu. V_oskrbi
s surovinami in reprodukcijskim materialom pa se kaZejo te-
Zave, tako pri nabavi iz domacih virov kot iz uwoza,

Po podatkih za prvih pet mesecev so skupne zaloge izdel-
kov naraicale nekoliko hitreje kot proizvodnja, in to predvsem
zaradi hitrejSega narasc¢anja zalog izdelkov za Siroko porabo,
ki so bile v maju za 199, ve¢je od popre¢nih zalog v letu 1969,
nasprotno pa so zaloge sredstev za delo manjSe kot v po-
precju minulega leta. :

Vrednost izvoza industrijskih izdelkov je bila v prvih petih
mesecih letos za 209/, vecja kakor v istem obdobju lani, kar
pomeni, da je naras¢ala znatno hitreje kot proizvodnja.

Proizvodnjo elektroenergije so veckrat zavrle okvare na
agregatih, zlasti pri TE Trbovlje II, ki je letos obratovala ves
¢as z zmanj$ano zmogljivostjo. V hidrocentralah pa so se re-
montna dela zakasnila, kar je vplivalo predvsem na kakovost
elektri¢ne energije. Kljub omenjenim oviram je bila letos oskr-
ba z elektroenergijo v Sloveniji zadovoljiva, zlasti zaradi do-
bav iz drugih republik, kar je omogo¢ilo ugodno stanje vod
v akumulacijskih bazenih hidrocentral.

Pridobivanje premoga letos Ze ves Cas zastaja, na kar je
poleg prenehanja obratovanja premogovnikov v Sefovljah in
Presiki vplival tudi manj$i odkup premoga za potrebe TE
Trbovlje II in zmanjsevanje zalog premoga pri vecjih potros-
nikih pod predpisani minimum, Stalno pomanjkanje jamske-
ga lesa v tej panogi v nekaterih primerih Ze ogroZa redno in
varno obratovanje.

Pridobivanje nafte in zemeljskega plina ¥e nadalje zaostaja
zaradi izérpanosti leZis¢. Prav tako zaostaja pfedelava nafte
zaradi teZav v oskrbovanju z osnovno surovino.

Proizvodnja v érni metalurgiji se letos v primerjavi z istim
obdobjem lani ni bistveno povedala. Zastoju te proizvodnije
sta v glavnem kriva pomanjkanje starega in surovega Zeleza,
ferolegur in koksa.

V barvasti metalurgiji je proizvodnja letos skoraj povsem
obti¢ala na lanski ravni. Pridobivanje rud je celo nizje kot
v minulem letu, kar je predvsem posledica zaostajanja pri
iskanju nahajali$¢ svincenocinkove: rude v MeZici in siroma-
Senja Zivosrebrne rude v Idriji. Zaradi pomanjkanja osnovnih
surovin, predvsem cinkovih in svin¢enih koncentratov, je po-
vsem stagnirala tudi proizvodnja barvastih kovin. Ugodnejse
se je razvijala le proizvodnja valjanih proizvodov.

Kovinska in elektroindustrija pa $e naprej naglo napredu-
jeta. Zlasti mocan je porast proizvodnje gospodinjske opreme,
prikolic za osebne avtomobile in proizvodov elektri¢ne indu-

-strije. Zaostaja pa proizvodnja tovornih avtomobilov — ker
kooperanti ne dobawvljajo pravocasno sestavnih delov — in ko-

. vaSka industrija zaradi prepofasnega prilagajanja izbire izdel-

kov zahtevam trzisca.

Proizvodnja kemicne industrije se tudi letos naglo pove-
¢uje, Najbolj nara$¢a proizvodnja umetnih mas, vlaken in
farmacetskih izdelkov, v predelovalni kemi¢ni industriji pa
proizvodnja izdelkov iz plasti¢nih mas ter kozmeti¢nih prepa-
ratov. Hitro rast te proizvodnje, ki izhaja preteZno iz petroke-
mi¢nih osnov, omogoca predvsem nenehna gradnja proizvodnih
zmogljivosti, Sirjenje izbire izdelkov in ugodna prodaja. Manj
ugodna je proizvodnja baznih — preteino anorganskih — pro-
izvodov. Kljub mo¢nemu povpraSevanju nekoliko zaostaja le-
todnja proizvodnja umetnih gnojil, deloma zaradi zastarelih
zmogljivosti, deloma pa tudi zaradi zakasnitve dobav kalijevih
soli iz uvoza.

V industriji gradbenega materiala se proizvodnja odvija v
okviru predvidevanj, ¢eprav so v zafetku leta slabe vremenske
razmere zadrZevale proizvodnjo v opekarnah, pomanjkanje
koksa pa je oviralo izdelavo Zlindrine volne. Gospodarstveniki
Se naprej ratunajo s povecanjem povprasevanja po gradbe-
nem materialu, ki ¢ mo¢no presega moznosti domace proiz-
vodnje, $e zlasti v proizvodnji cementa in opeke.

Lesna industrija dosega zaenkrat $e dokaj ugodno naraiéa-
nje proizvodnje, in to predvsem na osnovi vecjega izkoris¢anja
sedanjih zmogljivosti ter izbolj$anja izbire in kakovosti izdel-
kov. Cutiti pa je Ze zmanjSanje povprasevanja na domacem
trgu, kar se odraZa v narasc¢anju zalog izdelkov za $iroko po-
rabo.

Proizvodnja papirne industrije je tudi-letos zastala na lan-
ski ravni. Glavni vzrok za to so tezave glede zadostne pre-
skrbe s celuloznim lesom iglavcev, letos pa Ze tudi s celuloz-
nim lesom listavcev.

Tekstilna industrija ter industrija usnja in obutve sta do-
segli letos le manjsi porast proizvodnje. Obtutno pa se pove-
¢uje proizvodnja v volnarskem in svilarskem sektorju. Pre-
skrba s surovinami v tekstilni industriji poteka normalno, pri
¢emer pa izbira materiala ni vedno najbolj primerna. Velike
zaloge bombaZnih tkanin v nekaterih podjetjih $e vedno pol-
nijo skladisca.

V proizvodnji usnja je letos nastopilo delno izboljanje. Cu-
titi je le teZave v oskrbi s surovinami zaradi pomanjkanja
koZ iz uvoza. Obutvena industrija v izvozu ni ve¢ konkuren¢na
zaradi podraZitve osnovnih surovin, Proizvodnja usnjene ga-
lanterije, ki je v minulih letih zaostajala, letos mo&no narasca.

Tudi proizvodnja Zivilske industrije je letos precej na-
“rasla, in to predvsem v predelavi sadja, proizvodnji rastlin-
skih olj in konzerviranju rib, Zelo je narasla tudi proizvodnja
piva in brezalkoholnih pija¢, medtem ko proizvodnja alkohol-
nih pija¢ rahlo upada. PoviSanje cen sveZemu mesu je imelo
za posledico zmanj$anje potrosnje in s tem manjsi zakol Zi-
vine.

Visok porast proizvodnje so letos pol;azale tudi grafiéna,
zlasti pa Se tobacna industrija, vendar je 2aradi njihove nizke
udelezbe v skupni industrijski proizvodnji odraz tega poveda-
nja v celotni industriji manj pomemben.

Podrobnejsi ratuni o uspehu (ali neuspehu) nafega gospo-
darjenja povedo, da se je povetala industrijska proizvodnja v
Sloveniji v letosnjem. prvem polletju za priblizno 10%, od
tega proizvodnja izdelkov za Siroko porabo za kakih 159.
Ce bi $le vse proizvodne dobrine takoj v denar, bi lahko re-
kli, da smo uspedno gospodarili. Toda ker jih gre veliko v
skladii¢a, pa tak$na samozavest ni na mestu. i
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® KOPER

Zadnje dni avgusta je na
povabilo Obalnega sindikalne-
ga sveta Koper 4-¢lanska dele-
gacija modenskih sindikatov
obiskala obalno nodroéje. Ogle-
dali so si proizvodnjo v pod-
Jetju »Tomos« in v Luki Ko-
per ter v »Rudi« Izola, S pred-
stavniki uprave, samoupravnih
organov in druZbeno-politi¢nih
_ organizacij so se pogovarjali o
samoupravljanju ter o druzbe-
no-politiénem Zivljenju in delu
v podjetju. Seznanili so se tudi
z dolgeroénim razvojem slo-
venske obale ter s poloZajem
obiskanih podjetij v tem pro-
gramu.

Ob koncu obiska so se pred-
stavniki modenskih sindikatov

@® CELJE

Iz naSe druzbe

 DOPISNIKI POROCAJO

s

pogovarjali z oZjim vodstvom
Obalnega sindikalnega sveta
Koper o nadaljnjem sodelova-
nju, ki naj bi se pocéasi raz-
§irilo na izmenjavo predavate-
ljev o sindikalni problematiki,
na zamenjavo kuliurnih skupin
itd. Prav tako naj bi se stiki
razsirili v posamezne . delovne
organizacije na obeh podroc-
jih, saj je v Modenski pokraji-
ni zelo razvito kmetijstvo in
keramika in bi lahko njihove
uspesne strokovne resitve pre-
nesli tudi na naSe podroéje.

Stiki z modenskimi sindikati,
ki trajajo Ze sedem let, so po-
membna oblika medsebojnega
speznavanja, izmenjave izku-
Senj in krepitve medsebojne
solidarnosti in zaupanja med
sosednima narodoma. To sode-
lovanje dobiva iz leta v leto
vse bolj delovni pomen in ak-

cije so konkrefne in dobro pri-

pravljene. K. C.

KONFERENCA SAMOUPRAVLJAVCEV

Medobéinski odbor sindikata delaveev druZbenih dejavnosti bo s po-
sebno anketo poskusal ugotoviti, ali je v samoupravnih organih dovolj
zanimanja za pripravoe konference samoupravljavcev s podrodja drui-
benih dejavnosti. Ce bo zamisel sprejeta, bodo ustanovili poseben pri-
pravljalni odbor, sestavijen iz predstavnikov samoupravijanja, druZbeno

politiénih skupnosti in sindikata.

Po predvidevanjih bi bila konferenca konec leta all v februarju
prihodnjega leta. Njen namen pa bi bil v tem, da uredi in nadalje
krepi In razvija samoupravne odnese v druZbenih dejavnostih.

Ze sedaj je medobéinski odbor pripravil nekatera okvirna vpraZanja,
ki bodo lahko prisla na dnevni red konference. To so predvsem vpra-
Sanja o dohodku v druZbenih dejavnostih, o spreminjanju odnosov

z druZbenim in samoupravnim dogovarjanjem idr,

® SLOVENSKE KONJICE

MILAN BRECL

TUDI PONOCI Z AVTOBUSOM

Ob¢inskl sindikalni svet v Slovenskih Konjicah bo v kratkem zbral
podatke o Stevilu zaposlenih delaveev v gospodarskih organizacijah na
obmodéju Slovenskih Konjic in Zreé, ki delajo v popeldanski in noéni
izmeni ter stanujejo v Stranicah in okoliskih krajih. Za prihod na délo
v no¢ni izmeni in za odhod z dela v popoldanski izmeni ti delavei
nimajo nobene primerne avtobusne zveze. Poleti si nekako pomagajo

z motorji, mopedi in kolesi,

pozimi pa odpovedo tudi ta prevozna

sredstva ter morajo hoditi peS v obe smri. Obfinsko vodstvo sindikatov
Zeli’ ugotoviti Stevilo teh delaveev zato, da bi lahko pricelo akeijo za
uvedbo nove, to je noéne avtobusne proge med Stranicami in Sloven-
skimi Konjicami v razdalji okoli 7 do 8 Kilometrov. Na podoben nacin
so namred refili enako zadevo pred leti na relaciji Slovenske Konjice—
Oplotnica, kjer se prav tako v poznih vefernih urah vozi v obe smeri
vedje Stevilo delaveev, mediem ko je bil prevoz za Zrele ure{’enlhie

pred kakimi desetimi leti.
©® KOCEVJE

BOLJSE VARSTVO PRI DELU

Uveljavljanje sistema varstva pri delu in stanje varstva prl delu
se v delovnih Kkolektivih kofevske obéine v zadnjem obdobju zboljiuje.
Organi samoupravljanja, strokovne sluZbe varstva pri delu, kot vodilni
kadri vedno bolj odgovorno reSujejo ta vpraSanja. V ve&jih delovnih
organizacijah vpralZanje poikodb obravnavajo s stali§a dohodka in

ekonomic¢nosti poslovanja, saj

sedaj delovna organizacija nost vse

strofke in druge obveznostl za primer po3kodbe, invalidnosti ali zdrav-
stvene okvare delavea, ¢e je do takih posledic priSlo zaradi opustitve

predpisov in ukrepov varstva pri delu.

U. D.

nad
zasebne

. Podpora

alinjemu razvoju

ga dela

$e nerefena vprasanja s podroéja zasebnega dela ne bi smela zavirati njegovega nadaljnjega razvtﬂi

Na svoji seji 10. t. m. je predsedstvo republitkega odbora sindikata delavcev storitvenih
dejavnosti obravnavalo stalis¢a in predloge v zvezi z razvojem bsebnega dela z zasebnimi
sredstvi za delo. Razprava o teh vprasanjih je potekala na podlagi gradiva, ki je bilo v
obliki tez obdelano v raznih odborih zvezne skupiéine in na podlagi skupnega gradiva pred-
sedstva sveta Zveze sindikatov Jugoslavije fer predsedstva zvezne konference Socialisticne

zveze delovnih ljudi Jugoslavije.
Ker zaradi zakljutéka redakcije nasega tednika

uvhj $tevilki ne moremo porocati o fej

seji, smo zaprosili predsednika RO sindikaia delavcev storitvenih dejavnosti JOZETA Vi-
DICA, da nam obrazlozi stali$¢a tega sindikata o osebnem delu z zasebnimi sredstvi za
delo. Tovaris Vidic nam je o tej problematiki povedal naslednje:

»Pri nastajanju gradiva o
problematiki osebnega dela je
na$ sindikat aktivno sodeloval
in nada stali8¢a so tudi dobila
svoje mesto. v tem gradivu.
Vztrajali smo zlasti na tem, da
je osebnemu delu potrebno po-
sveéati polno pozornost tudi v
bodode, saj to narekujejo teht-
ni razlogi,

Republigki odbor nasega sin-
dikata meni, da je potrebno
osebno delo razvijati naprej,
saj dru’beni sektor ne more
zadovoljiti vseh potreb na pod-
rocju terciarnih dejavnosti, Me-
nimo tudi, da zasebnega dela
nikakor ne bi bilo smotrno za-
virati tudi zaradi tega, ker pri-
pravljenost nasih obdanov na
osebno delo z zasebnimi delov-
nimi sredstvi pomeni hkrati tu-
di njihovo pripravljenost, da za-
dovoljujejo vedno vedje potre-
be prebivalstva — to pa vseka-
kor prispeva k nafemu zivljenj-

- skemu standardu.

Upostevati moramo seveda
tudi dejstvo, da na sedanji
stopnji razvoja proizvajalnih
sil zasebno delo pomeni izred-
no koristno dopolnitev uslug
druZbenega sektorja, zlasti pa

.

.~ SLOVENIJA VINO

LJUBLJANA, BREZICE, MARIBOR, ORMOZ, ZAGREB,
BEOGRAD, PALI¢, NEGOTIN, REKOVAC, SARAJEVO,
SKOPJE, OHRID
Po'uspefnem prodoru vina v blokpaku v Franciji, Spaniji, Italiji, Portunlskl,‘Argen-

tini vam SLOVENIJA VINO, ki kot prvo podjetje v Jugoslaviji polni vino v to
revolucionarno, novo embalaZo, predstavlja vino

KEVEDINKA — ROSE Slovin, polnjen v blokpak embalaio

Kaj je blokpak?

Blokpak je posebna 5-slojna kartonka, ki odli.énu &¢iti vino pred zrakom, svetlobo in
temperaturnimi spremembami in prinasa nove momente v trgovini z vinom,
In kak3ne prednosti prinada blokpak?

Blokpak je:

— poceni in prakticen

1111

ne more se razbiti
lahek in praktiden za prenos in transport
ni treba vradati praznih steklenic
ni treba plaéati steklenic
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popestritev ponudbe, Pri taki
nasi opredelitvi do zasebnega
dela racunamo seveda tudi z
geografskim polozajem Sloveni-
Je in z dejstvom, da povelanje
Zivljenjskega standarda -in od-
prtost nasih meja sili nase na-
cionalno gospodarstvo, da v
svoji konkretni, dolgoro¢ni na-
cionalni politiki poiice vse moz-
ne nadine, tako za zadovolf‘eva-
nje potreb nasega prebivalstva
kakor tudi za zadovoljitev po-
treb vseh tistih, ki prihajajo k
nam iz inozemstva.

Po nafem mnenju bi bilo
nujno, da v nacionalno usmeri-
tev nasega gospodarskega raz-
voja vkljuéimo na vsak nacin
tudi zagotovilo vsem delavcem,
ki se vracajo iz inozemstva s
prihranjenim denarjem, da bo-
do lahko v terciarnih dejavno-
stih aktivno delovali kot nosil-
ci dolotene gospodarske dejav-
nosti; tu mislimo predvsem na
g%stinstvo, obrt, prevozni$tvo
itd.

NUJNA JE DOPOLNITEV
DELOVNE ZAKONODAJE

Z vsem tem v zvezi pa se se-
veda pred na3o druZbo, $e po-
sebej pa pred na$ sindikat é:o-
stavlja vprasanje, kako urediti
vse tiste probleme, ki se nujno
rojevajo z razvojem zasebnega
dela. Tu gre predvsem za raz-
na vprasanja s podrodja delov-
ne zakonodaje,

Na$ odbor je med ostalim
podrobneje zasledoval tudi iz-
vajanje sedanjega Zakona o de-
lovnih razmerjih delavcev, ki
delajo pri zasebnikih, Pri tem
smo ugotovili, da se mnoga do-
lo¢ila tega zakona ne izvajajo,
kar velja tudi za nekatera do-
lo¢ila Temeljnega zakona o de-
lovnih razmerjih.

Ugotovili smo na primer,
da delovne pogodbe v mnogih
primerih sploh niso bile skle-
njene ali pa so bile zelo po-
manjkljive. Ugotovili smo tudi,
da so pogoji dela in nagrajeva-
nja za delo pogosto neustrezni
in dokaj slabsi od pogojev v
druzbenem sektorju. Vse to pa
pomeni seveda krsenje pravic
‘lc:plllavcev, ki delajo pri zasebni-

ih,

Omeniti moramo vsekakor
tudi to, da je nadzor nad izva-
janjem omenjenih zakonskih

dolotil zelo pomanjkljiv in ne-
u¢inkovit. Sploh pa se je izka-
zalo, da je sedanji Zakon o de-
lovnih - razmerjih delavcev, ki
delajo pri zasebnikih, Ze zasta-
rel in da ne ustreza vec¢ danas-
njim zahtevam, Zato smo nasi

ani gospodarske zbornice ozi-
?omagdrggi organi, ¢e deloda-
jalci niso €lani zbornice,
Prepri¢ani smo, da nekatera
dolo¢ila sedanjega Zakona O
delovnih razmerjih delavcev, ki
delajo pri zasebnikih, velkrat
ne nudijo zadostne opore Zza
smiselno urejanje delovnih raz
merij. Tako sedaj na primer ni
jasno, ali se delavec lahko od-
pusti z dela brez poprejénje od-
povedi, ¢e je na primer veckrat
hudo krsil svoje delovne dolz
nosti, s ¢imer pa sicer ni sto-
ril kaznivega dejanja, ki ga za-
kon preganja. Sedaj je tudi
sporno, kako redevati spore ob
prenehanju delovnega razmerja
v primerih, ko sploh ni bila
sklenjena pismena delovna po-
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republidki skupi¢ini tudi pred-
lagali postopek za izdajo nove-
a zakona, hkrati pa smo v ce-
oti izdelali tudi predlog tega
zakona., . :

V nadSem predlogu novega
zakona smo med drugim pred-
videli uvedbo novega instituta,
to se pravi uzakonitev tako
imenovane kolektivne pogodbe,
ki naj bi podobno kot druzbeni
dogovor v druZbenem sektorju
urejala razna vpraSanja na
podroc¢ju dela v zasebnem sek-
torju. Po nasem mnenju naj
novi republigki zakon ne bi ure-
jeval raznih podrobnosti, tem-
ve¢ naj bi .odprl moZnost za
specifitno urejanje obsega pra-
vic in dolZnosti med delavci in
delodajalci. To naj bi se uresni-
¢ilo s kolektivnimi pogodbami
v obrti, gostinstvu itd.

Spremembe in dopolnitve
Temeljnega zakona o delovnih
razmerjih dopusfajo moZnost
samoupravnega dogovarjanja
tudi v druzbenem sektorju.
Tak3$no moZnost naj bi dopu-
$¢al tudi novi Zakon o delov-
nih razmerjih delavcev, ki de-
lajo pri zasebnikih. Kolektivne
pogodbe pa naj bi sklepali pri-
stojni sindikalni organi in or-

godba, katero bi sicer zasebnl
delodajalec moral skleniti z de
lavcem, Omenim naj tudi to
da so po dolodilih sedanjegd
zakona_ osebni dohodki delayv
cev, ki delajo pri zasebnikily
zagotovljeni najmanj na ravn!
popre¢nih osebnih dohodkov ¥
druzbenem sektorju. To pa Jé
nekak$no administrativno ure
janje tega vprasanja, ki prepre
cuje moznosti za vec¢je prilaga
janje visine osebnih dohodkoV
omenjenih delavcev njihovim
dejanskim delovnim rezult®
tom.

Imamo torej vrsto nerede
nih vprasanj, ki so povezana 2
nadaljnjim razvojem zasebne
ga sektorja. S tem v zvezi smo0
v republiSkem odboru nasegd
sindikata mnenja, da so ta ne€:
refena * vpraanja  sicer pere‘?
problem, ki pa vendar ne b!
smel zavirati nadaljnjega, 3¢
hitrejega razvoja osebnega de-
la z zasebnimi delovnimi sred"
stvi. Prav tako tudi menimo:
da bi morali storiti vse za do
konéno oblikovanje besedila no-
vega Zakona o delovnih ‘raz
merjih delavcev, ki delajo pI!
zasebnikih in ta zakon seveda
tudi dimprej sprejetil M. P.

SODELOVANJE AVSTRIJSKIH IN JUGOSLOVANSKIH SINDIKATOV ‘

~ PREPRECITI
NEORGANIZIRANO
'ZAPOSLOVANJE

Minuli teden so se v Ljublj,anl pogovarjali predsi_avnlkl
Zveze sindikatov Avstrije (Osterreichischer Gewerkschafts-
bund) in Zveze sindikatov Jugoslavije o zaposlovanju jugo-
slovanskih delavcev v Avstriji. Razgovor je vodil &lan komi-
sile sveta ZSJ za mednarodne odnose BRANKO BABIC, za
Zvezo sindikatov Avstrije pa sekretar WILHELM HOYDA.

Osnovni namen sestanka v
Ljubljani je bil pripraviti stali-
%a in predloge sindikatov obeh
drzav pristojnim -organom av-
strijske in jugoslovanske vlade
ter njuni meSani komisiji. Ta
se bo sestala v zaletku oktobra
prav zaradi teZav, ki nastajajo
v zvezi z zaposlovanjem nasih
delaveev v Avstriji mimo dolo-
¢il posebnega sporazuma. _

Zaposlovanje nasih delavcev
urejajo za to pooblaséeni.zavodi
za zaposlovanje. Precej delavcev
pa se zaposluje mimo njih bo-
disi na najrazli¢nejSe oglase v
nasih c¢asnikih, na tihe nabore
ali s posredovanjem 2znancev.
Neobvesc¢eni in nepouceni na-
sedajo laskavim obljubam delo-
dajalcet,, ki kaj radi zanemar-
jajo dolodila meddrzavnega spo-

razuma o zaposlovanju nasib
delavcev. Niso jim mar ne nji-
hove pravice do socialnega z2"
varovanja ne pogoji in moZno”
sti za prebivanje ter prehran?
Sele ko pride do medsebojn!
sporov, se prizadeti delavci
obratajo po pomo¢ — Zal pPre”
pozno in na napa¢ne naslove.
Da bi tezave, ki nastajajo 2
neorganiziranim  zaposlovanje”?
jugoslovanskih delavcev V A‘i'_
striji kar se da zmanjsali, P{n
dakujejo sindikati Avstrile %
Jugoslavije, da bosta viadi O?ii
drzav njihove predloge upﬁlgih‘
" Ker o predlogih in stall®
sindikatov ob zakljuéku reda

h
ile #e rocati, ]
cije ne moremo DO_i teden.

D. B
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bomo objavili prihodnj




— Ne vem,. ali b'i se jezil
ali smejal, je rekel. Sonce na-
ju je prijetno grelo po hrbtih.

Na valovih so se zibale jadr-
nice,

— Jaz bi se nikoli ne spu-
stal v kaj takega, je nadalje-
val — pa -sta mi pravila:
»Kdor danes ne riskira, je fi-
gamoZ!« Ce sta 7e na obali, da
gresta tudi v Trst; take priloz-
nosti ne bosta veé ‘zlepa dozi-
vela, ko sta kar naprej doma.
In sta iz kupa Zemelj izbrala
najbolj tolsto, potisnila vanjo
pet tisoé lir in jo pomeSala
med druge, ki smo _jih zjutraj
kupili v portoroski pekariji.
Svakinja je rekla, da ima le-
zanja na mivki in Trsta Ze cez
glavo in da ju ne bo ¢cakala,
tast in tascéa pa sta zaskrbljeno
rekla, da bosta tvegala. Naj bo,
kar bo! In sta si zloZila malico
v torbo ter sedla v avtobus,

Pospremil sem ju s pogle-
dom: bila sta bleda in ko sta

DO

nama pomahala, sta se jima,
¢e sem prav videl, tresli roki.

Kaj vse mora c¢lovek danda-
nes doZiveti, ne!?

Pa ni bilo hudega! Zemlje
ni na carini nihée pretipaval,
kaj Sele, da bi jih lomil. Kakor
sta nam kasneje pravila, so se
- cariniki do vseh potnikov vedli
nadvse spodobno.

V PortoroZ sta se kljub temu
vrnila zaskrbljena in potrta.
Brez besed sta potegnila prt
s kosare za kruh in prestra-
Seno vprasala: »Kje so' Zem-
1je?«

»Stefka jih je vzela, kar jih
je ostalo,« sem rekel. »Sta laé-
na?«

»Ne, to ne! Ampak lire! Stef-
ka je vzela tudi lire. V najinih
Zemljah jih ni bilo: vse sva
razcefrala.«

Ubo#Zca! Stekel semn na posto

in poslal v Ljubljano telegram:
NE JEJ ZEMELJ! Potem sem
ju tolaZil, kakor sem vedel in
znal. Proti veferu se je pri-
peljal v poéitniski dom pismo-
nosa na rumenem mopedu, V
brzojavki je pisalo: NAJDE-
NO! Spet smo bili vsi srecni
in zadovoljni.

Obrnil se je na hrbet, da bi
ga sonce Se spredaj ogrelo, in
rekel: — Pa glej, da ne bos
tega kje napisal, Ne bi rad, da
se zve, Sam nisem bil zraven,
ampak kaznivoe je menda Ze,
¢e ves, pa ne poves, ne? Sicer
pa se godijo Se veliko hujse
stvari, ki jih nihée ne obesa
na veliki zvon, a tudi do konca
se nikoli ne gre! Zakaj bi se
slo le pri meni?!

Tako sem trdno sklenil, da
o tej fiktivni fransakciji Zem-
lje s pet tisoé lirami na rela-
ciji PortoroZ—Trst in telegraf-

SLEDNO
IND

O KO

ski korespondenci, ki jo je
spremljala, ne bom Zivi dusi
¢rhnil besede,

Ampak, medtem so se stvari
temeljito spremenile. Ko sem
namreé prisel z dopusta, me je
¢akalo napeto branje o uvozu
sto in veé neocarinjenih avto-
mobiloy, o cisternah alkohola,
ki je bil kdaj pa kdaj tudi
voda, o kljukah, ki so se spre-
menile v tranzistorje, o milijo-
nih lir, ki so izginile kot kafra
(kot pred leti hrib boksita ob
jadranski obali) in o zabojih
cigaret, ki plavajo po morjn
(kar pa'ni nagradna igra Vjes-
nika u srijedu), A kar je naj-

svoja dela odgovarjail vsi tisti,

‘nikov. To je edino, s ¢imer lah-

bolj omajalo moj sklep o mol-
ku; pravijo, da bomo 35li do
konca. Kdor je kriv, naj od-
govarja! Kriv pa naj ne bo ti-
sti, ki mu ni kaj vzeti, ampak
tisti, ki... .

Pa nikar zdaj ne mislite, da
sem apriori nastrojen zoper
direktorje in druge vodilne, ki
se ponavadi ob takih Skandalih
na vse kriplje otresajo odgo-
vornosti in na vseh koncih in
krajih prosijo za pomoé& in za-
§cito.

Kakor vidite, sem se s pri-
povedjo te zgodbe tudi sam
vkljuéil v sploino druZbeno
akcijo za krepitev odgovorno-
sti in poslovne morale. In naj
mi moj sluéajni sobesednik s
plaze ne zameri: ko bodo za

ki so zakrivili letoénje poletne
transakcijske skandale, bom .
priZel tudi jaz s konkretnimi
imeni na dan, ne morem dru-
gate! Ce ima tasta in tasto ta-
ko v ¢&islih, kot pravi, naj ju
lepo pripravi za prihod milig-

ke svojemu sobesedniku s pla-
Ze povrnem nepremisljeno za-
upanje, z nadaljnjim molkom
ne, ker mi tega vest ne dovoli.

Kaj hofemo, razmere S0 se
spremenile, zapihal je nov ve-
ter, jadra je treba naravnati v
drugo smer,

VINKO BLATNIK J

S

V SEMPETRSKI TOVARNI AVTOELEKTRIENIH IZDELKOV ZE RAZPRAVLJAJO O NOVEM STATUTU

PO POTEN

PETNAJSTEGA

- AMANDMAJA

Tudi za vodilne delavce $em-
petrske tovarne .avtoelektri¢nih
izdelkov je letoinje leto minilo
v znamenju razprav o petnaj-
stem amandmaju, Na sestankih
- in sreéanjih so se vedno znova
vradali k tisti toki amandma-
ja, ki govori o razSiritvi samo-
upravnih odnosov na posamezne
enote zdruZenega dela. Pred-
stavniki osnovne organizacije
ZK, zastopniki mladine,: bivsih
borcev, sindikata in samouprav-
nih organov podjetja so obliko-
vali in potrdili resolucijo, na
osnovi katere bodo sprejemali
nov statut. 4

Temeljni akt podjetja bo
usmerjal svoj delovni kolektiv
na pot rasti in napredka, mu
odpiral neslutene _perspektive,
ga podpiral v teZnji po neneh-
nem izboljdevanju delovnih re-
zultatov, mu zagotovil pomemb-
no mesto med domadimi proiz-
vajalci tovrstnih izdelkov,. ter
ga vzpodbujal takrat, ko bodo

Delo obmejnih miliénikov

brali kaj neroden dan, Prav tega .
minimalno &tevilo motornih vozil, Sicer pa je znano, da fez

njegovi proizvodi konkurirali
na tujem trziséu.

Vodilni mozZje tovarne in za-
stopniki druZbeno-politiénih or-
ganizacij so statut Ze temeljito
preredetali, upravni odbor pa ga
bo v kratkem v kopijah razde-
lil tudi med ostale é¢lane delov-
nega kolektiva. Sledila bo jav-
na razprava po oddelkih, Tako
bo vsak posameznik seznanjen
z vsebino statuta, Se preden bo
le-ta dokoncéno sprejet. Statut
mu bo pojasnil, kaksne pravice
in dolZnosti mu pripadajo kot
delovnemu ¢loveku in samo-
upravljaveu, posamezni éleni ga
bodo seznanili o tistih stvareh, o
katerih odlofa tovarna, drugi
spet mu bodo povedali, kje ima
glavno besedo Zdruzeno podjetje
Iskra. Vsak zaposleni bo lahko
jasno in glasno povedal svoje
mnenje, pomisleke, pripombe, z
argumenti bo pobijal tista stali-
%&a, za katera bo prepriéan, da
ne koristijo celoti, preprosto

zato, ker branijo osebne intere-
se, na drugi strani pa bo lahko
vsak zagovarjal tiste ideje, ki
bodo v prvi vrsti upostevale do-
bro vseh. Brez kakrinihkoli po-
srednikov bo lahko vsak zapo-
sleni odleéal o tem, kaj je ko-
ristno in kaj lahko 8kodi. In
vsakdo, ki se bo v tem, ali po-
dobnih trenutkih skliceval na
predstavni§ka telesa, c¢e§, »kaj
bom jaz govoril, saj so za to
drugi poklicani«, se mora krep-

. ko zavedati, da se s tem odreka

ne le svojim pravicam, temvec
tudi dolZnostim. Mnenje, ki
ostane - neizreceno iz tega ali
onega razloga, je lahko &e kako
pomembno.

Tovarna avtoelektri¢nih _iz-
delkov iz Sempetra ima status
samostojne organizacije znotraj
Zdruzenega podjetja Iskra in je
pravna oseba. Odnosi med nji-
ma so tipi¢no pogodbeni, prav-
zaprav gre v tem primeru za
integracijo dveh poslovnih part-

in carinikov na mejnih prehodih je zelo naporno. Razen tega, da so kar
naprej izpostavljeni razlitnemu vremenu, so tu %o izpudni plini iz tisofev in tisofev osebnih in tovor-
nih avtomobilov, ki vsak dan potujejo ez ta all oni mejni prehod. Prav zaradi tega, da bi ugoto-
vili, kolik#na je Skodljivost izpusnih plinov za delavee, ki delajo na mejnem prehodu v RoZni dolini
pri Novi Gorici, so te dni opravili specialne merityve. Toda merilci onesnaZenega zraka so si iz-

dne — bilo je minuli Setrtek — je potovalo Gez ta mejni prehod

ta prehod ob »8picah« potuje tudi ved

deset tisoé najrazliénej$ih motornih vozil, = Foto: M. Z.

nerjev, ki ju druZijo skupni eko-
nomski interesi. Posamezne or-
ganizacije znotraj ZdruZenega
podjetja Iskra prevzemajo nase
vedno vetji dele? odgovornosti.
To nam tudi daje odgovor na
vprasanje, zakaj se v Sempetr-
ski Iskri s tolikéno vnemo za-
vzemajo za tisto to¢ko ustavne-
ga amandmaja, ki predvideva
razdiritev samoupravljanja na
individualne ‘enote. Tudi pri-
pombe na predlog statuta, ki ga
je dalo ZdruzZeno podjetje Iskra
Vv razpravo svojim organizaci-
jam, so v Tovarni avtoelektrié-
nih izdelkov oblikovali v duhu
ustavnih sprememb.
V. KOGEJ

Yz haSe druibe

Med nebom in zemljo

~ pohistvo
za vas dom
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PO SEJI MEDOBEINSKEGA ODBORA SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV

ZA CELJSKO PODROCJE

Iskanje novih metod
za uspesSnejSe delo

Splodno gradbeno podjetje
iz Rogadke Slatine je bilo Ze Ce-
trto podjetje, ki je organiziralo
sestanek medobéinskega odbora
sindikata gradbenih delavcev
celjskega obmoéja. Sestanka se
je poleg tlanov medobginskega
odbora udelezil 8e tajnik repub-
liskega odbora gradbincev, Ste-
fan Horvat, ter direktorji in ra-
tunovodje gradbenih podjetij
celjskega obmoéja.

Najvetji poudarek na sestan-
ku so udeleZenci namenili’ pri-
merjalni analizi po periodi¢énih
obratunih za prvo polletje 1970
_celjskih gradbenih podjetij. V
analizi so bili obdelani podatki
o poslovnih rezultatih, kapaci-
tetah in ekspanziji gradbene
operative. Tovrstna analiza je
bila prvi poizkus v Sloveniji, da
se na podrotju medobeinskega
odbora analizira dejavnost grad-
bene operative. Namen, kontro-
lirati izvajanje samoupravnih
sporazumov Vv gradbenistvu, je
bil dose?en. Prvi poizkus anali-
ziranja in primerjav je bil nad-
vse uspeSen. Vsi sodelujodi so

izrazili Zeljo, da se taksna ana-
liza pripravi tudi. ob trifetrt-
letju in ob koncu leta, Prav tako
so formirali tudi komisijo, ki bo
vse podatke o delu gradbene
operative v sodelovanju s SluZ-
bo druZbenega - knjigovodstva
preanalizirala in pripravila za
bodote razprave.

Precejsnjega poudarka pa je
bila delezna tudi razprava o
pripravah na obéne zbore osnov-
nih organizacij sindikata, Odlo-
&¢ili so se za enoten pristop in
izvedbo obénih zborov. Tako bo-
do obéne zbore izvedli od 15.
oktobra do 30. novembra, Izjema
je le Zaleec, kjer se e niso od-
lotili, ali bodo imeli obéne zbore
v letodnjem ali prihodnjem letu.
Vsi pa so si bili enotni, da je
treba najved pozornosti posvetiti

kadrovskim vpraSanjem.

Za mnoge udeleZence pa je
bil zelo zanimiv tudi podatek,
da je medobtinski odbor Ze pri-
pravil osnutek akta, ki bo ure-
jeval povratilo Skode, ki jo po-
vzrodi delavec, ki svoje delo sa-
movolino zapusti.

Na naslednji seji, ki bo pred-
vidoma ob koncu septembra in
jo bo organiziralo gradbeno pod-
jetie GRADNJA iz Zalca, bodo
razpravljali o politiki terenskega
dodatka in o poteku priprav na
obéne zbore, Milan Brecl

li veste...

+.. da so revne obline v se-
verovzhodni Sloveniji prispe-
vale k modernizaciji republi-
§kih cest 34 % svojega denar-
ja, bogatejle slovenske obéine
pa le 25 %, iz &esar sledi, da
je velika razlika med nadelno
politiko cestnega sklada in
uresnifevanjem te politike.
Morali bi radikalno spreme-
niti sistem financiranja cest in
upoStevati nauk sodobnih mo-.
toriziranih drZav, kjer usmer-
jajo vsa sredstva, pridobljena
5 prodajo goriva, za graditev
in modernizacijo cest;
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1z nase druzbe

70t ie znano, so zadnji volilni rezultati glede udelezbe Zensk
1V skupécinskih organih najslabsi v vsem povojnem obdob-
Ju. Ceprav analize o dejavnosti Zensk v predstavnigkih
organih, zlasti, v republiki in zvezi, ugotavljajo, da so odbornice
in poslanke aktivne, pa naletijo predlagatelji kandidatov na
g‘.ur.h_- ovire, ko Zelijo povecéati njihovo §tevilo v sestavu skup-
8¢in. T ve izvirajo v najvedji meri iz sedanje predstave, da
jé m kandidirati samo taksnega ¢loveka, ki je »druzbeno
Ze uvel jen«, kar ponazarja premajhno vplivnost delovnih
ljudi in vpliv birokratskih teZenj v politiénem delovanju, Ne
bi se smeli sprijazniti npr. z dejstvom, da imamo v obéinskih
skupscinah, kjer praktiéno resujejo probleme zaposlene Zene
in druzine, manj kot 10 % Zensk. V vodstvenih aktivih v ob-

¢inah in na drugih ravneh se kaj radi sprijaznijo z ugotovit-
vijo,

la ni mogoce pridobiti Zensk v vodstva mnoziénih organi-

di »premajhne zavzetosti in, vztrajnosti«. To pa je
0 1zgovor, saj problemi pri skrbi za primerno struk-
olih v politiénih organih, v gospodarstvu ali katerih-
vodstvih lahko kaZejo na resne pomanjkljivosti v

ZLZAKAJ
NESKLADJA?

nafem politiénem sistemu. Lahko so celo dokaz nezdravih raz-
mer, v katerih ima $e precej vpliva karierizem, komoléarstvo
itd. Vse te lastnosti so Zenski.populaciji bolj tuje kot moski in
dokler zmagujejo take metode, tezko ratunamo na veéjo dejav-
nost Zensk.

Stevilo Zensk v ZK in SZDL ne naras¢a, éeprav smo pric¢a
hifremu povefevanju S§tevila Zensk med zaposlenimi (po letu
1965 je med novozaposlenimi 57 % Zensk) in deklet med mla-
dino, ki se Sola. Nezastopanost Zensk v posameznih telesih je
rezultat ne samo slabega odnosa do Zenskega'vpraSanja, ampak
predvsem neprimerne kadrovske politike. :

Slej ko prej ostaja nasa glavna naloga boj proti mentaliteti,
da je poklicno delo za Zensko prehodnega pomena in da je pred-
vsem posledica nizkih osebnih dohodkov. Ta razmisljanja so
sprta s tehnoloSko revolucijo in njenim vplivom na poloZaj po-
sameznika in druZine. Prav tako zniZujejo ustvarjalno delo Zen-
ske na mezdni odnos in ga ne vrednotijo kot bistveno sestavino
druzbenega poloZaja €loveka. Zavedati bi se morali, da se le-s--
proizvednim delom in na njem zasnovanem druzbenem statusu
v temelju spreminja polozaj Zenske v druZbi in v druZini in da
je to nujen element razvoja vseh druZbenih odnosov. Dejstvo,
da je med zaposlenimi 40 % Zensk, kaZe na preraséanje proble-
matike Zena iz socialne in ideolos$ke v ekonomsko in splofno
druzbeno problematiko. ;

Visoka stopnja zaposlenosti Zensk ni nasa posebnost, toda v
druzbenem urejanju tistih vprasanj, ki naj Zeni omogoéijo, da
bo hkrati proizvajalka, upravljalka in mati, se mora izraziti
socialisticna vsebina in originalnost nasih prizadevanj.

_ Prepolasno razvijanje otroskega wvarstva poraja mnogo te-
Zav v tistih druZinah, kjer sta zaposlena oba starfa, in ovira
zdravo rast mlade generacije. Z zakonom o otroSkem varstvu. -
smo sicer uzakonili zbiranje sredstev za ta namen, ki pa so
premajhna, da bi z njimi lahko dohiteli potrebe druZin in otrok.
Zato bi si morali prizadevati, da bi ta sredstva poveéali s kra-
jevnimi samoprispevki in prispevki delovnih organizacij. Koli-
kor bolj celovito bomo reSevali vpraSanje otroskega varstva, ce-
lotno podroéje vzgoje itd., toliko veé bomo prispevali k ustvar-
janju pogojev za odpravljanje tistih teZav, ki jih ima Zenska v
zvezi § svojo polno uveljavitvijo v proizvodnem, politiénem in
druzbenem zivljenju. y ; o

Ceprav vprafanja gospodinjstva in vzgoje otrok ne smemo
obravnavati kot izkljuéno Zensko vprasanje, nam primeri iz
prakse najbolj nazorno kaZejo, da je to breme e vedno pre-
tezno na ramenih Zene. To dokazuje tudi dejstvo, da se v glav-
nem uspejo uveljaviti le neporo¢ene Zenske. V vodstvih mla-
dinskih organizacij je npr. polovico deklet in fantov in med
njimi ni razlike v uspesnosti dela, foda po poroki se dekleta
najbolj pogosto umaknejo iz druZbene aktivndsti. :

O vseh teh vprdsanidh je na eni svojih sej razpravljal tudi
sekretariat CK ZKS. Centralnemu komiteju ZKS je priporoéil,
naj na prihodnjih plenumih o socialnem razlo¢evanju, druzbeno
politiécnem sistemu, narodni obrambi itd. posveti ve& pozornosti
druzbenemu uveljavljanju Zensk. Razen tega bo pomagal Re-
publi3ki konferenci SZDL pri pripravah za eno jesenskih sej,
na kateri bodo obravnavali problematiko druZbenega poloZaja
in aktivnosti zensk. : y
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KORISTEN RAZGOVOR O INFORMIRANJU V DELOVNIH ORGANIZACIJAH OBALNEGA PODROCJA

Tocna opredelitev obves¢anja
prodira v interne akte

V- Izoli je bil v zacetku septembra razgovor predstavnikov -obalnega sindikalnega svela,
urednikov glasil tamkajsnjih delovnih organizacij, ¢lanov odbora obalnega sindikalnega
sveta za tisk in informiranje v delovnih organizacijah in predstavnikov nekaterih osnovnih
sindikalnih organizacij. Osnovna tema razgovora je bila iskanje ukrepov 'in akcij, da se v
tim ve¢ delovnih organizacijah obalnega podrocja zatne zaposlene organizirano obvescati
o dogajanju v delovnih skupnostih in da tamkaj

devanjih storijo svoje.

$nje osnovne organizacije v taksnih priza-

tili, da se bo njihova kvaliteta
venomer izpopolnjevala.

Ze samo nasitete, povsem do-
logene zahteve kaZejo, kako od-
loéno so se lotili svojega dela
na obalnem podroéju. Taksno
delavnost odborov za tisk in in-
formiranje pri obéinskih svetih
ZSS poznamo sedaj le v Mari-

Razgovor v Izoli sta vzorno
pripravila tajnik obalnega sin-
dikalnega sveta v Kopru CIRIL
KOPRIVC in predsednik odbora
za tisk in informiranje v delov-
nih organizacijah VALENTIN
VRCON. Po uvodnih besedah o
pomenu in vlogi osnovnih orga-
nizacij Zveze sindikatov, kar za-
deva organizirano obve&¢anje v
delovnih © organizacijah in po
glavnih informacijah o raz-
iskavi »Vsebina glasil delovnih
organizacij Slovenije« je v raz-
pravi sodelovalo veé¢ kot deset
udeleZzencev. Njihovo mnenje,
stalif¢éa in predloge je mogoce
v kratkem takole povzeti:

@® Informiranost delavcev je

_ob -vse vedji razvejanosti sa-

moupravljanja ‘pomemben ele-
ment boljSega resevanja proiz-
vodnih in vseh drugih vprasanj
v delovnih organizacijah. Brez
to¢nega, popolnega in pravoéas-
nega obvescanja  zaposlenih ni
in ne more biti dobrega in ob-
jektivnega odlo¢anja v organih
samoupravljanja. Slabo ali ne-
zadostno obvescanje je vcasih
— ceprav ne edini — vzrok za
razliéne tezave in zaostritve od-
nosov v delovnih organizacijah.

@ Obvesicanje je sestavni del
samoupravnega, gospodarskega
in politicnega Zivljenja ter dela
v delovnih organizacijah. Tako
v interni zakonodaji kakor tudi
v kadrovski politiki sleherne de-
lovne organizacije mora dobiti
usirezno mesto. Sindikati se
morajo zavzemati, da se v sta-
tutih jasno opredelijo pravice
in dolZnosti -zaposlenih v zvezi
z obvestanjem  in da organi
samoupravljanja’ izvolijo po-
sebne odbore za informiranje,
ki bodo delovali ‘v svojstvu ko-
lektivnih izvrsilnih organov.

® Za kvalitetno obveitanje
so odgovorni tako vodilni de-
lavei z direktorjem na éelu ka-
kor tudi strokovnjaki, ¢lani or-
ganov samoupravljanja in pred-
stavniki druzbeno-politi¢nih or-
ganizacij. Naloga osnovnih orga-
nizacij Zveze sindikatov je od

vati vzpostavitev ustreznega si-
stema obvesc¢anja, ki zaposlenim
omogoca pravocasno zvedeti za

vsebino predvidenih samouprav-

nih odloditev in ki jih spodbuja
s predlogi, pripombami in do-
polnitvami tudi vplivati na take
adlod¢itve. Hkrati pa je naloga
osnovnih organizacij ZSS tudi
uporabljati obstoje¢e nacdine oh-
ve§fanja za boljSo povezavo. s
sindikalnim ¢lanstvom in za ob-

k

veicanje clanstva o delovanju
sindikatov, :

@® Nobena delovna organiza-
cija se ne more zapirati v ozek
krog lastnih problemov. Kot del

SirSega sistema med seboj pove-

zanih in *odvisnih organizacij
morg omogodcati obfanom vpo-
gled v njeno poslovanje. Zato
mora sistem obvesé¢anja v pove-
zavi z mnozi¢nimi komunikacij-
skimi sredstvi seznanjati SirSo
javnost o njenih uspehih, pro-
blemih in razvojnih nadértih."
® V zveznem zakonu o in-
formiranju je treba nadrobno
opredeliti tudi obvesc¢anje v de-

organov samoupravljanja zahte- lovnih organizacijah kot podsi-

DELOVNE

KUPNOSTI IN KULTURA

5. POTREBNI SO DOGOVORI

K uspefnosti in popestritvi vsega, kar delovna skupnost Zeli
doseci na kulturnem podrodju, lahko bistveno pripomore sodelo-
vanje med vec¢jim Stevilom delovnih organizacij. Gotoyo ne bi bilo
tezko najti podlage za skupen interes in skupne cilje. Dogovori
med delovnimi organizacijami bi bili mogoéi o vseh zadevah —
od kadrovskih, programskih do finan¢nih — dokonc¢no obliko
pa bi medsebojno sporazumevanje dobilo v samoupravnem do-
govoru. IzkuSenj glede samoupravnega dogovora na tem podrocju
ni veliko, toda ni dvoma, da je to nujno in da bi zagotavljalo veliko
vecji napredek v kulturi, kot pa ga:lahko doseZe posamezna de-
lovna skupnost. Vec delovnih organizacij bo laze resilo tista vpra-
Sanja, ki pri zadovoljevanju kulturnih potreb delovnih ljudi in
pri njihovem ustvarjalnem izZivljanju poglabljajo vrzeli: zdruZene
delovne organizacije bodo npr. lahko ustanovile tiste ustanove
(druzb. center, klub, knjiZnico ipd.), ki jih v bliZini ni, bile pa
bi nujno potrebne, predvidele velje kulturne akcije itd, Tudi
vpliv na kulturno politiko SirSe druzbene skupnosti bi bil z zdru-
Zenimi mocmi lahko dosti vecyi.

2.

Delovne skupnosti naj bi uresnievale svoje programe dejav-
;ti na kulturnem podroc¢ju ob najtesnejSem sodelovanju s kul-
turnimi ustanovami, kulturno-prosvetnimi organizacijami in dru-
gimi dejavniki v kulturi. Medsebojno vplivanje je nujno, zakaj de-
lovne organizacije naj bi svojo kulturno politiko oblikovale tudi
na podlagi moznosti, ki jih ponujajo kulturne ustanove in dm%e
organizacije, s svojimi zahtevami in raz¢lenitvami potreb pa bi
vplivale na programsko-vsebinsko usmeritev kulturnih ustanov in
drugih. V prvi vrsti naj bi to sodelovanje potekalo na vsebin-
skem podrocju in Sele dogovarjanje glede programske zasnove naj
bi pripeljalo do samoupravnega dogovora.

Sodelovanje med gospodarskimi delovnimi organizacijami in
kuliurnimi ustanovami ter drugimi organizacijami lahko bistveno
pomaga premostiti vrzeli pri zadovoljevanju kulturnih potreb za-
poslenih, obenem pa najrazlicnejSe oblike tega sodelovanja lahko
spodbujajo ustvarjalna hotenja delavcev. Na vsak nacin bi mo-
rali premagati doslej dokaj pogosto gledanje, da je sodelovanje
med kulturno ustanovo in gospodarsko delovno organizacijo zani-
mivo zgolj zaradi denarja, ki ga ima slednja dovolj, kulturna

ustanova pa premalo. Ceprav ne bi izkljufevali povsem mecen-
skih odnosov med delovno organizacijo in kulturno ustanovo, pa
naj bi vseeno veljalo, da naj bo podlaga za medsebojni dogovor
program, ki ga delovna organizacija Zeli, sprejema in nanj tudi
vpliva, kulturna ustanova pa predvideva, ponuja in uresni¢uje.
Taksno medsebojno sporazumevanje bi bila v sedanjih razmerah
u€inkovita oblika neposrednej$ega stika in sodelovanja med de-
lavei v kulturi in delavei v materialni proizvodnji, vendar ne na
neki platoni¢ni podlagi, marve¢ na delovni (dogovor o programu),
zgrajeni na prepri¢anju, da je medsebojno vplivanje in sodelo-
vanje nujno potrebno. :

Pri zaértavanju kulturne politike bi morala delovna organiza-
cija majti veliko sti¢nih to¢k s kulturno-prosvetnimi organizaci-

jami. Pobude in dejavnost zadnjih naj bi odsevale v delovanju

delovnih organizacij, hotenja v delovnih kolektivih pa naj.bi nasla
svoje mesto v delovanju kulturno-prosvetnih organizacij. Delovne
organizacije naj bi se s kulturno-prosvetnimi pogovarjale o svoji
kulturni politiki, o programiranju dejavnosti, organizacijskih pri-
jemih, o iadrih — nosilcih kulturne akcije v podjetjih, o finané-
nih resitvah itd. '

Z ustanavljanjem kulturnih skupnosti se bodo odprle moZnosti
za tesnejse prepletanje tezenj neposrednih proizvajalcev in de-
lovnih ‘skupnosti z delovanjem in napori delavcev na podrodju
kulture, obenem pa bodo kulturne skupnosti lahko primerna tri-
buna za neposreden in demokrati¢en dialog med razli¢nimi no.
silci zdruZenega dela; dana bo moZnost za vsestransko medseboj-
no dogovarjanje.

3.

Vsi kolektivni napori na kulturnem podroéju naj bi imeli sku-
pen imenovalec, ki bi ga lahko oznatili takole: doseéi je treba,
da bodo delovni ljudje zacutili potrebo po kulturni dejavnosti, po
kulturnih vrednotah in postali kulturno osveieni, to se pravi,
da bodo sami skrbeli za svojo kulturno rast, da bodo znali kri-
ti¢no presojati vsebino kulturno-umetniskih storitev in vplivali na
kulturno politiko svoje okolice in SirSe druzbene skupnosti,

Le prepogosto je mogoce 3e ugotoviti, da so delavci odtujeni
-od- zaértovanja ku{tume usmeritve tako v delovnih orggmzacugh
kot v druzbeno-politi¢nih skupnostih, Ena izmed sestavin odtuje-
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boru in Celju. ter delno v No-
vem mestu in Velenju, se vedno
pa vlada precejsnje mrtvilo na
Gorenjskem, v Pomurju, na Go-
riskem in v Ljubljani. Na Go-
riskem pripravljajo ustanovitev
takega odbora, v Ljubljani na-
staja sedaj obsSirnejsi program
pomodi sindikatov delovnim or-
ganizacijam za uvedbo organi-
ziranega obves$¢anja svojih de-
lavcev, ustanovitev odbora za
tisk in informiranje pa so napo-
vedali tudi v Kranju.

DUSAN REBOLJ

stem v sklopu informiranja ob-
¢anov. Republiski konferenci
SZDL in republiskemu svetu
ZSS zato predlaga obalni odbor
za tisk in informiranje v delov-
nih organizacijah, naj v medse-
bojni povezavi pritegneta v raz-
pravo o zakonskem osnutku tudi
urednidtva glasil delovnih orga-
nizacij ter odbore za tisk in in-
formiranje pri obéinskih svetih
Zveze sindikatov.

TRIUMEF |

rema za evlje

. s silikoni
in lanolinom

® CELJE

Po podatkih oddelka za gospo-
darstvoe in druZbene sluZbe pri
celjski obcinski skupséini so bili
povpreéni osebni dohodki na za-
poslenega v prvem polletju za 18,2
odstotka viSji, kot v istem &asu
preteklega leta. Povpredni osebnl
dohodki v prvem polletju so zna-
Sali 1205 dinarjev. V gospodarstvu
so znaSali 1171 dinarjev (lani 998
dinarjev), Vv negospodsivu pa
1411 dinarjev (lani v istem &asu
1149 din). '

Znadilen in razveseljiv je po-
datek, da so v vseh delovnih or-
ganizacijah v celjski ob&ini v le-
toinjem polletju povpreéni osebni
dohodki viiji kot v istom obdobju
lani. NajniZji osebni dohodki pa

4 so Se vedno v gradbeniitvu, 1034
® Ker mora biti obvei¢anje § dinarjev, in v tekstilni industrijl,
zaposlenih stalna skrb vseh de- - :‘;‘n%'dfﬁnggf’"éek o M
lovnih organizacij, samouprav- V mesecu juniju je industrija
nih organov in druZbenopolitié- 1.V celjs:l obéini ’T,bmmad";;”d%m
7 P _ & povpreénega osebnega ohodka,
n,lh organizac_:lj, je treba nada kmetijstvo 1163 din, gozdarstvo 1321,
ljevati s prirejanjem posveto- I gradbenistvo 1329, promet 1379, tr-
vanj,. razgovorov in seminarjev
o obveitanju samoupravljavcev.

govina 1413, gostinstvo 1182, obrt
1155 in komunala 1279.

@® Odbor za tisk in informi-
ranje v delovnih organizacijah
in slufba za informiranje re-
publiskega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije naj kontinuirano
spremljata biltene ob¢inskih sve-
tov ZSS ter naj ob pomoéi cen-
tra za raziskovanje javnega mne-
nja pomagata z nasveti in napo-

M. B.

< DBITEST

POHISTVO

nosti je proizvajaléeva brezbrifnost do kulture, ki jo pogojuje
nizka kulturna (izobrazbena) raven in njegov dmibeno—ekonomsi&i
poloZaj, druge sestavine pa gredo ma racun mehanizmov, ki v
kulturi delujejo mnogokrat mimo delovnega ¢loveka — samouprav-
ljavea in nosilca kulturnih potreb. Sem sodijo tudi premalo pro-
u_éena_ pota, kako bi lahko delavci u¢inkoviteje vplivali na usme-
ritev in delo druibenopoliti¢nih skupnosti, kulturnih ustanov in
drugih kulturnih organizacij. Zdi se, da bi tudi na tem podroéju
delovne skupnosti lahko odigravale pomembno vlogo povezovalca
hotenj in Zelja zaposlenih in da bi lahko dovolj ucinkovito vpli-
vale na usmeritev in zasnovo kulturne politike v druzbenopoliti&
ni skupnosti in prek nje ali pa tudi neposredno na delovanje kul-
turnih ustanov in drugih kulturnih dejavnikov.

Razumljivo je, da brez jasno zadrtane usmeritve v kulturi de-
lovne organizacije tega ne bodo dosegle, prav tako tega ne bodo
mogle doseti, e se bodo tako malo povezovale z druzbenopolitié-
nimi skupnostmi (z njenimi organizmi), kot so se doslej (od an-
ketiranih delovnih organizacij, takih stikov ni imelo 85 /s delovnih
organizacij, preostale pa zgolj finan¢ne narave!), Resnici na lju-
bo je treba ugotoviti, da so sedanje mozne poti vplivanja le pre-
veckrat ostale povsem geizrabljene (zbori volivcev, zbori delov-
nih ljudi, predstavni$§tvo v samoupravnih organih ustanov, sode-
lovanje v organih ob¢inskih skup$éin itd.).

4,

Ob razlenjevanju podatkov o sredstvih delovnih organizacif
za kulturo smo ugotavljali, da mnoge med njimi nikakor ne da-
jejo za kulturo toliko, kot bi verjetno lahko glede na itevilo
zaposlenih in svojo gospodarsko moé. Tako je precej vecjih de-
lovnih organizacij, ki namerjajo za kulturno zivljenje svojih de-
lavcev dokaj. malo. Delovni ‘kolektivi naj bi dolocali vi§ino denar-
ja za kulturne potrebe na podlagi vrednotenja svojega (enolet-
nega) programa dejavnosti na kulturnem podroéju. Delez za kul-
turo pa naj bi rastel skladno z rastjo dohodka posamezne delov:
ne organizacije. V teh okvirih bi morali tudi predvideti, koliko
bo delovna organizacija dala npr. kulturni skupnosti ali kultur-
nim ustanovam neposredno in kaj bo za to terjala, seveda pa sO
mozni tudi povsem mecenski odnosi. a f

Doslej so v mnogih delovnih organizacijah dajali neko pri-
blizno vsoto denarja za kulturne potrebe sindikalnim organiza-
cijam in tako posredno pladevali izdatke za posamezne kulturng
akcije in druge potrebe. S tako prakso ne bi kazalo ve¢ nada-
ljevati, saj celotnej$a politika delovnih organizacij terja fudl
ustrezno odmerjena finanéna sredstva, ki bi jih bilo verjetno naj-
bolje izlotati v sklade za kulturo v delovnih organizacijah (V. tak
sklad bi se stekala sredstva iz sklada skupne porabe, iz sindikal
ne ¢lanarine in iz drugih virov). A

S tem, da se bodo delovne organizacije prek samoupravnib
dogovorov tesneje povezovale med seboj in s kulturnimi ter drt
‘gimi. ustanovami, bodo zagotovo #elele del sredstev za skupn®
namene zdruZevati. Z zdruzenimi sredstvi bi bilo nedvomno 1aZj€
uresni¢iti obse¥nejfe nalrte, velje akcije ipd., in sicer ne l€ M
okvirih dveh ali ve¢ delovnih organizacij, marve¢ tudi za 5iF

trebe (solidarnost!).
PoONS (. } GREGOR KOCIJAN




Letos mineva sto let, odkar je
na vrh Triglava prvié stopila Zen-
ska noga — Rozalija Skantar iz
Ecohinja. Vzpon na najvi§ji vrh
Jugoslavije dandanes %e malo ni

tako teZak kot nekdaj, saj nanj’

vodi veé odliéno zavarovanih poti.
Navkljub temu se »navadni«, gora
nevajeni obéani, teZko odioéajo za
pot na Triglav, &eprav v njih tli
Zelja, da bi stopili na njegov vrh.
Se posebej to velja za pripadnice
neZnega spola. No, vsaj nekaterim
izmed njih pomaga uresniéiti skri-
to Zeljo uredniStvo tednika TT,
ki pod vodstvom izkuSenih gor-
skih vodnikov in alpinistov vsako
leto prvo nedeljo v septembru po-
pelje na Triglav po 100 Zensk.
»Letoinjega pohoda se je udeleZilo
107 Zensk v starosti od 15 do 69
let in v skupni teZi 6983 kg (brez
nahrbtnikov), vendar Triglav B&e
stoji,« je strnil svoje vtise na§ no-
Vinar Milan Govekar, ki je na po-
vabilo organizatorja spremljal
Zensko stoinijo na njeni poti od
. Rudnega poija do vrha Triglava
in nazaj. Na sliki: v navezah po
deset so Zenske brez teZav prema-
gale tudi najhujsi del poti — gre-

ben med malim in velikim Tri-

glavom,. Foto: Joco Znidarsig

LETNE $PORTNE IGRE SLOVENSKIH ZELEZARJEV

Sport zdruiuje naso druZine...

Ravneé” na Koroskem, prijet-
no mestece v spodnjem delu
Meziske doline, so bile v sobo-

to gostitelj Sportnikov velike.

slovenske Zelezarske druzine, ki
so se’ tod bojevali za priznanja
na S$portnih igri§éih. Sportni
boji in merjenje sil veé kot
160 delavcev-sportnikov z Jese-
nie, iz Stor in Raven pa niso
bili le sami sebi namen. V sebi
80 nosili veliko vedji, globlji in
~Pbomembnejsi pecat, ki ga je v
zakljuénem govoru lepo oznaéil
generalni direktor zdruZenega
podjetja Slovenske Zelezarne
Gregor Klanénik: »Gojitev teles-
ne kulture je vaZna sestavina
aktivnosti nasih delovnih skup-
nosti, tekmovanja pa so pri tem
le sredstvo za njeno Sirjenje. V
tem je pomen slovenskih Zele-
zarskih iger.
bojih nikoli ne smete pozabiti,
da nas veZejo isti problemi in
ista usoda, zato morajo skupne
prireditve pomeniti le primerjd-
Vo sposobnosti, Sirjenje medse-
bojnega poznanstva in prija-
teljstva celotne druZine sloven-
skega Zelezarstva.. .« -

Barizacija ravenske Zelezarne,
je sredanje . ¥portnikov Zelezar-
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fev zelo dobro pripravila. Ko-
garkoli smo povprasali za mne-
‘Nje o organizaciji, bodisi Jese-
Ni¢ana, Storjana ali Ravenc¢ana,
Vsak je pritrdil, da so’'se pri-
Teditelji zelo izkazali in da so

ile ravenske letne Sportne igre
Slovenskih Zelezarjev najbolje
Organizirane doslej. Res, treba
€ priznati Ravenfanom, ki so
‘dgre pripravili v okviru prazno-
. Yanj 350-letnice Zelezarstva v
Mezigki dolini, da. so to storili
Zares mojstrsko in na visoki
Tavni,

Tekmovanja v vseh Sestih
Panogah — atletiki, streljanju,
kegljanju, odbojki, rokometu in
Nogometu go bila zelo zanimiva.
‘ekmovalei so se borili po svo-
dih najboljsih moceh za ¢&im
lepsi uspeh. Nihée ni izostal pri
tem, Atletska tekmovanja so
Med gledalei, ki jih je bilo kar
Precej, vzbudila najveé¢ zanima-
Nja, Atleti so se pomerili v teku
Da 100 metrov, metu krogle,
Yeku na 1000 metrov, skoku Vv
Vifino in daljino ter balkanski
Stafeti, - ;

Ravengani so bili v atletiki
Najuspeinejd, saj so drugo-

V medsebojnih °

" (Ravie)

uvriéeno ekipo iz Stor v ekip-
nem plasmaju  prehiteli kar za
10 tock. Zelo zanimivi so bili
boji v teku na 100 metrov, kjer
so kar trije tekmovalci dosegli
enak ¢as 11,9 sek. Prav tako so
bila zanimiva tekmovanja v
skoku v vidino, metu krogle in
teku na 1000 metrov. V skoku
v daljino sta dva tekmovalca
skoéila 597 cm dale¢, v balkan-
ski Stafeti pa so za las zmagali

tekmovalei iz Stor.

Tekmovanja strelcev so bila
zanimiva vse do zadnjega. Pri
moskih so: ‘ekipno « bili -boljsi
strelei iz ‘Stor, pri Zenskah pa
strelke z Jesenic, ki so Raven-
¢anke prehitele le za tri kroge.
V kegljanju
predvidevanjih niso imele  tek-
mic, prav tako-ne odbojkarice
z Jesenic, Ravencani so bili tudi
najboljsi rokometasi in nogome-
tasi.

Popoldne, takoj po zakljué-
ku tekmovanj v nogometu in
atletiki, je bil na stadionu pri
domu telesne kulture svecéan za-
kljuéek letnih Sportnih iger slo-

. venskih Zelezarjev. Najuspeinej-
Prireditelj — sindjkalna or- . i - ekip:
‘ podelili pokale, plakete ter ko-

§im tekmovalcem_in ekipam so

lajne,' vsi nastopajodi pa so z
obveznim defilejem prireditvi
dali Se svetanejse obeleZje. Zve-
¢er so v kavarni doma Zelezar-
jev pripravili Zrebanje nagrad
za tekmovalce vseh ekip, zatem
pa je bil Se druzabni veder.

Kaj lahko zapiSemo ob za-
kljuéku? Igfe so uspele, s tem
se strinjajo vsi. Tako v tekmo-
valnem kot organizacijskem po-
gledu. Zelezarji so spoznali, da
je 8port v modernem Zivljenj-
skem ritmu naravna potreba in
ne le zabava ali razvedrilp.
»Sport krepi zdravje in bistri
duha, Sport kali in preizkusa
moc¢i ter vzdrzljivost clove-
ka...« Tako so v enem izmed
biltenov sredanja zapisali orga-
nizatorji na Ravnah. Nedvomno
je v tem velika resnica, ki pa
ji slovenski Zelezarji dodajajo
ge svojo misel: Sport naj zdru-
Zzuje Clane nae velike druzZine,
naj omogo¢i, da se bomo émbo-
lje spoznali, da bomo tako laZe
reSevali skupne probleme.

REZULTATI:

Atletika — tek 100 m: 1. RoZié F.
(Ravne) 11,6, 2. Robi¢ (Store) 11,9, 3.
Jelovéan (Jesenice) 11,9, 4. Rozi¢ I.
(Ravne) 11,9, 5. Pristov (Jesenice)

12,1, 6 . Motzele (Store) 12,9,
Met krogle — 1. Kristan (Ravne)
12,46 m, 2. - Sudiukovi¢ (Jesenice)

11,58, 3. Gnamu§ (Ravne) 11,25, 4. Po-

toénik (Store) 11,01, 5. Skorjanc
So!g;!‘e) 10,87, 6. Pristov (Jesenice)
508, .

Tek na 1000 m — 1. Kelenc (Store)
2:37,2, 2. Bavie (Ravne) 2:40,7, 3.
Dakskobler (Jesenice) 2:42,1, 4, Oblak
2:47,6, 5. Kranjc (Store)
2:53,9, 6. Lah (Jesenice) 3:05,4.

Skok v vidino — 1. Majer (Store)
165, 2. Horjak (Ravne) 165, 3. Dokl
(Ravne) 160, 4. Jelovéan (Jesenice)
155, 5. ErZen (Jesenice) 155, 6. Spraj-
cer (Store) 150 cm, .

Skok v daljino — 1. Burjak (Rav-

ne) 597, 2. Cufar (Jesenice) 597, 3.
Cebagek (Jesenice) 574, 4. Majer
(Store) 570, 5. Lesnik (Store) 544, 6.
Horjak (Ravne) 510 cm,

Ravenéanke' po .

Balkanska &tafeta (800 X 400 X 200
X 100 m) — 1. Zelezarna Store (Ke-
lenc, Patrusié, Candre, Robi¢) 3:36,3,
2. Zelezarna Ravne (Baute, Oblak,

RozZi¢ F., RoZi¢ I.) 3:36,4, 3. Zelezar-~

na Jesenice (Dakskobler, Cufar, Kli-
nar, Jelovéan) 3:43,0. A

Atletika — ekipno: 1, Zelezarna
Ravne 47, 2. Zclezarna Store 37, 3.
Zglezarna Jesenice 33 togk.

Streljanje — moski posamezno: 1.
Otrin (Jesenice) 249, 2. Deéman (Sto-
re) 246, 3. JezerSek (Jesenice) 240,
4, Koriniek (Ravne) 232, 5. Podbev-

‘Sek (Ravne) 225 krogov.

Streljanje — Zenske posamezno: L
Kralj (Jesenice) 262, 2. Verber (Sto-
re) 244, 3. Hrovatié¢ (Ravne) 227, 4.
Vehovar (Ravne) 226, 5. Frelih (Je-

senice) 194, 6. Kavka (Store) 188
Krogov,

Streljanje — ekipno meodki: 1.
Zelezarna Store 894, 2. Zelezarna

Ravne 881, 3. Zelezarna Jesenice 862
krogowv.

Streljanje — ekipno Zenske: 1.
Zelezarna JesSenice 456, 2, Zelezarna
Ravne 453, 3. Zelezarna Store 432

-krogov. -

Kegljanje borbeno (Zenske): 1. Ze-
lezarna Store 641, 2. Zelezarna Rav-

ne 634, 3. Zelezarna Jesenice 480
kegljev.

Odbojka — Zenske: Zelezarna Je-
senice : Zelezarna Ravne 2:0 (158,
15:12), Zelezarna Jesenice : Zelezar-
na Store 2:1 (4:15, 15:0, 15:3), Zele-
zarna Store : Zelezarna Ravne 2:1
(15:6, 12:15, 15:12). Vrstni red: 1. Ze-
lezarna Jesenice 4, 2. Zelezarna Sto-
re 2, 3. Zelezarna Ravne brez tock.

Rokomet — moski: Zelezarna Sto-

Lre : Zelezarna Jesenice 9:16 (4:6),
Zelezarna Ravne : Zelezarna Store
22:7 (10:3), Zelezarna Ravne : Zele-
zarpa Jesenice 15:9 (8:7). Vrstni red:
1. Zelezarna Ravne 4, 2. Zelezarna
Jesenice 2, 3. Zelezarna Store brez
tock.

Nogomet — &lani nad 30 let: Ze-
lezarna Store : Zelezarna Jesenice
4:0 (1:0), Zelezarna Ravne : Zele-
zarna Store 4:0 (1:0), Zelezarna Rav-
ne : Zelezarna Jesenice 3:0 (1:0).
Vrsini red: 1. Zelezarna Ravne 4,
2. Zelezarna Store 2, 3. Zelezarna
Jesenice brez tock.

0Odbojka — veterani izven konku-
rence: Zelezarna Jesenice : Zelezar-
na Ravne 3¢1. Opomba: skupnega
plasmaja niso ocenjevali. EAEY

Nov pokrit bazen

* Ker je bil hotel Zusterna do-
slej izkorii¢éen priblizno le 40-
odstotno, se je kolektiv Slavni-
ka odloé¢il za gradnjo pokritega
bazena v tem svojem hotelu v
Zusterni. Bazen, ki je veljal
blizu 12 milijonov novih dinar-
jev, je bil pred dnevi konéno
izroen svojemu namenu. V ba-
zenu je ogrevana morska voda,
vsi prostoyi pa so opremljeni s
klimatskimi napravami. Poleg
bazena so danes na voljo go-
stom v hotelu Zusterna fe &tiri-
stezno avtomatsko kegljisée, sav-
na in bife,

V Zusterni z gotovostjo radu-
najo, da bodo omenjeni re-
kreacijski objekti veliko pripo-
mogli k vedji izkoriséenosti ho-
telskih zmogljivosti, posebno
izven glavne sezone. Glavni na-
men novih S$portnih objektov bo
torej podalj$anje sezone.

Kljub temu, da pomeni pre-
lep bazen v Zusterni dragoceno
pridobitev za sam hotel, kot tudi

@® SLOVENJ
GRADEC

V soboto, 12, septembra, bo-
do v, Slovenjem Gradcu §portne
igre delaveev kovagke industri-
je iz severne Slovenije. Na sre-
¢anju bodo sodelovali delavei-
Sportniki iz tovarne poljedelske-
ga orodja in livarne z Mute ob

.Dravi, iz tovarne kos in srpov

z Lovrenca na Pohorju, orodjar-
ne iz Zreé¢, Jekla iz Rus in do-
macdini, delavei FECRO, ki so
tudi letosnji prireditelji sreéa-
nja, Delavei iz petih tovarn
bodo merili moéi v rokometu,
malem nogometu, odbojki, stre-
ljanju, kegljanju in Sahu. Naj-
boljsi v posameznih panogah in
ekipnem plasmaju bodo dobili
pokale in druga priznanja.

OB NAKUPU
NE POZABITE

-

EEMARKET

E=SISUPERMARKET

§portno Zivljenje na Koprskem,
'vsi niso z njim zadovoljni, Pro-
jektantu predvsem . o¢itajo, da
je bazen preozek (25 X 12m) in
da zato v njem ne bo moé orga-
nizirati plavalnih tekem. Zares
gkoda, da z ni¢emer nismo za-
dovoljni. Sicer pa: nov objekt je
v prvi prsti namenjen razvedri-

lu in rekreaciji in $ele potlej ti- -

stim, ki Zelijo postavljati rekor-
de. To pa bi veljalo ob iskanju
napak tudi upostevati.

Kopanje v novem bazenu ve=-
1ja 10 dinarjev, za vstop v savno
pa je treba oditeti pet dinarjev
veé. Na Koprskem si obetajo, da
bodo lahko bazen koristila pod
ugodnimi pogoji tudi sindikalna
Sportna drustva in seveda So-
larji.

Sport

|
‘-l

1. MEDREPUBLISKE $PORTNE IGRE GRADBINCEV

Pokal Ze drugic vrokah
slovenskih gradbincev

Na lanskoletnem, to je prvem medrepublifkem sreéanju grad-
bincev-§portnikov, se je zbralo v mariborskem Ljudskem vrtu 112
tekmovalcev. Tekmovali so v odbojki, kegljanju, streljanju, malem
nogometu, namiznem tenisu in $ahu. Srecanja so bila na moé kva-
litetna, saj so zastopale Slovenijo le majuspesnejie ekzpe z XIX.
letnih §portnih iger gradbincev Slovenije, pa tudi sosedi so se Po-
trudili in poslali v Ljudski vrt le prekaljene §portnike.

Najvidjo lovoriko so lani osvojili v skupnem plasmaju_‘predstau-
niki Slovenije, ki so zmagali v 3tirih disciplinah: kegljanju, od-
bojki, streljanju in $ahu. Tako je drugo mesto z dvema zmagama,
v malem mogometu in namiznem tenisu, lani pripadlo gostom.‘

Prvo medrepublitko sredanje gradbincev-§portnikov je r_odilo
pobudo, da. bi postalo sreéanje tradicionalno, da bi gradbinci na-
daljevali z medrepubliskimi tekmami. In danes z veseljem ugo-
tavljamo, da so se §portniki gradbenih podjetij drZali dogovora.

Na drugih medrepubliikih igrah, ki so bile to pot v Zc_tgrebu,
so sodelovali predstavniki treh republik: Srbije, Hrvatskg in Slo-
venije. Ce je na prvith igrah v Mariboru nastopilo nekaj vec kot
sto $portnikov, je na tekmah v Zagrebu aktivno sodelovalo Ze 200
tekmovalcev. ‘

Zanimivo je, da so tudi to pot, navkljub zelo hudi konlgurt_mci!
2nova odnesli najbolj dragoceno lovoriko slovenski gra,dbtfl.cz, ki
so tako Ze drugié osvojili prehodni pokal. Po vsej verjetno:st?, pa to
ni sluéaj, saj vemo, da nadi gradbinci prav letos praznujejo svoj
velik jubilej — dvajset let aktivnosti in udejstvovanja v delav-
skem 3portu. Ob tej priloZnosti slovenskim gradbincem znova Ze-
limo, da bi njihovemu XX. jubilejnemu sredanju sledila Je nova
in nova podobna sreéanja, ki bodo de dalje bogatila §portno dejav-
nost gradbenih delavcev in plemenitila njihove medsebojne odnose.

In sedaj rezultati z I1. medrepubliskih Sportnih iger:

KONCNI VRSTNI RED: 1. Slovenija — 34 tock, 2. Hrvatska —
20 toék in 3. Srbija — 1 toéko.

VRSTNI RED V POSAMEZNIH PANOGAH:

Mali nogomet: 1. Srbija, 2. Slovenija, 3. Hrvatska. Namizni teT_li_!.'
1. Hrvatska, 2. Slovenija, 3. Srbija. Odbojka: 1. Slovenija, 2. Srbija,
3. Hrvatska. Kegljanje: 1. Hrvatska, 2. Slovenija, 3. Srsza,_.Sah:
1. Slovenija, 2. Srbija, 3. Hrvatska. Streljanje: 1. Slovenija, 2.
Hrvatska, 3. Srbija.

Fenske — namizni temis: 1. Slovenija, 2. Srbija, 3. Hrvatska.
Streljanje: 1. Slovenija, 2. Hrvatska, 3. Srbija. U.
® RAVNE

PRIHODNJE LETO V STORAH

Prihodnje leto bodo letne #portne igre slovenskih Zelezarjev
v Storah. Vsako leto je prireditelj sreéanja Sportnikov slovenskih
¥elezarn eno izmed Zelezarskih sredi$é: lani so bila tekmovanja
na Jesenicah, letos na Ravnah, naslednje leto pa je vrsta na Storah.
Predstavnik Storske Zelezarne je na svefanem zakljufku iger na
Ravnah povedal, da se bodo Storjani dobro pripravili na orga-
nizacijo prihodnjega sreéanja ter obenem povabil vse tekmovalce
tudi na tekme v Store. V. P

® DRAVOGRAD
ZA NOGOMETNI POKAL

Na turnirju v malem nogometu za pokal. ob&ine Dravograd
je sodelovalo deset ekip iz dravograjske in radeljske obéine. Zma-
gala je ekipa-z Otiskega vrha, ki je premagala v odlocilni tekmi
ekipo JLA s 3:2, Na tretje mesto se je uvrstila ekipa iz Libelig,
Vuzeniéani so bili ¢etrti itd. . K

® NOVO MESTO
AVTOMOBILSKA GORSKA DIRKA

Po izredno dobro pripravljeni lanskoletni prvi avtomobilski
dirki za »Nagrado Gorjancev 69« je bila letos zaupana Sportnim
delaveem Dolenjske $e veliko odgovornej$a naloga. Organizirali
bodo avtomobilsko gorsko dirko za prvenstvo Jugoslavije, ki bo
v nedeljo, 27. septembra, s pritetkom ob 13. uri. Sportni dogodek
,bo predstavljal letodnjo edino tovrstno prireditev v Sloveniji na
tako visoki ravni.

Organizator, AMD Novo mesto, je ob tej priloZnosti Ze sklical
prvo tiskovno konferenco, ki ‘je bila minuli &etrtek na Otodcu.
Novinarji so zvedeli za $tevilne zanimive podrobnosti in vse o pri-
pravah na avtomobilsko gorsko dirko. ;

SREEANJE $PORTNIKOV PTT KOLEKTIVOV IZ KRANJA, NOVE GORICE IN KOPRA

Lovorika Novogoricanom

V poéastitev 25-letnice osvo-
boditve in 10-letnice poslovanja
PTT podjetja Nova Gorica in
PTT podjetja Koper je bil mi-
nulo nedeljo na Socerbu pri
Crnem kalu zbor PTT delavcev
Primorske. Slavnostni govor je
imel dr. JoZa Vilfan, v imenu
PTT podjetij pa je spregovoril
Roman Florjanc¢ié, direktor PTT
podjetja Koper.

Velika slovesnost, drugi zbor
primorskih poitarjév, se je
pravzaprav pritela Ze dan po-
prej, ko so se v Kopru sreéali
sportniki PTT kolektivov iz
Kranja, Nove Gorice in Kopra.
Sveana otvoritev Sportnega
dne je bila ob 10. uri v sejni
dvorani PTT podjetja Koper,
kjer so gostitelji pozdravili vse
navzoée in jim zazeleli ¢im veé
uspeha na Sportnem polju. Ob
tej priloZnosti so si predstavniki
vseh treh kolektivov izmenjali
tudi lepa spominska darila.

Predstavniki PTT podjetij so
tekmovali v 8estih 3portnih pa-
nogah: kegljanju, malem nogo-
metu, odbojki, balinanju, stre-
ljanju in Sahu. Kegljadi so po-
dirali keglje na kegljii¢u v An-
karanu, nogometadi so se borili
za tofke na koprskem mestnem
stadionu, prav tako odbojkarji,
medtem ko so strelci tekmovali
v »Strelskem domu«, ekipe v
balinanju pa »Pri Slavéku«, Sa-
histi so se pomerili v dvorani
PTT podjetja Koper.

Prijetno, vendar razburljivo
gportno srefanje predstavnikov
PTT podjetij iz Kranja, Nove
Gorice in Kopra je bilo v ve-
Cernih_urah zakljufeno. Kot je in nabrali 22 togk.
obiéaj, je tudi to pot sledila Drugo mesto so si podelili
celodnevnim trdim bojem na. Eredstavnikj Kranja in Kopra,
§portnem igri%¢u slavnostna ve- i so nabrali po 16 toék.
¢erja, kjer so tekmovalci v ne- V posameznih panogah pa so
vezanem razgovoru kovali na- bili najbolj§i: v streljanju, od-
érte za ponovno sredanje v pri- bojki, balinanju in malem nogo-
hodnjem letu. ‘ metu Novogorigani, v kegljanju

In kam so romala odli¢ja? Kopréani in v 3ahu Kranjéani,

Prvo mesto v skupnem plas- . —,

maju so premoéno osvojili
predstavniki PTT podjetja iz
Nove Gorice. Od Sestih moZnih
so pobrali kar &tiri prva mesta

Na svelani otvoritvi Eporinega srefanja ekip PTT podjetij iz Nove
Gorice, Kranja in Kopra so si prisotni izmenjali spominska darila
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'KAZE, DA SE BO KOLEKTIV KOPRSKE LUKE

IZKOPAL I1Z TEZAV

-

Kon¢no

potrebna

pomoc¢
v sili

Luka Kopér je vse doslej rasla povsem samostojno,
brez pomoéi drugih, kar je edinstven primer v iz-
gradnji luk v'nasi drzavi

Z dograditvijo prve etape Ze-
lezniske proge Koper—Presnica,
se je zadelo ob koncu leta 1967
tretje, izredno pomembno ob-
dobje v razvoju Luke Koper.

Odprle so se nove mozZnosti
za povecanje prometa. Ce je le-
+ ta znaSal v koprski luki leta 1959
komaj 61.000 ton, je narasel v
letu 1968 Ze na 1,104.000 ton.

Plan za leto3nje leto predvi-
deva promet generalnega blaga
v vigini 1,200.000 ton. Ce pa
upostevamo tudi nafto, bo nara-
sel promet v letu 1970 v Luki
Koper Ze na 2,000.000 ton.

Podatki so torej nedvemno
na moc¢ zgovorni. ;

ZAOSTAJANJE
INFRASTRUKTUR

Ze leta 1963 je bila proglade-
na luka Koper za prosto carin-
sko cono. S tem so bile dane
poleg carinskih olajéav domacde-
mu in tujemu prometu tudi Si-
roke moZnosti za tesnejSe sode-
lovanje domadéih in tujih firm.
Inozemska podjetja so Ze poka-
zala interes za takino sodelova-
nje, ki je za luko Koper zelo

Lugke »kapelice«, to pot od znotraj

dobrodo$lo. Zagotavlja namreé
stalnejée prometne tokove, do-
macde delovne organizacije pa se
vkljuéujejo v mednarodno me-
njavo in s’tem poveéujejo po-
tenciale luke v splosno Kkorist
domac¢ega gospodarstva.

Proces dela v luki je sodo-
ben; vendar je za razvoj kapa-
citet znaédilno, da so bile sicer
grajene v okviru splosnega kon-
cepta in programa razvoja lu-
ke, vendar ne kompleksno. To
se sedaj odraZa predvsem v za-
ostajanj‘u infrastruktur za raz-
vojem ostalih luskih kapacitet.
To je razvidno med drugim tudi

iz izredno visoke izkoris¢enosti
obale, ki je glede na dolZinski
meter veé kot enkrat vecja v
primerjavi z. evropskim optimu-
mom.

Razumljivo je, da je k to-
likéni izkoris¢enosti pripomogla
tudi uporaba sodobne mehaniza-
cije ter delo v dveh ali celo tre
izmenah, : /

RAZVOJ
BREZ TUJE POMOCI

Za razliko' od drugih novih
jugoslovanskih luk, ki smo jih
gradili z zveznimi sredstvi, brez
obveznosti vrafanja oziroma z
dolgoroénimi krediti iz sploine-
ga investicijskega sklada, se je
Luka Koper vseskozi razvijala
na komercialni osnovi, z lastni-
mi sredstvi in banénimi krediti
ter z udeleZbo in sofinancira-
njem koristnikov luke,

Vrednost vseh sredstev, ki so
bila do konca leta 1968 vloZena
v koprsko luko, znasa blizu 220
milijonov dinarjev. Priblizno 70

milijonov dinarjev znaSajo na-'

lozbe v infrastrukture (plovni
kanali, teritorij, operativne oba-

le, manipulativne povriine, ko-
munikacije, komunalni objekti),
150 milijonov pa v superstruk-
turo (skladiséa, cisterne, oprema
itd.) in ostala osnovna sredstva.

Od tega zneska znasajo na-
lozbe zunanjih investitorjev oz.
koristnikov luke le 80 milijonov
dinarjev.

VISOKE OBVEZNOSTI
~ IN PENALI

Na radun tako rekoéd edin-
stvenega, z drugimi besedami
povedano: neurejenega sistema
financiranja Luke Koper, je ko-

lektiv v Zelji, da bi pospesil pro-
met Ze pridobljenih tokov blaga
in ekonomsko upravié¢il gradnjo
proge, najel kratkoroéne in sred-
njeroéne kredite tudi za grad-
njo infrastrukture. ‘
Pri gradnji posameznih ob-
jektov in opreme kreditirajo
koprsko luko dobavitelji in iz-
vajalci del s plaéilnimi roki do
5 let in osem in tudi vefodstot-
no obrestno mero. Pod enakimi
pogoji je bil prisiljen kolektiv
najemati kredite tudi v minu-
lem letu. Zato so bile obveznosti
na osnovi kreditov in drugih po-
godb v letu 1969 kar za 9 mili-
jonov dinarjev veéje od plani-
ranih sredstev za plaéilo anuitet.
Poleg tega so stroski poslo-
vanja hitro rastli tudi na raéun
penalov za ladijske in vagonske
stojnine. V sezoni pa je bila Lu-
ka Koper celo prisiljena preus-
meriti promet v druge luke, kar
vsekakor ni najbolj ugodno vpli-
valo na njen nadaljnji razvoj.

POTREBNA JE DRUGA POT

Iz navedenih razlogov se eko-
nomski polozaj Luke Koper tudi

v minulem letu ni izbolj$al. Ko-
lektivu je sicer uspelo moéno
povecati celotni dohodek, vendar
50 se v istem ¢asu povecale samo
obresti od kreditov ter penali za
ladijske in vagonske stojnine za
48 milijona dinarjev oziroma
za 5-krat.

Izguba je bila torej skoraj
toliksna, kolikor je znaSal uéi-
nek zelo povecanega prometa in
boljSega koriscenja kapacitet.
Strokovnjaki v luki ob tem trdi-
jo, da bo zaSel kolektiv v pri-
hodnjih letih 8e v veéje tezave,
¢e ne bo moé¢ normalizirati po-
gojev poslovanja.

Peti privez, nova pomembna pridobitev Luke Koper

Nadaljnje naloZbe v predvi-
deni razvoj Luke Koper so nam-
re¢ tolikSne, da je iluzorna vsa-
ka misel na to, da bi kolektiv
koprske luke Se vnaprej nosil
vsa bremena na svojih ramenih.

NALOZBE — POGOJ
ZA NADALJNJI OBSTOJ

Za boljse razumevanje eko-
nomskega polozaja Luke Koper
naj le na kratko nastejemo fri
osnovne skupine prepotrebnih
nalozb v prihodnjem obdobju:

@ Investicije v infrastruktu-
ro, ki zajemajo poglobitev mor-
skega dna do — 18 metrov, grad-
njo operativnih obal, utrjevanje
nabrezij, pridobivanje in uredi-
tev terotorija ter gradnjo osnov=

nih komunikacij in komunalnih’

naprav. Specifi¢nost teh investi-
cij zahteva posebne pogoje fi-
nanciranja, Luka ne more finan-
cirati izgradnje infrastrukture s
krediti, najetimi v konkurenci z
ostalim gospodarstvom. Vlaganja
v infrastrukturo bodo po progra-
mu razvoja luke v obdobju 1969
do 1975 znaSala 130 milijonov
dinarjev, od tega kar 44 milijo-
nov v minulem in letoSnjem
letu. Pri taksnih vlaganjih seve-
da ni pri¢akovati soudelezbe ko-
mitentov.

@ Drugo grupo predstavljajo
investicije v osnovna sredstva
luskega podjetja kot organizaci-
je, ki se ukvarja s pretovorom
in skladis¢enjem blaga. Predvi-
doma bodo te investicije znasale
145 milijonov dinarjev, od tega
65 milijonov do leta 1970. Pri
vlaganjih v te objekte si bo
luka prizadevala zagotoviti ude-

"lezbo poslovnih partnerjev in

ra¢una, da bo ta znaSala blizu
70 milijonov + dinarjev. Ostala
sredstva bo morala pridobiti

luka s pomoéjo kreditov.

@® Investicije v objekte, na-
menjene dopolnilnim storitvam,
blagu ter industrijski predelavi.
Te investicije bodo praviloma
financirale ustrezne gospodarske
organizacije saine ali pa v so-
delovanju z luko.. Te dejavnosti
bodo predstavljale temelj bo-

do¢ega razvoja Luke Koper. In-

vesticije v infrastrukturo in
pretovorno skladi$éno dejavnost
pa so prvi pogoj za razvoj do-
polnilnih ter industrijsko-prede-
lovalnih dejavnosti.

IZHOD: POMOC DRUZBE

Zaradi vrste nerefenih si-
stemskih vprasanj, ki zadevajo
poslovanje in pogoje razvoja
luk, kar je privedlo jugoslovan-
ske luke nasploh v tezak eko-
nomski polozaj, Luka Koper ne
bo mogla uspe$no zastaviti in
izvajati svojega programa, de
bodo ostala omenjena vprasa-
nja e nadalje odprta.

Poglejmo, kaj je bilo doslej
v tej smeri Ze storjenega:’

@ Skupifina obéine Koper
je v mejah svojih pristojnosti
sprejela vrsto smernic in ukre-
pov, ki naj pripomorejo k hi-
trejslemu in uspesnejsemu razvo-

ju celotnega lusko-industrijskega
kompleksa. Tako je med drugim
prevzela skrb za skladen razvoj
komunalno infrastrukturnih ob-
jektov (voda, kanalizacija, ceste)
izven meje- lusko-industrijskega
kompleksa, dolodila pogoje pre-
nosa in obdavéitve zemlji-
§ca na lusko-industrijskem kom-
pleksu, ki zelo stimulirajo
naselitev industrije, nadalje se
je izrekla za enotno upravljanje
lusko-industrijskega kompleksa,
sprejela je dolofene obveznosti
za pospesitev in pocenitev grad-
nje stanovanj za luske delavce
itd., itd.

. @ S strani republiskih pred-
stavniSkih = organov pri¢akuje
kolektiv Luke Koper, da pro-
uéijo program razvoja lusko-in-
dustrijskega kompleksa s stali-
§¢a interesov regionalnega in

. hacionalnega gospodarstva ter

re§ijo glavni problem, ki sedaj
najbolj zavira in oteZuje poslo-
vanje, to je financiranje infra-
strukture,

Ob tem naj poudarimo, da
je odbor za finance gospodar-
skega zbora Skupéc¢ine sociali-
sticne republike Slovenije Ze
obravnaval informacijo o polo-
zaju in razvoju' lusko-industrij-
skega kompleksa v Kopru ter
predlog Republiskega sekreta-
riata za gospodarstvo za druz-
bene ukrepe v zvezi z Luko Ko-
per, kakor tudi mnenje Izvrine-
ga sveta Skups¢ine SR Slove-
nije. Odbor je sogla%al s tem,
da je vpra3anje financiranja

infrastrukturnih objektov Luke

Koper, kakor tudi infrastruktu-
re na ostalih obmoéjih republi-
ke, tako pomembno vprasanje,

da ga je potrebno rediti v &m

" krajSem ¢asu. Odbor se je na-

dalje povsem strinjal s tem, da
je Luki Koper sami nemogode Se
vnaprej izgrajevati svojo infra-
strukturo le z lastnimi sredstvi,
kar je edini primer v izgradnji
luk v na$i drzavi.

V zvezi s tem je odbor za
finance tudi predlagal Izvrine-
mu svetu Skups$é¢ine SR Slove-
nije, da konkretizira vse Ze do-
slej nakazane sugestije in tako
reSi- problem prepotrebne na-
daljnje izgradnje infrastruktur-
nih objektov v Luki Koper,

|

»NOCEMO BITI
LE PRETOVORNA
ORGANIZACIJAl«

»Delovni. kolektiv Luke Ko=
per pricakuje, da bo ustrezen
zakon v najkrajsem ¢asu sprejet
in s tem na3 nadaljnji razyoj
zagotovljen...« nam je dejal °
EGON PRINCIC, generalni di-
rektor koprske luke. »Izgradnja
luske superstrukture bo seveda
tudi vnaprej v celoti slonela na
nasih ramenih. - Prizadevali si
bomo, da bomo imeli éim prej
na voljo vso potrebno horizon-
talno in vertikalno mehanizaci-
jo in vse potrebne moZnosti za
strojno obdelavo blaga. Stremi-
mo namreé¢ za tem, da naSa luka
ne bi bila le pretovorna organi-
zacija, ampak da bi lahko nu-
dila tudi vse potrebne usluge, ki
so danes znacilne za sodobno
luko. Gre predvsem za moder-
no sklMenje, za  vse . vrste
predelave blaga, embaliranje
itde .o

—.

Cim vet privezanih in &m manj zasidranih ladij sredi zaliva =
nenehna Zelja delavcev koprske luke

—
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