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Nas stadion ¢aka Sportnike-metalurge

Rekonstrukeija Lelezarne Store

V prejénjih Stevilkah »Stor-
skega 7elezarja« smo pogosto
~pisali o rekonstrukciji in per-
spektivni izgradnji nase zele-
zarne, zadnje case pa precej
manj, c¢eprav se ves fa cas
intenzivno pripravljamo za
uresnic¢itey programa.

Odkar smo se zadnji¢ ogla-
sili, je bilo na tem podroc¢ju
precej storjenega. Predvsem
so proucevali nove in sodob-
ne tehnoloske postopke, s ka-
terimi bo mogoce proces pro-
izvodnje po rekonstrukeiji se
poceniti in s tem doseci Se
vecjo proizvodnio v posamez-
nih obratih. Prav tako Se pro-
ucujejo in konfrolirajo raz-
poreditev objektov, da bi z
morebitno ugodno spremembo
zmanjsali investicijsko vred-
nost ali pa delovno silo, in
tako dosegli Se viSjo rentabil-
nost poslovanja po izvrSeni
rekonstrukeiji.

Ekonomska grupa uprave
osnovnih sredstev je izdelala
vrsto primerjalnih kalkulacij
in izra¢unov rentabilnosti pro-
izvodnje za razne variante
in tehnoloSke kombinacije.
Posebno skrb se je posvelilo
114. panogi, to je proizvodnji
jekla in njenih finalnih va-
ljanih proizvodov.

Razen tega — teoretskega —
dela v Zelezarni Store, pri ka-
terem sodeluje veéje Stevilo
nasih strokovnjakov, inten-
zivino zbiramo ponudbe in po-
datke za posamezno opremo
in naprave, tako domado kot
uvezno,

YV Ljubljani projektivno
podjetje  »Slovenijaprojekt«
ze dela proiekte za  komuni-
kacije (ceste in zeleznice)
bodoée zelezarne. Projektant-
sko pedjetje »Elektroprojeki«
kontuje zadnjo fazo projek-
tiranja novega 110 kV daljno-
voda Celje—Store in ustrezne
razdelilne postaje v Storah,
potrebne ob rekonstrukeiji
obstojecéega elektroplavza, ki
bo izvriena do aprila prihod-
njega leta. S to rekonstruk-
cijo bomo povecali proizvod-
njo surovega zeleza za 50 od-
stotkov.

Oprema za to rekonstruk-
cijo je Ze naro¢ena in to del-

no domaca, delno jo bomo
uvozili iz  Avstrije (pecni
transformator).

Pretekli mesee smo priceli
na terenu Store II tudi Ze s
pripravljalnimi gradbenimi
deli. Kot prvo smo pristopili
k prekritju dosedanjega od-
priega kanala pritoka Voglaj-
ne. Gradbena dela izvaja pod-
jetje »Vodna skupnost Savi-
njac iz Celja in bodo konca-
na do konca junija.

Vzporedno s tem je v teku
gradnja cefrtega zelezniSkega
tira v Samcu, ki je prav tako
predviden v investicijskem
programu in bo Ze sedaj znat-
no prispeval k izboljSanju na-
sega infernega prometa.

Ing. S. Plevnik

Cedalje

Globja varstvena vzgoja,
izobrazevanje delavcey, Sirse
strokovno obzorje in jacanje
zavesti mora roditi uspehe, ki
se kazejo pa¢ tam. kjer imajo

smer ter upamo, da

se bolj zanimiv in pester.

za kolektip.

Ob prvi obletnici nasega glasila

S lo Stevilko »Storskega Zelezarjac — 12, po prsti —
zakljucujemo proo leto izhajanja nasega glasila. Proa ste-
vilka je izsla v juliju lanskega leta. Lahko ftrdimo, da
smo v mnogocem uspeli ter da so zdaj ¢lani nasega ko-
lektiva dosti bolj seznanjeni z dogodki o podjetiju.

Na nedavnein posvelovanju urednikov glasil deloonih
kolektivop v Kranju so se jasno izkristalizirale smernice
take glede vloge, kakor vsebine teh glasil. Glaoni nalogi
lovarniskega casopisja sta, da informira élane kolektiva
o pseh dogodkih v kolektivu ter da jih mobilizira za
naloge, ki se pojavljajo vedno nove posebno sedaj in o
nasem razgibanem gospodarskem sistemu.

Na sestanku smo dobili tudi v roke analizo nekaterih
glasil. [z te analize, ki omenja nekatere pozitivne strani
»Storskega Zelezarjac, je razvidno, da smo krenili v prave
bomo ftudi v bodode sledili tem ci-
ljem. Zavedamo se, da predstavlja glasilo eno izmed
uéinkovitih sredstep obveséanja célanoo kolektiva fer je
zaradi tega pofrebno sodelovanje SirSega kroga ljudi.

Do sedaj smo glede sodelovanja lahko zadovoljni, saj
je v teh 12 Stevilkah, ki so izile do sedaj, sodelovale veé
‘ot sto dopisnikov. Vendar si zelimo se peé prispevkoo,
posebno od ljudi iz proizvodnje, ker le tako bo na$ list

Nase podilo b tem pogledu naj bo: iz kolektiva —
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Pridni prostovoljci: vsak €as bo nared eden zadnjih Sportnih objektov
igrisée za odbojko

STORSKI ZELEZAR, glasilo delovnega
kolektiva
delavski
— Odgovorni urednik: Stane Ocvirk
— Uredniski odbor:
Marjan Kline, Rajko Markovié, JoZe
Mastnak, Stane Ocvirk, Viktor Opaka,
Franc Rozman, Ivan Stepanéié, inz.
Niko ZakonjSek in Drago Zavrinik —
Uredil Danilo Domajnko,
enotnost« — Tiska tiskarna »Toneta

Zelezarne Store — Izdaja
svet — Izhaja vsak mesec

Avgust Borsic,

»Delavska

TomsSitas v Ljubljani

Pred zakljuckom
delovne akcije

Letos je zadnje leto naSe
velike prostovoljne delovne
akcije, ki smo jo z velikim
poletom priceli pred tremi le-
ti. Usnehi so tu: stadion, ce-
sta na Svetino, vodovod, dom
Ljudske tehnike, kegljisc¢e in
ureditey naselja,

Lahko smo ponosni na vse
to, kar smo napravili z lastni-
mi rokami in z veliko volje.

Zakljuéna dela se priblizu-
jejo h kraju. Zelja nas vseh
je, da bodo vsi objekti, v ka-
tere smo vlagali svoj trud, res
sluzili svojemu namenu. Vese-
li bomo lahko, ko bomo spre-
jeli v goste zelezarje — Sport-

nike iz vse drzave v lepo
urejeno naselje in Sportne
objekte.

Metalurske sportne igre

Priprave so v polnem teku.
Zadnja dela na Sportnih ob-
jektih so pred zakljuckom.
Nasi Sportniki pridno {remira-
jo, mi pa upamo, da bodo na
tekmovanjih dali vse od sebe

ter castno zastopali nase
barve.
Od ostalih Zelezarn so se

prijavile naslednje ekipe:

Zelezarna Jesenice,

55 tekmovavdey
Zelezarna Ravne,

53 tekmovavcey
Zelezarna Smederevo,

48 tekmovavcey
Zelezarna NikSié,

46 tekmovaveey
Zelezarna Ilijas,

25 tekmovaveey
Valjaonice Zemun,

i4 tekmovaveey

manj poskodb

¢lani kolektiva moznost vpli-
vati na zboljSanje stanja hi-
giensko tehni¢énega varstvain
kar se kaze predvsem v zmanj-
Sanju Stevila nezgod pri delu.

Uredniski odbor

Nasi Sportniki bodo tekmo-
vali v vseh panogah.

Veseli smo, da nam je bila
zaupana ta velika zahtevna
naloga — organizacija te naj-
ve¢je Sportne manifestacije
metalarskih  delaveev  Jugo-
slavije, Prav tako bomo vese-
li, ée se bodo iskazali nasi
predstavniki in posegli za naj-
vi§ji mesti, vendar pa si pred-
vsem Zelimo, da se bodo naSi
dragi gostje — udelezenci iger
— pocutili med nami dobro in
dosegli kar najboljSe rezul-
tate.

Kot je ze objavljeno, se bo-
do tekmovanja pricela 28. ju-
nija. Igre bodo trajale 5 dni.
Za zakljufek iger in v poca-
stitey Dneva borca pripravija
organizacija ZB mnozi¢ni po-

pri delu

Leta 1950 smo se nekako
pric¢eli resneje zavedati, da je
treba tudi wvarnosti pri delu
posvecati veC pozornosti in
organiziranegca dela. Od tod
razpolagamo s prvimi podatki,
ki nam kazejo takratno stanje
varnosti pri delu oziroma ob-
ratnih nezgod. Tako imamo v
letu 1951 mesecno povpreéno
45 nezgod, a zZe v letu 1952
meseéno povpreéno 56 nezgod,
ker se Ze kaze vpliv ustano-
vitve prve komisije HTV v
nasi zelezarni. V letu 1953 he-
lezimo mesecéni povprecel 27,
a v letu 1954 povprecek 26 ter
v letu 1955 pa Ze povprecéno
samo 21 nezgod. Tako smo po-
lagoma a dosledno znizevali
povprecie, ki je znaSalo v
letu 1959 le 20, v letu 1960 sa-
mo Se 16 in v letu 1961 pa je
bilo meseéno povprecje 15; ce
pa odracunamo nezgode na
poti, dobimo meseéno povprec-
je 14 nezgod.

Posebej omenjamo, da smo
dosegli v nekaterih mesecih
prav lepe rezultate. Tako smo
imeli v mesecu aprilu 1960 le
9 nezgod pri delu, meseca ja-
nuarja 1955 jih je bilo samo 8,
v septembru 1961 le 7 in v
mesecu maju 1962, ko smo do-
segli dosedaj rekordno zniza-
nje na b nezgod pri delu.

Franc Mezek

hod na Svetino po poti XIV.
divizije.

Na pohodu pric¢akujemo
u_r.leleiho ekip celjskih podje-

Predsednik novega
upravnega odbora

Na L. seji delavskega sveta
ie bil med drugim izvoljen za
c¢lana upravnega odbora tudi
tov. Franc Kavka, na I. seji
upravnega odbora dne 18. 5.
1962 pa za predsednika tega
organa,

Tov. Frane Kavka je v na-
Sem podjetju zaposlen ze 14
let in ga vsi poznamo kot do-
brega delavea in Sportnika.
Pri delu je izredno marljivin
strokovno sposoben ter je na
dolZnosti dninskega vodje v
kemiénem laboratoriju. V lan-
skem letu je bil predsednik
obratnega delavskega sveta v
predrac¢unski enoti in pokazal
mnogo smisla za kolektivno
delo. V tem letu je svoje iz-
kusnje izpopolnil v Soli za
delavsko samoupravljanje.
Upravni odbor je z izvolitvijo
za predsednika izkazal tov.
Kavki veliko zaupanje in ko-
lektiv opraviéeno pricakuje,
da bo usmerjal in vodil delo
upravnega odbora v interesu
kolektiva in druzbe. Pri nje-
govem delu mu zelimo veliko
uspehov,
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Pogled na novo, prepotrebno priroéno skladiste modelov. Dragi modeli,
ki so bili doslej izpostavlijeni vremenskim neviefnostim, bodo odslej
zaStiteni. Tudi novo skladii€e Se ne zadostuje potrebam modelne mi-
zarne, zato je potrebno pridobljeni prostor #im racionalneje izkoristiti
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rema s2 posovor: VARCEVANTJE

Skoraj odveé bo zapisati, da
s slehernim umskim ali fizi¢é-
nim delom sodelujemo fudi o
gospodarjenju s sredstvi in si
zavestno ali podzavestno pri-
zadepamo za gospodarskim
uspehom. Ce bi steli za uspeh
le {. i. ¢iste proizoodnjo, bi
se zmotili, saj bi kaj kmalu
spoznali, da nam manjkajo
nujni spremljevavci, ki jih poj-
mujemo pod izobrazevanjem.

Ni¢ nenaravnega ni, ¢ée smo
Ze pri uvodu dejali. da je delo
tudi umsko. Da, sleherno delo
je hkrati tudi umsko, le da nas
je veckratno isto delo ze avto-
matizirale, tako da je umska
dejavnost neopazna. Ni cudno
tedaj, da nas nekdo preseneli

Nekaj o nasem izvozu

Splosen polozaj Jugoslavije kot zunanjetrgovinskega part-
nerja v danasnjem svetu je vse prej kot lahek: na eni strani
se intenzivno zdruZujejo v ekonomsko skupnost najbolj raz-
vite zahodnoevropske drzave, katerim je politicna osnova
Atlantski pakt: na drugi strani so vzhodnoevropske drzave, ki
so gospodarsko ali politiéno povezane v VarSavskem paktu.
S temi drzavami, predysem z zahodnoevropskimi, je imela nasa
drzava ze v preteklosti in tudi v zadnjih letih najvecjo in
najzivahnejSo zunanjetrgovinsko izmenjavo. Eno in drugo go-
spodarsko podrocje pa vodi v tej ali drugi obliki diskrimina-
cijsko gospodarsko politiko do tretjih drZav, h katerim spada
tudi Jugoslavija. Clanice zahodnoevropske ekonomske skupno-
sti onemogocajo z visokimi carinami izvoz iz tretjih drZay in
torej tudi iz Jugoslavije. Izvoz pa je edini izvor deviznih pla-
¢ilnih sredstev, s katerimi lahko platamo uvoz iz teh drzav.
Nasprotno pa je vzhodnoevropsko trzisée sposobno precej Siro-
ko sprejemati nase izvozne artikle, je pa zelo skopo s svojimi
izvoznimi sposobnostmi in pripravljenostjo.

Kratko receno. zahodnoev-
ropsko 1irzis€e, ki je za na$
uvoz strojev. naprav, inSstru-
mentov, rezervnih delov in
drugih tehni¢nih artiklov naj-
sposcbnejSe. je za naS izvoz
skorajda zaprto. Posledica
omejevanja naSega 1ZvoZa Z
visokimi carinami pa je nasa
deficitna trgovinska bilanca s
temi drzavami in skoraj po-
poln zastoj v mnasem uvozu
iz teh drzav.

Ostale razvite evropske in
izvenevropske drzave. ki Se
niso ¢lanice evropske ekonom-
ske skupnosti, seveda te izgu-
be ne morejo, vsaj ne v ce-
loti. nadoknaditi. Ostanejo ge
nerazvite drzave, ki imajo
skoraj neomejene potrebe po
UVOoZU, S0 pa omejene njithove
placilne moZznosti in moZnosti
izvoza.

Da bi omilili tezave nase
zunanjetrgovinske bilance —

predvsem z razvitimi zahodno-
avropskimi  drZavami, vlaga
nase gospodarstvo ogromne
napore za povecanje izvoza
na ta podrocja. K tem napo-
rom. ki éesto pomenijo tudi
Zrive. se seveda pridruzuje
iudi nae podjetje.

Na$ izvoz ima svoje zacet-
ke v letu 1956. V prvih letih
je bil seveda le slucajno do-
polnilo domaéi prodaji. Z leti
pa je postal stabilnejsi in po-
zneje del naSe gospodarske
dejavnosti, v tekoc¢em lein' pa
celo dejanska obveznost nase-
ra podjetja do druzbe.

akor je bil v zacetku iz-
voz nase zelezarne le sluca-
jen pojav, tako je bila slu-
c¢ajna tudi izbira proizvodov.
ki smo jih izvazali. ¢e smo
imeli trenutno interes glede
na nezasedene kapacitete in
moznost plasmaja. in tako so
bila slu¢ajna tudi trZis¢a. na
katera smo izvazali. Danes je
bistveno drugace. Danes 7e v
zacetku leta vemo in predvi-
devamo, katere proizvode ze-
limo in imamo moZnosti izva-
7ati, katera trzii¢a so za naSe
proizvode zanimiva itd. Do
teh informacij seveda ni eno-
stavna pot in zahteva dolgo-
trajno in vztrajno zasledova-
nje potreb posameznih trzisé,
poznavanje strukture njiho-

vega gospodarstva, smeri go-
spodarskega razvoja. odnose
nosameznih trzisé z drzavami,
ki nudijo enake ali podobne
proizvode kot mi itd. Nase
podjetje ¢rpa te informacije
iz raznih virov — iz raznih
uradnih publikacij, iz nasih
odnosov s partnerji konkret-
nega trziséa. iz informacij na-
§ih izvozno-uvoznih in zastop-
niskih organizacij, iz infor-
macij nasih diplomatsko-trgo-
vinskih predstavnistev, zbor-
nic idr.

Doslej smo izvazali svoje
proizvode v Sovjetsko zvezo.
Nemsko demokratiéno repub-
liko, Bolgarijo, Avstrijo. Itali-
jo, Gréijo, Egipt. ZDA. po na-
ro¢ilih zahodnonemskih part-
nerjev na druga trzisca. za-
klju¢ene pa imamo tudi Ze
izvozne zakljucke za izvoz v
Indijo. Razen tega imamo ob-
casne in tudi stalne stike z
raznimi partnerji iz raznih
drugih drzav. imeli smo Ze
vrsto ¢vrstih dogovorov in za-
kljuékov, ki pa so zaradi tega
ali onega vzroka ugasnili pred
realizacijo.

V okvir naSih izvoznih ar-
tiklov smo doslej vkljucili:
litozelezne cevi, fazonske ko-
made, kokile, zlindro, odlitke.
usluge — prevaljanje. vzmet-
na jekla, konstrukecijska je-
kla, material za groverjeve
prstane, Samotno opeko in
konéno smo tudi pred izvo-
zom nasih litozeleznih valjev.
Poleg tega smo uspeli plasira-
ti tudi gotove groverjeve pr-

stane, ki jih bomo proizvedli

~

skupno z nasim kooperantom
»Mikron¢, Rijeka. Razen tega
oskrbujemo nase domace po-
troSnike z raznimi proizvodi
kot so vzmetna jekla. jekla za
brodogradnijo. cevi za tanker-
je itd., ki jih izvaZzajo mnasi
partnerji v predelani obliki
ali vgrajene, na razna trziica.
Nas najvedji in najuspesnejsi
izvozni artikel pa so vseka-
kor na$i valjani izdelki.

Ce vzamemo leto 1959 kot
leto stabilne izvozne dejav-
nosti naSega podjetja za os-
novo. dobimo do konca prete-
klega leta in z letoSnjim pla-
nom naslednjo indeksno po-
dobo nasega izvoza:

1959.— 100

1960 — 2255

1961 — 214,
Plan 1962 — 313

Ce se drzimo Se na leto3njih
predvidevanjih naSega izvoza.
potem lahko povemo, da bo
ostvarjenje tolikSnega pred-
videnega obsega izvoza terja-
lo nemalo naporov in tudi 7r-
tev naSega podjetja in eko-
nomskih enot. Nas letosnji
plan izvoza predvideva tudi
Znaten izvoz nasih jekel na
zahodonevropska trzii¢a. Sve-
tovne cene jekel pa so v tem
c¢asu nizje in konkurenca moé-
nejsa kot kdaj koli. V taksnih
pogojih izvoza igra poleg cen
vazno vlogo sleherni detajl
— tehniéno ustrezajoc¢a kvali-
teta in izdelava. estetska izde-
lava, estetsko embaliranje in
markiranje, pravocasna doba-
va., posluh za zelje kupcev in
sliéno. NaSe podietje lahko
vsaj do gotove meje konku-
rira le s kvaliteto del in krat-
kimi dobavnimi roki. Izvoz
pod tezkimi pogoii je seveda
lazii ob zavesti, da je predpo-
goj za izboljSanje naSe zuna-
njetrgovinske bilance, pred-
pogoj za uvoz tistih artiklov,
od katerih je odvisna naga
redna proizvodnja in poveta-
nje obsega proizvodnje in
konéno predpogoj za stabili-
zacijo naSega gospodarstva.

A. B.

z pprasanjem. ki nam odkrije
problem ali nas opozori na
dejstoo, ki mu nismo posve-
cali dovolj pozornosti.
Govorimo, da moramo racio-
nalnoe gospodariti z maleria-
lem, da moramo delopni po-

stopek casobno omejifti na mi- -

nimum, da moramo delo pra-
vilno razporediti in vendar o
teh pojmih veckrat gresimo,
ker jih nezadostno ali manj
temeljito premislimo. Vse fto
pa je varcevanje, ali s ¢asom
ali materialom.

Teovaris Tito nas je nedavno
p svojem govoru lepo poudil,
kje, kako in na kaksen naéin
lahko prilhranimo stroske, za-
kaj nastajajo kalkulacije tako
visoke. komu nastaja $koda
itd. itd. Vsi se moramo te res-
nice zavedati in skrbeli, da
éimprej spoznamoe pravilnejso
pot gospodarjenja.

oljse gospodarske uspehe
pa bomo dosegli, ée bomo s
¢im racionalneje vloZzenim de-
lom trosili spoje umske in fi-
zicne sile.

S tem, ko ga kriticno pre-
gledamo, bomo psak na svojem
deloonem mestu lahko prispe-
vali mnogo k skupnemu cilju,
ki ga psi zelimo in ga kratko
imenujemo bolj$i standard.

Statistika nam mnogo pove,
le malo pa je stalistike, ki
nam odkrije fo. cesar nismo
storili, pa deprav bi lahko. ..

Prapimo. da so kalkulanti
zelo pomembni cinitelji pri
gospodarjenju. Kadar nam kal-
kulant predpise normo za ma-
terial ali izdelabni ¢as, navad-
ne napravi racun s {. i. zelez-
no rezervo. Pri tem ostane di-
rektnemu izpajaveu moznost,
da porabo ¢asa in mafteriala
skréi na minimum in »Zelezno
rezerpoe« spremeni o Cisti do-
hodek. Kaj je ¢isti dohodek,
pa pri danasnjem samouprav-
ljanju 7e dobro poznamo. Po-
vprasajmo se, kolikokrat od-
krijemo to Zelezno rezervo,
koliko jo spremenimo o cisti
dohodek? Pri gospodarjenju
nastanejo tudi prikrife rezer-
ve, katerim je kalkulani edi-
nole zavest in odnos do dela.

Kaj pravite, dragi braoci,
kje in koliko lahke pristedi-
mo? Na primer — s pravilno
nego strojep in naprav, da bi
preprecili nezgode, preprecili
nepotrebne daljse izpade pro-
iznodnje? Ali se ne izplaca
pripravili maferial na deloo-

Tov. Sevsek nam je pisal

Prejeli smo pismo tov, Alojza Sevika, ki je bil vei det zaposlen
V naSem podjetju v cevni livarni. V svojem pismu izraza zadovoljstvo,
da naS kolektiv v vseh pogledih iz leta v leto napreduje. Zelp rad se
spominja svojih sodelavcev iz cevne livarne, ki so vedno pod teZkimi
pogoji dela vlagali veliko truda, da so danes rezultati tega oddelka za
podjetje tako velikega pomena. Zelo radi bi objavili njegovo pismeo,
vendar je obseg Casopisa premajhen, da bi objavili vse, kar naSe ¢lane
najbolj zanima. Tov, Seviku smo hvaleini, da se nas spominja in mu
Zelimo obilo uspehov pri njegovem delu z Zeljo, da bi nas ohranil

vedno v tako lepem sSpominu.

UredniSki odbor

no mesto organizirano, prapo-
casno, ali vskladiséiti Se tako
majhno kolicino dragocenega
odpadnega materiala? Morda
bo kdo — najoerjetneje tisti,
ki je pni tem delu — vendar-
le pozoren, ali med odpadke
zasipujemo tudi material, ki je
se wporaben? Pomisliti mora-
mo, ali je koristno pripraviti
tehnolodki postopek toliko pre-
cizno, da bodo izostali nepo-
frebni proizvodni sestanki, do-
govori in pogovori, Ali pa se
oprasajmo, kako cuvamo sa-
nitarne naprave, izpostavljene
initalacije o obratih, poglej-
mo po delopnem prostoru in
tudi dovoriséu, ali nise tam
sredstpa, wmalerial, izpostav-
ljena uni¢enju. Nekdo, ki slu-
cajno zaide na nase fransport-
ne zile, se bo vprasal ali je
nujno, da tam lezi material,

-ki bo scéasoma zlezel v zemljo.

Zopet bo nekdo vprasal, zakaj
nara§cajo stroski telefonskih
razgovorop, ce je fo nujno, ali
kaj? Zopet bo nekdo ugotovil,
da kontrola proizoodov dose-
Ze ucinek prepozno, toda o isti
sapi bome spoznali, da psak
posameznik na spojem. deloo-
nem mestu pendarle direkino
lahko prispeva in prepreci
Skodo, ki jo sedaj odstejemo
od éistega dohodka.

Kolikokrat sliSimo pregovor,
sda ni ni¢ drago, da ne bi bilo
hkrati tudi pocenic, Skoraj bi
dejali, da je fo povsem na-
sprotno od tistega, kar smo
malo prej zapisali. Toda ni.
Razen o varcéevanju, (v najoi-
jem smislu) govorimo tudi o
rentabilnosti, o kalkulaciji, ki
mora biti premisljena. Tu se
nase obzorje odpre preko ti-
stih ozkih meja, ki nam slepi-
jo pogled v bliznjo in daljno
prihodnost. Bilo bi nespamet-
no podivali na dosezenih —lo-
vorikah in zanemarjati spojo
in svojih rodov bodoc¢nost. Ce
smo frdni o fem. da wvsako-
dneono preracunamo moznosti
racionalnega dela, potem je to
aktualno tudi za jutriinji dan,
videli moramo moZnosti za
razpoj in povecano proizood-
njo. Zdrav razum nam bo po-
trdil kalkulacijo, s katero
predvidevamo del sredsfep za
nooe povecane zmogljivosti
efektione proizoodnje. Brez
vlaganj ne bi imeli nobene
perspektive in ne moralne ali
malterialne pravice do osebnih
dobrin fudi v ¢asu, ko bomo
za delo manj ali celo nespo-
sobni. Ce smo uvodoma ome-
nili kot bistvo paréevanja ma-
lerialne in ¢asovne prihranke,
potem zapisimo k zakljuéku,
da so odnosi med ljudmi fisti
temelj, tista konstrukeija nasi
socialisticni zgradbi, iz katere
se razvijajo vse moznosti k
boljsemu Zivljenju. Proi korak
k temu pa bodi vsekakor naj-
prej kritika samega sebe, spo-
znavanje svoje okolice in pro-
blemov in fesng ler iskreno so-
delovan je.

Dve nagradni sliki hrez nagrade uredniSkega odhora

Koliko denarja leZi med tracni-
\ cama?

Kaj menite, figavi so vsi ti predmeti in kam spadajo? (Op. ur.: nima-
mo skladiséa starega Zeleza). Nagradd za te in podobne stvari so skrite
v Cistem dohodku in so dosegljive Ze pri prvem obrafunu!
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Uspeh storskih gasivcev

Gasivska zveza LRS, sekcije za industrijsko gasilsko sluz-
bo, je razpisala konee aprila tl. za 2. in 5. junij na Jesenicah
tekmovanje industrijskih gasiveev metalurske in kovinske
stroke v disciplinah, kot so bile na tekmovanju gasiveev v
Kolnu (Zah. Nemcija), kjer so jugoslovanski gasivei med sve-
tovno gasivsko elito zavzeli kar tri prva mesta in s tem svetu
dokazali na§ napredek tudi na tem podrocju.

¥ Na razpis smo se gasivei iz
Stor prijavili, dasiravno Se
takrat nismo poznali zamota-
nosti lekmovan_ia, niti ostalih
stvari, ki lahko vplivajo na
rezultat. Vodila nas je le ena
misel. Storjani smo in ¢e ve-
mo, kaj hocemo, potem mora-
Jo biti nasi rezultati taki, da
nas na Jesenicah ne bo sram
povedati, da smo iz Stor in
da delamo v Zelezarni. No,
s to mislijo smo zaceli naSe
priprave, katere je neugodno
vreme v majn stalno oviralo,
tako da so priprave bile bolj
slabe kot dobre. Motnje je
povzroc¢alo tudi neredno pri-
hajanje na vaje zaradi izme-
nicne sluzbe élanov, ki so bili
dolo¢eni za tekmovanje.

V soboto., 2. junija, smo za-
pustili Store 7ze zgodaj zjutraj.
Bil je zelo obladen dan. Mi-
slili smo si pa samo, da bi
vsaj tako vreme ostalo, drugo
pa bo Ze &lo. Toda ni bilo
tako. Ze v Vranskem je za-
c¢elo dezevati. kar je dalo
slutiti, da tudi na Jesenicah
ne bo bolje in. da bo to tek-
movanje ali odlozeno, ali pa.
da bo v nemogocem vremenu.
Zal se je uresnicilo drugo.
Jesenice so mnas sprejele z
dezjem in vetrom. tako da
nas je poSteno zeblo, saj smo
bili v letnih delovnih oblekah,
ker zal, zimskih nimamo.

['ckmovamc se je zacelo
ob 15, uri, kljub dezju in
veiru..No, smo_rekli, stisnimo
zobe pa bo tudi to 3lo. morda
se pa vreme le spremeni. Ver-
jetno so mislile tako tudi dru-
ce ekipe. Nas, posebno vod-
slvo nase ekipe pa je bolj kot
rezultat skrbelo, kaj narediti,
da ne pride do prehlada. to
pa zato. ker smo bili do koze
mokri. Da., mokri zunaj in
ne kakor zlobnezi kaj radi
trdijo. da so gasivei mokri
znotraj. Deézevalo je ves das
t(‘kmmuum tako da smo bili

NOVI PREDSEDNIK DIT

Na prvi_seji upravnega od-
bora druS$tva inZenirjey in
tehnikoy (DIT) dne 15. maja
1962 je bil izvoljen za pred-
sednika druStva ing. DuSan
Burnik, zaposlen v upravi
osnovnih sredstev. V prejs-
njem odboru je bil kot tajnik
zelo aktiven in pokazal veli-
ko smisla za vodenje drustva.
Pray je, da_omenimo tudi to,
da je ing. Burnik zelo veliko
prispeval k izdelavi progra-
ma rekonstrukeije podjetja
in poleg drugih sodelavcev
dobil priznanje centralnega
delavskega sveta. Novemu
predsedniku  zelimo, da bi
skupno z ostalimi ¢lani izve-
s}[l obSiren program dela dru-
Stva.,

izpostavljeni dezju celih pet
ur, pri tem pa krepko pose-
gali v borbo za tocke. Bolj.
ko se je tekmovanje priblize-
valo koncu, veé upanja smo
imeli v uspeh, §lo je kar po
predvidevanjih. Slo nam pa
le ni v glavo, kako bomo spe-
ljali zadnjo disciplino. katera
je bila najbolj zahievna gle-

de na mokre vrvi. toda v lej -

discinlini smo tekmovali v ne-
deljo zjutraj. Po temeljitem
pogovoru pred spuScéanjem po

vrvi iz 1L na(latlonia je tudi
to 8lo in smo v tej disciplini
dosegli stoodstotni ||speh. Vsi
so opravili to nalogo odli¢no
in brez napake, da smo takoj

Po konfanem tekmovanju

obrnili pozornost nase in vsi
so zvedeli, da smo iz Stor.

V nedeljo ob 11. uri je bilo
tekmovanje zakljuceno. Po
zelo uspelem nastopu doma-
cih gasileev, govoru glavnega
direktorja Zelezarne Jesenice.
ing, Hafnerta, [)l't'(‘lde]'l]]\tl
Gasivske zveze LRS in drugih.
so bili objavljeni rezultati te-
ga tekmovanja. katero je po-
menilo za nas nove Solo za
bodo¢e  delo. 7 rezultatom.
katerega smo dosegli in § po-
kalom. katerega smo prinesli
v Store, smo bili zadovoljni.
da zadoveljni sami s seboj in
z nasSim delom, 7&1‘(\(1{1}05 se.
da delamo za numrllo varno
delo v Zelezarni Store in, da

moramo nase delo Se bolj iz-
boljsati, ée hocemo, da bomo
v kolektiva bolj upoStevani.

Na koncu Se vrstni red tek-
movalnih ekip z zasedbo mest:

1. mesto »B. Kidri¢«, tovarna
7el. vozil, Maribor
mesto Zelezarna Jesenice.
mesto Zelezarna Store.

. mesto sTitane, Kamnik,
mesto Zelezarna Ravne,
mesto Rudnik Koéevje.
mesto »Litostroje. Ljub-
ljana.

mesto »Verigae, Lesce,
mesto »Iskra«, Kranj.

. »Metalna«, Maribor.

=N B

Som

f

Uvrstitev nase ekipe je v
tako moéni konkurenci in pa
pripravlienosti ostalih ekip
odliéna, saj Se nismo tekmo-
vali v taki konkurenci.

-ek
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Tudi na letoinjem Sejmu tehnike v Beogradu smo sodelovali z na-
5imi izdelki, Na naSem razstavnem prostoru v veliki hali so obiskovavei
lahko videli valje, valjne izdelke, razne ulitke iz sive, modificirane in
nodularne litine ter grodelj in Samotne opeke.

Na VI. mednarodnem sejmu tehnike

Zelo vazen element v eko-
nomski propagandi vsakega
proizvodnega podjetja je raz-
stavljanje izdelkov na raznih
razstavah, sejmih in velesej-
mih. Da bi ne samo kupce.
temved tudi druge obiskovav-
ce sejemskih privreditev sezna-
nili z naSimi izdelki, je nasSe
podjetje razstavljalo na letos-
njem spomladanskem sejmu
tehnike v Beogradu, predvsem
smo prikazali valje in livar-
ske izdelke nodularne litine.
pa tudi valjarniske izdelke
nodularne litine, pa tudi va-

NOVA METODA, S KATERO
DOSEZEMO ZRNATE
STRUKTURE LITEGA

JEKLA

Veliki stebrickasti kristali,
ki nastanejo pri normalnem
vlivanju jekla v kokile, so pri
nadaljnji predelavi jekla - po-
sebno $kodljivi. Doslej smo
skusali dobiti bolj drobno
strukturo litega jekla s po-
modcjo umetnih kali, z vibra-
cijo kokil. s pomoéjo usmer-
jenega hlajenja, ponovnega
ogrepanja med strjepanjem.
Ameriska firma Crucible Steel
Co. pa je izoedla noo na-
¢in: vlivanje jekla v elekiro-
magnetnem polju. Dobili so ze-
lo dobre rezultate, V magnet-
nem polju vliti blok skoraj ni-
;na velikih stebri¢astih krista-
oD,

v Beogradu

ljarniske izdelke na panoih,
cevi in surovo zelezo.

Nag razstavni prostor si je
ogledalo razen Stevilnih do-
macih obiskovaveev tudi pre-
cej tujcev. ki so ogledovali
razstavljene valje.

Poleg drugih so si ogledali
nas razstavni prostor tudivid-
ni politiéni  in  gospodarski
predstavniki. kot so: predsed-
nik republike Ju Broz Tito,

Beograjski sejem

predsednik  zvezne ljudske
skups¢ine Petar Stambolié,
podpredsednik zvezne ljudske
skupécine Frane Leskoviek-
Luka, pre(lscdmk ljudske
skupséine Slovenije Miha Mz
rinko. predsednik izvrineea

Nase sodelovanje
na razstavah projektov

Tuzli je bil sredi meseca
marca |11, Kongres inzenirjev
in tehnikov rudarske. geolo-
ke in metalurske stroke Ju-
goslavije. V okviru tega kon-

gresa je bila v avli rudarske-
ga doma, kjer se je vriil kon-
gres. razstava projektov pod-
jetif in ustanov rudarsko
metalurske stroke. ki so bili

izdelani v obdobju 1957—1962.
Nasa zelezarna je razstavila
kompletne elaborate investi-
cijskega programa ter pove-
cane fotografije makete re-
konstruirane zelezarne z veé
podrobnostmi nosameznih pro-
jektov. obratov.

Obé¢inski Ijudski odbor Ce-
lie je razgrnil javnosti urba-
nisticne in ureditvene nacrte
mesta Celja in okolice. v ka-
tere je zajeta tudi /clr\mrnfz
Store. Na razstavi. ki je hila
odpria od 28. aprila do konca
junija v mali dvorani kina
»Unionz v Celju, je Zelezarna
prikazala z ureditvenim na-
c¢rtom ter fotografijami make-
te in projektov predvideno
rekonstrukcijo podjetja.

Obe razstavi sta imeli na-
men prikazati javnosti per-
spektivni  razvoj Zelezarne
Store in sta zelo uspeli. Po-
sebno Se razstava v Celju.
katero je obiskalo vedé tisoc
ljudi in s katere je tudi nasa

slika. Ing. DuSan Burnik

sveta Slovenije Boris Kraigher.
¢lan zveznega izvrinega sveta
Marjan Brecelj, generalni di-
rektor jugoslovanske investi-
cijske banke Zoran Zagar, se-
kretar za 111(ll|slr|;u LRS Vik-
tor ing. Kotnik in drugi.

Prireditve na tem sejmu so
specializirane; na njem nam-
re¢  razstavljajo podjetja iz
dolo¢enih vej gospodarstva.
Take prireditve so za razstav-
ljavee ne samo /anumvmsv
temve¢ tudi mnogo uspesnej-
se. saj prihajajo na te prire-
ditve Stevilnejsi obiskovav-
ci, strokovnjaki in poslovni
ljiudje. ki so za razstavljavce
pomembni,

Letos razstavljamo tudi na
nekaterih inozemskih sejmih
v sklopu drugih podjetij ¢rne
metalurgije, in sicer s panoi.

Razstavlieni izdelki so bili
vzorno pripravljeni in so obi-
skovavei izrazali pohvalo o
dosezenih uspehih. To pa ni
dovolj, ¢e smo za razstavo
pripravili lepe izdelke. nas
cili naj bo, da je vsak izde-
lek. ki ga prodamo. ob vsa-
kem dasu sposoben za kvali-
tetno uporabo, po estetskem
zgledu pa za razstavni pro-
stor.

Ivan Zmahar

NOVI ODGOVORNI
UREDNIK

Na IV. seji uredniskega od-
bora so za odgovornega ured-
nika glasila predlagali na za-
sedanju delavskega sveta pa
imenovali tov. Staneta Oecvir-
ka, varnostnega tehnika, za
nova c¢lana pa fov. ing. Nika
Zaxonjska, obratovodjo ener-
getskega obrata, in Marjana
Klinea, modelnega mizarja.
Novemu uredniku in ¢lanoma
zelimo obilo uspeha pri delu.

0. Y-
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Gradnja etrtega tira v Samcu

Ljudska tehnika: KONKRETNE NALOGE

Ze veé let ugotavljamo, da v druStva ljudske tehnike
nismo imeli najboljsih pogojev za uspesno delo. Na obénem
zboru pa so ugotovili, da za dejavnost LT obstajajo moznosti.
Uprava podjetja je omogocila druStvu, da po posebnem pra-
vilniku lahko dobi na razpolago orodje v delavnicah in mate-
rial v skladiséu ter izvrSuje dela po naroéilu za podjetje in
stanovanjsko skupnost. V kratkem bodo zakljucena dela na
domu LT in se bo dejavnost drusStva lahko nemoteno razvijala.
Elektrostrojni klub, katerega predsednik je tov. Vlado Rencelj,
nas obveséa o prvih uspehih kluba.

Januarja letos so imeli éla-
ni Ljudske tehnike Zelezarne
Store redno letno skupséino.
Po zivahni razpravi in izpod-
budnih besedah glavnega di-
rektorja tov. Voge so se iz-
luséile smernice za nadaljnje
delo. Posebno pozornost so po-
svetili elektrosirojnemu klu-
bu, ki naj bi svojo dejavnost
pozivel. pridobil éimveé C¢la-
nov kolektiva, med njimi tu-
di ¢lane DIT. Seveda so bili
pogovori tudi o delu ostalih
sekeij, kot so avtomoto, foto-
in radioamaterska. Vendar se
je kot najbolj pere¢ problem
izkazalo bodo¢e delovanje
elektrostrojnega kluba, zato
so ji zastavili konkretne na-
loge.

Prva naloga ESK-LT (elek-
trostrojni klub LT) je. da raz-
vija prototipsko dejavnost in
skrbi za tehni¢no vzgojo svo-
jih élanov kar pravi tudi
pravilnik o poslovanju ESK-
LT. Podrobneje, kaj in kako
bo klub delal., na kaksno de-
javnost bi se omejil in katere
so njegove bistvene naloge.
je razvidno iz tega:

izdeluje najrazliénejSe pro-
totipe za poirebe Zelezarne
Store, usvosablja svoje ¢lane
na podro¢ju elektrostrojni-
Stva. livarstva. modelarstva in

Samotarstiva. nudi jim potreb-
no literaturo in druge tehniéne
pripomocke. daje podjetju po-
bude pri osvajanju dolocene-
ga nacina proizvodnje. da raz-
vija racionalizatorsko in no-
vatorsko dejavnost itd.

To so najosnovnejse naloge
ESK-LT. Kljub tezavam, ka-
terih ne manjka. so naprav-
lfeni ze prvi koraki. V re-

REKONSTRUIRALI SMO DIESLOV ZERJAV

Zerjavna skupina je skupno z avtooddelkom jzvriila rekonstrukcijo
starega 6-tonskega ZelezniSkega Zerjava.

Omeniti je vredno, da za vse pogone na Zerjavu (voZnja Zerjava
naprej — nazaj, vrtenje kabine. spustanje in dviganje pomola, dviga-
nje in spu3fanje bremena) sluZi domaéi 4-valjni avtomobilski motor

TAM 4500 = 80 KS in 2300 o/min.

Vgrajen je tudi poseb v Zel

rni izdelan menjalnik, ki omogoéa

Zeriavu voZInjo s 5 brzinami naprej in s 5 brzinami nazaj, kar je za
delo na Zerjavni progi bistvenega pomena.
Zerjav so popleskali po najnovej$ih HTV predpisih. L Tt N
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Debatni sestanek strokovne podruZnice
inZenirjev in tehnikov - Store

Drustva

Dne 24. maja 1962 so se se-
stali inZenirji in tehniki naSe-
ga druStva na debatnem se-
stanku, kjer so obravnavali
tekoéo politiéno-gospodarsko
problematiko ter program de-
la za letodnje leto.

Ing. Milko Starc je v krat-
kem referatu obdelal glavne
misli iz govora predsednika
Tita v Splitu. Dotaknil se je
vredvsem nadega druzbenega
in gospodarskera razvoja, in-
vestiranja, osebnih dohodkov
ter zivljenjskega standarda. V
diskusiji po referatu so posa-
mezni ¢lani obravnavali pro-
bleme iz naSega podjetja.

V drugem delu sestanka je

konstrukciji  zelezarne bodo
¢lani ESK-L'T prispevali svoj
delez pri projektiranju na-
¢rtov in izdelavi raznih stro-
jev in naprav. Predvsem se
je potrebno omejiti na proto-
tipsko. racionalizatorsko in
novatorsko dejavnost. saj bi
se s tem ¢lani ESK-LT ne sa-
mo strokovno usposabljali,
temveé svoje zamisli korisino
iznaSali in jih wuresnicevali
marsikje v podjetju.

Prvi izdelek ESK-LT proto-
tipske dejavnosti je labora-
torijska peé¢. imenovana sMar-
sovac pe¢. ki jo bo uporab-
ljala merilna sluzba v ener-
getskem obratu za umerja-
nje termoelementov. V izde-

lavi so naérti aparature za
umerjanje manometrov, ki jo
bo tudi uporabljal energetski
obrat za precizno umerjanje
manometrov. Tak$na apara-
tura je draga in bi jo bilo
potrebno uvoziti. Potrebne
na¢rie pripravljajo. in bodo
v kratkem koncéani. V teku je
priprava za izdelavo vreten-
skih mejnih stikal, katera po-
trebujemo na zerjavih in dvi-
galih. Ta stikala, domace iz-
delave so zelo trpezna in na-

$im obratovalnim pogojem
najbolj ustrezajo.
Tudi hiSnim svetom smo

priskoéili na pomoé¢. Za okra-
sitev novega bloka na Lipi 140
smo pripravili in izdelali ko-
vinske obeSalce za cvetliéne
lonce. ki so poziveli v, svojih
pestrih barvah zumnanjo po-
dobo hise.

V tesni povezavi z DIT in
izobrazevalnim cenirom bo
resena marsikatera tezavna
naloga. Z novatorskim in ra-
cionalizatorskim udejstvova-
njem bomo dosegli vidne spre-
membe v obratovanju. ki bo-
do z malim trudom lahko vpli-
vale ma potek proizvodnje.
Pri gradnji pogonskih naprav
za move naprave ob rtekon-
strukciji zelezarne bodo élani
ESK-LT v marsi¢em pomagali
in s tem premostili vrzeli, ki
bi morda nastale.

Vlado Renéelj

ing. Stare govoril o svojem
potovanju v Gréijo in razlozil
svoje vtise o zivljenju in po-
loZaju delavskega razreda v
danadnji Gréiji.

Program dela DIT za letos-
nje leto predvideva tezisce
dela v komisijah, ki bodo re-
Sevale dolo¢ene probleme iz
proizvodnje in investicijskega
programa. lTeme za predava-
nja v okvirn drustva bodo ob-
segale proizvodna vpraSanja
domacih obratov ter razvoj in
dosezke tehnoloSkih procesov
v svetu. Clani DIT. ki potuje-
jo v inozemstvo, bodo preda-
vali o vtisih iz podjetij. ki so
jih spoznali. obenem pa bhodo
izvlecke svojih predavanj ob-
javljali v naSem glasilu. Ob-
ravnava investicijskega pro-
grama po posameznih obratih
bo na debatnih sestankih dru-
Stva. kier bodo sodelovali tu-
di delovodje. Posebej je po-

svecena pozornost Studiju eko-
nomike npodjetja. raznih go-
spodarskih predpisov in raz-
voiu ¢rne metalurgije. Dru-
Stvo bo organiziralo v letos-
njem letu vsaj dve ekskurziji
v nafa metalurika podjetja,
ki bosta obenem zdruzeni z
druzabnim izletom. V progra-
mu dela zavzame tudi vazno
mesto sodelovanje DIT z dru-
gimi organizacijami: Ljudsko
tehniko, Sindikalno podruzni-
co. Odborom za delovne akci-
je, Komisijo za novatorstvo
itd. ter ureditev kluba v, dru-
Stvenih prostorih Doma Ljud-
ske tehnike. ki bo letos dogra-
jen. S tem bo dana Drustvu
e vedja moznost uspednejie-
za delovanja.

Razprava o programu dela
je bila zelo Zivahna ter je da-
la precej dobrih predlogov. ki
bodo dopolnili program dela
drustva v tekocem letu.

Ing. DuSan Burnik

5 sprejema upokojencey

Poslovili so se od nas

Lepo mnavado smo vnesli v
zivljenje mnaSega kolekiiva. ko
smo v letoSnjem januarju
priredili kratek razgovor in.
rekel bi suradno«. éeprav v
resnici prisréno poslovitev od
sodelaveev, ki so odsli iz
podjetja zaradi upokojitve. V
dobrem razpoloZenju, ob ¢asi-
¢i vina, upokojeni pripovedu-
jejo o dozivljajih v podjetju
v razgovoru z zastopniki orga-

nov upravljanja, politi¢nih
organizacij in strokovnega

vodstva nodjetja.

Tako je dne 12. maja t L
odSla letos Ze ¢etrta skupina
upokojenih sodelavecev: Mati-
ja Sostaric¢, Martin Samee, Jo-
zica Tuhter. Anton Ulaga.

Franc Zagajsek in Jurij Moé-
nik. Nekateri so bili starostno,
a drugi invalidsko upokojeni.

Tov. Viktor Opaka, namest-
nik predsednika delavskega
sveta in ing. Boris Necemar v
imenu uprave podjetja sta iz-
rekla upokojencem zahvalo za
vecletno sodelovanje v naSem
kolektivu in izrazila Zeljo, da
bi v ¢asu upokojitve dolgo
uzivali sadove vloZenega dela.
Tov. Loncari¢ pa jim je ¥
znak zahvalnosti izrocil de-
narne nagrade. V imenu upo-
kojencev se je za izkazano
pozornost zahvalil delovnemu
kolektivu tov. Franc Zagajiek
in nam je zaZelel nadaljnje
uspehe.

R. M.

~

ki zal Se ve

A2

Resnica all laz

Zelo nam je zal, da smo primorani spet omenjati
anonimna pisma, vendar smatramo za potrebno, da za-
pisemo mnenje vecine postenih élanop kolekliva o fistih,

(frm mislijo, da so nosivei nasih pridobiteo,
istodasno pa pozabljajo, da niso zasluZili tega, kar jim
danes druzba daje. Ni dolgo tega, da je eden od tovariseo,
ki je po vsej verjetnosti zaposlen o livarni sive litine,
napisal pismo brez podpisa. Ce bi pismo wsebovalo vsaj
del resnice, bi ga objavili kot smo druga podobna pisma,
vendar smo mnenja, da je za pisca boljse, ¢e
javimo, ker bi élani kolektiva tako pisanje obsodili in
odkrili avtorja: mislimo, da je njegovo dejanje vredno
graje. Nehote se poraja misel na tiste ¢lane kolektiva, ki
pod najtezjimi pogoji vestno izorsujejo svoje delo, so
iskreni in pomagajo reSevati skupne naloge s polnim ra-
zumevanjem in za to ne iséejo dodatnih dobrin. Ne bo
odveé, da ponovno poudarimo, da je Mardal Tito s svojim
govorom v Splitu in tudi pozneje v Beogradu obsodil med
drugim tudi tak odnos do koleklione odgovornosti in
jasno povedal, da naj vsak pometle najprej pred svojim
pragom in sele nato pogleda na druge. Pri spojem
delamo tudi napake, vendar bodo te veliko manj skodljive,
¢e jih bomo resevali s polno mero iskrenosti in ne z
anonimnimi pismi, ki so zrcalo neiskrenosti in bojazen
pred resnico. Naj velja nacelo, da kdor ni iskren in ne
wupa povedali resnice, ne more bili enakovreden veliki
vecini nasih postenih c¢lanov kolektiva, zalo v bodocde
takih pisem ne bomo objavljali niti omenjali.

~

a ne ob-

elu

Uredniski odbor

s
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Viktor Opaka, ¢lan jugoslovanske sindikalne delegacije:

GFEOBISKU VANSIERLTI

V ¢asu od 19. do 29. marca 1962 je jugoslovanska sindi-
kalna delegacija obiskala avystrijske sindikate in proucevala
delo sindikatov Avstrije, Clan te delegacije je bil tudi tovaris
Viktor Opaka, predsednik pr e,]sn,]egd DS, zato smo ga napro-
sili, da nam pove nekaj o vlogi in pomenu te delegacije.

Bil sem prijeino presenecen,
ke sem 5. marca 1962 dobil
obvestilo iz Beograda, da me
e Centralni svet zveze sindi-
katov Jugoslavije dolodil v
delegacijo. ki vraca obisk av-
strijski sindikalni delegaciji.

V delegaciji nas je bilo sku-
paj s prevajavcem pet,iz Slo-
venije pa sem bil sam. Naloga
nase delegacije je bila pred-
vsem analizirati delo in vlogo
sindikatov, obratnih svetov,
socialna vpraSanja, vlogo de-
lavskih zbornie, izobrazeva-
nje in drugo. Istofasno smo
seveda bili dolzni odgovarjati
na mnajrazliénejsa vpraSanja,
ki so nam jih postavljali Funk-
cionarji avstrijskih sindika-
tov.

V deseiih dneh smo obiskali
ve¢ podjetij in ustanov. Pro-
gram je bil zelo obSiren, ¢éasa
pa premalo, kajti obojestran-
ska zelja po medseboini iz-
menjavi mnenj in izkuSej je
zahtevala veliko razgovorov.
Predstavniki avstrijskih sin-
dikatov so se zelo trudili, da
bi nam povedali in pokazali
¢imved o uspehih, ki so jih
pri svojem vztrajnem delu
dosegli v zadnjih letih; hkrati
pa so skrbeli tudi za naSo
udobnost in podutje, da bi
odnesli éimboljSe vtise.

V Grazu smo bili gostje
podjetia »Simmering Graz
Panker Werke« in sindikata
kovinarjev v Stajerski. Poleg
podjetja smo si ogledali naj-
modernejsi rehabilitacijski
~egenter delovnih invalidov v
Tobelbadu blizu Graza, sin-
dikalno Zolo, delavsko zbor-
nico in druge zanimivosti. V
Kapfenbergu smo bili gostje
Zelezarne »Gebr. Bihler«. Ra-
zen podjetja smo si ogledali
vajensko in osnovno Zolo ter
mladinski dom. V Brucku smo
obiskali podjetje :Felten-
Guillaume« in dom starckov
ter sindikalni dom.

Na Dunaju smo bili gostje
zveznega sindikata Avwsirije.
Razen ogleda Studentskega do-
ma, delavske zbornice in Se
drugih zanimivosti, smo imeli
razgovore s predstavniki sin-
dikata kovinarjev, sprejel pa
nas je tudi predsednik sindi-
katov Avsirije g. F. Olach.
Uvodoma sem omenil, da smo
proucevali vlogo obratnih sve-
tov v podjetjih. vlogo sindi-
katov, zbornie, izobrazevanja
isto¢asno pa tudi poslovanje

podjetii, odnose v kapitali-
sticnih in  nacionaliziranih
podjetjih. Tezko je z nekaj

esedami izraziti vtise, ki smo
jih dobili, vendar bom posku-
Sal omeniti to, kar naSe pro-
izvajavee in ¢lane sindikata
najbolj zanima.

. Razumljivo je., da sta sistem
dela in vloga avstrijskih sin-
dikatov in tudi obratnih sve-
tov v podjetjih bistveno dru-
gacéna kot pri nas, zaradi dru-
gacne druzbene ureditve. V
kapitalisticnem sistemu  ima
delavski razred razmeroma
malo pravic in se nenchno
bhori predvsem za boljie ziv-
lienjske pogoje: o soodloca-
nju oziroma samoupravljanju
pa zaenkrat ne razpravljajo.
Bistvena razlika v primerjavi

z mnasim sistemom druzbene

ureditve je torej v tem, da
pri nas na zakonski osnovi
upravljamo z druzbenimi sred-
stvi, pri njih pa upravlja ali
privatnik ali drzava. Za vsako
ugodnost, ki je pri nas social-
ni zakon nudi slehernemu dr-
zavlianju, se oni morajo boriti
in ¢e kaj dosezejo, to tudi
morajo odsluziti, kajti kapi-
talist nikomur ne da nié, &e
istofasno tudi sam ni nekaj
pridobil. Proizvajavei so é&la-
ni obratnih svetov, deloma

tudi sindikatov, in organizi-
rano nastopajo pri sklepanju
kolektivnih pogodb z lastni-
kom podjetja. Svoje zahteve
gpravicujejo lahko le s tem,
da se izholjSa kvaliteta izdel-
kov in povisa produktivnost.
v vsakem primeru pa zahteve
najveckrat niso ugodno rese-
ne. V vseh podjetjih smo ugo-
tovili. da sta organizacija dela
in disciplina na visku, odraz
tega pa je dobra kvaliteta iz-
delkov in visoka produktiv-
nost. Odnose med delodajav-
cem in proizvajavei resujejo
obratni sveti, sindikat pa po-
sreduje samo v izrednih pri-
merih, ¢e sporazum ni dose-
zen. V podjetjih nudijo de-
laveem razne ugodnosti: men-
ze, ugodnosti pri dopustu v
obliki dodatnega placanega
dopusta in drugo, kar je se-
veda zajeto v kolektivni po-
godbi. Zelo zanimiva je ugo-
tovitev v privatnem podjetju
sIFelten Guillaumee v Brucku,
da ze nekaj let niso kazno-
vali nikogar z odpustom, da
imajo izgube delovnih dni za-
radi nezgod in bolezni komaj
4590 (pri Bohlerju 5.5 %, po-
vpredje za Avsirijo pa je le
59). Odnosi v tem podjetju
so zelo dobri in zadovoljstvo
na visini. Vsaka najmanj8o
tatvino kaznujejo z odpustom,
vsak ¢lan kolektiva pa mora
zapustiti podjetje ¢ist in pri-
merno obleéen. Pri takih ugo-
tovitvah smo se nehote vpra-
gali, kako je mogoée. da ima-

. mo pri nasi druzbeni ureditvi

tako visok odstotek izgube
delovnih dni, da izrekamo veé
kazni, da imamo v marsika-
terem podjetju slabso produk-
tivnost in da tudi odnosi niso
vedno najboljsi. Lahko bi za-
kljucili, da to, kar nam druz-
bena ureditev daje. ne spo-
stujemo vedno dovoli in se
ne zavedamo, da s takim od-

nosom v prvi vrsti Skodujemo
sami sebi.

V razgovoru s predstavniki
sindikata, obratnih svetov in
pa proizvajavel smo lahko
ugotovili, da nam zavidajo
nase pogoje. ki nam jih nudi
druzbena ureditev v splos-
nem, predvsem pa pravice, ki
jo ima mnad delavski razred
pri samoupravljanju ter naj-
ugodnejSe reseno socialno
vprasanje. Niso prikrivali za-
c¢udenja, da nadi proizvajavei
vseh ugodnosti vedno ne upo-
stevajo dovolj pri izvrieva-
nju nalog, kar se zrecali prav
na izgubi delovnih dni in pa
produktivnosti dela.

Naj omenim le fe to, da
rlede socialnih dajatev in
ugodnosti niso enakopravni,

da imajo wusluzbenci boljge
pogoje, da je Zenska delovna
sila Se v veéini primerov oce-
njena kot manj vredna od
moike na istem delovnem me-
stu, da imajo usluzbenci svoj
sindikat in drugaéne interese
kot sindikat delavcev itd. Te
in vrsto drugih vpraSanj re-
Suje sindikat postopoma, ve-
likokrat tudi z malo uspeha,
vendar vztrajajo na tem, in
upajo, da bodo te osnovne
probleme po nekaj letih koné-
no redili. Razne ustanove,
predvsem rehabilitacijski cen-
ter za delovne invalide, za-
vodi in Sole so sodobno ure-
jene in uporabljajo najnovej-
Se pripomocke in metode, res
pa je. da je takih ustanov za-
enkrat fe premalo. Najveé za-
slng za te pridobitve imajo
sindikalne organizacije. Lah-
ko so opraviéeno ponosni na
to, da imajo med sindikati v
drzavah s kapitalistiéno ure-
ditvijo najve¢ dosezkov in so
na mnajboljsi poti, da bodo
delavskemu razredu nudili
tisto, kar lahko doseze v ka-
pitalistiénem rezimu. Vrnili
smo se z zavestjo, da lahko
mi vsi skupaj cenimo prido-
bitve z revolucijo tezko pri-
dobljene druzbene ureditve,

ki si jih e ni uspel pridobiti
noben drugi delavski razred.
V. Opaka

Preizkus usposobljenosti

Dokaj negodovanja in oditkov so posamezni ¢élani kolektiva
izrekli na racun sposobnosti osebja v oddelku tehniéne kon-
trole. Nekaj opraviceno, nekaj pa tudi neopraviéeno, ker smo
ocenjevanje posplodili na vse zaposlene v tem oddelku. V pod-

jetju smo se odloéili,

da preizkusimo znanje in sposobnost

konfrolorjeo. V' januarju je izobrazevalni center pripravil tecaj
z namenom, da dvigne kontrolorjem nivo teor eficnega in prak-
ticneda znanja ter na to po posebni strokooni komisiji preczkus:
Itspowajeno.‘,t za opravljanje dolinosti v tem zahtepnem pokli-

Komu je bila namenjena kritika élanoo kolektiva na delo
v OTK_. se je lahko kmalu ugotovilo pri ¢lanilh, ki teéa.ja niso
jemali resno_ali celo precenjevali lastno sposobnost in znanje.
Na zakljuéni prezzkusn}z je komisija ugotovila, da pet oseb, za-
poslenih v kontroli, ni usposobljenih za to delo in bodo prej
ali slej morali prijeti za drugo delo.

S tem preizkusom usposobljenosti je nastala prekretnica
glede usposobljenosti ljudi — za deloona mesta, a ne za kvali-
fikacijo. Spri¢evala, ki so jih proi prejeli, kot priznanja o uspo-
sobljenosti, zaposleni na OTK, so pa dokaz, da lahko opravljajo

tako delo v nasem podjetiju.

Ta tecaj in preizkus naj bo osnova in smer dela lzobraze-
valnega centra, da bo povsem opravicil spoj obs'fOJ Sepeda, to
je ena od oblik dela IC, ker nadinov usposabljanja je lahko vec.

Kontrolorjem, ki so uspeSno opravili preizkus,

predosem

tov. Trnovsku Ipanu, Mozgonu Jozetu in Persicu Ivanu, katere

je komisija ocenila kot najboljSe, iskreno cestitamo. Za pse je

pa to le osnova, na kateri bodo svojo strokovno znanje Se izpo-
R M.

polnili v vsakdanji praksi.

Betoniranje prekritja pritoka Voglajne — Store II

Delovna varnost v Zelezarni Store

Pri vsakodnevnem delu na
podroéju higicnsko tehni¢éne-
ga varstva je ¢esto ¢uti vpra-
Sanje, kako delajo komisije
HTYV, oziroma sluzbe varnosti
pri delu v drugih podjetjih,
zlasti nam sorodnih Zelezar-
nah, kak3no je njihovo sta-
nje v pogledu Stevila nezgod
in s kak&nimi nroblemi se tam
srecujejo.

Smatramo, da je pozitivno,
¢e se ¢lani kolektiva zanima-
jo za podobna vpraSanja dru-
egih podjetij. Taka razgleda-
nost lahko rodi le pozitivne
rezultate.

Zato danes objavljamo re-
zultate varnosti pri delu v
jugoslovanskih Zelezarnah v
letu 1961:

Stopnjo varnosti pri delu v
podjetjih presojamo v prvi
vrsti po Stevilu nezgod in njih
tezini. Kot merilo za relativno
dolo¢anje pogostnosti nezgod
nam sluzi Stevilo nezgod za
en milijon efektivnih ur, za
dolo¢anje resnosti pa 3tevilo
izgubljenih dni, zaradi nezgod
na en mlliion cfektivm'h ur.

Drug nac¢in pa je ta. da iz-
razamo sto;mm prizadevnosti
za znizanje obratnih nezgod
v odstotku Stevila nezgod let-
no na stalez. Na tej osnovi
sloni naslednja tabela zdruze-
nja jugoslovanskih Zelezarn,
ki prinasa celoten pregled za
preteklo leto:

Letni %

Podjetje nezgod

na stalef
Store s i e 5.0
Ravne 10,2
Ljubija 10,4
Lukovac 13,2
Vares 13,3
Smederevo 14,5
Sisak 15,1
Jesenice 17.8
Niksié 12,7
Zemun 22,0
Alipa8in most 24,9
Ilijas 25,0
Zenica 25,8

V odstotkih so vStete vse
nezgode, tako tiste., ki so se
pripetile v tovarni pri delu,
kakor tudi tiste, ki so se pri-
petile na poli z in na delo.
Kolektiv, Zelezarne Store je
tedaj dosegel najnizjo stop-
njo (9.2%) nezgod in je pri-
znan kot najboljsi kolektiv
med jugoslovanskimi Zelezar-
nami v uspeinem boju proti
obrainim nezgodam.

Ti podatki so bili sicer Ze
objavljeni v dnevnem ¢aso-
pisju, kar je verjetno marsi-
kdo prezrl. Prav pa je, da jih
zabelezi nas »Storski Zelezare,
da ima vsak na$ delavec neko
sliko, kako se v pogledu var-
nosti dela gibljemo med osta-
limi sorodnimi podret;rl

Le tako naprej!

F. M.

Decentralizacija ne pomeni anarhije

V prizadevanju in zelji, da
se delavsko upravljanje ¢im-
bolj uveljavi v kolektivu in
da neposredni proizvajavci
odlo¢ajo o vseh stvareh v pod-
jetju, skuSamo vpeljati éim-
popolnejso decentralizacijo
upravljanja. Tako je DS pod-
jetja. po razpravi v kolektivu,
spreiel Pravilnik o delovnih
razmerjih podjetja, ki je ve-
ljaven od 17. 1. 1962 dalje. S
pravilnikom je predvidena
decentralizacija v, odlo¢anju
o kadrovskih vprasanjih v
podjetju. V 3. odstavku 29.
¢lena pise, da so tudi komisije
za sklepanje in odpovedova-
nje delovnih razmerij pri ob-
ratnih delavskih svetih organ
za sprejemanje delavcev v de-
lovno razmerje za to enoto.
Nekateri obratni delavski sve-
ti so take komisije Ze posta-
vili, drugi pa ne, ker ne ra-
zumejo smisla dela komisije.
Kjer komisije nimajo, se izgo-
varjajo, da bi to povzrocilo
zmedo in ne vedo. kako bi po-
slovale. Kjer komisije Ze ima-
jo, pa napacno pojmujejo na-
loge in delo komisije. pred-
vsem ker ne poznajo dolocil
navedenega pravilnika. Doga-
jali so se primeri, da so se
posamezni ¢lani komisije do-
govarjali izven podjetia =z
ljudmi, ki bi Iadi. sklenili de-
lovno razmerje s tem podjet-
jem in jim celo obljubljali
zaposlitev v svoji enoti.

Tako bi res nastala anarhija
pri zaposlitvi novih delavcev,
ker bi vsaka enota brez dolo-
¢enega reda sprejemala v ob-

rat nove delavee. Ce pa bomo
dobro poznali doloé¢ila PDR,
potem do zmede ne more priti.

Najprej moramo poznati de-
lo in vlogo kadrovske sluzbe
v podjetju. Ceprav je odlo¢a-
nje o sklenitvi in odpovedi
delovnega razmerja decentra-
lizirano, se vloga kadrovske-
ga sektorja, kot strokovne
sluzbe za urerevan]e in skrb
kadra, ne spremeni.

Poveéan je sicer obseg dela
sektorja, ker smo do spreje-
ma novega pravilnika imeli le
eno tako komisiio v podjetju,
sedaj pa_jih lahko imamo 17,
kolikor je delavskih svetov, a
odnos nage sluzbe do poslmd-
nia komisij je isti, kot je bil
prej do ene komisije.

Pristojnosti komlsu pri ODS
so doloc¢ene v ¢l. 32 PDR. Cl
36 pa pravi, da komisija lah-
ko razpravlja le na _osnovi
gradiva, ki ga dobi iz kadrov-
skega sekiorja. Naiprej, se-
znam prostih delovnih mest in
prijavljene potrebe po zapo-
slitvah mna prostih delovnih
mestih, nato Stevilo. imena in
glavne podatke o kandidatih
za zasedbo prostih delovnih
mest ter konéno tudi m‘edlog
z obrazlozitvijo o sprejemu, ki
ga poda vodja kadrovskega
sektorja. Iz navedenega sledi:

— kadrovski sektor je dol-
7zan pridobiti nove kandidate
in predloziti vso dokumentaci-
jo zadevnim komisijam,

— komisija odloi o skle-
nitvi delovnega razmerja ali

(Nadaljevanje na 6. str.)
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Notranja

V strokovnih tasopisih veé-
krat najdemo razprave o na-
logah in nacéinu organizacije
notranje kontrole, ki je zelo
pomembna sluzba v naSem
gospodarskem sistemu,

Redakeija »Informatorjac« je
v 1956. letu izdala v seriji pri-
roctnikov za kadre broSuro
sNotranja kontrola v gospo-
darskih organizacijah<. Mate-
rial je obdelan zelo ob&irno
v 1re{1 poglavjih in sicer:

— mnotranja — tekoca kon-
trola,

— notranja rekua in

— onemogodanje gospodar-

skega kriminala,
a v sInfomatorjus Stev. 849/50
od 28. IV. 1962. je objavljen
¢lanek o Opera.tuvm kontroli,
kot zelo pomembni nalogi go-
spodarskih organizacij.

V 1959, letu je izsla knjiga
Bore Radovamoviéa »Kriminal
v gospodarstvue (Kriminal u

rivredi — tiskarna sRAD«

eograd) z raznimi napotili
za organiziranje eksterne in
interne kontrole,

V casopisu »Knjigovodstvo«
Stev. 5 od 1. marca 1962. leta
je generalni finan¢ni inSpek-
tor — sluzbe druzbenega knji-

kontrola

alno finan¢éna vprasanja. Zato
mora biti kontrolirana vero-
dostojnost in tocnost podat-
kov.

Za uresni¢itev malog — ob

nasem gospodarskem razvoju.

— clanov kolektiva, je po-
trebno precizuo, tocno in vest-
no delo, ki pa je mogoce le
ob pravilno organizirani no-
tranji kontroli. Naj omenimo
samo nekatere izmed zelo po-
membnih nalog, kot npr.:

kyaliteta izdelkov, poveta-
nje produktivnosti, rentabil-
nosti in ekonomi¢nosti, solid-
nost poslovanja, vkljuéevanje
v mednarodno trzisée, pravil-
no postavljanje odnosov do
svetovnega gospodarstva, za-
konitost, vloga dobrega go-
spodarja itd.

Dejstvovanje notranje kon-
trole je v glavnem preven-
tivnega korektivhega in vzgoj-
nega znacaja.

Notranjo kontrolo bi bilo
potrebno organizirati v vseh
vec¢jih in srednjih gospodar-
skih ~organizacijah, pa tudi za
manjSa podjetja je potrebno
najti primerno vrsto kontrole.

Kontrolorji (revizorji) mo-
rajo biti podrejeni direktorju

koc¢e nadzorujejo, ter v pra-
vilnem sodelovanju z notranjo
kontrolo lahko omogocijo ve-
like koristi za svojo gospo-
darsko organizacijo in skup-
nost. Vendar je zelo pomemb-
no, da interno dokumentacijo

obcéasno kontrolirajo mneod-
visne osebe.
Ta dokumentacija zajema

vse mastale spremembe in je
to hkrati ze kontrola materi-
alnega poslovanja, od potros-
nje materiala na delovmih
mestih, do sprememb pri in-
ventarju in wosnovnih sred-
stvih, obracun roizvodnje
itd. Seveda je treba Se temu
dodati kotrolo zalog v skla-
dis¢u, ter primerjavo le-teh
s stanjem v materialnem
in blagovnem knjigovodstvu,
(material za reprodukcijo, ne-
dokontana proizvodnja, pol-
izdelki in gotovi izdelki).

Naloga notranje kontrole je
nadalje nadzorovanje osebnih
dohodkov, pregled finantnega
poslovanja (blagajne, banénih
racunoy) pa tudi raznih obra-
¢unoy iz knjigovodstvene evi-
dence.

Te osnovne maloge glede
kontrole materialno financ-
nega poslovanja se razdirjajo
se na kotrolo poslovanja dru-
gih strokovnih sluzb kakor
tudi na posebne preglede po
nalogu nadrejenih.

Nan’mliia‘l za inventuro pri
gospodarskih  organizacijah
(posebno v industriji) predyi-
devajo tudi kontinuirano in-
venturo, tako da kontrolna
sluzba Ze pri taksni inventuri
v teku leta ugotavlja presezke
in  primanjkljaje ter iScée
opravicila za oba primera. Na
temelju teh popisov je po-
trebno izdelati dokumentiran
elaborat za zakljuéni racun.
Po predpisu mora popisovati
triclanska komisija, prav v
prid kontinuirane inventure
[m so ze predlagali, da bi
lahko popisovali kotrolorji iz
sluzbe motranje kontrole.

V podjetjih ¢rne metalur-
gije so majprej mganmrul
notranjo kontrolo na visji
ravni v zelezarni Sisak. Zele-
zarna Smederevo ima kontrol-
no sluzbo zajeto v posebnem
oddelku »kontrola. analiza in
planc, pa je ta oddelek za-
enkrat Se v finan¢énem sektor-
ju. V nasi zelezarni smo ze
pred leti organizirali kontrolo
osebnih dohodkov (2 kontro-
lorja) in v pravilniku sta
predvideni mesti za material-
no-finanéna kontrolorja. Po
popolnitvi iteh mest bomo
skupino kontrolorjev izlo¢ili
iz finanénega sektorja in pod-
redili glavnemu direktorju
kot pmel:nm skupino ali pa
vikljucili v oddelek skontro-
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Na tem posvetovanju je bilo
med drugim tudi sklenjeno,
da se posveli veé pozornosti
organizaciji kontrolne sluzbe
v gospodarskih organizacijah.

lz vsega tega je razvidno,
da smo v naSem podjetju ze
organizirali kontrolo nekate-

rill vrst izraéunov ter da
predvidevamo razsiritev taks-
ne vrste kontrole. Na poti

smo, da s popolnitvijo do da-
nes  nezasedenih  delovinih
mest (Sef analize, kontrole in
plana ter dyva finanéno-mate-
rialna kontrolorja) ‘vzposta-
vimo sluzbo notranje kontro-
le na sodobnem nivoju.

Miroslav Bele

DECENTRALIZACIJA

NE POMENI ANARHIJE
(Nadaljevanje s 5, str.)
pa zavrne pnnml!m na svoji
redni seji in o tem poda za-
pisnik,

— predsednik komisije pod-
pife zapisnik in en izvod pog-
lie z vsem gradivom kadrov-
skemu qektoriu. ki nadalje
ukrepa in izvrsi vse potrebne
formalnosti za sprejem ali
sporoci kandidatu, da njego-
va prosnja zanj ni ugodno
reena.

Torej nihée v podjetju in
izven njega ni pristojen pogo-
varjati se s kandidatom zara-

govodstva FLR] tov. Tosa Tis-
ma v uvodnem é&lanku zajel
probleme notranje kontrole.
sEkonomska politikae v
uvodnem ¢lanku (Stev. 520 od

17. marca t. 1) obravnava, podrejena direktorju pod- Zelo efikasen nadin kon- .«
kak$no druzbeno kontrolo si  jetja. je za svoje delo di- trole je tudi v dobro zastav- spremlja
dejansko zelimo. rektno odgovorna organom ljeni organizaciji pri manipu- :

Va podlagi omenjene litera- samoupravljanja.
ture in ugotovitev iz prakse,
bom 'o{nwi osnovne karakte-
ristike taksne kontrole.

Po predaji gospodarskih or-
ganizacij v upravljanje delov-
nim kolektivom woziroma me-
posrednim proizvajavcem, se
ni zmanjsala pomembnost no-
tranje kontrole. ampak, prav
nasprotno, povecala. Organi
samoupravljanja  zahtevajo
vse bolj precizne podatke in
obrazlozitve o stanju in Taz-

troli bilo
(revizorje)

nimi odlikami.
Finanéna

\"Ojli l‘ljill()\’ih "‘{)S[J'Ddd.lfs_kih sredstvi, ki so dana kolekiivu viti gaot()\'e osebne vrline, kot
organizacij, da bi se pri spre- v upravijanje. Realnost po- npr.: &éut odgovornosti in
jemanju svojih sklepov in datkov v tej evidenci je Brete s o aliboios dola  niite e

smernic za delo lahko naslo-

in organom delavskega samo-
upravljanja. Torej ta sluzba
ne more biti v sklopu sektor-
ja. oziroma oddelka, katerega
delo kontrolira, a ¢eprav je

Da bhi delo v notranji kon-
druzbeno I
in uspesno, se za kontrolorje in
postavijo
samo sposobni kadri z moral-

koristno

lahko

sluzba v gospo-
darskih organizacijah po ured-
bi o knjigovodstvu gospodar- ki mu
skih organizacij mora omogo-
¢iti taksno evidenco, da jo je
mo¢ uporabiti tudi za kon-
trolo pravilnega poslovanja s

pogoj za pravilno upravlja-

Naloge notranje kontrole se
izvajajo stalno ali ob¢asno pa
se ze v programu delijo na
ti dve wvnsti. o

liranju z denarnimi in mate-
rialnimi vrednostmi. Lahkobi |,
rekli, da je dobro zastavljena ]
kontrolirana organizacija
preventiva, ki Ze v mnaprej
onemogoCa negativne pojave.

Vsak ¢lan delovnega kolek-
tiva gospodarske organizacije,
ne glede ma polozaj in delo,
je dodeljeno, pa je
obvezen, da kontrolira v prvi
vrsti svoje delo, a potem tudi
delo drugih sodelaveev. Pri
élanih kolektiva je treba raz-

nost za var¢evanje in racio-

la, analiza in plane,
v celoti podrejen glavnemu
direktorju.
Vkljucev

organiziran
prednosti, ker

plana in z analizo ugotavlja
pozitivne in negativne
. Tako ima konirolna sluz-
ba v takSnem
del zbranega gradiva za kon-
trolo in svoje operativne po-
sege ter za poro¢ila organom
samoupravljanja. 0"

manjkanja pisarniskih
storoy in pri angaZiranju res
primernih oseb za io sluzbo,
bomo to zamisel uresnicili v
naslednjih mesecih,
karna je
notranjo kontrolo.

Dne 14, aprila je bilo zelo
uspesno posvetovanje zbornic,
strokovnih drustev

zacela

di sklepanja delovnega raz-
merja in obljubljati zaposli-
tev. Vsakdo pa je dolzan po-
1je kontrole v ta- sredovati informacije tistim,
oddelek ima ki se zanimajo za zaposlitev
: [J{I{'l_‘.]r\':'k v tem podjetju in jih napo-
izvrsevanja titi v kadrovski sektor. ki je
v podjetju tudi zato. da ljudi
informira o moznosti in nadi-
nu zaposlitve pri nas.

Clanom kolektiva bomo v
kadrovskem sektorju zelo
livalezni, ako nam bodo posre-
dovali morebitne informacije

ki bi bil

tudi
poja-

sestavu dober

Khinly itatay i moznostih  pridobitve nam
RS Soay eIl S AT Aa LD potrebnih delaveev. ker nam

Pro-  hodo s tem precej pripomogli

k boljéemu izvajanju nase
naloge.

ODS, kjer Se nimajo nave-
dene komisije, priporotamo,
da jo ustanove. Vsem pa smo
na razpolago za vso potrebno
strokovno pomoé pri tem. Pri-
cakujemo ve¢ razumevanja in

Tudi Cin-

organizirati

in obé&in-

nili samo na realna, razum- nje in odlocanje. nalnost, zavest o pomembnosti  skega ljudskega odbora Ce- skupnega sodelovanjal
Ijiva in pravocasno izdelana ()dgovorna osebe v knjigo- 171}0111]«ch11_]& nalog do po- lje. Posvetovanje je vodil Vodja
porofila strokovnih sluzb. vodsivu Ze po obstoje¢ih po-  stavljenih rokov in Zeljo za podpredsednik ObLO tov. Kri- kadrovskega scktorja
predvsem, ko gre za materi- zitivnih zveznih predpisih te- usposabljanjem. vee Beno. 'R. Markovi¢

Tehni¢ni podlistek

Velenjski daljinski plin

Velenjski- lignit ima kot predstavnik mlajsih
vrst rjavega premoga povprecéno 45 % vlage in 8%
pepela, skupno torej 53 %o negorljivega balasta. V
prvi etapi se predvideva letna proizvodnja 5 milij.
ton lignita. pozneje pa 6 milij. ton. Pri prevozu po
7eleznici bi morali prevoziti ca. 1.6 milij. ton oz
ca. 2.7 milij. ton balasta letno, ¢ée ra¢unamo. da bi
ga porabili termoelektrarni So$tanj in Velenje ca.
1.000.000 t letno.

Glede na zgoraj omenjeno in glede na potrebe
industrije po kvalitetnem in visokokaloriénem pli-
nu. se je rodila zamisel o izgradnji veleplinarne

v Velenju. V prvi fazi izgradnje bi se vplinjevalo
ca. 1,000.000 ton surovega lignita letno. Postopek
pa bi bil tak: surovi premog bi se najprej posu-
5il v »Fleissnerjevih« avitoklavah — suSilnicah. Na
ta nacin posuSeni lignit bi se vplinjal v tlaénih
generatorjih pod pritiskom 24-25 atm s pomoé¢jo
kisika in vodne pare. Proizvedeni surovi plin se
bi vodil v ¢istilne naprave, kjer bi se s pomocjo
metanola odstranil HsS, ve¢ina CO: in ostale neci-
stosti. O¢id¢eni plin pa bi se nato vodil preko plin-
skega gazometra in regulacijskih naprav v omrez-
je. Tako bi imeli potroiniki na razpolago plin z
naslednjimi karakteristikami:

Povpreéna sestava daljinskega plina —

CO — 23,6%
Hs — 56.6%
CH; — 16.4%
C,Hy — 0.2%

No — 1,29
CO: — 2,0%
Qs — 0%,

Spodnja kaloriéna vrednost: 3600 kcal/Nm?*
Specifiéna teza: 0,521 kg/Nm?

Zgorevalni zrak teoret.: 350 Nm3%/Nm?

Dpl, 3,20 Nm*Nm?*

COspax 13,30 %o

Teoret, temp. zgorev. 2160°C

Plin bi bil suh in é&st ter praktiéno brez S.

Pri vplinjevanju ca. 1 milijona ton lignita
letno, bi pridobili 500 milij. Nm? da]]mskcgﬂ plina.
Stranski produkti. ki bi jih pridobili s ¢is¢enjem
plina in n]m%ke vode pa bi bili: amonsulfat. surovi
fenoli, surovi benzin, HeSOy, katran in olje.

Daljinski plin, ki bi sluzil za kritje potreb v
industriji kot nadomestilo za manj kvalitetni gene-
ratorski plin pa tudi delno kot nadomestilo za ku-
rilno olje in elektriéno energijo. dalje za kritje
potreb Siroke neindustrijske potrosnje, bi se vodil
po celi Sloveniji po razmeroma kratkem plinovod-
nem omrezju ca. 234 km. Plinsko omrezie bi bilo
speljano v vse vecje industrijske centre in vecia
mesta SlovcniieA Tako bi en krak vodil preko
Vranskega in Kamnika ter mimo Kranja do Jese-
nic. Pri Kamniku bi bil odeep za Ljubljano. Drugi
krak bi vodil mimo Slovenj Gradeca v Zelezarno
Ravne. Daljinski plin bi se vodil nadalje po Sa-
vinjski dolini do Celja. odkoder bi bil odcep za
zelezarno Store, plinoved pa bi bil speljan najprej
mimo Slovenskih Konjic in Bistrice do Maribora.
Od tega plinovoda bi bila speljana odcepa do Ki-
dri¢evega in do Rus.

Potrebne investicije za izgradnjo veleplinarne
z vsemi stranskimi in pomoznimi obrati, vkljucno
plinske daljnovode znaSajo ca. 25 milijard dinar-
jev. Predvideva se. da bo ca. 50% potrebnih sred-
stev dala zveza. 50% pa bo lastna udelezba
oziroma ta sredstva bi posodili plinarni ¢lani Po-
slovnega zdruzenja za izgradnjo EKK, interesenti
za daljinski plin, dobavitelji uvozne opreme in re-
publika.

R Gl

SAEMA DALMNSAT PLINOWIONE MREDJE ¥ SLOVENE

Cena daljinskega plina bi bila 2,50 din/100 keal
Da pragu podjetja (Zelezarne). Cena za Siroko po-
troSnjo bi pa bila seveda visja. Ce primerjamo
ceno daljinskega in generatorskega plina, vidimo,
da nas stane 1000 kcal iz generatorskega plina ca.
53din (druzbeni p]an 1962 — 3,36 din/1000 keal) ter
je torej daljinski plin za ca. 17% cenejsi kot ge-
neratorski plin. Poleg tega pa ne smemo pozabiti
na vrsto prednosti, ki nastanejo z uporabo daljin-
skega plmﬂ

— visja kalori¢nost plina,

— plin brez S — garancija za kvahl{,lno izde-
lavo jekla.

— ¢istost plina — omogocena sigurna uporaba
merilnih in l‘e,&’.‘ll]ﬂ(l[‘a]\lh naprav.

= pwdnmtl pri konstrukeiji gorilnikov. peéi,
— zmanjSanje specificne porabe toplote.

— izboljSanje termiénega izkoristka.

To so le neposredne prednosti. Z uvedbo ozi-
roma uporabo daljinskega plina pa odpadejo tudi
plinski generatorji 2z vso nesnago. Reden bo pro-
blem uni¢evanja fenolnih voda, vpraSanje trans-
porta in skladiSéenja premoga, zmanjsalo se bo
Stevilo zaposlenih. ker odpade posada generatorjev
in fenolnih naprav.

Zelezarna Store predvideva v programu rekon-
strukcije uporabo daljinskega plina iz Velenja za
pokritje potreb po plinski energiji. Lokacija glav-
ne redukcijske postaje je predvidena na Bezigra-
du, severno od ceste preko Bukovzlaka. Do tu bo
speljan daljinski plin iz Velenja pod tlakom eca.
18 atm. V redukeijski postaji pa se bo reduciral
na tlak ca. 4 atm in se pod tem tlakom vodil za
potroinike: Cinkarno, Celje — mesto in zelezarno
Store.

Daljinski plin pod tlakom 4 atm se bo v nasi
redukcijski postaji reduciral na ca. 250—300 mm VS
ter vodil v gazometer. V gazometru se bo s pomoé-
jo regulatorja. ki bo deloval na osnovi kalori¢ne
vrednosti medal s TH plinom. ki bo speljan po
plinovodu do gazometra. Ker bodo doloceni po-
trosniki plina koristili le TH plin (livarna valjev.
kotlarna), racunamo. da bo imela meSanica pri
normalnem obratovanju elektroplaviev Kkalori¢-
nost ca. 3100 kcal/Nm®. Ta meSani plin se bo potem
preko razvodnega plinskega omrezja vodil na po-
samezna potrosna mesta. Ing. Zakonjsek
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*STORSKI ZELEZAR«

Okvirni program dela komisije za Sport
in rekreacijo pri IO sindikalne podruZnice

Okvirni program dela naSe
komisije za obdobje 1962/63 Se
posebej uposSteva metalurske
sportne igre, ki bodo v dneh
od 28, VI.—3. VII. 1962 v Sto-
rah.

Glavne naloge so:

— formiranje tri¢clanskih
komisij v ekonomskih, obra-
¢unskih in predracunskih eno-
tah,

— temeljita priprava kandi-
datov, ki bodo zastopali nase
podjetje na metalurskih igrah,

— organizacija medobratnih
tekmovanj.

Zaradi priprav kandidatov
in dograditve vseh Sportnih
objektov, ne bo medobratnih
tekmovanj v prvih mesecih.
Ta tekmovanja bodo Sele v

jeseni. Razen 7e obstojecih
panog: nogometa, odbojke,
namiznega tenisa, sSaha in

streljanja sta predvideni Se
dve novi, in sicer kegljanje in
atletika, Pri atletiki bodo upo-
Stevane 5tiri discipline in si-
cer: tek na 100 m in tek na
1000 m, skok v daljino in met
krogle. Navodila za vse te pa-
noge tekmovanja bo dala tek-

movalna komisija pravoecasno
vsem komisijam pri sindikal-
nih podruznicah enot,

Druge naloge:

— udelezba na vseh vecjih
Sportnih tekmovanjih v okvi-
ru komune in okraja, bodisi
po liga sistemu ali med posa-
meznimi kolekiivi,

‘— organizacija pohoda ekip
po poteh XIV. divizije na Sve-
tino v pocastitev 4, julija —
»dneva borecas. Pokrovitelj
nad tem tekmovanjem bo or-
ganizacija Zveza borcev Store.

— organizacija  strelskega
tekmovanja vseh metalurskih
podjetij Slovenije v pocasti-
tev dneva vstaje — 22. julija.

Zaradi lazjega dela in ures-
ni¢itve programa nase komi-
sije, smo razdelili posamezna
dela po panogah na naslednje
¢lane:

nogomet: Vrecko Borko in
Verdov Joze,

odbojka: Prelec Sreé¢ko, Kav-
ka Marjan,

atletika: Kavka Franc,

Sah: Arzensek Stefan,

streljanje: Stefanéi¢ Pavel,
Mlakar Franc,

Horuk! Se nekaj samokolnic. ..

Cesta na Svetino:
sad prostovoljnega dela

Tudi okolica kegljiséa mora biti lepo urejena

namizni tenis: Veber Tine,

rokomet: Kajba Anton.

Jasno pa je, da komisija vse-
ga dela ne bo zmogla sama,
¢e posamezne komisije pri
sindikalnih podruznicah enot
ne bodo dovolj delavne. Z za-
dovoljstvom lahko ugotovim,
da se je pri sestavi obratnih
komisij ali, bolje reéeno, pri
sindikalnih podruZnicah enot
upostevalo misljenje komisije
pri 10 sindikalne podruznice,
da naj se v te komisije izbe-
rejo res najboljsi ljudje, da
bo delo gladko potekalo. Iz
seznama, dostavljenega nasi
komisiji, je razvidno, da so v
vodstva izvoljeni ljudje, ki so
bili, ali pa so Se sedaj, aktivni
sportniki.

Omenjene komisije naj bi
odigrale vlogo ne samo na
sportnem podrocju, temved tu-
di skrbele za oddih in izlete
¢lanov svojih obratov. Komi-
sije lahko napovedujejo tek-
movanja sosednim obratom,
medtem, ko pa je izvedba tek-
movanj na skrbi centralne ko-
misije.

Na koneu bi sporoc¢il vsem
¢lanom kolektiva, kdo so pred-
sedniki komisij za Sport in re-
kreacijo pri sindikalnih po-
druznicah enot:

elektroplavz — Zibret Anton
jeklarna —Malec Boris
valjarna — Cretnik Ivan
samotna — Kovaé Franc
livarna s. I. — Kramer Joze
livarna valjev — Korosec
Albert
modelna — Kovacié Joze
energetski — Kavka Marjan
mehaniéna — Koren Drago
elektriétna — Renéelj Vlado
OTK-laboratorij — Trnovsek
Ivan
promet in kuril. — Logar
Frane
ekspedit — Skore Vinko
gradbeni — Krofli¢ Karel
komunala — Stefanéi¢ Pavel
usluzbenci — Krofli¢ Olga
Upam, da bodo te komisije
delavne in da bodo imele ved-
no pred oémi geslo »Zdrav
duh v zdravem telesn«.

Marjan Kavka

O delu
dramske sekcije

Delo dramske sekcije je v
zadnjih letih precej uspesno.
Vsako leto so uprizorili po doe
predstavi in na okrajnih in ob-
c¢inskih revijah dosegli kar le-
pe uspehe. V' tej sekciji dela
danes predvsem mladina, ki s
spojim  pozrivovalnim delom
dokazuje veliko zanimaje za
kulturno izobrazbe. Sekeija ima
25 aktionih ¢lanop pooprecne
starosti 21 lef, ki ze skupno
delajo 4 leta.

Zal nimajo v svojih prstah
starej§ih ¢lanoo in pa kulturno-
prospetnih delavcep, ki bi mo-
rali proi pomagati mladini pri
njenem delu. V Storah je pre-
cej starejiih igravceo, ki so
vcasih igrali zelo zahteone olo-
ge, danes pa prap ti stojijo ob
strani. Zato so na sporedu
predosem mladinske igre. Po-
trebne bi bilo povecati stevilo
reziserjep, da bi imeli o Sto-
rah vsaj dpa ne pa enega. ki
poleg spojega dela v tovarni
dela tudi pri dramski sekciji.
Zazeleno je, da starejsi ¢lani
razumejo mladino in ji pri de-
lu pomagajo.

V' letosnjem letu Studirajo
dramo »Moléeca ustac, katere
premiera je bila v maju. Nastu-
dirale jo je 15 igravcep, rezira
pa too. Franc Legvart, ki ima
v lefosnjem letu 10-letnico
plodnega dela z mladimi igrav-
ci v Storah. Kulise in drugo
opremo so si igravci napravili
sami, kostume pa so si spo-
sodili pri Delavskem odru o
Celju. Rl
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Nova proga za dovoz materiala za zasipanje dolinice ob stadionu:
predpriprava za nove gradnjo i

Pred zaklju¢kom
nogometnega prvenstva
celjske nogometne podzveze

NaSe nogomeino modtvo je
odigralo v mesecu maju tri

prvenstvene nogometne tek- t

me. Prvo 6. maja v Velenju,
proti bodoéemu é&lanu SCL.
Rudarju iz Velenja. S tako
lagodno irro, ki so jo v tem
srecanju pokazali, so morali
kloniti z rezultatom 4:0. Mo-
ramo pa omeniti primer zelo
nesportnega obnaSanja tova-
rifa Jozeta Zupanca, ki je po-
polnoma samovoljno zapustil
tovarise ob koncu prvega pol-
¢asa in je moralo nasSe mostvo
nadaljevati tekmo z 10 igrav-
ci, kar je vsekakor moéno
vplivalo ma konéni rezuliat
te vazne tekme. Tak3ni ¢lani
nafe mnogometne sekcije ni-
majo mesta med nami. zato je
ta primer odbor ostro obsodil
in tov. Jozeta Zupanca izklju-
¢il iz druStva Partizan-Kovi-
nar.

Drugo prvenstveno nogo-
metno tekmo bi morali od-
igrati v Storah s Partizanom
Zrece. dne 13. maja, vendar
ni bila odigrana. Tekmovalna
komisija pri CNP je registri-
rala tekmo v korist naSega
moStva s 3:0. s ¢imer smo pri-
dobili nadaljnji dve tocki.

Tretjo nogometno nedeljo
v maju smo odigrali v Storah.
Tu se je naSe moStvo pome-
rilo s »Steklarjeme« iz Roga-
gke Slatine. Rezultat je bil 5:0
v korist naSega mostva. ter
je bil ta uspeh proti takine-
mu nasprotnikn zasluzen. Del-
no opravicilo takega poraza
Steklarji pripisujejo nekom-
pletnemu mostvu in slabemu
vremenil.

Res je. da je bilo vreme
zelo slabo, vendar ¢ée smo po-
gledali vrsto nasih izbrancev,
smo ugotovili, da je Dbilo
nafe mostvo sestavljeno iz
veteranov. Pri tem zasluzita
pohvalo predvsem tov. Borko
Vrecko in Martin OzZek. ki sta
pokazala, da se ne bojita sla-
bega vremena in da jim je
ve¢ uspeh drustva, kakor da
bi dovolila, da nastopi naSe
mostvo samo z devetimi igrav-
ci. Rezultat njunega nasto-
pa je bil, da sta dala od dose-
7enih petih golov sama Stiri.

Tak primer naj bi bil za
zgled mladim igraveem, kajti
uspeh je odvisen le od vztraj-
nega, discipliniranega dela v
celotnem Sportnem kolektivu.

Prvo nedeljo v mesecu ju-
niju smo se odpeljali na
Vransko, kjer se je nase mo-
Stvo sredalo s Partizanom z
Vranskega. Nekompleino na-
Se mostvo je izbojevalo na
zelo slabem terenu zasluzeno
zmago 12:2.

Na tujem igrisc¢u. pred fujo
publiko, dati nasprotniku kar
dvanajst lepih golov., je vse-
kakor lep uspeh.

Pohvaliti moramo celotno
moitvo, kajti ni bilo igraveca,
ki se ne bi trudil, vratar pa
tudi ni kriv za prejeta gola,
za katera se je oddolzil s

tem, da je izvedel enajstme-
trovko ter dosegel lep gol.

Do konca prvenstva CNP
nas loc¢ita le Se dva kola. V
predzadnjem kolu igramo na
tujem igriscéu in sicer 10. 6. t. 1.
v Rogatcu. Zadnja tekma bo
v nedeljo dne 17. 6. na doma-
¢em igriséu z moc¢no enajsto-
rico iz So$tanja.

V  sestavo reprezentance
CNP, ki se je pripravljala
za tekmo z reprezentanco hr-
vaskega Zagorja v pocastitev
dneva mladosti v Kumroveu,
dne 27. maja t. L. so priéli v
poStev nasi Stirje igravei in to:
Gajsek, BokSan, Podgorelec
in Perper. lzbira nasih &tirih
igravceev v reprezentanco je
lep dokaz, da v Storah igra-
mo lep in dober nogomet. Na
trening tekmi 23. maja na
Glaziji v Celju proti Kladi-
varju je bil dosezen lep re-
zultat 5:2 v korist reprezen-
tance. Na listo strelcev sta se
vpisala tudi naSa dva igravea
Perper in Gajiek.

Dne 27. 5. se je tekma v,
Kumroveu konéala neodlode-
no 1:1, éeprav je reprezentan-
ca Zagorja vodila z 1:0. V dru-
gem polcasu je prisla do iz-
raza boliSa kondicija nasih in
po efektni kombinaciji Bok-
San-Perper je slednji potre-
sel mrezo nasprotnika in re-
zultat izenadcil.

Priporo¢amo na%im mladim
igraveem. da z voljo in ela-
nom sledijo nasim starejsim
in agilnim igraveem ter do-
kazeio, da so jim vredni na-
slednili,

Nogomeina sekcija je orga-
nizirala mladinsko in pionir-
sko nogometno ekipo, ki bosta
trenirali pod strokovnim wvod-
stvo in se izpopolnjevali, tako
da bosta pripravljeni na pred-
videna tekmovanja. Vabimo
vse mladince in pionirje, ki
kazejo zanimanje za nogometf,
da se v cimvecdjem Stevilu
udelezijo ireningov.

G. R.

Le tako
naprej

Na$i rokometasi so v enolet-
nem obstoju dosegli zelo lepe
rezultate. Na koneu pryvenstva
so zasedli drugo mesto v
okrajni rokometni ligi. Od 12
odigranih tekem so 5 izgubili,
eno igrali neodloceno, ostale
so dobili s povpreéno 3 goli
razlike. Tako so si Storski ko-
vinarji priborili vstop v Sta-
jersko ligo. ki bo terjala Ze
veé truda in napora v nadalj-
njem tekmovanju.

Na8im rokometasem zelimo
v Stajerski ligi mnogo uspe-
ha, da bi v vi§jem tekmoval-
nem razredu dosegli enak
uspeh. Ki=Ti
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Novosti strokovne
tehnicne knjiZnice
Zelezarne Store

Kalina: HANDWORTERBUCH
POLNISCH-DEUTSCH. Sig, 147/R.

Dr, Reinhard Kretzman: HAND-
BUCH DER AUTOMATISIE-
RUNGSTECHNIK. Sig. 134/T.

KEMIJSKI PRIROCNIK III. del,
Izdzlo Slovensko kemijsko dru-
Stvo v Ljubljani, Sig. T0/K.

SLOVENSKI PRAVOPIS, Izdala
Slovenska akademija znanosti in
umetnosti v Ljubljani. Sig. 148/R.

F. Mlakar in Igor Kloar: MALI
TRANSFORMATORJI IN DUSIL-
KE, Izdala Elekirotehmi$ka zveza
Slovenije. Sig. 92/E.

ENCIKLOPEDLTA LIKOVNIH
UMETNOSTI II. zvezek. Izdanje:
Leksikografski zavod FNRJ Za-
greb. Sig. 32/1L.

ATLAS SVIJETA. Izdanje: Lek-
sikografski zavod FNRJ, Zagreb.
Sig. 33/L,

Poleg tega prejema KknjiZnica
redno naslednje strokovne ino-
zemske in domace revije in to-
Krat objavljamo spisek, ki ga v
prihodnjih 3tevilkah ne bomo vet
obiavljali.

TEHNIKA, Izd. Savez ing. i teh-
ni¢ara Beograd.

STAHL TUND EISEN. Verl.
Stzhl-Eisen G. M. B. H. Diissel-
dorf.

VATROSTALAC, Zelezarna Ze-
nica.

I1ZBOR. Privreda Zagreb.

DELO IN VARNOST. Zavod za
zdravstveno in  tehn. wvarnost
Ljubljana.

GIESSEREI-ZEITSCHRIFT FUR
DAS GESAMTE GIESSEREIWE-
SEN. Giess. Verl. Diisseldorf.

GIESSEREI-PRAXIS. Fach Ver-
lag Schiele & Schién Berlin.

GIESSEREI-FRFAHRUNGSAUS-
TAUSCH. M, Schied, Mannheim.

GIESSERETI - TECH. - WIESSEN-
SCHAFTLICHE BEIHEFTE. Giess.
Verl. Diisseldorf.

SIEMENS ZEITSCHRIFT. Sie-
mens & Halske, Berlin,

ZIVLJENJE IN TEHNIKA. Ljud-
ska tehnika, Ljublana.

STAIL. Metalurgizdat, Moskva.

EKSPRES INFORMACIJE. Pro-
izvodstveno-izdatelski kombinat
VINITI, Moslkva,

REFERATIVNII ZURNAL. Pro-

izvodstveno-izdatelski kombinat
VINITI Moskva.
LITEIJNOIE PROIZVODSTVO.

Masgiz, Dhloskva.

METALOVEDENIE TERM. OB-
RABOTKA METALOV. Masgiz,
Moskva,
RADEX-RUNSCHAU-OSTERREI-
CHISCHE-AmeTikanische Magne-
git A, G. Radentheim.

ZEITSCHRIFT FUR MESSEN,
STEUERN, REGELN. Veb. Ver-
lag-Technik, Berlin.

STANDARDIZACIJA. Jugosl. za-
vod za standardizacijo Beograd.
FRESENIUS: ZEITSCHRIFT FUR
ANALYTISCHE CHEMIE, Sprin-
ger Verlag, Benlin,

HUTNICKE LISTY. Casopis mi-
nisterstva hutnihe primyslu a
rudnych delu, Brmo.

LIVARSKI VESTNIK. Drustvo
livarjev, Ljubljana.

DIN-MITTEILLUNGEN, Zentral-
organ der Deutschen Normung.
Deutscher Normenausschusss —
(DNA) Berlin.

GIESSEREITECHNIK. VEB-Ver-
lag, Leipzig.

NEUE HUTTE. VEB-Werlag,
Berlin.

AVTOMATIKA. Strokovno gla-
zilo za avtomatizacijo. Poslovno
zdrufenje Avtomacija, Ljubljana.

JUGOSLOVENSKO PRONAZA-
LASTVO. Udr. Jugosl. prenazala-
latta, Beograd.

ZASTITA MATERITJALA. Savez
ing. i tehn. FNRJ, Beograd.

SIGURNOST U POGONU. Zavod
za zastitu pri radu, Zagreb.

BILTEN TEHN, DOKUMENTA-
CLJE. Jugosl. centar za tehm. do-
kumentacijo Beograd.

NOVA PROIZVODNJA. Glasilo
zZveze inZ. in tehn. LRS. Ljub-
ljiana.

BELEKTROTEHNISKI VESTNIK.
Elelktrotehni¥ka prosveta Slove-
nije, Lijubljana.

VARILNA TEHNIKA. Druitvo
za warilno tehniko LRS, Ljub-
Tjana. :

RUDARSKO-METALURSKI
ZBORNIK. Falculteta za rudar-
stvo, metalurgijo in kemijsko teh-
nologijo, Ljubljana.

Knji#nica in Eitalnica je odprta
vsak delovni dopoldan. Knjige In
revije so dostopne wvsem &lanom
kolektiva, KnjiZnica je v prosto-
rih poleg obratovodstva energet-
skega obrata.

ZELEZARNA STORE

Velja od:

ZACASNA

IZKAZNICA

za vstop v tovarno

do:

Stev.
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Kdo lahko vstopa v podjetje

Prost vstop v podjetje ima-
jo. razumljivo, vsi ¢élani ko-
lektiva. Vsem drugim je vstop
v podjetje brez posebnega do-
voljenja prepovedan. Da lah-
ko pri nas nezaposleni oprav-
ljajo razna dela, opravke itd.
je odrejeno, da se vsaka taka
oseba najprej prijavi pri vra-
tarju glavnega vhoda v pod-
jetje, ta ga napoti v sekreta-
riat uprave, kjer prejme pis-

meno dovoljenje. Tako do-
volilnico dobi »tujac oseba,
kadar je njegovo opravilo

enkratno, ali ne traja veé ka-
kor en damn.

Ce pa se mora taka oseba
zadrzati v podjetju veé ka-
kor en dan zaradi prakse, di-
plomske naloge itd., potem jo
mora vratar napotiti v, kadrov-
ski sektor, kjer dobi zacasno
izkaznico za vstop.

Ce hocemo, da bo ta ukrep
uspeden in da bo koristil svo-
jemu namenu, je dolznost sle-
hernega ¢lana kolektiva, po-
sebej pa organizatorjev dela
(delovodij, asistentov, obrato-
vodij itd.)., da povprafamo za
dovoljenje oziroma izkaznico
vsako nepoznano osebo v ob-

ratu. Kdor se z dovoljenjem
FILMI V MESECU
JULIJU
1. 7. 1962 — argentinski »Anda-

luzijska ljubezen«

7. in 8. T. 1962 —
»Signali nad mestome

14. in 15. 7. 1962 — filmska kome-
dija »Zaljubljeni detektivi-

18. in 19. 7. 1962 — domaci film
»Tréenje na paralelah«

25. in 26. 7. 1962 — italijanska ko-
medija »Prijatelj gangsterjev

28. in 29. 7. 1962 — Ljudje tor-
peda

jugosl. CSP

Na tomboli, ki je bila v Tehar-
jih, se je sreta masmehnila tudi
¢lanom nasega kolektiva. Na sliki

veseli ArzenSek na mopedu,
kakrinega si je vedno Zelel.

Ostala dva srefna dobitnika sta
5e Alojz UZmah iz elektroplavia,
ki je dobil televizor in Edi Selié
iz OTK, ki je zadel hladilnik.

ne izkaze, ali kako drugade ne
dokaze, da je ¢lan kolektiva,
ga je napotiti kK vratarju gl.
vhoda v nadaljnji postonek.

To je potrebno zaradi splos-
ne in osebne varnosti ljudi. Se
posebej v mnaSem podjetju.
kjer je vet¢ »nekontroliranih«
vhodov. 1 R M

ZAHVALA

Ob tezki izgubi, ki nas je priza-
dela s prerano smrljo nasSega ne-
pozabljenega sinka in brata

ZVONKA MELANSKA

smo bili deleZni tolike pozornosti
in sofustvovanja, da ne najdemo
besedi, s katerimi bi se primerno
zahvalili vsem in vsakemu, ki so
nam v teh teZkih dneh stali ob
strani in nam nudili prepotrebno
oporo, teolaibo in pomoé.

Posebno zahvalo dolgujemo tudi
tovarisu Paviu Stefanéicu, inZe-
nir‘n Niku Zakonjsku, Jaroslavu
Zelinki, Konradu Zupaniéu, Sta-
netn Gorjupu in vsem sosedom,
sodelaveem, godbi Zelezarne Store,
organizaeiji ZB NOV Store in
mladinski organizaciji.

Prav tako se zahvaljujemo vsem
darovavcem vencev in Sopkowv, ka-
kor tudi vsemy, ki so v teh teZkih
dneh delili z nami bol in sofu-
stvovanje.

Zalujota druzina MalenSek

ZAHVALA
KOLEKTIVU ZELEZARNE STORE

Toplo in iz vsega srca se vam
zahvaljujemo na vsem Kar ste
napravili od trenutka neprifako-
vane in prehitre smrti naSega dra-
gega brata JoZeta, Zahvaljujemo
se za vence, za ganljive slovo
od niega in za wvso vaSo skrb in
trud., V na%i neizmerni Zalosti
nam je bila vasa skrb v wveliko
tolazbo.

Spomin nafega brata bo ostal
vezan za VvaSe tovarno, na katero
je bil tako navezan in katera je
napravila vse, kar je menila, da
je potrebno glede na njegovo delo
v tovarni.

Zahvaljujemo se delavskemu
svetu, upravnemu odboru, druZ-
benim in politiénim organizaci-
jam, posameznikom, ki so drzali
zadnjo strafo pri mnjem, se od
njega tako toplo in sofustvujode
poslovili in ga spremljali ob nje-
govi zadnji poti.

Vsem wvam, dragi tovarisi, za
vse velika in topla hvala!

V imenu sester in bratov
Andrej Mrevlje

OBVESTILO

V tem letu smo priceli predva-
jati filme tudi ob sredah in Cetrt-
kih ter mladinske filme ob nede-
ljah dopoldne. Zaradi slabega

obiska smo morali ukiniti pred-
stave ob cetrikih.
Obveséamo obiskovavce, da Vv

tem letu ne bomo predvajali fil-
mov vsako sredo, ampak le 12-
krat na leto, ker imamo za toliko
filmov sklenjeno pogodbo. Preko
nasih oglasov boste vedno pravo-
tasno obvesteni. Na Zeljo Stevil-
nih obiskovavcev smo predvideli
pester filmski program, na Zalost
pa zaradi malega Stevila obisko-
vaveev izkazujemo vedjo izgubo
in smo primorani odstopiti od
predvidenega programa.
Odbor kino sekcije

V mesecu maju 1962

Novi ¢lani naSega kolektiva:

1. Rupnik Robert, NK delavec,

Samotarna

2. Petnimja Peter, NS usluzbe-
nec, kadrovski sektor

3. Ing. Zumer Matija, inZenir

metalurgije, livarna wvaljev

4, Bretko Anton, PK Skarjevec,
valjarna

5. Frece Ivan,
varna sive litine

6. Hude] Karl, NK delavec, li-
varna slve litine

7. PodgorsSek Karl, NK delavec,
livarna sive litine

8. Stancar Franc, NK delavec,
livarna sive litine

9. Gorenjak Alojz, NK delavec,
livarna sive litine

1¢. Polnar Adolf, KV modelni
mizar, livarna sive litine

NK delavee, li-

Podjetje so zapustili:

1. Kozovine Adolf, metal. la-
boratorij, samovoljno

2. Samec Mantin, valjarna, spo-
razumno

3. Krilin Jofe, livarna sive li-
tine, sporazumno

4, Vredko Vida, DUR, spora-
ZUmno

5. Breéko Amnton, valjarna, spo-
razumno

6. Rozman Marija, DUR, spora-
ZUMno

7. Vitasovi¢ Ivan, wvaljarna, spo-
razumno

8. Rathen
Zumno

11, Lipoviek Terezij, DUR, spo-
Zumno

10. TrZzan Anica,
Zumno

11. Lipoviek Terezija, DUR, spo-
TAZUMNo

12. Pelutnik
SPOTAZUMNO

13. Metli¢ar Ivan, ekspedit, spo-
razumno

14, Piri¥ Drago, wvaljarna, disei-
plinsko odpuséen

15, Marot JoZe, livarna sive li-
tine, po lastmi Zelji

16, Zvonar Franec,
preizkusni dobi

17. Mrevlje JoZe, uprava pod-
jetja, umrl

18. Zibret Marija,
po izteku pogodbe

19; Veber Edvard, promet; star
56 let, v tem podjetju zaposlen
13 let, je bil starostno upokojen

20. Turniek Rudolf, energetslki
oddelek, star 55 let, v tem pod-

Matilda, DUR, spora-

DUR,

spora-

ekspedit,

Cveto,

elcspedit, vV

laboratorij,

jetjiu zaposlen &ez 15 let, je bil
starostno upolkojen
21. Jeviinek Alojz, mehaniéna

delavnica, star 59 let, v tem pod-
jetju zaposlen preko 41 let, je bil
starostno upokojen

22, Zupamec Alojz, livarna sive
litine, star 57 let, v tem podjetju
zaposlen preko 13 let, je bil in-
validsko upokojen

23, KurmanmSek Franc, promet,
star 55 let, v tem podjetju zapo-
slen 16 let, je bil inwvalidsko upo-
kajen.

Porotili so se:
1. Milakar Leopold, energetski
cddelelk

2, Recko JoZe, dkladiSée

3. Zaberl JoZe, livarna sive li-
tine

4. Leljak Vikica, DUR

5. Spolenak Franc, obdelovalnica
valjev

6. Plahuta JoZefa,
Tewv }
7. Creinar Franc, promet
8. Golob Ludvik, promet
9. Grobin Franc, skladiSte
10. Lukas Frane, usluZbenec

livarna wva-

druZini so dobili:
elelktro de-

Narascéaj v
1. Povalej Slavko,
lavnica

2. Salobir Ivan, valjarna

3. Mlakar Ivan, elektroplavi

4, Zalokar Franc, jeldarna

5. Trebove Benjamin, livarna va-
liew

Cestitamao!

Izostanki v mesecu aprilu:

Zaradi bolezni je bilo izgublje-
nih 3420 delovnih dni, zaradi red-
nih letnih dopustov 2513, zaradi
izredno pladanega dopusta 232, za-
radi neplaganih izostankowv 45, zé-
radi neopravitenih izostankov 12,
zaradi ostalih izostankowv 633, to-
rej skupaj 6855 delovnih dni.

Disciplinski ukrepi:

Skupno je bilo v preteklem me-
secu 19 kaznovanih, oz. izrefenih
kazni.

Glavni direktor je izdal odlof-
bo o disciplinski kazni v 11 pri-
merih z izrekom: ukorov 3, stro-
gih javnih ukorov 5, denmarna ka-

zen 3% od mesefnega OD za en
mesec 1, denarma kazen 5% od
mesednega OD za en mesec 2.

Vodje enot, oz, obratovodje niso
izdali nobene odlotbe o disici-
plinski kazni, kar dokazuje, da se
Se vedno premalo éutijo odgovor-
ni za izvajanje disciplinsko vzgoj-
nih ukrepov pri zbolisanju delov-
ne discipline v svojem obratu, oz.
sektorju.

Disciplinska komisija pri DS
podjetja je =zasedala dvakrat in
izreltla disciplinslke kazni v 8
primerih in sicer: kazen strogega
javnega ukora 1, denarna kazen
5 %s mesefnega OD za dobo enega
meseca 1, denarne kazni 10% od
mesefénega OD za dobo treh me-
secev 1, odstavitev s poloZaja za
dobo treh let 2, kazen odpusta iz
podjetja v treh primerih.

Na izretfeno kazen so se ftrije
prizadeti pritozili in prito¥beni
postopek, v Casu ko sestavljamo
to poroéilo, Se tete.

Znaeaj disciplinskih prekrikov
je bil naslednji: Zaradi neopra-
vitenih izostankov je bilo 9 lka-
znovanily, zaradi malomarnega
opravljanja delovne dolZnosti s
posiedico materialne Skode 2, su-
rovi in netovarifki odnosi do so-
delaveev 1, krSenje bolniskega
reda 1, tatvine in poneverbe 3,
Skodovanje ugleda podjetia 8 pri-
meri.

Vinjeni so priSli na delo in so
morali biti odstranjeni z dela: Po-

tonik Ivan iz elektroplavia —
dvakrat in Horvat Franc iz wva-
ljarne,

Se nekaj znadilnih podatkov o
ljudeh, ki kriijo delovno disci-
plino: od 19 kaznovanih je bilo
17 talkih, ki nimajo lastnega pre-
mozZenja, 9 je bilo Ze predkazno-
vanih, 11 poroéenih, 7 samskih: in
najve®, t. j. 9, v starosti od 31
do 35 let.

OpaZamo, da se pri postopku
proti kriivcem delovne discipline
ne postopa vedno enotno za wvse
enako in na to pomanjkljivost
se stalno sklicujejo, ki so obrav-
navani. S tem je seveda mnaéelo
enakosti krSeno, kar predstavija
obfutels krivice do tfistega, ki je
kaznovan, a privilegij za tistega,
ki ni, ceprav bi morala enako
odgovarjati za svoje dejanje. To
bomo morali odprawviti in  pmi-
cakujemo v tej smeri aktivnejse
delo disciplinskih Jcomisij pni ODS
v enotah,

Nezgode v mesecu maju 1962

V mesecu maju imamo 5§ ne-
zgod pri delu in sicer so se po-
Zkodovali: V jelklarni Arh Martin,
v valjarni Ribi¢ Miklavz, Pestiv-
feflc JoZe in Valant Mirko, v li-
varni wvaljevy Kovagé JoZe in v li-
varni slve litine Pertina¢ Mihael.

Vzroki so v nesmotrnem in ne-
varnem naéinu dela ter deloma
tudi v nerodnosti, Pri pre&kanju
ozkotirne proge ni bile zadosti
pazljivosti, Prav tako =se ni po-
lagalo dovolj pozornosti za wvar-
nest sodelavea. Delno pa je pri-
gla v postevy tudi tesnost in na-
irpanost delowiSéa.

Registrirana je tudi ena nesreca
na poti na delo in sicer je prija-
vil take nezgodo iz wvaljarne JoZe
Tojnko, ki da je padel s kolesa,
ker zo se zlomile wvilice.

V mesecu maju belezimo doslej
najniZzje stevilo nezgod pri delu.

Petrinja je od

preteklega meseca vodja oddelka

za delovne ofdnose v naSem kad-

rovskem sektorju. Ker homo ime-

1i vsi stilk z niim, je prav, da ga

poznamo. Zato objavljamo njego-
vo sliko

Tovaris Peter



