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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

USPESNI ZACETEK

V tozdu jeklarna smo imeli v letodnjem letu najuspesnejsi
start v proizvodnji gredic v primerjavi s preteklimi leti. V ko-
likor pogledamo primerjave za dve leti nazaj, odkar obratujeta

- obe elektro oblo¢ni pe¢i vidimo ta porast proizvodnje iz tabele.
Porast v proizvodnji je poleg -ostalih akecijskih ukrepov pri-
pomogla predvsem odprava ozkih grl. - ¥

Januar Februar -

proizv.vt proizv, vt
1980 9.194 8.987
1981 8.815 © 10.450
1982 9.533 = 12.085

Kljub taki lepi proizvodnji gredic bi lahko bila proizvod-
nja Se vecja, ¢e ne bi oilo nepredvidenih zastojev in nepravo-
c¢asni dostavi ognjestalnega materiala za remont elektro peéi.
Ne glede na doseZeni uspeh smo vseeno zaskrbljeni zato, ker se
na drugi strani zmanjSuje dotok surovin za elektro peéi in je
vprasljiva proizvodnja v prihodnosti. Tu moramo angazirati vse
sile, da -si pridobimo prepotreben material za nadaljnje nemo-

* teno obratovanje. Ob koncu $e naj omenimo, da odkar jeklarna
obratuje, je proizvodnja 12.085t odlitih gredic, ki smo jih do-
segli v februarju letoSnjega leta do sedaj najveéja meseéna pro-
izvodnja. Taksnih in Se boljSih rezultatov si vsi Zelimo.

TomaZz Dominik, ing.

REKORDNA MESECNA PROIZVODNJA
VALJARNEI °

Meseéna proizvodnja FEBRUAR 1982 bo odslej zapisana kot
rekorda preizvodnja stare valjarne. :

Od leta 1971, ko so valjarji pre§li z 48 na 42-urni delovni
teden, tako visoke proizvodnje nismo registrirali.

Dosezena je skupna proizvodnja v viSini 3.216.5 ton, od tega
2.481,3 tone blagovne proizvodnje in 735,2 tone za predelavo.

Tako visok proizvodni rezultat je resniéno rezultat maksi-
malne prizadevnosti vseh zaposlenih v tozd in prisotnega med-
izmenskega tekmovanja za dosego ¢im boljsih proizvodnih re-
zultatov.

Kljub rekordni koli¢inski proizvodnji belezimo tudi izredno
visok skupni izplen, in sicer v visini 88,6 %, iz ¢esar je razvidno,
da smo kljub visoki proizvodnji posvetili izredno skrb tudi iz-
plenu in kvalitetnemu nivoju nasploh. "

Skrb za ¢imboljsi kvalitetni nivo je z preusmeritvijo va-
ljarne I v ekstenzivni izvoz, postala naSa vsakdanja naloga.

W februarju smo izvaljali skupno 1.318,7t namenjenih izvo-

zu na konvertibilno in klirinsko podrocje.
i Asortiman valjanih profilov je bil precej raznolik, tako
smo valjali plos¢ate profile. Sirine od 20—85mm in debeline
5—12 mm, kvadratne profile od 14—25 mm in skupno 7 razli¢nih
pozicij specialnih profilov v skupni tezi 309 ton. ;

Prepri¢ani smo, da ob zmanjsanju vseh vrst zastojev, ki so
nas in nas $e pestijo, to ni vse, kar zmoremo v valjarni!

CESTITAMO!

Verbié Stane, ing.

DIATI ZELEZARNE STORE

VSAKO DELO NOSI V SEBI SESTAVINE USTVAR-

- JALNOSTI. INOVACIJSKA DEJAVNOST PA JE VR-

HUNSKI DOSEZEK TEGA. NAS DRUZBENO-EKO-
NOMSKI RAZVOJ JE ZELO HITER. TODA V PRE-
TEKLOSTI JE TOLIKO ZAOSTAL, DA GA JE SE
VEDNO POTREBNO VZPODBUJATI. INVENTIVNA
DEJAVNOST IMA LAHKO PRI TEM ZELO PO-
MEMBNO VLOGO.

SEDMA VOLILNA KONFERENCA DIATI ZELEZARNE STORE
»Nasa skup3¢ina poteka v Casu, ko mora wvsak delavec raz-

- misljati, kaj in kako jutri, ko bo primanjkovalo raznih gradiv, re-

zervnih delov, energije, sodobnih strojev in drugega, pri tem pa bo-
mo morali posegati na tuja zahtevna trzis¢a s svojimi izdelki, da bi
lahko obdrzali v proizvodnem procesu mepretrgan tok proizvodnje.«

»Z wveseljem ugotavljamo, da smo inovatorji Zelezarne Store
v preteklem letu prispevali majvecji deleZ gospodarske konisti, od
ka%- kglranst.aua Drustvo oziroma odkar redno sledimo inovacijskim do-
se .« : S

»S /153 inovacijami ne glede na leto obraduna smo ustvarili
49,079.489,05 din inovacijskega dohodka, ki me samo, da je izredno
visok, ampak tudi posebno dragocen po svoji stro$kovni strukturi.
Omenjeni dohodek je povarodil minimalne stroske, pri tem pa da-
jal vzpodbudne udinke pni gospodarjenju nasih TOZD.«

To so bile uvodne besede iz : predsednika Drustva izu-
miteljev in avtorjev tehnitnih izbolj$av mase delovne orgamizacije,
tov. ing. Ferda Halerja, na sedmi redni volilni konferenai dne 19.
februanja letos. : : :

V nadaljevanju porocanja je predsednik namizal wrsto uspehov,
pa tudi grajal medelavnost mekatenih, ki so dejansko le odgovorni za
izvajanje inovacijskih v madi druzbi. Takole je nadaljeval:

Procesov
»Tistih nekaj, ki Se miso dojeli inovacijskih procesov v nasi
druzbi in v svetu, je zelo malo, mjihov iv je meznaten, to pa
predvsem zato, ker v teh pogojih svoje m jivosti ne morejo pro-
dati.« ey AT
»Kot primer naj navedem, da so pri zasnovi in ustvarjanju raz-
stave DELO, USTVARJALNOST, NAPREDEK — STORE '8! sode-

(Nadaljevanje na 2. strani)

'&g

Pogled na razsiavni prostor in nastopajote ob otvoritvi razstave
(foto Exportprojekt Lj.)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

lovali celotni KPO s predsednikom na &elu, v glavnem vsi vodje
JTOZD in DS iter posamezni strokowvii delavci. Nekaterim, ki so
sodelovali na tej razstavi izven made delovne organizacije, ni bilo
popolnoma jasno, kako je to mogoce, da w Storah tudi wodilne o-
sebnosti najdejo ¢as za napredek inventivne dejavnosti. Na$§ zaklju-
¢ek naj bo, ida je prav tako, da smo dojeli, da je inovacija na]-
IaZJa pot do- dohodka, da to ni wved igra [posameznika s poniZzno
prosnjo za izpladilo odSkodnine, ampak da-jje to meizogibni proces
dogajanj v tehnologiji in gospodarjenju v masi druzbi.«

V Domu Zelezanjev ma Teharjah se je zbralo kar lepo Stevilo
Storskih inovatorjev in gostov, ki so z zanimanjem poslusali kratka,
a vendar dobro in jedrnato pripravljena porodila, Delovno predsed-
stvo je vadil tovami$ Bonis Manolt, dipl. ing. Izvoljeni organi kon-
ference so navajali naloge, inovatorji so sledili porocilom, pa tudi
razprava je bila zanimiva.

Morda nekaj besed iz razprave.

Podpredsednik KPO tovari§ Srecko Sencti¢, dipl ing., je dejal
da mera inventivna dejavnost vsaj v taki obliki kot do sedaj po-
tekati Se naprej, in da bi zarach uvoznih problemov wkljucevali v to
dejavnost tudi delavce, nase inovatorje. Predlagal je, da bi se moral
ponovno fonmirati razvojni ad.delek ki bi bil aktivneje povezan z
delavei inventivne dejavnosti.

Tovari§ Maks Peénik je v imenu Obéinske raziskovalne skupno-
sti, DIATI Celje in DIATI DO Cinkarne pozdravil zbor in inovator-
jem zaZelel weliko uspeha in medsebojnega sodelovanja.

-Z. zanimanjem smo poslusali razpravo tovariSa Robita, pred-
stavnika TSS Celje, ki se je pohvalno izrazil o letos$nji razstavi ino-
vacijskih dosezkov, ki je bila v Kulturnem domu v Sterah in na-
vedel pomembnosti pozitivnega dela z mladimi.

Povsem upraviceno je el v razpravo tovari§ Joze Zapusek.
Kriticno je ocenil dela mekatenth vodstev TOZD in Komisij za go-
spodarjenje. Dejal je, da nekateni predigli mirujejo dalj casa v
predalih in se tudi ne realizirajo Imavocasno

1z porocila tajnika druStva je bilo raazvidno, da je UO DIATI v
pretekil; mandabm dobi imel 20 sej. Udelezba na sejah je bila zelo
dobra, povpredno 73 %, kar potnjuje, da je bila izbira kandud'l.tov za
Clane UO zelo primerna.

Pozorno t:preml]anje programa ob otvoritvi razstave [Ioto Exportprojekt
Ljubljana)

Morda je prav, da na kratko pogledamo, bolje povemo, kaj smo
dosegli v lanskem letu. Iz poroc¢ila analitika, tovaria DuSana ing.
Krosla, smo slisali zanimive podatke.

P letu 1981 je 82 predlagateljev prijavilo 83 novih predlogov,
vendar je to 22 manj kot v letu 1980. Najveé predlogov. so imeli pred-

lagatelji iz TOZD vzdrZevanje, in sicer 34. Moéno zaostajajo delovne.

skupnosti. Najve¢ je bilo prihranjeno v TOZD energetika, in sicer:
25,958.300,34 din. Inovatorjem je bilo za nadomestilo izpla¢anih
937.815,74 din, oziroma 1,91 % od prihranka. Nadalje ugotavljamo, da
je od 82 prediagateljev 7,49, z visoko, 134%, z visjo in 30,59, s sred-
njeSolsko izobrazbo; 19,5 % je bilo visokokvalificiranih, 24,4 % kva-
lificiranih, 3,6 % polkvalificiranih in 1,2 % nekvalificiranih. Stevilke,
ki mar51ka] povedo!
Takole je tovari§ Dusan Krosl nadaljeval;

»Po drugi strani v nasi DO predstavljajo kvalificirani, visokokva—
lificirani in srednjefolsko izobrazeni delavei 41 % vseh zaposlenih. 1
delavei pledstaVIJajo zelo velik, zaenkrat Se Zal neizkoriséen potencnl
saj jih samo pri kvalificiranih 98 % ne sodeluje, ostala dva odstotka
pa predstavljata med vsemi inovatorji v DO, kot Ze receno, 24,3 %«.

=5 tem seveda ne mislim, da ti do sedaj sploh niso bili kreati\rni
in domiselni pri svojem delu. Nasprotno, preri¢an sem, da so in e
bodo pri svojem vsakdanjem delu uporabljali razliéne domislice in
ideje, da bi delo potekalo laZe, enostavneje, hitreje itd. Le prijavili
niso teh svojih inovaecij, niso jih predstavili drugim. Poznam mnogo

takih primerov. Teh svojih domislic pa ne prijavijo zaradi razliénih

razlogov. Nekateri zaradi, rekel bi,” pretirane skromnosti. So pa Zal

“tudi taki, ki so mnenja, da je vse njihova sluzbena dolinost, njihova

in Se predvsem dolznost njihovih sodelavcev. S tfakim primitivnim
gledanjem se sr ecu;emo Se danes, dobra $tiri leta potem, ko je slo-
venski sindikat jasno opredelil te stvari. Se vedno so ‘tudi taki, ki jih -
motijo nadomestila, ki jih prejmejo inovatorji; taki, ki nikoli ne po-
mislijo, da ‘inovatorji prejmejo na primer dva odstotka, tozdu pa
ostane 98 % -od prihranjenega. Vsem 'takih in podobnim pravim: pri=
javite svoje dosezke, prijavite jih zato, da bomo videli, da deldte kre=
ativno! Pri tem gre namre¢ navsezadnje tudi za ugled vaSe sredine
in ugled delovne organizacije.«

IzkuSnje jpreteklih let in tudi potrebe kazejo, da moramo dejav=
nost Drustva planirati po obsegu in 'po vrednosti, o izvrSitvi plana
pa porotati ma skup8éini. Kot izhodiS¢e za sestavo programa so bila
vzéta razpolozljiva finanéna sredstva, potrebe po izobraZevanju ter
razvoj inventivne dejavnosti v Zelezarni Store ter v 3irsi druZbeni
skupnosti. Tako so zboru predocéene stalne in posebne naloge kot vo-
dilo za delo novemu odboru.

Predlagan in potrjen je novi UO DIATI, ki ga bo v novi man-
datni dobi vodil tovari§ Ferdo Haler. V odboru je nekaj novih imen,
dobrih organizatorjev, delavcev, inovatorjev. Pa poglejmo, kdo so v
novem UQO in kak$ne naloge bodo imeli:

Haler Ferdo — predsednik,

MackoSek Marjan — podpredsednik in odgovoren za razstave,

Seléan Franc — tajnik,

Drofenik Ivan — odgovoren za ekskurzije,

Hernavs Emil — bo z Mackosekom skrbel za razstave,
Manfreda Ivan in Ram38ak Marjan bosta skrbela za izobrazevanje,
Godicelj Ivan bo prevzel blagajniSke posle in dva é&lana Burié

Alojz in Kragelj Ivan,

Podeljene so bile plakete in priznanja novim in za izredne doseZ-
ke na inventivnem podro¢ju ze izkuSenim inovatorjem.

Predsednik tovari$ Srecko Senéi¢ je poleg tega podelil priznanja
z razstave RAST YU na Reki, ki so jih prejeli:

zlato plaketo tovari§ Zapusek Joze, ?
srebrno plaketo tovari§ Manfreda Ivo s skupino in
bronasto plaketo tovaris Logar Franc s skupino.

Priznanja so bila podeljena tudi podpredsedniku Zalkonjsku, dipl.
ing. in skupini: Pevcin Vinko, Mravljak Marjan, Ulaga Anton in Jug
Silvo in Zelezarni Store, ki' jo je prejel tovari§ Srecko Sendié.

Tovari§ Skorjanc pa je podelil nagrado INOVATOR LETA tova-
riSu Ferdu Halerju in Francu Sel¢anu, nagrado MNOZICNI INOVA-
TOR pa Ivanu Planinsku.

Poroc¢ilo z letne konference storskih inovatorjev zakljuéimo z
mislijo iz porocila tovarida DuSana Krosla:

»Vsi, ki se kakorkoli trudimo in v nasi delovni 01‘ganlzac.‘111
ustvarjamo pogoje za sproiéanje ustvarjalnosti ¢im SirSega kroga za-
poslenih, se zavedamo, da mnoZi¢na inventivha dejavnost nikoli ni
in ne bo nadomestila znanstveno-raziskovalnega in razvojnega dela.
To tudi nikoli ni bil njen namen. Za to so — vemo kdo. Zavedamo
pa se tudi, da je vsak prispevek v mozaiku prizadevanj za boljie go-
spodarjenje pomemben. V sedanjih pogojih gospodarjenja $e posebej.«

Vlado Rentelj

; SI h 2 k v v o t kt oa Jy
91800 IZKOTISCEN! LTaKiorjl ...
Pod zgornjim naslovom je bil dne 22, 1, 1982 v Delu objavljen &la-

nek, ki ga je v predzadnji Stevilki ponatisnil tudi STORSKI ZELEZAR,
Na ¢lanek v Delu je dal obSirni strokovni odgovor univerziteini pro-
fesor dr. ing. Joze Hlebanja iz Fakultete za sirojnistvo ljubljanske uni-
verze, sicer pa sin Evrstega gorenjskega kmeta iz Mojstrane. Njegov
prispevek objavljamo v nadaljevanju.

Preden navedemo pojasnila  strijo, ki ima letno tehniéno

prof. Hlebanje, bi Zeleli poudariti,
cda statistiéno res drzi, da imamo
v Jugoslaviji danes okrog 450.000
traktorjev, od tega v SR Slove-
niji 50.000. Najvec traktorjev, t. j.
okrog 85 %, je v zasebni lasti.
Nikjer pa ne objavljamo, kak3ni
so ti traktorji in kaj so sposobni
delati. Tisti, ki se strokovno po-
drobneje bavimo s traktorsko pro-
blematiko, pa vemo, da imamo v
Jugoslaviji izredno razsirjen
asortiment traktorjev, saj so na
nasem trgu zastopani domala vsi
tipi traktorjev, ki se danes pro-
izvajajo v svetu — od evropskih
do ameriskih proizvajalcev. Naji-
pomembneje je, da je veéinoma
nas traktorski park izredno za-
starel, tako v zasebni lasti, zla-
sti pa v druzbeni, kar prakti¢no
pomeni, da je velik del te rela-
tivno drage mehanizacije neupo-
raben, saj je za tako velik asor-
timent zelo tezko oskrbeti pofreb-
ne rezervne dele, zlasti ker gre v
vedini primerov za uvozne stroje.
V Jugoslaviji imame danes zelo
mocno razvito traktorsko indu-

zmogljivost okrog 70.000 traktor=-
jev. Najvecji proizvajalec je IMT
iz Beograda, na drugem mestu je
Ze Tovarna traktorjev Store. Na
Zalost vse te tovarne delajo, pred=
vsem zaradi teZzav pri oskrbi z
repromaterialom, v okrnjenem
obsegu in izkoris¢ajo komaj 75 %
proizvodnih zmogljivosti, tako da
proizvedejo letno le okrog 50.000
traktorjev. To je tudi trenutna
letna potreba v Jugoslaviji, ven=
dar zaradi forsiranega izvoza o-
stane na domacem trgu le okrog
40.000 ftraktorjev letno, medtem
ko gre razlika v izvoz v zahodne
drzave in drzave v razvoju.

Do medavnega je bila Jugosla-
vija velik uvoznik traktorjev, saj

smo uvozili od 12.000—20.000
traktorjev, predvsem iz driav
SEV.

Zadnji dve leti se ta uvoz ome-
juje, zato nastopa doma pomanj-
kanje in veliko povprasevanje po
traktorjih. Tudi v Storah se sre-
¢ujemo danes z velikim proble-
mom, kako zadovoljiti vse zahte-
ve kupcev, saj je interesentov
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znatno ve¢, kot so nase proizvoed-
ne moznosti. Tako imamo danes
velik pritisk na traktorje ne sa-
mo iz Slovenije, ampak iz- vseh
republik, zadnje ¢ase celo iz Bos-
ne in Hercegovine, kjer do ne-
davnega ni bilo ve¢jega povpra-
Sevanja. Na Zalost imamo vsi ju-
goslovanski proizvajalei traktor-
jev velike gospodarske tezave,
zlasti s cenovnimi odnosi, slabo
oskrbo z repromaterialom, saj vsi
ugotavljamo, da ftraktor kot o-
snovni kmetijski stroj pri nas ni
pravilno ovrednoten in je v od-
nosu do ostalih industrijskih pro-
izvodov podcenjen.

Kmetijski traktorji imajo tako
v vzhodnoevropskih, zlasti pa za-
hodnih drzavah, znatno visje cene
in vrednosti.

e

V nadaljevanju posredujem od-
govor univerzitetnega profesorja
dr. J. Hlebanja:

V petek, dne 22, 1, 1982, je bil

v Delu objavljen ¢lanek o Stevilu

{raktorjev v nasi drzavi in $e po-
sebej v Sloveniji. Avtor sestavka
je prikazal skokovito rast Stevila

traktorjev ter ugotavlja, da je k-

temu prispevala posojilna politi-
ka. Pred nas postavlja vprasa-
nje, ali smo denar, namenjen
kmetijstvu, res najbolj smotrno
uporabili. Govori tudi o slabi iz-
kori$¢enosti traktorjev, ¢e§ da so
v druzbenem sektorju izkoriséeni
le nekaj veé¢ kot 1000 ur letno, v
zasebnem pa niti pol toliko. Na
osnovi tega pravi, da je pri nas
za obdelavo dane povriine njiv,
travnikov in paSnikov sedanje
stevilo traktorjev veé kot zadost-
no.

Ocitno slonijo zgornje ugoto-
vitve na c¢isto kabinetski znano-
sti, ki nima z realnim Zivljenjem
dosti skupnega, za nadaljnji raz-
v0j kmet;gstva pa ima lahko zelo
daljnoseine in teike posledice.
Pri doloéanju potrebnega stevila

traktorjev pa¢ ne moremo upo- .

rabiti enostavne racunice, da de-
limo obdelovalno povrsino 2
zmogljivostjo fraktorja in dobimo
“vrednost, koliko traktorjev potre-
bujemo. Vedeti moramo najprej,
da traktor ni samo vleéni stroj
za oranje in obdelavo njiv, trav=-
. nikov in paSnikov, temveé¢ da je
univerzalen delovni stroj, ki ga
more vsako kmetko gospodarstvo
dnevno uporabljati, Traktor je na
kmetijah dobesedno zamenjal ko-

nja ter opravlja vse tiste naloge,
ki jih je opravljal véasih konj
in Se dosti veé. K traktorju more
kmet kupiti Stevilne prikljucke,
ki omogoéajo, da z njimi oprav-
1ja najrazlicnejsa dela, od vleke
pa vse do cepljenja drv in ora-
nja snega pozimi. Prav traktorju
gre zahvala, da so se Stevilne
kmetije ob cedalje manjsem Ste-
vilu ljudi za delo na polju le ob-
drzale. Marsikateri mlad gospo-
dar je ostal na kmetiji samo za-
to, ker je wvidel perspektivo in
moznost za obstanek prav v tem,
ker mu je ofe kupil traktor. Po-
glejmo 8e v hribovske vasi in
gorske zaselke, kaj tam pomeni
traktor, in ne bo tezko ugotowviti,
da bi bile Stevilne gorske kme-
tije Ze zapuSCene, Ce ne bi 1me11
traktorjev.

Pri oceni potreb po traktor,]lh
moramo upostevati tudi zivljenj-
sko dobo traktorja. Trakfor je pri
5.000 obratovalnih urah Ze star in
zato tudi 500 obratovalnih ur let-
no ni premalo. Primerjajmo Ziv-
ljenjsko dobo traktorja ze z Zziv-
ljenjsko dobo avtomobila, da bo-
mo dobili boljSo predstavo. Pov-
precno je avtomobil dimenzioni-
ran za priblizno 100.000 prevoZe-
nih kilometrov, kar da v povpreé-
ju samo 2.000 obratovalnih ur
zivljenjske dobe. Dejanska Ziv-
ljenjska doba pa je -zelo odvisna
ge od vzdrzevanja. Ce zopet pri-
merjamo traktor s konjem, vidi-
mo, da tudi konj prebije wvelik
del ¢asa v hlevu, ne da bi -delal,
pa Se krmiti ga je treba. Ven-
dar sta morala biti konj in sedaj
traktor prav takrat na voljo, ko
je treba opravljati delo na kme-
tiji. Dela na kmetijah sovpadajo
in kmet ne more ¢akati na sose-
da, kdaj mu bo ta posodil traktor.
Tako ne smemo smatrati, da po-
meni v nasih razmerah 500 obra-

tovalnih - ur Ze slabo izkoris¢en

traktor.

Ce gledamo na izkorid¢enost
traktorjev, pa poglejmo fe na iz-
kori$¢enost avtomobilov. Lepo
sliko bomo dobili, ¢e bomo opa-
zovali reko aviomobilov na kate-
rikoli od 1ljubljanskih wvpadnic
zjutraj med pol $esto in sedmo
uro, ali pa po drugi uri, ko se

" ljudje vracajo z dela. Videli bo-

mo, da je v veéini avtomobilov
le en potnik, kveéjemu dva. Pa
vendar. za avtomobile v sploinem
opravi¢ujemo posojilno politiko.

(Nadaljevanje na 4, strani)

Traktori iz Stor za izvoz. Od 20.459 traktorjev izdelanih do konca leta
1981 v Stordh je bilo izvoZenih 9.509, ostalih 10.950 pa prodanih v Jugo-
slaviji

Priznanje s plaketo, ki ga je prejela Zelezarna Store ob 30-letnici
samoupravljanja
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Kako smo delali

V skupni proizvodnji v mesecu januarju 1982 nismo dosegli
operativnega plana za 1,2 %. TOZD tovarne traktorjev je proizvedel
122 traktorjev ter dosegel postaviljeni plan z 81,3 %.

Elektroplavi

4E;roi)1zvodma grodlja je mad pianom za 160 ton oziroma visja
za
Proizvajal se je samo specialni grodelj za nodulacijo.

Jeklarna

Proizvodnja je dosefena v wiSini 9534 ‘ton, za 34 ton nad ope-
rativnim planom ali visja za 0,4 %.

Zaradi pomanjkanja s1arega Zeleza nismo delaL1 2. 1. 1982. Iz-

padlo je okoli 760 ton prmzvodWe zaradi nepri¢akovanih zastojev

na peceh in okvare livmega Zerjava. TeZave imamo z nabavo sta-
rega zeleza, surovinami iz uvoza in Si-metalom.

Valjarna I

Skupna proizvodnja wvaljanih izdelkov znasa 2.525 ton, od tega
1.672 ton blagovne proizvodnje in 853 ton za predelavo. Dosuma
proizvodnja je wvija za 0,2 %. Med movoletnimi prazniki je Vatro-
%tg];a sluzba sanirala obzidavo drée deSarZirnega dela 'koracne peci

Prvi teden v mesecu januarju je valjarna obratovala brez grobe
proge s hladnim wlozkom kv. 80 mm preko obnovljene pedi CER.
V tem ¢asu je potekal remont na grobi progi (potisna pe¢ Custodis,
tople $kanje). Omenjena sanacija ma kora¢ni pedi se zar adi vera-
jenega nekvalitetnega materiala ni obnesla, tako da se je dréa

odkrusila Ze po mekaj ‘dneh obratovanja. Pcrnovmo smo. popravili _

obzidavo koracne pe¢i v zadnjem tednu meseca _]anuar_]a vendar
tudi takrat neuspesno. Posledica tega so bili tudi vecji izpadi pro-
izvodnje. Velike teZave smo imeli Se na hidravlitnem agregatu peci
zaradi ponavljajo¢ih se okvar zobnisSkih ¢rpalk. Veg&je tezave smo
imeli na hladnih Skanjah. Rexroth v adjustazi zaradi iztrosenosti
vodilnega - mhmira, kar je povzrocalo tezave pri rezanju in pogoste
zlome nozev.

Kljub wsem omenjenim tezavam smo uspeli izpolniti koli¢insko
promrodnjo na¢rtovano z O. P.

Na formarski liniji v livarni II (foto Arzensek)

Ce bomo hoteli intenzivirati
pridobivanje hrane, potem bo
morala druzba skrbeti in.omogo-

(Nadaljevanje s 3. strani)
Se so $tevilne slovenske kme-
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" tije, kjer ni traktorja na dvori- -

S¢u. Ni tezko ugotoviti, da na ta-
kih kmetijah ni pravega zivljenj-
skega utripa, ter da so take kme-
tije na najboljsi poti, da propa-
dejo. Mladi se preselijo v mesto,
gospodarska poslopja propadaio,
njive prekrije plevel, travniki pa
se zarastejo v gozd.

Za srednjero¢no obdobje 1981—
1985 smo sprejeli tudi zeleni plan,
ki pomeni intenzivnejse pridobi-
vanje hrane. Ali si
predstavljati, da bo Slo to po sta-
rem — roc¢no kot nekdaj — brez
traktorjev in strojev? Menim, da
-mora biti vsako gospodarsive o-

premljeno s potrebnim stevilom-

strojev. To ni prav ni¢ pretirana
zahteva, posebno ¢e pomislimo,
da hocejo imeti v isti druzini oce,
sin in héerka vsak svoj avto in se
temu prav ni¢ ne ¢éudimo.

kdo mora -

¢iti, da bo imelo wvsako kmeéko
gospodarstvo potrebne stroje in

traktor, zato bo treba temu. pri-'

merno naravnati tudi posojilno
politiko. Trditev, da imamo Vv
kmetijstvu preveé traktorjev, ter
da so Se ti premalo izkoriscen,

lahko prispeva le k kratkovidni

kmetijski politiki, kakrSnih smo
Zze imeli nekaj, a se niso obnesle.
Joze Hlebanja, prof. dr. ing.
Fakulteta za strojnistvo,
Ljubljana

Z navedenim prispevkom smo
skusali ne kratko pojasniti »trak-
torsko problematiko«, ki je tako
pogostc kamen spotike, ¢eprav bi
prav v tem casu, ko se celi svet
bori za intenzivnejfe pridobiva-
nje hrane, morala ta panoga tudi

_pri nas dobiti vedjo veljavo.

Plevnik Slavko, dipl. ing.
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Valjarna II

Skupna proizvodnja valjanih izdelkov znasa 8.168, od tega 7.790
blagovne proizvodnje in 378 ton za predelavo.

Proizvodnja se je odvijala ob absolutni prednosti izvoza v plu-
S¢atih programih in jekla izdelanega v Zelezammi. -

Jeklovlek

Skupna proizvodnja hladno predelanih profixiov je bﬂla 954 ton,
operativni plan je predvideval 950 ton in je preseien za 4 tone o-
ziroma za 04 %.

Planirana koli¢ina bruSenih profilov 480 ton je pod planom
za 48 ton ali 9 %. Razlog (je v tem, da smo imeli neugoden program
zaradi izredno nizke koli¢ine zaloge predprofilov in zastoje na
brusilnem stroju Jotes I.

Planirano koli¢ino wleéenih profilov 470 ton smo presagh za
52 ton ali 11,1 %. S tem smo nadoknadili izpad proizvodnje pri
brusenih .profi-ﬁh.

Zaradi izredno mizke zaloge predprofilov smo imeli vedje za-
stoje na vledéni klopi STT.

Livarna I

Operativni plan ni doseZen zaradi:

— lizpada dveh indukcijskih peci od 12. 1. do 15. 1.,

— pomanjkanje KGR zlomnine,

— pomanjkanje sode za raszap‘la:nje,

— mesec je imel le 20 delovnih dni,

— nabava ni preskrbela zadostnih koli¢in $amotnih cevi za livne
sisteme pri valjih,

— grodelj SGN-O ima za trde valje povpretno previsok Si.

Livarna II

Izracun proizvodnje ni racunalnisko obdelan, zato bo dokon-
¢no znana totno dosezena proizvodnja, ko bodo urejeni vsi osnovni
dokumenti za igracunavanje proizvodnje.

Predvsem je spremenjeni asortiment v primerjavi s planom
vplival, da nismo dosegli operativnega plana (niZja kosovna teza).

Dokonc¢éno smo osvojili izdelavo NL z domaco rusko leguro in
¢e bodo kvalitetne lastmosti Fe, Si, Mg Se naprej ostale enake, ne bo
potrebno wec legure uvaZzati.

Dobava oplas¢enga peska, suhega peska in starega jekla je bila
[neredna. Nismo prejeli tudi mekaterih surovin ‘iz uvoza, kar je
wviplivalo na medoseganje proizvodnje in visji Skart.

Obdelovalnica valjev

Operativni plan je dosezen 76 %; vzroki medoseganja plana so:

— 19 delovnih dni,

— pomanjkanje delovne sile — delavei odéli v JLA, zasedba 94
delavcev ali 92 % planske zasedbe,

— v osvajanju so bile nove pozicije kolutov z ILR in je zaradi |
tehnoloskih tezav ter tehni¢nih nejasnosti izpadla ta proizvodnja,

— koli¢ina nmedobavljenih kolutov za ZSSR po pogodbi za lete
1981 se v januarju mi zmanjSala,

Obdelovalnica litine
Operativnega plana nismo dosegli.

33 ton ali 44,2 %.
Zastoji so bili predvsem zaradi specifiénega pomanjkamja na-

Pod planom smo eostali za

- rocil (ulitkov malih teZ) in zamud pri vlivanju,

Tovarna traktorjev
81Ix:de]anih fje bilo 122 traktorjev in tako doseZen operativai plan

Z 3 0

V operativinem planu smo upostevali, da TOZD prvih pct dni
v letu ne bo delala, kar pa bomo nadoknadili kasneje.

Osnovni vzroki za tako nizko proizvodnjo so w:

— pomanjkanju motorjev iz Romunije,

— pomanjkanje ostalega FIAT-ovega materiala.

Razen osnovne proizvodnje smo v januarju izdelali $e 58 kom-
pletnih setov za Korejo in opravljali stonitve za druge OZD.

Zaposleni

Stevilo zaposlenih je znasalo 3,399, medtem ko jih letmi plan
predvideva 3.447. Z upostevanjem madur in pogodbenega dela je
znasalo skupno Stevilo zaposlenih 3.481, kar predstavija 984 % re-
alizacijo letnega plana.

Nadure
Operativni plan je predvideval 17. 128 ur, dosezenih pa je 15.114,
kar je za 11,8 % manj od planiranih.

Produktivnost

Na nivoju DO je bila produktivnost realizirana 99,9 %,

NA CESTI
NISI SAM
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACIJE

Sestal se je na 20. seji 27. februarja in zadnji¢ v tem delegatskem
sestavu.

Obravnavali so zaklju¢en raéun za leto 1981. Raaprava je bila
pestra in obogatena z mnogimi stalis¢i, Poslovodni svet so zadolzili,
da do prihodnje seje DS poda konkretne predloge za delo naprej. Na
osnovi ugotovitev so delegati zadolzili strokovne sluzbe, da pripravijo
porotilo o obremenitvah SIS, ki jih ima ZS in ga posredovatl v raz-
pravo in preucitev Izvrénemu svetu ob¢ine Celje.

Delegati so razpravljali o resoluciji druZbenoekonomske politike
ob¢ine Celje v letu 1982 ter potrdili predlog, da se preko druzbeno-
politiénih skupnosti v obéinskih organih zahteva, da naj vsaj global-
no podajo politiko gospodarjenja za prihodnje leto gospodarskim or-
ganizacijam veliko pred novim letom, da bo staliSéa mozno zajeti in
upostevati v svojih naértih.

Seznanili so se s porodilom o delu komisije za uvajanje usmer-
jenega izobrazevanja za d¢as od 30. 6, 1981 do 23. 2. 1982 v ZS.

Spregovorili so o oceni in uresnic¢evanju delegatsklh odnosov ter
potrdili naslednja staliSéa:

— po konéanih volitvah je treba takoj pristopiti k usposabljanju
delegatov in vodij delegacij za opravljanje funkcij v ZZD — SIS.
Program usposabljanja bo pripravilo podrodje za izobraZevanje v so-
delovanju z Delavsko univerzo Celje in Razvojnim centrom Celje;

— potrebo bo izdelati okvirni program dela delegaecij, ki mora
izhajati iz programske usmeritve dela skupséin SIS ter ga neposredno
povezati s programi dela samoupravnih organov;

— strokovne sluzbe in posloveodne strukture v TOZD — DS in
na ravni DO so dolzne dati vso strokovno-tehniéno pomoé in iskati
najboljie resitve organiziranosti sestajanja in dela delegacij;

— druZbenopelitiéne organizacije morajo bolj kot doslej biti no-
silec, kreator in motivator dejavnosti delegacij. Pri tem morajo ob-
vezno sodelovati pri oblikovanju stalis¢ skupnega pomena in intere-
sov delovnih ljudi v TOZD — DS ter na ravni DO;

— nova oblika konferenc delegacij na ravni DO morajo Se bolj
kot doslej postati oblika dogovarjanja in demokrati¢nega usklajevania
stali$¢. Pri tem pa je potrebno upoStevati potrebe, interese, zahteve
in smernice, ki so izoblikovane v TOZD — DS;

— izdelati poslovnik o delu delegacij s katerim bo omogoéeno de-
legacijam boljSe in kakovostnejse delo. Poslovnik bo hkrati omogoéal
tudi spoznanja obveznosti in nalog v delegatskem sistemu in pove-
zanosti znotraj in izven delovnega kolektiva;

— iskati vedjo povezanost med delegacijami sorodnih dejavnosti
v obéini Celje in tako dobiti SirSa spoznanja in dogovarjanja pri kre-
iranju dela skup&éin ZZD in SIS;

— dogovoriti in izpopolniti informacijski sistem medsebojne in-
formiranosti in pretoka informacij, ki so potrebne za 1zb01]§an;e de-
legatskih odnosov in delegatskega sistema;

— sprotno evidentiranje dela delegacij v vseh sredinah in nivojih
in na nepravilnosti takoj ukrepati.
sej delegacij in konference delegacij ter o zakljuckih seznanjati za-
poslene v DO ter organe in ustanove izven DO.

ZVISAN PRISPEVEK ZA POGREBNE STORITVE

Izvrini odbor pri konferenci OO ZS Zelezarne Store je na
svoji 12, redni seji med drugim obravnaval tudi problematiko,
s katero se v zadnjem casu srecuje odbor za organizacijo po-
grebov.

Izvrini odbor ugotavlja, da sedanji puspevek ki so ga de-
lavei Zelezarne Store namenJall za tovrstne usluge (3 din me-
seéno na zapuslenega] Zze vrsto let ostaja nespremenjen, stroski
Za organizacijo pogrebov pa so vsakoletno narascali, Se posebno
v p;eteklem letu.

Na osnovi pravilnika o pogrebnih storitvah, po katerem de-
luje odbor za organizacijo pogrebov, znaSajo stroski enega po-
greba po najnovej§ih cenah okoli 7.000 din. V blagajno odbora
za organizacijo pogrebov meéseéno dote¢e priblizno 11.000 din.
Razen tega je tudi pogostnost pogrebov vsako leto veéja (veéje
stevilo zaposlenih). Pojavil pa se je Se drug problem, in sicer
ta, da bo moral odbor v’ letoSnjem letu del sredstev nameniti
tudi za zamenjavo dotrajane opreme (obleke, ¢evlji, vzdrievanje

* mrliskega voza.in opreme, itd.). .

Vsa navedena problematika je izvréni odbor pri konfel enci
QO ZS Zelezarne Store vodila do zakljuéka, da osnovnim orga-
nizacijam sindikata v TOZD in delovnih skupnostih predlaga
spremembo prispevka za pogrebne storitve s 3 din na 10 din
na zaposlenega. O navedeni problematiki in spremembi prispev-
ka se razpravljali tudi predsedniki-posameznih OO ZS na skup-
nem sestanku in predlog podprli.

Predlog je dozivel popolno podporo. vseh osnovnih organi-
zaeij sindikata na ob¢nih zborih, ki so bili v januarju in febru-
arju letoSnjega leta. Razprave v zvezi s tem so pokazale, da Ze-
limeo tudi v prihodnje v Zelezarni Store obdrzati dosedanji nd-
¢in zadnjega slovesa od nasih sodelavcev.

Uvesti enotno vodenje zapisnikov -

Delavski svet je v skladu s Statutum in Pravilnikom o delovnih
razmerjih pricel postopek za imenovanje delavcev za prevzem del in
nalog s posebnimi pooblastili za élane KPO. :

Ker se za delovne skupnosti predvideva reorganlzaclga, bo DS DO
za vodje DS za ekonomiko, DS za investicije in razvoj in DS za
kadre in splosne zadeve na eni prihodnjih sej, pred iztekom manda-
ta imenoval vriilee dolznosti, vendar najveé za dobo do konca tega

. leta. =

Na zadnji seji delavskega svela DO Zelezarne Store

V nadaljevanju seje so se delegati seznanili s porocilom o 1zda-
janju glasila Storski Zelezar, potrdili finanéno poroé¢ilo o 1zdaJanJu__
glasila Storski Zelezar za leto 1981 in sprejel sklep o povisanju avtor-.
skih honoxauev za odstotek, kot je v lanskem letu pmastel osebni
dohodek v nasi delovni organizaciji. L

Delegati so sprejeli nekaj sklepov ob verificiranju samoupravnih
aktov, obravnavali proSnjo za odobrifev statusa izrednega Stipendista.
in potrdili rezultate popisnih komisij in ugotovitve cenfralne inven-.
turne komisije. D_elavski svet je tudi ugotovil, da spremembe o0 po-
gojih gospedarjenja in doseganje izvajanja srednjero¢nega plana

1981—1985 zahtevajo pristop k rebalansiranju plana., Zato.so zadolZili

poslovodni organ DO ter plansko sluzbo DO, da pristopijo k pripravi.
rebalansiranih ‘planskih dokumentov. Pri pripravi le-teh sodelujejo v.
skladu s svojimi nalogami vse strokovne sluzbe. V marcu je treba’
pripraviti predlog glavnih sprememb srednjeroénega plana in s tem
spremembe samoupravnega sporazuma. o temeljih plana DO. Do kon-
ca junija je treba sprejeti rebalansirani samoupravni sporazum o te-_
meljih plana, do konca septembra 1982 pa plan. 5

KOMISIJA ZA GOSPODARJENJE

..V februarju se je sestala dvakrat,
seji, 12, in 26. februarja.

Poleg rednih ok dnevnega reda, so se seznanili s poslovno-pro-
izvodnimi rezultati za december 1981 in za razdobje od I—XII. Iz po-
ro¢ila so ugotovili, da je DO kot celota zakljuéila leto pozitivno. Gle-
de na tezak gospodarski polozaj so pozvali vse, da se ¢imbolj smotrno
vklju¢imo k razreSevanju sedanjega stanja. Na 27. seji so delegati
potrdili predlog akontacije variabilnega dela OD za februar 1882,

Po podanem poroéilu o izvrsitvi operativmega in dinamiéne-
ga plana in poroéilu o komercialni problematiki komisija ape-

in sicer na 26. in 27. redni

‘lira na vse zaposlene, da ¢imbolj racionalno ravnajo s surovinami, saj -

bodo tako veliko pripomegli k boljsi oskrbi z materialom.
Delegati so pregledali stroske za sluzbena potovanja in za repre-
7entamo ter potrdili nekaj sluzbenih potovanij, - <

KOMISIJA ZA DRUZBENI STANDARD IN STANOVANJSKE
ZADEVE

Na 24. seji 22. 2. 1982 so ugotavljali kateri sklepi so Se nerealizi-
rani nato pa so obravnavali ve¢ prosenj za stanovanje in eno prosnjo

- za finantno pomoé¢. Delegati so v nadaljevanju potrdili predlog raz-

pisa viSine posojil za individualno gradnjo in adaptacijo. Kredit za
novogradnjo znaSa 200.000 din, za adaptacijo pa 65.000 din. Predlog
razpisa so sklenili, naj obravnavajo delavski sveti TOZD in DS sku=--
paj z gospodarskim naértom za leto 1982. ;

12. 2. 1982 so se sestali tudi vsi predsedniki komisij za druzbeni
standard in stanovanjske zadeve TOZD in izvrsilnih odborov v de-
lovnih skupnostih, _

Na seji so razpravljali o predlogu prioritetne liste prosilcev za
dodelitev oziroma zamenjavo stanovanj v letu 1982.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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li:formaeija . o zakenu

o delovnih razmerjih

Zbor zdruZenega dela in druz-
benopoliti¢ni zbor Skupstine SR
Slovenije bosta predvidoma 10.
marca letos obravnavala pred-
log za izdajo zakena o spremem-
bah in depolnitvah zakona o de-
lovnih razmerjih z esnutkom za-

- kona in analizo uresniéevanja za-
kona o delovnih.razmerjih. (Gra-
diva so v celothem besedilu in
v povzetku objavljena v Prilogi
I Porotevalca Skupétine SR Slo-
venije in Skup$tine SFR Jugo-
slavije za delegacije in delegate
od 2. februarja letos.) :

Oba zbora republiske skupi¢ine
sta Ze aprila lani obravnavala
predlog za izdajo zakona o spre-
membah in dopolnitvah zakona
0 delovnih razmerjih, Po ob$irni
razpravi in na predlog druZbeno-
polititnega zbora je zbor zdru-
Zenega dela sprejel sklep, s kate-
rim je odloZil sklepanje o pred-
logu za izdajo tega zakena ter
hkrati zadolzil izvrsni svet, da
pripravi celovito analizo o ures=-
nitevanju zakona o delovnih
razmerjih, ki bo pokazala, ali je
zakon treba spreminjati in ka-
tere naj bi bile te spremembe
in dopolnitve. Zbor je tudi po-
udaril, da je pri pripravljanju
sprememb in dopolnitev zakona
treba zagotoviti, da bodo delavéi
v skladu z njihovimi pravicami,
obveznostmi in odgovornostmi
¢im ve¢ vpraSanj s podroéja de-
Iovnih razmerij urejali s samo-
upravnimi sploSnimi akti. Pred
sprejemom predloga za izdajo
zakona je zato treba o urejanju

delovnih razmerij zagotoviti Si-

roko javng razpravo v temeljnih
samoupravnih organizacijah in
skupnostih. ;

Na podlagi sklepa skupséin-
skega zbora je bila Siroka javna
razprava v okviru druZbenopoli-
titnih organizacij, Gospodarske
zbornice in v zdruZenem delu. U=
gotovitve iz javne razprave, po-
vezanje z mnenji, stali¢i in pred-
logi institucij, ki se strokovno in
znanstveno ukvarjajo s proble-

“jih.

~matiko delovnih razmerij, so bile

podlaga za izdelavo te celovite
analize ter predlaganih reSitev
za spremembo in dopolnitev ne-
katerih dolo¢b zakona o deloynih

razmerjih, predvsem pa v zvezi:

— z urejanjem delovnega ¢a-

sa,
— s prerazporejanjem delav-
cev,

— 2z izobraZevanjem in pri-
pravnistvom,

— 7z disciplinsko in odskodnin-
sko odgovornostjo,

— z varstvom matere in otrok,

— s prenchanjem delovnega
razmerja, :

— s pogodbami o delu, .

Analiza in v njej wvsebovani
predlogi za nadaljnje razreSeva-
nje posameznih vprasanj je slu-
zila kot podlaga =za pripravo
predloga za izdajo zakona o spre=
membah in dopolnitvah zakona
o delovnih razmerjih ter za pri-
pravo osnutka zakona.,

Poudariti velja, da se s pred=
laganimi spremembami in dopol-
nitvami ne spreminjajo temelj-
na nacela, na katerih temelji ve-
ljavni zakon o delovnih razmer-

Po programu dela zborov
Skupsé¢ine SR Slovenije naj bi bil
predlog zakona o spremembah
in dopolnitvah zakona o delovnih
razmerjih v konéni fazi sprejet
v drugem trimeseéju letos.

Iz Delegatskega biltena
Skups¢éine SR Slovenije

Dopisujte v

Cloorski.

ZELEZAR

(Nadaljevanje s 5. strani)

Sklenili so naslednje: pripombe na priorifetno listo naj kom.visija
za druzbeni standard in stanovanjske zadeve v TOZD in izvrsilni
odbori v delovnih skupnostih posredujejo do 25. 2, 1982 na podro€je
za druzbeni standard v DS za kadre in splodne zadeve. Referen’t. za
stanovanjske zadeve bo zbiral pripombe na podaike, ki so na priori=

tetni listi.

V vsakem tozdu in DS naj se

predsedniki komisij za druzbeni

standard pogovorijo s prosilei stanovanj, ki imajo reSen stanovanjs}i
problem, da izstopijo iz prioritetne liste in o tem pismeno obves_’cuo
podrogje za druzbeni standard DS za kadre in sploSne zadeve,

ODBOR POSEBNE FINANCNE SLUZBE

Sestal se je na 11. redni seji 16, 2. 1982. Delegati so se Seznanili
z rezultati poslovanja za leto 1981 in soglasali; da bi bilo potrebno
ustanoviti team, ki bi izdelal predlog ukrepov za sanacijo fezkega
gospodarskega poloZaja nasploh in Se posebej likvidnostnega.

Potrdili so operativni finanéni plan za prvo trimesecje.1982 s pri-
pombo, da se negativna razlika finanénega plana pokrije z najetjem
kratkoroénega kredita, izdajo lastnih menic ali pa z boljsim delom

in tako z bolj$im rezultatom.

Delegati so potrdili izvritev operativnega finan¢nega plana za
december 1981 in vzeli na znanje pregled obradunanih in plaéanih

- obresti v letu 1981.

Seznanili so se z viSino udeleZbe TOZD v skupnem prihodku
posebne finanéne sluZbe v letu 1981 in podprli predlog strokovnih
sluzb, da se ta sredstva v letu 1982 zdruZijo nazaj v PFS in pridobi
pri Interni banki Ljubljana obrestni kredit za trajna obratna sred-
stva. Odbor se je seznanil s stanjem in gibanjem kratkoro¢nih in dol-
goroc¢nih kreditov TOZD na dan 31, 12, 1981,

Podroéje za samoupravna
razmerja in informiranje

mocan industrijski,

. nje vse bolj

 1Z OBCIN

Krajevna skupnost Dolgb polje

Poglejmo 3e malo v celjske kra-
jevne skupnosti, saj v Celju sta-
nuje veliko nasih delavcev. Pred
dvemi leti smo ma kratko prika-
zali krajevno skupnost Karel De-
stovnik-Kajuh. Danes zapisimo ne-
kaj o krajevni skupnosti Dolgo po-
lje.

Nekdaj je bilo Dolgo polje ob-
robje mesta, kjer se je razvijala
industrija, da ne govorimo &e o
prejénjem obdobju, ko so bili tu
travniki in moévirja. Danes nudi
ta predel povsem drugo podobo.
Starejéi ob&ani $e pomnijo, kako
so tu rasle posamezne zasebne sta-
novanjske hise. Tam je imel svojo
delavnico mizar Vehovar, danes pa
je na tem mestu delovna organiza-
cija Pohistva, Takrat je Ze bila tu
pekarna Mlakar; ¢e danes povpra-
sate upokojenca Stefana Stora, kje

~se oskrbuje s kruhom, bo povedal,

da ze wvrsto let kupuje kruh v Mla-
karjevi pekarni, kjer je kruh ved-
no svez in dober, postrezba pa
hitra in izredno wvljudna. Kjer je
bila neko¢ trgovina Jarh, je danes
Merxova poslovalnica z mesanim
blagom. Iz nekdanje tkalnice hla-
cevine se je razvila tekstilna to-
varna Metka. Tu je bila tudi Ku-
kovceva Zaga. Pa gostilna Miklav=
zin, kjer se lahko ljudje $e danes
okrepcajo. Iz podjetja za izdelavo
eteriénih olj je mnastala tovarna
Etol. Na Dolgem polju so danes
tovarne Aero — kemija in grafika,
Zitna, Zlatarna, Aurea, Avto Ce-
lje, Izletnikove delavnice, obrino
gradbeno podjetje Remont, Obno-
va in razna upravna poslopja. Tu-
di Zdravstveni center je tu, pa
Center za poklicno usposabljanje
in zaposlovanje invalidov, Ne sme-
mo mimo Stevilnih Sol (gostinske,

pedagoske), Solskega centra za Dbla-

govni promet, Zdravstvenega cen-
tra, Pionirskega doma in osnovne
sole.

Tako smo spoznali, da je kra-
jevna skupnost Dolgo polje danes
izobrazevalni
in zdravstveni center. Morda Se
nismo vsega nasteli, Vzporedno z
razvojem vseh nastetih dejavnosti
je raslo tudi stanovanjsko naselje
in tako spoznamo, da se je celjsko
mestno jedro. potegnilo dale¢ v
Dolgo polje. Iz mekdanje stano-
vanjske skupnosti, wustanovljene
leta 1959, je bila leta 1965 obliko-
vana krajevna skupnost. Ker so se
stanovanjske in industrijske grad-
sirile, so krajevno
skupnost razdelili v KS Dolgo po-
lje in KS Nova vas, v letu 1976 pa
se v Detkovo naselje. V 1.480 go-
spodinjstvih zivi v tej krajevni
skupnosti okoli 3.830 prebivalcev,
Veliko krajanov je starih nad 65
let, kar 1.112, mlajsih od 18 let pa
samo 928, Dolgo polje je danes
urbanisticno zakljuceno podrocie,
dograjujejo se zdravstveni center,
otrogki vrtec in Aerov objekt za

druzbeno prehrano. Gostota nase-.

ljenosti je Ze sedaj mocno nad re-
publikim poprecjem. .

Najvedji problem v tej KS je
ureditev okolja. Temu se krajani
sedaj najbolj posvecajo. Urediti bo
treba cesie, plocnike, zelenice in
drugo. Verjetno bo slo vse po na-
¢rtih, saj je KS Dolgo polje tudi
razvila sistem samonpravljanja in

druzbenopoliticnega dela na dele=-
gatskih osnovah v Sestih stalnih
obmoc¢jih. i

V naslednjem srednjerotnem ob-
dobju predvidevajo razsiritev pro-
dajnih kapacitet v samopostrezni
trgovini Center, ureditev javne
razsvetljave v Vriuncevi ulici, ure-
ditev ploénikov in javne razsvet=
ljave v ulici Mose Pijade, ureditev
zelenic, kanalizacije in drugo,

Ena majaktivnejih komisij v tej
krajevni skupnosti je komisija za
SLO in DS. Delgo polje se vedno
bolj odpira navzven. Moéno se je
okrepila povezava z zdruZenim- de-
lom. Rezultati sodelovanja so Ze
videni, zlasti na podro¢ju sploine=
ga ljudskega odpora. Znatilnost te
KS je tudi to, da me mine vegji
praznik, ne «da bi se v program
praznovanja vkljué¢ila osnovna, ali
katera druga Sola iz te krajevne
skupnosti.

Prva osnovna $ola v Vriuncevi
ulici, kjer so otroke Ze od leta
1874 poucevali v materinem jezi-
ku, je sluzila okupatorju za zlo-
¢insko delovanje, Tu je bilo med
okupacijo zbiralisée druzin iz raz-
nih krajev, ki jih je okupator za=
radi sodelovanja z NOB obsodil na
uni¢enje. Solske prostore so pre-

“uredili v zasilna bivali¢a s slam=

krat videli svoje otroke; starSe so
deportirali v unitevalno taborisce
Oswiencim (Auschwitz), mladostnis
ke in otroke pa v posebna nacistic-
na taboriséa, kjer so jih s prevzgo-
jo hoteli spremeniti v sluzabnike
nacisti¢éne Neméije, Iz zbirnega ta=
bori§¢ta ma Prvi osnovni 8oli je
okupator poslal leta 1942 v nems
ska taboriS¢a 1.070 pripadnikov
NO gibanja na Stajerskem; v Ce-
lju so prisilno lo¢ili od starsev 600
otrok, mlajsih od 18 let. Peklenske
nacrte mnacistov pa je preprecil
poraz nacifaSistov., BivSi ukradeni
otroci pa mikoli ne bodo pozabili
strasne usode, prav tako ne nji-
hovi star$i. Odslej se bodo v kra-
jevni skupnosti Dolgo polje vsa=
ko leto poklonili spominu na »u=
kradene otroke«,

R. U.

Janez, ali ve$ kje se je povetala
storilnosi? Ob kavici v bifejih Ze=
lezarne vendar.
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Obravnavane

. 1novacije
Komisija za inovacije TOZD

Jivarna I je pri -obravnavi spre-
jela naslednje sklepe:

1. Predlog tov. Martina Rojca
in tov. Danija Mlakarja iz TOZD
vzdrzevanje S5t. 678 »Sprememba
. pogona gumi traka &t 87« se

sprejme. Avtorjema pripada pav-

Salno nadomestilo.
2. Predlog tov. Marjana Senice

in tov. Ivana Antleja iz TOZD-

vzdrZevanje 5t. 683 »Cilinder za

kontrast — jedrarski stroj« se

sprejme. Avtorjema pripada pav-
Salno nadomestilo.

3. Predlog tov. Danija Mlakar-
ja iz TOZD wvzdrievanje in tov.
Petra Kostomaja iz DS investi-
cije in razvoj st. 691 »Popravilo
¢epov na ponovcah Radlje« se
sprejme. Avtorjema pripada vet
posebnih nadomestil,

Komisija za gospodarjenje
TOZD valjarna I je pri obrav-
navi inovacij sprejela naslednje
sklepe:

1. Predlog tov. Vlada Salekar- .

ja in tov. Stanka Krempu$a iz
TOZD wvaljarna II st. 673, »Var-
nostna loputa v zakladalnem ka-
nalu pri. Bronxu PBR-6« se
sprejme. Avtorjema.pripada pav-
Salno nadomestilo.

2. Za inovacijo tov. Antona Su-
meja iz TOZD wvzdrZevanje &t
580 »Predelava odmiénega meha-
nizma se odobri izplaéilo dru-
gega posebnega nadomestila. Iz-
ratunano je bilo na osnovi
121.523,45 din povpreénih pri-
hrankov in faktorja ustvaritvene
sposobnosti 3b.

3. Predlog tov. Franca Kaplj iz
TOZD valjarna II in fov. Jozeta
Romiha iz DS priprava proiz-
vodnje sSt. 685, »Sprememba pre-
mera valjeve se sprejme poiz-
kusno pod posebnimi pogoji, na-
kar bo komisija o predlogu po-
novno razpravljala.

Sluzba za inovacije

Heurekal Pogruntal sem!

Reditev je v vrafanju dobrih de-
lavcev iz administracije v proiz-
vodnjo.

BESEDA MLADIH

Aktivnost mladih valjarne I

TOZD valjarna I spada med
obrate, kjer so najtezji pogoji
dela. Zaposlenih je 260 ljudi, od
tega 46 mladih. Delo poteka v
3 izmenah.

Po vecletni neaktivnosti mla-
dih smo zatutili potrebo, da se
tudi mladinci aktivno vkljuéuje-
mo v delo samoupravnih orga-
nov in da ustanovimo OO ZSMS.
Lani v mesecu januarju nam je
to tudi uspelo, tako da smo imeli
ustanovni sestanek in izvolili 10-
clansko predsedstvo OO0 ZSMS.
OO0 sestavljajo 4 aktivi, iz vsa-
kega aktiva sta po dva mladinca
vkljuéena v predsedstvo OO. Do
sedaj smo imeli 11 rednih sej,
na katerih smo obravnavali ak-
tualne. probleme v na$i sredini

in se aktivpq vkljutevali k rea-

lizaciji letnega plana proizvod-
nje. Aktivno smo se =zacteli
vkljuéevati v delo samoupravnih
organov nase TOZD.

Lani smo iz naSe sredine evi-
dentirali mladega brigadirja, ki
je sodeloval v delovni brigadi
Vojko Vlahovié, tov. Milenka
Blagojevi¢a. Imeli smo tudi 4 in-
terne delovne akcije ter &istili
okolje in notranje prostore va-
ljarne I. S svojim delom smo
prispevali k wuspeSni realizaciji
interne proslave ob 125-letnici
valjarstva in jeklarstva,

‘Sestavili smo ocenjevalno li-
sto, s katero ocenjujemo delo po-
sameznih mladincev med letom
in ob zakljutku. S pomoéjo liste
izberemo najboljSega mladinea in
najboljSo izmeno.

Navezovali smo stike z' drugimi
OO in organizirali sreCanje z
mladimi iz wvaljarne Kumrovec.
Ogledali so si naSo DO in z na-
mi odigrali prijateljsko ‘tekmo.
Sodelovali smo tudi na orienta-
cijskem pohodu ob dnevu JLA,
ki ga je priredila OO ZSMS vzdr-
Zevanje.

Letos v mesecu februarju smo
imeli pri Mlinarjevem Janezu

letno wvolilno programsko konfe-
renco, kjer smo s pomoéjo oce-
njevalne liste izbrali najbolje-
ga mladega = samoupravljalca
Cveta Novaka, ki je sprejel kom-
plet zna¢k Titove sStafete. Pri-

znanja smo podelili najboljSemu

v izmeni III. aktiva Pu$niku in

IV. aktiva Cehovinu za plodno

delo v OO0 ZSMS, delegaciji iz
Kumrovea za razvijanje prija-
teljskih odnosov ter KS TOZD
za vsestransko pomoé OO ZSMS.

Mladi iz valjarne I se zavze-
mamo, da bi s svojim delom po-
skufali izboljSati in odpraviti
tezka delovna mesta, da bi z
lazjim delom imeli veéje uspehe,
kar bi vplivalo tudi na delavea
samega — manj fizitnega napo-
ra.

Z letoSnjim letom zadne na
pobudo mladih valjarne I sa-
mostojno nastopati na Zportnih
sreanjih OO, saj smo se mladi
zavzeli, da bomo sami vloZili naj-
vet truda :za uspeSno izpeljavo
Sportnih srecanj.

S programsko usmeritvijo smo
zavzeli sklep, da  aktivnost ob-
drzimo, Se izboljsamo prijatelj-
ske odnose, ¢im vet¢ mladih pri-
tegnemo — zainteresiramo za de-
lo v OO ZSMS, se aktivno vklju-
tujemo v proizvodno problema-
tiko — izboljSevanje iz planov,
Se naprej navezujemo stike in
razvijamo prijateljske odnose z
drugimi OO ZSMS iz drugih OO.

Ugotavljamo, da je delo nase
00 v tem kratkem obdobju kva-
litetno in apeliramo tudi na dru-
ge OO ZSMS, da se aktivno
vkljutujejo v delo samoupravnih
organov in v ZSMS ter s tem
povetujejo ¢lanstvo. Mladinska
organizacije ne sme sloneti na
posameznikih, ampak mora biti
mnoZicna; le tako bomo lahko

zavzemali skupna staliséa in u-

resnitevali svoje skupne intere-
se. 5

Zvonko Antoli¢

Delo OO ZSMS
februar- maree 1982

V februarju in marcu bodo po
posameznih osnovnih organizaci-
jah ZSMS potekale volilno-pro-
gramske konference. Na konfe-
renci OO ZSMS se pregleda delo
v preteklem mandatnem obdob-
ju, sprejme program dela v pri-
hodnje ter izvoli novo vodstvo
OO ZSMS. Sirsa razprava o delu
00 ZSMS in delu koordinacijske-
ga sveta bo na razsirjeni letni —
programski seji koordinacijskega
sveta OO ZSMS DO ZS predvi-
doma 16. aprila 1982,

V februarju pri¢ne z intenziv-
nim delom klub brigadirjev. Po
programu je treba najprej pristo-
piti k wvpisu in registriranju no-
vih €lanov kluba, V nadaljevanju
sta v obliki interne mladinske

delovne brigade Karel Vovk na-
¢rtovani dve delovni akciji. Po-
samezniki, ki bodo pokazali v de-
lu kluba brigadirjev dobre rezul-
tate, na svojem delovnem mestu
in delu v svoji matiéni OO ZSMS
pa dobili pozitivne ocene dela, se
bodo evidentirali za brigadirje na
razpis OK ZSMS Celje in se jim
s temi pogoji omogoéi udeleiba
na republigkih in zveznih delov-
nih akeijah. Po razrezu OK ZSMS
Celje v letu 1982 smo dolzni za-
gotoviti deset brigadirjev, ki se
bodo v poletnih mesecih udele-
Zili republi$kih in zveznih mla-
dinskih delovnih akecij po razlié-
nih delovis¢ih naSe dorhovine.

t

1

K. V.

POROCILO KOMISIJE
ZA REKREACIJO pri OO ZS

Vzdrievanje—elektroobrat
za leto 1981

V medobratnem tekmovanju
na$ obrat sodeluje skupaj s
TOZD energetika. Ker TOZD e=
nergetika po svoji sestavi ne
sodeluje s samostojno ekipo, smo
se dogovonh, da sodelujejo Zz
nami zaradi sorodnosti poklicev
(sodeluje v glavnem merilna
sluzba in nekaj posameznikov
energetskega obrata).

Sodelovali smo v vseh zapisa-
nih panogsh, ki jih je bilo sku-
paj petnajst. Sodelovalo je okoli
100 Ijudi; wvendar nas Stevilka
ne sme zavesti, ker je welina
tekmovalcev sodelovala v vek
panogah. Pri takem gledanja so=
delovanja je tekmovalo le okoli
30 ljudi. Vsem sodelujofim se
zahvaljujem, posebno tov. Jerov=-
$ku in Duridi¢u, ki sta poleg tek-
movanja pomagala tudi pri iz-
biri ljudi za posamezne panoge.

Rezultati po panogah so na-
slednji:

sankanje: 3. mesto
veleslalom: 2. mesto
odbojka: 2. mesto
balinanje: 4. mesto
plavanje: diskvalificirani
kosarka: 2. mesto
veliki nogomet: 4. mesto
Zah: 2. mesto
kegljanje: 1. mesto
ribolov: 7. mesto
streljanje: 2. mesto
atletika: 2. mesto
vletenje vrvi: 2. mesto
mali nogomet: 4. mesto
namizni tenis: 1. mesto

Nekateri na%i sodelavei so za=
stopali tudi barve #elezarne w
sindikalnem tekmovanju in na
metalurkih igrah. K prvem fne=~
stu pa so nam pomagali tudi vsi,
ki so sodelovali na: TRIM akci-
jah.

Skupno smo v delovni organi-
zaciji zasedli prvo mesto, kar je
zelo dober uspeh. Prvo mesto o=
svajamo Ze vet¢ let. To nam po-
trjuje resnost naSih delavcev in
zanimanje za rekreacijo. Upam,
da bomo tudi v bodote z vso res-
nostjo sodelovali v Se wvetjem
Stevilu, seveda ob podpori ha-
Sega vodstva in da bomo tudi
spodbuda za druge TOZD.

Sretko Sosfarié

REKLI SO...

TRGOVINA je transakcija, v ka-
teri A krade Beju od Ceja, a B za
kompenzacijo krade Deju in Eju,

(Bierce)

TREZNOST — Kadar hotes med
pijanci ostati trezen, si v njihovih
octeh edini pijan!

: (Wieland)

TORERO — Bikoborec je mesar,
obleten kot pesnik.
(Pitigrilli)
Pobiranje davkov in taks je u-
metnost, s katero pulimo gosja pe-
resa, vendar tako, da gosi kricijo
¢im manj in da hkrati dobimo &im
vel perja.
(G. Pollard)
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Dvakrat hokej na lédu

PRVIC...

Ob - lepem, toda mrzlem vre-
menu dne 26. 1. 1982 se je na
jezeru Blagovna (drugi z leve)
odigrala spektakularna predstava
‘hokeja med pripravo proizvodnje
107. panoge in pripravo vzdrze-
vanja. Gledalcev je bilo ogrom-
no, predvsem nasmejanih.

' ~Za ekipo. vzdrZevanja se je
izkazal vratar KorZe ter igralci
- obrambe:
drzavno reprezentaco) in Razbor-
Sek ter napada Petrusi¢, Leban in
kot najhitrej§i igralec Levec
(zna drsati). Vodja ekipe je bil
Skorjanc. .

Na drugi strani je vodil ekipo
Cretnik, v vratih je bil Goléman,
ki se je izkazal z izvrstnim bra-
njenjem v obrambni liniji Stra-
Sek in Kolar ter v napadu Roz-
mari¢ in Konda.

Igra je potekala v zacetku e-
dinstvene predstave na  sredini
igri&¢a, predvsem so igralci igrali
v lezetem stanju. Izkazal se je
Strasek, ki je kar 6-krat prisel
z bliskovitimi akcijami iz o€i v
o¢i pred vratarja Korzeta in za-
tresel Zaklovino (na golu nam-
re¢ ni bilo mreze).

S psihiénimi pritiski je vplival
na vratarja (golmana) Korzeta
vodja drugega napada Konda ter
bil sokriv kar treh =zadetkov,
vratarja KorZeta pa pripravil do
tega, da je predéasno snel drsal-
ke in branil vrata »pes«. Po iz-
vrstni kombinaciji celotnega na-
pada se je v listo strelcev po
predhodni piroeti vpisal tudi
Rozmarié.- S hitrimi, skoraj ze
bliskovitimi akcijami pa je po-
magal gledalec' Séurek — pri i-
skanju paka.

' Konéni rezultat je bil 10:0 za
pripravo proizvodnje 107. p., na-
sprotniku pa priznamo premoé v
opremi, dresih;
vodij- ekipe Skorjancu, ki je za-
radi Zivéne napetosti predasno
zapustil spektakularno predsta-
vo na gladkem ledu.

Zakljuéek celotne akcije je bil
v »hudicevi kapeli«¢, kot ji pra-
vijo domadéini, v prijetnem in
prijateljskem wvzdu$ju ob dobri
kapljici.

DRUGIC...

»Med pripravo proizvodnje 107.
panoge in valjarne II bo dne 2.
2. 1982 na jezeru Blagovna.
Vstopnice prinesite s sebojl« je
wabil plakat, izobeSen pred re-
stavracijo valjarne II.

Tega sonénega dne smo se
zbrali wvsi junaki hokeja obeh
skupin s svojimi navijaci. Sonce

Rozman ‘(dozorel za '

oprostimo celo

je peklo, led pa pokal. Razen te-
ga, da mora$. znati drsati, moras

biti za wvsak primer Se dober
plavalec.
Tehniéni  vodja in selektor

Cretnik je v reprezentanco, ra-
zen standardnih igralcev: vratar-
ja Golémana, obrambne linije
Straska in Kolarja ter napada
Rozmarica in Konde, povabil tu-
ﬁi obrambnega napadalca Ocvir-

a.

Tehni¢ni selektor, vodja ekipe
valjarne II, Seli¢ je v svojo e-
kipo povabil izkuSenega vratarja
7z dobrimi nogami Laha, v o-
brambno linijo Vogo, Lubeja in
Arha, ki je bil lazje poSkodovan
od priprav. na tekmo, in napa-
dalca Gajska ter Dolca. Edini, ki
je imel piscéalko, je bil Seli¢ in
torej tudi glavni sodnik.

Gledalcev se je zbralo precej
in s seboj so prinesli »vstopni-

~ ce«: kuhano vino in drugo robo,

tov. Ivanka pa celo pelega »ve-
selega Martina«. Stave so bile
10 : 1 za pripravo proizvodnje 107.
panoge. -

Glavni sodnik Seli¢ in oba ka-
petana so dolocili cas igranja
dvakrat 30 minut in smer igre:
sever—jug. Dogovorjeno pa je
bilo tudi, da se drsa samo po
ledu.

Zaradi podcenjevanja in velike
tehniéne premoc¢i je priprava
proizvodnje dobila v zakljevino
kar tri zadetke, ki jih je reali-
ziral izvrstni obrambni napada-
lec Lubej. Sele tedaj se je zatela
prava atrakcija hokeja na Iedu.
Fantje priprave proizvodnje so
se zbrali in s psihiénim priti-
skom in tehniénim znanjem,
predvsem pravil hokeja, potisni-
li nasprotnika in glavnega sod-
nika srefanja v kot.

Napadalec Strasek je z izvrst-
nimi. napadi presenetil utruje-
nega vratarja Laha, da je »popa-
pal« ‘dva zadetka. Minuto pred
koncem je pridrsal Konda in po-
rinil pak med nogami istega
vratarja. Sodnik je odredil po-
daljsek, pripravi razveljavil gol
in zmaga je bila podeljena ekipi
valjarne II pri rezultatu 5 :4.

Od igralcev moramo pohvaliti
Lubeja in Gajska ter Straska,
fantje znajo res drsati, celo na-
zaj, ter vratarja Golémana in
Laha:

Konec atrakcije je bil Ze na
starem mestu, kjer sta se izka-
zala igralec Voga z igro na »fraj-
tonarcix in. gledalec Kapel. V to-
lazbo vsem, priprava Se vedno
vodi s. 14:5.

Ljubljana. je
(Bt. 421-1772 7z dne 20 2.
Rokopisov ne vratamo,

STORSKI ZELEZAR — Glasilo OZD Slovenske Z¥elezarne ZELE-
ZARNA STORE — Izhaja dvakrat mesefno — Uredniiki odbor: Gra-
disnik Frido. TomaZin Anica, Knez Peter, dipl. ing.. Kavka Franc,
Rentelj Vlado, Kocman Vojko, Zeli¢ Franc, ing, Verbié Stane — odgo-
vornl in glavni urednik: Kavks Frane, pomoénik urednika: Ur#ie
‘Rudi. Po mnenju republifkega sekretariata za prosveto in kulturo
tasopis oprodten davks od oprometa  proizvodot
1974y — Tisk. AERQ Celje — TOZD grafika —

Zdraviko Konda

Spomnimo se...

V avtomobilski nesreé¢i blizu
Sremske Mitrovice je 4. januarja
1967 umrl v 53. letu starosti re-
volucionar in politiéni delavec,
narodni herej Boris Kraigher.
Clan KPJ je postal ze leta 1934,
ko je bil star 20 let; istega leta
je bil obsojen na dveinpolletno
jeto v Sremski Mitrovici. Po vr-
nitvi do leta 1939 je opravljal
razlicne pomembne funkcije v
KP Jugoslavije. Takrat je postal
¢lan CK KP Slovenije. Junija
1942 so ga Italijani pod tujim
imenom odpeljali v Gonars, od
koder je organiziral pobeg sku-
pine - komunistov. Septembra
1944 je postal sekretar PK KPS
za Slovensko primorje, Po osvo-
boditvi je bil predsednik Izvrs-
nega sveta Slovenije (1953—63) in
podpredsednik ZIS, odgovoren za
gospodarstvo (1963—1967).

Slovenski arhitekt JoZze Pled-
nik je umrl 7. januarja 1957.
(Rojen 23. januarja- 1872) Studi-
ral je na umetnostni akademiji
na Dunaju pri Ottu Wagnerju.
Med leti 1900 do 1910 je pripa-
dal dunajski secesiji (odcepitev
od stare smeri v tehniki, pojmo-
vanju, izraznih sredstvih) in imel
samostojen atelje. V tem ¢asu
sta nastali Zacherlova hisa in
zelezobetonska cerkev svetega
Duha, obe na Dunaju. Leta 1911
je postal profesor na Soli za u-
metno obrt v Pragi, devet let
kasneje pa profesor za arh. ri-
sanje in kompozicijo na univerzi
v Ljubljani. Njegova najbolj
znana dela so: ureditev Hradca-
nov in cerkev na Vinohradih v
Pragi, urbanistitna ureditev
Ljubljane, Univerzitetna knjizni-
ca, ureditev Krizank, cerkev v

‘Bogojini. Ustvaril je temelj slo-

venski arhitekturi in wvzgojil ve-
¢ino nasih najveéjih arhitektov.

Italijanski fizik, astronom in
matematik Galileo Galilei je u-
mrl 8. januarja 1642. Izrazil je
zakone o prostem padu teles, o
gibanju in strmini in pofevnem
metu. Proslavil se je kot astro-
nom in ko pristas Kopernikovega
sistema (heliocentri¢na teorija)
prisel pred inkvizicijsko sodisce,
ki ga je prisililo, da se je odre-
kel svojim »zmotame.

Znamenita drazgoska bitka se
je zacela 9. januarja 1942. Juna-
ska obramba Drazgo$ je bila ena

najuspesnejsih akeij gorenjskih
partizanov.
Slovenski  pripovednik Fran

Erjavec je umrl 12. januarja 1887.
V svojih spisih je spretno zdru-
Zzeval lepeslovno in znanstveno
pripoved. Znani so njegovi poto-

pisi, nekatere povesti, zlasti podo--

be iz narave, posebej iz Zivalstva:
Ena noc¢ na Kumu, Gostba v Ma-
zinu, Med Savo in Dravo, Rast-
linske svatbe, Kako se je slinarju
z Golovea po svetu godilo.

Eden najveéjih komediografov

v svetovni literaturi Jean Bapti-
-ste Poquelin-Moliére se je rodil

15. januarja 1622 v Parizu. Glav-
na“dela: Sola za Zene, Tartuffe,
Don Juan, Ljudomrznik, Skopuh,
Scapinove zvijate. Umrl leta
1673..

PO POTEH

X1V, DIVIZIJE

Dne 9. februarja ob 9.30 so
mladinci, ki so se udelezili poho-
da po poteh XIV. divizije, iz Sve-
tine prispeli na Opoko, kjer je
spomenik v spomin pohoda XIV.
divizije. :

Mladi fantje in dekleta so se s
pozdravom spomnili vseh pre-
mrazenih borcev. Za nasmejani-
mi obrazi se je skrivala utruje-
nost- in ponos, da prav, oni na-
daljujejo tradicijo pohoda. Z ve-
seljem so prisluhnili programu.

Predstavnik KS Store je po-
zdravil mladince ter govoril o
vzrokih in pomenu pohoda XIV.
divizije. Omenil je tudi ustanovi-
tev. Prve celjske ¢Cete. Za njim
smo nastopili ¢lani dramskega
krozka s skromnim programom.
Udelezenci pohoda so pred spo-
menik polozili venca. g

Mislim, da je ta pohod priloz-
nost, da spozna$ utrinke iz NOB,
¢eprav ublaZene. Cez nekaj let bi
se pohoda rada tudi sama ude-
lezila. i

Natasa Plankar, 8.c

SLOVENSKO LJUDSKO
GLEDALISCE CELJE

SESTRI

Celjsko gledalis¢e uprizarja te
dni izredno delo mlade napredne '
ameriske pisateljice Wendy Kes=
selman Sestri. Avtorica je wvzela
za snov drame dogodek, ki se je
v Casu rastotega faSizma dejan-
sko zgodil v Franciji. Sestri,
sluzkinji, sta cedalje bolj izpo-
stavljeni vse veéjemu nasilju go-
spodarice in njene héerke. Njuno
edino zatolisée je sestrska ljube-
zen, ki pa je povod za Se vetje
maltretiranje. Izhod je upor pro-
ti gospodarjem, grozovit umor.
A najbrz je 3e bolj grozovito
nenehno poniZevanje, zanikanje
osebnosti in osnovnih pravic za
¢loveka vredno zivljenje. Umor
kajpak ne pomeni revolucije, ni-
Ccesar ne razresi, prinese le smrt
in izgnanstvo. Nemara je igra, ki
jo te dni gledamo na celjskem
odru, zato Se tembolj pretresljiva.
Delo je zreziral Zvone Sedlbauer,
igrajo pa Ljerka Belakova, Mi-
lada Kalezi¢eva, Anica Kumrova,
Marjana Kroglova in Janez Sta-
rina. Tudi s’ to igro — blesteto
igro vseh &tirih igralk — celjsko
gledaliitée zaokroZzuje krog letos-
njega repertoarja. Za konec pri-
pravlja le Se komedijo duhovite
igre ¢eSkega avtorja Milana Kun-
dere Jakob in njegov gospodar,
katere premiera bo predvidoma
konec aprila.

Peta predstava letoSnjega a-
bonmajskega cikla pa bo gosto-
vanje Primorskega dramskega
gledaliséa iz Nove Gorice, ki bo
uprizorilo Molliérovega  Don Jua-
na ali kamnitega gosta. Delo je
v prevodu Josipa Vidmarja zre- -
ziral LjubiSa Georgijevski. Po
Zlahtnem mes¢anu Se Don Juan,
kar bo nedvomno zapolnilo ob-
¢utno vrzel v uprizarjanju Mollie-
ra pri nas v Celju in zaokrozilo
podobo tega, na Slovenskem ta- -
ko popularnega = komediografa.
Novogorigki gostie bodo v Celju
odigrali vse predstave za odrasle
in mladinske abonmaje v ¢asu od
15. do 23. mareca.

Uprava SLG Celje



