O CEM SO RAZPRAVLJALI ZBORI OBCINSKE SKUPSCINE V MARCU

Sprejet zazidalni nacrt CO 1/21

Zdravstveni

V marcu so na svojih rednih
zasedanjih delegati zbora
zdruzenega dela, krajevnih
skupnosti in druzbenopolitié-
nega zbora razpravljali o na-
slednjih pomembnejsih mate-
rialih; ki so bili predlozeni za
obravnavo na dnevni red:

— predlog odloka o prizna-
njih obéine Center

— poroéilo o delu in proble-
mih komunalne skupnosti
Center

— predlog dogovora o us-
klajevanju davéne politike v
letu 1979

— predlog, odloka o spre-
membah odloka o davkih ob-
¢anov

— predlog odloka o prora-
éunu obéine Center za leto
1979 .

— odlok o zazidalnem naér-
tu za obmodje zazidalnega
otoka CO 1/21

— gradivo za sejo zborov
mestne skupsdéine

Pred nekaj manj kot dvemi
leti je bila v nasi obéini usta-
novljena Komunalna skup-
nost, kot mesto enakopravne-
ga dogovarjanja in odlo¢anja
delovnih ljudi in obé&anov z
izvajalei komunalnih storitev
o vseh vpraSanjih s tega po-
dro¢ja. Skupééina komunalne
skupnosti je organizirana kot
ostale skupnosti. Delovni lju-
die iz OZD delegirajo svaoje
delegate za zasedbo 59 dele-
gatskih mest preko konferenc
delegacij. Zbor uporabnikov
tvorijo tudi po trije delegati iz
vsake krajevne skupnosti v
nasi obéini. Zbor izvajalcev
skups$éine komunalne skup-
nosti pa Steje 26 mest, v kate-
rega delegira delegate 13
OZD, ki opravljajo dejavnost

10. aprila letos je bila skupséina krajevne
organizacije Rdecega kriza KS Stari Vodmat,
na kateri so med drugim obravnavali poroéilo o
opravijenem delu v preteklem mandatnem ob-
dobju, sprejeli pa so tudi program dela krajev-
ne organizacije Rdecega kriZa za leto 19789.

Nobenega dvoma ni, kako pomembno druZ-+
beno delo opravijajo prizadevni ¢lani Rdecega
kriZa KS Stari Vodmat. Skrb za starejse ob&ane,
stare nad 70 let, ki jih je v tej krajevni skupnosti
preko 230, akcije za zbiranje obleke in obutve,
organizacije te¢ajev »Nega bolnika na domux«,
vkljuéevanje v to humanitarno organizacijo Ze

dom

posebnega druzbenega pome-
na na obmodéju obéine.

Skups&éina komunalne
skupnosti je v preteklem ob-
dobju zasedala  §tirikrat.
Obravnavana so bila vsa vpra-
$anja, ki jih predvideva statut
predvsem pa: programe in fi-
nanéne nadérte skupnosti,
standarde komunalnih stori-
tev, cene komunalnih storitev
in samoupravne sporazume o
zdruZevanju  sredstev za
opravljanje komunalnih stori-
tev.

V poroé¢ilu se nadalje ugo-
tavlja, da bo v bodoée potreb-
no marsikaj storiti na podroé-
ju samoupravne organizirano-
sti, planiranja in delovania
skupsdine in njenih organov
ter strokovne sluzbe, da bo
delo na podroé¢ju komunale $e
boljse.

Ena od pomembnejéih tock
dnevnega reda je bila tudi
obravnava in sprejem zazidal-
nega nadrta za zazidalni otok,
na katerem bo zgrajen tudi
nov Zdravstveni dom, ki se
bo pric¢el graditi letos iz sred-
stev samoprispevka II. Pro-
gramski in tehniéni del zazi-
dalnega naérta CO 1-21 opre-
deljuje srednjeroéni program
in dolgoro¢no usmeritev ra-
zvoja predela med Masaryko-
vo, Metelkovo, Slomskovo in
Resljevo cesto. Gre za mestni
predel, ki ima, spri¢o nizke
obstojete izrabe, dotrajanih
in neustreznih objektov, umi-
ka Plinarne, Kemofarmacije,
Kartonazne in deloma Vege
na nove lokacije velike razvoj-
ne moznosti. Dogradnja ca.
140.000 m? moZnih povrsin ni
kratkoroéna paé pa dolgoroé-
na. V naslednjih petih letih

(srednjeroéno obdobje) se za-
to predvideva naslednji zazi-
dalni program:

— Izgradnja Zdravstvenega
doma z okrog 9300 m? ter re-
zervatom za dograditev na-
daljnih ca. 7000 m

— na vogalu Masarykove in
Metelkove wulice izgradnja
vedjega sodobnega objekta
Statistike

— sproiteno obmod¢je Pli-
narne je aktualno za izgranjo
stanovanj s poslovnimi pro-
stori v etazah in avto parkirno
hiso. '

Kljub naértom pa verjetno
v naslednjem petletnem
obodbju veé¢ ne bo uresnide-
nega, zato je potrebno zazidal-
ni naért jemati skrajno Ziv-
ljengko in prilagodljivo. Ne
kot dokonéni projekt, ampak

. kot programsko usmeritev.
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Uveljavijanje ZZD
pod drobnogledom

Od sprejetega zakona o zdruZenem delu sta minili 2e dve leti, ki
sta pomenili tudi rok, za uskladitev samoupravne zakonodaje in
odnosov v zdruZenem delu z doloéili zakona. V procesu uresniée-
vanja zakona o zdruZenem delu so sindikati prevzeli nase funkcijo
temeljnega nosilca politi€énih aktivnosti in organiziranja delavcev
za uresni¢evanje zakona. Enajsti december je pomenil rok izde-

lave politiéne ocene uskladitve samoupravnih aktov z zakonom v

delovnih organizacijah, ta rok je torej formaino prekoraten. V
sindikatu so organizirali 16 posvetovan] s predsedniki 0OS in jih
opozorili na tiste toéke in akte, ki jim morajo v nadaljnji aktivnosti v
delovnih organizacijah posvetiti vso pozornost. Ocena uskladitve
bo za celotno podroéje Ljubljane znana v aprilu.

V veéini OOS so k izdelavi politi&ne ocene pristopili poglobljeno
in temeljito, v nekaterih pa je bil ta pristop $e tog in formalisti¢en in
neustrezen za nadaljnjo spreminjanje druzbeno-ekonomskih po-
gojev in uresnitevanje zakona o zdruzenem delu.

V sindikatu so napravili §e korak napre] z obiski predstavnikov
sindikalnega sveta, odborov in komisij v delovne organizacije.
Delovne organizacije, ki vseh aktov Se niso sprejele, so sicer
redke, so pa akti pogosto zakonsko neuskiajeni. Objektivni vzrok
prisoten zlasti v manj§ih kolektivih je v kadrovskem sestavu, med
subjektivnimi pa je najpogostejSa premajhna angaziranost DPO.
Premiki so znatni, problemi pa zlasti nastajajo e pri delitvi sred-
stev za osebne dohodke. Dohodkovni odnosi v smislu pridobivanja
dohodka na podlagi zdruZevanja dela in sredstev e pe potekajo
tako, kot je zapisano v aktih. Ustrezna merila za prispevek delav-
cev kot osnova njihovega osebnega dohodka povzroéajo najved
preglavic v delovnih skupnostih.

Zato je poglavitna angaziranost sindikata v zvezi z oceno uresni-
céevanja zakona o zdruZenem delu v sedanjem obdobju primerjava

s praktiénimi rezultati,

8. M.

Pojesti smemo le toliko, kot smo

ustvarili

Stalis¢a republiskega sveta
ZS Slovenije v zvezi s prido-
bivanjemn in razporejanjem
dohodka ter uveljavljanjem
nacela delitve po delu in re-
zultatih dela, so vsebinsko za-
hteven dokument, ki zajema
izhodis¢a za nadaljnjo aktiv-
nost pri urejanju dohodkov-
nih odnosov v zdruzenem de-
lu. V njih so obravnavani tudi
tisti pogoji in kriteriji, na pod-
lagi katerih bodo v delovnih
organizacijah v bodoée urejali
tiste pravice delavcev, ki so
bile do sedaj zajete v sindikal-

Skupna akcija prizadevanja

nasih najmlajsih obéanov, t. j. prvosolékov, je
le nekaj rednih oblik njihovega dela. Seveda je
pri tem treba poudariti, da jim pri njihovem
delu dajejo vso podporo druZbenopolitiéne or-
ganizacije ter da Stevilne akcije realizirajo v
sodelovanju s solo za medicinske sestre, kjer
imajo zelo delaven aktiv Rdecega kriZa.

Na skupséini so najbolj prizadevnim élanom
podelili tudi priznanje in sicer: devetim ¢lanom
diplome, dva sta dobila srebrno odlicje, zlati
znak pa so prejeli Melita Campa, Amalia Lu-
sner, Radmila Miler in Lea Smid.

M. Breznikar

ni listi. Ker naj te pravice
izhajajo iz dejanskih rezulta-
tov gospodarjenja delovne or-
ganizacije, se sindikalna lista
v starem smislu ne bo veé pri-
pravljala. Temelj za ugotavlja-
nje konkretnega delovnega
prispevka delavcev v ustvar-
jenem dohodku in osnova za
delitev deleZza sredstev za
osebne dohodke izvira od do-
hodka v delovni

dela. Izhajajoé¢ iz stalis¢ nare-
kujejo  tudi spremembe ti-
stih élenov v panozZnih spora-
zumih, ki v obliki kazalcev in
formul opredeljujejo visino
osebnih dohodkov v delovni
organizaciji. Te ¢lene bo po-
trebno uskladiti z zakonom o
zdruzenem delu in bolj pou-
dariti vlogo in pogoje poslo-
vanja in gospodarskih rezul-
tatov dosezenih v delovni or-
ganizaciji v primerjavi z osta-
limi v panogi. Delovne or-
ganizacije ¢aka pomembno in
zahtevno delo vgrajevanja in
konkretiziranja stalii¢ v last-
ne samoupravne akte. Naloga
sindikata ob tem je redno
spremljanje te aktivnosti na
vseh nivojih. Razprave o stali-
3¢ih naj bi zazivele v vsaki
osnovni organizaciji, kjer naj

bi z njimi seznanili ¢im vedje
stevilo delavcev in jih vkljuéi-
li pri iskanju najustreznejsih
meril.

Letosnje leto je nekaksno
prehodno leto, prehodno ob-
dobje, v katerem se dolo¢ila
sindikalne liste iz lanskega le-
ta e upostevajo s tem, da je
osnova za izraéune posamez-
nih dodatkov in nadomestil
mn&ﬂ'dwem&ﬂ‘:dohﬁ-

v gospodarstvu v Slove-
niji.

Ceprav so stali§¢a na neka-
terih mestih $e nedodelana in
nedoredena jih je potrebno
&imhitreje uresniéiti v praksi
in vzporedno z njihovim spre-
jetjem pripraviti §e poseben
druzbeni dogovor o delitvi po
delu, ki ga stalis¢a omenjajo,
in ki bo enotno urejal nekate-
re konkretne pogoje in dolo¢i-
la, doslej zajeta v sindikalni
listi.

Stali$¢a so pomembna
osnova za uveljavljanje krite-
rijev, osnov in meril za obliko-
vanje sredstev za osebne do-
hodke, ki jih bo na temelju
prakti¢nih izkusenj v zdruze-
nem delu potrebno nenehno

. izpopolnjevati in dograjevati.

B. M.

LETNICI KPJ

GSHEDNJA LJUBLJANSKA PRIREDITEV OB 60-

V Tacnu, 16. junija

~

Osrednja ljubljanska prireditev v poéastitev 60-letnice KPJ
se bo odvijala 16. junija v Tacnu pod Smarno goro. Na
dopoldanskem slavnostnem delu prireditve s slavnostnim
govorom bodo sodelovali pevski zbori z obmotja $iSenske
obgine, recitatorji, zdruZeni pevski zbori odraslih pevskih
zborov KUD, invalidski pevski zbor ter zdruZzeni godbeniki.

Po slavnostnem delu, popoldne, bodo v Tacnu organizirali
razliéna tekmovanja, za katera bodo poskrbeli iSenski tele-
snokulturni delavci ter tudi iz drugih ljubljanskih ob&in. V
tekmovanjih se bodo pomerili delavei in delavke iz razliénih
delovnih organizacij, krajevnih skupnosti, obé&in, klubov, dru-
stev. Sodelovala bo zlasti mladina in posebej taborniki. Sled-
nji, predvidevajo v programu velike tacenske prireditve, naj bi
Ze na predveder postavili tabor in poskrbeli za kresovanje na
nekaj mestih — na Smarni gori, na Katarini, na Rasici in
drugod.

Popoldne bodo na prireditvi sodelovale folklorne skupine.
Organizatorji pri¢akujejo, da se bo prireditve udeleZilo

blizu 100 tiso¢ ljudi.
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