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40. ohletnica velike tekslilne stavke

Kakor smo Ze poroéali, bo v soboto, 18. septembra,
osrednja delavska proslava ob 40.obletnici velike
stavke tekstilnih in gradbinskih delavcev Slovenije,
ki se bo odvijala v Savskem logu.

Predvideno je, da bo na proslavi sodelovalo priblizno
25.000 delavcev, od tega 10 do 12 tiso¢ tekstilcev in
gradbincev. Delavci iz kranjskih organizacij se bodo
kolektivno udelezili proslave, na prizoriS¢e bodo pri-
8li skupaj v povorkah z zastavami in transparenti.

1936 -1916

Prav je, da ob tako visokem jubileju obudimo spomin
na takratne dogodke, ki so se odvijali v avgustu in
septembru leta 1936. Gradivo je povzeto iz Zbornika,
ki je izSel ob 20. obletnici velike tekstilne stavke. Nas
zapis pa je dopolnjen tudi s spomini udeleZencev
stavke, ki so Se zaposleni v naSem podjetju.

Raz Svetovna gospodarska kri-
logi, . za v letih 1929 do 1933 se je
ki so privedli obéutila tudi v zaostali agrar-
do velike tekstilne ni Jugoslaviji. Socialno go.

spodarski poloZaj delavstva
stavke in tudi kmetov je bil v teh

letih nevzdrzen. Kmet se je
zadolZeval, delavske mezde
so stalno padale, saj so pri
nas imeli vodilni vpliv pred-
vsem tuji kapitalisti, Da bi
pri nas vlozen kapital prina-

Sal ¢im ve¢ dobicka, so naje-
mali tuje »nepogresljive stro-
kovnjake«, ki so brezobzirno
priganjali nade delavce, zra-
ven pa so za isto delo preje-
malj nekolikokrat vi$je place.

Skupina delavcev med stavko v Jugobruni

Dhvezno vsi na prosiavo

V soboto, 18.septembra, bo v Savskem logu veli¢astna
proslava ob 40. obletnici tekstilne stavke.

O tem smo obvestili kolektiv ¢ v zadnji Stevilki Tek-
stilca. Medtem je prislo do spremembe in sicer, da
sobota, 18. september, ne bo delovna, kot je bilo prvotno

sklenjeno.

Kljub temu pa smo dolini udelezbo na proslavi sprejeti
kot obveznost, 3¢ posebej, ker smo nasledniki tistih
tekstilcev, ki so v letu 1936 dokazali visoko politi¢no
zavest in enotnost delavskega razreda v veliki Tekstilni

stavki.

POZIVAMO VSE CLANE KOLEKTIVA, DA SE NA DAN

PROSLAVE, T. J. V SOBOTO,

18. SEPTEMBRA OB

10. URI, ZBEREJO PRED OBRATI, KJER SO ZAPO-
SLENI. SKUPAJ IN ZBRANI V POVORKI, S TRANS-
PARENTI IN ZASTAVAMI, BOMO NATO ODSLI NA

PRIREDITVENI PROSTOR.

UDELEZIMO SE PROSLAVE V POLNEM STEVILU!
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Zaradj gospodarske zaostalo-
sti je bila delovna sila pri nas
med najcenej$imi v Evropi.
Zato je imel pri nas tuji ka-
pital velike profite celo s sta-
rimj stroji, ki so jih drugod
zaradi konkurence izlolili iz
proizvodnje,

Slovenska tekstilna industri-
ja se je skoncentrirala v Sti-
rih sredi¢ih: na Gorenjskem
(Kranj, Skofja Loka, TrZic),
v Ljubljanj in okolici (Ljub-
ljana, Sentvid, Gameljne, Ta-
cen), v Celju in okolici (Celje,
Lasko, Prebold) in v Maribo-
ru (Maribor z okolico). Tu je
bila zaposlena velika velina
vsega tekstilnega delavstva
Slovenije.

V tovarnah, ki sp jih usta.
novili tuji kapitalisti, so ime-
li vse vodilne poloZaje tujci.
Neverjetno teZke so bile sko-
raj povsod higienske in de-
lovne razmere, slabo zradenje
ali pa prepih, neznosna vrodi-
na poleti, slaba razsvetljava,
to je bilo znacilno skoraj za
vse oddelke. Najhuje pa je
bilo v predilnicah zaradj pra-
hu in v barvarnah, kjer so
delali z raznimi kemikalijami.
NajosnovnejSe higienske na-
prave so bile zelo pomanjklji-
ve (strani$¢, umivalnic, oma-
ric za obleko in hrano, ¢esto
ni bilo). Nere$eno je bilo tu-
di socialno in starostno zava.

rovanje. Delavci so se slabo -

hranili, ¢eprav so delali v ve-
¢ini 10—12 ur. Okoli zdravni-
kov nisp radi hodili, ker so
vedeli, da bodo izgubili sluz-
bo, ¢e bi bili v bolniskem
stalezu, saj so podjetniki lah.

ko hitro nasli nadomestilo
med brezposelnimi.

Brezpravnost in teZko eko-
nomsko stanje delavcev je
podZgalo prve iskre revolu-
cionarne borbe, ki so Ze
povsod tlele. Ze januarja 1935
so izvedli jeseniSki kovinarji
uspeino 6-dnevno stavko; ta-
krat so borbeno nastopile
predvsem jeseniske Zene. Po
letu 1935 je stavkalo 300 de-
lavk v Iki v Kranju. Stavke
v domovini in po svetu so se
vrstile Ze vse leto. Na velik
boj so se ponovno pripravlja-
li rudarji trboveljske premo-
gokopne druZbe, ki so poprej
e veCkrat vodili gladovne
stavke, Prav tako so se na
stavko pripravili slovenski
gradbinci in kovinarji v Ce-
lju. Junija so stavkalj tekstil-
ci v tovarni Bergmann in
drug v Celju in v tovarni Eka
v Ljubljani, v Kranju pa 300
gradbincev. Gradbinci sp bili
v letu 1935 in 1936 %e posebno
revolucionarni, ker so se tu
zacasno zaposlovali mnogj to-
var'§i, izkuSeni revolucionar-
ji, ki so jih prav zaradi tega
drugod odpuscali.

Mesec dni po predloZitvi
osnutka kolektivne pogodbe
za tekstilno industrijo je bila
sklicana razprava. 14. avgusta
je bil prvi sestanek o tem
na banski upravi. Prisotni so

' (Nadaljevanje na 2. str.)



40. obletnica velike tekstilne stavke

(Nadaljevanje s 1. str.)
bili zastopniki delavcev in in-
dustrialcev. Podjetniki osnut-
ka sicer niso upali odkloniti,
z najrazlicnej§imi izgovori pa
so hoteli zavle¢i razpravo.
Sklenili so, da se bodo poga-
janja nadaljevala ¢ez 14 dni.
Zaradi zavladevanja razprave
je bilo tekstilno delavstvo ze-
lo razburjeno, Se posebej v

s

Upravna stavba v obratu II

Kranju, kjer so mezde in
akorde od dneva predloZitve
osnutka kolektivhe pogodbe
znatno znizali. Delovni ¢as so
podjetja samovoljno podalj-
Sevala, na 10 in celo 12 ur.
Delavske strokovne organiza-
cije so uvidele, da je zaradi
nastale situacije potrebno
sklicati zborovanje delavcev v
vseh vecjih srediscih, t. j. v
Kranju, Mariboru in Celju.
Na pobudo predsednika
strokovne komisije Franca
Lesko$ka je bil v Ljubljani
pri Sestici 18. avgusta 1936,
leta sestanek kranjskih delav-
skih zaupnikov, predstavnikov
Delavske zbornice in Central-
nega tarifnega odbora. Raz-
pravljali so o nastalem polo-
Zaju in o umestnosti stavke.
Predstavniki Delavske zborni-
ce in Centralnega tarifnega
odbora so bili prvotno proti
stavki. Sklenili so, da bodo
na predvidenem zborovanju
delavstva v Kranju zagrozili
s stavko, ¢e delavskih zahtev
drugace ne bodo sprejeli.
Tako je bil 19. avgusta ob
18. uri shod kranjskih tekstil-
nih delavcev ma Starj posti.
Zbralo se je 250 do 300 de-
lavcev. Na tem shodu je bila
sprejeta resolucija, ki je bila
dostavljena okrajnemu gla-
varstvu, banski wupravi in
vsem kranjskim tekstilnim
podjetjem z groZnjo, da bodo

Barvni Jiggri v plemenitilnici IT
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pri¢eli s stavko, d¢e zahteve,
ki jih navaja resolucija, ne
bodo sprejeli v 24 urah. Re-
solucija je imela naslednjo
vsebino: »Razprava o tekstil.
ni kolektivni pogodbi naj se
takoj zacne, Do sklenitve po-
godbe naj vsa podjetja usta-
vijo vsako znifanje plaé¢, do
sedanjih temeljnih in akord-
nih mezd. Vse mezde, ki so

bile znizane po 11. juliju 1936,
leta, naj ostanejo, kakor so
bile. Do sklenitve kolektivne
pogodbe naj se ustavijo vsa
nadurna dela v vseh tekstil-
nih podjetjih.«

Dolo¢eni so bili delavski
zaupniki, ki naj bi posamez-
nim podjetjem predloZili re-
solucijo: Ivan Tominc v Ju-
goceski, Franc Pristav v Ju-
gobruni, StruZnik in Toma-
zi¢ v Inteksu itd. Razpoloze-
nje za akcijo je rastlo.

Po zborovanju so se zbrali
na vrtu Stare poste delavei
komunisti in nekaj mnajbolj
revolucionarnih delavskih za-
upnikov: Ivan Tominc, Rudi
Papez, Andrej Koéir, Karol
Zubéi¢é, Franc Pristav, Tine
in Johanca Pogac¢nik, Ivanka
Popov in Anton Susnik. Oce-
nili so nastalo politi¢no situ.
acijo: razpoloZenje delavskih
mno#ic za akcijo in nepri-
pravljenost podjetnikov, da
izpolnijo delavske zahteve.
Odloéili so, da se stavka prié¢-
ne takoj drugi dan, 20. avgu-
sta ob 13. uri in 50 minut, ta-
ko, da bodo podjetniki, vod-
stva tovarn in oblast iznena-
deni in nepripravljeni.

Stavka se je zacela

20. avgusta ob 13, uri in 50
minut je kot prva oznanila

stavko sirena Jugoceske, spu-
stil jo je Joie Rozman, ki je
do nje nasilno vdrl. Cez ne-
kaj trenutkov sta ji sledili si-
reni Jugobrune in Inteksa,
Tovarne so zasedli delavci
dopoldanske in popoldanske
izmene, postavili straZe, pre-
vzeli kljuce, telefone in pisar-
ne. Zacelj so stavko na nov
nacin pri nas: zasedba privat-
ne lastnine kapitalistov, s ¢i-
mer so delavei hoteli izsiliti
takojinjo razpravo o kolek-
tivni pogodbi ter boljse pogo-
je za vse tekstilno delavstvo.
V vseh treh tovarnah, kjer so
priéeli s stavko, so bili takoj
shodi delavcev. Postavljeni so
bili stavkovni odbori. Seveda
so podjetnikj skuSali vplivati
na delavce, da bi se razili.
Delavci so na take neposred-
ne pozive odgovarjali, naj se
menijo le z njihovimi zaupni-
ki. Posebno direktor Horwitz
v Jugotedki se je trudil, da
bi razbil stavko, toda to se
mu nj posrecilo in delavci mu
niso dovolili oditi iz tovarne.
Sklenili so, da bodo vodili
gladovno stavko skupaj s
Horwitzem in da bodo tako
prej uspeli. Popoldne je Hor-
witz strahopetno pobegnil
skozi okno v vratarnici in de-

Tiskarski stroj v plemenitil-
nici I

lavci so priceli razmisljati, da

si morajo urediti kuhinjo
ker ne bodo tako hitro
uspeli.

Stavkovni odbori so izjavi-
li, da z delom po tovarnah
ne bodo prideli prej, dokler
se ne pri¢nejo pogajanja in
postavi staro mezdno stanje
pred zniZzanjem.

Iz vsake tovarne je zbeZalo
le nekaj stavkokazov, nekaj
ved je bilo takih, ki so jih de-
lavci sami vrgli iz tovarne.

V Jugobruni je popoldne
poskusfala uprava izprazniti in
odpeljati iz tovarni$kega pro-
stora Stini ZelezniS$ke vagone,
naloZene z drvmj in tekstilni-
mj surovinami, da ne bi pla-
devali leZarine. Delavcem so
obljubljali premog in drva,
po drugih podatkih pa so po-
nujali stavkovnemu odboru
50.000 din, &e izprazni in od.
pelje vagone, Delavska zaup-
nika NadiZevec in Resman sta
pozvala delavce, naj to napra-
vijo. Stavkajole je to mo¢no

Del plemenitilnice I
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Kaj od tistih casov
se stoji in obratuje

&

Relevirni stroj v gravuri

Tkalska statev v tkalnici I
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razjezilo in so jima grozili.
Ko so hoteli vagone odpelja-
ti s silo, se je vrgla na tir
pod vagone Rezka JuZina-Dra-
gar — narodni heroj, z vzkli-
kom: »Samo preko nasih tru-
pel boste odpeljali vagone«.
Njenemu juna$kemu dejanju
je sledilo Se ve¢ delavk, ki so
s tem preprecile, da bi odpe-
ljali vagone. Drugi delavci so
bili pripravljeni iti v borbo
z vsakim, ki bi na kakrSen
koli na¢in poskusal vagone
raztovoriti in odpeljati. Tako
so vagoni ostali do konca
stavke na tovarniskem Zelez-

niSkem tiru.

I 7cletirni stroj v gravuri

Ob 17. urj istega dne so se
ustavili stroji tudi v Sircevi
tovarni na GaSteju, pa tudi v
drugih tovarnzh pr Praix: n
Bozic¢u ter v Tekstilindusu. V
Kranju je tako stopilo v stav-
ko 2.581 tekstilcev.

Stavka se je v nekaj dneh
razdirila tudj v Skofjo Loko,
TrZi¢ in na Stajersko in po
vsej Sloveniji.

Tkalke med stavko v Jugobruni

Kako je potekalo
zivljenje
med stavko

Takoj, ko so delavci zased-
li tovarne in pisarne, dobilj v
roke telefone in kljuce, so po-
stavili na vseh dohodih stra-
Ze, ki so se redno menjavale.
Dolo¢eni so bili tudi deZurni,
ki so skrbeli za red, izdajali
dovoljenje za odhod iz tovar-
ne, odposiljali skupine na na.
biralne akcije itd.

Vsak dan redno so bila zbo-
rovanja. Stavkovni odbori so
dajali navodila, porocali so

P

zaupniki in ¢lani stavkovne-
ga odbora o poteku pogajanj.
Imeli so tudi polititne ure,
kjer so predelovali marksi-
stiéno literaturo, predvsem
pa problem odnosov med raz-
redi delavci — kapitalisti,
Zenske so pomagale v ku-
hinji, delale ro¢na dela, pa
tudi hodile na strazo. Orga-

E

nizirano je bilo tudi kulturno
in zabavno Zivljenje. Po vseh
vedjih tovarnah so bili orga-
nizirani pevski zbori, zabave
so bile povezane s pestrim
kulturn'm programom.

Prenoii¢a so bila povsod
dobro urejena in to lo¢eno za
moske in Zenske.

Skupine, ki so bile zadolze-
ne za nabavo hrane, so skoraj
povsod naletele na solidarno
pomo¢. Pri tej akciji sta se
Kranj in okolica izredno iz.
kazala. Prispevali so delavci,
mestani, trgovei, obrtniki in
kmetje, kovala se je enotnost
delavskih ljudi.

Konec stavke

21. avgusta popoldne so bila
na kranjski ob&ini pogajanja.
Predstavniki kranjskih to-
varn so obljubili, da se bodo
zatela pogajanja 28. avgusta,
¢e bodo delavci takoj izpraz-

nili tovarne. Delavski zaupni-
ki jim tega niso mogli zago-
toviti brez privoljenja stav-
kajoc¢ih, Stavka se je nada-

ljevala. Zasedba tovarn, po-:

mo¢ in simpatije javnosti do
stavkajolih so oblast nepri-
jetno zadele in ni mogla vel
dolgo prenasati takega stanja.
5. septembra je izdal ban Na-
tlaten naredbo, s katero je
postavil zasedbo tovarn izven
zakona, Od 10. do 15. septem-
bra so vsi stavkajoci delavci,
z izjemo kranjskih, zapustili
tovarne. Oblast je spoznala,
da kranjskih delavcev zlepa
ne bodo mogli ukloniti. Proti
jutru 16. septembra so poslali
v Kranj poln vilak Zandarjev
in gojencev policijske $ole, ki
so najprej napadli Jugocesko.
S pendreki, puskinimi kopiti
in solzilnim plinom so nava-
lili nad goloroke delavce, ki
so zacCeli bezati. Mnogi med
njimi so bili tudi ranjeni.

Skoraj enaka usoda se je po-
novila tudi delavcem v Jugo-
bruni. Ko so za te dogodke
zvedeli delavci v ostalih to-
varnah, so se ze predhodno
raz$li. Ves dan je trajalo pre.
ganjanje stavkajotih, ved vo-
diteljev stavke so tudi areti-
rali.

Skoraj vsi voditelji stavke
so ostali brez sluibe. Odpu-
5Ceni delavski zaupnikji — ko-
munisti so ustanovili tekstil-
no zadrugo, ki je mnajprej
obratovala v Tomincevi 3Supi
v Strazis¢u, kasneje pa so se-
zidali novo poslopje v Otocah,

18. septembra so se zacela
pogajanja za kolektivho po-
godbo, ki je bila pod priti-
skom javnega mnenja Ze
23, septembra podpisana. Ni
bila sicer taka, kot so si jo
Zeleli delavci, je pa kljub
termmu nekoliko le izboljsala
njihov poloZaj v tekstilnih to-
varnah.

Spomini udeleiencev stavke, ki so Se
danes zaposieni v naSem podjetju

Jugobruna

IVAN PROI: Tisto leto, ko
je bila velika tekstilna stav-
ka, sem bil star komaj Sest-
najst let. O stavki sem zvede)
cn dan prej, predno se je za-
¢ela. Ob dogovorjenem ¢asu,
29, avgusta so zatulile sircne
po vseh kranjskih tovarn-ih,
kar je pomenilo znak, da se
zatenja stavka. Ze vnaprej je
bilo dovorjeno, da se morajo
tisti trenutek ustaviti vsi stro-
ji. Za to so bile po vseh ob-
ratih tudi zadolZene posamez-
ne osebe. Ze takrat sem bil
zaposlen v gravuri in spomi-
njam se, da je pri nas prvi
ustavil JoZe Resman, mlad in
pogumen fant. Stavkovni od-
bor je nato sklical delavece in
ko smo se zbrali skupaj, so
nam obrazloZili, zakaj je
stavka in kaj hofemo z njo
doseéi. Mislili smo, da bo
stavka kmalu koné&ana, toda
vlekla se je iz dneva v dan.
Med delodajalci in voditelji
stavke so potekala pogajanja,
vendar pa je bilo videti, da se
nikakor ne morejo sporazu-
meti.

Vsi stavkujo&i smo morali
ostati v tovarni. Zivljenje
med stavko je bilo dobro or-
ganizirano, vsak je bil zadol-
Zen za doloc¢eno nalogo. Tako
smo tudi mladi delavci preje-
li razne zadolZitve, med nji-
mi sem bil dolofen za straZzo
bencinskega rezervoarja, da
ne bi priflo do kakine sabo-
taze. Sodeloval sem tudi vri
nabiralnih akcijah za zbira-
nje hrane po kmetih. V to-
varni je bila namret ves fas
stavke organizirana kuhinja.

Moje izvidnisko mesto je
bilo vrh tovarni$kega dimni-
ka. Pricakovalo se je namret,
da nas bo Zandarmerija po-
skuSala razgnati; moja nalo-
ga je namreé bila, da takoj
obvestim ostale, e bi se kdn
pribliZzeval tovarni. Stavka se
je vlekla iz dneva v dan; med-
tem so se Ze razSirile govori-
ce, da nas bodo napadli Zan-
darji in nas razgnali. Napo-
¢l je 16. september. Zgodaj
zjutraj, mislim da je bila ura
§tiri, se je pripeljal vlak z
#andarji in se ustavil pri Dru-
lovki. Zandarji so mnapadh
najprej JugoleSko, nato pa

je bila na wvrsti Jugobruna.
Zandarji so vdrli v tovarno in
nas kar po vrsti mlatili s
pendreki. Dobro se spomi-
njam, da smo se umaknili v
tkalnico in se zbrali v krogu.
Na sredini so stale Zenske, ki
so vzklikale: »za Jugoslavijol«
Zandarjev ni mogel zaustaviti
nih&e. S silo so nas razkropi-
li tako, da smo zaceli beZati
na vse strani. Tudi mene je

dohitel eden od Zandarjev n
me tako moéno udaril s pen-
drekom po glavi, da sem ob-

lezal brez zavesti na tleh.
Zenske so me nato pobrale in
me odnesle na obreZje Save,
kjer sem nato prifel k zave-
sti. Se sam ne vem, kako sem

se potem znaSel v mestu.
Tam me je nato srecal
eden izmed delavcev, ki me
je pospremil v ambulanto.
Kasneje so me doma velkrat
obiskali prijatelji, s katerimi
smo skupaj stavkali, posebej
se spominjam Kmetovega
Venclja iz Javornika, Pa Hen-
rika Biéka, borca iz DraZgo-
ske bitke.

Po nekaj dneh so zacele to-
varne normalno obratovati.
Mnogih lastniki niso hoteli
vet sprejeti na delo, med nj-
mi tudi mene ne. Nekaj ca-
sa sem zato ostal brez deia,
konéno pa so me na posreda-
vanje mojstra Rudija Hilger-
ja le sprejeli nazaj.

FRANC OSREDKAR: V Ju-
gobruni sem se zaposlil kot
15-letni fanti¢ nekaj mesecev
prej, predno se je zacela stav-
ka. U¢il sem se za vajenca
tkalske stroke in sem delal v
L-tkalnici na listovkah. V Ju-
gobruni nas je bilo zaposle-
nih kar pet od na%e druZine.
Stavke se prav dobro spomi-
njam. 20. avgusta ob 14. uri
so zatulile sirene. Njihov pisk
je bil daljsi kot obi¢ajno. De-

lavski zaupniki, med katerimi
se spimnjam Marije StruzZnik,

- Franca Korelca, Tineta Cim-

pri¢a in nekaterih drugih, ka-
terih imena se ne spominjam
dobro ve¢, so odredili, naj
ustavimo stroje in da bomo
zaceli s stavko. Najprej je bil
sklican sestanek, na katerem
smo se dogovorili glede stra-
ze, dolodili smo skupine, ki
bodo posredovale ustavitev

(Nadaljevanje na 4. str.) -
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Spomini udeleiencev stavke, ki so Se
dunes zaposieni v nasem podijetjo

(Nadaljevanje s 3. sir.)

obratovanja na GaSteju (pri
Sircu in pri Helerju). Vsi smo
morali ostati v tovarni, do-
mov so smele le matere z
majhnimi otroci, le-te pa =o
dobile posebne propustaice.
Delavci iz tkalnice smo si ure-
dili lezidéa v skladi$éu odpad-
kov bombaza, delavei pleme-
nitilnice pa v boksih za shra-
njevanje tekac¢a in blaga. Spo-
minjam se, da so nekatere
tkalke spale kar med stroji.

Stirih zjutraj so napadli s sol-
zilcem najprej Jugoéeiko, na-
to pa so prisli v Jugobruno.
Vdrli so v tovarno in zaceli
udrihati po nas s pendreki.
Zaceli smo beZati na vse stra-
ni, nekateri ¢ez Savo, drugi
proti Smarjetni, skratka ka-
mor je bilo le mogode. Zan-
darji so bili vsepovsod, nri
vsakih vratih in izhodih, naji-
bolj poceni si jo odnesel §2 z
brco.

Po stavki, ki se je tako kon-
¢ala, so ¢ez nekaj dni tovarne

Tudi prehrana je bila organi-
zirana v tovarni. Nekatecim
so jo sicer nosili sorodniki od
doma, Cez dan smo imeli raz-
ne politine sestanke, kultur-
ne, pa tudi $portne priredit-
ve; spominjam se, da smo tu-
di dosti balinali. V tovarni
smo ostali 35 dni. Nato je

napo¢ilo jutro, ko so se z vla-
kom pripeljali Zandarji. Ob

zacele obratovati. Vsi, ki so
imeli kakrsnekoli funkcije pri
organizaciji stavke, so seveda
ostali brez sluzbe, tudi v dru-
gem podjetju se niso mogli
zaposliti. S stavko sicer nis-
mo v celoti dosegli tistega,
kar smo si Zeleli, vem pa, da
so nam nekoliko dvignili pla-
plade, pa tudi za ¢as, ko smo
stavkali, so nam placéali.

Tudj ta slika je iz tistih &asov. Skupina stavkajotih v

Jugobruni

Inteks _

"FRANC ISTENIC: § sirena-
mi, ki so zatulile, je bil dan
znak, da se je zacela velika

STRAN 4

tekstilna stavka. Vsi vodilni
usluzbenci in mojstri so mo-
rali zapustiti podjetje. Delav-
ski zaupniki so takoj stopili
v akcijo. Izvoljen je bil stav-
kovni odbor, katerega ¢Elan

sem bil tudi jaz. Okoli pod-
jetja so se postavile straze,
tako da nih¢e ni mogel ne-
opaZeno ven in noter. Vsak
je lahko zapustil podjetje le
s propustnico; vefinoma so
bile to matere, ki so imele
doma majhne otroke, Prve
dni smo dobivali hrano od
doma, kasneje pa smo orga-
nizirali prehrano v podjetju.
Dolo¢ili smo skupine delav-
cev, ki so odsle na teren po
hrano. Vedina okolikih kme-
tov in zasebnih trgovcev je
bilo solidarnih do nas in so
nam glede tega zelo pomaga-
li. Morala delavcev je bila po-

liticno na visku. Nasprotna
stran je hotela delavce pre-
priéati, naj zapustijo podiet-
je, ker bodo sicer ob sluzbo,
vendar se niso dali pregovori-
ti. Med stavko smo imeli vsaok
dan politi¢ne sestanke, nepre-
nehoma pa smo bili v stiku s
¢lani stavkovnega odbora Ju-
gobrune, Jugoleike, Skofje
Loke, Gameljn in drugih, ta-
ko da smo bili sproti obvesée-
ni, kako potekajo pogajanija
s podjetniki in predstavniki
oblasti, Konec stavke smo v
Inteksu docakali éisto druga-
¢e kot v Jugocelki in Jugo-
bruni. Dokaj mirno so se de-
lavci razdli, ko so zvedeli, ka
ko je bilo v Jugoceski in Ju-
gobruni. Velika vedina delav-
cev je bila sprejeta nazaj na
delo, mnogo pa je bilo seveda
odpuséenih zaradi aktivneza
dela pri organizaciji stavke.

Rakovec Tone: V Inteksu
sem se zaposlil kot 17-letni
fant ravno v letu stavke. Ve-
deli smo, da se nekaj pri-
pravlja, saj se je na tihem
Susljalo Ze o tem, da bo stav-
ka. S piskom sirene nam je
stavkovni odbor dal znak, da
se je stavka zacela. Vsi delav-
ci smo odsli na dvorisce.
Glavni pri organizaciji stav-
ke je bil pri nas StruZnik.
Spominjam se, da so bile tu-
di Zenske precej borbeno raz-
poloZene, $e posebeje Locan-
ke. Zahtevali smo predvsem
8-urni delavnik. Takrat smo
namre¢ delali po 10 ur na
dan, od 7.—I18. ure, vmes pa
je bila ena ura prosta; ravno
tako ni bilo nadurnega do-
datka. Tudi praznikov nismo
imeli.

B RE

Med stavko nas je stavkov-
ni odbor vsak dan sproti ob-
vescal, kako potekajo poga-
janja. Povedali so nam, da
bomo v podjetju toliko &asa,
dokler pogajanja ne bodo
zakljuéena. Nekateri, pose-
bej 3e tisti, doma iz kmetov,
bi radi odéli domov, vendar
so morali solidarno ostati z
nami v podjetju. Med stavko
sem bil le enkrat doma. Tudi
prehrano smo imeli organizi-
rano v podjetju. Skoraj vsak
je bil zadolien za dolodeno
nalogo. Veliko mogkih je bilo
doloéeno za straZo. Zadnjo
no¢ stavke sem strazil pri
ograji ob cesti. Zgodaj zju-
traj smo zaslifali vpitje na
drugem bregu Save. Kmalu
nato smo dobili sporodilo,
kaj se dogaja v Jugodeski,
nato pa $e v Jugobruni. Pri
nas smo se nato kmalu razsli.
Na Savskem mostu sem sre-
¢al feto Zandarjev, namenje-
no v Inteks, vendar pa so
delavci do takrat Ze zapustili
podjetje. Drugi dan po stav-
ki smo pri§li nazaj na delo,
vendar vsi niso dobili sluzbe.
Tudi sam sem moral nekaj
dni podakati. Zdi se mi, da
so pri nas sprejeli skoraj vse
nazaj na delo, tudi StruZnika.

Po konéani stavki se je vse
odvijalo brez sprememb. Ce
si prosil za poviSanje place,
si bil v odgovor kvecjemu le
ozmerjan. Tudi napak niso
odpuséali. Polomil si ga lah-
ko enkrat, dvakrat, tretji¢ pa
te je ze &akala knjiZica. Spo-
minjam se, da smo izdelovali
neko flanelo, dokaj dobre
kvalitete. Ce je bila napaka
v tem, da je v komadu manj-
kala nit, si jo moral vSiti na
roke, da je bil komad I. kva-
litete. Ker smo bili mos3ki
obi¢ajno »nerodni« za tako
$ivanje, smo za to prosili Zen-
ske. Seveda pa smo jih mo-
rali zelo dobro pladati za ta-
ko uslugo. Za konec naj pri-
pomnim, da sem se 18 let
vozil s kolesom iz Besnice v
sluzbo, pozimi pa peSadil. Ce
je bila zima huda, sem pesa-
¢il tudi po 4 mesece. V 40
letih sluzbe sem kljub temu
zamudil le enkrat in Se to
takrat, ko je bilo eno leto
toliko snega, da nisem mogel
iz hife. Pa nikar ne mislite,
da to pripovedujem zato, da
bi se hvalil, temve¢ zato, da
bi danainja mlajSa genera-
cija malo bolj cenila to, kar
imamo danes.




Silar Janez: V Inteksu sem
se zaposlil leta 1931. Vsesko-
zi delam v tkalnici. Stavke se
zelo dobro spominjam. O tem
smo bili obvei¢eni ?e prej in
smo samo c¢akali, kdaj bo za-
tulila sirena Jugocle$ke, saj
je bilo dogovorjeno, da bo-
mo vsi ostali za njo. Po pi-
sku sire smo takoj ustavili
vse stroje. Zbrali smo se na
dvoris¢u, kjer so nam <¢lani
stavkovnega odbora razlo#ili,
kako bo stavka potekala. Mi-
slil sem, da bomo normalno
hodili domov, no potem pa
je bilo seveda drugace. Stav-
kovni odbor je takoj stopil
v akcijo. Delavci so dobili
razne zadolZitve. Tudi leZis¢a
smo si uredili, loéeno za mo-

Ske in loc¢eno za zenske. Tudi
kuhanje hrane smo si uredili
v podjetju. Spominjam se
Okorna in Kosirja, ki sta bi-
la na%a kuharja. Hrano sta
nam pripravljala v kotlu. Zju-
traj smo dobili kruh in mle-
ko, opoldne pa enolonénico.
Hrane nam je kmalu zmanj-
kalo in nato so nas nekaj

doloéili, da jo preskrbimo
pri okoliskih kmetih. Tudi
sam sem bil dvakrat z vozom
pri nabavi in sicer v Besnici.

Tisto jutro, ko je bilo stav-
ke konec, sem bil na straZi.
Cez Savo smo zasli$ali vpitje
iz Jugoceske. Zvedeli smo, da
so v tovarno vdrli Zandarji,
nato pa smo iste novice pre-
jeli tudi iz Jugobrune. Neka-
teri so se s kolesi nemudoma
odpeljali iz tovarne, nekaj pa
nas je %e ostalo. Ko so kon¢-
no tudi k nam prisli Zandar-
ji, so nas postavili pred dej-
stvo, da bomo morali oditi
»zlepa ali zgrda«. Ker smo
spoznali, da drugega izhoda
ni, smo nato mirno zapustili
tovarno in se razsli.

Po nekaj dneh smo se za-
¢eli vradati ma delo. Tam,
kjer je danes telefonska cen-
traal, je bila vratarna. Vratar
je imel spisek, kateri delavci
se lahko vrnejo na delo, ka-
teri ne. Zdi se mi, da je bilo
malo odpuscéenih, pa Se te so
¢ez nekaj casa skoraj vse
vzeli nazaj.

Jugoceska

Draksler Pavel: Tisto leto,
ko je bila velika tekstilna
stavka, sem bil star 16 let.
Delal sem v tkalnici kot tka-
lec. Ko je sirena oznanila za-
Cetek stavke, smo ustavili
stroje in se zbrali skupaj. To-
variéi iz stavkovnega odbora
so takoj stopili v akcijo. Po-
stavljeni so bili stavkovni
pododbori, dolo¢enj za zbira-
nje hrane, za strazo, itd. Ziv-
ljenje med stavko se je odvi-
jalo prav tako kot v Jugobru-
ni, Inteksu in drugih tovar-
nah,

Se posebej dobro pa se
spominjam, kako je bilo ob
koncu stavke. V zgodnjih ju-
tranjih urah, bilo je $e tem-
no, se je pripeljal vlak z Zan-
darji.- Nas je zbudil alarm.
Vodja stavkovnega odbora
tov. Tominc nam je odredil,
da naj se zberemo vsi pred
kotlarno v, krogu: moski na
sredini, Zenske pa okoli njih.
Domenilj smo se, da bomo
peli drzavno himno, kajti pri-

¢akovali’ smo - oz. upali, da
nas tako ne bodo Zandarji
napadli. Zandarjev ' to ni
zadrZalo, Vdrli: so v to-
varno. Najprej so nas po-
zivali, naj se mirno razidemo
in zapustimo tovarno, toda
ker tega nismo hoteli storiti,
so planili proti mam in nas
zacelj pretepati. Zaceli smo
bezati na vse strani. Najvec-
ja mnoZica je planila proti
ograji, ki se je pod pritiskom
podrla. Od vseh strani smo
bili obkoljeni od Zandarjev.
Poleg brc, pendreka in puski-
nih kopit, so Zandarji strelja-
li na nas tudi solzilne patro-
ne, da smo bili vsi zasolzeni.
Sam sem uSel po Savskem
mostu proti domu. Cez dva
dni smo bili obveSceni, naj
pridemo nazaj na delo. Pri
vratarju, ki je imel spisek,
smo zvedeli, kdo je sprejet
nazaj na delo in kdo ne. Vo-
ditelji stavke so bili odpusce-
ni in niso smeli ve¢ v pod-
jetje.

Govekar Alojz: V Jugodeski
sem se zaposlil Ze leta 1932.
Bil sem ¢lan rdefe stranke,
napredne, delavske. Shajali
smo se v gostilni pri Seme-
nu. V dvorani smo prrejzli
sestanke, razne kulturne in
zabavne prireditve. Dan pred
pri¢etkom stavke smo imel:
zborovanje pred Staro posto
v Kranju. Vsi smo si zeleli
isto: boljse place in izboljsa-
nje delovnih razmer, To je
bilo zapisano tudi v kolektiv-
ni pogodbi, vendar je oblast
in delodajalci niso hoteli
podpisati. Tako je padla od-
lo¢itev, da bomo naslednji
dan zaceli s stavko.

Ob 13.50, ko sta bil; obe iz-
menj v tovarni, je zatulila si-
rena in vsi stroji so se usta-
vili. Vso vodilno osebje z
mojstri je moralo zapustiti

tovarno. Nekaj mojstrov je
hotelo ostati, da bi zavarova-
lo blago, ki je bilo v dodela-
vi, pa so jih delaveci kar od-
nesli do vratarja, Stavka je
potekala zelo dobro organizi-
rano. No¢ in dan so bile po-
stavljene straZe okoli podjet-
ja, organizirana je bila tudi
kuhinja, Hrang smo nabav!jali
~an2j in sicer so jo prispevali
kmetje, pa tudi trgovci in
obrtniki so nas podprli. Po-
vzro¢anje kakrsSnekoli skode
v tovarni je bilo strogo pre-
povedano in je bil vsak kaz-
novan za tak prekriek. Cez
d n smo imelj politicne se-
stanke in kulturne prireditve.
Ob 21. ur_ je bilo za vse ob-
vezno spanje. Med namj je
bilo tudi nekaj stavkokazov
(osebe, ki so bile proti stav-
ki); le-ti so nas nagovarjali,

naj prekinemo s stavko in za.
pustimo podjetje. Take smo
takoj izlocili iz svoje srede.

Tako so minevali tedni do
tistega jutra, ko se je pripe-
ljal viak z Zandarji, Bilo jin
je okoli 300. Napad zandarjev
smo pravzaprav e pri¢ako-
vall in smo b.ll dogovorjeni,
naj se v tem primeru zpere-
mo skupaj in da bomo peli
drzavno himno. Tako smo tu-
di storili, vendar zandacjev
himna ni zadrZala. Planilj so
ng nas s pendrek; in puska-
mi, pri vratarju pa so spusti-
li na nas $e solzilni plin. Ob-
koljeni smo bili z vsen strani.
Zaceli smop bezatj proti ogra-
ji in jo v navalu podrli. Bilo
Je tudj dost, ranjenih,

Cez nekaj dnj so nas z raz-
glasom obvestili, naj se vrne-
mo na delo. Pri vratarju je
vsak izvedel, alj je sprejet na-
zaj na delo ali ne. Mnogo je
bilo odpuscenih. Se nekaj dnj
po koncani stavki so nas nad-
zorovali v tovarni Zandarji,
tako da se med seboj nismo
upalj pogovarjati. Kljub te-
mu, da s stavko nismo do.
segli vsega tistega, kar smo si
Zeleli, pa smo imeli od takrat
dalje nekoliko visje place.

Ivan Mauser: V letu velike
tekstilne stavke sem se ucil
za graverskega vajenca v Ju-
goceski. Ko je bil s sireno
oznacen zacetek stavke, so se
ustavilj vsi stroji. Med vodil-
nim kadrom, ki je moral za-
pustiti podejtje, je nastala
precejsnja zmeda; skrbela jih
je $koda, ki bi nastala, ¢e bi
biago ostalo v predelavi. Spo-
minjam se inZenirja, ki je ho-
tel kot vesten usluZibenec de-
lo opraviti do konca, pa so
prihitele delavke iz tkalnice
in so ga napodile ven, Bor-
bene, kot so bile $e posebej
delavke, mu niso niti dovoli-
le, da bj si vzel svojo osebno
garderobo; domov je moral
oditi kar v beli halji.

Okoli podjetja so nato po-
stavili strazo, podnevi so stra-
Zile Zenske, ponodi pa moski.
Ves ¢as stavke sta vladala
strog red in disciplina. V
obratih je bilo ¢isto in pome-
teno, blago zlozeno in stroji
oci$¢eni in namazani. Vsak,
ki je s propustnico zapustil
podjetje, je bil pri vratarju
pregledan, da ne bi prihajalo
do tatvin. Pregledovali so tu-
dj cekarje, v katerih so neka-
terim delavcem od doma no.
sili hrano. Ob 21. uri je bila
»policijska urac in smo mo-

- ralj.obvezno spat. Spali smo

lo¢eno, moski in Zenske pose-
bej.

Spominjam se, da je kmalu
po- zaCetku stavke priSel na
kontrolo okrajni glavar Lojk
s spremstivom. Zunaj tovarne

" so namred kroZile govorice,

da je v tovarni zanemarjeno
po obratih, kakina 3koda se
dela itd. Z dovoljenjem stav-
kovnega odbora si je' nato
glavar Lojk vse ogledal in je
po konéani kontroli priznal,

"da je naravnost’ presenecen

nad redom in &istoto. Kon-
trolnj pregled okrajnega gla-
varja Lojka je takoj izkori-
stil Cene Solar, (klicali smo
ga Kropar), ki je veljal za hu-
morista in je skrbel za zabav-

“' (Nadaljévanje na 6. str.)
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Snomini udelezencev
stavke, ki so Se danes
zaposieni v podjetju

(Nadaljevanje s 5. str.)
no Zivljenje. Oblekel si je
frak in cilinder, iz prediva si
je napravil kozjo bradico in
Ze smo imelj dvojnika okraj-
nega glavarja Lojka. Sme-
ha in zabave nj bilo ne konca
in ne kraja, ko smo preZivlja-

T

li »ponovno kontrolo«, Ves
¢as stavke ni padla niti kap-
lja deZja. Tovarna je imela
namre¢ tudi bazen, kjer so
namakali hlode in tega smo
izkoristili za vsakodnevno ko-

panje. Spominjam se, da smo
imeli prvo nedeljo tudi maso.
Maseval je dekan Skerbec;
mada je bila samo enkrat, to
pa zato, ker so spoznali, da
poteka stavka pod vodstvom
komunistiéne partije. Med
stavko sem bil le enkrat do.

ma, pa Se takrat sem se ta-
koj vrnil, saj je bilo v tovar-
ni bolj prijetno, mesto je bi-
lo skoraj prazno.

Nekaj dni pred koncem
stavke smo Ze zaslutili, da

Na straZi v Jugodedki: prvi z leve je ALOJZ GOVEKAR

B R

Tudi ta posnetek je nastal med stavko v Jugoleski
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se zunaj nekaj pripravlja.
Nobenega Zandarja ni bilo
vec, Ceprav so ves ¢as hodili
okolj podjetja. Tisto jutro, ko
je pripeljal vlak, poln Zandar-
jev, nas je ob 2, uri zjutraj
zbudila sirena. Zbrali smo se
v krogu na dvoris¢u in se dr-
Zali za roke. Zandarji, ki so
nas obkolili, so planili s pen-

dreki in puskami nad nas,
nazadnje pa $e s solzilnim
plinom, Na$ obro¢ so hitro
prebili, saj se jim goloroki
nismo mogli upirati. Umakni-
li smo se proti ograji, ki je
mejila na Zeleznisko postajo.
Pod pritiskom se je podrla,
pri ¢emer se je marsikdo ra-
nil saj je bila ovita na vrhu

R

z bodefo Zico. Vedina se je
pred Zandarji umaknila in
zbezala proti Smarjetni gori.

Po konéanj stavki smo se
vrnili na delo, Nekaterji so
bili seveda tudi odpuileni.
Po stavki smo imelj 8-urni
delavnik, ¢e je kdo delal dalj,
pa je imel plac¢ane nadure, pa
tudi place so nam nekoliko
povisali.«

Stavkajo¢i v Jugoéedki. V fraku in cilindru je CENE STUPAR-KROPAR, preoblefen v okraj-

nega glavarja

Posliovno porocilo
polietje 1976

Ko po zaklju¢ku prve polo-
vice letoSnjega leta analizira-
mo, ocenjujemo in primerja-
mo nade proizvodne in po-
slovne rezultate, lahko v glav-
nem ugotovimo naslednje
znacilnosti: opaziti je doloden
napredek v okviru proizvod-
nje, potek prodaje se ni raz-
vijal ugodno, izdani predpisi
o ugotavljanju celotnega do-
hodka in zavarovanju plaédil
so skupaj z na novo uvedeno
vezavo uvoza na izvoz in uve-
ljavljenimi povedanimi carin-
skimi dajatvami za tekstilni
reprodukcijski material hitro
in obseino vplivali na gospo-
darsko-finanéne dosefke in
odnose tako pri sami delovni
organizaciji, kakor nasploh
ve¢ ali manj pri vsej tekstil-
ni industriji.

Nacértovani obseg celokupne
proizvodnje je bil ostvarjen
v visini 100,8 %. V okviru te-
ga je zna$ala proizvodnja pre-
je 97,5%, proizvodnja tkanin
102,5% in proizvodnja plete-
nin 79,6 %. Slednja pomeni v
bistvu samo %e dokonéno po-
delavo od lani preneiene ne-
dokonéane proizvodnje plete-
nin, ki je bila letos opud&ena
zaradi neugodnih trZnih moz-
nosti. Kvalitetna raven asor-
timenta gotovih tkanin sicer
ni povsem dosegla za letos
naértovane, je pa zato za do-
bra 2% bolj3a od one v lan-
skem prvem polletju. Pomem-
ben uspeh je bil doseZen v
odnosu na prvo polovico lan-
skega leta z globalnim pove-
¢anjem delovne proizvodne
storilnosti za blizu 3 %. K te-
mu gre dodati, da so na pod-
lagi Ze utrjenih kazalcev po-

vetale: predilnica uéinkovi-
tost strojnega dela za dobre
3% in delovno storilnost za
dobrih 5%, in plemenitilnica
delovno storilnost za prek 6
odstotkov. Tehni¢na kvaliteta
tkanin letoSnjo prvo polovico
leta ni ve¢ upadla kakor prej-
Snji dve leti, ni pa %e tudi
dala kakega zaznavnejfega
napredka. Vsekakor bo po-
trebno $e ved pozornosti —
posebno ob sedanji trZni na-
petosti — posveéati naértova-
nju, kontroli in izpolnjevanju
dogovorjenih proizvodnih ro-
kov. Ni odve¢ ponovno pou-
dariti, da dobra kvaliteta in
izpolnjeni rok moéno vplivata
na ugled delovne organizacijz
in moZnost sodelovanja z do-
brimi kupci ter tako nepo-
sredno znatno pogojujeta po-
tek in ritem prodaje, visji do-
hodek in boljfo finanéno lik-
vidnost.

Zaposlenost je v popredju
ostala le za malenkost pod
ono v lanskem letu. Prihodi
in odhodi sodelavcev so se od
lani zniZali za pribliZzno polo-
vico, kar pomeni $e povecano
umirjenost v zaposlovanju.
Izbolj$ani osebni dohodki de-
lavcev so znasali letos 3390 din
na popreéno zaposlenega pri
polnem delovnem ¢asu in so
za 13 % vi%ji kot lani v prvem
polletju. Izpladana sredstva
za osebne dohodke v popred-
ju na ravni delovne organiza-
cije zaradi neugodnega po-
slovnega rezultata presegajo
s sporazumom dogovorjeni
obseg za 26 %.

Investicijska dejavnost go-
spodarskega znacaja je bila v
prvi polovici leto¥njega -leta

zopet dokaj Zivahna. Razvija-
la se je smiselno sprejetemu
okvirnemu razvojnemu naér-
tu in v sklopu tega sprejetega
etapnega investicijskega pro-
grama po organih samouprav-
ljanja, Skupaj je bilo vloZeno
letos v kapitalno izgradnjo
44,3 milijona dinarjev v pre-
teni vedini iz lani danih
avansov in pridobljenih do-

dobaviteljskih investicijskih
kreditov in le malenkost iz
letoSnje amortizacije. Izvaja-
ne so bile naslednje investi-
cije: postavitev 25 prejnih
strojev, postavitev 104 avto-
matske statve, ureditev 184
unifil naprav na statvah, na-
bava 2 dviZnih vozitkov k
brezéolniénim statvam ter
postavitev adirno-kopirne na-
prave in osvetljevalne napra-
Ve za gravuro.

Iz prednjega je torej raz-
vidno, da se tretji del etap-
nega investicijskega progra-
ma — zamenjava, moderniza-
cija in dopolnitev strojnega
parka za plemenitilnico — ni
v polni meri izvajal, ker je
prislo do prisilne za¢asne pre-
kinitve vsled splosnih restrik-
cijskih ukrepov ter naglega
usihanja  obradunsko-likvid-
nostne zmogljivosti in finan-
¢ne modéi. Obstoji upanje, da
se bodo tudi te stvari lahko v



doglednem <asu izpeljale, pri
¢emer se seveda raduna na
primerno  kreditno-finanéno
pomo¢ s strani na$e poslovne
banke.

K zadnjemu bi bilo dodati
Se tele misli: po dolgem pre-
moru od gospodarske refor-
me sem, ko so se sredstva
usmerjala predvsem v tako-
zvana propulzivna podjetja,
je nasa delovna organizacija v
zadnjih 31/2 letih vlozila v
svojo naravno in enostavno
investicijsko obnovo in mo-
dernizacijo pribliZzno 210 mi-
lijonov dinarjev, pa sedaj ne
bi smelo biti vprasanje doin-
vestiranja tega programirane-
ga preostanka celote, ki kot
zadnja faza v proizvodnji de-
lovne organizacije mnajved
vpliva na trzno kreativnost in
pestrost nasih izdelkov.

Potek prodaje v leto$nji po-
lovici leta ni mogode oceniti
za uspesen in je bil letos pre-
cej bolj oteZkolen kakor la-
ni. Pri tem velja pripomniti,
da so se Ze lani trZne razme-
re precej poslabale v odnosu
na leti 1973/1974, za kateri lah
ko reCemo, da sta bili glede
prometa s tekstilnimi izdelki
normalni in znosni. Po koli-
¢inskem obsegu je bilo pro-
danih petino manj tkanin kot
je bilo proizvedenih. Napram
lani je bil koli¢inski obseg
prodaje niZji za 6 % in vred-
nostno za 12 %. Ceprav so bi-
li Ze lani preko leta in tudi
letos vloZeni povecani napori
in dejavnosti na podrodju
prodaje in so na$i izdelki bili
delezni raznih priznanj, je pri
prodaji na domadem trzis¢u
v glavnem izpadlo pribliZno 3
milijone metrov tkanin v pri-
merjavi z lani in skoraj 5 mi-
lijonov v primerjavi s predla-
ni. Pretezni vzroki za to so:
prevelik uvoz tekstila, predpi-
sane likvidnostne norme ob
pomanjkanju obratnih sred-
stev pri kupcih — in proizva-
jalcih — zmanj$ana kupna
moc¢ prebivalstva ter konéno
tudi marsikatere teZave in ne-
rodnosti v lastni hisi.

Svitanje in $e bolj uvelja-
vitev novega pladilnega siste-
ma sta prinesla pri razmerah
na domacem tekstilnem trZi-
§¢u cisto naravne posledice:
kupec je pristopil ob pomanj-
kanju obratnih sredstev k
zmanj$evanju in ¢id€enju svo-
jih obstojecih zalog, novih te-
koc¢ih izdelkov ni kupoval in
jih ne kupuje iz vedje previa-
nosti in ker mu je banéni ka-
pital predrag, zato se pri pro-
izvajalcu manj$a prodaja in
vedajo zaloge, na drugi strani
pa neposredni potro3nik, ker
blaga ne dobi doma, ali naku-
pe opusti ali pa &esto idde
svojo nakupovalno zadovolji-
tev za mejo. Seveda pa =0
takSne razmere za tekstilne-
ga proizvajalca Se dosti bonij
kriti¢ne kot pri ostali potros-
ni industriji, ker so tekstilni
izdelki od vsega najbolj pod-
vrZzeni modnim in sezonsk’m
obdobjem.

Prodaja v izvoz je bila po
koli¢ini veé kot trikrat oziro-
ma za 2,2 milijona metrov
ved¢ja od lani v prvem pollet-
ju, po devizni vrednosti pa
je znaSala dobrih 2 milijona
dolarjev in to v absolutni ve:
¢ini v konvertibilnih valutah.

Spri¢o svetovnih gospodar-
skih tokov, $e bolj pa raznih
domacih obé&h ukrepov in
omejitev pri uvozu in lastnih
gospodarsko-finan&nih teZav,
je postala Ze lani oskrba z

nekaterimj materiali dokaj
vprasljiva zadeva, Tako je
nekako stalno na prepihu
oskrbovanje s kemi¢nimi
vlakni in pomoZnim izdelav-
nim materialom — barvani
in kemikalijami — ki je po-
stalo negotovo zaradi spre-
memb uvoznih reZimov in
sploSnega zaviranja uvoza, ki
vkljucuje tudi ta za proizvod-
njo nujno potrebni material.
Kljub vsemu pa vsaj za en-
krat do kakih veé&jih zadreg
in zastojev v proizvodnji ni
prislo.

Kar se ti¢e zalog v podjet-
ju, bi bilo omeniti naslednje:
v okviru nabavnih zalog so
se zaloge bombaZa povedale
in utrdile, zaloge barv in ke-
mikalij so globalno vzeto za-
dovoljive in zaloge ostalega
materiala dovolj dobre. Zalo-
ge nedovriene proizvodnje so
res od spomladi v upadanju,
so pa Se vedno previsoke. Za-
loge gotovih izdelkov so se
letos — in tudi Ze lani proii
koncu leta — nezaZeleno po-
vecale.

_K}jub precej$njim vloZe-
nim naporom in postopnemu
boljSanju in utrjevanju nafe-
ga notranjega gospodarjenia
v zadnjih letih z vkljuéno
lanskim letom, so letos poka-
zali nekateri gospodarski ka-
zalci poslovanja v primerjavi
z lanskim prvim polletjem
neugodno sliko, ki je pred-
vsem posledica izpada proda-
je na domadem trZi3¢u in iz-
pada nanjo navezanega do-
hodka. Tako je — na osnovi
ostvarjenega dohodka po fak-
turirani realizaciji — upadla
poslovna in druZbena renta-
bilnost za blizu polovico, eko-
nomi¢nost poslovanja in go-
spodarska storilnost za dobro
Cetrtino, druZbeni proizvod
za dobro petino in druZbena
ekonomiénost za osmino ter
konéno tudi hitrost obraéa-
nja obratnih sredstev za pri-
blizno petino.

Kazalci osnovnih likvidno-
sti delovne organizacije so se
letos prav tako znatno po-
slabZali. Ker je na%a delovna
organizacija po znafaju pre-
delovalna industrija, tipi¥no
podvrzena sezonskim in mod-
nim obdobjem pa tudi ve
ali manj izredno moé&nim ni-
hanjem in napetostim doma-
ega tekstilnega trga ob stal-
nih vse mogodih dosti togih
oblikah zamrznitve prodajn‘h
cen, je pojav sploinega
zmanj$anja likvidnosti na nas
pritisnil %e z dosti ve&jo silo.
Po stanju koncem polletja so
se letos napram lani deloma
zaradi neobhodno in naravno
potrebnega investiranja. pred-
vsem pa zaradi izpadih pro-
daje in dohodka, poslabZali
likvidnostni kazalci: finanéna
likvidnost za 70 %, pravica do
investiranja za 43 % ter prav -
ca do zdruZevanja in orofa-
nja sredstev za 48 %. Na$a
delovna organizacija se je —
po takratnem sunkovitem vi-
sokem poskoku cen osnovnim
tekstilnim surovinam — da bi
pri enostavni reprodukciii ob
stalnih splo¥nih inflacijskih
pojavih zopet prisla v potreb-
ne gospodarske-finanne in
likvidnostne okvire spomladi
leta 1974 obrnila kot njen po-
polni komitent na Ljubljan-
sko banko v Kranju za dod=>-
litev kredita za trajna obrat-
na sredstva v viSini 48 milijo-
nov dinarjev. Zadeva sama se
nahaija e v postopku, vendar
pa ob eventualni re$itvi ta vi-

Sina sredstev danes ne bi veé
dala odgovarjajofega ulinka.

Pod vplivom uveljavitve in
delovanja novih predpisov o
zagotavljanju placil so se te-
koé¢i finanéni odnosi letos v
primerjavi z lani (oziroma 2e-
kako 10 let nazaj) bistveno
spremenili. Tako so se terjat-
ve do kupcev in obveznosti
do dobaviteljev ob koncu pol-
letja zniZale ved kot na tretji-
no lanskoletnih. Zal pa smo
morali tako spro$fena sred-
stva na drugi strani ponovno
vezati za kritje povetanih za-
log zlasti gotovih izdelkov. V
obdobju enega leta je bil ob-
seg najetih kratkorotnih kre-
ditov povedan za ve¢ kot en-
krat, Ta sredstva so bila po-
rabljena na racun lastnih ob-
ratnih sredstev v okviru po-
slovnega sklada, katere smo
potrosili za izvajanje invasti-
ranja v prepotrebno zamenja-
vo in modernizacijo strojne-
ga parka, deloma pa tudi za
pladilo obveznosti na racun
predpisanih posojil — npr.:
za izgradnjo elektroenerget-
skih objektov, za nezadostno
razvite republike in pokraji-
ne, za skupne rezerve gospo-
darstva itd. — pri prepiéli go-
spodarsko-finanéni akumuia-
tivnosti.

Ostvarjeni finanéni rezultat
in njegova delitev nista ugod-
na in ne zadovoljujeta. Po
uradni obracunski izvedbi na
osnovi pladilne realizacije se
je obseg dohodka zniZal od
lanskoletnih 97 na letosnjih
39 milijonov dinarjev ali za
60 %, od tega na radun nepla-
¢ane realizacije 31 milijonov
dinarjev. Po primerjalni obra-
¢unski izvedbi na osnovi fak-
turirane realizacije pa se je
obseg dohodka zniZ#al od lan-
skoletnih 97 na leto$njih 70
milijonov dinarjev ali 28 %. V
obeh primerih delitev dohod-
ka ni pokrita. V primerjavi s
predhodnim letom nam je do-
hodek oziroma gospodarsko-
finanéni uéinek na grobo vze-
to — poleg predaj navedene
razlike po nepladani realizaci-
ji — v glavnem takole »po-
begnil«: na rafun ca. 3 mili-
jone metrov manj kakor 'a-
ni na domaéem trgu proda-
nih tkanin okoli 20 milijenov
dinarjev, na ratun negativae
med domadimi in izvoznimi
cenami pri povefanem obse-
gu izvoza 15 milijonov dinar-
jev, na racun poveéanih 1na-
terialnih strofkov (predvsem
carine) in pogodbenih obvcz-
nosti {predvsem obresti) pri-
blizno 12 milijonov dinarjev
in konéno na ratun izplaéane
vetje mase osebnih dohodkov
za 8 milijonov dinarjev.

Ob spredaj navedenem bi
bilo dodati tole: &eprav je
tezko razumeti uvedbo plaa-
ne realizacije za obrafun ce-
lotnega dohodka ob istoasni
uveljavitvi zelo uéinkovitih
predpisov o zagotovitvi pla-
¢il, znatno povedanje carin-
skih dajatev pri uvozu za tek-
stilne reprodukcijske materi-
ale pri ¢vrsti in togi zamrz
nitvi prodajnih cen gotovih
tekstilnih izdelkov ter uvelia-
vitev vezave uvoza materiala
z izvozom izdelkov na osnovi
zatelenega individualnega sta-
nja namesto v naprej pred-
hodno pripravljenih in enako-
merno porazdeljenih odnosov
in bremenitev po tekstilnih
delovnih organizacijah, nam
pa mora biti na drugi stram
le popolnoma razumljivo in

jasno, da smo v prvi vrsti mi
sami pripravljalci, nosilci
ustvarjalci nasih lastnih pro-
izvodnih in poslovnih dosez-
kov in da je v na$i delovni
organizaciji mogofe z vest-
nim, kakovostnim, solidnim
in solidarnim delom Ze wveli-
ko vel dosedi. Konéno smo
pa v zadnjih letih tudi vloZii
lep denar v obnovo in moder-
nizacijo strojnega parka, kar
bo paé treba opraviéiti s pri-
mernimi proizvodnimi in po-
slovnimi ué&inki.

Leto3nje gospodarjenje v
delovnih organizacijah je zah-

tevno, izgleda tako, da bo v
bodoée $e zahtevneje. Poleg
zaostrenih splo$nih domadih
pogojev je treba upoStevati,
da so cene bombaZu na sve-
tovnem trgu letos spet hitro
in vrtoglavo poskocile kakor
takrat pred tremi leti. Odvet
je poudariti, da je zadeva 7a
nas hudo resna in da se bo
moralo zelo hitro v na$ih gla-
vah marsikaj spremeniti. Po-
stati bo treba resnejsi in zre-
lej&i zlasti v pogledu varéeva-
nja z materialom, sploine di-
scipline ter trine prilagod}’i-
vosti in uspe¥nosti prodaje.

Beograd

Kranj, 16. 8. 1976

Tudi mi, ¢lani delovne skupnosti Tekstilindusa,
smo se prikljuéili protestu, ki je zajel naSo oZjo
in $iro skupnost, Zoper ravnanje avstrijske oblasti
nad na$o narodno manj$ino na Koro$kem. S pro-
testnega zborovanja smo poslali Sekretariatu za
zunanje zadeve pri Zveznem
Beogradu protestno brzojavko naslednje vsebine:

ZVEZNI IZVRSNI SVET
Sekretariat za zunanje zadeve

Delavci Tekstilne industrije Tekstilindus Kranj,
zbrani na zboru dne 16. 8. 1976 ob 8. uri smo globoko
ogordeni zaradi brutalnega nastopa avstrijskih var-
nostnih organov proti koro$kim Slovencem in nji-
hovim simpatizerjem. Ravnanje avstrijske policije v
Skocjanu na Koros$kem Zivo spominja na ¢ase, ko
so nacistiéni oblastniki poskusali z zlo¢inskim nasi-
ljem iztrebiti slovenski narod na Koroskem, pa tudi
na Gorenjskem in Slovenskem Stajerskem. Zalostno
je, da Avstrija, ki hole veljati za demokrati¢no drza-
vo, enaintrideset let po zlomu nacisti¢ne strahovlade
depuséa in omogoca ozZivljanje Sovinisticne misel-
nosti in da se morajo koroski Slovenci, ki zg vel
kot tiso¢ let zive na svoji zemlji, boriti za osnovne
¢loveske in demokratiéne pravice in za svoj obstoj.

Prosimo, da posredujete pristojnim avstrijskim
drZzavnim organom na$ odlofen protest zoper tako
ravnanje in zahtevo, da se v bodo¢e onemogo¢i pro-
tizakonito nasilje zoper koroske Slovence in njihove
simpatizerje in da se ne dovoli akcij nacionalSovi-
nisti¢nih krogov, ki ofitno merijo na strahovanje
Slovencev ter da se dosledno in v celoti izpolni
¢len 7 avstrijske drzavne pogodbe.

Delavci Tekstilne industrije
TEKSTILINDUS KRANJ

izvrSnem svetu Vv

plac¢anih ur.

Izplacani osebni dohodek na zaposlenega v
podjetju je znasal 3.554,70 dinarjev za 182

Povpreéni osebni dohodek po delovnih eno-
tah in primerjava z istim mesecem pretekle-
ga leta pa je naslednji:

Delovna enota julij 1976 julij 1975
TOZD predilnica 3.147,14 2.816,50
DE tkalnica I 3.186,49 2.852,05
DE tkalnica II 3.215,13 2.924,88
TOZD tkalnica 3.202,89 2.890,73
DE plemenitilnica I  3.359,47 3.006,24
DE plemenitilnica IT  3.462,90 2.895,26
DE gravura 3.658,45 3.808,85
TOZD plemenitilnica  3.407,28 3.046,91
TOZD PO 3.476,79 3.128,90
DS skupne sluzbe 4.113,88 3.688,23

Najnizji izpla¢ani osebni dohodek v mesecu
juliju pa je zna$al 2.149,50 dinarjev.

J. 8.

STRAN 7



Kako je polekala razprave
0 2akonu v 1druzenem delu

Po sestankih na ravni obdi-
ne (sindikat, ZK, vodilni de-
lavci), smo v podjetju sklicali
politi¢ni aktiv 31. maja 1976,
kjer smo se dogovorili o na-
¢inu in organizaciji razprav
ter sprejeli predlog za ime-
novanje koordinacijskega od-
bora za tolmadenje osnutka
zakona o zdruZenem delu.

Dne 2.6.1976 je delavski
svet imenoval koordinacijski
odbor in ga istodasno zadol-
zil, da takoj pri¢ne z delom.

Koordinacijski odbor se je
takoj naslednji dan konsti-
tuiral in sprejel program de-
la, odnosno doloéil predava-
telje za tolmacenje osnutka
zakona.

Dne 8.6.1976 se je vréila
delovna konferenca Zveze ko-
munistov celotnega podjetja,
kjer se je ¢lanstvo seznanilo

z bistveno vscbino zakona,
ter s pripravami za javno
razpravo.

Dne 14.6.1976 se je ponov-
no sestala komisija z nalogo,
da pripravi predavatelje za
javno razpravo, kakor tudi
za nacin tolmacdenja in spre-
jela zakonik sestankov v po-
sameznih TOZD in poimen-
ske zadolZitve za predavate-
lje.

Komisija je na predlog te-
ga, da podjetje dela v dve iz-
meni sprejela sklep, da se
sestanki organizirajo po iz-
menah in sicer:

za prvo izmeno v ¢asu od
15.6. do 19.6.

za drugo izmeno v ¢asu od
21. 6. do 25.6.

Nadalje se je na tem se-
stanku vrdila razprava o no-
vem zakonu, kakor tudi pri-
kazala primerjava z naso ob-
stoje¢o samoupravno organi-
ziranostjo.

Predavanja so bila organi-
zirana z ozirom na obseZen
material na dva dela in sicer
tako, da je eden tolmadil si-
stem delitve dohodka oziro-
ma dohodkovne odnose, dru-
gi pa medsebojna razmerja
delavcev in primerjavo obsto-
jee samoupravne organizira-
nosti z osnutkom zakona.

Sestanki so se vrsili po vna-
prej dolofenem vrstnem re-
du. Udelezba je bila v visini
62 %. Na sestankih so bile
izneSene predvsem sledete
pripombe:

— &l. 173 — setav in delo
disciplinske komisije

smatramo, da je nazadova-
nje v primerjavi s sedanjo
prakso II. stopnja — releva-
nje pritoZb ni razumljivo;
smatra se, naj sindikalna or-
ganizacija poda mnenje le ob
reSevanju pritozb (II. stop-
nje)

— ¢&l. 441 in 445 — referen-
dum (na$tevanje) in postopek
po neuspelem referendumu,
rok za ponovitev

— ¢&l. 443 — komplicirana
procedura

— predlog za razporeditev
prostih sobot: ni primerno
dolo¢ilo, o tem, da je delov-
ni teden najmanj 5 dni

— dolotila o dopustih —
predlog o enotnem kriteriju
za vso drZavo.

— pokojninski zakon —
enoten kriterij za vso SFRJ

— 40, ¢&l. — 3. tocka — ver-
jetno prevajalska napaka

— 152, €l
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— razni postopki so zelo
komplicirani; razumejo se kot
nezaupanje delavcem

— prilagajanje samouprav-
nih aktov

dolo¢anje delegacije — 1
glas, je precej nejasno

— vrednotenje minulega de-
la — definicije — enaka tol-
macdenja

— delovne enote so ome-
njene samo enkrat v ¢&l. 447,
ali se take oblike ne priporo-
ca

— denarna kazen se pred-
laga za dolofene primere ne-
upravicenih izostankov

Po izvrieni javni razpravi
se je komisija ponovno se
stala dne 30. 6. 1976 in naniza-
la pripombe s posameznih
razprav, katere so Ze pred-
hodno navedene.

Ob tolmacenju osnutka za-
kona je bil podan primerjal-
ni pregled na%e obstojece sa-
moupravne organiziranosti.

Pri tem se je ugotovilo, da
je sedanja samoupravna or-
ganiziranost v nafem podjet-
ju v principu v skladu z do-
lo¢ili zakona o zdruZenem
delu, da pa se nakazujejo do-
logene pomanjkljivosti, kate-
re bo komisija sistemati¢no
proucevala in predlagala de-

lavcem sprejem ustreznih
sprememb. Ugotavlja se tudi,
da bo treba prouciti tudi se-
danjo organiziranost TOZD
in delovne skupnosti skupne
sluZzbe ter v kolikor bo spre-
memba moZna in potrebna,
jo tudi realizirali.

Nadalje se ugotavlja, da ob-
stojajo nekateri akti, kateri
so se po sedanjem statutu
sprejemali na voljenih orga-
nih (delavski svet), katere bo
v bodoée sprejemal zbor de-
lavcev odnosno se bodo delav-
ci odlocali z osebnim izjav-
ljanjem.

Izpopolniti bo potrebno de-
legatski sistem, sistem druz-
benega planiranja.

Na podro¢ju dohodkevnih
odnosov imamo #¥e izpeljane
dolo¢ene strokovne in tehnié-
ne resitve, vendar se ugotav-
lja, da je sistem dohodkov-
nih odnosov med delavci pre-
malo zaZivel in da bo po-
trebno 3e precej strokovnega
in politi¢nega dela, da se bo-
mo vsi delavci obnasali kot
upravljalei pri pridobivanju
in razporejanju dohodka.

QOdbor si je zadal nalogo,
da bo sproti spremljal pri-
prave za sprejem zakona in
po potrebi ponovno organi-
ziral seznanjanje z novostmi
celotni kolektiv.

Predsednik
koordinacijskega odbo-
ra za izvajanje zakona
o zdruzenem delu
Boris Pertot

Pavel Draksler
— nagrajenec obcine Kranj

Ob cobéinskem prazniku Kranja, 1. avgustu, je prejel nagra-
do obéine Kranj tudi nas sodelavec Pavel Draksler. Poleg
njega sta prejeli nagrado tudi Gimmnazija Kranj in Gorska

reSevalna sluzba Kranj.

Nagrada mu je bila podeljena z naslednjo utemeljitvijo:

Draksler Pavel, roj. 12.5.
1920 v Senéurju, zaposlen kot
tekstilni tehnik v tovarni
Tekstilindus v Kranju izhaja
iz delavske druZine. Po kon-
éani osnovni foli 1934. leta
se je zaposlil v takratni tek-
stilni tovarni Jugodeska. Leta
1936 je Ze sodeloval v znani
stavki tekstilnih in gradbenih
delavcev, katero 40-letnico
praznujemo letos v mesecu
septembru. V narodnoosvo-
bodilni borbi je sodeloval od
leta 1944. Po osvoboditvi pa
se je zaposlil v tovarni Tek-
stilindus v Kranju, kjer je Se
danes.

Takoj se je vkljucil v poli-
titno delo. Bil je ¢lan narod-
noosvobodilnega odbora, so-
deloval je pri organiziranju
organizacije zveze borcev
NOV ter bil nekaj let pred-
sednik te organizacije. Letq
1950 je bil v svoji delovni
organizaciji izvoljen za prve-
ga predsednika delavskega
sveta. Kot pionirju delavske-
ga samoupravljanja se je iz
leta v leto menjavala tudi
njegova funkcija in vloga kot
predsednika delavskega sve-
ta in upravnega odbora.

V druzbeno-politi¢nih orga-
nizacijah je aktiven vsa po-
vojna leta. Clan je zveze ko-
munistov, bil je sekretar to-
varnitkega komiteja ZK. Veé
let je bil predsednik osvobo-
dilne fronte in pozneje kra-
jevne konference SZDL. Ze

15 let je predsednik avto-mo-
to drudtva v Sendurju in ¢lan
izvrénega odbora Avto-moto
zveze Slovenije. Bil je odbor-
nik obcinske skupiine, zdaj
pa je delegat druZbenopolitic-
nega zbora SO in predsednik
odbora za ljudski odpor in
druzbeno samozadéito v kra-
jevni skupnosti.

V ¢&asu, ko je vodil krajev-
no konferenco SZDL so bile
pod njegovim vodstvom iz-
peljane £etvilne druZbenopo-
liti¢ne akcije. S svojo aktiv-
nostjo ima prav gotovo veli-
ke zasluge tudi pri razvoju
krajevne skupnosti, ki jo je
ve¢ let uspedno vodil.

Obéani ~ ga poznajo kot
skromnega, vestnega, zaneslji-
vega in poitenega druZbeno-
politi¢nega delavca. S svojim
delom si je pridobil zaupa-
nje in ugled med delovnimi
ljudmi obéine in krajevne
skupnosti. Vedno je postav-
Ijal na prvo mesto druzbene
interese in se podrejal v ko-
rist nase samoupravne socia-
listicne druzbe. Temu cilju je
podredil tudi svoje osebno
zivljenje in mu ostal zvest
vse do danes.

Ob¢inska konferenca SZDL
Kranj je zato predlagala ko-
misiji za priznanja in odliko-
vanja pri SO Kranj, da se
mu podeli nagrada obcine
Kranj za leto 1976.

Delovna kiima in prehrana

Letonji poletni meseci so
Se posebej pestri; menjava se
hlad z vrod¢ino, zrak je nesta-
len. V prispevku je v grobih
¢rtah zarisano, kako se odzi-
va ¢lovek na tak3na stanja.
Nekatera teoreti¢na pojasnila
bodo za marsikoga nova in
zanimiva.

DELOVNA KLIMA

Kot delovno klimo oznacu-
jemo fizikalno stanje atmo-
sfere delovnega okolja ali pa
subjekiivno zaznavanje vpli-
vov, s katerimi to okolje de-
luie na delovnega c¢loveka.
Fizikalni faktorji atmosfere
so predvsem temperatura,
vlaznost, cisto¢a in hitrost
gibanja zraka in zracni tlak.

Regulacija telesne
temperature

Clovek je homeotermic¢no
bitje s priblizno stalno teles-
no temperaturo, zato ima
moZnost za njeno regulacijo,
ki je lahko kemié¢na in fizi-
kalna. Kemijska regulacija
izvira iz kemié¢nih procesov
presnove, s katerimi se ize-
nadujeta proizvedena in od-

oddaja toploto s toplotnim
valovanjem z valovno dolZino
od 2 do 5 mikronov.

Pri okoli$ni temp. 26° C na-
stopi toplotno ravnovesje
med golim telesom in okoli-
co; proizvedena toplota tele-
sa je enaka oddani toploti s
kontaktom, konvencijo in s
sevanjem. Pri niZji temp.
okolice poskusa telo zmanj-
%ati oddajo toplote tako, da
ni¥a temp. koZe z zmanj$a-
njem krvnega obtoka. Koza
postane bleda in se skréi (na-
stane kurja polt), tudi misice
v kozi se skréijo in potegne-
jo kapilare pod povriino. Ta
reakcija ne nastane samo na
ohlajenih delih, ampak po
vsem telesu.

V pricetku telesnega napora
telo akumulira nekaj proiz-
vedene toplote s tem, da se
enakomerno ogreje. Pri nara-
itanju temp. telesa nad 36°C
se telo brani z znojenjem. Z
izdihavanjem oddajamo vla-
go in toploto in sicer okoli
12g vode ali 7cal. na uro.
Jakost izhlapevanja zavisi od
hitrosti gibanja zraka; pri
mocénem vetru ali na prepihu
je izhlapevanje moé&nejée. Pri

Povsod, 3e posebej pa v razvitem svetu, posvefajo prehrani
veliko pozornost

dana toplota in deluje samo
pri nizki temperaturi okoli-
ce, zato je takrat potrebno
intenzivnejSe delovanje no-
tranjih organov. Fizikalna
regulacija telesne temperat -
re nastopa pri tezkem teles-
nem delu, posebej Se pri vi-
soki okolidni temperaturi.
Takrat mora telo oddajati
okolju visek toplote, ki se
razvija pri telesnem delu.

Temperatura notranjih or-
ganov telesa je 37 C, temp.
koze 30 do 32°C. Da se vse
telo ogreje na 3P C, je po-
trebno 112 kecal. Veliki in
moé¢ni ljudje imajo vedjo
moZnost akumulacije toplote
v telesu, vendar pa tudi raz-
vijajo ve¢ toplote pri napor-
nem delu in na sploino teze
prenadajo delo pri visoki
temperaturi.

Zrak je dober toplotni izo-
lator, zato je oddajanje to-
plote na okolico pri majhni
temperaturni- razliki majhno.
Pri gibajolem ozraéju — v
vetru, na prepihu — pa je
ohlajevanje Ze precej ucinko-
vito, potrebna je za$éita z
obleko.

Toplota prehaja s sevanjem
s telesa visje na telo z niZjo
temperaturo. Clovesko telo

premo¢nem ohlajevanju na-
stane mnevarnost prehlada.
Zraéni pritisk nima vedjega
vpliva, razen na koli¢ino vla-
ge pri dani temperaturi.

Delo na vroéini

Za delo na vrodini smatra-
mo delo v takih klimatskih
pogojih, kadar telesni napor
in vplivi okolice zbujajo ob-
cutek vrodine. Zgornja meja
telesne temperature, ki bi
bila $e dopustna pri delu, ni
dolo¢ena. Objektivnej$a me-
ra je sréni utrip, ki pri po-
klicnem delu za dalj3i ¢éas ne
sme prekoraditi 120 v minuti.
Maksimalna koli¢ina izlode-
nega znoja na uro sme biti
en liter. Clovesko telo se mo-
re privaditi na zahtevne po-
goje dela na vroc¢ini. V za-
¢etku privajanja se poveda
telesna temperatura in sréni
utrip, telo se moéno znoji in
izgublja mnogo soli. V drugi
fazi se telesna temp. in sréni
utrip wustalita, telo regulira
toploto z znojenjem. Premod-
no soljenje hrane lahko po-
slabsa prilagajanje, pa tudi
slabo soljena hrana je 3kod-
ljiva. Manj$e prilagajanje na
vro¢ino poteka vsako leto v
pomladanskem casu.

(Nadaljevanje na 10. str.)
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Knjiga
za vsakega

tekstilca

Zaloiba Borec je nedavno
izdala knjigo avtorja France-
ta Kresala pod naslovom
TEKSTILNA INDUSTRIJA V
SLOVENIJI. Avtor France
Kresal je sodelavec Initituta
za zgodovino delavskega giba-
nja in je to delo predloZil fi-
lozofski fakulteti Univerze w
Ljubljani kot doktorsko di-
sertacijo.

V pric¢ujodi knjigi je prika-
zan razvoj tekstilne industrije
v Sloveniji v mejah stare Ju-
goslavije v letih od 1918 do
1941, socialnopolitiéni in ma-
terialni polozZaj ter delavsko
gibanje tekstilnega delavstva.

Tekstilna industrija se je v
Sloveniji razvila med oben.a
vojnama v eno najmocénejsih
industrijskih vej, ki je zapo-
slovala najveéje Stevilo delav-
cev in tudi v slovenskem go-
spodarstvu veliko pomenila.
V pric¢ujodem delu je avtor
skusal prikazati ta razvoj, ga
analizirati in pravilno ovred-
notiti z ozirom na prostor in
éas, v katerem je potekal.

Knjiga je izredno zanimiva
in je prav, da najde prostor
na knjiZnih policah vsakega
tekstilca. V prosti prodaji
stane knjiga 160 dinarjev;
vsem interesentom, ki se za-
nimajo za to knjigo, sporoéa-
mo, da jo lahko kupijo po
poloviéni ceni v sindikalni pi-
sarni pri tov. Milki Jazbec.
Na zalogi je samo 100 knjig,
zato pohitite z nakupom!

R.S.

Tamudniki
poskrhite
1a vpis!

Akcija wvpisovanja posojila
za ceste je 3e vedno v teku.
Po zadnjih podatkih je v na-
Sem podjetju do konca me-
seca avgusta vpisalo posojilo
92 % zaposlenih. Najboljsa je
TOZD Predilnica, v kateri je
#ze vpisalo posojilo 96 % za-
poslenih. Skupni znesek vpi-
sanega posojila do konca me-
seca avgusta je okroglo 3 mi-
lijone 400.000 dinarjev. V sep-
tembru bodo komisije za vpis
ponovno pristopile do wvseh
tistih delavcev, ki posojila e
niso vpisali.

Vse, ki posojila e niso
vpisali, pozivamo, da se zgla-
sijo na vpisnih mestih v
TOZD, kjer bodo lahko vpi-
sali posojilo in s tem prispe-
vali k -uspe$nemu zakljucku
akcije.
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(Nadaljevanje z 8. str.)

PreseZzek in pomanjkanje
soli

Stopnja koncentracije soli
v krvi in v telesu je vaZen
regulator delovanja organi-
zma; pri znojenju se kon-
centracija soli v telesni teko-
¢ini poveduje. Oddaja 1 litra
znoja povzrodi Ze znaten pa-
dec storilnosti, naras¢anje te-
lesne temperature in motnje
v Zivénem sistemu. Kloridi
imajo pomirjevalen vpliv na
Zivéevje.

Prvi znak znifanja koncen-
tracije kloridov nastopi v
centralnem Zivénem sistemu.
Clovek postane razburljiv
(»%ivéen«). To se opaZa poleti
v toplih obratih. Drugi pojav
pomanjkanja soli so mi$i¢ni
kréi in pomanjkanje apetita,
ki je posledica klorovodikove
kisline v Zelodcu. Vse to izgi-

ne po zauZitju le nekaj gra-
mov kuhinjske soli. Pomanj-
kanje tekoline v telesu in
previsoka koncentracija soli
se izraZzata z obdutkom Zeje.
Hladne pija¢e pri delu na
vro¢ini so S$kodljive za pre-
bavne organe. Navadna pit-
na voda ni najbolj primerna
zaradi hitre resorbcije in
nizke temperture, primerna
je predvsem Zitna kava in
Sipkov &aj z dodatkom slad-
korja. Alkohol in mleko sta
za delo na vrodini zelo ne-
primerna.

Delo in prehrana

Organizem poskusa stalno
vzdrZevati ravnotezje v bilan-
ci energije, t.j. sprejemanje
energije s hrano in porabo
energije z organsko presnovo
pri delu in poéitku. Regulaci-
ja poteka tako, da se pre-

skrba z energijo prilagodi ko-
li¢ini sprejete energije. Ce
zaradi nezadostne prehrane
tefa telesa pade, se stanje
spet obnovi in zadosti hrani.
Odvisnost telesne teZe od de-
lovnega napora se odraZa zla-
sti pri diktiranem delovnem
ritmu, do¢im pri prostem rit-
mu telo samo reagira na
zmanj$anje sprejete energije
z zmanjsanim delovnim udin-
kom. Povetane delovne zahte-
ve povefajo potrebo po hra-
ni, kar se izraza kot povela-
nje apetita. Organizmu pa ni
mogoce po Zelji ustvarjati
rezerve energije, ki bi znatno
prekasala potrebe. To velja
%e posebej za zalogo beljako-
vin, torej za koli¢éino misi¢ne
mase. Hranilne snovi, ki da-
jejo telesno energijo, so ma-
S¢obe in ogljikovi hidrati.
Beljakovine v obi¢ajni hrani
prinadajo le malo energije;
masicobe in ogljikovi hidrati
se morajo medsebojno nado-
mesc¢ati v razmerju kalori¢ne

vrednosti, vendar ne popol-
noma: sami ogljikovi hidrati
bi predstavljali preveliko ko-
li¢cino hrane in napor v pre-
bavnem traktu. Za dnevni
metabolizem 2400 kcal je po-
trebno 50 do 80 gramov ma-
§¢ob (500 kcal), za teZka te-
lesna dela pa tudi do 5-krat
toliko. Maséob ni mogode po-
polnoma nadomestiti z oglji-
kovimi hidrati zaradi potre-
be po pravilni vitaminski se-
stavi hrane.

Pravilna prehrana vsebuje
naslednje elemente:

— beljakovine kot gradivo
telesa, minimalno 1g na 1kg
telesne teZe dnevno,

— mascobe in

— ogljikove hidrate kot go-
rivo, koli¢ina je odvisna od
teze dela (dnevni metaboli-
zem),

— mineralne snovi,

— vodo,

— vitamine in

— zacCimbe.

Lahvale

Sodelavkam in sodelavcem
v tkalnici I ter OO sindikata
se najlepse zahvaljujem za
lepa darila, ki so mi jih po-
klonili ob odhodu v pokoj.
Vsem skupaj zelim Se veliko
delovnih uspehov.

Ivanka Vrtacié

[ ] ]

Ob odhodu v pokoj se prav
lepo zahvaljujem sodelavkam
in sodelavcem, kakor tudi sin-
dikalni organizaciji, za lepa
poklonjena darila. Vsem sku-
paj Zelim $e veliko zdravja
in dosti delovnih uspehov.

Ana Kapler

Ob odhodu v pokoj se naj-
topleje zahvaljujem vsem so-
delavcem za dobro dolgolet-
no sodelovanje, $e posebej
pa za lepa poklonjena darila.
Celotnemu kolektivu tkalni-
ce I Zelim v bodode e veliko
delovnih uspehov.

Mirko NadiZovec

HE -

Vsem sodelavkam adjustir-

nega oddelka obrata I ter

ostalim se najtopleje zahva-

ljujem za njihove obiske v

bolnici v ¢asu mojega zdrav-
ljenja.

Rezka Stalekar

[ 1]

Ob odhodu v pokoj se pri-
sréno zahvaljujem sodelav-
kam vzoréne sobe obrata I za
poklonjena darila in lepe Ze-
lje.

Vsaki posebej Zelim veliko
osebne srede in zdravja, vsem
skupaj pa veliko uspeha pri
delu.

Cilka Pintar

Vsem sodelavkam in sode-
laveem ¢istilnice II in sindi-
katu tkalnice II se najtople-
je zahvaljujem za poklonje-
na darila ob odhodu v pokoj.

Vsem skupaj Zelim Se ve-
liko uspehov in napredka pri
nadaljnjem delu.

Ivana Rozman

Sodelaveem v belnilnici in
sindikalnemu odboru se naj-
lepse zahvaljujem za lepa da-
rila, ki so mi jih poklonili
ob odhodu v pokoj.

Oselj Janko

Dnevi postajajo vse hlad-
nejdi in treba se bo topleje
obledi. Kaj nam novega pri-
nada jesenska moda? Lepe
materiale in ¢éudovite barve.

oo

Blaga so predvsem mehka,
zradna, volnena. Zopet bodo
aktualne pletenine. Barve:
vsi rjavi toni, od najsvetlej-
%ih do najtemnejsih. Za sve-
¢ane priloZnosti érno-bela, e
vedno je aktualna siva, bor-
do rdeéa, beige. Modeli so
ozki, s poudarjenimi rameni,
ozkimi krili z razporki, v

glavnem preprostost in ele-
ganca.

Vzorci: $e vedno veliko ¢rt,
tudi v kombinaciji s pikami,
zelo moderen in bogat vzo-
rec s peruanskimi motivi,
grafi¢ni vzorci.

Na skici so trije modeli za
hladnejse dni.

Marina

Zaradi razli¢nega osnovne-
ga metabolizma potrebuje
otrok v starosti 1 leta dnev-
no 90 kcal na 1kg telesne
teZe, odrasli (30 do 50 let) za
lahka dela 30 kcal, za teZka
dela pa okoli 60 kcal na 1kg
telesne teZe.

‘Hra_na naj vsebuje nasled-
nje vitamine:

— vitamin A: rastlinska
h‘rana, ribe, maslo, jajca in
sir,

— vitamin B (obsega 12 ele-
mentov):

B 1: pomanjkanje povzroda
bolezen beri-beri

B 2: pomanjkanje povzroa
vnetje ofi in jezika,

B 3: vnetje koZe in jezika
(pelagra)

B 12: slabokrvnost,

(Vitamini B so topljivi v
vodi, nahajajo se v grahu, fi-
Zolu, jetrih, kvasnicah, ore-
hih, ribah, jajcih in mleku)

— vitamin C: nahaja se v
oranzah, limonah, paradiZni-
ku, zelenjavi in krompirju,
pomanjkanje povzro¢a skor-
but,

— vitamin D: nahaja se v
ribjem olju in v sonénih Zar-
kih, pomanjkanje povzroca
rahiti¢nost,

— vitamin K: v zelenjavi,
potreben je za normalno str-
jevanje krvi.

Beljakovine so glavni ele-
ment telesnih celic, ki so
podvrZene stalnim organskim
presnovam. Koli¢ina beljako-
vin v hrani naj znasa od 1g
na 1 kg telesne teZe (minimal-
no) do 2g na l1kg za tezka
dela. Zadostna koli¢ina belja-
kovin je potrebna tudi za
umska dela in Zivéni napor.
Zivalske beljakovine so vel
vredne kot rastlinske, vendar
morajo v hrani biti prisotne
oboje. Za delo na vroéini hra-
na ne sme vsebovati preved
beljakovin, ker te povzrocajo
dodatno razvijanje toplote v
telesu. S.R.

Lahvala

Ob smrti dragega moZa in

oceta

MATIJA MARKUNA
se iskreno zahvaljujem vsem
njegovim biv&im sodelavcem
iz vzdrZevanlega obrata in
mojim sodelavcem tkalnice I
za vence in zbrano denarno
pomodé.

Zalujofa Zena Marija in

héerka Mija

TEKSTILEC — glasi-
lo delovnega kolektiva
Tekstilindus Kranj —
Ureja glavni in odgo-
vornj urednik Katarina
Smodej in odbor za
informiranje, ki ga se-
stavljajo: Vera Kaste-
lic — predsednik, Le-
tini¢ ing. Alenka —
podpredsednik in ¢la-
ni:  Franc Mihel&ié,
Sa%a Valentinéi¢, Slav-
ka Rojina, Peter Jeko-
vec in Pavla BlaZi¢.
Tisk: GP »Gorenjski
tiske v Kranju. Opro.
i¢en prometnega dav-
ka po pristojnem mne-
nju $tev.: 421/72

POSTNINA PLACANA
V GOTOVINI




