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0 CEM NAJ BI GOVORIL1 0B DNEVU ZENA

Prav je, da ob mareu pre-
gledamo prehojeno pot. kaj smo
storili za zaposleno zeno tako na
deloviséu. kot za njeno razbre-
menitev doma v gospodinjastvu,

Prav malo. skoro nicesar, ne v
kolektivu, kot tudi ne v okviru

" komune.

Veckrat se mi poraja misel, da
se zenska enakopravnost cedalje
holj potiska v ozadje. da se ta
beseda prav rada izreka takrat.
kadar gre za izvrsitev raznih
akcij, ces »le delajte. saj ste
enakopravnes. Takih in podobnih
opazk je cedalje wveé. Verjetno
jih vse Zene ne obéutimo enako?

Ob takih prilikah pomislim na-
zaj. ko sem bila Se otrok. v pred-
aprilsko Jugoslavijo. ko so bile
zene vedno soudelezene z mo-
skimi tovarisi pri shodih, zboro-
vanjih, stavkah, zbivanju sred-
stev srdede ponio€ic, za zaporni-
ke. Prezete v vero v lepSo bodoé-
nost, so v spostovanju in ljubez-
ni do so¢loveka vzgajale svoje
otroke. Prav malo je hilo v de-
lavskily vrstah izrodkow, da bi
se tej spontani in enotni delavv-
ski sili upirali in zoperstavljali.

Prislo je krvavo leto 1941. in ni
jih bilo malo, ki so stopile v obo-
rozeno akeijo in se borile z ramo
ob rami z moskimi tovarisi. Ne-
steto’ jih je oblezalo z prestrelje-
nimi- prsi, ko so kot bolnicarke
resevale ranjence iz polozajev,
mnogo jih je omahnilo pod oku-
patorjevim streli kot talke in Se
vee so jih pozrli nenasitni kre-
matorji Auschwitza, Buhenwalda,
Rawensbricka in drugih taborisé.

Samo v hrastniski dolini je da-
lo Zivljenje preko 70 Zena in
deklet.

Po osvoboditvi se jih je veliko
Stevilo vkljuéilo v obnove poru-
Sene domovine.

Opravljale so trojuo delo: go-
spodinjstvo, vzgojo otrok in udar-
nisko- delo, one v proizvodnji pa
Se svoj S-urni delaynik.

Zato ni ¢éudno, da poleg vsega
navedenega ni bilo ¢asa za oseb-
no izobrazevanje in udejstvova-
‘nje v druzbenem Zivljenju.

Ce se ozrem konkretno na nas
kolektiv, L|(-1 je od 1596 zaposle-
‘nilh 850 Zena. v organih uprav-
Ajanja je udelezenih 122 ¢lanov.,
od teh le 31 Zensk. v sindikatu pa
56 ¢lanov in od teh le 11 Zena. se
_ob navedenih stevilkah lahko za-
mislimo.

- Gornji podatki nam jasno na-
_'Tbkll](‘j() (la smo enakopravne
- pri delu. pri soodlo¢anju pa smo
_zélo zelo daleg.

Tega vprasanja pa po mojem
‘mnenju ne bomo mogli resevati
_administrativno ali z preprice-
yanjem zena za vki;utltev v §0-
delovanje. 1 Nujno jo je treba raz-
jart‘menlh in ji dati moZnost so-

delovanja. To bomo dosegli le s
tem. da bomo organizirali razlic-
ne oblike otroikega varstva, raz-
nih servisov in obratoy druzbene
prehrane in te usluge nudili po
taksnih cenah. ki bodo ustrezale
prejemkom nasih delavk.

Napacne so izjave, ki zal niso
redke tudi nasema kolektivu, da
bodo Zene razbremenjene le na

Adjenju.

na ta nacin, ¢e bodo delale samo
za svojo druzino.
Nage delavke pa se zavedajo,

da je EKONOMSKA NEOD-
VISNOST . RESNICNA = HENA-

KOPRAVNOST ZENA in da si
hodo zagotovile holjsi Zivljenjski
standard le na ta naéin., ¢e bodo

aktivino sodelovale v proizvodnji

i v druzbenem politiénem Ziv-

Bl

S ¢im vecjo strokovno usposobljenostjo, s ¢im vestnejsim zalaganjem
pri delu, bomo ponovno dokazale svojo enakopravnost.

PLANSKE NALOGE 1965

Ne morémo mimo dejstev, da
smo se v preteklosti premalo za-
nimali za planske naloge in real-
nost plana, posebno Se v okviru
ckonomskih enot. Zanimanje po-
edincev se je najveckrat nana-
Salo na osebne norme ali planske
naloge. Ze sama_organizacijska
razdelitev podjetja ter nacin de-
litve skupno ustvarjenih qlul-
stev za osebne dohodke ni vsa-
kega stimulirala, da se ukyarja
z vprasanjem IC]liil])l]Dl).‘:‘tl ali
ckonomicnosti poslovanja na ni-
voju ekonomske enote ali podjet-
ja kot celote.

Ceprav ze danes ni zadm oljiva
zainteresiranost za planske pro-
porcije ali vsaj za osnovne zna-
Gilnosti plana. vsekakor se ovbéuti,
da je to materija. katera mora in-
teresiraii vsakogar. posebno ob
letosnjih  proizvodnih  pogojih.
Sestavo absolutno toénega plana
so onemogocila nihanja zakona
ponudbe in povpraSevanja na tr-
Zi5¢u s tem v zvezi tudi cen, iz-
menjava instrumentov delitve do-

hodka ter Se ved drugih vsakda-

njih sprememb. Vemo, da se med
letom ravnamo po planu., vzpo-
rejamo proizvodnjo, realizacijo.
strofke in druge elemente s pla-
nom, potem vemo, da moramo
poznati vse slabe in dobre strani
plana. :

KAKSNE SPREMEMBE NAM
PRINASA PROIZVODNI PLAN

Kakor vsako leto, tako tudi
letos temelji na obstojecih kapa-
citetah in zahtevah trziica, pri

tem pa ga primerjamo z reali-

zacijo v preteklem letu.
- Ne predvidevamo pomembnej-
s5ih povecanj kapacitet, ¢ée izvza-
memo dva nova avtomata, ki bi
morala priceti z obratovanjem le-
tos v zadnjem Cetrtletju.

‘Planiran remont »De¢ banje

'favtomah} od {, 1. do 15. 2. 1965

se je izvrsil pred€asno in v ko-
likor pn(ne_]c) novi avtomati z de-

lom ze 15. 11. 1965 bo vsekakor
ugodno vplivalo na izvrienje pld-'

mi Pcleg tega ])0 v remontu Sc
«I'e banja v 11)aju in juniju ter
Na(}a],]evan je na 2. strani

JUBILEJ DIREKTORJA
JOZETA KLANSKA

Letos januarja  je  poteklo -
15 let odkar Zivi in dela na polo- .
zaju direktorja Steklarne Hra-
stnik tovaris Joze Klansek. \,’.--_te%l
dneh praznuje tudi svoj 54, rojst-
ni dan, in to v casu, ko njegovo

delo skupaj s kolektivom in org
ni upravljanja brise zadnje s
dove stare sGlazutes, ki 0(]51013
SVO| (Inlgm}btnl pl'ostm: novi
tovarniskim ob]eklom, kateri ze
dajejo domatemu in  tujemu
trziscu kvaliteine ucle]ke kolek
tive  dostojne p(}gom Za- do]o
komuni pa ponos.”
I\UILI\tlv Sfoklmnc 5ut

in se /i.l\t‘(fd ])1'Lbr0den1h tezay
ter je skupaj s svojim dircktor-
jem ponosen na do
he. ter mu ob dvojr
iskreno Klite

— Se¢ na mnoga leia,‘
Uredniski od

Prijetno je pozdraviti
izid nasega €asopisa
Njegovo ponovno izdaj
rezultat potreb po vecji info
ranosti ¢lanov kolektiva o k
pliciranih gospodarskih doga

Organi upravljanja so z odl
vijo o izdajanju lista hoteli p
cati Steyilo 1 ormlramh
vih odlocitvah in pr
ki sodelavccv '
dela v i)
kvaliteten zanimiv,
‘hiti krog sodelavcev zeln
List bo 51r01nasen, Ec _bod

ki bo odprl ¢asopis, mora v njen
najti del sebe,
moy in svojih
mo se zadovol,
bino. ki bi samo
mora biti tudr

vee umlh 50
ko ])omn la

nem nivoju.
la vse ky
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12-loéna peé v avgustu. {6 pome-
ni, da bodo nase letoSnje kapa-
citete priblizno enake lanskolet-
ni ustvarjeni proizvodnji, a to
znasa 10.456 ton.

Glede na povecanje stroskov. a
Se prav poschno zaradi - dviga
cen peska, sodi, premogu, elek-
triéni energiji, vodi in prevozu
ter glede na potrebo izlocevanja
visjega dela sredstev za osebne
dohodke, je bilo potrebno posta-
viti tak3en asortiman proizvod-
nje. ki bo po tezi znasal okrog
10500 ton (taksne so naSe kapa-
citete), toda po svoji ceni'in ren-
tabilnosti pa mora zadovoljiti
pokritje vseh potreb.

Spremembe asortimana  bi v
glavnem bile naslednje:

— poveCanje artiklov skupine
RDBO, posebno’ kozarcev, valjé-
kov, raz.svctlja\e bele in opalne

— zmanj8evanje “artiklov sku-
pine RS za 509 pose]mo emba-
laznih steklenic;

— povedanje artiklov MP sku-
pine za 700 ton v odnosu na plan
v letu 1964 in io pri artiklih: ko-
zarci, vrél za pivo, krozniki, sk]f‘-
de. pepelniki, vaze itd.;

— pri skupini artiklov MDK
predvidevamo zmanjSanje pro-
izvodnje. toda je izbira asorti-

mana taksua, dd: 0 flnancm ‘efelet =

vedjis
— artikle skupine: MDA smo

povedali za 509, a v obzir sta !

vzeta tudi dva nova aviomata;

- — MDW ariikle planiramo na
670 ton, ¢e tudi je bilo v lt-m
1964 profizvedeny’ca.” 121007 oni 1+
 — pri kozarcih na_podmornici
(MDBO) ni sprememb:

— v MDR skupini predvideva-
mo poveEan_]e razsvctljen ¢ opal.

na »Lajkic za 60 ton in flllpt., na
kiko stroju za 200 ton. -

Glede na ‘0. bi bil proizy
plan v kg in komadih po skupi-
nah naslednji: . _

. komadi

RDBO 8.277.400

- RS - 455.000

MP 9,515,000

MDK 127505500

MDA 154500 68000000

MDW 669550"" 615’0(}0

__M_IDBO 355050 4,000.000
MDR 1245480 " 3426,

Skupa; “10517.604 -

“de. Poleg tega je tudi ena od

Znano je, da je bilo v letu 1964
proizvedeno  10435.702kg " in
90,534.785 komadov, forej osnovna
orientacija v 1965 letu je pro-
izvodnja vecjega Stevila artiklov.,
toda z manjSo povpretno teZo in
in 1o taksnih artiklov pri katerih
prodaja doseze najvisje cene.

Od skupne proizvodnje je
predvideno 2,369.980 kg ali
9.021.000 komadov za expori’ v

vrednosti 1,140.000 8. Taksen plan
je ze na prvi pogled visok. kar
najbolje ilustrira tudi- podatek,
da je nasa povpretna dnevna pro-
izvodnja predvidena ~ wviSini
54500 kg, a proizvodnja posamez-
nih mesecev je planirana v visini
preko 900 ton.
Proizvodni

plan  ekonomskih

enot je vsklajen, toda vseeno pri- -

de do takdnih  asecilacij - v pro-
izvodnji, da zasedenost kapacitet
dodelavuih enot ni vedno ena-
ko izkoriS¢ena.

Osnovna naloga vodje teh enot,
komerciale in tehniénega osebja
je, da se striktno drze planirane-
ga asortimana (kolikor je to mo-
gote v odnosu na trziscu), ter po-
lagajo ve¢jo pozornost na konti-
nuiteto zasedenosti kapacitet.

VYLOGA NABAVNE IN

PRODAJNE SLUZBE
Obe sluzbi imata  veéje in fez-
_|c naloge kot v prejsnjih letih v

“Gemet je nabava y nekaj tezjem

poloZzaju.

Osnoyni plan nabavne sluzbe
je. da pravod¢asno; oskrhi pro-
izvodne in ostale enote. kar bo
tezko izvedljivo. glede na. po-
manjkanje poedinih surovin in
materiala in na neprestani po-
rast njihovih cen. Zato bo potreb-

‘na polna angaziranost in iznajd-
1jivest vseh onih, ki so zadolzeni

za nabavo. Pri tem je potrebno,
da mislijo o minimumu in maksi-
mumi, zalog, a prethst m na eko-
uom;cnost

i Bri prodajl ni .veéjih pro-
blemov pri planiranju asortima-
na, toda planske prodajne cene

50 visje kot v preteklih letih in

pred nami je naloga, da jih ob-
Vezno ﬁi_di dosezemo. To je po-
sebno vazno. ¢e _Zelimo doseéi
predvideno - stopnjo akumulacije

in pokrit porast ‘nabavnih cen,

kakor tudi osigurati dovolj sred-
stev za osebne dohodke in skla-

~obnovi tovarne.

osnovnih nalog. da se¢ drze plana
asortimana, kot tudi €im tesnej-

se sodelovanje na liniji vpro-
izvodnja lehnitni sektor —
prodajac.

— Dboriti se,za ¢imivedjo pro-
dikiivnost in strikino’ se drzati
plana asortimana;
znizZanje
ki #e zara-

-~ povecati skrly za
stroskov proizvodnje.

di objektivnih fakiorjev zelo hi-
iro rastejo:
obdrzati plansko Stevilo za-

RusSenje stare steklarske hale. Na tem mestu bo stalo novo skladisée
gotovih izdelkov

POMOZNA DEJAVNOST MORA
SKRBET! ZA NEMOTENO
PROIZVODN]JO .

Angaziranost pomoznih delav-
nic za dajanje uslug proizvod-

‘nim enotam mora biti najvecja.

Zaradi tega se letos ne predvide-
vajo usluge za osébe izven pod-
i(‘l]nl

Ob_prevenstveni nalogi oskrbe
z energijo, uslug pnnmxmh de-
lavnic in trﬂuspmld zd proizvod-
njo, je v programu tudi inyesti-
cijski del, del na remontih peci
{vrednost 100,706.716 din) in veli-
ka poprarlla (vrednost 39.720.152
din).

YZDRZEVANJE YSEH
PLANSKIH PROPORCIJ
~ Postavljeni plan je -izredno
zahteven, tako v fizicnem kot v
finanénem: pogledu.

Da bi dosegli predyideni bruto
produkt, ¢isti dohodek. sklade itd.
je potrebno. da se strogo drzimo
reda in nalog, katere smo si pe-
postavili s planom v letoSnjem
letu in da se vsak ]medmec anga-
Zira za njegovo izvrsitev, kar po-
mneni:

— dyigniti delovno rhscnp]mn
na najvisji nivo;

pr:w]t il
- koordinaci 1ja me «( vsemi eno-
tami. sektorji in sluzbami;
— &¢im veéja  angaziranost

organov sam(mprel\'ljunju vV eno-
tah pri reSevanju problematike
iz v D[L"t'l. d(,lmall]d

()STALE PLA\HKT \‘ALOGE

Potreba za. ¢im, . boljso ..fo_r_:_n_o
stimulacije. kakor ‘tudi dovolj
samostiojnosti ekonomskih  enot,
nas navaja na obrac¢un _]lw eko-
nomskih enotali, Predvic evamo,
da bodo v teku 1. tromesecja po-
skusni obracéuni.

Istoéasno bomo delali na ana-
lizah za moZnosti prehoda na
skrajsani delovni ¢as tako, da bi
v teku leta bile vse priprave kon-

l'l'!i('

Glede na- to, da }L to ulmrnn
iema in je nemogoce v parih be-
sedah obravnavati vse materiale,
vas prosimo, da urednistvu lista
posljete vpraSanja, ki Vas zani-
majo, in to na temo splan — anali-
za — organizacija — obradung,
a odgovarjali bomo v rubriki »Vi
spmsujete — mi otlgavaa_]amm.

Kral] Bol:ls

Rekonstrukeiia tovarne IIL. faze

Namen iega sestavka je ¢&isto

'1nf0rmat1vnega znataja o obsegu

oteku del pri
ljub temu, da
normalno

in' predvidenem

se obnovitvena dela

vrse v vseh delih tovarne nepri-

kinjeno, pride v dolocenih ¢asov-
nih obdobjih do stanja, ko je po-
trebna temeljitejSa obnova; tak
poseg imenujemo rekonstrukm]o
Pri takih temeljitejsih obnovah
gre mnajveckrat za izboljSanje
tehnoloskih postopkov, ki so zve-
zana s povetano proizvodnjo in
delovnih uéinkov. Tudi v naSem
podjetju je prislo do takega sta-
nja. Tudi predhodno so se ze
vrsila tovrstna dela-in prav za-

radi tega govorimo o fazni re-
- konstrukeiji in obnovitvenih de-

lih posameznih obratov v tovarni.
Prejénje rekonstrukcije v tovar-

ni so bile orientirane predvsem

na osnovini pl{)lz.\-'()dll]l. obratov,
tj. topilnice stekla. Zaradi pove-
¢ane proizvodnje v tem obratu
iin zastarelosti ostalih obratov pa
delaynic. v .tovarni, se perajajo
problemi za naklﬂd.ltev ieh fak-
torjev, kajti le v “teh primerih

imajo predhodnf .osnoye 8yoj

polni znacaj. Ce v mislih pre]e- i

_timo _danasnje stanje PO posa-

meznih oddelkih opazimo, da po-
samezne naprave obratujejoiin so
ukm SEene v najvecji mozni me-

, Tak nadin ohratovanja bi, bil
slu,l Eba ckonomskega * vidika
idealen. Ne smemo pa pozabiti,

da je govora o taksnih tehni¢no

in ekonomskih 1zrahl]enlh na-
pravah, })n katerih prihaja v ne-

dolotenih presledkih do okvar.

_lake okvare. é)a Doy, zroca,]ﬂ mot-l
nje tudi v drugih proizyodnih
. Nadaljevanje na 3. strani
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Nadaljevanje z 2. sirani
oddelkih in logi¢na posledica so
zastoji v proizvodnji,. ob enem
pa slabsa kakovost izdelkoy. Tak
primer so nasi plinski generator-
ji. Ker ni usirezne tehniéne re-
zerve, pomeni izpad generator-
ja, na drugi strani zmanjSanje
proizvodnje generatorskega pli-
na za priblizno 20 %,. Ce je izpad
daljsi, potem moramo omejiti
porabo plina, kar pomeni zmanj-
fanje proizvodnje oziroma slabga
kvaliteta staljene steklene mase
in povedéan odpadek ter slabsa
kvaliteta izdelkov.  Seveda so
taksni izpadi za podjetje zelo bo-
le¢i, ter motijo plansko izpolnje-
vanje nalog.

Prva predstojeca rekonstrukei-
ja ima nalogo, da popravi to ze-
lo kritiéno stanje. V programu
obnove ni samo povecanje pro-
izvodnje v osnovnem  obratu,
temvec tudi ureditev: ostalih pro-
izvodnih kapacitet. To so pred-
VSern: i

1. Zmesarna; kjer se bo po mo-
dernih nacelih in v ustreznih po-
gojih pripravljala osnova za ste-
kleno maso.

2, Ureditev in zamenjava teh-
noloskega goriva. Sedanji naéin
vplinjevanja premoga v tovarni
ni ve¢ ne samo modern, ampak
tudi neekonomicen. Novo predyvi-
deno tehnoloiko gorivo — mazut
ali tezko olje ima mnogo pred-
nosti pred sedanjim generator-
skim plinom. .

5. Ureditev pomoznih dejavno-
sti in uporaba -jeklenih odlitkov
za 1zdelavo modelov: je vse veéja.
Posebno pri strojni predelavi
stekla so zahteve tako velike, da
so potrebni sodobnejsi stroji za
izdelavo ‘modelov.

4. Skladis¢ni prostori za suro-
vine in konéne izdelke. Sedanji
prostori in oprema ni zadostna ze
za obstojeCo proizvodnjo, pove-
¢ana proizvodnja pa zahteva ta-
ko resitev, da bo tudi ekonomsko
ustrezna, Hat A
5. Aviomatska proizvodnja kot
povecanje. Ko obravnavamo ta
dela in naprave vidimo, da gre za
nove instalirdne proizvodne ka-
pacitete. Ta proizyodnja naj omo-
‘goci ekonomidnejfo proizvodnjo,
s katero se nadomestijo’ manj
rentabilni proizvodni procesi. Re-
konstrukcija topilnih peéi in del-
ni prehod na dnevne kadne pedi
namesto loncne pa naj omogoéi
vetjo in cenejfo proizvodnjo roé.
no pihanih izdelkov, predvsem
razsvetljavnega stekla.

Ko smo si na ta nacin ogledali
glavna  dela, ki nas ¢éakajo pri
sedanji obnovi. naj navedem Se
Kratek terminski potek teh del.

Kot lahko vidimo, so gradbeni
objekti za zmesarno, skladiste
surovin' in tehnologko gorivo ze
‘zakljugeni. V izgradnji so trenut-
no podaljSek’ za osnovno pro-
izvodnjo, obnova investicijskega
tira in pripravljalna dela za

- zgraditey skladisé gotovih izdel-
kov. Vsi na¢rti so bili izdelani
~ pred leti, ter je pri nekaterih
prislo do sprememb. Tu je pred-
vsem omeniti konstrukecijo. kot
pri prej zgrajenem delu. Seda-
‘nji projekt je spremenjen v na-
slednjem: ' ; :
1. Visina stavbe je visja, kajti
Stroji za predelavo so drugacne
_.Ijonstruk'ci je, peéi so dvignjene
- in bi sedanja viSina ne ustrezala,
. 2.V prejsnji gradnji je nosil-
~ ma konstrukecija izvedena v armi-
ranem bhetonu. nova pa je zelez-

na. T'o spremembo je terjala teh-
nolotka razvrsiitev strojev. in
naprav. Razlika pa:je v tem..da
s razpetine v, jeklu premescene
v razdalji 25 metrov, docéim jJe
prej ta razdalja znasala 5 metrov.

5. Wova topilna hala je daljsa

za 5 metrov, vsled povedanih te-
meljev za nove glavne nosilee,
Tudi pri skladiséu gotovih, iz-
delkov so.nastale spremembe in
siger: : ; P
t:Prej.p

yredyideni hodnik med
brusilnico in novim skladiséem

Upokojeni delavei nasega kolektiva s predstavniki podjetja

DELO KOMUNISTOV STEKLARI
PO VIII. KONGRESU ZKJ

Ze letna konferenca komuni-
stov steklarne je obravnavala
problem; s katerim smo se kot
komunisti sreéevali v preteklem
obdobju. Povsem pravilno je bi-
lo, da konferenca ni obravnava-
la o dosezenih uspehih pri dose-
danjem delu, marvec so bile vse
razprave usmerjene k kritiéni
obravnavi problemov predvsem
v pogledu odpravljanja nepravil-
nosti pri dosedanjem delu, pred-
vsem pri urejanju odnosov med
sveti ekonomskihenot,kompetenc
relacije kolegij-organi upravlja-
nja, o aktivizaciji organizacije
sindikata in mladine, sluzbe ob-
ves¢anja v kolektivu — predvsem
je bilo govora o razvoju tovarne
na predstojece investicije in.o
izvajanju planskih nalog glede
na izvoz. Vse razprave so prika-
zale jasno smer bodocega dela
komunistov steklarne.

Pred élane ZK je ze VIIL kon-
gres postavil jasen pn:ﬁé'am dela,
kajti od dela ¢lanov je veli-
kokrat odvisno v kako Sirokem
obsegu bomo mobilizirali ustvar-

jalne sile samoupravnih organov,

politiénih organizacij, predvsem
pa tudi od vseh zaposlenih ¢la-
nov kolektiva tako, da bomo na§
program kongresa postopoma
uresnicili, Predvsem bo glavno
delo, da bomo v bodoéem tezili
za boljse in kvalitetnejSe delo
samoupraynih organov, pri tem
pa stremeli za tem, da se uvelja-

vijo Sevedje pravice in vecja od-

govornost neposrednih proizva-
jalcev. Zlasti sedaj, ko vlagamo
vse sile za razSirjenje produkei-
je. Pri vsem tem odgovornem
delu bo treba veé prizadevanja
od vseh komunistov in ¢lanov ko-
lektiva predvsem za refitev pere-
¢ega problema ureditve boljse

organizacije proizvodnje in mno-

tranjega transporta. :
Na podlagi vseh razprav na
osnovnih organizacijah 'in letni

‘organizaciji socialistiéne zy
‘Clane ZK bolj konkretno vk

' na organe u
“odpravijo.

konferenci je bilo-ugotovljeno,
da stoje pred komunisti steklar-
ne poleg zgoraj navedenih:nalog.
ge naslednji‘problemi: ¢
_— Potrebna je vetja kontrola
0 izvrsevanju vseh sklepov, kate-
re sprejema TK 7K, osnovne
organizacije, predvsem pa organi
uprayljanja, le na ta nacin bomo
dosegli boljse delo v vseh orga-
nih  upravljanja. Postavlja se
nujnost utrditve ‘dela po ekonom-
skih enotah. Potrebno je, da se
realizira sklep CDS o poskusnem
obratunu po ekonomskih enotah.
.— Hitreje 'naj ‘se pripravlja
problemafika okrog realizacije
42-urnega tednika. Smatra se, da
se vse prepocasi dela na tem
sklepu. Potrebno bi bilo, da se
¢lane kolektiva redno informira
0])1‘01)1 . ) R T A T i
hod 42-urnega tednika. ~ °
— Preko ¢lanoy ZK nuditi vso

pomo¢ delu sindikalne in mladin-

ske organizacije, kakor tudi

ljanja.
- Preiti po. ]
iovarnic temeljito analiz
znost  sprejema  no; 5
v organizacijo ZK. Vse
organizacije naj pregle
nost sprejema v ZK
prizadeyne in dela v

¢evali v delo po organil upra

‘kolektiva.  * He

A

ju. je potrebno pritis
Erav[_jan_j___

eno etazo, ker na ta naéin pride-

EE osnovne p:

da se iste
F gl el L) TET Ly

bomo: peekrili teriborsiuzil kot
ko lsslé _‘-pr«aﬁ’z-;vo.dntfgb 15%201"

2. Skladisée je dvignjeno e za
bimo. vecje, Stevilo povrsine iz-

redn

. Tak je program gla
struleeijskih del,.

godila zacetek dela.
izvodni hali. v zaCetku leta 196t
ter dokoncanje vseh obnovitvenih
del- in proizvodnje do vice.
- Seveda je poleg navedenih ob-
jektov treba reorganizirati c
lotni kompleks - %r_bi,z-ﬁodnis d
priprave surovin do odpreme g

tovih izdelkov. Vsa ta ¢ -
liko zahtevnejSa in teZja, ker se
delno vrsijo,obnovilvena dela v
obratih, v katerih se Se obratuje,
ali pa je ovirana proizvodnja.
Naloga vseh ¢lanoy kolektiva je,
da aktivno sodelujejo pri uredityi
nove tovarne,.da smo skrajno di
sciplinirani in vestni. Ker ze i
mo izkusnje iz prejsnjih takih
akeij, smo lahko prepri¢ani, da
bome tndi. to . nalogo: izyrsili

splosno zadoyoljstyo nas in dru.
be. ki nas pri {ej.dobavi finan¢no
podpira. Maks ing. Mrein:

7 _’;.azp_:.a\fc- dkrog -rea'l.ii'a
nekaterih prob i
denj-- zan+ druzbenic

na ra

akor

e 05
Predvsem vzgoja istih naj se
151 preko kadrovske sluzbe

yrganizacija
_ %Ja sklep

== Realizira naj: se

bolj$em informiranju &la
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Kako smo zakljuéili poslovanje v preteklem letu

Za nami je poslovno leto. v ka-
terem smo dosegli nekatere zelo
pomembne uspehe:

1. prvié smo dosegli nad 10.000
ion proizvodnje.

2. celotni izvoz je presegal mi-
lijon dolarjev.

3. osebne dohodke smo povecali
na zadovoeljivo raven,

4. odobreni so bili vse krediti
za llI. etapo rckonstrukcije to-
varne in s tem uvoz visokopro-
duktivnih  popolnih avtomatoy
za izdelavo kozarcev in cmba-
laznega stekla.

Ko so organi delavskega samo-
upravljanje v sredini letosnjega
februarja obravnavali v letu 1964
dosezene rezultate so ugotovili,
da so nasa skupna prizadevanja
in povecana storilnost dali ugod-
ne rezultate. Spomnimo se sklepa
centralnega delavskega sveta iz
marca 1964, da je treba stanje
delovine sile zmanjSati na 1540
oseb zaposlenih. Stanje se je ra-
pidno znizalo na-1534 oseb. Res
je potem spet narastlo. a Kljub
temu smo imeli povpreéno po 25
oseb manj zaposlenih kot prejs-
nje leto.

V proizvodnji se je tezilo za
povecanjem proizvodnje rentabil-
nejsih skupin izdelkov, ki so bi-
li na domadem in tujem trgu tu-
di najbolj iskani. To so skupine
rocno in polavtomatsko pihanih
kozarcev in razsvetljavnih teles.

Ce merimo produktivnost dela
samo na vskladiséeno proizvod-
njo tedaj ugotovimo. da je le-ta
porastla za 159, kar pa je seve-
da v tesni povezavi z znizanjem
proizvodnega odpadka. saj je
znasal za 1,39, manj kot v letu
1965.

- Skozi vse leto se je proizvod-
nja ravnala po povprasevanju na
trgu in zato tudi ni odstopanj v
koli¢inah in asortimanu med pro-
izvodnjo in prodajo. Vazno je
poudariti. da so se zaloge goto-
vili izdelkov na konen leta zni-

Vi nam —mi vam

S tem ¢lankom sporoamo. da
bo del lista staluo namenjen po-
sebni rubriki VI NAM VPRA:
NJA. MI VAM ODGOVORE. v
katerem bomo odgovarjali vsem
clanom. ki bodo Zeleli imeti od-
zovor iz podrotja delovne. social-

‘ne, samoupravne in druge zako-
“nodaje. Poleg tega bomo v tem

delu isto¢asno obvescali ¢lane o
vseh manjsih. a pomembnejsih
novostih iz nase zakonodaje. ki
na bistveno vplivajo na medse-
bojne odnose.

Vsak ¢lan kolektiva lahko poda
pismeno vprasanje ali ustno na
zapisnik v kadrovski sluzbi pod-
jetja. 7 odgovori bomo skusali
biti toéni in popolni. v kolikor
pa bi bilo o zadevi razpravljati
obsirno in bi taka zadeva pome-
nila kompleksnost, bomo takim
vprasanjem posvetili  posehne
¢lanke.

Preko takega sodelovanja med
citalei in redakeijo bo paé mogo-
¢e  resiti  marsikatero  perece
vprasanje, ki se pojavlja v vsak-
danji praksi. Clani kof’ekﬂva pa
bodo imeli izredno moznost da
hodo o zadevah tocéno seznanjeni.
ter da bodo imeli pravino osno-

VIC.

vo za uveljavljanje svojih pra-

Sudin

zale napram zacetku leta za
03 ton in da na zalogi ni zastare-
lih in neidoc¢ih izdelkov. .

V' zelji. da ¢imbolj razumljivo
prikazemo napredek, ki smo ga
dosegli pri uveljavitvi na zuna-
njem trgu moramo navesii ne-
kaj najpomembnejsih Stevilk:

— leta 1956 smo izvozili za
58.000 dolarjev, po povpreéni ceni
286 dolarjev za tono:

— leta 1960 smo izvozili za
518.000 dolarjev. po povpreéni ce-
ni 397 dolarjev za tono:

leta 1964 smo izvozili za
1.096.000 dolarjev. po povprecni
ceni 492 dolarjev za tono.

YV 8 letih se je izvoz povecal
za 19-krat, kar tudi dokazuje, da
je kolektiv postal zrelejsi za
mednarodno blagovno menjavo.

Prodaja stekla na domacem in
tujem trgu je znaSala skupaj
5.536° milijonov ali za 951 mili-
jonov ved kot v letu 1963, Od pro-
daje odpade 329, na izvoz, na
domacem irgu pa si republike po
vidini  odjema slede takole:
Hrvatska. Slovenija. Srbija, Bos-
na itd.

Porasi proizvodnje, povecanje
storilnosti, zvifana vrednost pro-
izvodnje, predvsem pa spremem-

Mehanizacija

Ko govorimo o investiciji ozi-
roma o tretji etapi bi bilo pray,
da poblize pogledamo kaksno po-
strojenje bo prislo v podaljsek
hale. od kod bo te postrojenje,
zakaj ravno to in kaj pricaku-
jemo od njega. Omejil se bom
samo na stroje za predelavo ste-

klene mase, dodelavo steklenih
izdelkov in notranjega trans-
porta. Danes bi pregledali na-

splosno. v mnaslednjih listih ozi-
ma izdajah sSteklarja« pa si bo-
mo vsako izmed teh postrojenj
pogledali poblize, tako. da bi bilo
prev. da bi vse liste »Steklarja«
spravili in imeli splofen pregled
v nova postrojenja.

V novem obratu bosta na eni
pedi postavljena dva avtomata
za izdelavo drobne embalaze na
drugi talilni pedi pa linija za iz-
delavo kozarcev in avtomatska
stiskalnica. Sedanji aviomati fir-
me schwatzkopl delajo po  si-
stemu sesanja-pihanja in se vrii-
jo. Doc¢im novi avtomati za izde-
lavo drobne embalaze ne sesajo
sami iz talilne peéi. temved jim
dodajamo kapljo preko feedra
(dodajalca). So linijske izvedbe
(sekeijski stroj) kar pomeni. da
ie v eni liniji 6 enakih postaj.
Ze prej Smo omenili. da je tu po-
trebno kapljo oziroma koli¢ino
stekla dodati zato bomo uporabili
Hardfordov sistem. to je ca. 4m
dolg kanal potegnjen iz osnov-
ne talilne pedi, ki ima na koncu
mehanizem za reguliranje velici-
ne kaplje. v samem kanalu pa se
temperatura lahko regulira po
predpisani krivulji. Stroj izdelan
za embalazo bo 6-sekcijski. ce-
lotni mehanizem se regulira s po-
motjo komprimiranega zraka.
razliénih regulacij je mozno 19.

Navajam nekaj izdelkov in ka-
paciteto na teh strojih. Ce dela
stroj z enojno kapljo do ca. 50 g
tezine izdelka. izdela dobrih ko-
madoy ca, 130.000na 24 ur. V ko-
likar pa isti stroj dela .z dvojno
kapl']j_o kot bo pri nas slu¢aj in
je teza izdelka do 30 g pa je nje-

ba predpisov za delitev dohodka
vse to je pripomoglo. da smo
wspeli urediti osebne dohodke.
Neto povprecni meseéni osebni
dohodek je znadal leta 1963
din 29.000. v letu 1964 pa je do-
segel din 50.400. kar predstavlja
749, Pri tem je poirebno upo-
stevati Se to, da je veé kot polo-
vica vseh zaposlenih na nekvali-
ficiranih in polkvalificiranih de-
lovnih mestih.

Sprememba predpisov, to je
oprostitey placevanja prispevka
iz dohodka (159%) in ukinitey
placevanja prispevka od izred-
nega dohodka (25 %) je dala pod-
jetju 405 milijone  cistega do-

" hodka. Popolnoma jasno nam mo-

ra biti vsem. da bi brez teh olaj-
gav ostali osebni dohodki napram
letu 1965 skoraj neizpremenjeni.
In kje bi dobili sredstva za krit-
je podrazitev pri izvajanju re-
koustrukcije, za redne poirebe
pri poslovanju. anuitete in na-
posled tudi za druzbeni standard?

Upravni odbor in Centralni de-
lavski svet sta pri obravnavanju
in potrditvi zakljuénega racuna
sprejela naslednje smernice za
delo v letu 1965.

. Glede na visoko planirano
vrednost proizvodnje se je treba
drzati planiranega asortimana iz-
delkov.

2. Pojacafi sodelovanje med
osnovno proizvodnjo in dodela-
vo. odpraviti ozka grla in izpo-
polniti opremo v ieh oddelkih.

5. Vso skrb je treba posvetiti
planu izvoza in to v kvaliieti,
asortimanu in rokih dobave.

4. Pospesiti izvajanje investi-
¢ij. da bo rekonstruiran del to-
varne 1. 1. 1966 pripravljen za
zaCetek poskusnega obratovanja
avtomatov za proizvodnjo emba-
laznega stekla, isto¢asno pa delati
na manjsih tehniénih izboljSavah
in racionalizacijah v proizvod-
nji.

5. Potrebno je - pripraviti vso
poirebno dokumentacijo, da bi z
novim letom 1966 lahko presli
na 42-urni tednik.

Vse nadtete naloge pa bo mo-
gofe izpolniti in doseéi vse pred-
videne rezultate samo na ta na-
¢in, ¢e se bo sleherni ¢lan de-
lovnega Kolektiva zavedal in iz-
polnjeval dolZnosti. ki mu jih
nalaga njegovo delovno mesio.

Hrastnik, 26. 2. 1965

Heda Korbar

v tretji iazi rekonstrukcije

gova proizvodnja 190.000—200.000
komadov na 24 ur. Iz tega je raz-
vidno, da ima takSen stroj viso-
ko zmogljivost zaradi cesar je
zelo  vazno mjegovo pravilno
vzdrzevanje. Transport do hladil-
nih peéi je avtomatiziran. ravno
tako vlaganje v hladilno peé.
Konstrukeija hladilne peéi je
urejena tako., da je mozna fem-
peraturna regulacija toéno. po
krivulji kot se za steklo zahteva.
Pred hladilno peéjo se nahaja
vlagalec, to. je avtomatska napra-
va. ki potiska steklenice v hla-
dilno peé. Hladilna peé¢ bo kur-
jena z butanom. njena konstruk-
cija pa je jeklena. Dolga je ca.
20m ter normalne Sirine. traku
(120—180). em. Na koncu peéi je
pregled in pakiranje gotovih iz-
delkov. |

Tako smo na hitro obdelali li-
nijo za izdelavo steklene embala-
ze. Ta linija bo sposobna za po-
ron ze v leto$njem leiu. v koli-
kor bo vse Slo po predvidenem
programu.

Druga talilna pe¢ bo imela rav-
no tako dva feedra. to je doda-
jalca kaplje. Na eni straniboavto-

matska stiskalnica za manjse iz-
delke. ma. drugi pa do linije
za izdelavo kozarcev. Tudi. pri
tem so dodajalei kaplji iste kon-
strukcije. celotna linija je ure-
jena tako, da je kozarec popol-
noma gotov., ko pride iz hladil-
ne peci. Tudi hladilne peéi so tu
iste firme. Transport v skladisce
gotovih izdelkov se ho vriil s
pnevinaiskim voziékom, in sicer
se bo pri tem uvedel sistem pale-
tiziranja. to je nalaganja karto-
nov na lesen podstavek in se ti
podstavki. ki so nalozeni odpe-
ljejo v skladisée. Del Kozarcev
pa tudi embalaza se bo. nadalje
dekorirala v dekorirnem oddel-
ku, kjer bodo za to postavljeni
5 polavtomati in bodo omogocili
trobarvni tisk in nova pec¢ za zga-
nje.

Na grobo sem opisal naprave
oziroma  nova postrojenja, v na-
slednji Stevilki pa si bomo ogle-
dali bolj podrobno vsako napra-
vo posebej. tako. da boste sko-
zi vrsto ¢lankov dobro seznanje-
ni z delom in rekonstrukeijo v
iej smeri.

Kako in kdaj bomo volili

Glede na tak sistem  volitev
bhodo volitve:

a) poslancev v zbore zvezne
skupséine v vseh  obéinah

4. 4. 1965 in neposredno v zvezni
zbor po volitvah, dne 18. 4. 1965

b) poslancev v zbore republi-
ke skupScine v vseh obéinah
4. 4. 1965 in neposredno v ore-
publiski zbor po voliveih 18.4.1965,

¢) odbornike okrajne skup3ci-
ne bodo volile ob&inske skupsci-
ne 4. 4. 1965, :

d) za odbornike v zbore de-
lovnih obdin bodo 26. 5. 1965, za
odbornike v ob¢inske zbore bodo
28. 5. 1965.

Zakon o volilnih imenikih do-
loca. da se mora sestaviti volilni

imenik za wvsako delovno orga-
nizacijo, ko so razpisane volitve
v zbore delovnih skupnosti ob-
cinske skupscine. Komisijo za se-
stavitev volilnega. imenika delov-:
nih ljudi v delovni organizaciji
ustanovi in imenuje -ustrezen
organ delovne organizacije. Vo-
lilni imenik mora biti razgrjen
tako, da lahko vsakdo zahteva
popravek imenika. Ker se ta pra-
vica lalko uveljavlja osem dni
pred dnem. ki je doloéen za vo-
litve. opozarjamo vse ¢lane ko-
lektiva. da bodo ob priliki pre-.
eledali imenik in tako uveljavili
svooj volilno pravico.

Susin Viktor .
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STEKLE
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NAST IZDELKI NA TUJEM TRGU

Ze visto let se nas kolektiv vse
moéneje uveljavlja s svojimi iz-
delki na trziséih sveta ter tako
postaja vse mocnejsi ¢len nasega
sospodarstva, ki s svojim delom
v, mednarodni  delitvi ustvarja
sebi in druzbi potrebna sredstva

Nalozen vagon,

za nemoteno poslovanje in raz-
VOJ.

lzvozne obveze. kateresmospre-
jemali so dajale pogoj, da so na-
siizdelKi nasli pot k vse ve&jemu
stevilu kupcev. kateri so se s
poschno krititno oceno odlocali

= !

s katerim smo dosegli 1 milijon sto tiso¢ dolarjev

izZvoza.

i problemi se kazejo na raz-
licnih mestih in razliénih oblikah,
splosna znagilnost pa je podana
7 izjavo. da danes primanjkuje
vseh vrst blaga. ki bi lahko po-
kril visoke potrebe jugoslovan-
skega trga. Razumljivo, da je ta-
ko aluni(- zajelo tudi nase pod-
jetje in zato se pojavljajo pri
nas veliko wvedéji ‘problemi po
vprasanju nabave kot pa prodaje.
Taksno stanje na trgw ustvarja
zelo éudne pogoje, kar se ti¢e cen.
Cene so v sunkovitem gibanju.
cesto gredo preko normalnih me-
ja. Lahko ugotavljamo. da imamo
zelo rlinumi(llo trzisce, ki pa na-
stavlja ostre Ceri.

Vsakega bo bolj zanimalo. ka-
ko se kaj prodaja nase blago na
jugoslovanskem trgu? Prodaja
poteka normalno, teritorialno pi
je pmuz(lvhum 35 0/, Hlovcuua
40 %% Hrvatska in Bosna in 259
Srbija z Makedonijo. V takih o-
kolis¢inah se danes prodaja nade
blago. Res padajo véasih oéitki.
da dobi Slovenija premalo blaga.
vendar smatram. da je taka
usmeritev  prodaje za nas po-
membna predvsem za napl(‘]

Kvaliteta blaga nekako odg(;-
varja nasim potrebam. po boga-
Losti asortimana pa Se zaostaja-
mo. Res je. da je to posledica
teznje po bolj masovni proizvod-
ji. istocasno pa slabe delitve de-
la med proizvajalei istovrstnega
asortimana. Tu bo potrebno nare-
diti korak naprej. da bomo lahko
dosegli obogatitev trzisca s stek-
lenimi izdelki. :

Katero blago je danes v nasi
panogi najbolj deficitarno? Ker
Proizvaja nase podjetje le del
stcklenega blaga, ki ga Jugosla-
Vija trodi, bom dal priblizno oce-
1o le za ta del. Potrosniki nasega
emhaia/m,ga stekla so v glaynem
idustrija zdravil in kozmetiénih

preparatov, razsvetljavno steklo
trosijo podjetja za proizvodnjo
lestene in trgovska mreza, stek-
lo za Siroko potrosnjo pa vsa

irgovska mreza. To sem omenil

zaradi tega. da bomo bolj razu-
meli nas proizvodni asortiman.
Najvecji kolicinski primanjkljaj
je v steklu za indusirijo zdravil.
kjer ugotavljamo. da primanjkuje
je okoli 30 milijonov sieklenic za
penicilin in okoli 46 milijonov
majhnih steklenic v rjavem stek-
lu za zdravila, ki se lahko paki-
rajo le v steklo s temno barvo.
Na podroc¢ju lestenénega stekla
bodo v letu 1965 skoraj v celoti
potrebe pokrite. Nadalje je se ob-
c¢utno pomanjkanje kozarvcev za
gostinske objekte. kar se oce-
njuje na okoli 34 milijone ko-
madov. Vsa ta deficitarnost to-
vrstnega stekla pa ima zelo ne-
ngoden vpliv na gibanje gospo-
darske dinamike sploh. S tem ho-
¢em povedati, da ima industrija
zdravil nepremostljive ovire v
proizvodnji. ker nima embalaze

Letna konferenca Zveze mladi-
ne Steklarne je sprejela precej
sklepov, na osnovi katerili nasa
organizacija dela in katere je
treba realizirati. Tu smo zavzeli
pmdvsem s stalisc¢a, ki ga zavac-
ma na§ sistem proizvajanja in
samoupravljanja ter vloge druz-
beno politiénih organizacij v ko-
lektivu in izven njega. Predvsem
smo  poudarili primarno vlogo
aktivov ZM v posameznih obra-
tih | in sisecr tako, da vsak aktiv
pri svojem politiécnem in druzbe-
nem  delovanju prilagodi speci-
ficnostim obrata, v katerem pro-
izvaja in s katerim Zivi. Vendar

v stalen krog odjemalcev za na-
se artikle. Pripomniti je potreb-
no, da si je nas kolektiv uspel
ustvariti ugled in plasman na
zunanjem trgu s kvaliteto svojih
izdelkov, kateri se nenehno sre-
cujejo z maso steklarskih proiz-
vodov tistih dezel. kjer se pojav-
ljamo tudi mi. Iz tega razloga
mora biti nas stalni spremljeva-
lec dejstvo, da skrbim tudi v
bodoée za {akSen kvaliteten nivo
nasih izdelkov, poleg tega pa tu-

di za novitete, ki so prav tako
odloc¢ilen faktor za uévrstitev
nasih pozicij. katere smo stekli

z dosedanjim izvozom v posamez-
ne drzave. ki so istocasno tudi
proizvajalke stekla.

V zadnjem Casu opazamo v pro-
izvodnih programih tujih proiz-
vajaleev vse ved avtomatsko pro-
izvedenili - artiklov, tako v raz-
svetljavi pnwlnm pa v steklu za
gostinstvo in Siroko potroinjo.
Tudi prijava po uveljavljanju
plasti¢nih  mas Sirom sveta ni
umesine in zato je odlo¢itev ko-
lektiva za uvedbo avtomatizacije
dela proizvodnje absolutno pra-
vilan, ker mam bo omogoéila
uskladiti cene, koli¢ine in roke
dobav s tujimi proizvajalei.
Trenutni sestav naSega izvoza
predstavija 709, razsvetljave in

PROBLEMI DOMACEGA TRGA

pomanjkanja dolo¢enih zdravil
na trziséu. Kozarci so sestavni
del turistienih objekiov. njihovo
pomanjkanje bo imelo zelo veli-
ke posledice v rezultatih nase tu-
risticne letine. Iz omenjenega se
vidi, da so problemi preskrbova-
nja trga zelo Sirokega pomena.

7 ozirom na nastete pogoje je
tudi situacija glede cen soraz-
merno ugodna. V ovedini so nasi
izdelki izven kontrole cen in se
prosto oblikujejo. Res je, da je
v zadnjem letu prislo do pove-
canja cen, to pa je bila bolj po-
sledica usklajevanja cen posa-
meznih izdelkov kol pa nekega
splognega . dvigovanja. Na te
ukrepe je trzisée dokaj mirno

reagiralo. posebno ker je splos-

na ocena, da so bile 11Ll\(lan|c ce-
ne nenormalno nizke. To je bilo
zaradi tega. ker niso mogle iz-
ven ()kvit'jm' zvezne kontrole ter
50 nutclj:lle na nivoju 1. 1956. ali
pa ze prej. V kolikor se bodo
pmi)lmm trzisca Se nuprLJ l\ﬂzah

delo poteka v okviru programa.
Ki ga je sestavil Tovarniski ko-
mll(' in v okviru programqklh
nacel in statuta ZM].

Sicer do danes aktivi. Se niso
popolnoma uspell. da 'samo’stomo
delujejo. da resujejo svoje prob-
leme in realizirajo razne sklepe
in predloge, ki se nanasajo na
n_]egov delokrog Vse to se e pre-
veé prepuica vodstvu tovarniske-
ga komitéja, ki pa tudi ne more

izviSiti tega, ¢e nima za seboj

aktiy ZM v posameznih obratih.
Prav iz teh razlogoy
niski Lmnde ZM na zadnji scji

obravnaval sklep. da se ustanovi

~osnovnih

je tovar-

500 gostinskega stekla ter artlk-
loy Siroke potroSnje. Na§ naj-
moénejsi kupec je Se vedno Za-
padna Neméija za njo pa Belgi-
ja. ZDA in Ttalija. Zelja komer-
ualno sluzbe je. da v bodoée
raz$irimo naso udelezbo v izvo-
zu v Anglijo in Francijo ter drza-
ve Bliznjega vzhoda in Afrike,
kamor smo doslej izvazali le pri-
blizno za 30, vrednosti celoine-
Lt | ll\ 0za.

Nasa 10&1511_]:1 obveznost, kizna-
Sa 1.140.000 § izvoza ni ma;h na
in je prav iTho ocenjena ter lezi
v mejah nasih zmogljivosti, ]s.lj'ub‘
temu.  da se bomo preko ce ega
leta srecevali s tezavami, ki nam
jih bodo povzrocala dela na re-
alizaciji tretje faze rekonstrukei-
je. Posebno pere¢ bo problem
pomanjkanja skladisé, ki so v
gradnji. prav tako pa tudi vpra-
sanje notranjega prevoza. To deg-
stvo nam narekuje posvecati Se
vee pozornosti kvaliteti nasih iz-
delkov, veéjo proizvodnost v
okviru obstojecih kapacitet ter
istoCasno razvijanje ugodnejSega
asortimana ter tehniénih izbolj-
Sav. kar vse so pogoji za dose-
ganje dobrili cen in konsta:ntna -
naro¢ila ter s tem v zvezi, zag -
tovitey pokritja izvozne obveze.

Kozole Drago

e
:

v pomanjkanju stekla. l'a]ik_q pri
cakujemo tudi ugodno gibanj
cen. To pa je malo verjetno.

Zelo pomembno je. da smo se
nanjeni tudi s problemi trga po
vprasanju nabave. Kar se tice
surovin nekih nepre-
mostljivih pm])lcmov res ni bilo
Posledice poman jkanj ja ‘doloc¢enih
surovin niso imele veéjega vpli-
va na poick proizvodnje. Vchko.
vecji problemi so z raz
nim materialom, katereg
trgn nenehno primanjk
teriali za reproduk
nam delajo glavobol le
ka ne zagotavlja p
narnilt sredstey. !
mo te odnose z banl
zahvaljujoé v:sokem

Obtuten ds
drobnim materialom
skemu goriv 5
probleme tudi pri nas.
nih strosk

1 jelﬂ. s
sl\}adnc odnose.

l)ll Ilﬂh(“ﬂl i
sTribuna mla
jansko nadaljevanje
mladilh proizvajaleev,
zelo poznan tudi iz
ske obéine.

Ustanovitev Tr |
samo  formalnost amp
kuje to d &l’t‘ik potre




- narodnoosvobodilno  borbo.

- Mt

Stran 6

»STEKLAR «

H[':isluik >3 H‘

1965

Tzobrazevalne naloge v
' na§em podjetju

" Formir culj(, lzohl azevalnelia
centra v nasem ]m(l_}f‘t]u je ime-
lo svoj namen. in §icer. da posre-
duje: — splosno, ideologko- poli-
tiéno, - druzbeno-ekonomsko ' in
strokovno-teoreti¢no znanje ‘za-
poslenim -&lanom koléktiva:

Od formiranja pa do danes, io
je dve in poletni dejavnosti. je
izobrazevalni ‘center ‘upravicil
svoj obstoj. Dosedanja pestrost
izobrazevanja to potrjuje  samo
podatek iz lanskega leta naj na-
vedem kot ilustracijo. V vsel ob-
likah izobrazévanja je bilo pri

9.718 sludateljih je' bilo podanih
709 predavateljskih- ur. Torej.
kljub temu, da je izobraZeyalna
dejavnost Se mlada in da sé 'ta
dejavnost odvija pod tezkimi po-
goji (prostori, pripomocki), smo
lahke z dosedanjimi rezultati
prej kot zadovol]m

Nase podjetje je v zadnjem
obdobju naredilo izreden korak
naprej v svejem razy ojuspodjet-

je mora imeti svoj plan kadrov,

iekoéi kot del orocni, ta plan ka-

drov mora tudi vskladiti- s pred-

videnim programom ])I‘OIZ\O(lﬁ('

podjetja. Nemalokrat pa se bo
* cijah. 'V letosnjem letu ima cen-

moral plan preizvednje prilago-

diti stanju kadroy prav zaio, ‘ker
_ ni mogode nobénéga plana izve-

sti brez ppirebn ega kadra, kiraz-

polaga -

znanjent I'-pnd_]et_]u vla-

gajo sredstva  za prﬁlz‘\f(:d-

njo. kar Stejemo kot Ilth‘at](lJC

za nudalm_]x razvoj po -
S :

MAROT Peter - _]e bil rojen
7.2. 1910 v Hrastniku, k ier je obi-
skoval tudi esnovno Solo. Ze kot
13-letni decek se J]E zaposlil v
Steklarni Hrastnik. Ker je izha-
jal iz kmecke druzine tudi v

~ steklarni ni napredoval tako kot

njegovi vrstniki, ki so bili sino-
vi steklarjev. Kot napreden de=
lavec se je v letu 1944 .vkljuﬁilf;v

0
konéani vojni pa se je ponovno
zaposlil v steklarni. Postal je

~ kvalificiran steklar na

mWfiléz
stroju. Na tem stroju je tov. Ma-
rot delal yse do svoje zasluzene
ve v februarju 1965. Toy.
e vseskozi vzoren delavec
in komunist, ki je v _obdobju
1949 do 1965 latmlzn%il lepo Ste-

£

ARG i

‘poirebnim stmkovnnu %

je‘sirjénje in dopolnjevanje l\d-
pacitet. V ta namen se izdelujejo
tudi ‘potrebni investicijski pro-
erami. Ker pa je to Sele en del,
ki"je potreben za uresnit ('\d!'l_[{‘
programa podjetja, mora tak in-
vdsticijski' program spremljati
tudi ustrezen program' vzgoje
kadrov. Za vzgojo takegh kadra
pa 'so veasih potrebna tudi vec-
ja finatna sredsiva, ponavadi' za
daljsi ¢as. Tudi za 'kadre so po-
trebne investicijé in te investi-
cije moramo obravnavati povsem
enako kot investicije v proizva-
jalna ‘sredstva.

Toréj iz vsega tega sledi, da
mora biti vgoja kadrov in stro-
kovno usposabljanje naérino.
organizirano in stalno spremlja-
jo¢e napredovanju posamezni-
kov. Ce ho¢emo doseti smoter pri
vzgoji kadrov, so za to potreb-
ni prostori in mqtrulltm ski kader.
Naloga centra pri bodotem delu
Jje vzgajati v podjetju, in sicerna
tistih podro&jih in za tisto stro-
kovno in druzbeno- pohtlcno izo-

_brazevanje, ki ga ni mogoce pri-

dobiti v solah in drugih instatu-

ter v svojem programu izobraze-

vanje na delovnih mestih in

druzbeno-ekonomsko vzgojo: po-

‘mo¢ pa bho center nudil tudi »Tri-

buni mladih« ki bo postala no-

.\o'r:.t pn delu mladih v podjetju.

Janoz;e A[O]Z

“yilo 1111:1(]1]1 stf_l\]dr_]m Ko odha-

ja v zasluzeni pokoj se mu Zeli-
mo zahvaliti za vse, kar je napra-

vil za napredek nasega kolektiva, .

zelimo mr fe mnogo.zdravja in
munogo let zivljenja.

/OLFAND Viktor — sc¢ je ro-
dil 27. 2. 1910 v Vocmu — Zvede-
vo. V letu 1926 se je zaposlil v
steklarni Hrastnik kot delavec.
Ker ga je poklic steklarja veselil
je tudi hitro napredoval. Ze v
predaprilski Jugoslaviji je bil

steklarski mojster. Leta 1944 je
odsel v narodnoosvobodilno voj-
sko. Po konc¢ani vojni se je me-
seca junija 1945 ponovno zaposlil

‘Gradnja nove ué¢ilnice za strokovno izobrazevanje

Zanimalo vas bo

Zar Bozidar, Dobersek Silva, Jer-

Prisli v podjetje:

Moravic Stefanija, Kfajm‘_‘ Lud-
vik, Madek Ferdinand, Podles-
nik Ivan, Zoree Jozica, Brecko

Janez, Brec¢ko Frane, Perko Vla-

Vasti¢ Jozefa, Tusek Ma-
Volav-

dimir,
rija, Jarkovi¢ Gabrijela,
Sek Joze., Kahrimanovi¢ Islam,
l.evadi¢ Anton, Gabri¢ Edvard,
Tacar Jozefa, Aplenc Majda, Vo-
laj Stefanija, Potrata Ernest,
Trost Ivana, Vovk Marija, Doli-
nar Ivan, Salmié Frane, Pilih Da-
rinka, Beve Ivan, Meterc Ervin,
Rancinger Silva. Poslek Ana. Ko-

kot steklar. |J.\El tem delu je hil
vse do svoje zasluzene upokojit-
ve. Tako kot vetina nasih ste-
klarskih mojstrov je tudi tov.
Volfand v ¢asu svoje dolgoletne
steklarske prakse izuéil wveliko
stevilo mladih steklarjev in mno-
i od njih ze opravljajo delo vi-
sokokvalificiranih steklarjev.
Ko tov. Volfand zapuséa svoje de-
lovno mesto in ga prepuscéa mlaj-
§im, mu Zelimo 8¢ dolgo Zivlje-
nje in mnogo srece.

Gerhard JoZe

manéi¢ Ivana, Dolanc Ivan, Ko-
dri¢ Antonija, Krajne Anton, Ad-
%i& Rajko, Krsti¢ Natalija, Bra-
¢un Alojzija, MedveSek  Marta,
Pap Edvard, Oblak Ivan, Zver
Erika, Sumej Vera, Vreéar Eli-
zabeta, Durnié¢ Silva, Schweiger
Anton, Kumelj Ivan, Vranesié
Lucija.. Vavtar Feliks, Avflié
Alojz. Kreze ’.\Tﬂjriu, ]'{n;:(-lj Zo-
fija.

ODSLI, 17 POD_]hl‘JA ;

~Na lastno Zeljo:

Sodec Olga, Gresak Ana, Puf-
ler; Kristina, Kajina RoZza-Marija,
Klepej Joze, Kunsek Peter, Med-
ved Viktorija, Bervar Ivan, Sav-
ri¢ Karl; Pust Ida in Kaluza Irma.

V JLA:
Cveblar Vendeslay, Vutko Jo-
7e in Knez Ci]'il.

bammollno

Sebjan Ana, Staréek josxp, Hu-
dina Ciril, Drk Slava. Kuhar Ne~
venka.

Y pokoj:

Rancinger Ivan. Marot Peter im
Volfand Viktor I

Delo organizacije ZMS
in Tribuna mladih

Nadaljevanje s 5. strani
Namen Tribune mladih je pred-
vsem, da vkljuéi ¢éim veéje Ste-

- vilo mladih proizvajalce jih za-

interesira za oblike dela, ki mu
jih nudi Tribuna in jih s tem ak-
tivneje vklju€iti v samoupravni
sistem.
Sam program dela vsebuje:
Strokovno izpopolnjevanje
mladega kadra na delovnem mes-

. tu samem ter izdelovanje repre-

zentanénih in proucéevanje novih

- izdelkov iz stekla; razna poucéna
_in strokovno praktiéna j
~ nja, tedaji, ki se bodo

© po zanimanju in potrebi posamez-

redava-
ormirali

nih skupin ter ekskurzije. Preko

¢ Tribune mladih se bo razvijalo
tudi

medsebojno  sodelovanje

mladinskih organizacij vseh to—
varn stekla v Jugoslaviji.

O tem sodelovanju se je raz-
pravljalo na SirSem posvetova-
nju, ki se je vriilo v Tovarni
stekla Parac¢in. Ob pr]sotnostl
predstavnikov mladine iz vseh
tovarn stekla v Jugoslaviji, so bi-
la sprejeta samo natelna stali-
S¢a, dotim naj bi sam program.
dela o medsebojnem SOdPlOV&RJu--
pripravil odbor, ki ga sestavlja--
jo predsedniki pusamezmh to--
varniskih aktivov.

Samo sodelovanje bo potekaltr
v okviru Tribun in klubov mla-
dih, kulturno zabavnih in éport—-
nih tekmovanj.

Gec Rado‘
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Ze ved let nazaj se je tu_l\:jdln
fekmovanje v raznih Sportnih di-
sciplinah ~ med  Srbsko fabriko
stakla Parac¢in iu Industrijo
stakla Panéevo. V letu 1965 sta
navedeni steklarni bili iniciatorja,

da se to razdiri tudi na ostale
steklarne. Po tem vprasanju sta
sklicali sestanek predstavnikoy

steklarn, ki naj bi sprejel gotove
zakljucke. oziroma pristanek za
sodelovanje. Sestanek se je vrdil
v Paratinu, dne 24. novembra
1963, kjer so bili sprejeti nasled-
nji sklepi:

— Uradno se ustanove steklar-
sk:: Sportne igre:

pravico sodelovanja imajo
vsi [)Il“)'l.r"\{ljd](l stekla Jugoslavi-
e;
- — prireditelj v letu 1964 je in-
dustrija stakla Pancevo.

— dolotile so se §portne disci-
pline, po katerih se mnaj vrsijo
sredanja in propozicije iger.

Steklarna Hrastnik je za l. ste-
klarske igre prijavila 8 ckip in
sicer: mogomet, odbojko, Sah,
strelce. mamizni ienis, ])I_a\dnjc,
kegljanje in ribolov.

Na prvih Sportnih igrah v Pan-
fevu so se dne 4 1964 pojavile
naslednje slckiurne. Skopje, Pa-
radin, Straza. RogaSka Slatina.
Hrastnik in prireditelj Panéevo.

Navedel bi le nekaj znacilnosti
tega srecanja. Nekaj steklarn je
prislo na iel\movan][, z nepopol-
nimi  ekipami, ceprav ' je bil
sklep, da se te kmuje v 9 panogah
in da so vse ]nump(, za prijav-
|j(‘l1(' obvezne! Tako smo se mo-
tali © odloditi,” da se~za “skupen
plasman ra¢una uspehle od no-
gometa, saha in streljanja, ker
so e (‘klpl’" imele vse steklarne.
Ostale ekipe pa so tekmovale iz-
ven konkurence.

Nadalje je bil problem nastopa
nekaterih tekmovaleev, ki so za
nekes teklarne nastopdh v vec
disciplinah, k']\movzmja pa so se
vrdila ob istem ¢asu. To je dela-
lo preglavice priredifeljem. ker
je moral le’t—‘lnlli]'lfl termine
iekmovanj in se ‘ta niso vrsila
©b predvideni uri.

Konéni plasman je bil nasled-
31_'[1' :

. Pandevo, 2 tocki:
Rogabk'l Slatina. 17 tock:

5. in 4, Parag¢in in Hrasinik 16
tock;

5. Skopje, 6 totk:

6. Straza, 2 totki.

Nase ekipe so se plasirale ta-
kole:

I. mesto smo osvojili v Sahu in
kegljanju; M

II. mesto  smo osvojili v na-
miznem tenisu in ribolovu.

[T mesto v thl;anju in od-
])Ojkl ]

1V. mesto v nogonwlu in 1)]ava-
11,]1: :
Tako si’ v’ skupnun plasmanu
{lc»hmo s Parac¢inom 3. in 4. mesto.

Orgaitizacija sportnih iger je
blia zelo dobra. Prwcdltel] s¢ je

frudil, "da je sodelujodim nudil
vse ndoblc,_?ato v tem pogledu
zashizi vso pohvalo, Samo sreda-
nje je bilo fer, saj i hilo nohemh
izpadov, niti pntoib

Po koné¢anein: tekmovanlu se je
vriila seja predstavnikov stek-

larn, na kateri jei bil doleten

’Ol'gamzacuskl komite delavsko-

Sporinih iger proizvajaleev stekla

ugoslavije: v naslednjem’sesta-
REVAEI L A

'ﬂlllxlz\lh

1. Cvelbar Stane, Jlmstm}\

2. Grum Milan, Hrastnik; .

5. Komericki Stane. < Rogaska
Slatina;
4. Pesié Stipe. Rogaska Slatina;
5. Dasovié Mate, Straza;:

0. Breziniéak Ivan. Straza;

7. Arnandovski Anastas, Skop-

jes

8. Ozdakovski Vlado, Skopje;

9. Nikoli¢ Ranko, Paracin:

10. Krsti¢ Mihajlo, Paracin;

1. Srelen ]\[ili\foje\i(, Panéevo;

12. Krsti¢ Andreja. Pancevo;

Predsednik komiteja bo vedno
]nﬂiahnml\ prireditelja. To leto
je bil izvoljen tov. Cvelbar Stan.
ko, za sckretarja pa tov. Krstié
Andreja.

Prihodnje. io je 1L Sportne igre
se bodo vriile v Hrastniku.

Na podlagi predstojecega dela,
dela za izvedbo Sportnih iger, je
upravni odbor Steklarne postavil
potrebne odbore, ki so odgovorni
za vse delo za izvedbo iger.

Organizacijski komite je imel
v januarju t. 1. sejo. katere so se
udelezili vsi predstavniki, ki so
sodelovali na igrah.v Pangevu.
Tem se je Se pridruzil Samobor.
Odziva ni bilo samo iz Pule.

Komite je sprejel pravilnik
steklarskih iger in doloéil prispe-
vek steklarn iz katerih naj bi se
krili stroski za izvedbe. lgre se
v tem letu vrsijo 3. in 4. julija.
Tekmuje se skoro v istih diseipli-
nah kot lani, le v odbojki in
streljanju se vkljuci tudi Zen-
ska ckipa.’

Obvezne so naslednje discipli-
ne: nogomet. odbojka. Sah, strel-
ci, namizni tenis in atletika. Re-
zultati teh disciplin dolo¢ijo zma-
govalca. obenem pa tudi razvrsti-
tev posameznih steklarn. lzven

Svobodna Zena

Se dvignila

s suzenjstva teme
na plan,

zena svobodna
ne vec¢ tlacan.

Okovje stoletno

v prah je ‘zrusila
ramo ob rami

se z mozem borila.

konkurence Se lmsmpajo. LL;,I_N-
¢i. ribiéi in zenska ekipa odboj-
ke. i

V kolikor neka steklarnaine
nastopi z vsemi predvidenimi eki-
pami. se ji od priborjenih tock
odbije pri skupnem plasmanu 5
tock. Ta ukrep naj bi primoral
vse steklarne, da bi skrbele za
razmah fizkulturne dejavnosti
v svojih kelektivih in  nudile
svojim delaveem potrebna sredst-
va  za fizkalturne izzivljanje.
Nujno je doloéilo.. da poedini
sportnik Jahko nastopi samo 'y
eni disciplini, le v nujnil prime-
rih v dveh. V tem primeru se ne
odstopa od termina. ki je dolocen
za zadetek tekmovanja v puedml
disciplini.

Ves v lv e e
lld\’dl.lbenjil : 4
je zastrmel,
Zene z vetrov \sch
ta val je zajel.

-/daJ temo

7z 0¢i 50 : MEite

galvecno pl&[.,ll..l](’

v novo zivljenje .. |

se smelo podale.
Marica R.

ngolnetlla elupa hrastms]\e steklarne, k1 _‘{B bila o enem tudi
na jmlajsa eklpa na Sportnih lgrah v Panéevu

ey

KU

v puhodnph letih bi se Sport-
ne igre steklarjev lahko razsirile
ijidi na dolo¢ene steklarne-izven
lugoslavije. Taksne. ponudbe ob-
stoje. npr.,.z Bolgarijo. To sre-
¢anje naj bi bilo v, reprezentan?&-
nem smislu. Za to je Ze postavlje-
na komisija, ki _bo ob Sportnih
igrah izbrala najboljse §p0rm1ke 3
v vseh disciplinah in si tako pri-
pravila podlago za to srecanje.

Olgamxacqskl Lkomite se bo
ponovno sestal v maju mesecu.
Na podlagi prijav-za sodelovanje
na steklarskih igrah bo izdelal
termine za vsako panogo tako,
da bomo mi, kot prireditelji, lah-
ko pravocasno vriili prlpmve za
izvedho iger. :

\«OD ' ‘EKS URZIIE‘"
s _‘J::'z ’_R%:G‘E
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Nagradna

VODORAVNO; 1. osnovni pro-
izvajalec naSega podjetja. 7. v
obliki krogle zvita volna ali pre-
ja, 13. PreSernova rojstna vas, 14
pred dvema letoma umrli slovan-
ski jezikoslovec, odlicen preva-
jalee staroklasiéne knjizevnosti
{Anton), 16. mesta v proizvodnem
procesu. ki povzrocajo zastoj v
proizvodnji (ozka ...}, 17. mesto
v zvezni drzavi ZDA Ohio. naj-
vecji svetovni center za proizva-
janje artiklov iz gumija, 19. ma-
tematiéni dveclenik. 21. vpitje.
krik, 22. junak Dickensovega ro-
mana (Twist), 24. zanicljiv izraz
za glavo. godec, muzikant,
‘28, ostednji slovenski dnevnik.
29. postni rog. 31. francoska film-

ska igralka (Francoise). uni-
¢evalka zeleza. 35. vzviseno na-
kladalis¢e, zapornica. 37. brat-

sko sozitje, edinost. 39. musliman-
ski sodnik. 41. otok pred Splitom,
45, kralj ptic, 44. delavee, ki dela
na akord, 45. dopolnilni, spre-

minjevalni predlog.
NAVPICNO:

t. mozev ali Zzenin

AR

krizanka

braf, 2. kavambol, {réenje. 5. ve-
letok na Pirenejskem polotoku,
4, psnovna surovina v keramicni
industriji, 5. igralna karta. 6. Zep-
na ruta..?7. visoka gora nad Ko-
baridom (2245 m), 8. mesto
Avstriji z visoko rudarsko Solo,
9. avtomobilska oznaka Beogra-
da, 10. razvojne faze zuzelk. gli-

ste, 1. najdaljSa zagrebska uli-
ca 12, papirnato pokrivalo, 15.
izvor, 18. afriski veletok. 20. me-
lodika. pevnost. zagrebski vokal-
ni kvartet, 23. kraske kolanje, 25.
vojna luka v juzni Franciji. 26.

pripadnik oborozenih sil. 28. vrsta
najeenejsili cigaret, 29. dalmatin-
ska reka z znamenitimi slapovi
(Skradinski buk). 30. ime sloven-
skega homurista Murnika. 31.
ognjenik mna filipinskem otoku
Mindanao. 32. angleski plemiski
naslov. 33. hidroelekirarna na

Dravi, 36. popolna tisina. 38. del
teniske igre. 40. kemicni znak za
iridij, 42. znamka italijanskih

Sestavil:
Karli Dremel

tovornjakov.

. 16
20

25

|3@. ' B [%

.3?

|39 et 61

k2 43

<6 e A

L5

TRI NAGRADE

[. NAGRADA

2.000 din

II. NAGRADA 1.500 din
LIT. NAGRADA 1.000 din

»Tovaris t_ﬁl“_e‘kim‘_, snazilka je obrnila grafikon.« o

“Stvo DPD Svobode 11,

- nik;

Flrasinilk, 3. FI. 1963

DELO DPD SVOBODA

|'|'|'(!|II{\"IH} [J['||-
na obdénem
zhoru pregledalo delo svojih sek-
cij v minuli sezoni. Drudtvo ima
5 sekeij. in to: godba na pihala.
pevski zhor, dramsko druzino. sa-
hovski krozek in kino seckeijo.

Aktivnih élanov je 1534, podpor-
nih ¢lanov pa priblizno 300. De-
lo sekeij je bilo zadovoljivo Ce-
prav so imeli tekom leta precej
tezav iz objektivnih razlogov.
Clani sekeij delajo na treh izme-

Nedavno tega je
b .

nah, pevei in godbeniki uporahb-
ljajo za vaje isti lokal, Sahisti
vedrijo v sindikalni dvorani v

Kemi¢ni. medtem ko igralci
dramske sekeije razen garderobe

nimajo svojega kotiéka. Stanje
seizboljsuje. godbeniki bodo v
kratkem casu dobili nov lokal

Llizink upravnega poslopja. Na
ta natin bodo- tudi: pevel prigli do
svojih prostorov. ki jih bo tre-
ba primerno urediti. Da se bo
stanje, ki je postajalo ze nevadri-
no, popravilo, gre zahvala .ra-
zumevanju za kulturno dejav-
nost tav. Klansek JoZetu. direk-
torju Steklarne Hrastnik. Pevei
bodo po skoraj 60-letnem obsto-
ju dobili svoj lokal, saj ga upra-

viceno zasluzijo. Pevski zbor je
po upokojitvi tov. Poitl Franca
ponovio nasel samega sebe. ko

ie prevzel mesto 11{}\0\:1{]_];1 tov.
Petri¢ Vili. ki je kot samouk ra-
zumel fezave pevske sekcije.
Zbor je pod njegovim vodstvom
imel ze ve€ uspelih nastopov na
raznih prireditvah doma in na
samostojnem koncertu Rogai-
cul.

Godbeniki so bili v neugodnem
polozaju zaradi zaposlitve kapel-
nika na dveh izmenah. Sistema-
tieno urjenje godbenikov je bilo
s tem onemogodeno. sedaj je to
vprasanje z razumevanjem upra-
ve reseno. Pevovodja in kapel-
prvi - kljuéavnicéar, drugi
steklarski mojster, Zrivujeta svoj
prosti ¢as za kulturni dvig nasih
delavcev. Obe sekeiji sta brez
mladih ljudi. ki za petje in glas-
bo nimajo pravega zanimanija.
Odbora obeh sekeij resno raz-
misljata na kakSen naéin bi za-
teresirala mladino, da bi se
vkljuéila v njihove vrste, saj je
v steklarni zaposlenih priblizno
344 mladineev in mladink.

Dramska sekcija ima iste pro-
bleme. Odbor in nekaj ljubiteljev
odrskih  desk so pripravljeni
igrati a nimajo reziserja. Na nji-
hovem obénem zboru je bil nav-
zo¢ dolgoleini reZiser tov. Ran-
cinger Ivan, ki je kljub svoji bo-
lezni pripravljen pomagati po
svojih mocéeh, V naértu imajo
predelavo odra -in razsvetljave.
da bodo lahko pristopili k studi-
ranju_iger. ki jih mislijo pred-
stavili obéinstvu Se letos. -

Sahisti ki jih uspesno vodi tov.
Milenkovi¢ Cveto, sodelujejo na
klubskem in hrastniskem prven-
stvu, kakor tudi na ostalih tek-
movanjih. V pretekli sezoni sta
na 1. hrastniskem propagandnem
turnirju dosegla Milenkovi¢ in
Sufter normo za prvo kategorijo.
Nagi Sahisti so nas uspesno zasto-
pali na steklarskih igrah v Pan-
CeviL k}cr 50 osvojili prvo mesto
in predhodni pokal.

hmoscl\c;]u trenutno nima po-
sebnih tezav, Nabava [ilmove se
odvija normalno. okusu obéinstva

vedno ustreci, ker so
filmi iz zahodnih drzav Cedalje
redkejsi, domade in  vzhodno-
cvropske pa ne tlhhluut jo radi.
Sievilo obiskovaleey se je '/sLl.n||
razmahov televizije obcéutno
zmanjsalo. Da bi se stanje po-
pravilo ima tudi kino sckeija v
nacriu izboljSanje z sodobnejio
razsvetljavo. V splosnem. je pe-
rece vprasanje kadrov in denar-
'[‘1 Raznih tecajev in seminar-
jev bi'se morali udeleziti kapel-
nik, pevovodja in reziser. da bi
si izpopolnili svoje znanje in ga
uspesno posredovali za kvalitet-
nejsi dvig priveditey,

ni mogoce

Vse sekeije; razen kinosckejje,
delno \/(Il/l!|t jo ¢lani kolektivea
Steklarne in Kemiéne 's samopri-

spevki, s ¢imer omobgocajo’ sek-
cijam redno poslovanje. Za ob-
casne vecje izdatke pa jim po-

magajo samoupravni organi Stek-
larne Hrasinik. Zelja vseh aktive-
nih ¢lanov sekeij je. da bi se v
njihove vrste vkljudila tudi de-
lovna inteligenca. ki bi ji poma-
gala k boljsim uspehom, ki pa se-
daj stoji ob strani in ne' malo-
celo kritizira ali obsoja
razne napake in pomanjkljivosti.

Il

Obg¢inski odbor je sklenil. da
na dostojen nacin proslavi 20-let-
nico osvoboditve.-Na proslavi bo-
do sodelovale vse sekcije s sa-
mostojnimi nastopi in na central-
ni proslavi na rudniskem stadi-
onu maja letos.

slehernega ¢lana
élana  kolektiva

S pomodcjo
Svobode H in

bomo svoj program uspesno iz-

vedli in ob letu na obénem zbhoru
zabelezili Se lepse rezultate.
Karli Dremelj

»Tovaris, vi ste zaspali na svojem

delovnem mestul« 1 :

»Ne! Le razmisljam, kako pospe-
siti produktivnost dela.«

- Urejuje uredniski: Odbu.a.—(‘\u
blar Stanko, Kozole Drago Bara-
kini Joze, Racki Viktor, Vracun
" Viljem, Gec Rado, Gelhdld Joe.

Odgovarni urednik: Gerhari Joie-

Uredmst\o in uprava: Su,l\hlm
Hrasmik — [Izhaja btalno na’' 8

. strapeh vsakega 5. v mesect.
Naslov: =Steklar« glasilo kalc&l{—
va Steklarne Hrastnik, tel. £t.
31-622 — interno 19. — Tisk in
kliseji ¢P uCeljski tisks Celje.




