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GLASILO DELAVCEV STEKLARNE HRASTNIK

Strnimo moéi za korake naprej!

24. junija 1983 se bomo v SteRlarni in Sijaju dokRon¢no
odlocili o zdruzitvi v novo delovno organizacijo

V teh dneh so delavski sveti temeljnih or-
ganizacij Steklarne in Sijaja sprejeli sklepe o
razpisu referenduma, s katerim naj bi se de-
lavci v obeh DO cdlo€ili o zdruzitvi v novo
delovno organizacijo.

Tako smo torej prisli do zakljuéne faze po
vetmesecnih femeljitih razprav na sejah dru-

Zbenopolititnih organizacij in samoupravnih
organov. Sklepno dejanje pa bomo opravili 24.
junija 1983, ko bomo Se v pismeni obliki vsak
posameznik in vsi skupaj odloé¢ili in rekli svoj
»nza«, da v bodoe poslujemo zdruZeni, torej
kot nova delovna organizacija z imenom STE-
KLARNA—SIJAJ HRASTNIK, kajti iz vseh do-

sedanjih razprav veje ugotovitev, da bomo tako
zdruZeni v bodo¢e lahko dosegali Se bolje po-
slovne rezultate,

Postopek zdruZevanja je obifajno dolgotra-
jen in zahteven proces. In ker smo tik pred od-
locitvijo, naj zapiSemo Se nekaj besed o vse-
bini, na€inu oziroma postopku glasovanja,

Pred vami je Samoupravni sporazum, ka-
terega ime je morda nekoliko dolgo, vendar
pa njegova vsebina pove bistvo sedanjih in
bodoéih dogajanj v obeh DO ter odiotanja na
referendumu,

Vsebina Samoupravnega sporazuma se je
od osnutka pa do predlega o katerem bomo
glasovali, spreminjala in dopolnjevala, Kkajti
v Casu razprav je bilo danih vrsta pripomb od
delavcev iz obeh DO, Gospodarske zbornice
Slovenije, pa tudi drugih zunanjih institucij.

Vse to pa je nedvomno pripomoglo, da pred-
log sporazuma zajema taksno poslovanje, kot
ga dolofa Zakon o zdruZenem delu, Predstav-
lja udeleZbo na skupnem prihodku, Se vedno
pa je zanj karakteristicno to, da gre za neome-
jeno solidarno odgovornost med temeljnimi or-
ganizacijami.

Lahko smo torej prepri¢ani, da bomo zdru-
Zeni, zmogljivosti s kakrSnimi razpolagamo, Se
racionalneje izkoristili, poveéali sku¥ne meZno-
sti za investicije in posodabljanje, lazje bomo
poveali izvozne mozZnosti in si zagotovili si-
gurnejsi jutri.

Ze veckrat je bilo postavljeno vpraSanje
pravice glasovanja na referendumu. Odgovor
na to vprasanje je sedaj jasen. Na referendu-
mu bodo glasovali delavci vseh temeljnih or-
ganizacij iz Steklarne in Sijaja in sicer o spre-
jetiu SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O
ZDRUZEVANJU TEMELJNIH ORGANIZACIJ
V NOVE TEMELINE ORGANIZACIJE IN
ZDRUZEVANJE TEMELJNIH ORGANIZACIJ V
DO STEKLARNA—SIJAJ HRASTNIK, kar po-
meni, da bomo s sprejetjem tega sporazuma
sprejeli tudi tak3no organiziranost TOZD v no-
vi DO, kot je zapisano v 2. oziroma 9. ¢lenu
sporazuma.

Morda je potrebno ponovno poudariti, da
delavci delovnih skupnosti v Sijaju kot tudi v
Steklarni ne bodo glasovali, ker tako doloca
Zakon o zdruZenem delu in ker o formiranju
delovne skupnosti skupnih sluzb odlo¢ajo zdru-
7Zene temeljne organizacije. Tudi to vprasanje
reuje sporazum. Predvideva, da ob zdruZitvi
v novo delovno organizacijo zdruZene temelj-
ne organizacije ustanovijo delovno skupnost, ki
bo zanje opravljala vsa potrebna administra-
tivno tehniéna opravila.

In kaj naj refem ob tem pomembnem do-
godku 3e v imenu glasila Steklar? Sklep pred-
sedstva akcijske konference, da vas o celotnem
dogajanju na tem podro&ju obveitamo preko
Steklarja, smo si v urednidtvu prizadevali kar
najbolje realizirati. Prav zato je Steklar Ze v
preteklih mesecih »prihajal« tudi v Sijaj. Kako
smo fo nalogo realizirali, o tem presojajte vi,
dragi bralci, ¢lani kolektivov v obeh DO. Toda
v tem irenutku v uredniitvu Ze razmiSljamo o
vsebinski zasnovi prihodnje in nadaljnjih 3te-
vilk Steklarja, torej po tem, ko bomo Ze oddali

Syoyazak. Mili Kobal
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Mednarodna konferenca FAA

Leto 1983 je proglaseno s stra-
ni OZN kot leto komuniciranja.
V tem smislu je potekala tudi
mednarodna konferenca ekonom-
skih propagandistov (Internatio-
nal TAA konference) v Beogradu
od 15. do 18. maja. Konferenca je
prvi¢ potekala v kak$ni vzhodno
evropski drZavi, otvorila pa jo je
predsednica ZIS tov. Milka Pla-
ninc. Uvodni referat je imel tova-
ri§ Milenko Bojani¢, zvezni sekre-
tar za zunanjo trgovino. Tovari§
Bozin Jovanovié, predsednik
zvezne gospodarske zbornice pa
je podal obsiren referat na temo
»Dr7ave v razvoju in vloga eko-
nomske propagande v borbi za
nov gospodarski red in napredek
mednarodne trgovine,

Omeniti je treba prisotnost
vecjega Stevila uglednih predstav-
nikov IAA (1) iz vsega sveta, na
¢elu s predstavnikom te organi-
zacije gospodom Cludom Chau-
vertom, potem vodilnih predstav-
nikov UNESCO, ICC (mednarod-
na gospodarska zbornica), UFI
(mednarodna zveza sejmov) itd.
Toliko o zunanjem ogledu kon-
ference.

Marsikdo se bo vprasal, kaj je
propaganda? Propaganda ima na-
sploh ve¢ obrazov; v rokah ene-
ga je zastava napredka, v rokah
drugega izvesek pobude. Nekje
sluzi »konkuren¢ni tekmi gospo-
darstva«, drugje »informiranosti
potrodnika«, povsem drugje le
politi¢nim ciljem oblasti. Propa-
ganda je pravzaprav vsaka infor-
macija pri kateri ima tisti, ki jo
razglasa, ve¢ji interes od tistega,
ki mu je namenjena. Ce je ta in-
teres ekonomski, je propaganda
ekonomska, ¢e je interes kultur-
ni je proganda kulturna, kadar
pa je interes politi¢ni, je tudi
njegova propaganda politi¢éna.
Resni¢ne razlike niso tolike med
»kapitalisti¢cno«, »komunisti¢nos,
»transnacionalno« ali »nacionali-
stiéno« propagando, kolikor so
razlike med interesi, katerim te
propagande sluzijo. Katerim in-
teresom sluZi pri nas?

Ekonomska propaganda, tako
kot vse druzbene aktivnosti, ne
more obstajati in rasti sama za-
se. Gre predvsem za gospodar-
sko, druZbenopoliti¢no in social-
no okolje. V trenutkih tezke eko-
nomske krize se moramo zave-
dati, da imamo relativno zaosta-
lo gospodarsko okolje; miselnost
v OZD Se zdale¢ ni presla proiz-
vodno-tehnoloske in prodajne u-
smeritve. Povsem nerazvite osta-
jajo vse tiste funkcije trZenja, ki
bi lahko wzpodbudile in razvile
trdne komunikacije kot del trz-
nega spleta. Dobrsen del subjek-
tov v gospodarskem okolju se te-
ga zaveda, vendar je brez potreb-
ne energije, ker jo jemlje dru-
#benopoliticno okolje. Nenehno
administrativno odrejanje posto-
panja v OZD, ki prihaja iz dru-
zbenopoliti¢nega okolja, veZe ro-
ke trznim funkcijam in vzpostav-
lja negotovost v kateri je izred-
no tezko planiranje in odloc¢anje,
trzenje z eno besedo. Tako ima-
mo na eni strani ambiciozne, spo-
sobne, tiste. ki hoéejo prodajati
ve¢ in bolje, na drugi strani pa
neproduktivne, birokratske, ki se
zavzemajo za socializacijo stro-
$kov in odgovornosti, kar vodi k
stagnaciji.

Ekonomska propaganda Steklarne Hrastnik: katalogi, embalaZa, sejmi...

Posledica stagnacije je tudi
pomanjkanje proizvodov in kon-
kuren¢nosti, tu pa ekonomska
propaganda ne more vec odigrati
ckonomsko vlogo, temvec le Se
kak$no druga¢no — na primer
osvescevalno (politicno): trosimo
manj, obnaSajmo se stabilizacij-
sko, varcujmo, jejmo drugace
itd. Tudi tu je aspekt propagan-
de, posebno v nasih razmerah.
Vendar je vloga ekonomske pro-
pagande, Se posebej v pogledu
mednaredne trgovine (izvoza) &i-
sto drugac¢na. Vemo, da so komu-
nikacije (torej ekonomska pro-
paganda) nepogresljiva pomoc
vsem proizvodnim gospodarskim
panogam, saj hkrati ustvarijo po-
goje za nova vlaganja in s tem
ustrezno rast trgovine. Ucinkovi-
te komunikacije, Se zlasti med-
narodne, so zivljenjskega pome-
na, tako za razvite kot drzave v

Nekateri

(redki) izdelki Jugoslavije, ki zunaj nastopajo pod lastnim imenom
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TrdnejSa socialna varnost le na podlagi boljSega gospodarjenja

Ze ob obravnavi zakljuénih ra-
¢unov za leto 1982, potem pa tu-
di na 4. seji republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije se je
jasno pokazalo, da za vecino de-
lavcev ni nobenega dvoma o tem,
da sta od boljSega dela in smo-
trnejSega gospodarjenja z dru-
Zbenimi sredstvi odvisna tudi nji-
hov osebni standard in socialna
varnost. Prav zaradi tega so se
tako ob obravnavi zakljuénih ra-
c¢unov in na seji republiskega sve-
ta ZSS, ki je obravnavala druzbe-
noekonomski polozaj delavecev in
zagotavljanje mnjihove socialne
varnosti, zelo dolo¢no izkristalizi-
rale vse tiste slabosti, nedosled-

nosti in napake, ki boljsega dela
in gospodarjenja ne spodbujajo.
Nastejmo samo glavne: admini-
strativni posegi, ki vplivajo na
pogoje gospodarjenja, njihovo
stalno spreminjanje — vse to ne
samo da ne zagotavlja dolgoroc-
nejéih ekonomskih spodbud, am-
pak tudi objektivho potiska sa-
moupravno odlocanje delavcev v
ozadje oziroma omejuje njihove
pristojnosti. Skokovito narasca-
nje cen in inflacija pa odlocujo-
ce vpliva na zmanjSevanje real-
nih osebnih dohodkov, prav tako
pa ne spodbujata dobrega gospo-
darjenja in poslovnosti in sta

Plakat za mednarodno konferenco IAA

razvoju, saj so hrbtenica njiho-
v1h naporov pri mednarodni me-
njavi.

Ob poznavanju omenjenih dej-
stev je seveda prisotno vprasa-
nje, kaj pomeni konferenca IAA
v Beogradu za nas. Ze priprave
nanjo, seveda pa tudi konferenca
sama, so opozorile doloc¢ena o-
kolja na pomembnost ekonomske
propagande pri trzenju izdelkov,
storitev ali idej na domacem in
tujih trgih. Prikaz vzorénih pri-
merov irzenja iz svetovne elite
(npr. Volkswagen, Levi Strauss,
Coca Cola, American Express,
Opel itd.) na eni strani, kot tudi
pripravljenost na]odgovornth
v IAA za direktno pomoc v raz-
licnih oblikah (npr. izobraZeva-
nje) nasim agencijam in sluzbam
na drugi strani gotovo pomenita
vaZzen doprinos konference. Prav
gotovo je pomembno spoznanje
soodvisnosti razvitih in nerazvi-
tih tudi na podroc¢ju ekonomske

propagande in pa pomen naci-
onalnosti propagande — tudi ce
gre za proizvod, ki je poznan v
svetovnem merilu (na pr. propa-
ganda za avto Opel je vodena iz
enega centra, a je v razlicnih dr-
Zavah razlicna — nacionalna).
Seveda pa ob vsem tem osta-
jajo odprta podroéja, ki kot ze
receno, tvorijo z ekonomsko pro-
pagando celoto. Nobena medna-
rodna konferenca nam ne more
zagotoviti reSevanje nasih speci-
ficnih gospodarskih problemov.
Te lahko reSujemo sami, tako da
damo odlo¢no podporo sposob-
nim, odprtosti trzisca, vecji svo-
bodi delovanja trznih instrumen-
tov, vecji vlogi samoupravljanja
namesto birokratskega odlocanja.
Ob izpolnjevanju gornjega bi la-
hko od ekonomske propagande
pri¢akovali in zahtevali pomemb-
no podporo tudi na podrocju
mednarodne trgovine.
Alojz Marcen

veckrat tudi objektivni razlog za
izgube.

Razprave o osebnih dohodkih,
ki so v sindikatu v zadnjem ca-
su veckrat v ospredju, so pokaza-
le, podobno pa tudi vecina pro-
testnih prekinitev dela, da so o-
sebni dohodki tista kategorija,
kjer se najbolj neposredno in v
koncni posledici kaZejo vse sla-
bosti in nepravilnosti. Ob opozo-
rilu o ve¢jem padcu realnih oseb-
nih dohodkov od resclucijsko na-
Crtovanega pa so vse bolj glasne
zahteve, da je treba cim hitreje
in dosledno dodeliti in izpeljati
nagrajevanje po delu in rezulta-
tih dela

V sindikatu ne moremo biti
gluhi za kritike, ¢es da veljavna
druzbena merila (letne usmerit-
ve) za rast sredstev za OD niso
spodbujevalne, saj linearne resi-
tve prizadenejo predvsem delav-
ce tistih ozdov, ki so v preteklo-
sti ravnali gospodarno. Prav tako
ni sprejemljivo, da delavei v ne-
katerih ozdih, ki v okviru nor-
malnih delovnih obveznosti svoje
delo uspeSno opravljajo, dobijo
za to delo nizji OD od zajamce-
nega.

Na 4. seji republi$kega sveta
ZSS so opozorili na slabosti in
tezave ter sprejeli usmeritve ZSS
za gospodarjenje in zagotavl]anll
socialne varnosti delavcev. Stali-
§Ca, priporocila in predlogi v teh
usmeritvah so deloma nameujLni
pllthjI‘lIl‘ﬂ republiskim in zvez-
nim organom, ki predlagajo in
sprejemajo ekonomske ukrepe, s
katerimi moramo zagotoviti bolj
usklajene in trdmnejse pogoje go-
spodarjenja ter boljsi druzbeno-
ekonomski polozaj delavcev. Gre
tako za spoStovanje in uresnice-
vanje resolucije za leto$nje leto
na vseh ravneh in podrocjih in
za program stabilizacije cen v
letosnjem letu, ki je pogoj, da
bo republiski svet ZSS dal so-
glasje k posameznim upravice-
nim predlogom za podraZitev.
Zmanjsevanje porabe, tako v ob-
¢ini, republiki in zvezi, je nujno.
Zato tudi davcna politika ne mo-
re biti zgolj v funkciji zbir dnja
sredstev za financiranje proracu
nov druzbenopoliticnih skupno-
sti. Republiski svet ZSS je od-
boru udelezencev  dogovora o
druzbeni usmeritvi razporejanja
dohodka v letu 1983 predlagal,
naj na podlagi podatkov za prvo
trimesecje prouci dologila dogo-
vora ter predlaga spremembe in
dopolnitve, ki bodo spodbujaie
vecjo proizvodnjo, produktivnost
in 1zZvoz.

Republiski svet je ugotovil, da
sedanji na¢in ugotavljanja visine
z zakonom zajamcenega osebne-
ga dohodka ne ustreza gibanjem
zivljenjskih stro$kov med letom,
zato je predlagal spremembo za-
kona o zajamcenem osebnem do-
hodku.

Vecji del stalis¢, opozoril, pri-
porocil pa bo mogoce uveljavifi,
¢e jih bodo zavestno zagovarjali
na samoupravnih organih in se
zanje borili vsaj sindikalni akti-
visti. Se vedno so aktualna sia-
lis¢a iz lanskoletnega pisma re-
publiskega sveta ZSS osnovnim
organizacijam ZS. Kar zadeva
zvisanje cen proizvodov in stori-
tev, naj v sindikalnih organizaci-
jah stalno spremljajo pobude za
podrazitev v svojih ozdih. Vsako
poviSanje — naj vztrajajo sindi-

kalne organizacije — morajo ob-
ravnavati samoupravni organi na
podlagi razé¢lembe produktivno-
sti in stroSkov ter predloga za
zmanjsevanje stroSkov. Osnovne
organizacije naj podprejo le ta-
ke podrazitve, ki bodo dejansko
prispevale k odpravi cenovnih
NEesorazmerij.

V organizacijah zdruZenega de-
la, kjer veliko delavcev prejema
nizke ali celo zajamcene OD, naj
osnovne organizacije sindikata
skupaj s samoupravnimi organi
ocenijo pogoje za pridobivanje
dohodka v celotnem ozdu. Prav
tako velja, naj ocenijo razmere
v tistih ozdih, s katerimi zdruzu-
jejo delo in sredstva. V ozdu, ki
dosega normalne delovne rezul-
tate, ne bi smel nihée prejemati
nizjega OD od zajamcenega, za-
to morajo osnovne organizacije
sproti spremljati uresnicevanje
doloédil zakona v svojih ozdih.

Kar pa zadeva nalozbe, morajo
osnovne organizacije od poslo-
vodnih organov zahtevati, da
predlozijo analize o upraviceno-
sti in smotrnosti nalozb, tako
preteklih kot sedanjih, in na tej
podlagi oceniti odgovornost pred-
lagateljev. Nalozbe so seveda sa-
mo del rezultatov gospodarjenja.
Sprotno spremljanje vseh rezul-
tatov po trimeseéjih, posebej pa
po devetih mesecih — saj so ti
podlaga za pripravo plana za pri-
hodnje leto, je nadaljnja naloga
osnovnih orgamzauj ZS in njiho-
vih konferenc ter koordinacijskih
odborov.

Zaradi naraS¢ajo¢ih izgub je
pomembno, da bodo sindikalne
organizacije in organi delavce
spodbujali k pravocasnemu ugo-
tavljanju in odpravljanju motenj
v gospodarjenju ter k dohodkov-
nemu povezovanju proizvodno in
tehnolos$ko odvisnih ozdov. Ce pa
do izgube pride, pa bodo sindi-
kati ob obravnavi sanacijskih
programov zlasti pozorni na ce-
lovitost in kakovost programov
ter ali zagotavljajo materialno in
socialno varnost delavcev. Sindi-
kalne organizacije naj se v ozdih,
ki so poslovali z izgubo, zavzame-
jo, da bodo proucili dohodkovne
odnose, odnose vzajemnosti in
sohdarnostl ter odnose skupnega
rizika v poslovanju in pokrivanju
izgub. Za to pa naj zahtevajo
ustrezne spremembe in dopolni-
tve samoupravnih splosnih aktov.
Osebni dohodki v ozdih z izgubo
pa naj bodo kolikor mogoce od-
visni od uspe$nosti uresni¢evanja
sanacijskega programa.

Hkrati s spodbujanjem za bolj-
Se delo pa ¢aka pri zagotavljanju
socialne varnosti delavcev sindi-
kat $e nekaj nalog. Ustrezna or-
ganizacija in usposobljenost ka-
drovsko-socialne sluzbe v ozdih
je nujen pogoj, da bi lahko red-
no spremljali socialno in materi-
alno stanje delavcev in njihovih
druzin. Tudi sklad skupne pora-
be bo treba (éeprav ga ponekod
niti oblikovati ne morejo) deliti
kar najbolj diferencirano. Obca-
sne oblike solidarnostne pomoci
iz tega sklada pa naj bodo bolj
izjema kot pravilo. V interesnih
skupnostih pa bi veljalo preveriti
merila in cenzuse — zaradi poe-
notenja vseh vrst druzbenih po-
moci. Poenotenje meril je nam-
re¢ pogoj za uveljavitev skupne
enotne evidence prejemnikov so-
cialno-varnostnih pomoci.
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O standardu delavceyv iz drugih republik

Glede na poslabSanje druZbe-
no-ekonomskega polozaja delav-
cev v zadnjem obdobju je med-
obc¢inski svet ZSS revirskih ob-
¢in v svoj program dela vkljucil
tudi obravnavo ocene izvajanja
druzbenega dogovora o minimal-
nih standardih za Zzivljenjske in
kulturne razmere pri zaposlova-
nju, s poudarkom na delavcih iz
drugih republik.

Kot osnova za realizacijo te
naloge je sluzil vprasalnik, ki so
ga v zaletku leta 1983 izpolnile
organizacije zdruZenega dela v
Zasavju in je bilo na ta nacin od
20.741 zaposlenih v Zasavju zaje-
tih 17.902 delavcev, ter ugotovlje-
no, da znaSa med njimi delez iz
drugih republik 3.163 delavcev ali
17,68 %.

Clani medobdinskega sveta
ZSS revirskih ob¢éin so se na seji
v mesecu aprilu 1983 podrobneje
seznanili s celotno analizo stanja,
sprejeti pa so bili nekateri po-
membni zaklju¢ki in ugotovitve.

Dejstvo je, da se je druzbeno-
ekonomski poloZzaj delavcev v
zadnjem obdobiu poslabsal, o ce-
mer pricajo razpolozljive uradne
statistike. Izdelana analiza pa na
eni strani nakazuje tudi ugotovi-
tev, da druzbeno-ekonomski po-
loZzaj delavcev iz drugih republik
in avtonomnih pokrajin bistveno
ne odstopa od sploSnega stanja.

Iz ocene izvajanja druZzbenega
dogovora je moc¢ razbrati pozitiv-
ne premike, do katerih smo pri-
$li v naSem revirskem prostoru,
od sprejema dogovora v letu
1976 do danes.

Z dosezenim stanjem pa ven-
darle ne moremo biti zadovoljni.
Ugotovitve iz ocene opozarjajo
zlasti na naslednje:

Organizacije zdruZenega dela
so z izvajanjem dosedanje ka-
drovske politike dosegle neustrez-
no strukturo delavcev glede na
Solsko in strokovno izobrazbo.
Glede na to je nujno, da OZD
skupaj z Revirsko delavsko uni-
verzo in drugimi izobrazevalnimi
organizacijami pripravijo progra-
me izobrazevanja delavcev, ki ni-
majo ustrezne kvalifikacije. Gre
namre¢ za to, da je v Zasavju
76 delavcev iz drugih republik ne-
pismenih, da je zaposlenih okrog
40 % delavcev z nedokoncano o-
snovno Solo. Vsekakor gre za za-
skrbljujoce podatke, saj je nizek
nivo izobrazbe v tesni povezavi s
kvaliteto dela, produktivnostjo,
vkljucevanjem v okolje, kjer de-
lavec zivi in dela ipd. Ena od re-
Sitev stanja je poleg izobraZeva-
nja tudi nadaljnje ustreznejse za-
poslovanje z namenom, da se iz-
bolj$ajo neugodna kadrovska raz-
merja.

Dosti vecjo vlogo pri zaposlo-
vanju teh delavcev morajo odi-
grati tudi samoupravne skupno-
sti za zaposlovanje.

Obdelani podatki so pokazali
tudi zelo visoko fluktuacijo de-
lavcev. Z doseganjem boljse ka-
drovske strukture, ustreznejsim
informiranjem med OZD o de-
lavcih, ki pogosto menjavajo za-
poslitve, z ucdinkovitejSim razre-
devanjem stanovanjskih vpra-
Sanj, prehrane delavcev, nagraje-
vanja po delu ter boljdim vklju-
¢evanjem Vv samoupravno In
druzbeno-politicno delo je po-
trebno zmanjsati fluktuacijo.

12 OZD v Revirjih razpolaga s
skupno 28 samskimi domovi, s
celotno kapaciteto 1.798 lezisc.
Stanje po samskih domovih je
zelo razliéno. Zato je bil sprejet
zakljucek, da se konkretne
osnovne organizacije zveze sindi-
katov seznanijo z razmerami, ki
vladajo v samskih domovih in si
prizadevajo za izboljsanje nega-
tivnih stanj. V okviru obéinske-
ga komiteja ZKS Hrastnik je bil
podan tudi predlog, da se npr.
dvakrat letno izvrsijo razgovorl s
stanovalci samskih domov in se
tako izvrsni odbori I0 0O0S
TOZD seznanijo s konkretnimi
problemi in stanjem v samskih
domovih.

V okviru samskih domov je
potrebno tudi poziviti delo dom-
skih skupnosti, medtem ko se
ob¢inskim komitejem ZKS pred-
laga, da v samskih domovih, kjer
obstajajo za to pogoji, formira-
jo aktivi komunistov.

Dosedaj je bilo vse premalo
pozornosti namenjene izrabi pro-
stega Casa, zlasti delavcev, ki sta-
nujejo v samskih domovih. Na
tem podrocju je potrebno stanje
bistveno izboljsati.

Ugotovljeno je bilo, da povzro-
¢ajo precej$nje tezave podstano-
valska razmerja, saj je po oceni
v Zasavju Se ca. 255 delavecev
podnajemnikov, v zvezi s cimer
se porajajo razlicna vpraSanja:
od nepregledne evidence o biva-
nju in nastanitvi, do neustreznih
podstanovalskih stanovanj ipd.
V obéini Hrastnik smo to podro-
¢je Ze nekoliko uredili z odlo-
kom, zato je bil sprejet predlog
da se to posku$a dose¢i v osta-
lih dveh obéinah, s ¢imer bomo
prispevali tudi k odpravljanju
nedosledne evidence o prijavlja-
nju oseb v posameznih druzbeno
politiénih skupnosti.

Precej pere¢ problem samskih
delavcev ostaja prehrana. OZD
so uspele poskrbeti za zagotav-
ljanje toplih obrokov med de-
lom, nujno pa je, da opredelijo
konkretne reSitve tudi glede ce-
lodnevne prehrane delavcev.

Na marsikatero od podanih u-
gotovitev in zakljuCkov se nana-
Sa tudi stanje v nas$i delovni or-
ganizaciji. Od 1726 delavcev (sta-
nje konec leta 1982) zaposlujemo
128k % delavcev iz drugih repub-
ik.

Enako kot je stanje nasploh v
Revirjih, je tudi v nasi DO visok
delez tistih delavcev, ki so v kra-
ju zaposlitve prijavljeni le zacas-
no. Med drugim je to povezano
tudi z razlicnimi prispevnimi
stopnjami iz OD, ki so za delav-
ce, ki so stalno prijavljeni v dru-
gi republiki, praviloma nizje, kar
seveda pomeni tudi razlicno o-
bremenjenost osebnih dohodkov.
Poleg tega pa gre pri tem tudi
za financiranje skupnih potreb,
ki jih delavec koristi v kraju za-
¢asnega bivanja, v ta namen pa
preko svobodne menjave dela ne
prispeva nicesar. Postavlja pa se
tudi vprasanje, koliko je bilo do-
sedaj narejenega, da bi se te de-
lavce motiviralo za stalno prija-
vo na obmoc¢ju kraja zaposlitve.

Najpogostej$a dela in naloge,
ki jih ti delavci opravljajo v na-
% delovni sredini so: odnasalec
— OD ca. 9.877 din, delavec na
kanalu — OD ca. 12.554 din, de-

lavec tezak — OD 12.896 din, po-
moc¢nik strojnika — OD 16.120
din, strojnik — OD 17477 din
in kontrolor stekla — OD 12.765
din.

Tudi nasa delovna organizacija
je v zadnjih letih naredila bistve-
ne premike pri reSevanju stano-
vanjskih vprasanj teh delavcev.
48 jih stanuje v novih druzbenih
stanovanjih, 132 v ostalih stano-
vanjih, last nase OZD, bistveno
pa so se povecale in izboljsale
tudi kapacitete naSih samskih
domov.

Razpolagamo s 5 samskimi do-
movi, s skupno kapaciteto 157 le-
7i8¢, ki je ve¢ ali manj polno za-
sedena. Uspeli smo zagotoviti tu-
di stalen in ustrezen nadzor nad
samskimi domovi.

Prav na podrocju razmer sam-
skih delavcev pa se porajata dve
osnovni vprasanji, ki seveda ter-
jata tudi konkretno akcijo. Na
eni strani gre za vpraSanje pre-
Zivljanja prostega casa, kjer —
kot je tudi splosno stanje v Re-
virjih, ni skoraj ni¢ narejenega,
na kar se navezuje tudi marsika-
teri problem. Pri reSevanju tega
vprasanja bo potrebno izhajati iz
dejanskega interesa teh delavcev
za drugaden nacdin prezivljanja
prostega casa, ob dejanskih in
realnih moznostih in seveda vec-
jih angaziranosti druzbeno-politi-
¢nih organizacij in strokovnih
sluzb.

Ze dalj ¢asa pa se srefujemo
tudi s problemom celodnevne
prehrane teh delavcev, stanoval-
cev samskih domov. Vedinoma
vsi so presli na nadin, da si ku-

hajo kar sami, kar bistveno vpli-
va na rednost in kvaliteto obro-
kov. Prehrana samskih delavcev
je sedaj organizirana v okviru o-
brata druzbene prehrane, cesar
pa se trenutno posluzuje le 9 de-
lavcev — stanovalcem samskega
doma. Vsekakor gre za zaskrblju-
jo¢ podatek in precej$en pro-
blem, ki je v tesni povezavi z
zdravstvenim stanjem delavcey,
njihovo telesno pripravljenostjo
in delazmoznostjo. Glavne pri-
pombe prizadetih delavcev je mo-
goce zbrati v naslednjih ugoto-
vitvah: da je obrat preve¢ od-
daljen od tovarne in samskega
doma in je 4-krat dnevna vozZnja
neustrezna; pritoZzujejo se nad
kvaliteto obrokov, predvsem Vv
odnosu na visoko ceno, ki jo gle-
de na osebne dohodke, uposteva-
jo¢ Se ostale obvezne stroske
skorajda ne zmorejo.

Sprejeti skupni zakljuéki v o-
kviru medob¢inskega sveta ZSS
in ob¢inskega komiteja ZKS Hra-
stnik, kakor tudi naSe konkretne
izkusnje in tezave bodo predmet
razprave v okviru druzbeno-po-
liticnih organizacij in samo-
upravnih organov tudi v nasi de-
lovni organizaciji. Pozitivno je,
da lahko ugotovimo, da smo pri
zaposlovanju delavcev iz drugih
republik in zagotavljanju ustrez-
nih pogojev s skupnimi mocmi
Zze marsikaj naredili in izboljsali.
Konkretni problemi, ki so v o-
spredju sedaj, pa seveda ponov-
no narekujejo potrebo po kon-
kretni akciji.

Referent za socialno delo

prejel novo izkaznico.

@ L b W b e

Preklic izgubljene
izkaznice

Ze vrsto let je v naSi DO ustaljena praksa, da ob dvigu OD
predloZimo kartoncek — izkaznico na kateri delavka, ki izplatuje
OD, odtisne datum izplatila OD. V zadnjem ¢asu je vse vel
takih, ki prihajajo oziroma zahtevajo OD brez predlozZitve izkaz-
nice z utemeljitvijo, da so jo izgubili, zaloZili in podobno.

Za vse primere, ko posameznik izgubi izkaznico, mora njeno
veljavnost preklicati v Steklarju. Na osnovi preklica bo lahko

Danes preklicujejo veljavnost izkaznice za izplacilo OD:

. Potu¢ Vojka, TOZD 1, Dol 237

. Stoklasa Darko, TOZD 5, C. H. Debeljaka 12
. Rizvanovi¢ Safet, TOZD 1, Podkraj 70

. KreZe Stane, TOZD 5, Podkraj 34/a

. Zavrinik Marjan, TOZD 5, Turje 21

. Smid Anton, TOZD 2, Marno 43

. Ber¢i¢ Asima, TOZD 2, Za Savo 6

Oddelek za obracun OD
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Taksne so odloc¢itve

V 5. stevilki Steklarja smo zapisali nekaj podatkov
o delu sodiS¢ zdruzenega dela v ¢asu od ustano-
vitve do konca leta 1982. Danes pa objavljamo ne-
kaj primerov njihovih odlocitev. Izbrali smo jih iz
zbirke sodnih odlo¢b, nanasajo pa se na podrocja
delovnih ter stanovanjskih razmer.

IZ DELOVNIH
RAZMERIJ

Delavec izostane z dela neupra-
vi¢eno, ¢eprav naknadno prinese
zdravmsko potrdilo, da so obsta-
jali v ¢asu izostanka razlogi za
odobritev, bolniskega staleza, Ce
s svojim ravnanjem v casu bo-
lezni pokaze, da je bil dejansko
sposoben za opravljanje dela.

(Sodisce ?drun,m,g,d dela SR

Slovenije opr. §t. Sp 140/82 z dne
12. 2. 1982).

Ce je delavec privolil, da o-
pravlja na svojem delovnem me-
stu poleg v opisu delovnega me-
sta navedenega dela Se drugo za-
upano mu delo, pomeni samolast-
no prenehanje dodatnega dela
krsitev delovne dolznosti.

(Sodis¢e zdruzenega dela SR
Slovenije, Sp 225/76 z dne 9. 8.
1976).

Delavec krsi delovno obveznost,
¢e ne ravna po sklepu vecine de-
lavcev temeljne organizacije, ki
so se odloédili, da bodo delali na
prosto soboto in osebni dohodek
vplacali v solidarnostni sklad.

(Sodisce zdruzenega dela SR
Slovenije, SP 167/79 z dne 6. ju-
nija 1979).

Prilastitev sredstev TOZD v ka-
teri je delavec v delovnem raz-
merju, pomeni, hujso krsitev de-
lovne dolZznosti, ¢eprav je deja-
nje storjeno izven delovnega ca-
sa.

(Sodis¢e zdruzenega dela SR
Slovenije, opr. §t. Sp 66/82-3 z
dne 21. 1. 1982).

Ukrcp prenehanja delovncga
razmerja se lahko izrece za huj-
%o krsitev delovne obveznosti, Ce-
prav taka krSitev ni opredeljena
v samoupravnem splosnem aktu
za krsitev, za katero se lahko iz-
rede tak ukrep, ¢e je bil s krsit-
vijo moten delovni proces v or-
ganizaciji zdruzenega dela.

(Sodis¢e zdruzenega dela SR
Slovenije, opr. §t. Sp 325/82-3 z
dne 25. 2. 1982).

Povzroc¢anje nereda na delu po-
meni ne samo dejanje, storjeno v

Toplo rezanje steklenih izdelkov

V TOZD 1 smo se odlocili za nakup stroja, na ka-
terem bo mogoce izdelovati biserni rob na izdelkih

vecjih dimenzij.

ManjSe izdelke, v wveCini tul-
pice, zadovoljivo toplo rezemo na
DANIA strojih in na doma iz-
delanih podobnih napravah
(gasper). Stevilnim kupcem,
predvsem tistim s trdno wvaluto,
smo morali do sedaj odklanjati
ponudbe za izdelke wvec¢jih di-
menzij. Gre predvsem za velike
sentnike, na zahtevo kupca, top-
lo rezanih, z izrazitimi valoviti-
mi robovi (biserni rob wveéjih
razseznosti).

Od firme Giovanni Rossi iz
Italije pa smo nedavno dobili
ponudbo za stroj, s katerim je
mozno rezati steklene izdelke do
premera 500 milimetrov. Ker iz
razgovora, ponudbe in priloze-

Toplo rezanje steklenega izdelka.

nih fotografij ni bilo razvidno
kako stroj deluje, smo zaprosili
Steklarno v Slovenski Bistrici,
ki Ze ima take stroje, da nam
dovoli ogled le-teh. 0Od treh
strojev, ki so v proizvednji, sta
obratovala dva. Na prvem stroju
so izdelovali sencnike, premera
3560 milimetrov, na drugem pa
tulpice v dvojni izvedbi.

Od nasih strojev (DANIA in
gaSper) se ti stroji razlikujejo
predvsem po napravi za zadrze-
vanje zgornjega dela steklenega
izdelka, ki omogoca izdelavo
kvalitetnjSega roba. Stroj je o-
premljen tudi s tremi dodatni-
mi gorilei, ki sluzijo za segre-

vanje pri izdelavi bisernega ro-
ba. Vpenjanje izdelkov je po-
dobno kot pri DANIA strojih. K
opremi stroja spada tudi reza-
nje manjsih tulpic do premera
65 milimetrov. S strojem za top-
lo rezanje rokuje ena oseba.

V razgovoru =z vodstvom in
delavei, ki delajo na teh strojih,
smo ugotovili, da so zadovoljni
z nakupom, saj so kupili najprej
enega, po preizkusnji pa Se dva.
Povedali so nam tudi, da v ¢asu
obratovanja $e ni prislo do okva-
re.

Glede na potrebe trga po ve-
likih steklenih izdelkih in ob za-
gotovilu steklarjev iz Slovenske
Bistrice, smo se odlo¢ili za na-
bavo stroja, ki stane skupaj s
44 komadi gorilcev 13,5 milijo-
na lir.

Ervin Predovnik, inz.

Izdelava bisernega roba.

casu dejanskega opravljanja de-
lovnih nalog, temvec tudi v Casu
prihoda ali odhoda z dela, koli-
kor je takino dejanje storjeno v
okviru poslovnega prostora ude-
lezene TOZD.

(Sodis¢e zdruzenega dela SR
Slovenije, Sp 986/78 z dne 26. de-
cembra 1978).

Disciplinski ukrep razporeditve
na druga dela oziroma naloge se
lahko izrece tudi v primeru, ¢e je
krsitev delovne obveznosti take
narave, da je treba krSitelju pre-
preciti opravljanje del, pri kate-
rih je zagre$il disciplinsko krsi-
tev, ¢eprav je ni zagresil pri ne-
posrednem opravljanju teh del.

(Sodis¢e zdruzenega dela SR
Slovenije, opr. §t. Sp 1862/81 z
dne 7. 1. 1982).

Ce je disciplinska komisija, ki
je delaveu izrekla ukrep razpo-
reditve na druga dela oziroma
naloge za dolocen cas, teh drugih
del in nalog ni konkretizirala, jih
lahko dolo¢i komisija za delovna
razmerja v skladu s samouprav-
nim splosnim aktom, ne more pa
jih doloé¢iti posameznik.

(Sodisce zdru:cncga dela SR
Slovenije, Sp 394/79 z dne 7. 9.
1979).

Odlo¢itev zdravniske komisije,
ki delavcu ni priznala bolniskega
staleZza za cas njegovega izostan-
ka z dela, sama po sebi ni dokaz,
na podlagi katerega bi bilo mo-
goce izreci disciplinski ukrep pre-
nehanja delovnega razmerja za-
radi neupravicenega izostanka z
dela.

(Sodis¢e zdruzenega dela SR
Slovenije, opr. §t. 1914/81 z dne
25. 12. 1981).

Delavec, ki mu je bil izrecen
disciplinski ukrep prenehanja de-
lovnega razmerja, prencha delov-
no razmerje z dnem vrocitve do-
konc¢ne odlo¢be o disciplinskem
ukrepu.

(Sodisce zdruzenega dela SR
Slovenije, Sp 712/79-3 z dne 17.
10. 1979).

Za hujSo krsitev delovne ob-
veznosti, ki jo stori delavec s
tem, da neopraviceno izostane z
dela zaporedoma najmanj pet de-
lovnih dni, se lahko izrede le u-
krep prenehanja delovnega raz-
merja.

(Sodis¢e zdruzenega dela SR
Slovenije, Sp 525/80 z dne 25.
aprila 1980).

Vodenje disciplinskega postop-
ka po 154. ¢lenu zakona o delov-
nih razmerjih je konc¢ano z dnem
po delavskem svetu TOZD spre-
jete odlocitve, ki mora biti v ro-
ku najmanj enega leta po storit-
vi krSitve delovne obveznosti.

(Sodis¢e zdruZenega dela SR
Slovenije, Sp 591/80 z dne 8. ma-
ja 1980).

Pogojna odlozitev disciplinske-
ga ukrepa prenehanja delovnega
razmerja je mogoca v primeru,
¢e iz okoliséin, ki se nanas$ajo na
delo in vedenje delavca pred in
po storitvi delovne dolznosti, iz-
haja verjetnost, da delavec ne bo
ve¢ ponavljal krsitev.

(Sodis¢e zdruZenega dela SR
Slovenije, Stev. 1498/80-3 z dne 18.
11. 1980).

Razlika do polnega osebnega
dohodka, ki bi ga dobil, e bi bil
(Nadaljevanje na 11. strani)
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Peteroboj '83

Izenaceno kot Se nikoli — pokal znova Jesenica-
nom — med Zenskami prepric¢ljivo najbeljSe doma-
¢inke — pokal Janeza Jenka Donitovcem — doma-
c¢inom priznanje za izvrsino organizacijo — prihod-

nje leto na Jesenicah.

Kljub slabemu vremenu, ki ga
je posteno zagodlo, tako organi-
zatorjem, kot udelezencem, je
16. sretanje Zelezarjev, gumar-
jev, kemikov, kovinarjev in
steklarjev povsem uspelo.

Vet kot 350 Sportnikov in
Sportnic  jeseniske Zelezarne,
kranjske Save, medvoskega Do-
nita, Zalskega Ferralita in do-
mate Steklarne je polozilo e en
kamen v mozaik dobrega med-
sebojnega sodelovanja, poznan-
stva in krepitvi prijateljstva.
Sretanja v Hrastniku so Ze ne-
kako po ftradiciji »domacas,
pristna in v nekem posebnem
razpolozenju, kakrinega naj mi
drugi oprostijo, drugod le stei-
ka ustvarijo. Morda bo izzvene-
lo neskromno, vendar je le ire-
ba odkrito priznati, da gre naj-
ve¢ zaslug za sproscenost, pri-
srénost in pravo vzduSje prav
organizatorjem, ki svoje spo-
sobnosti potrjujejo in dokazuje-
jo iz leta v leto, iz enega v drug
Peteroboj. Steklarna je bila do-
slej Stirikrat gostitelj in doma-
¢in Peteroboja, in vsaki¢ jesvo-
jo nalogo opravila ve¢ kot iz-
vrstno. Zato tudi ni ¢udno, da
se vsi in vedno znova veselijo
snidenja v Hrastniku. In ¢e kje,
potem je tu odgovor, zakaj te
igre in zakaj smo bili ravno mi
pobudniki manifestacije, ki je
bila tokrat Ze Sestnajstié.

Poleg dezja in izvrstne orga-
nizacije, je bila glavna znaéil-
nost letosnjega Peteroboja iz-
redna izenacenost vseh nastopa-
joc¢ih ekip. Na vseh, doslej pri-
rejenih igrah namreé nismo za-
sledili, da bi zmagovalca loéilo
od zadnje uvriCenega le borih
Sest totk. In 3%e eno posebnost,
pravzaprav novost je prinesel
letosnji Peteroboj. Svojo »domo-

vinsko pravico« so dobile tudi
Zenske ekipe, ki bodo od letos
naprej tekmovale za »svoj« pre-
hodni pokal, povsem loceno od
nasih wvrstnikov. Prve in pre-
moéne zmagovalke so postale
naSe predstavnice in osvojile ¢u-
dovit T0em visok lesen pokal.
Upamo in Zelimo, da bo tudi
prihodnje leto krasil naSe wvitri-
ne.

Jesenicani so v konCnem se-
Stevku le za las ugnali kranjske
gumarje in tako osvojili Ze tret-
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RokometaSi so ob nogometaSih edini bili izpostavljeni deZju in za na-
mecek dosegli e enake uvrstitve,

it prehodni pokal v trajno last.
Pri tem je zanimivo, da so do-
slej edina ekipa z osvojenim
prehodnim pokalom v trajno
last. Od doslej 16. sretanj so
Jesenifani zmagali kar 11-krat,
3-krat so bili najboljsi Sportniki
Steklarne, po enkrat pa so zma-

Pokal Janeza Jenka za fair play je prejel vodja Donitovcev — Borut
Nastran

Takole pa so udeleZenci poslu3ali pozdravni govor predsednika IOK
OOZSS Steklarne Hrastnik — Janeza Ciglarja

gali predstavniki kranjske Save
in Litostroja, ki je bil udeleZen
na prvih sedmih tekmovanjih.
Nasi Sportniki so bili v konéni
razvrstitvi tretji, kar je gledena
resnost in intenzivnost priprav
iudi realen doseZek, pa d¢eprav
bi z malo veC Sportne srete lah-
ko tudi slavili. Sicer pa rezul-
tat konec koncev niti ni tako
pomemben. Tisto, kar se nam
je zdelo pomembno, pa smo, Ze
uvodoma povedano — izpeljali
na najbolj$i nac¢in. V kakrinem
sportnem vzdu$ju so potekala
tekmovanja, smo se zavedali
pravzaprav Sele ob koncu, ko je
bilo potrebno podeliti »pokal
Janeza Jenka — priznanje za
Fair play«. Ce bi bilo mogoce,
bi fo priznanje morali podeliti
vsem ekipam. Zal je bilo le eno
in tega so prejeli $portniki med-
voSkega Donita. Cestitke naj-
vzornejsim med vzornimi.

Predno si ogledamo rezultate
naj Se omenimo, da so si wvsi
udelezenci na sklepni prireditvi
— podelitvi priznanj in pokalov
najboljsim v »poslovni« zaZele-

li srefno in kmalu nasvidenje:
na 17. Peteroboju prihodnje le-
to na Jesenicah.

MALI NOGOMET

Na&i fantje so nasproti izkus-
njam iz preteklih let zaceli zelo
dobro in premagali vrstnike Sa-
ve z 1:0. Zal so nadaljevali sla-
bo (poraz z Jesenicami 0:1 in
Ferralitom 1:2), fako da jim tu-
di zmaga v zadnjem nastopu
proti Donitu 3:2 ni pomagala, da

bi dosegli kaj wvet od slabega
cetrtega mesta.

Vrstni red:

totk

1. Ferralit 6
2. Zelezarna 5
3. Sava 5
4, Steklarna 4
5. Donit 0
ROKOMET

Slabo sestavljena ekipa, brez

vsake skupne vadbe, je osvoji-
la le eno totko in zaradi boljse
razlike v zadetkih osvojila ven-
darle cetrto mesto ter tako kot
nogometasi priigrala ekipi Stek-
larne dve toc¢ki za kontni seite-
vek,

Vrstni red:
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A

. Donit

. Sava

. Zelezarna
. Steklarna
. Ferralit

L s o o
Lol = T == ]

SAH

Nasi 8Sahisti tudi tokrat niso
bili kos mnogo mo¢nejSim na-
sprotnikom tako, da so prepric-
1jivo, kljub 4 in pol totke osvo-
jili zadnje mesto.

Vrstni red:

tock
1. Zelezarna 10,5
2. Sava 9,5
3. Donit 8,5
+. Ferralit 7
5. Steklarna 45

STRELJANJE Z ZRACNO
PUSKO

Ceprav je bilo tepmovanje v
streljanju sila izenateno, pa so
rasi strelci znova dokazali, da
sodijo v tej konkurenci Se ved-
no na prvo mesto. Bravo!

Vrstni red:
krogov
1. Steklarna 699
2. Ferralit 687
3. Sava 679
4. Donit 677
5. Zelezarna 674
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RIBOLOV

Ribi¢i so si imeli zopet precej
za povedati. Tem in dilem tudi
ni manjkalo. Nasi so se srednje
dobro odrezali. Ne prvi, ne zad-
nji.

Vrstni red:
tock
1. Sava 3132
2. Donit 338
3. Steklarna 150
4. Ferralit 102
5. Zelezarna 0
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Vrstni red:
tock
1. Ferralit
2. Zelezarna
. Sava
4, Donit
5. Steklarna

W
=T I e e e

NAMIZNI TENIS

Poleg streljanja smo v tej di-
sciplini osvojili Se eno prvo me-
sto, predvsem po =zaslugi na$ih

svajenceve Zerka in Medveda, ki

D

Ribi¢i so vedno razpoloZeni. Lovili so tudi v »Poslovni« kjer je bila
uradna razglasitev rezultatov in podelitey priznanj in pokalov najbolj-

Sim

KEGLJANJE

Tudi ob odlicnih nastopih Ca-
kita — 451 in Pokrajca 440 po-
drtih kegljev, na8i fantje niso
uspeli ugnati izvrstne Jesenica-
ne, ki so bili na koncu boljsi
za pi¢lih trinajst kegljev. Vse-
eno pa Cestitke nasim fantom
(Geprav nekateri to Ze zdavnaj
niso vet)!

Vrstni red:
kegljev

1. Zelezarna 2528
2. Steklarna 2515
2. Donit 2438
4. Sava 2423
5. Ferralit 2339
ODBOJKA

Nasi fantje so se imenitno dr-
zali. Po mnogih letih so prvié
uspeli osvojiti — set. Drugace pa
— Vvse po starem.

pa sta bila za mizama Ze prava
VK delavca.

Vrstni red:
totk

1. Steklarna
2. Zelezarna
3. Sava

4. Donit

5. Ferralit

== LU = =

Na osnovi delitev totk za: 1.
mesto 5, drugo 4. tretje 3, ée-
irto 2 in peto 1 totka je konéni
vrstni red 16. peteroboja nasled-
nji:

totk
1. Zelezarna Jesenice 27
ve¢ prvih mest
2. Sava Kranj 27
3. Steklarna Hrastnik 23
4. Donit Medvode 22
5. Ferralit Zalec 21

Prvi »Zenski rokometni pokal« je ostal v Hrastniku. Sprejela pa ga je
Vlasta

Rezultati tekmovanj
zenskih ekip

STRELJANJE Z ZRACNO
PUSKO

Dekleta so se pridruzila slav-
ju svojih moskih vrstnikov. Re-

zultati pa so ve¢ kot zgovoren
dokaz premoci nagih strelk.

Vrstni red: krogowv
1. Steklarna 512
2. Zelezarna 420
3. Ferralit 387
4. Sava 328
5. Donit 256
PIKADO

Edina disciplina kjer nasa de-

kleta niso bila prva. No, tudi
drugo mesto ni slabo.

Vrstni red: krogov
1. Ferralit 170
2. Steklarna 144
3. Sava 127
4. Donitl 105
5. Zelezarna 93
KEGLJANJE

Tisto, kar ni uspelo moskim,

so naSe Zenske obilno nadokna-
dile. Prvo mesto ni bilo vpras-
ljivo.

Vrstni red: kegljev
1. Steklarna 1487
2. Donit 1456
3. Sava 1416
4. Zelezarna 1241
5. Ferralit 1050

NAMIZNI TENIS

Da se v Hrastniku igra dober
namizni tenis, so potrdile tudi
nase rekreativke.

Vrstni red:

totk
. Steklarna
. Ferralit
. Zelezarna
. Sava
. Donit

LT S
L= A = ==]

Na osnovi enakega sistema
tockovanja kot wvelja za tekmo-

vanja moskih ekip je koncni
vrsini red prvega tekmovanja
zenskih ekip naslednji:
tock
1. Steklarna Hrastnik 19
2. Ferralit Zalec 13
3. Zel, Jesenice 10
ved boljsih uvrstitev
4. Sava Kranj 10
5. Donit Medvode 8

Naj za konec ponovimo misel
vseh wvedij gostujocih ekip, ki so
ob slovesu dejali nekako takole:
»Hvala za vse: za prijaznost, po-
strezbo in odliéno organizacijo.
Odhajamo s prijetnimi obéutki
in z bojaznijo hkrati. Tako dob-
ri gostitelji in organizatorji bo-
mo le tezko, Ceprav smo se za-
stran tega tudi lahko nekaj na-
ucili«. Te besede sem zapisal e
s posebnim wveseljem in zado-
voljstvom,

J. Premec

%k,

Veselje ob skupni zmagi — kapetan Jeseni¢anov

Priznanja najboljSim je podelil predsednik organizacijskega odbora le-
tosnjega Peteroboja — Ferdo Zlindra
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Aerobna gimnastika

Aerobna gimnastika — modna
muha ali oblika rekreacije? Prej
bi rekli slednje, pa ceprav zaen-
krat povsem to¢nega odgovora ni
mo¢ dati. Zakaj? Preprosto zato,
ker v raznovrstnem casopisju —
predvsem zahodnem, zasleduje-
mo skorajda neverjetne Stevilke,
ki govore o razmahu te dejavno-
sti, za katero bi vendarle rekli,
da v koné¢ni fazi je — rekreacija.
Poglejmo le nekatere od teh Ste-
vilk.

V Zahodni Nem¢iji so v pol le-
ta prodali preko 6 milijonov gim-
nasti¢nih dresov, v ZDA se je Ste-
vilo »aerobikov« povzpelo ze nad
30 milijonov. Sole aerobne gim-
nastike rastejo kot gobe po dez-
ju. Samo v ZRN jl_h je menda ze
2.500. Skratka, AEROBIC je v te-
lesnokulturni prostor razvitih dr-
Zav in tudi k nam, stopil s taks-
no silovitostjo, ki ga je pred pri-
blizno 20 leti sprozil ameriski
zdravnik Keneth Cooper, razisku-
jo¢ psihofizi¢ne sposobnosti in
pripravljajo¢ izhodis¢a za ame-
rike astronavte (Cooperjev test).

Zato so razli¢na ugibanja in za-
nimanja zanj upravi¢ena. Kaj je
to? Kaj prinasa? V ¢em je njego-
va vrednost?« se sprasuje Marjan
Lah, $portni novinar ljubljanske
televizije in avtor spleta oddaj
aerobnih vaj, ki smo jih lahko
videli na televiziji, in nadaljuje:
»Pogled skom drobnogled marsi-
ka] p03a5n1 Aerobna g1mnast1kd
je splet vaj, ki jih ve€inoma Ze
poznamo. Z njimi smo Se sre-
Cevali (imenovali smo jih vaje
oblikovanja) v osnovni in srednji
goli, v druStvih Partizan, ce se-
7em $e nekoliko nazaj — razli¢-
ne sestave sokolskih zletov —
vsebujejo marsikak element te
modne novosti. Vendar vse to ni-
smo resneje vkljucevali v proces
treniranja. Aerobna gimnastika
narekuje prav to. Gre torej za
redno vadbo po nadelih in s ci-
ljem Sportnega treniranja. Avtor-
ji narekujejo vsakodnevno razgi-
bavanje in krepitev po glasbi, ki
je sploh ena glavnih novosti. Sti-
ricetrtinski takt moderne glasbe
je vodilo, daje tempo, vzpodbuja.
Pomembno je e nekaj: ob vseh
obljubah uspesnosti boja proti
debelosti, avtorji ne zanemarja-
jo tistega, kar Ze poznamo — ci-
kliénih g1banj Ob aerobni gim-
nastiki priporoc¢ajo $e tek v na-
Tavo, plamnaren]e, kolesarjenje,
plavanje..

Ob teh ugotowtvah je vseka-
kor potrebno dodati $e eno, sila
pomembno komponento. Aerob-
na gimnastika zahteva zdravo in
predvsem zmerno prehrano, ki
naj ne bi presegala 2.300 kalorij
dnevno. In Se eno navodilo ne
gre prezreti: aerobno gimnastiko
nikdar ne 12\’33am0 s polnimi Ze-
lodci, se pravi po jedi. Nosilec in,
¢e hocete tudi »lanser« aerobice
je ameriska filmska zvezdnica in
zadnje ¢ase tudi napredna revo-
lucionarka — JANE FONDA.

Ta telesna dejavnost jo je men-
da tako prevzela, da se zadnje
dase fotografira le Se izkljucno v
pozah aerobne gimnastike.

Ob vsem tem viku in kriku, ki
ga prina$a AEROBIC tudi k nam,
ne smemo pozabiti na nekaj stva-
ri: predvsem na organizirano in
strokovno vodeno vadbo v zato
primernih prostorih (doma bomo
vadili Sele takrat, ko bomo vse

faze in elemente aerobne gimna-
stike v celoti osvojili). Zato se ne
pustimo zavesti ob vsej navduse-
nosti, ki jo prinasa novi val. lz
Francije namre¢ ze prihajajo
sporocila o $tevilnih poSkodbah
sklepov in vezi, ki se hitro po-
javljajo, ¢e zelimo stvar zajeti s
preveliko Zlico.

Ne gre namre¢ prezreti, da ve¢-
letno zanemarjeno telo ne pre-
nese nagle, vsakodnevne enourne
vadbe, ob kateri se pulz Zze po 15
minutah dvigne na prek 130 utri-
pov. Iz teh ugotovitev velja Se
posebno naslednje navodilo: ne
pri¢enjajte z aerobno gimnasti-
ko prej, dokler ne dosezete z dru-
gimi oblikami prepotrebno stop-
njo telesne kondicije. Predvsem
pa bi radi opozorili na dejstvo,
da nikakor ne zacnete z vadbo
sami.

In Se ena ugotovitev Marjana
Laha, s katero se strinjajo mno-
gl in tudi mi:

»Za konec Se odgovor na o-
snovno vprasanje (modna muha
ali rekreacija). Z nenadnim bo-
omom, povezanim 2z imenom
Jane Fonda, se gotovo skrivata
moda in zasluzkarstvo. Ze sami
podatki, s kaksno hitrostjo se je
industrija prilagodila novemu va-
lu, to potrjujejo. Res pa je, da
Se takSno muho ne prodajajo ve¢
brez veckratnega preverjanja. In
za imenom Fonda se skriva sku-
pina telesno-kulturnih strokov-
njakov, ki so érpali ideje iz gim-
nasticnih sklepov, namenjenih
ameriskim astronavtom.«

Iz tega zakljucka je moé skle-
pati, da aerobni gimnastiki lahko
z vedjim mirom pustimo pozitiv-
ni_predznak (domovinsko pravi-
co) in jo v nase sredine sprejme-
mo kot novost in popestritev re-
kreativne ponudbe.

Joze Premec

Prisluhnite!

Obvestila na Radiu
Trbovlje

Clani Izvrinega odbora konfe-
rence OO0 ZS DO so na zadnji se-
ji med drugim razpravljali tudi
o sklenitvi pogodbe z RADIOM
Trbovlje za leto 1983 in se odlo-
¢ili za podpls le-te, obenem pa
predlagali razSiritev njene vsebi-
ne v tem smislu, da bi v bodoce
delavce, zaposlene v delovni orga-
nizaciji Steklarni Hrastnik obve-
§¢ali tudi preko Rradia Trbovlje.

Med ta obvestila bi vkljudili
objavljanje prostih del in nalog,
razpise Stipendij in podobno.
Prav tako bi v ta nacin obveSca-
nja vkljucili tudi objavo osmrt-
nic za umrle clane kolektiva in
upokojence, saj bi bila tovrstna
obve&cenost boljsa kot obstolem
ko osmrtnice objavljamo v c¢aso-
pisu »Delo«, ker so oddaje Radia
Trbovlje v Zasavju zelo poslusa-
ne.

Torej v prihodnje bomo osmrt-
nice in druga obvestila objavljali
v rednih oddajah Radia Trbovlje.

Izvréni odbor OO0 ZS DO

Novo v knjiznict Hrastnik

Tone Svetina:
MED NEBOM IN PEKLOM

Tone Svetina je pisateljsko
ime, ki ga zares ni treba pred-
stavljati. Njegove romane pozna-
jo izobraZenci prav tako kot de-
lavci po tovarnah in kmetje po
vaseh. Je — na kratko — ljudski
pisatelj v najboljSem pomenu te
besede.

Roman Med nebom in peklom
se ¢asovno in motivno veZe na
njegovo popularno delo »Ukano«,
le kraj dogajanja je postavljen v
drugo okolje. V novem delu nam-
re¢ opisuje vojne razmere v oku-
pirani Primorski in to z znano in
znacilno oblikovalno spretnostjo.
V ospredju njegove pripovedi je
usoda kmecke druzine Maslovih
ali Becanovih po domace =z
Ostroznega vrha v Brkinih. Nji-
hovo usodo spremlja pisatelj od
konca prve svetovne vojne prek
c¢asov fasisticnega terorja, ko so
se Italijani zaman trudili, da bi
izkoreninili slovensko zavest v
tem delu Primorske, pa vse do
konca druge svetovne vojne in v
epilogu celo do dana$njih dni. Z
zagrizeno vero v svobodo, ki mo-
ra priti tudi zanje, se mati in
njenih enajst otrok, vse brkinsko
in primorsko ljudstvo upira in
bojuje proti faSistiécnemu nasilju,
proti ukanam in premodi okupa-
torske policije in vojske. Zrtve
so velike, boj je trd in neusmi-
ljen, mati umre v toboriscu
Auschwitz, njeni otroci so v vr-
tincu dramatiénih dogodkov iz-
postavljeni razli¢nim usodam, to-
da osvoboditev na koncu odtehta
njihovo trpljenje.

To osrednjo pripovedno nit
prepleta pisatelj s sporednimi
dogodki. Zivahno posega v zaku-
lisja zgodovinskega dogajanja,
razkriva labirinte fasisticnega ob-
vescevalnega omrezja, osvetljuje
nakane sovraznih institucij, poli-
cije, karabinjerskih postaj, stra-
tegijo vojaskih poveljstev, zasli-
Sanja in mudenja v zaporih, o-
mahljivost posameznikov in Zila-
vost tistih, ki jih nasilje ni mo-
glo zlomiti. Skratka: bogata pa-
norama najrazlicnejsih znacajev
in usod se kali in lomi v tej na-
peti, dramatski pripovedi, ki bo
zanesljivo pritegnila Sirok krog
bralcev.

Adrian van der Veen:
ZAVOLJO LIUBEZNI

Roman ima kot glavno temo
pravzaprav vsakdanjo in povsod
prisotno stvar — ljubezen. Zgod-
ba o profesorju knjiZevnosti in
pisatelju Vernonu in njegovi Zeni
Mini se zdi na prvi pogled obi-
cajna, preprosta in premocrtna.
Vendar v resnici ni taks$na, na-
sprotno, odkriva nam toliko ¢lo-
veskega, v svoji psiholoski zaple-
tenosti je tako blizu problemati-
ki sodobnega ¢loveka, da nagovo-
ri prav Sirok krog bralcev.

Veenova pripoved sega torej
kljub navideznemu ostajanju pri
povriinskem dogajanju v globlje
plasti c¢lovekovega dozivljanja.
Njegovi ljudje znajo custvovati
in dobrfen del pripovedi je tod
pretresljivo Zalosten. Za obicaj-
nim opisovanjem se odkriva tra-
gi¢no razmerje zakonske dvojice.
Zena Mina je namre¢ neozdravlji-
vo bolna in v to razpetost bole-
zenske tragike se vpleta Se tretja

oseba, soseda Angela. Ta je do-
sti mlaj$a od glavnega junaka in
ljubezensko razmerje pretresa vi-
harna strast.

Ljubezen vse bolj razjeda ne-
srecno Mini, glavni junak, profe-
sor Vernon, pa prihaja ob Zeni-
nem trpljenju do novih spoznanj.
Pocasi doseze, da povrsinska lju-
bezen ne pomeni dosti, ¢e ne vse-
buje v sebi tudi trdnih, pristnih
¢loveskih vezi.

Profesor Vernon v knjigi pride
tudi do presenetljivih spoznanj o
Americéanih, saj se mu zdijo prav-
zaprav brez domovine, kot izko-
reninjeni. In presenecen vidi tu-
di, kako malo pomeni druzina
njegovemu sinu, ki ima starse le
za prijatelje.

Hellmut Diwald:
BOJ ZA SVETDVNA MORJA

Avtor knjige je med najbolj
znanimi nems$kimi zgodovinarji
srednega rodu, profesor za sred-
njevesko in novejéo zgodovino.
Napisal je Zgodovino Nemcev in
zgodovino Evrope 1400—1555.

»Boj za svetovna morja« je ze-
lo zanimiva, temeljita in privlaé-
no napisana knjiga, ki nam od-
kriva svetovno zgodovino in po-
litiko novih zornih kotov. Obrav-
nava namrec¢ vec¢ kot dvatistoc-
letno zgodovino bojev za prevlast
na morjih in sega od bitke pri
Salaminu leta 480 pr. n. 8. do
konca druge svetovne vojne, Se
naprej pa s kratkim pregledom
danasnjega stanja moci in boja
za prevlado med supersilama.
Avtor nas v trinajstih poglavjih
popelje skozi to meSanico pusto-
lovskega duha, predrznega pogu-
ma, pohlepe po imetju in razis-
kovalne strasti, v kateri so se
spremenila politi¢na nacela, na-
stali novi pogledi na Zivljenje in
se je oblikovala drugacna zavest
o svetu, korenito pa so se spre-
menili trgovina, gospodarstvo,
promet in industrija.

Avtor je zaokroZil poglavja na
posamezna daljSa obdobja, v ka-
terih se je bistveno spremenilo
ravnotezje sil. V prvem poglavju
spoznamo staro griko pomorsko
zgodovino in premoé¢ v Sredo-
zemlju, temu sledi skoraj tisoc-
letno bojevanje Arabcev in Tur-
kov z Bizantinci, Benecani in
Normani. Naslednja tri poglavja
so posvecena portugalskim in
$panskim odkritjem v Ameriki,
Tihem oceanu in Daljnem vzho-
du, pa tudi boju med Spanci in
Angleii, ki se koncéa z angleSko
prevlado po zmagi nad nepre-
magljivo armado leta 1588. Na-
slednji poglavji obravnavata po-
rast, razvoj in zaton holandskega
in francoskega posega v svetovna
morja, ko kon¢éno po Nelsonovi
zmagi nad francoskim ladjevjem
pri Trafalgarju leta 1805 postane
Anglija za dobrih sto let edina
vladarica morij in svetovne trgo-
vine.

V zadnjih dveh poglavjih se
avtor podrobneje ukvarja z novo
razporeditvijo sil in merjenjem
moci po nastopu Japonske, ZDA
in Nemcdije. Rezultati obeh sve-
tovnih vojn in dana$nje stanje v
svetovni razporeditvi moc¢i pa
kon¢ujejo to spretno in duhovito
napisano knjigo. Stevilne skrbno
izbrane ilustracije in zemljevidi
ter imensko kazalo dajejo knjigi
$e vecjo prakti¢no vrednost.

Marija Vucdeli¢
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Oglagam se iz Bilece, kjer sem

na sluzenju vojaSkega roka.
Vsem poéll Jam lepe pozdrave, po-
sebej Se remontni delavnici v
TOZD 4. Ob tej priloZnosti pa iz-
razam Zeljo, da tudi meni v pri-
hodnje posiljate Steklarja.

Karlo Bicani¢
V. p. 3215/15, 79320 Bileca

Zdravo Karlo!

Hvala za kartico in pozdrave.
Ko bo$ prebiral tegale Steklarja,
bo za tabo Ze vec¢ kot dva meseca
vojaskega roka, torej bodo tudi
zacetniske tezave (¢e si jih imel)
Ze mimo. Vojakom, ki izrazijo Ze-
ljo za Steklarja, radi ustrezemo.
Tako bo$ vsaj na tekocem, kaj
je novega v tovarni. Z Zeljo, da
bi ti ¢as kar najhitreje tekel, te
v imenu tvojih sodelavcev kot tu-
di v svojem imenu lepo pozdrav-
ljam.

Urednik

Vsem c¢lanom kolektiva Ste-
klarne Hrastnik, posebej Se
TOZD 1 in brigadi Franca Zupa-
neka posiljam iskrene pozdrave
ter vam pri nadaljnjem delu iz
vsega srca zelim veliko delovnih
uspehov.

Uredni$tvo Steklarja pa napro-
Sam, da po moznosti tudi meni
poslje kaksno Stevilko glasila. Ta-

ko bom lahko spremljal Zivljenje
in delo v tovarni.

Dragan Caranovic
V. p. 633020{3 85000 Bar
Crna Gora

Dragan, zdravo!

Hvala za pozdrave, pa tudi za
dobre Zelje za delovne uspehe.
Prav teh si tudi mi Zelimo. Kako
bomo tvoje in nade Zelje uresni-
cevali, o tem bo$ lahko bral v
Steklarju, saj smo tudi tvoj na-
slov Ze vpisali med tiste, katerim
ga posiljamo po posti.

Urednik

Ker sem v JLA, si zelim, da bi
odslej tudi meni posiliali Stek-
larja, za kar se vam Ze vnaprej
lepo zahvaljujem. Sodelavcem in
sploh vsem ¢lanom kolektiva pa
posiljam iskrene pozdrave.

Dragan Dakié
VP 7615
50290 Lastovo

Pozdravljen Dragan!

Tudi tebi iskrena hvala za kar-
tico in pozdrave. Seveda ti bo-
mo posiljali Steklarja. Tako bos
lahko tudi pri vojakih vedel, kaj
je novega v kolektivu.

Lep pozdrav
Urednik

DELO PIONIRJEV NASE SOLE

Pionirska organizacija Slove-
nije zdruzuje pionirje vseh Sol
naSe oZje domovine. Kaksne so
naloge in dolZnosti vemo, kako
pa jih izpolnjujemo, je odvisno
od nas samih.

Nase delo v pionirski organi-
zaciji na Soli vodijo potrpezljivi
mentorji, saj smo sami Se pre-
majhni in neizkugeni, da bi to
zmogli. Tako uspesno sodeluje-
mo pri zbiranju odpadnega pa-
pirja, steklenic, rabljenih obla-
¢il za RK itd. Sedaj zbiramo
knjige za Koroike Slovence. Ze-
limo, da bi otroci v Avstriji pa-
zili naSe lepe slovenske pripo-
vedke, pravljice in zgodbe. Na-
to bomo spet pri¢eli z zbira-
njem papirja. e hotemo biti
med najbolj§imi razredi, se bo-
mo morali zelo potruditi. Uéen-
ci nasega razreda smo tudi prid-
ni wvarcevalei v Solski hranilni-
ci. Radi bi zbrali dovolj denar-
ja za konCni izlet, saj smo en-
krat Ze bili najvarcnejsi raz-
red na razredni stopnji. Toda v
varcevanju smo belj delovni kot
v ostalih akecijah. Ko je poteka-
la na Soli akcija zbiranja ste-
klenie, smo jih zbrali le Sestin-
devetdeset. Lahko bi se bolj po-
trudili. Neko¢ smo jih zbrali ve-
liko wvet.

V jeseni smo imeli Sportni dan,
kjer smo se izkazali s pobira-
njem sadja v Ceéah. Pobrali
smo veliko hrugk in jabolk. Za

platilo smo se mnapili sladkega
jabolénika. Kmet je bil zelo za-
dovoljen in navduSen nad na$o
pomoéjo.

Lovski druzini v Hrastniku
smo pomagali z nabiranjem plo-
dov za gozdne zivali. Ker se nam
pozimi smilijo in ker jih imameo
radi, smo se vsi potrudili.

Okolica $ole je wvelikokrat o-
nesnazena Z drobnimi papirtki
in vsemogotimi odpadki. Po do-
loéenem redu jo ¢istimo wvsi u-
¢enci %oli. Zeleli bi, da bi bili
vsi ofroci in odrasli tako wvestni,
da ociscevalnih akcij sploh ne
bi bilo treba organizirati.

Blaznik Aleksej, 4.a
OS narodnega heroja Rajka
Hrastnik

ZAHVALA

Sodelavcem in sodelavkam
v TOZD dekorirnica s satinir-
nico iskrena hvala za materi-
alno pomoé ter izrecene izra-
ze sozalja ob smrti moje ma-
tere.

Helena Zver

Dnevi amaterske kulture

Leto$nji dnevi amaterske kul-
ture so potekali v mesecu mla-
dosti — od 16. do 29. maja. Kljub
prijetni zamisli, da bi s kulturni-
mi prireditvami pocastili najlep-
$i mesec v letu, rojstni dan tova-
rifa Tita in dan mladosti, smo
ugotovili, da smo izbrali nekoli-
ko ponesreden ¢as. Vreme je bilo
namre¢ Ze Cisto poletno in veli-
ko ljudi se je raje odpravilo v
naravo kot v dvorane na prire-
ditve. Obenem s prvim tednom
kulturnih prireditev pa je pote-
kala tudi akcija pripravljanja
stadiona na Logu za osrednjo
prireditev ob dnevu mladosti, za-
to so bile nekatere prireditve ne-
koliko slabs$e obiskane. Vendar
lahko refem, da so bili ljudje za-
dovoljni z naSim programom in
to vrsto kulturne akcije.

Posebno dober odmev so ime-
li promenadni koncerti Rudarske
in Steklarske godbe v nekaterih
krajevnih skupnostih Hrastnika,
slavnostni koncert moskega pev-
skega zbora Svoboda II. ob po-
castitvi 75-obletnice zbora, foto
razstava, koncert Rudarske god-
be za Solsko mladino in predsta-
va dramske skupine Marno »Raz-
valina Zivljenja« v Prapretnem.

Povsem brez zadrzkov lahko
pohvalim vse nastopajoce! Zavze-
to in nesebi¢no so pripravili kva-
liteten program in ponudili hrast-
niskemu obéinstvu zares prijeine
kulturne dogodke. Najbrz je po-
trebno posebno pohvaliti zenski
pevski zbor Svoboda Dol, ki je
pripravil samostojni koncert, ki
je vseboval vecinoma nove pe-

smi, Rudarsko godbo (letos slavi
130 let obstoja in dela), ki je po
koncertu za S$olsko mladino v
dvorani Delavskega doma zaigra-
la 8¢ nekaj skladb pred samim
domom in tako vzbudila praznié-
no razpoloZenje pred dnevom
mladosti tudi pri drugih Hrast-
nic¢anih. Fotografije Branka Klan-
carja, Bojana Hereka in Rolanda
Kodruna so prijetno popestrile
sejno sobo in zagotovo tudi kaks-
no sejo. Moski pevski zbor Svo-
boda II. pa moram Se enkrat po-
hvaliti zaradi zelo kvalitetnega
programa in dobro pripravljene-
ga koncerta in jim $e enkrat ce-
stitam ob njihovi 75-obletnici!

Pa kaj bi opisovala in naSteva-
lal Prav vsi kulturni ljubitelji —
ustvarjalci in poustvarjalci — so
se dobro odrezali in njihovo de-
lo je vredno javne pohvale.

V imenu Zveze kulturnih orga-
nizacij, Kulturne skupnosti in
OK ZSMS Hrastnik se vsem ude-
lezencem dnevov amaterske kul-
ture iskreno zahvaljujem za nji-
hovo sodelovanje, Zelim jim 8Se
veliko uspehov pri njihovem de-
Iu in
NASVIDENJE NA DNEVIH
LIJUBITELISKE KULTURE
1984!

Zahvaljujem se tudi delovni
organizaciji KRC »14. oktober« za
vso pomo¢ pri tehniéni organiza-
ciji prireditev!

Strokovna delavka
ZKO Hrastnik
Sonja Juvan

(Nadaljevanje s 5. strani)
na delu, gre tudi delavcu, ki je
bil odstranjen z dela iz temeljne
organizacije, v disciplinskem po-
stopku pa mu je izrecen ukrep
prenehanja delovnega razmerja s
pogojno odlozitvijo.

(Sodid¢e zdruzenega dela SR
Slovenije, Sp 3/79 z dne 22. mar-
ca 1979).

IZ STANOVANJSKIH
RAZMERIJ

Delavec pridobi pravico do u-
delezbe na razpisu stanovanj s
trenutkom, ko sklene delovno
razmerje, ne pa Sele po preteku
dolo¢ene delovne dobe v femelj-
nj organizaciji.

(Ustavno, sodiS¢ée Jugoslavije
1976)

Pogoj, da mora imeti delavec,
kadar zaprosi za dodelitev sta-
novanja, 5 let nepretrgane de-
lovne dobe v isti delovii organi-
zaciji, ni v skladu z zakonom.
Lastnost delavea si delavec pri-
dobi z dnem, ko sklene delov-
no razmerje in tedaj pridobi vse
pravice in obveznosti iz delov-
nega razmerja.

(Ustavno sodis¢e SR Srbije,
1977)

V skladu je z ustavo in ni v
nasprotju z zakonom doloctba sa-
moupravnega akta, ki predvide-
va, da se Stejejo otroci za Clane
gospodinjstva le toliko ¢asa, do-
kler trajata roditeljska dolZznost
in dolznost prezivljanja.

(Ustavno sodiste SAP Vojvo-
dine, 1980)

Delavea, ki je z razvezo za-
konske zveze izgubil stanovanj-

sko pravico na stanovanju, do-
deljenem od temeljne organiza-
cije, ni mogoce izkljuéiti iz pra-
vice do ponovnega resevanja
stanovanjskega wvprasanja v isti
temeljni organizaciji.

(Ustavio sodis¢e SR BiH, 1980)

Ni v skladu z ustavo in za-
konom samoupravi sploSni akt,
ki za doloteno dobo preprecuje
delaveu moZnost ponovne uvr-
stitve na prednostni vrstni red,
¢e je zavrnil vselitev v stano-
vanje, ki ni ustrezalo njegovim
stanovanjskim potrebam.

(Ustavno sodisce SR Sloveni-
je, 1980)

Ni v skladu z ustavo in je v
nasprotju =z zakonom, samo-
upravni splos$ni akt, ki ustanav-
lja osrednji enotni sklad za sta-
novanjsko graditev na ravni de-
lovne organizacije, pri Cemer se
sredstva sklada oblikujejo iz ce-
lotnih sredstev, izlotenih za sta-
novanjsko graditev in se na
podlagi teh centraliziranih sred-
stev wvodi stanovanjska politika
ter resujejo stanovanjske potre-
be delavcev na ravni delovne or-
ganizacije, Delavci v wvsaki te-
meljni organizaciji imajo pravi-
co skupaj z delavei drugih te-
meljnih organizacij enakopravno
in svobodno zdruzevati sredstva
za stanovanjsko graditev, price-
mer ima prednost pravica de-
lavcev, da sami urejajo medse-
bojna razmerja na tem podroc¢ju
v temeljni organizaciji, kot tu-
di, da s samoupravnim splo3nim
aktom doloéijo nacin zdruzeva-
nja teh sredstev.

(Ustavno sodisée SR Hrvatske,
1977)
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TAKSNI SMO

UDELEZENCI SESTANKOV

Praviloma je delo z ljudmi naj-
tezje. Ta trditev je osnovana na
tem, ker pogosto enostransko o-
pazujemo samo napake, pomanj-
kljivosti in hibe drugih, ne pa tu-
di pozitivnih lastnosti. Ni c¢love-
ka, ki ne bi imel dolocenih po-
manjkljivosti. Vsak c¢lovek se v
razlicnem okolju razli¢no obnasa.
Tako se v enem okolju poéuti ze-
lo pomembnega, ¢ drugem oko-
lju pa zapostavljenega in podob-
no. Tega se mora zavedati vodja
sestanka, pa tudi udelezenci. Naj-
veckrat vidimo negativne lastno-
sti znacaja le pri drugih, medtem
ko se svojih napak niti ne zave-
damo in jih zelo teZzko priznamo.

Kaj je znacaj? Znacaj lahko
definiramo kot sistem lastnosti,
ki omogocajo posamezniku, da
ravna kljub oviranju relativno
dosledno glede na eti¢na in mo-
ralna nacela druzbe in casa, v
katerem zivi. O pozitivnih in ne-
gativnih lastnostih posameznika
lahko govorimo le, ce te lastno-
sti primerjamo ali vzporejamo z
moralnimi  in etiénimi naceli
druzbe, v kateri zivi.

Iz navedenega lahko zakljuci-
mo, da sreCamo na sestanku lju-
di, ki se razli¢no obna§ajo in re-
agirajo. S tem pa ni receno, da
tisti, ki reagirajo na enem se-
st;mku pozitivno glede na nasa
staliS¢a, tako reagirajo tudi na
drugem sestanku. Gotovo pa so
na vseh sestankih vsi udelezenci
ponosni na svoje delo, da ne ze-
lijo biti ocenjeni kot manj spo-
sobni in ne Zelijo, da jim krati-
mo pravico do uveljavljanja in
sodelovanja, zato so prizadeti, ¢e
zmanjsujemo njihovo osebnost in
jih na kakrSen koli nacin Zalimo
ali zani¢ujemo.

UdeleZzence na sestankih lahko
razdelimo v dve skupini glede na
sodelovanje:

a) tiste, ki sodelujejo, ki imajo
za cilj, da bo sestanek uspesen,
ki vidijo v posameznih idejah in
mnenjih pot k resitvi problema,
ki ga obravnavamo, in

b) tiste, ki zaradi zavestnih ali
podzavestnih vzrokov ne Zelijo
ﬂ;odclovatl, ki motuo potek raz-
prave in ki nimajo za kon¢ni cilj
reSitev problema.

Udelezence, ki ne Zelijo sode-
lovati oziroma motijo normalni
potek razprave je Ivan Berton-
celj (v knjigi Tehnika diskusije)
imenoval kot nesolidne, neresne
in jih razvrstil v devet skupin.

PREPIRLJIVCI

Prepirljivei so udelezenci se-
stanka, ki se izredno radi prepi-
rajo in drazijo druge prisotne na
sestanku, s tem pa dajejo moz-
nost za prepir. Z njihovim naci-
nom dela postane sestanek neplo-
den. Namesto, da bi resevali pro-
bleme, zaradi katerih je bil sesta-
nek sklican, morajo udelezenci
resevati medsebojne odnose.

VSEZNALCI

So ljudje ki so prepricani, da
znajo resiti vse probleme. Povsod
imajo »svoja« mnenja in stalis¢a.
S svojim znanjem, ki je povr$no
in dvomljivo, samo zavlacujejo
potek dela in ustvarjajo slabo
vzdusje med udelezenci, katerih
cilj sestanka je re$itev proble-
ma.

KLEPETULJE

So ljudje, ki veliko govorijo.
Njihovi stavki ponavadi nimajo
logi¢ne povezanosti. Radi se po-

slusajo. Vedno pri¢no prvi raz-
pravljati in obicajno imajo tudi
zadnjo besedo. Zaradi njih so se-
stanki dolgi in nezanimivi. Oseb-
no so prepricani, da so bolj spo-
sobni od drugih. Imenujemo jih
tudi profesionalni razpravljalci,
saj je njihova razprava Ze pre-
davanje in vsebuje skoraj vse,
kar so povedali drugi pred njimi.

PLASLIIVCI

Ti ne govorijo radi. Bojijo se
soudelezencev sestanka, posebno
Se, ¢e je skupina vecja. Imajo
obéutek, da bo njihov prispevek
v razpravi neploden, pa ¢eprav to
ne drzi. Ti ljudje so lahko zelo
sposobni in imajo dobre ideje ter
mnenja, vendar ne sodelujejo.

NEGATIVNI

To so tisti razpravljalci, ki jim
ni do skupnega dela. V&asih tudi
namenoma vplivajo na slab po-
tek razprave. Skupen uspeh jih
ne veseli. Sem spadajo tudi pesi-
misti (érnogledi) ali pa nesposob-
nezi, ki vidijo vrsto zaprek pri
reéltw problema. S tem nacinom
dela destruktivho vplivajo na
druge udelezence.

PASIVNI

Ti ljudje se za sestanek sploh
ne zmenijo. Cim prejmejo vabila
za sestanek, so Ze slabe volje.
Prepricani so, da je sestanek
zgolj zaradi sestanka. Nekateri
celo sovrazijo sestanke, se jih
izogibajo, ¢e pa se udeleZijo se-
stanka, so nesreéni in ne sodelu-
jejo.

VAZNI

Vazni ljudje so prepri¢ani, da
je sestanek sklican zaradi njih.
Smatrajo se za ve¢vredne od dru-
gih. Prepri¢ani so, da imajo iz-
redne sposobnosti, ki pa jih ne
morejo uveljaviti, zato radi kriti-

zirajo in dajejo predloge v taki
obliki in tam, kjer jih ne bi bilo
treba.

TRME

Te osebe tezko priznajo, da so
v zmoti. Zdi se jim pod ¢astjo,
da bi kaj priznali, ker menijo,
da bi bili s tem poraZeni. Vztra-
jajo pri svojih stalis¢ih, ceprav
vedo, da nimajo prav.

NEISKRENI

Lahko bi jih imenovali tudi hi-
navce. S svojim vedenjem in raz-
pravo previdno potrjujejo vsem
in vsakomur, ¢eprav mislijo dru-
gace. Njihovo delo je destruktiv-
no in nevarno. Obicajno organi-
zirajo premisljene akcije s tocno
dolocenim osebnim smotrom.

To je nekaj primerov nesolid-
nih udelezencev, s katerimi se
véasih srecujemo na sestankih,
K tem prlrnerno bi lahko dodali
Se »papagaje«, ki ponavljajo,
skritikarske«, ki samo kritizira-
jo, »kimavce«, ki se strinjajo z
vsemi itd. Res je tudi, da obicaj-
no niso v tako skrajni obliki,
kot smo jih zapisali, res pa je tu-
di, da prav zaradi njihovega ob-
nasanja marsikateri sestanek
kljub dobri organizacijski pripra-
vi propade. Ce se zavedamo, da
smo vcasih slabe volje, da smo
zaradi razliénih vzrokov vcasih
preobcutljivi, pa tudi trmasti, ne-
strpni in hitro uzaljeni, potem
tudi ne smemo preostro soditi
ljudi, ki so se v danem polozaju
obnasali drugace, kot smo prica-
kovali, pa jih moramo razumeti
in jim nuditi pomoc, s tem pa
doseci, da ostanejo medsebojni
odnosi na tisti ravni, katere je
vreden vsak c¢lan nase druzbe.

(Avtor Joze Florjancié,
iz. zbirke
Druzbeno izobrazevanje)

Nasveti za uspesen
zakRonsRi prepir

1. Izrazi mnenje, skrbi, Zelje
na Cimbolj miren in jasen nacin.

2. Ne govori samo, ampak tu-
di poslusaj.

3. Poskusi upostevati staliice
in mnenje partnerja, Ceprav se
ti v tistem trenutku prepira

zdita neutemeljena in nesmisel-
na.

4. Zelo vaino je, kdaj se pre-
pirati: ne prepiraj se takrat, ko
prideta z dela, ko gresta spat
ali h lkosilu. Najslabse je reéi:
»Takoj sedaj bomo to razéistili.«
Vsekakor je bolje v takem pri-
meru razéidéevanje nekoliko od-
goditi.

5. Ne zmerjaj.

6. Ne ciljaj na zakonéeva ran-
ljiva mesta. Ne i3¢i njegovih $ib-
kih totk samo zato, da ga ranis,
ker s tem ne prispevai h kon-
struktivnosti prepira.

7. Drzi se teme, ne pogrevaj
starih argumentov, ne S§iri pre-
pira na nova podroé¢ja in teme.

8. Ne umakni se v molk, ker
tako pretrgas moZnost priti v
prepiru do zakljutka.

9. Ne vpij, ne grozi s samomo-
rom, loc¢itvijo ali wvrnitvijo k
starSem. Hrup ni nadomestek za
argument.

10. Ne igraj psihiatra in ne
analiziraj zakonca in mu ne da-
jaj »diagnoz«.

11. V prepir ne vkljucuj otrok,
starSev in znancev ter sorodni-
kov, da bi bili posredovalci, raz-
sodniki ali zavezniki.

12. Fiziénega nasilja se je tre-
ba na vsak naéin izogibati.

13. Solze so oblika psiholodke-
ga vojskovanja, ki pa problema
v zakonu ne reSijo.

Ljudske modrosti
O vremenu

JUNIJ — ROZNIK

Ce junija sonce pripeka,
vmes dezek pohleven rosi,
ni treba se bati nam teka:
obilo nam zemlja rodi.

Kakor vreme na Medarda kane,
tako ves mesec ostane.

Kakor se Medard zdani,
vreme Stirideset dni drzi.

CETRTEK — ob 19. uri

OBVESTILO OBISKOVALCEM
KINA »DELAVSK! DOM« HRASTNIK
Na Zeljo obiskovalcev kinopredstav v Kinu »Delavski

dome« Hrastnik smo spremenili v poletnem casu (Junij —
julij — avgust) ure predstav, in to:

PONEDELJEK — ob 19. uri
SREDA — ob 18. in 20. uri

SOBOTA — ob 18. in 20. uri
NEDELJA — ob 18. in 20. uri

Matineja vsako drugo soboto in nedeljo ob 10. uri.

Vabljeni!

Vid, dezja ne daj,
da bo dobre Zetve kaj!

Dez o Vidu ni je¢menu k pridu.

Ce Ladislava moci dez po glavi,

od nas se sedem tednov ne
odpravi.

Dez na Ladislava —
poletje po vodi splava.

Vid — cesenj sit.

Kakrino je vreme kresnic,
tako bo tudi zanjic.

Sever, ki v tem mesecu vlede,
obilo Zita v dezelo privlece.

DOPISUJTE
V STEKLARJA
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KINOPREDSTAVE V HRASTNIKU
IN NA DOLU

Kino »Delavski dom« Hrastnik
FILMSKI SPORED ZA OBDOBJE 15. 6. do 15. 7. 1983

KRALJ BOKSARJEV, hong-kong kung-fu, predstave v
sredo 15. 6. ob 18. in 20. uri ter v éetrtek 16. 6. 1983 ob 19.
uri.

SUPER VOHLJAC, amer. ital. akcij. komedija, predstave v
soboto 18. 6. 1983 ob 18. in 20. uri, v nedeljo 19. 6. 1983 ob
18. in 20. uri ter v ponedeljek 20. 6. 1983 ob 19. uri.

do 22. 6. 1983 ob 18. in 20. uri ter v &etrtek 23. 6. ob 17. uri.
KRCMA ZABLODELIH, italijanski eroti¢ni, predstave v

cetrtek 23. 6. 1983 ob 19. uri, soboto 25. 6. ob 20. uri, nedeljo
26. 6. ob 20. uri in v ponedeljek 27. 6. ob 19. uri. Otrokom

ne dovolimo ogleda filma!

MATINEJA: CICA MICA, domadi risani, predstavi v so-
boto 25. 6. in nedeljo 26. 6. ob 10, uri.

BAGDADSKI TATIC, angl. pustolovski, predstavi v so-
boto 25. 6. in v nedeljo 26. 6. ob 18. uri.

LOOPING, ameriski ljubezenski, predstave v sredo 6. 7.
ob 18. in 20. uri ter v éetrtek 7. 7. ob 19. uri.

BALTIMORSKA KROGLA, ameriéki akcijski, predstave
v soboto 9. 7. ob 18. in 20. uri, v nedeljo 10. 7. ob 18. in 20.
uri ter v ponedeljek 11. 7. 1983 ob 19. uri.

PREDSTAVA GROZE IN STRAHU, ameriska grozljivka,

VROC ZVECILNI, izraelska komedija, predstave v sredo
29. 6. ob 18. in 20. uri ter v Cetrtek 30. 6. ob 19. uri. Film
je za otroke neprimeren! To je nadaljevanje filmov »Limo-
nov sladoled« in »Stalno dekle«.

BANOVIC STRAHINJA, domadi zgodovinski spektakel,
predstave v soboto 2. 7. 1983 ob 18. in 20. uri, nedeljo 3. 7.

ob 18. in 20. uri ter v ponedeljek 4. 7. 1983 ob 19. uri.
predstave v sredo 13. 7. ob 18. in 20. uri ter v éetrtek 14. 7.

ob 19. uri. Film ni primeren za otroke!

Kino »Dol« pri Hrastniku

KRALJ BOKSARJEV, hong-kong kung-fu, izredna pred-
stava v petek 17. 6. ob 18. uri.

OD PEKLA DO ZMAGE, francoski vojni, predstavi v so-
boto 18. 6. ob 19. uri in v nedeljo 19. 6. 1983 ob 18. uri.

PREGON ZA STEGNERJEM, angl. pustolovski, predsta-
vi v soboto 25. 6. ob 19. uri in v nedeljo 26. 6. ob 18. uri.

CICA MICA, domaci risani, mladinska predstava v ne-
deljo 26. 6. 1983 ob 16. uri.

VELIKI IZZIV, ameri$ki akeijski, predstavi v soboto 2.
7. ob 19. uri in v nedeljo 3. 7. 1983 ob 18. uri.

VOINA ZVEZD, amer. ZNF, predstavi v soboto 9. 7. 1983
ob 19. uri in v nedeljo 10. 7. 1983 ob 18. uri.

POTUJOCI KOMEDIJANTI, avstralska komedija, pred-
stavi v soboto 16. 7, ob 19. uri in v nedeljo 17. 7. ob 18. uri.

KRALJ ZVODNIKOV, franc. komedija, predstave v sre-

OTROK MATERI

Sreco si vtkala v moje telo

z nadihom ljubezni

o mati moja.

Rodila si me ko ivje v vejah je srebrilo,
si krik moj zaznala

ko mesec je vzsel nad belo poljano,

o mati moja.

V obraz mi dahnila poljub z nasmehom sonca,
da bi srce ¢lovesko prebudila.

Leden mraz je plaval po Kolpi
tiste mrzle dni in lakota je zijala
ko si prala plenice,

Ti, mati moja.

Potem si spoznala —

da si rodila ptico svobodno,

ki modrih vigav je zelela,

si rodila drevo in polje, razcvetelo lipo,
ki znova v pomladi ozeleni

in Sele z jesenjo rodi,

mati moja.

Rodila si srce in duso,

radost in boleéino,

rodila si misel, ki znova in znova

v srebrnem ivju, prebujajoé¢i pomladi
k tebi v zavetje hiti.

Zre§ v zvedavo srecni obraz

in misli$ na zimo

ko srebrilo je ivje v meseevem siju,
Ti mati moja.

Gmajna preteklosti

Po trati prek polj in gozdov

letim na gmajno preteklosti.

Na tisto gmajno pod vasjo obl reki
kjer so zelje Sepetale v soné¢ni zaton,
kjer zelezni obok je ponosno krasil
dezeli dveh bregov,

kjer je mlinsko kolo kruh drobilo
za deco na vaSki gmajni.

I
Tam je ¢olnié plul v vse smeri sveta,
in jez Zuborel namesto otrofkega smeha.

Na tisti gmajni je pastir otozno frulil
vecerno uspavanko vasi in luni
v odzrcaljeni podobi

Na tisti gmajni je preteklost
Se vedno doma, ker reka jo strazi.

Zraslo je mogotno grmovje,

deca ne pasejo veé krav,
razbohotili so se topoli

in mlinska kolesa otoZno mol¢ijo.
Reka v slapu Se vedno poje

tisto znano pesem ljubezni,

ker most jo objema

kot fant svoje dekle.

Po reki plavajo Se vedno €olniéi

kot beli labodi — spomin mojih dni.
Zato letim po trati prek polj in gozdov
na gmajno svoje preteklosti.

Stran 13

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi nase drage mame, ome in prababice

ROMANE FRANKOVIC

se iskreno zahvaljujemo sorodnikom, prijateljem in znan-
cem, sosedom, sodelavcem in sodelavkam v kiko delavnici
in brusilnici. Hvala vsem za cvetje.

Iskrena hvala pevcem in godbenikom Svobode II za Za-
lostinke, govorniku SZDL za poslovilne besede. Hvala tudi
duhovniku.

Zalujoci: Sinova Pavle in Gusti ter héi Romana z druZi-
nami.
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Globoko zmrznjena zivila In jedi

Menim, da ni potrebno posebej
govoriti o nadinu priprave zivil
za zmrzovanje. Tega gospodinje
Ze dodobra poznajo. Obstajajo pa
tudi navodila, kako je potrebno
zamrzovati zivila. Omeniti bi bi-
lo potrebno le nadin zamrzova-
nja raznih vrst testa, slad_lc_ in
sadnih jedi, ki jih gospodinje
pripravljajo same:

— masleno testo, krhko testo,

— izdelki iz krompirjevega te-
sta,

— zavitki, $truklji, cmoki,

— razne vrste Dbiskvitnega,
kvaSenega testa,

— sladoleti, domac¢i ali indu-
strijski.

Kaksne so prednosti globoko
zmrznjenih Zivil in jedi v sodob-
nem gospodinjstvu?

Zmrznjena zivila ohranjajo svo-
jo barvo, maravno svezino, okus
in aromo. Koli¢ina osnovnih in
zaséitnih hranil je enaka, vcasih
celo ve¢ja kot pri svezem Zivilu.
Zivila so tudi primerna za dietno
prehrano, ker ne vsebujejo nika-
krinih kemicnih snovi za konzer-
viranje. Zivila so nam v zmrzo-
valniku na razpolago vse leto in z
njimi bogatimo in pestrimo je-
dilnike. Ker sta zelenjava in me-
so polpripravljena, to pomeni,
o¢isCena in porcionirana, prihra-
nimo s tem ¢as in energijo. Za-
nimivo je tudi dejstvo, da se
zmrznjena zivila skuhajo 30 %
prej kot sveza zivila.

Vsa globoko zmrznjena Zivila
moramo hraniti v zmrzovalniku
pri — 18°C, ribe pa $e pri neko-
liko nizji temperaturi. Le za ne-
kaj stopinj zviSana temperatura
lahko povzroc¢i velike kvalitetne
spremembe, ker encimi oZive in
zacno delovati.

Kako pripravljamo za kuho in
peko zmrznjeno meso, perutnino,
ribe, zelenjavo, gobe in sadnje?

Globoko zmrznjena Zivila upo-
rabljamo zmrznjena, natajana ali
popolnoma odtajana. Natajana
so le toliko zmehc¢ana, da so u-
pogljiva ali da posamezne kosc-
ke lahko lo¢imo drug od druge-
ga. Popolno odtajana pa so le te-
daj, ko je mehko tudi jedro. Zi-
vila odtajamo pri sobni tempera-
turi + 24°C ali v hladilniku od
+2 do +6°C, kjer se c¢as po-
dalj$a od 12 do 16 ur. Odtajanje
pospesimo, ¢e vrecko z Zivilom
potopimo v toplo vodo.

Meso predenemo iz embalaZe
v skledo in ga pokrijemo. Majh-
ni kosi kot so rolade, koscki za
golaZe, zarebrnica ali zrezki so do-
volj odtajani v pol ure. Nato jib
lahko pripravljamo na razne na-
¢ine. Velike kose mesa za pecen-
ko odtajamo pri sobni tempera-
turi ali v hladilniku. Odtajati se
morejo docela, ¢e hocemo dose-
¢i enakomerno pecenje in jih tu-
di enakomerno nasoliti. Klobase,
ki jih kuhamo ali pecemo, le na-
tajamo in jih dobro obrisane da-
mo v vroco masScéobo ali krop.
Vso perutnino, ki jo namerava-
mo pedi v celem kosu, odtajamo
popolnoma. V kosih zmrznjeno
perutnino ali drobovino samo na-
tajamo. Za piscanca tezkega od
1—2 kg potrebujemo 5—8 ur, da

se odtaja pri sobni t:.mperatuu
Nadeto perutnino kot je rolada,
polnjen piscanec, zavitki, potre-
buje za odtajanje nekaj vec ca-
sa in moramo z njo pazljivo rav-
nati, da ostane nadev cel.

Vse globoko zmrznjene ribe, ki
so pakirane in neporcionirane
natajamo pri sobni temperaturi.
Ocistimo jih takoj, ko toliko po-
puste, da jih lahko zarezemo in
Jjim izvleCemo drobovje. Ribe oci-
stimo na suhem in ne v vodi.
Ze otisc¢ene hitro operemo. Vecje
ribe popolnoma odtajamo, da se
enakomerno mehcéajo, ko jih pe-
¢emo ali ocvremo. Ribje fileje —
kupljene v blokih le natajamo. V
vodi odtajamo ribe le tedaj, ce
so v hermeti¢no zaprtih zavojih.
Paniranih rib ne odtajamo. Vse
odtajane ali tudi natajane ribe
moramo takoj porabiti, ker se
hitreje kvarijo kot sveZe.

Za kuho uporabljamo le neod-
tajano zelenjavo, ki je v kosih
kot npr. stro¢ji fizol, grah, cve-
taca, korenje in jus$ni popki. Ze-
lenjava tako obdrzi vecji volu-
men, lepSo obliko in naravnejSo
konsistenco. Kasasto ali seseklja-
no zelenjavo, ki je zmrznjena v
blokih nekoliko natajamo pri
sobni temperaturi. Ko je toliko
razmehcana, da jo lahko razde-
limo in jo damo v baSamel ali
prezganje ali pa du$imo na ma-
Séobi. Za zmrznjeno zelenjavo je
najboljs$i nacin priprave — duSe-
nje ali kuhanje v majhni kolici-
ni vode. Vso natajano ali odtaja-
no zelenjavo moramo takoj po-
rabiti, ¢e stoji izgubi vitamine in
se za¢ne kvariti ker jo napadajo
razne bakterije. Zmrznjene gobe
natajamo in jih pridamo jedi
med kuhanjem. Panirano zmrz-
njene gobe ocvremo v vro¢i ma-
Scobi. Kot vsa zivila, posebej se
to velja za gobe, da jih moramo
odtajane takoj porabiti, nikakor
pa jih ne smemo na novo zamrz-
niti.

Globoko zmrznjeno sadje pri-
pravimo glede na to — zakaj ga
bomo uporabili. Ce ga kuhamo
za kompot damo zmrznjenega Vv
vrelo sladko vodo. Kadar Zelimo
uzivati surovega, ga stresemo Vv
skledo, posladkamo, pokrijemo
in nekaj ¢asa pustimo, da se pri
sobni temperaturi popolnoma od-
taja. NajboljSo aromo doseze sa-
dje pri temperaturi od + 10 do
+ 15° C. Neodtajano sadje lahko
uporabljamo za bovle, miksane
pijace, sladolede in sadne juhe.
Natajano sadje pa za kupe, ali
kot oblogo testa pri raznih sad-
nih sladicah. Ce nam sadje pre-
ve¢ moci, sadje potresemo z
drobtinicami. Sadne dzuse, kaSe,
sokove, popolnoma odtajamo in
jih ¢imprej porabimo.

Krompirjeve ali ¢e$pljeve cmo-
ke, skutine Struklje damo kuhat
neodtajane v vrelo slano vodo.
Kuhati jih moramo v odkriti po-
sodi 15—20 minut, industrijsko
pripravljene pa po navodilih.
Med kuho naj voda komaj za-
znavno vre. Vse oblike zmrznje-
nega francoskega krompirja,
svaljkov, ocvrtkov ne odtajamo
in jih stresemo v vroco mascobo.

Zmrznjeno listnato testo naj-
prej odtajamo pri + 18 do 24°C,
da nekoliko popusti in postane
elasti¢no, nato ga razvaljamo in
uporabimo kot sveze. Zmrznjeno

nadevano pecivo iz listnatega te-
sta damo v pecico, ne da bi ga
poprej odtajali. Petemo ga pri
temperaturi od 220—250°C. Isto
velja za krko testo. Pecivo iz bi-
skvitnega testa najprej specemo,
nato ga zamrznemo. Pred upora-
bo ga na pol odtajamo, nato zre-
Zemo in odtajamo do konca. Em-
balirane sladice iz kvaSenega ali
umesanega testa odtajamo pri
sobni temperaturi. Neembalira-
no, toda zmrznjeno pecivo damo
Vv pec¢nico za 4—5 minut pri tem-
peraturi 200° C.

Posebno poglavje so globoko
zmrznjene jedi. Na trziséu so
globopo zmrznjene jedi ali ze se-
stavljeni kompletni jedilniki za
kosila in vecerje. Tudi doma tak-
Sen obrok Zze lahko pripravimo,
¢e imamo posodice iz alufoh]c A%
posodo zlozimo ohlajeno in do-
kon¢ano hrano enega obroka,
prekrijemo s folijo in zamrznemo.
Za ogrevanje ali pripravo taks$ne
hrane moramo imeti na razpola-
go posebne priprave s krozecim
zrakom, paro ali pa mikrovalne
pedice. Jedi lahko ogrevamo tudi
preprosto v sopari ali pa v peci-
ci. Nekatere industrijske jedi so
pakirane tudi v posebnih vreci-
cah, vendar je te teZje dobiti na
trgu (zlasti v zadnjem casu), le
te pa potopimo v vroco vodo pri
80—90°C. Jedila iz skute ali iz
skute s sadjem in zmrznjeno
smetano odtajamo pri sobni tem-
peraturi.

Sladoledi in razno zmrznjeno
kremo in torte pa morajo ostaii
do uporabe pri — 18°C.

Nazadnje je potrebno Se vedeti
kako dolgo so lahko Zivila v zmr-
zovalniku hladilnika in zmrzoval-
niku skrinje.

V zmrzovalniku hladilnika je

lahko (—12°C), v zmrzovalni
skrinji (— 18°C).
mesecev
hladil. zmrzov.

meso v kosckih 2 6—9
meso v velikem

kosu 2—3 6—9
ribe =2 5—8
perutnina

od 1—1,6 kg 23 6—9
zelenjava, sadje 2—3 6—9
sladoledi -+ 5—8

Na koncu pa je Se pomembno
vedeti sledece: pri nakupu zmrz-
njenih zivil ne kupujemo nataja-
nih zivil ali Ze popolnoma odta-
janih, izjema je le meso v veli-
kemu kosu. Paziti moramo na vi-
dez, barvo, obliko Zzivila, pri ne-
embaliranih pa tudi na pravi
vonj.

Vsem nas$im gospodinjam Ze-
lim pri pripravi zivil za zmrzova-
nje in njihovi pripravi v okusno
in prijetno hrano veliko uZitkov
in zadovoljstva.

Martin Vodusek
Zasavski zdravstveni center

Prostor na tem mestu
ostaja prazen, ker smo
prejeli premalo prispevkov

I1IZ NASE PROIZVODNJE
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SKLENILI DELOVNO RAZMERJE
TOZD roc¢na in polavtomaiska pre-
delava steklene mase

Tubi¢ Gordan — odnasalka stek-
la, Mesi¢ Enisa — pomozna de-
lavka v brusilnici, Radojci¢ Ibro
— odnasalec stekla, Cati¢ Nurka
— odnaSalka stekla, Tomse Rudi
— odnasalec stekla, Julari¢ Mar-
ko — odnaSalec stekla, Pavlovic
Franjo — odnasalec stekla, Cosic
Tadija — odnaSalec stekla, Zma-
zek Vera — pomozZna delavka v
brusilnici, Vidmar Jozefa — po-
mozna delavka v brusilnici.
TOZD avtomaiska predelava sle-
klene mase

Fajfar Mirica — vezalka v Zigo-
sarni, Stani¢ Dragoljub — pomoc-
nik strojnika, Cati¢ Enes — dela-

vec na kanalu,
TOZD energetika in ostale delav-
nice

Tojnko Miran — avtomehanik
DSSS delovna skupnost skupnin
sluzb

Kotar Terezija — delavka v kar-
tonazi, Jelakovi¢ Joze — voznik
vilicarja.

PREKINILI DELOVNO RAZMERJE
SPORAZUMNA PREKINITEV

TOZD ro&na in polavtomatska pre-
delava steklene mase

Mokotar Vida — izpihalka, Pav-
lovié Petrija — odnasalka stekla,
TOZD energetika in ostale delav-
nice

Abram Igor — elektromehanik.
SAMOVOLJNA PREKINITEV
TOZD ro¢na in polavtomatska pre-
delava steklene mase

Dezelak Boris — strojni steklar,
Andri¢ Dragan — odnasalec stek-
la.

UPOKOJENI

TOZD avtomatska predelava stek-
lene mase

Rupnik Ivan — strojnik IS.
TOZD energetika in ostale delav-
nice

Kauzar Janko — vodja transpor-
ta.
DSSS delovna skupnost skupnih
sluzb

Knez Angela-Elica — cistilka sa
nitarij,

IZKLJUCENI I1Z DO

TOZD energetika in ostale delav-
nice

Trkulja Radivoje —
zmesi v zmesarni,
ODSLI V JLA
TOZD roc¢na in polavtomatska pre-
delava steklene mase

Caranovi¢ Dragan — odna3alec
stekla, Mali¢c Novo — predstiska-
lec, Hodzi¢ Hazim — odnaSalec
stekla.
TOZD avtomatska predelava stek-
lene mase

Krsi¢ Nenad — vlagalec v gilon.
TOZD orodjarna s strugarsko ci-
zelersko delavnico

odvazalec

Bregar Bojan — cizaler, Alauf
Tomislav — strugar, Bicani¢ Karl
— strugar.

TOZD energetika in ostale delav-
nice

Knez Gorazd — obratni elektri-
kar, First Branko — obratni elektri-
kar, Drasker Zdravko — avtome-

hanik,

SKLENILI ZAKONSKO ZVEZO

Persi¢ Magdalena in Vodep Sil-
vester

Kreze Edita in Meja¢ Robert

Avdié¢ Omer in Besi¢ Hatida

PRIRASTEK V DRUZINI

Zelenko Srecko — héi Barbara
Zelensek Darja — héi Nina

\
KRVODAJALCI

Bevec Gorazd TOZD 4
Bajda Bruno TOZD 1
Bajda Franc TOZD 1
Bec Jera TOZD 1
Detié Jurij TOZD 1
Durnik Ivan TOZD 1
Godicelj Vinko TOZD 1
Hrup XKarel TOZD 1
Kriznik Anton TOZD
Maurer Alojz TOZD 4
Ocepek Franc TOZD 1
Rancinger Zdravko TOZE]
Rosker Rudolf TOZD 1
Strmljan Silva TOZD 1
Soba Viktor TOZD 4
Trbove Stane TOZD 1
Volfand Alfred TOZD 1
Zalaznik Jernej TOZD 1
Zalokar Igor DSSSS
Abram Ivan TOZD 1
Gasparut Viktor TOZD 4
Grum Uros TOZD 4
Halzer Vili TOZD 1
Krejan Joze TOZD 1
Kriznik Ivan TOZD: 1
Maurer Oskar TOZD 1
Pintar Iztok TOZD 4
Resman Darko TEOZD:2
Sréen Edo TOZD 1
Tavcar Martin TOZD 1
Tahirovi¢ Idriz TOZD 5
Vavtar Iztok TOZD 1

Krvodajalci, iskrena vam hvala!

Kadrovska sluzba

Bodimo jim
VZOr

Cez nekaj dni se bodo zaprla
golska vrata. Za nekatere Solarje
za vedno, za druge le za pocitni-
ce. Veliko je takih, ki bodo po-
&itniske dni preziveli na delu. Po
Stevilu prispelih prijav je veliko
dijakov in $tudentov, ki se Zelijo
v Casu pocitnic zaposliti v nasi
DO. Nekateri bodo pri nas prvic,
nekateri drugi¢, tretjic...

Za vedéino pa bo prihod v to-
varno sre¢anje z novim okoljem,
novimi obrazi in delom. Zato dru-
gi ¢lani kolektiva, pomagajmo
jim, da se bodo z veseljem vklju-
¢ili v nade delovne sredine. Bodi-
mo jim tovari$i, bodimo jim
vzor, kajti od prvih njihovih vii-
sov bo odvisno njihovo nadaljnje
vrednotenje dela, imovine in na-
$ih medsebojnih odnosov.

M. K.

Stanje zaposlenih
na dan 31. 3. 1983

TOZD 1 TOZD 2 TOZD 3 TOZD 4 TOZD 5 DSSS SKUPAJ

550 512 78

104

164 299

1.707

GIBANJE ZAPOSLENIH ZA OBDOBJE JANUAR—MAREC 1983
SKLENILI DELOVNO RAZMERJE

TOZD NK PK KV VK S8 VIS VOS Skupaj
1 8 = = 2 S R {y
2 3 2 1 2 1 = = 9
3 =1 = —= i — = = 2
4 = = 1 == = — L 1
5 - 2 3 — e — = 5
DSSS 6 = == - == 1 = 7
Skupaj 17 4 5 14 1 1 = 32
Wi PREKINILI DELOVNO RAZMERJE
TOZD NK PK KV VK S§ VIS VOS Skupaj
1 17 = 4 R — — = 23
2 6 4 3 2 = e i 15
3 o = L I — o =k Y
4 — = — = — i ot HE
5 2 s = = ey &2 P 2
DSSS 4 5 = 1 1 = — 11
Skupaj 29 I 1 a5 = 51
PREKINILI DELOVNO RAZMERJE
Spora-  Samo- Izklju-  Upo- Poiskusni

TOZD zumno voljno JLA ¢eni  kojeni rok  Skupaj
ity v gy ol 13 2 1 5 1 23
2 1 7 = 5 2 = 15
3 2= i . == 2= it 2
4 w3 = = = = = =
5 1 = 1 - e — 2
DSSS 3 2 = = 4 2 11
Skupaj 6 2 3 6 T 51

Kadrovska sluzba

ZAHVALA
Ob tragi¢ni izgubi sina
MLADENA

darovano cvetje in socutje.

sede, izrecene v slovo.

se iskreno zahvaljujem vsem sodelavcem in prijateljem za

Istocasno se zahvaljujem gostinskemu podjetju Jelka in
Mladinski organizaciji Novi dom za tako lepe in tople be-

Risto

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj
se najiskreneje zahvaljujem
vsem bivSim sodelavkam in
sodelavcem. Ravno tako tudi
vsem tistim, ki ste prispevali
za prekrasna darila, ki ste mi
jih podarili ob odhodu v po-
koj in ki mi bodo v trajen
spomin. Posebno se zahvalju-
jem tov. Ladu Mateklju in
Rajku Zagarju za trud in po-
zornost, ki sta ga imela ob
slovesu. Iskrena hvala tudi
steklarjem in pregledalkam
TOZD 1, ki so me presenetili
s prekrasnimi darili.

Lep pozdrav
Angela Knez

ZAHVALA

Drage sodelavke in sodelav-
ci TOZD dekorirnica s sati-
nirnico. Iskrena vam hvala za

prisréno izkazano

pozornost

ob mojem odhodu v pokoj.

vasa Mari Bekavac
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Nagradna kriZzanka
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NAGRADNA KRIZANKA NAGRAJENI RESEVALCI mec, rektorat, ukaz, klapavica,

Najprej redite krizanko, potem
pa prenesite s pomocjo Stevilk
¢rke iz ostevilcenih polj v kri-
Zzanki v oStevil¢ene kvadratke v
spodnjem desnem kotu krizan-
ke. Ce ste krizanko pravilno re-
$ili vam dajo te ¢érke brane po
vrsti od 1 do 19 zgodovinski do-
godek, ki ga praznujemo vsako
leto proti koncu junija.

Ne posljite cele kriZzanke, za-
dostuje Ze v spodnjem kuponu
izpisana resitev.

Med resevalce bomo z zZrebom
razdelili sedem nagrad:

1. nagrada 180 din,

2. nagrada 120 din,

3. do 7. nagrada 85 din.

Kupon z vpisano resitvijo po-
§ljite na naslov: Urednistvo »Ste-
klarja«, Steklarna Hrastnik do
vklju¢no 27. junija.

Za prejsnjo nagradno krizanko
smo prejeli 102 resitvi. Zreb je
namenil nagrade naslednjim:

1. nagrada: 180 din Marta
Zabkar, upok.

2. nagrada: 120 din — Miha Do-
lanc, upok.

3. do 7. nagrada: 85 din — Sla-
vi Brajer, Silva Cepin, Marjana
Sedeljsak, Jerica Rizner — upok.,
Ivan Pavlié, ing.

RESITEV
PREJSNJE KRIZANKE

VODORAVNO: Sassari, testo,
kanon, tetanus, averz, Osaka, A-
ran, Glonar, ipsilon, Ford, bana-
na, Main, ido, ninorsk, labod, li-
ska, dno, eldorado, Ontake, Se-
noa, Anam, Kaapstad, Vrsar, O.
M., A. 0., Mario, sluga, kip, Sia-

kalo, Savona, Artaud, Adam, B.
A, S. N, jen, total, Arad, ragu,
nabiralec, krokodili, Odra, Anja.

KONCNA RESITEV: Petindvaj-
seti maj — Dan mladosti.

Dopisujte!

b 10k

UREDNISKI ODBOR: Mill Kobal — odgovornl ured-
nik, &lani: Jasna RiZner-Kesm, Alekse] Us, dipl. ing.
Zdenka Fabjan, Majda Kroslin, Ernest Sihur, Ing.,
Karli Dremel in Franc Vidovié ter Anita Greben.

ODBOR ZA OBVESCANJE: Hilda Drame, Franc Suétar, Ingrid Meterc, Jo2e Godicelj Il.,
Samo Klemen, Marjana Polzelnik, Janez Ciglar. Izhaja vsakega 15. v mesecu. Naslov:
Steklar, glasilo delavcev Steklarne Hrastnik, tel. 814-622, interno 55. Tisk in klie]l
&ERO — TOZD grafika Celje.

stekiar

GLABILG DELAYCEY BTHELARNE KRASTHIE
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DAN MIADOSTI - NAJLEPSI PRAZNIK

Po dolgem premoru smo obc¢ani Hrastnika spet lahko uZivali v progra-
mu ob 25. 5. DNEVU MLADOSTI, v katerem pa ni manjkala povorka,
oziroma defile, ki ga je sestavljala mnoZica mladih, starih, najmlajSih.

Cetrtek, 12, 5. 1983... Mladi Steklarne Hrastnik, so prevzeli Stafeto
mladosti od mladih TKI in jo ponesli v obrate nase tovarne.

Veliko nastopajo¢ih na prireditvi, toda najve&ji aplavz so poZeli ciciba-
. s ni iz vseh vricev naSe obcine.

Varno preko rok mladih steklarjev je Stafeta mladosti prispela iz to-

varne in nadaljevala pot naprej...

S =

Skupaj z delavnimi ljudmi nase DO so Stafeto mladosti pri¢akali tudi
najmlaj$i iz VVZ v Steklarni... Dotik Stafete, ki bo ostal v srcu vse Na zakljuéni prireditvi ob DNEVU MLADOSTI so mladi iz sedmih raz-
zivljenje ... redov OS slavnostno zaprisegli ob vstopu v mladinsko organizacijo.

Foto: R. Citi¢ foto M. Tansek




Stran 2

»GLAS MLADIH«

so pretezka. Drzimo pesti...

NAGRADNI
KVIiIZ ZNANJA

Mesec je naokoli in pred vami so spet vpraSanja zani-
miva za vse, ki se radi gredo skrivalnice. Tokrat so vpra-
Sanja iz teme znamenitosti glavnih mest ali pomembnejsih
mest v svetu. Dragi, ki sestavlja kviz, upa, da vprasanja ni-

1. Nenavadna stavba je nastala za carja Ivana Groznega.
Izrocilo pripoveduje, da je dal car, potem, ko je bila ka-
tedrala koncana, graditelja oslepiti, da ne bi mogel nikoli
ve¢ ustvariti ¢esa tako veliCastnega. Kako se imenuje ka-
tedrala, ki stoji na Rde¢em trgu v Moskvi?

2. Spretni grski arhitekti so v Atenah pred 2500 leti na
70 metrov visoki skali ustvarili viSek lepote, marmornato
zibelko zahodnjaske kulture. Katera je ta znamenitost?

3. Znamenitost stoji v glavnem mestu Francije in Fran-
cozi ji, oziroma mu pravijo »najgrse ¢udo sveta«. Stoji 8i-
roko razkoraceno ob Seini, zgrajen pa je bil na prehodu
tega stoletja. Imenujte to svetovno ¢udo?

4. Simbol mesta Istambulla je bila leta 537 posvecena
kot bizantinska glavna cerkev, nato je bila dolga leta mo-
Seja, danes pa je spremenjena v muzej. Kako se imenuje?

5. Znamenitost naSega glavnega mesta stoji v parku na
TaSmajdanu. Cerker so zaceli graditi v 30 letih, vendar $e
danes ni dokoncana. Je najvecja stavba v ortodoksnem sti-
lu v Beogradu. Kako se imenuje cerkev?

6. Ta znamenitost Dunaja slovi kot eden najlep$ih in
najsijajnejSih gradov v Evropi. V njem je vladala dolga
stoletja rodovina Habsburzanov, od katerih je najbolj zna-
na Marija Terezija. Imenujte ta grad?

DELO MLADIH DANES

Bilo je konec vojne, Domovi-
na je bila porusena in opustose-
na., Delovni ljudje so zavihali
rokave in zaceli z izgradnjo no-
ve domovine. Jugcslavija je bi-
la eno samo delovno mravlji-
5Ce. Tudi mladi so prisko¢ili na
pomoé. Organizirali so se v de-
lovne brigade. Zaceli so graditi

Zeleznice, ceste, Sportna igri-
S¢a... Le kdo ne pozna Zelez-
nidke proge Samac—Sarajevo,

Briéko—Banovici, avtoceste Brat-
stva in enotnosti Ljubljana—
Beograd—Skopje, kjer so ob
gradnji odmevali krampi in lo-
pate, vmes pa se je sliSala pe-
sem: »Druze Tito, mi ii se ku-
nemo«. ..

Se danes so delovne akcije po
vse] nasi domovini. Mladi o-
pravljajo razlicna dela, od na-
peljave pitne vode v visjih na-
seljih, pogozdovanja, gradijo
Sportna igriséa, pomagajo kme-
tom pri pospravljanju poljskih
pridelkov, ¢istijo naravo...

Tudi jaz sem se v 7. razredu
vkljuéil v PIONIRSKO DELOV-
NO BRIGADO na nasi Soli. Iz-
vedli smo Ze nekaj delovnih ak-
¢ij. Najbolj pa se mi je vtisni-
la v spomin delovna akcija na

Kopitniku, kjer smo pogozdova-
li poseko.

Zgodaj zjutraj smo se odpra-
vili pe§ na Kopitnik. Orodje za
delo je za nami pripeljal Sofer
solskega kombija. Najprej sta
nam dva gozdarja pokazala, ka-
ko moramo saditi sadike. Po-
stavili smo se v vrste, dva me-
tra drug od drugega. Priceli smo
s pogozdovanjem. V zatetku nam
je 3lo delo dobro od rok in ze-
lo hitro smo napredovali. Bolj
smo se blizali strmemu wvrhu,
tembolj smo bili utrujeni. Delo
ni bilo lahko Prisel je ¢as ma-
lice, tako smo se malo oddah-
nili. Vsi smo bili veseli, da bo-
mo malo potivali, Nato smo na-
daljevali z delom. Pri tem smo
morali zelo paziti, da ne poho-
dimo Ze posajenih sadik. Delo
je bilo opravljeno, posadili smo
osem tisoé malih smrek.

Utrujeni smo se vracali do-
mov, a zadovoljni in wveseli, ker
smo opravili dobro delo. Upam,
da so sadike Ze pognale koreni-
ne in da bo tam lep smrekov
gozd.

Saso Sinkovec, 8.d
OS narodnega heroja Rajka
Hrastnik

Na Rratko

Kar tezko je vsak mesec zaceti
tole rubriko, katera je postala
standardni del naSega glasu.
Najenostavnej$e je 8$e vedno:
»Zdravo«. V teh pomladnih dneh,
ko se bliza poletje, dnevi kar pre-
hitro bezijo. Ko boste brali te
vrstice, bodo nekateri namakali
svoje telo v naSem cudovitem Ja-
dranu. Pa dovolj filozofije. Kaj
je novega, nekaj smo pobrali iz
dela OK ZSMS in nase sredine.

— Verjetno jih je velika vedina
bila v nedeljo 22. 5. 1983 na o-
srednji prireditvi ob dnevu mla-
dosti na centralnem S$tadionu na
Rudniku. Res 8koda, da je vso
prireditev pokvaril dez in s tem
unic¢il vzdusje, ki bi lahko bilo
na sami prireditvi. Mene osebno
je motilo to, da poleg govora tov.
Mojce Ulaga, in deklamacij go-
stov iz Raske, niso pripravili re-
citala.

Konec dober vse dobro ... Mla-
di v obc¢ini Hrastnik so pokazali
voljo do dela in prepric¢ani so, da
to ni zadnja njihova beseda...

— Iz OK ZSMS Hrastnik so
nam javili, da je bila v petek dne
27. 5. 1983 konferenca OK ZSMS
Hrastnik, na kateri so poleg dru-
gih problemov in nalog podelili
tudi priznanja OK ZSMS. Iz na-

Junij 1983

Se sredine so to priznanje dobili
tov. Boris Volaj, tov. Cvijetin Ne-
skovic, tov. Franci Senicar in tov.
Franc Vidovi¢ kot mentor mla-
dinske organizacije Steklarne
Hrastnik. Cestitke vsem tudi od
urednistva glasa mladih...

— Koncuje se mesec maj in s
tem se tudi zacenjajo nove pri-
prave za odhod mladih v briga-
de. Poznano nam je, da je za bri-
gado 3. julij prijavljeno Ze 35
mladih, do¢im se pri nas e ved-
no ne moremo zediniti, kdo od
mladih bo lahko $el v brigado
Steklar JU v katero moramo po
razrezu dati le 8 mladincev. Cud-
no mar ne, da od skoraj 500 mla-
dih ne najdemo teh 8, ki bi pred-
stavljali barve naSe tako po sve-
tu kot doma znane steklarne...
SprasSujem se kdo pri tem zavira
delo mladih...?? ? Brigada Ste-
klar JU odide na delovno akcijo
v II. izmeni in ne v prvi kot je
bilo sprva dogovorjeno. Vzroke
organizator ni navedel. Vazno, da
je sporocil pravoéasno. Torej na-
svidenje v brigadi 3. 7. 1983 na
Perdapu...

Naj bo v tem mesecu dovolj.
Ce sem kaj izpustila, vas vabim,
da me o kak3$ni pomembni stvari
upozorite in obvestite, ne bom
ni¢ jezna. Do naslednjega mese-
ca pa nasvidenje...

Anita

DRUZBENO KORISTNO DELO

Med neko uéno uro je v razred
stopila ravnateljica nase Sole.

PriSla nam je povedat, da bo-
mo lahko hodili na delovno prak-
so v DO Steklarna Hrastnik. Te-
ga smo se vsi razveselili. Vsak
dan od 14. pa do 20. ure, smo na
delo odsli po Stirje uéenci. Pred
tovarno je bila velika gneéa de-
lavcev. Moji trije soSolci in jaz
smo cakali zunaj. Kmalu je po
nas prisla mlada delavka in nas
odpeljala v slikarnico. Cakali
smo na zaletek dela. Prisla je
vodja oddelka in nam razdelila
delo. Z Andrejo sva vstavljali ko-
zarce v kartone in jih zlagali na
paleto. SoSolca pa sta z vozicki
odvazala kartone. To pa 3$e ni
vse. Kozarce smo morali zlagati
iz kartonov na teko¢i trak, de-
lavka pa jih je dala pod nekak-

40. OBLETNICA ZMS

Zveza mladine Slovenije je or-
ganizacija, v katero so vkljuc¢eni
vsi mladi Slovenije od trinajsie-
ga do sedemindvajsetega leta sta-
rosti. Letos praznuje ze 40 let
delovanja.

Zacetki njenega dela segajo Ze
v cas NOB, ko so mladi na raz-
liéne nadéin pomagali partizanom.
Po vojni so pomagali pri odstra-
njevanju ruSevin in sodelovali
pri obnovi in izgradnji domovine.
Organizirali so delovne brigade
in pomagali graditi ceste, Zelez-
niske proge, vodovode, kulturne
domove in tovarne. Poleg tega so
prirejali tudi kulturne prireditve
ob razliénih praznikih. Se danes
mladinci organizirajo razli¢ne de-
lovne akcije, kot so: zbiranje od-
padnih surovin, urejanje okolja,
pobiranje kmetijskih pridelkov,
pogozdovanje in sodelovanje pri

$no barvno in vzoréno masino in
na njih so bili Ze natisnjeni lepi
vzorci. Pospravljali in premescali
smo zaboje. V lestence smo
vstavljali nekak$ne zapirane vija-
ke in jih tudi zlagali. Ob 17. uri
smo imeli tudi malico. Bone za
malico smo dobili Ze zjutraj v
Soli. Malica je bila kar dobra.
Delavke so bile z nami prijazne.
Z njimi smo se prijetno pocuti-
li in tako je bilo tudi prijetno
opravljati nase delo.

Na delovno prakso smo hodili
ucenci 7. razredov. Z mnaSim de-
lom smo pomagali delavcem in
nasemu gospodarstvu. Te nase
pomodi res ni bilo kaj veliko, a
nekaj je vendar bilo.

Jasna Vogrinec, 7.a
08 NH Rajka, Hrastnik

gradnji vaznih objektov. Te ak-
cije so koristne za druZbo in tu-
di za njihove udeleZence, ker raz
vijajo medsebojno prijateljstvo,
tovariStvo, solidarnost in medse-
bojno pomoé. V njih se srecuje-
jo mladi ljudje iz raznih krajev
Slovenije in Jugoslavije in nave-
zujejo med seboj tesnejSe stike.
Ob delu v akcijah se mladi udi-
jo samoupravljanja, saj enako-
pravno sodelujejo pri nacrtova-
nju dela in pri delovnih uspehih,
dajejo lastne pobude in predlo-
ge ter odgovorno prevzamejo na-
loge in dolznosti.

Delo zveze mladine je prosto-
voljno in ni nagrajeno z denar-
jem, temvec z lepS$im danasnjim
in jutri$njim dnem.

Tomislav Lusi¢
O3 NH Rajka, Hrastnik



