1Z VSEBINE:

42-urni delovni teden
Proslava dneva borca

Polletno poroé¢ilo kadrovske
sluZbe

~ Pokal »Delac«

ZELEZAR

STORSKI ZELEZAR, Giasflo @9
lovnega kolektiva Zelezarme Store
— Izhaja vsak mesec — Odgoves-
ni urednik Stane Ocvirk - Ured-
, niski odbor: Janez Barborid, Fri- -
derik Jernejick, Anton Macko3ek,
Rajko Markovi&, Stane Ocvirk,
Stane Sotler, Niko Zakonjiek In
Ivan Zmahar — Tiska GP »Celjskl
tiske Celje.
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SVECANO SMO PROSLAVILI
obletnico vstaje in Dan borea

%4 V POCASTITEV DNEVA BORCA IN OBLETNICE VSTAJE
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SLOVENSKEGA NARODA JE BIL DNE 3. JULIJA NA SLE-
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LEZILO VELIKO STEVILO LJUDI.
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V mesecu juliju smo %e po-
sebno poudarjeno obujali spo-
mine na pretekla leta, na leta
vojnih grozot, na dneve, ki so s
krvavimi ¢rkami vpisani v zgo-
dovino nasih narodov. Krajevna
organizacija Zveze borcev NOV
je poskrbela za dostojno poca-
stitev Dneva borca in obletnico
vstaje slovenskega naroda. V
nedeljo 3. julija je bil odkrit
na Slemenih nov spomenik —
spominsko obeleZje na kraju,
kjer je 18. marca 1945 v neena-
ki borbi z nemskimi podivjanci
padlo okoli 100 borcev II. bata-
1jona Kozjanskega odreda. Sve-
¢ano odkritje je bilo Ze ob
7. uri zjutraj. Ob 11. uri pa je
Stevilna mnoZica prisostvovala
pri Vrunéevem domu proslavi
Dneva borea in 25-letnice vsta-

je slovenskega naroda proti
okupatorju.

V letosnjem letu je bil ob-
novljen spomenik borcem slav-
ne XIV, divizije NOV na Opoki
pri Storah, ki so na tem mestu
14. februarja 1944 presli Zelez-
nisko progo in cesto Celje—Ro.
gaska Slatina, na svojem legen-
darnem pohodu po Stajerski.
Zdaj je obnovljen spomenik na
Slemenih in ¢ée bo v jeseni Se
obnovljena spominska ploséa
Zrtvam faSisticnega nasilja in
vzidana na novo Solsko poslop-
je na Lipi, bo to lepa bilanca
dela komisije za spomenisko de-
javnost pri Krajevni organiza-
ciji ZB NOV v Storah za letoS-
nje leto, saj ta organizacija
vzorno vzdrzuje in obnavlja
spomenike iz slavnih dni NO
borbe.
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22.JULIJ-PRAZNIK
CELJSKE OBCINE

V spomin na Celjsko éeto, ki je bila ustanovljena 20. ju-
lija 1941 na Resevni nad Sentjurjem pri Celju kot prva par-
tizanska skupina v Sloveniji, praznujemo v celjski obéini
vsako leto 20. julija obéinski praznik s stevilnimi priredit-
vami, razstavami in obiski v partizanskih krajih. Posebno
slavnostno smo letos praznovali to obletnico, saj smo obe-
nem proslavili DAN VSTAJE SLOVENSKEGA NARODA
22, JULIJ, v spomin na dan, ko smo Slovenci ¢astno odgovo-
rili na napad nem3kih roparskih tolp na Sovjetsko zvezo, s
prvimi streli na italijanske okupatorje pri Zalogu.
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Delovni kolektiv Zelezarne Store je v znamenju popol-
nega soglasanja z odlocitvami 4. plenuma poslal CK ZKJ
naslednjo brzojavko:

CENTRALNEMU KOMITEJU ZVEZE KOMUNISTOV
JUGOSLAVIJE BEOGRAD

Delovni kolektiv Zelezarne Store zbran na proslavi

Dneva borca dne 3. julija 1966 izraZa Centralnemu ko-

. miteju Zveze komunistov Jugoslavije popolno soglasje

in podporo k sprejeti mstaliS¢em in sklepom IV, Ple-
numa CK ZKJ.

Delovni kolektiv

T LR LR
RO

-

R T T T T T L T LA TR



St. 7 — julij 1966

Prebivalci Stor se vedno vese-

Jimo kadar na$ TVD Partizan
doseZe vidnejsi uspeh. V zad-
njih letih se ti uspehi vrstijo in
stopnjujejo. Od vseh doseda-

ih doseikov pa je mnajpo-
membnejsa letosnja osvojitev
I. mesta v tekmovanju parti-
zanskih druStev za pokal »De-
la« v skupini drustev z vsemi po-
goji za delo.

Ker je ta trofeja osvojena v
drus$tva, mislim, da je prav, da
se ob tej 'prillki v kratkih obri-
sih ozremo na prehojeno pet.

Po kondéanih
tekmovyanjih v
- rokometu, nogo-
metu, kegljanju
in koSarki, je
predsednik dru-
tva tovari§ Kav-
ka sprejel pokal.
To je priznanje
vsem marljivim
$portnikom - in
Sportnim delav-
cem za njihovo
dolgoletno nese-
bi¢no delo.

Pred 10 in veé'leti, ko je vse
bolj narascala potreba po usta-
novitvi organizacije, ki bo skr-

bela za telesno kulturo in re- .

kreacijo v nasem kraju, je bila
najvetja ovira — pomanjkanje
pogojev — to je objektov za te-
lesno vzgojo. Ker pa je bila pri-
sotna potreba po telesnovzgoj-
nem drustvuy, ki je izhajala med
drugim tudi iz dolgoletne tradi-

cije — saj smo lani slavili 35-

letnico Sporta v Storah — smo
uspeli v dokaj kratkem <{asu
ustvariti usirezne pogoje.

¢ izdelovali
. Spominja
; Smo
x kadra znali navdusiti naso mla-

TOS PRVO MESTO V SLOVENLII.
/ mszﬁswn PARTIZAN-KOVINARJA V TEK-
4 ] ZA POKAL »DELA« ZA NAJBOLJSE PARTIZANSKO
" 'DRUSTVO V SLOVENIJL POKAL JE.PREDAL PREDSTAVNIK

CP. DELO TOVARIS DEKLEVA NA ZAKLJUCKU SPORTNE PRI-
REDITVE, KI JO JE ORGANIZIRALO DRUSTVO V POCASTI-

+ FEV DBLETNICE VSTAJE IN OBCINSKEGA PRAZNIKA. PRI

SOTNE JE O BTEJ PRILOZNOSTI POZDRAVIL PREDSEDNIK
KRAJEVNE SKUPNOSTI TOVARIS ZELIC Z NASLEDNJIMI

BESEDAMI:

Spgnhjajmo se samo s kak-
.$nio vnemo smo preuredili srde-
éi koti¢ek« v provizerno telo-
vadnico, kako smo nabavljali in

potrebno opremo.
fmo 'se tudi, kako
brez pravega voﬂnﬁke a
. dino, ki je mapolnila. malo. te-
lovadnico, da je bila ze takoj
pretesna.

Tudi igris¢ nismo imeli, zato

smo 7' prvih 300.000 din, ki

- -smo jih prejeli kot pomo¢ ob-

Cinskega sklada za telesno kul-
turo vloZili v pricetek gradnje
sedanjega stadiona.

Ob wvseh teh prvih korakih,
smo morali premagovati vedno
nove in nove zapreke. Vzirajali
smo lahko predvsem zato, ker
smo imeli veliko podporo v ia-
kratnem politiénem vodstvu in
v_delovnem kolektiva Zelezar-

.ne. V. strokovnem pogledu pa .

omeniti. veliko pomoc,

nam jo je nudilo, drustvo
TVD Partizan Ga
L ZVeZA in republiska zveza, Mi- .
, da smem reéi, da je bila .
dnalmma akcija s katero je.de-
. Jovni kolektiv .Zelezarne spre-

...menil izgled Stor in s prosto- ; ma$

voljnim delom — wveé desetisoé
~delovaih ur 4 izgradil Sporine ob-
jekte edinstvena. Izgradnja do-
ma udencev nam je dala Se naj-
pomembnejsi objekt — telovad-
;nico; Tako smo se #e v prvih
petih letih obstoja razvili v
drudtvo z vsemi pogoji za delo.
Ko smo zdruzili- Partizan in

Sporino drustvo Kovinar je no-

vo drustvo_postalo pamembna
telesnovzgojna organizacija.

V. tem tvu je bila pro-
gramska usmeritev dela jasna
Ze od ustanovitve. Vse klubaske

berje, okrajna

tendence, in teinje po umeino

.. gojenih atraktivnih igrah so

se morale podrediti osnovne-
mu cilju in smotru — to je

- Siroki masoyni telesni vzgojiin

- rekreativnemu Sportu.Ceprav je
.« Nztrajanje na tej poziciji vodilo
drustvo preko nemalo notra-

. njih pretresov, je danasnje slav-

je dokaz, da je edino na ta ma-
¢in opravicen in poplacan trad
vseh tistih, ki -so pomagali so-
ustvarijati pogoje za delovanje.

Tu sem navedel v najbolj
grobih obrisih tiste elemente
ki -predstavljajo materialne in
idejne korenine drustvenemu
razvoju od ustanovitve do osvo-
jitve naziva najboljSega drusi-
va Partizan v SRS.

Toda vse to samo po sebi Se
ne bi rodilo sadov, kot jih mni
marsikje v nasi domowini; pa
. €eprav so tovrsini. pogoji Se
- boljsi.

Brez cele vrste ljudi, ki #rt-
vujejo svoj prosti ¢as za delo
¥-drustva kot funkcionaji, vod-
-miki, trenerji itd. pa. do disci-
pl.iniranih ¢lanov te velike dru-
' zine tudi tega uspeha ne bi bilo.
i Ker.pa so Store majhen kraj,

Partizan pa je v njem ve-
liko: drustvo, smatiram uspeh
- Partizana in njegoy praznik za
praznik Stor, ta prazik pa
nam je Se posebno drag, ker je
povezan z 22. julijem dnevom
vstaje nase republike in 20. juli-
jem praznikom obéine Celje.

Dovolite mi torej;, da v ime-
nu obéanov nase krajevne skup-
nosti. ¢estitam Partiznu za do-
sezen uspeh v Zelji, da sedaj
ko je po dvakratni osvojitvi II.
mesta doseZeno tudi I. mesto,
smatra to kot movo vzpodbudo
in obvezo za nadaljnje delo.



&t. 7 — julij 1966

KAKO

Kot Ze par let nazaj, so tudi
letos ¢lani masega kolektiva in
prebivalci Stor proslavili praznik
Dneva borca ma Svetini pri do-
mu ZB in pri pocitniskem domu
Zelezarne Store, Na ta dan je

bil organiziran skupmi izlet ¢la-
nov kolektiva in mjihovih svoj-
cev. Izredno lepo wvreme je bo-
trovalo, da je bil izlet do sedaj

Odber “vzajemne Poftiodi za &

pogrebe pri Sindikalni podruz-
nici Zelezarne Store je na’'svoji
seji dne 8. junifa med drugim
razpravljal tudise morebitnem
povecanju ‘mesefne’ ‘odnosno
leine ¢lanarine’ ¢lanov kolekti-
va; wvsi ¢lani kolektiva so nam-

re¢ tudi €lani te vzajemne po- -

moci.
Dosedanja - letna ¢lanarina
znadarza posameznika 240 starih

dinarjev. Povprecna 'predlagana®
¢lanarina naj bi znaSala letno’
600 S-dinarjev in naj bi'po moz-

nosti veljala #e za leto 1966.

Odbor - vzajemne pomoci ‘za ™

pogrebe prispeva iz razpolozlji-

vih sredstev za posamezne po-’

grebe ¢lanov kolektiva in upo<

pa seveda ugoditi tudi obtas-

nim  pro¥njam za dodatho po<:

mo¢ svojcem, ki se po smrti

hranitelja znajdejo v krititnem -
: ~7 &tore, dne 9. 7. 1966. sM.«

socialnem poloZaju.

najmasovnej$i, saj se je zbralo
na Svetini ve¢ kot tiso¢ izletni-
kov. Na isti dan pred pricetkom
proslave ma Svetini so ¢lani ZB

NOV iz Stor pripravili svetanost
ob obnovljenem spomeniku pri
Resevni. .

Vi udelezenci proslave na
Svetini so z velikim-zanimanjem
posluSali govor ing. Starc Milka,

Povecanje &lanafine posamez-
nika ne bi obéutno-prl-zadel_o, v
okviru -solidarnosti pa bi se
precej poznale. Odbor bi svojo
pomo¢ lahko razsiril tudi v to

smer- ter ublazil nastale kritic-

ne polozaje. ;

Odbor Jpa ima tudi druge
stroske, v zvezi z opremo nosa-
Eev, - popravili ‘“voza,.
skratka izdatki, ki niso v nepo-
sredni zvezi z organizacijo sa-

“mega pogreba. Pa tadi z orga-

nizacijo pride do izrednih pri-

merov, npr. ¢lan kolektiva ali

upokojenec umre v oddaljenem
zdravili§¢u ali sicer izven kraja
bivanja in nastanejo’obfutni
strogki s prevozom krste s po-

“ssmrtnimi ostanki
kojencev < ca. 45.000 S-dinarjev' "
(venci, voznik, nosafi, pevei in o
drugi manj$i stros$ki)' ne more’

O predlogu odbora vzajemne

“pomoti za pogrebe je razprav-
iHal tudi sekratariat izvrSnega

odbora nade sindfkalne podrui-

“nice ter sklenil, da o tem raz-
“pravljajo in odloéijo sindikalne

podruznice delovnih enot.

garazo,

ki mam je vsem obudil spomine
na tezke in (pomembne dni.

Po svecanem delu proslave je
plesna glasba zabavala vse izlet-
nike, ¢lani kolektiva in njihovi
svojci so bili pogosteni s parti-
zanskim golazem, navdu$eni strel-
ci pa so se udelezili nagradnega
tekmovanja v streljanju z zraéno
pusko.

b\l FINEELTTL S A AN/ AN L) o AN A )
Y R s A S I USSR
PR ISTINEI

AL S Al
I DSINS NS IS NSNS NG DT D

W

. gamiziral pokalni turnir v keglja-

Najboljsi so bili:

1. Roman Zapusek

2. Ivan Stefan¢ié

3. Joze Centrih

4. Vili Deéman -
. 5. Rajko Markovi¢ itd.

Tekmovanja se (je udelezilo 61
tekmovalcev. Z organizacijo iz-
leta in proslave o bili vsi na

. vzoli zadovoljni, upraviteno pa

miso bili zadovoljni s postrezbo
v obeh domotjih in s slabo zalo-
go piva in brezalkoholnih pija¢.

Za praznik Dneva borcev je
TVD Partizan-Kovinar Store or-

nju in nogometu pionirskih ekip.
V obeh panogah so bili najbolj-
§i domaéi tekmovalci in sta talko -
ob& pokala’ ostala’doma.

; Tine Veber

Spomenik na Slementh je odkril tov. Verbi¢ Midko, predsednik "
: Komisije za spomeniiko dejavnost }
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ARSTVO PRI DELU

TOLMACENJE REPUBLISKEGA ZAKONA

Temeljni zakon o wvarstvu pri
delu (Uradni list SFRJ, 3t. 15,
314/65), ki je pricel veljati dne
6. aprila 1965, je prepustil repub-
likam, da s svojimi predpisi ure-
de tele zadeve s podrodja varstva
pri delu:

— nacin in postopek opravija-
nja predhodnih in periodi¢nih
zdravniskih in drugih pregledov,
na katerih se mgotavlja, ali so
izpolnjeni prepisani pogoji za o-
pravljanje del, kjer preti pove-
¢ana nevamost za poskodbe in
adravstvene okvare;

— postopek za dajanje strokov-
nih ocen ali atestowv;

— dopolnilne ukrepe za wvar-
stvo pri delu ali popolne ukrepe
za varstvo pri tistih delih, za ka-
tera ni zveznih predpisov o var-
slvu pri delu; y

— nacin in postopek za pouce-
vanje delavcev ob nastopu dela
in med delom ter naloge organi-
zacij glede seznanjanja delavcev
z delovnimi razmerami in z me-
varnostmi dela ali z ukrepi in s
sredstvi za varstvo pri delu;

— pogoje za ustanovitev, or-
ganizacijo in delovno podrocje
‘posebnih zavodov za varstvo pri
delu;

; — organizacijo in pristojnost
_organov inSpekcije dela v repub-
liki,

Poleg teh zadev je zaradi hi-
trejSega izboljsanja varstva [pri
delu v SR Sloveniji potrebno z
republiskimi predpisi urediti Se
dolocena druga aktualna wprasa-
nja.

" Analiza stanja in problematika _

varstva pri delu kaze, da varstvo

pri delu ni napredovalo v skladu
z razvojem gospodarsiva in da
v organizacijah in pri obc¢inskih
skupscinah mi mnaslo potrebnega
vrednotenja in upostevanija.
Druga pomembna ugotovitev,

ki izhaja iz omenjene analize je,

“'da se je v letih 1962 do 1964 do-

godilo kar 87 %, poskodb pri delu
zaradi subjektivnih ¢initeljev,
konkretno zaradi mnepouenosti
ali nezadostne poucenosti delav-

cev glede varstva pri delu, slabe
organizacije idela, slabe discipli-
ne pri delu in krsitve predpisov
o varstva pri delu, nesmotrnega
in nezanesljivega nacina dela itd.,
za kar lezi dobrsen del odgo-
vornosti na organizacijah in od-
govornih osebah v organizacijah.

Da se izboljsa tako stanje je
bilo potrebno, da republika izda
taksne predpise o varstvu pri de-
lu, ki bodo v mejah objektivnih
moZnosti zagotavljali ¢im vecjo
izlocitev subjektivnih ¢initeljev,
ki skodljivo vplivajo na varnost
pri delu.

Neresena wvprasanja naj bi v
celoti urejal republiski zakon o
varstvu pri delu, ki bo pravna
podlaga za potrebne izvrsilne
predpise.

S tega vidika obravnava ta za-
konski predlog glede na razmere
in potrebe v republiki:

— obveznosti organizacij, za-
sebnih delodajalcev in delavcev;

— dejavnosti zavodov za var-
stvo pri delu glede izvajanja in
izboljSevanja varstva pri delu;

— sistem madzorstva nad izpol-
njevanjem predpisov o varstvu
pri delu v republiki;

— ukrepe zoper tiste, ki bi kz-
sili dolocbe republiskega zakona
o varstvu pri delu;

— [pooblastila za izdajanje po-
trebnih izvrsilnih predpisov k te-
mu zakonu. ;

V skladu .z nacelom, da zaje-
ma varstvo pri delu tehnicne,
zdravistvene, socialne in druge u-
krepe za preprecevanje in od-

(Nadaljevanje na 5. strani)

Pozdravijamo IV. plenum ZK

Zveza komunistov Jugoslavije je s 4. plenumom ponovno do-
kazala, kako dosledna je v borbi za napredno razvijanje nasega
druzbenega sistema. Deformacije, ki so se pojavile v vrstah
drzavne varnosti so pokazale, kako hitro se posamezna vase
zaprta telesa lahko spremene ter postanejo zapreka na poti

k naprednemu razvijanju druzbe. Cetrti plenum je brez kompro- -
misa obracunal s takimi pojavi.

Brionski sklepi so zgodovinskega pomena, Po vsej Jugoslaviji
so jih delovni ljudje na sestankih ali na zborih z odobravanjem

sprejeli.

Tuwdi tovarnitki komite ZKJ
Zelezarne Store je na svoji seji
dne 14. 7. 1966 razpravljal o 4.
plenumu. Ugotovili so, da so Bri-
onski sklepi naleteli med nasimi
delavoi ma veliko odobravanje,
saj je vecina c¢lanov spremljala
Ze sam potek zasedanja z velikim
zanimanjem. IV. plenum je raz-
krinkal tiste ljudi, ki so hoteli
prevzeti oblast mad druzbo, nad
- Zvezo komunistov. V uvodni be-
sedi tovarisa Tita je bilo dovolj
jasno pokazano v kakSno smer

se naj razvija warnostna sluzba.
Bedeti mora nad tistimi, ki so na-
§i sovrazniki, ne pa nad ljudmi,
ki so z vsem srcem predani nasi
stvari.

Kaksno nalogo
komunisti?

Pojavljajo se razna megativna
stalista do Brionskih sklepov, ki
prihajajo k nam od zunaj. Nasa
naloga je, da pravocasno reagi-
ramo mna take govorice, katerih
namen je zgolj provokatorski.

Nasa naloga v delovmih orga-

imamo sedaj

=y

nizacijah je, da obravnavamo ti-
ste, ki zavirajo proizvajalca in
razvoj samoupravijanja. Dosti-
krat smo Ze sprejeli kaksen sklep,
vendar moramo priznati, da mno-
gokrat nismo bili sposobni, da bi
vse sprejete sklepe tudi realizi-

rali. Zveza komunistov stopa se- -

daj v novo obdobje, o cemer. je
tudi govora v zakljuénem govoru
generalnega g’ektetq-r}a.

Nekateri ¢lani delovne skup-
nosti, med njimi tudi komumnisti,
vprasujejo, kaj imamo opraviti z
1V. plenumom, ¢es, saj gre tu
predvsem za obratun s posamez-
mniki. Pravilen odgovor ma to bi
bil, da to mi obratun z osebnost-
mi, temve¢ da gre tu za dosti
vedtjo stvar, namreé, za obratun
s tisto strujo, ki je zavirala raz-
voj nase druzbe, Vectkrat smo se
sprasevali, zakaj mase delo mima
tistega odmeva, ki smo ga prica-
kovali. Odgovor na to je dal IV.
plenum. V vzdudju, ki je viadalo

do IV, plenuma, je bilo nemogoce
doseti hitrejsi razvoj ma podroc¢ju
samoupravljanja, saj smo imeli v
vrhovih naSe druzbe ljudi, ki so
ta razvoj tako ali drugace zavi-
rali. 41 ;!

Se nadalje bo nasa poglavitna
naloga skrb za pravilno izvajanje
macela samoupravljanja. Sprejeli
smo Ze precej sklepov in dosti
smo se pogovarjali o decentrali-
zaciji nasega podjetja, vendar pa
se mnam vsiljuje vprasanje ali smo
vsakega od teh sklepov tudi iz-
vagili in pa kje so vzroki, da ne-
katerih nismo. Jedro masega po-
litiénega problema bo torej se
maprej odklanjanje vseh tistih
tendenc, ki zavirajo decentraliza-
cijo v masSem podjetju. Pri tem
pa je poglavitno, da smo si enot-
ni, kajti le tako bomo lahko brez
posebnih tezav premagovali ovi-
re.

' Clani tovamigkega komiteja so
ugotovili, da je bilo njihovo delo
doslej pravilno. P..L.
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JOZE TURNSEK — NAS POSLANEC V ZVEZNEM GOSPODARSKEM ZBORU

Druzbeni plan razvoja SFRJ do 1. 1970

Uvod

V ¢asu, ko smo presli od 5-
letnih planov na letne druzbene
plane razvoja Jugoslavije, je
bila v naem druzbenem Zzivlje-
nju vse &e¥te postiavljena za-
hteva po srednjeroénem plani-
ranju. Tako so se priprave in
ustrezni sklepi sprejeli Ze v letu
1962, kar pomeni, da bi ga ze
pravzaprav morali izvrSiti, ce
bi bili malo bolj dosledni v iz-
vajanju nasih sklepov in nalog.
Zaradi teko¢ih gospodarskih
problemov, kristalizacije druz-
beno politi¢nih ciljev preko do-
kumentov ustreznih organiza-
cij, kongresov, samoupravnih
mehanizmov itd. se je vse delo
na srednjerotnem planu za-
zavieklo do dana3njih dni. Tu
moramo upostevati $e druzbe-
no gospodarsko reformo, ki je
izvriila v sistemud Pplaniranja
korenite spremembe od lanske-
ga julija dalje in je bilo treba
vse dotedanje materiale za plan
predelati in vskladiti z intenci-
jami gospodarske reforme. Po
uveljavitvi gospodarske refor-
me je ostalo Se niz sistemskih
vpraganj nerefenih, med njimi
osrednje vprasanje sistema
druzbenega planiranja v novih
gospodarskih pogojih, to pa je
imelo za povod v mesecu no-
vembru 1965 ustanovitev ustrez-
nih skups¢inskih komisij za re-
gitev sistemskih vprasanj, med
njimi tudi komisije za izdelavo
srednjeroénega plana gospodar-
skega in druzbenega razvoja Ju-
goslavije do leta 1970. |

Komisija in ustrezni zvezni
sekretariat z ostalimi zveznimi
organi in zavodi so v zaletku
benega planiranja, ki so bile ob-
marca 1966 prezentirali Zvezni
skupitini teze o sistemu dru¥-
ravnavane in sprejete v marcu
letosinjega leta. Do zatetka me-
seca maja pa je bil izdelan na-
&rt druibenega plana razvoja
Jugoslavije do 1970, leta in ob-
ravnavan v Zvezni skupséini od
12. do 15. maja letos. Nepravil-
nost nastopa predvsem v tem,
ker bi morali na osnovi tez o
sistemu druzbenega planiranja
Ze sprejeti odgovarjajo¢i zakon
o sistemu druzbenega planira-
nja in Sele nato sam druzbeni
plan razvoja Jugoslavije do leta
1970, da bi na ta naéin v kar
najve¢ji meri zagotovili upora-
bo novih principov planiranja
#e v samem planu. Tako pa gre
procedura obratno pot. Po raz-
pravi o druzbenem planu raz-
voja Jugoslavije do 1970. leta v
Zvezni skupiéini je sedaj ta dan
v najSirSo diskusijo nasim druz-
beno politiénim organizacijam,
samoupravnim organom na
vseh nivojih, gospodarskim or-

ganizacijam in drZavljanom. Na
osnovi razprav in diskusij bo
ZIS predlozil Zvezni skups¢ini
predlog plana druZbenega raz-
voja Jugoslavije do leta 1970
meseca junija, nato ga bo ob-
ravnavala Zvezna skupés€ina,
korigirala in konnéo sprejela,

kot druzbeni plan razvoja Jugo-

slavije do 1970. leta.

Posamezne projekcije plana
po gospodarskih panogah in ve-
jah so bile obravnavane v skup-
S¢inskih komisijah in odborih
Ze od decembra lani dalje.

Ce gledamo sam dokument
dru¥benega plana razvoja Jugo-
slavije do 1970. leta je ta se-
‘?itjavljen iz naslednjih 10 pogla-

1. Ocena preteklega obdobja
in aktualne tendence gospodar-

‘skih in druZbenih gibanj.

2. Osnovni ekonomsko-politié-
ni cilji in osnove razvoja.

j3. Splosni pogoji gospodarje-
nja.

4. Prebivalstvo, zaposlenost
in produktivnost.

5. Zivljenjski standard.

6. Kadri, izobraZevanje in
znanstvena raziskovanja.

I. Druzbeni bruto produkt in nacionalni dohodek

1. Druzbeni bruto proizvod.
sredstva za proizvodnjo I

sredstva za neproizvodno potrosnjo II

2. Nacionalni dohodek
druzbeno gospodarstvo
individualno gospodarstvo

3. Nacionalni dohodek na prebivalca

7. Regionalni razvoj in razvoj
gospodarsko nezadostno razvi-
tih republik in pokrajin.

8. Vkljucevanje v mednarod-
no delitev dela in ekonomski
odnosi z inozemstvom.

9. Proizvodna orientacija in-

investicijska politika.
10. Razvoj gospodarskih in
druzbenih dejavnosti. :
Osnovni agregati razvoja do
1970. leta. :
— po novih cenah
— stopnje rasti

OSNOVNI EKONOMSKO-POLI-
TICNI CILJI IN OSNOVE
RAZVOJA

Oceno preteklega obdobja in
aktualne tendence gospodar-
skih in druZbenih gibanj ne bo-
mo obravnavali, ker je ta stvar
Ze za nami, je pa od bistvene
vaznosti za nadaljnje projecira-
nje bodoctega razvoja gospodar-
skih in druzbenih gibanj. Kak-
$no je bilo to obdobje po svo-
ji dinamjki pravzaprav vsi dob-
ro poznamo, prav tako uspehe
iz tega obdobja, zato se bomd
zadrzali ve¢ ob vsebini nalega
podnaslova.

1966 — 1967

11, Zaposlenost in produktivnost dela

4. Zaposlenost v druibenem gospodarstvu
5. Produktivnost v druZbenem gospodarstvu

III. Izvoz in uvoz blaga in uslug

6. Izvoz blaga in uslug
7. Uvoz blaga in uslug

IV. Delitev
8. Zivljenjski standard

— osebna potrosnja
* — druzbeni standard

9. Akumulacija (neto gosp. invest.)
10. Sploina potros$nja (JLA, uprava)

V. Realna gibanja skupnega gospodarstva

11. Industrija
12, Kmetijstvo
13. Gradlbenistvo
14. Promet

15. Trgovina in gostinstvo s turizmom

16. Orbt

od — do
75 — 85
75 — 85
75— 85
75 — 85
9,0 — 10,0
30 — 40
65— 15
25— 30
6;5 e 7’0
13,0 — 15,0
10,0 — 12,0
2 85 — 95
srs iy 9|5
85— 95
60 — 70
3»5 = 4!0
9,0 — 10,0
45 — 55
60 — 70
85 — 90
9,0 — 10,0
12,0 — 130

Upostevajoé¢ doseZeno raven
razvitosti je eden izmed na$ih
osnovnih ekonomsko-politi¢nih
ciljev v srednjerotnem planu
stalni porast Zivljenjskega stan-
darda, posebno osebne potros-
nje ob povetanju deleza oseb-
nih dohodkov v delitvi nacio-
nalnega dohodka. To pomeni,
da se bodo ostale kategorije po-
trosnje v nacionalnem dohodku
zmanj$ale v korist osebne po-
troénje. Drugi cilj je razvoj so-
cialisti¢nih druzbenih odnosov,
posebno jacanje vloge nepo-
srednih proizvajalcev in delov-
nih organizacij v celokupnem
druZzbenem procesu reproduk-
cije. Neposredni interes in usi-
varjalnost delovnih ljudi bosta
tako v bodoce ostala glavni no-
silec druZbenega in gospodar-
skega razvoja. Tretji cilj je hit-
rej$i razvoj nezadostno razvitih
republik in krajev s ciljem
zmanjSanja razlik v stopnji raz-
vitosti. V prihodnjem obdobju
naj bi se nerazvita podrodja
razvijala nekoliko ‘hitreje kot
pa znasa povpredje za Jugosla-
vijo. Certrii cilj je stabilizacija
gospodarstva, domade valute
in cen kar je bilo postavljene
Ze samo druzbeno gospodarskoa
reformo in to je hkratj tudi za-
gotovilo, za izpolnitev nasega
srenjerotnega plana. Peti cilj
je intenziviranje gospodarjenja,
modernizacija in rekonstrukci-
ja kapacitet, izboljSanje orga-
nizacije in tehnologije proizvod-
nje na ‘bazi sodobnih znanst-
venih doseZkov, kar mora biti
vodilo celotnemu nasemu go-
spodarskemu in druzbenemu
Zivljenju. Sesti cilj je vzposta-
vitev konvertibilnosti dinarja,
vzpostavitev gospodarstva, ust-
varjanje pogojev za njegovo
najsirse vkljuéevanje v medna-
rodno delitev dela preko raznih
oblik ekonomskega sodelova-
nja z inozemstvom ter obvlado-
vanja' avtarkitnih tendenc v
-strukturi jugoslovanskega go-
spodarstva. Svobodna izmenja-
va in vzpostavljanje konverti-
bilnosti 'dinarja bo omogocile
efektnej$e delo in razvoj gospo-
darstva v celoti. Sedmi cilj je
hitrej&i razvoj izobraZevanja
kadrov, znansivenega dela in
uporaba znanstvenih in tehnid-
nih dosezkov.

Pri izpolnjevanju teh ciljev se
bo na osnovi tega gibal naci-
onalni dohodek, proizvodni i
investicijski fondi, izvoz ih u-
voz, kakor tudi Zivljenjski stan-
dard v kvalitetno novih medse-
bojno popolnoma pogojenih od-
nosih. Predvideva se, da bo tu-
di nadaljnji gospodarski razvoj
hiter, stopnja rasti bruto druz
benega dohodka naj bi bila od

(Nadaljevanje na- str. 6)
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Druzbeni planrazvoja SFRJ do1.1970

(Nadaljevanje s 5. strani)
+-15-85% povpretno

o pmzmdnje od 910 %:. Opti-
.. imalni:odnosi med stopnjo aku-
+. mulagije,. :.nivojem produktiv-
.. .nostidela in Zivljenjskega stan-
~- darda. zahtevajo, da. se.zmanj-
¢ 82 ., lempo. zaposlovanja v pri-

. wemerjavi s predhodnim . obdob- -
-Racuna se, da se.baStevi-

hmpﬂshmh povedalo od 2,5—.
do¢im pa stapnja-

3 % . letno,:
. produktivnosti .od 6,57 % v
. druzbenem. gospodarstvu. Tak-
¢ den.. La.zwm pogojuje znatno Sir-

jse vkljucevanje v |

_mednarodno delitev. dela. tako,
.da bi se.povedal delez izvoza in

.. bruto preizvodu od sedanjih 12
na. 14 % v letu 1970. Delei Zziv-

.- Jjenjskega . standarda v delitvi

. macicn dohodka se bo po-
L

- ma 73,6 Y, delez akumulacije pa
. se. bo zmanj$al. od 232 na
21,3 %.

Zivljenjski standard se bo po-

. vedal letno v povvpreé]u od 85+
do. 9,5 %, kar pomeni, da bo ra-

_ stel bitreje, kot pa.bo narascal
bruto. druzbeni proizvod., Oseb-
na potros$nja mora. biti vse po-

membnejsi faktor Zivljenjskega
standarda in razvoja gospodar-
stva. Vedja udelezba osebne po-

., trodnje. v delitvi nacionalnega

dehodka vsekakor. predstavlja.

. nov. stimulativni, n:npulz ¥ po-
gojih nadal)n\}ega razvoja. Ob-
cutnejse narascanje zivljenjske-
ga. standarda je pricakovati zla-

sti v. drugem obdobju srednje--

ménega plana. Tu moramo opo-
zoriti na razvoj stanovanjske in
i.komunalne dejavnosti, ki bo
. imela svoj odraz v spremenjeni
" ekmemskmmlm .. strukturi
.. prebivalstva in hitrejSega pove-

¢anja mestnih. in industrijskih

naselij.
Funkcqe:azﬁgr;ene ceprodukﬁ
cije se-pre jo na druge pro-

- Jzvajalce . in elemente sistema
predvideva, da bo delez
darskih organizacij v bruto go-
spodarskih investicijah pribliz-
no 70 %. Posledica takSne ude-

letno, -
.. mediem ko rast industrijske _

uslug v skupnem druZbenem.

od . sedanjihy 712% na

gospo- |

- procesu -

dohodka. V nadaljnjem
izgradnje druzbenih
ekonomskih ‘odnosov morajo

nega

-pokazati - drufbeno politi¢ne

skupnosti vetjo - aktivnost v

~smeri ustvarjanja boljsih pogo-

: ﬂe\r za  delo administracije in

krati zmanjSevanje njihovih

investicij v . .gospodarstvu in
druzbenih. . sluzbah. Udelezba
materialnih izdatkov druZbenih -

in drzavnih organov za narodno

obrambo bi se zma élﬁala od se- 1

danjih 6,7% na 46% v letu
1970, kar vse narekuje efikas-
ne_|§0 organizacijo in ostalih po-
gojev za tak$no realizacijo. Za

ustvarjan_}e stabilizacije gospo- ...
a tempa .

darstva. in opti
razvoja se predvndeva formira-

.nje materialnih in deviznih re-

. Zerv v visini 3 % od nacionalne-
ga dohodka. Te rezerve bodo .

odloCilnega pomena za razne
investicije na blagovnem in de-

_narnem tr¥i$¢u, kadar se bodo
pojavila prevelika odstopanja
od zaértane politike v srednje-,

ro¢nem planu.

~SPLOSNI POGOJI

GOSPODARIENJA

Osnovne cilje razvoja je tre-
ba doseéi s ¢imbolj svobodno
aktivnostjo . samostojnih  nosil-
cev _ekonomskih = odloditev v
skladu z njihovimi interesi. V

bodoce mora biti razvoj splos-

. Jeibe je, da se v sami razdirjeni.,

reprodukeiji v kar najveéji me-

. 1i eliminirajo distribucijske me-
tode v cilju ¢imivedjih ekonom-
skih efektov in druZbene ren-
1abilnosti
da bodo novi_pogoji, in  smeri
vlaganj pospeélh aktiviranje in
izgotovitev mvestla]sklh objek-
tov. Prhcakovatl Je prav tako
» - Spremenjene odnose v struk:iu-

ri akumulacije pri vlaganju v
©osnovna in  obratna sredstva. !
: Splogna potrozénya, predvsem

narodna obramba in uprava bi

druZbenega bruto in nacional-

vlaganj. Ra¢una se,

nih pogojev gospodarjenja us-
merjen v cilju ¢imvecjega uspo-
sabljanja tistih elementov; ki v
dolo¢enem sistemu omogocajo
najvedje usmerjanje dolo¢enih
ljudi, povelujejo njihovo pro-
duktivnost dela-in uspesSnost
poslovanja. Zaradi teh okolno-
sti je jasno dan velik povdarek
samoupravljanju in gospodarje-
nju v delovnih organizacijah, ki

im je z reformo  obdutino

§irila’ materialna baza v ci-
lju razsiritve materialne osno-
ve za stabilni porast osebnih
dohodkov in Zivljenjskega stan-
darda. Federacija in ostale
drufbene  polititne skunosti
morajo Se nadalje razvijati tak-
Sne splosne pogoje gospodar-
jenja, ki bodo ustvarjali doho-
dek vodilnih organizacij na os-
novi , doseZenega nivoja in po-
rast produktivnesti dela. Svojo
ekonomsko mo¢ in rast morajo
delovne organizacije ustvarjati
predvsem s svojo akumulacijo
in prostimi ban¢nimi sredstvi.
Izpopolnjevanje druZbeno. eko-
nomskega sistema v skladu z
gospodarsko reformo bo ustvar-
jalo osnovni predpogoj v vodil-

. nih organizacijah za intenzivno

gospodarjenje in bolj$o tehno-
logijo in organizacijo dela. Za

doseganje ¢imboljsih rezulta-
tov in usmerjanje

rasli. v nekoliko Illé.]_l 5{0[)11}}; od . _\razvojne politike bodo delovne

organizacije nujno nasle sku-

pen interes v okviru ustreznih
dogovoroy in asociacij, hkrati

pa tudi v vseh oblikah samo-
organiziranosti.

Naden moment pri posiovanis

dglmmlh
kor oblikovanje in reiim cen.
Z reformo so bili formirani od-

nosi cen blaga in uslug z upo--

itevanjem dejstva zakona trzi-
S¢a take notranjega . kot.zuna-
njega preko obveznega. enoine-
ga valutnega kursa. Vsa ostala

.neobhodna odstopanja so ved
.ali manj osnovana, na razvojni

politiki. kjer se wv.te. namene
uporablja odgovarjajo¢a carin-
ska zaséita, kreditna in.mone-

itd. Nujna vsklajenost. blagov-

nih in kupnih fondov, stabil-"

nost valute, vecja odprtost tr-
Ziséa proti mednarodnem trii-

ééu, predﬁtavljajo nujne pogoje -

zadrzanje stabilnih odnosov

cen. Pri_upostevanju tak$nih

pogqjev se bodo sukcesivno
sproséale posamezne grupacije
izdelkov, za katere bo veljal re-
Zim svobodnega formiranja cen.

Devizni in zunanje trgovinski
sistem bo prav tako omogoéal

.. gasnili,

tarna politika, davéna politika " Geviynem

samostojsnejSe razpolaganje z
deviznimi sredstvi s strani go-
spodarstva kot pa je to danes.
Enotni valutni kurs se ne bo
smel rusiti, v prehodnem ob-
dobju pa bo gospodarstvo raz-

alo s povetano retencij-

" sko kvoto in delom ameortizaci-

je; ki jo bo lahko koristilo za
nabavo opreme v inozemstvu in
sklepanje kreditnih - aranima-
nov: Predvideni devizni in zu-
nanjetrgovinski sistem mora o-
mogoditi formiranje konvertj-
bilnega dinarja, s &mer bodo
v prehodnem obdobju formira-
ni devizni ratuni avtomati¢no
oziroma bodo sami po sebi u-
- Osnovne kaiegorije v
in zunanjetrgovin-
skem sistemu se v nadelu svo-
boden izvoz, svoboden uvoz, re-
guliran_uvoz in sklepanje kre-
ditnih in ostalih finanénih aran-

, Zmanov z inozemstvom. Postop-

na:: liberalizacija uvoza se bo

-opravljala v enakih odnosih re-

promaterial, oprema . in.blago
$iroke potroshje v okviru raz-
poloiljivih- deviz, odnosno sta-
nja v plaéilni bilanei.

Joie Turnsek

S

1Z. DELOVNIH
RAZMERIJ

DELAVEC, KI JE PRESTAL K AZEN ZAPORA DO TREH ME

SECEV NIMA V ISTEM KOLE.DARSKEM LETU PRAVICE
DO LETNEGA: DOPUSTA ;

Delaveu preneha del. razmer-
je, ¢e je odsoten z dela ved kot
mesece, zaradi prestaJanJa za-
porne kazni. Vzemimo pa pri-
mer, ko je bil delavec na pre-
stajanju kazni dva meseca. Ker
tako ni bil odsoten ve¢ kot 3
mesece, mu del. razmerje ni
prenehalo, temve€ mu pravice
in dolZnosti, ki jih dobiva z de-
la in po delu, mirujejo. Skrat-
ka, deiavec ostane v del. raz-
merju, je ¢lan del. skupnosti in
uZiva podoben polozaj kot de-
lavec, ki je na odsluZitvi kad-
rovskega roka in ima pravico
vrniti se v isto podjetje.

Kar se tiCe letnega dopusta,

ki bi ga tak delavec hotel izko-

ristiti v istem koledarskem le-
tu, kot je bil na prestajanju za-

porne kazni, moramo uposteva- -

ti dolotbe Temeljnega zakona
0. pakojninskem . zavarovanju,
po katerem se {as prestajanja
zaporne kazni, ki je daljsi kot

.- kazen dalj$o od

3 mesece ne viteva v del. dobo.
Iz tega sledi, da &as, ki ga dela-
vec prebije v zaporu do 3 me-
secev, lahko delovna organiza-
cija cdvzame od letnega dopu-
sta. Ker je bil v konkretnem
primeru delavec v zaporu 2 me-
seca, mu lahko podjetje advza-
me celotm dopust, ki bi mu si-
cer to leto pripadal.

Delavec, ki je prestal zaporno
treh mesecev,
je seveda prenehal biti ¢lan del.
skupnosti in bo moral delati 11
mesecev, da si ponovno pridobi
pravico de let. dopusta.

Splosni zakljucek te razprave
o dopustu delavca, ki je prestal
kazen zapora do 3 mesecev bi
bil tak, da lahko vsako odsot-
nost z dela, ki se prizna v de-
lovno dobo, podjetje delavcu
odvzame od letnega dopusta za
tekoce koledarsko leto.

. Maringek Marjan,
dipl. jur. -
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REPUBLISKI ZAKON 0 VARSTYD PRI DELD

(Nadaljevanje s 4. stranj)

vracanje vzrokov poSkodb in
zdravstvenih okvar v zvezi z de-
lom, wvsebuje 1. ¢len zakona do-
lodbo, da se za varstvo pri delu
uporabljajo poleg temeljnega za-
kona o varstvu pri delu tudi dru-
gi predpisi, ki urejajo posamezna
podroéja varstva pni delu (npr.
temeljni zakon o samitarni in-
Spekciji, temeljni zakon o var-
stva pred ionizirajocimi sevanji
itd:). Poleg tega zakon dopusca
uparabo splodno priznanih ukre-
pov ' in mormativov s podrocja
varstva pri delu v primerih, ¢e ni
ustreznih predpisov. S tako do-
lotho se pristojnim organom da-
je pooblastilo, da pri urejanju
varstva pri delu in pri opravlja-
nju madzorstva mad to ureditvijo
uporabljajo tudi splodnotehniéna
pravila o varstvu pri delu fter
priznane izkusnje s podro¢ja me-
dicine dela in psihologije dela.
Tako' je bilo zagotovljeno izva-
janje varstva pri delu z vseh nje-
govih vidikowv.

Temeljni zakon mi konkretiziral
obveznosti organizacij na skup-
mnih deloviscih, Zaradi pomanj-
kljivih prejsnjih predpisov, ki o
tem miso imeli ustreznih doloch,
skupna delovista tudi miso bila
primermno zavarovana. Poleg tega
je bilo v primeru poskodb pri
delu na taksnih delovi§cih prak-
titno tezko ugotavljati odgovor-
nost organizacij in posameznikov
za poskodbe pri delu, ki so se
zgodile zaradi mepravilno ureje-
nega deloviséa. Iz teh razlogov
dolota zakon obveznost vsake or-
ganizacije, katere delavei delajo
na skupnem delovisc¢u, da s po-
trebnimi ukrepi zagotovi ne. sa-
mo varnost svojih delavcev, mar-
vet tudi, da njeni delavci ne o-
grogaje vamosti-drugih..

Glede na pogostokrat, poudar-
jeno potrebo, da se z zakonom
zaostri odgovomnost za uporabo
predpisov in ukrepov's podroéja
varstva pri delu, vsebuje zakion
v 4. ¢lenu dolodbo, po kateri mo-
ra odgovorna oseba delaveu, ki
kljub opozorilu 's svojim ravna-
njem: ogroza svojo varnost ali
varnost drugih pri delw, prepove-
dati nadaljnje delo ma tistem de-
lovnem 'mestu, dokler ogroza
varnost pri delu, po potrebi pa
tudi poskrbeti za odstranitev ta-
kega delavca z delovnega mesta
ali -za njegovio [premestitev mna
drugodelovno mesto.

V- hujsih - primerih - ogroZanfja
varnosti pri delu pa mora odgo-
vorna oseba v organizaciji uve-
sti postopek za izkljucitev nedi-
scipliniranega delavca iz delovne
. skupnosti zaradi hujse krsitve de-
lovme dolznosti.

Po '69. ¢lenu temeljnega zako-
na mora organizacija delavca,
preden zacne opravljati dela, pri
katerih prete povetane nevamo-
sti za poskodbe pri delu in zdrav-
stvene okvare, poslati na special-
ni zdravniski pregled. Ta ukrep

pa glede ma znatno Stevilo po-
§kodb pri idelu in Stevilo zdrav-
stvenih okvar v zvezi z delom v
splosnem ne zadoS¢a za ucinko-
vito varstvo pri delu. Zato pred-
videva 5. ¢len zakona v skladu
z zahtevami zdravstvenih delav-
cev obveznost organizacije, da
vsakogar, ki prvi¢c stopa na delo
ali ki stopa na delo po presledku,
daljsem iod Sestih mesecev, ali ki
preboli hujso bolezen, ali ki pre-
ide ma drugo delo, poslje na
zdravniski pregled, na katerem se
ugotavlja, ali oseba izpolnjuje
potrebne zdravstvene pogoje za
varno opravljanje dolocenega de-
la. V skladu z istimi zahtevami
vsebuje ta ¢len tudi dolodbo, ki
opredeljuje funkcijo specialnih
zdravniskih pregledov s tem, ko
zavezuje = posebne psihofiziéne
zdravstvene pogoje za doloteno
idelo. Te preglede pa lahko oprav-
ljajo samo zdravstveni Zzavodi,
ki imajo strokovnjake za medi-
cino dela in psihologijo dela.

V primerjavi s temeljnim zako-
nom so dolotbe tega zakoma, ki
se nanasajo na zdravstveno pre-
ventivo, stroZje, so pa aktualne,
ker 'jih strokovnjaki medicine
dela Stejejo za nujno potrebne
varstvene ukrepe, nekatere or-
ganizacije pa so po lastni pobudi
ze uvedle zdravnidke preglede v
omenjenem smislu,

Sprico velikega pomena, ki ga

imata za wucinkovito varstvo pr’

delu poucevanje in vzgoja delav-
cev glede varstva pri delu, vse-
buje 6. ¢len zakona dolznosti or-
ganizacije, da pouci delavce me
samo ob prvi, marve¢ tudi ob
vsaki kasnejsi razporeditvi na
delo, pa tudi med samim delom,
¢e se spremene delovne razmere,
Zakon konkretizira wvsebino in
nacin poucevanja tako, da mora-

jo organizacije delavce pouditi o

nevarnosti, ki pri‘delu preti'de-
lavéevemu mdraviju oziroma ziv-
ljenju; 0 majprimernejSem nacinu

' dela, ki delavcu zagotavlja var-

nost pri delu; o varstvenih ukre-
pih, ki jih mora delavec uposte-
vati, in o okolis¢inah, ki take
ukrepe zahtevajo. Poucevanije de-
lavcev mora biti teoreti¢no in
prakti¢no.

Zakon dolo¢a zakonito dbvez—
nost orgamizacij, da z obc¢asnimi
preizkusnjami ugotavljajo, ali so
osebe, ki opravljajo, vodijo ali
nadzorujejo dela, pri katerih je
nevarnost za poskodbe in zdrav-
stvene okvare vecja, dovolj us-
posobljene za varne izvrsevanje
takih ' opravil. Ugotovljeno e
namreé, da so rudniki, Zeleznica
in e nekatere druge organizacije
ie uvedle take preizkusnje, ¢€e-

‘prav miso ‘bile predpisane, ker so

te preizkusnje; silile delavca k
izpopolnjevanju znanja predpi-
sov” o varstvu pri delu in tako
obcutne wplivale na vecjo var-
nost pri delu. Tak prevenhinmi
ukrep pa je potreben in ko-nste.n

‘Za Vvse organizacije.

Po temeljnem zakonu morajo
organizacije za opravljanje na-

log varstva pri delu ustanowiti’

posebne strokovne sluzbe ali pa

te naloge zaupati doloceni osebi.

V dolo¢enih primerih- organiza-

cije morajo ustanoviti taksno slu- -

zbo ali dolotiti osebe; ki bodo
opravljale izkljaéno le naloge v
zvezi z varstvom pri delu, veé or-

ganizacl] pa lahko sporazumno

ustanovi skupno sluzbo za var-

stvo pri delu. Organizacije lahko

dole¢ene maloge varstva pri delu
prepuste tudi zavodom za varstvo
pri delu,

Da bi sluzba za varstvo pni de-
lu ali osebe, ki opravljajo nalo-

ge fteh 'sluzb, Yahko "utinkovito

. izpolnile vlogo prevertivnega ¢i-

nitelja v' sistemu varstva pri de-

lu, doloca zakon nekatere pogla-
vitne maloge in Strokovno izo-
brazbo omenjenih oseb, v 11, ¢l

pa predvideva obveznost organi-

zacij, da delo omenjenih sluzb
oziroma oseb uredijo tako, da je

varstvo pri delu mogoce urejati
in izvajati z uporabo sodobnih
tehnichih, zdravstvenih socialnih
in drugih ukrepov za prepre¢eva-
nje; in odvratanje vzrokov po-
§kaodb in zdravstvenih okvar ‘v
zvezi z delom.

Organizacije naj bi v s;losnih
aktih pri episu delovnili mest
oziroma 'del doloéile tudi naloge
v zvezi z varstvom pri de’n, pri
opisu delovnih mest z odjovor-
nostjo za varmo ‘delo dru:ih ‘pa
e wsebino te odgovornosii. Na
ta na€in bo v orgamizacijah lazje
zagetoviti . potrebno razmejitev
odgovornosti posameznikiv - za.
izpolnjevanje predpisov o wvar-
stvu pri delu. Razmejitev i.o po-
ostrila ¢ut dolZnosti za pravilno
izpolnjevanje malog varstva pri

* delu, olajsala pa bo tudi ujotav-

ljanje osebne odgovornosti za

- opustitev varstvenih ukrepov Vv

predpisanem postopku, =saj so
glede tega imeli zlasti orga i L pra-
vosodja doslej precejdnje 13Zave.

Obvestilo

Clane kolektiva obvesta a0, da

lahko preko sindikalne organiza-
_ cije nabavijo:

TV sprejemnike RIZ tipe 222/0
po 1.917,60 N-din;

TV sprejemnike RIZ (moZnest
sprejema L in IL. programa) tipe
222/UHF po 2.186,00 N- din.

Mozno je obro&éno odplateva-
nje v 6 zaporednih meseénih ob-.
rokih. Ob narofilu je poirebno
pladaili 20 % vrednosti. Kupec

_ prejme televizor takoj ob vplaéi-

lu prvega obroka. Za obroke mi
potrebno, platevalii obresti.

Narotila sprejme tovarid Mast-
nak v sindikalni pisarni.
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DELAVSKI SVET PODJETJA

42-URNI DELOVNI TEDEN

Delavski svet podjetja je na
svojem III. zasedanju, dne 15.

7. 1966 sprejel dokonéne sklepe

v zvezi s prehodom na 42-urni
delovni teden.

1. Podjetje preide na 42-urni
delovni teden postopoma, za-
tensi s 1. avgustom do 1. de-
cembra 1966. Posamezne enote
so doline, da pred prehodom
izdelajo posebne elaborate, ki
jih predloZe Upravnemu odbo-
Tu v potrditev.

2. Prehod na 42-urni delovni
teden je moZen vsakega prvega
v naslednjem mesecu, potem, ko
je Upravni odbor predloZeni
elaborat potrdil.

3. S 1. avgustom preidejo na
42-urni delovni teden delavke
podjetja, ki izpolnjujejo na-
slednje pogoje:

a) da so porocene in skrbe
za oZje druzinske ¢lane,

b) da so matere,

¢) da so gospodinje in Zive v
skupnem gospodinjstvu ter zanj
skrbijo. :

Spisek Zena, ki pridejo v po-
gtev, izdela kadrovski sektor
skupno s komisijo za Zene.’

4. Proste sobote se Stejejo
v redni letni dopust..

5. Plan zaposlitye nove de-
lovne sile je potrébno analizi-
rati, ker delavski svet podjetja
smatra, da je zahteva po 167.
sodelaveih pretirana.

Predsednik delavskega sveta
podjetja je zaprosil predsedni-

Komisije za pripravo osnut-
ka za prehod na 42-urni delovni
teden, tovarida Opako, da poda
porocilo komisije. Tovari§ Opa-
ka je uvodoma il, da so
vse enote dobile izvleCek iz tega
elaborata, da pa je odmev iz
razliénih enot kaj razlicen. Ko
i‘; analiziral notranje rezerve,
ki jih bomo morali poiskati in

ki bodo za prehod na 42-urni

delovni - teden nujne, je pouda-
ril, da bi morala wvsaka enota
obravnavati ta problem kar naj-

' resneje ter da pogre$a v neka-
terih zapisnikih predloge oziro-
ma pripombe.

V nadaljnjem izvajaniju je to-
vari§ Opaka posvetil nekaj be-
sed organizaciji, naé¢inu in teh-
ni¢ni izvedbi prehoda. Dejal je:

"»Pri  analiziranju notranjih
rezerv smo ugotovili, da so lete
ogromne, vendar ne toliko v de-
lovni sili, temvec v glavnem v
delitvi dela, v organizaciji dela,
v izboljsevanju postopkov, zvi-
Sevanju izplena, zmanj$evanju
izmec¢kov, reZijskih stroskov,
stroskov za osnovni material in
stojnin. Komisija je mnenja, da
ne bi bilo teZko dosedi zniza-
mja reZijskih stroskov za 29,
kar predstavlja 19 milijonov

S-din, zniZanja strodkov za 0s-
novni material za 2%, kar bi
predstavljalo 115 milijonov

S«din ter zniZanja stojnin za:

509, kar pomeni 14 milijonov
S-din. Komisija je nadalje pre-
pri¢ana, da ima podjetje moz-
nost, da ustvari za 416 milijo-
nov vedji pozitivni  rezultat.
Torej bi podjetje ob izpolnitvi
gornjih pogojev lahko doseglo
skupno povecanje dohodka za

564 milijonov S-dinarjev. To bi-

nam omogocilo, da bi zlahka
presli na novi delovni ¢as in bi
nam pri vseh novih stroskih,
ki se bodo pojavili v zvezi s
sprejemanjem nove delovne si-
le, Se nekaj ostalo.« DA

V svojem mnadaljnjem izvaja-
nju je tovari§ Opaka poudaril,
da moramo prehod na 42-urni
delovni teden izvrsiti ¢imprej,
ker bi vsako odlasanje sedaj,
ko je %gpodarska reforma Se
v prvi fazi in ko je podjetje se
ni obéutilo v popolni obliki,
otezkodilo nas$ polozaj. Po mne-
nju komisije bi bil prehod v
prihodnjem letu teZji. Mk

Ob koncu svojega izvajanja
je tovari§ Opaka dejal:

»Nag skupni cilj je, da bomo
imeli ve¢ prostega Casa pri istih
osebnih dohodkih. Ko bo delav-
ski svet podjetja sprejel sklep
o prehodu na 42-urni delovni
teden, bo s tem sprejel nase
veliko odgovornost, saj je po-

-trebno, da si posamezni obrati

prav: oskrbijo sredstva
ter poi¥éejo skrite rezerve, Ne
bilo bi prav, da bi pozneje za-
bredli v teZave zato, ker vsa
stvar mi bila dobro premislje-
na.«’ 3

Po izvajanju predsednika Ko-
misije, tovari$a Opake, se je
razvila Zivahna diskusija v ka-
teri so posamezni ¢lani delav-
skega sveta podjetja izraZali
svoja misljenja in predloge. Da
bi vse enote imele moZnost, da
dobro presStudirajo specifiéno-
sti, ki so za prehod vaZne, je
bilo sklenjeno, naj se interval,
v katerem bodo posamezni deli
podjetja izvr$ili prehod, poda-
1j$a do 1. decembra, Vsaka de-
lovna enota je dolina izdelati
elaborat, ki ga mora predloZiti
Upravnemu odboru podjetja v
potrditev. :

Ko je bilo govora o prehodu
Zena na skrajSan delovni &as
so bili ¢lani Delavskega sveta
mnenja, da je potrebno cim-
prej omogociti prehod tistim
nasim sodelavkam, ki so kot
matere, ali pa gospodinje obre-
menjene z gospodinjskimi po-
sli. Pri tem so imeli ¢lani pred
oémi dejstvo, da Zena-mati, ali
Zena-gospodinja opravlja prav-
zaprav dvojni delovni ¢as, saj
mora, ko pride domov iz sluzbe,
ponovno prijeti za delo. -

GLAVNI SEF JE KUPEC

V diskusijo je posegel tudi
tovari§ glavni direktor, ki je de-
jal:

»Prehod ma 42airni delovni
teden je tezka obveza za nase
podjetje, ker se ob tem proble-
mu pojavlja Se vrsta drugih.
Tu ne gre prvenstveno za vpra-
Sanje, ‘ali smo za uvedbo 42-ur-
nega tedna ali ne, ker je pre-
hod po zakonu obvezen. Gre
predvsem za izbiro najprimer-
nejSega trenutka, za dobro pred-
pripravo posameznih enot, ka-
kor tudi za skrbno prouditev
trziscéa.

Prehod bo v naSem podjetju
nujno povezan z vkljucitvijo do-
locenga $tevila novih ¢élanov,
vendar moramo biti pri odmeri
stevila silno previdni. NajlaZe
je mnapisati, da bo potrebno
vklju¢iti 167 novih delavcev, Ne
smemo pa pozabiti, da pomeni
nova delovna sila tudi veliko
ekonomsko obremenitev. Po-
stavimo si torej vprasSanje: Ali
je potrebno toliko ljudi?

Odgovor najdemo v analizi
prvih 5. mesecev tega leta, iz
katere je razvidno, da smo W
pogledu dohodka mad planom
za 1,59, da je disti dohodek
skoraj za 69, visji, da se je
masa osebnih dohodkov pove-
¢ala za 2,39, skladi pa za 12,3
9/, Pri vsem tem je bilo $tevilo
zaposlenih za 259, niZje, kot

je bilo s planom predvideno. Ce
nam torej uspe, da obdrzimo
proizvodnjo in poslovno politi-
ko na takem nivoju, potem je
program za prehod lahko ures-
niéljiv.c ;

V nadaljevanju svojega izva-
janja je tovari$ glavni direktor
analiziral posamezne enote, nji-
hove probleme, moZnosti In
skrite rezerve. Dejal je, da so
stvari precej dobro analizirane
v porocilu, na mas pa je, da jih
izvr§imo. Poudaril je, da bomo
v bodoc¢e morali $e bolj budno
spremljati gibanja na trziscih.
Stvari se zaostrujejo, pojavlja
se vse vel tujih konkurentov,
ki vdirajo k nam. Tu gre pred-
vsem za vprasanje kvalitete in
pa vprasanje preusmeritve na
tiste iazdelke, ki mnosijo vi$jo
akumulacijo. »Glavni Sef je ku.
pecl« je poudaril tovari§ glavni
direktor. i

Ko je govoril o nasem izvozu,
je tovari$§ glavni direktor dejal,
da se tudi na tem podro¢ju si-
tuacija zaostruje, saj bodo dru-
go leto stvari veliko bolj dolo-
¢eno postavljene. Devizna sred-
stva bomo namreé¢ lahko kori-
stili Sele takrat, ko nam bodo
kupci efektivno vplacali na na$
racun.

Vsi ti problemi nalagajo na
nas kopico obveznosti, ki se jih
moramo docela zavedati.

—P. L—

Nevarnost poZarov
v garaZah

Izredno hiter razvoj potni§-
kega in tovormega prometa Vv
nasi drzavi in razvoj avtomo-
bilske industrije postavljata na
dnevni red problematiko gara-
Ziranja vozil in njihovega vzdr-

#evanja. V tem sestavku nimam -

namena govoriti o problematiki
prostorov za shranjevanje mo-
tornih vozil, temve¢ o proble-
matiki pofarne preventive. Zna-
no je, da niti garaze v naSem
podjetju, Se manj pa Stevilne
individualne garaze ne ustreza-
jo pogojem, ki so za te vrste
objektov predpisane. Ker pri-
manjkuje primernih prostorov,
opravljajo razne adaptacije v
provizorijih, barakah, drvarni-
cah in lesenih stavbah. Lesene
garaze gradijo na neprimernih

prostorih. Zato da je v enem’

prostoru vecje Stevilo motornih
vozil itd.

Gledano iz stalis¢a pozZarne
preventive predstavlja to stanje

- nevarnost ne samo za poedine

prostore, temved tudi za ostale
objekte, ki so v neposredni bli-
Zini. Vedeti moramo, da sodijo
garaZe v tisto vrsto objektov, ki
predstavljajo izredno nevarnost
za nastanek poZarov. Ti pozari
lahko imajo zelo teiZke po-
sledice tako v pogledu material-
ne Skode, kakor tudi ¢loveskih
zrtev. Obic¢ajno se v istih pro-
storih tudi popravljajo vozila,
uskladi$¢ujejo goriva in drugi
lahko wnetljivi materiali, kar
vsekakor to stanje $e poslab$a.
Pozare v garazah je tezko po-
gasiti in lokalizirati, cestokrat
pa se pojavljajo tudi eksplozije
bencinskih hlapov in drugih
plinov. :

Iz tega lahko zakljuéimo, da
je treba o tej problematiki te-

(Dalje na 7. strani)
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42-urni delovni teden

Temeljni zakon o uvedbi 42-
urnega delovnega tedna ne go-
vori le o aviomati¢énem preho-
du, temved postavlja 'delovne
organizacije pred zelo teZavno
4n zahtevno nalogo, kako utsva-
riti pogoje za takSen prehod, ki
v ni¢emer ne bo zaviral ali ovi-
ral dosedanjega proizvodnega
uiripa v delovni organizaciji, ki
bo zagotovil isti obseg proiz-
vodnje, enak netoprodukt na
delavca in ki ne bo povzroéil
zmanjSanja osebnih dohodkov.

Delavski sveti enot so na svo-
jih rednih sejah v mesecu juni-
ju temeljito obravnavali pogo-
je za prehod na novi delovni
¢as ter proucevali kriterije, ki
so0 potrebni, da bo le-ta v skla-
du z zakonskimi doloéili. Pov-
sod so pridli do podobnih za-
kljutkov, namreé, da bo pre-
hod na 42urni delovni teden
terjal povefanje proizvodnje,
racionalnejSo uporabo energi-
je, zmanjsanje izmeéka ter Ste-
vila izgubljenih ur in &m smo-
trnejSe kriterije pri sestavlja-
nju éetrte izmene.

ZADOSTI ENERGIJE IN
KVALITETNIH RUD...

Ko je delavski svet elektro-
plavia obravnaval nove pogoje
dela ter moimosti in zadrike, ki
se v tej zvezi pojavljajo, je
ugotovil, da bo za povetanje
proizvodnje, oziroma za izpol-
nitev obvez obrata odloé¢ilnega
pomena zadosina koli¢ina elek-
troenergije in kvalitetnih rud.
Le ob takih pogojih bi uspesno
izpolnili pogoje plana, to je,

povecali proizvodnjo od 38.000

na 43.000 ton letno.

Vsi navzodi so se strinjali, da
je predlog za prehod na skraj-
San delovni teden zelo dobro
izdelan ter poudarili, da je po-
goj za prehod na novi delovni
&as predvsem zagotovitev iste-
ga osebnega dohodka, |

DVA PREDLOGA...

Posebno Zivahna je bila dis-
kusija na redni seji delavskega
sveta mehaniéne delavnice. Po
uvodnih besedah tovarisa Lon-
&arica, s katerimi je le-ta sez-
nanil navzote s pomenom in
obvezami v zvezi z 42-urnim de-
lovnim tednom, je besedo pov-
zel tovaris Mahne, ki je podal
dva predloga, za organizacijo
dela v mehaniéni delavnici v
novih pogojih.

Prvi predlog predvideva uved-
bo cetrte izmene, za katero bi
bilo potrebnih 10 ljudi. Ta iz-
mena naj bi delala na obdelo-
valnih strojih, s ¢imer bi se za-
gotovilo njihovo neprekinjeno
obratovanje. Ta predlokg tudi
predvideva, naj bi se kljudav-
nic¢arji razdelili v 4 skupine, ta-

ko da bi vsaka od teh skupin
delala eno soboto v mesecu. Ce
bi potrebe narekovale, naj bi

se po tem predlogu delalo tu-
di v nedeljo.

Po drugem predlogu éetrte iz-
mene ne bi bilo. Na ta naéin
bi odpadla potreba po spreje-
mu novih 10 delavcev, s ¢imer
bi se temu primerno zmanj$ali
tudi stroski. Seveda pa bi mo-
rali delati itudi delavei na stro-
jih 5 dni v tednu, s tem, da bi
vsako soboto delala po ena sku-
pina in na ta naéin izpolnila
predpisani plafon ur.

Skoraj vsi prisoini so bili
mnenja, da je drugi predlog
bolj primeren, ée§ da priprava
proizvodnje ne bi mogla zago-
toviti dela za 4 izmene, po dru-
gi strani pa je tudi strojni park
razmeroma star.

Posebno pozornost so posve-
tili participacijskemu faktorju,
ki se je doslej izrafumaval na
osnovi izvrsenih delovnih ur v
mesecu. Ob novih pogojih, ko

Nevarnost poZarov v

Nadaljevanje s 6. strani
meljito razmisljati in poostriti
poZarno-preventivne mere v-Ze
obstojecih garazah, posebno pa
polagati paznjo pri projektira-
nju in gradnji novih garaz.

POZARNE NEVARNOSTI IN
VZROKI POZAROV

Iz statistike pozarov v gara-
7ah je ragzvidno, da so vzroki
za njihov nastanek zelo razli¢ni
in specifi¢ni. Najveckrat gre za
manipulacijo z voetljivimi teko-
¢inami, (goriva, razni laki, to-
pila itd.), ogrevanje, razsvetlja-
vo, kajenje itd. Polivanje benci-
na in drugih vnetljivih teko¢in
je skoraj neizogiben pojav. Pri
tem se seveda pojavlja nevar-
nost izhlapevanja, ki lahko v
teh prostorih wustvari nevarne
koncentracije zmesi, bencinskih
hlapov in zraka, katere so ob
najmanjsi iskri vnetljive. Ta ne-
varnost je tem vec¢ja v garaZzah
z mezadostno naravno ventila-
cijo. Zelo zanimiva je tudi ugo-
tovitev, da je najve¢ pozarov v
garazah nastalo ob prisotnosti
ljudi. 8e veé, pretezno Stevilo
poZarov je nastalo prav zaradi
nepazljivosti in malomarnosti
ljudi. Najveckrit je wvzrok po-
Zara naslednji:

— poZar zaradi vkljuéitve za-
ganjaca, ¢e je pokvarjen dovod
goriva;

— poZar na elektiriéni nape-
ljavi vozila — kratek stik;

se bo preslo na 4Z-urni delov-
ni teden, bo izvrSenih ur v me-
secu seveda manj, s ¢imer bo
zmanj$an tudi osebni dohodek.

Delavski svet mehanitne de-
lavnice na omenjenem zaseda-
nju ni dokon¢no resil tega
vprasanja, ker so bili navzoéi
mnenja, naj se posebni komisi-
ji zada mnaloga, da podrobno

— uporaba plamena za za
gretje motorja v zimskem ¢asu;

— pozar vsled isker na iz-
pusni cevi;

— poZar goriva v izlivmem
jasku;

— uporaba odprte
(sveca, petrolejka);

— ogrevanje garaz z odprto
pedjo; - )

— malivanje goriva, &e je mo-
tor v pogonu; ;

— kajenje ob priliki naliva-
nja goriva;

- mastne krpe so preblizu iz-
vp)ra toplote (peci, 1zpusne ce-
vi); /

— samovzig mastnih krp;

— poZar pri popravilu vozila
(varjenje) itd.

svetilke

POZARNO PREVENTIVNI
UKREPI

Iz prakse in opisanega mate-
riala lahko sklepamo, da je
uspedna preventivna zas¢ita od-
visna od tega, kakSen prostor
za postavitev javnih garaz pred-
hodno izberemo.

Ti ukrepi obsegajo poleg
ostalih:

— pravilna izbira lokacije z
dovoljno izolacijo v odnosu na
sosedne objekte (pozarmi zid)

in pri garazah, ki so adaptirane -

v raznih stavbah, drvarnicah,
barakah itd.;

aJ_ izbira gradbenega materi-
la;

prou¢i oba predloga, da bi se
na ta naéin ugotovila tista va-
rianta, ki se bo za ta obrat po-
kazala za najsmotrnejSo.

V JEKLARNI POVECANJE
STEVILA ZAPOSLENIH ZA 42
LIUDI...

Iz zapisnika 2. redne seje de-
lavskega sveta jeklarne, ki je
bila 10. 6. 1966 smo povzeli, da
bo za prehod na 42-urni delovni
teden v jeklarni potrebno:

— povedanje Stevila zaposle-
nih za 42 ljudi,

— zagotovitev dovolj tekoce-
ga grodlja,

— zagotovitev kvalitetnih su-
rovin ter zadostne koli¢ine ki-
sika in mazuta,

— preureditev Zerjava v vli-
valiéu na 2 dviga itd.

Pri tem pa so obveze obrata: -

— povecéati proizvodnjo za
984 ton letno,

— zmanj$ati porabo Sn od 13
na 10 kg/t,

— povedati izplen ingotov za
0.2 9,

(Nadaljevanje na 8. strani)

garaZzah

— namestitev
elektri¢nih naprav; .,

— namestitey od_govaurjajoélh
naprav za ogrevanje;

ag v garazah ne sme biil
vskladi$Seno gorivo in druge
lahkovnetljive snovi;

— paziti je treba, da se vnets

plinotesnih

jive tekodine ne zlivajo v jasek,

odprte posode in po tleh;
— garaZe morajo biti graje-
ne tako, da je v ! ju poZara

mogoce izpeljati vozilo na pro-
sto, brez posebnega truda. Vo-
zila v garazah morajo biti od-
kilenjena, oziroma stavljena v
prosti tek; -~

— ¢e je v 'enem prostory
shranjenih ve¢ avtomobilov,
(to velja za primer v tovarni in
v privatnih garazah) morajo bi~
ti le-ti postavljeni tako, da je v
slu¢aju poZara ali nesre¢e omo-
gocten takojSen izvoz. S04 4

(To velja tako za tovarniske
kakor tudi za privatne garaze).:

Poleg opisanih nevarnosti za’®
poZar pa obstojajo s tem v zven®
zi $e druge mevarnosti, preds
vsem zastrupitve z “izpuSnimi*
plind, o &emer pa je bilo Ze go-
vora v eni izmed prej$njih Ste-
vilk Zelezarja. Ta navodila bi
naj sluzila vsem, ki imajo opra=
viti z motornimi vozili, bodisi
v sluzbi ali doma v opozorilo,
da s skrajno previdnostjo lahko
prepredimo -marsikatero nesre-
80ij:= :

K. 8.
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NALET VAGONOV Vv RUD
ELETROPLAV

Dne 19. 6. 1966 se je na popol-
danski izmeni zgodila delovna

nezgoda, ki bi Iahka imela smri-

ne posledice.

Tega dne so premrkalno sku-
pino na normalnolirni progi se-
stavljali sirojevodja, kurjaé in
premika¢, Delavei so premikali
vagone v rudnem dvoru elektro-
plavZa. V kritiénem casu je kom-
pozicija Stela kakih 3est vagonov
in je stala v blizini obdelovalnice
valjev. Lokomotiva je bila na
spodnji strani kompozicije, tako,
da je na premikacdev signal »na-
prej« lokomotiva zaéela potiskati
vagone v smeri rudnega dvord.

Tik pod mostnim Zerjavom V
rudnem dvoru " je stal vagon, Vv
kalerem sta bila delavca iz elek-
troplavia in razkladala rudo. 'V
vagonu je bil tudi grabilec Zer-
java, Nekaj metrov pred tem va-
gonom v smeri obdelovalnice va-
ljev je stalo nekaj praznih vago-
nov.

V tem trenutku se je zacela pri-
blizevali iz smeri obdelovalnice
vafjev kompozicija, ki je najprej
mocno nalefela na prazne vago-
ne. Prazni vagoni' so se odbili in
naleteli z vso silo v vagon, v ka-
terem sta bila delavca in razkla-
dala rudo. Ker je bil v vagonu

tudi grabilec Zerjava, je obema
delavcema grozila smrina nevar-
nost, da ju bo grabilec stisnil ob
¢elno steno vagona in ju zmeé-
kal,

Istocasno, ko so vagoni nale-
teli, je prisebni Zerjavovodja Ze
dvignil grabilec, ki je nato Se po-
drsal in udaril ob ¢elno steno va-
gona. Delavca, ki sta odskocila in
ju je vrglo ob steno vagona, sla
s tem utekla’ stradni smrii ali
trizjni pohabljenosti. Eden izmed
obeh delavcev si je zlomil roko.

Vagon, v katerem sta bila de-
lavea; je naté oddrsel naprej, na-
letel na sturnus vagonx, ki se je
odbil od odbijac¢ev ‘in ponovno
naletel na vagon, v kalerem sta
bila poskodovana delaveca. Sunek
naleta je torej bil moéan.

Obratovodstvo elektroplavia je
o nezgodi in o nepravilnem pre-
mikanju vagonov takoj obvestilo
obratovodstvo promela, varnost-
nega tehnika ter pravno sluibo
in zahtevale, da ' obratovodsivo
prometa sprozi postopek' zaradi
kriitve delovne dolinosti. Delo-
vodja prometa, ki je nadomesto-
val odsotnega obratovodjo, tudi

na urgenco pravne sluzbe ni spro-

Zil postopka.
Zato je na osnovi naloga oije-

ga sirokovnega svela varnosini
tehnik zoper delovodjo in premi-
kaéa iz prometa sproZil postopek
zaradi suma kriilve delovne dolzZ-
nosti,

Zadevo je obravnavala komi-
sija za kriitev delovne dolZnosti
pri delavskem svetu podjetja 5.
julija 1966 in zasliSala obdolZen-
ce ter pri¢e. Delovodja je bil ob-
dolzen, da je dopustil premik na
normalnotirni progi samo enemu
premikacu, éeprav bi morala bili
pri premiku vsaj premikaé in nad-
premika¢. Na obravnavi je delo-
vodja priznal svojo napako, ki
jo je napravl s tem, ko je na
razpored dela za 19. 6. 1966 po-
poldne vpisal samo enega premi-
kada, drugemu premikacu pa je
ustmeno naro¢il naj pride delal
19. 6, na popoldansko izmeno.
FPremikaé pa ni pri¢el na popol-
danske izmeno, temve¢ na noéno,
tako kot je bil po razporedu dela
doloc¢en. Delovodja bi moral pre-
mikaéa napisati na razpored dela
za 19. 6. popoldne ne pa, da ga
je pisal za nofno izmeno in mu
ustmeno odrejal nekaj drugega.

Komisija je bila mnenja, da je
delovodja hujfe prekrsil delovno
dolZnost, Ker ni pravilno organi-
ziral dela in je opustil ukrepe za
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42-URNI DELOVNI TEDEN

(Nadaljevanje iz 7. strani)
— zmanjSati izmecek za 59,
kar predstavlja 100 ton,
- — zmanj3ati $tevilo izgublje-
nih ur vsaj za 59/, itd.

Ob navedenih pogojih in ob-
veznostih bi se proizvodnja po-
vefala za 39, Stevilo 10 zapo-
slenitr pa za 24 9.

Zaradi tezkih pogojev in tro-

- izmenskega dela je obrat jeklar-
ne ma omenjeni seji sprejel
sklep, da se ¢imprej preide na
42-urni delovni teden.

POVECATI: DISCIPLINO ...
Ob prehodu na novi 42-urni
delevni. teden obrat $amotarna
pe predvideva dodaine delovne
llle.- Skrite rezerve so iskali na
drugaden

-nadini Na seji -delav-

skega sveta enote dne 13. 6.
1966 «je bilo predlagano, da se
posameznikom, ki odhajajo na
Mh $teje prosta sobota v do-

Izkoristi bo treba vsako minu-

to,. ker.le na ta nadin bo mogo-

¢e v novih  pogojih obdriati
osebni

enak dohodekmizboljéati
tl proizvodnjo.

Razen tega so na seji delav-
skega - sveta obrata Samotarna
sklenili, da bo potrebno uvesti

norme na vseh tistih delovnih
mestih, kjer je brez posebnih
tezav mogoda meritev dela po

‘udinku. V bodode pa naj bi se
uvajanje norm razsirilo tudi na .

Predloge so po daljsi razpra-
vi potrdili s sklepom.

TUDI VALJARNA POTREBU-
JE DELAVCE...

Da bi delo v valjarni poteka—
lo nemoteno tako kot doslej, bo
za prehod na 42 urni delovni te-
den potrebno sprejeti novih 48
delavcev. Na sejl delavskega
sveta enote dne’ 9. junija 1966
so dolodili, 'da bo vsak delavec
en teden v mesecu delal 6 dni,
3 tedne pa po 5 dni Obrato-
vodja je opozoril navzode, da
ob prehodu na nove delovne po-
goje utegne groziti trenuino po-
manjkanje ' ‘delovne sile ter

.predlagal, naj ‘delavci &m veé

dopustov koristijo v mesecih ju-
liju, avgustu in septembru.

BOLJSA MEHANIZACIJA IN
SKRITE REZERVE...

Delavski svet ekspedita —
skladiséa je imel 9. 6. 1966 svo-
jo redmo sejo. Dnevni red: pre-

" hod na 42-urni delovni teden.

Pojavila so se razlitna mme-

nja.
Al bo ti na nove

je ne da bi poveéali Stevilo
Zapostenth?

Potrebno bo z vso skrbjo po-

~iskati skrite rezerve, ker za ia

oddelek povetanje ni predvide-

no.
- Kako sestaviti dovolj moéne
izmene ne da bi povedali Stevi-
lo ljudi? Dotok surovin je mo-
¢an, pojavlja se problem pre-
mod¢nega narasfanja stojnin.
Predvsem je nujno potrebno,
da se izbolj$a mehanizacija, kot
npr. pri iztoveru koksa, premo-

-ga in opeke. V ta namen bo po-

trebno skupno s komercijalnim

rsektorjem pripraviti potrebne

elaborate.

Sprejme se sklep: potrebno
je sestaviti komisijo, ki bo po-
trebno  proudila vse probleme
celotnega operativnega plana.

Tak3ni so torej odmevi iz po-
sameznih delovnih enot. Nih&e
ne dvomi, da je prehod na 42-
urni delovni teden povezan z ni-
zom teZav pri iskanju notranjih
rezerv. Pri tem bo potrebno po-
brskati - po vseh skritih kotié-
kih, zac¢ens$i pri disciplini, raci-
onalnej§i  porabi materiala,
boljsi storilnosti iid., itd. Cim
bolj smotrno bomo proudili vse
moniente, ki se s tem v zvezi
pojavijajo in se bodo Se pojav-
ljali, tem realnejsi bo preb
na mov delovni Cas.

Gre za 6 ur v tednu, za Sest

ur, ki jih bo potrebno prigospo-
daritl.” P.L.

EM DVORU

varnost delavcev. Ker ga je obre-
menjevalo §e dejstvo, da ni vio-
zil prijave za ugotovilew ‘kriitve
delovne dolZnosti, murje komisija
izrekla javen opomin.

Premikaé se je na obravnavi
zagevarjal, da je bil kriticnega
dne sam na premiku in je bil
tako v isti osebi §e nadpremikac.
Ko je dal signal »naprej« Se ni
videl vagonov, v katere. je na-
letel. Bil je nekje pri sredini kom-
pozicije, ko je zagledal vagone,
Takoj je dal signal »podasi« in
nate sstoj«. V tem trenutku pa
je kompozicija Ze naletela na va-
gone.

Kemisija je ugotovila, da je
tudf -premika¢ prekriil delovno
dolZnost s tem, ko ni bil na ¢elni
strani vozede kompozicije in ni
pravoéasno dal signala »stoj«. Ob
upodtevanju, da je bil premikaé
sam in da je lokomotiva vozila
prehitro, mu je komisija izrekla
opomin, oprostila pa ga je obdol-
Zitve, da je vagone odbil, kakor
je bilo v sporo¢ilu obratovodsiva
elekiroplavia navedeno in kar je
sirogo prepovedano

Do neke mere je bil sokrivec
tudi strojevodja, ki je vozil pre-
hilro, suj posledice naleta govo-
n;o za {0, da je bil sunek zelo
moéan. Strojevodja ni dovolj pa-
zil na premikaéeve signale, zalo
tudi ni slidal signala - »podasic,
éeprav ga je slifal kurjaé in ce-
prav bi lahko strojevodja premi-
kaceve gignale tudi videl. Komi-
sija mu je za premajhno pazlji-
vost pri delu izrekla opomin.

Zoper tako odlocbo komisije
za obravnavanje kriitev delovne
dolZnosti pri DSP se je na delav-
ski svet podjetja pritoZil delovod-
ja prometa, ker se ni sirinjal z iz-
reéenim ukrepom in ker je sma-
tral, da je v danem primeru pIia--
vilno postopal. V pritozbi navaja,
da je za 19. 6. na popoldanski
izmeni doloéil peleg premikaca,
ki je sodeloval pri naletu, Se pre-
mikaéa iz ozkolirne proge. Ven-

dar pa tega premikaca mi vpisal -

na razpored dela, femved mu je
samo ustmeno narecil, naj pride
deiat 19. 6. popoldne. Premikac
pa je pritozbenem postopku iz-
javil, da mu delovodja ni ni¢esar
usimeno ‘odredil, zato je prisel
delat takral, ko je bil po razpo-
redu dela doloéen, namreé¢ 18. 6.
ob 22 uri in 20. 6. ob 6. un Zju-
traj.

Delavski svet podjetja je na
svojem III. zasedanju dne 15. 7.
1966, po krajsi razpravi zavrnil
pritoibo’ delovodje kot neuteme-
ijeno in potrdil odlo¢bo komisije
pri DSP.

Odloéba je tako postala prav-
nomoéna in dokonénda.

Tudi ta primer je pokazal, ka-
ko FEitro lahko pride do nesrele,
ée vsak delavec na svojem de-
lovnem ‘mestu ne spostuje ukre-
pov za varnost pri delu.

Iz pisarne pravne sluzbe
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~KDO- SE .SMATRA ZA CLANA :
DELOVNE SKUPNOSTI
DELOVNE ORGANIZACLIE

Izraz delovna skupnost je v na-

LBem [pravnem sistemu mnovost Wi

ekonomskem in pravnem smislu.
V. ustavi SFRJ smo prvi¢ slisali

- govoniti o delovni skupnosti, po-

... prej smo namre¢. govorili vedno

le o kolektivu delovne organiza-
cije,
Pojem delovne skupnesti je oz-

ko powezan s pojmom delovnega

razmerja, Kot élan delovne skup-
mosti delovne organizacije, de-
lovni ljudje uspostavljajo medse-

s bojna delovna razmenrja in so v

pogledu samoupravljanja enako-
pravni. Toda lahko se postavija
vprasanje ali se medsebojni de-
lovni  odnosi izlo¢ijo od samo-
upravljanja ali pa se samouprav-
Yanje lahko gleda popolnoma lo-
¢eno od urejevanja medsebojnih

..~ delovnih razmerij. Mislim, da to

ni mogoce, Ustava SFRJ namreé
vkljucuje v samoupraviljanje tudi
odloditev o delovnih  razmerjih.
Temeljni zakon o delovnih raz-
mernjih pravi v ¢l. 3. da delovna

. skupnost ureja delovna razmerja

s_statutom in drugimi splosnimi
alkti, ki jih sprejema neposredno
ali posredno ali po organih upra-
vijanja delovne organizacije. V
tej @vezi pravi ¢l. 24 istega zako-
na takole: »Z dnem, ko mastopi
delovno mesto v delovini organi-
zaciji, postane delavec enako-
praven ¢lan delovne skupnosti in
zacne prevzemati dolZnosti ter
pridobivati pravice po delu in iz
dela,« Potemtakem se torej vpra-
Sanje clana delovine skupnosti po-
vezuje z delovnim razmerjem,
Viprasanje pa je, ali so ¢lani de-
lovne worganizacije wvsi tisti, ki
so v delovnem razmerju z delov-
mo organizacijo. Poglejmo kako
je to urejeno v Temeljnem zako-
nu o volitvah delawvskih svetov
in drugih organov upravljanja v
delovnih organizacijah.

Temeljni zakon o volitvah de-
lavskih svetov itd. razlikuje de-
lovne ljudi, ki so v delovnem
razmerju v delovni organizaciji
in ki jim je to edini poklic od
tistih, ki so v stalnem delovnem
razmerju v delovni ali drugi or-
gamizaciji ali v drzavnem organu
in so isto¢asno v delovnem raz-
merju Se v kaki drugi delovni
organizaciji. Tisti prvi, ki jim je
delo v delovni organizaciji edini

; Jpoklic, so ¢lani delovne organi-

zacije brez ozira ali so stopili na

. -delo za dolocen ali nedolocen ¢as.

in brez ozira ali delajo poln de-

lovni ¢as ali pa skrajsan delovni
+..Cas.

Nasprotno pa po tem zakonu

-, miso ¢lani delovne organizacije

- v -tisti, ki so wv-idelovnem raz-

~merju z delovno organizacijo pa
i -jim. to mi edini poslic. dz &l 2,
.- citiranega zakona izhaja, da tisti

 delovni ludje, ki so v stalnem

delovnem razmerju kje . drugje,

istoéasno pa v delovmem razmer-

ju v delovni- organizaciji, niso
¢lani te delovne organizacije:
1. i¢e jim po pogodbi traja de-
lovno razmerje manj kot eno leto
2. ¢e so upostavili delovno raz-

merje za opravljanje sezomnskih.

poslov najmanij za tri mesece,
Po vse tem, delavec, ki je sto-

pil na delo v delovno organizaci--

jo po pogodbi za dolo¢en ¢as in
mu to delo ni edini poklic, po-

.stane z dneyvom-vstopitve na delo.

.Clan delovne skupnosti samo, ¢e
je upestavil delovno razmerje
* najmanj za eno leto.”Ce ni take

pogodbe, potem: se tak delavec

. eno leto ne bi smatral za ¢lana
delovine skupnosti. Kar pa se tice
delaveca, ki stopi na delo v de-
lovno organizacijo za doloéen ¢as
brez obzira, ¢e je kje drugje za-
poslen, postane ¢lan delovne
skupnosti, ¢e je upostavil delov-
no razmerje najmanj za tri me-
sece (sezonska dela, ki sé po svo-
ji naravi opravljajo samo dolo-
¢en cas). :

Iz tega izhaja, da se za neka
tere delavce jpostavlja kot pogoj
za ¢lanstvo v delovini skupnosti
sklenitev pogodbe o delovnem
razmerju za eno leto, za druge pa
tri mesece. Medtem ko postane
sezonski delavec takoj ¢lan de-
lovne skupnosti (¢e je sklenil po-
godbo za delo za tri thesece), pa
drug delavec ne bo leto dni ¢lan

delovme skupnosti (seveda'v ko- -

liker mi sklenil pogodbe o delu.

- majmanj za leto dni).

Te welike razlike Temeljni za-
kon o delovnih razmerjih ne po-

zna, {eprav je po-tem zakonu -
‘moZno, da delavec istotasno dela

v veé delovnih organizacijah, da:
stopi na delo v delovno organi-
zacijo za doloten ¢as in da dela
manj kot poln delovni éas.
Temeljni zakon o wvolitvah de-
lavskih svetov ibd, izlota posa-

- mezngpravice, ki sicer pripadajo

clanom \delovne skupnosti in jih
daje tudi ostalim delovnim lju-
dem, ki niso ¢lani delovne skup-
nosti. Po tem zakonu niso ¢lani .
delovne skupnosti .osebe, ki se
v delovni organizaciji s Solanjem
ali praktiénim delom usposablja-
jo za dolodene poklice (uéenci v
gospodarstvu), Toda tudi oni ima-
jo pravico voliti in da so izvolje- .
ni v delavske svete in upravni
odbor, da torej kot ¢lani delav-
skih svetov sprejmejo statut ozi-
roma druge sploSne akfe, s kate-
rimi delovna organizacija ureja
svoja medsebojna delovna raz-

- merja, Takéno pravico imajo po.

¢l. 3 citiranega zakoma tudi ne-
kateri drugi delovni ljudje, ki po
tem zakonu niso ¢lani delovne
skupnosti.

Ko ecitirani zakon dolo¢a kdo
se smatra za ¢lana delovne skup-
nosti, opravlja to z rezervo, ko

dje Stejejo za ¢lane delovne skup-
nosti ‘delovne organizacije »v
smislu tega zakona.« Mislim, da
se v tako wvaZnih wvprasanjih kot
je- ¢lanstvo v 'delovni skupnosti
‘pojem d¢lanstva, ki je vezan za
‘dolodene pravice in dolinosti de:
lovnih ljudi, ne more razlikovati
vhpoxamnnh' ‘zakonskih predpl-
sih.

Spremembe in dopolnitve Te-
meljnega zakona o wvolitvah de-
lavskih svetov in drugih organov
upravljanja v delovnih onganiza-
cijah; ki so sedaj wv razpravi, bi
morale nujno zajeti tudi doseda-
nja dolocila o tem, kdo se smatra
za ¢lana delovne skupnosti de-
lovne organizacije. Pri-tem hi bi-
lo potrebno zaceti pri. delovnih
ljudeh, ki so w delovnem raz-
merju z delovno organizacijo in
w tem okviru doloditi, kdo se
smatra za ¢lana delovne gkupnao-
sti. Od ostalih oseb, ki niso v de-
lovnem razmerju z delovno orga-
nizacijo, bi po mojem mmnenju
prisli v upoStev tudi ucemci v
gospodarstvu, medtem ko pa osta-
li delovni ljudje; ki samo. sode-
lujejo z delovno organizacijo, ne
morejo biti ¢lani delovne skup-
nosti.

Kar pa tice posameznih delov-
nih ljudi, ki stopijo na delo v
delovno organizactjo za zelo kra-
tek cas ali pa daljsi cas, oziroma

pravi, da se dolo¢eni delovni lju- Nadaljevanje na strani 12
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A2-URNI DELOVNIK V ZELEZARNAH

INFORMACIJA -~ O: STANJU

PREHODA NA 42-URNI DE-
LOVNI TEDEN V PODJETJIH
JUGOSLOVANSKE CRNE ME-
TALURGIJE.,

Uvajanje skrajSanega delov-
nega tedna v zdruZenih delovnih

organizacijah jugoslovanske &r-.

ne metalurgije je zalelo Ze v
letu 1963. Intenzivneje se je to
delo madaljevalo v letih 1964 in
1965. V podjetjih so bile formi-
rane komisije za izdelavo analiz
za. prehod na nov delovni cas
in za Spremljanje doseZenih
efektov.

Zelezarna Zenica je wuvedla
42-urni delovni teden v Svojih
proizvodnih obratih Ze v letu
1964, kar predstavlja, da dela

< 65%, od skupno zaposlenih v

skrajSanem  delovnem éasu, V
nacrtu za letosnje leto ima ta
Zelezarna predvideno, da bodo
do konca leta presli na skrajsan
delovni ¢as tudi ostali obrati,
ki do sedaj delajo poln delovni
cas, to je 48 ur'tegs densko. Rud-

- nik in Zelezarna Vares je v letu

1964 uvedel skrajSani. delovni
teden v svojih delovnih enotah

Brezik, Smreka in v sluZbi teh-
niéne - kontrole. Ustvarjeni re-
zultati v 1964 in 1965 kaZejo, da
je skrajSanje delovnega casa
pozitivno vpiivalo na proizvodni
uspeh. Analize doseienih rezul-
tatov v teh enotah so pokazale,
da so bili doseZeni pozitivni re-
zultati. Na osnovi teh rezultatov
v navedenih delovnih enotah je
delavski svet sklenil, da preide
do konca junija letos celotno
podjetje nd 42-urni delovni te-,
den.

V lanskem letu so na skraj-
San delovni as presle v celoti
naslednje delovne organizacije:
Valjarna Zemun, Rudnik Zelez-
ne rude Lubija in Koksarsko ke-
mijski kombinat Lukovac. V za-
Cetku letoSnjega leta pa sta na
skrajSan delovni ¢éas presli tudi
Zelezarni Smederevo in Ilijas.

Zelezarna Nik$i¢ je uvedla 42-
urni delovni teden v letu 1964
v valjarni plocevine, v zaletku
1965. leta pa v los¢ilnici jekla in

. valjarni_hladnovaljanih tankov.

Zelezarna Ravne je uvedla
skrajdan delovni éas v.valjarni;
v planu pa je predviden po-

. .mene izkoristile

40220024009 RINTIYIYYSTE

stopni prehod v celem podjetju
in sicer najprej na 46 nato na
44 ter konéno na 42-urni delov-
ni teden. -

Zelezarne Jesenice, Store iR
Sisak do sedaj 3e niso presle
na skrajSan delovni ¢éas. Se pa
formirale komisije, ki proucu-
jejo moZnosti postopnega pre
hoda. V vseh gospodarskih or-
ganizacijah jugoslovanske ¢rng

-metalurgije v katerih je uveden

42-urni delovni teden, je to iz-
vedeno po principu Cetrtoiz
menskega sistema v vseh tistih
obratih, ki imajo kontinuirario
proizvodnjo, doéim v ostalih
enotah delajo vsako letrto sg-
boto, ostale tri pa so proste.
Rezultati doseZeni v skrajia-

~nem delovnem éasu kaZejo po-

poln uspeh.. Pri tem ni prisla
do povecanja nadurnega dela,
Stevilo zaposlenih pa se je v le-
tu 1965 v _odnosu na leto 1964
povedalo v Zelezarnah le @
0,95 %, kar pomeni da so Zele
zarne pri formiranju Cetrte iz

svoje notranjg
regerve.: ooa o 1
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PriCenja pi’:itniéka praksa

Od sredine junija dalje se bo
v nasi delovni organizaciji zvr-
stilo kakih 51 dijakov in Stu-
dentov, ki imajo po programu
gole ali pa v pogodbi o Stipen-
diranju predvideno obvezno po-
¢itnisko prakso. Po okvirnem
planu, ki ga je potrdila Kadrov-
ska komisija pri DS podjetja, bi
bil razpored naslednji:

V razdobju junij — julij so
predvideni za prakso:

11 nadih $tipendistov,

13 ostalih praktikantov in

2 inozemca.

Od slednjih §tudira eden me-
talurgijo na ljubljanski univer-
zi (doma iz Zambije — Sev. Ro-
dezije), eden ekonomist pa bo
po sporazumu Z organizacijo
AISEC pri nas na dvomesecni
praksi, to je v juliju in avgustu;

v avgustu je predvidenih za
prakso:

9 nasih stipendistov, .

15 ostalih praktikantov sred-
njih in visokih $ol in

1 metalurg z univerze v Nem-
¢iji.

Pri refevanju vlog raznih $ol
in posameznih kandidatov za
poéitnisko prakso smo morali
upostevati, da imamo za prakti-
kante na razpolago zelo malo
lezis¢, razen Itega se morajo
praktikanti hraniti v restavra-
ciji, ker nimamo svioje menze,
zato smo se v glavnem omejili
na dijake in $tudente iz bliznje
okolice Celja in Stor, ki se bodo
lahko vozili na prakso z vlaki,
avtobusi, ali lastnimi- prevozni-
mi sredstvi.

Praktikanti z obvezno podcit-
ni$ko prakso, predvideno v Sol-
skem programu, bodo sprejeli
za dobro opravljeno prakso na-
grado, medtem, ko se bo delo
praktikantov, ki se bodo zapo-
slili v obratih in oddelkih, kjer
bodo opravljali odgovorna dela
in mbrda nadomes$cali odsotne
delavce, lahko tudi todkowvalo,
seveda, ¢e bo vestno oprawlje-
no.

Ko prevzemamo dijake in $tu-
dente mna poditniSko prakso,
moramo biti pripravljeni pri-
spevati k &im uspesnejSem
opravljanju te prakse. Ne sme-
mo pozabiti, da je praksa se-
stavni del uénega programma, ali
pa obveznost iz pogodbe o §ti-
pendiranju in zato naj sluZi za
strokovno izobrazbo in izpopol-
nitev 'teoreti¢nega znanja, pri-
dobljenega v $oli. Praksa je se-
stavni del strokovnega Solanja,
prispeva k izvajanju celotnega
programa Solanja. Zato naj bo
program prakse, dolo¢en po So-
1i ali po nasem izobraZevalnem
centru (v povezavi z vodstvi

obratov in oddelkov), izvajan
dosledno, da res dosezemo cilj
prakse: uvajanje v konkretno,
v prakticno delo, uvajanje v
okolje dela, privajanje v

lovne pogoje ma delovnih me-
stih, uvajanje v pravilne tova-
riske odnose, vzgoja k delovni
zavesti. Praktikanti naj se na-
uce ceniti delo in delavee, naj
se privadijo delovnemu vzdus-
ju«, naj zadutijo, kaj od mjih

pri¢akujejo v delovnih kolek-
tivih, privzgojiti jim moramo
éut dolznosti in odgovornosti.

Vsi praktikanti morajo voditi
dnevnik dela, ki ga mentor, in-
$truktor, preddelavec, ali delo-

‘vodja sproti kontrolira, teden-

sko pavodja obrata ali oddelka,
ki ob koncu prakse dnevnik tu-
di oceni, overi pa ga tudi di-
rektor kadrovskega sektorja,
po nje mpooblaséena oseba,

vodja izobraZevalnega centra,
ali po njem pooblastena oseba,
Dnevnik pocitniske prakse zah-
tevajo tudi Solska vodstva ti-
stih Sol, ki imajo prakso pred-
videno kot sestavni del u¢nega
programa. Dnevnik prakse je
torej pisati res vsak dan sproti.
Vsako popu$éanje pri tem gre
v 8kodo prakse in praktikanta.

Potrudimo se, da bo poéitnis-

+ ka praksa dosegla svoj namen.

Pravna tolmadcenja

za mnedoloten ¢as, ali ¢e delajo
manj kot poln ‘delovmi ¢as, pa
seveda ni nobenih razlogov, da
se ne bi teli za ¢lane delovne
wskupnosti.

LETNI DOPUST SE MORA
PRAVILOMA IZRABITI NAJVEC
V DVEH DELIH

Letni dopust je mamenjen de-
lavcem predvsem za rekreacijo
njihove delovne wsile, kar pa se
da dosedi le tako, da delavec iz-
rabi svoj letni dopust res naen-
krat ali izjemoma kvedjemu v
dveh delih. Ce mamre¢ delavec
izrablja svoj letni dopust le po
nekaj dni ali celo samo po en
more rekreirati in s tem izgubi
dan, se njegova idelovna sila ne
letni dopust svoj glavni cilj.

Po zakonu mora delavec izra-
biti ves svioj letni dopust v ne-
pretrganem trajanju, le kadar sam
zahteva oziroma privioli, mu sme
delovina onganizacija dovoliti, da
ga dzrabi v dveh delih. Vendar
Ppa je podjetje dolino delavicu za-
gotowiti dzrabo letnega dopusta v
dveh delih, kadar ima ta zaradi
posebmih pogojev pravico do let-
mega dopusta mad 30 delovnih
dini. :

lzjemoma ima delavec pravico
izrabiti en sam dan svojega let-
nega dopusta za svoje potrebe ’
posebej, na dan, ki ga sam doloéi
{Zenitev, mojstni dnewvi). V skladu
s predpisi torej ni dajanje in dz-
raba letnega dopusta v vec de-
lih. :

LETNI DOPUST IN PROSTE
SOBOTE

Zakon izrecno doloca, da se v
primeru, ¢e je v delovni organi-
zaciji vpeljan petdnevni delovni
teden, steje za Sesti dan glede
letnega dopusta kot da ga je de-
lavec prebil na delu. Prosta sobo-
ta se torej Steje kot delovni dan
in se pri izkori§¢anju letnega do-
pusta upoSteva v skupnem Stevi-—
lu dni prebitih na dopustu. -

ODKLONITEV IZRABE
LETNEGA DOPUSTA IN NADO-
MESTILO ZA LETNI DOPUST

Delavec se pravici do letnega
dopusta ne more odpovedati, pod-
jetje pa ga zanj ne more pri-
krajsati. Tega mnacela se morata
drzati tako delovna organizacija,
kot tudi delavec. Izraba letnega
dopusta je namre¢ v interesu de-
lavca samega, ki se spo¢ije in si
nabere v casu letnega dopusta
novih mo¢i za nadaljnje delo, kot
tudi v interesu delovne organmi-
zacije, ki ‘s spocitimi delavci us-
pesnejSe posluje. Izraba letnega
dopusta je torej prisilno pravo
(ius cogens). Ce podjetje delavcu
ne omogoci koris¢enje letnega
dopusta, ki mu pripada, se kaz-
nuje z denarno kaznijo od 50 do
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500 tiso¢ S-din, odgovomna oseba
organizacije, ki delavcu odreée
dopust, pa z denamo kaznijo do
50 tisoé starih dinarjev.

Iz tega sledi, da delavci ne mo-
rejo zahtevati madomestila za ne-
izrabljeni letni dopust, pa tudi
delovne organizacije "jim ne mo-
rejo dajati nadomestila, namesto
da bi jim omogo¢ile letni dopust,

NADOMESTILO OSEBNEGA DO-
HODKA ZA CAS LETNEGA DO-
PUSTA NE MORE BITI MANJSE
OD POVPRECNE AKONTACLIE
OSEBNEGA DOHODKA DELAV-
CEV ZA PRETEKLE 3 MESECE

S povpreéno akontacijo oseb-
nega dohodka za pretekle tri me-
sece mislimo wse izplacane pre-
jemke, tudi tiste, ki se nadnad-
no implacajo, pa se nanasajo na
obdobje preteklih treh mesecev,
deljeni s 3. Na osnovi tako obra-
¢unanega dohodka dobimo zne-
sek, ki predstavlja najmanj$o po-
viprecno akontacijo za obracun
nadomestila za letni dopust.

Iz tega sledi, da se delavcu ne
more vzeti manj§a osnova za na-
domestilo kot pa znaSa povpreé-
na trimesecna akontacija osebne-
ga dohodka. Jasno je, da se de-
lavcu lahko obracuna nadomesti-
lo tudi na osnovi letnega pov-
predja, toda v nobenem primem
nadomestilo ne sme biti manjse
od trimesetnega povprecja, ker
je to delawteva pravica, ki iz-
haja iz zakona.

Marjan Marinsek, dipl. iur,
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Iz podatkov kadrovskéga poroéila za prvo polletje t. L. je raz-
vidno, da je prenehalo delati v nadi delovni skupnosti ‘skoraj
enako stevilo ljudi, kakor v enakem razdobju preteklega leta, se-
veda ¢e tu upostevamo tudi one, ki so odsli na odsluZenje rednega

kadrovskega roka v JLA. Le-ti so dejansko $e ¢lani nase delovne .
skupnosti, le da jini pravice, ki izhajajo iz dela, mirujejo.

V enakem razdobju preteklega leta pa je bilo sprejetih 60 de-

¢ laveev veé, kakor v letofnjem letu (preteklo leto 133, letos 73).

Od skupnega Stevila jih je v tem letu sklenilo kar 26 delovno
razmerje neposredno po povratku iz JLA, torej 36.4%; od vseh
sprejetih na delo. '

Statisti¢ni pregled prenehanja in vkljucevanja v delo v prvih

. Sestih mesecih v primerjavi z letom 1965:

Prenehanje dela Novo vkljugenih v delo

Mesec 1965 1966 1965 1966
Februar 4 10 4 6
_Januar 3 9 % 127
Marec 46 34 22 66
April 10 15 13 3
aj 13 10 19 Iz
Junij 10 il 8 14
Skupaj 86 8 3 {33

. L
7 nastalimi spremembami se je Stevilo zaposlitev v 1. polovici

. tega leta zmanjsalo in je sedaj za 2,6 % pod planiranim Stevilom
. za to razdobje.

V navedenem razdobju so nastali precejsnji notranji premiki

. kadra, saj je kar 90 zaposlenih oseb odslo iz ene v drugo enoto.
| V.63 primerih so bile organizacijske spremembe s tem, da je sku-
! pina Samotnih zidarjev bila premeSéena iz jeklarne v gradbeni

obrat, skupina vodovodnih instalaterjev iz energetskega v obrat

! mehaniéne in celotni konstrukcijski oddelek iz tehni¢hega sek-

torja v sestay uprave osnoynih sredstev. Vse drugo so bile indi-

i vidualne premestitve iz ene v drugo enoto, o0z. obrat.

Od skupnega Stevila novo zaposlenih se jih je 17 prvi¢ zapo-

' slilo, 4 so bili nasi Stipendisti, 26 se jih je vrnilo iz JLA, 26 pa
f prislo iz drugih delovnih organizacij.

Po strokovni izobrazbi so: z vigjo Solo 1. s srednjo Solo 3, s
poklicno Seolo 15, priucen za Zerjavovodjo 1 in 53 z dva ali ved
razredov osnovne Sole, od tega le 10 s popolno dokoncano osem-

letko.

Navedli smo Ze, da se pri prekinitvah dela in prenehanju de-

. lovnega razmerja $tevilo v prvih Sestih mesecih leta 1965 ali t. L

ni bistveno spremenilo. So pa razlike v naéinu, oziroma vzrokih,

' ki so privedli do tega. da so delavei prenehali delati v na%i delov-

. ni skupnosti, Te razlike prikazujemo v naslednjem statisti¢nem

pregledu.

{

1Z POLLETNEGA POROCILA

UPORABA SREDSTEV ZA PRIHOD NA IN ODHOD Z DELA

Vet kakor polovica &lanov delovne skupnosti se prevaza na
delo z razli¢nimi prevoznimi sredstvi. Nadin prihoda se od zatetka

© leta pa do konca polletja ni bistveno spremenil. Pregled prevoznih

sredstev in odstotek nadina prihajanja na delo. nam prikazuje
naslednja tabela.

Odstotek ¢lanov

. Naéin prihoda in odhoda z dela
_ delov. skup.

Pes 41,6 %
Viak 13,5 0
Avtobus 32,3 %
Dvokolo : ~ 9,49,
Motorno kolo 220/,
Osebni avio 1,075
Skupaj 100.0 %,

Ta statistiéni pregled je prikazan na osnovi podatkov, ki so
kadrovskemu sektorju na razpolago. Pripominjamo pa, da je Se
dokajinje Stevilo ¢lanov delovnega kolektiva, ki spremembe ne
sporoce, Ceprav smo na to Ze veckrat opozorili. Netoéna evidenca
je prav gotovo ovira bholjSega dela in azurnosii v sektorju. Seveda
pa kadrovski sektor ne more postreéi z natanénimi podatki ker
se dogaja, da posamezniki ne sporo¢ajo tekocih sprememb, ki so-
vazne za urejanje kadrovskih zadev.

Ze v nasem letnem porocilu — dosegljivo je vsem élanom de-
lovne skupnosti nafega podjetja, ki jih kadrovsko podrodje za-
nima, — smo napisali, da je povprecni starostni sestav ¢lanov naSe
delovne skupnosti 35 let. To povpreéje se v prvi tretjini leta se-
vefla ni bistveno spremenilo, V informacijo pa Se objavljamo od-
stotek posamezne starosti z naslednjo tabelo: ;

; [

Starost | Odstotek &lanov
do 18 let 1,3
od 19 do 20 let 2.8
od 21 — 25 14,7
od 26 — 30 16,1
od 31 — 3% 186
od 36 — 40 16.7
od 41 — &5 12,4
od 46 — 50 6,7
od 51 — 55 8.4
od 56 — 60 24 :
nad 60 let 05

Pregled prekinitev dela, oz..clelovnega razmerja po vzrokih:

V prvih Sestih mesecih
1965 1966

Po odpovedi podjetja —— 1
V ¢asu poskusne dobe 8 2
Samovolja delavea 25 Sy
Odhod v JLA 20 30
Upokojitev 12 17
Zaradi smrti 2 4
Disciplinska izkljuéitey 1 —
Sporazumno : 9 10
- Po odpovedi delavea 10 210
Po izteku pogodbe. - 1
Odsluzenje kazni - . PR L
- Skupaj R T

.. V.primerih, kjer je prenehalo delovno razmerje, je DSP izgla-
. soval tudi izkljucitev iz delovnega kolektiva, pravna; sluzba pa .

uveljavila ‘povrnitev povzrocene skode skladno z dolocili zakona
' 0 delovnih razmerjih.

Torej kaZe najvi§ji odstotek skupina od 31 do 35 let starosti,
za tem pa neposredna prva nizja in prva visja skupina. Pridakuje
se, da se bo s podalj3anjem delovne dobe od 35 na 40 let v prihod-
njih letih povpreéna starostna meja zvisala,

ODSOTNOST Z DELA

S povefanjem Stevila dni rednega letnega dopusta od kori-
§¢enih 42,254 delovnih dni v preteklem letu na predvidenih 47.133
delovnih dni v tem letu, se bo skupna odsotnost z dela povecala,
v kolikor ne bomo druge vrste odsotnosti znizali na minimum,
saj gre v povpredju 22,5 delovnega dne na ¢lana delovne skup-
nosti samo za redne letne dopuste. _

V prvi polovici leta je bilo koris¢enih 18533 delovnih dni za
redni letni dopust ali 39 9, od planiranih delovnih dni za leto 1966,
kar je isto¢asno 589, od opravljenih delovnih dni. Po planu bi
moralo redno koristiti dopust 7.5% &€lanov. Torej smo v prvem
polletju pod planom in bo nujno sledilo povetanje v ostalih mese-
cih leta. V zvezi s tem bi morali poskrbeti, da bi korienje red-
nega letnega dopusia potekalo bolj enakomerno, da bi odpravili
?h' vsaj ublazili konice v poleinih mesecih in zadnjem mesecu v
etu. § 3

Glede na kriterije za redni letni dopust dolotene v zatasnem

sklepu je Stevilo dni depusta razdeljeno na: . -
(Nadaljevanje na strani 12)
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IZ POLLETNEGA POROCILA |

Kriteriji 0/, dni dopusta
‘Glede na Stevilo totk 11,5 %
Glede na delovno dobo 75.5%
Razni socialni pogofi 1,4%
Pogoji dela na delovnem mestu 11,6 %

Se kar visoka odsotnest je evidentirana v navedenem razdobju
zaradi bolezenskih dopustov. Cisto bolezenski dopusti tvorijo v
povpreéju 4,7 %, stevila opravljenih deloynih_dni. Ce k temu do-
damo e porodniske dopuste, odsotnost zaradi invalidnosti in za-
radi skrajSanega delovnega ¢asa po porodu smo dosegli 5.2 %.
Izostanki zaradi izredno placanih dopustov, nepladanih dopustov,
poziva ma sodi3e, zapora, neopravifenih izostankov, oroinih vaj
in predvojaske vzgoje, pripor in sluzbeno Euotovanje so bili v viSini
059, od Stevila delovnih dni. Tako je bilo Ze v prvih ¥tirih me-
secih, ko je bilo kori§&eno minimalno Stevilo dni rednih letnih do-
pustov, odsotnih z dela 11,5 % od §tevila delovnih dni v istem raz-
dobju. Planirana odsotnost je sicer visja (12,5 %), vendar bo v dru-
gi polovici leta 9 vi§ji, zaradi nizkega koris¢enja dopustoy v prvi
polovici leta (le 39 9; od planiranih). .

Po nastalith kadrovskih spremembah v prvi polovici t. 1, ki
smo jih Ze navedli v tem prispevku in skladno z novim naéinom
kategorizacije stopenj strokovnosti od I do VII, je sedanja struk.
tura kadra v 'naSem podjetju v odstotkih naslednja:

| ¥

Stopnje strokovnosti _g_g;;- = §~’°'§ g

4 o e Euill

w 34 g mhomN
Krajsa priuditev (I) 12,29 12,29
Srednja priugitev (1) 22,02 3359
Daljsa prinéitev (III) 19.76 23,56
Poklicna Sola (IV) 30,41 21,21
Srednja Sola (V) 10,56 747
Visja gola (VI) 2,60 0,72
Visoka Sola (VII) * 2,56 1.16

Skupaj : 100 100

Osnova za izrafun odstotka je vzeta iz Stevilénega stanja za-
goslenih dne 30. t. ' Razumljivo Je, da s takim stanjem odstopanja
efan&ke izobrazbene stopnje od potrebne me morémo biti zado-
voljni. Potrebno bo zavzeti stali¢a, prouéiti me#nosti in ukrepe,
da se v doglednem ¢asu uskladijo zahteve zasedbe mest in de-
janske zahteve. ; ; :

V ta mamen''so bili Ze sprejeti sklepi organov samoupravljanja
_ in dru¥beno politi¢nih organizacij v podjetju. naj se ne razporeja
' mna izpraznjena delovna mesta osebe, ki nimajo ustrezne strokovne
in prakti¢ne sposobnosti, da bi zadostili potrebam dela na delov-
nem mestu. Poleg tega bo treba zavzeti stalisCa, predvsem do mlaj-
Sega kadra, ki Zze zaseda delovna mesta z viijo zahtevo strokov-
nosti kot je osebno ima. Tako stanje je posledica preteklosti in ga
je .mo{:ré_e”urediti postopoma. dokler ne bo struktura poireb in
dejanske zasedbe povsem vsklajena, -

OSEBNI DOHODKI IN OSEBNI ZIVLJENJSKI STROSKI

V kadrovskem sektorju evidentiramo tudi gibanje povpreénih
zivljénjskih stroSkov in povpreéno visino osebnih doﬁedkov po
mesecih'¥' naSem podjetju, oz kraju Store, Podatki so orientacij-
ski, saj slonijo’' na skromnih’ podatkih o Zivljenjskih strotkih in
povpreénih osebnih dohodkih. Pri navajanju povpredij razumemo,
ga _{'e zadeva ugoednej¥a za Zaposlene, ki prejemajo osebne do-
pretjem. Naj navedemo ‘v informacijo nekaj podatkov, ki so nam

na ragg:ag’o. :
Podatki' za 4-Clansko dro¥ino, kjer je I:a;!gmslen le eden €lan
secih, kakor sledi: ‘

druzine, nam izkazuje po meset

¥ .

Leto 1965 v mesecu juniju in juliju so strodki Fresegli za
7.4 9, osebne dohodke in otroske dodatke. Torej je 4-¢lanska dru-
Zina za toliko odstotkov (7,4 %)) zniZala standard srednje zahtevne
druzine. V poirebne stro$ke smo vradunali prehrano, stanovanje,
nujne usluge, kurjavo in obleko. In dalje: meseca avgusta (nepo-
sredno po reformi) 1,1%, septembra 21,99 oktobra 26,29, pad
pa novembra; ko je bilo nekaj vegje izplacilo, so osebni dohodki

l_illIIIlllIII_Ill(l[lll.ll-l‘lll"l'.n.;_....
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VI
Stopnje strokovnosti

Polni stolpci oznaénjejo -dejansko strokovnost kadra, prazni pa
potrebo po delovnih mestih

zadostovali in je druzina labhko za druge potrebe uporabila 0,59
svojih dohodkov, Decembra je primajkovalo 6,79, Na osnovi teh
podatkov nazorno vidimo vpliv porasta cen neposredno po reformt.

Podatki za samca, ki je zaposlen, nam izkazujejo precej dru-
gatno obremenitev glede stroskov, kakor pa 4-¢lanska druzina, V
juniju in juliju 1965 'je samec porabil 6549, (druZina 107.4) svojih
osebnih dohodkov kot potrebna sredstva za preZivljanje. V av-
gustu (neposredno po 'reformi) 6529, septembra 73,29, oktobra
79,2 9%, novembra spet 60,29/, in ‘decembra 63,29 Torej je bil
samec s tega staliS¢a na neprimerno boljSem polozaju.

Po 1. 1. 1966 pa so podatki naslednji:

Stroski in dohodki

Mesec 4-¢lanska 0
druZina v % seden v

Januar 1034 (siroski nad doh.) 60,9 (od OD)
Februar 105.9 (siroski nad doh.) 62,9 (od OD)
Marec 103,5 (stroski nad doh.) 61,9 (od OD)
April 104,3 (strodki nad doh)) . 60, fod OD)
Maj ot 92, (od OD) 54, (od OD)
Junij 88,9 (od OD) 534 (od OD)

ma povpre€ju, slab¥a pa za one, katerih dohodki so pod pov-

Povpreéno za prvo polletfa 98,8 (od OD) 58,6 (od OD)

Podatki so toliko nepopolni, ker slonijo izratuni na povpreéju
osebnih dohodkov. Realnemu stanju bi se bolj priblizali, ¢e bi
podatki bazirali na osnovi povpreéja po kategorijah strokovnosti,
kar je bilo v tem sestavku tezko prikazati. - S

Upamo, da bodo kljub temu navedeni podatki kot informacija
opravi¢ili svoj namen. ] : % i
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] Pesec v prometu

=

Pri pretkanju voziita pazite na vozila, ki zavijajo na levo ali na
desno, ¢e tudi imate prednost pred njim, ko vam je z znakom do-
voljen prost prehod. Zato je potrebno pri pretkanju stranske ceste

pogledati nazaj, levo in desno, da vas ne preseneti vozilo, ki zavija Ce vas na prehodu preseneti vozilo ne tecite, ampak se ustavite
z. glavne ceste v stransko. po moZnosti na sredini vozii€a ali na otoku za pesce. Ce pretkate
cesto z enosmernim prometom pazite na wvozila in glejte v smer, ki
je dovoljena za promet vozil.

V naseljih je dovoljeno prefkati voziste-tudi zunaj prehodov
za peSce in sicer najmanj 100 m od prehoda oziroma krifista. Kadar
pretkate voziite prehoda za peSce morate pofakati, da majprej od-
peljejo vozila mimo Sele potem, ko je cesta prazna smete pretkati
voziS¢e po najkrajsi poti. Ponoti ne pretkajte ulic na mestih; ki niso
osvetljena. .

Filmi v Storah
6. in7. 8. 1966 »PET TEDNOV V¥V BALONU« — ameriski barvni
CS film ;
cs’?'l in 14, 8. 1966 »GARSONJERA ZA STIRI« — ameriSki barvni
1im. .
20, in 24, 8. 1966 »RIO BRAVO « — ameriski barvni CS film.

27. in 28. 8. 1966 »KOSILO NA TRAVI« — francoski barvni
CS flm.

: - ° ° &
Ko pretkate cesto glejte do prve polovice voziita na levo, ker se Fl]m1 v Cel u
lahko s te strani pribliZa vezilo. ‘I
KINO UNION

1. do 4. 8. »Carovnik«, zahod. nemski CS

4. do 5. 8. sKomanéerosi¢, ameriski barvni CS
6. do 7. 8. sLjudje in zastave«, I. del«, madZarski barvni
8. 8 sLjudje in zastavee, II. del, madzarski barvni

9. do 12, 8. »Carovnikov obra¢une, zahod. nemski
13. do 16. 8. +Crne ostroge«, ameriski barvni CS.

KINO METROPOL
30. do 31. 7. sPlavi angels, ameriski barvni CS
8. sMakloviac, mehiski — kinoteka
. 8 »La Malquerida«, mehigki — kinoteka
. 8. »Rio Escondido¢, mehiski — kinoteka
. 8. sEn dan Zivljenja«, mehiski — kinoteka
. 8. »Soledadin fal¢, mehiski — kinoteka
do 8. 8. »Ljubezenska kletka«, francoski CS
. do 10. 8. »Ljubi — ali ne ljubi?«, sovjetski barvni
11. do 12. 8. »Verigac, bolgarski CS
13. do 14. 8. »Avanture zimskih praznikove, franc. ital. barv. CS.

LETNI KINO

31. 7. do 1. 8. »Pesem o pisanem balonu«, nemski barvni
2. 8. »Kartu¢, francoski barvni CS

3. do 5. 8. »Mars na Drinie¢, jugoslovanski

6

8

=L Ll S

]

do 7. 8. »Aladinova tarobna svetilkas, italij. barv. CS
; g e : .do 9. 8. sRoberto la Rekac, francoski VV
Na drugi polovici vezisia glejie desno, ker prihajajo vozila iz te 19
1

o 11. 8. »Zena v preizku3njic, ameriski barv, CS_
smeri.

d
2. do 14, 8. >Triumf Mihaila Strogova«, jugoslovanski.
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V MESECU JUNIJU 1966

Novi ¢&lani
delovne skupnosti

Kukovi¢ Franca JoZef iz Sp.
Tinskega — Loka pri Zusmu, de-
lavec, jeklarna.

Romih Alojza Marija iz Polja
— Bistrica ob Sotli, kuharica v
PotitniSkem domu na Rabu.’

Kolar Alojza Jurij iz Babne go-
1e, delavec, valjarna.

Ivatié¢ Edvarda Zdravko iz Stm'
obraini elekiricar, elekiroobrat.

GreSak Ludvika Stanislav iz
Retice pri LaSkem, elekiromeha-
nik, elekiroobrat.

Amon Milana Milan,
elektricar, elektroobrat.

Hernavs JoZefa Joie, doma iz
Dobrine — Loka pri Zusmu, de-
lavec, livarna sive litine.

Roskar Franca Ivan iz Stor, de-
lavec, livarna sive litine.

obratni

Niso ve¢ ¢lani nase
delovne skupnosti

Trivi¢ Obrad, posluievalec pe-
€¢i v valjarni, je od3el po lasini
Felji.

Laka Jovan, brusat ingotov v
jeklarni, odSel po lastni Zelji.

Lipoviek JoZe, formar — livar
v livarni sive litine, odSel po
lastini Zelji.

Podplatan JoZe, kljutavnitar v

_investicijskem skladistu — UOS,
umrl.

Volasko Stefan, zidarski po-
moc¢nik v gradbenem oddelku —
zidarjih, odsel po lastni Zelji. .

Zaradi upokojitve,
jima je prenehalo
delovno razmerje

Zaberl JoZetu, staremu 34 let,
zaposlenemu v Zelezarni 7 let kot
pomoénik formarja v livarni sive
litine, invalidsko upokojen.

Zajko Francu, staremu 56 let,
zaposlenemu v tem podjetju 14
let kot delovodja progovne sku-
pine na prometu, je bil redno
upokojen.

Na novi
zivljenjski poti
zelimo obilo srece

ArZenSek Mihaelu iz jeklarne,

Masinak Ivanu iz gradbenega od-

delka, Lipar Stefanu iz livarne
sive litine, Kampos Konradu iz
ekspedita, Penic Francu iz ener-
getskega obrata, Mohori¢ Francu
— telefonistu iz nadzorne sluibe
ter Zohar Dragy iz energetskega
obrata.

Naraééaj\ v druzini
so dobili

Tusek JoZe iz modelne mizar-
. ne, §ivka_Martin iz OTK, Vretko
Anton iz tehnitnega sektorja —

mehani¢ne, Tajnko Adolf iz me-
hanitne delavnice, Kokol Anton
iz ekspedita, Gajsek JoiZe iz Sa-
motarne, Zupanc Alojz iz Samo-
tarne in Samec Franc iz meha-
ni¢ne delavnice.

Cestitamo!

Izostanki v mesecu
maju

Zaradi bolezni je bilo izgublje-
nih 2388 delovnih dni, zaradi red-
nega letnega dopusta 2812, zara-
di izredno platanega dopusta 123,
zaradi neplatanega dopusta 28,
zaradi neopravitenih izostankov
8 in zaradi ostalih izostankov 531
delovnih dni, torej skupaj 5890
delovnih dni.

Popravek v prejsnji
stevilki

Zaradi spremembe mnenja In-
validske komisije se tov. Viden-
3ku JoZetu delovni stai podaljsa
do ponovnega pregleda na IK. V
zvezi s tem se popravija objava
v prejénji Stevilki Storskega Ze-
lezarja, ki glasi, da je tov. Vi-
dendku prenehalo delovno raz-
merje zaradi invalidske upoko-
jitve.

Krsitve delovnih
dolznosti

V mesecu juniju 1966 so ime-
le komisije za obravnavanje
kr$itev delovnih dolinosti 9 za-
sedanj, na katerih so izrekle
skupno 28 ukrepov, od tega 13

opominov, 11 javnih opominov
in 4 zadnje javne opomine.

-Delovno dolZznost so prekrSili:

REZMAN Rado, iz elektro-
plavza, je dne 30. 3. 1966 neo-
pravi¢eno izostal z dela — ja-
ven opomin. )

KOMPOLSEK Franc, iz va-
ljarne, je .dne 1. 4. 1966 pri-
gel na delo v vinjenem stanju
in ga je mojster odstranil z
dela — zadnji javen opomin.

SESKO Franc, iz valjarne, je -

dne 5. 4. 1966 neopraviceno izo-
stal z dela — javen opomin.

CADEJ Franc in SAFRAN
Ivan, iz valjarne, sta dne 18. 4.
1966 napolnila plameni¢no peé
v taki meri, da je prislo do zaz
ganosti gredic — javen opomin.

KOVACIC Albin, iz valjarne,
je dne 22. 6.-1966 prisel na po-
poldansko izmeno v vinjenem
stanju in $ele ob 8, uri — zadnji
Javen opomin.

SELSEK JoZe, iz mehani¢ne
delavnice, je dne 17. 4. 1966 ne-
opravi¢eno izostal z dela — ja-

ven opomin.
JANC Anton in STOJAN

“Franc, ¢uvaja v nadzorni ‘sluz-

bi, sta dne 1. 6. 1966 v vinjenem

“stanju legitimirala Puhmer Iva-

na ml, ki se' je peljal z motor-

nim kolesom po javni cesti na
obmocju Store II in namesto,
da bi pogledala v osebno iz-
kaznico, sta zahtevala voznisko
dovoljen]e in ga hotela vzeti —
javen opom.
ZLENDER Jo&e, iz jeklarne, je
dne 29. 5. 1966 neopraviceno izo-
stal z dela — javen opomin.
KOREZ Joze, iz livarne sive
litine, je dne 20. 6. 1966 neopra-
vi¢eno izostal z dela oziroma
ni prinesel zdravni$kega potrdi-
la, iz katerega bi bilo razvidno,
da se je prej$nji dan ob priliki
padca s kelesom udaril v prsni
ko8 — zadnji javen opomin.
KOSI Anton, iz $amotarne, je
dne 22, 6. 1966, po konc¢ani ma-
lici skril klju¢ od garderobe, ta-
ko, da je bila garderoba neza-
klenjena in je to imelo za po-
sledico, da je bilo drugi dan
ukradenih Ratajc Leopoldu
130.555 S-din, ki jih je imel v
garderobi — zadnji javen opo-

min.
JESENEK Ivan in KLADNIK
Franc, iz $amotarne, sta sodelo-
vala ppri zgornjem prekriku ozi-
roma sta vedela, da je Kosi
skril kljuce in 'sta se s tem stris
njala oziroma na splo$no pov-
prasevanje po kljuc¢ih nista po-

vedala kje se nahajajo — javen

opomin,

V postopek za izkljucitev pa
so bili predlagani:

PERPAR Amalija, iz komunal-
nega oddelka, zaradi veckratnih,

. prekrskov delovne dol#nosti.

LORGER Franc, iz valjarne,
zaradi veckratnih kriitev delov-
ne dolZnosti.

ANDERLIC Anton, iz jeklar-
ne, zaradi samovoljnega prene-

hanja dela.
Pravna sluzba

Nezgode

ELEKTROPLAVZ

Cresnar Franc je med razklada-
njem vagonov stal v vagonu, da
bi naloZil rudo v grabilec. Med-
tem Casom je lokomotiva pripe-
liala sedem vagonov proti rudne-
mu dvoru. Vagone je lokomotiva
zabila v Ze tam stojete ter jih
odbila do odbijatev, kjer so se
odbili nazaj. Zerjavovodja je v
zadnjem hipu dvignil grabilec,
Imenovanega je sunek odbil v
vagonu, pri ¢emer se je z roka-
mi ulovil ob steno vagona ter si
pri tem zlomil levo roko v za-

~ pestju.

JEKLARNA
Godec Franc je kontroliral vod-
no zaporo pri forter ventilu. Ko
je zapiral ventil na vodni zapori,
je prislo do eksplozije pri €emer

- je razneslo vodno zaporo. Pri tem

ga je sunek vrgel po tleh. Zado-
bil je teije opekline po nogah,
telesu in rokah.

. VALJARNA

Uimah Anton je name3cal
sklopko na ravnalno klop s kle-
Stami pri &emer so mu zdrsnile
ter se je z rotajem udaril v levo
oko.

Jereb Ivan je vtikal v IV. o-
grodju pri femer ga je palica, ki
je priSla iz nasprotne strani v
isto ogrodje pri izhodu udarila
in opekla nad gleZinjem leve no-
ge.

Lorger Franc je pri valjanju
stal na svojem mestu. Sodelavec
je na nasprotni strani ogrodja
viaknil palico v napatno kalibro
tako, da je izSla izkrivljena, pri
¢emer je imenovanega opekla po
meci desne noge.

LIVARNA VALJEV

Zibret _Alojz. Pri utrjevanju
ulivkov na kalupih za valje mu
je v livni jami postalo slabo ter
je padel s kokile v jamo v globi-
no 2,5m. Med padcem je udaril
z glavo ob fep na kokili, vendar
je telada udarec ublaZila. Na dou
jame pa je udaril z glavo ob ko-
kilo, ker mu je med padcem pad-
la ¢elada z glave. Poskodoval se
je tudi na kolku.

VodusSek Alojz je z Zerjavom
dvigal spodnje dele kalupov ma
voz za sudilno peé. Med dviga-
njem mu je s ¢epa padel vrol
pesek v levo oko.

LIVARNA SIVE LITINE

Verbi¢ Franc je namescal uli-
tek na delovno mizo v Cistilnici
pri ¢emer mu je ta spodrsnil ter
mu poskodoval €etrti prst na des-
ni roki.

Videc Milan je dvigal z Zerja-
vom teZko jedro. Pri tem mu je
stisnilo sredinec na desni roki.

Cahun Franc je prebiral ulitke
v Cistilnici litine. Pri tem mu je
kontrolor vrgel ulitek na nart le-
ve noge ter ga poskodoval.

Senica Frido je namestal veri-

-go Zerjava na vozitek pri ¢emer

mu’ je z vozitka padel ulitek ma

_nart desne noge ter ga poskodo-

val.
MODELNA MIZARNA

Gradisnik Ivan je prekladal mo-
dele v skladi$tu. Pri tem se mu
je, ko je Sel po stopnicah zlomila
deska ter si je zvinil desno nogo
v gleinju.

EKSPEDIT IN SKLADISCE

KoZuh JoZe je pri razkladanju
pali¢astega Zeleza hotel izvleéi
rotico iz Stiriosnika. Pomagal si
je z Zeleznim drogom, ki pa mu
je spodrsnil pri temer ga je vez
Zeleza stisnila za palec leve roke,

Anderluh Franc je razkladal li-
toielezne palice. Ko je dvignil
eno palico se mu je druga skota-
lila na roko ter ga stisnila.

GRADBENI ODDELEK
LeSek Anton je na odkopnem
kladivu prijel z levo roko za dle-
to in ga potisnil v orodje. Pri
tem ga je stisnilo za dlan med
dletom in puSo v odkopnem Kkla-
divu.



