DOGODKI IN ODMEVI

ih vedjih prometnih

plovod? O tem so se
li z ustreznimi ljud-
vrnid, ki s0 nam rekli,
Po njihovih besedah
! problem v tem, da
e ni prestopil Ljub-
ricakujejo, da bodo
tega leta prikljudili
ybjekte med Kopitar-
njskega, Gradom in
:0. Tako bo med prvi-
1 obmoé&ju dobil ogre-
soplarne dom upoko-
ljane, kasneje pa bodo
ostopoma Sirili. Vzho-
aljan, kjer so osredo-
Iske ustanove in dija-
vi, bo priSel na vrsto
lede na to, da morajo
sljati cevovod od »Ple-

Y. Z

narec

prostorno Solsko av-
hodu so jih pridakali
¢lani mladinskega
vsaki podelili lep na-
vetin vo&¢ili za praz-
navzocée je v kratkem
pozdravil preasednik
konference SZDL.Loj-
in jim zaZelel vse naj-
) njihovemn prazniku.
ki so ga izvajali ucen-
:.zredov', je Zel splo&no
. Navzoéi so ugotowi-
" il ta program naj-
zadnjem CGasu na tej
sikateri mamici se je
ko ob petju prisrénih
ganljivih recitacijah.
fole in organizatorjem
| vse priznamje.
ifanem programu So
ljenke povabljene na
sretanje s skromno
{jo. Tudi to srefanje
[dsréno in toplo. Bese-
gla neprisiljeno in Zi-
dobrem razpoloZenju
mke tudi zapele, med
ii tovarisica Lada, ki
prispevala k tako pri-

srénemu vzdusju.

Ob koncu sestanka so se Zene
dogovorile, da bodo ustanovile
Zensko sekeijo z namenom, da
bi se redno sestajale in raz-
pravljale o svojih problemih.

Ob sklepu lahko ugotowvimo,
da je prireditev v vsakem po-
gledu uspela in da vse krajevne
druzbenopolitiéne dejavnike za-
vezuje, da podobno srecanje na-
&ih Zena priredimo tudi v pri-
hodnjem letu. i

Zenske
vodijo

|V Sloveniji in tudi v Ljublja-
ni so domovi upokojencev moé-
no pretesni. Tako nas niti malo
ne preseneca, da ¢aka za spre-
jem v domove upokojencev na
Poljanah in na Taboru v Ljub-
ljani kar 520 upokojencev —
starih mamic in Ze opeSanih
ofetov.

Vetina upokojencev, ki éaka-
jo kot prosilci za sprejem v
domove v Ljubljani, je iz obéi-
ne Center. 1o statistiki je ve-
¢ina upokojencev v obéini Cen-
ter zelo starih obdanov v Ljub-
ljani. Stisko je nekoliko omi-
il nov priziccg doma na Ta-
boru. Tudi dom na Poljanah
bodo razSirili, delo Ze tece od
oktobra lani. Z novim prizid-
kom bodo na Poljanah pridobi-
li ve¢ desetiv novih sob za
okoli 40 novil postelj. V preda-

* lu upravnika doma upokojen-

cev na Poljanah lezi Ze veé
mescev 150 profenj za sprejem
v dom upokojencev na Poljane.

Zelo vo je dejstvo, da
je v vseh domovih upokojenih
ob&anov kar petkrat veé Zensk
kot moskih. Tucu v domu upo-
kojencev na Taboru imajo ve-
¢ino Zenske, po starosti je pa
najve¢ oskrbovancev od 70, do
80. leta. Med zelo starimi upo-
kojenci v domu upokojencev na
Taboru je vet 90-letnikov in Se
starejsih.

Priblizno polcvica ljubljan-
skih oskrbovancev v domovih
sama pladuje oskrbnino, med-
tem ko ostalim pomagajo pla-
¢evati razliko obdéine.

Tako Zivijo v naiih domovih
upokojeni ob&ani svoja zadnja
leta Zivijenja v miru, éetudi
#Ze opeSani in hotehni, v dobri
volji ob pomou vsega osebja,
zaposlenega v domovih, saj si
vsi stari in ostareli Zelijo lep
in prijeten vedfer #Zivlijenja v
svojem domu, v katerem zivijo.

ANTON ZRNEC

no spremljanje nadaljnjega druZbeno-

Motiv s trinice

Praznovanje

Krajevna organizacija ZZB
NOV Stara Ljubljana je prire-
dila ob dnevu Zena sprejem Zza
vse Clanice ZB in druge druz-
beno aktivne Zene. Sprejema se
je udeleZilo 76 Zena. Na spreje-
mu so bile presenefene nad iz
vajanjem kulturnega programa,
ki so ga pripravili ¢lani sekcije
miadih v Stari Ljubljani.

Pri skromni zakuski je pote-
kal Zivahen pogovor z obuja-
njem spominov na delovanja

ga z nad

aljnjo graditvijo naSe sociali-

»dneva zena«

borbenih Zena v ¢asu okupaci-
je v okupirani Ljubljani.

Zene so bile zelo hva:lem:le
organizaciji ZB za sprejem, da
tudi one niso pozabljene, &e-
prav so Ze preteZni del upoko-
jene in ostarele.

Vse Zene, ki se sprejema mniso
mogle udeleZiti, so obiskali ¢la-
ni OORK Stara Ljubljana na
domovih in tudi v domovih
poditka na mestnem obmoéju
{Poljane, Tabor, Bokalce in

Kodeljevo). Bile so izredno
srefne in preseneene nad po-
zornostjo KO ZZB Stara Ljub-
ljana.

Na sprejemu je bilo tudi veé
Zena, ki no in vestno delajo
v organizaciji civilne zaSéite in
SLO. Rekle so, da si podobnih
sprejemov Se Zelijo.

Zahvaliti =se moramo tudi
¢lanom sekcije mladih pri or-
ganizaciji ZZB NOV Stara Ljub-
ljana za izvedbo kulturnega
programa.

TERESI

0 gospodarsko in druzbeno
i v funkcioniranju samouprav-

a(w bodo usposabljali samouprav-
prelko mel;javldanda svojih in-
delegatskem sistemu resni¢no

g‘ospodarvlashﬂhim
;c‘,llzvezisezdlpummn tudi
da se je treba kar naj
minimtdmt&kodelo.%gg

pa nedavnem posvetu
oferenci SZDL, je treba dodati,
ba €imprej zadeli z delom sta-
awne komisije pri skup3&ini
1 statut in ustreznih komisij
. KS, Hkrati pa se mora obsto-
ylemska sekcija pri obéinski
i nemudoma lotiti dela, uposte-
e izhodi3¢ in sicer: pu-egledam
dn@mﬂumgmwmﬂuzmmm

organizacijami
:Iljuﬁnozobﬁms}msﬂmpé&no
w0 dale¢ smo pri uresni¢evanju
tih ustavnih amandmajev ter
imeljno politiéno usmeritev za
dela na statutih in v pripravi
gmwe o drugi fazi ustavnih

Duzbeni razvoj

i od prihodnjih nalog sociali-
e v obéini je tudi bolj nafrt

ekonomskega razvoja, zlasti obéine, kar
bi bilo treba odlotneje zacrtati v nje-
nem srednjeroénem programu. Od tega,
kako bodo postavljena osnovna vprasa-
nja razvoja, pa je odvisno tudi uspesnejse
reSevanje ne samo materialnih vpra-
Sanj, ampak tudi samoupravnih odno-
sov v druzbi. Zavzeti se bomo morali za
sistematitnoe odpravijanje dolocene
druzbene praznine na socialno-humani-
tarnem podroéju, ki se Se vedno kaZe
kljub aktivnosti na uresnifevanju pro-
grama odprave socialnih razlik. Ne
smemo  dopustiti, da nas ekonomski
problemi prevzamejo toliko, da bi to

‘podroéje zanemarili. Pri tem se je tre-

ba oslonlti na sodelovanje najSirSega
di, predvsem pa se teh vpra
Eanj lotiti orgamizirano v raznih ob-
stojefih druZbenih dejavnostih. Zato bo
treba tako kot doslej tudi v prihodnje
;ﬂtegnit;l tak . m pm&adl—
0 ZVEZO ev
ne, rdefi kriZ, sluZbe socjnlnii: centroy,
mvsem pa krajevne skupnosti. CeSce
o morali analizirati uspeSnost raz-
nih organiziranosti in organiziranih ub-
lik delovanja na tem podroéju, ter si
prizadevati €imbolj razviti dejavnosti
vseh podroéij za ve€jo socialno varnost,
Z vecjo organiziranostjo bo doseZen tu-
di vecji druzbeni pomen dosedanje ena-
kosti socialnega varstva in seveda veéja
varnost predvsem tistih, ki si je sami
ne morejo zagotoviti.

@ Bolj kot doslej bomo morali
na ju izobraZevanja wupreti raz
licnemu pojmo o takoimenovani
sneviralni« soli, ki naj bi dajala moZ-
nosti uveljavijanja v Soli najrazli¢nej-
Sim ideologijam, ki nimajo ni€¢ skupne-

sticne samoupravne druzbe. Zato po-
zdravljamo napore in prizadevanja zve-
ze komunistov_pa tudi zavodov za pro-
svetno g:agoﬁko sluibo, ki so zaceli

bolj energiéno postavljati
vprasama idejnosti pouka, Skupna na-
Sa naloga, zlasti pa Se usirezne sekci-
Je, bo, da bomo ta vp a v bodoce
bolj skrbno spremljali in do njih zav-
zemali svoja konkreina staliS¢a.

@® Na pretekli volilni konferenci smo
si zastavili v okvir programa, da_bomo
storili veé kot dosedaj ma podroéju in
formiranja. To odloéi
kovalo spoznanje, da neinformﬁan ob-
¢an ne more kljub svoji najboljsi volji
biti aktiven, e manj pa ucinkovit pri
delu v socialisti¢ni zvezi.

Kadrovska
politika

® Caka nas tudi precizna opredeli-
tev in razprava v koordinacijskem od-
boru za kadrovska vpraSanja, ki zdru-

nih in drugih organizacij ter obéinske
skups&tine. Mimo toéne opredelitve po-
slovnika za njegovo javno delo bo treba
naSteti tudi vse tiste vodilne funkecije v

ta skupnj organ. Manj us-
peSnd smo bili glede mzwdamda interes-
nih dejavnosti v sekeijah. Njihovo delo
bi moralo postati bolj mnoZi¢no,

to, javno, delegatsko. Se pasebej bomo
momali ta naela uveljavljati v delova-
nju krajevnih organizacij SZDL, Redi je
treba, da vsebuje interesno povemovanje
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cijam in delegatom, ki jih bodo posi-
ljale krajevne skupnosti v obéinsko
skupstino, v mestno skupséino in v sa-
moupravne interesne skupnosti.

@ Naloge na podroéju kadrovske po-
litike, oblikovane e na wvolilni konfe-
renci, so bile Se dolofneje zafrtane na
kandidacijski konferenci in na seji ob-
dinske konference, ko smo razpravljali
o ustavnih dopolnilih. Ustrezna vloga
SZDL, kot smo jo opredelili na teh kon-
ferencah, je tudi dejansho nasla mesto
v ustavnih dopolnilih. V skiadu s temi
nalogami socialistiéne zveze in sindika~
ta smo dosledno vzirajali na uresnide-
vanju take kadrovske politike v obdini,
kjer se hodo delovmni ljudje in ubéan:i.
zdruZeni v SZDL. in sindikatu, dogovar-
jali in kandidirali ter imeli odloéilno
vlogo. To politiko smo Ze nekajkrat v
prmksi prevenih zlasti ob razpravah o

cih poslancev republiSke skup-
Scine, ob evidentiranju in kandidiranju
za razlidne funkcije, ob nadomestnih
volitvah poslancev. Taka vloga SZDL v
kadrovski politiki pa bo seveda uspe-
fna, ée ne bo uresnifevana samo v OI-°
gmuh SZDL, ki neposredno delujejo na
tem pudmoc‘,]u ampak bo pritegnila v
sodelovanje kar najvetje s'te-nlo vseh

delovnih 1judi.
TR R
podroé}u f nam jo
kuje pismo tov. Tita in izvrinega
'blmja, je precizna opredelitev nalog in
vioge v koordinacijskem odboru za ka-
drovska vprasanje.
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