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1 UVOD

Navodila predstavljajo nabor moznih prilagoditev v izobraZevalnem programu s prilagojenim
izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo za dijake z avtisti¢nimi motnjami v programih nizjega
poklicnega izobrazevanja (NPI), srednjega poklicnega izobrazevanja (SPI) in srednjega
strokovnega izobrazevanja (SSl). V individualiziranem programu za vsakega dijaka z
avtisticnimi motnjami natan&no opredelimo tiste prilagoditve, ki so za posameznega dijaka
smiselne.

Dijaki z avtisti¢nimi motnjami kazejo zaostanke na funkcionalnih podrocjih delovanja, ki se
pokaZejo Ze v pred3olski dobi. Prvi pokazatelji so s podrocja socializacije in komunikacije. Gre
za vsezivljenjsko motnjo, ki jo lahko z ustreznimi pristopi in obravnavami omilimo in otrokom z
avtistiénimi motnjami omogo&imo kakovostno Zivljenje. Ceprav je dijakom z avtistiénimi
motnjami skupen primanjkljaj na podro¢ju socialne komunikacije in socialne integracije, se
njihove tezave kazejo zelo razli€no. Nekateri dijaki imajo izrazitejSe primanjkljaje in potrebujejo
intenzivnejSo obravnavo in ve¢ podpore, medtem ko drugi z minimalno podporo in obravnavo
lahko delujejo samostojno. Podatki kazejo, da se povecuje Stevilo dijakov z avtisti¢nimi
motnjami, ki imajo sicer disharmoni¢ne kognitivhe sposobnosti, vendar kljub temu ustrezne za
vklju€itev v srednjesolske programe, medtem ko imajo na podrodjih socialne komunikacije in
interakcije ter vedenja, interesov in aktivnosti vecje primanjkljaje, ki zahtevajo dodatno
pozornost. Navodila za izvajanje izobrazevalnega programa s prilagojenim izvajanjem in
dodatno strokovno pomocjo za dijake z avtisti€nimi motnjami v teh programih so Se kako
potrebna, da bomo lahko tej skupini dijakov s posebnimi potrebami zagotovili potrebne
prilagoditve in omogocili uspesno vkljuCevanje in delovanje v programu. V nadaljevanju
predstavljamo znacilnosti dijakov z avtistiCnimi motnjami, saj je razumevanje njihovega
delovanja temeljno izhodiS¢e za nacrtovanje uspesSnega vzgojno-izobrazevalnega dela.

1.1 Znacilnosti dijakov z avtistiCnimi motnjami

Po DSM-V (APA, 2013) in skladno s Kriteriji za opredelitev vrste in stopnje primanjkljajev, ovir
oziroma motenj otrok s posebnimi potrebami (2015) otroci z avtistinimi motnjami izkazujejo
primanjkljaje na podrogjih:

e socialne komunikacije in socialne interakcije, ki se kaZejo kot tezave v besedni in
nebesedni komunikaciji, socialno-Custvenih izmenjavah, pri vzpostavljanju socialnih
odnosov, njihovem razumevanju in vzdrzevanju;

e vedenja, interesov in aktivnosti, ki se kazZejo kot ponavljajo€a in stereotipna gibanja, v
uporabi predmetov na nenavaden in vedno enak nacin, kot stereotipen in ponavljajoc
govor, rigidnost v misljenju in vedenju, nagnjenost k rutinam in ritualom,
preokupiranost z interesnim podrocCjem, ki je lahko neobi€ajno, ter kot neobicajni odzivi
na senzorne drazljaje.

Tezave dijakov z avtisticnimi motnjami se tako po posameznih podrogjih izkazujejo na
kontinuumu od lazjih do tezjih, povzro€ajo bolj ali manj slabSo prilagodljivost na zahteve



socialnega okolja. Dijaki z avtisti€nimi motnjami imajo tako ne glede na kognitivni potencial
razli€no znizane zmoznosti za prilagajanje na zahteve okolja, v katerem Zivijo. Primanijkljaji se
pokazejo v zgodnjem otroStvu, stopnja njihove izrazenosti se v razlicnih zivljenjskih obdobijih
in v razlinih socialnih kontekstih spreminja. lzrazeni primanjkljaji so pomembna ovira pri
socialnem vklju€evanju in razvoju samostojnosti.

Znacilnosti delovanja dijakov z avtisticnimi motnjami lahko pripiSemo primanjkljajem v
delovanju mozZganskih funkcij, kot so izvrSilne funkcije (Baron-Cohen, Ashwin, E., Ashwin, C.,
Tavassoli, T. in Chakrabarti, B., 2010). Ti se kazejo kot slabSe zmoznosti inhibicije odzivov
(impulzivnost) ter tezave z delovnim spominom in slabSo uporabo novih strategij za reSevanje
problemov. V vsakdanjem Zivljenju se to lahko kaze kot vztrajanje pri manj ucinkovitih in
napacnih strategijah za reSevanje problemov. Manj se ucijo iz svojih napak, ¢etudi vedo, da
strategija, pri kateri vztrajajo, ne deluje. TeZzave se kaZejo tudi pri razumevanju koncepta ¢asa
v smislu slabSe razvite veScine ¢asovnega razvrs€anja dogodkov. Dolo¢eno dejavnost tezko
zacnejo in koncajo. Pomaga jim lasten sistem organizacije u€enja in skrbi zase. Potrebujejo
jasen, pogosto vizualno predstavljen sistem, ki jih bo vodil po fazah in pripeljal do reSitve.

Dijake z avtisticnimi motnjami prevelika koli€ina novih informacij jih v Soli pogosto privede do
velikih frustracij in stisko lahko izrazijo z izbruhom jeze oziroma agresije. So preplavljeni s
podatki, ki jih ne zmorejo procesirati. Ker ne zmorejo avtomatsko, nezavedno postavljati
prioritet zaznanim draZljajem, morajo za vsak draZljaj zavestno presoditi, ali je pomemben za
razumevanje polozaja. Zato vzpostavljajo rutine, da bi vsakodnevno zivljenje naredili bol]
predvidljivo in se tako lazje znaSli v zahtevnem, informacij polnem okolju. Tako kazejo
preokupiranost z doloenimi rituali in ponavljajoCimi vzorci vedenja, kar blazi njihovo
anksioznost (Ziberna idr., 2013).

Od 30 do 70 odstotkov otrok z avtisti€nimi motnjami ima motnje pozornosti (Grzadzinski, Dick,
Lord in Bishop, 2016). Otroci imajo tezave z vzdrZzevanjem pozornosti, pri ohranjanju
pozornosti na relevantne draZljaje v okolju in pri prenosu pozornosti (Carr, 2007).

Za dijake z avtisticnimi motnjami so znacilne posebnosti senzornega procesiranja. Gre za
pretirano obdutljivost ali neobcutljivost na doloCene drazljaje (Attwood, 2007; APA, 2013).
Drugacna senzoriCna obcutljivost ima velik vpliv na funkcioniranje dijaka z avtistiCnimi
motnjami v vsakodnevnem zivljenju. Znacilno je, da ne odreagirajo na nekatere zvoke, so manj
obcutljivi na bolecino, ne zaznavajo mraza. Pri nekaterih dijakih z avtisti¢nimi motnjami se
hipo- in hiperob¢utljivost na razlicne draZljaje izmenjujeta, kar pomeni, da je lahko v nekem
trenutku dijak na doloCen senzori¢ni drazljaj manj obCutljiv, v drugem trenutku pa se nanj burno
odzove. Dijaki s posebnostmi v senzori€ni integraciji tudi drugace zaznavajo doloCene telesne
draZljaje (lakoto, zejo, bolecino idr.). Zato si strokovni delavci pogosto zelo tezko razlozijo
njihovo vedenje, saj ne morejo vedno dolociti, kateri drazljaji so predhodniki vedenja. Dijaki z
avtisti€nimi motnjami pogosto kazejo odpor do prostorov, predmetov, oseb, okolis¢in, v katerih
je otrok dozivel premoc&an senzori¢ni drazljaj. Nekateri dijaki razvijejo doloCene rutine, da bi se
izognili boleCim drazljajem. Po drugi strani pa premajhna senzori¢na obcutljivost na doloCene
drazljaje (bolecino, vrocino ipd.) lahko povzro€i, da se dijak ne naudi izogibati nevarnim
okolis¢inam.

DrugacCno procesiranje senzori¢nih drazljajev je vzrok tudi za tezave s prijemom pisala in
pritiskom na podlago, premo&nim stiskanjem in zapiranjem vrat, $€ipanjem ipd. Na Solskih
hodnikih pogosto odmeva, osvetljeni so s fluorescentnimi luémi, vrstniki in osebje so lahko



glasni in se zaletavajo drug v drugega, zvonec zvoni, mesajo se razni vonji Cistilnih sredstev,
hrane, garderobe, telovadnice, strani$¢a idr. Zaradi tega lahko dijaki z avtisti€nimi motnjami v
Soli dozivljajo ekstremno neugodje (senzori€no preobremenitev) in so pogosto ali stalno
vznemirjeni.

Dijaki z avtisticnimi motnjami imajo lahko zelo razlicne kognitivne sposobnosti, nekateri
izkazujejo povprec¢ne in tudi nadpovprecne sposobnosti, nekateri pa zelo nizke. Navadno imajo
neharmonicen profil kognitivnih sposobnosti (Volkmar idr., 2005). Kazejo poseben in edinstven
slog misljenja in u€enja. Velikokrat lahko na nekaterih u¢nih podrogjih presegajo svoje vrstnike.
Lahko imajo odli¢en spomin, so pozorni ha podrobnosti, poznajo veliko dejstev o dolo¢enih
vsebinah. Po drugi strani pa ne morejo dolgo ostati zbrani, pri delu jih hitro kaj zmoti, manj so
fleksibilni pri reSevanju problemov, imajo tezave z organizacijo in prenosom znanja v druge
okolis€ine.

Pri pou€evanju dijakov z avtisti€nimi motnjami je pomembno strukturirano pouéevanje, ki se
nanasa na strukturiranje uénega okolja oz. delovnega prostora, strukturiranje dejavnosti, Casa
in urnika. Veliko dijakov z avtistiCnimi motnjami pogosto »razmidlja v slikah«, zato se lazje
ucijo, ¢e je ucni proces podkrepliena s slikovnim gradivom. Besedna sporocila podkrepimo z
demonstracijami ali slikovnim materialom (Eckenrode, Fennell in Hearsey, 2003). Stvari in
pojave, ki jim teZko pripiSejo podobo, si teZje zapomnijo. Pri reSevanju problemov pogosto
potrebujejo slikovno gradivo, redkeje pa se posluzujejo bolj u€inkovitega in hitrejSega
notranjega dialoga.

V socialnem razvoju zaostajajo za svojimi vrstniki z znacilnim razvojem. Odstopanja se
navadno kazejo Ze od zgodnjega obdobja (manjsa je socialna odzivnost, slabsi o¢esni stik, ni
socialnega nasmeha ipd.). Znacilno je, da dijaki z avtisticnimi motnjami tezje sprejemajo
kompromise, medtem ko svojih dosezZkov, interesov in veselja navadno ne delijo z drugimi. V
interakciji opazimo manj socialno-Custvene izmenjave.

Dijaki z avtisticnimi motnjami lahko razvijejo interese za zelo specificne dejavnosti. Pri
ukvarjanju z njimi dijak z avtisticnimi motnjami prezivi vecino svojega prostega Casa, ve¢ kot
bi ga prezivel drug dijak z enakim interesom. Vsebina teh interesov je lahko po svoji naravi
nenavadna glede na kronoloSko starost, nekonvencionalna ali ekscentricna (APA, 2013).

Pri nekaterih dijakih z avtisti€nimi motnjami se kazejo tudi neobi€ajna gibanja (mahanje z
rokami, zvijanje prstov) in teZzave z grafomotoriko in koordinacijo gibov.

Veliko izzivov pa prina8a v Solo vedenje dijakov z avtisti¢nimi motnjami, ki je pogosto tezavno
in socialno nesprejemljivo. Whitaker (2011) poudarja pomen strukturiranja ¢asa pri otrocih z
avtistiCnimi motnjami. Posamezniki z avtisticnimi motnjami imajo zelo mo&no potrebo po tem,
da vedo, kaj bo sledilo, in velike tezave z zaporedji dogodkov. NajlaZje jim pomagamo z
vpeljavo rutin in urnikov. Oboje olajSa prehode med dejavnostmi in, zelo pomembno, dijaku z
avtisticnimi motnjami krepi obCutek varnosti.

»Ce otroku pomagate razumeti, kaj se dogaja, in predvideti, kaj se bo zgodilo, je to eden
najpomembnejsih nacinov, kako lahko preprecite teZavno vedenje.« (Whitaker, 2011, str. 40)



Pogosto se tezavna vedenja pojavijo tudi, ker dijak z avtisti€nimi motnjami ne zmore predvideti
misli in namenov drugih, ker je anksiozen, senzori¢no prevec ali premalo obdutljiv, ker ima
slabo predstavo o ¢asu, se slabo zaveda socialnih pravil in vztraja v doloCenih odzivih. Dijaki
z avtistiénimi motnjami pogosto pripisujejo okolis¢inam napane pomene in v povezavi S
svojim vrednostnim sistemom Cutijo neadekvatna Custva, ki ne izhajajo iz realne socialne
situacije, ampak iz njihove lastne percepcije in dozivljanja. Svojih €ustev ne znajo socialno
primerno izrazati ter uravnavati. Ne razvijejo ustreznega nabora strategij za Custveno
razbremenitev, temu pa pogosto sledi neprilagojeno vedenje. V Casu osnhovno3olskega
izobrazevanja je dijak z avtistiCnimi motnjami ze pridobil strategije, kako se soo€ati z razliénimi
socialnimi situacijami, vendar nekatere nau€ene spretnosti teZko prenese v novo okolje
(Volkmar, 2011). Pri prenosu potrebuje pomoé¢ in podporo, da lahko uporabi naucene
strategije. Pri socialnem vklju€evanju dijakov z avtisti€nimi motnjami v nov Solski prostor je
treba vse to upostevati (Ziberna idr., 2013).

Neustrezno vedenje se lahko Se stopnjuje, ¢e strokovni delavci ne uspejo ugotoviti razlogov
za dijakovo vedenje in ga neustrezno vrednotijo. Pomembno je sistemati¢no in strukturirano
ucenje socialno sprejemljivejSega nacina sporoc¢anja in vedenja v novem okolju (Jurisi¢, 2016).
Prav tako je pomembno, da strokovni delavci z dijakom z avtisti€énimi motnjami ustvarijo odnos,
ki bo spodbudil uporabo Ze nauéenih in novih sprejemljivejsih oblik vedenja (Ziberna idr.,
2013).

Pridobivanje vesgin, spretnosti in znanja pri dijakih z avtistiCnimi motnjami je tezavno tudi zato,
ker niso motivirani na enak nacin kot dijaki z znaCilnim razvojem (Maljaars, Boonen,
Lambrechts, Leeiwevn in Noens, 2014). Ti se trudijo, da bi usvojili spretnosti, ves€ine in znanje,
da bi v odnosu z drugimi pridobili pohvalo, bili nagrajeni z nasmehom in zadovoljstvom drugih,
medtem ko dijakom z avtistiCnimi motnjami socialno-Custvene izmenjave ne pomenijo tako
pomembnega podrocja zivljenja. Pri dijakih z avtisti€nimi motnjami vsi mehanizmi motiviranja,
ki izhajajo iz socialno-Custvenih izmenjav, delujejo v manjSi meri. Ko strokovni delavci
nacrtujejo, katere ves&ine, spretnosti in znanja bo usvajal dijak z avtisti€nimi motnjami, morajo
predvideti tudi nacine, kako bodo dijaka motivirali. Pomembno je, da so strokovni delavci
pozorni tudi na to, da dijakovo motivacijo za ufenje povezujejo s socialnimi ojacevalci
(nasmeh, pohvala, pogled idr.) (Ziberna idr., 2013).

Avtisti€nim motnjam se lahko pridruzijo Se druge motnje (Attwood, 2007). Na posameznih
podrocjih u€enja so najbolj pogosti primanjkljaji, kot sta diskalkulija in disleksija, Ze omenjene
motnje koordinacije in gibanja ter motnja pozornosti s hiperaktivnostjo. Poleg tega so pogoste
tudi epilepsija, obsesivho-kompulzivha motnja, depresivha simptomatika, Custvene in
vedenjske motnje, psihoze ali psihoti¢ne epizode idr.



2 PRILAGOJENO IZVAJANJE IN DODATNA STROKOVNA POMOC

2.1 Individualizirani program za dijake z avtistiénimi motnjami in na€rtovanje
prilagajanja vzgojno-izobrazevalnega procesa

Vzgojno-izobrazevalno delo z dijaki z avtistiénimi motnjami v programu s prilagojenim
izvajanjem z dodatno strokovno pomogjo v srednji 3oli je poseben izziv, saj so potrebe teh
dijakov vecplastne in v€asih zahtevajo obsezne prilagoditve. Ko strokovna skupina za pripravo
in spremljanje individualiziranega programa prepozna in razume dijakove posebnosti, si
postavi realne in operativhe cilje, izbere tiste prilagoditve, ki izhajajo iz posebnosti
posameznega dijaka. Nato strokovna skupina nacrtuje strategije za socialno vklju€evanje ter
nacrtovano izvajanje in je na dobri poti, da bo lahko dijak v tem programu uspesen. Izvajanje
individualiziranega programa je treba redno evalvirati in prilagajati glede na potrebe dijaka in
s tem napravi Sola pomembne korake k ustvarjanju podpornega, spodbudnega in
vklju€ujoCega okolja za vse dijake.

IzobraZzevanje dijakov z avtisti€nimi motnjami naj vklju€uje tudi vsebine za sistemati¢no
usvajanje spretnosti prilagajanja. Vsebine socialnega ucenja, Custvenega opismenjevanja in
komunikacijskih spretnosti so glavni primanjkljaji dijakov z avtisticnimi motnjami. Velik izziv za
vsako Solo je nacin, kako pri dijakih z avtisticnimi motnjami podpreti te vsebine, vsekakor pa
jih je treba opredeliti v individualiziranem programu. Te vsebine lahko vkljuéujemo pri vsaki
Solski uri, pri izvajanju dodatne strokovne pomodi, izvajati pa jih lahko pomaga tudi morebitni
spremljevalec.

Dijaki z avtisti¢nimi motnjami so si med seboj zelo razli¢ni, zato je nemogoce podati smernice
za prilagoditve, ki bi veljale za vse dijake z avtisticnimi motnjami. Zato so za vsakega dijaka
z avtistiénimi motnjami izjemno pomembni individualizacija ter izbor in uporaba tistih
prilagoditev, ki so smiselne zanj. Tako je za dijakov razvoj in uspesno vkljuéevanje v
Solski prostor pomemben kakovosten individualizirani program. Individualizirani
program je timsko nacrtovan in je ziv dokument, ki ga strokovna skupina med letom
spreminja ali dopolnjuje glede na dijakove potrebe.

Pri oblikovanju in izvajanju individualiziranega programa naj sodelujejo vsi, ki prihajajo v stik z
dijakom z avtisti¢nimi motnjami, torej ves oddel&ni uditeljski zbor ter starsi in dijak. Strokovna
skupina, ki jo imenuje ravnatelj, pripravi individualizirani program za posameznega dijaka z
avtisticnimi motnjami. Oblikovanje tega programa in ustreznih prilagoditev je proces, ki poteka
v strokovni skupini in zahteva veliko opazovanja, sklepanja, preizkuSanja ustreznosti
nacrtovanih reditev. Sprva bo nabor potrebnih prilagoditev in podpore zelo Sirok, kasneje pa
se prilagoditve zmanjSujejo, saj bo sCasoma dijak pridobival spretnosti, ki mu bodo omogocale
samostojnejSe delovanje v Solskem prostoru in vkljuevanje med vrstnike. S prilagoditvami
dijaku z avtisticnimi motnjami omogocimo, da se lahko uci na njemu lasten nacin, hkrati pa naj
uCitelji nacrtujejo tudi strategije, s katerimi bodo zmanjSevali in preoblikovali prilagoditve,
podporo in pomoc.

Nekateri dijaki z avtisticnimi motnjami so lahko ob upos$tevanju njihovih posebnosti zelo
uspesni in lahko izrazijo nadpovprecne sposobnosti in zmoznosti. Temeljni pogoj za njihovo
uspesSnost pa je, da strokovna skupina spremlja in evalvira njihov napredek z vmesnimi in
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kon¢nimi evalvacijami individualiziranega programa in se z ustrezno podporo odziva na njihove
potrebe.

2.2 Dodatna strokovna pomo¢ pri delu z dijaki z avtisticnimi motnjami

Ure dodatne strokovne pomo¢ za dijake z avtistiCnimi motnjami v programih nizjega in
srednjega poklicnega ter srednjega strokovnega izobrazevanja izvajamo skladno z odloébo o
usmeritvi. Lahko jo izvajamo kot pomoc¢ za premagovanje primanjkljajev, ovir oziroma moten;j
in/ali kot uéno pomoc¢ in svetovalno storitev.

Izvajanje dodatne strokovne pomodi je treba podrobneje opredeliti v individualiziranem
programu, v okviru katerega timsko nacrtujemo, izvajamo in evalviramo delo z dijakom z
avtisti¢nimi motnjami. Dodatno strokovno pomo¢ praviloma izvajamo tedensko, lahko pa tudi
v strnjeni obliki in obCasno. Priporodljivo je, da veéino ur dodatne strokovne pomogci izvaja ista
oseba ter da najvec ur pomoc€i namenimo dijaku takrat, ko jo najbolj potrebuje (npr. ob vkljuitvi
v $0l0), in najmanj takrat, ko je Ze usvoijil prilagoditvene spretnosti do te mere, da lahko deluje
dokaj samostojno. Priporogajo, da ure izvajamo tudi v strnjeni obliki.

Dodatno strokovno pomo¢ morajo izvajati strokovni delavci ustreznega profila glede na
podrocja teZav in potrebno podporo, ki jo potrebuje dijak. Ure dodatne strokovne pomodi
izvajamo predvsem individualno, v paru ali manjSi skupini, delno v oddelku in delno zunaj
oddelka. Vse je odvisno od tega, kateri cilj Zelimo doseci, ter od znacilnosti dijaka in njegove
socialne vklju€enosti. Za doseganije ciljev na podrocju Custvenega opismenjevanja in razvoja
socialnih in komunikacijskih ves&in dodatno strokovno pomo¢ lahko izvajamo vec ur v oddelku
ali zunaj oddelka v paru ali manjsi skupini.

Glavni namen ur dodatne strokovne pomoci za premagovanje primanjkljajev, ovir oziroma
motenj je podpora dijaku pri prilagajanju na razlicne okoliS€ine in spremembe v okolju. Zajema
naj ucenje komunikacije in socialnih vescin, uenje sprejemljivih oblik vedenja, Custveno
opismenjevanje ter ustvarjanje vklju¢ujoCega okolja.

Ucitelj za dodatno strokovno pomo€ sodeluje z vsemi strokovnimi delavci pri pripravi in
spremljanju individualiziranega programa in svetuje uciteljem, kako naj prilagajajo vzgojno-
izobrazevalni proces v razredu in prispevajo k ustvarjanju vkljuCujoCega okolja za dijaka z
avtisti¢nimi motnjami.

Dodatno strokovno pomoc¢ kot u¢no pomoc izvajajo praviloma ustrezno usposobljeni uditelji, ki
sodelujejo z vsemi €lani strokovne skupine pri pripravi in spremljanju individualiziranega
programa ter dijaka podpirajo na uc¢nem podroCju skladno z njegovimi potrebami in
posebnostmi.

Dodatno strokovno pomoc¢ kot svetovalno storitev praviloma izvajajo svetovalni delavci
oziroma drugi strokovni delavci. Namen svetovalne storitve je ustvarjanje vklju€ujo¢ega okolja
za dijaka z avtisti€nimi motnjami in vse druge dijake.



Izvajanje svetovalne storitve obsega:

e izobrazevanje za strokovne delavce s podrocij avtizma in procesov socialnega
vklju€evanja,

e svetovanje in podporo strokovnim delavcem (npr. individualna podpora, skupinska
podpora v obliki supervizije, intervizije, podpornih skupin),

e individualno svetovanje starSem dijaka z avtisticnimi motnjami, dijaku samemu in/ali
vsej druzini,

o delo s starsi drugih dijakov v razredu,

e delo z razredom v obliki socialnih iger ali drugih oblik in metod dela za ustvarjanje
spodbudnega uénega okolja in dobre klime (Grah idr., 2017).

Strokovni delavci naj tudi sicer nacrtujejo delo s star8i drugih dijakov v razredu, v katerega je
vkljuéen dijak z avtisti€nimi motnjami. StarSem naj v primerni obliki ponudijo informacije, ki so
potrebne za razumevanje inkluzije dijakov s posebnimi potrebami, ter druge informacije o
znacilnostih avtizma. Posebno je pomembno, da to opravijo v zaletku Solskega leta
preventivho, ne Sele takrat, ko se v razredu zZe kazejo dolo¢ene tezave. Prilagodijo naj se
vsakemu primeru posebej in iS¢ejo nagine za najbolj optimalno sodelovanje vseh. Poudarijo
naj pomen individualiziranega programa, dodatne strokovne pomoci, vloge morebithega
spremljevalca ter prilagoditev. Ob konfliktnih situacijah naj se izogibajo soocenju starSev, pri
katerem bi lahko priSlo do izvajanja pritiska vec€ine nad manjSino. Sledijo naj nacelu
pravoCasnega ukrepanja, sprotnega informiranja in individualnega pristopa. Predvsem pa naj
posredujejo informacije pravofasno, komunicirajo jasno in odprto, da se izognejo nepotrebnim
konfliktom, ter dijaka z avtisti¢nimi motnjami ne izpostavljajo po nepotrebnem.

Vsi uditelji dodatne strokovne pomoc&i morajo poznati glavne pristope pri uenju otrok z
avtisti¢nimi motnjami in imeti moznost, da se izobrazujejo na ustreznih podrodgjih.

2.3 VkljuCevanje dijaka in starSev v proces priprave in spremljanja
individualiziranega programa

Sola v pripravo in spremljanje individualiziranega programa vkljudi dijaka in star$e. Starsi so
nepogresljiv vir informacij o dijaku. Strokovne delavce seznanijo s posebnostmi dijaka (moc¢na
podroCja, zdravstvene tezave, senzoriCne posebnosti, strahovi, obsesije, rutine, posebne
spretnosti, interesi idr.). Za sodelovanje s starsi je treba predvideti ve¢ ¢asa ter jih vkljuciti tako,
da bodo z informacijami in predlogi aktivno sodelovali pri pripravi in spremljanju
individualiziranega programa. Sodelovanje naj bo vodeno tako, da se ohranjajo standardi
strokovnosti ter korist dijaka. Ob vklju€itvi dijaka v vzgojno-izobrazevalni program je treba v
individualiziranem programu natan¢no opredeliti, kako bo potekal prenos informacij v obe
smeri. Posebno je pomembno, da se obojestransko izmenjujejo izkusSnje o sprozilcih
nesprejemljivega vedenja in ravnanju v primerih takega vedenja.

Dijaka in starSe strokovna skupina seznani z dogovori, ki jih zapiSe v individualiziranem
programu. Seznaniti jih je treba z vsemi informacijami, ki so potrebne za doseganje skupnih
ciljev, ter jasno opredeliti vioge pri sodelovanju. Od zaCetnega dogovora s starsi in dijakom je
odvisno, kako bo potekalo sodelovanje. S starSi se naj vzpostaviti in ohranja profesionalen
odnos, ki temelji na zaupanju in spoStovanju. Kritika naj bo vedno usmerjena na vedenje in
nikoli na osebo, saj bo s tem sodelovanje kakovostnejSe. UCitelji naj pri sodelovanju s starsi
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pogosto uporabljajo podporno komunikacijo z veliko realne pohvale in pozitivhe naravnanosti.
Komunikacija naj temelji na dobronamernosti in razumevaniju dijakovih primanjkljajev in potreb
ter na razumevanju dozivljanja stardev. Jezik, ki ga uporabljamo pri sodelovanju, naj bo jasno
razumljiv in v skladu z razumevanjem dijaka in starsa.

Po potrebi naj strokovni delavci Sole starSe usmerjajo tudi v druge strokovne ustanove, v
katerih bodo pridobili podporo in se okrepili v svoji starSevski vlogi.
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3 ORGANIZACIJA POUKA

Pri organizaciji pouka posebno pozornost namenimo tistim pogojem izvajanja vzgojno-
izobraZevalnega procesa, ki bodo pripomogli k ustreznejSemu specialno didaktichemu okolju.
Pozorni smo na opremljenost in pripravo prostora ter na didakti¢ne pripomocke in opremo kot
na dodatno strokovno usposobljenost strokovnih delavcev.

3.1 Prostor

Zaradi prenatrpanosti senzori¢nih informacij dijaki z avtisti¢nimi motnjami ob&asno potrebujejo
odmik od prenasi¢enosti s senzornimi draZljaji oziroma omejitev drazljajev do te mere, da lahko
spremljajo pouk.

Za namene omejitve senzornih draZljajev pois¢emo najbolj ustrezen nacin za posameznega
dijaka in ga opredelimo v skladu z moznostmi. Dijaku vnaprej pojasnimo nacin umika v primerih
senzorne preobremenjenosti.

Na primer priporoca se, da:

e v razredu uredimo miren prostor, ki ga po potrebi omejimo (npr. z manjSimi deli
pohistva, predalniki na kolesih, panaji, blazinami) ali v izjemnih primerih uporabimo
drug uporabimo za za¢asen umik drug prostor, ¢e je to potrebno.

e v oddelku, v katerem je dijak z avtisticnimi motnjami, ki je preobcutljiv na zvoke,
dodelimo ugilnico v mirnejSem delu Sole s ¢im manj menjavami ucilnic. Stole podlozimo
s filcem, odstranimo naprave, ki oddajajo zvoke, npr. elektriCne naprave, zvonec
nadomestimo s svetlobnim signalom ali ga stiSamo. Dejavnosti, ki potekajo v
hrupnejsih okoljih, ¢im bolj prilagodimo dijaku, npr. dijak z avtisti¢nimi motnjami poje
malico in kosilo v manj hrupnem okolju, Solske hodnike preCka pred zvonjenjem
Solskega zvonca, da se izogne gneci; odmore prezivlja v mirnejSih kotickih, npr. v
knjiznici ipd. (Ziberna idr., 2013).

e preobcutljivost dijakov z avtisticnimi motnjami na svetlobo ublaZzimo tako, da
fluorescentne Zarnice zamenjamo z drugo barvo svetlobe, v prostor namestimo manj
lu¢i ali pa na mizo dijaka z avtisti€nimi motnjami postavimo svetilko z navadno Zarnico.

e vnaprej napovemo, da bomo pri pouku uporabljali snovi s specifi€nimi vonii.

e pri preobcutljivosti dijakov z avtisticnimi motnjami za dotike ukrepamo tako, da npr.
dijaku z avtisti€nimi motnjami dopustimo, da ucilnico zapusti minuto ali dve pred
koncem ucne ure in se izogne gneci na hodniku, da v razredu vizualno oznacimo
dijakov osebni prostor, da na prireditve prihaja pred drugimi dijaki in dobi prostor, kjer
ni tolik&ne gnede (Ziberna idr., 2013).

Nenapovedane spremembe v prostoru so za dijake z avtisti€nimi motnjami lahko motece, npr.
slike, plakati, novo pohistvo, razporeditev miz, sedeznega reda ipd. Te spremembe dijake z
avtisticnimi motnjami naredijo negotove in zmedene, ne zmorejo slediti Solskemu delu v polni
meri. Stalnost okolja (da se ni¢ ne spreminja) jim daje ob¢utek varnosti. Zato se priporo€¢a, da
se dijake z avtisticnimi motnjami pripravi na spremembe in se jim te razloZi vnaprej. Prav tako
je priporocljivo vizualno oznaciti prostore, da se dijak lazje orientira, sledi dejavnostim in
poveZe dejavnost s prostorom.
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Priporo€a se, da se za dijake z avtisti¢nimi motnjami po potrebi uredi stalen prostor (npr. miza,
stena) za urnik, ki mu bo zagotavljal vpogled nad dogajanjem. Dijaku ponudimo moznost, da
opravljene ure pouka odkljuka ali zbriSe, saj tako laZje prehaja od ene dejavnosti k drugi in se
nanje pripravi. Jasno oznacimo zacetek in konec dejavnosti.

Dijaki z avtisticnimi motnjami naj sedijo v bliZini uCitelja, saj bo tako komunikacija boljSa. Poleg
moznosti dodatne razlage bosta boljsi tudi vizualna in fizi€na podpora. UpoStevati moramo
osebni prostor dijakov z avtisticnimi motnjami. Kadar je obremenjenost z drazljaji velika,
dijakom z avtisti¢nimi motnjami pomagajo panoji, ki jih lo€ijo od drugih, da se bolj osredotocijo
na samostojno delo.

3.2 Didaktiéni pripomoc¢ki in oprema

Pogoj za uspesno nacrtovanje in primerno uporabo didakti¢nih pripomockov in opreme je
dobro poznavanje dijaka z avtisti¢nimi motnjami.

Priporo€a se, da so didakti¢ni pripomocki in oprema vedno na istem mestu ter oznaceni in
urejeni po tematskih sklopih.

Najpogosteje priporo€eni pripomocki za poucéevanje dijakov z avtistiénimi motnjami so
fotoaparat, video kamera, raéunalnik, projektor idr.

Za natancéno in jasno doloCanje trajanja in konca dejavnosti se lahko po potrebi uporabi
pesScene ure in druge ¢asomere, brencace (buzzer) ipd.

Za pomo¢ pri organizaciji in strukturiranju €asa in prostora se lahko po potrebi uporabi
postopkovnike, slikovno gradivo in urnike.

Za pomoc¢ pri pozornosti in koncentraciji se lahko po potrebi uporabi plastelin, Zzogice in druge
predmete za stiskanje.

Dijaki z avtisti€nimi motnjami lahko po potrebi za ustrezen oprijem pisala in pritisk na podlago
uporabljajo prilagojena pisala ali posebne gumijaste nastavke. Za boljSo grafomotoriko in
orientacijo na ploskvi lahko po potrebi uporabljajo zvezke s prilagojenim &rtovjem.

Za ustrezno drZo pri sedenju imajo lahko prilagojene stole, klopi, podlage za stole, blazine ipd.

Tudi v primeru senzori¢ne preobcutljivosti se lahko po potrebi uporabi ustrezno opremo (npr.
sencila, sredstva za zmanjSevanje zvoka; za ureditev prostora za obCasen umik so potrebne
blazine, premi¢ni panoji, manjsi deli pohistva).

Dijakom z avtisticnimi motnjami pri motivaciji za Solsko delo in uravnavanju vedenja lahko
pomaga pogojevanije, ki naj temelji tako na pohvali in nagradi kot na neprijetnih posledicah. Pri
tem si pomagamo z razlinimi sredstvi, ki jim dijak z avtisticnimi motnjami pripisuje velik
pomen, npr. predmeti ali dejavnosti, do katerih lahko dijak dostopa, ko doseZe dogovor za
nagrado.

Pri uravnavanju vedenja in ¢ustvovanja lahko po potrebi uporabljamo npr. svetlobne signale
ali slikovno ponazoritev s pomocjo semaforja in tudi druga slikovna in pisna pomagala za
ponazoritev pocutja, Zelja, namenov kot npr. termometer Custvovanja, slikovna ali pisna
pomagala za dajanje navodil, ponazoritev pravil, vedenja ipd.

13



3.3 Strokovni delavci

Strokovni delavci Sole, v kateri se izobrazuje dijak z avtisti€nimi motnjami, naj bodo ustrezno
usposobljeni in naj imajo dodatna znanja za delo z dijaki z avtisticnimi motnjami. Vsi zaposleni
na Soli naj bodo seznanjeni s posebnimi potrebami dijaka z avtisti€nimi motnjami. PouCevanje
dijaka z avtistiénimi motnjami ob&asno zahteva intenzivno timsko delo. Ceprav bodo ugitelji
tisti, ki bodo preziveli z dijakom najve¢ €asa, so vloge drugih strokovnih delavcev enako
pomembne. V Soli naj celotna strokovna skupina sodeluje tako pri prepoznavanju potreb dijaka
z avtistiCnimi motnjami in postavljanju ciljev kot pri usvajanju spretnosti, znanj in vescin ter
njihovem preverjanju. Naloge posameznih strokovnih delavcev se prepletajo, dopolnjujejo in
nadgrajujejo. Posebna pozornost naj bo namenjena temu, da so postopki in dejavnosti
dogovorjeni ter da potekajo na dogovorjeni nacin.

3.3.1 Ravnatelj

Ravnatelj na Soli poskrbi za ustrezne materialne, kadrovske in organizacijske pogoje. Imenuje
strokovno skupino za izdelavo in spremljanje individualiziranega programa za dijaka z
avtistiénimi motnjami. Skrbi za materialne pogoje in realizacijo ustreznih prilagoditev ter
zagotavlja ustrezne pogoje za izvajanje ustreznih oblik pomo¢i in podpore. Skrbi za
izobraZevanje strokovnih delavcev, kar je pri dijakih z avtisti¢nimi motnjami Se posebno
pomembno. S tem prispeva k ustvarjanju inkluzivnega okolja.

3.3.2 Svetovalni delavec

Usklajuje timsko delo strokovnih delavcev, sodeluje s starSi ter povezuje Solo in strokovnjake
iz zunanijih ustanov. Skrbi za pretok informacij, sodeluje pri nacrtovanju, izvajanju in evalvaciji
individualiziranega programa, sodeluje pri pisanju porocil o dijaku, zagotavlja svetovanje in
pomo¢ dijakom, njihovim druzinam in strokovnim delavcem 3ole, po potrebi intervenira ali se
vklju€uje ob razli¢nih kriznih situacijah, izvaja program poklicne orientacije in druge dejavnosti.
Pogosto je aktiven tudi pri osves€anju Solskega okolja, ustvarjanju inkluzivnega okolja ter
izobraZzevanju strokovnih delavcev Sole.

3.3.3 Uéitelj

Poucuje akademska znanja in ves€ine, vnasa vsebine Custvenega opismenjevanja ter vsebine
in dejavnosti za razvoj socialnih in komunikacijskih vescin. Kot nosilec individualiziranega
programa pri postavljanju ciljev v strokovni skupini tezi k funkcionalnim ciliem na kognitivnem
podro€ju ter podro€jih socializacije in komunikacije.

Pri svojem delu uporablja vse prilagoditve, ki dijaku z avtisticnimi motnjami omogocajo, da
kljub svojim motnjam, primanjkljajem in oviram sledi vzgojno-izobraZevalnemu delu. Ugotavlja,
katere spretnosti in veScine so pri dijaku mocna podrocja, katere Sibka. Skupaj z drugimi Clani
strokovne skupine za pripravo individualiziranega programa nacrtuje in opravlja dejavnosti za
izboljanje funkcioniranja na podrod¢jih primanjkljajev ter nacrtuje in izvaja individualizacijo
vzgojno-izobraZevalnega dela. Prepoznava socialno vliogo dijaka z avtisti¢nimi motnjami ter
prepoznava potrebe drugih dijakov v odnosu do soSolca z avtistiCnimi motnjami, dijakom
pomaga razumeti vedenje soSolca z avtisticnimi motnjami ter jih usmerja z ustreznimi
spretnostmi komuniciranja. Na tem podrocju lahko zelo veliko naredi ze z lastnim zgledom.
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UcCitelj v razredu skrbi za pomirjujoe in strukturirano okolje ter spodbuja vse vidike
komunikacije in socialno vklju¢evanje dijaka z avtisti€énimi motnjami v razred. S tem skrbi za
ustvarjanje vklju€ujoega okolja.

3.3.4 Ucitelj za dodatno strokovno pomoc¢ kot izvajalec pomoci za
premagovanje primanjkljajev, ovir oziroma motenj

Vloga ucitelja za dodatno strokovno pomog, ki izvaja pomo¢€ za premagovanje primanjkljajev,
ovir oziroma motenj je usmerjena v podporo moénih podro€ij dijaka ter u€enja strategij za
premagovanje primanjkljajev. Je svetovalec in koordinator razliénih oblik pomodi in
neposredno tudi sam obravnava dijaka z avtisti¢nimi motnjami. Je pomemben &lan strokovne
skupine za pripravo individualiziranega programa. Svoje delo natan¢neje naértuje, spremlja in
evalvira v individualiziranem programu. Njegova vloga je prepoznavanje pogojev, funkcij in
procesov, v katerih se izraZajo dijakovi primanijkljaji, prepoznavanje motenij, ki dijaku oteZujejo
doseganje ciljev, prepoznavanje ovir, ki se pojavljajo pri Solskem delu, ter prepoznavanje
dijakovih mocnih podrogij. Predlaga, nacrtuje in oblikuje program za premagovanje ovir, motenj
in primanjkljajev pri Solskem delu ter krepitev moc¢nih podrodij. U iteliem svetuje glede
prilagoditev pri posameznem dijaku z avtistiénimi motnjami pri Solskem delu in pri pripravi
preizkusov znanja. Svetuje, kako naj ucitelji pripravijo prilagojeno didakti¢no gradivo in u¢ne
pripomocke. S prilagojenimi metodami, postopki, didaktiénim gradivom in uénimi pripomocki
lahko pomaga pri obdelovanju uéne snovi, ki jo obravnavajo ugitelji.

Poleg izvajanja dodatne strokovne pomoci za odpravljanje primanjkljajev, ovir oziroma moten;
ucitelj za dodatno strokovno pomo¢ drugim &lanom tima predstavi, kako se kaze motnja pri
posameznem dijaku z avtisticnimi motnjami, pomaga jim pri uporabi znanj, metod, pristopov in
vescin za spodbujanje komunikacije pri dijaku z avtistiénimi motnjami, usmerja jih v uporabo
dodatnih ves€in, ki omogoc€ajo in spodbujajo razvoj komunikacije. Sodeluje z drugimi
strokovnimi delavci, ki delajo z dijakom z avtisti€cnimi motnjami, in tako skrbi za ustvarjanje
vklju€ujocega okolja.

UcCitelj za dodatno strokovno pomo€ za dijake z avtistinimi motnjami naj bo po potrebi
usposobljen tudi za razumevanje in odpravljanje teZzav na podrocjih ¢ustvovanja, vedenja,
socialne interakcije ter socialne vkljuCenosti posameznega dijaka. Po potrebi naj izvaja
Custveno opismenjevanje, razvoj socialnih ves¢in ter modifikacijo vedenja. Druge strokovne
delavce seznanja s procesi Custvovanja, vedenja in socialne interakcije, svetuje pri delu z dijaki
ter starSi. Sodeluje pri vzpostavitvi sistema dela za dijake z avtisti€énimi motnjami. Ozavesc¢a
vse Clane strokovne skupine o sproZilcih vedenja ter strategijah za delo. Pomaga oblikovati
individualizirani program dela za posameznega dijaka z avtisticnimi motnjami, ki zajema tako
razumevanje in izogibanje sprozilcem vedenja kot vzpostavitev sistema posledic za
nesprejemljivo vedenje ter podkrepitev prilagojenega vedenja. S svojim delovanjem prispeva
k ustvarjanju vkljuCujoCega okolja.

Ucitelj za dodatno strokovno pomo¢€ po potrebi nudi podporo dijaku, ki ima pridruzene tezave
(anksioznost, depresivnost, strahovi ipd.).
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3.3.5 Ucitelj za dodatno strokovno pomoc¢ kot izvajalec uéne pomoci

Sodeluje pri na€rtovanju, izvajanju in evalvaciji individualiziranega programa in izvaja u¢no
pomoc¢ pri dijakih z avtisti€nimi motnjami, ki so usmerjeni v programe nizjega in srednjega
poklicnega izobrazevanja. U¢no pomoc izvaja pri tistin dijakih z avtistiCnimi motnjami, pri
katerih se pojavljajo uéne tezave. Za izvajanje u¢ne pomoci mora biti dodatno usposobljen.
Priporocljivo je, da je to isti ucitelj, ki dijaka z avtisti¢nimi motnjami tudi sicer pouduje.

3.3.6 Spremljevalec

Dijaki z avtisticnimi motnjami se ob vklju€itvi v vzgojno-izobrazevalni program na nivoju srednje
Sole sreCajo s Stevilnimi spremembami in zahtevnejSim socialnim okoljem. Razkorak med
zahtevami programa in prilagoditvenimi spretnostmi dijaka z avtistiénimi motnjami je pogosto
prevelik, da bi ta takoj zmogel zadostiti priCakovanim standardom samostojnosti. Pri
premostitvi tega razkoraka lahko pomaga spremljevalec. Njegova vloga naj bo v
individualiziranem programu opredeljena natancno in ciljno. Deluje naj v tesnem sodelovanju
s Clani strokovne skupine in sledi njihovim navodilom, hkrati pa s svojimi opaZaniji in predlogi
sodeluje tudi pri nacrtovanju dela v prihodnosti. Naloge spremljevalca naj se opredelijo skladno
z zakonodajo.

4 1ZVAJANJE POUKA

4.1 Organizacija ¢asa
Uvajanje €asovnih prilagoditev je za Sole, ki izvajajo izobrazevalni program s prilagojenim
izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo za dijake z avtisti€¢nimi motnjami v programih nizjega
in srednjega poklicnega ter srednjega strokovnega izobraZevanja, verjetno najvedji izziv.
Ucitelji in dijaki so zaradi koli¢ine u¢ne snovi pod velikim ¢asovnim pritiskom, fleksibilnost pri
¢asovni organizaciji je omejena. Znotraj zmoznosti naj se po potrebi za uspesno izobrazevanje
dijaka z avtisti¢nimi motnjami zagotovi ve¢ ¢asa zaradi:
e drugacnega in pocCasnejSega procesiranja informacij dijaka z avtistiCnimi
motnjami,
e potrebe po izvajanju dejavnosti za Custveno opismenjevanje in razvoj socialnih
ter komunikacijskih vescin,
e potrebe po intenzivnem sprotnem timskem sodelovanju vseh strokovnih
delavcev, ki so vklju€eni v delo z dijakom z avtistiCnimi motnjami,
e potrebe po intenzivhem sprotnem sodelovanju s starSi dijaka z avtistiCnimi
motnjami.

PriporoCeni Casovni prilagoditvi sta podaljSani ¢as in jasna Casovna opredeljenost.

PodaljSani ¢as

e Podaljani ¢as se priporo€a v vseh fazah uc€enja, ker dijak z avtistiCnimi
motnjami zaradi drugaCnega procesiranja informacij v vseh fazah pridobivanja
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in usvajanja znanja potrebuje bistveno ve¢ €asa kot vrstniki z znacilnim
razvojem. Naclrtuje pa naj se Se Cas za uclenje socialnih spretnosti in
Custvenega opismenjevanja. Dijak z avtisticnimi motnjami zaradi tezav v
nacrtovaniju in izvajanju dejavnosti izvaja vecino dejavnosti dalj asa, poleg tega
se izrazito slabo odziva na &asovne pritiske, ki ga zmedejo ali celo izzovejo
frustracije.

e Dijak z avtisticnimi motnjami lahko ob&asno potrebuje poc€asnejSi tempo
podajanja informacij (kot npr. potrebuje dodaten €as, da obdela prejeta
navodila, po postavljenem vprasanju po navadi potrebuje daljSi premor kot drugi
dijaki, vzeti si je treba tudi dodaten €as in po potrebi preveriti, ali je razumel
navodilo).

e Za lazje in hitrejSe prehajanje med dejavnostmi se priporoajo dobro podana
vizualna navodila (potrebno ustrezno slikovno gradivo — slike, slikovne oznacbe
na zvezkih ipd.).

¢ Uporablja naj se jasna, kratka, enozna¢na navodila za delo.

¢ Glede na dijakove sposobnosti pozornega sledenja je treba prilagoditi obseg
nalog (tudi domacih) in jih po potrebi razdeliti na posamezne dele, korake.

o Kadar dejavnosti niso strukturirane, je dijak z avtistiCnimi motnjami je v
primerjavi z vrstniki lahko aktiven in zbran krajdi ¢as. Sposobnost njegovega
aktivnega sodelovanija je daljSa, ko je dejavnost dobro strukturirana, usmerjena
in socialno vodena.

Jasna ¢asovna opredeljenost

Za dijake z avtistiCnimi motnjami je potrebna jasna ¢asovna opredeljenost pomembno je, da
vedo, kaj sledi, kakdno je zaporedji dogodkov. Najlazje jim pomagamo z vpeljavo rutin in
urnikov. Oboje olajSa prehode med dejavnostmi in, zelo pomembno, dijaku z avtisti¢nimi
motnjami povecuje obCutek varnosti. Nesprejemljiva vedenja lahko velikokrat prepre¢imo, Ce
dijaku pomagamo, da razume, kaj se dogaja in kaj se bo zgodilo. Zato se priporo¢a, da jasno
Casovno opredelimo dejavnosti. Dijaki z avtistiCcnimi motnjami imajo pogosto zelo slabe
Casovne predstave, nekateri pa nasprotno €as zelo natan¢no dozivljajo. UCitelji in drugi
strokovni delavci naj vpeljejo ¢im vec rutin in uporabljajo urnike, najbolje slikovne (lahko s
fotografijami, slikami, simboli ali znaki, ki prikazujejo neko dejavnost ali uéni predmet). Na
urniku lahko oznadijo tudi ¢as za malico, kosilo, odmore; nekaterim dijakom pomaga, da na
koncu dneva piSe »konec« ali je narisan zvonec ali kar koli drugega, kar posamezniku pomeni
konec dejavnosti in pouka. Pomembno je upostevanje zastavljenih Casovnih okvirov in dijaka
z avtisticnimi motnjami hkrati na€rtovano uciti, kako sprejeti odmik od urnika (ustaljen dnevni
red s hkratnim postopnim navajanjem na ob¢asne manjSe spremembe, ki naj bodo ¢im bolj
nacrtovane in naj potekajo postopoma). Vse spremembe naj bodo pravo€asno najavljene in
pojasnjene.

Pomembna je posebna priprava na dneve dejavnosti, saj gre za veliko spremembo ustaljenih
rutin, po potrebi naj ima dijak z avtisti¢nimi motnjami ve¢ odmorov (preZivlja jih lahko tudi v
mirnem prostoru, ucitelji naj mu omogoc¢ijo, da se zaposli z njemu priljubljenimi dejavnostmi).
Odmore lahko ucitelji ali drugi strokovni delavci oznad€ijo tudi v postopkovniku ali slikovnem
urniku.
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4.2 Poucevanje in uéenje

Pri pou€evanju dijakov z avtisticnimi motnjami naj strokovni delavci izhajajo iz nacel inkluzije,
torej prilagajati okolje dijaku in ne obratno. Zato se priporo€a, da naj strokovni delavci
posameznega dijaka z avtistiCchimi motnjami najprej dobro spoznajo in upostevajo njegove
znacilnosti. Poznajo in upostevajo naj dijakova mocéna podrocja ter s pomocjo mocnih podrodij
pomagajo razvijati podro€ja, na katerih so teZzave izrazite. Zavedati se moramo, da so dijaki z
avtisticnimi motnjami med sabo zelo razli¢ni in uspeSne strategije in nacCini pouCevanja, ki
veljajo za posameznega dijaka ne bodo nujno uspesni tudi za drugega.

Prevec vizualnih, zvocnih ali drugih draZljajev zmoti ali preusmeri pozornost, povzro¢i odmik
od dogajanja ali anksioznost. Preden ugitelj zaCne razlago in delo v razredu, naj po potrebi
poskrbi za primerno okolje. Dijaka umiri in usmeri njegovo pozornost. U&itelj mu da dovolj ¢asa,
da to doseze, in s pomocjo glasu, dotika, znaka ali simbola to ohranja.

Pred postavljanjem vprasanj ali zahtev naj uditelj dijaka pokliCe po imenu, 3ele nato pove
zahtevo. Tako vzpostavi stik. Ni nujno, da je ta tudi z oémi. Ce vztrajamo pri o&esnem stiku,
lahko nastopi popolna odsotnost pozornosti na to, kar smo povedali. Pri dijaku z avtistiCnimi
motnjami gledanje v o€i ni vedno znak pozornega poslusanja.

Dijaku z avtisticnimi motnjami dajemo navodila v kratkih stavkih, ki naj bodo jasna in konkretna.
Sproti naj ucitelji preverjajo razumevanje teh navodil in vsebine ter dijaku z avtisti¢nimi
motnjami po potrebi ponudijo tudi vizualno podporo. Priporo¢eno je strukturirano poucevanje
dijaka z avtisti€nimi motnjami, pri katerem ta ve, kaj je njegova naloga in kaj bo sledilo, ko bo
reSil nalogo. Pri tem ucitelji po potrebi poskrbijo, da ima dijak z avtistiénimi motnjami urnik
dejavnosti, v katerem so lahko naloge ali dejavnosti predstavljene slikovno in pisno, saj tako
dijak z avtisticnimi motnjami to¢no ve, kaj mora narediti. Tako pouc€evanje lahko pri
posameznem dijaku zmanjSa strah, izboljSuje pozornost in koncentracijo ter zmanj$a preveliko
odvisnost od odraslega.

PriporoCa se, da se uporablja pristope majhnih korakov. Pomo¢ lahko dajemo npr. z namigi in
usmerjanjem, postopoma opus€amo oz. zmanjSujemo koli¢ino namigov.

Nacine poucevanja je treba prilagajati. Ne poucujemo vedno na enak nacin. Poiskati je treba
nacin, ki je uspesen, bodisi z menjavo metod, oblik dela ali okolja. Nagine poucevanja
prilagajamo glede na uporabo sredstev, kombiniranje npr. zvo¢nih posnetkov s tabelnimi
prikazi in slikami. Pomembno je uporabljati veliko vizualnih opor, pri tem pa je potrebna
previdnost, da teh informacij ni preve¢ oz. se ne menjajo prehitro. Preobilica informacij lahko
povzroCi zmedo in nemir, posledicno pa odpor ali odmik od trenutne situacije. Ko je dijak z
avtisti€nimi motnjami umirjen, lahko sprejema informacije iz okolja, jih predeluje in odgovarja
na postavljene zahteve.

Pogosto dijaki z avtisti€nimi motnjami potrebujejo pomo¢€ pri organizaciji zapiskov. Pomagamo
lahko razlicno — s fotokopiranjem zapiskov, pripravo besedila vnaprej, moznostjo
dopolnjevanja ipd. Dijaki z avtisti€cnimi motnjami imajo pogosto pridruzeno disleksijo in/ali
dispraksijo ter posledi¢no lahko prinese precej$nje tezave pri zapisovanju uéne snovi. Razlogi
za to so tudi v teZzavah s senzori¢no integracijo, v slabsi fini motoriki, grafomotoriki in
koordinaciji. Njihovi zapiski so pogosto necitljivi, zaradi slabSe orientacije na papirju so lahko
nesistematicni. Dijaki z avtisticnimi motnjami vCasih potrebujejo vodenje pri organizaciji
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zapiskov in pri orientaciji po njih. V teh primerih se priporo¢a, da dijaki z avtisti¢nimi motnjami
snov zapisujejo na racunalnik.

Dijaki z avtisti¢nimi motnjami pogosto potrebujejo pomoc€ pri skupinskem delu. Sami se v
zacetni fazi v€asih ne znajdejo. V teh primerih lahko potrebujejo vodenje, usmerjanje, jasna,
kratka in konkretna navodila. Sprva se lahko takega nagina dela ucijo v paru, ki ga vodi odrasla
oseba. Kasneje je v paru lahko s soSolcem, ki naj bo strpen, potrpezljiv in prilagodljiv. To naj
ne bi bil vedno isti vrstnik. PoCasi naj se skupina S§iri, s tem da dijaka z avtisticnimi motnjami
vnaprej pripravimo na to. Sasoma bo dijak zmogel socialno vkljuéevanje samostojno ali z
minimalno podporo v manjSi skupini.

Pri nacrtovanju dejavnosti je dobro, €e ucitelji poznajo dijakove senzori¢ne posebnosti.
Potrebna je dodatna skrb za varnost. Dijaku z avtisti€énimi motnjami jasno povedo, da se lahko
umakne, ¢e bodo okolis€ine zanj senzori€no prezahtevne. Dijaku se v teh primerih omogodi
samoregulacijo, umik iz prostora ali polozaja, v katerem dozivlja frustracije. Dijaku z
avtisti€énimi motnjami naj uditelji povedo, kam naj se umakne in kako. Zagotovijo naj mu tudi
dovolj informacij o terenskem delu, o dogajanju na Sportnih dnevih in pri drugih dnevih
dejavnosti. Ti dnevi so za dijaka z avtistiCnimi motnjami izredno naporni, saj gre za odmik od
vsakdanjega, ustaljenega nacina dela. Kadar je v razredu dijak z avtisticnimi motnjami, je treba
zanj za ves Cas frajanja Sportnega dne oz. ostalih dni dejavnosti naCrtovati dejavnosti, vkljuditi
morebitnega zaCasnega spremljevalca ali pomocnika ter to dijaku z avtistiCnimi motnjami na
njemu primeren nacin predstaviti vnapre;.

Sport je za dijaka z avtistiénimi motnjami lahko pogosto stresen $olski predmet. Telovadnica
je velik in ozvo€en prostor, v katerem so glasni zvoki in odmevi. Ob dejavnostih prihaja do
dotikov med dijaki, njihovo gibanje je dijaku z avtisti€cnimi motnjami nepredvidljivo. Tudi pri
gibanju lahko pridejo do izraza motnje senzori¢ne integracije, predvsem pri procesiranju
ravnoteznostnih in proprioceptivnih drazljajev. Te tezave se kazejo v strahu pred viSino, s
teZzavami pri premikanju navzgor in navzdol. Dijak z avtisticnimi motnjami ima lahko tezave
tudi z nalogami, ki zahtevajo koordinacijo gibov. Ug€itelj Sporta naj med vadbenim procesom
ugotavlja, kaj posameznega dijaka strasi, kaj ga navduSuje, s ¢im se pomiri in tudi kaj ga pusca
ravnodudnega. To naj postanejo smernice za prilagoditve.

Pomemben izziv pri pou€evanju Sporta je dijakovo slabSe razumevanje iger s pravili. Pravila
lahko razume prevec togo, ne dojame smisla igre, ne zmore takti¢nega sodelovanja s soigralci
in ne sprejema poraza. To pogosto privede do izbruhov, neustreznega zaklju¢ka Sportnih iger
in posledi¢no jeze ter frustracije soSolcev. Vse to neugodno vpliva na sprejetost dijaka z
avtisti€nimi motnjami med vrstnike. Pomembno je razumeti, da dijak ne rusi igre nalas¢, pac
pa ne zmore razumeti situacije, zato je treba individualno nacrtovati nacin in tempo njegovega
vklju€evanja v te dejavnosti pri predmetu Sport.

4.3 Preverjanje in ocenjevanje znanja

Posebnosti v delovanju dijaka z avtisticnimi motnjami pogosto vplivajo na zmozZnost u€enja.
Zato je potrebno poznati in razumeti dijake z avtistiCnimi motnjami ter s prilagoditvami
odpravljati ovire na poti pridobivanja znanja in spretnosti. Posebno pozornost posvetimo
sprozilcem tezavnega vedenja, saj je to lahko ena izmed pogostih ovir. Tako naj ucitelji vecjo
pozornost namenijo tudi dijakovem odzivu na preverjanje in ocenjevanje znanja. Za dijake z
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avtisticnimi motnjami je pogosto znacilno, da okolis€in, v katerih poteka preverjanje znanja,
izkazovanje spretnosti in sposobnosti, ne znajo predelati. Zato pokazejo rezultate, ki niso
odraz njihovega realnega znanja. Ugotoviti moramo, katere so tiste okoli€ine, ki mu vzbujajo
neprijetna ob&utja in ga vznemirjajo, ter na podlagi tega narediti nacrt prilagoditev. Priporo¢ene
in moZne prilagoditve so navedene spodaj, za posameznega dijaka z avtisticnimi motnjami pa
jih bolj natanéno opredelimo v individualiziranem programu.

Priporo¢ene mozne prilagoditve so lahko:

Prilagoditve pri preverjanju in ocenjevanju znanja dijaka z avtisti¢nimi motnjami so
potrebne Ze pri nacinu postavljanja vprasanj. Ta naj bodo biti jasha, kratka in
konkretna, uporabljene morajo biti besede in besedne zveze, ki jih dijak z
avtisti¢nimi motnjami pozna (brez dvojnega zanikanja, prenesenih pomenov ipd.).
Ucitelj naj sproti preverja razumevanje navodil.

Pred postavljanjem vprasanj ali zahtev naj ucitelji dijaka poklicejo po imenu, nato
podajo zahtevo.

Dijak z avtisticnimi motnjami bo lazje pokazal svoje znanje, ¢e bo ocenjevanje
potekalo individualno ali v manjsi skupini.

Prilagajamo lahko organizacijo preverjanja. Preverjanje 0z. ocenjevanje naj poteka
po krajsih u€nih sklopih, pogosteje in napovedano.

Dijaku z avtisticnimi motnjami dajemo naloge posamezno ali pa ga usmerjamo,
katere naloge naj resuje.

Kadar ima dijak z avtisticnimi motnjami pridruzeno Se disleksijo in/ali dispraksijo
in/ali kateri koli drug primanjkljaj na posameznih podrodjih u€enja, pri ocenjevanju
ne upoStevamo napak, ki so posledica tega primanjkljaja (glejte Navodil za
izvajanje izobrazevalnih programov poklicnega in strokovnega izobrazevanja s
prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo).

Oblika pisnega preverjanja oz. preizkusa znanja naj bo tak$na, da so naloge jasno
loCene med seboj. Velikost pisave naj bo pove€ana, pisava naj bo lahko berljiva,
dijaku poznana. Razmiki med vrsticami naj bodo povecani.

Dijak z avtisti€nimi motnjami naj ima dovolj prostora za zapisovanje odgovorov.

Dijaku z avtisticnimi motnjami, ki ima tezave z zapisovanjem, bo morda treba
omogociti zapisovanje odgovorov na racunalnik.

Cas pisanja primerno podaljSamo. Za dijake z avtistiénimi motnjami je $e posebno
pomembno, da ne resujejo nalog ali ustno odgovarjajo pod ¢asovnim pritiskom.
Svojega realnega znanja ne morejo pokazati, ¢e se jim mudi ali & morajo dolgo
Casa Cakati, da pridejo na vrsto. Glede dolZine podaljSanega Casa je treba
upostevati tudi dijakovo zmoznost dolgotrajne koncentracije in utrudljivost.

Po potrebi naj se opredeli Casovno nacrtovanje preverjanj in ocenjevanj znanja.
Enakomerna razporeditev preverjanj in ocenjevanj znanja je lahko za dijaka
u€inkovita razbremenitev, ki omogoc¢a lazje izkazovanje znanja.

Ko je bilo dijaku z avtisticnimi motnjami napovedano ocenjevanje znanja in je
pripravljen nanj, ga, ¢e je le mozno izvedemo. Prestavljamo le v primerih, ko je
dijakova vznemirjenost tako poveCana, da ne bo zmogel pokazati svojega znanja.
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» Dijak z avtisti¢nimi motnjami lahko po potrebi uporablja tehni¢ne pripomocke, kot
so racunalnik, Zzepno racunalo, CD- oz. MP3-predvajalnik, didaktiéno gradivo, in
ponazorila, ki jih je Ze uporabljal pri pridobivanju in utrjevanju znanja.

* Vedji poudarek naj bo na ustnem preverjanju in ocenjevanju znanja. Pri tem ima
ucitelj ve€ moznosti, da upoSteva znacilnosti dijaka z avtisticnimi motnjami. Lazje
sprotno preverja razumevanje vprasanj, pri ¢emer lahko vprasanje preoblikuje, si
pomaga z didakti¢nim gradivom, ki je bilo uporabljeno v predhodnih fazah u€enja,
postavlja lahko podvpradanja. Ustno naj preveri in dopolni nejasen ali nedokonc¢an
odgovor na pisno vprasanje.

« Ce dijak z avtistiénimi motnjami ne zmore nastopati pred razredom, lahko opravi
predstavitev tehniCnih, prakti¢nih in drugih izdelkov, projektnega dela in drugih
dejavnosti individualno ali v manjSi skupini. Dijaku z avtisticnimi motnjami je treba
v€asih natan¢no in konkretno strukturirati vsebino, ki jo bo predstauvil.

* Pri ocenjevanju naj bodo ucitelji tolerantni do napak, ki izhajajo iz primanjkljajev,
ovir oz. motenj dijakov z avtisti€nimi motnjami (npr. nezmoznost empatije pri Solskih
spisih, nenatancnost pri geometrijskih nalogah, pisanje s tiskanimi ¢rkami, s tem da
so velike zaCetnice primerno oznacene, manj Citliiva pisava), vendar mora dijak
dosegati standarde znanja.

4.4 Prakti¢ni pouk in opravljanje prakse pri delodajalcu

Dijaku z avtistiCnimi motnjami je treba pri praktiChnem pouku in opravljanju prakse glede na
njegove individualne potrebe zagotoviti ustrezno raven podpore in prilagoditev. Za vecino
zaposlenih odraslih oseb z avtizmom velja, da za uspeSno opravljanje svojega dela potrebujejo
dolo¢eno mero podpore in prilagoditev, zato je treba tudi v procesu izobraZevanja poskrbeti za
to.

Potrebne prilagoditve pri opravljanju prakti¢nega pouka in prakse dolo¢imo glede na dijakove
individualne potrebe in jih nacrtujemo v individualiziranem programu. Upostevati moramo, da
dijak tudi pri prakticnem pouku in opravljanju prakse potrebuje prilagoditve in podporo v
delovnem okolju. Njegovo delovno okolje naj bo ustrezno strukturirano, vzpostavljene naj bodo
rutine in ustrezen nacin sporo€anja o spremembah rutin, poskrbljeno naj bo za ¢im man;
senzorno obremenjeno delovno okolje oziroma za ustrezne pripomocke in/ali moznosti umika
zaradi senzornih preobremenitev. Po potrebi naj se med delovnim procesom zagotovijo
pogostejsi krajsi odmori.

Zaradi tezav pri organizaciji in nacrtovanju dejavnosti naj se dijaku z avtisticnimi motnjami po
potrebi pomaga z vizualnimi prikazi poteka delovnega dne, tedna, delovne naloge, z jasnimi
¢asovnimi omejitvami in podobno. Zaradi teZzav v komunikaciji in socialnih odnosih naj se
dijakovo delovno okolje informira o primernih nacinih komunikacije. Prav tako je potrebno
dijaka pripraviti in usmeriti za delovanje v manj formalnih socialnih okolis¢inah (npr. odmori,
malice).

Posebno pozornost namenimo dajanju navodil o izvajanju delovnih nalog (npr. jasno,
konkretno, kratko, vizualno) in omogoc&anju podajanja povratnih odgovorov, vprasanj (npr.
dovolj ¢asa za oblikovanje odgovora, pripombe, vprasanja). Navodila in opozorila glede
nevarnosti naj bodo podana individualno, naj bodo jasna in konkretna, preveriti je potrebno
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dijakovo razumevanje in po potrebi dodatno pojasnjevati. Navodila naj bodo v vizualni obliki
predstavljena na tistih mestih, kjer je moznost nevarnosti (npr. ob delovnih strojih in drugih,
pripomockih in orodjih ...).

V posameznih primerih glede na potrebe dijaka z avtistiCnimi motnjami pri prakti€cnem pouku
in v delovhem okolju predvidimo tudi dodatno pomo¢ osebe, ki dijaka usmerja pri delu, mu
dodatno strukturira naloge, preoblikuje navodila, pomaga pri strukturiranju delovnega dne ipd.
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5 ZAKLJUCEK

Delo z dijaki z avtisti€¢nimi motnjami zahteva ve¢ ¢asa, dodatna znanja strokovnih delavcev in
pripravljenost prilagajati vzgojno-izobrazevalno delo glede na potrebe vsakega dijaka z
avtisti€nimi motnjami posebej. Tako lahko zagotovimo ustrezno podporo dijakom z avtisti¢nimi
motnjami na podrocjih njihovih primanjkljajev in mo¢nih podrocij. Dodatno pozornost naj se
posveti ustvarjanju varnega, spodbudnega in vklju€ujoCega okolja za vse dijake. Pri izvajanju
vzgojno-izobrazevalnega procesa naj se zagotoviti ustrezno prilagajanje in dodatno podporo
z izvajanjem dodatne strokovne pomo i za dijake z avtistiCcnimi motnjami. Timsko je treba
pripraviti, spremljati in evalvirati individualizirani program in v proces vklju€evati tudi dijaka in
star§e. Zelimo si, da bi bila Navodila za izobraZevalni program s prilagojenim izvajanjem in
dodatno strokovno pomocjo za dijake z avtisticnimi motnjami v programih niZjega poklicnega,
srednjega poklicnega in srednjega strokovnega izobraZevanja v pomo¢ strokovnim delavcem
pri uresniCevanju teh prizadevan,;.
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