
Ljudsko obrambo in družbeno
samozaščito v programe dela 00S

Prcdsedstvo občinskega sveta ZSS Ljubljana Mostc-Polje je konec
januarja razpravljalo o nalogah osnovnih organizacij sindikata v orga-
nizacijah združenega dela pri razvoju Ijudske obrambe in družbene sa-
mozaščite. Sprejet |e bil tudi obrambni načrt občinskega sveta.

Glede na sprejele dokumente in uresničevanje sklepov 9. kongresa
ZSS, po letošnjem programu komisije za Ijudsko obrambo in dmžbeno
samozaščito pri občinskem svetu in glede na razprave na seji predsed-
stva naj se osnovne organizacije sindikata takoj lotijo uresničevanja
nalog s tega področja. Posebno pozornost naj posvetijo naslednjim po-,
dročjem.

V velike in večje osnovne organizacije sindikata v organizacijah
združenega dela naj takoj oblikujejo kotnisije za Ijudsko obrambo in
družbeno samozaščito, v manjših OZD pa naj v skladu s statutom zveze
sindikatov določijo za to odgo\orne delegate sindikatov.

Obrambne načrte v organizacijah združenega dela je treba dopolniti
in izdelati navodila za delo osnovnih organizacij sindikata v vojnih ra-
zmerah, saj so sestavni del obrambnih načrtov.

Okrepiti veija obveščanje, osveščanje in usposabljanje vseh članov
sindikata o dejstvu, da sta Ijudska obrambain družbena samozaščita v
temeljnih organizacijah združenega dela poroštvo za nemoten razvoj
dela in življenja delavcev, njihovih samoupravnih organizacij in ce-
lotne socialistične samoupravne skupnosti ter zato njihova vsakdanja
skrb in naloga.

Razvijati moramo samozaščitne in obrambne aktivnosti v temeljni
organizaciji združene^a dela, kjer delavci uresničujejo in vamjejo sa-
moupravne odnose, interese in pravice.

Osnovne organizacije sindikata naj pri razvijanju družbene samo-
zaščite usmeri jo svoje delo predvsem v varstvo samoupravnih odnosov
ter pravic in svoboščin delavcev in delovnih ljudi, usiavnosti in zakoni-
tosti ter samoupravnih norm in sklepov, življenja in zdravja delavcev
pri delu in v prometu, družbenega premoženja in delovnih sredstev,
življenjskega in naravnega okolja, pred požari, elementarnimi in dm-
gimi nesrečami ter pri razvijanju vzajemnosti in solidarnosti delavcev v
združenem delu.


