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“Raziskovalni in inventivni dejavnosti

{Nadaljevanje s 1. strani)

bi morali mladino zainteresirati
Ze v Solah.

Dr. Viktor Grilc je ocenil, da
je ta dejavnost, ki je pravzaprav
zaZivela v Mostah Sele leta 1979,
slabo razvita. Tudi zato, ker gre
veliko zbranega denarja, po-
daobno kot drugje, za vzdrieva-
nje aparata, za ljubiteljske razi-
skave, delo je razdrobljeno,
delez krivde pa nosijo tudi po-
sebne delegacije za sis za razi-
skovanje, ki delujejo bolj mlaé-
no. Poudaril je vlogo in pomen
raziskovalne dejavnosti v kra-
jevni skupnosti, saj se prav tu po-
javi in €uti vrsta problemov, za
katere raziskovalci zaradi slabih
delegatskih povezav nikoli ne
zvedo.

Nazboru zdruZzenega dela se je
v razpravi oglasil k besedi le Av-
gust Snoj, delegat 1. konference
delegacij iz Saturnusa, ki je nas-

tel, kaj vse nameravajo e storiti
za pospesitev te dejuvnosti v nji-
hovi delovni organizaciji. (Sa-
turnus je poleg Papirnice Vevce,
Gradisa in Teola ena redkih or-

(" Na zbora KS je bilo skifati,
da delegati niso zadovoljni,
ker odgoveri na delegatska
vprasanja prihajajo prepoca-
si. Delegatka iz KS Zado-
brova S Jozica Vrecl
je dejala priblizno takole: »Ce
nas Ze ne razveseliti
hitri odgovori, bi radi videli,
da bi nas vsaj njihova vsebina.
Toda kaj, ko na koncu vsa-
kega odgovora pide, da zaradi
pomanjkanja denaria mnas

kp:edlog ni uresnichiv.« ®

ganizacij zdruZenega dela v nasi
ob¢ini, ki raziskovalni in inven-

tivni dejavnosti namenja precej

pozornosti.)

-

sved, ko so to

Grad Goricane pri Medvodah sodi skupaj z vitom med nade po-

membne kulturnozgodovinske spomenike. Grad je veini Ljubljan-
.&anov poznan po svojih muzejskih zbirkah in razstavah, medtem ko
za vrt za njim obiskovalci skoraj ne vedo. V zadnjem &asu pa v Gori-
¢anah razmisljajo, da bi tudi stari obzidni vrt uredili gradu in okolju
primerno in spominski park odprli za obiskovalce. Zasnova ureditve
je e pripravljena, naredila jo je Studentka biotehniSke fakultete, sedaj
#e krajinska arhitektka, ki si je to delo izbrala za diplomsko nalogo.

Na Dolah pri Litiji $e pred nekaj leti skoraj ni bilo mogoée najti zapo-
slitve in precej miadih je zaradi tega zapudtalo domove. Potem je
Kovinarska iz Krikega zgradila tam obrat, ki je Ze nekaj asa organi-
ziran kot TOZD. Tudi v tamkajinji kmetijski zadrugi so si prizadevali,
da bi zaposlili éimvet vaséanov, vsem Zensk; zacelisos

' i, pas li“13“;1ro".a:\rn(itljn papirne knntg:iic. Pre
kratkim so dobili tudi prepotrebne nove prostore. Nova investicija
bo omogoéila priblizno trikratno povedanje proizvodnje — v obratu
bodo predelali prek 1000 ton papirja letno. Delavke “bodo delale v
bolj§ih rezmerah. emogoéena pa bo tudi zaposlitev novih,

izvodnjo

DEJAVNOST

besedi oglasili tudi del

Toda ne

konkretnimi rezultati.

ljajo tudi e danes.

V anketiranih ozdih
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Naloge cakajo

Stalis¢, sklepov, predlogov, dobrih zamisli, ki naj bi pospesili
raziskovalno in inventivno dejavnost v nasi obtini, ni malo. Z
njimi so druzbenopolitiéne organizacije, izvrsni svet in razni
odbori domala zasuli delegate na seji ob¢inske skups€ine 30.
januarja. V sredif¢u pozornosti je bila namrec prav ta dejav-
nost, ki bi v zdajinjih gospodarskih razmerah morala imeti iz-
jemno pomembno mesto. Zato je bilo pri¢akovati, da se bodo k
ili tudi delegati, zlasti iz zbora zdruZenega dela, saj
so nove zamisli in izboljSave Zivljenjskega pomena za razvoj in
s tem poslovni uspeh delovnih
glede nato,da je v
Zenega dela vladal molk, kaze na
lis¢, sklepov in mnenj, zapisa v
besed razlagalcey ugotovili, da so cilji in naloge, ki zadevajo ra-
ziskovalno in inventivno dejavnost, bolj ali manj jasni, vprasa-
nje pa je, kako doseci, da ne bi bilo razmika med nameni in

organizacij. Pa se to ni zgodilo.
ki 1

Nahajamo se v izjemno teZavnem gospodarskem polozaju.
Zelimo ustvarjati z domatim znanjem, hoéemo ga celo izvai;ti,
zato naj bi inovacijska dejavnost postala mnoziéna. Vecje Ste-
vilo inovacij bi bilo brez dvoma pomemben prispevek k stabili-
zacijskim prizadevanjem. Toda podatki, objavijeni v Delegat-
ski tribuni, zbrani na podlagi ankete, ki jo je obéinska razisko-
valna skupnost izvedla leta 1982, ne zbujajo optimizma. Poz-
navalci razmer namre¢ ocenjujejo, da se stanje od takrat pa do
danes ni bistveno spremenilo, tako da podatki iz te ankete ve-

Anketa, ki je zajela 68 delovnih organizacij, v katerih dela
okoli 70 odstotkov vseh zaposlenih v
ne, je pokazala, da je le 0,9 odstotka delaveev vkljuéenih v ino-
vacijsko dejavnost. To je sicer ved kot pred leti, a $e vedno ve-
liko premalo, da bi lahko govorili o mnoZiénosti. Razvejno ra-
ziskovalne enote — tam kje jih sploh imajo — so majhne in
imajo v povpreju le sedem zaposlenih. Ponavadi tudi niso or-
ganizirane kot samostojni oddelki
je v teh enotah delalo 255 delaveev, od
teh i je le 57 odstotkov imelo visoko ali vijo izobrazbo. Natr- |
tovanja in usmerjanja te dejavnosti domala ni. Skripa prina- |
grajevanju inovatorjev. Zapreka za razmah te dejavnosti pa je
tudi nase gledanje nanjo. Najveckrat smo
slimo, da se morajo rezultati pokazati takoj, ne da bi vedeli, da
je na zacetku véasih sploh tezko reéi, ali bo delo sploh obrodilo

~ Najbo karkoli, dvomov o tem, ali potrebujemo raziskovalno
in inventivno dejavnost ali ne, ni ve¢. Potrebujemo jo bolj kot
kadarkoli prej. O¢itno je tudi, da se moramo prizadevati za
njen razmah. Toda zdi se, da se vse prevet tistih, ki bi k nje-
nemu razvoju lahko marsikaj prispevali zadovoljni s staliséi,
sklepi, dobrimi nameni. .. Zamisliti se velja ob dejstvu, da se je
na zboru zdruenega dela’oglasil v razpravi en sam delegat.

~

klopeh zbora zdru-
iZe prej omenjenih sta-
tski tribuni in uvodnih

u nase obg¢i-

ivi in mi-
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Junez Gregori¢, ¢lan izvrinega
sveta, pa je delegate opozoril na
podatke v Delegatski tribuni, ki
kazejo, da ta dejavnost ni ravno v
zavidljivem poloZzaju. Zanjo
danes namenjamo le Se 1,2 od-
stotka od dohodka, medtem ko
smo pred ¢asom dajali Ze 2 od-
stotka, tako da ne moremo govo-
riti 0 njeni razsiritvi in s tem v
zvezi o novih idejah, o prodoru
na tuje trge, ¢e pa vanjo vlagamo
manj denarja, kot smo ga véasih.

Bolj zivahna je bila razprava o
tej temi na zboru krajevnih
skupnosti. Roman Kolar, delegat
iz KS§ Moste se je zavzel, da se
naredi pregled raziskovalnih
nalog v ob¢ini, mestu in republi-
ki. Rezultate opravljenih nalog
pa bibilo treba tudi javno objavi-
ti, kar doslej ni bilo v navadi.
Niko Luke#, predsednik nale

. d a;mo prave mesto ;

obtinske skupscine, je menil, da
je delo posebnih delegacij za ra-
ziskovalno samoupravno intere-
sno skupnost precej zamrlo. Iz
delegatskega gradiva pa ni ra-
zbrati, zakaj je do tega priflo.
Delegatka iz KS Zadobrova-
Sneberje Jozica Vreel je sprase-
vala, &e bo usmerjeno izobraze-
vanje pripomoglo k temu, da se
bo izboljSala izobrazbena struk-
tura tistih, ki delajo v razisko-
valni dejavnosti. Na to vprasanje
je navezal svoj prispevek delegat
Miro Vehovec iz KS Stepanja
vas, ki je dejal, da mora biti razi-
skovalec Siroko izobraZen Elo-
vek., Toda ali naSe srednje
usmerjeno izobrazevanje ponuja
tako znanje? Pavio Ljubanit iz
KS Zalog pa je zanimalo, kaksen
je denarni ucinek raziskav.
Delegati obeh zborov so po
kontani razpravi podprli stalis¢a

izvisnega sveta, druZbenopoli-
tiénih organizacij in komisij
glede raziskovalne in inventivne
dejavnosti in se tudi sami zavzeli
za njeno nadaljnjo razsiritev.

ZBOR KS O VARSTVU
OKOLJA

Najbolj pa so se delegati zbora
krajevnih skupnosti razziveli, ko

so govorili o varstva okolja. Na-~

nizali so vrsto neurejenih zadev,
ki pravzaprav bolj sodijo na sejo
skupitine samoupravne intere-
sne komunalne skupnosti kot pa
na sejo zbora krajevnih skupno-
sti, Zato so tudi sprejeli sklep, da
se Cimprej sestanejo delegati
tega zbora in delegati za komu-
nalni sis in pretresejo zadeve, ki
jih tezijo na komunalnem po-
drodju.

Pavla Ljubani¢ iz Zaloga je
ponovno zahtevala, da se od-
pravi vzroke za »zaloski smrade,
ki ga povzro¢a Koteks-Tobus,
tozd Koprod. Za napeljavo to-
plovodnih cevi tudi v indivi-
dualne hise, saj bi to manj one-
snazevalo okolje, se je zavzel
Roman Kolar iz Most, Joiica
Vrecl iz KS Zadobrova-Sneberje
pa je nadtela ve¢ stvari, ki Zulijo
krajane. Omenila je hrup, ki ga

povzrola ranZirna postaja (resi-
tev vidijo v posodobitvi), smrad,
ki prihaja tudi do njih iz Zaloga,
sprasevala pa je tudi, zakaj se od-
lota s sprejetjem staliSé za zas€ito
pitne vode, zaradi Cesar soseska
MS 103-2, ki je komunalno
opremljena, mi pozidana.
Postavljanja republiskih ob-
jektov v nasi obgini se je dotaknil
Ivan Sudtarié iz KS Hrusica Fuzi-
ne. Miho Katavi¢ je ponovno
opozoril, da se na racun Sportnih
objektov zmanjiujejo spreha-
jalne povrsine v parku Kodelje-
vo. Niko Lukei pa je omenil, da
imata obé¢insko in mestno gra-
divo to pomanjkljivost, da
obravnavata le zadeve, ki so na-
pisane v druzbenem plany, in
sicer v tistih poglavjih, ki se na-
nasajo na varstvo okolja, zane-
marjajo pa druga podrodja, na
primer promét in industrijo.

Delegati obeh zborov so
obravnavali tudi elaborat o
druzbenoekonomski upravice-

nosti delovne organizacije Kul-
turni dom Spanski borei. Sprejeli
so sklep, da se strinjajo z njeno
ustanovitvijo, vendar bo le-ta
pricel veljati Sele takrat, ko bo
svoje mnenje o elaboratu dala
tudi obéinska kulturna skupnost.
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(Nadaljevanje s 1. strani)

tudi v tisti, ki ima odprte tuje
trgé. Zato v najvecjih delovnih
organizacijah produktivnosti ne
morejo bistveno povecati, vsaj
ne s prijemi, ki jih uporabljajo.
Tudi zato smo v jeseni prete-
klega leta zabelezili padec proi-
zvodnje. Zatenja pa vzbujati
upanja najvecja novejia investi-
cija v obéini, Julon: zadnje ¢etrt-
letje leta 1983 so ze delali brez
izgube. Ostala pa bo izkudnja, da
prestrukturiranje ni samo zbira-
nje finanénih sredstev, niti ne
samo sledenje trenutni trZni ko-
njunkturi,

Struktura z:apmtmih v obéini
je izjemno nizka. Vet kot polo-
B bres hvaliakaciic akf 1o s
pridobljenimi izkuSnjami. S tem
so povezani nizki osebni dohod-
ki, z njim pa zelo velika socialna
in politicna obdutljivost.

V ob¢ini ne gradimo novih ve-
likih ob jektov. Zato pa so ile ne-
katere delovne organizacije, kot
Kolinska, v manjse, toda zanes-
ljiveje investicije; in ko je del ce-
lotne investicije koncan, ga takoj

lahko vkljucijo v proizvodnjo. -

Najvet je v Mostah moderniza-
cij, prek 30, in mnoge od njih
bodo prispevale k vec¢jemu izvo-
zu, kot na primer v Mesni indu-
striji  Zalog, Zitu, Papirnici
Vevte, Jati, pripavljajo se v
Arbu, itn. Wgotavijamo, da se
moscansko gospodarstvo odloca
za pot majhnih korakov; in tega
ne bi smeli podcenjevati; ceprav
10 ne more postati strategija.
Na konferend najbrZ ne boste
zaobsli izvoznih prizadevanj?
Izvozne cilje tezko uresnicu-
jemo. Vzrokov je vec, poleg ti-
stih, ki veljajo nasploh za izvoz-
nike, pa se nekatere modcanske
delovne organizacije srecujejo e
5 posebnimi problemi: Papirnica
s padanjem cen na zunanjem
trgu; ob kolicinsko vedjem
izvozu ustvarjajo manjsi devizni
dohodek; gradbenistvu se zuna-
nji trg ozi; tuji kupci postavljajo
vedno znova e dodatne zahteve,
kot na primer za MIZ. Blizu
90 % izvoza iz obtine ustvari le
nekaj organizacij. Res je, da vsi

Tekstilna tovarna Biletanka je

lani skoraj po svoj izvoz. V

Avsirij kao in v ite-

wilne ¥ razvo 11 mese-
Evonik

B

skupni izvoz pa je v tem obdobju

29. udame divizije.
Na velikem slavju se je zbralo prek
20 tiso¢ judi, med njimi okrog §
tisoé predivelih borcev divizije na
¢elu s svojim komandantom, na-
rodnim herojem Viadom Segrtom.
29. hercegovska divizija je med
vojno nsvezala tesne stike s prebi-
valstvom sirom po Jugoslaviji in S¢

mm&" milijone

ne morejo izvazalti, res pa je tudi,
da breme ni porazdeljeno. Stalis¢
imamo dovolj, tako skups¢inskih
kot partijskih in sodim, da raz-
prave o tem $e nismo koncali,
Predvsem moramo v ZK bolj
afirmirati tiste kolektive, ki so
nosilel izvoza.

Za oceno je pomembno
tudi to, da ljudje v izvozu ne vi-
dijo vet samo druzbene prisile in
jugoslovanske solidarnosti; za-
¢enjajo spoznavati, da je izvoz
porok za prihodnost njih samih.
In v ZK moramo to bolj poudar-
jati, ljudem moramo povedati,
da perspektiva ni v zapiranju na
notragjem trgu. V nekaterih ko-
lektivihi to Ze vedo: Ce je trebu iz-
polniti izvozne gbveznosti, so se
ljudje ne samo pripravijeni,
ampak se hotejo odredi svojemu
pocitku, pripravljeni so prijeti za
vsako delo. Podpreti pa moramo
kolektive tudi v njihovi zahtevi,
da kdor vet izvaza, dobi nekaj

- ve¢ deviz kot pa tisti, ki ubirajo

lazja pota. To vprasanje ni razre-
$eno. Tako na primer v Rogu na
Letaliski cesti kljub visoki pro-
duktivnosti in svetovni kvaliteti
poslujejo na robu izgube, in sicer
zato, ker se cene dolocajo na
na¢in, ki z dobrim delom in
trgom resniéno nima stiénih tock.
Prav iz tega primera moramo
zato potegniti politiéno oceno;
od organizacij zahtevamo pre-
strukturiranje oziroma nove
proizvodne programe za ¢as, ki
prihaja, po drugi strani pa jim to
z druzbenimi instrumenti one-
mogocamo.

Ali so osnovne organizadije

ZK usposobljene za zelo za-
htevne naloge?

Usposobljenosti osnovnih
partijskih organizacij bomo na
seji konference posvetili po-
sebno pozornost. Kratka ocena
njihovega delovanja je takSnale:
Q0 ZK vstopajo v klju¢ne pro-
bleme lastnega okolja, so mobil-
nelj!e, neizérpavajo se s pasivriim
informiranjem, manj se ukvar-
jajo s formalnimi organizacij-
skimi zadevami. Ob vsem tem pa

® IZ POBRATENE BILECE i

posebej & Slovenci. V Gacku so ji
ob 40-letnici postavili spomenik v
obliki cveta s sedmimi vencnimi
listi, ki simbolizira divizijo z nje-
nimi sedmimi brigadami. y

V Bileci posodabljajo PTT pro-
met. Ob koncu lanskega leta so do-
gradili prizidek mestne podte s
1.400 kvadratnimi metri uporabne

vrsine. Zdaj je na vrsti oprem-
janje nove avtomatske telefonske
centrale z zaceino zmogljivostjo
2.400 Stevilk. Konéali naj bi jo v
drugi polovici letodnjega leta, a pri-
cukujejo, du bo nared Ze poleti. Z
nova telefonsko centralo bo Bileca
vkljuéena v mednarodni telefonsks
promet, olajfano pa bo tudi vepo-
stavljanje medkrajevmh  telefon-
skih zvez, 4

beseda partije nima dovolj zau-
panja in s tem modi.

Proces izstopanja iz ZK obsta-
ja. Kdor sam sodi, da ne spada
vanjo, najizstopi. ZK je nasploh
v preteklih letih izgubila kadrov-
sko kvaliteto, s tem pa tudi
ostrino in ofenzivnost. Potrebu-
jemo pa trdnejSo oceno, do kod
gre danes za Cidtenje partije, ki
ga zahteva ¢as sam in ki zato vodi
k njeni ozdravitvi, kje pa so sla-
bosti partije same. Zaostrujemo
odgovornost neaktivnih sekre-
tarjev in osnovnih organizacij.
Po podatkih, ki jih imamo, je
20 % 00 ZK v obéini-pasivnih.
Mnoge so tudi pripravijene na
vsakrine kompromise, In prav v
teh okoljih se sre¢ujemo s fron-
talnimi napadi na ZK pod izgo-
vorom, da je ZK izgubila spo-
sobnost razresevanja druzbenih
problemov. Vse odgovornosti
sicer ne moremo prevaliti na
osnovne organizacije, toda tu bi
se morala partija ¢utiti vsak dan.
V ZK so Se vedno taksni, ki ze
leta niso spregovorili, da niti ne
vemo, kaj mislijo. Zahtevamo
vec demokracije, tudi v ZK, toda
tudi ve¢ enotnosti ob dogovorje-
nem. Ni vsaka razlika v misljenju
neenotnost, toda vedina zavezuje
manjsino. C

Prosimo vas je kratko oceno
politiénih razmer v obéini.

Gospodarske
imajo pripombe na ukrepe, ki se
sprejemajo v administraciji; za te
pripombe imajo argumente.
Predvsem zahtevajo takine
ukrepe, ki bodo spodbujali
boljse delo in nagrajevali tiste, ki
res nosijo bremena stabilizacij-
skega programa. Obenem pa je
treba povedati tudi to, da v ob-
¢ini ne poznamo organizacije, ki
bi vzroke za tezave iskala samo
zunaj sebe. Mislim, da je partij-
skim organizacijam v zadnjih
mesecth uspelo ustvariti razpolo-
Zenje, da bodo brez vedjih lastnih
naporov stvari slabfe. Zadnja
podrazitev surovin in energije
sicer ni bila sprejeta z navduse-
njem, kajti nada industrija je
predvsem predelovaina. Toda
zmernega optimizma, ki nastaja
v delovnih organizacijah, to ni
zavrlo. Vetina moscanskih orga-
nizacij se Cuti sposobne za kon-
kurenco, zato zahtevajo delova-
nje trga. Ob tem se dogajajo tudi
nerazumljive stvari: je ins-
pektor ugotovil, da v Teolu pro-
dajajo izdelek po ceni, ki je niZja
od odobrene, se je odlogil, da bo
razloge za to temeljito pretresel,
kajti z obrazloZitvijo Teola, da
hocejo biti konkurenéni, nikakor
ni bil zadovoljen. Torej tam, kjer
so cene dvignili nedovoljeno, so
imeli en obisk inSpektorja; tam
pa, kjer poskuSajo uveljaviti
osnovno nacelo vsakega dobrega
gospodarja, pa bodo dobili kon-
trolno komisijo. To nas mora
skrbeti. O¢itno je, da ne sumimo
samo v tiste, ki neopraviceno,
dvigujejo cene, neopraviéeno
glede na odloke, mnoga bolj su-

organizacije -

mimo v tiste, ki danes lahko
dobro gospodarijo.

Politiéno nerazpoloZenje pov-
zrocajo informacije v tisku, s ka-
terimi najprej vnaSamo med
ljudi nemir, potem pa jih umi-
kamo. Enkrat je bila to napoved
stabilizacijskih davkov, drugi¢
prepolovljena vrednost bencin-
skih bonov, tretji¢ solidarnostno
prelivanje elektrike, ne da bi lju-
dem povedali vso resnico. V tem
trenutku nismo $li med ljudi z
obyescanjem o moznostih za pri-
dobitev novih kreditov in pogo-
jih, ki jih postavljajo tuje banke
pred nas; obéani z izostreno poli-
ticno. razsodnostjo spremljajo
kadrovske spremembe na razlic-
nih ravneh.

V delovnih kolektivih se obli-
kuje najvitalnejsi kadrovski del,
to so tisti, ki so prepricani, da
bomo stabilizacijsko bitko dobi-
li. Nismo pa doslej tega kadrov-
skega dela afrimirali in Sinli,
Premalo smo pritegnili mladino,
¢eprav so nekateri veliki kolek-
tivi dejansko sestavljeni iz nje.

Ne smemo pozabiti, da smo
imeli ustavitve dela v tradicio-
nalno naprednih proletarskih
kolektivih, Nismo se dovolj spo-
padali s tezo, da v Jugoslaviji de-
lamo dobro samo v Sloveniji.
Ljudem je treba povedati resni-
co: tu razlike so, vendar se
zmanjsujejo in prav v ZK ne mo-
remo stabilizacijskih naporov
ocenjevati edino z republiSkimi
merili. Tudi znotraj lastnih okolij
nismo §li v diferenciacijo. Vztra-
jamo na diferenciaciji med tisti-
mi, ki izvaZajo, in tistimi, ki ca-
kajo devize od drZave, éeprav bi
jih Ze v Casu Gakanja vsaj del
ahko ustvarili sami. Tako kot
bomo zahtevali uresnicevanje
planov znotraj delovnih organi-
zaci), bomo zahtevali, da se v
druzbi odpravi vse tisto, kar 3e
ohranja privilegije zas(ito
drzave. V nekatenh kolekti-
vih, zlasti tistih, kjer delajo
dobro, Zive pa slabo, se sprasuje-
jo, zakaj se dogovorjeno ne ure-
snicuje.

V obtini je 20% zaposlenih
prislo iz drugih republik. Ugo-
tavljamo pa, da se delavci v nasih
kolektivih ne dele po nacionalni
pripadnosti, ampak po tem, kdo
dela dobro in kdo slabo. Dife-
renciacijo po tem kriteriju mo-
famo rmnﬁriﬁ na ':;l"o!;n;k kolekti-
ve, ne na ¢ meje.
Ljudje so do problemov v drn’i’:n
kritiéni, velikokrat upraviceno,
ne znamo pa dovolj te kritiénosti

reliti v ustvarjalnost, v delo.
nes popravljamo v preteklosti
razsirjeno mnenje, da je social-
zem vseobseZna pravica. Toda
popravijamo ga v tezkih gospo-
darskih in tudi tezjih politicnih
razmerah. Ljudje vidijo v stabili-
zacijskem programu ne samo
odrekanja, ampak tudi svojo
prihodnost, in na tem moramo

graditi,
S. G.



