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Rezultati gospodarjenja, ki jih lahko pokazejo
v tem letu v delovni orgamizaciji » Hoja«, so ugod-
ni. Ce jih primerjamo’s prejinjim obdobjem, so
celo odliéni, saj vseh Sest TOZD posluje pozitiv-
no. Ceprav tezav §e vedno ne manjka, previaduje
pri vseh zaposlenih optimizem. V zadnjih nekaj
letih je bil namre¢ v »Hoji« kot celoti in Se pose-
bej posameznih TOZD veékrat poloZaj bolj Zalo-
sten kot vesel. Veckrat je bilo poslovanje »Hoje«
na meji rentabilnosti. Vse te tezave so premago-
vali z bolj ali manj kratkoroénimi ukrepi, katerih
ucinek je bil seveda temu ustrezno kratek. »Hojex
se je zato prijel negativen prizvok in slisati je bilo
veliko inacic, kako razresiti polozaj. Bile so takine,
ki so nacrtovale celo ukinitev delovne organiza-
cije in razdelitev posameznih sektorjev. Vendar se
je sedaj pokazalo, da so bila takina razmidljanja
nepotrebna. V veliki meri je bilo takdnega polo-
zaja krivo dejstvo, da so bili neurejeni tudi med-
sebojni odnosi. Nekaj strokovnjakov, ki so botro-
vali takSnemu stanju, je konéno v dobro kolekti-
va zapustilo delovno organizacijo. Tako so bile
postavljene osnove za danasnje pozitivno stanje.
Lani, ko so ob polletju poslovale kar tri TOZD z
izgubo, je bila »Hojaz in njeno poslovanje na
mejni tocki tentabilnosti, Zastarela tehnoloska
oprema in velika potreba po investicijah so opra-
vili tudi svoje.

V delovni organizaciji so se ob tak$nem polo-

Zaju odloéili, da prevzamejo vajeti domaci kadri,
tisti, ki jim delavci zaupajo. To je bila osnova za
nadaljnje delo. Zaupanje delovnih ljudi novemu
vodstyvu se je izkazalo kot pravilno, saj so rezultati
gospodarjenja dobri in dobri so zdaj tudi medse-
bojni odnosi. V obdobju od lanskega polletja so si
prizadevali v » Hoji« predvsem doseci enakomer-
nejio zasedenost proizvodnje z naro¢ili, povecati
fizicni obseg proizvodnje in produktivnosti z
boljgo organizacijo dela, izdelavo mesecnih pla-
nov proizvodnje in prodaje posameznih slub,
uvajanje tehnolodkih racionahizacij, ki ne zahte-
vajo vecjih finanénih sredstev oziroma investicij,
uvajanje pregleda v proizvodnji na nacin, ki omo-
goca sproti spremljati rezultate aktiviranja in po-
vefanje kvalitete dela in podobno. Posebno
mesto je imelo tudi usklajevanje samoupravnih
aktov z zakonom o zdruZzenem delu. Te naloge so
v »Hoji« uspeli v veliki meri tudi uresniditi. Kljub
trenutno dobremu poslovanju se zavedajo, da je
vsak optimizem preuranjen in da je treba Se na-
prej trdo delati, ¢e naj se ohrani dober polozaj te
delovne organizacije,

Generalni direktor inz. DAMJAN VIDOVIC
pravi: »Polozaj niha in mislim, da moramo realno
gledati nanj. Trenutno so vse TOZD pozitivne,
lapi v tem Casu pa so kar in slabo gospodarile. Ob
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Ini. CIRIL MRAK

Gradec nelrentabilna, vendar smo tudi tam uspeli.
Z izvedenimi ukrepi smo veliko dosegl, vendar
bomo morali e naprej vztrajati pri usmeritvah iz
sanacijskega naérta, predvsem pri novih naroéilih
in nalozbah. Brez naloZb ni garancije za uspeh.
»PohiStvo« Polhov Gradec bo investiralo vec kot
40 milijonov in druge TOZD ve¢ kot 25 milijo-
nov. Pozimi je seda) v » PohiStvu« skorajda nemo-
goce delati, saj sploh ni ustreznega gretja in delajo
delavci v mrazu. Pri takénih pogojih seveda ni mo-
goce kaj prida priéakovati. Nova oprema in ener-
petski stroji so nujni. Sedaj pa pripravijamo tudi
programe za nadaljnje obdobje, v katerem mora
»Hoja« najti ustrezno mesto ne le v obéini, mar-
ved tudi v slovenski lesni industriji. Ukrepati pa je
treba hitro, £e hoéemo obdrzati sedanji polozajin
tudi napredovati«,

Ini. CIRIL MRAK pravi: »Konsolidacijax ko-
lektiva tete ugodno. Veliko smo vieZili truda v ra-
cionalizacijo reZijskih strofkov v TOZD in predv-
sem $¢ v skupnih sluzbah. Povecati je bilo treba
aktivnost rezijskega kadra in smo zato z manj Ste-
vilénim kadrom storili veé. Sedaj smo tudi popra-
vili prej neugodno razmerje med stevilom delav-
cev uprave in delavcev v proizvodnji. Sedaj so
skupne sluzbe dolzne skrbeti, da je vedno dovolj
dela. Stroki skupnih sluzb ne rastejo, kot so prej, *
temyec so se zaustavili.

Gibanje zaposlovanja v nadi obéini je v minulem
letu ohranilo znagilnosti, ki so bile prisotne ze v prvih
dveh letih srednjeroénega obdobja 1976-1980.
Stopnja rasti zaposlovanja je bila v nasi obéini dokayj
visoka ter je presegla z letnim planom zacrtana giba-
nja zaposlovanja. To dejstvo samo po sebi ni zaskrb-
ljujoée, vendar gre za upotovitev, da je visoko stop-
njo rasti zaposlovanja §e vedno spremljalo eksten-
zivno zaposlovanje (nizka kvalifikacijska struktura
novo zaposlenih delaveev) ter premajhen vpliv na
porast produktivnosti.

Relativiio nizka je bila vietu 1978, brezposelnost,
kar pomeni, da je ustavno dolotilo o pravicah do dela
prakti¢no povsem izpolnjeno. Pri tem moramo upos-
tevati, da je med brezposelnimi precej oseb, ki jih je
treba predhodno usposobiti ter jim vzporedno s tem
poiskati ustrezne naloge in dela v zdruZenem delu.

Omeniti moramo, da je v sedanjih pogojih zapo-
slovanja problematiéno neskladje med strokovno
usposobljenostjo brezposelnih in potrebami delov-
nib organizacij. Med brezposelnimi je precejinje
stevilo strokovnih kadrov (srednja, vidja in visoka iz-
obrazba) in sicer 80 oseb ah ena tretjina. Njihova
stroka ne ustreza potrebam zdruZenega dela, ali
pa jilh ni mogofe zaposht na prijavljena prosta de-
lovna mesta zaradi ovir, ki jih imajo pri zaposhtvi.
Taksne iskalce zaposlitve je treba prekvalificirati, da
bi jih lahko zaposlili.

V tej zvezi moramo omeniti de vpradanje usposab-
ljanja in zaposlovanja invalidnih oseb. Dolgoletia
prizadevanja, da bi se zagotovila socialna varnost
vsem za delo ne povsem sposobnim ob&anom, so do-
bila svojo pravno oporo v zakonu o usposabljanju in
zaposlovanju invalidnih oseb. § tem zakonom se za-
gotavljajo pravice do usposabljanja in zaposiovanja
vsem za delo manj sposobnim, ki teh pravic niso
imeli po drugih predpisth. Prav take so pridobili pra-
vice po tem zakonu tudi otroel, ki niso bili sposobni
vkljuéitve oziroma Solanja v rednih osnovnih solah in
jim je za usmerjanje v redno delo potrebno posebna
varstvo in usposabljanje. Kot glavni problem mo-

Z.aposlenost
in zaposlovanje
v nasi ob¢ini

ramo poudariti, da je problematika pri izvajanju za-
kona o usposabljanju in zaposlovanju invalidov e
vedno pereca. Tezave nastopajo predvsem pri zapo-
slovanju, saj mnoge organizacije zdruenega dela
odklanjajo invalide (rehabilitiranje) z izgovorom,
ddimajo ze dovoljsvojih invalidov. Taksno stalidte je
nelumano in brez slehernega posluha za refevanje
socialne problematike rehabilitiranih invalidnih
oseb.

Skupaj s skupnostjo socialnega varstva in social-
nega skrbstva je bilo v nasi obéini opravljeno eviden-
tiranje vseh invalidnih oseb v krajevnih skupnostih

Zaposlovenje v nadi obcini e vedno spremlja nesklatlje
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in delovnih organizacijah. Vsa nadaljnja dela veveni z
usposabljanjem in zaposlovanjem invalidov pa
izvaja obfinska skupnost za zaposlovanje, ki je bila
ustanovljena meseca novembra lani. V letoSnjem
letu se mora skupnost za zaposlovanje vsebinsko
usmeriti k temeljnim nalogam tako, da postane e¢den
odlotujoéih dejavnikov v procesu druzbenega plani-
ranja pri snovanju in uresnicevanju politike zaposlo-
vanja in ukrepov ekonomske politike, pri uresnice-
vanju samoupravnega nadzora ter uveljavljanju
soodgovornosti z vsemi subjekti, ki uresnicéujejo po-
litiko zaposlovanja. Slavo Kobe
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Inz. DAMJAN VIDOVIC

V »Hoji« so imeli letos za 44 odstotkov ved]ji ce-
lotni prihodek v primerjavi z lanskim istim obdob-
jem. 719 zaposlenih je naredilo ve¢ kot za 80 mi-
lijonov, Vsa ta gibanja, ki so ugodna, bo mo-
goce nadaljevati le pod pogojem, da bodo ustrezni
razvojni nacrti.

V okviru » Unilesa«, katerega ¢lan je »Hoja«,
bado morali najti ustrezne programe, ki bodo za-
gotovili »Hoji« bodoénost. »*Hojar ima namreé
lepe moznosti. Uveljavitev vizvozu pove veliko in
to bi bilo treba spodbujevati.

Za letos natrtujejo v »Hoji« ve¢ kot 300 mili-
jonov celotnega prihodka in od tega bo za 50 mili-
jonov izvoza na konvertibilno trzisce.

Izvoz bo za 18 odstotkov veéji, kot je bil lani.
Nacrtujejo Se vecje povedanje izvoza — celo za
tretjino, vendar si bodo zaCasno skusali zagotoviti
tudi ustrezen prostor na domadem trgu. Sedanji
izvoz » Hoje« predstavljajo predvsem obesalniki,
svecniki iz lesa in sedaj razmiiljajo o lesenih sve-
tilkah.

V »Hoji« so ob vseh tezavah, ki jih e spremlja-
jo, trdno sklenili, da bodo uspeli in da bodo kro-
niéno slab poloZaj v preteklosti odpravili za
vedno. To bo pa mogoée le s trdim delom in priza-
devanji vseh.

: MILOVAN DIMITRIC

a postajo
milice

Postaja milice Vié-Rudnik je verjetno najtesnejsa
matiéna postaja v vseh ljubljanskih obéinah. Zato so
tudi pogaji za delo slabi. Delavei milice opozarjajo nata
problem Ze do!%z. vendar je pomanjkanje sredstev
onemogocilo pridobitev ustreznth prostorov. Miliéniki
s¢ zito stiskajo v premajhnih prostorih v delu pritli¢ja
stanovanjskega bloka. Teh nemogoéih delovnih pogojev
bo sedaj konec.

Ob¢éinski 1zvréni svet in republifki sekretariat za no-
tranje zadeve sta sklenila to konéno resiti. Sredstva za
novokgradnjo so odobrena in lokacija, na kateri bo stala
novi stavba postaje milice, je dolocena.

Nova stavba delaveev milice obéine Ljubljana Vié-
Rudnik bo ob Thilisijski ulici le nekaj deset metrov pro¢
od Triaske ceste. M

Projekte za novo postajo Se izdelujejo in racunajo, da
bodo gotovi Se pred pocitnicami. Tedaj bo tudi jasno,
koliko bo veljala nova stavba, Ce bo vse steklo po naér-
tih, bado v prihodnjem letu delavei milice na Vicu ze v
novih prostorih. Nova stavba bo prilagojena potrebam

in posebnostim dela organov milice
M. D.

Nove
kanalizacijske
naprave

[zvréni odbor obéinske komunalne skupnosti je
pripravil dogovor o prevzemu organizacije in iz-
gradnje sekundarnih kanalizacijskih naprav na
obmocju viske obéine z IPK Ljubljana TOZ.D Ka-
nalizacija. Skupna vrednost vseh investicij v le-
todnjem letu je 29.672.610 dinarjev.

In kje bodo gradili? Kanali bodo stekli v V§-1
Trnovo, v V5-4 Bonifacija bodo zgradili kanal do
U-2, v V5-103 Murgle v 3. fazi, v jufnem delu
Bonifacije, na Vrhoveih kanal po cesti XXI1I, kare
ob Grampovéanovi, v Vinterci, ob Jurékovi poti, v
VS-3 ob Triaski cesti, na Brdu, v VVZ Kozarje, v
Londonu, na Stari Galjevici, Dobrovi, Horjulu,
Polhovem Gradcu, v RoZni dolini, na Doberdob-
ski, v Velikih La&¢ah ter kanalizacija za Solo na
Skofljici.

I. B.




