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25, april 1973

USTANOVILI SMO TOZD

Po sklepu komisije za uveljav-
ljanje ustavnih dopolnil dne 6. 4.
1973 so bili organizirani zbori de-
lovnih ljudi z namenom, da sprej-
memo sklep za ustanovitev te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela. Na zborih delov. ljudi je bil
sprejet sklep za 1. fazo uveljav-
ljanja ustavnih dopolnil, ki pred-
videva dve TOZD in eno OSS.
Komisija ze pripravilja osnutek
predloga za drugo in tretjo fazo
uveljavljanja wustavnih dopolnil
in s tem tudi ustanovitev vec te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela.

Po programu wuveljavljanja
ustavnih dopolnil je bil dolocen
rok za sprejetje sklepov o usta-
rlxé)_\gwi TOZD: in 0SS 10. april

73.

— Gradisnik Frido za strokov-
ne sluzbe (0SS);

— ing. Urban¢i¢ Joze za sklop

114 (TOZD 1);

— ing. Barbori¢ Janez za sklop

117 in MO (TOZD I);

— ing. Pisek Alojz za vzdrZeva-
nje in energetiko (OSS).

Prvi zbor delovnih ljudi je bil
9. 4, 1973 v jedilnici valjarne II.
Zbrani so bili delavci obrata va-
ljarne II, obrata jeklovlek, kalib-
rirnice I1, priprave dela in vod-
stva sklopa.

Predsednik sindikalnega odbo-
ra tovari§ Ivanu$a Marijan je
zboru pojasnil pomemben dogo-
dek, nato pa predlagal delovno
predsedstvo. Tovari§ Pugelj Mi-
lan je bil delovni predsednik,
precital je sklep o ustanovitvi te-

Na ustanovnem zboru v valjarni II in jeklovleku

Program za organizacijo spre-
jetja sklepov na zborih delovnih
ljudi so pripravili in tudi zelo
uspesno izvedli v sodelovanju s
tajnistvom organov upravljanja,
predsedniki  delavskih svetov
enot, predsedniki sindikalnih od-
borov in sekretarji ZK naslednji
tovarisi:

meljne organizacije zdruZenega
dela (TOZD I).

Delavci so na zboru izvolili ko-
misijo za popis obratnih in os-
novnih sredstev in sicer: Krajnc,
Haler in Plahuta M. Od skupnega
Stevila zaposlenih v teh enotah
206 je bilo prisotnih na zboru

(Nadaljevanje na 2. strani)

Praznovanje 1. maia

Pred nami je najveéji praznik delovnih ljudi — 1. MAJ
in obleinica ustanovitve OF slovenskega ljudstva. Tako kot
nekaj let nazaj, bo tudi letos Ob¢inski sindikalni svet Celje
pripravil priloinostne prirediive posvetene obema prazni-

koma.

Komisija za rekreacijo in oddih bo od 23. do 28. aprila
organizirala mnozi¢na tekmovanja v kegljanju, streljanju,
tekih, kolesarjenju in hoji. Delavcem in njihovim druzinam
bo za prazni¢ne dni na voljo tudi vrsta $portnih rekvizitov
za sproiteno rekreativno dejavnost na posebej urejenih te-

renih na Gri¢ku.

PROGRAM ZA 1. MAY

30. APRIL

— ob 19. uri prorﬁenadni koncert godbe na pihala na Sa-

vinjskem nabrezju

— ob 20. uri kresovi na Golovcu, Grmadi in AljaZzevem hribu
— ob 20. uri ognjemet na Starem gradu

1. MAJ

— ob 6. uri budnica v Storah in Celju
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Zivljenje, delo in tezave
nas iz dneva v dan bolj ob-
remenjujejo. Vsakodnevne
skrbi nam mmnogokrai ne
dovoljujejo, da bi si za dan
ali dva odpo¢ili in ugoto-
vili dosedanje uspehe mar-
ljivega dela. Cutimo, da se
nam pridnost pri delu bo-
gato obrestuje. Iz skupnih
prizadevanj si ustvarjamo
novo Zivljenje, boljSe de-
lovne pogoje, praviénejse
pladilo za vlozeni trud in
lepso prihodnost za nase
otroke,

Za 1. maj — praznik de-
lovnih ljudi, se za nekaj ur
ustavi tudi delavéeva roka.
Tedaj obstanejo vsi stroji,
ugasnejo peci, tovarnisSke
sirene mol¢éijo, tovarna one-
mi...

Delavski razred vsega sve-
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ZA DELAVSKI PRAZNIK
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ta naj bi ta dan praznoval
svoj praznik. Delavci zaslu-
Zijo vso pohvalo za njiho-
vo delo in doprinos k raz-
voju celoine druzbe.

Druzbeni razvoj se ures-
nicuje s tem, da delavski
razred prevzema vse ved
odgovornosti nase in sam
odlo¢a o jutriSnjem dnevu.
Ta naloga je zahievna in
odgovorna, vendar delav-
ska zavest ni namisljena.

Dragi delovni Ijudje!

Za praznik vam iskreno
cestitamo z Zeljo, da bi tu-
di v bodoce uspesno gradili
socialisti¢cno druzbo. Zeli-
mo, da bi se skupno vese-
lili delovnih uspehov, da bi
bil va$ kruh manj trd in
¢rn ter da bi se vada roka
lahko vedkrat odpocila.

imowmwmonmnomnow

OCENA POSLOVANJA V LETU 1972
V ZDRUZENEM PODJETJU
SLOVENSKE ZELEZARNE

Ko smo pred enim letom ocenjevali poslovne uspehe iz leta 1971,
smo ugotavljali, da so slovenske Zelezarne na Stevilnih podroéjih do-
segle pomemben napredek. Casi, ko smo se sreevali z velikimi izgu-
bami, so bili Ze skoraj pozabljeni in dobicek, ki smo ga prikazali v
zakljuénih racunih, je bil tako ugoden, da si skoraj nismo upali pred-
videti, da se bo tako plodno leto kmalu znova ponovilo. Edino pod-
ro¢je naSega poslovanja, zaradi katerega smo bili resni¢no zaskrb-
ljeni, je bila visoka, Ze dalj ¢asa trajajoca nelikvidnost.

Ko sedaj ogledujemo podatke, ki kaZejo doseike naSega poslo-
vanja v letu 1972, lahko z zadovoljstvom ugotavljamo, da imamo za
seboj Se eno izredno plodno leto. Akumulacija, ki smo jo to pot do--
segli, je celo ve¢ja od leta 1971, znatno smo uspeli poveéati svoje
osebne dohodke in odpravili smo tudi nelikvidnost, ki nas je v naSem
poslovanju dosedaj tako zelo ovirala.

Dve zaporedni ugodno zakljuceni poslovni leti sta nam prav go-
tovo mo¢no uirdili zaupanje v Koristnost in perspektivo nadaljnjega
razvoja slovenske ¢érne metalurgije. Zato si to pot smemo dovoliti,
da svoje delo ocenjujemo ne samo z vidika uspehov, ampak smo
dolini kriti¢no prikazati tudi tisia podro¢ja nasega poslovanja, kjer
nismo storili vsega tako zadovoljivo, kot bi to objektivno bilo mogoce.

I. Proizvodnja

V proizvodnji smo v letu 1972
sicer dosegli napredek, vendar na
tem podroc¢ju vseeno nismo po-
vsem zadovoljni. Nasi proizvodni
dosezki so namre¢ v vseh tovar-
nah skromnejsi, kot smo predvi-
devali z letnimi naérti. Poglejmo
nekaj najbolj znaéilnih podatkov:

— surovega Zeleza smo pride-
lali 4%, ve¢ kot leta 1971, a 10%,
manj kot smo maértovali;

— v proizvodnji surovega jekla
smo napredovali za 2%, za nacr-
tom pa zaostajamo za 5%;

— blagovna proizvodnja je za
5%, ve€ja, za nacrtom pa zaosta-
jamo za 3,4%,. :

Lahko bi nasteli nekatere prav
tehtne razloge, zaradi katerih
nismo v proizvodnji dosegli vseh
predvidenih koli¢in (redukcije v
oskrbi z elektriénim tokom, ne-
predvideni remonti itd.), a ven-
dar moramo biti dovolj kriti¢ni
do svojega dela in priznati, da
prihaja do izpadov v proizvodnji
tudi zaradi razlogov, ki jih po-
vzro¢ajo pomanjkljivosti v nasi
organizaciji, ne vedno zadostni
zavzetosti za delo in podobno.

Proizvodni dosezki seveda ni-
so v vseh tovarnah enaki. V skup-
ni in blagovni proizvodnji je naj-

bolj napredovala Zelezarna S$to-
re in sicer predvsem zaradi uva-
janja novih proizvodnih zmoglji-
vosti.

Proizvodne uspehe ocenjujemo
dokaj kriti¢no $e posebno zaradi
tega, ker so bili doseZeni z vet-
jim $tevilom zaposlenih. Zato nas
tudi kazalci produktivnosti, ki jih
izrazamo v obliki fiziéno doseze-
ne proizvodnje ma zaposlenega,
opozarjajo, da smo v proizvodnji
v letu 1972 v nekem smislu sta-
gnirali.

Neugodne ocene, ki jih delamo
na osnovi skupnega fizicnega ob-
sega proizvodnje, bi lahko do ne-
ke mere popravili, ¢e bi uposte-
vali, da je v sami proizvodniji pri-
$lo do nekaterih strukturnih spre-
memb in sicer v tem smislu, «da
smo v primerjavi z letom 1971
naredili nekoliko ve¢ takih pro-
izvodov, ki ob enaki tonaZi za-
htevajo ve¢ vlozenega dela in so
na trgu zato tudi bolje vredno-
teni.

II. Prodaja in izvoz

Prodaja jekla na domacem tr-
gu je zelo ozko vezana na gibanje
skupnega obsega industrijske
proizvodnje v drzavi, Se posebno
pa je odvisna od politike na pod-

(Dalje na 3. strani)
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134, Vsi prisotni so glasovali za
sklep o ustanovitvi TOZD I, t.j.
65,059, od Stevila zaposlenih.

Dne 10. aprila 1973 je bil skli-
can zbor delovnih 1judi iz stro-
kovnih sluZb.

Predsednik DSE tovari§ Zago-
riénik, je pricel z delom zbora
tako, da je navzole opozoril na
velik dogodek, ki bo s sprejet-
jem sklepa o ustanowvitvi TOZD
in OSS zahteval nove odnose v
duhu ustavnih dopolnil. Predla-
gal je delovno predsedstvo. De-

lovni predsednik, tovari§ Gradis-

nik Frido, je navzo¢im predloZil
predlog za izvolitev organov zbo-
ra, nato pa predlagal, da tovari$
Voga Tugomer, glavni direktor
in predsednik komisije za uve-
ljavljanje ustavnih dopolnil, na-
vzo¢im pojasni vsebino skilepa, o
katerem bodo glasovali vsi delav-
ci v bododi organizaciji skupnih
sluzb (0SS). Tovari$§ Voga je po-
leg vsebine sklepa poudaril Se
predvsem naslednje:

— Status skupnih sluzb dobi
svoj poseben pomen zaradi svoje
dejavnosti, ki jo vr$i za temeljne
organizacije zdruZenmega dela.
Sluzbe bodo s svojim strokov-
nim delom v danih razmerah lah-
ko zagotovile najvecjo rentabil-
nost, likvidnost, ustrezno rast in
obstoj podjetja. Isto¢asno mora-
jo sluzbe predstavljati jedro in-

. tegralnih poslovnih akcij.

Z jacanjem strokovno poglob-
ljenega dela in z razvojem dejav-
nosti, lahko brez povecanja stro-
Skov za te sluzbe, dosezemo v
enakopravnem partnerstvu s pro-
izvodnimi enotami usirezne druz-
beno-ekonomske odnose, ki bodo
zagotovili lepso bodocnost delav-
cem v TOZD in delavcem v OSS.

— Podjetje je Se vedno v ak-
tiviranju novih kapacitet, zato je
toliko pomembnejsi sklep o usta-
novitvi TOZD in OSS, ker zaje-
ma doloéene pogoje, kot: tehnié-
ne, ekonomske, organizacijske,
kadrovske in politi¢ne, ki jih mo-
ramo majbolj strokovno in v ¢im
krajsem casu izpolniti.

— Zmotno bi bilo misljenje, da

nih principih in novih metodah
dela.

Razumeti moramo, da je usta-
navljanje temeljnih organizacij
zdruzenega dela proces in da smo
mi Sele na zacetku organiziranja
tega procesa.

Vsi si zelimo objektivne in po-
$tene odnose, ki bodo omogocali

sklepa o ustanovitvi temeljne or-
anizacije zdruZenega dela 114.
sklopa (TOZD) in mnaloge, ki nas
v zvezi z uveljavljanjem ustavnih
dogol-ni-l ge ¢akajo.

d skupno zaposlenih v nave-
denih enotah 114. sklopa, to je
552 delavcev, je prisostvovalo na
zboru 410 ¢lanov, to je 74,27 9.
Vsi prisotni (1009;) so glasovali
za sklep o ustanovitvi TOZD I:
brez dopalnitev.

Za popis osnovnih in obratnih

Predsedstvo ustanovnega zbora za valjarno I, plavz, jeklarno
in Samotarno

v skupnem prizadevanju e bolj-
$e rezultate, zato moramo tudi s
samoupravnimi akti te odnose
natan¢no opredeliti.

Verifikacijska komisija je ugo-
tovila, da je od 625 zaposlenih v
strokovnih sluzbah in enotah, ki
bodo spadale w OSS, prisotnih
370 dlanov kolektiva,

Za sklep o ustanovitvi organi-

zacije skupnih sluzb je glasovalo .

370 prisotnih (100 %) to je 59,2 %,
od vseh zaposlenih v teh enotah.

Za popis obratnih in osnovnih
sredstev sta bila izvoljena: Golez
Lidija in KaluZa Ladislav.

Dne 10. aprila 1973 je bil skli-
can tudi zbor delovnih ljudi li-
varne II in mehanske obdelave
(MO). Predsednik zbora je bil to-
vari$ Gornik Franc. Sklep o usta-
novitvi - temeljne organizacije
zdruZenega dela v 117. panogi —
TOZD II. je tolmacil ing. Barbo-
ri¢. Janez. Od skupno zaposlenih
v teh dveh enotah 424 delavcev
je prisostvovaio in glasovalo za

Ustanovni zbor za valjarno I, plav, jeklarno in $amotarno

se delavcem, zdruZenim v orga-
nizaciji skupnih sluzb krnijo do-
loéene pravice. V bistva gre za
urejanje  druzbeno-ekonomskih
odnosov na novih pozicijah, gre
za drugacno delitev dela in opre-
delitev odgovornosti za rezultate
dela ob popolnoma enakih samo-
upravnih pravicah.

V nasem kolektivu smo s temi
sklepi, ki smo jih na zborih de-
lovnih ljudi sprejeli, dogovorili,
da se do podpisa samoupravne-
ga sporazuma drugade organizi-
ramo, da reSimo vse, kar nas je
do zdaj motilo pri delu, pred-
vsem pa, da pri¢nemo misliti in
izvajati nasSe predloge po sodob-

sklep o ustanovitvi TOZD II 234
delavcev, t.j. 55,18 %),.

Za clane popisne komisije za
osnovna in obratna sredstva so
izvoljeni: Milakar Daniel, Mast-
nak Franc in Kozelj Bogdan.

Dne 11. aprila 1973 je 114. skiop
organiziral drugi zbor delovnih
ljudi in sicer iz obratov: valjar-
na I, jeklarna I, plavZ, $amotna,
kalibrirnica I.Tudi na tem zboru
je tovari§ Ivanu$a Marijan po-
jasnil namen zbora in predlagal
izvolitev delovnega predsedstva.
Za delovnega predsednika je bil
izvoljen tovari$ Haler Ferdo, ki je
tudi predsednik DSE v 114, sklo-
pu. Zboru je pojasnil vsebino

sredstev so bili na tem zboru iz-
voljeni tovari§ Krajnc E., Haler
F. in Plahuta M.

dikalnega odbora in predlagal
delovno predsedstvo in predsed-
nika tovari$a Senica Martina, ki
je tudi predsednik DSE.

Sklep je obrazloZil glavni inZe-
nir vzdrzevanja ing. PiSek Alojz.

Za sklep o ustanovitvi organi-
zacije skupnih sluzb (OSS) je
glasovalo od skupnega Stevila za-
poslenih, to je 228, prisotnih 121.
Vi prisotni so glasovali za sklep,
to je 53,07 %%.

Za popis osnovnih in obratnih
sredstev so bili izvoljeni nasled-
nji: MackoSek A., Vindis A., Her-
man A., Zupanc S., Skale A. in
Gornik 1.

Na zboru 12. 4. 1973 so izglaso-
vali sklep ¢lani naslednjih delov-
nih enot: mehani¢na I, elektro-
delavnica I, energetika I, merilna
sluzba. in awvtooddelek.

Zbor je pricel tovari§ Metlicar
Martin, vodil ga je tovari§ Seni-
ca Martin. Sklep je pojasnil tudi
na tem zboru ing. PiSek Alojz.
Zbor je izvolil iste élane delovnih
enot za popis osnovnih in obrat-
nih sredstev, kot prvi zbor dne
11. 4. 1973. Od skupno zaposlenih
v teh enotah, to je 238 &lanovw, je
na zboru bilo prisotnih 140 ali
58,829,. Za sklep je glasovalo od
140 prisotnih 137 ¢lanov, to je
57,56 %; (od 238 zaposlenih); pro-
ti je glasoval en &lan, to je 0,42 Y,,

Predsedstvo ustanovnega zbora za livarno II in mehansko obdelavo

Po orgamizaciji in udelezbi je
to bil eden najbolj uspelih zbo-
rov v Zelezarni Store. Priznanje
gre vsekakor organizatorjem zbo-

ra.
Dne 11. aprila 1973 je bil zbor
delovnih ljudi tudi za livarno I
in modelno mizarno.
Predsednik zbora je bil tovaris
Korodec Ignac. Sklepe je pojas-
nil ing. Barbori¢ Janez. Za sklep

" so glasovali od skupno zaposle-

nih 240 ¢lanov vsi prisotni, to je
147 ¢lanov ali 61,259%,. Za ¢lane
popisne komisije so tudi na tem
zboru bili izvolieni tovari§ Mla-
kar Daniel, Masinak F. in Ko-
zelj B.

Dne11. in 12. aprila 1973 je bil
organiziran zbor delovnih ljudi v
dveh skupinah in sicer:

Na zboru 11. 4. 1973 so izgla-
sovali sklep naslednjih delovnih
enot: promet, mehani¢na 11, elek-
trodelavnica II, energetika II in
priprava vzdrzevanja.

Z delom zbora je pricel tova-
ri§ Zibret Anton, predsednik sin-

vzdrzala sta se dva ¢lana, to je
0,84 04,

Na wvseh ! zborih delovnih ljudi
je za sklep o ustanowvitvi TOZD
I, TOZD 1l in organizacijo skup-
nih sluzb (0SS) glasovalo 1.553
¢lanov kolektiva ali 61,80 %, dva
sta se glasovanja vzdrzala
(0,807%5) in en ¢lan je glasoval
proti (0,04 %) od skupnega S$tevi-
la zaposlenih v podjetju.

S tem, da je za sklepe glasova-
la potrebna vecina, t.j. 61,807,
so dani pogoji za izvajanje pro-
grama uveljavljanja ustavnih do-
polnil.

Komisija se za sodelovanje na
zborih. delovnih Ijudi, predvsem
pa organizatorjem, zahvaljuje
ter pricakuje sodelovanje wvseh
¢lanov kolektiva pri naslednjih
zelo zahtevnih nalogah, ki smo
jih predvideli in z njimi seznanili
vse ¢lane kolektiva v prejénji Ste-
vilki nasega glasila.

Komisija za uveljavljanje
ustavnih dopolnil

Ustanovni zbor za livarno II in mehansko dbdelavo
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rocju uvoza., Za leto 1972 vemo,
da je industrija v Jugoslaviji de-
" lala v pogojih razmeroma ugod-
ne konjunkture, pri uvozu pa
smo zaradi tezav v pladilni bilan-
¢i vodili poostreno restriktivno
politiko. To obdobje je ugodno
vplivalo na prodajo nasih proiz-
vodov in zato tudi nismo imeli
posebnih tezav pri iskanju kup-
cev. Vecje probleme nam je po-
vzrocalo to, da Stevilni nasi veli-
ki kupci niso mogli svojih naku-
pov v Zelezarnah v $e sprejemiji-
vih rokih plac¢evati. Ker smo sa-
mi imeli ogromne tezave z nelik-
vidnostjo, so tovarne zadrZevale
zato veckrat prodajo z namenom,

da s tako obliko pritiska na kup- -

ce dosezemo hitrej$e platevanje.
V kolikor so' zato v proizvodnji
nastopale moinje, ki jih je po-
vzroc¢ala prodaja, do tega ni pri-
hajalo zaradi premajhnega po-
vprasevanja po nasem blagu, tem-
ved je bil to odraz tezav, ki jih
je v Jugoslaviji povzrotala nelik-
vidnost.

V letu 1972 smo v Zelezarnah
povisali prodajne cene svojih iz-
delkov, Zal nimamo izdelane naj-
bolj primerne metodologije, po
kateri bi lahko realno ocenjevali
stvarni porast cen. Premike v ce-
nah ugotavljamo sedaj tako, da
primerjamo popreéne cene, ki jih
ra¢unamo na tono prodanega bla-
ga. Tak enostaven izracun pa za-
nemarja vplive, ki jih imajo na
povetane cene spremembe Vv
strukturi proizvodnje. Ne glede
na to pomanjkljivost je zanimi-
vo ogledati si naslednje podatke
o9 %orastu popreénih cen v letu
1972:

— v Zelezarni Jesenice +139%,
— v Zelezarni Ravne 41294,
— v Zelezarni Store -+ 1%
v celem ZP -+10%.

Zanimivo je tudi, da kaZejo raz-
polozljivi podatki bistveno razlic-
ne poraste cen v-114 in 117 pano-
gi..V 114 panogi (metalurska pro-
izvodnja) naj bi namrec cene po-
rastle v popreéju okoli 9%, v 117
panogi (predelava) pa okoli 22%,.

Ne glede na preciznost izracu-
na lahko torej zapisemo, da so
se nade prodajne cene v letu 1972
pomembno povisale, $¢ posebno,
¢e ne zamemarimo, da smo jih
tudi leto prej obcutno popravili
navzgor, Visje cene so zato med
najbolj odloc¢ujoimi &initelji, ki
so v nasem poslovanju ugodno
vplivali na porast realizacije, do-
hodka in akumulacije.

V izvozu smo v Zelezarnah v 1.
1972 dosegli posebno ugodne rezul-
tate. Skupaj je ZP prodalo v tuji-
no blaga v vrednosti skoraj 12,5
milij. dolarjev, kar je 58%, vec,
kot smo dosegli v letu 1971. Pre-
zreti pa pri tem vendarle ne gre,
da je na$ skupni izvoz v letu 1972
samo za okoli 129, vetji od do-
sezka iz leta 1970. V lanskem le-
tu smo torej v izvozu v prvi vrstl
nadomestili nazadovanje, ki smo
ga z zaskrbljenostjo opazovali v
letu 1971. :

Zanimivo je, da se je lani pre-
cej menjala struktura blaga, ki
ga izvazamo. Poveani izvoz gre
v precejinji meri na racun nizje
vrednotenega blaga in zato je la-
ni tudi padel popreéni iztrzek v
dolarjih na tono izvoZenega bla-
ga, in sicer kar za 28Y%.

V izvozu dosegamo v poprecju
nizje prodajne cene kot na do-
macem trgu. Ce ga ocenjujemo
zato samo iz vidika neposredne

donosnosti, bi lahko domnevali,
da ga ne gre pospeSevati. Izvoz
pa nam prinasa nekatere druge
posredne koristi, ki v celoti od-
tehtajo izgubo pri dohodku, in
zato bomo tudi Se vnaprej zago-
tavljali njegovo primerno nara-
S¢anje.

II1. Zaposleni in osebni
dohodki

Stevilo zaposlenih se je v vseh
treh tovarnah v letu 1972 nekoli-
ko povecalo in sicer v popredju
za 2%}9. V teku leta je precej de-
lavcev zapustilo Zelezarne (sku-

aj 1.832 ali 15%,), na novo se jih
je zaposlilo 2.041. Fluktuacija de-
lavcev je v popreéju nekoliko
padla, $e vedno pa je zelo motna
v Zelezarnah Jesenice in Store.

Skupno razpolozljiv delovni
¢as smo izkoristili priblizno v
enakem obsegu kot v letu 1971.
O@g vseh moinihsgzluomz ihdlug SmMo
jih v popre¢ju o tudi dejan-
sko .uporabil'i za delo, 13,2, so
znasali izostanki, ki jih pla¢a pod-
jetje (letni dopusti, drZavni praz-
niki itd.), 2,69, wvseh ur pa je od-
padlo na izostanke, ki se jih ne
pladuje iz sredstev podjetja ali
pa so sploh neplacani.

Popreéni osebni dohodki, ¢e jih
racunamo na dejansko zaposle-
nega delavca, so znaSali v letu
1972 1.989 din, ¢e jih ratunamo
za 182 ur dela pa 1920 din. V
obeh primerih je to 23%, ve& od
puﬁrer‘;ja v letu 1971. V Zelezar-
nah Jesenice in Ravne ne priha-
ja do pomembnej$ega odstopanja
od navedenega popretja, v Zele-
zarni Store pa -osebni dohodki
zaostajajo za okoli 5%,.

V slovenski industriji so v lan-
skem letu osebni dohodki v po-
preéju porastli za 18%, in ker so
v istem ¢asu po statisti¢nih po-
datkih tudi Zivljenjski stroski na-
rastli za okoli 17,5%, se zivljenj-
ski standard poprecnega sloven-
skega industrijskega delavca ni
izboljsal. Za delavce zelezarn pa

GRAFIENI PRIKAZ NEKATERIH NAJVAZNEJ-
SIH POKAZATELJEV ZA VSE TRI ZELEZARNE
IN ZDRUZENO PODJETJE

lahko glede na porast nasih oseb-
nih dohodkov reéemo, da smo v
letu 1972 Ziveli nekoliko boljse
kot leto prej.

IV. Proizvodne zmogljivosti

“ . {osnovna sredstva)

Vrednost osnovnih sredstev, ki
smo jih v lanskem letu po podat-
kih knjigovodstev aktivirali (pre-
dali v obratovanje) znasa v ce-
lotnem ZdruZenem podjetju oko-
li 167 milij. din. Istoasno se je
nekoliko povecala vrednost sred-
stev v nezakljuenih investicijah,
tako da zna$a naSa skupna inve-
sticijska potroSnja v letu 1972

.179 milij. din. Ta znesek je sicer

precej velik, glede na vsa nala
osnovna sredstva pa kljub temu
skromen in predstavlja samo
okoli 75 %, obratunane amortiza-
cije. Kapital, ki ga imamo v Zdru-
zenem podjetju . angaZiranega v
osnovnih sredstvih se nam e Za-
to v teku lanskega leta zniZal.

Vse tri Zelezarne se glede inve-
sticij niso enako obnasale. Naj-
bolj je vlaganja v nove nalozbe
zadrzevala Zelezarna Jesenice,
razmeroma najve¢ pa je storila
Zelezarna Store, in sicer preg:l-
vsem zato, ker zakljuuje svojo
rekonstrukcijo.

Skromnost v vlaganju v nove
proizvodne zmogljivosti ne more-
mo povsem zadovoljivo ocenjeva-
ti. Za nade jutriSnje poslovanje
bi bilo vsekakor koristneje, ¢e bi
ve¢ investirali. Zal pa se zato ni-
smo mogli opredeliti glede na
ogromne teave, ki smo jih imeli
z nelikvidnostjo ter s financira-
njem svojega tekotega poslova-
nja.

V. Obratna sredstva
(likvidnost)

V poslovanju z obratnimi sred-
stvi smo skozi vse lansko leto
imeli velike teZave, in sicer pred-
vsem zaradi pomanjkanja likvid-
nih sredstev. Do sredine leta so
imele vse tri Zelezarne svoje Ziro
racune neprekinjeno Dblokirane.
Kot prvi je potem Zelezarni Rav-
ne uspelo deblokirati Ziro racun,
proti koncu leta je to dosegla Ze-

lezarna Store in prav v zadnjih
dneh decembra Zelezarna Jeseni-
ce. Svoje poslovno leto so tako
vse tri zelezarne zakljudile kot
likvidna podjetja, kar moramo
smatrati za enega osrednjih po-
slovnih uspehov lanskega leta.

Glede na to, da je nelikvidnost
Vsaj v tem trenutku odstranjena
iz naSega poslovanja kot eden
osrednjih  ekonomskih proble-
mov, je prav, ¢e poskusimo tudi
ob tej priliki vsaj v grobem oce-
niti, kje so bili njeni vzroki. Teh
jelbi‘l;;l yl::é, in lSiCBI': o :

: ike poslovne izgube v le-
tih 1967 in 1968. Zelezarne so ta-
krat osiromasile svoje lastne vi-
re financiranja, istoasno pa so
neprimerno ovrednotile svoje za-
loge in tudi nekatere druge aktiv-
ne postavke, kar je v knjigovod-
stvu pogosto uporabljena meto-
da popravljanja finanénih rezul-
tatov v poslovnih letih, ki so v
donosnosti skromna. Sele zelo
ugodni rezultati v dohodku v le-
tu 1971 in deloma tudi Se v letu
1972 so Zelezarnam omogocili, da
so v obratnih sredstvih nadome-
stile nazadovanje, do katerega je
prislo v letih 1967—1968.

2. Poseben poloZaj, ki ga ima
¢rna metalurgija v druzbeni de-
litvi dela. Pri oskrbi s surovina-
mi smo v Zelezarnah odvisni na
domadem trgu od dobaviteljev, ki
imajo v nekem smislu monopolni
poloZaj (energetika, Zeleznidki
transport, in podobno) in smo
zaradi tega primorani svoje ob-
veznosti do njih redno poravna- .
vati, najveckrat kar z likvidnimi
sredstvi. Velik del surovin pa uva-
Zzamo in pri tem moramo likvid-
na sredstva celo vnaprej angaZi-
rati. Pri prodaji pa je med nami
in konéno potros$njo, v kateri se
sproti in likvidno plaéuje, Se ve-
lika trgovina in predelovalna in-
dustrija. Zato v Zelezarnah svoje
terjatve izredno tezko uveljavlja-
mo in moramo proti svoji volji
kreditirati preostalo gospodar-
stvo.

Le z naStetimi razlogi je moz-

no pojasniti, zakaj imamo v Ze-

(Dalje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)
lezarnah nenormalno nizke ob-
veznosti do dobaviteljev in isto-
¢asno izjemno visoke terjatve do
kupcev.

3. Ne dovolj ucinkovita pomo¢
poslovnih bank in druZbene skup-
nosti pri financiranju obratnih
sredstev v ¢érni metalurgiji. V Ze-
lezarnah smo zaradi tega Zeli do
lanskega leta zelo skromne rezul-
tate v naporih, da bi povedali
kredite za obratna sredstva.

4, Splo$na gospodarska nelik-
vidnost, ki Ze sama po sebi po-
vzro¢a pomanjkanje sredstev v
Zelezarnah, istofasno pa je Se
krepko potencirala negativno de-
lovanje prej nastetih vzrokov.

Menimo, da so na odpravo. ne-
likvidnosti v Zelezarnah skupno
delovali naslednji ¢initelji:

1. Veliki uspehi, ki smo jih do-
segli na podrod¢ju poslovanja z
zalogami in pri uveljavljanju ter-
jatev do kupcev.

2. Izredno moc¢no povecani last-
ni viri financiranja obratnih sred-
stev, kar nam je omogocala zelo
ugodna akumulacija v zadnjih
dveh letih in pa zadrZevanje na-
lozb v osnovna sredstva.

3. Spremenjeni druZbeni odnos
do érne metalurgije, kar nam je
omogocilo bolj uc¢inkovito prido-
bivanje finan¢nih virov v obliki
kreditov za obratna sredstva in
tudi odstop anuitet za kredite iz
sredstev federacije za leto 1972
je s tem povezan.

4. Likvidnostni predpisi, ki so
bili na ravni federacije sprejeti
v teku 1972. leta in tudi zelo spro-
§¢ena emisijska politika v zad-
njem kvartalu lanskega leta. To
oboje nam je pomagalo pri pri-
dobitvi pomembnih dodatnih kre-
ditov za obratna sredstva, isto-
¢asno pa vplivalo na znizanje na-
§ih terjatev do kupcev.

Pri resevanju nelikvidnosti je
imel pomembno vlogo skupen na-
stop vseh treh Zelezarn v okviru
ZP in v tem primeru je v pre-
cej$nji meri pri$la neposredno
do veljave koristnost integracije.

Odprava nelikvidnosti $e zdaled
ne pomeni, da smo ta problem
trajneje odstranili iz nasega po-

PROIZVODNIA -

slovanja. Na§ ekonomski poloZaj
je tak, da bo pomanjkanje sred-
stev za financiranje tekocega po-
slovanja Se dolgo ¢&asa prisotno
in od nelikvidnosti nas bo zato
§e precej ¢asa lofeval samo en
korak. Prepri¢ani pa smo, da se
nam take likvidnostne teZave, kot
smo jih imeli v preteklih letih,
skoraj ne morejo vet ponoviti. Se
posebno pa bo pomembno, da tu-
di vnaprej ne zanemarimo izku-
Senj, ki smo si jih to pot prido-
bili pri sanaciji nelikvidnosti.
Ena takih izkusenj je brez dvo-
ma spoznanje o nujnosti, da Ze-
lezarji enotno in usklajeno delu-
jemo pri razre§eva-n1u nasih te-
ko¢ih ekonomskih tezav in pri iz-
vajanju razvoja.

VI. Celotni dohodek in njegova
delitev

Primerjava celotnega dohodka
in niegove delitve iz leta 1972 z
dosezki prejSnjega leta kaZejo
razmeroma wvelik napredek. Po-
glejmo porast v odstotkih v pri-
merjavi z letom 1971 za nekatere
najbolj znatilne podatke:

— eksterna realizacija -+16%,
— celotni dohodek +18%,
— amortizacija 607/,
— dohodek -+16%,
— masa izplac¢anih OD +25%,
— dobicek +11%,
— bruto akumulacija +36%,

Prikazani premiki so veliko

ugodneisi od naSih doseZzkov v
proizvodnji, iz Cesar izhaja, da
moramo precejd$nji del finanénih
uspehov priznati vplivu poviSanih
cen. Verjetno bi bili pa vendarle
pretirano skromni, ¢e ne bi po-
vedali, da smo v svojem poslova-
nju na $tevilnih podroc¢jih tudi
dosegli preceij¥nji napredek, ki se
odraza v ve¢jih osebnih dohodkih
in v §tevilkah o dosezeni akumu-
laciji.

V letu 1971 smo opazili, da so
se predvsem v pogledu akumula-
tivnosti in ekonomicnosti poslo-
vanja razlike med posameznimi
zelezarnami precej zmanj3ale in
nobena ni pomembneje odstopala
od popredja. Za lansko leto pa
vidimo, da se v tem pogledu Zze-
lezarne zopet razhajajo. V poslov-

nih dosezkih je zadela v ugod-
nem smislu moéno izstopati Ze-
lezarna Ravne, zaostajati pa Ze-
lezarna Store.

Take tendence verjetno niso slu-
¢aj, saj so sedanji pogoji za uéin-
kovito ekonomsko poslovanje v
vseh treh zelezarnah vendarle
precej razli¢ne. Dopustiti je po-
trebno celo moznost, da se bodo
leta 1973 razlike v ekonomiénosti
in rentabilnosti poslovanja Zele-
zarn Se povecale.

Pri ocenjevanju zelo zadovolji-
ve akumulacije v Zelezarnah je
primerno opozoriti Se na en pro-
blem, ki postavlja naSe dosezke
v nekoliko manj ugodno lué. Pri
tem mislimo na rentabilnost vlo-
zenih sredstev, s katero razume-
mo podatek o tem, koliko dohod-
ka oziroma dobi¢ka prinasajo v
proizvodnjo vloZena sredstva. V
tej zvezi je najprej zanimiva po-
precna cobrestna mera, ki jo pla-
¢ujemo za vse koriéene kredite.
V letu 1972 je le-ta znaSala okoli
5%, kar je glede na sedanjo nor-
malno obrestno mero (11%;) zelo
malo. Iz tega sledi, da imamo v
Zelezarnah razmeroma visok do-
bi¢ek deloma tudi zato, ker kori-
stimo v poprecju $e vedno cene-
ne kredite. Drugi Cinitelj, ki nam
naso akumulacijo pomembno po-
veCuje, pa je v tem, da pri finan-
ciranju svojega poslovanja upo-
rabljamo nadpopre¢no visok po-
slovni sklad, ki nam ne povzroca
stroskov kapitala. Ce zato na%o
akumulacijo primerjamo z vsemi
vioZzenimi sredstvi,
hitro ugotovimo, da so v pogledu
rentabilnosti nasi poslovni uspe-
hi kljub vsemu skromni in v
njih zaostajamo za ostalo indu-
strijo. Iz tega razmisljanja sledi-
ta predvsem dva zakljucka:

1. Ceprav je akumulacija v le-
tu 1972 zelo ugodna, pa je vseeno
oditno, da ¢rna metalurgija tudi
v zelo plodnih letih ni sposobna
pokrivati visokih stro$kov kapi-
tala. Uspefen nadaljnji razvoj
slovenske ¢rne metalurgije bo za-
to nujno terjal, da v okviru re-
publike najdemo ustrezne sistem-
ske resitve, ki bodo tej gospodar-
ski panogi zagotavljale take po-
goje financiranja, kot so tudi si-
cer v svetu obic¢ajni.

2. Pomembna vloga, ki jo ima-
jo stroski kapitala v financiranju

lahko prav -

naSega poslovanja, nas sili k Se
bolj racionalni uporabi kapitala.
Predvsem v smotrni investicijski
izgradnji in v hitrem zakljudeva-
nju zacetih investicijskih objek-
tov, prav tako pa tudi na podro¢-
ju obratnih sredstev (zaloge, ter-
jatve) imamo potencialno velike
mo#Znosti prihrankov v uporabi
obsega kapitala in ¢e jih bomo
uspeli izkoristiti, bomo s tem lah-
ko pomembno vplivali na svoje
poslovne uspehe.

VII. Krepitev integracije
Zelezarn v okviru ZP

V letu 1972 se je moéno okre-
pilo sodelovanje Zelezarn v okvi-
ru ZP. Naj nastejemo nekaj pod-
rocij, kjer so bili doseZeni rezul-
tati Se posebno ugodni:

1. V Zelezarmah smo dosegli vi-
soko stopnjo enotnosti v odnosih
s poslovnimi bankami, ostalimi
Zelezarnami v okviru ZJZ in do
druzbene skupnosti.

_ 2. Velik napredek je bil ustvar-
jen pri usklajevanju nabavne po-
litike, predvsem kar zadeva oskr-
bovanje z osnovnimi surovinami
in energijo. Najpomembnejs$e su-
rovine iz uvoza so se celo v veliki
meri enotno nabavljale in skupno
se je ta mabava tudi financirala.

3. Precej$en napredek je bil do-
sezen pri usklajevanju finanéne
politike in skupnega finan¢nega
poslovanja. Na ravni ZP se je iz-
oblikovala posebna oblika finan-
ciranja poslovanja, ki ima Ze zna-
¢aj neke vrste interne banke s
pomembnimi sredstvi.

Verjetno ne gre za pretirava-
nje, ¢e zapisemo, da so uspehi
usklajenega in enotnega nastopa
zelezarn priSli do izraza pred-
vsem v naslednjem:

— pri ragmeroma zadovoljivi
resSitvi prodajnih cen na doma-
cem itrgu,

— pri bistveno izboljSani oskr-
bi s surovinami iz uvoza,

_— pri_zagotovitvi pomembnih
finanénih sredstev v obliki od-
stopljenih anuitet za kredite iz
sredstev federacije,

— pri odpravi nelikvidnosti.

Ze dosedanje izkuSnje torej za-
vracajo pomisleke o smotrnosti
stvarne krepitve integracije Zele-
zarn. Zato upraviceno domneva-
mo, da se bodo medsebojne vezi
v ZP v letu 1973 Se okrepile, pri
¢emer nam bo tudi uveljavljanje
ustavnih amandmajev pomenilo
pomembno vzpodbudo.

Pri krepitvi naSe notranje inte:
gracije pa moramo racunati tudi
z nekaterimi c¢initelji, ki ne bodo
spodbudno delovali, ali pa bodo
ta proces celo zavirali. Pri tem
imamo v mislih predvsem razha-
janja Zelezarn v njihovem eko-
nomskem polozaju. Velike tovrst-
ne razlike namre¢ prav lahko po-
vzro¢ijo teZznje, ki so nasprotne
krepitvi povezovanja. Zato naj
bo tudi ena izmed pomembnih
funkcij ZP, da se wustvarijo po-
trebni pogoji, ki bodo omogocili
hitrej$§i ekonomski napredek v
zelezarnah, ki v danem trenutku
zaostajajo.

VIII. Zakljuéek

Kot zaklju¢ek pri ocenjevanju
poslovanja slovenskih Zelezarn v
letu 1972 smatramo za primerno
povedati maslednje:

1. Slovenske Zelezarne so v le-
tu 1972 dosegle pomembne po-
slovne uspehe. Posebno ugodni so
rezultati na podroCju celotnega
dohodka, izvoza, osebnih dohod-
kov in podjetniske akumulacije.
V letu 1972 je bila odpravljena
tudi nelikvidnost Zelezarn, kar je
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

EKONOMSKO-
POSLOVNI ODBOR

Ekonomsko-poslovni odbor je
imel v ¢asu od 1. marca do vkljud-
no 15. aprila 1973 tri redne seje,
na katerih je sprejel naslednje
sklepe:

Na 42. redni seji dne 7. marca
1973

1. Sklenil je, da pristojna stro-
kovna sluzba in vodstvo gostin-
ske enote pripravita za sejo EPO
naslednje podatke oziroma poro-
¢ilo:

a) rezultat poslovanja gostin-
ske enote za mesec januar in fe-
bruar 1973,

b) predlog programa sanacije

rezultat v tem mesecu so poveca-
ni proizvodni stros$ki nasproti le-
tu 1972, nizja skupna proizvod-
nja za 2,39, nizja blagovna pro-
izvodnja za 8,67, in nizje doseze-
ne prodajne cene masproti plani-
ranim za 4%,

V razpravi o dosezenih rezulta-
tih poslovanja v januarju je bilo
med drugim konstatirano, da os-
tali dve zelezarni Zdruzenega pod-
jetja slovenske Zelezarne pri do-
bavi gredic Zelezarni Store ne iz-
polnjujeta pogodbenih obvezno-
sti, kar ima za posledico, da Ze-
lezarna Store odstopa od zadrta-
nega, kvalitetnega in bolj donos-
nega proizvodnega programa.

5. Sprejet je bil operativni plan
proizvodnje in prodaje za mesec
marec 1973 z naslednjimi osnov-

Na ustanovnem zboru valjarne II in jeklovleka

za odpravo izgube v gostinski
enoti, v katerem je navesti, koli-
ko sredstev bo potrebno za sani-
ranje izgube v tekofem poslov-
nem letu in kako naj se resi vpra-
Sanje cene toplih obrokov (ude-
leZba tovarne in posameznika pri
kritju nastale razlike v ceni).

2. V zvezi z 8. sklepom 41 seje
odbora je sprejel sklep, da je po-
trebno v bodoce za vsa dela, ki
bodo opravljena izven rednega
delovnega c¢asa, in ki jih je moc
predvideti, vnaprej dobiti soglas-
je pristojnega kolektivno izvrsil-
nega samoupravnega organa, pri
¢emer je tudi vnaprej podati po-
trebno oziroma planirano Stevilo
ur za izvrsitev takega dela.

3. Ugotovil je, da je bila skup-
na proizvodnja v januarju dose-
zena 97,7%,, v odnosu na opera-
tivni plan, in z 99,1%, v odnosu
na 1/6 plana za I. polletje. Plan
proizvodnje v tem mesecu ni bil
dosezen predvsem zaradi nedo-
sezene planirane proizvodnje v
sklopu 114. panoge (surovo Zele-
zo, proizvodi valjarne II, bruSeni
in vleceni profili).

Financni rezultat je bil januar-
ja negativen in predstavlja izgu-
bo 1,989.000 din. Skoraj enak ne-
.gativen rezultat je bil za januar
tudi nakazan z OP. Vzroki za tak

nimi pokazatelji poslovanja za
podjetje kot celoto ter razclenje-
no po sklopih 114. in 117. pano-
ge odnosno bodotih TOZD I in
TOZD II:

mos, in odpis razlike po zakljug-

ku 1525 od firme »Metal-impex«

Budapest. :
Iga 43. redni seji dne 21. marca
7

1. Ekonomsko-poslovni odbor
je pooblastil predstavnike pod-
jetja, da vodijo razgovore in do-
sezejo- principielno soglasje s
»FIAT« za skupne nalozbe v iz-
gradnji tovarne traktorjev.

2. Sklenil je, da morajo biti vsi
samoupravni sporazumi — dogo-
vori, ki materialno obremenjuje-
Jjo nado delovno skupnost, verifi-
cirani v okviru pristojnosti, ki
jih dolocajo ustrezni splosni akti
podjetja.

3. Dal je soglasje za nadaljeva-
nje razgovorov predstavnikov
podjetja z Industromonta’o —
Zagreb o komercialno-tehni¢nem
sodelovanju.

4. V skladu z dolotbo 48. ¢lena
statuta je odobril slubena poto-
vanja v inozemstvo Tugomerju
Vogu, glavnemu direktorju — v
Italijo in Ivu Mavcu, $efu naba-
ve na Poljsko.

Na 44. redni seji dne 7. aprila
1973

1. Sklenil je, da splo%¥ni in fi-
nancni sektor pripravita predlog
mehanizma za ureditev prispev-
ka k ceni toplega obroka najkas-
neje do 15. aprila 1973, nakar o
predlogu razpravlja ekonomsko-
poslovni odbor in pripravi infor-
macijo kolektivu.

2. Obravnaval je proizvodno in
finan¢no porocilo za februar 1973
in ugotovil, da smo z rezultatom
meseca februarja, ki $e vedno ve-

Sklop 114 —  Sklop 117 — Skupaj

TOZD 1 TOZD I1 podjetje
prodajna vrednost 28962970 11,437.923 40,400.823
predvideni proizvodni stroski 26,459.437 8,681.224  35,140.661
finan¢ni rezultat iz proizvodnje I 2,503.463 2,756.699 5,260.162
predvideni dobitek — — 43222
skupna blagovna proizvodnja 10.660¢on 2337 ton 12.937 ton
Stevilo nadur (celo podjetje) — — 10.710

6. V skladu z doloc¢bo 46. ¢lena
statuta je odbor odobril sluzbena
potovanja v inozemstvo nasled-
njim ¢lanom delovne skupnosti:

a) dipl. ing. Cirilu Gorisku v
Romunijo;

b) Stefanu Gerkesu na Madzar-
sko;
¢) dipl. ing. Petru Knezu v Vel.

Britanijo;

d) Emilu Kranjcu v SSSR
(strokovna praksa) in

e) Petru Jevéniku v SSSR
(strokovna praksa).

7. Odobril je pripis pozitivne

razlike po zakljucnici §t. 322/Cos-

OCENA POSLOVANJA

eden najbolj potrebnih pogojev
za na$ normalni razvoj. Z zado-
voljstvom lahko gledamo tudi na
doseZeno notranjo integracijo ze-
lezarn v okviru ZP.

Manj zadovoljivi so uspehi v
obsegu proizvodnje in z zaskrb-
ljenostjo ugotavljamo, da smo
tudi v letu 1972, enako kot Ze ne-
kaj let nazaj, stagnirali v Sirjenju
in posodobljanju proizvodnih
zmogljivosti.

2. Poslovno leto 1972 lahko

smatramo kot uspeSen zakljucek
ve¢ let trajajote ekonomsko-fi-
nanc¢ne sanacije slovenskih zele-
zarn, Dosezene so potrebne osno-
ve, ki nam dopuscajo, da se sme-
leje lotimo resevanja vpraSanj
nasega nadaljnjega razvoja. Pri
tem pa mora biti prisotno spo-
znanje, da iivitpo v C¢asu inten-
zivnega izvajanja stabilizacije ce-
lotnega gospodarstva, ki bo tudi
od nas zelezarjev zahtevala do-
datne napore in Zntve.

lja kot prehodni mesec v novo
proizvodnjo, na podrodju proiz-
vodnje zadovoljni, saj smo bili v
primerjavi z operativnimi plani
v okviru ene Sestine polletnega
plana. Tudi uspehi na podroéju
tehnologije so dobri v primerjavi
s planom. Prav tako je na pod-

Na ustanovnem zboru livarne,

ro&ju akumulacije poslovanje po-
zitivno zaklju¢eno (mad progno-
zo operativnih planov).

Kumulativno je finanéni rezul-
tat v prvih dveh mesecih leto$-
njega leta pozitiven.

V zvezi z doseZki v prvih dveh
mesecih je EPO priporocil, da
tehni¢no in komercialno vodstvo
poskrbita in prou¢ita moznost za
boljse izkoris¢anje delovnih ka-

pacitet, na drugi strani pa, da se
odpravijo zaostanki v dobavah
valjev.

3. V zvezi s predlozenim pred-
lo_%om operativnega plana je skle-
nil:

— da se operativni plan za me-
sec april 1973 potrdi z naslednji-
mi postavkami: prodajna koli¢ina
blaga 11.118 ton, prodajna vred-
nost 39,956.947, proizvodni stroski
33,602.826 in finan¢ni rezultat
6,354.121.

— S tem v zvezi EPO naroca,
da se podvzamejo s strani pri-
stojnih strokovnih sluzb vse me-
re, da bi ne prislo do ustavitve
obrata valjarne 11 zaradi pomanj-
kanja polfabrikatov (gredic) ka-
kor tudi,

— da se v operativnih planih
mesetno prikaze situacija glede
izpolnjevanja dobavnih rokov.

V zvezi sklepa delavskega
sveta o pravilniku o stimulativ-
nih dodatkih je sprejel ve¢ skle-
pov, med drugimi:

1. Prakti¢na uveljavitev pravil-
nika o stimulativhih dodatkih se
doloéi s 1. januarjem 1973, ker so
z gospodarskim nac¢rtom za leto
1973 dani vsi pogoji za obracun
stimulativnih nagrad po novem
pravilniku.

2. Potrdi se z gospodarskim na-
¢rtom za prvo polletje 1973 pred-
lagana usklajena tabela odstotnih
deleZev. Za drugo polletje 1973
pa 1je potrebno tabelo uskladiti
s planom akumulacije za drugo
polletje 1973.

3. Pregledal je predlog delovnih
mest, ki se zajamejo v obrac¢un
stimulativnega dodatka s tem, da
o predlogu podrobno razpravlja
kadrovsko-socialni odbor.

4. Sklene se, da se za prvo tri-
meseéje 1973 izplaca upravicen-
cem do stimulativnih dodatkov
akontacija s tem, da se po treh
mesecih izvrs$i definitivni obra-
¢un dodatkov po pravilniku.
Akontacija se obracuna in izpla-
¢a, kakor sledi:

a) akontacija se izplata vsem
upravicencem do stimulativnih
nagrad po novem pravilniku v
enaki visini (upravicencev je 343),

b) akontacije se izplacajo v vi-
$ini dosedanjih izplacil za stimu-
lativne dodatke, to je v viini 1,14
odstotka izplacanih sredstev za
osebne dohodke, kar pomeni 7Y%,
stimulativnega dodatka na osno-
vo, obra¢unano po vrednosti to¢-
ke 6,00 din,

e

obdelovalnice valjev in modelne

¢) akontacija se izplata upra-
vi¢encem za prvo trimesecje 1973.
Po preteku tega razdobja se iz-
vyﬁi obratun dodatkov po pravil-
niKu.

O rezultatih obrafuna in o vi-
$ini izpla¢anih akontacij razprav-
lja ekonomsko-poslovni odbor in
odlo¢i‘ o obracunu dodatkov v
naslednjem trimesecju.

(Dalje na 6. strani)
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

(Nadaljevanje s 5. strani)

5. Za predlozene racionalizator-
ske predloge se odobri izpladilo
nagrad naslednjim sodelavcem:

1. Petkovi¢ Pavlu, PK zerjavo-
vodji na elektroplavzu, za tehnic-
no izboljSavo — enkratna nagra-
da v viSini 1.097,20 din za prvo
leto kori$¢enja racionalizacije.

2. GajSek Ferdu, PK kontrolor-
ju valjarne II, za tehni¢no izbolj-

avo — nagrada za prvo leto ko-
ri$¢enja racionalizacije v wisini
2.380,5%) din.

3. Korosec Ignacu in Kocar
Slavku, livarna I, za tehni¢no iz-
boljSavo — mnagrada v viSini
1.704,12 din in to Koro$ec Ignacu
1.533,70 din in Koc¢ar Slavku 224
din,

4. Zupan Stanku in Hrastnik
Ivanu, elektrodelavnica, iz naslo-
va racionalizacije — mnagrada v
visini 817,50 din in to Zupanc
Stanku v znesku 491 din in Ivanu
Hrastnik v znesku 326,50 din,

5. Odobril se je odpis osnovnih
sredstev na podlagi predloga ust-
rezne komisije.

Sklenil je, da se prepove pro-
daja cistega reprodukcijskega
materiala, s katerim moramo po-
krivati naSe potrebe (tirnice, sta-
ro zelezo, les in temu podobno).
Ce posamezen ¢lan kolektiva po-
trebuje kakrsenkoli material, tu-
di ¢e gre za staro Zelezo, se mu
zaracunajo polne ure, torej se iz-
daja material le na izdelavni na-
log.
%r kolikor pa gre za odpadni
les, naj se ta zbere na dolocenem
mestu in proda socialno ogroze-
nim ¢lanom kelektiva. :

6. Odobril je sluzbena potova-
nja v inozemstvo naslednjim so-
delavcem: ;

— tov. Belej Marjanu in dipl.
ing. Gorigek Cirilu v ZR Nemci-
0; :
: — tov. ing, Zibret Milanu in
Sramelj Alojzu v ZR Nemcijo;

— tov. Belej Marjanu na Mad-
zarsko; :

— tov. Voga Tugomerju, glav-
nemu direktorju, v Avstrijo.
EPO je sklenil, da se je v bo-
dode strogo pridrzavati tega, da
se wvsa potovanja, za katera je
mo#no, predhodno dobi odobri-
tev ekonomsko-poslovnega odbo-
. ra pred nastopom potovanja Vv
inozemstvo: Le v izjemnih prime-
rih, kadar gre za nujne, nepred-
videne zadeve, se bo potovanja
odobravalo naknadno. :

7. Odobril je pripis in odpis po-
zitivnih oziroma negativnih raz-
lik po predlogu komercialnega
sektorja.

8. V zvezi z razpravo o druzbe-
nem dogovoru o programskih na-
logah otro$kega varstva v obfini
Celje v letu 1973 je sprejel na-
slednje skleper

1. Zelezarna Store pristopa kot
podpisnik druzbenega dogovora
o programskih nalogah in finan-
ciranju otroSkega varstva v ob-
¢ini Celje v letu 1973 in v zvezi
s tem sprejema -programsko
usmeritev otroSkega varstva v SR
Sloveniji in ob¢ini Celje do leta
1975.

2, Zelezarna Store se obvezuje
za uresniCitev nalog otroskega
varstva v letu 1973 placevati pri-
‘spevek v viSini 0,45, od bruto
osebnega -dohodka na zaposlene-
ga delavca v skladu s sprejetim
gospodarskim  naértom tovarne
za leto 1973,

3. Druzbeni dogovor podpise za
tovarno Store glavni direktor.

4. Hkrati EPO opozori, da pred-

stavniki podjetja, ki lahko. vpli-
vajo na tak dogovor, dosezejo, da
bi se prispevek dolocil v doloce-
nem znesku, dalje, da bi nam
skupno s predlogom za prispevek
poslali Ze program dela oziroma
kaj se bo s temi sredstvi finan-
ciralo, kakor tudi da bi porodali
o koris¢enju teh sredstev.
- S stalis¢i EPO je seznaniti ob
podpisu druzbenega dogovora
Temeljno skupnost otroskega var-
stva obéine Celje.

ODBOR ZA SPLOSNE
ZADEVE

Na 22. redni seji dne 3. aprila
1973 so bili sprejeti naslednji
sklepi:

1. Po pregledu sklepov spreje-
tih na 21. redni seji dne 23. 2.
1973 se je potrdil zapisnik te se-
je z naslednjim dodatnim skie-
pom:

Predlagana dopolnitev Pravilni-
ka o kreditiranju stanovanjske
izgradnje in dodeljevanju stano-
vanj ¢lanom kolektiva, se da v
razpravo v naslednjem besedilu:

»Prosilec, ki mu je odobreno
posojilo za stanovanjsko izgrad-
njo, mora ob podpisu pogodbe iz
2. odstavka tega ¢lena podati iz
javo, s katero se obwezuje, da mu
posojilo zapade v placilo v roku,
ki ga je navedel v pogodbi, da bo
tovarnisko stanovanje izpraznil.«

Dopoinitev se wstavi pri &l. 67
cit. pravilnika.

po mesecih (osnovna realizacija
go operativnem planu, fiksni del

5%, norme — rdi: skupinski
15%, individualni 307%).

. ¢) DST dati predlog, da se pre-
ide na nov nacin obrafuna OD s
1. julijem 1973.

4.-0SZ je potrdil in sprejel raz-
delitev sredstev za stanovanjsko
izgradnjo za leto 1973, in sicer:
a) za anuitete od kreditov za

stanovanjsko izgradnjo

500.000

primere med letom

200.000

5. OSZ podpira teznjo uprave
podjetja, da iz solidarnostnega
sklada obéine pridobi &¢im wel
sredstev namenjenih za refeva-
nje stanovanjskih potreb nasih
¢lanov delovne skupnosti.

1. Za pripravo predloga za raz-
delitey sredstev za individualno
izgradnjo je OSZ imenoval komi-
sijo v naslednjem sestavu:

— Florijan POTRATA, predsed-

Na ustanovnem zboru vzdrZevalnih sluib in energetike

b) 30%, od prispevka od OD za
obcinski solidarnostni sklad

1,599.000

c) za orofanje pri Ljubljanski
banki Celje, po sklepu 19.
redne seje DST

3,000.000

" Predsedstvo na ustanovnem zboru livarne, obdelovalnice valjev
in modelne :

2. OSZ je obravnaval predlog
variantnih predlogov o dodatkih
za neprekinjeno zaposlitev ter
sklenil:

a) v rapravo se posredujeta
druga in tretja varianta o dodat-

‘kih za neprekinjeno zaposlitev.

Predno se da material v razpra-
vo, je izvrSiti temeljite priprave
za razpravo v druzbeno-politénih
organizacijah, kar je naloga TOU,
ker je ta pot izredno pomembna;

b) razprave v druzbeno-politié-
nih organizacijah je zakljuéiti do
30. aprila 1973. Po tem dasu se
da material v razpravo delovnim
skupnostim s tem, da se razpra-
ve koncajo do 15. maja 1973.

3. Na porodilo o poteku raz-
prav v zvezi s sistemom delitve
osebnih dohodkov pa je OSZ
sprejel naslednje sklepe:

a) Do prihednje seje OSZ pri-
pravi pristojna strokovna sluzba
osnutek dokonénega predloga, o
katerem naj bi se nato ponovno
razpravljalo in odloéilo o predlo-
zitvi predloga DST.

b). Do prihodnje seje OSZ je
na osnovi tako izdelanega predlo-
ga pripraviti tudi poskusni izra-
¢un za I. trimesecje 1973, loéeno

d) za individualno izgradnjo
in adaptacije
700.000
¢) prispevek k nakupu stanova-
nja za zdravnika — stanova-
nje last tovarne
100.000 '
f) nerazporejena sredstva —
rezerva za morebitne nujne

i

nik; Franc MLAKAR, tajnik; An-
ton SKANTELJ, ¢lan.
Komisija pri¢ne z delom takoj.
8. Za organizacije in drustva se
je odebrila za leto 1973 okvirna
vsota sredstev v wvisini 422.360
din, od tega za:

din
— rekreacijo, dan Zena
in noveletno obdaritev
otrok (financira
podjetje) 175.360
— dotacijo organizacijam
in drustvom 247.000

Pesameznim ‘organizacijam in

drustvom se dodeli naslednje
zneske:
din

— TVD »Partizan« 100.000
— 00 7K. 5.000
— godbi na pihala 22,000
— PGD — gasilcem 13.000
— ZMS 5.000
— AG Zelezar 28.000 .
— strelei — SD 12.000
— ZB — aktiv 11.000
— upokojenci 6.000
— drustvo ozdr. alkohol. -4.000
— drustvo invalidov 4,000
— PD Zelezar 25.000
— ZRVSS. . 4.000
— DRMIT 6.000.
— LD — lovska druzina 2.000

. Tajnistvo orgarov upravljanja

g T

Predsedstvo na ustanovnem zboru vzdrZevalnih obratov in energetike
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Stalisca in sklepi konference  REKREACIJSKI

celjskih sindilatoy

Konferenca celjskih sindikatov, ki je 5. marca razpravljala o dose-
‘zenih rezultatih na podroéju uveljavljanja ustavnih dopolnil v delov-
nih erganizacijah celjske obéine je iz povzetka ankete, porodila o
dosedanjem delu sindikata in razprave na konferenci sprejela nasled-

nja stalis¢a in sklepe:

— Prizadevanja v delovnih or-
ganizacijah, da se pospesi uve-
ljavljanje ustavnih dopolnil, je
treba  spodbuditi z organizira-
njem konkretne pomoéi preko
komisije za pregled in oceno
splo$nih aktov pri obc¢inski skup-
s¢ini, koordinacijski odbor pa bo
obcasno preverjal dosezene re-
zultate in na podlagi ugotovitev
predlagal druzbeno-politi¢nim or-
ganizacijam in skupsc¢ini obcine
ustrezne ukrepe.

— Ker je ugotovljeno, da v
vseh delovnih organizacijah niso
izvedli ustreznega
o pomenu ustavnih dopolnil in
ustanovitvi TOZD, morajo sindi-
kalne organizacije v sodelovanju
s samoupravnimi organi in vod-
stvi podjetij organizirati razpra-
ve med delovnimi ljudmi in na
ta nacin zagotoviti, da se bodo
delovni ljudje dovolj osvesceni
odlotali o oblikah samoupravne
organiziranosti.

— Konferenca odlo¢no odkla-
nja in obsoja vsako cakanje m
zavlacevanje uveljavljanja ustav-
nih dopolnil, ker meni, da je tu-
di to oblika zoperstavljanja na-
daljnjemu razvoju samoupravnih
odnosov.

— Izobrazevanje in usposablja-
nje delovnih ljudi na druzbeno-
ekonomskem podro¢ju mora po-
stati stalna naloga in sestavni del
programa dela sindikatov v de-
lovnih organizacijah. Sele uspo-
sobljen in dovolj osves¢en dela-
vec se bo lahko uspe$no zavze-

informiranja -

mal za uveljavitev samoupravnih
pravie. :

— Konferenca celjskih sindika-
tov v celoti podpira druzbeni do-
govor o osnovah kadrovske po-
litike in izobraZevanja vseh zapo-
slenih v obcini Celje. S tem ob-
vezuje Vse 0sSnovne orgamizacije

. sindikata, da ga dosledno ures-

nicujejo.

— Ugotovljeno je, da je polo-
#aj delovnih ljudi, v dislociranih
enotah marsikje samoupravno
nevzdrzen, zato naj koordinacij-
ski odbor ukrene wvse potrebno,
da se v teh delovnih enotah ugo-
tovi stopnja samoupravne orga-
niziranosti. O teh wugotovitvah
naj seznani vodstva druzbeno-po-
litiénih organizacij in skup&cine
obéin, kjer imajo sedeZ njihove
delovne organizacije — mati¢na
podjetja. :

— Delavska samokontrola mo-
ra postati sestavni del naega sa-
moupravnega sistema. Zato se
morajo delovne organizacije ob
uveljavljanju ustavnih dopolnil
lotiti tudi organiziranja in usta-
novitve organov samokontrole.

— Sklepi obéinske konference
zveze komunistov, ki je razprav-
ljala o idejno-politicnem aspektu
uveljavljanja ustavnih - dopolnil,
so tudi obveza sindikatov.

— Za izvedbo teh sklepov so
poleg predsednikov sindikalnih
organizacij odgovorni tudi pred-
sedniki delavskih svetov in di-
rektorji delovnih organizacij..

KRVODAJALSKA

AKCLJA USPELA

22. in 23. marca je bila v Storah krvodajalska akcija, ki je bila
do sedaj ena najbolj uspesnih, saj so se:prijavili 203 ¢lani kolektiva.
Kri je darovalo 193 oseb, do¢im je bilo 10 oseb iz zdravstvenih raz-
logov odklonjeno. Razveseljivo je tudi to, da se je odzvalo precej
mlajsih ¢lanov kolektiva, ki so darovali kri prvikrat, K tako lepemu
uspehu je vsekakor pripomoglo tudi te, ker se je odvzem krvi vriil
kar dva dni, kar je olaj$alo posameznim obratom razporediti delo

zaradi odsotnosti krvodajalcev.

Obéinski odbor Rdeéega kriza Celje in komisija za krvodajalstvo
pri sindikatu Zelezarne Store izrekata vse' priznanje krvodajalcem
in vodstvu podjetja za res uspesno akcijo.

Kompleks urejanja Zzivljenjske-
ga standarda naSega delavca ne
more voditi le gradnja stanovanj,
skrb za topli obrok, organizirano
letovanje in podobno, ¢emur pri
nas posveéamo nemalo - skrbi,
temve¢ sodi v to tudi dnevna re-
kreacija. Teinja ,da bi te moz
nosti nasemu delaveu nudili, se-
ga ze v prva leta po osvoboditvi.
Nekaj na tem podroéju je Ze bi-
le storjenega, vendar z rastjo
podjetja in z dvigom Zivljenjske-
ga standarda, zahteve in poirebe

rastejo. g
Pred leti je wvznikla s strani
druzbenopoliti¢nih organizacij

pobuda za gradnjo kopalis¢a v
Storah. Imenovan je bil iniciativ-
ni odbor. Ves ta ¢as je bila akci-
ja prisoina, vendar treba je bilo
premagati veliko nasprotovanj
in pomislekov, da smo prisli ta-
ko dale¢ kot je ta zamisel danes.

16. aprila je bila pri »Mlinar-
jevem Janezux interna razgrni-
tev idejnega projekta rekreacij-

CENTER?

skega centra, ki so se je udelezili
poleg predstavnikov Zelezarne tu-
di predstavniki druzbenopoliti¢-
nih, organizacij ob¢ine, predstav-
niki Obcinske skupscine, gospo-
darstva, bank, turisticnega in
$portnega zivljenja v Celju.

V razpravi je bila izraZena po-
polna podpora projektu, kljub
nadriu, ki ga ima celjska ob¢ina
za gradnjo podobnega objekta
na Golovcu. Izrazeno je bilo mne-
nje, da ima na§ projekt toliko
prednosti, da mu je v vsakem
primeru treba dati prioriteto.
Zato lahke upamo, da postajajo
nasi nacrti realnost. Seveda pa
bo potrebno Se veliko irdega de-
la, predvsem pri ustvarjanju ma-
terialnih pogojev za realizacijo
tega projekta. Vseeno pa se lah-
ko #e danes zahvalimo za podpo-
ro tako moralno, kot materialno
nekaterim dejavnikom, predvsem
pa Obdinskemu sindikalnemu
svetu.

(Dalje na 14. strani)

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store —

Izhaja vsax mesec — Odgovorni in glavni urednik ing. Stane Ocvirk —

Pomoiénik urednika Rudolf Urii¢ — Po mnenju Republifkega sekre-

tariata za prosveto in kulturo Ljubljana je £asopis opro3fen davka

od prometa proizvodov . (5t. 421-2/72 z dne 27. 12, 1972) — Tisk: AERO,
kemifna in grafitna industrija Celje.
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KAKO JE S PROIZVODNJO IN PORABO

Kadar govorimo o razvoju slovenskega Zelezarstva in razvoju Zele-
zarstva v svetu, ne moremo mimo vprasanja predreducirane rude
in metaliziranega vlozka za proizvodnjo jekla. Pri povedanju proiz-
vodnje jekla, moramo v Jugoslaviji nujno raéunati tudi na povecan
uvoz. Ce bomo imeli klasiGen postopek preko visokih peéi in LD
procesa za proizvodnjo jekla, bomo povedali uvoz premoga za kok-
sanje. Ce povefujemo kapacitete proizvodnje jekla z elekiro peémi,
bomo morali uvazati staro Zelezo. Prognoze navajajo, da bomo leta
1985 proizvajali v Jugoslaviji vsaj 9 milijonov ton surovega jekla.
Svetovna proizvodnja jekla pa bo znaSala po ocenah, leta 1975 —
735 milijonov ton, leta 1980 — 915 milijonov ton in leta 1985 Ze 1.025

milijonov ton.

Razliéni viri, ki ocenjujejo to-
likéno rast svetovne proizvodnje
jekla se bistveno ne razhajajo v
visini podatkov. Tak$na rast pro-
izvodnje ima za nujno posledico
tudi povefano povpraSevanje za
potrebnimi surovinami na sve-
tovnem trgu in s tem tudi dvig
cene ter proizvodnih stroskov.
Zaloge kvalitetnih premogov za
koksanje niso neomejene in ji
bo treba racionalno izkoriscati.
To vse so vzroki, da poleg osnov-
ne ekonomike proizvodnje, vsi
proizvajalci surovega Zeleza na
svetu streme, da bi bila poraba
koksa ¢im niZja in da bi dobili
tudi nadomestilo za metalurski
koks. Znani so ze podatki, da je
znadala poraba koksa pri neka-
terih japonskih visokih peteh pod
400 kg na tono proizvedenega su-
rovega Zeleza. Drug nadin pri-
hranka koksa je, izogniti se pro-
izvodnji surovega Zeleza. :

Iskanje poti, da bi proizvedli
jeklo po direktnem postopku,
brez vmesnega procesa v visoki
peci, je Ze stara zamisel.

Prva letnica, ki jo navaja lite-
ratura za pricetek poskusov na
predredukciji rude je 1873. Od ta-
krat pa do danes je prijavljeno
7e nekaj nad 60 patentov. V vseh
teh letih so nasli ze ve¢ tehni¢nih
re$itev, manj pa so bili uspesni
pri ekonomiki postopkov. Prva
industrijska naprava za predre-
ducirano rudo je bila postavljena
leta 1954 pri podjetju Hojalata y
Lamina v Monterreyu v Mehiki,
kateri se je $tiri leta kasneje pri-
druzila $e druga naprava, obe z
dnevno proizvodnjo 700 ton. V la-
tinski Ameriki, kjer je postavlje-
na in v obratovanju Ze vrsta na-
prav, druge pa Se grade, so spe-
cifi¢ni pogoji, ki to narekujejo.
Predvsem je tu zelo visoka cena
starega Zeleza.

Sredi leta 1971 so veljale na-
slednje cene:

Cena starega

s Zeleza
Drzava v dolarjih
domadega | iz uvoza
Argentina - 50 70
Brazilija ) 65
Mechika 4 52
ZDA 32 —

Lastna nahajalis¢a bogate Ze-
lezne rude ali vsaj lazja moZnost
oskrbe, zemeljski plin in na dru-
gi strani pomanjkanje starega Ze-
leza ter njegova visoka cena, na-
vajajo vse ve¢ proizvajalcev jek-
la, da i8¢ejo reSitev pri predre-
duciranju rude in metalizaciji.

Pri nas je situacija specifi¢na
in tezka. Nimamo bogate Zelezne
rude, ki mora imeti 65%; Fe, ni-
mamo cenenega zemeljskega pli-

na in Ze sedaj uvazamo staro Ze-
lezo. Po napovedih, bo primanj-
kovalo ¢ez 10 let pri nas okoli
milijon ton starega Zeleza letno.
Povoda dovolj, da razmisljamo
o predredukciji rude, ali bolje,
o uporabi metaliziranega vlozka.

Kaj je bistvo predredukcije?
Odstraniti iz Zelezne rude Se v
trdnem stanju pretezni del kisi-
ka. Znanih je vrsta postopkov in
inacic, katere pa vse lahko raz-
delimo v dve osnovni skupini. V
eni od teh uporabljajo trdne
reducente, tj. premoge, pri drugi
imamo pa plinaste reducente,
predvsem zemeljski plin.

Od postopkov s trdnimi redu-
centi je najbolj poznan SL/RN.
Procesov s plinastim reducentom
je ve¢ in so tudi industrijsko
bolj dognani. Najbolj znani so:
Midrex, HyL, Purofer, Armco. Do-
slej je pricelo z obratovanjem 26
industrijskih naprav za predre-
dukcijo, od teh jih je %e 21 v ob-
ratovanju. Ena od teh naprav je
tudi v Skopju in tudi ena od onih,
ki ne obratujejo vec¢. Obratova-
nje so ustavile Se nekatere na-
prave zaradi tezav pri pricetku
obratovanja, za kar dolZze tehni¢-
ne pomanjkljivosti, pri drugih je
vprasanje ekonomike proizvod-
nje, vse pa so imele enotno ka-
rakteristiko, trden reducent. Pro-
ces s trdnimi reducenti, zaradi
nedognanega engineeringa ter te-
Zzav pri kontroli in regulaciji ne-
katerih parametrov, ki vplivajo
na tehnologijo, Se nima polne
uporabnosti za industrijsko prak-
s0. Letos bo pricela obratovati
naprava v Juzni Afriki, katero
gradi podjetje Krupp in na ka-
teri pricakujejo, da so odstranili
vse dosedanje pomanjkljivosti
naprav na trden reducent. Poca-
kajmo, za nas bodo ti rezultati
nadvse pomembni in za vse tiste,
ki imajo lastne premoge, ne pa
zemeljskega plina.

Procesi s plinastimi reducenti
so bolj uspesni. Leta 1970 je zna-
Sala svetovna proizvodnja pred-
reducirane rude okoli 3 milijone
ton. Lansko leto ra¢unajo, da so
proizvedli Ze nekaj nad 6 milijo-
nov ton. Prognoze napowvedujejo,
da bo znasala leta 1975 svetovna
proizvodnja 11,5 milijona ton, le-
ta 1980 — 42 milijonov ton in le-
ta 1985 Ze 88 milijonov ton meta-
liziranega vlozka za proizvodnjo
jekla. Svetovne potrebe pa bodo
po predvidevanjih Se viSje in naj
bi znaSale leta 1980 — 64 milijo-
nov ton in leta 1985 kar 124 mili-
jonov tom, pri ¢emer je uposte-
vana tudi poraba v visokih pe-
ceh.

V metalurgiji se novitete tezko
uvajajo. Tako je bilo pred 20 leti
z kisikovim postopkom v LD kon-
vektorjih, tako je bilo pred dobri-
mi 10 leti z kontinuirnim vliva-
njem jekla in tako je danes s

proizvodnjo predreducirane rude
odnosno metaliziranega vloZzka.

Razumljivo pa ne moremo po-
staviti vsake novitete v vsake po-
goje in vsak prostor. Mini jeklar-
ne so bile do pred kratkim ne-
znan pojav in so bile pred 10 le-
ti skoraj na umiranju, kar je
predvsem prizadelo severnoitali-
janska, mala, zelezarska podjet-
ja. Z razvojem LD procesa v sve-
tu, sedaj je ze ca. 354 milijonov
ton celokupne svetovne proizvod-
nje jekla narejeno po kisikovem
procesu, so ponekod nastali viski
starega Zeleza, predvsem v indu-
strijsko razvitih okoliSih, kjer ni
zelezarske industrije. V ZDA,
Franciji, Zahodni Nem¢iji in An-
gliji so in $e rastejo mini jeklar-
ne kot gobe po dezju. Te drZzave
ne uvazajo, temvecC imajo celo vi-
$ke starega zeleza. Na zalost so
zrasle mini Zelezarne tudi pri nas
in tudi za te bomo morali rese-
vati vprasanje vlozka, ¢e bo eko-
nomika proizvodnje to sploh pre-
nesla. Pri nmas nimamo obmodij
s presezki starega Zeleza.

Da se ne bi prenaglili s predre-
dukcijo, bomo morali $e pocaka-
ti ma razvoj v svetu, ki pa je za
nas obetaven z dveh plati. Prva
je resitev tehnologije oziroma iz-
popolnitev naprav s trdnimi re-
ducenti in druga — nakup in
uvoz metaliziranega vlozka. Pra-
vijo, da je vpraSanje transporta
in uskladi$¢enja metaliziranega
vlozka docela reSeno vprasanje
in da bo v bliznji prihodnosti
najcenejSa proizvodnja v blizini
rudi$¢ bogate Zelezne rude in
kjer je na razpolago Se cenen re-
ducent. Verjetno bi bila taka re-
Sitev za nas najugodnejSa. Naj
omenim $e to, da predvidevajo,
da bodo leta 1980 visoke peci po-
rabile 22 milijonov ton predre-
ducirane rude in leta 1985 Ze 36
milijonov ton, kar je Ze upoSte-
vano pri prejénji navedbi o pred-
videni svetovni porabi predredu-
cirane rude leta 1985, ki naj bi
znadala 124 milijonov ton. Ko go-
vorimo o razvoju v svetu in po-
trebah vlozka, moramo pogledati
ge, kaksna so predvidevanja_ o
razvoju posameznih procesov. Ki-
sikov, konvertorski proces naj bi
od ca. 529, dosegel do leta 1980
udelezbo 62%, in leta 1985 udeleZ-
bo 63, v svetovni proizvodnjl
jekla, Sedanji delez elektro peci
znasa okoli 149, leta 1980 naj bi
bil 209, in leta 1985 Ze 28%. SM
pe&i poéasi odmirajo in bodo
imele leta 1980 $e delez 17%/, pro-
izvodnje ter leta 1985 samo Se 635
odstotka. Preostanek se nanasa
na Bessemierjev konvertor, ki bo
padel pod 19, svetovne proizvod-
nje.

Leta 1985 bi po istih predvide-
vanjih potrebovali za proizvod-
njo 1.025 ton jekla: 555 milijonov
ton surovega zeleza, 460 milijo-
nov ton starega Zeleza in 88 mi-
lijonov ton metaliziranega vlozka.
Ob tem $e upo$tevajmo, da bo
svetovna proizvodnja elektro je-
kla 287 milijonov ton, potem
nam ne preostane drugega, kot
da z vso resnostjo iS¢emo tudi
mi reSitve v predreduciranem
vlozku, posebno Se, ker ZDA, ki
so najvecji izvoznik starega Ze-
leza predvidevajo, da Ze leta 1975
ne bodo mogli nicesar vec izva-
7ati, leta 1980 pa bo tudi njim
manjkalo 7 milijonov ton.

Uporabnost metaliziranega vloz-
ka je docela dognana in preizku-

Sena stvarnost. V Monterreyu v
Mehiki so doslej izdelali okoli
5,000.000 ton jekla, proizvedenega
iz vlozka, v katerem so uporab-
ljali tudi Zelezno gobo.

. Z vec poskusi in v redni pro-
izvodnji je dokazano, da je meta-
liziran vloZek uspes$no uporaben
Zza topljenje v elektro peceh in
da ga lahko koristno dodajajo
tudi zasipu za visoke peci.

Pri elektro peceh so z vlozkom
mesanice starega Zeleza in pred-
reducirane-metalizirane rude v
obliki Zelezne gobe, peletov ali
briketov, dosegli hitrejSo izdela-
vo SarZ in s tem povecano pro-
duktivnost pri manj$i porabi
elekiricne energije. Tudi poraba
elektrod je bila boljSa in izbolj-
Sana vzdrZnost obzidave. Skrat-
ka, ugotovili so, da je dodatek
metaliziranega vlozka prinesel tu-
di v proizvodnji dolo¢ene pred-
nosti, ki pa so odvisne od kolici-
ne dodatka.

Poskusi zakladanja metalizira-
nega vlozka skupaj s starim Ze-
lezom so pokazali, da je produk-
tivnost rasla do 409, deleza, pri
delezu nad 50%, je pricela padati
in tudi poraba elektrod in ognje-
vzdrine obloge se je poslabsala.

Poskusi na Japonskem, pri Dai-
do Steel so pokazali, da so do-
segli z kontinuirnim zakladanjem
metaliziranega vlozka za 10 do
35Y, skrajSanje casa trajanja
Sarz in za 10 do 25%, znizano po-
rabo elektro energije.

Podjetje Korf v Hamburgu
uporablja v redni proizvodnji 60
do 80°%, metaliziranih pelefov s
kontinuirnim $arZiranjem. V po-
skusni kampanji so brez tezav
proizvajali jeklo tudi pri 100%
vilozku iz metaliziranih peletov.

Pri Lukens Steel v ZDA so iz
delali okoli 75.000 ton jekla v
okviru poskusov in so uporablja-
li metalizirane pelete iz Midrex
in HyL procesa. Oba poskusa sta
dala pozitivne rezulate, Dosegli
so skraj$anje éasov Sarz do 20%,
pri delezu 10,5 do 23%, metalizi-
rane rude v vlozku. Poraba ener-
gije se je pri kontinuirno Sarzi-
ranih vlozkih lahko zvisevala. Po-
raba elektrod je bila nizja. Po-
skusili so vlagati tudi brikete z
920/, Fe in stopnjo 90%, metaliza-
cije ter ugotovili, da je tak vlo-
7ek celo boljsi od peletov. Sp10}3
so ugotovili, da je izdelava Sarz
lazja pri uporabi metaliziranega
vlozka s stopnjo metalizacije 90
do 929, kot pri stopnji metaliza-
cije 989%.

Poskusi z metaliziranim vloz-
kom po procesu Purofer so bili
izvedeni pri Mannesmanu v Mul-
heimu v Zah. Neméiji v 120-ton-
ski UHP-pedi. Uporabili so 5000
ton peletov s $arzami do 100 %
metalizirane rude v vlozku. Po-
drobnejéi rezultati so objavljeni?,
v teku je druga poskusna kam-
panja.

Kalkulacije cene v projektih za
proizvodnjo metaliziranega vloz-
ka so bile med 35 do 40 dolarji.
Zaradi vi§jih investicijskih stros-
kov, nedognanih engineeringov
ter tezav ob pricetku obratova-
nja, so proizvodni stroski poprec-
no za 6 do 8 dolanjev visji kot
predvideno. Realne ocene pravi-
jo, da je cena metaliziranih pele-
to tam, kjer proizvodnja dobro
tete med 40 do 49 dolarji za to-
no Fe. Ker je metaliziran vloZek

(Dalje na naslednji strani)
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Cist in prinasa s seboj v proiz-
vodnji tudi druge prednosti, je
za veliko proizvajalcev jekla ze
sedaj ekonomsko opravicljiv in
uporaben material, ¢eprav je bi-
la cena ob sedanji situaciji na
trgu starega Zeleza do nedavne-
ga precej viSja od cene starega
Jeleza. (V ZDA je bila 32 dolar-
jev, sedaj je ze 49).

Kadar bo tehnologija predre-
-dukcije in metalizacije ali bolje
receno, ko bodo naprave docela
izpopolnjene, bodo gradili enote
do 2 milijona ton letne proizvod-
nje in takrat bo cena 294 do 30,5
dolarja za tono 90%, metalizirane
rude. Tako pravijo prognozerji,
mi pa upajmo, da bo to res.

Poleg 21 aktivnih naprav, od
katerih se je pred dvema mese-
cema ustavila proizvodnja pri
Falcon bridge v Kanadi, jih je
sedaj Se vrsta v gradmji in pro-
jektu. Doslej najvedja kapaciteta
za letno proizvodnjo 1,100.000 ton
predreduciranih peletov z 85%,
Fe, je postavljena v Venezueli za
vsip v visoke pedi, lastnik je U.S.
Steel Corp. Za Iran programira-
jo letno kapaciteto 1,000.000 ton,
Za Portorico naprave za 300.000
ton metaliziranih peletov po HyL
postopku itd.

Zaradi pirofore narave predre-
ducirane, metalizirane rude, je
ve¢ porocil z razli¢nimi navedba-
mi o lastnostih, ki so odvisne tu-
di od procesa in oblike proizvo-
da. Vsa porocila pa se nanasajo
na vprasanje tezav pri transpor-
tu z Zeleznico, ladjo in uskladi-
§¢enjem.

Zadnja porocila pravijo, da so
Esso-metalizirane brikete preva-
zali z ladjo in Zeleznico ter jih
imeli skladis¢ene 18 mesecev
brez tezawv.

Metalizirane palete po SL/RN
procesu, so transportirali iz Ka-
nade na Japonsko in drugam po
svetu. V Mehiki so prepeljali 70
tiso¢ ton peletov iz Puebla v

Monterrey, priblizno 1.130 km da-
le¢, v odprtih vagonih. Nekateri
uvajajo novo stopnjo v procesu,
to je pasivizacijo metaliziranih
peletov, kar je Midrex Ze izvedel
in sedaj Ze uvaja prekooceanske
transporte.

Znano je, da je Korf-Hamburg
sklenil s SSSR pogodbo, za grad-
njo doslej najvecje kapacitete za
proizvodnjo metaliziranih peletov
v SSSR, za 5 milijonov ton letno.
Velik del tega je baje namenjen
za prodajo na evropskem trgu.
Kot Ze prej reteno, bo verjetno
tudi nasa perspektiva v tem, da
si od najbliZzjega in najugodnej-
Sega proizvajalca metaliziranega
vlozka za elektiro peci, z dolgo-
roéno pogodbo oskrbimo vlozek.
Ce je to SSSR, Svedska, Afrika
ali katera druga lokacija z boga-
to zelezno rudo in cenenim redu-
centom, bo v par letih jasno.

Danes lahko samo ugotovimo;
proces predredukcije in metali-
zacije je tehnolosko dognan. Po-
stopki s plinastim reducentom so
7e industrijsko uvedeni. V treh
do petih letih bodo izpopolnjene
za redno industrijsko uporabnost
tudi naprave z trdnimi reducenti.
Metaliziran vlozek je v tehmolo-
giji proizvodnje jekla v elektro
peceh koristen in zaradi hitrega
dviga svetovne proizvodnje jekla,
ki prinasa s seboj pomanjkanje
starega Zeleza tudi neogibno nu-
jen vlozek. Predreducirana ruda
v prnihodnje ne bo konkurenca
staremu Zelezu, temve¢ samo do-
polnilen vlozek, ki bo omogocil
predviden trend razvoja svetov-
ne proizvodnje jekla. Zaradi na-
vedenega moramo spremljati do-
gajanja v svetu in si ta vlozek
pravocasno in po najugodnejsi
poti tudi zagotoviti. ;

Milan Marolt, dipl. ing.

Literatura:

1 »Iron and Steel Engineer«, nov.

in dec. 1972 i
z »Stahl un Eisen«, §t. 5/73

CSSR: Indija in CSSR sta pod-
pisali pogodbo, ki predvideva, da
bo Indija izvozila 940.000 ton Ze-
lezne rude v Ceskoslovasko v le-
tih 1973—1974. Indijska korpora-
cija za trgovino s kovinami je
prav tako podpisala pogodbo o
dobavi Zelezne rude Ceskoslova-
ski in sicer naj bi v obdobju od
1973—1974 in 1975—1976 izvozili
2,1 milijon ton rude v CSSR.

ZDA: Predstavnik inStituta za
7elezo in jeklo, v katerem so zdru-
Zeni novi proizvajalci jekla v ZDA
je dejal, da bc preveliko povpra-
Sevanje po odpadnih materialih
tako tujih in domacih kupcev po-
vzrodilo pomanjkanje odpadnega
materiala v vrednosti 5 milijonov
ton v tem letu. Od kongresa je
zahteval naj sprejme zakon, s ka-
terim bodo omejili izvoz odpad-
nega materiala.

Indija: Izredno pomemben za
Indijo je tudi izvoz avtomobil-
skih delov. Izvoz teh delov je do-
segel v letu 1971—1972 vrednost
143 milj. r. s., v glavnem pa so iz-
vazali avtomobilske dele v arab-
sko republiko Egipt, Nigerijo,
Iran, Poljsko, Ugando in Jugosla-

vijo.

ANGLIJA: Najvecji angleski
jeklarski kombinat (British Steel
Corporation) je izdelal projekt
za povecanje proizvodnje jekla
za 12 milijonov ton. Investiral bo
2350 milijonov funtov, med dru-
gim je ze naro¢il dva Haneywell
procesna racunalnika.

JAPONSKA: V Osaki so dali v
obratovanje najmodernej$o ko-
vasko linijo na svetu, na kateri
bodo izdelovali kolencaste gredi
do 120 kg in prednje osi za to-
vornjake do 100 kg. Proizvodna
kapaciteta je 26.000 kosov odkov-
kov v dveh dninah mesec¢no. Po-
sebnost linije je, 11.000-tonska ko-
vaska stiskalnica.

SVEDSKA: V Uddeholmu AB,
Hagfors so razvili nov nacin ra-
finacije visokolegiranih jekel, pri
katerem so argon zamenjali s pa-
ro. Rac¢unajo, da so s tem postop-
kom znizali proizvodne stroske
za 8§ dolarjev.

ZDA: Firma »Mesta« iz Pitts-
burgha je postavila v Clevelandu
valjarno za vroce valjane trako-
ve, ki ima kontinuirno progo dol-
go ca. 800 mm, 5 predogrodij in
7 konénih ogredij in hitrost va-
ljanja 1130 m/min. :

JAPONSKA: V eni izmed jek-
larn znane firme YAWATA so do-
segli rekord «pri neprekinjenem
vlivanju v napravo za konti —
ulivanje. V 106 urah in 1 minuti
so vlili 15.354 ton jekla.

POROCILO O IZVAJANJU USTAVNIH
DOPOLNIL NA RAVNI ZPSI

Na 11. seji DS ZP (je komisija
za uveljavljanje dopolnil v ZPSZ
ze porocala o svojem doteda-
danjem delu. Okvirni osnutek sa-
moupravnega sporazuma je bil
pripravljen v decembru 1972. Po
ve¢ razpravah komisije in ob
upostevanju novih dognanj ures-
nicevanja wustavnih dopolnil v
drugih delovnih organizacijah,
osnutka mnove ustave in analize
obstojecega stanja je bil nato v
marcu 1973 pripravljen bistveno
spremenjen 1. delovni osnutek
temeljnega samoupravnega Spo-
razuma o zdruZitvi dela in sred-
stev iter ureditvi medsebojnih raz-
merij delovne skupnosti SLO-
VENSKE ZELEZARNE — zdru-
Zenega podjetja Ljubljana. O tem
osnutku je dne 4. 4. 1973 razprav-
ljal direktorij ZP ob sodelovanju
clanov komisije in ugotovil, da
pomeni bistveni pozitivni premik
in napredek. Ob ve¢ okvirnih pri-
pombah je bila predvsem odprta
dilema, katere funkcije zdruzeva-
ti nma ravni Zelezarn, katere pa
ohraniti na ravni TOZD oziroma
skupnih sluzb tovarn; ugotovlje-
no je bilo, da mora biti ta pro-
ces zakljucen predno se odpre v
javni razpravi proces koncentra-
cije funkcij in odlo¢anja na tretji

‘ravni (ZPSZ). Nadalje dileme so

bile postavljene glede mesta in
pristojnosti storitvenih organiza-
cij, madalje skupnih sluzb ZPSZ,
tvrdke ZPSZ ter zdruzevanja
sredstev preko skladov interne
banke. Pred izdelavo koncnega
osnutka samoupravnega sporazu-
ma, ki naj bi bil dan v javno raz-

- upravnih

pravo, je potrebno razéistiti ome-
njena nejasna nacelna wvpraSanja.
Odprta. je bila tudi dilema, ali
naj temeljni samoupravni spora-
zum podrobneje razc¢lenjuje ma-
terijo (ki je w 1. delovnem osnut-
ku obdelana v 92. ¢lenih z XI. po-
glavji), ali pa najj v konéni redak-
ciji obsega le temeljna nacela za
zdruzevanje, vso ostalo materijo
pa naj podrobneje opredeli sta-
tut ZP, ki ga je laZje prilagajati
novim dognanjem in potrebam.

Ze pripravljeni 1. delovni os-
nutek samoupravnega sporazu-
ma lahko kljub pomanjkljivo-
stim koristno sluzi komisijam za
izvajanje ustavnih dopolnil Zele-
zarn pri izdelavi lastnih samo-
upravnih sporazumov. Glede na
najnovej$o prakso. OkroZnega
gospodanskega sodiscéa, ki regi-
strira samoupravne sporazume
na 3. ravni S$ele po podpisu sa-
moupravnih sporazumov med te-
meljnimi organizacijami na rav-
ni podjetij, ni ve¢ potrebe, da bi
tekla akcija sprejemanja samo-
sporazumov zelezarn
kot doslej vzporedno z oblikova-
njem samoupravinega sporazuma
v okviru ZPSZ. Ne glede na to
pa bi bilo treba Se pred letnimi
dopusti uskladiti vsa nacelna sta-
lid¢a in dileme ter sprejeti te-
meljni samoupravni sporazum

ZPSZ — po sprejemu samouprav-

nih sporazumov v vseh treh zele-
zarnah — do 4. obletnice zdru-
7itve Zelezarm v ZPSZ.

Predsednik komisije
Miha Poto¢nik

I1Z. DELA SINDIKALNE
ORGANIZACIJE

Predsedstvo TO sindikata je
prejelo odgovor odbora za splos-
ne zadeve v zvezi s sklepi o pra-
vilniku o minulem delu (sklepe
smo objavili v prejénji Stevilki
»Zelezarja«) in ugotovilo, da je
odgovor izredno neargumentiran
in nesprejemljiv, vendar pred ob-
javo novih variant omenjenega
pravilnika predsedstvo o tem ne
bo razpravljalo.

V zvezi z uskladitvijo rangira-
nja je predsedstvo TO OOS na
svoji izredni seji sprejelo stali-
§ce, da je potrebno z uskladitvi-
jo ¢imprej koncati in rezultate
uskladitve uveljaviti od 1. 1. 1973
dalje. V zvezi s tem je bilo spre-
jeto mekaj sklepov in leiti posre-
dovani odboru za kadrovsko-so-
cialne zadeve. Odbor je stalis¢a

predsedstva podprl in sprejel
ustrezne konkretne sklepe.

V aprilu so predstavniki sindi-
kata prisostvovali izrednim se-
jam delovnih skupin v finanénem
sektorju in kemicnem laboratori-
ju. Obravnavali so meskladja v
rangiranju in ¢asovne zakasnitve
pri usklajevanju rangiranja. V
kemi¢nem laboratoriju je izre-
den. sklic sestanka delovne sku-
pine povzrocil Sef, ker ni hotel
dati pojasnil delavcem — ¢lanom
delovne skupine,

Predsedstvo je tudi w tem me-
secu reSevalo tekoce probleme,
poleg tega pa intenzivno sodelo-
valo v pripravah za sprejem skle-
pov o ustanovitvi TOZD.

CIC-KO

REKORD
NA KUPOLKI
V VALJARNI II

Posadka kupolke v livarni IL. v
sestavi prvi talilec Varjaci¢ Zvon-
ko in drugi talilec Kotnik Karl,
sta dne 4. 4. 1973 dosegla rekord-
no dnevno proizvodnjo, ko sta
pretalila 130 ton vloZka. Do se-
daj tako izredneoa rezultata na
teh peceh $e ni bilo. Svetu enote
117 panoge sta bila predlagana
za pohvalo in nagrado. Tudi na
tem mestu jima za doseZen uspeh
iskreno é&istitamo.

PA SE TO

Obcinski sindikalni svet Celje
je ustanovil pet¢lansko komisijo
za pro$nje in pritozbe.

Komisija je dolzna obrav-
navati vse pro$nje in pritozbe,
ki so naslovljene na obcinski
svet ZSS in je pristojna odlocati
o proinjah posameznih ¢lanov. O
prosnjah, ki jih naslovijo na ob-
¢inski svet osnovne organizacije
sindikata in drugi sindkalni or-
gani, komisija razpravlja in obli-
kuje obrazlozen predlog, ki ga
posreduje v odloditev predsed-
stvu  obdinskega sindikalnega
sveta.
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SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

TEZE

Boj delavskega razreda za kon-
trolo nad proizvodnjo in Se zlasti
potrosnjo, spremlja organizirano
delavsko gibanje Ze desetletja.
Kontrola, kot orgamiziran wvpo-
gled v dogajanja v delovni orga-
nizaciji, v tovamni, podjetju ali
ustanovi, je sploéno sprejet prin-
cip politicne akcije vsake druzbe-
ne grupacije. Zato ima delavska
kontrola sploSen pomen in velja
za 'vse druZbeno ekonomske od-
nose in politicne sisteme. Kon-
kretna vsebina pa tudi oblike, so
kon¢no odvisne od druzbeno eko-
nomskih odnosov, zato moramo
locevati:

a) delavsko- kontrolo v pogojih
kapitalistiénih produkcijskih od-
nosov, kjer zele delavci doseci
vsaj nadzor mad uresni¢evanjem
pravic iz dela (skrajSan delov-
ni dan, dopusti, itd.);

b) delavska kontrola ob prevze-
muw oblasti ije pogojena z odlo¢-
nim vplivom mastajajo¢e drzave
dlela\.:cev Og;a;s?ﬂ{dmi‘fma: in Se
Zlasti. g arska dogajanja v
tem zgodovinskem in odlo¢ilnem
¢asu. (Primer v sovjetski Rusiji,
dekret o delavski kontroli je bil
?pr)ejet takoj za dekretom o zem-
J1

c¢) delavska kontrola v siste-
mu uveljavljanja samoupravnih
druzbeno-ekonomskih odnosov. V
sistemu samoupravljanja delav-
ska kontrola zagotovo ni zdruzlji-
va s klasiénimi oblikami in vse-
bino delavske kontrole, ker se
spreminjata tako razpolaganje s
preseznim delom kot tudi funk-
cija drzave. Od wsega prejSnjega
ostane v pogojih samoupravlja-
nja od delavske kontrole le ime
in nosilec — delavec. Delavska
kontrola se mora vkljuciti v druz-
beno-ekonomske cdnose kot ena
od najpomembnejsih funkcij sa-
moupravljanja. Delavska kontro-
la v novih odnosih ni niti podre-
jena (to lahko postane,, ¢e pre-
vladujejo tehmokratski odnosi),
niti nadrejena (to kaj lahko po-
stane napacno opredeljena delav-
ska kontrola ali drzavna kontro-
la) samoupravna funkcija. Z ozi-
rom na prisotnost druzbenih pro-
tislovij (prisotne so ma vseh pod-
ro¢jih  druZbenega Zzivljenja) si
morajo delovni 1judje ustvariti
obrambni mehanizem v obliki de-
lavske samokontrole.

Dosedanje razprave so odkrile
mmnego vzrokov za mlacen odnos
do samoupravne delavske kon-
trole. Nekatere vzroke poglejmo:

— prepric¢anje, da obstoj samo-
upravljanja in izvolitev DS Ze sa-
mo po sebi zagotavlja kontrolo
nad celotnim dogajanjem v de-
lovni organizaciji;

— mmnenje, da je organizirana
notranja kontrola nezdruzljiva s
samoupravljanjem, ¢e§, da kon-
trola prej ovira kot pa pospeduje
razvo] demokraticnih odnosov in
ne spodbuja razvoja;

— so itrditve, da je kontrola ne-
zaupanje do delavcev v proizvod-
nji in zaljiva za strokovnjake ter
usluzbence v skupnih sluzbah;

— kontrola je oznac¢ena tudi
kot »policijska metodas;

— precej raz§irjeno je mnenje,
da je mo¢ delavsko kontrolo na-
domestiti z informiranjem;

— zamenjavanje fun.kcu stro-
kovne kontrole in mjeno enace-
me s bamouprwno delavsko kon-
tro 0;

— mmnenje, da je potrebno kre-
piti zunanjo, to je drzavno kon-

trolo, ki je lahko edina ucinko-
vita, strockovna in avtoritativna.

Ker nismo razvili generalnega
koncepta motranje kontrole niti
v politiénih dokumentih, v zako-
nih-pa jo oznaciti samo kot de-
lavsko pravico in dolZznost, so bi-
le svojevoljne razlage pogosto v
skladw rekii bi, prirojenim &love-
kovim odporem pred kontrelo,
kjer je preteini del delovnih 1ju-
di v polozaju kontroliranih, manj-
$i ali celo posamezniki pa so nad
njimi v wlogi- nekontroliranega
kontrolorja. Kontrola naj pospe-
Suje in zagotavlja uveljavljanje v
ustavi. zapisanih druzbeno-eko-
nomskih odnosowv in je torej sank-
cija le proti tistim, ki se uveljav-
ljanju takih ednosov upirajo, za-
to edrekanije ongmmramu delav-
ske kontrole ni niti ne more biti
v interesu delovnih ljudi.

Organizacija in organi kontro-
le morajo omogeciti vsem delav-
cem kontrolo, nuditi jim morajo
tiste podatke, ki bodo pomembni
za ocenjevanje usrpesnostl g0Spo-
darjenja, dobrega ravnanja z ob-
ratnimi sredstvi, osnovnimi sred-
stvi, racionalnosti pri uporabi
namenskih sredstev, zakonitosti
v odnosih iz delovnih razmerij
itd. Obratno pa je vsak delavec
»kontrolor« in ima pravico in
dolznost iniciative, ¢e ugotovi, da
se naloge ne izvrSujejo v skladu
s sprejetimi samoupravnimi in
druzbenimi normami.

Kontrola je sestavni del vsake
odleditve.

Organi samoupravljanja bodo
morali zagotoviti sprotno kontro-
lo nad izvajanjem lastnih odlo-
Citev.

Tzpopolniti bo potrebno vse sa-
moupravne akte in v njih toéne
apredeliti funkcijo kontrole.

Oc¢itne je, da moramo samo-
upravno delavsko kontrolo gradi-
ti in izpopolnjevati na enakih os-
novnih izhodiséih (polozaj in vlo-
ga organov kontrole, wvolitve,
osnovna smer in vsebina dela,
pravice in dolZznosti organov kon-
trole itd.). vendar pa bo v posa-
meznih TOZD in OZD kontrola
zelo razli¢na v podrobnostih, upo-
Stevajo¢ stanje in Ze obstojece
kontrolne mehanizme.

Sestav, volitve in mandat
kontrolnih organov:

Ker gre za samoupravni organ,
ni potrebno, da je n}eﬂov sestav
enostranski — le iz strokovma-
kov, ampak naj bo v njem naj-
manj tri ¢etntine ¢lanov iz proiz-
vodnje:

Organ delavske samokontrole
velijio vsi delavei v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela, kar
pomeni, da naj bodo wvoljeni ¢la-
ni neposredno. Ta anabcwna bi se
lahko uporabila tudi pri volitvah
ostalih kolektivnih izvrsilnih or-
ganov.

Za organe kontrole , ki bodo
ustanovljeni pri onganizacijah
zdruzenega dela, v zdruzenih pod-
jetjih in podobnih oblikah, naj
bi uveljavili delegatski princip
volitev, oziroma enakega kot ga
Lrvehzwl]amo s sporazumi o zdru-
Zevanju za druge koIektnme or-
gane

Mandat ¢lanov kontrolnih or-
ganov naj bo enak mandatu vseh
drugih organov.

Predlog, da naj bi ¢lani organa
kontrole wuZivali imuniteto, ni
sprejemljiv, saj bi se na ta nacéin
omejevala iniciativa ostalih de-

lavcev pri odpravljanju negativ-
nih pojavov.

Organi kontrole naj bi imeli
pravico iniciative tudi navzven.
Teoda tudi ta mora biti praviloma
opredeljena v statutu oziroma
sporazumu, kajti delavski svet
mora vedeti prej in ne pozneje,
kaksne ukrepe ali zahtevo na-
slavlja kentrela ma zunanje kon-
trolne organe (SDK, inSpekcije,
tozilstvo itd.). Neposredno obra-
¢anje navzven bi morala biti pra-
vica organov kontrole v vseh pri-
merih, ko notranji organi in tudi
dellav'skl svet ne bi podvzeli pred-

ukrepov ali postopkov.

Organi kontrole so pri svojem
delu samostajni v skladu s sVoji-
mi rprarwcam1 in dolZnostmi zapi-
sanimi v splosnih aktih ali pra-
vilih. Njihovo delo je javno in do-
stopno vsem delavcem.

Funcijo kontrcle bi morali gra-
diti na principu, da morajo orga-
ni o svojem delu obvescéati delav-
ce (na zborih ali na drug naéin)
in tudi organe samoupravljanja,
zlasti delavski svet, ki ostaja slej
ko prej najvisji izvrilni organ
samoupravljanja.

Kon¢no moramo pri ustanav-
ljanju notranje kontrole uposte-
vati, da njeno orgamiziranje ne
bo ve¢ prepusceno volji posamez-
ne sredine, ampak bo obvezno.
Torej me bo wvprasanja, da ali ne
kontrola, ampak le kako in tako,
da bo ustrezala interesom delov-
nih ljudi. ’

Kaj naj bi organ kontrole
kontroliral:

— Kontrela nad dohodkom. Ce
govorimo o kontroli nad dohod-
kom so tu misljeni skladi in naj-
razli¢nejsi izdatki, skratka gre za
kontrolo nad vsem, kar se v de-
lovni organizaciji ustvari in trosi.

— - Preprecevanje - ekscesov
(okoriscanje, prisvajanje, korup-
cija itd.), ker so le-ti predvsem
posledica pomanijkljive kontrole
poslovanja. Torej posledica in ne
vzrok. Najvecji eksces je beg do-

hodka, preseznega dela izpod kon-

trole delavcev.

Kontrola nad sredstvi, tako ti-
stimi, ki kroZijo ali se delijo v
organizaciji zdruZenega dela, kot
tistimi, ki cirkulirajo kot druibe-
ni culkaipital, pa so delavéev proiz-
vod.

Kontrola mnad uresni¢evanjem
samoupravne ksprejetih norm,
kontrola sklepov ter njihove
skladnosti z dolodili samouprav-
nih aktov.

Kontrola postopkov in odlo¢i-
tev s podrocja delovnih razmerij
(sprejem * 'ma delo, odpust) so
pravice, ki pocivajo na delu in
ustvarjanju preseznega dela.

To je le nekaj vprasanj in tez,
ki naj bi sluzile za razpravo o
organiziranju delavske samokon-
trole. Navedena izhodis¢a so v
skladu z druzbeno dogovorjenimi
stali§¢i do vprasanja delavske sa-
mokontrole.
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Zakon o zasciti okolja

V Beogradu je izsel osnutek za-
kona o zas¢iti ¢lovekovega okolja
pred nevarnostjo za Zivljenje in
zdravje ljudi, ki ogrozajo vso
drzavo.

S tem zakonom naj bi uredili
zaS¢ito ¢lovekovega okolja od ne-
varnosti za zivljenje in zdravije
ljudi, ki ogroZajo vso drzavo. Ti
pojavi in spremembe v okolju se
morajo zaradi ve¢je ucinkovitosti
enotno urejati, ne pa po posa-
meznih republikah.

Navedene so spremembe in po-
Jjavi, ki ogroZajo ¢lovekovo oko-
lje, tako izpuscanje odpadnih vo-

da, olja in drugih $kodljivih
tvarin; onesnaZenje pitne vode;
prekomerno iztrebljanje gozdov
in podobno.

Predlagani so ukrepi, ki naj bi
preprecili vzroke in odpravili po-
sledice ogroZzanja c¢lovekovega
okolja.

Za odpravljanje in koordinaci-
jo poslov na tem podroc¢ju bo
ustanovljen medrepubliski in
medresorni  organ, z druZbe-
nim dogovorom bodo pa doloce-
ne pristojnosti in delokrog tega
organa.
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Imamo aktiv clanov ZB
NOV

V sredo 14. marca tl. je bil
ustanovni sestanek aktiva Zveze
borcev NOV Zelezarne Store, na

katerem je bil izvoljen odbor ak-

tiva v naslednji sestavi:

Pavel Stefanc¢i¢ iz skupnih
sluzb, Andrej Krampersek in Pe-
ter Grdina iz sklopa 114 ter Karl
Plank in Stanko Jermol iz sklopa
117. Na prvi seji odbora bo izvo-
ljen predsednik odbora akfiva.

Novoizvoljeni odbor aktiva je
pooblascen, da uredi in pripravi
predlog za specialne zdravstvene
preglede dlanov aktiva ZB tovar-
ne; pristojnemu organu samo-
upravljanja naj posreduje pred-
log s tega sestanka, da je borcem
NOB priznati za ¢as bolezni na-

domestilo OD v visini 100 %g; po-
oblas¢en je tudi, da uredi po
pri pristojni strokovni sluzbi za
vse borce NOB vpraSanje placila
razlike OD v primerih, ko so le-ti
zaradi invalidnosti ali drugih ob-
jektivnih vzrokov premesceni na
drugo delovno mesto, oziroma da
ureja zadeve borcev NOB v skla-
du s sklepi koordinacijskega od-
bora ZB pri ZdruZzenem podjetju
Slovenske Zelezarne.

Delavski svet tovarne, oziroma
pristojne samoupravne organe
naj odbor aktiva ZB NOV sezna-
ni o ustanovitvi koordinacijskega
odbora pri ZPSZ in o programu
reSevanja zadev borcev NOB v
okviru ZPSZ.

R-¢
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" TAKO JE TREBA RAZUMETI

.'I_(o so pred detom dni ustano-
vili v Storah Klub zdravljenih
alkoholikov, je mnogo ljudi sma-
tjra-lo to za mesmiselno zadevo,
¢es, saj je znano, da se pijanec
spreobrne, ko se v jamo zvrne.
Takrat se je o prizadevanjih za
zdravljenje alkoholikov malo ve-
delo, Se danes se, Zal, vse prema-
lo ve in zato za ta prizadevanja
tudi ni povsod pravega ali pa no-
benega razumevanja.

V soboto, 14: aprila t.1. pa smo
prisostvovali prvemu obcnemu
zboru KZA »Zelezar« Store, se
pravi obrac¢unu encletnega dela
tega kluba. Doziveli smo vrsto
ugodnih presenecenj: dobra pri-
prava in organizacija ob¢nega
zbora, visoka udelezba ¢lanov in
delegatov iz klubov s celjskega
obmodja in vse Slovenije, prika-
zana pestra dejavnost kluba v
prvem letu obstoja in konco iz-
redna pozornost, ki je bila izka-
zana ob¢nemu zboru nasega klu-
ba. Poleg predstojnika nevropsi-
hiatri¢cnega oddelka celjske bol-
nisnice v Vojniku, dr. Zvonimira
Lamovca, so zboru prisostvovali
zastopniki ob¢inske skupscine,
organov upravljanja v tovarni,
glavni direktor Zelezarne tovaris
Tugomer Voga, zastopniki zdrav-
stvenega centra iz Skofljice, bol-
nikov iz Vojnika, sindikalne or-
ganizacije, tovarni$kega komiteja
ZKS, Krajevne skupnosti Store,
bolnidnice iz Onmoza in predstav-
niki tiska in radia.

Ugotovljeno je bilo, da je to
prvi tovarni$ki klub zdravljenih
alkoholikov v Sloveniji, da je
prvikrat od obstoja klubov v Slo-
veniji izkazana tolik$na pozor-
nost in podpora klubu s strani
vodstva in organov upravljanja
v podjetju ter mnoZi¢nih organi-

di primerno pomo¢, kar so v Sto-
rah pravilno razumeli; uspeh za-
to. ni izostal. To je wse hvale
vredno in koristno.

TAKO:SMO PRICELI
IN DELALI

Minilo je torej dobro leto dni,
odkar je bil v Zelezarni Store
ustanovljen klub zdravljenih al-
koholikov. To je bil prvi primer
v Sloveniji, da je delovna orga-
nizacija sodelovala in omogocila
ustanovitev kluba za zdravljenje
alkohlikov. Delo in naloge, ki
smo jih v klubu zadeli uresnite-
vati, je bilo trdo in vendar v svo-
jih prizadevanjih mismo obupali.
Nasprotno — postali smo »center
pozornosti« z raznimi imeni, bili
smo »lenuhi«, ki Zivijo na ratun
delavcev«, pd., wvendar so nas
prav te »neopravicene pohvale«
povezovale v trdno skupino, ki je
postajala iz tedna v teden vecja
in uspesnejsa.

Ob ustanovitvi je klub $tel 16
¢lanov. Danes jih $teje 39; od te-
ga jih je 24 rednih — vsi so zdrav-
Ijeni alkoholiki, delavci iz Zele-
zarne in 15 svojcev, ki se redno
udelezujejo mesecnih sestankov.
Delo s svojci je bila nujnost, ker
smo se zavedali, da -sodobno
zdravljenje alkoholizma zahteva
sodelovanje majblizjih svojcev.

Vsak cetntek se ob 13. uri zbe-
remo v prostorih gasilskega do-
ma. Morda vas zanima, kaj se do-
gaja na takSnem sestanku in kaj
pomeni klub za zdravljenega al-
koholika.

Zdravljeni ' alkoholik dozivlja
razna spoznanja in razotaranja
ter pogoste krize. V klubu se
pri¢ne medsebojno vplivanje cla-
nov, to je vzajemna pomoc¢ ¢la-
nov kluba, ki pa ni namenjena le

Na obénem zboru kluba zdravljenih alkoholikov je spregovoril med
drugimi tudi dr. Lamovec

zacij pri podjetju, kar je 's po-
sebnim zadovoljstvom pribil in
pozdravil dr. Lamovec, ki je med
ostalim pojasnil, da Jje pravilna
trditev zdravnikov in ostalih te-
rapevtov, da je namre¢ delovna
organizacija mesto in okolje, kjer
se Skodljive posledice alkoholiz-
ma mnajprej in v najbolj drasti¢-
nih oblikah pokazejo, kjer bi bilo
treba zdravlienju alkoholikov po-
svetiti najveC pozornosti in da je
tu tudi mesto, kjer se zdravljeni
alkcholik lahko znova znajde in
uveljavi, ¢e se mu nudi za to pri-
loZnost in vsa potrebna skrb, zla-
sti pa ¢e je delezen pravilnih od-
nosov in prijemov pri svojih so-
delavcih, predpostavljenih in vod-
stvenih ter organih samouprav-
ljanja in konéno pri mnozi¢nih
organizacijah. Tu doZivi potem
svoje prerojenje, ki je ob onem
v krogu svoje druzine najvaznej-
$e, najodloc¢ilnejse. Tako je tre-
ba to razumeti, ¢e gre za zdrav-
ljenje bolnika, kar pa alkoholiki
so, zato jim je treba nuditi tu-

podpori v abstiniranju. Clani se
med seboj moc¢no naveZejo, po-
stanejo tovariski, dajejo podporo
drug drugemu in imajo obcutek,
da niso sami v teZzavah, ampak
pomo¢i s strani sotovariSev iz
kluba. S temi spoznanji se ust-
varja trdna abstinenca in zdrav-
ljeni alkoholik vztraja v prema-
govanju svoje dosedanje navade

— potrebe. :

Z veseljem danes ugotavljamo,
da ima na$ klub lepo $tevilo ab-
stinentov: 8 ¢lanov z letno, '1
¢lan s 3-letno abstinento in naj-
trdneijsi ¢lan, ki ima za seboj ze
6 let treznega Zivljenja. :

Terapevtsko delo v klubu vodi
in izvaja socialni delavec iz zele-
zarne. Njegova wloga ni lahko in
delo, ki ga opravlja, je vse kaj
drugega, kot shvalevredno«. V
terapevtskem delu kluba maj bi
sodelovala tudi zdravnik naSe
obratne ambulante in predstoj-
nik mevropsihiatricnega oddelka
splos$ne bolnisnice Celje iz Vojni-

ka dr. Lamovec. Obiski teh dveh
¢lanov so na sestankih zelo do-
brododli, vendar jih zaradi njune
velike zaposlenosti bolj redko
doZivimo.

Za dosedanje delo in uspehe,

ki smo jih dosegli, ima kadrov-
sko socialna sluzba Zelezarne
Store pomembne zasluge. Kad-
rovska . sluzba  Zelezarne je Ze
pred nekaj leti zasledovala pro-
blematiko alkoholizma. V zad-
njem ¢asu je postala ta proble-
matika Se posebno »boleta«. Ve-
¢a se  Stevilo meopravicenih iz-
ostankov z dela in disciplinskih
ukrepov, opaza se, da delavei pi-
jejo in to zaradi prepritanja, da

jim alkohol daje energijo, ki jo
1zgubljajo pri tezkem delu.
Pricenja se novo obdobje proti-
alkohelnega boja v zelezarni, pri
katerem sodelujeta kadrovsko-
socialna ' in zdravstvena sluzba,
ob pomo¢i in razumevanju vodil-
nih in vodstvenih delavcev v pod-

Jjetju.

Nekako takole izgleda pregled
nasega dela v preteklem letu. To
so bila tista prizadevanja vseh
nas, ki so rodila »nova zivljenja«
in »nove ljudi«. Zopet smo taks-
ni, kakrs$ni smo bili pred mnogi-
mi leti, le da smo bolj obcutlji-
vi in potrebni pomoci, razumeva-
nja wseh vas, ki ste mo¢nejsi od
nas.

Kako doseci
pravilno poucevanje

UspeSno poudevanje delavcev iz snovi varsiva pri delu zahteva, da
se poutevanje strokovnega dela delovnih operacij zdruZi s pouceva-
njem varstva pri delu. Ce poudevanje iz varstva pri delu razumemo
kot nekak$en »dodatni elementis, ne moremo pri¢akovati Zeljenih

rezultatov, saj bo tudi delavec smatral in razumel takSen nacin po-
ucéevanje le kot »privesek« izobraZevalnega programa.

Iz vsakodnevne prakse nas pri-
meri kaj pogosto opozarjajo na
nase napake oziroma pomanjklji-
vosti, katere delamo zavestno ali
podzavestno. Nemalokrat se sre-

‘¢ujemo s primeri, ko delavec pri-

de na uvajalni seminar kar di-
rektno z delovnega mesta, kjer se
je Ze seznmanil (ved ali mamj) z
novim delovnim mestom in pro-
cesom dela. Z drugo besedo po-
vedano, smo delavca seznanili Z
delom in poskrbeli za to, da do-
sega dolo¢ene delovne ucinke in
nato poskusali organizirati, da
bo delo, ki ga opravlja, tudi var-
no. Iz tega jasno sledi, da var-
nost postane ali ostaja kot »do-
datni element« v delovnem pro-
cesu. ;
Dostikrat najdemo opravicilo v
tem, ker Zelimo zaradi pomanj-
kanja delovne sile ¢imprej vklju-

. Citi in wsposobiti novega delavca

v proizvodnjo. Taks$ne okolmosti
najdejo zelo ugodna tla za nezgo-
de, kar dokazujejo tudi statisti¢-
ni podatki nase sluzbe.

Poudevanje iz varstva pri delu
in dela, mora biti enotno

Poskusajmo ilustrirati to z na-
slednjim primerom: poucujemo
delaveca na delu z brusilnim stro-
jem. Pojasnimo mu vse principe
in nac¢ine brusenja, maucimo ga
brusiti, pricakujemo, da bo do-
segal normo in ne mazadnje mu
pojasnjujemo, da mora pri tem
delu uporabljati, to je nositi za-
§Citna ocala. Kaksen je zakljutek
iz te razlage?

Delavec je razumel, da je bru-
$enje dolocen delovni postopek,
kateremu moramo dodati Se en
postopek, to je noSenje zasScitnih
otal. Na tak nadin se ni delavec
naudil, niti dozivel celovitosti po-
stopka, ki pa je nelocljiv. Tako
pri svojem delu zaradi hitrosti
in zahtevnosti dela niti ne pomis-
lja na dodatno obremenitev, to
je noSenje za&¢itnih oc¢al, Koncne
posledice so jasne in neizbezne.

Kako naj bi teklo pravilno po-
ucevanje?

Vse, kar je bilo navedeno Vv
prejsnjem odstavku, ima za osno-

vo psiholoSko zakonmitost, kakrs-
na je v psihologiji dobro znana.
Imenujemo jo interferenca. Se-
stoji se iz spoznanja neke aktiv-
nosti, katero se opravlja na nek
dolo¢en nacin. Takoj pa nastane-
jo tezave, ¢e se ista aktivnost Ze-
li opraviti na drug nacin. To v
bistvu pomeni, da je dolofeno
aktivnost treba poucevati v po-
drobnosti na tak nadin, kakrsen
je specifiden za to aktivnost in
izkljudevati vsako podobnost ali
improviziranost. To ima za posle-
dico vnaSanje nezanesljivosti,
zmede in tudi poskodbe. -

Kot primer naj navedemo, da
bo samouk na pisalnem stroju
(dvoprstni sistem) zelo tezko
predel na desetprstni sistem, ve-
liko teZe od tistega, ki se bo Ze
v zadetku naudil pravilne pisave
na pisalnem stroju. Ni¢ boljse se
ne bo godilo igralcu s klavirsko
harmeniko, ¢e bo preel na »frei-
tonarceg, in obratno.

Vse te in podobme tezave se po-
javljajo vse dotlej, dokler si ne
izbrisemo iz spomina starega na-
¢ina opravljanja nekega postop-
ka ter se naucimo in osvojimo
nov pravilni postopek. ;

Ce se torej zelimo izogniti »in-
terferenci«, moramo zavestno pri-
stopiti k pravilnemu poucevanju
principov varnega dela in to na
tak nacin, da delavec — novinec
ne bo dobil obtutka, da je var-
nost pri delu »privesek proizvod-
nega procesa«, temvec celovitost
tako prvega, kot drugega. Pravi-
len nacdin poufevanja mora pri-
nesti bolj$e rezultate, za kar tu-
di terimo tako s humanega, ka-
kor tudi z ekonomskega vid%:ka.

DOPISUJTE V

FELEZAR
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NE ZAVEDAMO SE KAJ IMAMO

Domala 36 let je prezivel v ust-
varjalnem delu v livarni, nas do-
ber znanec in zgleden delovodja
Karel GORJUP. Obiskal sem ga
in ga nagovoril, naj mi vsaj pri-
blizno pove vtise iz 36 let svoje-

a delovanja med Storskimi ze-
ezarji.

»Tezko je izludciti najzanimi-
vejSe dozivljaje iz dolgoletne
prakse, iz $tevilnih dogodkov, ki
so me spremljali na delu v to-
varni, ki je doZivela take spre-
membe, tak napredek. Danes ko-
maj verjamem, da je vse to mo-
goce. V prvih letih mojega udej-
stvovanja v tovarni in izven nje
se nam Se sanjalo ni, da se bo ta
mali industrijski center neko¢ ta-
ko razvil, Se manj pa, da bodo
zaposleni imeli take ugodnosti,
take pravice, toliko olajSano de-
lo in celo pravico do samouprav-
ljanja, do sodelovanja pri razpo-
laganju s sredstvi, ki jih ustvar-
jajo.

- Vcasih smo vecji del zeleza zno-
sili od kupolke na rokah. Imeli
smo samo ro¢ne Zerjave, ki pa so
prenasali samo tezke odlitke. Vl1i-
vali smo samo dvakrat na teden.
Odlitke smo vozili na ZelezniS$ko
postajo, ali v skladis¢e kar wvsi
delavci livarne. Ko so nam napo-
vedali, da bomo vlivali vedékrat
tedensko, ali pa tudi vsak dan, si
tega sploh nismo znali predstav-
liati, Danes pa vlivajo dopoldne
in popoldne, pa $e ponoc¢i. Lahko
si torej predstavljas, kaj smo do-
zivljali z razvojem tovarne, z na-
predkom tehnolo$kega postopka
v proizvodnji. Vsak od nas je do-
Zivljal tudi osebni napredek w
strokovnosti, posebno e tisti, ki
smo delali na odgovornih, vodil-
nih mestih in prevzemali vedno
odgovornejse naloge, Vse dneve
in noé¢i smo bili Zivéno napeti,
morali smo se uéiti in zopet udi-
ti; skrb za dobro kakovost izdel-
kov je bila vedno vecja, z njo pa
je rasla tudi skrb za dvig storil-
nosti, posebno pa Se skrb za var-
nost pri delu, za vsakega delav-
ca posebej, za vzdrzevanje na-
prav in vedno $tevilnejsih tehnié-
nih pripomockov. Potrebni so bi-
li nenehni ogromni napori vodil-
nega osebja in vsakega posamez-
nika, da smo lahko sledili vedno
nara$¢ajocemu razvoju, posebno
v povojnih letih prav skokovite-
mu napredku. Danes komaj doje-
mam, kako smo vse to zmogli.
Potrebno je'bilo veliko uenja,
discipline, prilagajanja, organiza-
cijskih prijemov, sistematicne
prevzgoje samega sebe in sode-
lavcev. V¢asih smo proizvedli me-
se¢no 40 ton, danes pa desekrat
toliko. Rasli in razvijali smo se
z napredkom proizvodnje, ogrom-
no smo Zrtvovali ¢asa in modi,
bili smo nerazdruzno povezani z
delovno skupnostjo in njenim
razvojem, skupno smo premago-
vali $tevilne tezave in ovire, sku-
paj smo se veselili vsake delov-
ne zmage. Za nas solidarnost, slo-
ga, zvestoba, pripadnost delavske-

mu razredu niso bile prazne be-
sede, fraze, to je bila ziva stvar-
nost, to je bilo bojevanje, prema-
govanje ovir, bile so zmage, ki so
nas krepile in nam dajale moéi
za premagovanje novih naporov.«

Gotovo si se udelezeval v sin-
dikalnem gibanju in v pevskem
drustvu, pa Se kje?

»Kaj sprasuje§, saj pozna$ raz-
mere v Storah v medvojnih in
povojnih letih. Kje pa je nas
manikalo. Od 14. leta sem pripa-
dal delavskemu gibanju, pevske-
mu drustvu »Bodocnost«, pozne-
je »Svobodi«. Sodeloval sem pri
dramski skupini, pomagal pri im-
proviziranju odrov, da smo lahko
nastopili z deli, ki so bila takrat
pred vojno prepovedana, na pri-
mer z »Rdeco rozo« in drugimi.
Sami smo si urejevali dvoranice,
odre, telovadi$ca, $portna igrisca,
hodili nastopat po vaseh in indu-
strijskih sredi$¢ih, kaj vem, kje
vse smo bili, za to tudi tukaj ni
¢asa, da bi vse povedala in zapi-
sala. Tezko je bilo, a lepo; slozni
smo bili, imeli smo nezlomljivo
voljo do dela v tovarni in udej-
stvovanja v prosveti ter pri$por-
tu. Bil sem tajnik prosveinega
druétva »Svoboda«, nikoli nisem
vedel, kdaj me bodo zgrabili in
odpeljali na zasliSevanja, ali 3e
kaj hujsega.

Zato pa nam je tembolj odleg-
lo, ko smo docakali svobodne
dni, ko smo lahko svobodno de-
lovali in nastopali pri »Bodo¢no-
sti« in pozneje pri DPD »Svobo-
da«. Veselili smo se vseh revolu-
cicnarnih sprememb v delavskem
gibanju in v proizvodnji, kar ver-
jeti nismo mogli, da smo kaj ta-
kega docakali. Danes pa je mno-
go pojavov, ki zatemnjujejo mar-
sikatero pridobitev na$ih dolgo-
letnih prizadevanj. Ljudje se ne
zavedajo, kaj imajo, zato prido-
bitev tudi ne cenijo. Dobro je, da
vedno veé¢ delajo z mladimi in jih
usmerjajo v pravilne tokove ziv-
ljenja in delovanja. To smo koné-
no dolZni tudi Stevilnim Zrtvam
za terko priborjeni napredek in
blagostanje, ki ga imamo, Ceprav
dozivljamo skupaj z ostalim sve-
tom gospodarske krize. Toda
kdor je prezivljal taka pomanj-
kanja, ponizevanja in Stevilne
druge tezave, kot smo jih doziv-
ljali mi v mladih letih in Se po-
zneje, ta ve ceniti danasnje bla-
gostanje, ne more pa dojeti, za-
kaj dopus¢amo nekaterim tako
neupravi¢eno razko$je, obenem
pa prezir delovnih prizadevanj
vedine tistih, ki si kruh Se danes
tezko zasluZijo.

Kar verjeti ne morem, da sem
moral izpreci in se podati v po-
koj. Tezko je bilo slovo od sode-
lavcev, dolgo bom pomnil ganlji-
ve besede slovesa in dobrih Zelja
ob lo¢itvi. Se bom prihajal med
svoje sodelavce, med ropot v li-
varni in drugih sklopih obnovlje-
ne tovarne. Veseli me, da so si-
novi nekdanjih mojih sodelavcev
zvesti delavskim tradicijam, ce-
prav zasedajo vodilne poloZaje,
njih pravilni, tovariski odnosi iz-
redno blagodejno in koristno,
ohrabrujoce vplivajo na delavce
v vseh obratih in strokovnih sluz-
bah. V tem je velik del izrednih
uspehov, ki jih kljub Stevilnim,
na videz nepremagljivim teZzavam
dosegajo v Zelezarni. Vsem ¢la-
nom te prizadevne delovne skup-
nosti Zelim seveda veliko in ved-
no ve¢ uspehov pri njihovih pri-
zadevanjih za napredek podjetja,

pa tudi v njihovem zasebnem Ziv-
ljenju.«

Roka se mu je tresla in — mo-
ram priznati — o¢i so se nama
orosile, ko mi je pokazal krasno
darilo sodelavcev ob upokojitvi,
prelep prstan z vgraviranim po-
svetilom, darilo, ki bo veéna vez
med njim in darovalci, med njim

in delovno skupnostjo, v kateri
je prebil toliko plodnih let. Tez-
ko sem se poslovil od njega in
njegove prijazne Zivljenjske dru-
zice. Upam, da bomo Se kdaj po-
kramljali tako prijetno kot ob
tem snidenju.

R. U.

Iz nasih obratov

Na progi v valjarni II

Moderni obdelovalni stroj

Druzabno Zivljenje mladih

Na pobudo ¢lanov mladinske
organizacije je predsedstvo TK
ZMS imenovalo odbor za druzab-
no Zivljenje in mu poverilo nalo-
2o, da proudi stanje na podrocju
druzabnega zivljenja.

Na podlagi ugotovitev komisi-
je je predsedstvo uvedlo zatasno
obliko sobotnih disco plesov. V
soboto 14. 4. je bila Ze peta to-
vrstna prireditev.

Prireditev je vsako sobeto od
18. do 22, ure v avli Kulturnega
doma v Storah. Prostor je lepo
urejen: na stenah visijo slike, po
prostoru so razporejene cvetlice.

vseh stenah so namesceni
stoli, ki pa nikdar niso zasedeni,
saj mladi ves ¢as vneto plesejo.
Urejena je garderoba in bife z

brezalkoholnimi pijacami. Glasbo
predvajajo z gramofonskih plos¢
ob uporabi mesalnega pulta in
doma izdelanega elektronskega
light-showa. Plos¢e izbira disk-
jockey po Zeljah obiskovalcev.

Mladi, ki obiskujejo disco ples
so zadovoljni. Vsako soboto jih
pride od 100 do 150.

Naj omenimo $e zanimivost:
odbor vodi neko vrsto ¢lanske
evidence. Vsakdo, ki placa letni
prispevek 20 din, dobi izkaznico
in ima pri vstonini popust vec
kot 50 /.

Ob zaklju¢ku je prav, da po-
hvalimo prizadevne organizator-
je in jim Zelimo pri delu Se na-
daljne uspehe.

CICKO
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TVD PARTIZAN — KOVINAR
Store zdruzuje v sedmih sekcijah
okoli 500 <¢lanov od cicibanov,
pionirk in pionirjev, do mladin-
cev in starejs$ih ¢lanov, oziroma
¢lanic, Uspehe in teZave posamez-
nih sekeij poznamo, ker smo pri-
zadevanja, napore, tezave in uspe-
he posameznih sekcij objavljali v
nasem glasilu. Vemo, kako obse-
Zen program ima sekcija splodne
vadbe z vrstami cicibanov, pionir-
jev, pionirk, mladincev in ¢lanic,
keliko miladih so nauéili plavati,
kaks$ne uspehe so najmlajsi do-
segali v partizanskem mnogoboju
in pedobno. Vemo za uspehe na-
sih smucéarjev, posebno S$e za
uspehe 10letnih prizadevanj v
Soli in tecajih smucanja, s ¢imer
bo ta sekcija $e nadaljevala. Na-
§i kosarkarji so zasedli lani v slo-
venski ligi vzhod izredno dobro
3. mesto. Nogometasi imajo v
svojih vrstah tudi mlade in sta-
rejse. V okviru celjske lige je
mladina na 6. mestu, pionirji pa
so na 3. mestu. Se vedno dosega-
jo nase kegljavke odli¢ne rezul-
tate - na vseh tekmovanjih, Eva
Ludvikova je na zadnjem medna-
rodnem srecanju v Radecnih za-
sedla z Mirom SterZajem v parih
prvo mesto, enako se je uvrstila
med posameznicami, o éemur po-
rofamo v posebnem prispevku.
Namizni tenis in odbojka sta ve-
cinoma rekreativnega znacaja.
Lepo se uvrséajo eni in drugi v
tekmovanjih v celjskem obmoé-
ju, v sindikalnih tekmovanjih in
v metalurskih $portnih igrah. Od-
bojkasi bi radi ustanovili svojo
sekcijo, zdaj delujejo v sestavu
sekcije za splo$no vadbo.

V zastavljenem programu za
prihodnjo delovno dobo zasledi-
mo Stevilne naloge, poleg naste-
tih tekmovanj, na katera so po-
samezne sekcije vezane. Tu je
popravilo atletske steze in zele-
nic na stadionu, ureditev ograje
okrog stadiona na Lipi, ureditev
razsvetljave ma malih igri$¢ih, no-
vih konstrukcij za kosarko, po-
kritega prostora na kosarkar-
skem igri$¢u, ureditev balinali-
S¢a, okolice telovadnice, keglji-
S¢a, posebno pa e prekritje stre-
he na telovadnici, ureditev poda
v prostorih za namizni tenis in
Se nesteto drugih del. Plavalna
in smucarska Sola bosta $e na-
prej v programu dela. K splo$ni
vadbi bo treba pritegniti mladin-
ke, ki se doslej niso vkljudile v
redno vadbo.

TVD Partizan — Kovinar pa je
eno od redkih drustev, ki zelo
lepo sodeluje s poklicno $olo in
z osnovno Solo v Storah, kar je
naglasil tudi predstavnik obdin-
ske zveze za telesno kulturo iz
Celja, tovari§ Dorn, ko je na ob¢-
nem zbormu drustva 23. marca t.l.
dal priznanje vodstvu drustva in
sekcij ter wsem posameznikom,
ki zrtvujejo veliko prostega ¢asa
in dela, da drustvo tako lepo
uspeva. Ravnatelj osnove $ole
Store je izrazil Zeljo, da bi tudi
naprej Se tako lepo in uspesno
sodelovali. Pri izvajanju bogatega
programa bodo v prihodnje lah-
ko racunali na pomo¢ osnovne
Sole, tako pri delih ma stadionu
in igrisc¢ih, kot tudi povsod, kjer
bo to le mozno. Tako pomo¢ je
obljubil tudi predstavnik delov-
ne skupnosti zelezarne in pred-

stavnik sindikalne organizacije.
Tovaris Dorn je povedal, da se
bo pri ob¢inski zvezi za telesno
kulturo vedno zavzemal za ¢im
izdatnejSo pomo¢ temu prizadev-
nemu drustvu. Ko je bilo obrav-
navano obsirno podroéje dela
drustva in obseZen program v na-
slednji delovni dobi, je bilo po-
udarjeno, da bodo drustvu poleg
moralne in druge pomo¢i potreb-
na tudi izdatna finanéna sredstva
za izvedbo tako obseznega pro-
grama v sekcijah. Obéni zbor je
pozdravil tudi predstavnik Pla-
ninskega drustva Store, ki je iz-
razil zadovoljstvo z dosedanjim
sodelovanjem in obenem Zeljo za
tako sodelovanje tudi v prihod-
nje. Clani tega druStva bodo radi
priskocili na pomo¢ pri izvedbi
obseznih del na stadionu in pri
igris¢ih okoli stadiona, seveda pa
tudi pri delih, ki so predvidena

29000

KEGLJANJE

Se vedno se nadaljuje tekmo-
vanje v okviru 2. republi$ke con-
ske lige kjer sodelujejo tudi éla-
ni nase keglja8ke sekcije. V 4.
kolu so nastopili v Hrastniku s
keglja¢i »FuZinarja« iz Raven.
Izid tekme je bil 6682:6905 za
»Fuzinar« Ravne. Nadi so dosegli
naslednje rezultate: Kavka 876,
Cmok Drago 849, Cmok Ervin
848, Lubej 847, Gra¢ner 826, Sko-
berne 825, Zorc 806 in Majcen 805
podrtih kegljev.

5. kolo je bilo v Zalcu, nasi na-
sprotniki so bili keglja¢i Mari-
bora. Na precej lahkem kegljiscu
v Zalcu na$i niso imele srece in
so izgubili proti Mariboru z re-
zultatom 6851:6920. Rezultati po-
sameznikov: Gracner 898, Kavka
888, Cmok Ervin 863, Cmok Dra-
go 862, Skoberne 862, Zorc 831,
Lubej 826, Sivka 821.

6..kolo je bilo v Slovenj Grad-
cu s kegljadi »Lokomotive« Ma-
ribor. Ngaéi so ponovno  izgubili
z rezultatom 6834:6996. Posamez-

- niki so podrli naslednje Stevilo

kegliev: Zorc 892, Gracner 882,
Skoberne 880, Kavka 852, Majcen
841, Cmok Drago 836, Cmok Ervin
835 in Lubej 816.

7. kolo so odigrali takoj nasled-
nji dan na keglji$¢u »Carda« pri
Murski Soboti, kjer je izrazito
tezko kegljis¢e. Na§ nasprotnik
so bili ponovno kegljadi »Fuzinar-
ja« iz Raven in smo izgubili z re-
zultatom 6564:6609. Posamezniki
so podrli naslednje S$tevilo ke-
gliev: Cmok Drago 848, Kavka
843, Cmok Ervin 834, Sivka 821,
Zorc 814, Gra¢ner 813, Majcen
791, Skoberne 782,

Sedaj ¢aka naSe Se zadnji na-
stop na kegljis¢u »Dijana« Mur-
ska Sobota, kijer upamo, da bodo
na precej lahkem keglji$¢u, do-
segli lepe rezultate,

Po propozicijah KZS in kegljas-
kih podzvez, bodo izradunali
konéno uvrstitev za ekipe na pod-
lagi tolkovnega sistema s tem,
da bodo vsaki ekipi pristeli nega-
tivne totke iz vsakega kegljisca
posebej. Negativne tocke dobijo
na osnovi doseZenega mesta na
posameznem kegljis¢u in to od

Se izven tega programa. Vedeti
je ireba, da je v programu dela
tudi graditev urbanisti¢no zelo
posreceno zamiéljenega plavalne.
ga bazena pri Domu Zelezarjev na
Teharjah, za kar je Ze izdelan
idejni projekt. Pristop k graditvi
in izvajanje del so odvisni od po-
trebnih finanénih sredstev, ki jih
drustvo samo ne zmore. Ker pa
je bazen predviden na terenu, ki
je tik pred Celjem in pride v
postev torej tudi za celjske ko-
lektive in ustanove, ratunajc na
vsestransko pomo¢ merodajnih
ustanov in forumov v Celju. Pred-
videna je tudi graditev TRIM ste-
ze na Svetini in manjse v Storah.

Predsednik drustva, tovaris
Sotlar je v svojem referatu na-
glasil, da bo treba v prihodnje
posvetiti na vseh straneh in foru-
mih ve¢ pozornosti smotrnejSe-
mu programiranju ma podrocju

1 do 12. Zaradi tega morajo vse
ekipe odigrati vseh 8 kol, Sele
nato bo moZno izratunati konéni
vrstni red. Prvoplasirana ekipa
bo dobila pravico nastopa v 1.
republiski ligi, medtem ko bosta
zadnji dve ekipi izpadli iz 2. lige,
namesto njih pa se bosta uvrstila
dva nova kluba, ki si bosta pri-
borila pravico nastopa na osnovi
kvalifikacij za vstop v 2. consko

ligo.

Na keglji§¢u »Maksa Perca« v
Ljubljani in »Tehnike« v Ljublja-
je bilo 7. in 8. 4. 1973 republidko
prvenstvo mladinskih ekip in po-
sameznikov. Ker nimamo mladin-
ske ekipe, smo prijavili samo po-
sameznike in sicer 2 mladinki in
1 mladinca, ki so dosegli nasled-
nje rezultate: RoZman DuSan v
disciplni 1x200 luc¢ajev, 766 po-
drtih kegljev, Kolenc Vida v di-
sciplini 1X100 lu¢ajev 363 podrtih
kegljev in Otorepec Ljubica 341
podrtih kegljev.

Ker sta obe kegljis¢i tezki in

mmnozi¢ne telesne vzgoje in rekre-
acije. Zagotoviti bo treba mate-
rialne, kadrovske, organizacijske
in druge pogoje za stalno in nor-
malno razvijanje te dejavnosti.
Izogibati se bo treba neustrez-
nim in predragim tekmovalnim
sistemom, teZnjam za osebnim,
klubskim ali lokalnim prestizem
in drugim napakam. Telesna kul-
tura delovnih ljudi v delovnih
organizacijah mora postopoma
postati pravica wseh zaposlenih.
Pri razvojnih naértih bi morali
biti vkljuceni tudi naérti razvoja
telesne kulture zaposlenih. Tu je
mis$ljen tudi razvoj rekreacijske
dejavnosti.

Program in nacrti so tu, dobra
volja tudi, potrebna je torej vse-
stranska podpora merodajnih
ustancv, forumov in organizacij,
da bomo v doglednem c¢asu lah-
ko kaj napisali o njih realizaciji.

L2000 00 00000000000

so nasi prvi¢ nastopili na tak$nem
tekmovanju, smo z dosezenimi
rezultati lahko zadovoljni.

Clanice pa imajo v maju zad-
nje kolo republigke lige, trenutno
so na 3. mestu, koncne rezultate
in uvrstitev pa bomo javili po
odigranem zadnjem kolu dne 4.
in 5. maja na kegljis¢u »Maksa
Perca« v Ljubljani.

Prvi mednarodni turnir »Ra-
denske« je bil v dneh 7. in 8. apri-
la letos v Radencih. Na njem je
sodelovala tudi nasa &lanica Eva
Ludvik, ki je nastopila v paru z
Mirom Sterzajem. Tekmovali so
v disciplini meSani pari 2x300
Iu¢ajev. Nastopali so meSani pa-
ri iz Avstrije, Madzarske, Romu-
nije in Jugoslavije. Eva Ludvik
je na tem turnirju dosegla izre-
den uspeh, saj je v paru z Mirom
Sterzajem osvojila prvo mesto z
2727 podrtimi keglji. Prav tako
je bila z 857 podrtimi keglji prva
v Zenski konkurenci posameznic.

DRUGO MESTO V SAHU

Dne 9. aprila 1973 se je v pro-
storih celjskega $ahovskega klu-
ba konc¢alo sindikalno $ahovsko
prvenstvo Celja. Od 39 sodelujo-
¢ih ekip, je ekipa Zelezarne Sto-
re, v postavi: Janezi¢, Cagalj, Po-
to¢nik, Arzensek, Skerl in Miko-
la, zasedla odli¢no 2. mesto.

Kon¢ni vrstni red: 1. Ingrad 31
tock, 2. Zelezarna 30 tock, 3. Aero
27 in pol tocke, 4. EMO 25 tock,
5. Klima 22 in pol tocke, 6. Cin-
karna 21 in pol tocke itd.

Na posameznih deskah so do-
segli na8i Sahisti naslednje rezul-
tate:

1. deska: JaneZi¢ 7 in pol tocke
(od 9 moZnih tock); 2. deska: Ca-
galj 5 tock (5); 3. deska: Potoc-
nik 2 in pol tocke (8); 4. deska:
Arzen$ek 5 in pol toc¢ke (9); 5. de-
ska: Skerl 6 in pol tocke (9); re-
zerva: Mikola 3 toCke (5).

Najbolj$i uspeh na prvi, drugi
in peti deski so imeli Janezi¢, Ca-
galj in Skerl, kjer moramo Se po-
sebno poudariti uspeh Caglja, ki
je poleg najboljSega uspeha na
drugi deski, belezil sploh najbolj-
§i uspeh na celotnem tekmova-
nju, saj je dobil vse partije.

TUDI SPORT?

Trije moZje med »8ihtom« na bi-
ciklu, da o Bizelj¢anu ne govori-
mo
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Glede na to, da je Teharje od-
daljeno od sredi$¢a Celja samo
3 minute voZnje z osebnim avto-
mobilom; 5 minut voznje z avto-
+busom ali kolesom in 11 minut
pes$ hoje — na eni strani, ter z za-
interesiranostjo drugih delovnih
Lorganizacij in druzbeno-politiénih
ustanov ter 8ol za gradnjo kopa-
lis¢a na Teharjih — na drugi stra-
ni, je pri izdelavi programa in
Studij konéna oblika programa

- sestavljena tako, da zadovolji po- .

trebam vseh bodocih koristnikov.

Glede makro in mikro lokacije so
glede na pomisleke, ki so jih iz-
razili nekateri v zvezi z onesna-
Zenim zrakom na obmodju Teha-
rij, narejene temeljite $tudije, ki
$0 popolnoma ovrgle vsak sum.
Zaradi konfiguracije terena v ob-
mocju, ki formira mikroklimat-
ske pogoje Teharja, imajo zra¢ni
tokovi takSno smer, da onesnaze-
ne zracne gmote (plini iz okolis-
kih tovarn) nesejo mimo izbrane
lokacije Mlinarjevega Janeza, in
celo mimo celega Teharja. Pri
tem pa, zozenost prostora med
hribom Teharje in Zvodnim, ki
se na severo-zahodu, v delu izven
izbrane lokacije razfiri, zveda
pretok zracnih tokov in s tem po-
spesi premikanje — oddaljevanje
onesnaZenih zraénih gmot, s pod-
rocja Teharij.

Bioloska §tudija flore na izbra-
ni mikro lokaciji kaze, da za ziv-
ljenje in razvoj teh, vladajo po-
vsem ugodni pogoji. Da nobena
vrsta, niti enota ni ogroZena, ozi-
roma, da do teh ne segajo narav-
ne koli¢ine strupenih tovarni$kih
plinov. Zaradi tega se wvegetacija
povsem normalno razvija.

. Komunalna opremljenost par-
cele z izjemo prikljucitve fekalne
kanalizacije, je popolna. Komu-
nikacijske zveze so ze regulirane
z obstojecimi in bodo Se boljse
po izgradnji hitre ceste, ki pote-
ka v neposredni blizini Mlinarje-
vega Janeza.

Zaradi neposredne bliZine iz-
brane mikrolokacije z Zelezarno

' Store, oziroma zaradi zadostne
kolicine zelo tople hladilne vode,
ki jo Zelezarna v svoji tehnologiji
proizvaja in jo brezpla¢no lahko
deponira za ogrevanje bazenske
vode in prostorov zimskega in
letnega kopali$éa, izbrana mikro-
lokacija dobi posebno kvaliteto.

Dejstvo, da pri pokritem zim- - ga ] 1 1
< nejSemu  vklju¢evanju objekta v

skem kopali$céu 40°,—60%, vzdr-
zevalnih strofkov odpade na stro-

$ke prezracevanja in ogrevanja _kopalis Z1 1
- absolutni vi$ini kot jo ima pla-
-.nota na severni polovici komplek-

prostorov ter ogrevanja bazenske
vode-in vode za tuse, je ugodnost,
ki jo ima lokacija pri Mli:nari’(e-
vem Janezu sama po sebi tako
wvelika, da zado$¢a za taksno od-
lo¢itev. Kako pomembna postav-
ka pri vzdrZevanju tovrstnih ob-
jektov je izdatek za eenrgijo, naj-
bolj kaZejo primeri mnekaterih
zimskih kopalis¢ v Z. Nem¢iji, ki
so zaradi velikih stroskov za ogre-
vanje, pozimi zaprti!
-K temu je treba dodati e to,
da bo s toplo vodo iz Zelezarne
Store ogrevana tudi voda v od-
" prtih bazenih, kar podaljSa ko-
palno sezono v plavalnem bazenu
skozi vse leto.

Nobenega dvoma ni, da izbra-
na lokacija popolno ustreza grad-
nji zimsko-letnega kopali$ca, ker
razen »standardnih« pogojev ka-
_terim zados$ca, investitorju zago-
tavlja 40%,—60%, cenejSe vzdrze-
vanje objektov.

Urbanisti¢éna mikrolokacija:

Funkcionalno zemiljiS¢e, name-
njeno zimsko-letnemu kopali$éu
omejujejo obstojec¢i segmenti tan-

encialnega kraka ceste II. reda

elje—Rogaska Slatina, Zeleznis-
ke proge Celje—Zidani most ter

lokalne ceste Teharje—Zelezarna

Store. Kompleks je funkcionalna
in oblikovna celota, ki ohranja
in vkljucuje vse obstojece kvali-
tetne zmnacilnosti (travnate povr-

. 8ine, drevesni fond, pe$-poti in

dom Mlinarjevega Janeza).

Zimsko. kopali$¢e je postavlje-
no v severozahodnem delu par-
cele in se v smeri vzhod-zahod
naveze na juzni del nekdanjih
hlevov. Letno kapali$ée pa je po-
stavljeno v centralnem delu kom-
pleksa s %Eeteénim delom na po-
bocju hribcka, juzno od zimske-
ga kopalisc¢a, Juzni del komplek-
sa je predviden za odprta igrisca
in trim steze. Na najbolj izpo-
stavljenem severozahodnem delu

rcele, ob cesti Celje—Rogaska

atina so postavljena parkirisca.
Obstojeca travnata in z drevesi
urejena planota se v celoti ohra-
nja, s tem, da se uredijo pes po-
11 —. steze.

Zgradbo zimskega kopalisc¢a se-
stavljata dvoetaZni prehod med
obstojecim poslopjem (nivo pri-
tliGja z vhodi in slagilnicami zim-
skega kopalis¢a, letno restavraci-
j0 Za zunanje goste ter etaZno re-
stavracijo za kopalce zimskega
kopalis¢a in zimsko restavracijo
za zunanje goste), ter bazenska
dvorana (suteren s tehni¢nimi
prostori, nivo pritli¢ja z bazenom
in tribunami). Maksimalna wvisi-
na objekta nad terenom bo pri-
blizno 8 m. Oddaljenost od Mli-
narjevega Janeza je tolika, da
ohranja nujno potrebno distanco
do te »meScanske« arhitekture.

Zavedamo se, da je skladnost
med zelenim okoljem, obstojeto
arhitekturo, ki je vtisnila pecat
kompleksu in zgradbo izredno
pomembna. Poleg tega gre za ob-
jekt, ki bo sluzil velikimu Stevilu
ljudi in je zato pravilna izbira
gradiv in konstrukcije, za kasnej-
So ¢im manj zahtevno vzdrzeva-
nje objekta, $e kako odlocilna.

Nosilna konstrukcija objekta
je metalna. Fasadni zidovi so za-
stekleni s »Stoprey« termo regu-
lacijskim steklom, ki ima tudi
lastnost »preslikovanja« zunanje-
ga ambienta, kar prispeva sklad-

okolico.
Letno kopaliSée lezi na nizji

sa in na kateri je postavljeno
zimsko kopali§ée. Platoji okrog
bazenov so krozne oblike in del-

- no vkopani, delno pa leZijo na
- nasipu, tako, da material ni tre-

ba niti odvaZati, niti dovazati.

-Med seboj so platoji v vi$inskih
- razlikah za ca. 0,60 m, s tem, da

je plo$c¢ad okrog plavalnega ba-

-zena na najnizji viSinski koti. S

tem objekt maksimalno sledi
konfiguraciji terena na eni stra-
ni, na drugi strani pa dobimo

- razgibanost objekta, kar daje te-

mu Se vetjo atraktivnost. Visin-
ska razlika pobocja je izrabljena
za postavitev leZalnikov, ki se
amfiteatralno, iz smeri sever-jug
spuscajo do platoja posameznih
bazenov. LezZalniki, s tem pa tu-
di celotno letno kopali$ce je ob-
robljeno z betonsko »8karpo« —
zidom, ¢igar vrhnji del je obli-

kovan kot cvetliénjak, in sicer na
severni, vzhodni in zahodni stra-
ni. Letno kopali$ée na juzni stra-
ni zakljuéuje zgradba, v kateri je
kompletni servisni blok: garde-
robni in sanitarni filter za obi-
skovalce, tehniéni prostori, re-
stavracija, kegljis¢e, klubski pro-
stori ter skladiS¢e z delavnico.
Gabarit zgradbe zapira kopalcem
pogled na objekte, ki za rekreaci-
Jo ne delujejo primerno. Istodas-
no pa je veduta na hriboviju, ki
se dviga iznad Voganje in objek-
tov Zelezarne, odprta. S tem pa
nismo dosegli samo usmerjanje
na kvalitetnejse vedute, ampak
smo. dosegli intimno atmosfero
in § tem pripomogli, da postane
kopaliSce Se bolj privlaéno zbira-
liS¢e ljudi. V konkretnem prime-
ru, bo taksna postavitev zgradbe
vplivala na mikro-meteorolotke
pogoje, ker bo na kopali$éu za-
vetje, to pa bo imelo pozitiven
vpliv posebno v hladnejiem ob-
dobju.

Danasnji pogledi na kulturno
kopanje so taksni, da se kopanje
ne sestoji samo v bivanju v vodi
in son¢enju, ker spoznavamo ust-
reznost povezave z razliénimi
igrisci, z zelenim ambientom in
drugim, zakaj tu ne gre samo za
estetsko, ampak tudi za funkcio-
nalno dopolnjevanje. Zato smo v
jugo-zahodnem delu povriine, na-
menjene za letno kopali§ée, po-
stavili igriSéa za kopalce. V treh
terasah, ki so med seboj v vigin-
ski razliki ca. 1 m, in so pregra-
jene s cvetlicnjaki, so po hrup-
nosti razvrScena igris¢a. V naj-
bolj severnem kotu tega dela, v
neposredni blizini otroskega ba-
zena, so »slapovi« namenjeni igri
otrok.

Zaradi ¢im veje higiene v ko-
palis¢u in ¢im manjse obremenit-
ve filtrskih naprav, okrog baze-
nov ni travnatih povrsin za son-
¢enje. Te so wurejene na ravni
strehi slacilnic, kamor pridemo
po rampi, neposredno s plos¢adi
pred zgradbo in po stopnicah iz
restavracije. Razen soncenja na
travi, se z ravne strehe slacilnic
odpira lep pogled na celotno ko-
palisce in odprta igri$éa za zuna-
nje. goste, ki so na juzni strani
zgradbe.

Konstrukcija celoinega letnega
kopalis¢a; zgradbe, bazenov, pla-
tojev okrog bazenov, amfiteatral-
nih lezalnikov, igris¢ in »8karpe
— mejnih. zidov, je iz armirane-
ga betona, kar zagotavlja najce-
nejSe in najmanj zahtevno vzdr-
Zevanje.

Zaradi Ze omenjene ugodnosti
brezpla¢nega koriS¢enja zelo top-
le vode, bo voda v plavalnem ba-
zenu ogrevana skozi vse leto, v
rekreactjskem in otroskem pa sa-

mo, ko zunanja temperatura to -

dovoljuje. V ¢asu z nizkimi zuna-
njimi temperaturami je dostop v

avalni bazen s toplo vodo po
kanalu, ki se zane v ogrevanih,

. posebnih sla¢ilnicah. Pri izhlape-
vanju tople bazenske. vode, se
nad gladino, v vi8ini ca 0,50 m za-

drzujejo topli hlapi, zaradi cesar

. predpostavijamo, da v zimskem

¢asu ne bo potrebna posebna za-
§¢ita glav. K temu bo prispevala
tudi lega bazena, na najnizjem
delu »lijaka« obkrozenega z am-
fiteatralnimi lezis¢i, zgradbo in
robnim zidom. !

Kapaciteta
Zimsko kopali$ée: bazen veliti-
ne 25 X 12,5m, maksimalne glo-

‘bine 2m. Zaradi vedje fleksibil-

nosti je dno bazena premi¢no do
globine 0,00 m, kar omogoca ko-
panje tudi najmanj$im otrokom.
Cas premikanja dna je 4 minute.

Povrsina bazena je 312,5 m? Ka-
paciteta zimskega kopaliséa je
156, maksimalna pa 203 kopalce
na uro (1827 kopalcev na dan).

Za 203 kopalce so predvidene
3 skupne slacilnice s po 70 oma-
ricami in 12 (po 4 v vsaki sladil-
nici) preobladilnih kabin. V vsa-
ki slagilnici sta e po 2 umival-
nika za umivanje nog, 2 napravi
za dezinfekcijo nog, 2 fena za su-
Senje las. V posebnem delu je e
1 tusev ter 4 WC za kopalce. Na
tribunah, ki so istofasno ogreva-
ne klopi za kopalce, je prostora
za 140 gledalcev oziroma kopal-
cev.

Letno kopali$¢e: ima 3 bazene;
plavalni velikosti 50x 21 m, glo-
bine (sa sedaj) 2—2,20 m, rekrea-
cijski velikosti 25X25 m, globine
0,65—1,30 m in otrodki velikosti
20x20m, globine 0,25—0,65 m.
Skupna povr$ina bazenov je 2075
kvadratnih metrov. (1050 m? 4
4+ 625m2? + 400 m2). Kapaciteta
letnega kopali$¢a pa je pri tem:
2500 kopalcev ob istem dcasu,
maksimalni dnevni obisk cenimo
na 4000 prodanih vstopnic.

Ker bo med obiskovalci ca. 30
odstotkov otrok, rabimo ob koni-
cah garderobnih mest le za pri-
blizno 70%, obiskovalcev (1750
oseb). Za kopalce letnega kopa-
lis¢a je predvidenih 140 preobla-
¢ilnih kabin, 40 sezonskih-druZin-
skih kabin, 7 preoblacilnih kabin
zimskega rezima, 1 skupna slacil-
nica ter 66 omaric v delu zimske-
ga rezima, 40 omaric v skupni
slacilnici in 1570 omaric v mo-
skem in zenskem delu.
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AVTOMATIZACIJA VODENJA

— Francelj, si Ze sliSal o delav-
ski samokontroli?

— Sem, samo ne vem, kdo bo ko-
ga in kako...
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Umrli v mesecu
marcu

ESIH IVAN, siar 47 let, doma
v Vinskem vrhu, po poklicu kur-
jac suSilnih peéi v Zelezarni Sio-
re — obratu livarna valjev zapo-
slen 18 let, je umrl zaradi tezke
bolezni dne 30. marca 1973.

Y4

JOST MIHAEL, star 42 let, iz
Kranjé pri Sentjurju, po poklicu
valjar, je bil zaposlen v Zelezarni
Store — valjarni, 26 let. Dne 6. 3.
1573 je umrl zaradi prometne ne-
srece na poti iz sluzbe,

-TRUPEJ IVAN, star 40 let, iz
Pecovja, zaposlen v nasi delovni
organizaciji — obratu valjarni,
23 let, je dne 12. 3. 1973 umrl za-
radi tezke bolezni.

NEZGODE PRI DELU

V marcu 1973 je bilo po obratih
in- oddelkih naslednje $tevilo ne-
zgod pri delu:

Elektroplavz 1, Jeklarna 3, Va-
ljarna I. 1, Valjarna II. 2, Obde-
lovalnica valjev 1, Livarna I, 5,
Livarna II 1, Elektroobrat 1, sku-
paj 15. ;

Brez nezgod pri delu so bili na-

slednji obrati in oddelki: Jeklo- -

viek, Kalibrirni odelek, Obdelo-

_ valnica litine, Modelna mizarna,

Samotarna, Energetski obrat, Me-
rilna sluzba, Mehani¢na delavni-
ca, Promei, Razvojni oddelek,
OTK, Ekspedit in ostalo.

Pri delu so se poskodovali:

ELEKTROPLAVZ

TAINIKAR Janezu (16 let — 3.
nezgoda) je spodrsnilo na stopni-
cah in si je poskodoval rebra ter
zlomil desno nogo.

JEKLARNA:

KRANJC Ivanu (4 leta — 1. ne-
zgoda) so pri izvleku ingotov
zdrsnile kleSée in si je zvil levo
roko v zapestju.

LESJAK Franc (2 leti — 6. ne-
zgoda). Pri namescanju izlivnega
Zzleba so mu zdrsnile kles¢e in
mu podkodovale palec desne ro-

ke.

ZALOKAR Franc (15 let — 7.
nezgoda). Pri transportu opeke
mu je med odbojniki prekucnika
stisnilo desno nogo.

VALJARNA 1.

BEZGOVSEK Ivan (4 leta — 3.
nezgoda). Valjavec je izSel krivo
iz ogrodja in mu povzrodil opek-
line v gleznju desne noge in dla-
ni leve roke.

VALJARNA II.

MARKOVIC Stane (1 leto — 6.
nezgoda), je pri poravnavanju od-

ZAHVALA

Ob tragi¢ni izgubi ljubega mo-
Za in odeta

MIHAELA JOSTA

se  vsem njegovim sodelavcem,
godbi, delovnemu kolektivu in
ostalim, ki ste darovali vence, z
nami socustvovali in ga pospre-
mili na njegovi zadnji poti —
iskreno zahvaljujem.

Zalujoda Zena in otroci

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi naSega drage-
ga mo#a, oc¢eta in dedka

KARLA KRESNIKA

upokojenca Zelezarne Store, se
iskreno zahvaljujem vsem, ki so
ga v tako velikem Stevilu pospre-
mili na njegovi zadnji poti, mu

- darovali vence in cvetje, posebna

zahvala sosedom, prijateljem in
znancem, ki so nam kakorkoli
nudili svojo pomo¢, godbi na pi-
hala Zelezarne Store, ter sindi-
kalni podruZnici za darovana
venca. 4

Zalujoéi zena Nezi, héerke Dra-
gica, Silva in Erika z druZinami
ter ostalo sorodstvo.

rezkov nespretno zadel z roko ob
oster rob in si poskodoval palec
desne roke.

POVALEJ JozZe (1 leto — 2. ne-

zgoda) je Sel pomagat brusilcu

lansirat gredico na brusilni stroj,
k]ir mu- je stisnilo zapestje leve
roke.

OBDELOVALNICA VALJEV

TROBIS Ignac (1 mesec — 1.
nezgoda). Pri zategovanju matice
mu je zdrsnil kljuc in se je uda-
ril po cetrtem prstiu leve roke,

LIVARNA 1.

ARTNAK Janez (16 let — 5. ne-
zgoda). Zaradi netesnosti venti-
la je uhajal plin, ki je povzrodil
Zasirupitev.

KOKOL Vinko (2 leti — 1. ne-
zgoda). Pri nakladanju zlomnine
mu je sodelavec vrgel kos na tret-
ji in ¢etrti prst leve roke.

KOREN Franc (16 let — 5. ne-
zgoda). Pri priziganju'plina se je
zaradi pocene cevi plin vnel in
mu povzrodil opekline na levi
roki (ni nosil zas¢itnih rokavic).

LORGER Karl (3 mesece — 2.
nezgada). Pri nakladanju na
vsipni vozi¢ek mu je grodelj stis-
nil drugi prst desne roke.

SRAMEL Srecko (2 meseca —
1. nezgoda). Sodelavec mu je za-
radi neprevidnosti wrgel kos
zlomnine po prstih leve roke.

LIVARNA II.

PAJK Ciril (14 dni — 1. nezgo-
da). Rezalni stroj se mu je za-
ozdil in nato zdrsnil ter mu po-
kodoval koleno leve noge.

ELEKTROOBRAT

GRIL Peter (3 leta — 2. nezgo-
da). Na mastni prec¢ki lestve mu
je spodrsnilo in si je izpahnil gle-
Zenj «desne moge.

NEKAJ SPLOSNIH PRAVIL
PRI DELU NA BRUSILNEM
STROJU

— MontaZo, nadzor in pregled
brusilnega stroja, mora opraviti
strokovnjalk.

— Pri delu naj se enakomerno
obremenjuje brusna plosca, zato
pomagala oziroma pripomocki
niso dovaljeni. : i

— Obcasno je potrebno prekon-
trolirati wuravnoteZzenost brusa,
poravnavanje pa se mora opravi-
ti strokovno.

— Delovno mesto ne smemo za-

loziti z materialom in pustiti je
treba dovolj Siroke prehode.

— Po morebitnem razletu brus-
ne plos¢e je potrebno pregledati,

da ni priSlo do poskodbe delov-
nega vretena, prirobnic ali zas¢it-
nih ohisij.

— Vsako brusenje brez zastit-
nih ocal je prepovedano in ne-
varno.

— Po skrbno opravljeni- mon-
taZzi se morajo vsi brusi pri pol-
nem Stevilu obratov vrteti naj-
manj 5 minut brez obremenitve.
V <{&asu poizkusnega zagona se
morajo vsi prisotni oddaljiti od
stroja.

KAJ STORITI OB NEZGODI
FRIDELU? ' ; Sy
Pogosti so- primeri; da delavci
ne ravnajo povsem pravilno ob
nezgodah pri delu, To velja pred-
vsem za manj$e poSkodbe, ko po-
Skodovanec smatra, da manj$a
ureznina, ubod, udarec ali opek-
lina ne morejo imeti ve¢jih po-
sledic in zato ne iS¢ejo ustrezne
strokovne pomoci. Praksa je po-
kazala, da so tak$na mnenja
zmotna in mepravilna in vodijo
dostikrat tudi k neZeljenim ne-
vSednostim. Predvsem welja to za
primere, ko nastopijo komplika- -
cije in Zelijo poskodovanci po ne-
kaj dneh uveljaviti nezgodo pri
delu, brez sleherne dokumentaci-
je. :
Vse te nevSetnosti bi seveda
odpadle, ¢e bi postopali pravilno,
to je, da bi za vsako — tudi naj-
manj$o mnezgodo iskali ustrezno
strokovno pomoc. :
SLUZBA VARSTVA PRI DELU

S0LSKI KOVINARSKI
IN METALURSKI CENTER
STORE

razpisuje

presto delovno mesto vodje izob-
razevanja odraslih.

Pogoj: :

1. visja ali visoka izobrazba; -

2. izkudnje -pri izobrazevanju
cdraslih.

Nastop dela mogo¢ takoj ali po
dogovorut.

Prijave posljite na SKIMC Sto-
o

ZAHVALA

Karel GORIJUP, delovodja di-
stilnice livarne Il se iskreno za-
hvaljujem svojim sodelavcem za
lepe Zelje, izrecene ob odhodu v
pokoj, -posebno $e za spominsko
darilo, ki mi je izredno dragoce-
no in mi pomeni trajno vez s so-
delavei in delovno skupnostjo Ze-
lezarne, obenem pa drag spomin
na prestane tezke pa tudi lepe
ure v Zelezarni.

Se enkrat vsem prav lepa hva-
la in iskrene Zelje za nove in no-
ve uspehe v delovni skupnosti in
v zasebnem Zivljenju.

OBJAVA
PROSTEGA DELOVNEGA MESTA

Skladno s ¢lenom 19. temeljnega zakona o delovnih razmerjih
ter 21. ¢lena pravilnika o delovnih razmerjih Zelezarne Store,

razglas am o prosto delovno mesto

HISNIKA SAMSKIH DOMOV

Poleg. splosiiih, mora kandidat izpolnjevati $e naslednje pogoije:
— da .ma uspes$no koncéano osnovno $olo in
— izpit za kurjaca centralne kurjave.
. Druzinsko stanovanje je v samskem domu.
Pismene prijave za objavljeno delovno mesto sprejema kadrov-. .
ski sektor do zasedbe delovnega mesta. '
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KRADDOYSKE NEST]

V mesecu marcu so bile nasled-
nje kadrovske spremembe v nasi
delovni organizaciji:

Iz JLA so se vrnili:

MARCEN JAZEF, NK delavec
v livarni valjev; TOMPLAK MAR-
TIN, NK delavec, stanovanjsko
gradbena enota; ZUPAN MAR-
JAN, NK delavec, livarna sive li-
tine; LUGARIC JOSIP, NK dela-
vec, livarna sive litine; HROVAT
LEOPOLD, KV strojni klju¢avni-
éar, energetski oddelek; VREZE
JOZE, KV livar, livarna sive liti-
ne. '

Novi ¢lani delovne skupnosti:

V valjarni II: SENICA MATI-
JA, JEZOVSEK FRANC, KISE-
LJAK JOZEF, POLSAK JOZEF —
vsi NK delavci. V livarni valjev:
JUG JANEZ, PK varilec, DRAME
ANTON, RATAJ KARL, REHAR
FRANC, TADIC BLAZ, VODEB
IVAN — wvsi NK delavci. V obde-
valnici valjev: GROBIN FRANC,
NK delavec, SORCAN ANTON,
KV strugar, GORISEK SRECKO,
PK skoblar. V tehni¢nem sektor-
ju: LESKOVSEK LEON, dipl. in-
zenir elekt. tehnike — kot pri-
pravnik; v merilni sluzbi KOJTE-
RER VLADIMIR, KV radio-me-
hanik. V upravi osnovnih sred-
stevn — skladiséu: CRETNIK
ZDRAVKO, VODISEK STANKO,
KUNSTIC BOJAN — vsi NK de-
lavci. V mehani¢ni: GALIC MI-
LAN, KV strugar, v livarni sive
litine: MOCNIK MILAN, NK de-
lavec. V gostinski enoti: JELOV-
SEK TEREZIJA, NK delavka, KI-
TAK MARJAN, KV kuhar. V ko-
munalnem oddelku: STRASEK
AGICA in VIDIC IVAN, oba NK
delavca. V valjarni I: JAZBEC
JOZE, ZALOKAR IVAN — oba
NK delavca. V elektroobratu: UR-
BIC VLADIMIR, KV obratni elek-
trikar. Na ekspeditu: ZAVRSKI
VINKO, NK delavec; v jeklovle-
ku: PERC MARJAN, KV strojni
kljuc¢avnicar; v jeklarni: ZOGAN
IRENA, KV natakarica.

Vsem Zelimo dobro pocutje
med nami.

Na odsluzitev kadrovskegé ro-
ka v JLA so odsli:

KOCAR MARJAN, NK delavec
iz jeklovleka; GOBEC IVAN, NK
delavec iz valjarne II; ZIDANSKI
RUDOLF, PK premika¢ iz prome-
ta; PLATOVSEK BOZIDAR, KV
strugar iz obdelovalnice valjev;
LUBEJ IVAN, PK Zerjavovodja
iz valjarme II; JAGODIC LEO-
POLD, KV strugar iz mehani¢ne
delavnice; PECEK FRANC, NK
delavec iz valjarne I; VRTOVEC
BRANKO, KV obratni elektrikar
iz elektroobrata; HRASTNIK
DRAGO, NK delavec iz valjarne
I; SREBOTNJAK DUSAN, eko-
nomski tehnik — referent, iz ko-
mercialnega sektorja, VRAZIC
ZVONKO, PK avtogeni rezalec iz
jeklarme; TOVORNIK FRANC,
PK premika¢ iz prometa, GAJ-
SEK ZDRAVKO, NK delavec iz
livar. sive lit.; STOJAN FRANC,
PK vrtalec iz obdelovalnice va-
ljev; KOCEVAR IVAN, strojni
tehnik iz vzdrzevanja transport-
nih naprav; LESKOVSEK AN-
TON, delavec iz samotarne; BU-
KOVSEK BRANKO, delavec iz li-
varne IT; DOBOVISEK MARJAN,
KV strojni klju¢avnicar iz obde-
lovalnice valjev; PILKO FRANC,

PK strugar iz obdelovalnice va-
ljev.

Po lastni Zelji so odsli iz pod-
jetja:

HOLCINGER MIRKO, NK de-
lavec iz S8amotarne; ARZENSEK
STANKO, ekonomski tehnik —
referent, iz komercialnega sektor-
ja; PERC ALOJZ, NK delavec iz
livarne valjev.

V preizkusni dobi sta bila od-
puscena:

SARLAH ANTON, NK delavec
iz livarne sive litine in LADROV-
(IZII SAIP, NK delavec iz valjarne

Po izteku delovne pogodbe je
prenehalo delovno razmerje

STOR ALOJZIJI, NK delavki iz
komunalnega oddelka.

Zaradi samovoljne zapustitve
dela je prenehalo delovno raz-
merje:

KOZOVINC ROMAN, Zzerijavo-
vodja iz livarne sive litine; KUN-
STIC DANIELA, KV kuharica;
SIVKO LJUDMILA, administra-
torka — obe iz gostinske enote;
RISTESKI PAVLE, KV kljucav-
nic¢ar, JEZOVSEK MARJANA, ad-
ministratorka iz komerciainega
sektorja; BELEJ JANEZ, delavec
iz valjarne IT; ZAVRSKI VINKO,
delavec iz ekspedita; KOPRIVC
BOGDAN, delavec iz mehani¢ne
delavnice; GRAJZL STANISLAV,
PK kurja¢ plinskih pedi, valjarne
II; JESENKO STANISLAV, KV
rezkar iz obdelovalnice wvaljev;
KODELA STANKO, delavec iz va-
ljarme I; MILETIC PREDRAG,
KV kljuéavnicar iz energetskega
obrata; ZAKOSEK MILAN, dela-
vec iz livarne valjev; ROMIH
FRANC, delavec iz livarne valjev;
MARKOVIC NEDELJKO, PK
strugar iz obdelovalnice valjev;
KOVACIC RUDOLF, delavec iz
valjarne II; PECIGUS IVAN, KV
strojni kljucavnic¢ar iz mehanic-
ne- delavnice; TURK ALOJZ, de-
lavec iz livarne sive litine; SRAN-
CER MARJAN, delavec iz valjar-
ne I; PAVLEVSKI BLAGOIJE, de-
lavec iz jeklarne; MLINAR SLAV-
KO, delavec iz valjarne I; GER-
SAK IVAN, Zerjavovodija iz livar-
ne valjev; SARLAH DRAGO, de-
lavec iz valjarme I. :

Naraséaj v druzini so dobili:

JURKOSEK IVAN iz stanovanj-
ske enote, DROBNE VINKO iz
jeklarne, PLAHUTA FRANC iz
jeklarne II, IVANUSA MARJAN
iz priprave dela 114. sklopa,
HRASTNIK KONRAD iz valjarne
I, KRAMPERSEK STANE iz aglo-
meracije, REBERSAK MARJAN
iz mehani¢ne delavnice, ARZEN-
SEK MIHAEL iz jeklarne, VERK
FERDO iz priprave proizvodnje
117. sklopa, ing. MILANOVIC
SLOBODAN iz mehanske obdela-
ve.

Cestitamo!

iﬁia novo Zivljenjsko pot so sto-
pili:

JURJEC VILI iz avtoodelka, ARH
ANTON iz priprave proizvodnje
117. sklopa, REZAR JOZE iz ob-
delovalnice valjev, SUSCEVIC
FRANC iz valjarne I, PODPLA-
TAN FRANC iz OTK in PLANK

OLGA iz ekonomsko-organizacij-
skega sektorja, ZUPANC BOJAN
iz obdelovalnice valjev, FIJAVZ
LIUBO iz kalibrirskega oddelka,

REBERNAK FRANC iz ekonom-
sko-organizacijskega sektorja.

Zelimo mnogo druZinske srece!

DELOVNO DOLZNOST SO PREKRSILI

Komisije za krSitev delovnih
dolznosti pri svetu metalurske
enote, kovinske enote, enote vzdr-
Zevalnih obratov in skupnih sluib
S0 se v mesecu januarju in fe-
bruarju 1973 sestale S$tirikrat in
obravnavale 41 primerov krSitev
delovnih dolZnosti.

V 4 primerih je bil izrecen zad-
nji opomin, v 15 primerih javni
opomin, v 9 primerih opomin, v
4 primerih so bili krsitelji opro-
§¢eni krivde in odgovornosti, v 9
primerih je bil postopek ustav-
ljen.

HUJE SO PREKRSILI DELOV-
NO DOLZNOST:

— z zadnjim javnim opominom:

1. JAZBEC JOZE, valjarna I:
20. novembra 1972 ponovno ne-
opravi¢eno izostal z dela — zad-
nji javni opomin,

2. MLAKAR JOZE, jeklarna: 14.
12. 1972 prepozno prisel na delo,
dne 15. 12. 1972 pa neopraviceno
izostal z dela — zadnji}javniopo-

min.

3. ANTLEJ FRANC, livarna II:
16. decembra 1972 neopraviéeno
izostal z dela — zadnji javni opo-

min.

4. VRESNJAK VILI, energetski
obrat: 31. decembra 1972 ponov-
no neopravié¢eno izostal z dela —
zadnji javni opomin.

— z javnim opominom:

1. ANTLEJ HINKO, valjarna I:
10. januarja 1973 neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin.

2. MLAKAR VIKTOR, jeklarna:
21. novembra 1972 neopraviceno
izostal z dela — javni opomin.

3. URLEB FRANC, kalibrirski
oddelek: 18. januarja 1973 nepri-
merno izpadel proti sodelaveu —
javni opomin.

4. FENDRIH STANKO, aglome-
racija: 25. decembra 1972 neopra-
vi¢eno izostal z dela — javni opo-

n.

5. PAVLOVSKI BLAGOIJE, jek-
larna: 4. decembra in 10. decem-
bra 1972 neopravi¢eno izostal z
dela — javni opomin.

6. MAJCEN JOZE, valjarna I:
9. decembra 1972 neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin.

7. GAJSEK ZDRAVKO, livarna
IT: 23. decembra 1972 neopravice-
no izostal z dela — javni opomin.,
_ 8. GERSAK IVAN, livarna I: 3.
in 4. januarja 1973 neopraviceno
izostal z dela — javni opomin.

9. ZAGAJSEK FRANC, livarna
II: 23. decembra 1972 neopravice-
no izostal z dela — javni opomin.

10. VODEB VINKO, livarna II:
23. decembra 1972 neopravi¢eno
izostal z dela — javni opomin,

11. SPEGEL PETER, obdeloval-
nica valjev: 31. oktobra in 25. no-
vembra 1972 neopraviceno izostal
— javni opomin,

12. SARLAH ANTON, livarna
IT: 18. decembra 1972 neopravice-
no izostal z dela — javni opomin.

13. MAJKOVIC HILMIJA, livar-
na I: 28. decembra 1972 neopravi-
¢eno izostal z dela — javni opo-
min,

14. LAVRIHA ANTON, obdelo-
valnica valjev: 7. oktobra 1972 ne-
opraviceno izostal z dela — jav-
ni opomin.

15. VERK STANKO, mehanic-
na delavnica: 25. in 26. decembra
1972 neopraviceno izostal z dela
— javni opomin,

Iz pisarme pravne sluzbe

“NASI UPOKOJENCI

IRGOLIC ADOLF, rojen 26. 10.
1929 v Labrucku — Belgija, sedaj
pa stanujo¢ v Storah. Njegova
prva zaposlitev je bila leta 1945
v tekstilni tovarni v Kranju. Leta
1946 pa do odhoda na odsluzitev
vojaskega roka v JLA, tj. leta
1949, je bil zaposlen v nasi delov-

ni organizaciji — valjarni. Po vr-
nitvi iz JLA se je dne 20. 9. 1952
ponovno zaposlil pri nas v valjar-
ni, kjer je delal na raznih delov-
nih mestih, predvsem na delov-
nem mestu predstegaca, nazadnje
pa v valjarni II kot pultist I. Dne
15. 3. je bil zaradi tezke bolezni
upokojen kot invalid I. kategori-
je.

GORJUP. KARL, roj. 4. 11. 1912
v Storah, sedaj stanujo¢ na Te-
harjih, delovodja v livarni sive li-
tine. Leta 1931 se je izudil v Ma-
riboru za mehanika, kjer je Se
potem delal tri leta, nato pa od-
sel v vojsko. Po vojascéini je bil
nekaj casa brez dela in junija
1937 se je zaposlil v Zelezarni Sto-
re, kjer je bil razporejen na de-
lovno mesto d&istilca litine in v
tem poklicu delal vse do upoko-
jitve. Zaradi prizadevnosti pri
delu je napredoval najprej za
skupinovodjo, julija 1950 pa za
delovodjo v d&istilnici ter bil v
tem svojstvu starostno upokojen
dne 31. 3. 1973. Torej nad 35 let
dela v distilnici livarne.

Zelimo, da bi $e mnogo let uzi-
vala zasluZeno pokojnino.

T

DOPISUJTE
YV NAS LIST
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