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USTANOVILI SMO TOZD
Po sklepu kom isije za uveljav­

ljanje ustavnih dopolnil dne 6. 4. 
1973 so bili organizirani zbori de­
lovnih ljudi z namenom, da sprej­
memo sklep za ustanovitev te­
m eljnih organizacij združenega 
dela. Na zborih delov, ljudi je  bil 
sprejet sklep za 1. fazo uveljav­
ljan ja  ustavnih dopolnil, ki pred­
videva dve TOZD in eno OSS. 
Kom isija že pripravlja osnutek 
predloga za drugo in tre tjo  fazo 
uveljavljanja ustavnih dopolnil 
in s tem  tudi ustanovitev več te­
m eljnih organizacij združenega 
dela.

Po program u uveljavljanja 
ustavnih dopolnil je bil določen 
rok za sprejetje sklepov o u sta­
novitvi TOZD in OSS 10. april
1973.

— Gradišnik Frido za strokov­
ne službe (OSS);

— ing. Urbančič Jože za sklop 
114 (TOZD I);

— ing. Barborič Janez za sklop 
117 in MO (TOZD I);

— ing. Pišek Alojz za vzdrževa­
nje in energetiko (OSS).

Prvi zbor delovnih ljudi je bil
9. 4. 1973 v jedilnici valjarne II. 
Zbrani so bili delavci obrata va­
ljarne II, obrata jeklovlek, kalib- 
rirniee II, priprave dela in vod­
stva sklopa.

Predsednik sindikalnega odbo­
ra  tovariš Ivanuša M arijan je 
zboru pojasnil pomemben dogo­
dek, nato  pa predlagal delovno 
predsedstvo. Tovariš Pugelj Mi­
lan je bil delovni predsednik, 
prečita! je  sklep o ustanovitvi te-

ZA DELAVSKI PRAZNIK
življenje, delo in težave 

nas iz dneva v dan bolj ob­
remenjujejo. Vsakodnevne 
skrbi nam mnogokrat ne 
dovoljujejo, da bi si za dan 
ali dva odpočili in ugoto­
vili dosedanje uspehe mar­
ljivega dela. Čutimo, da se 
nam pridnost pri delu bo­
gato obrestuje. Iz skupnih 
prizadevanj si ustvarjamo 
novo življenje, boljše de­
lovne pogoje, pravičnejše 
plačilo za vloženi trud in 
lepšo prihodnost za naše 
otroke.

Za 1. maj — praznik de­
lovnih ljudi, se za nekaj ur 
ustavi tudi delavčeva roka. 
Tedaj obstanejo vsi stroji, 
ugasnejo peči, tovarniške 
sirene molčijo, tovarna one­
m i . . .

Delavski razred vsega sve­

ta naj bi ta dan praznoval 
svoj praznik. Delavci zaslu­
žijo vso pohvalo za njiho­
vo delo in doprinos k raz­
voju celotne družbe.

Družbeni razvoj se ures­
ničuje s tem, da delavski 
razred prevzema vse več 
odgovornosti nase in sam 
odloča o jutrišnjem dnevu. 
Ta naloga je zahtevna in 
odgovorna, vendar delav­
ska zavest ni namišljena.

Dragi delovni ljudje!
Za praznik vam iskreno 

čestitamo z željo, da bi tu­
di v bodoče uspešno gradili 
socialistično družbo. Želi­
mo, da bi se skupno vese­
lili delovnih uspehov, da bi 
bil vaš kruh manj trd in 
črn ter da bi se vaša roka 
lahko večkrat odpočila.
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OCENA POSLOVANJA V LETE 1972 
V ZDRUŽENEM PODJETJE 
SLOVENSKE ŽELEZARNE

Na ustanovnem zboru v valjarni II in jeklovleku

Ko smo pred enim letom ocenjevali poslovne uspehe iz leta 1971, 
smo ugotavljali, da so slovenske železarne na številnih področjih do­
segle pomemben napredek, časi, ko smo se srečevali z velikimi izgu­
bami, so bili že skoraj pozabljeni in dobiček, ki smo ga prikazali v 
zaključnih računih, je bil tako ugoden, da si skoraj nismo upali pred­
videti, da se bo tako plodno leto kmalu znova ponovilo. Edino pod­
ročje našega poslovanja, zaradi katerega smo bili resnično zaskrb­
ljeni, je bila visoka, že dalj časa trajajoča nelikvidnost.

Ko sedaj ogledujemo podatke, ki kažejo dosežke našega poslo­
vanja v letu 1972, lahko z zadovoljstvom ugotavljamo, da imamo za 
seboj še eno izredno plodno leto. Akumulacija, ki smo jo to pot do­
segli, je celo večja od leta 1971, znatno smo uspeli povečati svoje 
osebne dohodke in odpravili smo tudi nelikvidnost, ki nas je v našem  
poslovanju dosedaj tako zelo ovirala.

Dve zaporedni ugodno zaključeni poslovni leti sta nam prav go­
tovo močno utrdili zaupanje v koristnost in perspektivo nadaljnjega 
razvoja slovenske črne metalurgije. Zato si to pot smemo dovoliti, 
da svoje delo ocenjujemo ne samo z vidika uspehov, ampak smo 
dolžni kritično prikazati tudi tista področja našega poslovanja, kjer 
nismo storili vsega tako zadovoljivo, kot bi to objektivno bilo mogoče.

Program  za organizacijo spre­
je tja  sklepov na zborih delovnih 
ljudi so pripravili in tudi zelo 
uspešno izvedli v sodelovanju s 
tajništvom  organov upravljanja, 
predsedniki delavskih svetov 
enot, predsedniki sindikalnih od­
borov in sekretarji ZK naslednji 
tovariši:

m eljne organizacije združenega 
dela (TOZD I).

Delavci so na zboru izvolili ko­
misijo za popis obratnih in os­
novnih 'sredstev in sicer: Krajnc, 
H aler in Plahuta M. Od skupnega 
števila zaposlenih v teh enotah 
206 je bilo prisotnih na zboru

(Nadaljevanje na 2. strani) I. Proizvodnja
V proizvodnji smo v letu 1972 

sicer dosegli napredek, vendar na 
tem  področju vseeno nismo po­
vsem zadovoljni. Naši proizvodni 
dosežki so nam reč v vseh tovar­
nah skromnejši, kot smo predvi­
devali z letnimi načrti. Poglejmo 
nekaj najbolj značilnih podatkov:

— surovega železa smo p ride­
lali 4% več kot le ta  1971, a 10% 
m anj kot smo načrtovali;

— v proizvodnji surovega jekla 
smo napredovali za 2%, za načr­
tom pa zaostajam o za 5%;

— blagovna proizvodnja je  za 
5% večja, za načrtom  pa  zaosta­
jam o za 3,4%.

Lahko bi našteli nekatere prav 
tehtne razloge, zaradi katerih 
nismo v proizvodnji dosegli vseh 
predvidenih količin (redukcije v 
oskrbi z električnim  tokom, ne­
predvideni rem onti itd.), a ven­
dar m oram o biti dovolj kritični 
do svojega dela in priznati, da 
prihaja do izpadov v proizvodnji 
tudi zaradi razlogov, ki jih  po­
vzročajo pom anjkljivosti v naši 
organizaciji, ne vedno zadostni 
zavzetosti za delo in podobno.

Proizvodni dosežki seveda ni­
so v vseh tovarnah enaki. V skup­
ni in blagovni proizvodnji je naj­

bolj napredovala Železarna Što­
re in sicer predvsem zaradi uva­
jan ja  novih proizvodnih zmoglji­
vosti.

Proizvodne uspehe ocenjujem o 
dokaj kritično še posebno zaradi 
tega, ker so bili doseženi z več­
jim  številom zaposlenih. Zato nas 
tudi kazalci produktivnosti, ki jih 
izražamo v obliki fizično doseže­
ne proizvodnje na zaposlenega, 
opozarjajo, da smo v proizvodnji 
v letu 1972 v nekem smislu sta­
gnirali.

Neugodne ocene, ki jih  delamo 
na osnovi skupnega fizičnega ob­
sega proizvodnje, bi lahko do ne­
ke m ere popravili, če bi upošte­
vali, da je  v sami proizvodnji pri­
šlo do nekaterih strukturnih  spre­
memb in sicer v tem smislu, da 
smo v prim erjavi z letom 1971 
naredili nekoliko več takih pro­
izvodov, ki ob enaki tonaži za­
htevajo več vloženega dela in so 
na trgu zato tudi bolje vredno­
teni.

II. Prodaja in izvoz
Prodaja jekla na domačem tr ­

gu je  zelo ozko vezana na gibanje 
skupnega obsega industrijske 
proizvodnje v državi, še posebno 
pa je  odvisna od politike na pod-

(Dalje na 3. strani)

Praznovanje 1. maia
Pred nami je največji praznik delovnih ljudi — 1. MAJ 

in obletnica ustanovitve OF slovenskega ljudstva. Tako kot 
nekaj let nazaj, bo tudi letos Občinski sindikalni svet Celje 
pripravil priložnostne prireditve posvečene obema prazni­
koma.

Komisija za rekreacijo in oddih bo od 23. do 28. aprila 
organizirala množična tekmovanja v kegljanju, streljanju, 
tekih, kolesarjenju in hoji. Delavcem in njihovim družinam 
bo za praznične dni na voljo tudi vrsta športnih rekvizitov 
za sproščeno rekreativno dejavnost na posebej urejenih te­
renih na Gričku.

PROGRAM ZA 1. MAJ

30. APRIL
— ob 19. uri promenadni koncert godbe na pihala na Sa­

vinjskem nabrežju
— ob 20. uri kresovi na Golovcu, Grmadi in Aljaževem hribu
— ob 20. uri ognjemet na Starem gradu

1. MAJ
— ob 6. uri budnica v Štorah in Celju



USTANOVILI SMO TOZD
(Nadaljevanje s 1. strani)

134. Vsi prisotni so glasovali za 
sklep o ustanovitvi TOZD I, t.j.
65,05 %' od števila zaposlenih.

Dne 10. aprila 1973 je bil skli­
can zbor delovnih ljudi iz stro­
kovnih služb.

Predsednik DSE tovariš Zago­
ričnik, je  pričel z delom zbora 
tako, da je  navzoče opozoril na 
velik dogodek, ki bo s sprejet­
jem  sklepa o ustanovitvi TOZD 
in OSS zahteval nove odnose v 
duhu ustavnih dopolnil. Predla­
gal je  delovno predsedstvo. De­
lovni predsednik, tovariš Gradiš­
nik Frido, je  navzočim predložil 
predlog za izvolitev organov zbo­
ra, nato pa predlagal, da tovariš 
Voga Tugomer, glavni direktor 
in predsednik kom isije za uve­
ljavljanje ustavnih dopolnil, na­
vzočim pojasni vsebino sklepa, o 
katerem  bodo glasovali vsi delav­
ci v bodoči organizaciji skupnih 
služb (OSS). Tovariš Voga je po­
leg vsebine sklepa poudaril še 
predvsem naslednje:

— Status skupnih služb dobi 
svoj poseben pomen zaradi svoje 
dejavnosti, ki jo  vrši za temeljne 
organizacije združenega dela. 
Službe bodo s svojim strokov­
nim delom v danih razm erah lah­
ko zagotovile največjo rentabil­
nost, likvidnost, ustrezno rast in 
obstoj podjetja. Istočasno m ora­
jo službe predstavljati jedro in­
tegralnih poslovnih akcij.

Z jačanjem  strokovno poglob­
ljenega idela in z razvojem dejav­
nosti, lahko brez povečanja stro­
škov za. te službe,, dosežemo v 
enakopravnem  partnerstvu s pro­
izvodnimi enotam i ustrezne druž- 
beno-ekonomske odnose, ki bodo 
zagotovili lepšo bodočnost delav­
cem v TOZD in delavcem v OSS.

— Podjetje je  še vedno v ak­
tiviranju novih kapacitet, zato je  
toliko pom em bnejši sklep o usta­
novitvi TOZD im OSS, k er zaje­
ma določene pogoje, ko t: tehnič­
ne, ekonomske, organizacijske, 
kadrovske in politične, ki jih  mo­
ramo najbolj strokovno in v čim 
krajšem  času izpolniti.

— Zmotno bi bilo m išljenje, da

se delavcem, združenim v orga­
nizaciji skupnih služb krnijo  do­
ločene pravice. V bistvu gre za 
ure jan je  družbeno-ekonomskih 
odnosov na novih pozicijah, gre 
za drugačno delitev dela in opre­
delitev odgovornosti za rezultate 
dela ob popolnom a enakih samo­
upravnih pravicah.

V našem  kolektivu smo s temi 
sklepi, ki smo jih  na zborih de­
lovnih ljudi sprejeli, dogovorili, 
da se do podpisa sam oupravne­
ga sporazum a drugače organizi­
ramo, da rešimo vse, k ar nas je 
do zdaj motilo pri delu, p red­
vsem pa, da pričnemo m isliti in  
izvajati naše predloge po sodob­

nih principih in novih metodah 
dela.

Razumeti moramo, da je  usta­
navljanje tem eljnih organizacij 
združenega dela proces in da smo 
mi šele na začetku organiziranja 
tega procesa.

Vsi si želimo objektivne in po­
štene odnose, ki bodo omogočali

v skupnem prizadevanju še bolj­
še rezultate, zato m oram o tudi s  
sam oupravnim i akti te odnose 
natančno opredeliti.

Verifikacijska kom isija je ugo­
tovila, da je  od 625 zaposlenih v 
strokovnih službah in enotah, ki 
bodo spadale v OSS, prisotnih 
370 članov kolektiva.

Za sklep o ustanovitvi organi­
zacije skupnih služb je  glasovalo 
370 prisotnih (100%) to  je  59,2% 
od vseh zaposlenih v teh enotah.

Za popis obratnih in osnovnih 
sredstev sta bila izvoljena: Golež 
Lidija in Kaluža Ladislav.

Dne 10. aprila 1973 je bil skli­
can tudi zbor delovnih ljudi li­
varne II  in mehanske obdelave 
(MO). Predsednik zbora je  bil to­
variš Gornik Franc. Sklep o usta­
novitvi tem eljne organizacije 
združenega dela v 117. panogi — 
TOZD II. je tolmačil ing. Barbo­
ne. Janez. Od skupno zaposlenih 
v teh dveh enotah 424 delavcev 
je  prisostvovalo in glasovalo za

sklep o ustanovitvi TOZD II  234 
delavcev, t.j. 55,18 %.

Za člane popisne kom isije za 
osnovna in obratna sredstva so 
izvoljeni: M lakar Daniel, Mast­
nak Franc in Koželj Bogdan.

Dne 11. aprila 1973 je  114. sklop 
organiziral drugi zbor delovnih 
ljudi in sicer iz obratov: valjar­
na I, jeklarna I, plavž, šam otna, 
kalibrirnica I.Tudi na tem  zboru 
je  tovariš Ivanuša M arijan po­
jasnil nam en zbora in  predlagal 
izvolitev delovnega predsedstva. 
Za delovnega predsednika je  bil 
izvoljen tovariš Haler Ferdo, ki je 
tudi predsednik DSE v 114. sklo­
pu. Zboru je  pojasnil vsebino

sklepa o ustanovitvi temeljne or­
ganizacije združenega dela 114. 
sklopa (TOZD) in naloge, ki nas 
v zvezi z uveljavljanjem  ustavnih 
dopolnil še čakajo.

Od skupno zaposlenih v nave­
denih enotah 114. sklopa, to je 
552 delavcev, je prisostvovalo na 
zboru 410 članov, to  je  74,27 %. 
Vsi prisotni (100%) so glasovali 
za sklep o ustanovitvi TOZD I: 
brez dopolnitev.

Za popis osnovnih in obratnih

sredstev so bili na tem zboru iz­
voljeni tovariš Krajnc E., Haler 
F. in Plahuta M.

Po organizaciji in udeležbi je 
to bil eden najbolj uspelih zbo­
rov v Železarni Štore. Priznanje 
gre vsekakor organizatorjem  zbo­
ra.

Dne 11. aprila 1973 je  bil zbor 
delovnih ljudi tudi za livarno I 
in modelno mizarno.

Predsednik zbora je  bil tovariš 
Korošec Ignac. Sklepe je pojas­
nil ing. B arborič Janez. Za sklep 
so glasovali od skupno zaposle­
nih 240 članov vsi prisotni, to  je 
147 članov ali 61,25 %. Za člane 
popisne kom isije so tudi na tem  
zboru bili izvolieni tovariš Mla­
kar Daniel, M astnak F. in Ko­
želj B.

Dne 11. in 12. aprila 1973 je bil 
organiziran zbor delovnih ljudi v 
dveh skupinah in sicer:

Na zboru 11. 4. 1973 so izgla­
sovali sklep naslednjih delovnih 
enot: promet, mehanična II, elek- 
trodelavnica II, energetika II in 
priprava vzdrževanja.

Z delom zbora je pričel tova­
riš Žibret Anton, predsednik sin­

dikalnega odbora in predlagal 
delovno predsedstvo in predsed­
nika tovariša Senica M artina, ki 
je  tudi predsednik DSE.

Sktan je obrazložil glavni inže­
n ir vzdrževanja ing. Pišek Alojz.

Za sklep o ustanovitvi organi­
zacije skupnih služb (OSS) je  
glasovalo od skupnega števila za­
poslenih, to je 228, prisotnih 121. 
Vsi prisotni šo glasovali za Sklep, 
to je  53,07 %.

Za popis osnovnih in obratnih 
sredstev so bili izvoljeni nasled­
nji: Mackošek A., Vindiš A., Her­
m an A., Zupanc S., Skale A. in 
Gornik I.

Na zboru 12. 4. 1973 so izglaso­
vali Sklep člani naslednjih delov­
nih enot: mehanična I, elektro- 
delavnica I, energetika I, merilna 
služba in avtooddelPk.

Zbor je pričel tovariš M etličar 
M artin, vodil ga je tovariš Seni­
ca M artin. Sklep je pojasnil tudi 
na tem zboru ing. Pišek Alojz. 
Zbor je  izvolil iste člane delovnih 
enot za popis osnovnih in obrat­
nih sredstev, kot prvi zbor dne
11. 4. 1973. Od skupno zaposlenih 
v teh  enotah, to je  238 članov, je 
na zboru bilo prisotnih 140 ali 
58,82 %. Za sklep je  glasovalo od 
140 prisotnih 137 članov, to je 
57,56% (od 238 zaposlenih); pro­
ti je  glasoval en član, to  je  0,42 %,

vzdržala sta se dva člana, to je
0. 84 %.

Na vseh zborih delovnih ljudi 
je  za sklep o ustanovitvi TOZD
1, TOZD II  in organizacijo skup­
nih služb (OSS) glasovalo 1.553 
članov kolektiva ali 61,80 %, dva 
sta  se glasovanja vzdržala 
(0,80 % ) im en član je glasoval 
p ro ti (0,04 %) od skupnega števi­
la zaposlenih v podjetju.

S tem , da je za sklepe glasova­
la potrebna večina, t.j. 61,80%, 
so dani pogoji za izvajanje pro­
gram a uveljavljanja ustavnih do­
polnil.

Komisija se za sodelovanje na 
zborih delovnih ljudi, predvsem 
pa organizatorjem , zahvaljuje 
te r pričakuje sodelovanje vseh 
članov kolektiva pri naslednjih 
zelo zahtevnih nalogah, ki smo 
jih  predvideli in z njim i seznanili 
vse člane kolektiva v p re jšn ji šte­
vilki našega glasila.

Komisija za uveljavljanje 
ustavnih dopolnil

■ l ü :  *

Ustanovni zbor za livarno II in mehansko öbdelavo

Predsedstvo ustanovnega zbora za valjarno I, plavž, jeklarno 
in šamotarno



OCENA P O S L O V A N J A
(Nadaljevanje s 1. strani) 

ročju uvoza. Za leto 1972 vemo, 
da je industrija v Jugoslaviji de­
lala v pogojih razmeroma ugod­
ne konjunkture, pri uvozu pa 
smo zaradi težav v plačilni bilan­
ci vodili poostreno restriktivno 
politiko. To obdobje je ugodno 
vplivalo na prodajo naših proiz­
vodov in zato tudi nismo imeli 
posebnih težav pri iskanju kup­
cev. Večje probleme nam je po­
vzročalo to, da številni naši veli­
ki kupci niso mogli svojih naku­
pov v železarnah v še sprejemlji­
vih rokih plačevati. Ker smo sa­
mi imeli ogromne težave z nelik­
vidnostjo, so tovarne zadrževale 
zato večkrat prodajo z namenom, 
da s tako obliko pritiska na kup­
ce dosežemo hitrejše plačevanje. 
V kolikor so zato v proizvodnji 
nastopale motnje, ki jih je po­
vzročala prodaja, do tega ni pri­
hajalo zaradi premajhnega po­
vpraševanja po našem blagu, tem­
več je bil to odraz težav, ki jih 
je v Jugoslaviji povzročala nelik­
vidnost.

V letu 1972 smo v železarnah 
povišali prodajne cene svojih iz­
delkov. Žal nimamo izdelane naj­
bolj primerne metodologije, po 
kateri bi lahko realno ocenjevali 
stvarni porast cen. Premike v ce­
nah ugotavljamo sedaj tako, da 
primerjamo poprečne cene, ki jih 
računamo na tono prodanega bla­
ga. Tak enostaven izračun pa za­
nemarja vplive, ki jih imajo na 
povečane cene spremembe v 
strukturi proizvodnje. Ne glede 
na to pomanjkljivost je zanimi­
vo ogledati si naslednje podatke 
o porastu poprečnih cen v letu 
1972:
— v Železarni Jesenice +13%
— v Železarni Ravne +12%
— v Železarni Štore +  7%
v celem ZP +10%.

Zanimivo je tudi, da kažejo raz­
položljivi podatki bistveno različ­
ne poraste cen v 114 in 117 pano­
gi. V 114 panogi (metalurška pro­
izvodnja) naj bi namreč cene po- 
rastle v poprečju okoli 9%,_v 117 
panogi (predelava) pa okoli 22%.

Ne glede na preciznost izraču­
na lahko torej zapišemo, da so 
se naše prodajne cene v letu 1972 
pomembno povišale, še posebno, 
če ne zanemarimo, da smo jih 
tudi leto prej občutno popravili 
navzgor. Višje cene so zato med 
najbolj odločujočimi činitelji, ki 
so v našem poslovanju ugodno 
vplivali na porast realizacije, do­
hodka in akumulacije.

V izvozu smo v železarnah v 1. 
1972 dosegli posebno ugodne rezul­
tate. Skupaj je ZP prodalo v tuji­
no blaga v vrednosti skoraj 12,5 
milij. dolarjev, kar je 58% več, 
kot smo dosegli v letu 1971. Pre­
zreti pa pri tem vendarle ne gre, 
da je naš skupni izvoz v letu 1972 
samo za okoli 12% večji od do­
sežka iz leta 1970. V lanskem le­
tu smo torej v izvozu v prvi vrsti 
nadomestili nazadovanje, ki smo 
ga z zaskrbljenostjo opazovali v 
letu 1971.

Zanimivo je, da se je lani pre­
cej menjala struktura blaga, ki 
ga izvažamo. Povečani izvoz gre 
v precejšnji meri na račun nižje 
vrednotenega blaga in zato je la­
ni tudi padel poprečni iztržek v 
dolarjih na tono izvoženega bla­
ga, in sicer kar za 28%.

V izvozu dosegamo v poprečju 
nižje prodajne cene kot na do­
mačem trgu. Ce ga ocenjujemo 
zato samo iz vidika neposredne

donosnosti, bi lahko domnevali, 
da ga ne gre pospeševati. Izvoz 
pa nam prinaša nekatere druge 
posredne koristi, ki v celoti od­
tehtajo izgubo pri dohodku, in 
zato bomo tudi še vnaprej zago­
tavljali njegovo primerno nara­
ščanje.

III. Zaposleni in osebni 
dohodki

Število zaposlenih se je v vseh 
treh tovarnah v letu 1972 nekoli­
ko povečalo in sicer v poprečju 
za 2%. V teku leta je precej de­
lavcev zapustilo železarne (sku­
paj 1.832 ali 15%), na novo se jih 
je zaposlilo 2.041. Fluktuacija de­
lavcev je v poprečju nekoliko 
padla, še vedno pa je zelo močna 
v železarnah Jesenice in štore.

Skupno razpoložljiv delovni 
čas smo izkoristili približno v 
enakem obsegu kot v letu 1971. 
Od vseh možnih delovnih ur smo 
jih v poprečju 84,2% tudi dejan­
sko uporabili za delo, 13,2% so 
znašali izostanki, ki jih plača pod­
jetje (letni dopusti, državni praz­
niki itd.), 2,6% vseh ur pa je od­
padlo na izostanke, ki se jih ne 
plačuje iz sredstev podjetja ali 
pa so sploh neplačani.

Poprečni osebni dohodki, če jih 
računamo na dejansko zaposle­
nega delavca, so znašali v letu 
1972 1.989 din, če jih računamo 
za 182 ur dela pa 1.920 din. V 
obeh primerih je to 23% več od 
poprečja v letu 1971. V železar­
nah Jesenice in Ravne ne priha­
ja do pomembnejšega odstopanja 
od navedenega poprečja, v Žele­
zarni Štore pa osebni dohodki 
zaostajajo za okoli 5%.

V slovenski industriji so v lan­
skem letu osebni dohodki v po­
prečju porastli za 18% in ker so 
v istem času po statističnih po­
datkih tudi življenjski stroški na- 
rastli za okoli 17,5%, se življenj­
ski standard poprečnega sloven­
skega industrijskega delavca ni 
izboljšal. Za delavce železarn pa

lahko glede na porast naših oseb­
nih dohodkov rečemo, da smo v 
letu 1972 živeli nekoliko boljše 
kot leto prej.

IV. Proizvodne zmogljivosti
(osnovna sredstva)

Vrednost osnovnih sredstev, ki 
smo jih v lanskem letu po podat­
kih knjigovodstev aktivirali (pre­
dali v obratovanje) znaša v ce­
lotnem Združenem podjetju oko­
li 167 milij. din. Istočasno se je 
nekoliko povečala vrednost sred­
stev v nezaključenih investicijah, 
tako da znaša naša skupna inve­
sticijska potrošnja v letu 1972 
179 milij. din. Ta znesek je sicer 
precej velik, glede na vsa naša 
osnovna sredstva pa kljub temu 
skromen in predstavlja samo 
okoli 75 % obračunane amortiza­
cije. Kapital, ki ga imamo v Zdru­
ženem podjetju angažiranega v 
osnovnih sredstvih se nam je za­
to v teku lanskega leta znižal.

Vse tri železarne se glede inve­
sticij niso enako obnašale. Naj­
bolj je vlaganja v nove naložbe 
zadrževala Železarna Jesenice, 
razmeroma največ pa je storila 
Železarna Štore, in sicer pred­
vsem zato, ker zaključuje svojo 
rekonstrukcijo.

Skromnost v vlaganju v nove 
proizvodne zmogljivosti ne more­
mo povsem zadovoljivo ocenjeva­
ti. Za naše jutrišnje poslovanje 
bi bilo vsekakor koristneje, če bi 
več investirali. Žal pa se zato ni­
smo mogli opredeliti glede na 
ogromne težave, ki smo jih imeli 
z nelikvidnostjo ter s financira­
njem svojega tekočega poslova­
nja.

V. Obratna sredstva
(likvidnost)

V poslovanju z obratnimi sred­
stvi smo skozi vse lansko leto 
imeli velike težave, in sicer pred­
vsem zaradi pomanjkanja likvid­
nih sredstev. Do sredine leta so 
imele vse tri železarne svoje žiro 
račune neprekinjeno blokirane. 
Kot prvi je potem Železarni Rav­
ne uspelo deblokirati žiro račun, 
proti koncu leta je to dosegla Že­

lezarna Štore in prav v zadnjih 
dneh decembra Železarna Jeseni­
ce. Svoje poslovno leto so tako 
vse tri železarne zaključile kot 
likvidna podjetja, kar moramo 
smatrati za enega osrednjih po­
slovnih uspehov lanskega leta.

Glede na to, da je nelikvidnost 
Vsaj v tem trenutku odstranjena 
iz našega poslovanja kot eden 
osrednjih ekonomskih proble­
mov, je prav, če poskusimo tudi 
ob tej priliki vsaj v grobem oce­
niti, kje so bili njeni vzroki. Teh 
je bilo več, in sicer:

1. Velike poslovne izgube v le­
tih 1967 in 1968. Železarne so ta­
krat osiromašile svoje lastne vi­
re financiranja, istočasno pa so 
neprimerno ovrednotile svoje za­
loge in tudi nekatere druge aktiv­
ne postavke, kar je v knjigovod­
stvu pogosto uporabljena meto­
da popravljanja finančnih rezul­
tatov v poslovnih letih, ki so v 
donosnosti skromna. Šele zelo 
ugodni rezultati v dohodku v le­
tu 1971 in deloma tudi še v letu 
1972 so železarnam omogočili, da 
so v obratnih sredstvih nadome­
stile nazadovanje, do katerega je 
prišlo v letih 1967—1968.

2. Poseben položaj, ki ga ima 
črna metalurgija v družbeni de­
litvi dela. Pri oskrbi s surovina­
mi smo v železarnah odvisni na 
domačem trgu od dobaviteljev, ki 
imajo v nekem smislu monopolni 
položaj (energetika, železniški 
transport, in podobno) in smo 
zaradi tega primorani svoje ob­
veznosti do njih redno poravna­
vati, največkrat kar z likvidnimi 
sredstvi. Velik del surovin pa uva­
žamo in pri tem moramo likvid­
na sredstva celo vnaprej angaži­
rati. Pri prodaji pa je med nami 
in končno potrošnjo, v kateri se 
sproti in likvidno plačuje, še ve­
lika trgovina in predelovalna in­
dustrija. Zato v železarnah svoje 
terjatve izredno težko uveljavlja­
mo in moramo proti svoji volji 
kreditirati preostalo gospodar­
stvo.

Le z naštetimi razlogi je mož­
no pojasniti, zakaj imamo v že-

(Dalje na 4. strani)
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lezarnah nenormalno nizke ob­
veznosti do dobaviteljev in isto­
časno izjemno visoke terjatve do 
kupcev.

3. Ne dovolj učinkovita pomoč 
poslovnih bank in družbene skup­
nosti pri financiranju obratnih 
sredstev v črni metalurgiji. V že­
lezarnah smo zaradi tega želi do 
lanskega leta zelo skromne rezul­
tate v naporih, da bi povečali 
kredite za obratna sredstva.

4. Splošna gospodarska nelik­
vidnost, ki že sama po sebi po­
vzroča pomanjkanje sredstev v 
železarnah, istočasno pa je še 
krepko potencirala negativno de­
lovanje prej naštetih vzrokov.

Menimo, da so na odprava ne­
likvidnosti v železarnah skupno 
delovali naslednji činitelji:

1. Veliki uspehi, ki smo jih do­
segli na področju poslovanja z 
zalogami in pri uveljavljanju ter­
jatev do kupcev.

2. Izredno močno povečani last­
ni viri financiranja obratnih sred­
stev, kar nam je omogočala zelo 
ugodna akumulacija v zadnjih 
dveh letih in pa zadrževanje na­
ložb v osnovna sredstva.

3. Spremenjeni družbeni odnos 
do črne metalurgije, kar nam je 
omogočilo bolj učinkovito prido­
bivanje finančnih virov v obliki 
kreditov za obratna sredstva in 
tudi odstop anuitet za kredite iz 
sredstev federacije za leto 1972 
je s tem povezan.

4. Likvidnostni predpisi, ki so 
bili na ravni federacije sprejeti 
v teku 1972. leta in tudi zelo spro­
ščena emisijska politika v zad­
njem kvartalu lanskega leta. To 
oboje nam je pomagalo pri pri­
dobitvi pomembnih dodatnih kre­
ditov za obratna sredstva, isto­
časno pa vplivalo na znižanje na­
ših terjatev do kupcev.

Pri reševanju nelikvidnosti je 
imel pomembno vlogo skupen na­
stop vseh treh železarn v okviru 
ZP in v tem primeru je v pre­
cejšnji meri prišla neposredno 
do veljave koristnost integracije.

Odprava nelikvidnosti še zdaleč 
ne pomeni, da smo ta problem 
trajneje odstranili iz našega po­

slovanja. Naš ekonomski položaj 
je tak, da bo pomanjkanje sred­
stev za financiranje tekočega po­
slovanja še dolgo časa prisotno 
in od nelikvidnosti nas bo zato 
še precej časa ločeval samo en 
korak. Prepričani pa smo, da se 
nam take likvidnostne težave, kot 
smo jih imeli v preteklih letih, 
skoraj ne morejo več ponoviti. Še 
posebno pa bo pomembno, da tu­
di vnaprej ne zanemarimo izku­
šenj, ki smo si jih to pot prido­
bili pri sanaciji nelikvidnosti. 
Ena takih izkušenj je brez dvo­
ma spoznanje o nujnosti, da že- 
lezarji enotno in usklajeno delu­
jemo pri razreševanju naših te­
kočih ekonomskih težav in pri iz­
vajanju razvoja.

VI. Celotni dohodek in njegova 
delitev

Primerjava celotnega dohodka 
in njegove delitve iz leta 1972 z 
dosežki prejšnjega leta kažejo 
razmeroma velik napredek. Po­
glejmo porast v odstotkih v pri­
merjavi z letom 1971 za nekatere 
najbolj značilne podatke:
— ek s te rn a  realizacija +16%
— celotni dohodek + 18%
— amortizacija +60%
— dohodek +16%
— masa izplačanih OD +25%
— dobiček +11%
— bruto akumulacija +36%

Prikazani premiki so veliko
ugodnejši od naših dosežkov v 
proizvodnji, iz česar izhaja, da 
moramo precejšnji del finančnih 
uspehov priznati vplivu povišanih 
cen. Verjetno bi bili pa vendarle 
pretirano skromni, če ne bi po­
vedali, da smo v svojem poslova­
nju na številnih področjih tudi 
dosegli precejšnji napredek, kise  
odraža v večjih osebnih dohodkih 
in v številkah o doseženi akumu­
laciji.

V letu 1971 smo opazili, da so 
se predvsem v pogledu akumula- 
tivnosti in ekonomičnosti poslo­
vanja razlike med posameznimi 
železarnami precej zmanjšale in 
nobena ni pomembneje odstopala 
od poprečja. Za lansko leto pa 
vidimo, da se v tem pogledu že­
lezarne zopet razhajajo. V poslov­

nih dosežkih je začela v ugod­
nem smislu močno izstopati Že­
lezarna Ravne, zaostajati pa Že­
lezarna Štore.

Take tendence verjetno niso slu­
čaj, saj so sedanji pogoji za učin­
kovito ekonomsko poslovanje v 
vseh treh železarnah vendarle 
precej različne. Dopustiti je po­
trebno celo možnost, da se bodo 
leta 1973 razlike v ekonomičnosti 
in rentabilnosti poslovanja žele­
zarn še povečale.

Pri ocenjevanju zelo zadovolji­
ve akumulacije v železarnah je 
primerno opozoriti še na en pro­
blem, ki postavlja naše dosežke 
v nekoliko manj ugodno luč. Pri 
tem mislimo na rentabilnost vlo­
ženih sredstev, s katero razume­
mo podatek o tem, koliko dohod­
ka oziroma dobička prinašajo v 
proizvodnjo vložena sredstva. V 
tej zvezi je najprej zanimiva po­
prečna obrestna mera, ki jo pla­
čujemo za vse koriščene kredite. 
V letu 1972 je leda znašala okoli 
5%, kar je glede na sedanjo nor­
malno obrestno mero (11%) zelo 
malo. Iz tega sledi, da imamo v 
železarnah razmeroma visok do­
biček deloma tudi zato, ker kori­
stimo v poprečju še vedno cene­
ne kredite. Drugi činitelj, ki nam 
našo akumulacijo pomembno po­
večuje, pa je v tem, da pri finan­
ciranju svojega poslovanja upo­
rabljamo nadpoprečno visok po­
slovni sklad, ki nam ne povzroča 
stroškov kapitala. Če zato našo 
akumulacijo primerjamo z vsemi 
vloženimi sredstvi, lahko prav 
hitro ugotovimo, da so v pogledu 
rentabilnosti naši poslovni uspe­
hi kljub vsemu skromni in v 
njih zaostajamo za ostalo indu­
strijo. Iz tega razmišljanja sledi­
ta predvsem dva zaključka:

1. Čeprav je akumulacija v le­
tu 1972 zelo ugodna, pa je vseeno 
očitno, da črna metalurgija tudi 
v zelo plodnih letih ni sposobna 
pokrivati visokih stroškov kapi­
tala. Uspešen nadaljnji razvoj 
slovenske črne metalurgije bo za­
to nujno terjal, da v okviru re­
publike najdemo ustrezne sistem­
ske rešitve, ki bodo tej gospodar­
ski panogi zagotavljale take po­
goje financiranja, kot so tudi si­
cer v svetu običajni.

2. Pomembna vloga, ki jo ima­
jo stroški kapitala v financiranju

našega poslovanja, nas sili k še 
bolj racionalni uporabi kapitala. 
Predvsem v smotrni investicijski 
izgradnji in v hitrem zaključeva­
nju začetih investicijskih objek­
tov, prav tako pa tudi na področ­
ju obratnih sredstev (zaloge, ter­
jatve) imamo potencialno velike 
možnosti prihrankov v uporabi 
obsega kapitala in če jih bomo 
uspeli izkoristiti, bomo s tem lah­
ko pomembno vplivali na svoje 
poslovne uspehe.

VII. Krepitev integracije 
železarn v okviru ZP

V letu 1972 se je močno okre­
pilo sodelovanje železarn v okvi­
ru ZP. Naj naštejemo nekaj pod­
ročij, kjer so bili doseženi rezul­
tati še posebno ugodni:

1. V železarnah smo dosegli vi­
soko stopnjo enotnosti v odnosih 
s poslovnimi bankami, ostalimi 
železarnami v okviru ZJŽ in do 
družbene skupnosti.

2. Velik napredek je bil ustvar­
jen pri usklajevanju nabavne po­
litike, predvsem kar zadeva oskr­
bovanje z osnovnimi surovinami 
in energijo. Najpomembnejše su­
rovine iz uvoza so se celo v veliki 
meri enotno nabavljale in skupno 
se je ta nabava tudi financirala.

3. Precejšen napredek je bil do­
sežen pri usklajevanju finančne 
politike in skupnega finančnega 
poslovanja. Na ravni ZP se je iz­
oblikovala posebna oblika finan­
ciranja poslovanja, ki ima že zna­
čaj neke vrste interne banke s 
pomembnimi sredstvi.

Verjetno ne gre za pretirava­
nje, če zapišemo, da so uspehi 
usklajenega in enotnega nastopa 
železarn prišli do izraza pred­
vsem v naslednjem:

— pri razmeroma zadovoljivi 
rešitvi prodajnih cen na doma­
čem trgu,

— pri bistveno izboljšani oskr­
bi s surovinami iz uvoza,

— pri zagotovitvi pomembnih 
finančnih sredstev v obliki od­
stopljenih anuitet za kredite iz 
sredstev federacije,

— pri odpravi nelikvidnosti.
Že dosedanje izkušnje torej za­

vračajo pomisleke o smotrnosti 
stvarne krepitve integracije žele­
zarn. Zato upravičeno domneva­
mo, da se bodo medsebojne vezi 
v ZP v latu 1973 še okrepile, pri 
čemer nam bo tudi uveljavljanje 
ustavnih amandmajev pomenilo 
pomembno vzpodbudo.

Pri krepitvi naše notranje inte­
gracije pa moramo računati tudi 
z nekaterimi činitelji, ki ne bodo 
spodbudno delovali, ali pa bodo 
ta proces celo zavirali. Pri tem 
imamo v mislih predvsem razha­
janja železarn v njihovem eko­
nomskem položaju. Velike tovrst­
ne razlike namreč prav lahko po­
vzročijo težnje, ki so nasprotne 
krepitvi povezovanja. Zato naj 
bo tudi ena izmed pomembnih 
funkcij ZP, da se ustvarijo po­
trebni pogoji, ki bodo omogočili 
hitrejši ekonomski napredek v 
železarnah, ki v danem trenutku 
zaostajajo.

VIII. Zaključek
Kot zaključek pri ocenjevanju 

poslovanja slovenskih železarn v 
letu 1972 smatramo za primerno 
povedati naslednje:

1. Slovenske železarne so v le­
tu 1972 dosegle pomembne po­
slovne uspehe. Posebno ugodni so 
rezultati na področju celotnega 
dohodka, izvoza, osebnih dohod­
kov in podjetniške akumulacije. 
V letu 1972 je bila odpravljena 
tudi nelikvidnost železarn, kar je
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
EKONOMSKO- 
POSLOVNI ODBOR

Ekonomsko-poslovni odbor je 
imel v času od 1. m arca do vključ­
no 15. aprila 1973 tri redne seje, 
na katerih je  sprejel naslednje 
sklepe:

Na 42. redni seji dne 7. marca 
1973

1. Sklenil je, da pristo jna stro­
kovna šlužba in vodstvo gostin­
ske enote pripravita za sejo EPO 
naslednje podatke oziroma poro­
čilo:

a) rezultat poslovanja gostin­
ske enote za mesec januar in fe­
b ruar 1973,

b) predlog program a sanacije

rezultat v tem mesecu so poveča­
ni proizvodni stroški nasproti le­
tu  1972, nižja skupna proizvod­
n ja  za 2,3%, nižja blagovna pro­
izvodnja za 8,6% in nižje doseže­
ne prodajne cene nasproti plani­
ranim  za 4%.

V razpravi o doseženih rezulta­
tih poslovanja v januarju  je bilo 
med drugim konstatirano, da os­
tali dve železarni Združenega pod­
je tja  slovenske železarne pri do­
bavi gredic Železarni Štore ne iz­
polnjujeta pogodbenih obvezno­
sti, kar ima za posledico, da Že­
lezarna Štore odstopa od začrta­
nega, kvalitetnega in bolj donos­
nega proizvodnega programa.

5. Sprejet je  bil operativni plan 
proizvodnje in prodaje za mesec 
m arec 1973 z naslednjim i osnov­

Na ustanovnem zboru valjarne II in jeklovleka

za odpravo izgube v gostinski 
enoti, v katerem  je navesti, koli­
ko sredstev bo potrebno za sani­
ran je  izgube v tekočem poslov­
nem  letu in kako naj se reši vpra­
šanje cene toplih obrokov (ude­
ležba tovarne in posameznika pri 
k ritju  nastale razlike v ceni).

2. V zvezi z 8. sklepom 41 seje 
odbora je  sprejel sklep, da je  po­
trebno v bodoče za vsa dela, ki 
bodo opravljena izven rednega 
delovnega časa, in ki jih  je moč 
predvideti, vnaprej dobiti soglas­
je  pristojnega kolektivno izvršil­
nega samoupravnega organa, pri 
čem er je tudi vnaprej podati po­
trebno oziroma planirano število 
u r  za izvršitev takega dela.

3, Ugotovil je, da je  bila skup­
na proizvodnja v januarju  dose­
žena 97,7%, v odnosu na opera­
tivni plan, in z 99,1 % v odnosu 
na 1/6 plana za I. polletje. Plan 
proizvodnje v tem mesecu ni bil 
dosežen predvsem zaradi nedo­
sežene planirane proizvodnje v 
sklopu 114. panoge (surovo žele­
zo, proizvodi valjarne II, brušeni 
in vlečeni profili).

Finančni rezultat je  bil januar­
ja  negativen in predstavlja izgu­
bo 1,989.000 din. Skoraj enak ne­
gativen rezultat je  bil za januar 
tudi nakazan z OP. Vzroki za tak

nimi pokazatelji poslovanja za 
podjetje kot celoto ter razčlenje­
no po sklopih 114. in 117. pano­
ge odnosno bodočih TOZD I in 
TOZD II:

mos, in odpis razlike po zaključ­
ku 1525 od firm e »Metal-impex« 
Budapest.

Na 43. redni seji dne 21. marca 
1973

1. Ekonomsko-poslovni odbor 
je pooblastil predstavnike pod­
jetja , da vodijo razgovore in do­
sežejo principielno soglasje s 
»FIAT« za skupne naložbe v iz­
gradnji tovarne traktorjev.

2. Sklenil je, da m orajo biti vsi 
samoupravni sporazumi — dogo­
vori, ki m aterialno obrem enjuje­
jo  našo delovno skupnost, verifi­
cirani v okviru pristojnosti, ki 
jih  določajo ustrezni splošni akti 
podjetja.

3. Dal je soglasje za nadaljeva­
nje razgovorov predstavnikov 
podjetja  z Industrom ontažo — 
Zagreb o komercialno-tehničnem 
sodelovanju.

4. V skladu z določbo 48. člena 
sta tu ta  je odobril službena poto­
vanja v inozemstvo Tugomerju 
Vogu, glavnemu direk torju  — v 
Italijo  in Ivu Mavcu, šefu naba­
ve na Poljisko.

Na 44. redni seji dne 7. aprila 
1973

1. Sklenil je, da splošni in fi- 
nančni sektor pripravita predlog 
mehanizma za ureditev prispev­
ka k ceni toplega obroka najkas­
neje do 15. aprila 1973, nakar o 
predlogu razpravlja ekonomsko- 
poslovni odbor in pripravi infor­
macijo kolektivu.

2. Obravnaval je proizvodno in 
finančno poročilo za februar 1973 
in ugotovil, da smo z rezultatom  
meseca februarja, ki še vedno ve-

Sklop 114 — 
TOZD I

Sklop 117 
TOZD II

Skupaj
podjetje

prodajna vrednost 
predvideni proizvodni stroški 
finančni rezultat iz proizvodnje I 
predvideni dobiček 
skupna blagovna proizvodnja 
Število nadur (celo podjetje)

6. V skladu z določbo 46. člena 
sta tu ta  je  odbor odobril službena 
potovanja v inozemstvo nasled­
njim  članom delovne skupnosti:

a) dipl. ing. Cirilu Gorišku v 
Romunijo;

b) Štefanu Gerkešu na Madžar­
sko;

c) dipl. ing. Petru Knezu v Vel. 
Britanijo;

d) Emilu K ranjcu v SSSR 
(strokovna praksa) in

e) Petru Jevšniku v SSSR 
(strokovna praksa).

7. Odobril je  pripis pozitivne 
razlike po zaključnici št. 322/Cos-

28,962.970
26,459.437
2,503.463

11,437.923
8,681.224
2,756.699

10.660 ton 2.337 ton

40,400.823 
35,140.661 
5,260.162 

43.222 
12.937 ton 

10.710

lja kot prehodni mesec v novo 
proizvodnjo, na področju proiz­
vodnje zadovoljni, saj smo bili v 
prim erjavi z operativnimi plani 
v okviru ene šestine polletnega 
plana. Tudi uspehi na področju 
tehnologije so dobri v prim erjavi 
s planom. Prav tako je  na pod­

pacitet, na drugi strani pa, da se 
odpravijo zaostanki v dobavah 
valjev.

3. V zvezi s predloženim pred­
logom operativnega plana je skle­
nil:

— da se operativni plan za me­
sec april 1973 potrdi z naslednji­
mi postavkami: prodajna količina 
blaga 11.118 ton, prodajna vred­
nost 39,956.947, proizvodni stroški 
33,602.826 in finančni rezultat 
6,354.121.

— S tem v zvezi EPO naroča, 
da se podvzamejo s strani pri­
stojnih strokovnih služb vse me­
re, da bi ne prišlo do ustavitve 
obrata valjarne II zaradi pom anj­
kanja polfabrikatov (gredic) ka­
kor tudi,

— da se v operativnih planih 
mesečno prikaže situacija glede 
izpolnjevanja dobavnih rokov.

4. V zvezi sklepa delavskega 
sveta o pravilniku o stimulativ­
nih dodatkih je  sprejel več skle­
pov, med drugimi:

1. Praktična uveljavitev pravil­
nika o stim ulativnih dodatkih se 
določi s 1. januarjem  1973, ker so 
z gospodarskim načrtom  za leto 
1973 dani vsi pogoji za obračun 
stim ulativnih nagrad po novem 
pravilniku.

2. Potrdi se z gospodarskim na­
črtom  za prvo polletje 1973 pred­
lagana usklajena tabela odstotnih 
deležev. Za drugo polletje 1973 
pa je potrebno tabelo uskladiti 
s planom akumulacije za drugo 
polletje 1973.

3. Pregledal je predlog delovnih 
mest, ki se zajamejo v obračun 
stimulativnega dodatka s tem, da 
o predlogu podrobno razpravlja 
kadrovsko-socialni odbor.

4. Sklene se, da se za prvo tri­
mesečje 1973 izplača upravičen­
cem do stim ulativnih dodatkov 
akontacija s tem, da se po treh 
mesecih izvrši definitivni obra­
čun dodatkov po pravilniku. 
Akontacija se obračuna in izpla­
ča, kakor sledi:

a) akontacija se izplača vsem 
upravičencem do stim ulativnih 
nagrad po novem pravilniku v 
enaki višini (upravičencev je 343),

b) akontacije se izplačajo v vi­
šini dosedanjih izplačil za stimu­
lativne dodatke, to je  v višini 1,14 
odstotka izplačanih sredstev za 
osebne dohodke, kar pomeni 7% 
stimulativnega dodatka na osno­
vo, obračunano po vrednosti toč­
ke 6,00 din,

OCENA P O S L O V A N J A
eden najbolj potrebnih pogojev 
za naš norm alni razvoj. Z zado­
voljstvom lahko gledamo tudi na 
doseženo notranjo  integracijo že­
lezarn v okviru ZP.

Manj zadovoljivi so uspehi v 
obsegu proizvodnje in z zaskrb­
ljenostjo ugotavljamo, da smo 
tudi v letu 1972, enako kot že ne­
kaj let nazaj, stagnirali v širjenju  
in posodobljanju proizvodnih 
zmogljivosti.

2. Poslovno leto 1972 lahko

sm atram o kot uspešen zaključek 
več let trajajoče ekonomsko-fi- 
nančne sanacije slovenskih žele­
zarn. Dosežene so potrebne osno­
ve, ki nam dopuščajo, da se sme­
le j e lotimo reševanja vprašanj 
našega nadaljnjega razvoja. Pri 
tem pa m ora b iti prisotno spo­
znanje, da živiipo v času inten­
zivnega izvajanja stabilizacije ce­
lotnega gospodarstva, ki bo tudi 
od nas železarjev zahtevala do­
datne napore in žrtve.

Na ustanovnem zboru livarne, obdelovalnice valjev in modelne

ročju akum ulacije poslovanje po­
zitivno zaključeno (nad progno­
zo operativnih planov).

Kumulativno je  finančni rezul­
ta t v prvih dveh mesecih letoš­
njega leta pozitiven.

V zvezi z dosežki v prvih dveh 
mesecih je EPO priporočil, da 
tehnično in komercialno vodstvo 
poskrbita in proučita možnost za 
boljše izkoriščanje delovnih ka­

c) akontacija se izplača upra­
vičencem za prvo trim esečje 1973. 
Po preteku tega razdobja se iz­
vrši obračun dodatkov po pravil­
niku.

O rezultatih obračuna in o vi­
šini izplačanih akontacij razprav­
lja ekonomsko-poslovni odbor in 
odloči o obračunu dodatkov v 
naslednjem trim esečju.

(Dalje na 6. strani)



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
(Nadaljevanje s 5. strani)
5. Za predložene racionalizator- 

ske predloge se odobri izplačilo 
nagrad naslednjim  sodelavcem:

1. Petkovič Pavlu, PK žerjavo- 
vodji na elektroplavžu, za tehnič­
no izboljšavo — enkratna nagra­
da v višini 1.097,20 din za prvo 
leto koriščenja racionalizacije.

2. Gajšek Ferdu, PK kontrolor­
ju  valjarne II, za tehnično izbolj­
šavo — nagrada za prvo leto ko­
riščenja racionalizacije v višini
2.380,50 din.

3. Korošec Ignacu in Kočar 
Slavku, livarna I, za tehnično iz­
boljšavo — nagrada v višini 
1.704,12 din in to Korošec Ignacu
1.533,70 din in Kočar Slavku 224 
din.

4. Zupan Stanku in H rastnik 
Ivanu, elektrodelavnica, iz naslo­
va racionalizacije — nagrada v 
višini 817,50 din in to Zupanc 
S tanku v znesku 491 din in Ivanu 
H rastnik v znesku 326,50 din.

5. Odobril se je odpis osnovnih 
sredstev na podlagi predloga ust­
rezne komisije.

Sklenil je, da se prepove pro­
daja čistega reprodukcijskega 
m ateriala, s katerim  moramo po­
krivati naše potrebe (tirnice, sta­
ro železo, les in tem u podobno). 
Če posamezen član kolektiva po­
trebuje kakršenkoli m aterial, tu­
di če gre za staro železo, se m u 
zaračunajo polne ure, torej se iz­
daja m aterial le na izdelavni na­
log.

V kolikor pa gre za odpadni 
les, naj se ta  zbere na določenem 
m estu in proda socialno ogrože­
nim članom kolektiva.

6. Odobril je službena potova­
n ja  v inozemstvo naslednjim  so­
delavcem:

— tov. Belej M arjanu in dipl. 
ing. Gorišek Cirilu v ZR Nemči­
jo;— tov. ing. Žibret Milanu m 
Šramelj Alojzu v ZR Nemčijo;

— tov. Belej M arjanu na Mad­
žarsko;

— tov. Voga Tugomerju, glav­
nem u direktorju , v Avstrijo.

EPO je sklenil, da se je  v bo­
doče strogo pridržavati tega, da 
se vsa potovanja, za katera je 
možno, predhodno dobi odobri­
tev -ekonomsko-poslovnega odbo­
ra  pred nastopom  potovanja v 
inozemstvo; Le v izjemnih prim e­
rih, kadar gre za nujne, nepred­
videne zadeve, se bo potovanja 
odobravalo naknadno.

7. Odobril je  pripis in odpis po­
zitivnih oziroma negativnih raz­
lik po predlogu kom ercialnega 
sektorja.

8. V zvezi z razpravo o družbe­
nem dogovoru o program skih na­
logah otroškega varstva v občini 
Celje v letu 1973 je sprejel na­
slednje sklepe:

1. Železarna Štore pristopa kot 
podpisnik družbenega dogovora 
o program skih nalogah in finan­
ciran ju  otroškega varstva v ob­
čini Ćelije v letu 1973 in v zveži 
s tem sprejem a program sko 
usm eritev otroškega varstva v SR 
Sloveniji in občini Celje do leta 
1975.

2. Železarna Štore se obvezuje 
za uresničitev nalog otroškega 
varstva v letu 1973 plačevati p ri­
spevek v  višini 0,45% od bruto  
osebnega dohodka na zaposlene­
ga delavca v skladu s sprejetim  
gospodarskim  načrtom  tovarne 
za leto 1973.

3. Družbeni dogovor podpiše za 
tovarno Štore glavni direktor.

4. H krati EPO opozori, da pred­
stavniki podjetja, ki lahko vpli­
vajo na tak dogovor, dosežejo, da 
bi se prispevek določil v določe­
nem znesku, dalje, da bi nam 
skupno s predlogom za prispevek 
poslali že program  dela oziroma 
kaj se bo s tem i sredstvi finan­
ciralo, kakor tudi da bi poročali 
o koriščenju teh sredstev.

S stališči EPO je seznaniti ob 
podpisu družbenega dogovora 
Temeljno skupnost otroškega var­
stva občine Celje.

ODBOR ZA SPLOŠNE 
ZADEVE

Na 22. redni seji dne 3. aprila 
1973 so bili sprejeti naslednji 
sklepi:

1. Po pregledu sklepov spreje­
tih na 21. redni seji dne 23. 2. 
1973 se je  potrdil zapisnik te se­
je z naslednjim  dodatnim  skle­
pom:

Predlagana dopolnitev Pravilni­
ka o kreditiranju  stanovanjske 
izgradnje in dodeljevanju stano­
vanj članom kolektiva, se da v 
razpravo v naslednjem  besedilu:

»Prosilec, ki m u je odobreno 
posojilo za stanovanjsko izgrad­
njo, m ora ob podpisu pogodbe iz
2. odstavka tega člena podati iz­
javo, s katero se obvezuje, da m u 
posojilo zapade v plačilo v roku, 
ki ga je navedel v pogodbi, da bo 
tovarniško stanovanje izpraznil.«

Dopolnitev se vstavi p ri čl. 67 
cit. pravilnika.

2. OSZ je obravnaval predlog 
variantnih predlogov o dodatkih 
za neprekinjeno zaposlitev ter 
sklenil:

a) v rapravo se posredujeta 
druga in tre tja  varianta o dodat­
kih za neprekinjeno zaposlitev. 
Predno se da m aterial v razpra­
vo, je  izvršiti tem eljite priprave 
za razpravo v družbeno-politčnih 
organizacijah, kar je naloga TOU, 
ker je  ta  pot izredno pomembna;

b) razprave v družbeno-politič- 
nih organizacijah je  zaključiti do
30. aprila 1973. Po tem  času se 
da m aterial v razpravo delovnim 
skupnostim  s tem, da se razpra­
ve končajo do 15. m aja 1973.

3. Na poročilo o poteku raz­
prav v zvezi s sistemom delitve 
osebnih dohodkov pa je  OSZ 
sprejel naslednje sklepe:

a) Do prihodnje seje OSZ pri­
pravi pristo jna strokovna služba 
osnutek dokončnega predloga, o 
katerem  naj bi se nato ponovno 
razpravljalo in odločilo o predlo­
žitvi predloga DST.

b) Do prihodnje seje OSZ je 
na osnovi tako izdelanega predlo­
ga pripraviti tudi poskusni izra­
čun za I. trim esečje 1973, ločeno

po mesecih (osnovna realizacija 
po operativnem planu, fiksni del 
95%, norm e — akordi: skupinski 
15%, individualni 30%).

c) DST dati predlog, da se pre­
ide na nov način obračuna OD s
1. julijem  1973.

4. OSZ je potrdil in sprejel raz­
delitev sredstev za stanovanjsko 
izgradnjo za leto 1973, in sicer:
a) za anuitete od kreditov za 

stanovanjsko izgradnjo
500.000

b) 30% od prispevka od OD za 
občinski solidarnostni sklad

1,599.000
c) za oročanje pri Ljubljanski 

banki Celje, po sklepu 19. 
redne seje DST

3,000.000

d) za individualno izgradnjo 
in adaptacije

700.000
e) prispevek k nakupu stanova­

n ja  za zdravnika — stanova­
nje last tovarne

100.000
f) nerazporejena sredstva — 

rezerva za m orebitne nujne

nrim ere med letom
200.000
5. OSZ podpira težnjo uprave 

podjetja, da iz solidarnostnega 
sklada občine pridobi čim več 
sredstev nam enjenih za reševa­
nje stanovanjskih potreb naših 
članov delovne skupnosti.

7. Za pripravo predloga za raz­
delitev sredstev za individualno 
izgradnjo je OSZ imenoval komi­
sijo v naslednjem  sestavu:

— Florijan POTRATA, predsed­

nik; Franc MLAKAR, tajnik; An­
ton ŠKANTELJ, član.

Komisija prične z delom takoj. 
8. Za organizacije in društva se 

je  odobrila za leto 1973 okvirna 
vsota sredstev v višini 422,360 
din, od tega za:

din
— rekreacijo, dan žena 

in novoletno obdaritev 
otrok (financira
podjetje) 175.360

— dotacijo organizacijam
in društvom  247.000

Posameznim organizacijam in 
društvom  se dodeli naslednje
zneske:

din
— TVD »Partizan« 100.000
— OO ZK 5.000
— godbi na pihala 22.000,
— PGD — gasilcem 13.000
— ZMS 5.000
— AG Železar 28.000
— strelci — SD 12.000
— ZB — aktiv 11.000
— upokojenci 6.000
— društvo ozdr. alkohol. -4.000
— društvo invalidov 4.000
— PD Železar 25.000
— ZRVSS 4.000
— DRMIT 6.000
— LD — lovska družina 2.000

Tajništvo organov upravljanja

Predsedstvo na ustanovnem zboru vzdrževalnih obratov in energetike

Predsedstvo na ustanovnem zboru livarne, obdelovalnice valjev
in modelne

Na ustanovnem zboru vzdrževalnih služb in energetike



Stališča in sklepi konference 
celjskih sindikatov

Konferenca celjskih sindikatov, ki je 5. marca razpravljala o dose­
ženih rezultatih na področju uveljavljanja ustavnih dopolnil v delov­
nih organizacijah celjske občine je iz povzetka ankete, poročila o 
dosedanjem delu sindikata in razprave na konferenci sprejela nasled­
nja stališča in sklepe:

— Prizadevanja v delovnih or­
ganizacijah, da se pospeši uve­
ljavljanje ustavnih dopolnil, je 
treba spodbuditi z organizira­
njem  konkretne pomoči preko 
komisije za pregled in oceno 
splošnih aktov pri občinski skup­
ščini, koordinacijski odbor pa bo 
občasno preverjal dosežene re­
zultate in na podlagi ugotovitev 
predlagal družbeno-političnim or­
ganizacijam in skupščini občine 
ustrezne ukrepe.

— Ker je  ugotovljeno, da v 
vseh delovnih organizacijah niso 
izvedli ustreznega inform iranja- 
o pomenu ustavnih dopolnil in 
ustanovitvi TOZD, m orajo sindi­
kalne organizacije v sodelovanju 
s samoupravnimi organi in vod­
stvi podjetij organizirati razpra­
ve med delovnimi ljudm i in na 
ta  način zagotoviti, da se bodo 
delovni ljudje dovolj osveščeni 
odločali o oblikah samoupravne 
organiziranosti.

— Konferenca odločno odkla­
n ja  in obsoja vsako čakanje in 
zavlačevanje uveljavljanja ustav­
nih dopolnil, ker meni, da je tu­
di to oblika zoperstavljanja na­
daljnjem u razvoju samoupravnih 
odnosov.

— Izobraževanje in usposablja­
nje delovnih ljudi na družbeno­
ekonomskem področju m ora po­
stati stalna naloga in sestavni del 
program a dela sindikatov v de­
lovnih organizacijah. Šele uspo­
sobljen in dovolj osveščen dela­
vec se bo lahko uspešno zavze­

mal za uveljavitev samoupravnih 
pravic.

— Konferenca celjskih sindika­
tov v celoti podpira družbeni do­
govor o osnovah kadrovske po­
litike in izobraževanja vseh zapo­
slenih v občini Celje. S tem ob­
vezuje vse osnovne organizacije 
sindikata, da ga dosledno ures­
ničujejo.

— Ugotovljeno je, da je polo­
žaj delovnih ljudi v dislociranih 
enotah m arsikje samoupravno 
nevzdržen, zato naj koordinacij­
ski odbor ukrene vse potrebno, 
da se v teh delovnih enotah ugo­
tovi stopnja samoupravne orga­
niziranosti. O teh ugotovitvah 
naj seznani vodstva družbeno-po- 
litičnih organizacij in skupščine 
občin, k jer im ajo sedež njihove 
delovne organizacije — matična 
podjetja.

— Delavska sam okontrola mo­
ra  postati sestavni del našega sa­
moupravnega sistema. Zato se 
m orajo delovne organizacije ob 
uveljavljanju ustavnih dopolnil 
lotiti tudi organiziranja in usta­
novitve organov samokontrole.

— Sklepi občinske konference 
zveze komunistov, ki je  razprav­
ljala o idejno-političnem aspektu 
uveljavljanja ustavnih dopolnil, 
so tudi obveza sindikatov.

— Za izvedbo teh sklepov so 
poleg predsednikov sindikalnih 
organizacij odgovorni tudi pred­
sedniki delavskih svetov in di­
rektorji delovnih organizacij.

KRVODAJALSKA AKCIJA OSPELA

22. in 23. marca je bila v Štorah krvodajalska akcija, ki je bila 
do sedaj ena najbolj uspešnih, saj so se prijavili 203 člani kolektiva. 
Kri je darovalo 193 oseb, dočim je bilo 10 oseb iz zdravstvenih raz­
logov odklonjeno. Razveseljivo je tudi to, da se je odzvalo precej 
mlajših članov kolektiva, ki so darovali kri prvikrat. K tako lepemu 
uspehu je vsekakor pripomoglo tudi to, ker se je odvzem krvi vršil 
kar dva dni, kar je olajšalo posameznim obratom razporediti delo 
zaradi odsotnosti krvodajalcev.

Občinski odbor Rdečega križa Celje in komisija za krvodajalstvo 
pri sindikatu železarne Štore izrekata vse priznanje krvodajalcem 
in vodstvu podjetja za res uspešno akcijo.

REKREACIJSKI CENTER?

Kompleks urejanja življenjske­
ga standarda našega delavca ne 
more voditi le gradnja stanovanj, 
skrb za topli obrok, organizirano 
letovanje in podobno, čemur pri 
nas posvečamo nemalo skrbi, 
temveč sodi v to tudi dnevna re­
kreacija. Težnja ,da bi te mož­
nosti našemu delavcu nudili, se­
ga že v prva leta po osvoboditvi. 
Nekaj na tem področju je že bi­
lo storjenega, vendar z rastjo 
podjetja in z dvigom življenjske­
ga standarda, zahteve in potrebe 
rastejo.

Pred leti je vznikla s strani 
družbenopolitičnih organizacij 
pobuda za gradnjo kopališča v 
Štorah. Imenovan je bil iniciativ­
ni odbor. Ves ta čas je bila akci­
ja prisotna, vendar treba je bilo 
premagati veliko nasprotovanj 
in pomislekov, da smo prišli ta­
ko daleč kot je ta zamisel danes.

16. aprila je bila pri »Mlinar­
jevem Janezu« interna razgrni­
tev idejnega projekta rekreacij­

skega centra, ki so se je udeležili 
poleg predstavnikov Železarne tu­
di predstavniki družbenopolitič­
nih organizacij občine, predstav­
niki Občinske skupščine, gospo­
darstva, bank, turističnega in 
športnega življenja v Celju.

V razpravi je bila izražena po­
polna podpora projektu, kljub 
načrtu, ki ga ima celjska občina 
za gradnjo podobnega objekta 
na Golovcu. Izraženo je bilo mne­
nje, da ima naš projekt toliko 
prednosti, da mu je v vsakem 
primeru treba dati prioriteto. 
Zato lahko upamo, da postajajo 
naši načrti realnost. Seveda pa 
bo potrebno še veliko trdega de­
la, predvsem pri ustvarjanju ma­
terialnih pogojev za realizacijo 
tega projekta. Vseeno pa se lah­
ko že danes zahvalimo za podpo­
ro tako moralno, kot materialno 
nekaterim dejavnikom, predvsem 
pa Občinskemu sindikalnemu 
svetu.

(Dalje na 14. strani)
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KAKO JE 8 PROIZVODNJO IN PORABO
Kadar govorimo o razvoju slovenskega železarstva in razvoju žele­
zarstva v svetu, ne moremo mimo vprašanja predreducirane rude 
in metaliziranega vložka za proizvodnjo jekla. Pri povečanju proiz­
vodnje jekla, moramo v Jugoslaviji nujno računati tudi na povečan 
uvoz. ć e  bomo imeli klasičen postopek preko visokih peči in LD 
procesa za proizvodnjo jekla, bomo povečali uvoz premoga za kok- 
sanje. Če povečujemo kapacitete proizvodnje jekla z elektro pečmi, 
bomo morali uvažati staro železo. Prognoze navajajo, da bomo leta 
1985 proizvajali v Jugoslaviji vsaj 9 milijonov ton surovega jekla. 
Svetovna proizvodnja jekla pa bo znašala po ocenah, leta 1975 — 
735 milijonov ton, leta 1980 — 915 milijonov ton in leta 1985 že 1.025 
milijonov ton.

Različni viri, ki ocenjujejo to­
likšno rast svetovne proizvodnje 
jekla se bistveno ne razhajajo v 
višini podatkov. Takšna rast pro­
izvodnje ima za nujno posledico 
tudi povečano povpraševanje za 
potrebnim i surovinami na sve­
tovnem trgu in s tem tudi dvig 
cene ter proizvodnih stroškov. 
Zaloge kvalitetnih premogov za 
koiksanje niso neomejene in jih 
bo treba racionalno izkoriščati. 
To vse so vzroki, da poleg osnov­
ne ekonomike proizvodnje, vsi 
proizvajalci surovega železa na 
svetu streme, da bi bila poraba 
koksa čim nižja in da bi dobili 
tudi nadomestilo za m etalurški 
koks. Znani so že podatki, da je 
znašala poraba koksa pri neka­
terih japonskih visokih pečeh pod 
400 kg na tono proizvedenega su­
rovega železa. Drug način pri­
hranka koksa je, izogniti se pro­
izvodnji surovega železa.

Iskanje poti, da bi proizvedli 
jeklo po direktnem  postopku, 
brez vmesnega procesa v visoki 
peči, je že stara  zamisel.

Prva letnica, ki jo  navaja lite­
ra tu ra  za pričetek poskusov na 
predredukciji rude je 1873. Od ta­
k ra t pa do danes je  prijavljeno 
že nekaj nad 60 patentov. V vseh 
teh letih so našli že več tehničnih 
rešitev, m anj pa so bili uspešni 
pri ekonomiki postopkov. Prva 
industrijska naprava za predre- 
ducirano rudo je bila postavljena 
leta 1954 pri podjetju  H ojalata y 
Lamina v M onterreyu v Mehiki, 
kateri se je štiri leta kasneje pri­
družila še druga naprava, obe z 
dnevno proizvodnjo 700 ton. V la­
tinski Ameriki, k jer je postavlje­
na in v obratovanju že vrsta na­
prav, druge pa še grade, so spe­
cifični pogoji, ki to narekujejo. 
Predvsem je tu  zelo visoka cena 
starega železa.

Sredi leta 1971 so veljale na­
slednje cene:

Cena starega 
železa

Država v dolarjih
domačega | iz uvoza

Argentina 50 70
Brazilija .55 65
Mehika 44 52
ZDA 32 —

Lastna nahajališča bogate že­
lezne rude ali vsaj lažja možnost 
oskrbe, zemeljski plin in na dru­
gi stran i pom anjkanje starega že­
leza ter njegova visoka cena, na­
vajajo vse več proizvajalcev jek­
la, da iščejo rešitev pri predre- 
duciranju  rude in metalizaciji.

Pri nas je situacija specifična 
in težka. Nimamo bogate železne 
rude, ki m ora imeti 65%, Fe, ni­
m am o cenenega zemeljskega pli­

na in že sedaj uvažamo staro že­
lezo. Po napovedih, bo prim anj­
kovalo čez 10 let p ri nas okoli 
milijon ton starega železa letno. 
Povoda dovolj, da razm išljam o 
o predredukciji rude, ali bolje, 
o uporabi metaliziranega vložka.

Kaj je  bistvo predredukcije? 
Odstraniti iz železne rude še v 
trdnem  stan ju  pretežni del kisi­
ka. Znanih je vrsta postopkov in 
inačic, katere pa vse lahko raz­
delimo v dve osnovni skupini. V 
eni od teh uporabljajo  trdne 
reducente, tj. premoge, p ri drugi 
imamo pa plinaste reducente, 
predvsem zemeljski plin.

Od postopkov s trdnim i redu­
centi je najbolj poznan SL/RN. 
Procesov s plinastim  reducentom  
je več in so tudi industrijsko 
bolj dognani. Najbolj znani so: 
Midrex, HyL, Purofer, Arrnco. Do­
slej je  pričelo z obratovanjem  26 
industrijsk ih  naprav za predre- 
dukciijo, od teh jih  je  še 21 v ob­
ratovanju. Ena od teh naprav je 
tudi v Skopju in  tudi ena od onih, 
ki ne obratu jejo  več. Obratova­
nje so ustavile še nekatere na­
prave zaradi težav pri pričetku 
obratovanja, za kar dolže tehnič­
ne pom anjkljivosti, p ri drugih je 
vprašanje ekonomike proizvod­
nje, vse pa so imele enotno ka­
rakteristiko, trden reducent. Pro­
ces s trdnim i reducemti, zaradi 
nedognanega engineeringa ter te­
žav pri kontroli in regulaciji ne­
katerih param etrov, ki vpiivajo 
na tehnologijo, še nim a polne 
uporabnosti za industrijsko prak­
so. Letos bo pričela obratovati 
naprava v Južni Afriki, katero 
gradi podjetje K rupp in na ka­
teri pričakujejo, da so odstranili 
vse dosedanje pom anjkljivosti 
naprav na trden reducent. Poča­
kajmo, za nas bodo ti rezultati 
nadvse pomembni in za vse tiste, 
ki imajo lastne premoge, ne pa 
zemeljskega plina.

Procesi s plinastim i reducenti 
so bolj uspešni. Leta 1970 je zna­
šala svetovna proizvodnja pred­
reducirane rude okoli 3 m ilijone 
ton. Lansko leto računajo, da so 
proizvedli že nekaj nad 6 m ilijo­
nov ton. Prognoze napovedujejo, 
da bo znašala leta 1975 svetovna 
proizvodnja 11,5 m ilijona ton, le­
ta 1980 — 42 milijonov ton in le­
ta 1985 že 88 milijonov ton m eta­
liziranega vložka za proizvodnjo 
jekla. Svetovne potrebe pa bodo 
po predvidevanjih še višje in naj 
bi znašale leta 1980 — 64 milijo­
nov ton in le ta  1985 kar 124 mili­
jonov ton, p ri čem er je  upošte­
vana tudi poraba v visokih pe­
čeh.

V m etalurgiji se novitete težko 
uvajajo. Tako je bilo pred 20 leti 
z kisikovim postopkom  v LD kon- 
vektonjih, tako je bilo pred dobri­
mi. 10 leti z kontkiuirnim  vliva­
njem jekla in tako je  danes s

proizvodnjo predreducirane rude 
odnosno metaliziranega vložka.

Razumljivo pa ne moremo po­
staviti vsake novitete v vsake po­
goje in vsak prostor. Mini jeklar­
ne so bile do pred kratkim  ne­
znan pojav in so bile pred 10 le­
ti skoraj na um iranju, kar je 
predvsem prizadelo severnoitali­
janska, mala, železarska podjet­
ja. Z razvojem LD procesa v sve­
tu, sedaj je  že ca. 354 milijonov 
ton celokupne svetovne proizvod­
nje jekla narejeno po kisikovem 
procesu, so ponekod nastali viški 
starega železa, predvsem v indu­
strijsko razvitih okoliših, kjer ni 
železarske industrije. V ZDA, 
Franciji, Zahodni Nemčiji in An­
gliji so in še rastejo  mini jeklar­
ne kot gobe po dežju. Te države 
ne uvažajo, temveč im ajo celo vi­
ške starega železa. Na žalost so 
zrasle mini železarne tudi pri nas 
in tudi za te bomo m orali reše­
vati vprašanje vložka, če bo eko­
nomika proizvodnje to  sploh pre­
nesla. Pri nas nim am o območij 
s presežki starega železa.

Da se ne bi prenaglili s predre- 
dukcijo, bomo m orali še počaka­
ti na razvoj v svetu, ki pa je za 
nas obetaven z dveh plati. Prva 
je rešitev tehnologije oziroma iz­
popolnitev naprav s trdnim i re­
ducer ti in druga — nakup in 
uvoz m etaliziranega vložka. Pra­
vijo, da je  vprašanje transporta 
in uskladiščenija metaliziranega 
vložka docela rešeno vprašanje 
in da bo v bližnji prihodnosti 
najcenejša proizvodnja v bližini 
rudišč bogate železne rude in 
k jer je  na razpolago še cenen re­
ducent. Verjetno bi bila taka re­
šitev za nas najugodnejša. Naj 
omenim še to, da ipredvidevajo, 
da bodo leta 1980 visoke peči po­
rabile 22 milijonov ton predre­
ducirane rude in leta 1985 že  ̂36 
milijonov ton, kar je že upošte­
vano pri p rejšn ji navedbi o pred­
videni svetovni porabi predredu­
cirane rude leta 1985, ki naj bi 
znašala 124 milijonov ton. Ko go­
vorimo o razvoju v svetu in po­
trebah vložka, m oram o pogledati 
še, kakšna so predvidevanja o 
razvoju posameznih procesov. Ki­
sikovi konvertorski proces naj bi 
od ca. 52%, dosegel do leta 1980 
udeležbo 62% in leta 1985 udelež­
bo 65%. v svetovni proizvodnji 
jekla. Sedanji delež elektro peči 
znaša okoli 14%, leta 1980 naj bi 
bil 20% in leta 1985 že 28%. SM 
peči počasi odm irajo in bodo 
imele leta 1980 še delež 17% pro­
izvodnje ter leta 1985 samo še 6,5 
odstotka. Preostanek se nanaša 
na Bessemerjev konvertor, ki bo 
padel pod 1% svetovne proizvod­
nje.

Leta 1985 bi po istih predvide­
vanjih potrebovali za proizvod­
n jo '1.025 ton jekla: 555 milijonov 
ton surovega železa, 460 m ilijo­
nov ton starega železa in 88 mi­
lijonov ton m etaliziranega vložka. 
Òb tem še upoštevajmo, da bo 
svetovna proizvodnja elektro je­
kla 287 milijonov ton, potem  
nam  ne preostane drugega, kot 
da z vso resnostjo iščemo tudi 
mi rešitve v predreduciranem  
vložku, posebno še, ker ZDA, ki 
so največji izvoznik starega že­
leza predvidevajo, da že leta 1975 
ne bodo mogli ničesar več izva­
žali, leta 1980 pa bo tudi njim  
m anjkalo 7 milijonov ton.

Uporabnost metaliziranega vlož­
ka je docela dognana in preizku­

šena stvarnost. V M onterreyu v 
Mehiki so doslej izdelali okoli
5,000.000 ton jekla, proizvedenega 
iz vložka, v katerem  so uporab­
ljali tudi železno gobo.

Z več poskusi in v redni pro­
izvodnji je dokazano, da je meta- 
liziran vložek uspešno uporaben 
za topljenje v elektro pečeh in 
da ga lahko koristno dodajajo 
tudi zasipu za visoke peči.

Pri elektro pečeh so z vložkom 
mešanice starega železa in pred- 
reducirane-metalizirane rude v 
obliki železne gobe, paletov ali 
briketov, dosegli h itrejšo  izdela­
vo šarž in s tem povečano pro­
duktivnost pri m anjši porabi 
električne energije. Tudi poraba 
elektrod je bila boljša in izbolj­
šana vzdržnost obzidave. Skrat­
ka, ugotovili so, da je  dodatek 
metaliziranega vložka prinesel tu­
di v proizvodnji določene pred­
nosti, ki pa so odvisne od količi­
ne dodatka.

Poskusi zakladanja m etalizira­
nega vložka skupaj s starim  že­
lezom so pokazali, da je  produk­
tivnost rasla do 40% deleža, p ri 
deležu nad 50% je pričala padati 
in tudi poraba elektrod in ognje- 
vzdržne obloge se je  poslabšala.

Poskusi na Japonskem, pri Dai- 
do Steel so pokazali, da so do­
segli z kontinuirnim  zakladanjem  
m etaliziranega vložka za 10 do 
35% skrajšanje časa tra jan ja  
šarž in za 10 do 25% znižano po­
rabo elektro energije.

Podjetje Korf v Ham burgu 
uporablja v redni proizvodnji 60 
do 80% m etaliziranih peletov s 
kontinuirnim  šaržiranjem . V po­
skusni kam panji so brez težav 
proizvajali jeklo tudi pri 100% 
vložku iz m etaliziranih peletov.

Pri Lukens Steel v ZDA so iz­
delali okoli 75.000 ton jekla v 
okviru poskusov in so uporablja­
li m etalizirane pelete iz Midrex 
in HyL procesa. Oba poskusa sta 
dala pozitivne rezulate. Dosegli 
so skrajšanje časov šarž do 20% 
pri deležu 10,5 do 23% metalizi­
rane rude v vložku. Poraba ener­
gije se je pri kontinuirao šarži- 
rarnih vložkih lahko zviševala. Po­
raba elektrod je  bila nižja. Po­
skusili so vlagati tudi brikete z 
92%, Fe in stopnjo 90% metaliza- 
cije te r ugotovili, da je  tak vlo­
žek celo boljši od peletov. Sploh 
so ugotovili, da je  izdelava šarž 
lažja pri uporabi metaliziranega 
vložka s stopnjo metalizacije 90 
do 92%, kot pri stopnji metahza- 
cije 98%.

Poskusi z metailiziramim vlož­
kom po procesu Purofer so bili 
izvedeni pri M annesmanu v Mul- 
heim u v Zah. Nemčiji v 120-ton- 
ski UHP-peči. Uporabili so 5000 
ton peletov s šaržami do 100% 
m etalizirane rude v vložku. Po­
drobnejši rezultati so objavljeni2, 
v teku je  druga poskusna kam ­
panja.

Kalkulacije cene v projektih  za 
proizvodnjo metaliziranega vlož­
ka so bile med 35 do 40 dolarji. 
Zaradi višjih investicijskih stroš­
kov, nedognanih engineerimgov 
ter težav ob pričetku obratova­
nja, so proizvodni stroški popreč­
no za 6 do 8 dolarjev višji kot 
predvideno. Realne ocene pravi­
jo, da je  cena m etaliziranih pele- 
to tam, k jer proizvodnja dobro 
teče med 40 do 49 dolarji za to­
no Fe. Ker je  m etaliziran vložek

(Dalje na naslednji strani)



PREDREDECIRANE REDE?
čist in  p rin aša  s seboj v pro iz­
vodnji tu d i d ruge p rednosti, je  
za veliko proizvajalcev jek la  že 
sedaj ekonom sko opravičljiv  in 
upo raben  m ateria l, čeprav je  b i­
la cena ob sedanji situac iji n a  
trgu  sta rega železa do nedavne­
ga precej v išja  od cene starega 
železa. (V ZDA je  b ila  32 do lar­
jev, sedaj je  že 49).

K adar bo  tehnologija  predre- 
dukcije  in  m etalizaeije  ali bolje 
rečeno, ko bodo naprave docela 
izpopolnjene, bodo grad ili enote 
do 2 m ilijona ton  le tne proizvod­
n je  in  ta k ra t bo  cena 29,4 do 30,5 
d o la rja  za tono 90% m etalizirane 
nude. Tako p rav ijo  prognozerji, 
m i pa upajm o, da bo to res.

Poleg 21 ak tivn ih  naprav , od 
k a te r ih  se je  p red  dvem a m ese­
cem a ustav ila  pro izvodnja p ri 
Falcon bridge v K anadi, jih  je 
sedaj še v rs ta  v g radn ji in p ro ­
jek tu . Doslej n a jv eč ja  kapacite ta  
za letno proizvodnjo  1,100.000 ton 
p red red u c iran ih  peletov z 85 % 
Fe, je  postav ljena v Venezueli za 
vsip v visoke peči, lastn ik  je  U.S. 
Steel Corp. Za I ra n  p ro g ra m ira ­
jo  letno  kapacite to  1,000.000 ton, 
Za P orto rico  nap rave za 300.000 
ton  m etaliz iran ih  peletov po HyL 
p ostopku  itd.

Z arad i p iro fo re  narave predre- 
ducirane, m etalizirane rude, je  
več poročil z različnim i navedba­
m i o lastnostih , ki so odvisne tu ­
di od  p rocesa in oblike proizvo­
da. Vsa poročila pa se nanaša jo  
na vp rašan je  težav p r i tra n sp o r­
tu  z železnico, lad jo  in  uskladi- 
ščenjem .

Z adnja poročila  p rav ijo , da so 
Esso-metailizirane b rik e te  p reva­
žali z lad jo  in železnico te r  jih  
im eli skladiščene 18 m esecev 
brez težav.

M etalizirane palete  po SL/RN 
procesu, so tran sp o rtira li iz K a­
nade na Japonsko  in  d rugam  po 
svetu. V M ehiki so p repe lja li 70 
tisoč ton  peletov iz Puebla v

ČSSR: In d ija  in  ČSSR s ta  pod­
pisali pogodbo, ki predvideva, da 
bo In d ija  izvozila 940.000 to n  že­
lezne rude v Češkoslovaško v le­
tih  1973—1974. In d ijsk a  k o rp o ra ­
c ija  za trgovino s kovinam i je 
p rav  tako  podp isa la  pogodbo o 
dobavi železne ru d e  Češkoslova­
ški in sicer naj b i v obdob ju  od 
1973—1974 in '1975—1976 izvozili
2,1 m ilijon  ton  rude v ČSSR.

ZDA: P redstavn ik  in š titu ta  za 
železo in jeklo, v k a terem  so zdru­
ženi novi pro izvajalci jek la  v ZDA 
je  dejal, da bo  preveliko povpra­
ševanje po odpadnih  m ateria lih  
tako  tu jih  in  dom ačih  kupcev po­
vzročilo p o m an jk an je  odpadnega 
m a te ria la  v v rednosti 5 m ilijonov 
ton v tem  letu . Od kongresa je  
zah teval naj sp re jm e zakon, s ka­
te rim  bodo om ejili izvoz odpad­
nega m ateria la .

Indija: Izredno  pom em ben za 
In d ijo  je  tu d i izvoz avtom obil­
sk ih  delov. Izvoz teh  delov je  do­
segel v le tu  1971—1972 vrednost 
143 m ilj. r. s., v  glavnem  p a  so iz­
važali av tom obilske dele v a rab ­
sko republiko  E gipt, N igerijo, 
Ira n , Poljsko, U gando in  Jugosla­

vijo.

M onterrey, prib ližno 1.130 km  da­
leč, v o d p rtih  vagonih. N ekateri 
uva ja jo  novo stopn jo  v procesu, 
to  je  pasivizacijo  m etaliziran ih  
peletov, k ar je  M idrex že izvedel 
in sedaj že uvaja  prekooceanske 
transpo rte .

Znano je, da je  K orf-H am burg 
sklenil s SSSR pogodbo, za g rad ­
n jo  doslej največ je  kapacite te  za 
proizvodnjo  m etaliziran ih  peletov 
v SSSR, za 5 m ilijonov ton  letno. 
Velik del tega je  b a je  nam enjen  
za p rodajo  n a  evropskem  trgu. 
K ot že p rej rečeno, bo verje tno  
tu d i naša  perspek tiva v tem , da 
si od najbMžjega in najugodnej­
šega pro izvajalca m etaliziranega 
vložka za elek tro  peči, z dolgo­
ročno pogodbo oskrb im o vložek. 
Če je to  SSSR, Švedska, Afrika 
ali ka te ra  d ruga lokacija  z boga­
to železno rudo  in  cenenim  redu- 
cerutam, bo  v p a r  le tih  jasno.

Danes lahko  sam o ugotovim o; 
proces p red red u k c ije  in  m atali- 
zacije je  tehnološko dognan. Po­
stopki s p linastim  reducentom  so 
že in d u strijsk o  uvedeni. V treh  
do petih  le tih  bodo izpopolnjene 
za redno  in d u strijsk o  upo rabnost 
tu d i naprave z trd n im i reducenti. 
M etaliziran vložek je  v tehnolo­
giji proizvodnje jek la  v eldktro 
pečeh ko ris ten  in  zarad i h itrega 
dviga svetovne pro izvodnje jekla, 
ki p rin aša  s seboj pom an jkan je  
sta rega železa tu d i neogibno nu­
jen  vložek. P red reducirana  ru d a  
v p rih o d n je  ne bo  konkurenca 
sta rem u  železu, tem več sam o do­
polnilen vložek, ki bo  omogočil 
predviden  tren d  razvoja svetov­
ne proizvodnje jek la. Z aradi na­
vedenega m o ram o  sp rem lja ti do­
g a jan ja  v svetu in  si ta  vložek 
pravočasno  in po najugodnejši 
po ti tud i zagotoviti.

M ilan M arolt, dipl. ing.
L ite ra tu ra:

1 »Iron and Steel Engineer«, nov.
in  dec. 1972

2 »Stahl un  Eisen«, št. 5/73

ANGLIJA: N ajvečji angleški 
jek larsk i kom bina t (B ritish  Steel 
C orporation) je  izdelal p ro jek t 
za povečanje pro izvodnje jek la  
za 12 m ilijonov ton. Investira l bo 
2350 m ilijonov funtov, m ed d ru ­
gim  je  že naroč il dva H aneywell 
procesna računaln ika .

JAPONSKA: V Osaki so dali v 
o b ra tovan je  najm oderne jšo  ko­
vaško linijo  na svetu, na k a te ri 
bodo izdelovali ko lenčaste gredi 
do 120 kg in p red n je  osi za to­
vorn jake do 100 kg. P roizvodna 
k ap acite ta  je  26.000 kosov odkov­
kov v dveh dn inah  m esečno. Po­
sebnost lin ije  je, 11.000-tonska ko­
vaška stiskaln ica.

ŠVEDSKA: V U ddeholm u AB, 
H agfors so razvili nov način  ra ­
finacije visokolegiranih  jekel, p ri 
k a terem  so argon zam enjali s pa­
ro. R ačunajo , da so s tem  p ostop ­
kom  znižali proizvodne stroške 
za 8 dolarjev .

ZDA: F irm a »Mesta« iz P itts­
b u rgha  je  postav ila  v Clevelandu 
valjarno  za vroče valjane trako ­
ve, ki im a kon tinu irno  progo dol­
go ca. 800 m m , 5 predogrodij in 
7 končnih ogrodij in  h itro s t va­
lja n ja  1130m/min.

JAPONSKA: V eni izm ed jek ­
la rn  znane firm e YAWATA so do­
segli reko rd  p ri neprek in jenem  
v livanju  v napravo  za konti — 
ulivanje. V 106 u rah  in 1 m inu ti 
so vlili 15.354 ton  jekla.

POROČILO 0 IZVAJANJU USTAVNIH 
DOPOLNIL NA RAVNI ZPSŽ

N a 11. seji DS ZP je  kom isija  
za uveljav ljan je  dopolnil v ZPSŽ 
že poroča la  o svojem  doteda- 
dan jem  delu. O kvirni osnu tek  sa­
m oupravnega spo razum a je  bil 
p rip rav ljen  v decem bru  1972. Po 
več razpravah  kom isije in ob 
upoštevanju  novih dognanj u res­
ničevanja ustavn ih  dopolnil v 
drugih  delovnih organizacijah , 
osnu tka nove ustave in analize 
obstoječega s ta n ja  je bil n a to  v 
m arcu  1973 p rip rav ljen  bistveno 
sp rem enjen  1. delovni osnutek  
tem eljnega sam oupravnega spo­
razum a o združitv i dela in  sred­
stev te r  u red itv i m edsebojnih  raz­
m erij delovne skupnosti SLO­
V ENSKE ŽELEZARNE — zdru­
ženega p o d je tja  L jub ljana. O tem  
osnu tku  je  dne 4. 4. 1973 razprav­
ljal d irek to rij ZP ob sodelovanju  
članov kom isije  in ugotovil, da 
pom eni b istven i pozitivni p rem ik  
in napredek . Ob več okv irn ih  p r i­
pom bah je  b ila  p redvsem  o d p rta  
dilem a, k a te re  funkcije združeva­
ti na ravni železarn, k a te re  p a  
oh ran iti n a  ravni TOZD ozirom a 
Skupnih služb tovarn ; ugotovlje­
no je  bilo, da m ora b iti ta  p ro ­
ces zaključen p redno  se odpre  v 
javn i razprav i proces koncen tra­
cije funkcij in  od ločanja n a  tre t ji 
ravn i (Z P S ž). N adalje dilem e so 
bile postav ljene glede m esta  in 
p ris to jn o s ti sto ritven ih  organiza­
cij, n adalje  skupnih  služb ZPSŽ, 
tv rdke ZPSŽ te r  združevanja 
sredstev  p reko  skladov in terne 
banke. P red  izdelavo končnega 
osnu tka sam oupravnega sporazu­
m a, ki naj bi bil dan v javno raz­

pravo, je  po trebno  razčistiti om e­
n jena nejasna načelna v p rašan ja . 
O dprta je  bila tudi dilem a, ali 
naj tem eljn i sam oupravni spora­
zum  podrobneje razčlen ju je m a­
te rijo  (ki je  v 1. delovnem osnu t­
ku  obdelana v 92. členih z XI. po­
glavji), ali p a  naj v končni redak­
ciji obsega le  tem eljna načela za 
združevanje, vso ostalo  m aterijo  
pa na j podrobneje  opredeli s ta ­
tu t ZP, k i ga je  lažje p rilag a ja ti 
novim  dognanjem  in po trebam .

Že p rip rav ljen i L delovni os­
nu tek  sam oupravnega sporazu­
m a lahko k ljub  pom anjk ljivo ­
stim  ko ristno  služi kom isijam  za 
izvajanje ustavn ih  dopolnil žele­
zarn  pri izdelavi la stn ih  sam o­
upravnih  sporazum ov. Glede n a  
najnovejšo prakso. Okrožnega 
gospodarskega sodišča, ki regi­
s tr ira  sam oupravne sporazum e 
na 3. ravni šele po podpisu  sa­
m oupravnih  sporazum ov m ed te­
m eljn im i organizacijam i n a  rav­
ni pod je tij, n i več po trebe, da bi 
tek la akc ija  sp re jem an ja  sam o­
upravn ih  sporazum ov železarn 
ko t doslej vzporedno z oblikova­
n jem  sam oupravnega sporazum a 
v okviru ZPSŽ. Ne glede n a  to 
p a  bi bilo tre b a  še p re d  le tn im i 
dopusti u sk lad iti vsa načelna s ta ­
lišča in dilem e te r  sp re je ti te ­
m eljn i sam oupravni sporazum  
ZPSŽ — po  sp rejem u sam ouprav­
nih sporazum ov v vseh tr e h  žele­
zarnah  — do 4. obletnice zd ru ­
žitve železarn v ZPSž.

P redsednik  kom isije
M iha Potočnik

IZ DELA SINDIKALNE 
ORGANIZACIJE

Predsedstvo  TO sind ikata je  p redsedstva podprl in  sp re je l
p reje lo  odgovor odbora  za sploš­
ne zadeve v zvezi s sk lepi o p ra ­
vilniku o m inulem  delu  (sklepe 
sm o objavili v p re jšn ji številki 
»Železarja«) in ugotovilo, da je  
odgovor izredno neargum en tiran  
in nesprejem ljiv , vendar p red  ob­
javo novih varian t om enjenega 
prav iln ika  predsedstvo  o tem  ne 
bo razprav lja lo .

V zvezi z usk lad itv ijo  ran g ira­
n ja  je  p redsedstvo  TO OOS na 
svoji izredni se ji sp reje lo  s ta li­
šče, da je  po trebno  z usk lad itv i­
jo  čim prej končati in rezu lta te  
usk lad itve uveljav iti od L L 1973 
dalje. V zvezi s tem  je  bilo sp re­
je to  nekaj sklepov in  le-ti posre­
dovani odboru  za kadrovsko-so- 
cialne zadeve. O dbor je  sta lišča

REKORD 
NA KUPOLKI 

V VALJARNI II
Posadka kupolke v livarni II. v 

sestavi prvi talilec Varjačič Zvon­
ko in drugi talilec Kotnik Karl, 
sta dne 4. 4. 1973 dosegla rekord­
no dnevno proizvodnjo, ko sta 
pretalila 130 ton vložka. Do se­
daj tako izredneoa rezultata na 
teh pečeh še ni bilo. Svetu enote 
117 panoge sta bila predlagana 
za pohvalo in nagrado. Tudi na 
tem m estu jim a za dosežen uspeh  
iskreno čistitam o.

ustrezne konk retne  sklepe.
V aprilu  iso p redstavn ik i sindi­

k a ta  p risostvovali izrednim  se­
ja m  delovnih skup in  v finančnem  
sek to rju  in kem ičnem  la b o ra to ri­
ju . O bravnavali so n esk lad ja  v 
ran g iran ju  in  časovne zakasnitve 
p ri u sk la jevan ju  rang iran ja . V 
kem ičnem  la b o ra to riju  je  izre­
den sklic sestanka delovne sku­
pine povzročil šef, k e r  ni hotel 
dati po jasn il delavcem  — članom  
delovne skupine.

Predsedstvo je  tud i v tem  m e­
secu reševalo tekoče problem e, 
poleg tega p a  intenzivno sodelo­
valo v p rip rav ah  za sp rejem  skle­
pov o ustanovitv i TOZD.

ČIC-KO

PA ŠE TO
Občinski sindikalni svet Celje 

je  ustanovil petč lansko  kom isijo  
za p ro šn je  in pritožbe.

K om isija je  dolžna obrav­
navati vse p ro šn je  in  pritožbe, 
ki so naslovljene na občinski 
svet ZSS in je  p ris to jn a  odločati 
o p ro šn ja h  posam eznih članov. O 
p rošn jah , ki jih  naslovijo  na ob­
činski svet osnovne organizacije 
sind ikata in drugi sindikalni o r­
gani, kom isija  razp rav lja  in obli­
ku je obrazložen predlog, ki ga 
posredu je v odločitev p redsed­
stvu občinskega sindikalnega 
sveta.



SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA
T E Z E

Boj delavskega raz red a  za kon­
tro lo  nad  proizvodnjo  in še zlasti 
po tro šn jo , sp rem lja  o rganizirano  
delavsko g iban je že desetle tja . 
K on tro la, koit o rgan iz iran  vpo­
gled v d o g ajan ja  v delovni o rga­
nizaciji, v itovam i, p o d je tju  ali 
ustanovi, je  sp lošno sp re je t p r in ­
cip po litične akc ije  v sak e  družbe­
ne g rupacije . Zato im a delavska 
k o n tro la  sp lošen po m en  in velja 
za vse družbeno  ekonom ske od­
nose in  po litične sis tem e. Kon­
k re tn a  vseb ina pa tud i oblike, so 
končno  odvisne od družbeno eko­
nom skih  odnosov, za to  m oram o 
ločevati :

a) delavsko kontrolo v pogojih  
kapitalističnih produkcijskih od­
nosov, k je r  žele delavci doseči 
vsaj nadzo r n a d  uresn ičevan jem  
p rav ic  iz dela (sk ra jša n  delov­
n i dan, dopusti, itd .);

b) delavska kontrola ob prevze­
m u oblasti je  pogojena z odloč­
nim  vplivom  n as ta ja jo če  države 
delavcev n a  vsa d ružbena in še 
zlasti gospodarska d o g a jan ja  v 
tem  zgodovinskem  in odločilnem  
času. (P rim e r v sov jetski Rusiji, 
d ek re t o delavski kon tro li je  bil 
sp re je t tako j za dek re tom  o zem ­
l j i )

c) delavska kontrola v siste­
mu uveljavljanja samoupravnih  
družbeno-ekonomskih odnosov. V
sis tem u sam o u p rav ljan ja  delav­
ska k o n tro la  zagotovo n i združlji­
va s k lasičn im i ob likam i in  vse­
bino delavske k o n tro le , ker se 
sp rem in ja ta  tako  razpolaganje s 
p resežn im  delom  k o t tu d i funk­
c ija  države. Od vsega p re jšn jeg a  
o stane  v pogojih  sam ouprav lja ­
n ja  od delavske ko n tro le  le im e 
in  nosilec — delavec. D elavska 
k o n tro la  se m o ra  vk ljuč iti v druž- 
beno-ekonom ske odnose kot ena 
od najp o m em b n ejših  funkcij sa­
m ou p rav ljan ja . D elavska k o n tro ­
la v novih odnosih  n i n iti podre­
je n a  (to  lahko  postane,, če p re ­
v ladu jejo  teh n o k ra tsk i odnosi), 
n iti n ad re jen a  (to  k a j lahko po­
stane napačno  oprede ljena  delav­
ska kon tro la  ali državna k o n tro ­
la) sam oupravna  funkcija . Z ozi­
rom  n a  p riso tn o s t d ružbenih  p ro ­
tislovij (p riso tn e  so n a  vseh pod­
ro č jih  družbenega živ ljen ja) si 
m o ra jo  delovni lju d je  u stva riti 
o b ram b n i m ehanizem  v obliki de­
lavske sam okontro le.

D osedanje razprave so odkrile  
m nogo vzrokov za m lačen  odnos 
do sam oupravne delavske kon­
tro le . N eka tere  vzroke poglejm o:

— p rep ričan je , d a  obsto j sam o­
u p ra v lja n ja  in  izvolitev DS že sa­
m o po sebi zago tav lja  kon tro lo  
nad  celo tn im  dogajan jem  v de­
lovni organizaciji;

— m nen je, da je  o rgan iz irana 
n o tra n ja  kon tro la  nezdružljiva s 
sam ouprav ljan jem , češ, d a  kon­
tro la  p re j ov ira  k o t p a  pospešu je 
razvoj d em okra tičn ih  odnosov in 
ne sp o d b u ja  razvoja;

— so trd itv e , da je  k o n tro la  ne­
zaupan je  do delavcev v pro izvod­
n ji in žaljiva za s tro k o v n ja k e  te r  
uslužbence v  skupn ih  službah;

— k o n tro la  je  označena tud i 
k o t »policijska m etoda«;

— precej razširjeno  je  m nenje, 
da je  m oč delavsko kon tro lo  n a ­
d o m estiti z in fo rm iran jem ;

— zam enjavan je  funkcij s tro ­
kovne kon tro le in  n jen o  enače­
n je  s sam oupravno  delavsko kon­
tro lo ;

— m nenje, da je  po trebno  k re ­
p iti zunan jo , to je  državno kon­

trolo, ki je  lahko ed ina učinko­
vita, s trokovna in av to rita tivna.

K er n ism o razvili generalnega 
koncep ta n o tran je  k o n tro le  n iti 
v po litičnih  dokum entih , v zako­
n ih  p a  jo  označiti sam o ko t de­
lavsko pravico in dolžnost, so bi­
le svojevoljne razlage pogosto v 
Skladu raM i bi, p riro jen im  člove­
kovim odporom  p red  kontro lo , 
k je r je  p retežn i del delovnih  l ju ­
di v položaju kon tro liran ih , m a n j­
ši ali celo posam ezniki p a  so nad  
n jim i v vlogi n ekon tro liranega  
k o n tro lo rja . K on tro la n a j pospe­
šu je in zagotav lja uveljav ljan je  v 
ustavi zapisanih  družbeno-eko­
nom skih  odnosov in je  to re j sank­
cija  le  p ro ti tis tim , k i se uveljav­
lja n ju  tak ih  odnosov up ira jo , za­
to  od rek an je  o rg an iz iran ju  delav­
ske k o n tro le  n i n iti ne m ore b iti 
v in te resu  delovnih lju d i.

O rganizacija in o rgan i k o n tro ­
le m o ra jo  om ogočiti vsem  delav­
cem  kontro lo , nud iti jim  m orajo  
tis te  podatke, k i bodo pom em bni 
za ocen jevanje u spešnosti gospo­
d arjen ja , dobrega rav n a n ja  z ob­
ra tn im i sredstv i, osnovnim i s red ­
stvi, rac ionalnosti p r i  uporab i 
nam ensk ih  sredstev , zakonitosti 
v odnosih  iz delovnih  razm erij 
itd. O bra tno  p a  je  vsak  delavec 
»kontrolor« in im a prav ico  in  
dolžnost iniciative, če ugotovi, da 
se naloge ne izv ršu je jo  v skladu 
s sn ra je tim i sam oupravn im i in 
d ružbenim i norm am i.

K ontro la  je  sestavn i del vsake 
odločitve.

O rgani sam o u p rav ljan ja  bodo 
m orali zagotoviti sp ro tn o  k o n tro ­
lo nad  izvajan jem  lastn ih  odlo­
čitev.

Izpopolniti bo p o treb n o  vse sa­
m oupravne ak te  in  v n jih  točno 
op redeliti funkcijo  kontro le.

Očitno je, da m oram o  sam o­
up ravno  delavsko k o n tro lo  g rad i­
ti in izpopolnjevati n a  enakih  os­
novnih izhodiščih (položaj in vlo­
ga organov kontro le , volitve, 
osnovna sm er in  vseb ina dela, 
prav ice in  dolžnosti o rganov kon ­
tro le  itd .), vendar p a  bo v posa­
m eznih  TOZD im OZD k o n tro la  
zelo različna v p o d robnostih , upo­
števajoč s ta n je  in  že obsto ječe  
kon tro lne  m ehanizm e.

Sestav, volitve in mandat
kontrolnih organov:
K er g re  za sam oupravn i organ, 

ni po trebno , da je  n jegov sestav 
enostransk i — le iz s tro k o v n ja­
kov, am pak  n a j bo v n jem  n a j­
m an j tr i če trtin e  članov  iz proiz­
vodnje.

O rgan delavske sam okon tro le  
volijo  vsi delavci v tem d ljn ih  o r­
gan izacijah  združenega dela, k a r 
pom eni, da n a j bodo vo ljen i ela­
ni neposredno . Ta ana log ija  bi se 
lahko upo rab ila  tud i p ri volitvah 
osta lih  ko lek tivn ih  izvršiln ih  o r­
ganov.

Za o rgane kon tro le  , ki bodo 
ustanov ljen i p ri o rganizacijah  
združenega dela, v združenih  pod­
je tjih  in podobnih  oblikah, naj 
bi uveljavili delegatsk i p rincip  
volitev, ozirom a enakega k o t ga 
uveljav ljam o s spo razum i o zd ru ­
ževanju  za druge ko lek tivne or­
gane.

M andat članov kon tro ln ih  o r­
ganov n a j bo enak m a n d a tu  vseh 
d rug ih  organov.

P redlog, da naj b i član i o rgana 
kon tro le  uživali im un ite to , ni 
sp rejem ljiv , saj bi se n a  ta  način  
om ejevala in ic ia tiva o sta lih  de­

lavcev p ri o d p rav ljan ju  negativ­
n ih  pojavov.

O rgani kon tro le naj b i im eli 
p ravico  in iciative tud i navzven. 
Toda tud i ta  m ora  b iti p rav ilom a 
opredeljena v s ta tu tu  ozirom a 
sporazum u, kajiti delavski svet 
m ora  vedeti p re j in me pozneje, 
kakšne uk repe  ali zahtevo n a­
slav lja  kon tro la  n a  zunan je  kon­
tro lne  organe (SDK, inšpekcije, 
tožilstvo itd .). N eposredno obra­
čan je  navzven bi m ora la  b iti p ra ­
vica organov kon tro le v vseh p ri­
m erih , ko n o tran ji o rgani im tud i 
delavski svet ne bi podvzeli p red ­
laganih  uk repov  ali postopkov.

O rgani kon trd le  so p ri svojem  
delu sam osto jn i v sk lad u  s svoji­
m i p rav icam i in dolžnostm i zapi­
sanim i v splošnih  ak tih  ali p ra ­
vilih. N jihovo delo je  javno  in  do­
stopno  vsem  delavcem .

Funcijo  kon tro le  b i m orali g ra­
diti na p rincipu , da m o ra jo  orga­
ni o svojem  delu  obveščati delav­
ce (na  zborih  ali n a  d ru g  način) 
in  tudi o rgane sam ouprav ljan ja , 
z lasti delavski isvet, k i ostaija slej 
ko p rej naj višji izvršilni o rgan 
sam ouprav i j an j a.

K ončno m oram o p ri ustanav­
lja n ju  n o tran je  kon tro le  upošte­
vati, da n jeno o rgan iz iran je  ne 
bo več prepuščeno  vo lji posam ez­
ne sredine, am pak  bo  obvezno. 
Torej ne bo v p rašan ja , da ali ne 
kontro la , am pak  le k ako  in tako, 
da bo u streza la  in te resom  delov­
n ih  ljudi.

V B eogradu je  izšel osnu tek  za­
kona o zaščiti človekovega okolja  
p red  n evarnostjo  za živ ljenje in 
zd rav je  ljud i, k i ogrožajo vso 
državo.

S tem  zakonom  naj bi u red ili 
zaščito  človekovega oko lja  od ne­
varnosti za  živ ljenje in zd rav je 
ljudi, ki ogrožajo  vso državo. Ti 
po jav i in  sp rem em be v okolju  se 
m o ra jo  za rad i večje učinkovitosti 
enotno u re ja ti, ne pa po posa­
m eznih republikah .

N avedene so sprem em be in po­
javi, ki ogrožajo človekovo oko­
lje, tako  izpuščanje odpadn ih  vo-

V sredo  14. m arca  t.l. je  b il 
ustanovni sestanek  ak tiva  Zveze 
borcev NOV Železarne Š tore, n a  
ka te rem  je  bil izvoljen odbor ak ­
tiva v nasledn ji sestavi:

Pavel Š tefančič iz skupn ih  
služb, A ndrej K ram peršek  in Pe­
te r  G rd ina iz sk lopa 114 te r  K arl 
P lank in  S tanko  Je rm o l iz sk lopa 
117. N a p rv i se ji o dbo ra  bo izvo­
ljen  p redsedn ik  o dbo ra  aktiva.

N ovoizvoljeni odbo r ak tiva  je  
pooblaščen, da u red i in  p rip rav i 
pred log  za specialne zdravstvene 
preglede članov ak tiva  ZB tovar­
ne; p ris to jn em u  organu  sam o­
u p rav ljan ja  na j p o sred u je  p red ­
log s teg a  sestanka , da je  bo rcem  
NOB p rizn a ti za čas bolezni na-

Kaj naj bi organ kontrole
kontroliral:
— K ontro la n a d  dohodkom . Če 

govorim o o kontro li nad  dohod­
kom  so tu  m išljen i skladi in  n a j­
različnejši izdatki, sk ra tk a  gre za 
kon tro lo  nad  vsem , k a r  se v de­
lovni o rganizaciji u stv a ri in  troši.

—  P reprečevan je ekscesov 
(okoriščan je, p risvajan je , ko ru p ­
c ija  itd .), k e r  so le-ti p redvsem  
posledica pom anjk ljive  kon tro le  
poslovanja. Torej posled ica in  ne 
vzrok. N ajvečji eksces je  beg do­
hodka, p resežnega dela izpod kon­
tro le  delavcev.

K ontro la nad  sredstv i, tako ti­
stim i, ki k rožijo  ali se delijo  V 
organizaciji združenega dela, k o t 
tistim i, ki c irk u lira jo  ko t družbe­
ni kap ita l, pa so  delavčev proiz- 
void.

K on tro la  nad  uresn ičevan jem  
sam oupravno  k sp re je tih  norm , 
kon tro la  sklepov te r n jihove 
sk ladnosti z določili sam ouprav­
n ih  aktov.

K ontro la postopkov  in  odloči­
tev s p o d roč ja  delovnih razm erij 
('Sprejem na delo, odpust) sò 
pravice, ki počivajo na delu in  
u s tv a rja n ju  presežnega dela.

To je  le nekaj vp rašan j in  tez, 
ki naj bi služile za razpravo  o 
o rgan iz iran ju  delavske sam okon­
trole. N avedena izhodišča so v 
sk ladu  z d ružbeno dogovorjen im i 
stališči, do v p rašan ja  delavske sa­
m okontrole.

da, o lja  in  d rug ih  škodljiv ih  
tvarin ; onesnaženje p itn e  vode; 
p rekom erno  iz treb ljan je  gozdov 
in podobno.

P red lagani so ukrep i, k i na j b i 
p rep reč ili vzroke in odprav ili po­
sledice ogrožanja človekovega 
okolja.

Za o d p rav ljan je  in  koord inaci­
jo  poslov n a  tem  p o d ro č ju  bo 
ustanov ljen  m edrepub lišk i in 
m edresorn i organ, z d ružbe­
nim  dogovorom  bodo pa določe­
ne p ris to jn o s ti in  delokrog tega 
organa.

dom estilo  OD v višini 100%; po­
oblaščen je  tudi, da u red i po  
p ri p ris to jn i strokovni službi za  
vse borce NOB v p rašan je  p lačila  
razlike OD v p rim erih , ko so  le-ti 
za rad i invalidnosti dii d rug ih  ob­
jek tiv n ih  vzrokov p rem eščeni na 
drugo  delovno m esto , ozirom a d a  
u re ja  zadeve borcev NOB v skla­
du s sklepi koord inac ijskega od­
b o ra  ZB p ri Z druženem  p o d je tju  
S lovenske železarne.

Delavski svet 'tovarne, ozirom a 
p ris to jn e  sam oupravne organe 
naj odbo r ak tiva  ZB NOV sezna­
n i o ustanov itv i koord inac ijskega 
odbo ra  p ri ZPSŽ in o p ro g ram u  
reševan ja  zadev borcev NOB v 
okv iru  ZPSŽ.

R-č

.........................................................................................................................................

Imamo aktiv članov ZB 
NOV

iiiiiiim iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiim iii:

Z ak on  o  z a š č it i  o k o lja



TAKO JE TREBA RAZUMETI
Ko so p red  le tom  dni u s tan o ­

vili v Š to rah  K lub zdrav ljen ih  
alkoholikov, je  m nogo ljud i sm a­
tra lo  to  za nesm iselno zadevo, 
češ, saj je  znano, da se p ijanec 
spreobrne, ko se v jam o  zvrne. 
T ak ra t se  je  o p rizadevan jih  za 
zd rav ljen je  alkoholikov m alo ve­
delo, še danes se, žal, vse p rem a­
lo ve in zato za ta  p rizadevan ja 
tu d i n i povsod pravega ali p a  no­
benega razum evanja.

V soboto, 14r ap rila  t.l. p a  sm o 
prisostvovali p rvem u  občnem u 
zboru  KZA »Železar« Š tore, se 
p rav i ob računu  enoletnega dela 
tega kluba. Doživeli sm o v rsto  
ugodnih  presenečenj: dobra p r i­
p rav a  in  organizacija občnega 
zbora , v isoka udeležba članov in 
delegatov iz k lubov  s celjskega 
obm očja in vse Slovenije, p rika­
zana p es tra  dejavnost k luba v 
p rvem  le tu  o b sto ja  in  končo iz­
red n a  pozornost, ki je  b ila  izka­
zana občnem u zboru  našega k lu­
ba. Poleg p red sto jn ik a  nevropsi­
h ia tričnega oddelka celjske bol­
nišnice v V ojniku, dr. Zvonim ira 
Lam ovca, so zboru  prisostvovali 
zastopn ik i občinske skupščine, 
organov u p rav ljan ja  v tovarni, 
glavni d irek to r železarne tovariš 
T ugom er Voga, zastopniki zdrav­
stvenega cen tra  iz Škofljice, bol­
n ikov iz V ojnika, sindikalne or­
ganizacije, tovarn iškega k o m ite ja  
ZKS, K rajevne skupnosti Š tore, 
bolnišnice iz O rm oža in p redstav ­
n ik i tisk a  in radia.

U gotovljeno je  bilo, da je  to 
p rv i tovarn išk i klub zdravljenih  
alkoholikov v S loveniji, da je  
p rv ik ra t od o bsto ja  klubov v Slo­
ven iji izkazana to likšna pozor­
n o st in podpora  k lu b u  s stran i 
vodstva in organov up rav ljan ja  
v p o d je tju  te r  m nožičnih organi­

zacij p r i pod je tju , k a r  je  s po­
sebnim  zadovoljstvom  p rib il in 
pozdravil d r. Lamovec, ki je  m ed 
osta lim  po jasn il, da je  p rav ilna 
trd ite v  zdravnikov in o sta lih  te ­
rapevtov, da je  nam reč delovna 
o rgan izac ija  m esto  in  okolje, k je r 
se škodljive posledice alkoholiz­
m a n a jp re j in  v najbo lj d rastič ­
n ih  oblikah pokažejo, k je r bi bilo 
tre b a  zd rav ljen ju  alkoholikov po­
sve titi največ pozornosti in  da je 
tu  tu d i m esto, k je r  se zdrav ljen i 
alkoholik  lahko  znova znajde in 
uveljavi, če se m u  nud i za to  p ri­
ložnost in vsa p o treb n a  skrb , zla­
s ti pa če je  deležen p rav iln ih  od­
nosov in p rijem ov  p ri svojih  so­
delavcih, p redpostav ljen ih  in  vod­
stven ih  te r  organih  sam ouprav­
lja n ja  in končno p ri m nožičnih 
organizacijah . Tu doživi po tem  
svoje preroijenje, ki je  ob onem  
v krogu  svoje družine najvažnej­
še, najodločillnejše. Tako je  t r e ­
b a  to  razum eti, če g re za zd rav­
lje n je  bolnika, k a r  p a  alkoholiki 
so, za to  jim  je  tre b a  n u d iti tu ­

di p rim erno  pom oč, k a r  so v Š to­
ra h  p rav ilno  razum eli; uspeh za­
to  ni izostal. To je  vse hvale 
vredno  in  koristno .

TAKO SMO PRIČELI 
IN DELALI

M inilo je  to re j dobro  leto  dni, 
od k ar je  bil v Železarni Š tore 
ustanov ljen  klub zd rav ljen ih  al­
koholikov. To je  bil p rv i p rim er 
v Sloveniji, da je delovna orga­
n izacija sodelovala in  om ogočila 
ustanovitev  k luba za zdrav ljen je 
alkohlikov. Delo in  naloge, ki 
sm o jih  v k lu b u  začeli uresn iče­
vati, je  bilo trd o  in  vendar v svo­
jih  prizadevanjih  n ism o obupali. 
N aspro tno  — p o sta li sm o  »center 
pozornosti« z razn im i imeni, bili 
sm o »»lenuhi«, k i živijo n a  račun  
delavcev«, pd., vendar so nas 
p rav  te  »neopravičene pohvale« 
povezovale v trd n o  skupino, ki je  
p o s ta ja la  iz tedna v teden večja 
in uspešnejša.

Ob ustanov itv i je  k lub šte l 16 
članov. Danes jih  šte je  39; od te ­
ga jih  je  24 red n ih  — vsi so zdrav­
ljeni alkoholiki, delavci iz žele­
zarne in  15 svojcev, k i se redno  
udeležu jejo  m esečnih  sestankov. 
Delo s svojci je  b ila  n u jnost, ker 
sm o se zavedali, da sodobno 
zdrav ljen je  alkoholizm a zahteva 
sodelovanje n a jb liž jih  svojcev.

Vsak če trtek  >se ob 13. u ri zbe­
rem o v p ro s to rih  gasilskega do­
m a. M orda vas zanim a, k a j se do­
g a ja  na takšnem  sestanku  in  kaj 
pom eni klub za zdravljenega a l­
koholika.

Zdravljeni alkoholik  doživlja 
razna spoznan ja in razočaran ja  
te r  pogoste k r iz e . V k lubu se 
prične m edsebojno  vplivanje čla­
nov, to  je  vza jem na pom oč čla­
nov kluba, k i p a  n i nam enjena le

podpori v ab s tin iran ju . Člani se 
m ed seboj m očno navežejo, po­
stanejo  tovariški, daje jo  podporo 
drug  drugem u in im ajo  občutek, 
da 'n iso  sam i v težavah, am pak  
pom oči s s tran i so tovarišev iz 
kluba. S tem i spoznanji se u s t­
v a rja  trd n a  abstinenca in  zdrav­
ljen i alkoholik  v z tra ja  v  p rem a­
govanju  svoje dosedan je navade 
— potrebe.

Z veseljem  danes ugotavljam o, 
d a  im a naš k lub  lepo števiio ab ­
stinentov: 8 članov z 1-letno, 1 
član s 3-letno abstinenito in  n a j­
trd n e jš i član, ki im a za seboj že 
6 let treznega življenja.

T erapevtsko  delo v k lubu  vodi 
in  izvaja socialni delavec iz žele­
zarne. N jegova Vloga ni lahko in 
delo, ki ga oprav lja , je  vse kaj 
drugega, k o t »hvalevredno«. V 
te rapev tskem  delu k lu b a  n a j b i 
sodelovala tu d i zdravnik  naše 
o b ra tn e  am bulan te  in  p red s to j­
n ik  nevropsih ia tričnega oddelka 
splošne bo lnišnice Celje iz V ojni­

ka dr. Lamovec. Obiski teh  dveh 
članov so  n a  se stan k ih  zelo do­
brodošli, v en d a r j ih  zarad i n june 
velike zaposlenosti bolj redko  
doživimo.

Za dosedanje delo in uspehe, 
ki sm o jih  dosegli, im a kad rov ­
sko socialna služba Železarne 
Š tore pom em bne zasluge. K ad­
rovska služba železarne je  že 
p red  nekaj le ti zasledovala p ro ­
blem atiko  alkoholizm a. V zad­
n jem  času  je  posta la  ta  p rob le­
m atika  še posebno »boleča«. Ve­
ča se število neopravičenih  iz­
ostankov z dela  in disciplinskih 
ukrepov, opaža se, da delavci p i­
je jo  in to  zarad i p rep ričan ja , da

Iz vsakodnevne p rak se  nas p r i­
m eri kaj pogosto opozarja jo  na 
naše napake ozirom a pom an jk lji­
vosti, ka tere  delam o zavestno ali 
podzavestno. N em alokrat se sre­
čujem o s p rim eri, ko delavec p r i­
de n a  uvajaln i sem inar k a r  di­
rek tno  z delovnega m esta, k je r  se 
je  že seznanil (več ali m an j) z 
novim  delovnim  m estom  in p ro ­
cesom  dela. Z drugo besedo po­
vedano, sm o delavca seznanili z 
delom  in poiskrbeli za to, da do­
sega določene delovne učinke in 
n a to  poskušali o rganizirati, da 
bo delo, ki ga opravlja, tud i var­
no. Iz tega jasno  sledi, da v a r­
no st postane ali o sta ja  kot »do- 
datn i elem ent« v delovnem  pro- 
c e s u .
D ostik rat najdem o opravičilo v 
tem , ker želim o zarad i p om an j­
k an ja  delovne sile čim prej v k lju ­
čiti in  usposobiti novega delavca 
v proizvodnjo. T akšne okolnosti 
n a jd e jo  zelo ugodna tla  za nezgo­
de, k a r  dokazujejo  tu d i s ta tis tič ­
n i pod atk i naše službe.

Poučevanje iz varstva pri delu  
in dela, mora b iti enotno

Poskušajm o ilu s trira ti to  z na­
sledn jim  prim erom : poučujem o 
delavca na delu z b ru siln im  s tro ­
jem . P ojasnim o m u vse principe 
in načine b rušen ja , naučim o ga 
b ru siti, p ričaku jem o, da bo do­
segal norm o in ne nazadn je m u 
po jasn ju jem o, da m ora p ri tem  
delu  u p o rab lja ti, to  je  nositi za­
šč itna  očala. K akšen je  zak ljuček 
iz te  razlage?

Delavec je  razum el, da je  b ru ­
šenje določen delovni postopek, 
ka te rem u  m oram o dodati še en 
postopek, to  je  nošenje zaščitn ih  
očal. N a tak  način  se ni delavec 
naučil, n iti doživel celovitosti po ­
stopka, ki p a  je  neločljiv. _ Tako 
p ri svojem  delu zarad i h itro s ti 
in zah tevnosti dela n iti ne pom iš­
lja  na dodatno  obrem enitev , to  
je  nošen je zaščitn ih  očal. Končne 
posledice so ja sne  in  neizbežne.

Kako naj bi teklo pravilno po­
učevanje?

Vse, k a r  je  b ilo  navedeno v 
p re jšn jem  odstavku, im a za osno-

jim  alkohol d a je  energijo, ki jo  
izgubljajo p r i  težkem  delu.

P ričenja se novo obdobje p ro ti­
alkoholnega b o ja  v železarni, p ri 
katerem  sodelujeta kadrovsko- 
socialna in zdravstvena služba, 
ob pom oči in  razum evanju  vodil­
n ih  in  vodstvenih delavcev v pod­
je tju .

N ekako takole izgleda pregled 
našega dela v p retek lem  letu. To 
so b ila  t is ta  p rizadevan ja  vseh 
nas, ki so rod ila  »nova življenja« 
in  »nove ljudi«. Zopet sm o takš­
ni, kakršn i sm o bili p red  m nogi­
m i leti, le d a  sm o bolj obču tlji­
vi in po trebn i pom oči, razum eva­
n ja  vseh vas, ki ste  m očnejši od 
nas.

vo psihološko zakonitost, kak rš­
na je  v psihologiji dobro  znana. 
Im enujem o jo  in terferenca. Se­
sto ji se iz spoznanja neke aktiv­
nosti, k a tero  se oprav lja  n a  nek 
določen način. Takoj pa n as tan e­
jo  težave, če se ista  ak tivnost že­
li opraviti na drug način. To v 
b istvu  pom eni, da je  določeno 
ak tivnost tre b a  poučevati v po­
drobnosti n a  tak  način, kakršen  
je  specifičen za to  ak tivnost in 
izključevati vsako podobnost ali 
im proviziranost. To im a za posle­
dico vnašan je nezanesljivosti, 
zm ede in tud i poškodbe.

K ot p rim er naj navedem o, da 
bo sam ouk n a  p isalnem  s tro ju  
(dvoprstn i sistem ) zelo težko 
p rešel na desetp rstn i sistem , ve­
liko teže od tistega, ki se bo  že 
v začetku naučil prav ilne pisave 
na p isalnem  stro ju . N ič boljše se 
ne bo godilo igralcu s k lavirsko 
harm oniko , če bo p reše l na »frei- 
tonarce«, in  obratno.

Vse te in podobne težave se po­
jav lja jo  vse do tle j, dok ler si ne 
izbrišem o iz spom ina starega na­
čina op rav ljan ja  nekega postop­
k a  te r  se naučim o in osvojim o 
nov praviln i postopek.

Če se to re j želim o izogniti »in­
terferenci«, m oram o zavestno p ri­
stop iti k  p rav ilnem u poučevanju  
principov varnega dela in  to  na 
tak  način, d a  delavec — novinec 
ne bo dobil občutka, da je  v ar­
no st p ri delu »privesek proizvod­
nega procesa«, tem več celovitost 
tako prvega, kot drugega. P ravi­
len način "poučevanj a m ora  p ri­
nesti boljše rezu ltate , za k a r  tu ­
di težim o tako  s hum anega, ka­
k o r tudi z ekonom skega vidika.

— R. F. -

D O P I S U J T E  V

Ž E L E Z A R

Na občnem zboru kluba zdravljenih alkoholikov je spregovoril med 
drugimi tudi dr. Lamovec

Kako doseči 
pravilno poučevanje

Uspešno poučevanje delavcev iz snovi varstva pri delu zahteva, da 
se poučevanje strokovnega dela delovnih operacij združi s poučeva­
njem varstva pri delu. č e  poučevanje iz varstva pri delu razumemo 
kot nekakšen »dodatni element«, ne moremo pričakovati željenih 
rezultatov, saj bo tudi delavec sm atral in razumel takšen način po­
učevanje le kot »privesek« izobraževalnega programa.



NE ZAVEDAMO SE KAJ IMAMO
pa tud i v n jihovem  zasebnem  živ­
ljenju.«

R oka se m u  je  tresla  in  — m o­
ram  prizna ti — oči so se nam a 
orosile, ko m i je  pokazal k rasno  
darilo  sodelavcev ob upokojitvi, 
prelep  p rs ta n  z vgrav iran im  po­
svetilom , darilo , ki bo večna vez 
m ed n jim  in darovalci, m ed n jim

in delovno skupnostjo , v k a teri 
je  preb il to liko  p lodnih  let. Tež­
ko sem  se poslovil od n jega in 
njegove p rijazne živ ljen jske d ru ­
žice. Upam , da bom o še kdaj po­
k ram lja li tako  p rije tn o  ko t ob 
tem  snidenju.

R. U.

Iz  naših obratov

Na progi v valjarni II

Moderni obdelovalni stroj

Družabno življenje mladih

D om ala 36 le t je  preživel v u s t­
v arja ln em  delu v livarn i, naš do­
b er znanec in zgleden delovodja 
K arel GORJUP. O biskal sem  ga 
in ga nagovoril, na j m i vsaj p r i­
bližno pove vtise iz 36 le t svoje­
ga delovan ja  m ed š to rsk im i že- 
lezarji.

»Težko je  izluščiti najzan im i­
vejše doživ lja je iz dolgoletne 
p rakse , iz številn ih  dogodkov, ki 
so m e sp rem lja li n a  delu v to ­
varn i, k i je  doživela take spre­
m em be, tak  napredek . Danes ko­
m aj verjam em , da je  vse to  m o­
goče. V p rv ih  le tih  m ojega udej­
stvovan ja  v to v a rn i in izven n je  
se nam  še san jalo  ni, d a  se bo ta  
m ali in d u s trijsk i cen te r nekoč ta ­
ko razvil, še m an j pa, d a  bodo 
zaposleni im eli ta k e  ugodnosti, 
take pravice, toliko o la jšano  de­
lo in celo pravico  do sam ouprav­
ljan ja , do  sodelovanja p ri razpo­
lagan ju  s sredstv i, ki jih  u s tv a r­
ja jo .

V časih sm o večji del železa zno­
sili od kupolke n a  rokah. Im eli 
sm o sam o ročne žerjave, ki p a  so 
p renaša li sam o težke odlitke. Vli­
vali sm o sam o d v ak ra t na teden. 
O dlitke sm o vozili n a  železniško 
p o sta jo , ali v sk ladišče k a r  vsi 
delavci livarne. Ko so nam  napo­
vedali, da bom o vlivali večkrat 
tedensko , ali p a  tud i vsak  dan, si 
tega sploh n ism o znali p red stav ­
lja ti. D anes p a  v livajo dopoldne 
in popoldne, p a  še ponoči. Lahko 
si to re j p red stav lja š , kaj sm o do­
življali z razvojem  tovarne, z na­
p redkom  tehnološkega postopka 
v pro izvodnji. V sak od nas je  do­
življal tu d i osebni nap red ek  v 
strokovnosti, posebno  še tis ti, ki 
sm o delali na odgovornih, vodil­
nih m e stih  in  p revzem ali vedno 
odgovornejše naloge. Vse dneve 
in noči sm o bili živčno napeti, 
m ora li sm o se učiti in  zopet uči­
ti; sk rb  za dobro  kakovost izdel­
kov je  b ila  vedno večja, z n jo  p a  
je  ra s la  tu d i-sk rb  za dvig s to ril­
nosti, posebno  p a  še sk rb  za v a r­
no st p ri delu, za vsakega delav­
ca posebej, za vzdrževanje na­
p rav  in  vedno štev ilne jših  tehn ič­
n ih  pripom očkov. P o treb n i so b i­
li nenehn i ogrom ni n ap o ri vodil­
nega o seb ja  in vsakega posam ez­
n ika, d a  sm o lahko sledili vedno 
n a ra šča jo če m u  razvoju , posebno 
v povo jn ih  le tih  p ra v  skokovite­
m u  n ap red k u . D anes kom aj doje­
m am , k ako  sm o vse to  zmogli. 
P o trebno  je  b ilo  veliko učenja, 
discip line, p rila g a ja n ja , o rganiza­
c ijsk ih  p rijem ov , s is tem atične 
prevzgoje sam ega sebe in  sode­
lavcev. V časih sm o pro izvedli m e­
sečno 40 ton, danes p a  d esek ra t 
toliko. R asli in  razv ija li sm o se 
z n ap red k o m  pro izvodnje, og rom ­
no sm o žrtvovali časa  in  m oči, 
bili sm o nerazdružno  povezani z 
delovno sk u p n o stjo  in  n jen im  
razvojem , skupno  sm o prem ago­
vali štev ilne težave in ovire, sku­
pa j sm o se veselili vsake delov­
ne zm age. Za nas so lidarnost, slo­
ga, zvestoba, p rip ad n o st delavske­

m u razredu  niso bile p razne be­
sede, fraze, to je  b ila  živa stva r­
nost, to  je  bilo bojevanje, p rem a­
govanje ovir, bile so zm age, ki so 
nas krep ile  in  nam  d aja le  m oči 
za prem agovanje novih naporov.«

Gotovo si se udeleževal v sin­
dikalnem  g iban ju  in  v pevskem  
društvu , p a  še kje?

»Kaj sp rašu ješ, saj poznaš raz­
m ere v Š to rah  v m edvojn ih  in 
povojnih  letih . Kje p a  je  nas 
m anjkalo . Od 14. le ta  sem  p rip a ­
dal delavskem u gibanju , pevske­
m u d ru štv u  »Bodočnost«, pozne­
je  »Svobodi«. Sodeloval sem  p ri 
d ram sk i skupini, pom agal p ri im ­
prov iz iran ju  odrov, d a  sm o lahko 
nastop ili z deli, ki so b ila  ta k ra t 
p red  vojno prepovedana, na p ri­
m er z »Rdečo rožo« in  drugim i. 
Sam i sm o si u rejevali dvoranice, 
odre, telovadišča, šp o r tn a  igrišča, 
hodili n as to p a t po vaseh in  in d u ­
strijsk ih  središčih, kaj vem , k je  
vse sm o bili, za to  tu d i tu k a j ni 
časa, da b i vse povedala in  zapi­
sala. Težko je  bilo, a lepo; složni 
sm o bili, im eli sm o nezlom ljivo 
voljo do dela v tovarn i in  u d e j­
stvovan ja v p rosveti te r  p r i špor­
tu. Bil ' sem  ta jn ik  p rosvetnega 
d ru štv a  »Svoboda«, n ikoli nisem  
vedel, kdaj m e bodo zgrabili in 
odpeljali na zasliševanja, a l i . še 
kaj hujšega.

Zato pa nam  je  tem bolj odleg­
lo, ko sm o dočakali svobodne 
dni, ko sm o lahko svobodno de­
lovali in nastopali p r i »Bodočno­
sti« in pozneje p ri DPD »Svobo­
da«. Veselili sm o se vseh revolu­
cionarn ih  sprem em b v delavskem  
gibanju  in  v proizvodnji, k a r  ver­
je ti  n ism o mogli, da sm o kaj ta ­
kega dočakali. D anes pa je  m no­
go pojavov, ki za tem n ju je jo  m ar­
s ika tero  pridob itev  naših  dolgo­
le tn ih  prizadevanj. L ju d je  se ne 
zavedajo, kaj im ajo, za to  p rido ­
b itev  tud i n e  cenijo . D obro je, da 
vedno več delajo  z m lad im i in  jih  
u sm e rja jo  v p rav ilne  tokove živ­
ljen ja  in delovanja. To sm o konč­
no dolžni tu d i številn im  žrtvam  
za težko p rib o rjen i nap red ek  in 
b lagostan je , ki ga im am o, čeprav  
doživljam o skupa j z o sta lim  sve­
tom  gospodarske krize. Toda 
kdo r je  preživ lja l ta k a  p o m an j­
kan ja , poniževanja in  številne 
druge težave, kot sm o jih  doživ­
lja li m i v m lad ih  le tih  in  še po­
zneje, ta  ve cen iti d an ašn je  b la­
gostan je , ne m ore p a  do je ti, za­
kaj dopuščam o n ek a te rim  tako  
neuprav ičeno  razkošje, obenem  
pa p rez ir  delovnih prizadevanj 
večine tis tih , k i si k ru h  še danes 
težko zaslužijo.

K ar v e rje ti ne m orem , da sem  
m oral izpreči in se p o d a ti v po­
koj. Težko je  bilo slovo od sode­
lavcev, dolgo bom  pom nil gan lji­
ve besede slovesa in  dob rih  želja 
ob ločitvi. Še bom  p r ih a ja l m ed 
svoje sodelavce, m ed  ro p o t v li­
varn i in d rug ih  sk lop ih  obnovlje­
ne tovarne. Veseli m e, da so si­
novi nekdan jih  m o jih  sodelavcev 
zvesti delavskim  trad ic ijam , če­
p rav  zasedajo  vodilne položaje, 
n jih  praviln i, tovarišk i odnosi iz­
redno  b lagodejno in  ko ristno , 
oh rab ru jo če  vplivajo  na delavce 
v vseh o b ra tih  in strokovn ih  služ­
bah. V tem  je  velik del izrednih  
uspehov, ki jih  k ljub  številnim , 
na videz neprem agljiv im  težavam  
dosegajo  v železarni. V sem  čla­
nom  te prizadevne delovne skup­
nosti želim  seveda veliko in  ved­
no več uspehov p ri n jihov ih  p ri­
zadevanjih  za nap red ek  p o d je tja ,

Na pobudo članov m ladinske 
organizacije  je  p redsedstvo  TK 
ZMS im enovalo odbor za d ružab­
no živ ljenje in  m u  poverilo n a lo ­
go, da prouči s tan je  n a  pod roč ju  
d ružabnega življenja.

Na podlagi ugotovitev  kom isi­
je  je  p redsedstvo  uvedlo začasno 
obliko sobotn ih  d isco plesov. V 
soboto  14. 4. je  b ila  že p e ta  to ­
v rs tn a  prired itev .

P rired itev  je  vsako soboto  od
18. do 22. u re  v avli K u ltu rnega 
dom a v Š to rah . P ro s to r  je  lepo 
u rejen : na s ten ah  v isijo  slike, po 
p ro s to ru  so razpo re jene  cvetlice. 
Ob vseh s te n ah  so nam eščeni 
stoli, ki pa n ik d a r n iso  zasedeni, 
saj m ladi ves čas vneto  plešejo. 
U re jena je  g ard e ro b a  in bife z

brezalkoholn im i p ijačam i. G lasbo 
p red v a ja jo  z g ram ofonsk ih  plošč 
ob upo rab i m ešalnega p u lta  in 
dom a izdelanega elek tronskega 
light-showa. P lošče izb ira  disk- 
jockey  po željah  obiskovalcev.

Mladi, ki ob isku jejo  disco ples 
so zadovoljni. V sako soboto  jih  
p ride  od 100 do 150.

N aj om enim o še zanim ivost: 
odbo r vodi neko v rsto  članske 
evidence. V sakdo, ki p lača  le tn i 
p rispevek  20 din, dobi izkaznico 
in im a p ri vston in i p o p u st več 
ko t 50 %.

Ob zak ljučku  je  prav , d a  p o ­
hvalim o prizadevne o rg an iza to r­
je  in  jim  želim o p r i delu  še na- 
da ljne  uspehe.

ČIČ-KO
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ŠE NAPREJ BOGAT PROGRAM DELA
TVD PARTIZAN — KOVINAR

Š to re  združuje v sedm ih sekcijah  
okoli 500 članov od  cicibanov, 
p ion irk  in  p ionirjev , do m lad in ­
cev in s ta re jš ih  članov, ozirom a 
članic. Uspehe in težave posam ez­
n ih  sekcij poznam o, k e r  sm o p ri­
zadevanja, napore, težave in uspe­
he posam eznih  sekcij ob jav lja li v 
našem  glasilu. Vemo, kako  obse­
žen p rogram  im a sekcija  splošne 
vadbe z v rstam i cicibanov, p ion ir­
jev, pionirk, m ladincev in  članic, 
koliko m lad ih  so naučili p lavati, 
kakšne uspehe so n a jm la jš i do­
segali v partizanskem  m nogoboju  
in  podobno. Vemo za uspehe n a­
ših sm učarjev , posebno še za 
uspehe 10-Jetnih prizadevanj v 
šoli in teča jih  sm učanja, s čim er 
bo ta  sekcija  še nadaljevala. N a­
ši k o ša rk a rji so zasedli lan i v slo­
venski ligi vzhod izredno dobro
3. m esto. N ogom etaši im ajo  v 
svojih  v rs tah  tu d i m lade in  s ta ­
rejše . V okv iru  celjske lige je  
m lad ina n a  6. m estu , p io n irji pa 
so na 3. m estu . Še vedno dosega­
jo  naše kegljavke odlične rezul­
ta te  na vseh tekm ovanjih , Eva 
Ludvikova je  n a  zadn jem  m edna­
rodnem  srečan ju  v R adecnih  za­
sed la z M irom  S terža jem  v p arih  
p rvo  m esto, enako se je  uv rstila  
m ed  posam eznicam i, o čem ur po­
ročam o v posebnem  prispevku. 
N am izni tenis in  odbojka s ta  ve­
činom a rek rea tivnega značaja. 
Lepo se uvršča jo  eni in  d rugi v 
tekm ovan jih  v celjskem  obm oč­
ju , v sind ikaln ih  tekm ovan jih  in 
v m eta lu ršk ih  špo rtn ih  igrah. Od­
bo jkaši bi rad i ustanovili svojo 
sekcijo , zdaj delu je jo  v sestavu  
sekcije za splošno vadbo.

V zastav ljenem  p rog ram u  za 
p rih o d n jo  delovno dobo zasledi­
m o številne naloge, poleg n aš te ­
tih  tekm ovanj, na k a te ra  so po­
sam ezne sekcije vezane. Tu je  
poprav ilo  a tle tsk e  steze in  zele­
nic na stad ionu , u red itev  ograje  
okrog  stad iona  n a  Lipi, ured itev  
razsvetljave n a  m alih  igriščih, no­
vih konstrukcij za košarko , po­
k ritega  p ro s to ra  n a  k o ša rk a r­
skem  igrišču, u red itev  balimali- 
šča, okolice telovadnice, keglji­
šča, posebno p a  še p re k r itje  s tre ­
h e  na telovadnici, u red itev  poda 
v  p ro s to rih  za nam izni ten is in 
še  nešte to  drug ih  del. P lavalna 
in  sm učarska šola bosta  še na­
p re j v p ro g ram u  dela. K splošni 
vadb i bo  treb a  p ritegn iti m lad in ­
ke, ki se doslej niso vključile v 
red n o  vadbo.

TVD P artizan  — K ovinar p a  je 
eno od  redk ih  d ruštev , ki zelo 
lepo sodeluje s poklicno šolo in 
z osnovno šolo v Š to rah , k a r  je  
nag lasil tu d i p red stav n ik  občin­
ske zveze za telesno k u ltu ro  iz 
Celja, tovariš Dorn, ko je  na obč­
nem  zboru  d ru š tv a  23. m arca  t.l. 
d a l p rizn an je  vodstvu  d ru štv a  in 
sekcij te r  vsem  posam eznikom , 
k i žrtv u je jo  veliko p rostega časa 
in  dela, da d ru štv o  tako  lepo 
uspeva. R avnatelj osnove šole 
Š to re  je  izrazil željo, da bi tud i 
n ap re j še tako  lepo in uspešno 
sodelovali. P ri izvajan ju  bogatega 
p ro g ram a bodo v p rihodn je  lah­
ko računali na pom oč osnovne 
šole, tako  p r i delih  na stad ionu  
in  igriščih, k o t tud i povsod, k je r  
bo  to  le m ožno. Tako pom oč je  
ob ljub il tu d i p redstavn ik  delov­
ne skupnosti železarne in p red ­

stavn ik  sindikalne organizacije. 
Tovariš D orn je  povedal, da se 
bo p ri občinski zvezi za telesno 
k u ltu ro  vedno zavzem al za čim 
izdatnejšo  pom oč te m u  prizadev­
nem u društvu. Ko je  b ilo  obrav­
navano obširno  področje  dela 
d ru štva  in obsežen p rog ram  v na­
slednji delovni dobi, je  b ilo  po­
udarjeno , da bodo d ruštvu  poleg 
m oralne  in  druge pom oči p o treb ­
n a  tud i izdatna finančna sredstva 
za izvedbo ta k o  obsežnega p ro ­
g ram a v sekcijah . Občni zbor je  
pozdravil tud i p red stav n ik  P la­
ninskega d ru š tv a  Š tore, k i je  iz­
razil zadovoljstvo z dosedanjim  
sodelovanjem  in obenem  željo za 
tako  sodelovanje tud i v p rihod­
nje. Ciani tega d ru š tv a  bodo rad i 
priskočili n a  pom oč p r i izvedbi 
obsežnih del n a  stad ionu  in  p ri 
igriščih  okoli stad iona, seveda pa 
tud i p r i delih, ki so predvidena

še izven tega program a. V edeti 
je  treba, da je  v p ro g ram u  dela 
tud i grad itev  u rban istično  zelo 
posrečeno zam išljenega plavalne- 
ga bazena pri Domu železarjev na 
Teharjah, za k a r  je  že izdelan 
idejn i p ro jek t. P ris top  k grad itv i 
in izvajanje del so odvisni od po ­
treb n ih  finančnih  sredstev, ki jih  
d ruštvo  sam o ne zm ore. K er pa 
je  bazen predviden na te renu , ki 
je  tik  p red  Celjem  in p ride  v 
poštev to re j tud i za celjske ko­
lektive in ustanove, računajo  n a  
v sestransko  pom oč m eroda jn ih  
ustanov  in forum ov v  Celju. P red­
videna je  tudi g rad itev  TRIM  ste­
ze na Svetini in  m an jše  v Š torah .

P redsedn ik  d ruštva, to v a riš  
S o tla r je  v svojem  re fe ra tu  n a ­
glasil, d a  b o  treb a  v p rih o d n je  
posvetiti n a  vseh s tran eh  in fo ru ­
m ih več pozornosti sm o trn e jše­
m u p ro g ram iran ju  na pod roč ju

m nožične telesne vzgoje in rek re­
acije. Zagotoviti bo  tre b a  m ate­
rialne, kadrovske, organizacijske 
in  druge pogoje za stalno in no r­
m alno razv ijan je  te  dejavnosti. 
Izogibati se bo treb a  neustrez­
n im  in p redrag im  tekm ovalnim  
sistem om , težn jam  za osebnim , 
k lubskim  ali lokalnim  prestižem  
in drugim  napakam . Telesna kul­
tu ra  delovnih ljud i v delovnih 
organizacijah  m ora postopom a 
posta ti p rav ica vseh zaposlenih. 
P ri razvojn ih  n ač rtih  bi m orali 
b iti vključeni tud i n a č r ti razvoja 
telesne k u ltu re  zaposlenih. Tu je  
m išljen  tu d i razvoj rekreacijske 
dejavnosti.

P rogram  in n ač rti so tu , dobra 
vo lja tudi, p o trebna  je  to rej vse­
stran sk a  podpora  m erodajn ih  
ustanov, forum ov in organizacij, 
da bom o v doglednem  času  lah­
ko kaj nap isali o n jih  realizaciji.

KEGLJANJE
Še vedno se n ad a lju je  tekm o­

vanje v okviru  2. republiške con­
ske lige k je r  sodelu je jo  tud i čla­
ni naše keg ljaške sekcije. V 4. 
kolu so nastop ili v H rastn ik u  s 
kegljači »Fužinarja« iz Raven. 
Izid tekm e je  bil 6682:6905 za 
»Fužinar« Ravne. N aši so dosegli 
nasledn je  rezu ltate: K avka 876, 
Cmok D rago 849, Cm ok E rv in  
848, Lubej 847, G račner 826, Ško­
berne 825, Zorc 806 in M ajcen 805 
p o d rtih  kegljev.

5. kolo je  b ilo  v Žalcu, naši na­
sp ro tn ik i so bili kegljači M ari­
bora. Na precej lahkem  kegljišču 
v Žalcu naši niso im ele sreče in 
so izgubili p ro ti M ariboru  z re­
zu lta tom  6851:6920. R ezultati po­
sam eznikov: G račner 898, K avka 
888, Cmok E rv in  863, Cmok D ra­
go 862, Škoberne 862, Zorc 831, 
Lubej 826, S ivka 821.

6. kolo je  b ilo  v Slovenj G rad­
cu  s kegljači »Lokomotive« Ma­
ribor. Naši so ponovno izgubili 
z rezu lta tom  6834:6996. Posam ez­
n iki so podrli nasledn je  število 
kegljev: Zorc 892, G račner 882, 
Škoberne 880, K avka 852, M ajcen 
841, Cm ok D rago 836, Cmok E rv in  
835 in Lubej 816.

7. kolo so odigrali tako j nasled­
n ji dan n a  kegljišču  »Čarda« p ri 
M urski Soboti, k je r  je  izrazito  
težko kegljišče. N aš nasp ro tn ik  
so b ili ponovno kegljači »Fužinar­
ja« iz Raven in sm o izgubili z re­
zu ltatom  6564:6609. Posam ezniki 
so podrli nas ledn je  število ke­
gljev: Cm ok D rago 848, K avka 
843, Cm ok E rv in  834, S ivka 821, 
Zorc 814, G račner 813, M ajcen 
791, Š koberne 782.

Sedaj čaka naše še zadnji na­
stop  na keg ljišču  »Dijana« M ur­
ska Sobota, k je r  upam o, da bodo 
na precej lahkem  kegljišču, do­
segli lepe rezu ltate .

Po propozic ijah  KZS in kegljaš­
k ih  podzvez, bodo izračunali 
končno uv rstitev  za ekipe n a  pod­
lagi točkovnega sistem a s tem , 
da bodo vsaki ekipi p rište li nega­
tivne točke iz vsakega kegljišča 
posebej. N egativne točke dobijo  
n a  osnovi doseženega m esta  na 
posam eznem  kegljišču  in to  od

1 do 12. Z aradi tega m orajo  vse 
ekipe od igrati vseh 8 kol, šele 
nato  bo m ožno izračunati končni 
v rs tn i red. P rvoplasirana ekipa 
bo dobila pravico  nas topa  v 1. 
republišk i ligi, m edtem  ko bosta  
zadnji dve ekipi izpadli iz 2. lige, 
nam esto  n jih  pa se b o sta  uv rstila  
dva nova kluba, ki si b o sta  p ri­
borila  pravico nas topa  na osnovi 
kvalifikacij za vstop v 2. consko 
ligo.

N a kegljišču »Maksa Perca« v 
L jub ljan i in  »Tehnike« v L jubi ja ­
je  b ilo  7. in  8. 4. 1973 republiško 
prvenstvo  m lad insk ih  ekip in po­
sam eznikov. K er n im am o m lad in ­
ske ekipe, sm o prijav ili sam o po­
sam eznike in  sicer 2 m lad ink i in 
1 m ladinca, ki so dosegli nasled­
n je  rezultate: Rožm an D ušan v 
disciplini 1x200 lučajev, 766 po­
d rtih  kegljev, Kolenc Vida v di­
sciplini 1X 100 lučajev  363 p o d rtih  
kegljev in O torepec L jubica 341 
p o d rtih  kegljev.

K er s ta  obe kegljišči težki in

DRÜG0 MESTO V ŠAHE
Dne 9. ap rila  1973 se je  v p ro ­

sto rih  celjskega šahovskega k lu­
ba končalo sindikalno šahovsko 
prvenstvo  Celja. Od 39 sodelu jo­
čih ekip, je  ekipa Železarne Š to­
re, v postavi: Janežič, Čagalj, Po­
točnik, Arzenšek, Š kerl in Miko­
la, zasedla odlično 2. m esto.

K ončni v rs tn i red: 1. In g rad  31 
točk, 2. Železarna 30 točk, 3. Aero 
27 in pol točke, 4. EMO 25 točk,
5. K lim a 22 in pol točke, 6. Cin­
k arn a  21 in pol Točke itd.

N a posam eznih deskah  so do­
segli naši šah isti nasledn je  rezul­
ta te:

1. deska: Janežič 7 in pol točke 
(od 9 m ožnih točk); 2. deska: Ča­
galj 5 točk (5); 3. deska: Potoč­
nik 2 in pol točke (8); 4. deska: 
Arzenšek 5 in  pol točke (9); 5. de­
ska: Škerl 6 in pol točke (9); re­
zerva: M ikola 3 točke (5).

N ajbo ljši uspeh  na prvi, drugi 
in peti deski so im eli Janežič, Ča­
galj in Škerl, k je r  m oram o še po ­
sebno p oudariti uspeh Čaglja, ki 
je  poleg na jbo ljšega uspeha na 
drugi deski, beležil sploh n a jb o lj­
ši uspeh  na celo tnem  tekm ova­
n ju , saj je  dobil vse partije .

so naši prvič nastop ili na takšnem  
tekm ovanju , sm o z doseženim i 
rezu ltati lahko zadovoljni.

Članice p a  im ajo  v m aju  zad­
n je kolo republiške lige, tren u tn o  
so na 3. m estu , končne rezu ltate  
in uvrstitev  pa bom o javili po 
odigranem  zadnjem  kolu  dne 4. 
in  5. m a ja  na kegljišču »Maksa 
Perca« v L jubljani.

Prvi mednarodni turnir »Ra­
denske« je bil v dneh 7. in 8. apri­
la letos v Radencih. Na njem  je 
sodelovala tudi naša članica Eva 
Ludvik, ki je nastopila v paru z 
Mirom Steržajem. Tekmovali so 
v disciplini m ešani pari 2x300  
lučajev. Nastopali so m ešani pa­
ri iz Avstrije, Madžarske, Romu­
nije in Jugoslavije. Eva Ludvik 
je na tem turnirju dosegla izre­
den uspeh, saj je v paru z Mirom 
Steržajem osvojila prvo m esto z 
2727 podrtimi keglji. Prav tako 
je bila z 857 podrtim i keglji prva 
v ženski konkurenci posameznic.

TUDI ŠPORT?

Trije m ožje med »šihtom« na bi­
ciklu, da o Bizeljčanu ne govori­

mo



Rekreacijsk i
(N adaljevan je  s 7. s tran i)
Glede n a  to, d a  je  T eh a rje  od­

da ljeno  od  sred išča  C elja sam o 
3 m inu te  vožnje z osebnim  avto­
m obilom ; 5 m inu t vožnje z avto­
busom  ali kolesom  in 11 m in u t 
peš h o je  — n a  eni s tran i, te r  z za­
in te re s iran o s tjo  d rug ih  delovnih 
o rganizacij in  d ru žb en o p o litičn ih  
ustanov  te r  šol za g rad n jo  kopa­
lišča n a  T eh a rjih  — n a  drugi s tra ­
ni, je  p r i  izdelavi p ro g ram a in 
š tu d ij končna ob lika p rog ram a 
sestav ljena  tako, da zadovolji po­
treb a m  vseh bodočih koristnikov. 
Glede m a k ro  in  m ik ro  lokac ije  so 
glede n a  pom isleke, ki so j ih  iz­
razili n ek a te ri v zvezi z onesna­
ženim  zrakom  n a  obm očju  T eha­
rij, n a re jen e  tem eljite  š tud ije , k i 
so popo lnom a ovrgle vsak  sum . 
Z arad i kon figuracije  te re n a  v ob­
m očju , ki fo rm ira  m ikro-kUniat­
ske pogoje T eharja , im a jo  zračni 
tokovi tak šno  sm er, da onesnaže­
ne zračne gm ote (p lin i iz okoliš­
k ih  to v a rn ) nesejo  m im o izbrane 
lokacije  M linarjevega Janeza, in 
celo m im o celega T eharja . Pri 
tem  pa, zoženost p ro s to ra  m ed 
h rib o m  T eh a rje  in  Zvodnim , ki 
se n a  severo-zahodu, v delu  izven 
izb rane lokacije  razširi, zveča 
p re to k  zračn ih  tokov in  s te m  po­
speši p rem ik an je  — oddaljevan je 
onesnaženih  zračn ih  gm ot, s pod ­
ro č ja  T eharij.

B iološka š tu d ija  flo re n a  izb ra­
n i m ik ro  lokaciji kaže, da za živ­
ljen je  in  razvoj teh, v ladajo  po­
vsem  ugodni pogoji. Da nobena 
v rsta , n iti eno ta  ni ogrožena, ozi­
rom a, da do teh  ne segajo  narav ­
ne količine s tru p en ih  to v a rn išk ih  
plinov. Z arad i tega se vegetacija 
povsem  no rm alno  razvija.

K om unalna op rem ljen o st p a r­
cele z izjem o p rik lju č itv e  fekalne 
kanalizacije , je  popolna. K om u­
n ik ac ijsk e  zveze so že regu lirane 
z obsto ječ im i in  bodo še boljše 
po  izg radn ji h itre  ceste, ki po te­
ka v neposredn i bližini M linarje­
vega Janeza.

Z arad i neposredne bližine iz­
b ran e  m ik ro lokacije  z železarno  
Š tore , ozirom a za rad i zadostne 
količine zelo top le h lad ilne  vode, 
ki jo  železarna v svoji tehnologiji 
p ro izv a ja  in  jo  b rezp lačno  lahko 
d epon ira  za ogrevanje bazenske 
vode in  p ro s to ro v  zim skega in  
le tnega kopališča, izb rana  m ik ro ­
lokac ija  dobi posebno kvaliteto . 
D ejstvo, d a  p ri p o k rite m  zim ­
skem  kopališču  40%—60% vzdr­
ževalnih  stro škov  odpade na s tro ­
ške p rez račev an ja  in  ogrevanja 
p ro s to ro v  te r  og revan ja  bazenske 
vode in  vode za tu še , je  ugodnost, 
ki jo  im a lokacija  p r i  M linarje­
vem  Janezu  sam a po  sebi tako 
velika, da zadošča za tak šno  od­
ločitev. K ako  pom em bna postav ­
k a  p r i vzdrževanju  to v rstn ih  ob­
jek to v  je  izdatek  za eenrgijo , n a j­
bolj kažejo  p rim e ri nek a te rih  
zim sk ih  kopališč v Z. N em čiji, ki 
so za rad i velik ih  s tro škov  za ogre­
vanje, pozim i zaprti!

K tem u  je  treb a  d odati še to, 
da bo  s top lo  vodo iz Železarne 
Š to re  ogrevana tu d i voda v od­
p r tih  bazenih , k a r  p o d a ljša  ko­
palno  sezono v p lavalnem  bazenu  
skozi vse leto.

N obenega dvom a ni, da izb ra ­
na lo k ac ija  popolno u s treza  g rad ­
n ji zim sko-letnega kopališča, ker 
razen  »standardnih« pogojev ka­
te rim  zadošča, in v e s tito rju  zago­
ta v lja  40%—60% cenejše vzdrže­
v an je  objektov.

center
Urbanistična mikrolokacija:
Funkcionalno zem ljišče, nam e­

n jeno zim sko-letnem u kopališču  
o m eju je jo  obsto ječi segm enti tan ­
gencialnega k rak a  ceste  II. reda 
Celje—R ogaška S la tina , železniš­
ke proge Celje—Zidani m ost te r  
lokalne ceste  T eharje—Železarna 
Š tore. K om pleks je  funkcionalna 
in  oblikovna celota, ki o h ran ja  
in  vk lju ču je  vse obsto ječe  kvali­
te tne  značilnosti ( tra v n a te  povr­
šine, d revesni fond, peš-poti in 
dom  M linarjevega Janeza).

Z im sko kopališče je  postav lje­
no v severo-zahodnem  delu  p a r­
cele in  se v sm eri vzhod-zahod 
naveže n a  južn i del nekdan jih  
hlevov. Letno kopališče p a  je  po­
stav ljeno  v cen tra lnem  delu kom ­
pleksa s p re težn im  delom  n a  po­
bočju  h ribčka , južno  od zim ske­
ga kopališča. Južni del kom plek­
sa je  predviden  za o d p rta  igrišča 
in tr im  steze. N a na jbo lj izpo­
stav ljenem  severozahodnem  delu 
parcele, ob cesti Celje—R ogaška 
S latina so postav ljena  park irišča . 
O bstoječa tra v n a ta  in  z drevesi 
u re jen a  p lan o ta  se v celo ti oh ra­
n ja , s tem , da se u red ijo  peš po­
ti — steze.

Zgradbo zim skega kopališča se­
s ta v lja ta  dvoetažni p reh o d  m ed 
obsto ječim  poslop jem  (nivo p r i­
tlič ja  z vhodi i,n slačiln icam i zim ­
skega kopališča, le tno  restav rac i­
jo  za zunan je  goste te r  etažno re­
s tav rac ijo  za kopalce zim skega 
kopališča in  zim sko restav rac ijo  
za zunan je  goste), te r  bazenska 
dvorana (su te ren  s tehn ičn im i 
p rosto ri, nivo p ritlič ja  z bazenom  
in tr ib u n am i). M aksim alna viši­
na o b jek ta  nad  te renom  bo p r i­
bližno 8 m. O ddaljenost od Mli­
narjevega Janeza je  tolika, da 
o h ran ja  n u jn o  po treb n o  distanco 
do te  »meščanske« a rh itek tu re .

Zavedam o se, da je  sk ladnost 
m ed  zelenim  okoljem , obsto ječo 
a rh itek tu ro , ki je  v tisn ila  pečat 
kom pleksu  in  zg radbo  izredno 
pom em bna. Poleg tega gre za ob­
jek t, ki bo  služili velik im u številu  
ljud i in  je  zato  p rav iln a  izbira 
g radiv  in  konstrukcije , za kasnej­
šo čim  m an j zahtevno vzdrževa­
n je ob jek ta , še kako odločilna.

N osilna k o n s tru k c ija  ob jek ta  
je  m etalna. F asadn i zidovi so za- 
stek lan i s »Stoprey« te rm o  regu­
lacijsk im  steklom , ki im a tud i 
la s tn o st »preslikovanja« zunan je­
ga am bien ta, k a r  p rispeva  sk lad ­
nejšem u vk ljučevan ju  o b jek ta  v 
okolico.

Letno kopališče leži n a  nižji 
ab so lu tn i višini k o t jo  im a p la­
n o ta  na severni polovici kom plek ­
sa in  na k a te ri je  postav ljeno  
zim sko kopališče. P la to ji okrog 
bazenov so krožne oblike in  del­
no vkopani, delno pa ležijo na 
nasipu, tako, da m a te ria l ni tre ­
b a  n iti odvažati, n iti dovažati. 
Med seboj so p la to ji v v išinskih  
razlikah  za ca. 0,60 m, s tem , da 
je  p loščad  okrog plavalnega b a­
zena n a  na jn iž ji v išinski koti. S 
tem  o b jek t m aksim alno  sledi 
konfiguraciji te re n a  n a  eni s tra ­
ni, n a  drugi s tran i p a  dobim o 
razg ibanost ob jek ta , k a r  d a je  te­
m u še večjo a tra k tiv n o st. V išin­
ska raz lika  pobočja  je  iz rab ljena  
za postav itev  ležalnikov, ki se 
am  fi tea tra lno , iz sm eri sever-jug 
spuščajo  do p la to ja  posam eznih  
bazenov. Ležalniki, s tem  p a  tu ­
di celo tno  letno kopališče je  ob­
rob ljeno  z betonsko  »škarpo« — 
zidom, čigar v rh n ji del je  obli­

kovan k o t cvetličnjak , in  sicer na 
severni, vzhodni in  zahodni s tra ­
ni. Letno kopališče n a  južn i s tra ­
ni zak ljuču je zgradba, v k a teri je  
kom pletn i servisni blok: garde­
robni in  san ita rn i f ilte r  za obi­
skovalce, tehnični p ro sto ri, re­
s tav racija , kegljišče, k lubsk i p ro ­
sto ri te r  sk ladišče z delavnico. 
G abarit zg radbe zap ira  kopalcem  
pogled na ob jek te, ki za rek reaci­
jo  ne delu je jo  p rim erno . Is točas­
no pa je  vedu ta n a  hribovju , ki 
se dviga iznad  V oganje in  ob jek­
tov železarne, odp rta . S tem  p a  
nism o dosegli sam o u sm erjan je  
na kvalite tnejše  vedute, am pak  
sm o dosegli in tim no  atm osfero  
in s tem  pripom ogli, da postane 
kopališče še bolj p riv lačno  zbira­
lišče ljudi. V k o n k re tn em  prim e­
ru, bo  tak šn a  postav itev  zgradbe 
vplivala n a  m ikro-m eteorološke 
pogoje, k e r  bo n a  kopališču  za­
vetje, to  pa bo im elo pozitiven 
vpliv posebno v h ladnejšem  ob­
dobju.

D anašnji pogledi n a  ku ltu rn o  
kopan je so takšn i, da se kopan je 
ne sesto ji sam o v b ivan ju  v vodi 
in sončenju, ker spoznavam o u s t­
reznost povezave z različnim i 
igrišči, z zelenim  am bien tom  in 
drugim , zakaj tu  ne gre sam o za 
estetsko , am pak  tud i za funkcio­
nalno  dopolnjevanje. Zato sm o v 
jugo-zahodnem  delu površine, na­
m enjene za letno kopališče, po­
stavili ig rišča za kopalce. V treh  
te rasah , ki so m ed seboj v višin­
ski razliki ca. 1 m, in  so p reg ra ­
jene s cvetličnjaki, so  po h ru p ­
nosti razvrščena igrišča. V n a j­
bolj severnem  ko tu  tega dela, v 
neposredni bližini o troškega b a­
zena, so »slapovi« nam enjen i igri 
o trok .

Z aradi čim  večje higiene v ko­
pališču  in  čim  m an jše  obrem enit­
ve filtrsk ih  naprav , okrog baze­
nov ni trav n a tih  površin  za son­
čenje. Te so u re jene  n a  ravni 
streh i slačilnic, k am o r p ridem o 
po  ram pi, neposredno  s ploščadi 
p red  zgradbo in po stopn icah  iz 
restav racije . Razen sončenja n a  
travi, se z ravne s treh e  slačilnic 
odp ira  lep pogled na celotno ko­
pališče in  o d p rta  ig rišča za zuna­
n je  goste, ki so n a  južn i s tran i 
zgradbe.

K o n stru k cija  celotnega letnega 
kopališča; zgradbe, bazenov, p la­
to jev  okrog  bazenov, am fitea tra l­
n ih  ležalnikov, ig rišč in  »škarp« 
— m ejn ih  zidov, je  iz a rm iran e­
ga betona, k a r  zagotav lja  na jce­
nejše  in  n a jm an j zahtevno vzdr­
ževanje.

Z arad i že om enjene ugodnosti 
b rezplačnega ko riščen ja  zelo top ­
le vode, bo  voda v plavalnem  b a­
zenu ogrevana skozi vse leto, v 
rek reac ijskem  in o tro šk em  p a  sa­
mo, ko zu n an ja  te m p era tu ra  to 
dovoljuje. V času  z nizkim i zuna­
n jim i te m p era tu ra m i je  dostop  v 
plavalni bazen  s toplo  vodo po 
kanalu , ki se začne v ogrevanih, 
posebnih  slačilnicah. P ri izhlape­
van ju  top le bazenske vode, se 
nad  gladino, v višini ca 0,50 m za­
d ržu je jo  top li hlapi, za rad i česar 
p redpostav ljam o, da v zim skem  
času ne bo  p o treb n a  posebna za­
šč ita  glav. K tem u  bo prispevala 
tu d i lega bazena, n a  najn iž jem  
delu »lijaka« obkroženega z am- 
f itea tra ln im i ležišči, zgradbo in 
robn im  zidom .

Kapaciteta
Zim sko kopališče: bazen veliči­

ne 25 X 12,5 m , m aksim alne glo­
b ine 2 m. Z arad i večje fleksib il­
nosti je  dno bazena prem ično  do 
globine 0,00 m, k a r  om ogoča ko­
p an je  tu d i n a jm an jš im  o trokom . 
Gas p rem ik an ja  dn a  je  4 m inute.

Površina bazena je  312,5 m 2. K a­
p ac ite ta  zim skega kopališča je  
156, m aksim alna p a  203 kopalce 
n a  uro  (1827 kopalcev na dan).

Za 203 kopalce so predvidene 
3 skupne slačilnice s po 70 om a­
ricam i in  12 (po 4 v vsaki slačil­
n ici) preoblačiln ih  kabin. V vsa­
ki slačilnici s ta  še po  2 um ival­
n ika  za um ivan je nog, 2 naprav i 
za dezinfekcijo nog, 2 fena za su­
šen je las. V posebnem  delu je  še 
7 tušev te r  4 WC za kopdlce. N a 
tribunah , ki so istočasno  ogreva­
ne klopi za kopalce, je  p ro s to ra  
za 140 gledalcev ozirom a kopal­
cev.

Letno kopališče: im a 3 bazene; 
p lavaln i velikosti 50x 2 1  m, glo­
b ine (sa  sedaj) 2—2,20 m, rek rea­
c ijsk i velikosti 25x25 m, globine 
0,65—1,30 m  in o tro šk i velikosti 
20 X 20 m, globine 0,25—0,65 m. 
S kupna pov ršin a  bazenov je  2075 
k v ad ra tn ih  m etrov  ( 1050 m 2 +  
+  625 m 2 +  400 m 2). K apacite ta  
le tnega kopališča pa je  p r i  tem : 
2500 kopalcev ob istem  času, 
m aksim aln i dnevni obisk cenim o 
n a  4000 p ro d an ih  vstopnic.

K er bo m ed obiskovalci ca. 30 
odsto tkov  o trok , rab im o  ob koni­
cah  garderobn ih  m est le za p r i­
bližno 70% obiskovalcev (1750 
oseb). Za kopalce letnega kopa­
lišča je  p redv iden ih  140 p reob la­
čilnih kabin, 40 sezonskih-družin- 
sk ih  kabin , 7 p reob lačiln ih  kabin  
zim skega režim a, 1 skupna  slačil­
n ica te r  66 om aric v delu  zim ske­
ga režim a, 40 om aric v skupni 
slačilnici in  1570 om aric v mo­
škem  in ženskem  delu.

AVTOMATIZACIJA VODENJA

prej i n . . .

©

. . .  potem

— F rancelj, si že slišal o delav­
ski sam okontro li?

— Sem, sam o ne vem , kdo bo ko­
ga in  kako  . . .

ßSj ©



N E Z G O D E  P R I  D E L UU m rli  v m esecu
m a rc u

ESIH  IVAN, star 47 let, doma 
v Vinskem vrhu, po poklicu kur­
jač sušilnih peči v železarni Što­
re — obratu livarna valjev zapo­
slen 18 let, je umrl zaradi težke 
bolezni dne 30. marca 1973.

JOŠT MIHAEL, star 42 let, iz 
Kranjč pri Šentjurju, po poklicu  
valjar, je bil zaposlen v železarni 
Štore — valjarni, 26 let. Dne 6. 3. 
1973 je umrl zaradi prom etne ne­
sreče na poti iz službe.

TRUPEJ IVAN, star 40 let, iz 
Pečovja, zaposlen v naši delovni 
organizaciji — obratu valjarni, 
23 let, je dne 12. 3. 1973 umrl za­
radi težke bolezni.

V m arcu  1973 je  bilo  po o b ra tih  
in  oddelkih nasledn je  število ne­
zgod p ri delu:

E lektroplavž 1, Jek larn a  3, Va­
lja rn a  I. 1, V aljarna II. 2, Obde- 
lovalnica valjev 1, L ivarna I. 5, 
L ivarna IL  1, E lek tro o b ra t 1, sku­
paj 15.

Brez nezgod p ri delu  so bili n a ­
slednji o b ra ti in oddelki: Jeklo- 
vllek, K alibrirn i odeilek, Obdelo- 
vdlnica litine, M odelna m izam a, 
S am otam a, E nergetsk i ob rat, Me­
rilna  služba, M ehanična delavni­
ca, Prom et, Razvojni oddelek, 
OTK, E ksped it in ostalo.

P ri delu so se poškodovali:

ELEKTROPLAVŽ
TAJNIKAR Janezu  (16 let — 3.

nezgoda) je  spodrsnilo  na stopni­
cah in si je  poškodoval reb ra  te r  
zlomil desno nogo.

JEKLARNA:
KRANJC Ivanu  (4 le ta  — 1. ne­

zgoda) so p r i izvleku ingotov 
zdrsnile klešče in si je  zvil levo 
roko v zapestju .

LESJAK F ranc (2 le ti — 6. ne­
zgoda). P ri nam eščan ju  izlivnega 
žleba so m u  zdrsnile klešče in 
m u poškodovale palec desne ro ­
ke.

ZALOKAR F ranc (15 le t — 7.
nezgoda). P ri tran sp o rtu  opeke 
m u  je  m ed odbojn ik i p rekucn ika 
stisnilo  desno nogo.

VALJARNA I.
BEZGOVŠEK Ivan  (4 le ta  — 3. 

nezgoda). V aljavec je  izšel krivo 
iz ogrod ja in m u  povzročil opek­
line v g ležnju desne noge in  dla­
ni leve roke.

VALJARNA II.
MARKOVIČ S tane (1 le to  — 6. 

nezgoda), je  p r i po ravnavan ju  od-

ZAHVALA

Ob tragični izgubi ljubega m o­
ža in očeta

MIHAELA JOŠTA

se vsem  njegovim  sodelavcem, 
godbi, delovnem u kolektivu in  
ostalim , ki ste darovali vence, z 
nam i sočustvovali in ga pospre­
m ili na njegovi zadnji poti — 
iskreno zahvaljujem.

Žalujoča žena in otroci

ZAHVALA

Ob boleči izgubi našega drage­
ga moža, očeta in dedka

K A R L A  K R E S N I K A

upokojenca Železarne Štore, se 
iskreno zahvaljujem  vsem , ki so 
ga v tako velikem  številu pospre­
m ili na njegovi zadnji poti, m u  
darovali vence in cvetje, posebna 
zahvala sosedom , prijateljem  in 
znancem, ki so  nam  kakorkoli 
nudili svojo pomoč, godbi na pi­
hala železarne Štore, ter sindi­
kalni podružnici za darovana 
venca.

žalujoči žena Neži, hčerke Dra­
gica, Silva in Erika z družinami 
ter ostalo sorodstvo.

rezkov nespre tno  zadel z roko ob 
oste r rob in si poškodoval palec 
desne roke.

POVALEJ Jože (1 le to  — 2. ne­
zgoda) je  šel pom agat brusilcu 
lan sira t gredico na brusiln i s tro j, 
k je r m u je  stisn ilo  zapestje  leve 
roke.

OBDELOVALNICA VALJEV
TROBIŠ Ignac (1 m esec — L 

nezgoda). Pri zategovanju  m atice 
m u je  zdrsnil k ljuč  in se je  u d a­
ril po  če trtem  p rs tu  leve roke.

LIVARNA I.
ARTNAK Janez (16 let — 5. ne­

zgoda). Z arad i netesnosti venti­
la je  u h a ja l plin, ki je  povzročil 
zastrupitev .

KOKOL Vinko (2 leti — 1. ne­
zgoda). P ri n ak lad an ju  zlom nine 
m u je  sodelavec vrgel kos n a  tre t­
ji in če trti p rs t  leve roke.

KOREN F ranc (16 le t — 5. ne­
zgoda). Pri p rižigan ju  plina se je  
zarad i počene cevi plin  vnel in 
m u povzročil opekline na levi 
roki (ni nosil zaščitn ih  rokavic).

LORGER K arl (3 m esece — 2. 
nezgoda). P ri nak lad an ju  n a  
vsipni voziček m u  je  grodelj s tis­
nil drugi p rs t  desne roke.

ŠRAMEL Srečko (2 m eseca — 
L nezgoda). Sodelavec m u je  za­
rad i neprev idnosti vrgel kos 
zlom nine po p rs tih  leve roke.

LIVARNA II.
PAJK Ciril (14 dni — L nezgo­

da). Rezalni s tro j se m u je  za­
gozdil in nato  zdrsnil te r  m u po­
škodoval koleno leve noge.

ELEKTROOBRAT

GRIL P eter (3 le ta  — 2. nezgo­
da). N a m astn i prečk i lestve m u 
je  spodrsnilo  in  si je  izpahnil gle­
ženj desne noge.

NEKAJ SPLOŠNIH PRAVIL
PRI DELU NA BRUSILNEM
STROJU
— M ontažo, nadzor in  p regled  

brusilnega s tro ja , m ora  oprav iti 
strokovnjak .

— P ri delu na j se enakom erno
obrem en ju je  b ru sn a  plošča, zato 
pom agala ozirom a pripom očki 
niso dovoljeni. ' .

— O bčasno je  po trebno  prekon- 
tro lira ti u ravno teženost b rusa , 
po ravnavan je  p a  se m o ra  opravi­
ti strokovno.

— Delovno m esto  n e  sm em o za­
ložiti z m ateria lom  in  p u stiti je  
treb a  dovolj široke prehode.

— Po m oreb itnem  raz le tu  b ru s ­
ne plošče je  po trebno  preg ledati,

da ni prišlo  do poškodbe delov­
nega v retena, p rirobn ic  ali zaščit­
n ih  ohišij.

— Vsako b ru šen je  b rez zaščit­
nih očal je  prepovedano in  ne­
varno.

— Po skrbno  oprav ljen i m on­
taži se m orajo  vsi b ru si p ri pol­
nem  številu obratov v rte ti n a j­
m anj 5 m inu t brez obrem enitve. 
V času  poizkusnega zagona se 
m o ra jo  vsi p riso tn i oddaljiti od 
s tro ja .

KAJ STORITI OB NEZGODI 
PREDELU?

Pogosti so p rim eri, da delavci 
ne ravnajo  povsem  p rav ilno  ob 
nezgodah p ri delu. To velja  p red ­
vsem  za m an jše  poškodbe, ko  po­
škodovanec sm atra , da m an jša  
ureznina, ubod, udarec  ali opek­
lina n e  m orejo  im eti večjih  po­
sledic in zato ne iščejo ustrezne 
strokovne pom oči. P raksa  je  po­
kazala, d a  so ta k šn a  m nen ja  
zm otna in  neprav ilna in  vodijo  
d o stik ra t tu d i k  neželjenim  ne­
všečnostim . P redvsem  velja  to  za 
prim ere , ko nas to p ijo  kom plika­
cije iin želijo poškodovanci po  ne­
ka j dneh  uveljav iti nezgodo p ri 
delu, brez sleherne dokum entaci­
je.

Vse te  nevšečnosti bi seveda 
odpadle, če b i postopali pravilno, 
to  je, da bi za vsako — tu d i n a j­
m an jšo  nezgodo iskali ustrezno  
strokovno pom oč.

SLUŽBA VARSTVA PR I DELU

ŠOLSKI KOVINARSKI 
IN METALURŠKI CENTER 
ŠTORE

r a z p i s u j e
p ro sto  delovno m esto  vodje izob­
raževanja odraslih .

Pogoj:
1. v išja  ali v isoka izobrazba;
2. izkušnje p r i izobraževanju  

odraslih .
N astop dela mogoč tak o j ali po  

dogovoru.
P rijave p o šljite  n a  ŠKIMC Što­

re.

ZAHVALA
K arel GORJUP, delovodja či­

stilnice livarne I I  se iskreno  za­
hvalju jem  svojim  sodelavcem  za 
lepe želje, izrečene ob odhodu v 
pokoj, posebno še za spom insko 
darilo , ki m i je  izredno dragoce­
no in  m i pom eni tra jn o  vez s  so­
delavci in  delovno skupnostjo  že­
lezarne, obenem  p a  d rag  spom in 
na p re s ta n e  težke p a  tud i lepe 
u re  v  železarni.

Še en k ra t vsem  p rav  lepa hva­
la  in  iskrene želje za nove in  no­
ve uspehe v delovni skupnosti in  
v zasebnem  življenju.

OBJAVA

PROSTEGA DELOVNEGA MESTA

Skladno s členom  19. tem eljnega zakona o delovnih razm erjih  
te r  21. člena p rav iln ika  o delovnih razm erjih  Železarne Š tore,

r  a z g 1 aš a m  o p ro sto  delovno m esto

HIŠNIKA SAMSKIH DOMOV

Poleg splošhih, m ora  k an d id a t izpolnjevati še naslednje pogoje:
— da >ma uspešno končano osnovno šolo in
— izpit za k u rjač a  cen tra lne  kurjave.
D ružinsko stanovanje je  v sam skem  domu.
Pism ene p rijave  za ob jav ljeno  delovno m esto  sp rejem a kadrov­

ski sek to r do zasedbe delovnega m esta.



K A D R O V S K E  V E S T  i
V m esecu m arcu  so bile nasled­

n je  kadrovske sprem em be v naši 
delovni organizaciji:

Iz JLA so se vrnili:
MARČEN JAŽEF, NK delavec 

v livarn i valjev; TOMPLAK MAR­
TIN, NK delavec, stanovan jsko  
g radbena  enota; ZUPAN -MAR­
JAN, NK delavec, livarna sive li­
tine; LUGARIČ JO SIP, NK dela­
vec, liva rna  sive litine; HROVAT 
LEOPOLD, KV s tro jn i k ljučavni­
čar, energetsk i oddelek; VREŽE 
JOŽE, KV livar, livarna sive liti­
ne.

Novi člani delovne skupnosti:
V v a lja rn i II : SENICA MATI­

JA, JEŽO VŠEK  FRANC, K IS E ­
LJAK JOŽEF, POLŠAK JO ŽEF — 
vsi NK delavci. V livarn i valjev: 
JUG JANEZ, PK varilec, DRAME 
ANTON, RATAJ KARL, REHAR 
FRANC, TADIČ BLAŽ, VODEB 
IVAN — vsi NK delavci. V obde- 
valnici valjev: GROBIN FRANC, 
NK delavec, SORČAN ANTON, 
KV stru g ar, GORIŠEK SREČKO, 
PK skoblar. V tehn ičnem  sek to r­
ju : LESKOVŠEK LEON, dipl. in­
ženir elekt. tehn ike — ko t p r i­
pravnik ; v m eriln i službi KOJTE- 
RER VLADIMIR, KV radio-me- 
haniik. V uprav i osnovnih  sred ­
stev — skladišču: ČRETNIK 
ZDRAVKO, VODIŠEK STANKO, 
KUNSTIČ BOJAN — vsi NK de­
lavci. V m ehanični: GALIČ M I­
LAN, KV stru g ar, v livarn i sive 
litine: M OČNIK MILAN, NK de­
lavec. V gostinsk i enoti: JELOV­
ŠEK TEREZIJA , NK delavka, KI- 
TAK MARJAN, KV kuhar. V ko­
m unalnem  oddelku: STRAŠEK 
AGICA in VIDIC IVAN, oba NK 
delavca. V v a lja rn i I: JAZBEC 
JOŽE, ZALOKAR IVAN — oba 
NK delavca. V e lek tro o b ra tu : UR­
BIČ VLADIMIR, KV o b ra tn i elek­
trik a r. N a ekspeditu : ZAVRŠKI 
VINKO, NK delavec; v jeklovle- 
ku: PERC MARJAN, KV s tro jn i 
k ljučavn ičar; v je k la rn i: ŽOGAN 
IRENA, KV n a tak arica .

V sem  želim o dob ro  poču tje  
m ed nam i.

Na odslužitev kadrovskega ro­
ka v JLA so odšli:

KOČAR MARJAN, NK delavec 
iz jek lov leka; GOBEC IVAN, NK 
delavec iz v a lja rn e  II; ZIDANŠKI 
RUDOLF, PK  prem ikač  iz p rom e­
ta; PLATOVŠEK BOŽIDAR, KV 
s tru g a r iz obdelovalnice valjev; 
LUBEJ IVAN, PK žerjavovod ja 
iz v a lja rn e  II; JAGODIČ LEO­
POLD, KV s tru g a r  iz m ehanične 
delavnice; PEČ EK  FRANC, NK 
delavec iz v a lja rn e  I; VRTOVEC 
BRANKO, KV o b ra tn i e lek trik a r 
iz e lek tro o b ra ta ; HRASTNIK 
DRAGO, NK delavec iz v a lja rn e  
I; SREBOTNJAK DUŠAN,' eko­
nom sk i teh n ik  — re fe ren t, iz ko­
m erc ialnega se k to rja , VRAŽIČ 
ZVONKO, PK  avtogeni rezalec iz 
jek larne ; TOVORNIK FRANC, 
PK p rem ik ač  iz p ro m eta , GAJ­
ŠEK  ZDRAVKO, NK delavec iz 
livar, sive lit.; STOJAN FRANC, 
PK v rta lec  iz obdelovalnice va­
ljev; KOČEVAR IVAN, s tro jn i 
tehn ik  iz vzdrževan ja  tra n s p o r t­
n ih  nap rav ; LESKOVŠEK AN­
TON, delavec iz šam o ta rne ; BU- 
KOVŠEK BRANKO, delavec iz li­
varne II; DOBOVIŠEK MARJAN, 
KV s tro jn i k ljučavn iča r iz obde­
lovalnice valjev; PILKO FRANC,

PK s tru g a r iz obdelovalnice va­
ljev.

Po lastni želji so odšli iz pod­
jetja:

HOLCINGER M IRKO, NK de­
lavec iz šam otarne ; ARZENŠEK 
STANKO, ekonom ski teh n ik  — 
referen t, iz kom ercialnega sek to r­
ja; PERC ALOJZ, NK delavec iz 
livarne valjev.

V preizkusni dobi sta bila od­
puščena:

ŠARLAH ANTON, NK delavec 
iz livarne sive litine in  LADROV- 
CI ŠAIP, NK delavec iz v a lja rn e  
II.

Po izteku delovne pogodbe je 
prenehalo delovno razmerje
ŠTOR ALOJZIJI, NK delavki iz 
kom unalnega oddelka.

Zaradi sam ovoljne zapustitve 
dela je prenehalo delovno raz­
merje:

KOZOVINC ROMAN, žerjavo­
vodja iz livarne sive litine; KUN­
STIČ DANIELA, KV kuharica; 
SIVKO LJUDMILA, ad m in is tra ­
to rk a  — obe iz gostinske enote; 
R ISTE SK I PAVLE, KV k ljučav­
n ičar, JEŽOVŠEK MARJANA, ad ­
m in is tra to rk a  iz kom ercialnega 
sek to rja ; B E L E J JANEZ, delavec 
iz v a lja rn e  II; ZAVRŠKI VINKO, 
delavec iz ekspedita; KOPRIVC 
BOGDAN, delavec iz m ehanične 
delavnice; GRAJŽL STANISLAV, 
PK k u rjač  p linsk ih  peči, v a lja rn e  
II; JESEN K O  STANISLAV, KV 
rezkar iz obdelovalnice valjev; 
KODELA STANKO, delavec iz va­
lja rn e  I; M ILETIČ PREDRAG, 
KV k ljučavn iča r iz energetskega 
ob ra ta ; ZAKOŠEK MILAN, dela­
vec iz livarne valjev; ROM IH 
FRANC, delavec iz livarne valjev; 
MARKOVIČ NEDELJKO, PK 
s tru g a r iz obdelovalnice valjev; 
KOVAČIČ RUDOLF, delavec iz 
v a lja rn e  II; PECIGUS IVAN, KV 
s tro jn i k ljučavn iča r iz m ehanič­
ne delavnice; TURK ALOJZ, de­
lavec iz livarne sive litine; ŠRAN- 
CER MARJAN, delavec iz v a lja r­
ne I; PAVLEVSKI BLAGOJE, de­
lavec iz jek larne ; MLINAR SLAV­
KO, delavec iz v a lja rn e  I; GER- 
ŠAK IVAN, žerjavovod ja  iz livar­
ne valjev; ŠARLAH DRAGO, de­
lavec iz v a lja rn e  I.

Naraščaj v družini so dobili:

JU RK O ŠEK  IVAN iz s tan o v an j­
ske enote, DROBNE VINKO iz 
jek larne, PLAHUTA FRANC iz 
je k la rn e  II, IVANUŠA MARJAN 
iz p rip ra v e  dela 114. sklopa, 
HRASTNIK KONRAD iz v a lja rn e  
I, KRAM PERŠEK STANE iz aglo­
m eracije , REBERŠA K  MARJAN 
iz m ehanične delavnice, ARZEN­
ŠEK  M IHAEL iz jek larne , VERK 
FERDO iz p rip ra v e  pro izvodnje 
117. sklopa, ing. MILANOVIČ 
SLOBODAN iz m ehanske obdela­
ve.

Čestitam o!

Na novo življenjsko pot so sto­
pili:
JURJEC V ILI iz avtoodelka, ARH 
ANTON iz p rip rav e  p ro izvodn je  
117. sklopa, REZAR JOŽE iz ob­
delovalnice valjev, ŠUŠČEVIČ 
FRANC iz v a lja rn e  I, PODPLA- 
TAN FRANC iz OTK in PLANK

OLGA iz ekonom sko-organizacij- 
skega sek to rja , ZUPANC BOJAN 
iz obdelovalnice valjev, FIJAVŽ 
LJUBO iz kalibririskega oddelka,

REBERNAK FRANC iz ekonom- 
sko-organizacijskega sek to rja .

Želim o m nogo d ružinske sreče!

DELOVNO DOLŽNOST SO PREKRŠILI
K om isije za k ršitev  delovnih 

do lžnosti p r i svetu  m eta lu rške  
enote, kovinske enote, eno te vzdr­
ževalnih obratov  in  skupn ih  služb 
so se v m esecu ja n u a r ju  in fe­
b ru a r ju  1973 sestale  š tir ik ra t in  
obravnavale 41 p rim erov  k ršitev  
delovnih dolžnosti.

V 4 p rim erih  je  bil izrečen zad­
n ji opom in, v Ì5 p rim e rih  javn i 
opom in, v 9 p rim erih  opom in, v 
4 p rim erih  so bili k rš ite lji opro­
ščeni k rivde in  odgovornosti, v 9 
p rim erih  je  bil postopek  u stav ­
ljen.

H U JE SO PR EK R ŠILI DELOV­
NO DOLŽNOST:
— z zadnjim javnim  opominom:

L JAZBEC JOŽE, v a lja rn a  I:
20. novem bra 1972 ponovno ne­
opravičeno izostal z dela — zad­
nji javni opomin.

2. MLAKAR JOŽE, jek la rn a : 14.
12. 1972 prepozno p riše l n a  delo, 
dne 15. 12. 1972 p a  neopravičeno 
izostal z dela — zadnji javni opo­
min.

3. ANTLEJ FRANC, livarna II:
16. decem bra 1972 neopravičeno 
izostal z dela — zadnji javni opo­
min.

4. VREŠNJAK V ILI, energetsk i 
ob ra t: 31. decem bra 1972 ponov­
no neopravičeno izostal z dala — 
zadnji javni opomin.
— z javnim  opominom:

L ANTLEJ HINKO, v a lja rn a  I:
10. ja n u a r ja  1973 neopravičeno iz­
ostal z dela — javni opomin.

2. MLAKAR VIKTOR, jek larna :
21. novem bra 1972 neopravičeno 
izostal z dela — javni opomin.

3. URLEB FRANC, ka lib rirsk i 
oddelek: 18. ja n u a r ja  1973 nepri­
m erno  izpadel p ro ti sodelavcu — 
javni opomin.

4. FEN D RIH  STANKO, aglom e­
rac ija : 25. decem bra 1972 neopra­
vičeno izostal z dela — javni opo­
min.

5. PAVLOVSKI BLAGOJE, jek ­
la rna : 4. decem bra in  10. decem ­
b ra  1972 neopravičeno izostal z 
dela — javni opomin.

6. MAJCEN JOŽE, v a lja rn a  I:
9. decem bra 1972 neopravičeno iz­
o sta l z dela — javni opomin.

7. GAJŠEK ZDRAVKO, livarna 
I I: 23. decem bra 1972 neopraviče­
no  izostal z dela — javni opomin.

8. GERŠAK IVAN, livarna I: 3. 
in  4. ja n u a r ja  1973 neopravičeno 
izostal z dela — javni opomin.

9. ZAGAJŠEK FRANC, livarna 
II: 23. decem bra 1972 neopraviče­
no izostal z dela — javni opomin.

10. VODEB VINKO, livarna II: 
23. decem bra 1972 neopravičeno 
izostal z dela — javni opomin.

11. ŠPEGEL PETER, obdeloval- 
n ica valjev: 31. o k to b ra  in 25. no­
vem bra 1972 neopravičeno izostal
— javni opomin.

12. ŠARLAH ANTON, liv a rn a  
II: 18. decem bra 1972 neopraviče­
no izostal z dela — javni opomin.

13. MAJKOVIĆ HILM IJA, livar­
n a  I: 28. decem bra 1972 neoprav i­
čeno izostal z dela — javni opo­
min.

14. LAVRIHA ANTON, obdelo- 
valn ica valjev: 7. o k to b ra  1972 ne­
opravičeno izostal z dela — jav­
ni opomin.

15. VERK STANKO, m ehanič­
n a  delavnica: 25. in  26. decem bra 
1972 neopravičeno izostal z dela
— javni opomin.

Iz p isa rn e  p ravne  službe

NASI UPOKOJENCI
IRGOLIČ ADOLF, ro jen  26. 10. 

1929 v L abrucku  — Belgija, sedaj 
p a  stanu joč  v Š to rah . N jegova 
p rv a  zaposlitev je  b ila  le ta  1945 
v tek stiln i tovarn i v  K ran ju . L eta 
1946 p a  do odhoda n a  odslužitev 
vo jaškega ro k a  v JLA, tj. le ta  
1949, je  bil zaposlen v n aš i delov­

ni organizaciji — valja rn i. Po v r­
n itv i iz JLA se je  dne 20. 9. 1952 
ponovno zaposlil p ri nas v v a lja r­
ni, k je r  je  delal n a  razn ih  delov­
n ih  m estih , p redvsem  n a  delov­
nem  m estu  p redstegača, nazadn je  
p a  v v a lja rn i I I  k o t p u ltis t  I. Dne
15. 3. je  bil za rad i težke bolezni 
upoko jen  k o t invalid  I. kategori­
je.

GORJUP KARL, ro j. 4. 11. 1912
v Š to rah , sedaj s tan u jo č  n a  Te- 
h a rjih , delovodja v livarn i sive li­
tine. Leta 1931 se je  izučil v M a­
r ib o ru  za m ehanika, k je r  je  še 
po tem  delal tr i  leta, n a to  p a  od­
šel v vojsko. Po vo jaščin i je  b il 
nekaj časa b rez dela in  ju n ija  
1937 se je  zaposlil v Železarni Što­
re, k je r  je  b il razp o re jen  n a  de­
lovno m esto  čistilca litin e  in  v 
tem  poklicu  delal vse do upoko­
jitve. Z arad i p rizadevnosti p r i 
delu je  nap redoval n a jp re j za 
skupinovodjo , ju li ja  1950 p a  za 
delovodjo  v čistiln ici te r  bil v 
tem  svojstvu  s ta ro s tn o  upoko jen  
dne 31. 3. 1973. T orej nad  35 le t 
dela v čistiln ici livarne.

Želimo, da bi še m nogo le t uži­
vala zasluženo pokojn ino .
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DOPISUJTE 
V NAŠ LIST
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