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~.ead glase izdaja delovna
organizacija HP DROGA, Por-
toroZ. List urejuje uredniski
odbor skladno s predpisi.
Predsednik uredniikega odbo-
ra Sonja POZAR. Odgovorna
in glavna urednica Albina
SKAPIN. Tiska ZelezniSka tis-
karna Ljubljana 1979, v na-
kladi 2500 izvodov. List dobijo
¢lani kolektiva brezplacno.
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STEVILKA 2

1. maj — delovni praznik

Bilo je 1.maja leta 18876 v Ci-
kagu. Zgodovinski dogodek za de-
lavski razred in vse delovne ljudi
celega sveta, ko je 40.000 delav-
cev odloéno stopilo na ulice in
demonstriralo za simboli¢ne tri
osmice: 8 ur dela, 8 ur odmora,
8 ur kulture, izobraZzevanja...

Pri tem je prislo do napada na
»&trajkase« — policija je ubila 6,
ranila 50 Ijudi. Veliko delavcev
je bilo zajetih, voditelji upornih
delavcev so bili postavljeni pred
sodis¢e — sodisce, ki je hotelo
dokazati, da ¢lovek nima pravice
do tistega, kar je edino ¢lovesko:
zivljenje vredno &loveka.

Delavei so bili premagani, zgo-
dovinski ¢as, da se izkorisCeval-
c¢i vseh vrst umaknejo Se ni na-
poéil ... Pozabiti pa ni bilo mo

goce. Delavsko gibanje se je po-
¢asi, a vendar odloéno razvijalo,
krepilo.

Prvi kongres Druge internacio-
nale leta 1889 je sklenil, da se 1.
maja vriijo delavske manifesta-
cije v spomin na ¢ikaske dogod-
ke. Kot epidemija se je ta sklep
giril in sprejemali so ga teptani
narodi po celem svetu.

1. maj je dobival vse ob&irnejsi
pomen, delavcem je predstavljal
zacetek konca kapitalistovega iz-
koris¢anja.

Zatiralci delavskega razreda so
zelo dobro poznali bistvo 1. maja.
Kot pesek v ofi so hoteli najprej
spremeniti pomen delavskega
praznika, ¢e$ naj se ne bi vriile
delavske manifestacije, naj bi se
praznovalo na dan nedelje —

skratka, 1. maj naj bi zgubil svoj
politi¢ni pomen, naj bi nehal biti
vse trdnejSa volja delavskega
razreda v graditvi Zivljenja, Ziv-
lienja v miru, razumevanju in
napredku.

Po zmagi prve socialisti¢ne ok-
tobrske revolucije v takratni Ru-
siji prvomajske proslave dobiva-
jo Se vecji pomen.

Pri nas so 1. maj praznovali pr-
vi¢ leta 1890, kmalu po kongresu
Druge internacionale. Najprej so
ga praznovali slovenski in hrvaski
narodi, ki so tudi svoje zahteve
simbolizirali s temi osmicami, v
Bosni leta 1906, Makedoniji leta
1909. Proslave niso vel prene-
hale, &eprav so demonstranti bi-
li preganjani, policija je terori-
zirala, pobijala... izmudeni na-

rodi s KPJ na ¢elu niso veé klo-
nili, 1. maj je ostal simbol bor-
benosti za boljsi jutri!

Na$ letoSnji 1.maj bo Se po-
sebno svedan, delavski — saj
bomo praznovali 60-obletnico pr-
vega kongresa KPJ, 60-obletnico
ustanovitve SKOJ in zdruZitve
revolucionarnih sindikatov.

Nase proslave bodo svobodne,
nase poti so trdno zadrtane —
nasa mo¢ je v temeljih enako-

pravnosti, solidarnosti — socia-
listicnemu samoupravljanju!
Nase danasSnje zivijenje je

splet dolgih krvavih bitk nase
revolucije, nase NOB, nasih le
tosnjih jubilantov na ¢elu s to-
varisem Titom in tega ne bomo
pozabili, $¢ naprej bomo ponos-
no zrli v preteklost in z zaupa-
njem stopali v prihodnost. DM
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151let TOZD Gosad

Na slavnostni seji ob 15-letnici
HP DROGE v Sredis¢u in ob nji-
hovem krajevnem prazniku je
imel govor direktor TOZD Gosad,
Martin Habjani¢. V zadetku svo-
jega govora je tov. Habjani¢ de-
jal:

»Ponosni smo, da je za nami
15 let uspesnega dela. HP Droga
Portoroz je¢ pred 15 leti usta-
novila odkupno |m~.ta|u za odkup
zdravilnih zeli§¢, gob in gozdnih
sadezev. Ze v samem zacetku ie
D:U},d Ulg.mmmh odkup z name-
nom, da si zagotovi doloCene su-
rovine za prcdelavn in prm?vod
njo zafimb, ¢ajev in blaga za iz-
voz, ki je bil potreben za prido-
bivanje deviz, predvsem pa za
pokrnamc uvoza nekaterih 'au
rovin (zac¢imbe, Cajev, kava),
se pri nas ne morejo pmu\a_n
1i.«

Tako je zacel svoj slavnostni
govor na osrednji proslavi, ki se
je pricela pred spomenikom bor-
cev v Sredi$éu ob Dravi. Prosla-
ve so se udelezili prebivalci kra-
jevne skupnosti in delavei nage-
ga tozd. Delavei tozd smo pripra-
vili razstavo, na kateri je bila
prikazana dejavnost po obdob-
jih od zacetka ter sedanji razvoj
tozd. Razstava se je delila na dva
dela, torej odkupna dejavnost in
proizvodnja novega obrata. Raz-
stavo smo popestrili z degusta-
cijo ¢ajev in kave. Najvecje po-
zornosti so bili delezni nasi novi
izdelki, predvsem gotove omake
in zdravilna zelis¢a, Zakljucek
proslave je bil v novem gasilskem
domu.

ZAKAJ PRAZNUJEJO PRAV
V APRILU PREBIVALCI
SREDISCA OB DRAVI SVOI
KRAJEVNI PRAZNIK

V zacetku leta 1942 so hili za-
radi izdaje na obmoé¢ju Sredidca
in okolice odkriti in zaprti Ste-
vilni aktivisti OF. Po mudenjih je
bila ved¢ina teh ustreljenih v ma-
riborskih zaporih, dne 11.aprila
1942. Razvito napredno gibanje
na obmoc¢iju Srediséa je bilo tudi
nacisti¢cnemu okupatorju povod,
da je takoj v zacetku udaril z
vso silo, saj je bilo kar 148 ljudi

Poslovna enota Vrhnika

Vodja poslovne enote Vrhnika,
ki spada pod tozd Gosad je Sta-
sa Pretnar.

V tej poslovni enoti je sedaj
zaposlenih 38 delavecev, nosi pa
ime »JELKA«,

Razvoj »Jelke« se je zacel leta
1948, ko je sedem delavcev zace-
lo delati eteri¢na olja (jelkino,
smrekovo in nato ie brinjevo olje)
kuhali pa so tudi brinjevec. Po
letu 1958 pa so nastopile tezave.
Tedaj S0 s¢ po ved dugovar]anuh
z raznimi delovnimi organizaci-
jami, odloc¢ili, da se zdruZijo z
»Gosadome«. Od tedaj so se me-
njavali uspehi z neuspehi. Zad-
nji uspeh, katerega naj bi dose-
gla ta poslovna enota je zgradi-
tev novih prostorov — dosedanji
so premajhni. V novih prostorih
naj bi se izvajal program diete-
ti¢nih proizvodov, na bazi siono-
na. Zgradili pa naj bi tudi skla-
did¢e za tozda Gosad in Sudest.
Kasneje pa naj bi se v nove pro-
store preselila tudi sedanja pro-
izvodnja.

izseljenih. Sredisce je dalo 56 ak-
tivnih borcev, 69 jih je padlo v
boju. Na obmocju Sredis¢a niso
bili dani pogoji za oborozen baoj
proti okupatorju, mozno je bilo
le strogo ilegalno delo. V Sredi-
$¢u je bila takrat »tromeja« na-
cisti¢nega Reicha, fasisticne Ma-
dzarske in tkim. ustaSke NDH.
Tu je bil sedez gestapa, zander-
merije, grani¢arskih enot in ca-
rine. Bilo je tudi domacih izda-
jalcev. Aktivisti so morali biti
mt.udm pri prevazanju kurirjev
¢ez Dravo in pri pomodi svojcem
izseljenih druzin.

Leta 1944 je Rado Pusenjak or-
ganiziral na obmodéju Sredis¢a
vaski odbor OF.

Po osvoboditvi je tudi v Sre-
dis¢u in okolici moéno zavel duh
novega ¢asa, ki ga je prinesel raz-
voj samoupravne socialisti¢ne
druzbe. To se je odrazalo na kul-
turno-prosvetnem, druzbeno-poli-
ticnem in ckonomskem podrocju.
Krajani Sredis¢a in okolice tudi
danes pozrtvovalno sodelujejo na
vseh podrodjih druZzbenopolitic-
nega zivljenja, razvijajo kultur-
no-prosvetno drustveno dejav-
nost. Enako dejavni pa so tudi v
kmetijstvu in na drugih podroc-
jih. Vse to je tudi pogoj za nas
boljsi in lepsi jutriSnji dan.

SrediS¢ani so ponosni na svojo
preteklost, ki sega dale¢ nazaj v
zgodovino, saj ima Sredii¢e ob
Dravi grb z letnico 1433, ponosni
s0 na svoj trg, na svojo tradicijo
in ne nazadnje na napredno pre-
pri¢anje krajanov v preteklosti
in sedanjosti.

Tako je rekel Martin Habjanic¢
na koncu svojega govora: »Tre-
nutno imamo velike tezave zara-
di prehoda iz obrtne proizvodnje
(pakiranje) v industrijsko proiz-
vodnjo, ki zahteva usposobitev
nas vseh. Vzgojiti in usposobi-
ti se moramo tako strokovno, kot
druzbeno-politi¢no, da bomo kos
nadaljnjim nalogam, ki stojijo
pred nami. Pri tem pri¢akujemo
pomoé obéine, krajanov krajev-
ne skupnosti in posebej strokov-
nih sluzb HP Droge Portoroz.«

Danica Krajne

Kaj zajema sedanja proizvod-
nja v tej slovni enoti v sredi-
ic¢u V;hni ? Kar nadtejmo jih:

Klasiéni éaji (3ipek, $ipek s hi-
biskusom, narodm Iovorlev pla-
ninski, herba (za mariborske le-
karne), menta, lipa, kamilica,

Aglomerirani ¢aji (Sipek, hibi-
skus, lipa, kamilica).

Instant napitki kakao (PUPO,
Maxi malt).

Kaj bodo delali v bliznji_pri-
hodnosti smo Ze napisali. Kako
7ivijo delavci v tej poslovni_eno-
ti. Kmalu jih boste spoznali, saj
nam posiljajo novice o svojem
delu. Do tedaj pa Se tole:

Imajo osnovno organizacijo sin-
dikata, ki jo vodi Janez Malo-
vasi¢. Osnovne organizacije Zve-
ze komunistov $e niso ustano-
vili, prav tako tudi ne osnovne
organizacije mladine.

Svoje delegate imajo v konfe-
renci sindikata na ravni delovne
organizacije, v delavskem svetu
delovne organizacije in pa seve-
da v delavskem svetu tozd Go-

sad. Zastopani so tudi v drugih
organih in organizacijah v tozd
in delovni organizaciji. V teh or-
ganih aktivno sodelujejo in po-
magajo pri reSevanju problemov,
ki nastanejo v proizvodnem pro-
cesu, kot tudi na drugih podroé-
jih.

Zelo na kratko smo jih pred-
stavili. Upamo, da se bomo z nji-

Iz zbora

Dne 22. marca 1979 se je v Por-
torozu sestal Koordinacijski od-
bor proizvajalcev soli SFRI. Na
dnevnem redu je bilo ved vaznih
zadev in to:

— predlog samoupravnega spo-
razuma o povezovanju delovnih
organizacij proizvajalcev soli v
» T\upnust zdluzcrwm dela za
medsebojno plansko in poslovno
sodelovanje«,

Posebna komisija je pripravila
osnutek sporazuma in ga poslala
vsem proizvajalcem soli, ki so
predlog proucili in pudala svoje
pripombe. Komisija je te pri-
pombe sprejela in jih upostevala
v predlogu samoupravnega spo-
razuma. Predlog so navzodi so-
glasno sprejeli in sklenili, da se
predlagani samoupravni spora-
zum predlozi zborom proizvajal-
cev soli, Obravnava in sprejem
naj bi bila zaklju¢ena do 20. ma-
ja 1979.

Sledilo je porocilo o realizaciji
programov iz druZzbenega plana
za povecanje proizvodnje v mor-
skih solinah v letih 1976—1980.

Posamezni predstavniki so po-
rocali o realiziranju teh progra-
mov. Tako bodo v Tuzli realizi-
rale svoj plan s proizvodnjo 200
tiso¢ ton vakumirane in 50.000
ton kamene soli.

Iz zbora solinarjev v PortoroZu

mi $e srecCali v pisani besedi, ta
ko kot smo sc¢ dosedaj.

V naslednjih Stevilkah pa vam
bomo predstavili Se ostale po-
slovne enote — odkupne postaje,
ki so bile prej pod tozd Gosad,
sedaj pa spadajo pod tozd Su-
dest.

Albina Skapin

solinarjev

V Ulcinju bodo povecali povr
Sine in presli na industrijsko kri-
stalizacijo od 60.000 ton, kar naj
bi uresnidili do konca leta 1980.

V solini na Pagu bodo letos do
konca maja zakljucili moderni-
zacijo in s tem omogocili proiz-
\odn|0 25.000 ton soli. Za nasled-
nje :.u.'dmutut,nu obdobje 1981—
985 pa Zze nadrtujejo nadaljnje
povecanje proizvodnje Se za 50
tiso¢ ton na principu dialize.

Nas program za izgradnjo to-
varne morske soli s kapaciteto
100.000 ton, za katcro je ze dana
lokacijska odlo¢ba, postopoma
napreduje.

Vsem zainteresiranim organiza-
cijam je bil ze dostavljen pred-
log samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju dela in sredstev tj.
za sovlaganje v izgradnjo tovarne
morske soli.

V izdelavi so projekti za 1. fa-
z0 pripravljalnih del. Geomeha-
ni¢ne raziskave terena za bodo-
¢o tovarno so tudi Ze opravljene.

V nadaljevanju seje so obrav-
navali Se predlog dopolnilnega
uvoza kamene in morske soli. Do-
govorili so se $e o preostalih za-
devah v zvezi z Ze odobrenim
kontingentom soli, posebej pa o
uvozu morske soli.

Ciril Somrak

POSEBNO OBVESTILO PRIJATELJEM DOBRE KNJIGE

V mesecu juniju tega leta bo
gost nade delovne organizacije
zalozba LIPA iz Kopra. Predsta-
vila nam bo svoje knjiZne izda-
je.

Knjige bodo razstavljene v na-
$i sejni dvorani v skladis¢u soli
v PortoroZu in v Rdefem kotid-
ku v TOZD Delamaris.

Ob tej i)rlloznostl boste lahko
kupili knjige, ki bodo na razstavi

— tudi na kredit oziroma s popu-
stom 257%.

Svetujemo vam, ne zamudite
izredne priloZnosti!

Tofen datum prodajne razsta-
ve bomo objavili kasneje po po-
sameznih TOZD in DSSS.

Urednistvo
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Pogovori ob 1. maju

Na meni, na mojih pleceh, na pleéeh delavca-proletarca, lezi bo-
do¢nost naroda, naroda proletarcev. Edina pot je boj ljudstva, brez-
obziren boj, dokler ne pade poslednja barikada, dokler ni dosezen

poslednji cilj. (Cankar)

Prvi maj — mednarodni praznik
dela — to je dan, ko vsi delovni
ljudje obudimo spomin na padle
Zzrtve, na stavkajoce delavce v
borbi za svoje pravice ter enako-
pravnost — za boljsi jutri.

PRVI MAJ. — Ali je Se vedno
toliko topline in obc¢utka praz
ni¢nosti v srcih delaveev ob tem
delavskem prazniku. Ali smo Ze
pozabili nanj, kot na dan borbe,
zmag, cvelja in pesmi in nam
pomeni le dobrodosel oddih med
delom. Poglejmo kaj menijo o
tem nasi delavci.

KLAK FRANCISKA
— TOZD ZACIMBA

[zrazam samo moje mnenje o
tem nasem prazniku delavcev. Ta
praznik je ostal fe vedno mnas
praznik — praznik dela. Ne sme-
mo misliti nanj samo kot na »vi-
kend«, ker ta praznik pomeni
mnogo ved in tako ga tudi obcu-
timo.

PRIBAC ANGEL
— TOZD BLAGOVNI PROMET

Za mene 1. maj ne pomeni sa-
no proste dneve, temvec cas ko

Franc¢iska Klak

Pribac Angel

se spomnim na naso prehojeno
pot, na delavce, ki so se borili
7Za Svoje pravice in za svojo svo-
bode in zanju tudi padali. Ta
dan je tudi spomin na slavne
dneve boja za svobodo, ki smo
ga bojevali pred dobrimi tremi
desetletji.

DUSAN FERLUGA

— DSSS

Pomeni mi Se vedno isto kot
véasih, le prezivimo ga drugace,
kot smo ga véasih.

HRIBAR TONE

— TOZD SOLINE

l.maj je nas§ drzavni praznik.
Se vedno mi pomeni isto kot ne
ko¢. Mislim, da ga $¢ nismo sko-
mercializirali, temve¢ smo v
njem ohranili simbol — praznik
vseh delovnih ljudi Jugoslavije in
po Sirnem svetu. Toda mi ga pra-
znujemo  svobodni, v svobodni
dezeli.

GREGORIC ANTON

— TOZD KMETILISKA

FROIZVODNIA

Véasih je bilo za 1. maj vse
drugace kot je danes. Pripravili

smo razne demonstracije, prire-
ditve, manifestacije, danes pa po
rabimo 1. maj za delo. Namesto
na prireditvah sreca$ ljudi v go-
stilni ali pa pri delu. Letos bom
1. maj prezivel delovno. Dosedaj
ie bilo slabo vreme in ¢e bo za
1. maj lepo vreme bom prezivel
na polju ob delu.

Danes ni ved tistega praznicéne-
ga vzdusia, kot je bilo nekoc.

Dusan Ferluga

Tone Hribar

Anton Gregori¢

MIKLAVCIC ANDRE]
— TOZD DELAMARIS

1. maj je $e vedno dan dclav-
skega razreda. Toda dancs si
vsak Zeli na ogled raznih krajey
v domovini in izven, saj so Ze
¢asi taksni, da si zelimo vedno
vec videtli in spoznati.

Spomnim se, kako smo véasih
hodili na demonstracije v Trst,

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Pogovori ob 1. maju

nadaljevanje s 3. strani

pes, in Se tepeni smo bili, ker so
bile demonstracije prepovedane.
Pa vendar smo $li vedno na de-
monstracije. Priti v Trst z vla-

kom ali ku]uaum Jje takrat pred-
stavljalo Ze¢ pravi napredek. Casi

Peter Ojdanié

Marija Gojak

s0 se spremenili, imamo prevoz-
na sredstva, moZnosti potovanija,
spoznavanja ljudi in krajev. Po
vojni smo z raznimi manifesta-
cijami tudi predstavljali naso do-
movino svetu, danes pa tega vec
ne potrebujemo, saj so se nacini

Ada Zafred, Zorka Cibej

spwm-.mh imamo Casopise, le-
levizijo, radio.

PETER OJDANIC
— TOZD RIBA

M0|e misljenje je, da 1. maj po-
staja vedno bolj delavski praz-
nik. Ne glede na to kako ga pre-
Zivimo, je vendarle to mas, delav-
ski praznik.

Seveda te dneve izkoristis tudi
za pocitek, zakaj ¢e dela¥ potre-
bujes tudi dneve za pocitek.

Ob tem prazniku Zelim Cestitati
vsem delovnim ljudem v nasi de-
lovni organizaciji, obilo delovnih
uspehov in da bi S¢ mnogo praz-
nikov preZiveli v miru in sredi.

MARIJA GOJAK
— TOZD ARGO

Zdi se mi, da je bil ta dan véa-
sih bolj slovesen. Sedaj pa pora-
bimo proste dneve za potovanja,
doma in v tujino, premalo pa ga
porabimo za resni¢no praznova-
nje prvomajskih praznikov.

ADA ZAFRED. ZORKA CIBEJ
— TOZD ZIVILA

Na$ delavski praznik smo spre-
menili zgolj v »vikende«. Ni ved
pravega spostovanja do 1. maja.
Mi moramo pred 1. majem Se ved
delati, zato v prostih dnevih po-
¢ivamo. Pa tudi manj prostih dni
bomo imeli kot ostali delavci.

VALENCIC VOJKA
— TOZD SUDEST

Sem delavka, gospodinja in ma-
ti — vzgojiteljica v eni osebi. Po-
leg tega sem obremenjena z izred-
nim Studijem. Zato bom praznid-
ne dneve izkoristila kot gospo-
dinja za c¢iséenje stanovanja kot
Studentka za Studij in kot mati
se bom posvetila otrokoma. V
kolikor mi bo ¢&as dovolil, bom
prazni¢ne dneve prezivela na
krajsih izletih v naravi.

SILA ZVONIMIR
— TOZD SUDEST

Ceprav - se z druzino zelo radi
odlo¢imo za daljSe — veédnevne
izlete, bom letos prezivel prvo-
majske praznike udobno in v mi-
ru doma. Proste dneve bom izko-
ristil za krajSe izlete in spreho-
de v naravo — skratka bom d&as
izrabil za intenzivnejse druZinsko
zivljenje.

. /

Valenéi¢ Vojka

DODIC ANTON
— TOZD SUDEST

Sem kmet in imam ogromno
dela na polju. Prvomajske praz-
nike bom verjetno, ¢e bo vreme
ugodno, prezivel na polju. Sam
praznik 1. maj pa mislim prezi-
veti prazni¢no v domaci gostilni
pri »Klavdiju« ob kozarcu pristne
kapljice v druzbi sovas¢anov.

KOCJANCIC ANTON
— TOZD SUDEST

Kot vsi delovni ljudje, se tudi
jaz veselim prazni¢nih dni. Ob 1.
maju obudim spomin na padle
nad. na 5. strani

Anton Kocjanéié

e =
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Zrive, na borce, ki so se borili za
pravice. Doma se ukvarjam Se
s kmetijstvom. Kljub temu, da
me preganja poljsko delo, ki je
ravno v tem mesecu najbolj in-
tenzivno, pa prvomajske praznike
prezivim praznitno. Kot vsako
leto, bom tudi letos prezivel pr-
vomajske praznike na krajsih iz-
letih. Z druzino bom verjetno
obiskal sorodnike in znance. Sam
1. maj pa mislim preziveti na
Socerbu, kjer me bo manjkalo
dobre druzbe in zabave. Pa tudi
sladke kapljice in dobrih ¢evap-
¢icev bo na pretek.

VALENCIC SONJA
— TOZD SUDEST

Prvomajski prazniki. Pomlad.
Narava se prebuja iz zimskega
spanja in nam ponuja svojo en-
kratno lepoto. Zakaj ne bi zauzili
to lepoto, ¢e nam jo Ze tako vsi-
ljivo ponuja.

Sem mati dveh otrok Zeljnih
znanja in spoznavanja svoje lepe

domovine. Zato obi¢ajno take
praznike izkoristim, da lahko
otrokom prikazem vsaj delcek

S 1 = . i bl W T

Valenc¢i¢ Sonja

naravnih lepot, ki jih je v nasi
deZeli ogromno. Letos bom z dru-
#ino prezivela prvomajske praz-
nike v Kranjski gori. Mimogrede
si bomo ogledali Se Bohinj, Bled,
Vrbo — rojstni kraj F. PreSerna
in druge znamenitosti. Tako mi-
slim, da bomo prvomajske praz-
nike izkoristili za spoznavanje
nase ljubljene domovine, ki jo
véasih Zal premalo poznamo.

MAGLICA ANICA
— TOZD SUDEST

Ko se pti¢ki Zzenijo,
fant si najde deklico
jabolko poZene cvet

Stari pregovor pravi: »Pomlad
v naravi, pomlad v srcih«. Tudi

mene je prevzela pomlad. Tako
bom med prvomajskimi prazniki
izrekla usodni »da«, Toda ne bo
vse tako wstrasno«. Pa medeni

teden, ki ga bom prezivljala rav-
no za prvomajske praznike. Ali
mi zavidate?

Maglica Anica

To |e bilo le nekaj izjav o pra-
znovanju prazni¢nih dni. V imenu
TOZD »Sudest« Gradisce cesti-
tam vsem delovnim ljudem HP
»DROGA« praznik 1. maj.

Anici Maglica pa Zelim, da bi
ji v srcu pomlad cvetela vse Ziv-
ljenje.

CRCEK MILAN
— TOZD GOSAD

Skozi moje Zivljenje in izobra-
7evanje sem bil seznanjen z vse-
mi tezavami, ki so spremljale
nase delovne ljudi, seznanjen
sem z vsem trpljenjem nasih de-
lavnih 1judi, Tjudi, ki s svojim
delom skrbijo za boljsi jutri, skr,
bijo za nas mlade, za nas ullukl.,
da lahko Zivimo v miru in sreci.
Mi mladi pa poskusamo s svojim
delom, s svojimi skromnimi do-
sezki nafe mladosti vsaj delno
povrniti nasim prednikom nasim
horcem za svobodo njihove teZa-
ve in trpljenje. Zato sem mnenja,
da naj bo ta praznik, res samo
praznik delovnih ljudi, da ga s
svojimi dosezki na vseh podroc-
jth praznujemo prazni¢no, praz-
ni¢no v tem smislu — delo. Delo,
ki je na$ cilj, cilj nas mladih.

Zelim, da naj praznik dela osta-
ne praznik dela in na$ih doseZ-
kov, za kar se bomo mi mladi Se
bolj potrudili in dokazali s svo-
jim delom, da smo vredni zaupa-
nja, vredni sadov, ki so jih ustva-
rili starejsi s tov. TITOM, ki je
vodil ljudstvo skozi tezke in hude
case,

Pripravile:
DANICA KRANJC

JADRANKA DODIC
ALBINA SKAPIN

ODGOVOR NA VPRASANIJE

V novoletni $tévilki ¢asopisa,
smo vas spraSevali za odgovor
na sliko, oziroma da nam poma-
gate izbrati podnapis. Izgleda, da
pri nas nimamo ljudi, ki bi bili
sposobni ali pripravljeni nam
pomagati.

Dobili smo le en podnapis od
Ivana Bari¢i¢a iz delovne skup-

nosti Skupnih sluzb. Takole si je
zamislil:

STARA ZGODBA O GOBICAH

Stranka: Ali je Sef doma?

Administrativha delavka: Ni ga!
Je Sel po gobe!

Stranka: Tako?!

Administrativna delavka:
Jurcéke je imel rad.

Stranka: Da, da! Zaradi jurkov
jih je Ze precej od3lo po gobe.

No!

Usmerjeno izobraievanje

IZVLECKI IZ OSNUTKA
ZAKONA O USMERJENEM
IZOBRAZEVANJU

Povsod po na$i republiki pote-
kajo razprave in priprave za iz-
peljavo celovite druzbene preob-
razbe vzgoje in izobrazevanja.

Zakon o usmerjenem izobraZe-
vanju naj bi zagotovil zdruZitev
v enoten sistem zdruZenega dela
in zagotovil vpliv delavcev in de-
lovnih ljudi na preobrazbo vzgo-
je in |7u1)1.uu\¢mn Zakon o us-
merjenem  izobraZevanju  naj
omogodi celovito urejanje samo-
upravnih  druZzbenoekonomskih
odnosov na tem podroc¢ju zdru-
Zenega dela in zagotovi, da bodo
delavei v TOZD odlo¢ali o ures-
nicevanju svojih osebnih, skup-
nih in celotnih druzbenih potreb
po izobrazevanju za delo in sa-
moupravljanje.

Ze na kongresu ZKS in ZKJ je
bila omenjena preobrazba vzgo-
je in izobrazevanja s poudarkom
na:

— zdruZevanju vzgoje in izo-
braZevanja s proizvodnim in dru-
gim delom

— uveljavljanju novih druzbe-
noekonomskih odnosov na nace-
lih svobodne menjave dela v vz-
gojnoizobraZevalni dejavnosti

— izobraZevanju, ki temelji na
usmerjanju mladih v izobraZeva-
nje in poleg izobraZevanja ob de-
Iu vse bolj uveljavlja izobraZeva-
nje iz dela

Osnutek zakona zagotavlja
\p]n delavcey na politiko izobra-
Zzevanja, na obseg, na lastno izo-
braZevanje kot pravice, ki izhaja
iz dela.

Preobrazba vzgoje in izobraZe-
vanja mora zajeti celotno pod-
roc¢je vzgoje in izobraZevanja za-
¢ensi s predSolsko vzgojo. Pred-
Solska vzgoja; socializira in raz-
vija otrokovo osebnost. Pouda-
rek daje zlasti delovnim nava-
dam, spu:,obnuwllm in nagnjenj,
kar omogoca hitrejsi razvoj v le-
tih pred vstopom v osnovno $olo.

Naloga predSolske vzgoje je,
da krepi interesne aktivnosti in
delovno vzgojo. Zajela naj bi vse
predSolske otroke v krajevni
nkupm)qti Zaradi tega se orga-
nizirajo odprti centri za predsol-
sko vzgojo, ki sodelujejo z vsemi

Sprejem Titove 3tafete v PortoroZu

druzbenovzgojnimi dejavniki v
krajevni skupnosti zlasti §e z or-
ganizacijami zdruZenega dela.

Organizirana priprava na vstop
v osnovno Solo — mala Sola: se
je pokazala kot uspe&no izvaja-
nje moznosti otrok za mapredek
v osnovno 50lo, zato jo bomo Se
naprej mnlnh in uzakonili kot
obvezno obliko priprave otrok na
vstop v osnovno $olo. V prihod-
nje naj bi v malo 3olo priceli
vkljucevati otroke Ze pred Sestim
letom starosti.

Osnovna $ola; bo Se naprej kot
obvezna osemletna enotna splo-
Snoizobrazevalna Sola s tem, da
bi njen pricetek postopoma pri-
blizali Sestemu letu starosti. 1z
programov naj bi odpravljali vse-
bine, ki povzrocajo preobreme-
nitev ucencev in jih dopolnjevali
s tistimi znanji, ki dajejo odgo-
vore na vprasanja iz vsakdanje-
ga Zivljenja.

V  vzgojnoizobrazevalnih pro-
gramih ter celotnem Zivljenju in
delu osnovne 3Sole, bomo bistve-
no okrepili politehni¢no izobra-
Zzevanje ter delovno in proizvod-
no tehni¢no vzgojo. Vse to naj
poteka v okviru pouka in svo-
bodnih dejavnosti s sodelova-
njem ucencev z okoljem

Prizadevati si moramo, da se
bodo razvijali poklicni interesi,
tako da bo laZzje usmerjati uden-
ce pri nadaljnjem izobraZevanju
in v delo. Zaradi tega, bo potreb-
no razsiriti vzgojnoizobrazevalno
delo izven pouka, to je; razvijati
svobodne aktivnosti, krozke, de-
la drustev, organizacij in podob-
no, kar zagotavlja vse veCje moz-
nosti za vsestranski razvoj vsa-
kega ucenca, za nacrtno razvija-
nje njegovih ':powbnum in nag-
njenj v skladu z zmoZnostmi po-
sameznika ter interesi in potre-
bami zdruZenega dela in celotne
druzbe.

Zaradi tega se bo morala os-
novna sola kar ﬂﬂlitbﬂ{}]t pove-
zati s svojim okoljem, s krajevno
skupnostjo in si pumdcvdu za
organiziranje celodnevne 3Sole.

Celotno izobraZevanje po kon-
¢ani osnovni $oli se nadaljuje v
usmerjenem izobraZevanju in si-
cer:

nad. na strani 6
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— izobrazevanja za enostavna
in manj zahtevna strokovna de-
la — strokovno izobraZevanje

— izobrazevanje za srednje
strokovna dela — srednja izo-
brazba

— izobrazevanje za visoko

strokovna dela — visoko izobra-
zevanje.

UdeleZzenci izobraZevanja se
vkljucujejo v usmerjeno izobra-
zevanje pred vstopom v delo, ob
delu in iz dela.

7Za izobraZevanje pred vstopom
v delo: izobrazujejo se osecbe, ki
pred vkljuditvijo v izobraZeva-
nje in med izobrazevanjem za
pridobitev strokovne izobrazbe
niso v delovnem razmerju 0ziro-
ma niso opravljale samostojne
dejavnosti.

Za izobrazevanje ob delu: izo-
braZzujejo se osebe, ki so v Casu
izobraZevanja za pridobitev ali
pa za izpopolnjevanje strokovne
izobrazbe v delovnem razmerju
oziroma samostojno opravljajo
dejavnost z osebnim delom. Lah-
ko v celoti ali pa deloma oprav-
ljajo svoje delovne obveznosti.

7a izobrazevanje iz dela: se
izobrazujejo oscbe, ki so z vklju
¢itvijo v izobraZevanje za prido-
bitev oziroma izpopolnjevanje
strokovne izobrazbe, prenchale
delati ne glede na to, ali so osta-
le v delovnem razmerju ali ne,
oziroma so prenehale samostoj-
no opravljati dejavnost z oseb-
nim delom. IzobraZevanje iz dela
naj bi postavljalo v ospredje pr-
venstveno usposabljanje v lastni
stroki ne pa prakso prehajanja iz
proizvodnih poklicev v poklice za
administrativna opravila.

Del usposabljanja in izobraZe-
vanja se lahko izvede v organiza-
cijah zdruZenega dela, ne samo
v Solah. ..

Delovne organizacije — upo-
rabniki, bomo morali zagotovili
materialno-tehni¢ne pogoje za iz-
vajanje proizvodne in druge de-
lovne prakse ter proizvodnoteh-
ni¢nega pouka v delovnem pro-
cesu.

Izmed svojih kadrov bomo mo-
rali v DO usposobiti in$truktor-
je in ucitelje, ki bodo v delov-
nem procesu uresni¢evali del izo-
braZevanja oziroma usposablja-
nja po vzgojnoizobrazevalnem
programul. h h

Funkcije teh inStruktorjev in
uditeljev so naslednje:

usposabljanje (prakti¢no) no-
vih delavcev, priggamikov, ucen-
cev. Poleg tega imajo poklic-
no Solo ali $tiriletno srednjo So-
lo, morajo biti dobri delavci, ime-
ti morajo $e posebne osebne last-
nosti, smisel za delo z ljudmi.

Uéenci bodo uveljavljali in ure-
sni¢evali pravice in odgovornosti,
ki so povezane z izvajanjem pro-
izvodnega dela in sicer: varstvo
pri delu, nagrada, obseg in vrsta
delovnih obveznosti in podobno.

VzgojnoizobraZevalni programi:
so zasnovani na naslednjih izho-
di&¢ih:

— povezanost vsebine izobra-
Zevanja za dela na vseh ravneh
zahtevnosti v dolofeni stroki, da
bo program omogoal vstop v
delo ter nadaljevanje izobraZeva-
nja ob delu in iz dela,

— proizvodno delo in delovno
prakso kot sestavni del izobraZe-
vanja za dela in naloge vseh vrst
in zahtevnosti,

— strokovno znanje in uspo-
sobljenost za zacetek dela,

— vedjo povezavo programov
srednjih, visjih in visokih Sol,

— vsebine, ki izvirajo iz skup-
nih druzbenih potreb,

Vzgojnoizobrazevalni  progra-
mi, zasnovani na teh izhodis¢ih,
pomenijo odpravo razlik med po-
sameznimi vrstami sedanjih sred-
njih sol, odpravo loc¢enosti sred-
njega, visjega in visokega Solstva,

Visokosolski programi se mo-
rajo vsebinsko uskladiti in gra-
diti na programih predhodnih
stopenj izobrazevanja.

Imeli bomo programe po usme-
ritvah, npr. program izobraZe-
vanja delavcev v kovinarsko-
strojni stroki, le-ta pa bo razcle-
njen v smeri, npr. program izobra-
7evanja za dela strojne obdelave.
Razvri¢anje vzgojnoizobraZeval-
nih programov za pridobitev
strokovne izobrazbe upoSteva
predlog dogovora republik in po-
krajin o enotnih osnovah za kla-
sifikacijo poklicev in strokovne
izobrazbe.

V posamezni smeri je vsebina
izobrazevanja enaka za vse ucen-
ce v dolodenem letniku, da sc
lahko vsi takoj vkljuéijo v delo
za poklic, ki pa zahteva nadalj-
nje izobraZevanje za zahtevnej-
%a dela v isti smeri. Skupne vse-
bine izobraZevanja za vse ulen-
ce v okviru iste usmeritve, naj
bi zagotovilo veljo elasti¢nost
pri preusmerjanju ucencev med
izobrazevanjem in kasneje spo
sobnost delavca opravljati raz
licna dela.

IzobraZevanje odraslih

NajobseZznejdo vlogo pri izob-
raZzevanju odraslih so imele do
sedaj delavske univerze, ki so
imele vlogo nekakega servisa za
organizacijo srednjega, visje in
visokoSolskega izobrazevanja.

Le-te so se razvijale zaradi in-
teresa posameznikov in niso upo-
Stevale v zdruzenem delu nacrto-
vanih potreb po izobraZzevanju in
delavcih.

Delavske univerze naj bi imele
odslej nalogo pri organiziranju
dopolnilnega, sploSnega, strokov-
nega, druzbenopoliti¢nega izobra-
zevanja delaveev v skladu s po-
trebami DO.

Pripravljalnice; naj bi nadome-.
stile dosedanje gimnazije. Le-te
naj bi pripravljale na visokosol-
ski 8tudij tujih jezikov, $tudij ne-
katerih temelinih ved nacional-
nega pomena in podobno. Imele
naj bi programe z usmeritvijo
na:

pedagoskem,

druzbeno-jezikovnem,

naravoslovno-matemati¢nem,
telesno-kulturnem podrodju.

Ti programi naj bi bili vgraje-
ni v pedagodke, tehniske, eko-
nomske in druge 3olske centre
oziroma $ole.

Programi teh usmeritev bodo
vsebovali tudi prakti¢na znanja,
ki bi omogoc¢ala ufencem uspo-
sodobitev za zaletek doloenih
del oziroma nalog.

Nobena od usmeritev ne more
biti samo pripravljalnica za vse
usmeritve in smeri.

Delavci v zdruZenem delu do-
lo¢ajo obseg usmerjan:fa izobra-
Zevanja, omogocajo stalno in na-
¢rtno poklicno usmerjanje in us-
merjanje vpisa na posamezne
Sole. Osnutek zakona doloéa ob-

veznost uporabnikov (DO) in iz-
vajalcev (Sole), da s samouprav-
nimi sporazumi o temeljih plana
dolo¢ajo kadrovske in izobraze-
valne potrebe in interese in na
tej podlagi nacrtujejo zmogljivo-
sti izobraZevalnih organizacij.

Uporabniki (DO) in izvajalci
(Sole), bodo dolocali tudi Stevilo
usmeritev in smeri za izobraZe-
vanje. Osnutek zakona doloca, da
s¢ lahko v primeru, kadar je Ste-
vilo kandidatov za vpis bistveno
vecie kot so zmogljivosti izobra-
Zevalne organizacije oziroma ka-
dar so potrebe po ustreznih de-
lavcih bistveno manjie od zmog-
ljivosti izobraZevalne organizaci-
je, Stevilo uéencev in gtudentov,
ki jih bo vpisala Sola, zacasno
omeji.

Osnutek zakona urejuje po-
stopno uvajanje preobrazbe se-
danjega srednjega in visokega
solstva v usmerjeno izobrazeva-
nje v letih 198085 in sicer:

— v Solskem letu 1980/81 za
vse ucence, ki se vkljuc¢ijo v prvi
letnik v izobrazevanje za prido-
{ﬂre\' srednje strokovne izobraz-
be,

— v Solskem letu 1984/85 za vse
Studente, ki se vklju¢ujejo v pr-
vi letnik v izobrazevanje za pri-
dobitev visoke strokovne izobraz-

[zobrazevalne organizacije ($o-
le) na podrodju usmerjenega izo-
hrazevanja vseh stopenj se bodo,
glede na sorodnost programov in
skupne kadrovske naloge v zvezi
s poirebami zdruzenega dela, po-
vezale v izobrazevalne centre us-
merjenega izobrazevanja.

Ukrepi za pospesitev preobrazbe
vzgoje in izobraZevanja
Reformni proces vzgoje in izo-
brazevanja bomo pospesili z uva-
janjem postopnih sprememb vse-
bine, organizacije n odnosov v
vzgoji in izobrazevanju, in sicer:

BREZ KULTURNEGA
NAPREDKA DELAVCI NE
BOMO ZMOGLI
UPRAVLJIANJA

(Nadaljevanje, NAS GLAS
5t. 2/1978)

Se danes pod besedo kultura
vse preozko gledamo njen po-
men oziroma mislimo, da je kul-
tura le gledaliSka predstava, ope-
ra, recitacija! Kultura pa je iz
redno Sirok pojem, pomeni $te-
vilne dejavnosti povezane z de-
lom in delovnimi odnosi, pome-
ni kulturo ¢loveka nasploh, saj
veckrat recemo: ta ¢lovek se kul-
turno obnasa, kulturno dela, kul-
turno Zivi!

Danes vam Zelim predstaviti
nekatere oblike kulture v naSem
zivljenju, za katere ni potrebno
posebno velikih strofkov (milijo-
nov) in ki jih lahko uresniéi sle-
herna sindikalna organizacija kot
tudi mladinska ali druga orga.
nizacijal S tem pa seveda ne
mislimo, da lahko sindikalna or-
ganizacija popolnoma sama vodi
in nadalje razvija kulturo v
TOZD. Osnovna organizacija zve-
ze sindikata pa mora v svojem
programu imeti za pomembno
nalogo razvoj kulture in vplivatj
na samoupravne organe, ki mo-
rajo biti z njo ozko povezani
in nosilci sprememb v kultur-
nem delovanju.

TITO

1. Dopolnjevanju programa os-
novne Sole.

2. Ze v Solskem letu 1979/80
naj se pri¢no akcije za usmerija-
nie vpisa ucéencev osnovnih in
srednjih $ol.

Zato smo morali v DO izraziti
potrebe po novih uéencih in $tu-
dentih Ze v februarju 1979. Prav
tako moramo vkljudevati tudi
potrebe in moZnosti izobrazeva-
nja ob delu, ki naj bo v skladu
s planiranjem razvoja kadrov.

Izvedene so prijave za vpis no-
vincev Ze v aprilu 1979, kar bo
omogocilo uskladitev Stevila no-
vincev na gimnazijah.

4. Pripraviti pogoje za uvajanje
preobrazbe vzgoje in izobrazZeva-
nja.

5. Razvijati skupne organe upo-
rabnikov in delavcev, da bi za-
gotovili neposreden vpliv uporab-
nikov za zadovoljevanje potreb
po izobraZevanju.

6. V skladu s kadrovskimi po-
trebami TOZD, bodo pripravile
izobrazevalne skupnosti osnutke
kadrovskih potreb v srednjeroc-
nem obdobju.

7. Krepiti  izobraZevalne ka-
drovske sluzbe v TOZD, da le-te
stalno spremljajo in proudujejo
izobraZevalne kadrovske potrebe.

Pospedevati dopolnilno izo-
brazevanje, ki naj pripravi de-
lavce za nove zahteve delovnih
opravil in nalog.
~ 9. Republiski komite za vzgojo
in izobraZevanje, kriti¢no ocenju-
je nekatere teZnje po novih ob-
¢inskih vzgojnoizobraZevalnih or-
ganizacijah (8olah). Opozarija nas,
naj se ne uveljavijo ozki lokali-
sticni naérti razvoja vzgojnoizo-
brazevalne dejavnosti.

Prav je, kar je na%a pravica in
dolznost, da se v javno razpravo
vkliu¢imo vsi delovni ljudje, da
doprinesemo tudi sami k preob-
razbi vzgoje in izobraZevanja.

Vesna Sabec

UREDITEV DELOVNEGA IN
ZIVLIJIENJSKEGA OKOLJA

Prijetno urejeni delovni pro-
stori imajo ve¢ pozitivnih vpli-
vov na delovnega ¢loveka. Na
prijetnost delovnega prostora pa
vsekakor vplivajo ¢{isto¢a, pri-
merne barve, svetloba, klimat-
ske naprave (ogrevanje, hlaje-
nje), glasba, higienska oprema
in podobno. Seveda pa se de-
lavci ne gibljemo le v delovnem
prostoru, ampak uporabljamo tu-
di dvoris¢a, poti, parke, jedil-
nico, sejno dvorano. Tudi tem
prostorom moramo posvecati po-
zornost in sicer tako, da bodo
ti prostori obenem funkcionalno
urejeni in dokazovali nafo skrb
za Clovekovo okolje. Navajamo
nekaj primerov za najprimernej-
Se nacine urejevanja zunanji
povrsin:

_ — posaditev trajnega zelenja
in roz,

— Vv_primerno zeleno okolje
postavimo kipe, arhitektonske
miniature, ribnike, vodomete in
podobno,

— skrbimo za red in ¢istodo na
dvori§¢ih, posebno skrb posve-
timo shranjevanju raznoraznih
odpadkov in smeti, itd.

eveda pa moramo za to imeti
pravi ¢ut, pravo mero — kadar
gre za veCja finan¢na vlaganja

(Nadaljevanje na 7. strani)
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(Nadaljevanie s 6.strani)
je bolje, da poklicemo na sode-
lovanje strokovnjake, oblikoval-
ce, arhitekte.

Za primer navajamo: popolno-
ma odved¢ je zgraditi krasen ba-
zen, v Katerem zasanjano plava-
jo labodi, ¢e delavei nimamo na
razpolago bazena, v katerem bi
tudi sami zaplavali...

KULTURA OBLACENJA NA
DELOVNEM MESTU

Da imamo pri delu delovne
obleke nam narekujejo predvsem
higiena, zascita pred Skodljivi-
mi vplivi kot so prah, Skodljivi
plini, vlaga itd. Vendar pa, vsaj
tam kjer je to mogoce, si mo-
ramo prizadevati, da bodo de-
lovne obleke tudi lepe in so-
dobnega kroja, udobne in da se
bomo v njih lahko sprosc¢eno gi-
bali.

HIGIENSKO-ZDRAVSTVENA
KULTURA

Primerna higiensko-zdravstve-
na zascita v delovni organizaciji
nam ne nudi le kratkotrajne
udobnosti, pa¢ pa vpliva na ob-
likovanje nasih Zivljenjskih na-
vad na delu in doma, Se posebno
pa ima pomemben ucinek na na-
se ZDRAVIE.

Kaj lahko naredimo za veljo
higiensko-zdravstveno kulturo v
svojem delovnem okolju? Danes
poznamo precej oblik (film, pi-
sana beseda, predavanja, slike
itd.), s katerimi predstavimo de-
lovnim ljudem kako naj se za-
i¢itijo pred Skodljivimi vplivi pri
svojem delu, seznanimo jih z
varstvenimi ukrepi, omogocamo
jim redne zdravstvene preglede,
opozarjamo jih na posledice ne-
pazljivosti in podobno. Vseka-
kor pa to ni le naloga kultur-
nega organiziranja ali sindikalne
organizacije, pac¢ pa je primerna
naloga ambulante oziroma zdrav.
stvene sluzbe v TOZD in DO. Se-
veda pa lahko tudi posameznik
spregovori o tem, da imamo pre-
malo kopalnic, umivalnikov, stra-
nis¢ — da je treba obstojece hi-
gienske naprave boljse vzdrZe-
vati in skrbeti za izgradnjo no-
vih higiensko-zdravstvenih ob-
jektov.,

Posebno skrb moramo posve-
¢ati vzdrzevanju in kulturni op-
remi pocitniskih domov, rekre-
acijskih in Sportnih centrov; e
teh objektov sploh 3¢ nimamo,
se moramo zavzemati za to, da
jih bomo uvrstili v svoje plane.

Ogromnega pomena v higien-
sko-zdravstveni kulturi ima PRE-
HRANA tako na delu kot doma.
Tudi o tem bi lahko z ne pre-
velikimi sredstvi pripravili de-
lavcem razna predavanja, bro-
$ure in podobno. V nasi delovni
organizaciji se ne moremo po-
hvaliti z ustrezno urejeno druz-
beno prehrano nasih ljudi in
prav bi bilo, da to vprasanje
vedno znova ponavljamo in ga
s skupnimi mo¢mi tudi ¢im-
bolje resimo.

KULTURA STANOVANJA IN
GOSPODINJSTVA.

Pri reSevanju stanovanjskih
problemov v delovni organizaciji
bi #e morali (a Se vedno ni pre-
pozno) delavcem, ki se vseljuje-
jo v nova stanovanja, nuditi stro-
kovno pomo¢ pri urejanju sta-
novanja in vodenju gospodinj-
stva. Gre za to, da delavci dobi-
mo strokovne nasvete o funk-
cionalnem urejanju stanovanja,
lahko bi dobivali informacije o

tem, kje in pod kaksnimi po-
goji kupiti opremo za stanova-
nja, pohistvo, gospodinjske apa-
rate in podobno. Kadar se de-
lavei priseljujejo v nova okolja
(npr. iz vasi v mesta ali v nove
soseske, bloke, stolpnice itd.), bi
nam bili verjetno hvaleZni, ce
bi jim poskrbeli informacije o
posebnostih  Zivljenja v novih
okoljih.

Pogovorov in strokovnih na-
svetov o vodenju gospodinjstva
bi bili S¢ posebno veseli mladi
ljudje.

Skrb za razbremenitev druzi-
ne mora postali ravno tako na-
loga sindikata. Pri tem imamo
osrednji problem Se vedno otro-
sko varstvo — na reSevanje te-
ga problema lahko vplivamo ta-
ko, da ga skusamo reSiti v de-
lovni organizaciji (marsikje ima-
jo delovne organizacije v bliZini
lastne ali najete prostore, v ka-
terih uredijo varstvo za svoje
otroke) ali pa tako, da v Sirfem
merilu pomagamo pri reSevanju
tega zelo peretega problema, npr.
podpiramo akcijo za uvedbo sa-
moprispevka ali za zdruZevanje
sredstev za izgradnjo vzgojno-
varstvenih zavodov.

Organizirana prehrana za celo
druzino bi nedvomno pripomo-
ola k razbremenjevanju druZine.
Predavanja o preobremenjeno-
sti Zena in nasveti moskim, da
so enako dolZni prispevati v go-
spodinjstvu kot Zena, podpiranje
ustanavljanja raznih servisov, i
stilnic in podobnega.

REKREACIJA

Zmotno je misliti, da je rekre-
acija le Sportna aktivnost, da
pride v postev le za mlade in
zdrave ter da je potrebno za to
imeti denar. Rekreacija je, oziro-
ma mora vedno bolj postajati
sestavni del nasega zivljenja in
pomeni tudi spros¢eno kulturno
zabavo, ogled razstav in podob-
no. Poudarjamo, da je rekreaci-
ja primerna za vse starosti in
mozna brez velikih finanénih
stroskov, Ce:

— organiziramo aktivno rekre-
acijo med odmori na delu,

— poskrbimo za nevsiljivo
glasbo,

— organiziramo koristne telo-
vadne vaje, igro biljarda, bad-
mintona, $aha, trim igrisca,

— v blizini delovne organiza-
cije ali v krajevni skupnosti po-
skrbimo za najrazli¢nejsa Sport-
na igrisca,

— v vecéjih Sportnih centrih
organiziramo redne rekreacije
za na$e delavce in njihove dru-
zinske clane,

— v okviru delovne organiza-
cije ali sindikalne organizacije si
organiziramo izposojevalnico
Sportnih rekvizitov za smucanje
na snegu, na vodi, za drsanje, ta.
borjenje, planinarjenje itd., pac
za kar je najve¢ zanimanja,

— v _pocitniskih domovih si
organiziramo rekreacijske vaje,
organizirane izlete v naravo,

— enodnevne izlete vnaravo sl
lahko organiziramo tudi med le-
tom, izlete na morje, na sneg,
v planine itd. .

Pri organiziranju navedenega
ne smemo pozabiti na moZnost
rekreacije za vse starosti, za vsa-
kega nekaj kot retemo in uspeh
ne bo izostal.

KOLEKTIVNO, DRUZABNO
ZIVLIENJE DELAVCEV
V OKVIRU TOZD

Pri organiziranju kulturnega
zivljenja ne smemo pozabiti na
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Za 8. februar smo imeli pri nas kulturne prireditve. V tozd Zadimba
je sodelovalo tudi KUD Karol Pahor iz Pirana

druzabna srecanja in druzabno
kulturo nasih ljudi. Pravih med-
¢loveskih odnosov, socialisti¢nib
in samoupravnih odnosov nam-
re¢ ne moremo graditi niti s
predavanji, niti z disciplinskimi
ukrepi, S¢ manj z omejevanjem
svobodnega misljenja in zdrave
kritike ljudi. K razvijanju clo-
veskih odnosov ogromno prispe-
vajo kulturno-druzbena srecanja
delavcev — lahko celo trdimo,
da so taka srefanja prispevek
k boljsim delovnim rezultatom,
prispevek k hitrejSemu reSeva.
nju marsikaterega delovnega pro-
blema.

Kolektivno in druzabno Zivlje-
nje delavcev moramo skrbno ne-
govati.

Ni nujno, da organiziramo le
velike in drage proslave ob ob-
letnicah in praznikih, pa¢ pa lah-
ko organiziramo pogosteje tova-
ri¢ka sre¢anja, proslavimo vecje
novatorske uspehe, odhod mla-
dincev v JLA in podobno!

Stalna oblika druzbenega Ziv-
ljenja vedno bolj postajajo tudi
pri nas izleti. Za uspeh izleta
je pogoj dobra organizacija. Med-
tem ko si krajse izlete lahko
organiziramo sami, je boljse, da
daljSe izlete prepustimo za to
usposobljenim agencijam.

Obiskovanje sorodnih delovnih
organizacij v nasem primeru
prehrambenih, kmetijskih in to-
bac¢nih industrij, vse premalo

razvijamo, a vendar je to zelo

Skrk Gioconda

primerna oblika druzbenih sre.
canj.

V odmorih med delovnim da-
som ali ob drugih posebnih pri-
loZznostih bi si lahko organizirali
npr.: Saljiva tekmovanja, kolek-
tivno izpolnjevanje Sportne na-
povedi, razstave znack, znamk,
nalepk in raznoraznih drugih
zbirk; sproiceni smeh in dobro
voljo bi verjetno doprineslo tek-
movanje v pripovedovanju lazi
in podobno.

MoZnosti je veliko kot Ze re-
¢eno, tudi brez milijonov, verjet-
no pa je, da smo vsi skupaj po-
trebni le spodbude.

Za zakljucek pa Se tole: Kadar
delamo, proizvajamo, se pocu-
timo bolje, bolje delamo, ¢e je
nase delovno okolje kulturno
urejeno — kadar kupujemo v
trgovini Zelimo imeti ¢imlep3e,
torej kulturnejsi izdelek. Iz tega
lahko zaklju¢imo, da je vse kar
smo danes povedali izredno po-
vezano in vpliva eno na drugo.
Cilj vseh na$ih prizadevanj pa
mora biti nedvomno ta, da se
bomo delavei pocutili vedno bolj
samozavestne, sproscene, ustvar-
jalne, kulturne! NaSe vodilo pa
naj bo tudi to, da so skromnej-
$e in lepo oblikovane reSitve bolj
u¢inkovite kot bogate in nefunk-
cionalne.

V naslednji $tevilki Nasdega
glasu bomo spregovorili o po-
menu najboljSe prijateljice —
knjige.

Dragica Mekis
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12 brigadirskega ivlienja Gioconde Skrk

Tovarisica Skrb Gioconda je
v Drogi 7e zelo, zelo dolgo. Sicer
je domacinka v teh krajih in je
sodelovala v lokalni mladinski
delovni brigadi pri izgradnji ce-
ste Smarje—Nova vas.

Na$ glas: TovariSica Gioconda,
kako je v letih 1947/48 mladinka
sodelovala v delovni brigadi, de-
lovnih akcijah?

Tovarigica Gioconda: V Secov-
ljah smo imeli mladinsko organi-
zacijo, dela pri obnovi domovine
veliko in tako sem $la v brigado.

Nas glas: Kaksna dela ste oprav-
ljali v brigadi?

Tovarisica Gioconda: Kopali so
ve¢inoma fantje, pa tudi vec jih
je bilo, dekleta pa ostala opravi-
la. V kuhinji smo bili dezurni,
spominjam se, da sem spekla
kruh za celo brigado.

Nas glas: Kaj pa zivljenje po
rednem delu v brigadi?

Tovaridica Gioconda: Spozna-
vali smo naso NOB, imeli preda-
vanja o nasem pohm,mm siste-
mu in zveCer prirejali kulturne
to¢ke in zabavne programe.

Na$ glas: Vam je bilo kdaj zal,
da ste se udelezili dela v brigadi?

TovariSica Gioconda: Ne. Vsi
smo bili zadovoljni, ni nam bilo
zal, da smo se udeleZili akcije,
delovne brigade. V brigadi smo
bili 40 dni, od 1. 12. 1947 do 10. 1.
1948, zgradili smo cesto v doma-
¢em kraju in bili zato srecni.

Brigadirji-veterani, oglasite se.
Radi %l slisali Se iz vasih ust ka-
ko je bilo pri obnavljanju in gra-
ditvi porusene domovine.

O opravljanju

Ljudje, ki se ukvarjajo s to pri-
ljubljeno dejavnostjo, znajo prav
spretno druzlu prijetno s konst-
nim. Zakaj je opravljanje pri-
jetno, vemo vsi: ta hvalevredni
nadin obvesc¢anja, ki ga glede na
hitrost razsirjanja novic ne pre-
kosita ne tisk ne radio, nam omo-
goda ure in ure zanimivega kle-
peta. O njegovi koristnosti pa je
vec¢ina ljudi slabo poucdena, zato
sem hotela danes spregovoriti o
tem.

Vsi vemo, kako nam odleZe,
kadar najdemo izhod iz kaksne
dugevne stiske, v kateri se sem
ter tja znajde 'vsak od nas. Isto
se dogaja z ljudmi, ki si krajsajo
¢as z opravljanjem. Lepega dne
1zved0 o svojem bliZnjem nekaj,
¢esar po njihovem mnenju ne ve
ziv krst ali pa prav ozek krog
sreénezev. In tu se zacne dulev-
no trpljenje, ki je tem vedje, ¢im
bolj spotakljiva in nezaslifana je
novica, kateri so priéli na sled.
Ker so slavohlepni in ve¢no Zeljni
ob¢udovanja, ki pritice ljudem,
ki so vedno najbolj na tekocem
o vsem, kar se dogaja v njihovi
okolici, si sréno Zelijo novico kar
najhitreje zaupati Se vsaj ducatu
radovednih vohljacev (pod prise-

o stroge moléecnosti, seveda).

er pa jih kolje strah, da bi pred-
metu njihovega zanimanja lepega
dne prislo na uho, kdo je stegnil
jezik in bi jih, milo redeno, krenil
po nosu, sprva prestraéeno mol-
¢ijo (Cestokrat tudi po vec ur) in
— trpijo. Novica jih dobesedno
greganja dokler niso Ze vsi vro-

i¢ni, premlevajo jo in ugibajo
sto inacic. In tedaj gredo, poisce-
jo ugoden trenutek in primerna
usesa (oboje je pri vsej stvari
goglawtno) in hvaleZznemu poslu-
lcu zaupajo skrivnost. V istem
hipu [iade breme z njihovega srca
in v Zivljenje spet gledajo z za-
upanjem in optimizmom. Rado
pa se zgodi, da od trenutka, ko
so izsledili to teZzo podatkov pa
do tistega, ko so jo predali na.
prej, marsikdaj uide njihovemu
spominu, iz ¢esar nujno sledi, da
je porocilo nemalokrat rahlo po-
vrino in polno lukenj, katere na.
polnijo z raznimi »menda«, »po
vsej verjetnosti« ter »tako pra-
vijo« in z drugimi bistrimi triki
govorniske umetnosti, pri ¢emer
nadomestijo pomanjkljivosti po-

datkov tudi s skrivnostnim in
zgovornim mvuan]cm odi in z gi-
bi, ki so polni dvoumnosti in po-
menljivosti hkrati. In ker prav to
pri tistih, ki so novico prevzeli,
povzrodi vrazje muke (na svetu
namre¢ ni nic bolj bolefega kot
negotovost), se ta clru%a skupina
ljudi zdaj poZene na lov za res-
nico. Sprva ponavadi sami pri se-
bi ugibajo, kaj neki so pomenila
vsa tista skomiganja namesto pik
na koncu stavkov., Ker pa imajo
bujno fantazijo (ta je Se posebno
potrebna oblika uspefnega oprav-
liivca), se v njihovih mislih z ne-
zasliSano naglico zvrstijo kombi-
nacije odgovorov, ki ne bi delale
sramote najpopolnejsemu racu-
nalniku z mozZnostjo kombinira-
nja do mneskonc¢nosti. Celota pa
kljub temu ostane nepopolna in
konec koncev se tako dusijo v
negotovosti, da ne vzdrzijo. Za-
vedajo se, da sta prav vedozelj-
nost in iskanje resnice dolga sto-
letja utirali c¢love$tvua pot na-
vzgor iz teme zmot in nevedno-
sti in odpravijo se, da bi odkrili,
v katerem grmu pravzaprav tici
zajec. Pri tem so nadvse spretni in
iznajdljivi. Njihova prva pot pe-
lie k tistim, za katere menijo, da
so najzanesljivejsi vir podatkov,
od tam dalje na druge, manj za-
nesljive terene, kroZijo vedno bli-
7e jedru in ko navsezadnje le na-
letijo nanj, njihovemu zmago-
slavju ni konca. NajvaZnejSe pa
e, da se ob odkritju resnice zne-
in]o bridke te’e negotovosti. Ob
tej srefni zavesti vso stvar $Se
enkrat pretuhtajo in ugotovijo,
da njihov dan ni bil zgubljen,
nakar si ob prvi priliki privosci-
jo razko$je, da vso stvar sporo-
¢ijo dalje. Skratka, opravljanje
je zataran krog, v katerem ljud-
je, ki mu posvefajo svoj prosti
¢as, izrabijo sleherno priloZnost,
da se iznebijo bremen, ki jim te-
Zijo srca. Pri tem sploh ni vaZno,
¢e gre za kaj pomembnega ali
pa za nekaj cisto vsakdanjega,
kar se je morda primerilo celo
njim samim; v tem primeru je
stvar e toliko bolj koristna, kaj-
ti s tem, ko Sudljajo o napakah
drugih, si')retno odvracajo pozor-
nost od lastnih napak. Skratka,
podobni so gledaliskemu delav-
cu, ki usmerja reflektor na oder,
sam pa ostaja v temi in po mili

volji po¢enja, kar mu pade na pa-
met. In priznati morate, da je
!u b:lno koristno, ne glede na to,
hude krvi in prerckanja
{dd [§) pu.rahl_huu]l kosteh niti ne
govorimo) utegne povzroditi tako
pocetje.
Pa da ne bi kdo pomislil, da
hotem z vso to ¢vekarijo S¢uvati
soob¢ane k opravljanju! Se na

misel mi ne pride! Prosti ¢as in
konji¢ki so stvar posameznika in
njegovega dobrega ali slabega
okusa. Osebno pa menim, da, de-
nimo, zbiranje znamk ali cesar-
kolize povzro¢i manj nemira kot
brskanje po stvareh, ki se nas ne
ticejo, zlasti Se, ako imamo to
smolo, da sami nismo brez napak.
Sonja Pozar

10 in druzbena samozastita

Dne 6. 4. 1979 je odbor za ljud-
sko obrambo in druZbeno samo-
za$¢ito delovne organizacije na
svoji razsirjeni seji analiziral in
razpravljal o dosedanjem poteku
obrambnih priprav v delovni or-
ganizaciji v sklopu akcije, ki po-
teka »NIC NAS NE SME PRESE—
NETITI«. Na seji je podrobno
obravnavana sedanja problemati-
ka in zavzeta stali§¢a za izvajanje
konkretnih mnalog na planu
obrambnih priprav in druZbene
samozasS¢ite v delovni organiza-
ciji, delaveev TOZD in DSSS. V
ta namen Zelimo na ta nadin na-
kazati najpomembnejse mnaloge
delavecev in sicer:

Delavei TOZD in DSSS imajo
pravico in dolZnost, da se v skla-
du z zakonom, obrambnim nadér-
tom in sklepi druzbenopoliti¢nih
skupnosti — organizirajo in pri-
pravljajo za delo v vojnih razme-
rah in za obrambo, da sodelujejo
pri obrambi drzave in v ta namen
opravljajo predvsem tele naloge:

— da svoj obrambni nacért in
program malog in aktivnosti ljud-
ske obrambe sestavljajo in uskla-
jujejo z naértom in programom
delovne organizacije in sklepi in
naérti za obrambo ob¢ine oziro-
ma Sirfe druZzbenopoliti¢ne skup-
nosti,

— da z nacrti in programi svo-
jega razvoja doloCajo in zagotav-
ljajo materialna in druga sred-
stva in pogoje, ki so potrebni za
izvrSitev obrambnega nafrta in
drugih nalog za obrambo TOZD
oziroma DO,

— da doloc¢ajo delovno podro¢-

je in  odgovorrnost organov
upravljanja, njihovih izvrdilnih
organov, poslovodnega organa

ter posebne dolZznosti in odgovor-
nosti delavcev v zvezi s priprava-
mi za obrambo in v primeru voj-
ne,

— da lahko oblikujejo oziroma
ustanovijo enoto teritorialne ob-
rambe (po sklepu delavskega sve-
ta ali po dolo¢bah nacrta za ob-

rambo Sirse
skupnosti),

— da lahko, kadar je tako do-
lo¢eno z obrambnim nacértom de-
lovne organizacije, oz. TOZD, ali
s sklepom druzbenopoliti¢nih
skupnosti, oblikujejo sluzbo opa-
zovanja, javljanja, obvescanja in
alarmiranja, v okviru enotnega
sistema, organizacije in delova-
I'l|d te sluzbe na obmo¢ju obéine
oziroma krajevne skupnosti,

— da organizirajo in priprav-
ljajo civilno za$¢ito, ukrepe in
postopke za samozascito, ukrepe
civilne za$cite in oblikovanje,
opremljanje in poudevanje enot
civilne zascite,

— da skrbijo za urjenje in us-
posabljanje delavcev za obram-
bo in zas¢ito ter delo v primeru
vojne,

— da organizirajo in izvajajo
ukrepe druzbene samozad&ite in
varnosti ter varovanja tajnosti
podatkov in svojih priprav za
TOZD oziroma delovno organiza-
cijo, drugih podatkov o lastnih
dejavnostih ter podatkov o pri-
pravah in dejavnostih drugih or-
ganov in organizacij, s katerimi
razpolaga, pomembnih za delo-
vanje teh organov in organizacij
med vojno in za obrambo ter
varnost drzave,

— da za JLA, TO, civilno za-
§¢ito in sluzbo opazovanja, jav-
ljanja, obve&¢anja in alarmiranja
DPS dajejo ustrezna materialna
sredstva, v primeru vojne pa tu-
di za potrebe funkcioniranja dr-
#avnih organov in organizacij, ki
so posebnega pomena za ljudsko
obrambo.

Delavci TOZD in DSSS imajo
pravico in dolZnost, da v skladu
z ustavo, zakonom, nacrti in skle-
pi druzbeno politicnih skupnosti,
samoupravnimi  sporazumi in
druzbenimi dogovori, opravljajo
tudi druge naloge, ki imajo po-
men za ljudsko obrambo in druz-
beno samozadéito.

M.A, M.K.

druzbenopolitiéne

Del delavk, ki za nas vsak dan pripravljajo malico — dobro in slabo.
tako kot doma



