Skupno razresevati
probleme

Predstavniki ob¢ine BeZigrad obiskali sozd

Astra

Delegacija skupi€ine ob&ine
BeZigrad, na &elu s predsed-
nikom obéinske skupscine
Viadom Beznikom, je obiskala
sozd Astra. Po medsebojni
predstavitvi je podpredsednik
KPO sozda za razvo] Miran
Vardel predstavil sozd Astra in
njegove rezultate kakor tudi
probleme s katerimi se je orga-
nizacija sredevala v preteklo-
sti. Poudaril je, da je Astra izvr-
Sila vse naloge, ki si jih je za-
dala v preteklem petletnem
obdobju kakor tudi v letos-
njem in preteklem letu.

Predsednik KPO Edo Klan-
Sek pa jé orisal povezovanje
sozda v jugosiovanskem pro-
storu, zdruZevanju dela in
sredstev z nerazvitimi podroéji
kakor tudi o nadaljnjih ambici-
jah.

Kakine kadre ima Astra in

kolikéno je &lanstvo ZK je po-

vedal Rajko Djurdji¢. Dejal je,
da Astra veliko pozornosti po-
sveta izobraevanju in da je
uspela izboljSatl kadrovsko
strukturo.

Viado Beznik sa je zahvalil
za obilico informacij in péve-
dal kakéno je stanje v obgini.
Omenil je, da je BeZigrad ena
boljsih obéin glede na rezulta-
te gospodarjenja. Obenem pa
je orisal tudi druZbeno politié-
no situacijo. Menil je, da se je

PLAN 2000

reproduktivna sposobnost go-
spodarstva precej zmanj3ala in
da bodo ukrepi v cilju gospo-
darskega uravnovesenja $e
ostrejsi. Govoril je tudi o pro-
jektu Ljubljana 2000.

V nadaljevanju pogovora so
se dotaknili tudi delegatskega
sistema. Ugotavljali so, da si-
tuacija na tem podroéju ni naj-
boljga. Zal ni bilo konkretnih
podatkov o abstinenci delega-
cij ali delegatov toda menili so,
da bi bilo v tem pogiedu po-
trebno napraviti veg in bolje.

Predstavnik obé&inskih sindi-
katov Zivko Rus je menil, da bo
v prihodnje potrebno ve¢ no-
tranje harmonije med razliéni-
mi nivoji, ki sicer veékrat delu-
jejo neugladeno. Postavil je tu-
di vet vpradanj s podrotja dela
samoupravnih organov in DPO
v Astri.

Edo Klansek je v grobem ori-
sal delovanje samoupravnega
sistema odloganja v Astri po-
tem pa so predsedniki delav-
skih svetov posameznih delov-
nih organizacij povedali nekaj
ve¢ o konkretnem delu in nadi-
nu odloéanja.

Predstavnico iz ob&ine je za-
nimalo tudi kdaj bo in kaj bo
Astra naredila za boljso pre-
skrbljenost beZigrajskih po-

trodnikov posebej v beZigrajski
blagovnici. Vodja tega tozda
Ivan Hozjan je razloZil kaj so v
tem pogledu Ze napravili in kaj
$e bodo, da bl bil kupec bolje
postreZen in da bi bila ponud-
ba tudi sicer bolja. Povedal je
da Se ni vse najboljse in da bo
potrebno %e precej dela s ka-
dri, da pa je zaloZenost in po-
strezba znatno bolj3a kot je bi-
la pred leti,

Miha KoSak je govoril o de-
lovanju Zveze komunistov v
tem trenutku. Zanimalo ga je
kako deluje ZK v Astri, kako
ocenjujejo moralni lik komuni-
sta v Astri in kak3en je ugled te
organizacije v sozdu? Pojasnil
Je namre&, da v pogovoru z
delavci v obéini prihaja do
ocen, ki vedkrat niso ugodne
za ZK. Program gospodarske-
ga uravnovesenja zahteva veé
dela z ljudmi, veé osebnih sti-
kov in seveda manj forumske-
ga dela. Potrebno bi bilo tudi
razkriti in odkriti ozadje social-
nih problemov. Miha Ko3ak je
menil, da je idejno politiéno
delo v vetini okollj zamrlo in
da je treba temu %e posebej
posvetiti ve€jo pozornost.

Na koncu je Viado Beznik
poudaril, da obéina od Astre
veliko pri¢akuje in da tudi
Astra lahko agresivnej$e pri-
stopa In zahteva tudi od obéi-
ne veé sodelovanja in podpore
v doseganju skupnih ciljev.

B.

Uniles do konca tisoéletja

%e ob zdruZitvi v sestavljeno
organizacijo Uniles so se njene
¢lanice dogovorile, da bodo sku-
paj dolgoroéno planirale svojo
proi njo in razvoj, zato je od-
bor za naértovanje in razvoj soz-
da dal pobudo za pripravo dol-
goroénega plana razvoja do leta
2000

Dolgoroéni plan, ki ga morajo
izdelati tudi vse druge pomemb-
nejie organizacije zdruZenega
dela, so v Unilesu pripravili med
prvimi. Dolgoro€ni plan razvoja
sozda Uniles do leta 2000 temelji
na moZnostih zagotavijanja le-

sne surovine, trinih moZnosti na
domadem trgu, trnih moZnosti
na tujem trgu v komparaciji z vio-
go lesne industrije industrijsko
razyitih dr2av, razvoju tehnologi-
je in kadrovskih potrebah. Pri
vsermn tem pa so upodtevali tudi
dolgoroéni program gospodar-
ske stabilizacije kot tudi osnutek
koncepta dolgoroénega razvoja
Slovenije. n

V splanu 2000« predvidevajo,
da se bodo morale delovne orga-
nizacije sozda Uniles v prihodnje
tesneje povezovati, med drugim
tudi zaradi vse vedje konkurence

-

POSLOVNI CENTER KIT
Na kriZi§¢u” Slovendeve in Tolstojeve ulice je zrasel poslovnl

lesnopredelovaine industrije iz
drugih republik, na novo pa bo-
do v sozd sprejemali predvsem
organizacije zdruzenega dela iz
reproverige, ne pa iz lesnoprede-
lovalne industrije. Radunajo, da
bodo tako postopno dosegli
kombinacijo  horizontalnih  in
vertikalnih povezay in s tem &vr-
stejio osnovo za krepitev dohod-
kovnih odnosov.

V plan so tudi zapisali, da mora
biti sleherni nadaljnji razvo] pre-
delave lesa dosledno pokrit s su-
rovino, domado in tujo. Poudar-
jajo tudi, da bo potrebno ved

*sredstev za naértno viaganje v
gozdove. Racunajo namreé, da
bo v Sloveniji leta 2000 primanj-
kovalo okoll 30 odstotkov lesne
mase. Zanimivo je tudi predvide-
vanje rasti proizvodnje pohistva,
ki naj bi v Sloveniji do leta 1990
narastala za 2.8 do 3,8 odstotka
letno. Ta rast pa bo konec osem-
deselih let dvakrat niZja kot pa je
bila v preteklem desetletju.

Za poveéanje izvoza namera-
vajo v Unilesu okrepiti sodelova-
nje z drzavami v razvoju in sicerv
obliki formiranja mesanih podje-
ti. Da pa bodo lahko povecali
izvoz doma narejenih izdelkov
bodo v Unilesu morali ob bistve-
no vetji produktivnosti dela Se
bolje organizirati svoje skupne
nastope na tujih trZiséih. Isto-
¢asno pa je v dolgoroénem planu
zapisano, da mora sozd Uniles
trajno skrbeti za nadaljnje odpi-
ranje proizvodnih obratov v ob-
mejnih podrogjih Italije in Avstri-
je ter za sodelovanje s slovensko
narodno skupnostjo v zamejstvu.

Naértujejo tudi, da bodo
zmanijsali tehniéno tehnolosko
| odvisnost od tujine. Zato pa bo
' potrabna modernizacija in kom-
pleksna rekonstrukcija obratov
primarne predelave lesa, kar naj
bi pripomoglo tudi k boljfemu
izkori§tanju lésne surovine. S te-
mi in $e drugimi ukrepi radunajo,
da se bo zmanjala tehniéno te-
hnologka odvisnost slovenske le-
sne industrije od tujine od seda-
njih 75 na 50 odstotkov y letu
2000,

Tehnoloskemu razvoju pa bo
sledila tudi kadrovska struktura,
sa] bo po predvidevanjih vse
man] nezahtevnih poklicev, ¢la-
nice sozda Uniles pa bodo potre-
bovale vse veé strokovnjakov s
specialnimi znanji in visjo izo-
brarbeno ravnijo kot'pa je bilo to
v preteklosti.

A D

OPEKARNA CRNUCE
r

Kdor ne gradi hife ali pa
se kako drugace ne zanima
za proizvajalce gradbenega
materiala, najbrZ ne ve do-
sti o opekarni na Grnuéah,
edini opekarni v Ljubljani
in okolici, ki S ni ustavila
proizvodnje. Vse druge
opekarne zaradi previsokih
obratovalnih strodkov, ki
prinadajo izgubo, Ze lep
tas stoje.

»Tudi mi bi stali, a na sre-
¢o nimamo toliko strokov
kot jih imajo drugi. Ker smo
zelo stara opekarna, nismo
obremanjeni z odplaéilom
kreditov in zaenkrat poslu-
jemo brez izgube, &eprav
nam visoka cena mazuta
vse bol| draZi proizvodnjo,«
pravi Mitja Premerl, ki je la-
ni vzel v roke kemilo te de-
lovne organizacije.

Dnevno na Crnuéah izde-
lajo priblizno 10.000 oped-
nih modularnih blokov, kar
zadostuje za gradnjo dveh
hi§; letno pa narede za 500
do 600 hi§ modularcev. To
pomeni, da produktivnost
tega 60-Clanskega delov-

%

GOSPODARSTVO/GOSPODARSTVO/GOSPODARSTVO/GOSPODARSTVO

Uvajajo nove programe

V trgovini prodajajo gradbeni material in
tudi proizvode Belinke

nega kolgktiva niti ni majh-
na, Se zlasti, ¢e vemo, da se
pri svojem delu sreduje s
kopico teZav, od zastarele
tehnologije do neustrezne
gline, ki jo morajo susiti, za
kar porabijo 60 odstotkov
energije, le 40 odstotkov pa
potrebujejo za iganje ope-
ke. Da bi zmanjsali potrebo
po energiji, so se odlodili,
da pripravijo glino iz glino-
kopa na deponiji tik ob
vhodu v groizvodno dvora-
no, kar jim bo omogocalo,
da bodo povedali kvaliteto
izdelkov in porabili manj
energije, saj bodo uporab-
ljali 2e delno osu$eno suro-
vino. Raéunajo, da bodo
opeko proizvajali 3e naj-
manj pet let, e pa se bodo
odlotili, da poglobe izkop,
pa Se petnajst let.

Ker pa vedo, da bo prej
ali slej gline zmanjkalo, Ze
sedaj uvajajo v svo] pro-
gram nekaj novih proiz-
vodov. Odloéili so se, da
bodo proizvajali materiale,
potrgbne kemiéni industri-
ji. Prvi tak proizvod je ben-

-janju tega proizvoda je so-

tonit, ki ga bodo Ietos pre-
delali 300 do 400 ton. Po-
trebuje ga industrija celu-
loze in papirja; dosle] smo
ga morali uva2ati, Pri uva-

delovala tudi Belinka, s ka-*
tero se je lani zdruila ope-
karna na Crnuéah. Zato bo-
do tudi v bodo&e svoj pro-
izvodni program prilagajall
skupnim 2eljam in zahte-
vam,

Ker pa proizvodnih pro-
gramov ne mislijo pa tudi
ne morejo zamenjati kar
tez no¢, so se v opekarni
odlotili, da razdirijo se-
znam izdelkov, ki jih proda-
jajo v lastni trgovini. Tu lah-
ko 2e sedaj kupimo razen
modularnih  blokov, zida-
kov in monte tudi ves drugi
gradbeni- material, potre-
ben za dokonganje tretje
gradbene faze. V zadnjem
¢asu pa ponujajo kupcem
tudi proizvode Belinke,
med katerimi velja zlasti
omeniti sadolin in boltop,
ki sta nepogreédljiva za za-
5Cito lesa; v opekarni na
Crnuéah ju kupec plata ce-
neje, kot pa v drugih trgovi-
nah. A D.

SOLANJE PO NOVEM

. Pripravniki v IMP

V prvih septembrskih dneh so
IMP-jevi tozdi dobili v pripravnis-
tvo in usposabljanje udence
usmerjenega izobraZevanja Getr-
te stopnje s ftrilelno $§olo. Ti
uéenci so si v Easu Solanja prido-
bili strokovno izobrazbo, s kate-
ro so se usposobili za zadetek
dela. To so prvi diplomanti, ki so
se Solali po novem in so imeli v
zdruZenam delu le nekaj dni pro-
izvodnega dela, kajti Ze sam si-
stem usmerjenega izobraZevanja
je naravnan tako, da dajo Sole
uéencem ved splodne izobrazbe.
Zato so imeli ozdi veé nalog okoli
priprav na pripravnistvo in uspo-
sabljanje teh miadih ljudi.

V nekaterih IMP-jevih tozdih
smo povpradali, kako je s pripra-
vami na sprejem teh diploman-
tov, kako bo s pripravnistvom, z
uvajanjem v prakso in kaj od teh
diplomantov priéakujejo.

V Promontu na Crmuéah so po-
vedali, da imata njihova tozda OV
in Klima montaZa 50 diploman-
tov &etrte stopnije s triletno Solo,
ki bodo prvi€ v delovnem raz-
merju in bo njihovo usposablja-
nje potekalo v okviru pripravnis-
tva. V teh tozdih imajo izdelane
programe usposabljanja, ki so
prilagojeni specifi¢nostim pokli-
cev. lzdelano imajo tudi gradivo
za sploéni del, z njihovimi dejav-
nostmi in sestavo, s posamezni-
mi sluzbami, z delovanjem drui-
benopolitiénih organizacij in sa-
moupravljanjem. Pripravijeno
imajo tudi gradive za posebni del
pripravnistva - to je za tisto delo,
ki ga bo potem posameznik

opravljal. Pripravnistvo bo pote-
kalo pod vodstvom instruktorjev,
ki 50 se za instruktorje usposobi-
li na te¢ajih. To so vodilni mon-
terji, ki so se Ze prej izkazali, da
s0 sposobni vzgajati mlade v bo-
doée dobre delavce in samo-
upravijaloe.

Ker imajo ti diplomanti manj
praktiénega znanja ket prej
ugenci v gospodar~i., v Pro-
montu meniic  _a bo uvajanje v
delo zahtev..v. Vseeno pa so pre-
pri¢ani, da se bodo v pol leta,
kolikor traja pripravnistvo, dobro
usposobili za samostojno delo,
saj bo usposabljanje potekalo
pod stainim nadzorstvom men-
torja in istruktorja praktitnega
pouka po stopnjah, ki jih vsebuje
prej omenjeni program. Priprav-
nik bo tako kot prej&nji pripravni-
ki vodil dnevnik, in bo lahko po
mentorjevem mnenju opravljal
strokovni oziroma pripravniski
izpit. Veéina uéencev se je doslej
pri praktitnem pouku dobro iz-
kazala in so tako v Promontu
prepri¢ani, da bodo tudi dobri
bodoéi delavci.

V Emondu so povedali, dasov
obeh Tenovity tozdih pripravili
programe za elektromonterja sti-
kainih naparav (4. stopnja), za
mehanika RTV naprav (4.-stop-
nja), specializiranega kljuéavni-
tarja (2. stopnja) in za konstruk-
cljskega kljutavnitarja (4. stop-
nja). Programe so izdelali IMP-
jevi strokovnjaki v sodelovanju z
Zavodom za Solstvo.

V Elektromonta2i imajo pro-
grame za strokovno usposablja-

nje uéencev 2. in 4. zahtevnostne
stopnje, ki so jih pripravili stro-
kovnjaki iz IMP-ja, Elektrotahnié-
nega podjetja Kranj, Elektre Ma-
ribor, Elkoma Maribor in Zavoda
za %olstvo. ElektromontaZa je po-
slala programe za poklic elektro-
monterja (4. zahtevnostna stop-
nja) v verifikacijo posebni izobra-
Zevalni skupnosti elekirotehnié-
ne in ratunalnidke usmeritve.

Domzalski tozd IzobraZevalni
center je 4. in 5. septembra orga-
niziral predavanja na katerih je
91 pripravnikov iz Promonta Kli-
mata in drugih IMP-jevih delov-
nih organizacij, ki so izven ob-
mocja beZigrajske obcine, dobilo
znanje za sploSni del pripravni-
$kega usposabljanja. Na teh pre-
davanjih so predavatelji priprav-
nike seznanili s samoupravno in
poslovno organiziranostjo toz-
dov, ozdov in sozda IMP, jim ori-
sali npajpomembnejse samo-
upravne akte — zlasti s podrodja
delovnih razmerij, izobraZevanja
(vkljuéno s pripravnistvom), var-
stva pri delu ter pridobivanja in
delitve dohodka., Obravnavali pa
so tudi organiziranost in delova-
nje druzbenopolititnih organiza-
cij v sozdu, organiziranost splos-
ne ljudske obrambe in druZbene
samozaddite ter vpraSanje ob-
veznosti. Tako so pripravniki do-
bili gradivo za splodni del svoje-
ga’ usposabljanja, tozdi pa bodo
poskrbeli za izobrazevanje o var-
stvu pri delu ter za posebni del
pripravnidkega usposabljanja -
to je usposabljanje za njihovo
bodote delo. MARIWA PRIMC
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