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Prvega maja 1886. leta je v
Chicagu zadelo stavkati 40.000
delavcev. Stavkajole je napadla
policija ter jih 6 ubila, okoli
50 pa ranila. Sodisde, ki je
kasneje sodilo voditeljem stav-
ke, ni poznalo milosti. Sest
jih je obsodilo na smrt, tri pa
na dolgoletno jedo.

Niso minila Se tri leta od
krvavih chicaskih dogodkov,

ko je prvi kongres Druge Inter-
nacionale odlocéil, naj v spomin
na te dogodke PRVI MAJ posta-
ne praznik dela in borbene so-
lidarnosti proletariata in de-

Za 1.maj pa nagelj rde¢
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lovnih 1judi vsega sveta. Ze
leta 1889 je na proslavi prvega
maja v Londonu sodelovalo ved
kot 200.000 1ljudi. Engels je
takrat zapisal: "To je naZa
prva zmaga, ki dokazuje, da
imamo za seboj mo& mnoZic."

Samo leto dni kasneje so na
ozemlju danasnje Jugoslavije
prvié proslavili PRVI MAJ

tudi slovenski ir hrvatski
delavei. Odtlej naprej smo
Jugoslovani v prvih vrstah
nezadrinega pohoda mednarodne-
ga delavskega gibanja. Ta
pohod se ne bo zaustavil,
dokler ves svet ne bo slavil

Prvega maja kot praznika vseh
delovnih 1judi.

V Jugoslaviji bo leto3nje praz-
novanje prvega maja Ze posebe]
obeleZeno z Ze doseZenimi napori
vseh delovnih 1judi in nadaljnji-
mi akecijami za izvajanje stabi-
lizacijskih ukrepov in nalog,

ki smo jih zastavili e v zadet-
ku leta.

Prvi maj - praznik dela mora
biti praznik vseh delovnih 1ju-
di, ki bijejo boj za doseganje
najboljsih rezultatov in usre-
hov na vseh podroéjih v nadi
domovini. My

Aol

Ob prazniku

Dneva mladosti

Pomladanski cvetodi mesec. Me-
sec maj s praznikom mladosti
in Titovim rojstnim dnem.
Pomlad svobode, ki vzecveta Ze
Sest in trideseti& in je pre-
Zeta s sadovi Titovega dela,
ki sicer sega Se mnogo dlje
v preteklost. In zato je
prav, da se tokrat vrnemo Be
nekaj let nazaj, v leto 1936.
Iz tega obdobja povzemamo odlo-
jizice "Treble pri
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Jugoslavijo, je v Ljubljani
obvestil Franca Leskofka, naj
pridejo 1. januarja 1937
vodilni slovenski komunisti na
Lisco pri Sevnici. Ker pa se
Tito z njimi na Lisci ni mo-
gel sestati, jih Jje nekaj
tednov kasneje povabil na
Trebde. Datum tege sestanka
Se ni ugotovljen, najbrZ pa
Jje Pil zadnje dni januarja
ali prve dni februarja 1937.
O tem prida Titovo pismo

z dne 6. februarja 1937 CK
KPJ, v katerem med drugim
pise: "Po nekaj poizkusih
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sem konéno uspel prirediti
rajhno zabavo (sestanek -
opomba avtorja) v Sloveniji.
Navzoda je bila peterica
glavnih. Zadeva je potekala
povsem v redu, a uredil sem
Vse sam. Bratje so zdaj po-
vsem zadovoljni in obljublja-
Jo zadovoljstvo in posluZnost
tudi v prihodnje. Povsem sogla-
Sajo z na$imi novimi smernicami
in trdijo, da hodejo oni isto.
Jaz sem jih nekoliko prijemal
zaradi njihove neumnosti in
pisma, ki so ga poslali gor,

in priznali so, da niso rav-
nali prav."

Tone SuSterid, ki se je udele-
Zil tega sestanka, je zapisal,
da so se takrat sestali v novi
hiSi Titove tete Ane na Trebd&ah
in razpravljali o organizaci j-

skih vprafanjih partije in o
delu v sindikatih, posebno
zanimivo pa je bilo Titovo
porodilo o politi&nem polo-
faju v svetu in o razmerah v
Sovjetski zvezi. Po kasnejsih
ugotovitvah pa je Tito takrat
z vodilnimi slovenskimi komuni-
sti razpravljal predvsem o
odnosih med partijsko in
skojevsko organizacijo v
Sloveniji in CK KPJ, o voli-
tvah delavskih zaupnikov, o
ljudskofrontnem gibanju in o
pripravah na ustanovni kon-
gres EKP Slovenije. Sejo so za-
kljudili tako pozno, da so zamu-
dili avtobus in so ved ur
neSafili do ZelezniZke postaje
v Rajhenburgu (zdaj Brestanica).

Ceprav se je Tito ogibal Kum-
rovca, da bi ga vaiZfani ne

spoznali in bi govorice o
njegovi vrnitvi ne prisle

na usSesa oroZnikom, pa se

je nekega vedera leta 1937
pribliZal svoji rojstni hisi.
0 tem je v Zagrebu pripovedo-
val Miroslavu KrleZi naslednje:
"V Kumrovec sem prifel skri-
vaj tik pred sonénim zahodom.
Pritihotapil sem se v sadov-
njak blizu svojega nekdanjega
doma in od tam opazoval,

kako se Kumrovéanom izteka
dan. Vas Je bila videti tak-
Zna kot takrat, ko sem jo v
rani mladosti zapustil. Tu Jje
leZal moj Kumrovec s svojimi
blatnimi ulidicami in modro
prepleskanimi hifami; Sotla
se je vijugala med travniki,
kjer sem nekdaj pasel govedo

/naslednja stran/

Mesec maj. Mesec cvetja, pom-

ladi, mladosti, Sirokega pro-
stranstva &lovekovih hotenj,
idealov in velikega dojemanja
vreanosii in smisla za Zivlje-
nje. Mesec maj, das sprosdene
veurine in smeha, ickanje Hi-
rokih obzorij svojih spoznanj
in lastnih resnic: lepo je v
nadi domovini biti mled.

Anica GOLOB

..« in njena dvajseta pomlad.
Ena izmed mnogih, ki imajo v
maju svoj dan mladosti in ki
Jim lahko namenimo nafo po-
zornost. Vendar o njej, Anici,
velja razmisSljati e ved.

"Dobro jutro" velja za njo
skoraj vsak dan v Zmaju Ze
pred Sesto uro in za njenim

vedrim nasmehom ni moé spoz-
nati zgodnjo uro vstajanja.
Njen delovni dan je dolg,
raznolik, naporen. Popoldnevi
in veferi, srefevanje z delom
na zemlji in Se marsikaj.

Volja do Zivljenja, pogojena
do izpolnjevanja domad¢ih, ne-
lehkih obveznosti, se poraja
Ze v zgodnjih jutranjih urah.
Tudi ob treh in pozimi, ko

je treba peSaditi tudi uro

in pol do postaje, odkoder

se odpelje v Ljubljano. Nato
Se avtobus do Zmaja in veckrat
voZnja na eni nogi.

Za Anico je jutro polno raznih
drobnih in pestrih dogodkov.
Prihaja od daled na delo in
zadenja ga s tisto vedrino in
lahkotnostjo, ki bi jo pri Ste-
vilu njenih pomladi prisodil

ge komu, ki je doma v nepo-
sredni bliZini delovnega mesta.
Vendar ji marsikdo ni kos.

V mesecu maju, ob dnevu mlado-
sti, ob prazriku mladih velja
izredi pozdrav vsem mladim.

Tudi Anici Golob
My

ANICA GOLOB
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Volitve delegatov
v organe upravljanja SOZD ISKRA

bne 9.4.1980 smo v nasi delowvni
organizaciji volili delegate v
aelavski svet in oabos samoupra-
vnega nadzora SO0ZD Iskra.

Na poulagi enotne zaprte kan-
didatne liste, ki jo je pred-
loZila konferenca osnovnih or—

ganizacij sindikata aelovne
orgenizacije po izvedenih kan-
aiuacijskih posvovkih v te-
meljnih o.ganizacijah Baterije
Ljubljena, opecvialne baterije
Sentvic pri otidni in delovni
skxupnosti smo v skladu s 1.
odstavkom 65. dlena samouprav-

/s prejinje strani/

ob prazniku

in konje. Tu so pred mojimi
ofmi hodili moji kmetje v
teZkih Skornjih, v raztrganih
oblekah, skljudeni od teZkega
dela, tu so Ziveli tudi moji
predniki iz rodu v rod, v tem
blatu in v tej revidini.
Mojih vrstnikov, s katerimi
sem odrasdal, ni bilo ved tu;
v Kumroveu Jjim ni bilo ob-
stanka, saj ni bilo dovol}j
kruha zanje. Vedel sem, da so
tudi zdaj - ko sem ob soninem
zahodu opazoval svojo vas, Vv
teh koah, kritih s skodlami
in s slamo, otroci Se zmeraj
ladni, kakor smo bili ladni

Jaz, moji bratje in mstre;
vedel sem, da bodo morali ti
otroci nekega dne zapustiti
5V0ojo vas in oditi v svet s
trebuhom za kruhom... Ostal

sem v sadovnjaku, dokler okoli-
ce ni zagrnil mrak. Psi so kot
obsedeni lajali z enega konca
vasi na drugi konec; jaz pa sem
premiSljal o vsem, kar sem
videl, premiSljal sem o tej na-
8i pusdobi in zaostalosti,

ki nas tladi Ze stoletja, in
mislil na dan, ko se bodo EKum-
rovec in tisodi podobnih vasi
v Jugoslaviji iztrgali iz te
zaostalosti, na dan, ko bodo
konéno mladi ljudje v njih
dobili vsi enake moZnosti

za #ivljenje, ko bodo Ziveli
sreéno in v miru vzrejali svoje
druZine."

Nova hiSa Karla
in Ane XKolar na
Trebdah. Tu je
Tito vodil v
letih 1936-1941
ved pomembnih
partijskih sej

in posvetovanj.
Zdaj Muzej marsala
Tita. Foto: My

nega sporazuma o zdruZevanju

v SO0ZD Iskra volili

- 2 delegata za delavski svet in

~ 2 delegata v odbor samouprav-
nega nadzora SO0ZD Iskra.

Volili smo naslednje kandidate:

ZA DELAVSKI SVET SOZD ISKRA

le

MRHAR Franc, roj. 1946, dipl.
strojni inZenir, vodjas obrata
vzdrievanja v TOZD Baterije
Ljubljana, &lan ZK, sekretar
osnovne organizacije ZK v enowr
viti DO do 7.7.78, sekretar
osnovne organizacije ZK v
TOZD Baterije 1979 - 1%S8o,
élan delegacije DPS v enoviti
delovni organizaciji 1978-79
in ¢lan delegacije DPS v

TOZD Baterije za mandatno dobo
do 1982, predsednik komiteja
ljudske obrambe in druzbene
samozaséite TOZD 1979-1981,
¢lan odbora ga druZbeno eko-
nomske odnose v S0ZD Iskra
1979 - 1981, aktiven druzbe-
nopolitiéni delavec.

2.

STRMOLE Ignac, roj. 1927,pla-
ner-terminer v TOZD Specialne
baterije Sentvid pri Stiéni,
&lan delegacije za delegira-
nje delegatov v skup&dine

DPS 1978-1981, predsednik
osnovne organizacije sindika-
ta TOZD do januarja 1980,
¢lan komisije za spremljanje
in uresnidevanje zakona o
zdruZenem delu, aktiven
druzbenopolitiéni delavec.
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ZA ODBOR ZA SAMOUPRAVNI
NADZOR SO0ZD ISERA

114

MAYER Marijan, roj. 1932, elek-
trotehnik, vodja operativne
tehniéne kontrole v TOZD
Baterije Ljubljana, é¢lan ZK,
dosedanji predsednik zbora
delavca v enoviti DC, delegat
odbora za samoupravni nadzor
S0ZD Iskra 1978-1980, delegat
delavskega sveta TOZD Baterije
1979-1931, predsednik delav-
skega sveta DO Iskra - Indu-
strija baterij ZMAJ 1979-1981,
odgovorni urednik glasila
"Glas Zmaja",ilan sekre-
tariata ZX TOZD Baterije, ¢len
komiteja za 1ljudsko obrambo

in druZbeno samozaséito DO,
élan delegacije za delegiranje
delegatov v skupsSéine DPS,
ektiven druZbenopolitidéni
delavec.

258

ERBEZNIK Lado, roj. 1939, delo-
vodja strojne smeri, vodja skla-
dis¢no transportne sluZbe v
TOZD Baterije, dosedanji &lan
izvrinega odbora sindikata
enovite DO, dosedanji ¢lan sve-
ta za medsebojna raszmerja de-
lavecev, ¢lan delavskega sveta
in predsednik zbora delavcev

v enoviti DO, ¢lan nadzornega
odbora osnovne organizacije
sindikata TOZD 1979 - Bo, &lan
delegacije za delegiranje de-
legatov v 8IS za zdravstvo
1974-1973, predsednik disci-
plinske komieije TOZD 1979 -81,
aktiven c¢lan organizacije sin-
dikata.

Vsi kandidati so bili izvolje-
ni v posamezni organ ker so
dobili veline glasov vseh
delavcev v delovni organiza-
ciji.

Kandidati za delegate v

delavski svet SOZD Iskra so
dobili naelednje Stevilo glasov:
MRHAR Franc, v TOZD Baterije 184
v TOZD Specialne haterije 107,

v delovni skupnosti 8o - skupaj
371 glasov; STRMOLE Ignac

v TOZD Baterije 178, v TOZD
Specialne baterije 1lo6, v
delovni skupnosti 79 - skupaj
263 glasov.

Kandidati za delegate v odbor
samoupravnega nadzora so dobili
naslednje Etevilo glasov:
ERBEZNIK Lado v TOZD Baterije
185, v TOZD Specialne baterije
lo6, v delovni skupnosti 83,
skupaj 374 glasov; MAYER
Marijan v TOZD Baterije 176,

v TOZD specialne baterije lo?7
in v delovni skupncsti 78 -
skupa] 361 glasov.

Od 426 vpisanih volilcev v
volilni imenik Jje volilo 387
delavcev, od teh je bilo 382
veljavnih glasovnic oz.

89,67 %, 5 neveljavnih gla-
sovnic oz. 9,16 %, 39 volil-
cev ne zaradi odsotnosti iz
opravicenih razlogov ni volilo.

D.Kovadid

Rodilo se je prijazno sondéno
jutro. Tovarna nas je pridakala
obsijana s prvimi jutranjimi

- ko smo delavci v delowvni
skupnosti skupnih sluZb na re-
ferendumu glasovali o sprejemu
svojih konstitutivnih samoupra-
vnih aktov. Volisfe je bilo
polnoStevilno obiskanoc Ze v
jutranjih urah. § svojim gla-
som ZA smo izpricali svojo
samoupravno zavest in pripad-
ncst kolektivu.

Iz rezultatov glasovanja, ki
jih je objavila volilna ko-

Zarki, v zastavah. 9. april 1980

Rekli smo ,, ZA"
na referendumu

misija pc konanem glasovanju
Je razvidno, da smo z veliko
vedino glasov vseh delavcev
v delovni skupnosti sklenili
oz. sprejeli

- SAMOUPRAVNI SPORAZUM O
ZDHUZEVANJU DELA DELAVCEV
V DELOVNI SKUPNOSTI in

- STATUT DELOVNE SKUPNOSTI.

Samoupravni sporazum o zaru-

Zevanju dela delavcev v

delovni skupnosti vsebuje

zlasti osnove za urejanje dru-

Zbenoekonomskih odnosov v de-

lovni skupnosti. Poleg te-
/naslednja stran/
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/s prejinje strani/

rekli smo ,za”

meljnih doloéb smo v njem
uredili Se vrsto del skupne-
ga pomena in nadin njihovega
izvajanja, med osnovami za
urejanje druZbenoekonomskih
odnosov pa zlasti uresnideva-
nje teh odnosov, pridobiva-
nje in razporejanje skupnega
dohodka in Eistega aohodka,
osnove za oblikovanje in de-
litev sireastev za osebne doho-
dke in skupno porabo, dalje
samoupravno planiranje v
delovni skupnosti ter osno-

ve za urejanje delovnih raz-
merij. Sporazum pa zakljuiuje-
ta poglavje o obve&lanju ter
postopku za sprejem, spremem-
bo in dopolnitve sporazuma

ter konéne doloébe.

Statut aelowvne skupnosti

v skladu z zakonom o zdruZenem
delu ureja pravni poloZaj de-
lovne skupnosti, notranjo
organizacijo, samoupravljanje
aelavcev delovne skupnosti,
samoupravno delavsko kontrolo,
delegiranje aelegatov delovne
skupnosti v skupnih organih
delovne organizacije ter aru-
Zbeno politi¢nih in samouprav-
nih interesnih skupnostih,
organe za odloanje s podro-
¢ja medsebojnih delovnih
razmerij, varstvo pravic de-
lavcev, varstvo pri aelu,
odgovornost za opravljanje
samoupruvljalskih funkeij,
uporabo in razpolaganje s
sredstvi, nadin sprejemanja
statuta in drugih samouprav-
nih splofnih aktov ter pre-
hodne in konéne aolodbe.

Oba samoupravna sploSna akta
sta:- za delovno skupnost
temel jnega pomena, na podlagi
katerih bomo v bouole ure-
jeli samoupravna razmerja
znotraj delovne skupnosti.

Ka koncu pa poglejmo 3e
nekaj Stevilénih podatkov o
glasovanju na referendumu.
Oa skupnega Stevila 92 de-
lavcev aelovne skupnosti,
se jih je glasovanja na re-
ferenaumu uaeleZilo 83 ali
90,2 %. Zu sklenitev samo-
upravnega SDOTuzZUlla je gla-
sovalo 76 delavcev, 6 jih
Je bilo proti, neveljavna
je bila 1 glasovnica, gla-
sovunju pa se ni uceleZilo
9 ddavcev - oasotnost za-
raai bolniSke. %a sprejem
statuta delovne skupnosti
Je glasovalo 77 uelavcev,

4 so bili proti, neveljav-
ni pa sta bili 2 glasovnici.

Rezultati glasovanja na refe-
rendumu so bili torej dobri.

Doloébe, ki smo jih zapisali

v obeh aktih pa moramo &impre]
spraviti v Zivljenje. Prva
naloga ki je pred nami, so
volitve delegatov v samouprav-

ne organe v delovni skupnosti
ter izvolitev delegacij v

samoupravne interesne skupnosti
ter druZbenopolitidnc skupnost.

M.K.

000000000000000000000000000000C0O00000

Tudi to je priznanje

Ob&inski svet Zveze sindikatov
Slovenije Ljubljena Si¥ka je
sestavil poroéilo o pripravi

in izvedbi ob&nih zborov osnov-
nih crganizacij sindikata, ki
so potekale v delovnih organi-
zacijah v ob&ini S5iZka.

Porod¢ilo med drugim omenja,

da je opaziti izreden napredek
pri osnovnih organizacijah sin-
dikata glede programske usmeri-
tve za bodole mandatno obdobje.
Programi dela so zelo ob&irni
in usklajeni s programom RK ZSS
in ob&inskm svetom Zveze
sindikatov. V vedini primerov
(okoli 55 %) so obogateni s
stabilizacijskimi programi in

prizadevanji za leto 1980, &e-~
prav so nekateri kar prelepo
napisani, pa so po drugi
strani premalo konkretni, da-
sovno in zadolZitveno pa ne-
opredeljeni.

Nato pa je v porodilu omenje-
nih devet osnovnih organizacij
sindikata, ki so pripravili
nekaj zelo dobrih programov
dela. Izmed teh je ZMAJ imeno-
Vvan na prvem mestu.

Vsekakor je tudi to priznanje,
mar ne? - In seveda, naj bo tudi
pobuda, da bo program dela v
celoti uspesno uresniden.

My
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Delovna organizacija
vpisana v sodni register

28. marca t.l. nam je Temeljno
scdisde v Ljubljani, oddelek

za Gospodarsko sodstvo posre-
dovalo sklep o vpisu konstitu-
iranja naSe delovne organiza-
cije z obema temeljnima orga-
nizscijama v sodni register.

Datum vpisa v register je 26.
februar 1980. 8 tem je bil
zak] juden postopek prilagaja-
nja organizacije naSe delovna
organizacije v skladu z zako-
nom o zdruZenem delu, ki je

v tem, da so delavei proiz-
vodnega obrata v Ljubljani in
v Sentvidu sklenili organizi-
reti temeljno organizacijo
zdruZenega dela. Ta odloditev
0z. sprejem sklepa o organi-
ziranju temeljne organizaci-
je sega v december leta 1978,
vendar je gotovo nam vsenm Se
v dobrem spominu. Kako tudi
saj so tekle v letu 1998
Zivahne razprave in priprave
na sprejem tako pomembne

ne,

odloditve, posebno 3e po pre-
selitvi na novo lokacijo v
Stegnah.

0d dneva, ko smo se z refe-
rendumom z veliko vedino
odlodili za organiziranje te-
meljnih organizacij, smo opra-
vili veliko dejanj potrebnih

za novo konstituiranje delov-
ne orpanizacije. Enovita orge-
niziranost ob dislociranem ob-
ratu v bistvu ne bi bila sklad-
na niti z dolodbami zakona o
zdrufenem delu niti s politié-
nini smernicami preobrazbe dru-
zbenoekonomskih odnosov n=a no-
vih osnovah, pa &eprav ni mo-
gote delavcev prisiliti s

pravno sankcijo v kakrsnokoli
obliko organiziranja ali obli-
ko zdruZevanja dela in sred-
stev. Odloditev sprejeta z
veliko vedino vseh delavcev

v vsakem proizvodnem obratu,
ki sta bila organizacijsko
zakljudeni celoti, je potrdi-
lo prepridanje o pravilni
usmeritvi take organiziranosti,
pa ne zgolj to, pad pa pred-
vsem zato, da se med obera
celotama kot temeljnima
organizacijama vzpostavijo
dohodkovni odnosi, kakor jih
opredeljuje zakon o zdruZenem
delu.

Na mizi pred menoj lezijo tri
zajetne mape, polne raznih
dokumentov, vlog, odlodb in
kopij samoupravnih sporazumov,
za kar vse je bilo potrebno
vloZiti cbilo truda in pri-
zadevnosti prav vseh.

0b sprejemanju sklepa o orga-
niziranju ki ga je registrsko
sodiS¢e predzaznamovalo 6.2.1979,
Jje bilo treba prvi& stopiti

na volisSée in glasovati, temu
glasovanju pa so sledils 3e
druga; referendumi, zbori,
volitve, sprejemanje sklepov
na delavskih svetih so si v
letu 1979 vztrajno in organi-
zirano sledili.

Za vpis novega konstituiranja
delovne organizacije smo mora-
li sprejeti in predloziti
samoupravni sporazum o0 razpo-
reditvi sredstev, pravic in
obvernosti med temeljnima
organizacijama TOZD Baterije
in TOZD Specialne baterije.

Priprave na sprejem tega izred-
no pomembnega sporazuma SO
stekle takoj, ko je bil znan
rezultat glasovanja na refe-
rendumu o sprejemu sklepa o
organiziranju temeljne orga-
nizacije. Tako Jje bilo
potrebno postopati zaradi

zelo strogih doloéb zakona o
zdruZenen delu, ki doloda na-
tandne roke za vsa dejanja
potrebna za sprejem tega
sporazuma. 28. marca 1979

so bili delavei temeljnih
organizacij zopet na voli3du;
z referendumom so odlodili

0 sprejemu samoupravnega
sporazuma o razporeditvi
sredstev, pravic in obveznosti
in o samoupravnem sporazumu o
zdrufevanju dela delavcev v
temeljno organizacijo. Ven-
dar Jje bil sporazum o razpore-
ditvi sredstev le osnova za
razdelitev, potrebno je bilo
velikn truda zlasti delavcev
v takratnem finanéno raduno-
vodskem sektorju, da so pripra-
vili razdelitev sredstev, pra-
vic in obveznosti po vseh kon-
tih s saldiranimi podatki.
Priprave so tekle od marca do
sredine junija 1979, o pred-
logu delitvene bilance pa so
delavci obeh temeljnih organi-
zacij z osebnim izjavljanjem
19. in 21. junija 1979 odlo-
¢ili in ga sprejeli.

Sporazum o zdruZevanju dela
delavcev v TOZD pa je dal os-
novo za urejanje vrste druZbe-
noekonomskih razmerij in od-
nosov in je gotovo eden naj-
pomembne j§ih samoupravnih
sporazumov, na katerega do-
lodbe se drugi splofni akti
pogosto naslanjajo oz. iz njih
izvirajo. Sporazum je na

koncu tudi predvidel nekaj po-
membnih dolo¢b o nalinu iz-
volitve delavskega sveta,

kar sicer ni tipiéno za vse-
bino tega sporazuma. Zakon o
zdruZenem delu je predvidel
tak postopek po sprejemu skle-
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pa o organiziranju, vendar iz
doloéb zakona ne izhaja stio-
gl vrstni red dejanj pomembnih
za konstituiranje, kar pomeni,
da bi lahko sprejeli statut
temel jne organizacije, na
podlagi njegovih doloéb pa iz-
volili delavski svet. S tem
da je to vpraSanje refil Ze
sporazum o zdruZevanju, Jje
bilo moZno hkrati pripravlja-
ti volitve delavskega sveta v
vsuki temeljni organizaeiji in
sprejem statuta. 24. aprila

so delavei temeljnih organi-
zacij z referendumom sprejeli
svoj statut in izvolili de-
lavski svet. o tem sta te-
meljni organizaciji utraili
svo]j poloZaj, ki gre temelj-
ni organizaciji kot subjektu
oz.mosilcu pravic in obvezno-
sti po ustavi in zukonu.
Odlodanje Jje odslej povsem

in v celoti v rokah delav-
cev temeljne organizucije, za
skupne zaaeve pa veljajo do-
govori, sporazumi, sklenjeni

z delavei v drugi temeljni
organizaciji.

Del sedanje meSalnice za
pripravo depolarizacijske mase

Zaradi neposredne povezano-
sti pii proizvodnji skupnih
izuelkov, je skupni interes,
ne glede na organiziiranost

po temeljnih organizacijah
velik in aosedanje izkusnje
kaZejo, aa so delavci, drga—
ni upravljanja in druZbeno
politi¢ne organizacije ter po-
slovodni organi pokazali ne
le pripravljenost, pa¢ pa zre-
lost pri usklajevanju skup-
nih interesov. Lahko reéemo,
du se je to izkazalo Ze na
zaletku, ko je bilo potrebno
v samoupiaVnem Sporazunu o
zdruZitvi v delovno o.gan_ -
zacijo skupno aogovoriti vrsto
pomembnih reditev tako druZbe-
noekonomskega, organizacijske-
ga in pravnega znuafaja.

damoupravni sporazum 0 zaru-
Zitvi v welovno organizacijo
je pripravljala posebna komi-
sija, sestuavljena iz uelavcev
temeljnih organizacij, v pri-
pravah na izdelavo osnutku pa
s0 souelovali delaveci delovne
skupnosti z raznih podrodij
sktivnosti in dela.

Pod zap.8t. 2 sklepa registr-
skega sodisda o wvpisu novega
konstituiranja debvne orga-
nizacije je navedeno, da so
delavei temeljnih organizacij
odloc¢ili o sprejemu tega
samoupravnega sporazuma 11.
oktobra 1979 z vedino glasov

v vsaki temeljni organizaciji
(V TOZD Baterije je za sprejem
glasovalo 84,3 % vseh delavcev,
v TOZD Specialne baterije pa
8o % vseh delavcev).

S sporazumom smo resili vrsto
pomembnih vprasSanj, e omenim
samo nekatere cilje zédruZe-
vanja in njihov nemen, pravni
poloZaj, skupne zadeve s
katerimi se v bistvu 3e opre-
deljuje vloga delovne skup-
nosti, crganizacijo delovne
organizacije, druZbeno eko-
nomske odnose, zlasti pri pri-
dobivanju skupnega prihodka,
organizacijo samoupravljanja,

delavski svet delovne organi-
zecije, izvr8ilni organ,
poslovodni crgan in drugo, sa-
moupravno delavsko kontrolo
delovne organizacije ter skup-
ne osnove in merila za ure-
jenje medsebojnih delovnih raz-
merij, pa e bi lahko naStevali.

Na podlagi tega sporazuma smo
pristopili k izvolitvi delav-
skega sveta delovne organi-
zacije in odbora samoupravne
delavske kontrole.

7. novembra 1979 smo bili zo-
pet na voliséu. V TOZD Bateri-
Jje smo izvolili 6 delegatov,
v TOZD Specialne baterije &
delegate in v delovni skupnoc-
sti 3 ddegate v delavski svet
delovne organizacije, v odbor
samoupravne delavske kontrole
pa vsaka temeljna organizacija
oz. delovna skupnost po 3 de-
legate. Delavski svet se je
kmalu po izvolitvi %onstitui-
ral in zaSel z delom. Ze na
prvem zasedanju je moral
sprejeti eno izmed dedanj
potrebnih za vpis v sodni re-
gister. Imenoval je vrSilca
dolZnosti poslovodnega orga-
na delovne organizacije ter
v.d. vodje komercialnega
podroc¢ ja, ki v skledu s spo-
razumom o zdruZitvi poleg
poslovodnega organa zastopa
delovno organizacijo.

Seveda sta tudi delavska sveta
temeljnih organizacij morala
za vpis konstituiranja imeno-
vati vr8ilca dolZnosti direk-
torja temeljne organizacije,
medtem pa so bila ta dela oz.
naloge v obeh temeljnih orga-
nizacijah tudi Ze razpisara in
imenovanje po razpisnem pos-
topiu opravljeno. V sodni re-
gister smo tako Ze lahko vpi-
sali imenovanje direktorjev
obeh temeljnih organizacij.

Da pa bi se lahko vpisali v
sodni register in zadeli

tako delovati kot pravaa oseba
tudi navzven, smo morali s po-
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Vezalnica "moSnjilkov" za &lene R 25 in kasnejZe baterije 4R 25

sebno vlogo zaprositi Republi-
gki inspektorat dela SRS,

da izda odloébo o izpolnjeva-
nju vseh pogojev za opravlja-
nje dejavnosti temeljnih or-
ganizacij in delovne organi-
zacije, kar je inSpektorat
tudi izdal, ter overiti
lastnoroine podpise vseh zas-
toprikov ter pripraviti bese-
dilo objave za Uradni list
SFrJ.

Tako je priglasitev konsti-
tuiranja delovne organizacije
in temeljnih organizaci] sprem-
ljalo 21 razliénih prilog oz.
listin, vse skupaj pa je bilo
priglaseno 11. decembra 1979.

In zdaj Se na kratko, kaj vse
Jje predmet vpisa v sodnem
registru:

zd delovnp
organizacljo

a)

firma delovne organizacije,

ki se odslej glasi:

ISKRA - Industrija baterij ZMAJ,
n.sol.o.

Sede? delovne organizacije:
Ljubljana, Stegne 23

(v pravnem prometu, to je pri
sklepanju pogodb in drugih
pravnih poslih, je tireba veano
uporabljati polno fiimo).

b)

osnovne dejavnosti, ki so
glavne dejavnosti temeljnih
organizacij, to je proizvounja
baterij in specialnih baterij.
Poleg te pa so pri delovni or-
ganizaciji vpisani med stran-
skimi wejavnostmi: izvajanje
storitev iz uavtomatske obae-
lave pouatkov in projektiranje
investicijske opreme.

e)

glede pooblestila v pravnem
prometu je vpisano:

- delcvna organizacija ima
vsa pooblastila v pravnem

prometu, kaaai. sklepa spo-
razume in pogoabe oz. aruge
pravne posle za temeljni
organizaciji.

a)

odgovornost za obveznosti uelov-

ne organizacije nosita obe te-
meljni organizaciji neomejeno

9000040000000 000000000 4

solicarno (pomen soliuaine oa-
govornosti je obrazloZen z 2.

odstavkom 4. ¢lena sporazuma

o zdruZitvi v DO).

e)

vpisana sta dva zastopnika

Smolié Franc in Vukaginovig
Milan; njuno zastopsnje je

neomejenc v pooblastilih v

pravnem prometu, ki jih ima
delovna organizacija.

Socdasno je Zavod SR Slovenije
za statistiko razvrstil

glede na nomenklaturo dejav-
nosti pod 8ifro oll 79%, mati-
¢na Etevilke enotnega regi-
stra pa je 5045738.

Za 407D
baterije

a)

ime temeljne organizacije je:
TOZD Baterije Ljubljana,n.sudb.o
SedeZ: Ljubljana, Stegne 27.
Semo z imenom temeljna or-
ganizacija navzven ne more
nastopati, zato mora tisti,
i ima stike s tretjimi ose-
bami, vedno pred ime staviti
firmo delovne organizacije
npr.:

ISKRA - Industrija baterij

ZMAJ, n.sol.o.

TOZD Baterije Ljubljana,n.sub.o.
in sedeZ: Ljubljana,Stegne 23.

b)

osnovne dejavnosti, to je glav-
na dejavnost temeljne orgeni-
zacije je proizvodnja bateri]
kskor 3R 12, R 6, IR 6, R 14,
LR 14, R 20, IR 20, med stran-
skimi dejavnostmi pa sc vpisa-
ne proizvodnja svetilk in
drugih galanterijskih izdelkov,
storitve za mehanskoc obdelavo
kovin, brizganje plastiénih
mas, izdelava delovnih sred-

/naslednja stran/
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stev za proizvodnjo baterij
ter trgovina na debelo apa-
ratov na baterijsko napajanie
in napajanje iz elektriénega
bmrezZja.

c).

glede pooblastil v pravnem
prometu je vpisano: TOZD

nima v pravnem prometu z

drugimi nobenih pooblastil,

za sklepanje vseh pogodb in
drugih pravaih poslov je roobla-
5¢ena delovna organizacija.

a)

za cdgovornost za obveznosti
te temeljne organizacije odgo-
varja druga neomejeno, vendar
subsidiarno, vpisana pa Jje
tudi odgovornost TOZD Speci-
alne baterije za obveznosti
TOZD Baterije.

e)
kot zastopnik je vpisan
PrimoZié Bojan, ki zastopa te-

Zakljulek montaZe baterij 4R25

meljno organizacijo, vendar
pravnih poslov ne more sklepati.
Poc statutu TOZD je za zastopni-
ka poleg direktorja TOZD pred-
viden Se vodja proizvodnje,
katerega postopek izbire Se

ni bil izveden.

Sifra dejavnosti TOZD Jje prav
tako oll 793, matidna Stevilka
enotnega registra 5166365.

za TOZD
specidlne

baterije

a)
ime temeljne organizacije:
TOZD Specialne baterije
Sentvid pri Stiéni,n.sub.o.
Sede¥: Sentvid pri Sti&ni

Bhel OB
b)
osnovne dejavnosti, to Jje glav-
na dejavnost temeljne organiza-
cije je proizvodnja baterij
kakor 6AF 22, 2R lo, 13,5 V JZ,
65 4 pastir, S 4, specialne
baterije za CP, specialne ba-
terije za VP, 4R 25,
med stranskimi dejavnostmi pa
so vpisane: izdelava depola-
rizacijske masec, predelava in
bogaicnje manganove rude,
storitve s podroéja mchanske
obdelave kovin, trgovina na
debelo aparatov na baterijsko
napajanje in napajanje iz

elektricnega omreZja

c)

glede pooblastil v pravnem pro-
metu in odgovornosti za obvez-
nosti je vpis enak kot pri

TOZD Baterije

a)

kot zastopnik je vpisan Hren
JoZe, ki temeljno organizacijo
zastopa b Z DTAYce sklepanja
pravnih mﬂ?ﬁ st

za zas?ﬁ%ﬁika\pqgavi

tako kot v TOZV Baterije,
vodja proizvodnje, postopek
izbire Se ni izveden.

Sifra dejavnosti TOZD speci-
alne baterije je o0ll793, ma-
tiéna Stevilka pa je 5166373.

Delovna skupnost skupnih sluZd
ni predmet vpisa v sodni regi-
ster, to pa ne pomeni, da se
aelovna skupnost ne konstitu-
ira, Delavei delovne slkupnosti
smo tako kot aelavei temeljnih
organizacij sprejeli sklep o
organiziranju delovne skupno-
sti, imenovali zalasne organe,
pristopili k samoupravnemu
sporazumu o razdelitvi sred-
stev, pravic in obveznosti s
temeljnimi organizacijami, s
sprejemom samoupravnega Spo-
razuma o zdruZevanju in sta-
tutom delovne skupnosti pa ni-
smo Ze zakljucili kroga opra-
vil pomembnih za konstituira-
nje, paé pa dali osnovo za

nadaljnje aelo in poslovanje
delovne skupnosti; izvolili
bomo Se delavski svet in

druge organe, razvisni posto-
pek za imenovanje delavcev s
posebnimi pooblastili in odgo-
vornostmi pa je tudi Ze v teku.

Z doseZenim pa seveaa ne sme-
mo biti zadovoljnii takoJ bo
potrebno pristopiti k temelji-
ti analizi doloéb sprejetih
samoupravnih splosnih aktov
zlasti z vidika njihove upora-
be in eventuelnih problemov puri
praktiinem delu na teh podla-
gah, razmisliti pa bo prav go-
tovo treba o uresnidevanju
smesnic glede kolektivnega vo-
denja in oagovornosti zlasti
delovne organizacije ter izbolj-
Save v organiziranju slub,
opredeljevanju skupnih zadev
in poglabljanju uonoukovnih
odnosov, zlasti pri ustvarja-
nju in razporejanju skuonega
prihodka in gleae svobodne
menjave aela.

J.5.
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moramo

Osvoijiti

nove merske enote

Ljudje sedanjega &asa si ne
moremo prav predstavljati
vsakdanjega Zivljenja in zmede,
ki bi nastala, e bi nenadoma
prenehali uporabljati vsa meri-
la in merske enote. Navadili
smo se, da v vsakdanjem Zivlje-
nju redno upoxabljano enotna
merila za ¢as, dol%ino, pros-
tornino, teZo, temperaturo,
energijo in Se celo vreto
drugih merljivih kolid&in.

Preproste merske enote in
merila so uporabljali Ze v sta-
rem veku. Z razvojem trgovi-
ne, predvsem pa z razvojem
tehnike pa je nastala potreba
izbrati take merske enote, ki
bi veljale na &im SirSem zemlje-
pisnem podrodiu ter bi hkrati
bilo mogode z njimi na enosta-
ven nadin opisati tudi najno-
vejSa znanstvena odkritja.

Ze pred ved kot sto leti,

20. maja 1875, je skupina
drZav v Parizu podpisala tako
imenovano "Metrsko konvencijo",

s katero so se obvezali, da
bodo za merjenje doliine
zateli uporabljati novo mersko
enoto: dolZinski meter.
Tedanja Srbija se Je tej
konvenciji pridruZila Stiri
leta kasneje in to lahko sma-
tramo kot zaletek uvajanja me-
trskega sistema na ozemlju
Jugoslavi je.

V preteklih sto letih pa so

se tehni¢ne znanosti izredno
hitro rezvijale in pri uporabi
meril in merskih enot je tudi
na tehniénem podroéju nastal
nered zaradi nesistematiénega
razvoja merskega sistema. Veli-
ko oviro pri uvajanju novega
merskega sistema je predstav-
ljal tudi "angloamerisSki sistem
enot", vendar od leta 1975
dalje, ko je "Generalna konfe-
renca za mere in uteZi" kot
organ Organizacije zdruZenih
narodov sprejela listino o
prehocdu na metrski sistem, se
tudi ZDA in Velika Britanija
intenzivno pripravljata na
uvedbo novega sistema, ki se
sedaj imenuje: Mednarodni
sistem enot.

SFR Jugoslavija, je mednarodni

sistem enot sprejela z zako-

nom leta 1976, to je pred
Stirimi leti in od izteka
leto3njega leta dalje (31.12.
1980) postaja novi merski
sistem obvezen na vsem ozemlju
Jugoslavije. Uporabe enct, ki
niso vkljuéene v Mednarodni
sistem enot je od 1. januarja
1981 dalje z zakonom prepove-
dana in kazniva, predvidene
pa so visoke kazni.

Podobne zakone so sprejele tu-
di druge evropske drZiave in
ponekod novi merski sistem Ze
velja, drugod pa bo zafel vel-
jati v prihodnjih letin.

S prehodom na mednarodni
sistem enot bomo morali tudi

v vsakdanjem Zivljenju opusti-
ti nekatere merske enote, ki
smo jih navajeni in zafeti
uporabljati nove merske enote,
ki nam v zadetku ne bodo
"domade". Namesto konjskih
mo&i (KM) bomo uporabljali
watt-e (W) in kilowatte (kW),
namesto kalorij /cal/ bomo
uporabljali Joule (izg.:

d%ul) (J). Tlak ne bomo merili
ve¢ v atmosferah ali mm Zivo-
srebrovega stebra (mm Hg)
temved v barih (bar) ali pascalih
(pa) (izg.: paskal). Zanimivo
Je tudi vedeti, da novi merski
sistem doloda za oznako teZe

1 dekagram znak 1 dag.

Na tehniénih podro&jih se
spremeni Se precej ved merskih
enot. Nove enote skoraj po
pravilu niso enako velike kot
enote, ki smo jih uporabljali
do sedaj in zato bodo pred no-
vimi oznakami enot tudi nove
Stevildne vrednosti. Poznati
bo treba nekatere Steviline
pretvornike, dokler se ne

bomo navadili novega sistema.

Privajanje na novi merski si-
stem ne bo enostavno zato s pri-
éetkom ne smemo ved odlaSati.

B. Mihel&id
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Za petek 28. marca ob 11l. uri
je bila sklicana svelana se-

Ja delavskega sveta delovne
organizacije ZMAJ z namenom,
da obeleZimo letoinje spominske
Jjubileje, obenem pa, da izra-
zimo pozornost delavcem, ki

v tem letu praznujejo svoje
delovne jubileje.

Seji v prazniéno okraSeni je-
dilnici so poleg &lanov delav-
skega sveta prisostvovali Ju-
bilanti, predstavniki druZbeno
politiénih organizacij in sa-
moupravnih organov ter aire-
ktorji temeljnih organizaci]
in drugi.

R e

Na naSe vabilo se je seje ude-
leZil tudi podpredseanik iz-
vrinega sveta mesta Ljubljane
Milan Slemnik, ao lanskega
leta nad dolgoletni sodelavec
in direktor Zmaja.

Po otvoritvi in pozdravnem
nagovoru predsednika delavske-
ga sveta delovne organizacije
Zmaja Mayer Marijana je v
nadaljevanju prikazal pomen
slavnostne seje in omenil,

da je to v zadnjem obaobju Ze
tradicija in ki jo bomo na-
daljevali, da takSna seja
poteka prav v mesecu marcu
ustanovitve slovenske tovarme

i e

Slavnostna
seja
delavskega
sveta

delovne
organizacije
ZNMAJ

28.marca 1980

Slavnostna seja delavskega sveta
delovne organizacie ZMAJ

baterij pred 57. leti.

valj dasa pa se je zadrial

pri letofnjem praznovanju 3o
letnice samoupravljanja v
Jugoslaviji, vmes pa vtkal raz-
mere v Zmaju, ki so wvplivale
na to, da je bil prvi delavski
svet v Zmaju izvoljen Sele

dve leti kasneje, leta 1952.

V nadaljevanju je predsednik
poudaril Ze ostale pomembne
rejnike v naSi zgoaovini, kot
s0 praznovanja 35 let svobo-
ae, praznik dela, 60 letnica
velike Zeleznilarske stavke v
Ljubljani, vmes pa Se doaal 7o
letnico rojstva in obletnico
smrti velikana nafe dobe
Edvaraa Karaelja.

Ob koncu govora na slavnostni
seji delavskega sveta pa je
predseunik fe dodal, aa vsem,
ki so bili kdajkoli izvoljeni
v organe upravljanja in vsem,
ki aanes opravljajo poslanstvo
aelegata in preustavnika svoje
aelovne skupnine v o.ganih up-
ravljanja, gre priznanje za
opravljeno delo. Tistim pa,

ki jim bo vloga delegata

fele pripadla, pa je zaZelel,
da sedanje delo &imbolj uspe-
£no nadaljujejo.

omoli& Franc, v.a. direktorja
uelovne organizacije Zmaja pa
je meu aurugim v svojem govoru
orisal trenuvno gospoaarsko
situacijo, ter poaal oceno,
aa je bilo gospodarjenje
uobro, rezultati nad planira-
nimi, da pa je kljub temu
ostalo izreano malo za sklade
in naSo razSirjeno reprouaukeijo.
Dejal je 3e: "Ker je letoSnje
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B e S

leto zaanje v tekodem sred-
njeroénem planu, bo z« nas Ze
posebej zahtevno, saj moramo iz-
polniti Se nekatere zudrtune
naloge iz preteklega obaobja,

s katerimi nekoliko kasnimo.

Pri tem mislim zlasti uvedbo
nove alkalne baterije, nekate-
re investicije v tehnologijo

in bistveno povalanje izvoza.

Pretekli rezultati in rela-
tivno aober zaletek v leto-
Snjem letu num ob delovni za-
gnanosti vsen zaposlenih,
kljub znanim gospodarskim te-
Zavam in zaostritvam dajejo
realne moZnosti za uspefno
voslovanje tuai v letoSnjem,
Ze popularno imenovanem
"kriznem letu."

Potem pa je nanizal Ze ne-
kaj ved¢jih rezultatov v
zadnjih letih, v katerih

Je po svojih modeh prispeval
tudi vsak od letosnjih jubi-
lantov in jim ob koncu govo-
ra ¢estital k njihovemu
delovnemu jubileju.

Predsednik delavskega sveta
delovne organizacije Marijar
Mayer je nato podelil prizna-
nja in nagrade, obenem pa za
vsako skupino jubilantov pove-
dal nekaj besed o Casu, ko

so se vkljufevali v delovni
xolektiv Zmaja.

Ob koncu svedane seje pa je
Se orisal nekaj zgodovinskih
kritiénih trenutkov v borbi
za obstanek Zmaja, s &imer je
Zelel povedati, da so tudi de-
lavei - letosSnji jubilanti
dovolj vrekaljeni nziroma,
da bomo s skupnimi napori in
intenzivnim delom na vseh
rodm&jih slufali &imbolj
uspedno premagovati letosnje
teZave, saj smo ® Ze dovolj
dobro vkljudili v sedanji &as
stabilizacije.

Ob zakljuéku pa je vse
prisotne povabil k skromni za-
kuski in k udeleZbi bprijetne-
ga razpoloZenja slavljencev.
Urednilk

ATTETTITTTTTETTTALALA SRR LA R AR R AR R R RSN

DALEC 0D RESNICE IN REALNOSTI
BI BILI, CE BI SE V DANASNJEM
GOSPODARSKEM TRENUTRKU SLEPILI
IN NAVDAJALI S PRETIRANIM OPTI-
MIZMOM. LETOSNJE LETO BO TUDI
ZA NAS IZREDNO TEZKO. BITKC
BOMO BILI NA DVEH FRONTAH,

KI S0 JU V PRETEKLOSTI NEKO-
LIKO ZANEMARJALI IN TC JE:
POVECARJE IZVOZA IN ISKANJE
MOZNOSTI ZA ZMANJSEVANJE
UVOZA. /Franc Smolid/

=& \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\;

WA

Jubilanti
1980

10 IET V ZMAJU

ALIBEGOVIC Fadil
BABIC FranZiSka
BOBNAR Olga
CADEZ Vida
CEBULAR Anica
CESNOVAR Pavle
ERBEZNIK Lado
GORISEK Fani
GRDEN Anica
GROJZDEK Anton
JEZ Zdravko
KOPAC Marija
KRISTAN AloJjzija
PLANINSEK JoZica
SIRK Ljudmila
SMRDEL Aled
STEFANOVIC Ikonija
SKRABEC Olga
ZAGAR Nada
ZEFRAN Branka
ZEMVA Peter

20 LET V ZMAJU

DJURIC Anka
ERJAVEC Albin
HRANIC Marija
JERANT Pavla
JOVANOVIC Nada
KREK Antonija
EKRISTAN Franc
LOHEAR Marija
MOZINA Frandigka
PRISTOPEC Julka
PUC Anica

30 LET V_ZMAJU

SKOF Marija
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Razvid del in nalog,

kaj je to ?

Za boljSo organiziranost zdru-
Zenega dela in z ozirom na
zakonodajo smo dolZni, da voleg
cstale organiziranosti organi-
ziramo tudi podrodje mikro or-
ganizacije dela in v kon&ni
fazi delitve po delu. Razvid
del in nalog, kot samoupravni
sploBni akt je eden izmed ak-
tov, ki bo urejal to podrod e.

Naloga, ki je bila pred nas
rostavljena Ze s sprejemon
Zakona o zdruZenem delu je
vsled Se neizdelanih konkreti-
zacij v organizacijah zdruZe-
nega dela kasnila. Scdasno so
bile pred nas postavljene Se
druge uskladitve z Zakonom o
zdruZener delu, ki pa so
zavirale delo na tej nalogi,
oziroma se je le to nalogo
¢asovno usklajevalo z ostalimi.

Poleg uskladitve z zakonom o
zdruZenem delu se je pred enim
letom v okviru S0ZD Iskra po-
stavila tudi zahteva po enotnem
pristopu na tem podroéju in
sicer v konéni obliki kot.sa-
moupravni sporazum, ki bi
enotno urejal to problematiko
v S0ZD Iskra. Imenovan je bil
projektni svet in delovna sku-
pina za izdelavo samoupravnega
sporazuma in danes je delo Ze
tako dale¢, da bodo osnutki

samoupravaih sporazumov (tudi
drugih, ki urejajo podroéje
delitve po delu) dani v obrav-
navo do konca meseca sprila.

Z ozirom na to, da hodemo v
naSem osnutku vgraditi vse
gkupne osnove zadrtane v samo-
upravnem sporazumu za to pro-
blematiko v okviru S0ZD Iskra

je prehod na to sorazmerno dolg,
z ozirom na aktualnost in za-
interesiranost vseh nas za
ureditev podrodja mikro or-
ganizacije in delitve po delu.

Kaj je to Razvid del in nalog
je vpraSanje, ki si ga naj-
vedkrat zastavljamo ob obrav-
navanju te problematike. To

Jje organizacijsko kadrovski
normativ, s katerim v orgari-
zacijah zdruZenega dela ure-
Jjamo delitev dela, dolodamo
kadrovske zahteve po delavcih,
ki se vkljudujejo v ta proces,
ter opredel;ujemo vloge delav-
cev pri uresnidevanju ciljev
-temeljnih organizacij, delovne
skupnosti skupnih sluZb oz.
delovne organizacije kot celo-
te.

Razvid del in nslog je tisti
samoupravni sploSni akt delav-
cev organizacije, ki prikazu-
Jje njegovo dejavnost analitiéno
in v teksni obliki, ki je ne-
posredno uporabna za medseboj-
no dogovarjanje delavcev te-
meljne organizacije o tem,kdo

PR R R R R E R R SRR AR SRR AR F RS F S EFE SRR AR AR AR R G S SRR R R R GG R R R R EREERE S . - 1
. . .
SeJClll ik na pOdeStU - o~

Sreai meseca aprila smo konéno
po dolgem Cakanju le uspeli
usposobiti sejalnik za depola-
rizacijsko maso, ki smo ga
namestili na poaestu.

Sejalnik za odpadno depol.

maso smo skonstruirali in izae-
lali v Zmaju z namenom, da od-
paano maso, ki nastaja med teh-
noloskim procesom na vseh
strojih papeslined ne vozimo

v predelavo v éentvid, kar je
sicer predstavljalo precej3nje
stroike, temvel, da jo rrese-
Jemd doma. Veaeti je namre&
treba, de je takojsnja upora-
ba odpadne mase moZna le po
sprotni odstranitvi centrirk

in razarobitvi na ustrezno
granulaci jo.

voaati pa je treba takoj, da
sejanje mase, ki je neposred-
no vezano na postopek izaela-
ve baterij zahteva dolodeno

stopnjo tehnolofke discipli-
ne, na katero lahko in morajo
vplivati aelavei, ki so odgo-
vorni za vodenje proizvodnje.

Z uvedbo sejanja odpadne

mase bo doseZen avojni udinek
in sicer, ua se zmanjZajo
stroski izdelave aepol mase
v obratu Sentvid in arugié,
da bomo morali dosegati ena-
komeinejSo teZo "mo3njidkov"

pri tormiranju celic.

olednje pa je pomemben element
pri zagotavljanju ustiezne
kvalitete nasih izdelkov.

Z. JeZ
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izmed njih bo izvajalec posa-
meznih del oz. nalog, ki so
bila poprej strokovno in samo-
upravno spoznana kot objektiwvno
potrebna za uresniditev postav-
ljenih ciljev temeljne organi-
zaci je.

Za pristop k izdelavi Razvida
del in nalog pa =i- je bilo po-
trebno raztolmaliti nekatere
poglede na organizacijo in
sicer kaj je to statiéna in
kaj dinamidéna organiziranost,
ki je izhodisle za nadaljnje
obdelave v okviru razvida.

Statiéna organiziranost je
sploSna organiziranost mate-
rialnih pogojev za izvedbo
dinamiéne organiziranosti, pod
kar se Steje podlage za oprav-
ljanje doloenih nalog (zako-
ni, akti, eksterni in interni
predpisi, dokumentacija itd.)
in predmet dela (prostori, ob-
delovanci, izdelki materialne
in informacijske narave).

Dinamidna organiziranost pa Je
sploSna organiziranost ob po-
stavitvi izvajalca (0ZD), na
osnovi postavljenih makro cil-
jev oz. makro nalog, k izvedbi
0z. mikro ciljev ali elemen-
tarnih nalog, ki so postavlje-
ni pred vsakogar v organiza-
ciji zdruZenega dela. Glede

na to, da pod statiéno organi-
ziranost spada tudi organizi-
ranost, katero definiramo s
samoupravnimi akti ima tudi sa-
moupravni splosni akt o organi-
zaciji dela in ragvidu del in
nalog vgrajene elemente stati-
éne organiziranosti, ki pa v
konéni obliki prehajajo v dina-
miéno organiziremnost, kar naj
bi se kazalo predvsem v poglav-
Jju, ki ureja problematiko za-
dolZevanja z nalogami.

V razvidu del in nalog bodo
upoStevani predvsem termini
"delo" in "opravilo" in
sicer:

- "Delo" je skup oziroma
mnoZice opravil, ki tvorijo
vsebinsko enoten, ter tehnolo-
ko in organizacijsko zaokro-
Zen del delovnega procesa or-
ganizacijske enote, zato terja-
Jjo po stopnji in vsebini enako
ali podobno strokovno usposo-
bljenost, enaske ali podobne
telesne in duSevne sposobnosti
in lastnosti za pridakovano
uspefno izvrSevanje nalog;

- "Opravilo" je najmanj8i smi-
selni element delitve dela v
delovnem procesu, predvsem

pa Jje znadilnost ta, da je ob-
likovano tako, da ga je mod
planirati in spremljati (&a-
sovno, kolidinsko, kakovostno,
itd.) in da je tako zaokroZeno,
da se na njega lahko veZe
odgovornost;

= V poglavju semoupravnega
sploSnega akta, ki bo govoril

o zadolZevanju izvajalcev v ok-
viru opravil z nalogami pa bo
govora o "nalogi", za katero
velja isto tolmadenje kot za
"opravilo" z razliko, da Je
naloga vedno vezana na izvajal-
ca (z imenom in priimkom), saj
le-ta nastene v trenutku dogo-
da bo delavec usmeril
svojo aktivnost v preoblikova-
nje predmet>v dela, ki je ma-
terialne ali informacijske na-
rave in preneha v trenutku pol-

vora,

ne izvedbe dogovora o0z. zadol-
Zitve. Nad samoupravni splosni
akt o organizaciji dela in
razvidu del in nalog bo poleg
sistemati¢no zbranih razvidov
del in nslog za delo vseboval
tudi razvid del in nalog za
organizacijsko enoto in orga-
nizacijsko shemo do nivoja
oddelkov. Sam razvid del in
nalog za delo pa bo poleg os-
talih elementov, ki so bili
pomembni Ze tudi za sistemiza-
cijo uvajal nove elemente in
sicer najpomenbnejse:

- "gas", v zafetni fazi Se
informativen pciatek, kasneje

pa zelo pomemben (mikxo
planiranje dela). Je podatek

o dasovaem normativu in tra-
Jjanju opravljanja naloge. Za
dela in naloge iz proizvodnega
podroéja so ti podatki v tehno-
loski dokumentaciji, ki jo iz~
deluje in pripravlja oddelek
za tehnolosko pripravo dela.

Za neproizvodno podrodje dela
organizacije pa &asovni norma-
tivi niso izdelani, ker je na
tem podroéju tudi priprava
dela stvar vodij posameznih
oddelkov ali pa je (predvsem
za zshtevnejSe naloge, ki
pokrivajo ved podrodij in ki
zahtevajo veé samostojnosti

in ustvarjalnosti) stvar po-
sameznika. Torej tudi operativ-
no planiranje za take naloge
oteZko&eno ali celo onemogo-
¢eno. Obiéajno podan, le rok
izvajalcu za njegovo izvedbo.
Ker ni moZno planiranje take-
ga dela, Je za izvajanje takih
nalog tudi onemogoeno ugotav-
ljanje delovne uinkovitosti
po kriteriju kolidina dela.
Doloéanje ¢asa za te naloge je
zahtevno, odgovornc in &asovno
dolgo delo, vendar ni nemogode.
Podatke bomo zbirali iz evidenc
o opravljenem celu;

- "stopnja organizirsnosti",

ki je podatek o nadinu zadol-
Zevanja z nalogami. Loéili bomo
predvsem na¢in zadolZevanja z
nalogami v skladu z letnimi
plani dela posamezne organi-
zacijske enote oz. izvajalca
(vsa strokovna samostojna
krestivna dela) in zadolZe-
vanje izvajalca poleg potenci-
alnih zadolZitev, za katera je
sklenil delovno razmerje, s
konkretnimi zadolZitvami, na
katera jih razporejes neposredni
vodja (npr. kljudavnidarji

lahko opravljajo tri vrste klju-

gavnidarskih del, sli baterij-
ski delavec se lahko razporeja
na 3tiri vrste baterijskih del,
ipd.);

/naslednja stran/
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/8 prejénje strani/

razvid nalog

- "delovna zmoZnost" - pod kar
Stejemo razvite spretnosti,
psihofiziéne sposobnoeti in do-
kazano usposobljenost, kar bo
delavec moral pridobiti oz.
razviti z uspesnim opravlja-
njem dela in s trajnim izobra-
Zevanjem ob delu. Delovno zmoZ-
nost se bo v okrivu razvida
predpisovalo in bo pribliZno
enaka dosedanjim alternativam
po izobrazbi in praksi v sis-
temizaciji. Drugae pa bo tol-
madenje delovne zmoZnosti veli-
ko S5irS8i pojem kot dosedanje
alternative. Medtem ko bo sam
postopek za ugotavljanje z de-
lom pridobljenih delovnih zmoZ-
nosti doloéal Pravilnik o
delovnih razmerjih oz. samo-
stojen plodni akt. Poleg

teh znadilnosti bo razvid del
in nalog uvajal tudi nekatere
druge nove elemente.

Razvid del in nalog oz. nje-
govo oblikovancst v samouprav-
nem sploSnem aktu nam bo ob
stalnem dograjevanju na osnovi
iz tega podrodja nudil Se
bolj8o organiziranost dela in
uéinkovitejSc delitev po delu,
vendar pa se moramo zavedati,
da je to dolgotrajen proces,
ki zahteva poleg osveddanja
tuédi pripravljenost po bolj
zavestno organiziranem delu.

AleS Smrdel

0d 15. marca dalje se Ze vpisu-
Jjejo kandidati, ki Zelijo preZi-
veti letne poditnice v nasih
domovih. Zanimivo pa je, kot smo
zvedeli tik pred zakljudkom
redakcije, da je bilo Ze precej
zanimanja za Uskovnico in da je
/po podatkih do 21. aprila/
zasedena %e za polna dva meseca.

Pohitite s prijavemi tudi za
dom v Bafaniji.

SAVUDRIJA VAS VABI !
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Kritiéno z reprodukcijskim

materialom

Ker postaja stanje preskrbe

z repromaterialom iz uvoza
vsak dan vse teZje je o tej
problematiki nujno potrebno
spregovoriti nekaj besed v na-
Sem glasilu, da bi o tem sezna-
nili vse ¢lane naSe debvne
organizaci je.

Splofno stanje v Jugoslaviji

je tako, da nam primanjkuje uvo-
Zenega repromateriala zaradi
pomanjkanja deviz. Ker se je
zaanja leta veano ved povede-
val razkorak med uvozom in
izvozom tako, da je uvoz vedno
bolj naras&al, so bili nujno
potrebni dolodeni ukrepi v
zunanjetrgovinskem sistemu
Jugoslavije v letu 198o.
Znaéilnosti tega sistema so
predvsem v tem, da vzpodbudi
izvoz in zavre nepotrebni uvoz,
s tem, da Jje postavljeno osnov-
ro izhodis€e zunanjetrgovin-
skega poslovanja organizacij
zaruZenega aela - samoupravno
dogovarjanje in sporazumevanje.
Tako je moZno pridobivati de-
vize tako za potrebe uvoza

kot tudi druge potrebe:

a) s prilivom lastnega izvoza
blaga in storitev, s tem, da
izvoznik razpolaga s 95 % tako
pridobljenih deviz, ostalih

5 % pa gre za splofne in
skupne potrebe,

b) s prilivom ou pouieunega
izvoza preko tinalista, &
katerim so vzpostavljeni ao-
houkovni odnosi po 67. ¢lenu
4UP,

¢) z zdruZevanjem deviz po
68. ¢lenu ZDP, po katerenm

IZ uvoza

organizacije zdruZenega dela
v proizvodnem, poslovnem in

dohodkovnem povezovanju zdru-

Zujejo devize z namenom, da
skupno povedujejo izvoz, in

d) 2z nabavo deviz na deviznem
trgu, ¢e je ta moZnost oz.
pravica priznana v usklaje-
valnem postopku planov v enoti
SISEOT po merilih za uskla-
jevanje planov blagovne menja-
ve s tujino.

Glede na to, da je Ze v letu
1978 pristojnost razdeljeva-
nja deviznih pravic v plail-
no bilanéni poziciji SR Slo-
venije dolocena:

a) moZnost fizidnega uvoza
blaga in storitev po:

- obsegu za vse leto 198o

~ kvartalni dinamiki in

- kategoriji blaga,

b) obveznost izvoza blaga in
storitev po:

- obsegu za leto 1980 in

- kvartalni dinemiki.

Po tako postavljenem sistemu
pomeni povedana realizacija
izvoza iznad dolodenega obsegs
moZnost enakega povedanja fi-
ziénega uvoza.

Zaradi teZav, ki sc nastopile
Ze v zadetku februarja, ko

Je kvartalna moZnost fizi&ne-
ga uvoza bila s prijavami Ze
doseZena, ker so bili upoSte-
vani vsi prenosi starih Se
nerealiziranih zakljudkov iz
lenskega in prejdnjih let je
bil nadaljnji uvoz v SR Slove-
niji za I. kvartal popolncma
ustavljen, sklicana je
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skup8éina SISEOT, kjer je bil
sprejet sklep, da se vsakemu
¢lanu oz. nosilcu pravic
(temeljni organizaciji zdruZe-
nega dela) dolodi obveznost
izvoza in moZnost fizidnega
uvoza po kvartalih.

Po tej metodologiji velja
pravilo, &e &lan poveda svojo
obveznost izvoza, se mu adekva-
tno poveda tudi fiziéna moZ-
nost uvoza.

Izracun po tej metodologiji
SISEOT za naSo delovno organi-
zacijo je pokazal, da smo s
prijavami za uvoz blaga do

24, februarja Ze prekoraéili
nafe mozZnosti uvoza in sicer

v I. kvartalu za 2.996.572

din in v II. kvartalu za
643.703 din,

To pa pomeni, da na noo ni
moZnosti prijavljanja uvoza
vse do TII. kvartala, ko nam
se sprosti dolodena kvota.

Med tem &asom pa lahko uvaZamo
le blago, ki smo ga prijavili
narodni banki do 24.2.1980 in
so prijave bile tudi potrjene.

Ne glede na te trenutne teZave
uvoza repromateriala ugotavlja-

3

mo, da bomo v nagi delovni or-

ganizaciji imeli teZave z uvo-
zom ves ¢as, dokler ne bomo
dosegli tak izvoz, s katerim
tomo lahko v celoti pokrili nas
uvoz.

Ta cilj smo si zastavili Sele
ob koncu srednjeroénega obdob-
ja 1981/85, toda treba bo
vloZiti vse sile in nasfe spo-
sobnosti skupaj z delowvno
organizacijo ISKRA COMMERCE,

da bo ta cilj, ne takrat, ampak
Ze "jutri" doseZen.

O tem, kakSne teZave bomo

imeli Ze v maju in tudi naprej,
upoftevajoé metodologijo SISEOR,
ne bi sedaj govorili zaradi
preprostega razloga, ker se bo
po vsej verjetnosti sisten
"fizi¢nega uvoza" spremenil na
naslednji seji SISEOT, ki jo
pri¢akujemo koncem aprila 19¢€o
in bo slika naZih teZav zopet
drugaéna, verjetno Se telja.

Milan VukaSinovié

ObrazloZitev kratic:

ZDP - Zakon o deviznem
poslovangju

SISEOT - Samoupravna interesna
skupnost za ekononske
odnose s tujino

Trenutek "premora" pred vhodom v skladiile gotovih izdelkov

Odlagalni
voziCKi

Ideelno bi bilo, da bi montaZ-
na linija za baterije 3R 12
delovala brez zastoja in dn-
hronizirano med posameznimi
sklopi od obeh avtomagregatov
do etiketirke. Ker pa temu ni
tako, je treba v primeru neke
okvare nekje na liniji odvze-
mati baterije in zabojcke
odlareti na palete ali celo
na tla v oddelek za jzdelavec
alkalnih baterij. Nacin tak-
Snepa odlaganja je zshteval
precejfnjo povriino, veliko
kvadratnih metrov zato, ker
se zaradi kontaktov in Zick
niso smeli zabojéki nakladati
drug na drugega.

Zato sta Tisu Mirko in Tratnik
Jani dala idejo za izdelavo
odlagalnih vezidkov, kot jih
vidite na sliki. Do zdaj smo
doma izdelali sedem taksnih
vozictkov, na vsaxega pa je
moZno nalozZiti 42 zaboidkov
z baterijami.

Zaenkrat je Stevilo vozickov
zadovoljivo,v nasprotnem
primeru pa so pripravljeni

v strojni delavnici izdelati
Se kakSnega. My
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DELO NA POSAMEZNIH ENOTAE SISTEMA ZA IZDELAVO ALKALNIH BATERIJ

Zaenkrat se

vedno po nadrtu

Oblasno je postavljeno vpra-
Sanje tudi na zboru delavcev,
v februarju pa Se na samo-
upravni delavski kontroli,
namref, kako potekajo priprave
na izdelave stroja za alkalne
baterije na Strojni fakulteti.

Na naSe vpraSanje je nosilec
naloge prof. dr. ing. Peklenik
s Fakultete za strojnidtvo
posredoval "porodilo o stanju
na delu: razvoj in raziskave
integriranega delovnega siste-
ma -za izdelavo baterij Lk 6"
in s katerim so bili sezna-
njeni &lani delavske kontro-
le na seji v zadetku aprila.

Za bralce glasila objavljamo
nekaj izvledkov iz omenjenega

poroéila. 7

Delo na posameznih enotah na-
vedenega sistema za izdelavo
baterij nanreduje po nadrtu.

Da bi se izognili prevelikemu
popravljanju risb, predvsem
pa Ze gotovih komponent in
sklopov sme angaZirali enega
od vodilnih konstrukterjev iz

Iskre Kranj tov. Franca Ahadica,

ki ima nalogo, da pregleda in
prekontrolira vse enote na
njihovo funkcionalnost ter
aimenzije vse aetajle za pra-

vilne dimenzije in tolerance.
Tako se odpravljajo mnoge na-
pake, ki jih konstrukterji pri
dimenzioniranju, navajanju
toleranc, izbiri materialov in
izvedbi same konstrukecije za-
radi narave dela napravijo.

Za koordinacijo izaelave Jje
zadolZen tov. Stane Vakselj,

¢lan LAKOS-a Fakultete za

strojnistvo, ki s svojim bo-
gatimi izkufnjami in poveza-
vami z industrijo in dolgo-
letnim industrijskim delova-
njem skrbi za to, da tede

delo tako kot je predvideno.

Najvec ja objekta delovnega
sistema predstavljata ava
podsistema in sicer stiskal-
nica katodnih obrodkov, ki

Je tik pred zakljudkom ter
susilnik, katerega sta prev-
zela tov. mag. Zupanéié in
ing. Bajsié. V zvezi s to
enoto je potrebno pripomniti,
da je bilo potiebno izvesti
Stevilne raziskave glede pro-
cesa suSenja katodnih obro-
¢kov in se je zasaai tega &as
za projektiranje in s tem

rok za oaaajo elaborata ne-

Zaletna
tehnolodka
operacija
proizvodnje
alkalnih
bateri]j

koliko poaaljSal. Planirali
smo, da bo sufilnik projekti-
ran do konca februarja, vendar
se bo konstrukecija nekoliko
zavlekla. Pokazale s0 se uo-
lodene zahteve in problemi

psi konstrukeiji tega objekta,
ki se refujejo skupaj sstro-
kovnjaki Zmaja.

Konstrukcija in razvoj ostalih
naprav poteka po nafrtu in preu-
videvamo, da bo v vseh detaj-
lih konstrukecija sistema gotova
koncem maja t.l. Yuai delo na
elektriénih enotah, elektriéni
opremi, kakor tuai kimilni
tehnologiji, se nadaljuje po
naértu, raralelno z ostalimi
enotami.

Narodili smo Ze vrsto mate-
rialov, tuai specialnih, ki
jih potiebujemo za nekatere
elemente ter stanaaraen ael

(leZaje, vijake, uvelovne

valje itd.) za enote, ki =0 Ze
gotove ali pa tik prea zaklju-
ékom.
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Naértujemo ze

letoSnje pocitnice

Kdor je novejsi &lan v na3i
delevni organizaciji ga bo go-
tovo zanimaln, kakSne so moZ-
nosti letovanja v okviru de-
lovne organizacije.

V Poditniski skupnosti BaSani-
Ja v Savudriji imamo lasten
dom z razpoloZljivimi kapaci-
tetami 18 leZisd. Tako se v
sezoni, ki traja od 11.6. do
10.9. lahko razvrsti 54 &la-
nov nasSega kolektiva oziroma
njihovih druZin. V posameznih
sobah se druZine v &asu sezo-
ne izmenjajo 9 krat, ena iz-
mena pa traja lo dni.

Ze letoZnje leto bomo deleZni
izboljSanih pogojev, ker se
prav sedaj, v polnem teku
urejajc skupni objekti - ku-
hinja, kar je bilo pogoj za
nadaljnje delo te skupnosti.
Ceprav s teZavo, smo udeleZenke
le zbrale tolikoc sredstev,

da se bodo izvriila lahko naj-
rujnejSa dela, ki so bila po-
goj, da v novi sezoni dom sploh
lahko zadne delovati. Tudi
naSa delovna organizacija je

v skladu skupne porabe v ta
namen namenila loo.026,00 din.

Poln penzion za ¢élane kolekti-
va v leto3nji sezoni znaZa
170,00 din, za otroke do 7 let
starosti pa se plada 7o %

polne cene, za otroke rojene
v letih 1979 in 1980 se ne

plada penziona, toda nimajo
pravice do posebne prehrane.

Posebej moramo &lane naSega
kolektiva spomniti na moZnost
poc¢itnic na Uskovnici. Posebno

sedaj ko nam je omogoien do-
stop z avtomobilom po lepi,
novi asfaltirasni cesti preko
Zatrnika in Pokl juke. Do
poditnifke hifice, kjer imamo
ra voljo 7 leZiS& nam nekaj
pinut hoje tudi s prtljago
ne bo ved delalo teZav. Tudi
za tiste, ki nimajo moZnosti
lastnega prevoza, je dostop
iz Srednje vasi v Bohinju s
cca 1 uro 3o minut hoje

prav prijeten, pa e tudi bo
nahrbtnik navkreber morda
malo teZak. Tem gori, verjemi-
te, bo tudi ta trud poplalan
in isti dan boste pozabili,
¢e vam je prizadejal "sapo".
Ni bilo Se ¢loveka, ki ga tam-
kajsnja okolica ne bi prev-
zela in tudi vi, &e se boste
odlodili za nekaj dni oddiha
tam, boste prav gotovo do-
Zivljali enako.

Cena za noditev na Uskovnieci
je za &lane kolektiva in
druZinske ¢lane 15,00 din, za
ne¢lane pa 30,00 din. Za po-
steljnino in hrano morajo tu
gostje poskrbeti sami.

Kuhinja pa je oskrbljena s pli-
nom in kurjavo ter posodo. Za
¢istodo pa bomo tudi sami po-
skrbeli in to tako, da se

bomo mi sami dobro podutili

in tudi tisti, ki bo prifSel za
nami.

Torej vsem, ki boste preZive-
1i politnice v nadih lastnih
kapacitetah, Zelim prijetno
pocutje, prijeten oddih pa
Zelim tudi vsem ostalim, kjer-
koli boste preZiveli svoj do-
pust. Andreja Drnoviek
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PreZivite letne poditnice na
morju ali v hribih. PreZivite
Jih v nasem domu v BaSaniji
/zgora]j/ ali v gorskem okolju
na Uskovnici /spodaj/. Odlodite

se ¢imprej in zadoveoljni boste.
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Druzbena samozasdcita

to smo mi

VSI

S podruzbljanjem zadev varnos-
ti in za8dite postaja delovni
&lovek nosilec tudi te Ziv-
ljenske funkcije socialistiéne
samoupravne druZbe. Zato je to
revolucionarni druZbeni proces
in trajni interes delavskeza
razreda, delovnih 1ljudi in
obéanov, vseh nasih narodov
in narodnosti.

Delovni ljudje so temeljni
nosilei vseh ukrepov in vseh
dejavnosti v druZbeni samoza-
88iti, zato samoupravmo orga-
niziramo in doloamo predmet
in vsebino druZbene samoza-
S¢ite in o tem kaj je treba
ukreniti v organizacijah zdru-
Zenega dela.

VpraSanje, ki samo sili ne
povrsje pa je, kako je organi-
zirana druZbena samozadéita v
nas8i delovni organizaciji?
Vsi poznamo temeljni akt naSe
delovne organizeije, to je
Statut delovne organizacije.
Statut nadelno opredeljuje vlo-
go in pomen druZbene samoza-
8¢ite, medtem ko samoupravni
sporazum o zdruZevanju dela
delavcev v temeljno organizaci-
Jo to&no doloda v &lenih 99
in loo vlogo in pomen druZbe-
ne samozasSite, &len 112. pa
zahteva tudi pravilnik o
druZzbeni samozas&iti.

Fa vidiku je Se ved samouprav-

nih aktov kot so:

1. Samoupravni sporazum o
1judski obrambi in druZbe-
ni samozasditi v SO0ZD Iskra

2. Samoupravni sporazum o
ljudski obrambi in druZbeni

samozaSfiti delovne organi-
zacije

2. Pravilnik o pravicah in dol-
znostih in pristojnostih sa-
moupravnih organov ter de-
lovanih ljudi na podrodju
ljudske obrambe in druZbene
samozad&ite v temeljnih or-
ganizacijsh in delovni
skupnosti skupnih sluZb

4, Poslovnik o delu odbora
za ljudsko obrambo in dru-
Zbeno ..umozasdito v TOZD,
DSSS in DO

5. Poslovnik o narodni zadéiti,

itd.

Nekatere nasStetih samoupravnih
aktov smo Ze sprejeli, to se
pravi, da smo se samoupravno
odlodili in da se bomo tudi po
njih ravnali.

Samoupravni sporazum o zdruZi-
tvi v delovno organizacijo, ki
smo ga sprejeli oktobra 1979
doloda v &lenih 21€. do 223.
vlogo, pomen in organizacijo
drufbene samozaddite. Na osnovi
sprejetik aktov je organizi-
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rana naSa druZbena samoza3&ita.
Vendar moramo povdariti, da se
organizacija kot Ziv organi-
zem razvija. Kaj hodemo s tem
povedati, da ta oblika nale
organizacije ni dokoncina.

Ce govorimo, da smo druZbena
samozasfita mi vsi, potem mo-
ramo tudi biti. Nekateri naSi
¢lani so se Ze udeleZili teca-
ja. Ta je bil za vodje trojk.
Z nekaterimi &lsni pa smo
imeli Se razgovore. Govorili
smo o vlogi druZbene samoza-
S¢ite za Casa NOB itd. To je
le teoretiden del, tako smo
spoznali vlogo in pomen drui-
bene samozasdite med voJjno.
Danes pa je mirno cbdobje.
Moramo se temu primernc obna-
Sati. Kljub vsemu pa moramo
biti pripravljeni kot nam je
tovaris Tito rekel: Delajmo,
kot da bo vedno mir in bodimo
pripravljeni, kot da bo Jutri
vojna.
(dalje prihodnjié)

Tone OroZim
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Letosnja Baterijada bo ???

V prejsnji Stevilki glasila

smo pod naslovom "Majava
Baterijada" podali pojasnilo,
da sredstva za to niso planira-
na, ker organiziranje Zportnih
iger letos ni v skladu z reso-
lucijo. Ob tem pa je treba
dodati, da je organizator
leto3njih Sportnih iger bate-
rijcev Jugoslavije CROATIA iz
Zagreba, ki je nameravala orga-
nizirati Baterijado nekje blizu
Splita,

Tik pred zakl jucdkom redakcije
pa je ErbeZnik Vlado, ki je s
strani Zmaja zadolZen za orga-
niziranje povedal, da letodnja
Baterijada bo v soboto 24. maja
pod pogojem, da Sportne igre
potekajo v Zagrebu in drugié,
da bodo trajale le en den.

0 dokonénem sklepu bomo v
Zmaju obvesdeni pravodasno. Ur.

3 23 0 2 2 2 2 0 0% 0 2 2 20 o 0 o o o
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Knjige,

dostopne vsakomur

Na ta ali oni naéin vedkrat
razmi$ljamo o knjigi, zlasti

v zadnjem &asu, ko nas k temu
spodbujajo Stevilme, druZbeno
organizirane akcije, s katerimi
Zelimo delavca bolje seznaniti
z moZnostjo nakupa dobrih in
poceni knjig.

Zato je prav, da bralce naSega
glasila informirano o letoSnji
zbirki knjig PreSernove druZbe.
Se pred tem pa je treba pove-
dati, da ker pri nas nimamo
poverjenika Prefernove druzbe,
lehko interesenti narodajo
knjige tudi po posti. Seveda

pa je treba narodilo &impreje
poslati, kajti le narodéniki,

ki placajo knjige éo 30. junija,
prejmejo v zbirki brezpladéno
tudi nagraano knjigo.

Zaaj pa si gglejmo, kakSna bo
zbirka PresSernove aruZbe za
leto 1980:

PRESERNOV XOLEDAK ZA LETO 1981

SLOVENSKE OTROSKE PESMI iz
zakladnice tistih 1judskih

in umetnih pesmi, ki jih
otrok najprej slisi iz materi-
nih ust, v izboru Janeza
Menarta in z ilustiscijami
Marlenke Stupica

Anton Ingoli&: LELOVNI DAN
SESTRE MARJE. Pripovea iz
Zivljenja medicinske sestre

in njenega srefavanja s pro-
blemi sodobnega mestnega ¥iv-
ljenja

Stevan Jakovljevid: VELIKA ZMEDA
Kronika o razpadu kraljevske
Jugoslavije, tako traginem

za nasSe 1judstvo

Prof.ar. Miha Lokar: ZDxAVJE
V DRUZINI. Poljuano pisana knji-

ga, polna dobrodoSlih nasvetov
za vsakogar, od otroka do sta-
#ih 13udi,

Bro$irano zbirko bodo narodéni-
ki prejeli za 190 ain, v celo
platno vezano pa (pri tej bo
broSiran samo koleuar) za ceno
240 dinarjev.

Pomembro: Vsi, ki bodo poravna-
1i naroénino do 3o0. junija 1980,
bodo prejeli Se nagradno knjigo
brez uopladéila. To bo:

May von der Griin: BLODNI OGENJ
IN PLAMEN, roman. Izreano Zivo
in zanimivo napisana piipoved
aelaveca, ki je éisto po svoje,
brez blis¢a, zato pa trpko
doZivljal &as nemsSkega gospo-
aarskega "CudeZa".

Vse naveacene knjige bodo naro-

éniki prejeli konec novembra
1980.

Naj 5e omenimo, aa poleg te
redne letne zbirke, izdasja

PreSernova aruZba tuai zbirko
LJuDSKA KNJIGA, v kateri boco
naroéniki za ceno 440 dinarjev
prejeli & izbranih, pieveaenih
romanov iz svetovne knjiZevmosti,
ki iznajajo skozi vse leto; pa
revijo OBZOKNIK, reprocdukcije
slik, znacke, Poezije in aiugo.

Pa Se naslov: PreSerncva druZba,
Borsetova 27, Ljubljesna, Tele-
fon: 21-440.

Ker pa Ze nekaj Casa poteka
obse?na akcija za vedjo popu-
larizacijo resnicéno aobrin
knjih in o kateri bomo obasno
Se pisali, Zelimo, az bi v ure-
dnistvu nafega glasila zabele-
Zili vse tiste sodelavce,

ki se bouo o0dlodili oziroma

po posSti naroéili letosnjo
zbirko Imjig PreSernove druZbe.

Urednik

Zakaj ni javnih pohval ?

Ob letosSnji podelitvi diplom
in nagrad jubilantom se je
ponovno porsjalo vprasanje,
zakaj se na takSni svelanosti
enkrat v letu ne podelijo tudi
pohvale delavcem za izredno
prizadevnost, nepridakovane
uspehe, ki so plod samoinici=-
ativnosti pocsameznika ali
¢esa drugega.

Nekdaj smo ob takSni priloZnosti
Ze podeljevali priznanja, pohva-
le izraZene z diplomo in javno
pohvalo. TekSna pozornost,
véasih tudi omalovaZevana od
nekaterih, pa verjetno danes,
geprav ni izraZfena v dinarjih,
bi nedvomnc kot moralna obli-

ka ustrezno vplivala na delav-
ca, ki spozna, da ga okolice
ceni in vidi njegovo priza-
devnost in uspeSnost, ki pre-
sega meje njegovega delovnega
podrodja in meje osebnega ocen-
Jevanja.

Napak pa bi bilo, da bi enkrat
v letu opravili akcijo za
"iskanje" kandidatov za Jjawvmo
pohvalo. To mora biti prisot-
no celo leto in sodelavei bi
lahko evidentirali kandidata
takrat, kadar s svojim delov-
nim prizadevanjem in ponavlja-
joéimi uspehi vzbudi pozcrnost.

In kaj misiite vi...?
My
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Alkoholizem je skrajna stopnja

Clovekove odtujitve
B EERE s e e R

Ze v prejsnji Stevilki nadega glasila smo pod gornjim naslo-
vom objavili prvi del sestavka objavljenega v internih in-
formacijah RepublisSkega sveta Zveze sindikatov Slovenije, ki
govori o tretji bolezni &lovestva v razvitem svetu. Ko pa smo
spremljali zanimanje bralcev glede objavljene vsebine, smo
naleteli na prijetno odmevnost sestavka te vrste, zato z
nekoliko vedjim zadovoljstvom objavljemo nadaljevanje ozi-
roma zadnji del, ki po svoji tematiki zaokroZi celoto in
upamo, da ga boste prav takoc z zanimanjem sprejeli. Urednik

0 ORE Vs

Alkoholik je vsak, ki je zaradi
pogostnega in pretiranega pit-
ja alkohola postal od alkohola
odvisen in ima zaradi tega ne-
vS8ednosti v druZini in v sluZbi,
Javljajo pa se tudi zdravstve-
ne okvare. Ce za koga to e ni
alkoholizem, naj podaka &e ka-
kSno leto, pa se bo alkoholna
bolezen zanesljivo pokazala v
"vsej svoji krasoti". Na kratko:
alkoholizem je vsakrsno uzZiva-
nje alkohola, ki ustvarja pro-
bleme.

ALKOHOLIZEM MED MLADIMI

Za mladega alkoholika &tejemo
tistega, ki Se ni dopolnil
trideset let. Ker je alkoholi-
zma med odraslimi &edalje ved,
ga "mora" biti mnogo tudi med
mladimi. V naravi same alkohol-
ne bolezni je, da poskrbi ved-
no sproti za nove generacije
alkoholikov. Alkoholik nasploh

nerad pije sam, temved poskusa

med pivce spraviti tudi svoje

znance in prijatelje. Tudi al-

koholiéni star$i uvajajo ctro-

ke v alkoholizem s ponujanjem

alkohola otrokom in s svojim
"dobrim zgledom".

Skoraj pri vsakem alkoholiku,
ki ga obravnavamo, ugotovimo,
da se je njegov alkoholizem
zadel Ze v mladosti. Vdajanje
alkoholni omami onemogoda
normalno zorenje mladega ¢lo-
veka, ki si zaradi tega ne
pridobi dovolj znanja in izku-
Senj za Zivljenje. Ker je brez
pravih delovnih navad, nikjer
ne doZivlja uspehov. Dobro se
poduti le za zostilnidkim
omizjem.

Ka?e, da gredo slabi uspehi, .
zavladevanje Studija in osip
na visokih Solah v znatni meri
na rovas zafetnega ali pa raz-
vitega alkoholizma med Studenti.
Alkoholiki - intelektualci
povedo, da so se na alkohol
navadili v Studentskih latih
in da so zato dolgo Studirali.
S popivanjem se zapravi veliko
¢asa., Zaradi enkratne pijano-
sti izgubi &lovek praktiéno
dva dni ali pa v tem &asu
zanesljivo ni sposoben za
zbrano intelektualno delo.
Resen 8tudij pa je zelo zah-
tevno delo, ki terja treznzga,

spoditega in ustrezno motivi-
ranega ¢loveka.

ZDRAVLJEKJE IN PREPRECEVANJE
ALKOHOLIZMA

Alkoholik za&ne razmisljati,
da bi se morda zdravil in pre-
vzgojil Sele, ko zaradi svojega
alkoholiénege obnaSanja pride
v ozjem ali Sirfem okolju v
tek&no zagato, da nima druge-
ga izhoda kot zdravljenje.
Seveda pa je od razmifljanja
o zdravljenju do rehabilitaci-
Je zelo dolga pot. Pri nas samo
vsak deseti alkoholik, ki pri-
de na posvet v psihiatriéno
ordinacijo, uspesno zakljudi
intenzivni del zdrevljenja v
dispanzerju ali bolnifnici
vsi drugi pa s svojimi izred-
nimi sposobnostmi za manipu-
lacijo tako ucinkovito obvla-
dujejo svoje okolje, da lahko
e naprej (obiéajno do smrti)
pijandujejo in se obnaSajo
asocialno.

OSNOVNA NACELA ZDRAVLJENJA

i 5

Ker ni bolan samo alkoholik,
temved tudi njegovo druZinsko
in delovno okolje (zato govo-
rimo o zahodni elkoholiéni
kulturi), pride v poStev

le ekoloSko zdravljenje, ki
sta vanj vkljuéeni tudi dru-
Zina in delovna skupina.

2«

Terapevt sam je brez moé&i,

edino v skupini lahko ne-
kdanji alkcholik spozna svojo
dejansko situacijo in dobi spod-
bude za drugacéno Zivljenje.
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Alkoholik se mora konfrontirati
s stvarnostjo svojega alkoholi-
énepga razélovedenja in zadeti
v redu delati ter se obnaSati
socializirano, kajti to je
edini nadin, da mu bo okolje
postopoma zatelo verjeti. Samo
z delom in normalnim obnaSa-
njem si bo spet pridobil naklo-
njenost svojcev in prijateljev.
Samo z delovnimi uspehi se mu
bosta dvignila samozavest in
samospoStovanje. Kdor pa v

teh temeljnih prizadevanjih

ne uspe, pije naprej.

4,

Ker je alkoholik zaradi dolgo-
letnega zaostajanja v svojem
intelektualnem in emocionalnem
razvoju nazadoval in veliko
izgubil na vseh podrodjih élo-
vefkega udejstvovanja, ga mo-
ramo aktivirati v tolikZni

Stevilo
zaposlenih

T0ZD Baterije Ljubljana

mogkih 92
Zensk 138
Skupaj 215

TOZD Specialne baterije

mogkih 31
Zensk 89
Skupaj 120

Delovna skupnost skupnih sluZb

moskih 46
Zensk 44
Skupa] 90

Dne 31. marca 1980 je bilo v
delovni organizaciji ZMAJ
skupaj 425 zaposlenih, od tega
154 moSkih in 271 Zensk.

meri, da bo z nadpovpreénimi
prizadevanji med vedletno re-
habilitacijo nadomestil vse
tisto, kar je zaradi suZnosti
alkoholu zamudil. Rehabilitaci-
ja Studenta - alkoholika, ki

Jje zapravil tri leta Studija,
traja tako najmanj osem let.

Osebnostna rehabilitacija je
pogoj za druZinsko, obe pa za
poklicno in druZbeno rehabi-
litacijo. Vse je prepleteno

in med seboj povezano.

5

Da bi nekdanji alkoholik zbral
vodolj moéi za polno in vse-
stransko rehabilitacijo, mora
zdravo Ziveti: trdo delo, inten-
zivna jutranja telovadba, pla-
ninarjenje, opustitev kajenja
itd.

By

Med procesom zdravljenja in
rehabilitacije se mora nekdanji
alkoholik tako spremeniti, da
bo "svobodne od" (prisile, ki
izvira iz odvisnosti od alko-
hola) zadel preusmerjati v
"svobodo za": graditev aktiwvnih
vezi s svojim druZinskim, de-
lovnim in SirSim druZbenim okol-
jem, za ustvarjalno delo in
spontano agktivnost na razliénih
podro€ jih ¢lovekovega udejstvo-
vanja.

Gibanje
¢lanstva

V mesecu MARCU je bil sprejet
v delovno razmerje

MIKELJ Alojz, delavec v TOZD
Specialne baterije, kovidenje
kontaktov 4R 25 za nedoloden
éas dne 1.3.1980.

Prenehal delcvno razmerje:

ZELEZNIK Anton, voznik v delovni
skupnosti skupnih sluZb dne
31.3.1980.

rojstni dan

V MAJU PRAZNUJEJO ROJSTNI DAN

TURJACANIN Marija
SATLER Justina
JERTHA Metod
PACEMSEA Vesela
KORE Peter
PANTIC Andja
ULCAR FrandiZka
SKRABEC Rozalija
TOMEIC Miran
SPENDAL Marija
GRBIG Milena o
BENKO Justi

OVEN Mari ja
IBRISAGIC Suada
GERMSEK Simona
DUSA Stefanija
PETROVIC Milisav
BEKANOVIC Senija
POPOVIC Olga
ZADEL Peter
EOCMAN Marije
PRASNIKAR Pavel
GRARLJEVEC Pavla
GABROVEC Eozalija
MIHEICIC Bogomir 1)
ROZINA Marija
GAJSKI Branimir
GERBEC Jana
DRNOVSEK Andreja
CESNOVAR Pavel
PEPIC Selim
URANIC Albina

cestitamo

Zadnji rok za oddajo ¢lankov
uredniku za majsko glasilo




VELIK USPEH EKIPE ZMAJA V BOWLINGU

/MAJ - slovenski prvak

Kondano je tekmovanje v odprti
liubljanski ligi in kakor Je
bilo objavljeno Ze v prej-
Snjem glasilu je ZMAJ osvojil
l. mesto. Tudi v zadnjem kolu
ni bilo vedjih sprememb, saj
si je ZMAJ Ze tskorekoé nekaj

jila 1. mesto in 20 todk.
Ostale ekipe pa po 2 tolki manj
glede na vrstni red. Vsako ko-
lo je imelo 6 iger, to pomeni,
¢e je bilas ekipa 2 krat

prva po 3 igrah, je osvojila
maksimalrn Stevilo todk.

kol pred koncem praktiéno za-

; ST Liga in prvenstvo dvojic ie
gotovil prvo mesto. Prislo pa € % i g

W x » E 2
je do spremembe na tretijem ¥oncano, toda sezone Se ni ko

: i T c. Ekipo &¢ska Se nasto
mestu, saj ga je presenetljivo e kipe: Coky P

osvojil B.E. 200 pred zagreb- na treh turnirjih, ki se bodo

" A odvijali v Ljubljani in
£ko Grmas&fico. Jali J g e
najvaznejsSe - drzavno prven-
; ; 2 ? . stvo 16 maj ki v tako
Ker je bilo Ze veliko napisa- maja, ki bo pra

SRR : v Ljubljani.
nega o osvojitvi vseh prvih g e

mest bowlingaSev Zmaja naj Jani Tratnik

omenim za konec Se nekaj po-
: . o0ocoOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOS
drobnosti tega tekmovanja.
Prvic, odkar poteka tekmova-
nje v ligi se je igralo po
ameriskem sistemu. Igrale so
petorke in nié ved &estorke
kar je sprem.nilo tako naéin
kot cas tekmovanja. Vsaka
ekipa je v vsakem kolu igra-
la proti vsem ekipam. Tako je
ekipa, ki je po % igrah
podrla najved kegljev osvo-

100000000000 0C0COOCOOOOOS®

Obvestilo
upokojencem

Zelimo vas obvestiti, ds v
mesecu juniju in septembru
labke koristite pocditnice ob
morju, v nasem doma v BaSaniji.
V teh dveh mesecih bo Se dovolj .
prostora, obenem pa - wvsaj Clani

mislimo, bo ta &as mneogo bolj zmagovalne
znosnejgi, kar zadeva pretirane ekipe ZMAJ
vrocine. v bowlingu so:
Cena za deset dni zneZa 1.700.- Tr$an Igor

dinarjev. Interesenti naj se
¢imprej prijavijo v Zmaju pri
socislni delavki Drnoviek
Andreji, kjer lahko dobijo
tudi podrobnejSe informacije.

Horvat Matjaz
Bolta Janez
Tr8an Stojan
Konéina Stane
Tratnik Jani

24 GLAS ZMAJA SRR o
vELALLYALUR wiJILEIG
GROSUPLJE p. e.



