0 USMEHJENEM IZOBFIAZEVANJU
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Velike malenkostl
na katere lega prah

Zakon o usmerjenem izobraZevanju opredeljuje tri
vrste usmerjenega izobraZevanja: izobraZevanje za
pridobitev strokovne izobrazbe za zacetek dela, izpo-
poinjevanje strokovne izobrazbe In usposabljanje z
delom. IzobraZevanje pred vstopom v delo, ob delu in
iz dela je popolnoma enakovredno. IzobraZevanje
odraslih se izvaja v prilagojenih oblikah. V usmerje-
nem izobraZevanju se uresniéujejo interesi in po-
trebe posameznika, zdru.i‘onega dela in celotne

druZbe.

Zdruzeno delo si zagotavlja
izobraZevanje na nadelu svo-
bodne menjave dela v nepo-
srednem odnosu z izvajalci ali
pa prek samoupravnih intere-
snih skupnosti in po njih. S
takim odnosom lahko zdruze-
no delo uveljavlja svoj vpliv
na vsebino, obseg, organizaci-

- jo in trajanje vzgojnoizobraze-
valnega dela. Ob tem pa mora
zdruzeno delo opredeliti svoje
interese po izobrazevanju z vi-
dika tekodé¢ih in dolgoroénih
razvojnih potreb, z vidika ne-
posredne svobodne menjave
dela in prek SIS. Le z naért-
nim pristopom ugotavljanja
izobrazevalnih potreb, pred-
stavljenim v izobraZevalnih
naértih, bo mogode mlade in
delavce usmerjati po vrsti
vzgojnoizobrazevalnih  pro-
gramov ter usklajevati interes

_ zdruZenega dela z interesi

mladih in delavcev.

Srednje usmerjeno izobra-
Zevanje je bolj ali manj uspes-
no steklo. Osem mesecev ni
veliko, ¢e pomislimo, da gre
za popolno reorganizacijo
srednjega $olstva. Pa vendar -

-slabosti in prednosti so vidne.

Cilji usmerjenega izobrazeva-
nja so nam znani. Dobro smo
jiih zastavili, éeprav $e ne do-
delali. Pozabili pa smo, med
drugim, tudi na prostore, na
zgradbe, v katerih naj bi po
novem izobrazevali, pozabili
smo, da nimamo kadrov, ki bi’
za¢rtani program izpeljali, po-
zabili smo, da tak3na reorga-
nizacija za seboj nujno poteg-
ne tudi nove investicije. In 3e
na marsikaj smo pozabili. Tu-
di na to, da so ucitelji ne le
izobrazevalci, ampak tudi
vzgojitelji, da so predvsem in
samo to dvoje in ne admini-
stratorji, ki morajo skrbeti«za
urejenost stevilnih potrebnih
in za Se veé nepotrebnih for-
mularjev, vprasalnikov. Poza-
bili smo tudi, da $olarji ne
smejo in ne zmorejo sedeti za
knjigami ves dan, ampak da
se morajo tudi sprostiti, igrati,
s€ zabavati.

Kmalu bo konec prvega leta
usmerjenega izobraZevanija.
Nasa naloga je, da se ob zadet-
ku novega Solskega leta spo-
mnimo na pomanijkljivosti, na
katere smo doslej pozabljali.

NLE

IGOR LAVS, gimnazija
Vide Janezié¢:

»Programi usmerjenega
izobraZzevanja so pretezki, uc-
beniki ne ustrezajo, uéenci se
praktiéno ves dan udéijo,
zmanjkuje jim c¢asa za proste
aktivnosti. Nekje je raven v
prvih letnikih previsoka,
drugje prenizka. Uéitelji so
bili slabo pripravljeni ali pa
sploh ne. Noéejo ali pa ne zna-
jo razumeti, da gre za reformo
in enostavno delajo po svoje.
V druzboslovnih predmetih
ne bi smeli predavati fakto-
grafsko, ampak z veliko veé
pogovori. Veé¢ bi morali govo-
riti o vsakodnevnih proble-
mih, predvsem pri STM. Zal
ni ne interes, ne potreba druz-
be, ampak ocena dejavnikov,
ki usmerja mlade. Danes

* praktiéno ne moremo govoriti

o vzgoji, ampak izkljuéno o
izobrazevanju v Solah. Da trpi
izobraZzevanje, je vzrok tudi
da ucitelji vse bolj postajajo
administratorji.«

SLAVKO MLAKAR DO
Tkanina:

»Mislim, da program izo-
brazevanja v usmerjenem izo-
brazevanju ne ustreza potre-
bam, mislim tudi, da je pre-
malo delovne prakse. Kar pa
zadeva izobrazevanje ob delu,
vem, da je bil v nasi delovni
organizaciji razpis. Nanj se je
oglasilo wveliko kandidatov.
Tisti, ki v razpisu niso prisli v
postev, pa so lahko studirali
na svojo pest. No ja, dobili so
povrnjene stroske $olanja, ne
pa tudi ugodnosti, kot je stu-
dijski dopust. Obve&¢anje o
moznostih izobraZevanja je
slabo.«

MLADI NA KRIVIH POTIH

Poiskati nacine za vrnitev v druzbo

N

Osnovne organizacije zveze socia-
listi¢ne miadine morajo ob pomodi
ustreznih strokovnih sluZb (psiholo-
gov in socialnih delavcev) poskrbeti
za &im manj boleée vklju¢evanje mla-
dinskega prestopnika v svoje vrste.
Do 15. aprila pa se morajo miadi o
tem pogovarjati na mladinskih urah.
Tako so konec marca zapisall o mia-
dinski delinkvenci v skiepe svojega
seminarja v PortoroZu miadinci nase
ob¢éine.

O prestopnistvu mladih se niso pogovarja-
li kar tako, saj se prekrski med mladimi
girijo iz dneva v dan. Menda se kar tretjina
vseh kaznivih dejanj v Sloveniji zgodi v
Ljubljani, precej tudi v nasi obéini.

V primerjavi s prejénjimi leti se je mladin-
ska delinkvenca povedala, spremenila pa se
je tudi struktura kaznivih dejanj. Govorimo
o kaznivih dejanjih, ker je to edini kazalec,
po katerem lahko vodimo evidenco o pre-
stopkih. Za tiste mladé, ki pa jih pri njihovih
prestopkih niso odkrili organi javne varno-
sti, sploh ne vemo. Lani je bilo med mladimi
prestopniki najveé¢ kaznivih dejanj zoper
druZbeno lastnino, precej pa se je povecalo
tudi stevilo kaznivih dejanj zoper javni red

‘in mir. Ce to prevedemo v razumljivejsi je-
zik, lahko ugotovimo, da je na nasih ulicah
in v naseljih ¢edalje ve¢ vlomov, tatvin, raz-
grajanja in nasilni$kega ravnanja.

Veéina prestopnikov v Sloveniji je starih

..od 18 do 25 let. Gre torej za mlade ljudi, ki

jih je Zivljenje Ze zgodaj popeljalo na stran-

pota.

Ob teh podatkih se vedno znova vprasa-
mo, kako taka dejanja prepreéiti. Ce kje,
potem je tukaj umesten pregovor, da je po
toéi zvoniti prepozno. Nihée se ne rodi pre-
stopnik. To Sele postane ob najrazli¢nejsih

spletih okoli§¢in. Ko se sprasujemo, kdo je
kriv: druZina, 3ola, prijatelji, sosedje ali neka

imaginarana »druZzba«, prav gotovo ne bo-
mo mogli s prstom pokazati na nikogar.

Pravimo: kriv je razvoj druzbe. Industria-
lizacija in urbanizacija sami po sebi %e ne
prinaSata prestopnistva. Vzrok pa so lahko
njune posledice. V velikih mestih in novih
stanovanjskih soseskah se med seboj ne
poznamo, drug od drugega smo odtujeni in
niti na misel nam ne pade, da bi se med
seboj druzili tako, kot je to povsem nekaj
obi¢ajnega v manjsih krajih in na vasi. Ce pa
ob tem $e pomislimo, da so dandanes starsi
polno zaposleni in nimajo veé toliko ¢asa za
otroke, kot bi ga otroci potrebovali je zbir
vzrokov, ki otroka pripeljejo na kriva pota,
tukaj.

Zanimivo je, da najveéji odstotek mladin-
skih prestopnikov odraséa v tako imenova-
nih popolnih druZinah, torej v druZinah, kjer
imajo tako mater kot o¢eta. Le malo je takih,
ki zZivijo samo z enim od starev ali pa so
brez starfev. Pa¢ pa so mladi prestopniki
precej pogosto, sinovi in héere ljudi, ki hla-
stajo za denarjem, za visokim poloZajem v
druzbi in delajo kariero, kot temu pravimo.

Véasih je vzrok za to, da postane mladost-
nik prestopnik, tudi slab uéni uspeh. Ker
mu v 3oli ne gre, se odloéi raje za »&prica-
nje«, pohajkovanje po mestu in na cesti kaj
hitro sre¢a sebi podobne tovarise.

O tem, kako se preventivno boriti proti
temu pojavu, je bilo Ze mnogo napisanega in
povedanega. PoloZaj pa se kljub temu slabsa
in se tudi bo vse do tedaj, ko ne bomo spre-
menili nase miselnosti, ko ne bomo najprej
skrbeli za nade najbliZje in %ele potem za
denar in napredovanje v sluzbi. Tistim mla-
dim, ki pa se vra¢ajo v »normalno« Zivljenje,
pa moramo pomagati prav vsi. Morda najveé
njihovi vrstniki, sodolci, tovarisi, ki naj se jih
ne izogibajo, ampak naj jih sprejemajo med-
se. In prav pri tem ima $e posebej pomemb«
no vlogo mladinska organizacija.
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svojo prvo zaposlitev.

Se pred nekaj leti smo
mladim govorili, naj se so-
lajo za poklice, ki jih vese-
lijo. Ko pa so zdaj dostudi-
rali in prisli do svojega,
dolgo Zelenega poklica, pa
se ne morejo zaposliti.

Glede na vsakoletnj pri-
liv iz Sol je najve¢ nezapo-

_ slenih mladih v drugi polo-
vici leta. Julija lani je bilo
tako na skupnosti za zapo-
slovanje prijavljenih 165
(Ljubljana 1158) nezaposle-
nih, od katerih jih .je 45
(Ljubljana 368) prvi¢ iskalo
zaposlitev.

Vedina nezaposlenih
mladih je bila s srednjo,
vi§jo in visoko izobrazbo.
Med nezaposlenimi jih je
bilo najve¢ z naslednjimi
poklici:

2-3. letna srednja Sola:
frizer, fotograf, izdelovalec
papirja;

4-letna srednja Sola: gi-
mnazijski maturant, aran-
zerski tehnik, poljedelski
tehnik, likovni tehnik;

visja Sola: upravni dela-
vec, socialni delavec;

visoka Sola: dipl. inZ. ar-
hitekt, dipl. pravnik, dipl.
psiholog, profesor angle-
§éine, dipl. farmacevt, dipl
kmetijski inZenir, prof. ru-
3¢ine, prof. fﬂozofue, magi-
ster slikarstva.

Med nezaposlenimi z vis-
jo in visoko izobrazbo je
vedno veé pravnikov in
ekonomistov ter nasploh
Ijudi z druzboslovnimi po-
klici. Torej, naértovali smo
eno, delali drugo, $tudirali
pa nekaj povsem tretjega.

V nasi obéini ni treba
predolgo ¢akati na zaposli-
tev. Polovica vseh prijav-
ljenih na skupnosti za za-
poslovanjs se zaposli v ¢a-
su od enega meseca do pol
leta. Po dolZini éakalne do-
be pa izstopajo naslednji
poklici: likovni tehnik, vis-
Ji upravni delavec, psiho-
log, arhitekt, umetnostni
zgodovinar, dipl. inZ. Zivil-
ske tehnologije. Med neza-

IZSOLE NA VRATA ZAVODA ZA ZAPOSLOVANJE

Cakanje na prvo
zaposlitev je najdaljse

Pod vplivom stabilizacijskih in restriktivnih
ukrepov je pred dvema letoma prislo do preo-

. brata na podroéju zaposlovanja. Vse tisto, kar
velja za vso republiko, velfa v glavnem tudi za
Ljubljano in ob¢ino Ljubljana Center. Organiza-
cije zdruZenega dela so omejile zaposiovanje
novih delavcev, kar Je sSe najboll prizadelo
mlade, saj je med njimi mnogo takih, ki cakajo na
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kﬂc malo do spriteval - kollko do zaposiitve?
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poslenimi s temi poklici je
najve¢ mladih, ki ¢akajo na
svo_]o prvo zaposlitev, na-
njo pa ¢akajo v povpredju
od pol do enega leta.

Glede na slabe izkusnje s
kadrovskim naértovanjem,
ki se nam najbolj kazejo
prav v zadnjem ¢&asu, bi

orali planiranje kadrov
zastaviti drugade. Po-
membno vlogo ima pri tem
seveda Stipendijska politi-
ka. Kot vse kaZe, se tudi na
tem podrodju ni premakni-
lo na bolje. Nasprotno! Za
Solsko leto 1982/83 smo v
nasi obdini ‘razpisali 453
kadrovskih $tipendij, kar
je bistveno manj kot leto
poprej, ko je bilo razpisa-
nih 1.027 stipendij. Lani pa
je bilo v obéini 3.160 ka-
drovskih Stipendistov.

S samoupravnim spora-
zumom o letnem nadértu za-
poslovanja v obéini Ljub-
ljana Center za letosnje le-
to so se podpisniki zaveza-
li, da bodo nadomestne po -
trebe po delavcih pokrivali
predvsem z zaposlovanjem
pripravnikov. Ponekod bo-
do zaposlili enega priprav.
nika na sto delaveev, dru-
god enega na 80 delavcev,
v tistih organizacijah zdru-
Zenega dela, ki imajo od 30
do 80 zaposlenih, pa bodo
zaposlili najmanj enega
pripravnika.

Tudi v nasi obéini smo
torej spoznali, da moramo
kljub omejitvam pri zapo-
slovanju dati prednost
mladim  strokovnjakom.
Le-ti bodo s svojim zna-

. njem, Se ved pa z mladost-

no zagnanostjo sposobni
oZiviti gospodarske toko-
ve. Predvsem pa se mora-
mo truditi, da jih bo &im
manj brez dela, saj to po-
meni, da so tudi brez mini-
malnega Zivljenjskega
standarda in brez moZnosti
odlo¢anja, ki bi jo kot de-
lavei v zdruZzenem delu si-
cer imeli.
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