f

‘glasil i oglasnih desk.

obravnavala porodila delovnih skupin, kiso o
23 organizacijah zdruienega dela (Zito — TOZD Sumi, TOZD Pekarne, TOZD Miini, Papirnica
Vevie, Kemicna tovarna Moste-Protektor, Izolirka, Toplarna, Perutnina Zalog, VVZ
pek, Zdravstveni dom Moste, Indos, Elektroobnova, GIP Gradis, Sap, VVZ Nove JarSe, Totra,
Vektor, Emona-Blagovni center, Velana, HP Kolinska, Javna skladis¢a, Saturnus in Zeleznisko
gradbeno podjetje Ljubljana).

' Vskladu s 606. élenom zakona o zdruzenem delu so v vseh OZD izdelali programe za izvajanje za-
kona. Za pravocasno in vsebinsko pravilno izvajanje programa so odgovorne strokovne sluzbe ter
komisija‘za spremljanje izvajanja zakona. Viega druzbenopolitiénih organizacij pri tem je v vseh
OZD opredeljena enako: pobudniki so izvajanja zakona, spremljajo pravocasnost in vsebinsko pra-
vilnost izvajanja zakona, so nosilci javne razprave in dajejo pripombe in predloge za pripravijene
osnutke samoupravnih sploinih aktov. Obveiéanje delavcev o izvajanju zakona je dobro ira-
no. Delavci so obveiteni prek zborov delovnih ljudi, kier posredujejo svoje predioge in pripombe ter
dobivajo porocila s sestankov delavskega sveta in komisije. Informiranje poteka tudi prek internih

IZVAJANJE ZAKONA

Komisija za spremljanje izvajanja zakona o zdruzenem delu je na svojem sestanku 13. oktobra
problemske razgovore o izvajanju zakona v

Angele Oce-

>

PROIZVODNIA

V vseh OZD se dobro zave-

« dajo dejstva, da z izvajanjem za-
kona ni mogoce zaceti prej, do-
kler ni opravljena analiza stanja
i primerjava tega stanja z za-
. htevami zakona na podrocjih
#druzbenoekonomskih odnosov,
organiziranosti zdruZenega dela
in uresniéevanja samoupravlja-
nja delavcev. Seveda se je v
OZD ob analizah dohodkovnih
odnosov med tozdi pojavilo
vpradanje ali so obstojeéi tozdi v
resnici organizacijsko, ekonom-
sko in samoupravno zaokroZene
celote. Do sedaj je bilo namreé v
praksi vetkrat tako, da je bilo
ugotavljanje dohodka tozda bolj
ali manj ratunovodska operacija
razporejanja dohodka OZD na
posamezne tozde. Komisije v
samih OZD so zato veckrat ugo-
tovile potrebe po novih oblikah
organiziranosti zdruZenega dela.
Tako so v GIP Gradis predvideli
ustanovitev interne banke; do-
sedanja STOZD Totra bo po-
stala delovna organizacija; v ok-
viru SOZD Emona je TOZD
Blagovni center postal enovita
aelovna organizacija; HP Kolin-
ska predvideva ustanovitev treh
novih tozdov. V Papirnici Vevée
so z analizo samoupravne orga-
niziranosti in ekonomskih odno-
sov ugotovili, da bo treba dose-
danjo enovito delovno organiza-
dijo reorganizirati v delovno or-
nizacijo s $tirimi tozdi, ki bodo
samoupravno in dohodkovno
zaokroZzene celote. KTM-Pro-
tektor se bo precblikovala iz do-
sedanje STOZD v delovno orga-
nizacijo s tremi tozdi in bo éla-
nica SOZD Sava. Iz dosedanjega
tozda Mlini bodo nastali trije
novi tozdi, kot samoupravno in
dohodkovno zaokroZene celote.
V Indosu so analizo opravili,

vendar na temeljna vpradanja —
glede dohodkovnih odnosov in
samoupravne  organiziranosti
niso nasli odgovorov. V Toplarni
analiza ni ugotovila potrebe po
novi organiziranosti, ker Ze sedaj
zdruzujejo delo in sredstva v ok-
viru SOZD Elektrogospodarstvo
Slovenije in s KEL. V Perutnini
so z analizami samoupravne or-
ganiziranosti in ekonomskih od-
nosov ugotovili potrebo po reor-
ganizaciji, vendar bo treba ure-
diti do sedaj pogodbéno urejene
odnose z GP Obnova. Sap in
Viator se pripravljata na integra-
cijo v SOZD. Tozdi se bodo po-
vezovali po dejavnostih v pet de-
lovnih organizacij, in sicer: Lub-
ljanski potnidki promet LP Ljub-
ljana, Medkrajevni potniski
promet SAP Ljubljana, Tovorni
promet Viator Ljubljana, de-
lovna organizacija za vzdrieva-
nje cestnih vozil VV, Delovna
organizacija gostinstvo in turi-
zem GOLFTURIST ter DS
Skupnih poslov SOZD.

V vseh petih delovnih organi-
zacijah se bo zdruZevalo 33 toz-
dov.

Vzgojnovarstveni zavodi ljub-
ljanskih obéin so financirali ela-
borat o druibenoekonomski
upraviéenosti zdruZitve vzgojno-
varstvenih zavodov v delovno
organizacijo (za vzorec je bil vzet
VVZ H.C. Andersen oz. obtina
Sigka). Ce bo druzbenoekonom-
sko upraviéeno, bo v letu 1978
delovna organizacija vzgojno-
varstvenih zavodov ob¢ine Ljub-
ljana Moste—Polje zdruZevala
vse dosedanje enovite delovne
organizacije, ki se bodo preobli-
kovale v tozde.

OBLIKE
ZDRUZEVANIA
Z vidika dohodkovnih odnosov

je zanimiva analiza oblik zdruZe-
vanja dela in sredstev. Vse orga-
nizacije zdruZenega dela so
spoznale, da je treba najprej raz-
¢istiti dohodkovne odnose zno-
traj delovne organizacije med
tozdi ter med tozdi in delovno
skupnostjo skupnih sluzb. Te
odnose morajo organizacije
zdruZzenega dela resevati s sa-
moupravnimi sporazumi, in sicer
po nacelu svobodne menjave
dela med proizvodnimi tozdi in
delovno skupnostjo skupnih
sluzb na podlagi planiranja po-
trebnéga bosega dela in ugotav-

ljanja koli¢ine, kvalitete in go-

spodarnosti opravljenega dela.
Qdnosi zdruzevanja dela in sred-
stev so bili do sedaj najveCkrat
urejeni 5 pogodbami kot Cisti
kupo-prodajni odnosi. Velike
probleme pri urejanju teh ra-
zmerij imajo zlasti velike de-
lovne organizacije, kot npr.
Emona-Blagovni center, ki
zdruzuje sredstva z velikim Stevi-
lom proizvajalcev, ti pa spora-
zuma na podlagi dohodkovnih
odnosov ne morejo podpisati
takoj, ker hkrati sodelujejo z veé
trgovskimi organizacijami in mo-
rajo z vsemi podpisati sporazu-
me. To pa zahteva veliko spora-
zumevanja, prilagajanja ter razi-
skovanja odnosov pri pridobiva-
nju skupnega prihodka. V Javnih
skladiséih so odnosi med TOZD
in delovno skupnostjo skupnih
sluzb urejeni s svobodno me-
njavo dela po programu dela. V
Gradisu so bili do sedaj odnosi z
delovno skupnostjo urejeni tako,
da je bil dohodek delovne skup-
nosti odvisen od uspednosti po-
slovanja proizvodnih tozdov, po
novem pa z uskladitvijo z zako-
nom predvidevajo odnose z de-
lovno skupnostjo na podlagi
svobodne menjave dela po pro-

0 ZDRUZENEM DELU

gramu dela. Dohodek delovne
skupnosti bo odvisen od kvalite-
te, koli¢ine in gospoedarnosti ure-
sni¢evanja programa dela. Indos
zdruzuje delo in sredstva v
SOZD Slovenska strojegradnja,
vendar e ne vedo, kako bodo
zdruZevanje prilagodili zakonu o
zdruZenem delu in éakajo, da
bodo to uredile strokovne sluzbe
SOZD. Zito TOZD Sumi zdru-
Zuje sredstva za izgradnjo nove
tovarne sladkorja, in sicer ne na
0Snovi kreditnih odnosov,
ampak na osnovi dohodkovnih
odnosov. V tozdu Mlini bodo do-
sedanje pogodbeno urejeno
zdruZevanje dela in sredstev z
novimi samoupravnimi spora-
zumi prilagodili zakonu o zdru-
zenem delu. Papirnica Vevée
zdruZuje delo in sredstva z orga-
nizacijami v SOZD Slovenija
papir; pri investiciji v nov papirni
stroj je sodelovalo 43 sovlagate-
ljev. VVZ Nove JarSe dela na
podlagi svobodne menjave dela
prek samoupravnih interesnih
skupnosti. Tudi zdravstveni dom
Moste pridobiva dohodek prek
SIS. V Zitu imajo v vseh tozdih
problem zaradi v preteklosti ne-
popolno razdeljenih sredstev in
virov sredstev, Imenovali so ko-
misijo, ki naj bi uredila te eko-
nomske odnose sporazumno z
vsemi tozdi. V Papirnici Vevée se
zavedajo, da bo treba do konca
leta urediti dohodkovne odnose
med novimi tozdi, kar ne bi
smelo povzroéiti teZav, saj so
tozdi formirani tako, da so proi-
zvodno, samoupravno in dohod-
kovno zaokroZene celote. Po-

- dobna je situacija v Perutnini, ki

se bo prav tako preoblikovala v
sestavljeno delovno organizaci-
jo. V Toplamni se vkljuéujejo v
samoupravni sporazum o prido-
bivanju celotnega prihodka in
delitvi dohodka v prometu z
elektriéno energijo za celotno
Elektrogospodarstvo Slovenije.

V Zitu so z analizami samou-
pravne organiziranosti in druz-
benoekonomskih odnosov ugo-
tovili, da bi bilo smiselno reorga-
nizirati delovno skupnost skup-
nih sluzb v 3 TOZD, ki bodo
prek proizvodnih tozdov prido-
bivali dohodek s svobodno me-
njavo dela. Tudi v Izolirki bodo
razmerja z delovno skupnostjo
skupnih sluzb uredili z novim
samoupravnim sporazumom, ki
bo slonel na svobodni menjavi
dela s proizvodnimi tozdi. V Pa-
pirnici  Vevée, Perutnini in
KTM-Protektor problem prido-
bivanja dohodka delovne skup-

JUBILEJA KEMICNE IN PROTEKTORJA

Na dan obletnice Kemiéne tovarne Moste (KTM) 19. novembra se je do-
poldne sestal delavski svet na slavnostni seji, popoldne pa je bila v klubu dele-
gatoy svetana prosiava. Na njej so med kulturnim programom podelili dolgo-

tudi

virne.
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MOSTE

Leta 1907 je zafela delovati to-
varna, ki so v njej po Bayerjevem po-
s{qpk:.: gridkl;br'vai'i iz boksita alumi-
nijev hidroksid. Iz njega so proizva-
jali glinico kot polizdelek z.ap?l]umi-
nij, Al-sulfat za papirno industrijo in
cif¢enje vode ter K-Al-galun (stipso)
za usnjarsko industrijo.

V prvih desetletjih svojega delo-
'vanja se je tovarna vkljuéevala v za-
dovoljevanje trga in v tehniéne
izboljSave, a bila v interesu tujih ka-
pitalistov tudi poskusni zajéek za ra-
zvoj velike nemsSke industrije glinice,

Med okupacijo KTM ni redno
obratovala. Vzrok je paé bil delno v
pomanjkanju surovin, predvsem pa v
odporu  svobodoljubnih  delavcev
proti okupatorju in domaéim izkoris-
devalcem. Ze jesenil. 1941 soilegalci
minirali parno turbino, naslednjega
leta pa naprave v vakuum kuhinji. V
NOB se je vkljutilo mnogo delaveey
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letnim zashuinim élaiiom kolektiva jubilejne nagrade in priznanja, hkrati pa
fportnikom — uvdeleiencem letodnjih dportnih iger.
Kolektiv je pofustil jubilej z delovnimi uspehi in z ureditvijo okolice svoje to-

KTM in 25 jih je v boju za svobodo
izgubilo Zivijenje.

Delavska zavest pa je bila visoka
ze prej. Vse od L 1910 so se delavci
KTM vkljuievali v napredno delav-
sko gibanje in med Zrtvami demon-
stracij na Zalodk: cesti 1. 1920 je bil
ubit tudi njihov delavec Jakob

erne.

Ob osvoboditvi je tovarna postala
splodna druZbena lastnina. Zaradi
pomanjkanja surovin, porugenih
prometnih zvez, §e neurejenih trgov-
skih odnosov s tujino in drugih po-
sledic vojne tovama ni mogla takoj
zaceti obratovati,

Prve koli¢ine Al-hidrata so bile
proizvedene , v zaletku decembra
1946, rotacijska pet pa se je prvii za-
vriela v marcu 1947; to je omogoéilo
proizvodnjo prvih ton glinice. Istega
leta v juniju je stekla tudi proizvod-

t nja Na-bikromata, vaZne surovine za
usnjarsko industrijo. § proizvodnjo
Al-hidrata in drugih spojin na osnovi

tega proizvoda (glinica, Al-sulfat,
stipsa) ter Na-bikromata se je to-
varna konec leta 1947, ko je bil spre-
jet prvi petletni plan, vkljutila v
plansko gospodarstvo in s tem pri-
spevala svoj dele k nadaljnji gradnji
nade industrije.

Po letu 1950, ko je KTM presla v
upravljanje delaveev, je zaZivela v
novem poletu. Obnovljeni so bili ob-
jekti, zamenjane ali popravljene so
bile podkodovane strojne naprave in
instalacije. Kljub vloZenim sred-
stvom in naporom delovnega kolek-
tiva pa so proizvodne kapacitete
Al-hidrata zaostajale za potrebami
po tem proizvodu. Maksimalna
moéZna proizvodnja Al-hidrata je bila
leta 1959 16.600 ton, a za popolno
izkoris¢anje drugih kapacitet bi bila
potrebna proizvodnja vsa) 26.400
ton.

Potrehna bi bila obseZna rekon-
strukcija in modernizacija obrata za
proizvodnjo Al-hidrata, a predvi-
dena je bila tudi raziiritev proizvod-
nje Al-hidrata v Kidri¢evem in mo-
dérnizacija tovarne glinice v Lozov-
cu. Zato se je 1. 1959 kolektiv odlodil,
da bo razpoloZljiva sredstva vioZil v
gradnjo novega obrata za proizvod-
njo polyamidnih viaken.

Yulon so priceli graditi aprila L
1964 in julija 1966 je proizvodnja
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stekla. Po zadetnih teZavah, ki jih je
kolektiv reSeval tudi s podrobnim sa-
nacijskim programom, se je Yulon
odcepil in se pripojil k Jugotekstilu.
K temu se je kmalu pripojila tudi
KTM.

Tovarna je postopno ustavijala
proizvodnjo  Al-hidrata, razpoloZ-
ljiva sredstva pa usmerjala v rekon-
strukcijo obrata za proizvodnjo su-
fenega Al-hidrata in predvsem Al-
sulfata.

Leta 1972 sta se zdruZila KTM in
Protektor s programom, ki je obsegal
modernizacijo proizvodnje Al-sulfa-
ta, razdiritev proizvodnje gumenih
tehniénih izdelkov in protektiranje
avtomobilskih pladfev. Ta program
ni bil povezan z razvojem Jugotek-
stila in KTM — Protektor se je .
1974 pripojil k delovni organizaciji
SAVA Kranj, ki je omogoéala dol-
goroéno uresniéevanje razvojnega
programa.

30 LET PROTEKTORJA

Leta 1947 je bilo ustanovljeno po-
djetje za protektiranje avtomobil-
skih plaséev Protektor. Cez 15 let se
je zdrugilo z obrtno delavnico Vul-
kan, v kateri so proizvajali gumene
tehniéne izdelke, s skupnim imenom
Protektor-Vulkan.

Leta 1972 se je to podjetje zdru-

nosti skupnih sluzb ze obravna-
vajo, vendar konkretnih reSitev
Se niso nasli.

Iz poroéil je razvidno, da v
vseh dvaindvajsetih organizaci-
jah zdruZenega dela zdruzujejo
delo in sredstva, vendar ta ra-
Zmerja Z zunanjimi organizaci-
jami zdruZenega dela 3e niso do-
kon¢no redena.

OSEBNI DOHODEK

V vseh organizacijah zdruze-
nega dela se zavedajo pomemb-
nosti ureditve pridobivanja
osebnih dohodkov in uskladitve
sistema delitve z zakonom o
zdruZzenem delu.

V Emoni-Blagovni center,
Toplarni, Elektroobnovi in Pe-
rutnini pripravljajo kataloge del
in opravil ter osnutek samou-
pravnih sporazumov za delitev
osebnih dohodkov, ki bodo
upoitevali tako koli¢ino kot kva-
liteto in gospodarnost dela. V
GIP Gradis so zadeli z vrednote-
njem opravil in nalog ob uposte-
vanju kriterijev uspenosti in
kvalitete dela; vrednotenje
opravil bodo izvedli po enotni
metodologiji za celotno delovno
organizacijo. V Totri in VVZ
Nove Jarie so za to podroéje do-
lo&ili posebne komisije, ki so Ze
pripravile prve osnutke. V Vek-
torju je komisija za delitev oseb-
nih dohodkov z delom ele price-
la. V Sapu bodo za osnovo izde-
lave svojega samoupravnega
sporazuma uporabili osnutek
samoupravnega sporazuma o
osnovah in merilih za razporeja-
nje dohodka in osebnih dohod-
kov v javnem in cestnem pro-
metu SRS. V Kolinski, Satur-
nusu in Velani pripravljajo me-

todologijo merjenja dela in po-
vezave delitve osebnih dohod-
kov z dohodkom organizacije
zdruzenega dela. V vseh treh
tozdih Zita pripravljajo samou-
pravni sporazum o osnovah in
merilih za delitev osebnih do-
hodkov, ki bo slonel na osnovi
delitve po delu. V Izolirki so Ze
uvedli nekatera nova merila in
osnove za delitev osebnih do-
hodkov po krterljih koli¢ine,
kvalitete in uspeinosti. V ZD
Moste in VVZ Angelce Ocepek
¢akajo na pomoZne sporazume 0O
osebnih dohodkih in so dolo¢ili
komisijo za uvedbo delitve oseb-
nih dohodkov po delu.

Samoupravnih sporazumov o
delitvi dohodka in osebnih do-
hodkov $e niso sprejeli v nobeni
organizaciji zdruZenega dela, iz-
delujejo jih v vseh treh tozdih
Zita; v Papirnici Vevée, KTM-
Protektor in Elektroobnovi pa so
Ze dali osnutek sporazuma Vv
javno razpravo.

Vse organizacije zdruZenega
dela soglasno menijo, da bo imel
delavec z uvedbo zakona o zdru-
Zenem delu irfi in mo&nejsi vpliv
na upravljanje in odlofanje o
pridobivanju celotnega prihod-
ka, o delitvi dohodka, Cistega
dohodka in osebnih dohodkov,
imel bo vet moZnosti za nepo-
sredno uveljavljanje svojih sa-
moupravnih pravic in dolZnosti.

Tako je bilo stanje v septem-
bru. Komisija za spremljanje
izvajanja zakona o zdruZenem
delu skupiine obéine Ljubljana
Moste-Polje pa bo zdelom nada-
ljevala in spremljala izvajanje
zakona glede na sprejete pro-
grame.

HELENA GASPERSIC

nih armad, posebno seveda JLA.

neje pride do naroénikov.

.

" NAROEIMO SE NA
NASO OBRAMBO

Revija NaSa obramba objavlja tako vojne zanimivosti iz druge sve-
tovne vojne kakor prispevke o danasnjem razvoju in problematiki raz-

Na svojih stranch prinaga teoretsko in drugo potrebno gradivo za
pouk in urejanje rezervnih vojaSkih staredin. V novejiem Zasu pa
spremlja tudi organizacijo ljudske obrambe, varnosti in druzbene sa-
mozaicite. Tako je edina revija, ki na zelo popularen nacin obravnava
vse omenjene teme in je postala tudi priroénik za vse dejavnike skup-
nosti in obéine. Revija je prav zaradi takih nalog subvencionirana od
obéin in republike, kajti le tako lahko v tako bogati obliki in kar najee-

Geslo: V vsako drufino revijo Nasa obramba je veé kot utemel jeno,
kajti postala je zares informator in svetovalec pri obrambnih pripravah,
v tej splodni akciji pa bo taka lahko Se bolj postala.

Do sedaj je bila Nasa obramba strokovna revija organizacije ZRVS,
sedaj pa naj bi kar najhitreje informirala ob&ane o vseh novostih in
problemih ljudske obrambe in drufbene samozaéite, civilne in na-
rodne zastite pa tudi JLA in drugih armad. V ta namen so bili po vseh
obéinah organizirani posveti z vodstvi ZRVS, predstavniki SZDL in
strokovnimi delavei ljudske obrambe in druzbene samozaséite.

V nadi obéini je posvetu prisostvoval tudi glavni in odgovorni ured-
nik Nase obrambe Stanko Petelin-Vojko. Prisotnim je pojasnil stalifée
republitkih organov ZRVS, SZDL in drugih do vloge in poloZaja Nage
obrambe, ter jih seznanil z akcijo po vseh obéinah SR Slovenije. Po
zelo Zivahni in konstruktivni razpravi vecine prisotnih so sklenili vklju-
Eiti v akeijo za razSiritev kroga braleev in uporabnikov revije poleg
ZRVS tudi druge organizacije. V ta namen bodo dobile vse krajevne
skupnosti sezname dosedanjih naroénikov in formular je za vpis novih.
Predvsem bi morali imeti to revijo v vsaki KS vsi &lani odborovza LOin
DS, pripadniki civilne zaitite, teritorialnih enot in narodne zascite,

Vsaka krajevna skupnost se bo v okviru DPO sama odloéila kako
bodo akcijo organizirali in izpeljali.

~

FRANC BAVEC

o

filo s KTM in ez dve leti s SAVO
Kranj.

Razvojne ktive

KTM Protektor je trenutno
STOZD v okviru delovne organiza-
cije SAVA Kranj s tremi TOZD in
skupnimi sluzbami. Po novem za-
konu o zdruZenem delu pa predvide-
vajo delovno organizacijo v okviru
SOZD SAVA Kranj v enaki orga-
niziranosti.

TOZD Protekfiranje ima velike
moznosti nadaljnjega razvoja, sa)

LJUBLJANA

uporablja za svojo proizvodnjo kot
osnovno surovino Ze izrabljene av-
tomobilske plaiée. S tem prihranja
tezke devize za nakup reprodukeij-
skega matériala. Zbiranje rabljenih
avtomohilskih plaséev pa pomeni

tudi velik prispevek k skrbi za &sto
okolje v vsej nadi dravi.

Proizvodnja v TOZD GTI (gu-
meni tehniéni izdelki) Ze sedaj naras-
¢a. Usmerjena je v proizvodnjo sti-
skanih gumenih tehniénih izdelkov in
izdelkov iz penaste gume; prav zad-
nji imajo vso perspektivo tudi v pri-
hodnje.

TOZD Al-sulfat je Ze sedaj v Ju-
goslaviji najveéji proizvajalec Al-
sulfata za potrebe papime industrije.
Oskrbuje vso slovensko papirno in-
dustrijo, skoraj 50% svoje proi-
zvodnje pa izvaZa na konvertibilno
podroéje. Kot baziéna industrija ima
tudi ta TOZD vse moZnosti za na-
daljnji razvo).
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Ze dosedanji, predvsem pa na-
daljnji razvoj je rezultat vedno veé-
jega vkljulevanja neposrednih proi-
zvajalcev v razvoj podjetja. Od prev-
zema tovarne v upravijanje delavcev
in od ustanovitve prvega delavskega
sveta l. 1950 se tudi samoupravijanje
nenehno razvija. Medtem ko so
sprva imeli vaino viogo samoupravni
organi, prihaja kasneje vse bolj do
odloanja celommega  kolektiva.
Vedno veé je samoupravljaveev, ki
se aktivno vkljufujejo v razprave in
odloéanje, vedno SirSe pa je tudi po-
droéje, o katerem kolektiv razpravlja
in sprejema odloitve.

Naérti so obseini, a volja kolekti-
va, da jih uresniéi, zagotavlja nadalj-
njo vsestransko rast KTM — Protek-
torja.



