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SLOVENSKO ZELEZARSTVO
RAZVIJATI SE NAPRE]

EDVARD KARDELJ, FRANC POPIT IN STANE KAVCIC
NA RAZGOVORU S PREDSTAVNIKI SLOVENSKIH ZELEZARN

V Zelezarni Jesenice je bil dne 9. 10. 1970 razgovor tov. Edvarda Kar-
delja, Franca Popita in Staneta Kavéiéa s predstavniki vseh treh
Zelezarn zdruZenega podjetja. Prisostvovali so poleg generalnega direk-
torja zdruZenega podjetja, predsednikov samoupravnih organov zdru-
Zenega podjetja tudi predsedniki delavskih svetov, predsedniki poslov-
nih odborov, perdsedniki sindikalnih organizacij, sekretarji tovarni-
skih komitejev posameznih Zelezarn. 1z naSe Zelezarne so se razgovora
udelezili: glavni direktor tovari§ Voga, dipl. inZ. Cernak, kot pred-
sednik delavskega sveta, tov. Zmahar namestnik predsednika ekonom-
sko poslovnega odbora, Loncari¢ JoZe, sekretar osnovne organizacije
. ZK ter Ocvirk Franc, predsednik sindikalne organizacije.

? V uvodnem izvajanju je gene-
. ralni direktor Zdruzenega podjet-
ja Gregor Klanc¢nik goste seznanil
Z razvojem in rezultati dela v pr-
vem letu zdruzenega podjetja, ter
med drugim dejal, da v letoSnjem
letu ostanki tezkih ¢asov niso vec
tako vidni. Da pa zaradi gospo-
darske situacije stojimo pred
vprasanjem ali nadalje krepiti

114 panogo, ter znotraj te panoge

intenzivno razvijati nadaljnjo
predelavo oziroma finalizacijo iz-
delkov, ali pa dajati ostali indu-
striji polizdelke.

Poseben problem je kadrovsko
vprasanje zaradi moénega odliva
strokovnega kadra v inozemstvo.

Crna metalurgija danes nima tak-
&nega druZbenega polozaja, da bi
bil priliv kadra v to panogo zago-
tovljen. Iskati bo potrebno moz-
nosti za povratek nasih delavcev
iz inozemstva. Te moznosti pa so
predvsem v zviSevanju produk-
tivnosti ter v boljsem obvladanju
tehnologije, kar naj bi zagotovilo
viSie osebne dohodke. Govoril je

tudi o takoimenovanem »izvirnem
grehu« ¢rne metalurgije, ki se ka-
7e v visokih stroSkih grodlja in
surovega jekla v relativno majh-
nih agregatih ter oddaljenosti od
surovinskih baz. S tem v zvezi je
dejal, da je prepotrebno breme
lokacije spremeniti v prednost lo-
kacije.
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Med prednosti lokacije spada
nedvomno prisotnost potroSnikov
jekla v bliZini Zelezarn, saj gre v
Sloveniji najveé potroinje hladno
valjanega jekla. Da bi bila pred-
nost lokacije e boljsa, bo potreb-
no iskati nove vire za koks, ener-
gije in rude. V zvezi s tem bo po-
trebno misliti na lokacijo in grad-
njo nove koksarne ter na more-
bitni dovoz rude po morju, pred-
vsem z visoko vsebnostjo Zeleza.

V nadaljnjem izvajanju je ge-
neralni direktor seznanil goste z
organizacijo Zdruzenega podjetja,
o delu operativnih in samouprav-
nih organov ter s specifi¢nostmi
posameznih podjetij.

Tovaris Edvard Kardelj je na
zacetku nacel vprasanje ali naj
Slovenija %e nadalje gradi in raz-
vija ¢érno metalurgijo. Smatra, da
je to nujno potrebno, da pa je
treba slovensko Zelezarstvo prila-
goditi tendencam sodobnega raz-
voja gospodarstva. O dilemah raz-
voja je potrebno ¢imprej zavzeti
staliéa, ker je Zelezarstvo sloven-
skemu gospodarstvu potrebno.
Razvijati se mora v taki meri, da
se usposobi za tako strukturo do-
hodka, da se bo ¢imbolj zavaro-
valo pred udarci trga. To pomeni,
razvoj usmeriti v ja¢anju baze ter
polfinalne in finalne proizvodnje.
Integracijski procesi v sodobnem
svetu zdruzujejo proizvodnjo, tr-

govino, finance in znanstveno
delo.
MozZnosti razvoja Zelezarstva

pri nas so v pogodbenih odnosih,

Poklonimo se spominu Zrtvam, ki so padle in Se padajo na
vseh frontah sveta za dosego svetlega cilja: NIKOLI VEC
IZKORISCANJA IN NEENAKO-
PRAVNOSTI! Podpirajmo Se naprej vsa prizadevanja za do-
sego TRAJNEGA, PRAVICNEGA MIRU!

oziroma kreditnem sistemu s po-
tro$niski ali v razvoju lastne pre-
delovalne industrije. Ob tem se
postavlja vprasanje moznosti ta-
kih medsebojnih odnosov na o-
snovi skupne delitve finalnega
dohodka, to je na ¢istih ekonom-
skih odnosih. Ta nacin bi omogo- .
¢al vrednotiti rezultate Zivega de-
la in vloZenega minulega dela. Se-
veda bi pa pri tem bilo potrebno
vzpostaviti obrambne mehanizme
za zavarovanje deformacij samo-
upravnega sistema.

V sedanjih integracijah pri nas
je glavni problem delitev dela v
kolikor taksna integracija ne ba-
zira na skupnem finalnem dohod-
ku. Koncent samoupravne inte-
gracije mora temeljiti na vprasa-
nju kako integrirati materialne
rezultate skupnega dela in ne sa-
mo ljudi v samoupravne organe.
Vsak mora biti pri tem soudele-
7en v skupnem konénem dohod-
ku po svojem vloZzenem Zivem in
minulem delu.

V nadaljnjemm razgovoru so
predstavniki zdruZenega podjetia
navedli, da jih dosedanji rezultati
Ze usposabljajo za samostojno go-
spodarjenje, vendar je 3e kljub
vsemu Cutiti teZo bremen iz pre-
teklih let. Prisotne goste so se-
znanili. tudi z naérti o skupnih
graditvah novih zmogljivosti tako
o sodelovanju z Zelezarno Sisak,
moznosti o izkoridéanju morskih
poti za dovoz rude ter o drugih
naértih in smereh razvoja po
srednjeroénem naértu.
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PRED KONFERENCO

V okviru priprav na konferen-
co organizacije Zveze komunistov
Zelezarne je bilo 8. 10. 1970 po-
svetovanja o aktualnih politi¢nil
in gospodarskih problemih v Ze-
lezarni, Sestali so se komunisti
iz vodstev samoupravnih orga-
nov, druzbeno politi¢nih organi-
zacij ter operativnega vodstva. Iz
predvidenega obSirnega dnevnega
reda sta bili obravnavani samo
prvi dve toc¢ki in sicer ocena sta-

- nja na podrodju delitve osebnih
dohodkov ter idejna situacija
tehni¢nega dela in strokovnih
sluzb,

Uvodoma 'je sekretar osndvne
organizacije ZK tov. Loncari¢
Joze podal nekaj misli za raz-
pravo ter med drugim dejal, da
smo v Zelezarni imeli do sedaj
tri sisteme delitve osebnih dohod-
kov ter, da sedanji sistem zahte-
va dobro organizacijo dela.
Spremljanje sistema delitve bi

moralo biti sistemati¢no, ker ni
enostavno, temve¢ je zahtevno
analitsko raziskovalno delo. Po-
sebno pozornost je potrebno po-
svetiti gibanju najniZjih osebnih
dohodkov. Glede na dohodke v
preteklosti “je sistem delitve
osebnih dohodkov eno izmed os-
novnih vprafanj, s katerim se
morajo ukvarjati ¢lani Zveze ko-
munistov, da bi se nasla izhodi-
§¢a iz sedanje situacije. Posebno
vazna je ugotovitev, Bm-ko je ko-
lektiv zadovoljen s sedanjim si-
stemom.

Ing. Barbori¢ pa je v svoji raz-
pravi dejal, da segajo zaCetki
uvedbe sedanjega sistema v leto
1964, uveljavljen pa je bil v letu
1966. Sedanji sistem na osnovi &i-
stega dohodka povzro¢a anoma-
lije. Nemire pa povzrocajo niha-
nja v realizaciji. Predlagal je, da
bi bilo potrebno formirati poseb-
no sluzbo, ki bi strokovno in si-
stematsko delala, to je spremlja-
la in izpopolnjevala sedanji si-
stem delitve. Zavzel se je za de-
litev na osnovi proizvoda, kate-
ra je po njegovem mnenju sta-
bilnejsa od delitve, kot jo imamo
sedaj, na katero imajo trZne pri-
like velik vpliv.

Navzode je seznanil s tem, da
se¢ v okviru ZdruZenega podjetja
Ze dela v ostalih dveh Zelezarnah
na predpripravah za uvedbo
»Direct costing« sistema. Pri nas
elemente za uvedbo tega sistema

7ze imamo. V kolikor bi §li na ta
sistem, bi bilo potrebno doloditi
osnovno delitev po tem -sistemu,
dodatno delitev pa na osnovi de-
lovanja ostalih vplivov (trZnih
prilik).

Tehni¢ni direktor img. Starc
Milko se je v svoji razpravi
zavzel za to, da bi ostali na se-
danjem sistemu, ker imamo Ze
vecletne izkudnje, vendar ga je
potrebno dodelati oziroma izpo-
polniti. S tem v zvezi bi bilo po-
trebno dolo¢iti fiksni de], ki ne
bi bil vplivan od labilneosti trga.
Pridruzil se je mnenju, da je po-
trebno angazirati stalno skupino,
ki bo strokovno delala na siste-
mu. Tudi sedanji akordni sistem
je potreben izpopolnitve, Sedaj
pride do ekstremov v izplaéilih,
ko na primer nastopa pri nizki
vrednosti toc¢ke visok akord.

- Tov. Zagori¢nik smaira, da so
po sedanji analiti¢tni ocenitvi

dolo¢ene profesije prilivigirane
ter da je potrebno izhajati glede

‘na vrsto Sole iz enakih $tartih

osnov. Smatra tudi, da je anali-
ti¢rma ocena preZivela,

Predstavnik sindikalne organi-
zacije tovari$ Frido Fradisnik je
v svoji razpravi poudaril, da je
potrebno urediti sistem akordov,
saj imamo sedaj pojave, ko se
presegajo 50 do 70 %, kar je ne-
realno. V kolikor se pripravlja
uvedba »direct costing« sistema
je pri tem misliti na temeljite pri-
prave, predvsem fondamentalnih
potreb kot so: akordi, grupe
stroSkov ter temeljnega sodelo-
vanja vseh sluzb od analize in
plana, komercialne sluzbe, fi-
nancne in tehni¢nega sektorja.

Ostali, ki so se udelezili raz-
prave, so se ravno tako kot pred-
govorniki zavzemali za to, da je
potrebno sedanji sistem delitve
osebnih  dohodkov izpopolniti,
postaviti pa neko telo oziroma
zadolziti ali formirati sluzbo, ki
bo stalno delala na tej proble-
matiki. B4R

Ob zakljucku te tocke dnevnega
reda je tov. sekretar kot povze-
tek razprave predlagal, da naj bi
dokonéna staliséa s tega sestanka
izdelala komisija. Predlagal pa je,
da bi naj v teh stalis¢ih bila za-
jeta predvsem naslednja wvpra-
sanja: :

— v delovne organizacije je
potrebno formirati strokovno
sluzbo, katera bi naj stalno de-
lala na sistemu delitve;

— ekonomsko poslovni odbor
naj bi o vseh teh odnosih, tudi o
minimalnih osebnih dohodkih te-
meljito razpravljal ter uposteval
vse pripombe. Ta seja naj bi bila
izvedena do konca meseca ok-
tobra;

— tehni¢nemu stektorju se pred-
laga, da razi$te ter uredi proble-
matiko okrog akordov,

Na koncu je tovari$ sekretar Se
priporocal vsem politi¢nim orga-
nizacijam da pomagajo pri gra-
ditvi sistema delitve ter s tem v
zvezi dejal, da kdor ne misli
ustvarjalno pomagati pri izpopol-
nitvi sistema delitve, naj ga tudi
ne napada.

V drugi tocki dnevnega reda je
v uvodu tovari$ sekretar dejal, da
lahko izpeljemo tehnoloske nalo-
ge le, ¢e bomo pri dosedanjem
kadru dosegli popolno politi¢no
odgovornost, Menil je, da stro-
kovhi kader ni v polni meri anga-
Ziran.

Tehniéni direktor ing. Starc
Milko je v svoji razpravi podal
kratko oceno dela tehnicnega
sektorja. Iz akcijskega programa
je ostalo odprto vpraSanje skli-
canja organizatorjev proizvodnje,
kar bo realizirano do konca ok-
tobra. Na tem sestanku bodo or-
ganizatorji proizvodnje seznanje-
ni s smernicami srednjero¢nega
razvojnega programa zdruZenega
podjetja s posebnim poudarkom
na nasi zelezarni. V zvezi z re-
konstrukcijo in investicijami pa

- je dejal, da je potrebno z ozirom

na kratek rok zakljucevanja teh
del Ze sedaj postaviti ustrezno
kadrovsko strukturo, da bomo
pravocasno sposobni opraviti
vsa pripravljalna dela za nemote-
no obratovanje novih kapacitet.

-Poseben poudarek je na zaokro-

zitvi proizvodnih dejavnosti v
obeh livarnah kot obdelavi, osva-
janju celotne tehnologije v novi
jeklarni in v nadaljnjem S$irjenju
asortimana specialnih profilov v

valjarni. K tem zahtevam oziro-
ma nadrtu razvoja je neobhodno
potrebno prikljuc¢iti tudi to¢no
dolo¢en kadrovski program za
ojacanje vseh strokovnih sluzb v
podjetju.

Reorganizacija tehni¢nega sek-
torja je v koné¢ni fazi. Postopoma
je potrebno nadaljevati z reoga-
nizacijo komercialne sluzbe, od-
delka ekonomske analize, fi-
nan¢nega sektorja in kadrovske
sluzbe. Priceti je treba delati na
organizaciji nove proizvodne eno-
te, to je predelave, ki je sedaj
vkljucena v vzdrZevalno dejav-
nost.

Direktor kadrovskega sektorja,
tovaris Markovi¢, pa je govoril o
trenutni situaciji glede kadrov,
Taksna situacija kot jo imamo se-
daj, je posledica nenacrinega
vklju¢evanja kadrov. Res je, da
ucinkovito naértovanje kadrov
otezkoteno zaradi stalnih spre-
memb v razvoju in investicijah.
Vendar se kljub temu vpra¥anje
kadrov preved puSéa v nemar,
treba pa bi bilo smatrati sred-
stva, vlozena v kadre, ravno tako
kot v investicije. Kadrovska
sluzba je preobremenjena z raz-
nim administrativnim kartote&-
nim delom, primanjkuje ji pa tu-
di ustreznih strokovnih kadrov.
Nadalje je govoril $e o potrebah
spremembe odnosov do ljudi,
predvsem nagrajevanja za izred-
ne uspehe, pa tudi izvajanje
sankcij v primerih mneodgovor-
nosti.

Podal je tudi pregled stanja
strokovnega kadra pri nas ter je
bil misljenja, da je treba ta ka-
der bolj angaZirati ter vkljuditi
v vse proizvodne dejavnosti.

Ing. Barbori¢ Janez pa je dejal, -
da je organizacija dela v teh-
nicnem sektorju Ze skoraj do-
kon¢no izpeljana, vendar meni,
da ni ustreznih metod dela ter
predlaga, da je treba delati v tej
smeri.

V nadaljnji razpravi so udele-
Zenci sestanka govorili Se o potre-
bah organizacije dela, angaZira-
nju strokovnega kadra ter osebni
odgovornosti.
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PROIZVODNJA V. SEPTEMBRU

V septembru smo dosegli 8,9
proizvodnje letnega plana. Plan-
ska dvanajstina je preseZena za
6,5 9. V komulativi je proizvod-
nja nad letnim planom za 2,29,
Tudi operativni plan je preseien
v septembru za 2.2 %,. Pod opera-
tivnim planom je ostal v metalur-
$ki enoti elekiroplavz za 2,39 in
v kovinski eneoti livarna I pri su-
rovih valjih za 787, V livarni
specialne litine je bila v septem-
bru najvisje doseZena proizvodnja

v letosnjem letu. Operativni plan
je preseZen za 5,2 ", V kumulati-
vi zaostaja za letnim planom Zza
T Y.
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V. NAS LIST
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Srednjerocni razvojni program nasega podjetja

V prejsnji stevilki naSega gla-
sila smo natisnili ¢lanek-o sred-
njeroénem programu zdruZenega
podjetja slovenskih Zzelezarn, ki
tvori celoto, v kateri predstavlja-
jo posamezne Zelezarne zakljude-
no proizvodno in gospodarsko
enoto: ;

V razdobju 1971-1975 se prak-
tiéno pojavljajo trije programi:

— program rekonstrukeij in in-
vesticij- po 47. natedaju, ki bo
predvidoma zakljuéen v letu 1973,

— program zaokroZitev in do-
polnitev del — kot integralni raz-
vojni program zdruZenega pod-
jetja, ki je predvsem usmerjen na
poveéanje rentabilnosti za obdob-
je do leta 19%3 in

— srednjeroéni program razvo-
ja, ki naj poveéa uéinke v letu
1975.

Taksna struktura srednjero¢ne-
ga programa je po eni strani po-
sledica razmeroma dolgega inve-
stiranja po 47. nateéaju, po drugi
strani pa je usmerjena akcija
zdruzenega podjetja v smer de-
litve in specializacije proizvodnih
programov posameznih tovarn.

Razvojni program mo-
ra izpolniti naslednja pri¢ako-
vanja:

— proizvodni programi morajo
biti prilagojeni razmeram trziséa
in usklajeni s potrebami, ki so
nakazane v srednjeroénih progra-
mih nasih potrosnikov,

— ugodna geografska lega in

zaradi specializiranega programa
je poudarjena potreba izvoza vsaj
15 D,g) letne Pealjza‘ci]"e:

— viSja gospodarnost se mora
poleg zniZanja proizvodnih sfro-
Skov dosefi tudi v ¢im visji stop-
nji predelave ter usmerjanja na
kakovostni program,

— zdruzevanje sredstev skladov
in splodno razumevanje druzbe za
obstoj in razvo] Zelezarstva je
osvojeno kot macelo v razvojnem
programu,

— vse nalozbe so prvenstveno
podrejene dvigu tehnoloske ravni,
odpravi ozkih grl, poveéanju pro-
duktivnosti dela in niZjim proiz-
vodnim stroSkom. Posledica tako
sprejetih nacel se odraza v na-
slednjem:

Proizvodnja surovega jekla se do
leta 1975 poveda za 20 %; blagov-
na proizvodnja se poveéa za 52 0/;:
vro¢a predelava pade od 73", v
letu 1971 na 51,5 %, v celotni rea-
lizaciji, poveta pa se stopnja fi-
nalizacije.

ZELEZARNA STORE V
SREDNJEROCNEM
PROGRAMU ZPSZ

V tako zaértane smernice ter po
DS ZPSZ sprejetem osnutku se
vklju¢uje tudi nase podjefje kot
proizvodna in gospodarska enota.

Srednjerofni razvojni program
predvideva naslednji obseg skup-
ne in blagovne proizvodnje:

. )

Proizv. o

> ook 1971 1972 1973 1974 1975
Skupna 170,530 229.065 275.250 346.677 373.300
Blagovna 109.200 109.000 129.500 149.500 162.100

Po programu specializacije pro-
izvodnje odpade na naso tovarno
usmeritev blagovne proizvodnje:

— valjani izdelki: valjano pali-
gasto jeklo — vzmetna jekla in
specialno valjani vleéeni in bru-
Seni profili;

— livarski izdelki: ves proiz-
vodni program sive in nodularne
litine je izkljuéna domena nase
tovarne. Kon¢ni proizvodi pa
valji, kokile, metalur$ki odlitki,

strojna litina in nodularna litina;

— finalizacija: predvsem na li-
varskih izdelkih in postopno pre-
hajanje na izdelavo sestavnih de-
lov in strojnih naprav.

Iz tako zatrtanega kolid¢inskega
obsega blagovne proizvodnje in
sedaj veljavnih povpreénih pro-
dajnih cen (po sprejefju novega
sistema) posameznih skupin izdel-
kov je predvidena naslednja
vrednost blagovne proizvodnje:

1971 1972 1973 1974 1975

233.875 264.120 328.723 383.826 416.512
progr. ind. 100 112.9 140.5 164.1 178.0

100 112.9 124.4 116.8 108.5

letni index

PROGRAM INVESTICIJSKIH
DEL IN PREDVIDENA
VLAGANJA

Za doseganje predvideriega ob-
sega skupne in blagovne proiz-
vodnje je v tem obdobju opravi-
ti naslednja investicijska dela v
posameznih obratih naSe tovarne:

V okviru 47. natetaja izvajamo
izgradnjo in rekonstrukcijo pod-
jetja na osnovi odobrenega inve-
sticijskega programa iz leta 1961.
Za izvajanje investicijskih del po
tem programu nam je bil odo-
bren po JIB in bivie SGB pofre-
ben investicijski kredit. Po tem
programu in v skladu z doloéili

kreditnih pogodb bi morala biti
investicijska dela konéana v le-
tu 1966 tako, da bi bilo moZno v
letu 1967 priceti z redno proizvod-
njo. Zaradi poznanih tezav v zve-
zi s financiranjem pa tudi na$i
Zelezarni niso bile pravodasno in
v zadostni viSini dodeljene letne
transe, zaradi cesar se je investi-
cijska graditev zavlafevala za
daljSe ¢asovno obdobje tako, da
so glavna investicijska dela po

nega programa razvoja za c¢as
1971—1975. Iz tega razloga zaje-
ma omenjeni srednjero¢ni pro-
gram razvoja dopolnitev oziroma
zaokrozitev investicij po 47. na-
tec¢aju. :
Investicije po srednjeroé¢nem
planu v osnovi ne predvidevajo
poveCanje obsega proizvodnje
(razen v livarnah specialne litine
in kokil) po koli¢ini, temve¢ bo-
do omogoéile vi§jo stopnjo

Nova elektriéna pe¢ v livarni valjev Ze dobiva temelje

omenjenem programu 3Sele v iz-
vajanju.

V -pripravah za integracijo slo-
venskih Zelezarn je tudi naSe pod-
jetje, kakor ostali dve Zelezarni,
izdelalo dodatni investicijski pro-
gram, ki predvideva na osnovi
medsebojnih usklajevanj proiz-
vodnje v okviru zdruZenega pod-
jetja, nekatera dodatna investi-
cijska vlaganja, ki omogoc¢ajo Ze-
lezarni Store usklajen in zaokro-
Zen proizvodni program po 47.
nateéaju v okviru ZP slovenskih
Zelezarn.,

Ta program, ki predvideva re-
alizacijo v ¢asu 1968—1974 sovpa-
da v ¢asovno obdobje srednjeroc-

predelavein finalizacije
izdelkovw.

Skupno je predvidenih v raz-
dobju do leta 1975 z razlié¢no let-
no dinamiko potrebnih novih na-
lozb za osnovna sredstva 88.950
imilijonov din, za manjkajoc¢a
obratna sredstva pa 87.200 mili-
jonov din. Realizacija razvojnega
naérta je izredno zahtevna nalo-
ga, zlasti ¢e upostevamo finang-
ne obremenitve in izver finan¢-
nih sredstev. Potrebna in tudi
upostevana je pomoé¢ druzbe, ki
prevzame del obveznosti dolgo-
roénih sredstev, Zelezarne pa bi
prevzele obveznost vratanja po
letu 1978.

DELO SAMOUPRAVNIH
ORGANOV

Vainejsi sklepi Ekonomsko
poslovnega odbora sprejeti na
1V. seji dne 30. 9. 1970,

1. Ekonomski poslovni odbor
je razpravljal o visokih izostan-
kih z dela, ki od leta 1967 pa do
danes stalno nara¥¢ajo, hkrati pa
se pojavlja akutno pomanjkanje
delovne sile, ki ogroza realizacijo
postavljenega proizvodnega pro-
grama. EPO meni, da na tem
podro¢ju obstojajo wvelike rezer-
ve, ki jih je nujno izkoristiti. Za-

to zadolZzuje ustrezne sluzbe v
podjetju (sluzbo za varstvo pri
delu, tehniéni sektor, kadrovsko
sluzbo in zdravstveno postajo v
Storah), da razi§¢ejo vzroke na-
ra¥anja izostankov z dela in da
izdelajo ustrezen akcijski pro-
gram za izbolj§anje obstojecega
stanja.

Rok za predloZitev akcijskega
programa poslovnemu odboru je
15. november 1970.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Kje smo?

V septembru je revija »Ekonomska politika« objavila vrstni red
60 najvecjih delovnih organizacij v Jugoslaviji s podroéja industrije
in rudarstva, kmetijstva, gozdarstva, gradbenistva in prometa, Obja-
vila je tudi 50 najveéjih trgovskih delovnih organizacij ter 25 najveé-
jih bank v letu 1969. Podjetja so razvriéena po visini skupnega dohod-
ka na podlagi zakljuénih ra¢unov delovnih organizacij v letu 1969.
Podatki so izkazani za delovne organizacije, ki v svojem sestavu nima-
jo samostojnih organizacij zdruZenega dela, za delovne organizacije
kot celote, ki imajo v svojem sestavu samostojne organizacije zdruze-
nega dela ter zdruzena podjetja kot celote.

= e =
= 3 S =
= 3 Pol
888 8728
- F2% 5ER
no< [
1. INA — industrija nafte, Zagreb 5,501.463 14.828
2. Rudarsko metalurski kombinat Zenica 2,994.765 21.878
3. »Iskra« Zdruzeno podjetje Kranj 2,610.211 16.937
4, »Jadranbrod« ZdruZeno podjetje Zagreb 2,582.641 18.269
5. Valjaonica bakra »Slobodan Penezi¢ —
Krecun« Titovo uZice 2,078.650 3.008
6. Zavodi »Crvena zastava« Kragujevac  1,966.959 15.610
7. ZdruZeno elektroprivredno precluzeée
Srbije, Beograd 1,926.073 8.817
8. Zeljeznic¢ko transportno preduzeée
Beograd 1,879.389 49.430
9. »Inkotex« ZdruZeno preduzeée Beograd 1,873.598 2.783
10. Zeljezni¢ko transporto preduzeée Zagreb 1,835.848 33.839
11. ZDRUZENO PODJETJE
SLOVENSKE ZELEZARNE 1,767.300 11.818
12. Rudarsko topioni¢arski bazen Bor 1,766,087 11.090
13. »Borovo«, Kombinat gume i obude,
Borovo : 1.483.650 13.359
14. »Trepéa« Rudarsko metaluriko kemijski
- kombinat, Kosovska Mitrovica 1,359.423 10.787
15. ZdruZeno ZelezniSko transportno
podjetie Ljubljana 1,306.382 18.408

(Po . »Ekonomski politiki«)

‘Mladina in zdruZeno podjetje

V cetrtek 24. 9. je bila v $torah
seja posvetovalnega organa ZM
zdruzenega podjetja. Mladinci in
mladinke so se na seji pogovorili
o perecih problemlh pri delu v
mladinski organizaciji, obravna-
vali so srednjero¢ni razvojni pro-
gram zdruZenega podjetja itd. Iz
razprave ter iz sklepov seje po-
svetovalnega organa je razvidno,
da so mladi iz vseh treh Zelezarn
pridli do spoznanja, da mora biti
posvetovalni organ Kkoordinator
dela med posameznimi tovarni-
$kimi aktivi oz. nosilec mladin-
skih akcij, ki so v interesu zdru-
zenega podjetja. Posvetovalni or-
gan ZM je na podlagi plodne raz-
prave sprejel naslednje sklepe:

— aktivi mladine po tovarnah
naj do 15. 10. 1970 obravnavajo
stednjeroéni razvojni program
ter zberejo pripombe. Vse tako
zbrane pripombe se naj nato iz-

menjajo med aktivi ter ponovno
obravnavajo; tako obdelani sred-
njerocni program in pripombe bo
posvetovalni organ Se enkrat ob-
ravnaval, jih zdruzil in posredoval
delavskemu svetu zdruZenega
podjetja v obravnavo;
— ustanovijo se komisije:
— za gospodarstvo in samo-
upravljanje,
— Za Sport in rekreacijo;

— na vseh vecjih Sportnih in
drugih prlredltvah ki niso lokal-
nega znacaja, bodo zastopali mla-
dinci in mladince iz vseh treh
Zelezarn ZP slovenske zelezarne.

— mladina vseh treh Zelezarn
mora  vec sodelovati na Sport-
nem, zabavnem in kuliurnem
podroc Ju, zato se morajo organi-
zirati razna srecanja, kjer se bo
mladina spoznavala in utrjevala
vezi, ki zdruZujejo Zelezarne.

oL

DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

(Nadaljvanje s 3. strani)

2. Ekonomsko poslovni odbor
je sprejel informacijo o druZbe-
nem planu za leto 1971 in dal
nekatere  splo$ne  pripombe.
Predvsem so pomisleki na plani-
rano proizvodnjo valjev in pa
nasploh proizvodnjo 117 panoge.
Zato bo ekonomsko poslovni od-
bor o tem ponovno razpravljal po
obravnavi porocila za livarno 11,
po 10. oktobru, ko potece rok za
izdelavo porocila.

3. Po obravnavi poroéila o iz-
vrSeni proizvodnji in doseZeni
realizaciji v mesecu avgustu je v
razpravi sklenil, da se ugotovi,
kje in zakaj je bila poraba caja
v avgusiu mesecu neprimerno
vecja od preostalih mesecev teko-
¢ega leta, Sklenil je tudi, da se
naj preglecla tudi sorazmerno vi-
soka cena caja.

4. Potrdil je predlog fizi¢nega
obsega proizvodnje za mesec ok-
tober in predlagano fakturirano
kakor placano realizacijo za okto-
ber 1970,

'Za izvr$itev plana v oktobru
mesecu je iz objektivnih razlogov
odobril tudi ure v podaljSanem
delovnem c¢asu. Odobril je tudi
ure v podaljSanem delovnem ca-
su za vzdrzevanje in investicijsko
dejavnost.

5.V zvezi s prcdlogom stalne
inventurne komisije, da se vred-
nost  neuporabnega Samotnega
materiala odpise na izhodno
vrédnost surovine (kot Samotni
material) je Ekonomsko poslovni
odbor sklenil, da se ta problema-
tika’ vrne komisiji za krsitev de-
lovnih dolznosti z narocilom, da
vzame zadevo ponovno v }'JI'CH"ES
in da ugotovi krivce in vzroke za
razbitje materiala.

Vse akordne presezke za sla-
bo opravljeno delo bi morali blo-
kirati.

Obratovodstvo ekspedita naj da
porocilo, kaj je ukrenilo oz. kake
preventivne ukrepe je predvide-
lo, da bi se taki in podobni pri-
meri v bodoce veé ne ponovili.

6. Ekonomsko poslovni odbor
se'je tudi strinjal z odpisom
viskov in manjkov v korist oziro-
ma v breme ustreznih kontov na
podlagi poroéila, ki ga je podala
stalna inventurna komisija.

V zvezi s sluZbenimi poto-
Vanji v sosednje in druge drZave
je sprejel naslednje sklepe: )

— sluzbena potovanja v so-
sednje drzave do 3 dni odobrava
glavni direktor, nad 3 dni pa
Ekonomsko poslovni odbor, prav
tako vsa potovanja v druge dr-
zave;

— v izjemnih primerih, ki jih
zahteva azurnost v poslovanju s
tujino, se dovoljuje, da oseba na-
stopi potovanje pred odobritvijo
na ekonomsko poslovnem odboru
s tem, da se o nameravanem po-
tovanju seznani predhodno pred-
sednik 'ali nijegov namestnik.

— za potovanja, ki jih odobrava

ekonomsko poslovni odbor je
predloZiti potno porodilo z na-
vedbo viSine stro$kov. Potno po-
roc¢ilo je osnova za obraéun
stroSkov potovanja.

Na I. seji SPLOSNEGA ODBORA
dne 28. septembra 1970 pa je bil
sprejet sklep, da se s 1. sep-
tembrom 1970 spremeni dolo¢ilo
o povracilu prevoznih stroskov,
in sicer:

— prevozne stroSke do vkljud-
no 30 din placajo vozaci sami;

— prevozne stroske nad 30 do
90 din povrne podjetje v visini
50 %y;

— prevozne stro$ke nad 90 din
povrne podjetje v celoti.

Na predlog delavskega sveta
sklopa pa lahko. kadrovski sek-
tor poedincu odtegne celotne
stro$ke prevoza.

KADROVSKO SOCIALNI OD-
BOR pa je sprejel naslednje vaz-
nejse sklepe:

Dopolnil je poslovnik o ugotav-
lianju odbitkov zaradi nezadost-
ne izobrazbe in majkajoce prakse
na delovnih mestih s tem, da: se
k ¢lenu B 6 doda totka d), ki se
glasi:

»Event. olajsave izven gornjih
dolo¢il odobrava odbor za kad-
rovsko socialne zadeve le delav-
cem, ki so stari najmanj 50 let
in imajo najmanj 20 let prakse
v 0zji stroki, Odbor za kadrovsko
socialne zadeve lahko tem delav-
cem odobri ukinitev odbitka za
manjkajofo eno stopnjo izobraz-
be.«

Postopek za ukinitev odbitka
sprozi prizadeti delavec sam.
Pros$nje zbira kadrovski sektor
ter jih enkrat letno posreduje od-
boru za kadrovsko socialne zade-
ve z utemeljitvijo, ki mora vse-
bovati predvsem dokazilo, da de-

. lavec zadovoljivo opravlja delo

na svojem delovnem mestu, Kot
dokazilo o strokovni usposoblje-
nosti sluzi uspeSno opravljen
preizkus znanja ali izjava vodje
obrata oziroma sluzbe, da delav-
¢eva dejanska sposobnost ustre-
za zahtevi delovnega mesta, Teste
za preizkus znanja bo pripravil
izobraZevalni center v sodelova--
nju z vodjo obrata oziroma sluz-*
be, kjer delavec dela.

DOPISUJTE

el
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NEZGODE PRI DELU

V mesecu septembru 1970 je bi-
lo po obratih in oddelkih nasled-
nje Stevilo nezgod pri delu:
Elektroplavz 1, Jeklarna 4, Valjar-
na 9, Livarna I 5, Livarna II 5,
Obdelovalnica valjev 2, Meha-
ni¢na delavnica 2, Energetski ob-
rat 1 in Promet 2. Skupaj je bilo
torej 31 poskodb.

Na poti na delo in z dela so
bile prijavljene 3 nezgode in Si-
cer: po ena iz livarne valjev, ob-
delovalnice valjev in ekspedita.

Pri delu so se poSkodovali:

ELEKTROPLAVZ:

MLAKAR Mirko.

Pri ¢is¢enju ponovce se je so-
delavcu snelo kladivo, ko je uda-
ril po Zeleznem drogu ter prile-
telo imenovanemu v desno nogo.

JEKLARNA:

ZAVSKI Alojz je v skladis¢u
starega Zeleza z Zerjavom prestav-
ljal staro konstrukcijo, pripray-
ljeno za rezanje. Pri tem mu je
veriga stisnila dva prsta na desni

roki.

KNEZ Mirko je z Zeleznim dro-
gom naravnal Kkokile, da bi jih
odnesel z Zerjavom. Pri tem se
je ena kokila prevrnila na drog,
kateri ga je udaril po desni nogi.

ZELIC Anton je z Zerjavom pre-
nasal korenine. Ko jih je zapel s
kle$¢ami so zdrsnile iz kleS¢ ter
mu padle na desno nogo in mu
poskodovale palec.

GAJSEK Anton je z ro¢nim Kla-
divom izbijal ingoto iz kokil. Pri
tem je s kladivom zadel ob koki-
lo, ki se je nato odbilo ter padlo
imenovanemu na drugi prst desne
noge ter ga poskodovalo.

VALJARNA:

KOLSEK Franc je v jeklovleku
prekladal konicene palice za vie-
genje ter pri tem z nogo zadel ob
konec $e vrocih palic ter si po-
$kodoval nogo nad gleznjem.

VRECAR Franc je v jeklovleku
brusil cevi za delovno mizo ter
pri tem s prstom zadel ob brusni
kolut.

ZALOKAR Stanko je v adjusta-
#i nakladal osi na federal. Pri
tem mu je os zdrsnila z rok ter
se zakotalila po roki in ga sti-
snila za drugi in tretji prst desne
roke.

ROBI¢ Branko je risal pri od-
prtem oknu v pisarni valjarne.
Pri tem je motan veter zanesel
prah in pesek skozi okno ter ime-
novanemu v oci.

MLINARIC Jakob je v adjusta-
71 razvezoval vezi valjnih palic
ter se pri tem z Zico zabodel v
zapestje desne roke,

MLINARIC Jakob je pri nakla-
danju kolobarjev izgubil ravno-
tezje, padel ter se opekel na gle-
zenj leve noge in zadnjico.

SOBA Gabriel je pri remontu
s sodelavcem dvignil teZzak Zele-
zen drog ter si pri tem zamaknil
hrbtenico.

PAVLIC Marjan je na predpro-
gi dvigal gredice, pri ¢emer mu
je gredica potegnila dvigalni
drog, katerega rocica ga je uda-
rila po desni strani glave.

SOREC Silvester je v jeklovle-
ku nastavljal palico v ravnalni
stroj, pri ¢emer ga je palica pri-
jela za rokavico, mu jo strgala
ter ga udarila po roki,

LIVARNA VALJEV:

STOJNSEK Franc je zapenjal
prenosno posodo s peskom, pri
¢emer ga je stisnila veriga za Ce-
trti prst desne roke. '

Se {i ne zdi nevarno, da Zenske
hodijo po obratih

SKET Franc je v mehani¢ni de-
lavnici $el mimo brusilnega stro-
ja, ki je bil v pogonu. Ob stroju
je stopil na okroglo zelezo ter
pri lovljenju ravnotezja z roko
zadel ob brusni kolut ter si pri
tem odrgnil hrbtno stran desne
roke.

VRBAJAC Milan je s 3t po-
novco vlival formo. Ker je s cur-
kom zadel ob rob ulivka, je Ze-
lezo brizgnilo po okolici, zaradi
¢esar se je ustrasil, spustil po-
novco iz rok ter razlil ca. 15t
7eleza po tleh. Pri tem ga je opek-
lo po obeh nogah.

BUKSEK Feliks je s kladivom
razbijal zlomnino, pri ¢emer mu
je kos zlomnine, ki je odletel, pri-
letel v stopalo leve noge ter ga
poskodval.

KLADNIK Ivan je zapiral pre-
bodno odprtino, pri cemer mu je
zelezo brizgnilo za cevelj ter ga
opeklo.

LIVARNA SIVE LITINE:

ANTLEJ Franc se je uvajal v
delo na formarskem stroju (prvi
dan!). Pri tem je napa¢no vklo-
pil. Ko je glava stroja izvrsila

. operacijo, ni odstranil roke s ka-

lupnega okvirja, zaradi ¢esar ga
je stisnilo za dlan leve roke,
JAZBEC Albin je menjaval lo-
patice v turbini Cistilnega stro-
Ja, pri ¢emer mu je kos lopatice
padel na sredinec leve roke ter
ga poskodoval, .
_NOVAK Franc je z roénim bru-
silnim strojem brusil v notranjo-
sti ulitka. Pri tem mu je stroj
;drsnél %z m}lg, ibrusni kolut pa ga
e zadel v koleno ter ga je
ékodoval. e
PETER Anton je rezal z varil-
nim aparatom ulitke, pri Cemer
je prislo do povratnega udara.
Plin, ki se je nabral v ulitku je

> eksplodiral in mu vrgel kos Ze-

leza v levo nogo.

PRESICEK Ivan je na stabil-
nem brusilnem stroju brusil ulit-
ke, pri ¢emer mu je ulitek zdrsnil
ter je z roko zadel ob brusni ko-
lut ter si obrusil mezinec na
desni roki.

OBDELOVALNICA VALJEV:

KNEZEVIC Bozo je med obra-
tovanjem na skobelnem stroju
ho}cg odstraniti ostruzek s prsta,
pri Cemer ga je stisnilo za prst
leve roke.

FARTELJ Ludvik je pritrjeval
strugarski noz, pri ¢emer mu je
zdrsnil kljué z vijaka ter pri tem
Ea?el na tla ter se udaril na hr-

et.

MEHANICNA DELAVNICA:

ZABERL Ivan je centriral pod-
stavek turbo sklopke ekshaustroja

na aglomerarciji. Ko je udaril s

kladivom po nastavnem komadu,
mu je kladivo spodletelo tako, da
se je udaril po kazaleu leve roke.

CMOK Joze je rezal plodevino
na strojnih Skarjah. Neravna plo-
S¢a se je pri umiku pod noZe
zravnala ter mu stisnila prst ob
delovno mizo.

ENERGETSKI OBRAT:

JAGER Anton je popisoval Ste-
villke na jeklenkah. Pri prestav-
ljanju jeklenk je dobil mezinec
med dve jeklenki ter si ga posko-
doval.

PROMET:

HLADIN Mirko je spenjal Sti-
riosnik, pri ¢emer mu je spodrsni-
lo tako, da je z nogo priSel med
odbijace. Poskodovano ima golen
desne noge.

VODEB Vinko je s sodelavci
dvigal ozkotirno polje, pri ¢emer
se je tracnica odirgala od dotra-
janih pragov ter mu padla na no-
go ter mu je zlomila.

Da, da tudi taki so, za katere ne
ves, kje imajo glavo

Pri nasi malici:
— Kar potolazi se Tone, saj je bil
ta kruh véeraj svei. .

Posluajte, tovaris, me nié ne bri-

ga, kdo je kriv, da stolpnice niste

ogrevali, vem le to, da placam

96 jurjev na leto pa nas je poste-
no zeblo
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ZELEZARJI NA TRIGLAVU

V zgodnjih jutranjih urah 19.
septembra je bil zbor wseh ¢lanov
nasega kolektiva na avtobusni po-
staji v Storah. Dobro razpolozeni
»planinci« so z duhovitimi Sala-
mi in dovtipi kraj§ali minute éa-
kanja napovedanega odhoda. Pla-
nirani odhod avtobusov je malo
zakasnil, a to na razpoloZenje pri-
sotnih ni bistveno wvplivalo. Okoli
5, ure zjutraj so se iz megle pri-
kazale luéi- sodobno opremljenih
Kompasovih avtobusov. Hitro so
bili zasedeni sedezi ter je vodja
‘odprave tov. Veber dal teZko pri-
¢akovani znak za odhod., V Celju
pri Glaziji pa smo ustavili za kra-
tek ¢as, da so lahko Se ostali ¢lani,
ki stanujejo v Celju, zasedli-svo-
ja mesta. Avtobusi so nas peljali
mimo Trojan, Brnika, Kranja do
prve postaje na Bledu, kamor smo
prispeli okoli 7. ure. Pridakala sta
nas vodnik in medicinska sestra.

Pot smo nadaljevali po prekras-
ni dolini Radovne do Kovinarske
kote na Zasipski planini, kjer so
nas pri¢akali ostali vodniki. Tu,
je tov. Veber prisotne élane ek-
spedicije predal v vodstvo glavne- -
mu vodniku tov. Koblar Stanetu.
Ta je v kratkih besedah obrazlo-
Zil smer pohoda in dal mapotke o
na¢inu hoje v prvi etapi preko .
Krme do Kredarice.

Pot od parkiranih avtobusov se
je polagoma wvzpenjala ter nas
pripravljala za Se teZavnejdi del
poti prvega dne. Tov. Koblar je
stopal na éelu kolone, ostalih 9
vodnikov — izkuSenih alpinistov
— ki so imeli nalogo, da nas var-
no pripeljejo na Kredarico oziro-
ma Triglav, se je pomesalo med
udeleZence pohoda. Pot po zeleni
dolini Radovne se je le polagoma
dvigala, zato so mnogi negodovali-

TORPEDO PRVAK

V soboto in nedeljo se je kon¢alo tekmovanje v medobéinski ko-
Sarkasgki ligi, v katerem so nadi koSarkasi dosegli velik uspeh. Ceprav
novinei v ligi, so z zasedbo drugega mesta v tej konkurenci dali vedeti,
da se z njimi ne morejo #aliti. Z malo ve¢ srec¢e pa bi lahko postali celo
prvaki in se plasirali v II. SKL — wzhod.

Rezultati nage ekipe v jesenskem delu sonaslednji: Store : Torpe-
do 20 : 0, Store : Cld boys (Konjice) 20 : 0, Vitanje : Store 52 : 56,
Prebold : Store 78 : 66, Store : Sentjur 87 : 51. Rezultata Torpeda in
Old boys je tekmovalna komisija zaradi nepravilne registracije oziro-
ma nefportnega vedenja igralea registrirala z 20 : 0 v korist Stor.

Sestop je bil teZji kot vzpon

Presenedenje pa so nadi igralci pripavili sredi Vitanja nad tamkaj$-

njim mo$tvom, katerega so premagali ter se priblizali samemu vrhu

tabele, Za doseZene uspehe iskrene ésetitke, z Zeljo, da preko zime

pridno trenirajo in v letu 1971 dosezejo zazeljeni cilj: 1I. SKL — vzhod,

Konéna lestvica: ;.

1. TORPEDO 14 11 3 964 : 721 22
2. STORE 14 10 4 836 : 637 20
3. PREBOLD 14 10 4 947 : 793 20
4. VITANJE 14 9 5 833 : 664 18
5. OLD BOYS 14 6 8 785 : 832 12
6. ZALEC B : 14 5 9 751 ¢ 977 10
7. 8SD PREBOLD 14 4 10 882 :1097

8. SENTJUR 14 1 13 729, :1002

zaradi prepofasnega tempa. Dalje
ko smo hodili, bolj se je kolona
raztegovala, prej skupine po 2 in
4 so se zadele red¢iti, kolona je
zacela dobivati pravo podobo. Po
2 in pol urni hoji, smo prispeli na
Gornjo Krmo prvo postajo.
Med enournim poéitkom smo za-
uzili obrok suhe hrane ter poplak-
nili suha grla. Ta premor so.izko-
ristili tudi fotoreporterji.
Ponovno smo stopili v kolono,
ki se je zadela boriti z vse vedjo
strmino. Kmalu smo spoznali, ka-
ko pravilen je tempo glavnega
vodnika, saj so nekaterim Ze za-
Zele pojemati moé¢i. Izkazali so se
vodniki, ki so le-tem pristopili
na pomoé, Kolono je poleg utru-
jenosti in nahrbtnikov neusmilje-

no Zgalo sonce, da smo le s teza-

vo naddljevali pot. Po enourni ho-
ji.je vodnik dal znak za ponovni
poéitek. Po poéitku in pri¢akova-
nju prihoda nekaj zaostankarjev,
sta se na obzorju prikazala Soferja
Stane in JoZe, ki sta v »§pidakih«
in kravatah dohitela kolono. Ve-
selo smo ju pozdravili in sprejeli
medse ter skupno nadaljevali zad-
nji del poti do Kredarice.

Od glavnine se je odcepila sku-
pina ubeZnikov, ki so do tu kro-
tili svoje modci, zdaj pa jih je po-
trpljenje izdalo in so pospesili
tempo do Kredarice, V domu pa
je ubezna skupina po starem pla-
ninskem obi¢aju pla¢ala ceho. Po
zazeljeni dobrodoglici se je vsem
udeleZencem prilegla zelo okusna
minestra.

Skupina najbolj sposobnih je po
nekajminutnem poéitku krenila
Ze popoldne na Triglav. Ostali éla-
ni smo se razvrstili po sobah in
skupnem leziséu; odlozili nepo-
trebno prtljago ter se vrnili v po-
sebno sobo, kjer se je do 20.30
zveder razlegala pesem — odraz
radostnega razpolozenja udeleZen-
cev pohoda. Po pol deveti uri smo
odsli na potitek; v sobah je bil

Dokazano je, da so bili vodidi ta-
ko utrujeni, da so jih dekleta
viekla navzgor

Vcasih si je bilo potrebno tudi ta-
kole pomagati, ¢e ni Slo drugace

kmalu mir, le s skupnega leziséa
se je Se dolgo v noé razlegal smeh,

Prebudili smo se v jasnem jutru
in prve skupine so Ze krenile na
vrh Triglava. Ob 7. uri je bil dan
znak za odhod wvseh preostalih,
Razdelili so se v skupine po 10
z voditem na éelu in krenili proti
vrhu,

Pot do Kredarice preko grebena
na vrh Triglava je na ve¢ mestih
zavarovana z jekleno vrvjo oziro-
ma s klini.

Zbor vseh Zelezarjev zdruZenega
podjetja je bil ob 9. uri, Tristo-
Sestdesetim Zelezarjem z Raven,
Jesenic in Stor je zapel pevski
zhor »Jeklar« mogotno himno o
Triglavu, katere pomen smo fu na
vrhu ocaka Sele prav dojeli. Pri-
sotnim  je najprej spregovoril
glavni direktor ZP slovenskih ze-
lezarn tov. Klanénik Gregor, nato
pa predsednik Planinske zveze
Slovenije, tov. Potoénik Miha, Po
pozdravnih besedah obeh pa je
prisotnim zapel Se enkrat pevski
zbor, nakar so se skupine skupno
z vodiéi spuiéale navzdol do doma
na Kredarici in preko Krme do
Kovinarske koée na Zasipski pla-
nini, Tu so nas jeseniski Zelezarji
presenetili s piknikom. V zgodnjih
veternih urah smo se poslovili in
si obljubili, da se ob letu zopet
snidemo na Triglavu. Polni nepo-
zabnih vtisov smo prispeli okrog
22. ure domov. -

M. K.

STORSKI ZELEZAR. Glasilo de-
lovnega kolektiva Zelezarne Store
— Izhaja vsak mesec — 0Odgo-
vorni wurednik Stane Ocvirk —
Urednik Rudolf Ur¥ig — Ured-
oiski odbor: dipl. ing. Janez Bar-
bori&, Friderik Jermejiek, Anton
Macko¥ek, Rajko Markovié, Stane
Ocvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur-
§i&, dipl. Ing. Niko ZakonjSek In
Ivan Zmahar — Tisk CETIS
grafitno podjetje Celje — 1970
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NOVO AMATERSKO GLEDALISCE

V ponedeljek 28, 9. 1970 so se
zbrali ¢lani amaterskega gledali-
S¢a »Svobode« Store, oziroma
¢lani dramske sekcije na ustanov-
nem obénem zboru »AG ZELE-
ZAR« Celje. Iz poroéil predstav-
nikov Celja in Stor je bilo raz-
vidno, da so se ¢lani obeh odrov
za zdruZzitev odlodili Ze predhod-
no na svojih obénih zborih, Vide-
lo se je tudi, da je bil ob¢ni zbor
kljub velikanskemu entuzijazmu,
ki veje iz ¢lanov, skrbno priprav-
ljen, Iniciativni odbor, ki je pri-
pravljal zdruZitev dva meseca, je
pripravil osnutek pravil novousta-
novljenega gledalisca, ter tudi de-
lovni program za sezono 1970/71.
Osnutek pravil je bil sprejet kot
zacasno, do prvega rednega ob-

¢nega zbora, to pa zaradi tega,
ker so ¢lani smatrali, da bo $ele
praksa pokazala na tofno usme-
ritev in delovanje novega gléda-
lisca.

Delovni program, ki ga je v
imenu iniciativnega odbora podal
tov. Vernik Cveto, zajema ob-
novitev §tirih Ze nastudiranih ko-
madov in ve¢ novih. V razpravi
pa je bila izraZena misel, naj bi
dali predvsem poudarka na Stu-
diranje novega skupnega komada
in to drame »Pernjakovi«.

Po porotilih, razpravi o osnut-
ku pravilnika in delovnega pro-
grama je bila soglasno izglasova-
na zdruzitev in tudi novo ime
»AG ZELEZAR« Celje. Za pred-

Delo komisij pri predsedstva mladine

Pri predsedstvu mladine so bile
ustanovljene komisije. Do sedaj
sta samo dve komisiji sestavili
svoje delovne programe ter zaceli
po njih delati.

Najsir§i program si je zadala
komisija za $port in kulturo, ki
vklju¢uje razna interna $portna
tekmovanja ter sodelovanje z
drugimi mladinskimi aktivi.

V drugi polovici oktobra ter v
zaCetku mnovembra bo komisija
organizirala srefanja v malem
nogometu in ko$arki v pocastitev
20-letnice samoupravljanja ter
40-letnice $porta v Storah. Na to
sre¢anje so povabljeni tudi aktivi
iz vec¢jih celjskih podjetij.

Ob vsem tem namerava komi-
sija izvesti do konca leta Se tek-
movanje v namiznem tenisu in
kegljanju, tako interno kakor tu-

di sre¢anja z aktivi drugih delov-
nih organizacij.

Miladinci, ki delujejo v komisi-
]1 za splo$ne zadeve in informa-
cije, pa so si zadali nalogo, da
organizirajo razgovore z mladinci
v neposredni proizvodnji, tako da
bi delo mladinske organizacije
prenesli v obrate in tu obravna-

vali mlade perspektivne druibe-'

ne delavce.

Najprej bodo organizirali raz-
govor z mladinci v livarni valjev,
ugotovili pripravljenost mladin-
cev za delo v organizaciji ter se
pogovorili o bodotem delu mla-
dinske organizacije.

Namen teh razgovorov je tudi,
da predsedstvo mladine spozna
probleme mladih v neposredni

proizvodnji ter jih skusa v okvim_

organizacije resevati.
Kool

.Na Lipi bo kmalu pri¢ela rasti nova stolpnica. Gradbisée v zaéetku
oktobra

sednika novoustanovljenega ama-
terskega gledalisca je bil izvoljen
tov. Gerke§ Stefan iz Zelezarne
Store, za ‘podpredsednika pa tov.
Mira Furlanova iz Celja. Izvoljen
je bil tudi odbor, umetniski svet
in nadzorni odbor,

Sigurno je, da lahko ob veliki
pripravljenosti dgralcev, ki se je

-pokazala ma ob¢nem  zboru, ob

idealnih delovnih pogojih in pod-
pori druZbeno-politi¢nih organi-
zacij Zelezarne, kakor uprave
podjetja, priakujemo v bodocle
velike uspehe pri njihovem delE.
K.

0b tednu
poZarne varnosti

Lelezarna
pokalni zmagovalec

V okviru proslave 10. obletnice
Giadbenega podjetja Obnove iz
Celja je bil na kegljiséu Partizan
— Kovinar v Storah turnir v bor-
benih igrah 6 <6 X 3 ludaje, Na
tem turnirju so sodelovalo sindi-
kalne ekipe podjetijz Ingrada, Ze-
lezarne, Libele, PTT Celje, Ope=
karne Ljubet¢na in prireditelja. Po
z€lo hudih borbah za posamezne
keglje, je zmagala ekipa Zelezar-
ne s 491 keglii, drugi je bil In-
grad s 473 keglji; sledijo: Obnova
473 kegljev, Libela 445 kegljev,

*PTT Celje 442 kegljev in Opekar-

na Ljubeéna 317 kegliev. Prve trl
ekipe so prejele pokale v trajno
last.

M. K.

Gasilski- pionirji so svojim yrstnikom iz osnovne Sole pokazali kako
je treba gas:il

IFLEINIKAR

V soboto, 19. in nedeljo, 11. ok-
tobra 1970 je biloc na avtomatskem

kegljiséu Maksa Perca v Ljublja-

ni republidko prvenstvo v keglja-
nju za posameznice v disciplini
2 %100 metov. Med 57 tekmoval-
kami je naslov republiSke prva-
kinje  osvojila
(Ljubljaria center) z 876-podrtimi
keghli. Prvih Zestnajst plasiranih
tekmovalk se je uvrstilo na- dr-
Zavno prvenstvo,.-ki bo 24. in 25.
oktobra v KXrapinskih Toplicah.
Nafe drustvo je na to prvenstvo
poslalo 8 tekmovalk, izmed teh
pa sta se plasirali med Sestnajst
najboljsih Vebrova in Ocvirkova.
Rezultati, doseZeni v soboto, niso
dali slutifi, da bo borba za plas-
man na drzavnem prvenstvu tako
huda, a rezultati, doseZeni v ne-
deljo, so pokazali, da so tekmo-
valke dobro pripravljene za to pr-

Zeleznikarjeva.

JEVA -NOVA PRVAKINJA

venstvo odnosno za bliznje drzav-
no prvenstvo.

Nase tekmovalke so v scboto_,
razen Ludvikove, Vebrove in .
Ocvirkove, slabo kegljale, medtem
ko so’'v nedeljo dosegle boljge rée-
zultate; Zal pa zamujenega niso

mogle ved nadoknaditi. Posamez-
ni rezultati nastopov nasih tekmo-
valk so naslednji: 14. mesto Hilda

“Veber 785 kegljev, 17. mesto Sonja

Ocvirk 784 kegljev, 18. mesto Lud-
vig Eva 780 kegljev, 29. mesfo
Perpar Milica 749 kegljev, 31.
mesto Krajne Dragica 743 keg-
ljev, 33. mesto Urh Magda 731
kegljev, 42. mesto Mulej Stefka
716 kegljev in 48. mesto Cater
Marjana 686 kegljev.

Na bliznjem drzavnem prven-
stvu Zelimo obema predstavnica-
ma nasega drustva veliko podrtih
kegljev in dobro uvrstitev.

M. K.
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KADROVSKE VESTI

V mesecu septembru so bile na-
slednje kadrovske spremembe v
nasi delovni skupnosti

Iz JLA so se vrnili:

D_OBOVISEK FRANC, obratni
elektrikar, elektroobrat, RAM-
SAK JOZE, strojni kljudavniéar,
mehaniéna delavnica, PFODER
JOZE, elekfromehanik, elektroob-
rat, TESNER FRANC, strojni
kljucavnicar, mehani¢na delav-
nica, PRODNIK STANKO in JA-
GODIC JANKO, strojna kljuéav-
ni¢arja, mehani¢na delavnica,
VRECAR SAVO, delavec, elektro-
plavi, VERK STANISLAYV, stroj-
ni klju¢avni¢ar, mehani¢éna delav-
nica.

Novi ¢lani delovne skupnosti:

V energetskem obratu so se za-
poslili: ARIJANI Drago, TT me-
hanik, CEBULAR MARJAN, e-
lektrikar, PRIMC PETER, elek-
trotehnik, DROBNE ANTON, ru-
darski strojnik, GAJSEK KARL,
delavec. V valjarni: MLAKAR
FRANC, CAFUTA ANTON, SA-

LOBIR BRANKO, SKALE JO- -

ZEF, ZORKO EDVARD, GAJSER
ANTON, PINTAR ZDRAVKO,
DROBNE MARJAN, ZHUJANI
ISA — vsi delavei. V mehaniéni
delavnici: KLEZIN DANIEL,
stavbeni klepar, RAHMANOVIC
BAJRO, strojni - kljuéavniéar,
CMOK JOZE, strojni kljuéavni-
¢ar, VERK STANKO, strojni
kljuéavni¢ar, GROBIN IVAN,
strugar, DJURDJEVIC IVAN, PK
varilee; v livarni sive litine:
KAJBA ANGELA, SKORJAK
VINCENC, RIBIC FRANC — vsi

delavei. V livarni valjev so se za- -

poslili: GORJUP IVAN, PILKO
FRANC, ZUPANC IVAN, ARTI-
CEK STANISLAV,. CEPIN A-
LOJZ, KOTNIK FRANC, PIRJE-

VEC JOZEF — vsi delavei. V ob-

delovalnici valjev:  HOJNIK
MARJAN, rezkalece. MARCETA
VOJKO, orodjar, POVALEJ LUD-
VIK, strugar, BENEDICIC ZELJ-
KO, orodjar; v Samotarni: HOL-
CINGER SRECKO, GROBIN I-
VAN — oba delavca. Na elektro-
plaviu: JAGER VENCESLAV,
ARTICEK MILAN. oba delavca.
V komunalnem oddelku: PEVEC
FRANC, TOPLAK JOZEF, KO-
BOLA IVAN, GOLEZ JOZEF,
VIDEC JOZEF — vsi delavei. V
upravi osnovnih sredstev- MRAV-
LAK ANA, treovska pomoéniea,
v pripravi proizvodnie MARJE-
TIC JURLJ. stroini tehnik. SRE-
BOTNJAK DUSAN, ekonomski
tehnik,  privravnik - v komerecial-
nem sektorin, ZAVSEK MARTIN.
zidar — stanovaniska enota. in
JAZBINSEK ANTON. delavec: na
prometu se je zaposlil VODEB
VINKO in ROZANC JOZEF — o-
ba delavea. ter KRAMPERSEK
RUDOT.F delaver. V jeklarni pa
KRAJSFK ANTON — delavec.

Na odsluZenje kadrovskega roka
v JLA so odsli:

Iz obdelovalnice valjev: LOR-
GER EDVARD, AMBROZ AN-
TON, SPEGELJ PETER — stru-
garji in PLEJIC BRANKO, orod-
ni kljuéavniéar, OBERZAN RO-
MAN, elektromehanik v energet-
skem obratu,  RIBIC BOJAN, o-
bratni elektrikar na elektroplav-
Zu, ZAVSKI VINCENC, KOTNIK
JANEZ — oba delavea iz valjarne,
JAKOLIC EMIL, strojni kljué¢av-
ni¢ar iz mehaniéne delavnice,
SARLAH DRAGO, delavec iz li-
varne sive litine, CANDER MIR-
KO, elektromehanik iz elekiro-
obrata.

Po lastni Zelji oziroma odpovedi
delavca so odsli:

KAPOR DJORDIJE, dipl. el. inZ. iz
energetskega obrata, KUNSTIC
JOZE, delavee iz livarne sive li-
tine, PECNAK ANTON, strojni
kljuéavniéar, iz mehani¢ne delav-
nice, SKORJANC VINCENC, de-
lavec iz livarne sive litine, FRE-
CE VINCENC, delavec iz elektro-
plavza, JAZBEC STANISLAV,
elektroinstalater iz energetskega
obrata, MLAKAR JANEZ, dela-
vec iz valjarne, VRECKO KARL,
delavec iz jeklarne, KAMENSEK
FRANC, rezkalec iz mehanicéne
delavnice, HERCOG FERDI-
NAND, delavec iz valjarne.

Po izteku delovne pogodbe je pre-
nehalo delovno razmerje:

1z rekreacijske enote je prene-
halo delovno razmerje: SAJE
IRENI in KLINAR TEREZIJI —
obe delavki, KOTNIK ELIZABE-
TI trgovska pomoénica ter KLE-
NOVSEK NEVENKI — -natakarici.
V preizkusni dobi so bili odpusce-
ni:

MULEJ STEFAN. delavec iz li-
varne valjev, BENEDICIC ZELJ-
KO, orodjar iz obdelovalnice va-
ljev, SIMUNOVACKI DUSAN,
delavec iz [iVarne valjev. '

Samovoljno so prekinili delovno
razmerje:

NOVAK IVAN, delavec iz va-
liarne, KOKOL JOZE, delavec iz
livarne valjev. KOVACIC JOZE,
delavec iz ekspedita, ZORKO RA-
FAEL, delavec iz livarne sive li-
tine, ZUPAN LADISLAYV, livar iz
livarne sive litine, BELCER
BRANKO, strugar iz obdelovalni-
ce valjev, ZHUJANI ISA. delavec
iz valjarne NEZIRI TAHIR, dela-
vele iz livarne valjev. SLOMIC

_HAJRUDIN. delavec iz valjarne,

BOHORIC EDVARD, strojni klju-
¢avnidar iz energetskega obrata.
TERZAN MIRKO. delavec iz va-
liarme. HRTVERNTK FRANC. de-
lavee iz valiarne. LOJEN FRTDE-
RTK. delavec iz valjarne, NOVAK
VINKEQO — premika¢ iz prometa,
GORENAK ANDREJ. delavec iz
livarne valjev, ZERAK JOZE, de-

lavec iz livarne valjev, DENIC
ARANDEO, kovinostrugar iz ob-
delovalnice valjev, LUGARIC
FRANJO, delavec iz livarne sive
litine; PLANKO JOZE, delavec iz
valjarne, CVERLIN VLADIMIR,
delavee iz livarne valjev, PAVIC
JOSIP, delavec iz jeklarne, ZEME
JOZE, delavec iz livarne valjev in
ESIH LUDVIK, Zzerjavovodja iz
Jjeklarne. :

Narascaj v druZini so dobili:

FERENCAK STANKO iz livar-
ne sive litine, VIDEC MILAN iz
livarne valjev, GOLOB KARL iz

meéhaniéne delavnice in ZALO-
KAR RUDOLF iz valjarne.
Cestitamo!

Na novo Zivljenjsko pot so sto-
pili:

ZAVRSEK JAKOB iz valjarne,
KRZNIK JOZE, ml, iz prometa,
BUKOVSEK FRANC iz ekspedita,
KOLAR MILAN iz jeklarne, KO-
SI. ANTON iz valjarne, KOZO-
LE IVAN iz elektroplavza, PENIC
DANIEL iz jeklarne, ZAVRSNIK
ALBERT iz obdelovalnice valjev.

Na novi Zevljenjski poti jim Ze-
limo obilo druzinske srece!

Delovno dolznost
so prekrsili

V mesecu avgustu in septembru
1970 so se komisije za varstvo de-
lovnih dolznosti pri svetih enot
sestale 5-krat in obravnavale 78
primerov kriitev delovne dolzno-
sti.' 'V 14 primerih so bili krSitelji
oproécéeni krivde in odgovornosti,
ker je bilo ugotovljeno, da niso
podani znaki krsitve delovne dolz-
nosti. V 4 primerih so bile zadeve
prelozene zaradi zasliSanja pric.
V 12 primerih je bil postopek
ustavljen. V 23 primerih je bil kr-
Siteljem izre¢en najmilejsi ukrep
opomin, v 13 primerih je bil izre-
¢en javni opomin, v 11 primerih
pa. je bil izrefen zadnji javni
opomin.

Hujse so prekrsili delovno doli-
nost:

Z zadnjim javnim opominom

1. Trzan Vinko, Samotna — 15.
5. 1970 pijanéeval ter razgrajal
med delovnim éasom in 10, 8. 1970
neopraviéeno izostal z dela — zad-
nji javni opomin.

2. Moénik Rudolf, starejsi —
mehanié¢na delavnica — 26. 5. 1970
grobo izpadel proti nadrejenemu
— zadnji javni opomin.

3. Zlamberger Anton, promet —
22. 6. 1970 ponovno neopravi¢eno
izostal z dela — zadnji javni opo-
min.

4. Hribar Anton, jeklarna —
23. 6. 1970 ponovno neopraviceno
izostal z dela — zadnji javni opo-
min.

5. Penié Daniel, jeklarna — 30.
6. 1970 neopravic¢eno izjostal z de-
la — zadnji javni opomin.

6. Antlej Alojz, Samotna — 27. 6.
1970 neopraviéeno izostal z dela —
zadnji javni opomin.

7. Frajtag Ciril, valjarna — 7. ¥.
1970 neopraviteno izostal z dela
— zadnji javni opomin.

8. Umek Milan, elektroplavi —
22, 7. in 16. 8. 1970 neopravifeno
izostal z dela — zadnji javni opo-
min.

9. Zalokar Andrej, Samotna —
29. 7. 1970 ponovno neoprav. iz-
ostal z dela — zadnji javni opomin.

10. Rot Stanko, promet — 18. in
21. 8. 1970 je imel neprimeren od-
nos do sodelavcev — zadnji javni
opomin.

11. Lavriha Rudolf, valjarna —
25. 8. 1970 ponovno neopravi¢eno
izostal z dela — zadnji javni opo-
min.

Z javnim opominom

12. Otorepec Slavko, ekspedit —
dne 17. in 19. 5. ter 9. 7. 1970 ne-
opravi¢eno izostal z dela — javni
opomin.

13.  Zalokar Franc, livarna spe-
cialne litine — 6. 6. 1970, 11. in
13. 7. ter 30. 7. 1970 neopravic¢eno
izostal — javni opomin.

14. Loncari¢ Milan, elektro-
plavi — 8. 6. 1970 neopravié¢eno
izostal z dela — javni opomin.

15. Sramel Viktor, livarna spe-
cialne litine — 9. 6. 1970 neopravi-
¢eno izostal z dela — javni opo-
min.

16. Moc¢nik Rudolf, mlaj$i, me-
hani¢na delavnica — 29. 6. 1970 in
od 1. do 3. 7. 1970 neopravi¢eno
izostal — javni opomin.

17. Mlakar JoZe, jeklarna — 19.
7. 1970 neopraviceno izostal z dela
— javni opomin,

18. Arzeniek Silvo, valjarna —
25. 7. 1970 neopravideno izostal
z dela — javni opomin.

19. Ocvirk Stanko, promet —
26. 7. 1970 neovravideno izostal
z dela — javni opomin. :

20. Markovi¢ Stane, valjarna —
29, 7. 1970 neopraviteno izostal —
javni opomin.

21. ZavrSek Anton, elektroplavi
— 30. 7. 1970 malomarno opravil
svoje delo — javni opomin.

22. Jelen Viktor, elektroplavi —
7. 8. 1970 bil vinjen med delom
in neprimerno izpadel proti nad-
rejenemu — javni opomin.

23. Trzan Mirko, valjarna — 10.
8. 1970 neopraviceno izostal z dela
— javni opomin,

24. Rajh Franc, livarna valjev
in kokil — 14. 8. in 17. 8. 1970 ne-
opravi¢eno izostal z dela — javni
opomin.



