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S L 0 V E \S K 0  ŽELEZARSTVO  
R A Z V IJA T I ŠE N A P R E J
EDVARD KARDELJ, FRANC POPIT IN STANE KAVČIČ 

NA RAZGOVORU S PREDSTAVNIKI SLOVENSKIH ŽELEZARN

V Železarni Jesenice je bil dne 9. 10. 1970 razgovor tov. Edvarda Kar­
delja, Franca Popita in Staneta Kavčiča s predstavniki vseh treh 
železarn združenega podjetja. Prisostvovali so poleg generalnega direk­
torja združenega podjetja, predsednikov samoupravnih organov zdru­
ženega podjetja tudi predsedniki delavskih svetov, predsedniki poslov­
nih odborov, perdsedniki sindikalnih organizacij, sekretarji tovarni­
ških komitejev posameznih železarn. Iz naše železarne so se razgovora 
udeležili: glavni direktor tovariš Voga, dipl. inž. Cernak, kot pred­
sednik delavskega sveta, tov. Žmahar namestnik predsednika ekonom­
sko poslovnega odbora, Lončarič Jože, sekretar osnovne organizacije 
ZK ter Ocvirk Franc, predsednik sindikalne organizacije.

V uvodnem  izvajanju  je  gene­
ra ln i d irek tor Združenega podjet­
ja  Gregor K lančnik goste seznanil 
z razvojem  in rezultati dela v p r ­
vem  letu združenega podjetja, ter 
m ed drugim  dejal, da v letošnjem  
letu ostanki težkih časov niso več 
tako vidni. Da pa zaradi gospo­
darske situacije stojim o pred 
vprašan jem  ali nadalje krepiti

Črna m etalurgija danes nim a tak ­
šnega družbenega položaja, da bi 
bil p riliv  kadra  v  to panogo zago­
tovljen. Iskati bo potrebno mož­
nosti za povratek naših delavcev 
iz inozemstva. Te možnosti pa so 
predvsem  v zviševanju produk­
tivnosti te r  v boljšem  obvladanju 
tehnologije, k a r naj bi zagotovilo 
višje osebne dohodke. Govoril je

114 panogo, te r  znotraj te  panoge 
intenzivno razvijati nadaljn jo  
predelavo ozirom a finalizacijo iz­
delkov, ali pa daja ti ostali in d u ­
striji polizdelke.

Poseben problem  je kadrovsko 
vprašan je zaradi močnega odliva 
strokovnega kad ra  v inozemstvo.

tudi o takoim enovanem  »izvirnem 
grehu« črne m etalurgije, ki se k a ­
že v visokih stroških grodlja in 
surovega jekla v relativno m ajh ­
nih agregatih te r  oddaljenosti od 
surovinskih baz. S tem  v zvezi je 
dejal, da je prepotrebno brem e 
lokacije sprem eniti v prednost lo­
kacije.

OB
DNEVU

MRTVIH

Poklonimo se spominu žrtvam, ki so padle in še padajo na 
vseh frontah sveta za dosego svetlega cilja: NIKOLI VEČ 
VOJNE, ZATIRANJA, IZKORIŠČANJA IN NEENAKO­
PRAVNOSTI! Podpirajmo še naprej vsa prizadevanja za do­
sego TRAJNEGA, PRAVIČNEGA MIRU!

Med prednosti lokacije spada 
nedvomno prisotnost potrošnikov 
jekla v bližini železarn, saj gre v 
Sloveniji največ potrošnje hladno 
valjanega jekla. Da bi bila pred­
nost lokacije še boljša, bo po treb­
no iskati nove v ire za koks, ener­
gije in rude. V zvezi s tem  bo po­
trebno m isliti n a  lokacijo in g rad ­
njo nove koksarne ter na m ore­
bitni dovoz rude po m orju, p red­
vsem z visoko vsebnostjo železa.

V nadaljn jem  izvajan ju  je  ge­
neralni d irek tor seznanil goste z 
organizacijo Združenega podjetja, 
o delu operativnih in  sam ouprav­
nih organov te r s specifičnostmi 
posameznih podjetij.

Tovariš E dvard K ardelj je  na 
začetku načel vprašan je ali naj 
Slovenija še nadalje gradi in raz­
v ija  črno m etalurgijo . Sm atra, da 
je  to nujno potrebno, da pa je 
treba slovensko železarstvo p rila ­
goditi tendencam  sodobnega raz­
voja gospodarstva. O dilem ah raz­
voja je potrebno čim prej zavzeti 
stališča, ker je železarstvo sloven­
skemu gospodarstvu potrebno. 
Razvijati se m ora v  taki meri, da 
se usposobi za tako struk turo  do­
hodka, d a  se bo čimbolj zavaro­
valo pred udarci trga. To pomeni, 
razvoj usm eriti v  jačan ju  baze ter 
polfinalne in finalne proizvodnje. 
Integracijski procesi v sodobnem 
svetu združujejo proizvodnjo, t r ­
govino, finance in znanstveno 
delo.

Možnosti razvoja železarstva 
pri nas so v pogodbenih odnosih,

oziroma kreditnem  sistem u s po­
trošniški ali v razvoju lastne p re­
delovalne industrije. Ob tem  se 
postavlja vprašan je možnosti ta ­
kih m edsebojnih odnosov na o- 
sinovi skupne delitve finalnega 
dohodka, to je na čistih ekonom­
skih odnosih. Ta način bi omogo­
čal vrednotiti rezultate živega de­
la in vloženega m inulega dela. Se­
veda bi pa pri tem  bilo potrebno 
vzpostaviti obram bne m ehanizm e 
za zavarovanje deform acij samo­
upravnega sistema.

V sedanjih integracijah pri nas 
je  glavni problem  delitev dela v 
kolikor takšna in tegracija ne b a ­
zira na skupnem  finalnem  dohod­
ku. Koncent sam oupravne in te­
gracije m ora tem eljiti na vpraša­
n ju  kako in tegrirati m aterialne 
rezultate skupnega dela in  ne sa­
mo ljudi v  sam oupravne organe. 
Vsak m ora biti pri tem  soudele­
žen v skupnem  končnem  dohod­
ku po svojem vloženem živem in 
m inulem  delu.

V nadaljn jem  razgovoru so 
predstavniki združenega podjetja 
navedli, da jih dosedanji rezultati 
že usposabljajo za samostojno go­
spodarjenje, vendar je  še k ljub  
vsem u čutiti težo brem en iz p re­
teklih let. P risotne goste so se­
znanili tudi z načrti o skupnih 
graditvah novih zmogljivosti tako 
o sodelovanju z Železarno Sisak, 
možnosti o izkoriščanju morskih 
poti za dovoz rude te r  o drugih 
načrtih  in  sm ereh razvoja po 
srednjeročnem  načrtu.



P R E D  K O N F E R E N C O
V okv iru  p rip ra v  n a  konferen­

co organizacije  Zveze kom unistov 
železarne je  b ilo  8. 10. 1970 po­
svetovanja o ak tua ln ih  po litičn ih  
in  gospodarsk ih  p rob lem ih  v že­
lezarni. S esta li so se kom unisti 
iz vodstev  sam oupravn ih  orga­
nov, družbeno po litičn ih  o rgan i­
zacij te r  operativnega vodstva. Iz 
p redvidenega obširnega dnevnega 
red a  s ta  b ili ob ravnavani sam o 
prv i dve točki in  sicer ocena s ta ­
n ja  n a  p o d ro č ju  delitve osebnih  
dohodkov te r  id e jn a  s itu ac ija  
tehn ičnega dela in  strokovnih  
služb.

U vodom a je  se k re ta r  osnövne 
o rganizacije ZK tov. Lončarič 
Jože podal n eka j m isli za raz­
p ravo  te r  m ed drugim  dejal, da 
sm o v železarni im eli do sedaj 
tr i sistem e delitve osebnih  dohod­
kov te r, da sedan ji s is tem  zah te­
va dobro  organizacijo  dela. 
S p rem ljan je  s is tem a delitve bi

že im am o. V kolikor bi šli n a  ta  
sistem , b i b ilo  po trebno  določiti 
osnovno delitev po  tem  sistem u, 
dodatno  delitev p a  n a  osnovi de­
lovanja o sta lih  vplivov (tržn ih  
p rilik ).

Tehnični d irek to r ing. S tarc  
M ilko se je  v svoji razprav i 
zavzel za  to, da b i osta li n a  se­
dan jem  sistem u, k e r  im am o že 
večletne izkušnje, vendar ga je  
po treb n o  dodelati ozirom a izpo­
polniti. S tem  v zvezi b i b ilo  po ­
trebno  določiti fiksni de), k i ne 
bi bil vplivan od lab ilnosti trga. 
P ridružil se je  m nen ju , da je  po ­
trebno  angažira ti s ta lno  skupino, 
ki bo  strokovno delala n a  siste­
mu. Tudi sedanji akordn i sis tem  
je  p o treb en  izpopolnitve. Sedaj 
p rid e  do ekstrem ov v  izplačilih, 
ko n a  p r im e r  n as to p a  p r i  n izk i 
v rednosti točke visok akord .

Tov. Z agoričnik sm a tra , da so 
po sedan ji ana litičn i ocenitvi

m oralo  b iti s is tem atično , k e r  ni 
enostavno, tem več je  zahtevno 
ana litsko  raziskovalno  delo. Po­
sebno pozornost je  po trebno  po­
svetiti g iban ju  n a jn iž jih  osebnih  
dohodkov. Glede n a  dohodke v 
p re tek lo sti je  sistem  delitve 
osebnih  dohodkov eno izm ed os­
novnih vp rašan j, s k a te rim  se 
m o ra jo  u k v a r ja ti člani Zveze ko­
m unistov, da b i se naš la  izhodi­
šča iz sedan je  situacije . Posebno 
važna je  ugotovitev, kako  je  ko­
lek tiv  zadovoljen s sedanjim  si­
stem om .

Ing. B arborič  p a  je  v svoji raz­
p rav i dejal, da segajo začetki 
uvedbe sedan jega sis tem a v leto 
1964, uveljav ljen  p a  je  b il v le tu  
1966. S edan ji s is tem  na osnovi či­
stega dohodka povzroča anom a­
lije. N em ire pa povzročajo  n iha­
n ja  v realizaciji. P red lagal je , da 
bi b ilo  po treb n o  fo rm ira ti poseb­
no službo, ki b i s trokovno  in  si­
s tem a tsk o  delala, to  je  sp rem lja ­
la  in  izpopoln jevala sedan ji si­
s tem  delitve. Zavzel se je  za de­
litev  n a  osnovi proizvoda, k a te­
ra  je  po  njegovem  m n en ju  s ta ­
b ilne jša  o d  delitve, ko t jo  im am o 
sedaj, n a  k a te ro  im ajo  tržn e  p r i­
like velik vpliv.

Navzoče je  seznanil s tem , da 
se v okviru  Z druženega p o d je tja  
že dela  v o sta lih  dveh železarnah  
na p red p rip rav ah  za uvedbo 
»Direct costing« sistem a. P ri nas 
e lem en te za uvedbo  tega sis tem a

določene p ro fesije  priliv ig irane 
te r  d a  je  p o treb n o  izh a ja ti glede 
n a  v rs to  šole iz enak ih  š ta r t ih  
osnov. S m a tra  tud i, d a  jc  anali­
tična  ocena preživela.

P redstavn ik  sind ikalne organi­
zacije tovariš  F rido  F rad išn ik  je  
v svoji razprav i poudaril, da je  
p o treb n o  u red iti s is tem  akordov, 
saj im am o sedaj po jave, ko  se 
p resegajo  50 do 70 %, k a r  je  ne­
realno. V kolikor se p rip ra v lja  
uvedba »direct costing« s is tem a 
je  p r i tem  m isliti n a  tem eljite  p r i­
prave, p redvsem  fundam en taln ih  
p o treb  ko t so: akord i, g rupe 
stro škov  te r  tem eljnega sodelo­
van ja  vseh služb od  analize in  
p lana, kom ercialne službe, fi­
nančne in tehničnega sek to rja .

O stali, ki so se udeležili raz­
prave, so se ravno tako  k o t p re d ­
govorniki zavzem ali za to, da je  
p o treb n o  sedan ji sis tem  delitve 
osebnih  dohodkov izpopolniti, 
postav iti p a  neko te lo  ozirom a 
zadolžiti ali fo rm ira ti službo, ki 
bo  sta ln o  delala n a  te j p rob le­
m atik i.

Ob zak ljučku  te  točke dnevnega 
red a  je  tov. se k re ta r  ko t povze­
tek  razp rave  predlagal, da naj b i 
dokončna s ta lišča  s tega sestanka 
izdelala kom isija . P redlagal p a  je, 
da bi na j v teh  s ta lišč ih  b ila  za­
je ta  p redvsem  n as led n ja  vp ra­
šan ja :

i— i ii '
— v  delovne organizacije  je  

po trebno  fo rm ira ti strokovno 
službo, ka te ra  b i na j sta lno  de­
lala n a  sistem u delitve;

— ekonom sko poslovni odbor 
naj b i o vseh teh  odnosih, tu d i o 
m in im aln ih  osebnih  dohodkih  te­
m eljito  razp rav lja l te r  upošteval 
vse pripom be. Ta se ja  n a j b i b ila  
izvedena do konca m eseca ok­
tobra;
— tehničnem u s te k to r ju  se p red ­
laga, da razišče te r  u red i p rob le­
m atiko  okrog akordov.

N a koncu je  to v a riš  se k re ta r  še 
p ripo ročal vsem  po litičn im  orga­
n izac ijam  da po m ag ajo  p r i  g ra­
d itv i s is tem a delitve te r  s tem  v 
zvezi dejal, d a  k d o r  n e  m isli 
u stv a rja ln o  pom agati p r i izpopol­
n itv i s is tem a delitve, n a j ga tud i 
ne napada.

V d rugi točki dnevnega red a  je  
v uvodu  tovariš se k re ta r  dejal, da 
lahko  izpeljem o tehnološke nalo­
ge le, če bom o p r i dosedan jem  
k a d ru  dosegli popo lno  politično  
odgovornost. M enil je , d a  s tro ­
kovni kad e r ni v po ln i m eri anga­
žiran.

Tehnični d irek to r  ing. S ta rc  
M ilko je  v svoji razp rav i podal 
k ra tk o  oceno dela tehničnega 
sek to rja . Iz akc ijskega p ro g ram a 
je  osta lo  odp rto  v p raša n je  skli­
can ja  o rgan izato rjev  pro izvodnje, 
k a r  bo  realizirano  do  konca ok­
tob ra . N a tem  se stan k u  bodo  o r­
g an iza to rji p ro izvodnje seznanje­
ni s sm ern icam i sredn jeročnega 
razvojnega p ro g ra m a  združenega 
p o d je tja  s posebn im  poudarkom  
n a  n aš i železarni. V zvezi z re ­
k o n stru k c ijo  in  investic ijam i p a  
je  dejal, da je  p o treb n o  z ozirom  
n a  k ra te k  rok  zak ljučevan ja  teh  
del že sedaj p o s tav iti u strezno  
kadrovsko  s tru k tu ro , d a  bom o 
p ravočasno  sposobni oprav iti 
v sa p rip ra v lja ln a  dela  za nem ote­
no ob ra to v an je  novih  kapacite t. 
Poseben p o u d arek  je  n a  zaokro­
žitv i proizvodnih  dejavnosti v 
obeh  liva rnah  k o t obdelavi, osva­
ja n ju  ce lo tne  tehno log ije  v novi 
je k la rn i in  v  n ad a ljn je m  š ir je n ju  
aso rtim an a  specia ln ih  profilov  v

valjarn i. K tem  zahtevam  oziro­
m a n a č rtu  razvo ja je  neobhodno 
po trebno  p rik lju č iti tu d i točno 
določen kadrovsk i p ro g ram  za 
o jačan je  vseh strokovn ih  služb v 
po d je tju .

R eorganizacija tehničnega sek­
to r ja  je  v končn i fazi. P ostopom a 
je  po treb n o  n ad a ljev a ti z reoga- 
nizacijo  kom ercialne službe, od­
delka ekonom ske analize, fi­
nančnega se k to rja  in  kadrovske 
službe. P ričeti je  tre b a  dela ti n a  
organizaciji nove proizvodne eno­
te, to  je  predelave, k i je  sedaj 
vk ljučena v vzdrževalno dejav­
nost.

D irek to r kadrovskega sek to rja , 
tovariš M arkovič, p a  je  govoril o 
tre n u tn i s itu ac iji glede kadrov . 
T akšna s itu ac ija  k o t jo  im am o se­
daj, je  posled ica nen ačrtn eg a  
vk ljučevanja kadrov . Res je , da 
učinkovito  n ač rto v an je  kad rov  
otežkočeno za rad i s ta ln ih  sp re­
m em b v razvo ju  in  investic ijah . 
V endar se k lju b  tem u  vp rašan je  
kadrov  preveč pušča v nem ar, 
tre b a  p a  b i b ilo  sm a tra ti sred ­
stva, vložena v kadre , ravno  tako  
k o t v investicije . K adrovska 
služba je  p reo b rem en jen a  z raz ­
n im  ad m in istra tiv n im  k arto teč ­
n im  delom , p r im a n jk u je  j i  p a  tu ­
di u strezn ih  strokovn ih  kadrov . 
N adalje  je  govoril še o  p o treb a h  
sp rem em be odnosov do ljud i, 
p redvsem  n ag ra jev an ja  za izred­
ne uspehe, p a  tu d i izvajan je  
sankcij v p rim e rih  neodgovor­
nosti.

Podal je  tu d i p reg led  s ta n ja  
strokovnega k a d ra  p r i nas te r  je  
b il m išljen ja , da je  tre b a  ta  ka­
d e r  bolj angažira ti te r  vk ljuč iti 
v vse proizvodne dejavnosti.

Ing. B arbo rič  Janez p a  je  dejal, 
d.a je  o rgan izac ija  dela v  teh­
ničnem  se k to rju  že sk o ra j do­
končno izpeljana, vendar m eni, 
d a  n i u strezn ih  m eto d  dela te r  
pred laga, da je  treb a  dela ti v te j 
sm eri.

V n ad a ljn ji razp rav i so  udele­
ženci sestanka  govorili še o p o tre ­
bah  organizacije  dela, angažira­
n ju  strokovnega k ad ra  te r  osebni 
odgovornosti.

PROIZVODNJA V SEPTEMBRU
V septembru smo dosegli 8,9 % 

proizvodnje letnega plana. Plan­
ska dvanajstina je presežena za
6,5 %. V komulativi je proizvod­
nja nad letnim planom za 2,2 %. 
Tudi operativni plan je presežen 
v septembru za 2.2 %. Pod opera­
tivnim planom je ostal v metalur­
ški enoti elektroplavž za 2,3 % in 
v kovinski enoti livarna I pri su­
rovih valjih za 7,8 ° '0. V livarni 
specialne litine je bila v septem­
bru najvišje dosežena proizvodnja

v letošnjem letu. Operativni plan 
je presežen za 5,2%. V kumulati-
vi zaostaja za letnim planom za
27,7 %.

j DOPISUJTE I 
I V NAŠ LIST



Srednjeročn i razvo jn i program našega podjetja
V prejšn ji številki našega gla­

sila smo natisnili članek o sred­
njeročnem  program u združenega 
podjetja slovenskih železarn, ki 
tvori celoto, v  kateri p redstav lja­
jo  posamezne železarne zaključe­
no proizvodno in  gospodarsko 
enoto :

V razdobju  1971—1975 se p rak ­
tično po javljajo  trije  program i:

— program  rekonstrukcij in  in ­
vesticij po 47. natečaju, k i bo 
predvidom a zaključen v letu  1973,

— program  zaokrožitev in  do­
polnitev del — kot in tegralni raz­
vojni program  združenega pod­
je tja , ki je  predvsem  usm erjen na 
povečanje rentabilnosti za obdob­
je  do leta 1973 in

— srednjeročni program  razvo­
ja, ki naj poveča učinke v  letu 
1975.

Takšna stru k tu ra  srednjeročne­
ga program a je po eni stran i po­
sledica razm erom a dolgega inve­
s tiran ja  ek) 47. natečaju,, po drugi 
stran i pa je  usm erjena akcija 
združenega podjetja v  sm er de­
litve in  specializacije proizvodnih 
program ov posam eznih tovarn.

R a z v o j n i  p r o g r a m  m  o - 
r  a izpolniti naslednja pričako­
van ja :

— proizvodni program i m orajo 
b iti prilagojeni razm eram  tržišča 
in  usklajeni s potrebam i, ki so 
nakazane v  srednjeročnih progra­
m ih naših potrošnikov,

— ugodna geografska lega in

zaradi specializiranega program a 
je  e>oudarjena po treba izvoza vsaj 
15 %  letne realizatorje,

— višja gospodarnost se m o r a  
poleg znižanja proizvodnih stro­
škov doseči tud i v  čim višji stop­
nji predelave te r usm erjan ja na 
kakovostni program,

— združevanje sredstev skladov 
in splošno razum evanje družbe za 
obstoj in  razvoj železarstva je 
osvojeno kot načelo v  razvojnem  
program u,

— vse naložbe so prvenstveno 
podrejene dvigu tehnološke ravni, 
odpravi ozkih grl, povečanju p ro ­
duktivnosti dela in  nižjim  proiz­
vodnim  stroškom. Posledica tako 
sprejetih  načel se odraža v  na­
slednjem :

Proizvodnja surovega jekla se do 
leta 1975 poveča za 20 % ; blagov­
n a  proizvodnja se poveča za 52 %: 
vroča predelava pade od 73 %  v 
letu  1971 n a  51,5 %  v  celotni rea­
lizaciji, poveča pa se stopnja fi­
nalizacije.

ŽELEZARNA ŠTORE V 
SREDNJEROČNEM 
PROGRAMU ZPSŽ

V tako začrtane sm ernice te r  po 
DS ZPSŽ sprejetem  osnutku se 
vk ljučuje tud i naše  podjetje kot 
proizvodna in  gospodarska enota.

Srednjeročni razvojni program  
predvideva naslednji obseg skup­
ne in  blagovne proizvodnje:

kred itn ih  pogodb bi m orala biti 
investicijska dela končana v le­
tu  1966 tako, da bi bilo možno v 
le tu  1967 pričeti z redno proizvod­
njo. Zaradi poznanih težav v zve­
zi s financiranjem  pa tudi naši 
železarni niso bile pravočasno in 
v zadostni višini dodeljene letne 
tranše, zaradi česar se je investi­
cijska graditev zavlačevala za 
daljše časovno obdobje tako, da 
so glavna investicijska dela po

nega program a razvoja za čas 
1971—1975. Iz tega razloga zaje­
ma om enjeni srednjeročni pro­
gram  razvoja dopolnitev oziroma 
zaokrožitev investicij po 47. na­
tečaju.

Investicije po srednjeročnem  
planu v osnovi ne predvidevajo 
povečanje obsega proizvodnje 
(razen v livarnah specialne litine 
in kokil) po količini, tem več bo­
do omogočile v i š j o  s t o p n j o

Nova električna peč v livarni valjev že dobiva tem elje

1971 1972 1973 1974 1975Proizv. 
v  tonah

Skupna 170.530 229.065
Blagovna 109.200 109.000

Po program u specializacije pro­
izvodnje odpade na našo tovarno 
usm eritev blagovne proizvodnje:

— valjan i izdelki: valjano pali- 
často jeklo — vzm etna jek la  in  
specialno valjan i vlečeni in  b ru ­
šeni profili;

— livarski izdelki: ves proiz­
vodni program  sive in  nodularne 
litine je  izključna dom ena naše 
tovarne. Končni proizvodi pa 
valji, kokile, m etalurški odlitki,

275.250 346.677 373.300
129.500 149.500 162.100

stro jna litina  in  nodularna litina;
— finalizacija: predvsem  na li­

varsk ih  izdelkih in  postopno p re­
h a jan je  n a  izdelavo sestavnih d e­
lov in  stro jn ih  naprav.

Iz tako začrtanega količinskega 
obsega blagovne proizvodnje in  
sedaj veljavnih povprečnih pro­
dajn ih  cen (po sp re je tju  novega 
sistema) posam eznih skupin izdel­
kov je  predvidena naslednja 
vrednost blagovne proizvodnje:

1971 1972 1973 1974 1975

233.875 264.120 328.723 383.826 416.512
100 112.9 140.5 164.1 178.0
100 112.9 124.4 116.8 108.5

progr. ind. 
le tni index

4

PROGRAM INVESTICIJSKIH 
DEL IN PREDVIDENA 

VLAGANJA

Za doseganje predvidenega ob­
sega skupne in  blagovne proiz­
vodnje je v  tem  obdobju opravi­
ti naslednja investicijska dela v 
posam eznih obratih  naše tovarne:

V okviru 47. natečaja izvajam o 
izgradnjo in  rekonstrukcijo  pod­
je tja  na osnovi odobrenega inve­
sticijskega program a iz le ta  1961. 
Za izvajanje investicijskih del po 
tem  program u nam  je b il odo­
bren  po JIB  in  bivše SGB potre­
ben investicijski kredit. Po tem  
program u in v skladu z določili

om enjenem  program u šele v iz­
vajanju .

V prip ravah  za integracijo slo­
venskih železarn je  tudi naše pod­
jetje, kakor ostali dve železarni, 
izdelalo dodatni investicijski pro­
gram, ki predvideva na osnovi 
m edsebojnih usklajevanj proiz­
vodnje v okviru združenega pod­
jetja , nekatera  dodatna investi­
cijska vlaganja, ki omogočajo že­
lezarni Š tore usklajen in  zaokro­
žen proizvodni program  po 47. 
natečaju  v okviru ZP slovenskih 
železarn.

Ta program , ki predvideva re­
alizacijo v času 1969—1974 sovpa­
da v časovno obdobje srednjeroč-

p r e d e l a v e  in f i n a l i z a c i j e  
i z d e l k o v .

Skupno je  predvidenih v raz­
dobju do le ta  1975 z različno le t­
no dinam iko potrebnih novih n a ­
ložb za osnovna sredstva 88.950 
m ilijonov din, za m anjkajoča 
obratna sredstva pa 87.200 m ili­
jonov din. Realizacija razvojnega 
načrta  je  izredno zahtevna nalo­
ga, zlasti če upoštevam o finanč­
ne obrem enitve in  izvor finanč­
nih sredstev. P o trebna in  tud i 
upoštevana je  pomoč družbe, ki 
prevzam e del obveznosti dolgo­
ročnih sredstev, železarne pa bi 
prevzele obveznost v račan ja  po 
letu  1978.

D E L O  S A M O U P R A V N IH  
O R G A N O  V

V ažnejši sk lep i E konom sko 
poslovnega odbo ra  sp re je ti n a  
IV. se ji dne 30. 9. 1970.

1. E konom ski poslovni odbor 
je  razp rav lja l o  visokih izostan­
k ih  z  dela, k i o d  le ta  1967 p a  do 
danes sta lno  narašča jo , h k ra ti  pa 
se p o jav lja  a k u tn o  pom an jkan je  
delovne sile, k i ogroža realizacijo  
postav ljenega proizvodnega p ro ­
gram a. EPO m eni, da n a  tem  
pod ro čju  o b sto ja jo  velike rezer­
ve, k i jih  je  n u jn o  izkoristiti. Za­

to  zadolžuje u strezne službe v 
p o d je tju  (službo za varstvo  p r i 
delu, tehn ičn i sek to r, kadrovsko  
službo in  zdravstveno p o sta jo  v 
Š to rah ), da raziščejo  vzroke na­
ra šč an ja  izostankov z dela  in  d a  
izdelajo u strezen  akc ijsk i p ro ­
g ram  za izbo ljšan je  obsto ječega 
s tan ja .

Rok za pred ložitev  akc ijskega 
p ro g ram a poslovnem u odboru  je
15. novem ber 1970.

(N adaljevanje n a  4. s tran i)



Kje smo ?
V septem bru je rev ija  »Ekonomska politika« objavila v rstn i red 

60 največjih  delovnih organizacij v Jugoslaviji s področja industrije 
in  rudarstva, km etijstva, gozdarstva, gradbeništva in prom eta. O bja­
vila je  tudi 50 največjih  trgovskih delovnih organizacij te r  25 največ­
jih  bank v letu 1969. Podjetja  so razvrščena po višini skupnega dohod­
ka na podlagi zaključnih računov delovnih organizacij v  letu 1969. 
Podatki so izkazani za delovne organizacije, ki v svojem  sestavu n im a­
jo sam ostojnih organizacij združenega dela, za delovne organizacije 
kot celote, ki im ajo v svojem  sestavu sam ostojne organizacije združe­
nega dela ter združena pod je tja  kot celote.
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1. INA — industrija  nafte, Zagreb 5,501.463 14.828
2. Rudarsko m etalurški kom binat Zenica 2,994.765 21.878
3. »Iskra« Združeno podjetje K ranj 2,610.211 16.937
4. »Jadranbrod« Združeno podjetje Zagreb 2,582.641 18.269
5. V aljaonica bakra  »Slobodan Penezič —

Krcun« Titovo užice 2,078.650 3.008
6. Zavodi »Crvena zastava« K ragujevac 1,966.959 15.610
7. Združeno elektroprivredno preduzeče

Srbije, Beograd 1,926.073 8.817
3. Željezničko transportno preduzeče

Beograd 1,879.389 49.430
9. »Inkotex« Združeno preduzeče Beograd 1,873.598 2.783

10. Željezničko transporte  preduzeče Zagreb 1,835.848 33.839
11. ZDRUŽENO PODJETJE

SLOVENSKE ŽELEZARNE 1,767.300 11.818
12. Rudarsko topioničarski bazen Bor 1,766,087 11.090
13. »Borovo«, K om binat gume i obuće,

Borovo 1,483.650 13.359
14. »Trepča« Rudarsko m etalurško kem ijski

kom binat, Kosovska M itroviča 1,359.423 10.787
15. Združeno železniško transportno

podjetje L jub ljana 1,306.382 18.406

(Po »Ekonomski politiki«)

Mladina in združeno podjetje

DELO SAMOUPRAVNIH ORCANOV

V če trtek  24. 9. je  b ila  v Š to rah  
se ja  posvetovalnega o rgana  ZM 
združenega p o d je tja . M ladinci in 
m lad inke so se na se ji pogovorili 
o perečih  p rob lem ih  p ri delu v 
m lad insk i organizaciji, ob ravna­
vali so s redn je ročn i razvojn i p ro ­
g ram  združenega p o d je tja  itd . Iz 
razprave te r  iz sklepov seje po­
svetovalnega o rgana je  razvidno, 
da so m lad i iz vseh tre h  železarn 
p riš li do spoznanja , d a  m ora  b iti 
posvetovalni o rgan  k o o rd in a to r 
dela m ed posam eznim i to v a rn i­
šk im i ak tiv i oz. nosilec, m lad in ­
sk ih  akcij, k i so v in te re su  zd ru ­
ženega p o d je tja . Posvetovalni o r­
gan ZM je  n a  podlagi p lodne  raz­
p rave  'sprejel nasledn je  sklepe:

— aktivi m lad ine po tovarnah  
n a j do 15. 10. 1970 ob ravnavajo  
s redn je ročn i razvojn i p rog ram  
te r  zberejo  pripom be. Vse tako  
zb rane  p ripom be se na j nato  iz­

m e n ja jo  m ed ak tiv i te r  ponovno 
ob ravnavajo ; ta k o  obdelani sred ­
n je ro čn i p ro g ram  in  p ripom be bo 
posvetovaln i o rgan  še e n k ra t ob­
ravnaval, jih  združil in posredoval 
delavskem u sve tu  združenega 
p o d je tja  v obravnavo;

— ustan o v ijo  se kom isije:
— za gospodarstvo  in  sam o­

u p rav ljan je ,
— za šp o rt in  rek reacijo ;

— na vseh več jih  šp o rtn ih  in 
d rug ih  p rired itv ah , ki n iso  lokal­
nega značaja , bodo  zastopali m la­
dinci in  m lad ince iz vseh tre h  
železarn  ZP slovenske železarne.

— m lad in a  vseh tre h  železarn  
m o ra  več sodelovati n a  šp o rt­
nem , zabavnem  in  k u ltu rn e m  
pod ro čju , za to  se m o ra jo  o rgani­
z ira ti razn a  srečan ja , k je r  se bo 
m lad in a  spoznavala in  u tr je v a la  
vezi, k i zd ru žu je jo  železarne.

K. L.

(N adaljvan je  s 3. s tran i)
2. E konom sko poslovni odbor 

je  sp re je l in fo rm acijo  o d ružbe­
nem  p lanu  za le to  1971 in dal 
n ek a te re  splošne pripom be. 
P redvsem  so pom islek i n a  p lan i­
ran o  p ro izvodnjo  valjev  in  pa 
nasp loh  p ro izvodnjo  117 panoge. 
Z ato  bo  ekonom sko poslovni od­
b o r o tem  ponovno razp rav lja l po 
obravnavi poročila  za livarno II, 
po  10. ok tobru , ko poteče rok  za 
izdelavo poročila.

3. Po obravnavi poročila  o iz­
vršen i pro izvodnji in  doseženi 
realizaciji v m esecu  avgustu  je  v 
razp rav i sklenil, da se ugotovi, 
k je  in  zakaj je  b ila  p o rab a  ča ja  
v avgustu  m esecu  nep rim erno  
večja od p reosta lih  m esecev teko­
čega leta. Sklenil je  tud i, d a  se 
naj preg leda tu d i so razm erno  vi­
soka cena čaja.

4. P o trd il je  p red log  fizičnega 
obsega pro izvodnje za  m esec ok­
to b e r in p red lagano  fak tu riran o  
k ak o r plačano realizacijo  za ok to ­
b e r  1970.

Za izvršitev  p lan a  v o k to b ru  
m esecu je  iz ob jek tivn ih  razlogov 
odobril tud i u re  v podaljšanem  
delovnem  času. O dobril je  tu d i 
u re  v podaljšanem  delovnem  ča­
su za vzdrževanje in investic ijsko  
dejavnost.

5. V zvezi s p red logom  sta lne  
inven tu rne kom isije , d a  se v red­
n o st neupo rabnega Sam otnega 
m ateria la  odpiše n a  izhodno 
v rednost surovine (k o t Sam otni 
m ateria l) je  E konom sko poslovni 
odbo r sklenil, da se ta  p rob lem a­
tik a  vrne kom isiji za k ršitev  de­
lovnih dolžnosti z naročilom , da 
vzam e zadevo ponovno v p re tre s  
in da ugo tov i krivce in  vzroke za 
razb itje  m a te ria la .

Vse ako rdne presežke za sla­
bo oprav ljeno  delo b i m orali blo­
k irati.

O bratovodstvo  ekspèd ita  na j da 
poročilo, kaj je  u k ren ilo  oz. kake 
preventivne u k rep e  je  p redvide­
lo, da bi se ta k i in  podobni p r i­
m eri v bodoče več ne ponovili.

6. E konom sko poslovni odbor 
se- je  tud i s tr in ja l z odpisom  
viškov in m an jkov  v k o ris t oziro­
m a v b rem e u s trezn ih  kontov  na 
podlagi poročila, ki ga je  podala 
s ta ln a  inv en tu rn a  kom isija .

7. V zvezi s službenim i po to­
van ji v sosedn je in d ruge države 
je  sp reje l nas ledn je  sklepe:

— službena p o to v an ja  v so­
sednje države do 3 dni odobrava 
glavni d irek to r, n ad  3 dni p a  
E konom sko poslovni odbor, p rav  
tak o  vsa p o to v a n ja  v druge d r­
žave;

— v iz jem nih  p rim erih , ki jih  
zah teva ažu rn o st v poslovan ju  s 
tu jino , se dovolju je, d a  oseba n a ­
stop i po tovan je  p red  odobritv ijo  
n a  ekonom sko poslovnem  odboru  
s tem , da se o nam eravanem  po ­
tovan ju  seznani p redhodno  p red ­
sedn ik  ali n jegov  nam estn ik .

— za po tovan ja , ki jih  odobrava

ekonom sko poslovni odbo r je  
p red lož iti po tn o  poročilo  z n a ­
vedbo višine stroškov. Potno po ­
ročilo  je  osnova za ob račun  
stroškov  po tovanja.
Na I. seji SPLOŠNEGA ODBORA 
dne 28. sep tem bra  1970 p a  je  b il 
sp re je t sklep, da se s 1. sep­
tem b ro m  1970 sp rem en i določilo 
o povračilu  prevoznih  stroškov , 
in  sicer:

— prevozne stro ške  do vk ljuč­
no 30 d in  p lača jo  vozači sam i;

— prevozne s tro šk e  n ad  30 do  
90 d in  povrne p o d je tje  v  višin i 
50% ;

— prevozne s tro šk e  n ad  90 d in  
povrne p o d je tje  v celoti.

N a p red log  delavskega sveta 
sk lopa p a  lahko, kad ro v sk i sek­
to r  poedincu  odtegne celo tne 
s tro šk e  prevoza.

KADROVSKO SOCIALNI OD­
BOR p a  je  sp re je l nas ledn je  važ­
ne jše  sklepe:

Dopolnil je  poslovnik o ugotav­
lja n ju  odbitkov  za rad i nezadost­
ne izobrazbe in  m a jk a jo če  p rak se  
n a  delovnih m estih  s tem , da se 
k  členu B 6 doda točka  d ), k i se 
glasi:

»Event, o la jšave izven g o rn jih  
določil odob rava odbor za kad ­
rovsko  socialne zadeve le delav­
cem, ki so s ta ri n a jm an j 50 le t 
in im ajo  n a jm an j 20 le t p rak se  
v ožji strok i. O dbor za kadrovsko  
socialne zadeve lahko  tem  delav­
cem  odobri uk in itev  odb itk a  za 
m an jka jočo  eno stopn jo  izobraz­
be.«

P ostopek  za uk in itev  odb itk a  
sproži p rizad e ti delavec sam . 
P rošn je  zb ira  kadrovsk i sek to r 
te r  jih  en k ra t le tno  p o sred u je  od­
b o ru  za kadrovsko  socialne zade­
ve z u tem eljitv ijo , ki m o ra  vse­
bovati p redvsem  dokazilo, da de­
lavec zadovoljivo o p rav lja  delo 
n a  svojem  delovnem  m estu . K ot 
dokazilo o strokovni u sposob lje­
nosti služi uspešno  oprav ljen  
preizkus zn an ja  ali iz java vodje 
o b ra ta  ozirom a službe, da delav­
čeva d e janska  sposobnost u s tre ­
za zahtevi delovnega m esta. Teste 
za preizkus zn an ja  bo  p rip rav il 
izobraževalni cen te r v sodelova­
n ju  z vodjo  o b ra ta  ozirom a služ-'! 
be, k je r  delavec dela.

DOPISUJTE
M  O

&



NEZGODE PRI DELU
V m esecu sep tem bru  1970 je  b i­

lo  po  o b ra tih  in oddelkih nasled­
n je  število nezgod p r i delu: 
E lek trop lavž 1, Jek larn a  4, V alja r­
n a  9, L ivarna I  5, L ivarna I I  5, 
O bdelovalnica valjev  2, M eha­
n ična delavnica 2, E nergetsk i ob­
r a t  1 in  P rom et 2. Skupaj je  b ilo  
to re j 31 poškodb.

Na po ti n a  delo in  z dela so 
b ile  p rijav ljene  3 nezgode in  si­
cer: po ena iz livarne valjev, ob- 
delovalnice valjev in  ekspedita.

Pri delu  so se poškodovali:

ELEKTROPLAVŽ:
MLAKAR M irko.
P ri čiščen ju  ponovce se je  so­

delavcu snelo kladivo, ko  je  ud a­
ril po železnem  drogu  te r  p rile ­
telo  im enovanem u v desno nogo.

JEKLARNA:
ŽAVSKI Alojz je  v sk lad išču  

sta rega  železa z žerjavom  p res ta v ­
lja l s ta ro  konstrukcijo , p rip rav ­
ljeno  za rezanje. P ri tem  m u  je  
veriga stisn ila  dva p rs ta  na desni 
roki.

KNEZ M irko je  z železnim  d ro ­
gom  naravnal kokile, d a  b i j ih  
odnesel z žerjavom . P ri tem  se 
je  ena kokila  p revrn ila  n a  drog, 
k a te ri ga je  u d aril po desni nogi.

ZELIC Anton je  z žerjavom  p re ­
našal korenine. Ko jih  je  zapel s 
kleščam i so zdrsn ile  iz klešč te r  
m u  padle n a  desno nogo in  m u  
poškodovale palec.

GAJŠEK A nton je  z ročn im  k la­
divom  izb ija l ingoto iz kokil. P ri 
tem  je  s k ladivom  zadel ob koki- 
lo, ki se je  n a to  odbilo te r  padlo  
im enovanem u n a  drugi p r s t  desne 
noge te r  ga poškodovalo.

VALJARNA:
KOLŠEK F ran c  je  v jeklovleku 

p rek lad a l koničene palice za vle­
čen je te r  p ri tem  z nogo zadel ob 
konec še vročih  palic  te r  si po­
škodoval nogo nad  gležnjem .

VREČAR F ran c  je  v jeklovleku 
b ru s il cevi za delovno m izo te r  
p r i tem  s p rs to m  zadel ob b ru sn i 
kolut.

ZALOKAR S tanko  je  v ad justa- 
ži nak lada l osi n a  federal. P ri 
tem  m u je  os zd rsn ila  z ro k  te r  
se zako ta lila  po  rok i in  ga sti­
sn ila za drugi in  tre t j i  p r s t  desne 
roke.

ROBIČ B ranko  je  risa l p r i od­
p r te m  oknu  v p isa rn i valjarne. 
P ri tem  je  m očan  v e ter zanesel 
p ra h  in  pesek  skozi okno te r  im e­
novanem u v oči.

MLINARIČ Jakob  j e  v ad justa- 
ži razvezoval vezi valjn ih  palic 
te r  se p r i tem  z žico zabodel v 
zap es tje  desne roke.

MLINARIČ Jakob  je  p ri n ak la­
d an ju  ko lobarjev  izgubil ravno­
težje, padel te r  se opekel n a  gle­
ženj leve noge in  zadnjico.

ŠOBA G abriel je  p ri rem o n tu  
s sodelavcem  dvignil težak  žele­
zen drog te r  si p r i  tem  zam aknil 
h rb ten ico .

PAVLIČ M arjan  je  n a  predpro- 
gi dvigal gredice, p ri čem er m u 
je  gredica po tegn ila  dvigalni 
drog, katerega ročica ga je  ud a­
rila  po  desni s tran i glave.

SOREC S ilvester je  v  jeklovle­
ku  nastav lja l palico  v ravnaln i 
s tro j, p ri čem er ga je  palica p r i­
je la  za rokavico, m u  jo  strga la  
te r  ga u d arila  po  roki.

LIVARNA VALJEV:

STOJNŠEK F ranc je  zapenjal 
p renosno  posodo  s peskom , p ri 
čem er ga je  stisn ila  veriga za če­
t r t i  p rs t  desne roke.

Se ti ne zdi nevarno, da ženske
hodijo po obratih

ŠKET F ranc je  v m ehanični de­
lavnici šel m im o b rusilnega stro ­
ja , ki je  bil v pogonu. Ob s tro ju  
je  stopil n a  okroglo železo te r  
p r i lov ljen ju  ravno tež ja  z roko  
zadel ob b ru sn i k o lu t te r  si p ri 
tem  odrgnil h rb tn o  s tra n  desne 
roke.

VRBAJAC M ilan je  s 3 t  po- 
novco vlival form o. K er je  s cu r­
kom  zadel ob rob  ulivka, je  že­
lezo brizgnilo  po okolici, zarad i 
česar se je  u s traš il, spustil po- 
novco iz ro k  te r  razlil ca. 1,51 
železa po tleh. P ri tem  ga je  opek­
lo po obeh nogah.

BUKŠEK Feliks je  s kladivom  
razb ija l zlom nino, p r i čem er m u  
je  kos zlom nine, ki je  odletel, p r i­
le tel v stopalo  leve noge te r  ga 
p o škod val.

KLADNIK Ivan  je  zap ira l p re ­
hodno  odp rtino , p r i čem er m u  je  
železo brizgnilo  za čevelj te r  ga 
opeklo.

LIVARNA SIVE LITIN E:

ANTLEJ F ranc se je  uvaja l v 
delo n a  fo rm arskem  s tro ju  (prv i 
dan!). P ri tem  je  napačno  vklo­
pil. Ko je  glava s tro ja  izvršila 
operacijo , ni odstran il roke s ka- 
lupnega okvirja , za rad i česar ga 
je  stisn ilo  za d lan  leve roke.

JAZBEC Albin je  m enjaval lo­
patice  v tu rb in i čistilnega s tro ­
ja , p ri čem er m u  je  kos lopatice 
padel n a  sredinec leve roke te r  
ga poškodoval.

NOVAK F ranc je  z ročnim  b ru ­
silnim  stro je m  b ru sil v n o tran jo ­
sti u litka. P ri tem  m u je  stro j 
zdrsnil iz rok, b ru sn i kolut p a  ga 
je  zadel v koleno te r  ga je  po­
škodoval.

PETER  A nton je  rezal z varil­
n im  ap a ra to m  u litke, p ri čem er 
je  p rišlo  do  povratnega u d ara . 
Plin, ki se  je  n ab ra l v u litk u  je  
eksp lod iral in  m u  vrgel kos že­
leza v levo nogo.

PR EŠIČ EK  Ivan  je  na s tab il­
nem  brusilnem  s tro ju  b ru sil u lit­
ke, p ri čem er m u  je  u litek  zdrsn il 
te r  je  z roko  zadel ob b rusn i ko­
lu t te r  si ob rusil m ezinec na 
desni roki.

OBDELOVALNICA VALJEV:

KNEŽEVIĆ Božo je  m ed ob ra­
tovanjem  n a  skobelnam  s tro ju  
hotel o d s tran iti ostružek  s p rs ta , 
p r i čem er ga je  stisn ilo  za p rs t  
leve roke.

FARTELI Ludvik je  p ritr jev a l 
s tru g a rsk i nož, p r i čem er m u  je  
zdrsn il k ljuč  z v ijak a  te r  p r i tem  
padel n a  tla  te r  se udaril n a  h r ­
bet.

MEHANIČNA DELAVNICA:
ŽABERL Ivan je  cen triral pod­

stavek turbo sklopke ekshaustroja 
na aglom eraciji. Ko je  udaril s 
kladivom  po nastavnem  komadu, 
m u je  kladivo spodletelo tako, da 
se je udaril po kazalcu leve roke.

CMOK Jože je  rezal pločevino 
na stro jn ih  Škarjah. N eravna plo­
šča se je  p ri um iku pod nože 
zravnala te r  mu stisnila p rst ob 
delovno mičo.

ENERGETSKI OBRAT:
JAGER Anton je popisoval šte­

vilke na jeklénkah. Pri p restav ­
ljan ju  jek lenk  je dobil mezinec 
m ed dve jeklenki ter si ga poško­
doval.

PROMET:
HLADIN M irko je  spenjal šti- 

riosnik, pri čem er m u je spodrsni­
lo tako, d a  je  z nogo prišel med 
odbijače. Poškodovano im a golen 
desne noge.

VODEB Vinko je  s sodelavci 
dvigal ozkotirno polje, p ri čemer 
se je  tračn ica odtrgala od d o tra­
jan ih  pragov ter mu padla na no­
go ter m u je  zlomila.

Da, da tudi taki so, za katere ne
veš, kje imajo glavo

Pri naši malici:
— Kar potolaži se Tone, saj je bil 
ta kruh včeraj svež.

Poslušajte, tovariš, me nič ne bri­
ga, kdo je kriv, da stolpnice niste 
ogrevali, vem le to, da plačam  
96 jurjev na leto pa nas je pošte­

no zeblo



Ž E L E Z A R J I NA VU
V zgodnjih ju tran jih  urah  19. 

septem bra je  bil zbor vseh članov 
našega kolektiva na avtobusni po­
sta ji v Š torah. Dobro razpoloženi 
»planinci« so z duhovitim i šala­
m i in dovtipi krajšali m inute ča­
k an ja  napovedanega odhoda. P la­
nirani odhod avtobusov je  malo 
zakasnil, a  to na razpoloženje p ri­
sotnih ni bistveno vplivalo. Okoli
5. u re z ju tra j so se iz  m egle p ri­
kazale luči - sodobno oprem ljenih 
Kom pasovih avtobusov. H itro so 
bili zasedeni sedeži te r je  vodja 
odprave tov. Veber d a l težko p ri­
čakovani znak za odhod. V Celju 
pri Glaziji pa smo ustavili za k ra ­
tek  čas, da so lahko še ostali člani, 
ki stanujejo  v Celju, zasedli-svo­
ja  mesta. Avtobusi so nas peljali 
m im o Trojan, Brnika, K ran ja  do 
prve postaje na Bledu, kam or smo 
prispeli okoli 7. ure. P ričakala sta 
nas vodnik, in  m edicinska sestra.

Pot smo nadaljevali po p rekras­
ni dolini Radovne do Kovinarske 
koče na Zasipski planini, k je r so 
n as pričakali ostali vodniki. Tu 
je  tov. V eber p riso tne člane ek­
spedicije p redal v vodstvo glavne­
mu vodniku tov. K oblar Stanetu. 
Ta je  v  k ra tk ih  besedah obrazlo­
žil sm er pohoda in  d a l napotke o 
načinu hoje v prv i etapi preko 
K rm e do Kredarice.

Pot od park iran ih  avtobusov se 
je  polagoma vzpenjala te r  nas 
p rip rav lja la  za še težavnejši del 
poti prvega dne. Tov. K oblar je 
stopal na čelu kolone, ostalih 9 
vodnikov — izkušenih alpinistov 
— ki so im eli nalogo, da nas v a r­
no pripeljejo  na K redarico oziro­
m a Triglav, se je  pom ešalo med 
udeležence pohoda. P o t po zeleni 
dolini Radovne se je  le  polagoma 
dvigala, zato so mnogi negodovali Sestop je bil težji kot vzpon

zaradi prepočasnega tem pa. D alje 
ko smo hodili, bolj se je  kolona 
raztegovala, prej skupine po 2 in 
4 so se začele redčiti, kolona je 
začela dobivati pravo podobo. Po 
2 in  pol u rn i hoji, smo prispeli na 
Gornjo Krm o — prvo postajo. 
Med enournim  počitkom  smo za­
užili obrok suhe h rane  te r  poplak­
nili suha grla. Ta prem or so izko­
ristili tudi fotoreporterji.

Ponovno smo stopili v  kolono, 
ki se je  začela boriti z vse večjo 
strm ino. K m alu smo spoznali, k a­
ko prav ilen  je  tem po glavnega 
vodnika, saj so nekaterim  že za- 
žele pojem ati moči. Izkazali so se 
vodniki, ki so le-tem  pristopili 
na pomoč. Kolono je  poleg u tru ­
jenosti in  nahrb tn ikov  neusm ilje­
no žgalo sonce, d a  smo le s teža­
vo nadaljevali pot. Po enourni ho­
ji je  vodnik dal znak za ponovni 
počitek. Po počitku in pričakova­
n ju  prihoda nekaj zaostankarjev, 
sta se na obzorju p rikazala šoferja 
S tane in  Jože, ki sta  v  »špičakih« 
in  kravatah  dohitela kolono. Ve­
selo smo ju  pozdravili in sprejeli 
m edse ter skupno nadaljevali zad­
nji del poti do K redarice.

Od glavnine se je  odcepila sku ­
pina ubežnikov ,. ki so do tu  kro­
tili svoje moči, zdaj pa jih  je  po­
trp ljen je  izdalo in  so pospešili 
tempo do K redarice. V dom u pa 
je  ubežna skupina po starem  p la ­
ninskem  običaju plačala ceho. Po 
zaželjeni dobrodošlici se je  vsem 
udeležencem  prilegla zelo okusna 
m ineštra.

Skupina najbolj sposobnih je  po 
nekajm inutnem  počitku k ren ila  
že popoldne na Triglav. Ostali, čla­
ni smo se razvrstili po sobah in  
skupnem  ležišču; odložili nepo­
trebno prtljago  te r  se v rnili v  po­
sebno sobo, k je r  se je  do 20.30 
zvečer razlegala pesem — odraz 
radostnega razpoloženja udeležen­
cev pohoda. Po pol deveti uri smo 
odšli na počitek; v sobah je  bil

Dokazano je, da so bili vodiči ta­
ko utrujeni, da so jih dekleta 

vlekla navzgor

TORPEDO PRVAK
V soboto in  nedeljo se  je  končalo tekm ovanje v medobčinski ko­

šarkaški ligi, v katerem  so naši košarkaši dosegli velik  uspeh. Čeprav 
novinci v  ligi, so z zasedbo drugega m esta v tej konkurenci dali vedeti, 
da se z n jim i ne m orejo šaliti. Z m alo več sreče pa bi lahko postali celo 
prvaki in  se p lasirali v  II. SKL — vzhod.

R ezultati naše ekipe v  jesenskem  delu so nas ledn ji: Štore : Torpe­
do 20 : 0, Štore : Old boys (Konjice) 20 : 0, V itanje : Štore 52 : 56, 
P rebold  : Š tore 78 : 66, Š tore : Š en tju r 87 : 51. R ezultata Torpeda in 
Old boys je  tekm ovalna kom isija zaradi nepravilne registracije oziro­
m a nešportnega vedenja igralca reg is trira la  z 20 : 0 v korist Štor. 
P resenečenje pa so naši igralci p ripavili sredi V itan ja nad tam kajš­
n jim  moštvom, katerega so prem agali te r se približali sam em u vrhu  
tabele. Za dosežene uspehe iskrene čsetitke, z željo, d a  preko zim e 
pridno tren ira jo  in v  le tu  1971 dosežejo zaželjeni cilj : II. SKL — vzhod.

Končna lestvica:

1. TORPEDO 14 11 3 964 : 721 22
2. ŠTORE 14 10 4 836 : 637 20
3. PREBOLD 14 10 4 947 : 793 20
4. VITANJE 14 9 5 833 : 664 18
5. OLD BOYS 14 6 8 785 : 832 12
6. ŽALEC B 14 5 9 751 : 977 10
7. ŠSD PREBOLD 14 4 10 882 :1097 8
8. ŠENTJUR 14 1 13 729 :1002 2

Včasih si je bilo potrebno tudi ta­
kole pomagati, če ni šlo drugače

km alu mir, le s skupnega ležišča 
se je  še dolgo v noč razlegal smeh.

Prebudili smo se v jasnem  ju tru  
in prve skupine so že k ren ile  na 
v rh  Triglava. Ob 7. u ri je  bil dan 
znak za odhod vseh preostalih. 
Razdelili so se v skupine po 10 
z vodičem na čelu in krenili proti 
vrhu.

Pot do K redarice preko grebena 
na v rh  T riglava je na več m estih 
zavarovana z jekleno vrvjo  oziro­
m a s klini.

Zbor vseh železarjev združenega 
podjetja  je  bil ob 9. uri. Tristo- 
šestdesetim  železarjem  z Raven, 
Jesenic in  Š tor je  zapel pevski 
zbor »Jeklar« mogočno him no o 
Triglavu, ka te re  pom en sm o tu  na 
v rh u  očaka šele p ra v  dojeli. P ri- 
(sotnim jte najprej spregovoril 
glavni d irek to r ZP slovenskih že­
lezarn tov. K lančnik Gregor, nato 
pa predsednik P laninske zveze 
Slovenije, tov. Potočnik Miha. Po 
pozdravnih besedah obeh pa je  
prisotnim  zapel še enk ra t pevski 
zbor, nakar so se skupine skupno 
z vodiči spuščale navzdol do dom a 
na K redarici in  preko K rm e do 
K ovinarske koče na Zasipski p la­
nini. Tu so nas jeseniški železarji 
presenetili s piknikom . V zgodnjih 
večernih urah  smo se poslovili in  
si obljubili, da se ob le tu  zop.et 
snidem o na Triglavu. Polni nepo­
zabnih vtisov smo prispeli okrog
22. ure domov.

M. K.

ŠTORSKI ŽELEZAR. Glasilo de­
lovnega kolektiva železarne što re  
-  Izhaja vsak mesec — Odgo­
vorni urednik Stane Ocvirk — 
Urednik Rudolf Uršič — Ured­
niški odbor: dipl. ing. Janez Bar­
bone, F riderik  Jem ejšek , Anton 
Vlackošek, Rajko Markovič, Stane 
Ocvirk, Stane Sotler, Rudolf Ur­
šič, dipl. ing. Niko Zakonjšek in 
Iv a n  Z m a h a r  — T isk  CETIS 
g ra fičn o  p o d je tje  C e lje  — 1970



NOVO AMATERSKO GLEDALIŠČE
V ponedeljek 28. 9. 1970 so se 

zbrali člani amaterskega gledali­
šča »Svobode« štore, oziroma 
člani dramske sekcije na ustanov­
nem občnem zboru »AG ŽELE- 
ZAR« Celje. Iz poročil predstav­
nikov Celja in Štor je bilo raz­
vidno, da so se člani obeh odrov 
za združitev odločili že predhod­
no na svojih občnih zborih. Vide­
lo se je tudi, da je bil občni zbor 
kljub velikanskemu entuzijazmu, 
ki veje iz članov, skrbno priprav­
ljen. Iniciativni odbor, ki je pri­
pravljal združitev dva meseca, je 
pripravil osnutek pravil novousta­
novljenega gledališča, ter tudi de­
lovni program za sezono 1970/71. 
Osnutek pravil je bil sprejet kot 
začasno, do prvega rednega ob­

čnega zbora, to pa zaradi tega, 
ker so člani smatrali, da bo šele 
praksa pokazala na točno usme­
ritev in delovanje novega gleda­
lišča.

Delovni program, ki ga je v 
imenu iniciativnega odbora podal 
tov. Vernik Cveto, zajema ob­
novitev štirih že naštudiranih ko­
madov in več novih. V razpravi 
pa je bila izražena misel, naj bi 
dali predvsem poudarka na stu­
diranje novega skupnega komada 
in to drame »Pernjakovi«.

Po poročilih, razpravi o osnut­
ku pravilnika in delovnega pro­
grama je bila soglasno izglasova­
na združitev in tudi novo ime 
»AG ŽELEZAR« Celje. Za pred­

Delo komisij pri predsedstva mladine
Pri predsedstvu mladine so bile 

ustanovljene komisije. Do sedaj 
sta samo dve komisiji sestavili 
svoje delovne programe ter začeli 
po njih delati.

Najširši program si je zadala 
komisija za šport in kulturo, ki 
vključuje razna interna športna 
tekmovanja ter sodelovanje z 
drugimi mladinskimi aktivi.

V drugi polovici oktobra ter v 
začetku novembra bo komisija 
organizirala srečanja v malem 
nogometu in košarki v počastitev 
20-letnice samoupravljanja ter 
40-letnice športa v Štorah. Na to 
srečanje so povabljeni tudi aktivi 
iz večjih celjskih podjetij.

Ob vsem tem namerava komi­
sija izvesti do konca leta še tek­
movanje v namiznem tenisu in 
kegljanju, tako interno kakor tu­

di srečanja z aktivi drugih delov­
nih organizacij.

Mladinci, ki delujejo v komisi­
ji za splošne zadeve in informa­
cije, pa so si zadali nalogo, da 
organizirajo razgovore z mladinci 
v neposredni proizvodnji, tako da 
bi delo mladinske organizacije 
prenesli v obrate in tu obravna­
vali mlade perspektivne družbe­
ne delavce.

Najprej bodo organizirali raz­
govor z mladinci v livarni valjev, 
ugotovili pripravljenost mladin­
cev za delo v organizaciji ter se 
pogovorili o bodočem delu mla­
dinske organizacije.

Namen teh razgovorov je tudi, 
da predsedstvo mladine spozna 
probleme mladih v neposredni 
proizvodnji ter jih skuša v okviru 
organizacije reševati.

K. L.

sednika novoustanovljenega ama­
terskega gledališča je bil izvoljen 
tov. Gerkeš Štefan iz Železarne 
Štore, za podpredsednika pa tov. 
Mira Furlanova iz Celja. Izvoljen 
je bil tudi odbor, umetniški svet 
in nadzorni odbor.

Sigurno je, da lahko ob veliki 
pripravljenosti igralcev, ki se je 

•pokazala na občnem zboru, ob 
idealnih delovnih pogojih in pod­
pori družbeno-političnih organi­
zacij železarne, kakor uprave 
podjetja, pričakujemo v bodoče 
velike uspehe pri njihovem delu.

K. L.

Ob tednu 
požarne varnosti

v

Železarna
pokalni zmagovalec
V okviru proslave 10. obletnice 

G radbenega podjetja Obnove iz 
Celja je  bil na kegljišču Partizan 
— K ovinar v  Š torah tu rn ir  v bor­
benih igrah  6 X 6 X 3  lučaje! Na 
tem tu rn irju  so sodelovalo sindi­
kalne ekipe podjetij-: Ingrada, Že­
lezarne, Libele, PTT Celje, Ope­
karne L jubečna in  prireditelja . Po 
zelo hudih borbah za posam ezne 
keglje, je  zm agala ekipa Železar­
ne s 491 keglji, drugi je  bil In ­
grad s 473 keglji; sledijo: Obnova 
473 kegljev, Libela 445 kegljev, 

. p t t  Celje 442 kegljev in  Opekar­
na L jubečna 317 kegljev. P rve tr i 
ekipe so prejele pokale v trajno  
last.

M. K.

Gasilski pionirji so svojim vrstnikom iz osnovne šole pokazali kako
je  treba gasiti

,Na Lipi bo kmalu pričela rasti nova stolpnica. Gradbišče v začetku
oktobra

ŽELEZNIKARJEVA - NOVA PRVAKINJA
V soboto, n .  in nedeljo, 11. ok­

tobra 1970 je  bilo na avtom atskem  
kegljišču M aksa Perca v L jub lja­
ni republiško prvenstvo v keglja­
nju za posameznice v disciplini 
2 X  100 metov. Med 57 tekm oval­
kam i je  naslov republiške p rv a­
kinje osvojila Železnikarjev». 
(L jubljana center) z 876-podrtimi 
keglji. P rvih  šestnajst plasiranih 
tekm ovalk se je  uvrstilo na- d r ­
žavno prvenstvo, ki bo 24. in 25. 
oktobra v K rapinskih Toplicah. 
Naše društvo je  na to prvenstvo 
poslalo 8 tekm ovalk, izmed teh 
pa sta se plasirali m ed šestnajst 
najboljših Vebrova in  Ocvirkova. 
Rezultati, doseženi v soboto, niso 
dali slutiti, da bo borba za p las­
m an na državnem  prvenstvu ta k o 
huda, a rezultati, doseženi v ne­
deljo, so pokazali, d a  so tekm o­
valke dobro p riprav ljene za to p r­

venstvo odnosno za bližnje držav­
no prvenstvo.

Naše tekm ovalke so v soboto, 
razen Ludvikove, Vebrove in 
Ocvirkove, slabo kegljale, m edtem  
ko so 'v  nedeljo dosegle boljše re ­
zultate; žal pa zam ujenega niso 
mogle več nadoknaditi. Posamez­
ni rezultati nastopov naših tekm o­
valk so naslednji: 14. mesto H ilda 
Veber 785 kegljev, 17. mesto Sonja 
Ocvirk 784 kegljev, 18. mesto Lud­
vig Eva 780 kegljev, 29. mesto 
P erpar M ilica 749 kegljev, 31. 
mesto K rajnc Dragica 743 keg­
ljev , 33. m esto U rh M agda 731 
kegljev, 42. m esto Mulej Štefka 
716 kegljev in  48. mesto Čater 
M arjana 686 kegljev.

Na bližnjem  državnem  prven­
stvu želimo obema predstavnica­
ma našega društva veliko podrtih  
kegljev in dobro uvrstitev.

M. K.



K A D R O V S K E  V E S T I
V mesecu septem bru so bile na­
slednje kadrovske sprem em be v

naši delovni skupnosti

Iz JLA so se vrnili:

DOBOVIŠEK FRANC, obratni 
elektrikar, elektroobrat, RAM­
ŠAK JOŽE, strojni k ljučavničar, 
m ehanična delavnica, PFODER 
JOŽE, elektrom ehanik, elektroob­
rat, TESNER FRANC, strojni 
k ljučavničar, m ehanična delav­
nica, PRODNIK STANKO in JA ­
GODIČ JANKO, stro jna ključav­
ničarja, m ehanična delavnica, 
VREČAR SAVO, delavec, elektro- 
plavž, VERK STANISLAV, stro j­
ni k ljučavničar, m ehanična delav­
nica.

Novi člani delovne skupnosti:

V energetskem  obratu  so se za­
poslili: ARIJA NI Drago, TT m e­
hanik, ČEBULAR MARJAN, e- 
lek trikar, PRIMC PETER, elek­
trotehnik, DROBNE ANTON, ru ­
darski strojnik, GAJŠEK KARL, 
delavec. V valjarn i: MLAKAR 
FRANC, CAFUTA ANTON, ŠA- 
LOBIR BRANKO, SKALE JO ­
ŽEF. ZORKO EDVARD, GAJSER 
ANTON, PINTAR ZDRAVKO, 
DROBNE MARJAN, ZHUJANI 
ISA — vsi delavci. V m ehanični 
delavnici : KLEZIN DANIEL, 
stavbeni klepar, RAHMANOVIČ 
BAJRO, stro jn i ključavničar, 
CMOK JOŽE, stro jn i k ljučavn i­
čar, VERK STANKO, strojni 
ključavničar, GROBIN IVAN, 
strugar, DJURDJEVIČ IVAN, PK 
varilec; v livarni sive litine: 
KAJBA ANGELA, ŠKORJAK 
VINCENC. RIBIC FRANC -  vsi 
delavci. V livarn i valjev  so se za­
poslili: GORJUP IVAN, PILKO 
FRANC, ZUPANC IVAN, ARTI- 
ČEK STANISLAV, . ČEPIN A- 
LOJZ, KOTNIK FRANC, P IR JE ­
VEC JOŽEF — vsi delavci. V ob- 
delovalnicd valjev: HOJNIK
MARJAN, rezkalec. MARČETA 
VOJKO, orodjar, POVALEJ LUD­
VIK, strugar, BENEDIČIČ ŽELJ­
KO, orodjar; v  Sam otam i: HOL- 
CINGER SREČKO. GROBIN I- 
VAN — oba delavca. I^a elektro- 
plavžu : JAGER VENČESLAV. 
ARTIČEK MILAN, oba delavca.
V kom unalnem  oddelku : PEVEC 
FRANC, TOPLAK JOŽEF, KO­
BO Jj  A IVAN. GOLEŽ JOŽEF, 
VIDEČ JOŽEF -  vsi delavci. V 
uprav i osnovnih sredstev MRAV- 
LAK ANA, treovska pomočnica, 
v  p rip rav i proizvodnje M ARJE­
TIC JITRTJ. stro jn i tehnik. SRE­
BOTNJAK DUŠAN, ekonomski 
tehnik, p rip ravn ik  v kom ercial­
nem  sektoriu , ZAVŠEK MARTIN, 
zidar — stanovanjska enota, in 
JAZBTNŠEK ANTON, delavec: na 
prom etu  se ie zaposlil VODEB 
VINKO in ROŽANC JOŽEF -  o- 
ba delavca, te r  KRAMPERŠEK 
RUDOLF delavec. V jek larn i pa 
KRA.TŠl k  ANTON -  delavec.

Na odsluženje kadrovskega roka 
v JLA so odšli:

Iz obdelovalnice valjev: LOR­
GER EDVARD, AMBROŽ AN­
TON, ŠPEGELJ PETER -  s tru ­
garji in  PLEJIČ  BRANKO, orod­
ni ključavničar. OBERŽAN RO­
MAN,, elektrom ehanik v energet­
skem obratu, RIBIČ BOJAN, o- 
b ra tn i e lek trikar na elektroplav- 
žu, ŽAVSKI VINCENC, KOTNIK 
JANEZ — oba delavca iz valjarne, 
JAKOLIČ EMIL, stro jn i k ljučav­
n ičar iz m ehanične delavnice, 
ŠARLAH DRAGO, delavec iz li­
varne ' sive litine, ČANDER M IR­
KO, elektrom ehanik iz elektro- 
obrata.

Po lastni želji oziroma odpovedi 
delavca so odšli:
KAPOR DJORDJE, dipl. el. inž. iz 
energetskega obrata, KUNSTIČ 
JOŽE, delavec iz livarne sive li­
tine, PEČNAK ANTON, stro jn i 
ključavničar, iz m ehanične delav­
nice, ŠKORJANC VINCENC, de­
lavec iz livarne sive litine, FRE­
CE VINCENC, delavec iz elektro- 
plavža, JAZBEC STANISLAV, 
e lek tro inštala ter iz energetskega 
obrata, MLAKAR JANEZ, dela­
vec iz valjarne, VREČKO KARL, 
delavec iz jeklarne, KAMENŠEK 
FRANC, rezkalec iz m ehanične 
delavnice, HERCOG FERDI­
NAND, delavec iz valjarne.
Po izteku delovne pogodbe je pre­
nehalo delovno razmerje:

Iz rekreacijske enote je p rene­
halo delovno razm erje : SAJE 
IRENI in KLINAR TEREZIJI -  
obe delavki, KOTNIK ELIZABE­
TI trgovska pomočnica te r  KLE­
NOVŠEK NEVENKI — natakarici. 
V preizkusni dobi so bili odpušče­
ni:

M ULEJ ŠTEFAN, delavec iz li­
v arn e  valjev, BENEDIČIČ ŽELJ­
KO, orodjar iz obdelovalnice v a­
ljev, ŠIMUNOVAČKI DUŠAN, 
delavec iz livarne valjev.

Samovoljno so prekinili delovno 
razmerje:

NOVAK IVAN, delavec iz v a­
ljarne, KOKOL JOŽE, delavec iz 
livarne valjev, KOVAČIČ JOŽE, 
delavec iz ekspedita, ZORKO RA­
FAEL, delavec iz livarne sive li­
tine, ZUPAN LADISLAV, liva r iz 
livarne sive litine, BELCER 
BRANKO, strugar iz obdelovalni­
ce valjev. ZHUJANI ISA. delavec 
iz v a lja rn e  NEZIRI TAHIR, dela­
vec iz livarne valjev. SLOMIČ 
HA.TRUDTN. delavec iz valjarne, 
BOHORTČ EDVARD, strojni k lju ­
čavničar iz enereetskesa obrata. 
TERŽAN MTRKO. delavec iz v a ­
llarne. H RTVERNTK FRANC, de­
lavec iz v ä lia ’-ne. LOJEN FRTDF- 
RJK. delavec iz valjarne, NOVAK 
VINKO — prem ikač iz prom eta, 
GORENAK ANDREJ, delavec iz 
livarne valjev, ŽERAK JOŽE, de­

lavec iz livarne valjev, DENIČ 
ARANĐEO, kovinostrugar iz ob- 
delovalniice valjev, LUGARIČ 
FRANJO, delavec iz livarne sive 
litine, PLANKO JOŽE, delavec iz 
valjarne, CVERLIN VLADIMIR, 
delavec iz livarne valjev, PAVIČ 
JOSIP, delavec iz jeklarne, ZEME 
JOŽE, delavec iz livarne valjev in 
ESIH LUDVIK, žerjavovodja iz 
jeklarne.

Naraščaj v družini so dobili:

FERENČAK STANKO iz livar­
ne sive litine, VIDEC MILAN iz 
livarne valjev, GOLOB KARL iz

m ehanične delavnice in ZALO­
KAR RUDOLF iz valjarne.

Čestitam o !

Na novo življenjsko pot so sto­
pili:

ZAVRŠEK JAKOB iz valjarne, 
KRŽNIK JOŽE, ml., iz prom eta, 
BUKOVŠEK FRANC iz ekspedita, 
KOLAR MILAN iz jeklarne, KO­
SI ANTON iz valjarne, KOZO­
LE IVAN iz elektroplavža, PENIČ 
DANIEL iz jeklarne, ZAVRŠNIK 
ALBERT iz obdelovalnice valjev.

Na novi ževljenjski poti jim  že­
limo obilo družinske sreče!

D e l o v n o  d o l ž n o s t  
so p r e k r š i l i

V mesecu avgustu in  septem bru 
1970 so se kom isije za varstvo d e­
lovnih dolžnosti p ri svetih enot 
sestale 5-krat in  obravnavale 78 
prim erov kršitev  delovne dolžno­
sti. V 14 p rim erih  so bili k ršite lji 
oproščeni krivde in  odgovornosti, 
ker je  bilo ugotovljeno, da niso 
podani znaki k ršitve delovne dolž­
nosti. V 4 p rim erih  so bile zadeve 
preložene zaradi zaslišanja prič. 
V 12 p rim erih  je  bil postopek 
ustavljen. V 23 prim erih  je  bil k r ­
šiteljem  izrečen najm ilejši ukrep 
opomin, v 13 p rim erih  je  bil izre­
čen javni opomin, v 11 p rim erih  
pa je  bil izrečen zadnji javni 
opomin.

H ujše so prekršili delovno dolž­
nost:

Z zadnjim javnim opominom
1. Tržan Vinko, Samotna — 15.

5. 1970 pijančeval te r razgrajal 
m ed delovnim  časom in 10. 8. 1970 
neopravičeno izostal z dela — zad­
nji javni opomin.

2. Močnik Rudolf, stare jši — 
m ehanična delavnica — 26. 5. 1970 
grobo izpadel proti nadrejenem u
— zadnji javni opomin.

3. Ž lam berger Anton, prom et —
22. 6. 1970 ponovno neopravičeno 
izostal z dela — zadnji javni opo­
min.

4. H ribar A nton, jek larna —
23. 6. 1970 ponovno neopravičeno 
izostal z dela — zadnji javni opo­
min.

5. Penič Daniel, jek larn a  — 30.
6. 1970 neopravičeno izjostal z de­
la  — zadnji javni opomin.

6. A ntlej Alojz, Samotna — 27. 6. 
1970 neopravičeno izostal z dela — 
zadnji javni opomin.

7. F ra jtag  Ciril, v a lja rn a  — 7. 7. 
1970 neopravičeno izostal z dela
— zadnji javni opomin.

8. Umek Milan, elektroplavž — 
22. 7. in 16. 8. 1970 neopravičeno 
izostal z dela — zadnji javni opo­
min.

9. Zalokar A ndrej, Samotna — 
29. 7. 1970 ponovno neoprav. iz­
ostal z dela — zadnji javni opomin.

10. Rot Stanko, prom et — 18. in 
21. 8. 1970 je  im el neprim eren od­
nos do sodelavcev — zadnji javni 
opomin.

11. L avriha Rudolf, v a lja rn a  — 
25. 8. 1970 ponovno neopravičeno 
izostal z dela — zadnji javni opo­
min.

Z javnim opominom
12. Otorepec Slavko, ekspedit — 

dne 17. in 19. 5. te r  9. 7. 1970 ne­
opravičeno izostal z dela — javni 
opomin.

13. Zalokar Franc, livarna spe­
cialne litine — 6. 6. 1970, 11. in  
13. 7. te r 30. 7. 1970 neopravičeno 
izostal — javni opomin.

14. Lončarič Milan, elek tro­
plavž — 8. 6. 1970 neopravičeno 
izostal z dela — javni opomin.

15. Šram el Viktor, livarna spe­
cialne litine — 9. 6. 1970 neopravi­
čeno izostal z dela — javni opo­
min.

16. Močnik Rudolf, mlajši, m e­
hanična delavnica — 29. 6. 1970 in  
od 1. do 3. 7. 1970 neopravičeno 
izostal — javni opomin.

17. M lakar Jože, jek larna — 19.
7. 1970 neopravičeno izostal z dela
— javni opomin.

18. A rzenšek Silvo, v a lja rn a  —
25. 7. 1970 neopravičeno izostal 
z dela — javni opomin.

19. Ocvirk Stanko, prom et —
26. r?. 1970 neoDravičeno izostal 
z dela — javni opomin.

20. M arkovič Stane, v a lja rn a  — 
29. 7. 1970 neopravičeno izostal — 
javni opomin.

21. Završek Anton, elektroplavž
— 30. 7. 1970 m alom arno oprav il 
svoje delo — javni opomin.

22. Jelen Viktor, elektroplavž —
7. 8. 1970 bil vinjen med delom 
in neprim erno izpadel proti nad­
rejenem u — javni opomin.

23. Tržan Mirko, v a lja rn a  — 10.
8. 1970 neopravičeno izostal z dela
— javni opomin.

24. R ajh  Franc, livarna valjev  
in kokil — 14. 8. in 17. 8. 1970 ne­
opravičeno izostal z dela — javni 
opomin.


