ZDRUZENO DELO

KJE SO VZROKI, DA STIKI S SAMOUPRAVNO BAZO >

$E NISO ZAZIVELI

Nekatere ugotovitve
iz dela konferenc

delegacij v OZD

V obéini Ljubljana Center de-
luje 870 organizacij zdruZene-
ga dela s priblizno 58.100 za-
poslenimi, od tega s podro¢ja
gospodarstva 536 in druzbenih
dejavnosti 334. Te organizacije
jmajo 373 voljenih delegacij, v
504 organizaci zdruzenega
dela pa delovni kolektiv oprav-
lja funkcijo delegacije. Delega-
cije oziroma delegati oblikuje-
jo 51 konferenc delegacij, v 35
konferenc se zdruZujejo orga-
nizacije zdruZenega dela s pod-
rodja gospodarsitva, v Sest kon-
ferenc organizacij zdruzenega
dela s podrodja prosvete in
kulture, v tni konference orga-
nizacije zdruZenega dela s po-
dro¢ja varstva in socialnega
vambva v pet konferenc orga-

acije zdruzenega dela s po-
dmdja. drzavnih in pravosodnih
organov, po eno konferenco pa
oblikujejo delovni ljudje, zapo-
sleni v oboroZenih silah in pri-
vatni obrindki.

Pregled udelezbe na sejah
zbora zdruZenega dela, ki je
povpreéno 92 odstoten, Stevilni
razpravljalei na sejah, vrsta
predlogov in pripomb, amand-

majev in delegatskibh vprasSanj-

kaze, da delegati z veliko res-
nostjo in prizadevnostjo opray.
liajo svojo druZbeno nalogo.

V tem CGasu je bilo v okvi-
ru delavske univerze Boris Kid-
ri¢ in sindikatov organiziranih
ve¢ seminarjev in  posvetovanj,
ki so prispevali k vsebinske-
mu razjasnjevanju vloge dele-
gatskih odnosov. Na enodnev-
nem seminarju, ki ga je v ta
namen organiziral sekretariat
skupsiéine za predsednike kon-
ferenc delegacij, smo v razpra-
vi in na osnovi vpradalnika, ki

50 ga izpolnili predsedniki kon-.

ferenc, prisli do temeljnih ugo-
tovitev in predlogov za prihod-
nje delo.

Podatki iz vpraSalnikov ka-
#ejo, da je delegatski sistem
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v organizacijah zdruZenega de-
la organizacijsko utrjen, saj je
vedina delegacij
zdruZenega dela, ki se vkljudu-
je v konference delega.eij, spre-
jela sporazum o oblikovanju
konference, notranji odnosi in
delo konference pa so urejeni
s poslovnikom,

UdeleZba delegatov na sejah
konferenc se v povpredju gib-

.1je od 60 do 100 odstotkov, v

nekaterih konferencah, ki
vkljuéujejo veliko . majhnih
organizacij zdruZenega dela, v
katerih je zaposlen eden ozi-
roma majhno Stevilo delovnih
ljudi, je udelezba nizZja, tako
da so seje konferenc veékrat
nesklepéne.

Na sejah konferenc razprav-
lja o gradivu zbora zdruzene-
ga dela 60 odstotkov navzocih,
s konkretno izoblikovanimi
predlogi -in staliS¢i pa prihaja
25 odstotkov navzodih.

Iz odgovorov na vprasalnik
ugotavljamo, da imajo predsed.
niki konference. delegacij po-
membno vlogo pri or acij-
skem in vsebinskem wvodenju
seje konferenc delegacij. V ve-
¢ini konferenc delegacij pred-
sedniki pripravljajo uvodne ob-
razloZitve k tofkam dnevnega
reda, ved primerov pa je, da
po predhodnem dogovoru de-
legati iz delegacij
pripravijo uvodne obrazlozitve
k dolodenim tofkam _dnevnega
reda.

Stalis¢a do skupscinskega
gradiva sprejemajo konference
na podlagi razprav' in mnenj
delegatov iz posameznih orga-
nizadij zdruzenega dela.

. Iz odgovorov na vpraSalnik
ugotavljamo presibko poveza-
nost dela delegacij s samoup-
ravnimi organi v organizacijah
zdruZenega dela. Predstavniki
samoupravnih organov in druz-

.

“benopolitiénih organizacij sode-
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zdruZenega dela, -kjer sastavlja-
jo konferenco delegacij orga-
nizacije zdruZenega dela dolo-
¢enega podrocéja npr. ISKRA,
Zeleznisko stvo, pit
promet, Metalka itd. V navede-
nih konferencah pri delu dele
gacij tudi aktivho sodelujejo
delegati in &lani skupin dele-
gatov za zbor zdruZenega dela
mesta Ljubljane; za zbor zdru-
zenega dela skupiGine SR Slo-
venije, kar druge konference
delegacij pogresajo.
Ugotavljamo tudi, da med
delegacijami in konferencami
delegacij, predvsem pa med de-
legacijami za zbor zdruZenega
dela in delegacijami za samo-
upravne interesne skupnosti, ni
pravega sodelovanja. To se do-
gaja tudi pri delegacijah iz iste
organizacije zd dela.
Naj navedem samo primer, ko
je o dolofenem problemu gla-
sovala delegacija za samoup-
ravne interesne skupnosti, de-
legacija v zboru zdruzenega de-
la pa proti predlogu. .
Razveseljiva je ugotovitev,
da velika veéina izvojenih dele-
gatov v zbor dela
obéinske skupSéine porofa o
syojem delu in delu zbora kon-
ferenci in da delegati, ki so
bili na sejah konferenc, obve-
56ajo o svpjem delu delegaci-

_|da lv orgmnzacuah zdruZenega
ela

Predsedniid konferenc dele-
gacij so ‘tudi ugodno ocenili
gradivo za seje zbora zdruZe-
nega dela. Veéina predsednikov
konferenc sodi, da je gradiva
sicer veliko, vendar v mejah
normalnega obsega, da je gra-
divo vsebinsko razumljivo in
daje moZnost delegatom za nji-
hovo delo. Razveseljiva je tudi
ugotovitev, da gradivo delega-
cije redno prejemajo, da pre-
jema gradivo vsak delegat, v€a.
sih sicer z manjSo zamudo,
kar pa ne ovira poteka dela
delegacij in konferenc delega-
cij v odnosu do zbora zdruze-
nega dela.

Vse konference shranjujejo
celolno gradivo s sej zbora
zdruZenega dela, tako da je do-
stopné vsem delegatom, Cd¢la-
nom samoupravnih organov in
druzbenopolitiénih organizacij
pa tudi vsem élanom kolekti-
va. Nekatere konference ugo-
tavljajo, da do sedaj Se ni opa-
ziti SirSega interesa do
S¢inskega gradiva delovnih lju-
.di, ki niso delegatski.

Ve¢ raznolikosti je opaziti
v delu konferenc delegacij pri
nadinu dolo¢anja delegatov za
seje zbora zdruZenega dela ob-
dine. Nekatere delegacije dolo-
¢ajo delegate kar po wnaprej
doloenem vrstnem redu, vecd
pa je takih, ki doloéijo dele
gata za posamezno sejo zbora

ega dela na podlagi vse-
binske problematike in osebno
izraZene Zelje delegata.

Nekaj konferenc omenja tudi
delne teZave pridolo¢anju dele-

gatov za seje zbora zdruZenega

dela. Za kak3ne teZave gre,
vpradalnik ni dal odgovora in
bo treba to ugotoviti v pogovo-
ru s predsedniki konferenc,

Razliéno je tudi staliSée po-
sameznih konferenc do vloge
delegata pri zavzemanju stalisé
o vpradanjih, o katerih odloéa
zbor zdruZenega dela obcinske
skupé&déine.

Vedina konferenc daje dele-
gatu smernice in staliS¢a, ven-
dar pa mu dovoljujejo svobo-

dno oblikovanje staliSéa ob so-
otanju z mnenji in staliséi dru-
gih delegatov v konferenci ali
zboru zdruzZenega dela obéin-
ske skupséine.

Razveseljiva je tudi ugotovi-
tev, da organizacije zdruZenega
dela nudijo delegatom  ustrez-
ne prostorske in druge pogoje
za delo delegacij. Tako so vsi
predsedniki - konferenc izjavili,
da imajo urejene in ugodne
prostorske moznosti za delo in
dobro urejeno administrativno
poslovanje.

V veéini primerov ureja ad-
ministrativne zadeve za delega-
cijo poseben administrativni
delavec iz organizacije zdruze-
nega dela

Iz navedenih ugotovitev lah-
ko sklepamo, da se delegatski
sistem na ju zdruzenega
dela uspefno uveljavlja, da je
dobhro - vzpostavljena povezava
zhorov zdruZenega dela s kon--
ferencami delegacij, nekoliko
slab%a pa je povezava konfe-
renc delegacij z delegacijami v
organizacijah zdruZenega dela.

Predsedniki konferenc so na
seminarju predlagali, da bo po-
trebno posvetiti ve¢ pozornosti
tudi statusni opredelitvi dele-
gacij v statutih organizacij
zdruZenega dela. Vzpostaviti bo
treba ustrezen notranji komu-
nikacijski sistem, s katerim bi
dosegli ustrezno povezanost de-
legacij z organi delavskega sa-
moupravljanja, druzbenopoli-
titnimi organizacijami, delega-
cijami za samoupravne interes-
ne skupnosti ter drugimi orga-
ni v organizacijah zdruZenega
dela.

" Predsedniki konferenc so tu-
di predlagali doloéene spre-
membe v organizacijskem obli-
kovanju konferenc. Oblikovali
naj ubi jih po podro&}ih dejav-
nos organizacij zdruZenega
dela, kar bi tudi pripomoglo
h kvalitetnej&im razpravam in
delu v konferencah, seveda ob
N rtoth. ekl s Xirsions

avnosti s imi
druzbenimi interesi.
: IVAN HAFNER

Krajevne skupnosti
in delovne organizacije

Nova ustava je postavila
krajevne skupnosti na popol-
noma nove temelje, .ne samo
glede njihovega pomena in
mesta v druzbi, temveé tudi
glede nadina finansiranja nji-
hovega dela in | g

Vsaka krajevna skupnost re-
Suje to problematiko odvisno
od svojih specifiénostih, za
vse pa je- skupno to, da se
kar najbolj povezujejo z de-
lovnimi - organizacijami, ker
bodo le-te tudi eden osnovnih
virov materialnih in denarnih
sredstev za - potrebe krajevne
skupnosti,

Obiskali smo krajevno skup-
nost Poljane in se pozanimali,
kako sodelujejo z delovnimi
organizacijami na svojem ob-
moi‘.ju Za pogovor SmMo zapro-

predsednika krajevne skup-
noati Bruna Thalerja.

»Novi statut na%e krajevne
skupnosti postavlja sodelova-
nje 7 delovnimi organizacija-

v po Inoma nove okvire,
vendnr treba takoj pove
dati, da z delovnimi organi-
zacijami na naSem terenu Ze
od prej sodelujemo sorazme-
roma dobro.u Tako rmm{le ob
uvodu dejal tovari§ Thale
krgjm da so sr%dstva, ki jih

evna skupnosti putrebme
odvisna tudi

pa zato bolj znani po Stevilnih
Solah in internatih. Le malo
delovnih -organizacij pa samo
po sebi pogojuje boljse in bolj
pogosto sodelovanje in obra-
¢anje po pomodi na delovne
organizacije. Vedeti moramo,
da so za program, ki sf ga za-
stavljamo, potrebna dologena
sredstva, ki jih #al nimamo pa
tudi ni naéina, da bi si jih
sami pridobili.«

Ko ste Ze omenili program
dela krajevne skupnosti, povej.
te nam nekoliko ve¢ o akcijah,

" ki jih program zajema.

»Tu mislim predvsem na so-
cialne akcije, potem akcije
mladine, ki je na naSem fere
nu Se posebno aktivna, saj
imajo celo yrsto sekcij, ki ze-
lo dobro in veliko delajo. In
ne nazadnje so fu 3Se akcije
Rdetega kriZza, katerih po-
membnosti tudl ne gre zane-
marjati.«

Torej, potrebna so sredstva.
Kako priti do njih? Povedali
ste #e, da. jih sami ne more
te ustvarjati...

wProgram akeij naSe krajev-
ne skupnosti predodimo vsaki
delovni organizaciji na terenu
pa tudi v neposrednem stiku
z njimi sporegovorimo o0 na-
§ih potrebah in teZavah. Oni
pa nam v okviru svojih moz-
nostih pomagajo, za kar se v
imenu vseh krajanov naSe kra-
jevne skupnosti zahvaljujem.«

Da_ne ustvarimo mnenja, da
ste za sodelovanje z delovni-
mi organizacijami le takrat,
ko potrebujete njihovo pomoé,
vas prosim, da poveste tudi
o Polja-

»Vsekakor najbolj zanimivo
za delovne organizacije in fu-

di za naSo krajevno skupnost
je podroéje skupnega udejst-
vovanja v raznih druZbenopo-
litiénih in socialnih akeijah in
pa seveda podroéje Sporta. Pri
slednjem pa se nam nudijo 3e
posebno dobre moZnosti, raz
mere za to vrstno udejstvo-
vanje pa so tudl zelo ugodne.
Ne gre namre¢ pozabiti, da
imamo na nafem terenu Sport-
ni park, ki je za naSe potre-
be in za potrebe na8ih delov-
nih organizacij in na8ih skup-
nih sreéanj, dober, nekatere
mani%e dopolnitve pa bi ga
Se izboljSale.

Ko smo #e pri aportu. ome-
nimo tudi to, da smo Poljan-
dani zelo akbivni pri rekreaciji,
ki iz dneva v dan bolj posta-
ja nuja za vsakega zaposlene
ga obdana.

Znano pa je tudi to, da vsa-
ko leto organiziramo sreéanje
Poljancey, ki bo letos izjemo-
ma, v Ljubljani in na takih
sre¢anjih se lahko krajani na-
Ee krajevne skupnosti Se bolj
zblizajo in spregovorijo o skup-
nih problemih nas in delav-
cev iz w»nadihe delovnih orga-
nizacij. Vse to seveda ob pri-
jetni zabavi,

Ne nazadnje omenimo, da je
potrebno tesnejSe sodelovanje
z delovnimi organizacijami tu-
di zaradi bolj8ega in hitrejSe-
ga reSevanja nekaterih skup-
nih problemov, To so pred-
vsem vpraSanja otrofkega var-
stva, cest in kriziS¢ in cela -
vrsta drugih. Pri%el je namreé
¢as, ko iz dneva v dan ugo-
tavljamo, da je z zdruZenimi
fifm i probleme laZje releva-

. Predno sklenem, bi rad po-
vedal, da so delpvni ljudje iz
nadih delovnih organizacij so-
delovali na Sportni akciji »Ko-
lo — zdravo telox. Proga je
bila doga okoli 10 kilometrov
(z manjsim piknikom vmes).«

Pogovarjal se je:
T. PERIC
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