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Pocetak rada Tvornice obu¢e »Buducnost« iz Ludbrega
poc¢inje u vrijeme kada radni ljudi i radni¢ka klasa Jugosla-
vije preuzima u svoje ruke tvornice, u vrijeme osnivanja pr-
vih radniékih savjeta i uvodenja samoupravljanja u nase so-
cijalisticko samoupravno drustvo. U tom vremenu rada se
misao i ideja o stvaranju jedne male obucarske radionice,
koja bi gradanima Ludbrega i okolice pruzala usluge u izradi
i popravku obuce.

Teskoce i poslijeratna neimastina nametnula je ideju
ludbreskim obuéarima da ¢e udruzeni lakse osigurati posao
i egzistenciju. Da bi se ideja realizirala potrebno je bilo osi-
gurati pocetna obrtna i osnovna sredstva i stvoriti osnovne
uvijete za rad. Razmisljajuéi o tom problemu doslo se do za-
klju¢ka da svaki zainteresirani pojedinac, do tada obrtnik i
obucarski radnik udruzi svoje sredstva u zajedni¢ku obucar-
sku radionicu.

Sada ve¢ daleke 1953. tadasnjih sedam osniva¢a na
skromnim sredsvima i neznatnim kapitalom pocinje sa ra-
dom. Sa svega tri stroja za Sivanje, nekoliko kalupa, nesto
tro$nog inventara i 300 tisuca starih dinara formiran je em-
brio danasnje »Buducnosti.

Moramo se sjetiti da je to bio period u kojem su se teSko
snalazile radne organizacije sa duljim razdobljem postoja-
nja i sa veéim radnim iskustvom. Trebalo je izvrsiti smjelu

preorjentaciju u sistemu privredivanja i pn]agodltl ekonom-
sku politiku mnogobrojnim unutrasnjim i vanjskim potesko-
¢ama.

_Ur_latoé svim problemima, polako ali sigurno redali su se
uspjesi u poslovanju ove skromne obuéarske radnje. Znatna
prekretnica za ovaj marljivi kolektiv nastala je 1964. godine
preseljenjem iz privatne kuce u poslovne prostorije drustve-
nog sektora, a $to je omoguéilo osiguranje proizvodnje obuce
na suvremeniji na¢in, podiglo produktivnosti i kvalitet i od-
Skrinulo vrata za inozemno trziste.

Pored ovako usmjerene proizvodnje gotove obuce
u 1969. godini usmjerava se proizvodnja i na izradu gOI‘n]lh
dijelova obuce vezivajuc¢i se na vodece firme u obucéarskoj in-
dustriji. Da bi udovolph zahtjevima trzista, a ujedno stvorili
potrebne radne i higijenske uvjete u 1971, godml prislo se iz-
gradnji nove hale sa sanitarnim ¢vorom.

Od zamisli do realizacije ove investicije preden je trno-
vit put. Bilo je tesko osigurati materijalna sredstva, ali uz
dio vlastitog u¢esca i sredstvima koje je dao Republi¢ki fond
za nedovoljno razvijene krajeve, uspjesno je prebmden itaj
problem. Opravdanost ove 1I‘lV€,SthlJe pokazala se.vec¢ u na-
rednoj godini i to kroz povec¢anu produktivnost rada, bolju
or%anizaciju i specijalizaciju proizvodnje i niz drugih eleme-
nata.
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Potvrda ovakve orjentacije dobivena je u 1972. godini od
Tvornice obuce »Peko« iz Trzic¢a, preko koje je veé u toj godi-
ni plasirano 50 % ukupne proizvodnje.

Uvidjevsi ve¢ u to vrijeme da je jedini moguéi put za
daljnji razvoj povezivanje sa ve¢im radnim organizacijama,
gdje je moguca veca podjela rada, specijalizacija i tipizacija
proizvodnje sklopljen je 1972. godine ugovor sa Tvornicom
obuce »Peko« iz Trzi¢a o poslovno-tehni¢koj suradnji. Sva-
Starska proizvodnja zamijenjena je specijaliziranom proiz-
vodnjom fleksibil obuce i gornjih dijelova. Izvriena je rekon-
strukecija i modernizacija strojnog parka i postrojenja, §to je
omogucilo povecanje produktivnosti i kvalitete obuce, koja
se je mogla konkurentski nositi na domacem i inozemnom
trzistu.

Na ovakvoj suradnji se nije stalo.

Postignuti zajednicki pozitivni rezultati jos vise pro-
dubljuju suradnju. Uskoro dolazi do selenja dijela proizvod-
nih kapaciteta iz Trzi¢a u Ludbreg. Sada se opet javlja po-
manjkanje proizvodnog prostora, koji je postao koénica dalj-
njeg razvoja. Radni ljudi Budué¢nosti zajedno sa predstavni-
cima drustveno-politickih organizacija i predstavnika »Pe-
ka« dogovaraju se o izgradnji nove tvornice na novoj lokaci-
ji. Odluka o izgradnji nove tvornice donesena je na zboru
radnih ljudi »Buduénosti« koncem 1974. godine. Iduée godine
izvrsene su sve potrebne pripreme, napravljen je projekat i
financijska konstrukcija. Uz vlastito ucesée financiranje
ovog objekta pratio je »Peko«, Ljubljanska banka, Stavbar,
Croatia, te Fondovi zajedni¢kih rezervi SR Hrvatske i opcine
Ludbreg.

Nova tvornica, koja je u to vrijeme spadala u red najmo-
dernijih tvornica obuéarske grane u zemlji, opremljena naj-
suvremenijom domac¢om i inozemnom opremom pocela je
radom 26. 11. 1976. godine. Uporedo sa pustanjem u proiz-
vodnju nove tvornice podpisan je Samoupravni sporazum o
udruzivanju rada i sredstava u jedinstvenu Radnu organiza-
ciju »Peko«. Ovakvim brzim razvojem stalno se povecavao
i broj zaposleniih radnika. Tako je 1974. godine bilo 424 zapo-
slenih, 1980. godine 900, dok danas u »Buduc¢nosti« radi 1846
radnika.

Kako je ja¢ala materijalna osnova, tako se razvijalo i sa-
moupravljanje. Zahtjevi su i za sve vise radnika s vec¢im i vi-
Sim struénim znanjem, kako u pogledu struéne spreme, tako
i u pogledu drustveno-ekonomskog obrazovanja. I strucna
sprema i druStveno-politicko obrazovanje, znacajni su pre-
duvijeti i za daljnji razvoj samoupravnih odnosa, o ¢emu c¢e
se posebno voditi racuna u razdobljima koja dolaze. Danas,
nakon 35 godina postojanja prate nas brojne teskoce, od veli-
ke inflacije, povec¢anim izdvajanjima, destimulirajuceg de-
viznog zakona, interventnih mjera i sli¢no.

Svakodnevno rastu izdvajanja iz privrede 5to njenu ni-
sku akumulativnu i reproduktivnu sposobnost jos vise ogra-
ni¢ava. Unato¢ brojnim teskoc¢ama koje nas prate ne moze-
mo zanemariti postignute rezultate.

U I polugodistu ove godine proizveli smo preko milijun
pari gotove obuce, od ¢ega smo izvezli 72 %, a takva proizvod-
nja donijela je ukupan prihod od 36.730.405.840 dinara.

Mozemo slobodno re¢i da smo u 35 godina postojanja
ispunili zadatke koji su se postavljali pred nas i da smo dali
svoj neposredni doprinos privrednom jacanju nase zemlje
i razvoju socijalistickog samoupravljanja na osnovama Usta-
va, ZUR-a i programa SKJ i drugih organa i organizacija.

Taj zadatak je ostvaren nesebi¢nim zalaganjem nekoli-
ko generacija, koje su uvijek pred sobom imale drustveni in-
teres, koje su znale u svakom i najtezem trenutku pronaci
rjesenja koja su rezultirala jos vecim stupnjem razvijenosti,
socijalne sigurnosti uposlenih radnika, koja su doprinjela
vecéem stupnju razvoja samoupravne svijesti. Teskoca je bilo
i bit ¢e ih, ali se njihov znacaj uvijek umanjio s postignutim
uspjesima i to od vremena kada je u kolektivu radilo 7 radni-
ka pa do danas kada nas ima 1846.

Sigurno je da sve ovo §to smo do sada postigli ne bi smo
mogli sami. U zajednistvu sa »Pekomc« iz Trzi¢a utvrli smo
put medurepubli¢koj suradnji koji stalno prosirujemo na
obostrano zadovoljstvo.

Ing. Franjo Repic
rukovodilac OOUR-a
Buducnost

SAMOUPRAVLJANJE

ZAJEDNICKI RADNICKI SAVJET

Na junskom zasedanju zajednickog saveta raspravljali
i odluéivali su o sledecem:

1. O predlaganoj privremenoj raspodeli dohotka za peri-
od januar—mart 1988, izracunu zajednickog rezultata i ste-
pena za izratunavanje usluge prometnim OOUR-ovima.

2. Data je bila informacija o tekué¢im ekonomskim kreta-
njima.

J 3. Obracunske osnove se od 01. 05. 1988 povecaju za 15 %.

4, Zajednicki radnicki savet je ve¢ potekom godine do-
neo odluku da ¢e pratiti izvodenje dopunskih planova godis-
njeg poslovnog sporazuma. Treba ubrzati obrtanje sredsta-
va, smanjiti potrosnju posudenog novca, povecati akumulaci-
ju i liéne dohotke. Zadovoljni smo sa trendom, pokazuju se
pozitivni pomaci, a dostignuca jos nisu na zadovoljivoj visini.
Pozitivni pomaci su na podru¢ju smanjenja zaliha, sa takvim
trendom treba nastaviti. Zanimljiv je bio predlog ¢lana ZRS
Marjana Horvatica koji je svim radnicima Peka predlagao
akciju OPSTEG NAPADA NA TROSKOVE. Ideja na kakav
nacin smanjiti stroskove mogla bi biti INOVACIJA.

5. Potvrdene su bile razlike koje nastaju kod isplata iz-
vozene robe i usluga. TroSkovi nastaju zbog prekasnih ispo-
ruka, prevoznih troskova, nekvalitetne izrade i sli¢no.

6. Potvrdeno je bilo koristenje kredita za kupovinu sta-
nja iz sredstava za struénjake.

7. Poslovni izvestaj firme AFIS ne pokazuje zadovolja-
vajuc¢ih rezultata, pokazuje gubitak. Na slede¢em zasedanju
ZRS bice dato dopunsko obrazlozenje.

8. Da bi bili bolje upoznati sa zakljuécima i odlukama
ZRS objavljivacemo zakljucke i sazetke i u Cevljaru. Pri-
medbu smo uzeli u obzir, zato je nastao i ovaj zapis.

38. GODINA RADNICKOG SAMOUPRAVLJANJA\

Savezno vece i Veée naroda Narodne skupstine
FNRJ su 27. juna 1950, nakon obimnog uvodnog govo-
ra druga Tita, usvojili istorijski Osnovni zakon o
upravljanju drzavnim privrednim preduzeéima i sa vi-
Sim privrednim udruzenjima po radnim kolektivima
ZAKON 0 SAMOUPRAVLJANJU.

»Nakon Zakona o nacionalizaciji proizvodnih sred-
stava usvajanje ovog zakona je najvazniji éin nase Na-
rodne skupstine. Veé u decentralizaciji, ne samo pri-
vrede, nego i politickog, kulturnog i drugog zivota, je
ne samo duboka demokracija, nego i klica odumiranja
i to ne samo centralizma nego uopste drzave kao sred-
stva nasilja. Kod nas ée sada upravljati tvornicama,
rudnicima i drugim radnici sami. Sami ée odluéivati
kao ce deliti i koliko, znaée zasto rade i u kakvu svr-

hu ¢e se upotrebljavati uspesi njihovog rada.




Zajednicko reSavanje problema (s
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Direktor OOUR-a Obutev Pavel Roblek, pomo¢énik Sefa odelenja Lidija

Znidarié, sef odelenja Vili Spehar i pomoénik Sefa odelenja Franci Ruparéié.

SA KVALITETOM U SVETSKI VRH

Pre nekoliko dana pusteni
su u rad strojevi i traka
u novom odelenju 524. Ode-
lenje nosi znak

Proizvod novog odelenja
su Zenske elegantne plitke
cipele sa gumenim ili koz-
nim donom — galanterke.
To je obuéa najvisek ranga
u smislu kvaliteta, izbora
materiala, modela in ponu-
de. Prateca vizualna ponuda
cipela, odnosno citave ko-
lekcije trebala bi nastupiti
svojom originalnoséu i mar-
kantnoscu.

Kutije za cipele ce biti be-
le sa oznakom LINEA PEKO
i leptirom zlatne boje. U ku-
tijama ée biti prilozene krpe
za CiSéenje, a i umetnuti pa-
pir bi¢e drukéiji. U prodav-
nicama ¢e za proizvode ode-
lenja 524 biti posebna ponu-
da.

Pokusnu proizvodnju pra-
ti mnogo velikih i sitnih po-
teskoéa, 5to je kod nove
strojne opreme sasvim uobi-
¢ajeno. U odelenju radi 20
radnika, a kada odpocne

proizvodnja sa punim kapa-
citetom radice ih 40. Sef ode-
lenja je VILI SPEHAR.

Evo kako radnici ocenjuju
rad:

MIRA VELDIN je ranije
radila u montaznom odele-
nju 521. Sa novim poslom in
uslovima rada veoma je za-
dovoljna. Posao je sasvim
druke¢iji, za pojedinaéne
operacije ima viSe vremena,
posto proizvod mora biti
kvalitetan. Ovo ne znadi
kvalitetan u uobi¢ajenom
smislu reéi, nego kvalitet
kojemu kazZemo visok. 1 za
prostorske uslove u odelenju

smatra da su »super«. Tako-
de je kazala da se susreée sa
mnogim poteskocama, sve je
novo, prilagodavaju se na
nov nacin rada. Saradnici su
skupljeni iz svih odelenja.
Nakon éetrnaest dana rada
u novom odelenju jos ne
moze dati ocene, ali uverena
je da ce biti tako kao Sto je
predvideno.

IVICA VLAHOVIC je ra-
dio u bivsem odelenju di-
rektno injecirane obuc¢e. Na
pocetku ima mnogo pote-
skoéa, prilagodava se novom
poslu. I za njega je sve jos
suvise novo da bi ispricao

Novi strojevi, obnovljene prostorije, to je odelenje 524.

nesto vise. U novom odele-
nju brusi rubove lica cipela,
iako ranije taj posao nije
obavljao. »Covek se sve na-
uci, Sto se ne bi, kad su radni
uslovi izvanredni«.

PETER PRAPROTNIK ra-
di na kombinovanem stroju
za cvikovanje. Ranije je ra-
dio u montaznom odelenju
520.

»Radimo po dva bloka
dnevno, a mislim da éemo
uskoro proizvednju priblizi-
ti planiranoj, pod uslovom
da bude sve pripremljeno
kao sto bi moralo biti«.

i i i
S T e



S

KAKO DO JUBILEJU PRIMERNIH REZULTATA

Nas najlepsi prilog osamdesetpetogodisnjici Peka
je da usvojeni letosnji plan bude u sto boljim rezultati-
ma. Dve treéine godine je ve¢ za nama, privredni uslo-
vi se jo§ ne menjaju, a do sada dostignuti rezultati ni-
su ono $to bi nam ulivalo zadovoljstvo nad dostignu-
tim. Tako je pred nama dan, kada ¢emo svecano obele-
ziti nas jubilej i slaviti nas staleski praznik. Izkoristi¢u
ovu priliku da izlozim prednostne zadatke sadasnjega
privrednog trenutka, kojih izvrsenje vodi dostignucu
postavljenog cilja.

Jos na zadnjem sastanku zajednickog Radni¢kog
saveta utvrdili smo da nema potrebe za promenom do-
govorenih planova, ve¢ moramo naci put za $to brze
ostvarenje. Naravno, to ne znaci da mi ne ose¢amo po-
sledice majskih i junijskih odluka. Normalno bi bilo
ocekivati da bi bili bezbolniji za dobre i za izvoz usme-
rene radne organizacije. Oslobadanje cena nasih pro-
izvoda jos ne daje veci dohodak, a kod padanja kupne
moci, nas proizvod mora biti kvalitetniji, moramo ga
znati ponuditi kupcu, u kratko, borba na trgu postaje
sve ostrija.

Neke posebne koristi od motiviranja izvoza jos ne
vidimo, opterecenje uvoza je ve¢ preko svih normalnih
granica, uskoro o¢ekujemo promene, koje bi bar deli-
mi¢no poboljsale dohodak od izvoza. Kod novih odluka
nije iSlo bez ograni¢enja. Smanjena je, i to bistvena
mogucnost Stampanja novoga novca i zato c¢e biti sve
teze dobiti kredite, a ti ¢e biti sve skuplji. Ograni¢ena
je potrosnja, pored zajednicke i opste, takode i licna a
to je licni dohodak.

U devetomeseénom periodu, dogovorenu osnovu,
cemo nesto prekoraciti preko dozvoljene (to je vec
akontacija za zadnje tromesecje) a do kraja godine
imat ¢emo joS nesto prostora. To znaci, ako sa u¢inko-
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LEPTIR —
SIMBOL

Modni trendovi su takvi kao da je sve leptirasto i od
te konstantacije do simbola kolekcije nije dug put. U
pitanju je zenska kolekcija sa svim osobinama koju
ima leptir.

Leptir, to ¢éudesno zivo bi¢e ocaravajucih boja i ele-
gancije! Na svetu ih ima oko 100.000 vrsta. Postoje dne-
vni 1 noéni leptiri. Mozemo ih naci svugde, Zive praktic-
no nasvim kontinentima. Leptiri su veoma dobri letaci.
Oko 2000 vrsta kre¢e na duga putovanja sa kontinenta
na kontinent, prevaljujuéi rastojanja od 3000 i vise km.
Za leptire je karakteristiéna metamorfoza: jajasce,

larva — gusenica, ¢ahura (»kokon — sviloprejka«) i
odrasla zivotinja — leptir — potpuna fantazija oblika i
boja.

Slucajnost da je silueta leptira istovremeno silueta
granice Slovenije dobija izbor simbola za kolekciju
dvostruku ulogu i sadrzaj.

Slovenija — mala zemlja komunicira sa svetom i
savladuje rastojanja kao leptir koji leti sa kontinenta na
kontinent uprkos svojoj malenosti, krhkosti i graci-
oznosti. U toj Sloveniji PEKO TRZIC nudi ¢itavom sve-

tu svoje stvaralastvo, smisao za lepotu i tehnicko savr-

Qnstvo.

vitijim radom ostvarimo veéi dohodak, moéi ¢emo po-
vecati i licne dohodke.

A kakav je u sadasnjim privrednim uslovima nas
zadatak?

Jednostavno receno, sto pre i $to brze dostici opre-
deljene planove. Narocita prednost je jos uvek §to brze
kruzZenje sredstava, to znaci $to veca borba sa zaliha-
ma, a prodavati samo onima koji ¢e placati. Ostra bor-
ba, svaki dan i svaki sat, mora se voditi sa svim trosko-
vima, jer smanjenje troSkova znaci i vec¢i dohodak. Po-
red svega toga treba pomenuti i to da vise uradenoga u
zahtevanoj kvaliteti, znaci i manji troSak a pri prodaji
uciniti sve da dostignemo optimalan dohodak.

Nisam niSta novo rekao, ponavljam neke stvari
samo zato, da za uvek ostanu u nasim glavama i da ih
istinito uvazavamo u svakodnevnom radu.

Godina se brzo priblizava kraju, imamo jos vre-
mena, da pre svega sa boljim radom, obezbedimo izpu-
njavanje glavnog planskog zadatka, a to je SA BO-
LJOM EFIKASNOCU NASEGA RADA, proslaviti
osamdesetpetogodisnjicu Peka.

predsednik KPO
Franc Grasié, dipl. oec.

SUSTERSKA NEDELJA

U ovoj jubilarnoj godini Peka bice i jubilarna SUSTER-
SKA NEDELJA. Vec¢ od samog pocetka, a svake godine sve
vise i viSe, to je i1 praznik Trzica.

Organizacioni odbor za izvodenje priredbe vec¢ se sast-
tao i odredio okvirni program slavljenja. Posto je priredba
tradicionalna, a problemi svake godine jednaki, to je potreb-
no do jeseni obezbediti i urediti stalen prostor za modne re-
vije i rezervne prostorije za prodaju za slucaj slabog vreme-
na.

Modne revije ¢e biti na hokejskom igralistu ZA VIR-
JEM. Igraliste treba za tu priliku odgovarajuce urediti. Izme-
du tri varijanti odabrana je ona ijaﬁiedvida uredenje igra-
lista u stilu LJUBLJANSKIH KRIZANK. Projekat je obi-
man, zato ¢e do ovogodiénje Susterske nedelje biti izvedena
prva etapa koja obuhvata: postavljanje garderoba i sanitari-
ja, te po moguc¢nosti tribina. Nakon zavrsetka radova u sle-
de¢im godinama, to ée biti pokriven prostor za priredbe za
visenamensku upotrebu; zimi ¢e biti klizaliste, a leti ¢e tamo
biti priredbe.

Navikli smo da je prva nedelja u septembru lepa i sun-
éana. Medutim moze ju pokvariti kisa, tako kao prosle godi-
ne. Turistiéko drustvo se trudi da bi se u takvom slu¢aju upo-
trebili svi razpolozivi prostori, to su pre svega prostrani tre-
movi u kuéama na Trgu svobode. Njih ¢e treba odgovarajuce
opremiti i pripremiti za eventualna iznenadenja »odozgos«.

Vec desetleca je uvod u Sustersku nedelju bila »frajspre-
hunga«. Segrti, po novom uéenici usmerenog obrazovanja,
dobili su svedo¢anstvo na naéin kao §to je bilo obi¢aj u ceho-
vima, a to je na osnovu uspes$no obavljene »frajsprehunge«.
Ove godine nece biti frajsprehunge, jer Skolu zavrsavaju sa-
mo tri uéenika. A da proslava ne bi bila bez tako vaznost do-
gadaja, kao $to je prijem Segrta u pomoc¢nike, Mladinsko glej
dalisée Trzi¢ ¢e pripremiti igru u kojoj ¢e biti prikazan ovaj
cehovski obicaj.

POZDRAYV SA HIMALAJE

Dobili smo razglednicu sa pozdravima iz Pakistana. Po-
slao ju je Filip Bence, na$ saradnik i ¢lan ekspedicije koja ce
pokusati popeti se na drugi najvisi vrh na svetu K2. Prilikom
polaska nasim momcima smo pozelili da im planina »ne po-
kaze zube« i odbije ih.

Upravo danas obavestili su nas, da se ekspedicija vraca.
Svog posla nije obavila jer su vremenske prilike bile neugod-
ne.
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ZAHVALA prilikom odlaska u mirovinu

Nikad nisam razmisljao o tome, kako se ljudi osjecaju
kad dode virjeme njihovog odlaska u mirovinu.

Mislio sam pa to je normalno, radis i dode vrijeme to
jest godina tvog odlaska. Medutim sada sam drugacijeg mis-
ljenja o tome jer ga jo$ uvijek prozivljavam, tako da dolazi
do stanoviti kriza psihicke prirode kao i neke depresije koje
vas prate koje su sklone paméenju svakodnevnih poslova ko-
je ste imali na radnom mjestu.

Mozda sam ja neSto posebno dozivio oprostaj sa svojim
dugogodisnjim suradnicima na radnom mjestu, kao prijate-
ljima iz ostalih nasih filijala.

Sve ovo navodim sa razlogom oprostaja kojeg sam imao
sa mojim iz filijale, to je sigurno nezaboravno i neponovljivo.
Dovoljno je bilo vidjeti te suzne o¢i i tuzna lica koja mi 1 da-
nas se vrte u glavi kao neki film, pa se pitam Sta sam ja mo-
gao tim ljudima toliko dobrog i ljudskog uciniti za ovakav sr-
dacan rastanak.

FRANJO JEMRIC

Tuzni smo, dragi druze Franjo.

Prerana smrt istrgla Te iz naSe sredine i Tvoje po-
rodice, od Tvojih drugova i prijatelja, Tvog kolektiva
Tvornice obuée »Buduénost« gdje smo Te cijenili, jer si
bio drug, prijatelj savjestan radnik, borac, komunista.

Tesko se mirimo ¢injenicom da nas napustas, _['ia
smo ostali bez Tvoje vedrine, Tvojih htijenja, Tvojih
7elja da svakom pomognes, da razumijes, da drugujes.

Teska bolest i smrt prekinula je nit da zajedno jos
¢vrsée koracamo naprijed, da ozivimo vlastitim radom
jos mnoga htijenja, da velike radne rezultate ué¢inimo
jos vecima, da se izborimo za ideale koje nam je poda-
rila mladost i uspjesan put razvoja naseg kolektiva.

Stanovnici ovoga grada i ovoga kraja sijecaju se
dragi Franjo, Tebe i Tvog lika jos iz omladinskih dana,
dana kada si u omladinskoj, sportskim i kulturnim or-
ganizacijama i druStvima iskazivao svoj polet i razdra-
ganu mladost, sje¢aju Te se kao revnog drustvenopoli-
tickog, posebno sindikalnog radnika, sjecaju se Tvog
rada u delegatskoj Skupstini opéine i Saboru Socijali-
sticke republike Hrvatske, sjecaju se Tvoje borbe za
razvoj ovog kraja, za razvoj samoupravljanja i prava
radnika i u funkciji druStvenog pravobranilaca samo-
upravljanja, sjecaju Te se Tvoji drugovi u Savezu re-
zervnih vojnih starje$ina, posebno drugovi iz Parti-
zanske brigade s kojima si drugovao na brojnim vjez-
bovnim zadacima. Svima si nam ostavio dio sebe.

Zbog toga smrt ne moze izbrisati tragove koji vode
na sve strane, dragost koju u nama budi Tvoj lik i sije-
¢anja na Tebe in Tvoj rad.

U ime sviju s kojima si radio, koji su Te poznavali,
u ime radnika RO »PEKO« TrzZi¢, u ime kolektiva
Tvornice »Buducénost« s kojim si rasao i stvarao, mogu
Ti reéi samo veliko hvala, a Tvojoj porodici: supruzi,
djeci i unucima da je Tvoj prerani odlazak na$ veliki
zajednicki gubitak.

Tebi, dragi Feri, neka je vje¢na slava i hvala!

Za sve ovo mislim da je premalo rije¢ hvala, ta rijeé¢ bi
trebala imati kudikamo veéu vrijednost od one obiéne hvala.

Skoro sam i zaboravio na skupocjeni poklon kojeg sam
dobio i kojeg ¢u se sje¢ati dok sam Ziv pa i moji potomci.

Takoder se zahvaljujem cjelokupnom osoblju »PEKO«
Rijeka II., na iskazanom postovanju i paznji te poklonu ko-
jeg su mi predali.

A sada ono o éemu se moze na razne naine tumadciti.
Zapravo se radi o oprostajnoj prireditvi od strane mojih
prijtelja iz Slovenije, kojeg su pripremili na otoku Krku
i tom prilikom mi predali vrijedne poklone a medu njima
ima i takvih koji ¢e me podsjecivati svaki dan na nase dugo-
godis$nje prijateljstvo.

Sada kada se toliko govori o bratstvu i jedinstvu ovaj
oprostaj od strane Slovenaca jednom Bosancu, se pitam koje
njima mogao da naredi da ona iz Velenja, Celja, Prevalja
i Ljubljanéana dodu meni prirediti tako topao oprostaj. Mi-
slim, niko, jer samo mi sami nasim pona$anjem i postiva-
njem mozemo to.

Na koncu sta rec¢i na sve ovo, kada ti tvoji prijatelji i su-
radnici na radnom mjestu prirede ovakove veli¢anstvene
oprostaje? Sigurno da tragovi tih rastanaka ¢e dugo ostati
i neki nece se mo¢i nikada zaboraviti.

Jos jednom svima od srca HVALA!

Cvjetkovié¢ Antun

FRANJO JEMRIC roden 26. 4. 1938 u Ludbregu. Djetin-

stvo proveo u Zagrebu do 1949. godine, gdje je zavrsSio i
osnovnu Skolu. Gimnaziju u Varazdinu polazi u vremenu od
1958. Iste godine zaposljava se radnoj organizaciji ciglani
Antun Blazi¢ Ludbreg, gdje radi kratko vrijeme. Poslije se
zaposljava u NOO opéina Ludbreg i Zavodu za socijalno osi-
guranje.

— 1960. godine zaposljava se u »Buduc¢nosti« gdje radi
do 1982. godine

e eiode 982 —<10867 T p
samoupravljanja opc¢ine Ludbreg

— 1986. g. Buduc¢nost

Za vrijeme Skolovanja ucesnik dvije omladinske radne
akcije, gdje je bio komandant, te proglasavan udarnikom

— presjednik omladinske organizacije u Ludbregu od
1956—1959. godine

— aktivan u radu sportskih drustava, naroc¢ito NK »Po-
dravinac

Znacajnije drustveno — politicke funkcije:

— predsjednik omladinske organizacije

— tajnik OVSS Ludbreg

— potpredsjednik OVSS Ludbreg

— zastupnik u VUR-u Sabora SRH

— predsjednik VUR-a opéine Ludbreg

— drustveni pravobranilac samoupravljanja

Priznanja:

— plaketa povodom 30-godisnjice OOUR-a

— plaketa povodom 80-godisnjice »Peka«

— diploma »3. listopad«

— orden bratstva i jedinstva sa srebrnim vijencem.

Drustveni pravobranilac
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PRILOG JUBILEJU

1988.

Privredna komora i Vec¢ernji list, dnevnik iz Rije-
ke organiziraju svake godine akciju ZA KVALITET
USLUGA.

Clanovi komisije nenajavljeni obilaze trgovine i
ocenjuju opsti utisak, ponudu, uslugu i ljubaznost trgo-
vaca.

Ovogodisnja akcija je bila u martu i aprilu. Oceni-
li su 87 trgovina a medu njima i sve tri Pekove trgovi-
ne.

Trgovina Rijeka III, u Robnoj kuci, je po mislje-
nju ¢lanova Privredne komore i novinara Vecernjeg li-
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Blagovnica Rijeka

sta najbolja. To je lepo priznanje za nas kolektiv i do-
bar prilog nasem jubileju.

Trgovina je bila otvorena pre deset godina, kada
je i bila napravljena robna kuca. Odelenje Peka je na
prvom spratu. Trgovina je otvorena ceo dan do vecer-
njih sati, kada ozivi KORZO narodne revolucije, gla-
vna ulica Rijeke, koja je zatvorena za svaki promet a
namenjena je pesacima, pre svega vecernjim Setadi-
ma.

Priznanje je doneo u urednistvo s ponosom Antun
Cvijetkovi¢, dosadasnji poslovoda, kada je doSao na
sastanak prilikom penzionisanja. Kako za njega, tako
i za sve u trgovini ovo je dragoceno priznanje. CESTI-
TAMO! To je najobjektivnija ocena njihovog rada i za-
laganja, a ujedno i podstrek da sa takvim radom nada-
Ljuju.

ODREDEN
DATUM PROSLAVE

Organizacioni odbor za proslavu 85. godiinjice Peka se-
s}ao se na 4. redovnoj sednici i raspravljao o programu pro-
slave.

Centralna proslava biée 3. septembra, u sobotu pre Su-
sterske nedelje. Proslava ce biti podeljena na éetiri dela:

— sportske igre — DAN RADNIKA PEKA

— svecanog zasedanja Zajedni¢kog radnickog saveta

— kulturni i

— zabavni program

Sportska takmi¢enja DAN RADNIKA PEKA bice orga-
nizovana i izvedena na jednak nacin kao 5to se izvode vec
dve godine, to je u subotu prepodne. Popodne ¢e na hokej-
skom igralistu ZA VIRJEM biti CENTRALNA PROSLAVA
sa kulturnim programom i modnom revijom.

Svecano zasedanje Zajednickog radni¢kog saveta bice
u petak popodne. Bi¢e podeljene jubilarne nagrade za 25 i 35
godina radnog staza u radnoj organizaciji i priznanja.

Ove godine slave i u Buduénosti. Za njima je tridesetpet
godina, a isti jubilej imaju in nasi vatrogasci. Sve proslave
bice udruZene u centralnu proslavu 3. septembra.

RENOVIRANJE
RESTORANA

Za investicionu odluku pripremljen je projekat za kom-
pletno renoviranje i prosirenje restorana K-2. Cilj renovira-
nja je da »u kuci« bude odgovarajuci prostor za kvalitetne
ugostiteljske usluge. Smisao toga je da hranu pripremljenu
u pogonu drustvene prehrane ponudimo gostima na odgova-
rajuci, restoranski nac¢in. To bi morala biti reprezantivna po-
nuda internog karaktera, koja bi poslovnim saradnicima da-
vala dobar utisak o radnoj organizaciji i, ne na kraju, omo-
gucila ustedu posto nece biti potrebno koristiti usluge u ugo-

stiteljskim objektima.
- =
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Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Trzi¢
n. sol. 0. — Ureja uredniski odbor: Ivanka Horzen, Lojze
Hostnik, Boris Janc, Matevz Jenkole, Edo Ko$njek, Brane
Plajbes, Marko Ruéigaj, Marija Slapar, Tomislav Zupan —
Glavna in odgovorna urednica: Marija Slapar — Naslov
urednistva: PEKO Trzi¢, telefon 50-260 int. 230 — Tisk TK
Gorenjski tisk Kranj — Izhaja enkrat meseéno v nakladi
4200 izvodov v slovenskem in 2100 izvodov v srbohrvaskem
jeziku — Glasilo dobijo ¢lani delovne organizacije, upoko-
jenci in Stipendisti brezpla¢no.




