AKTIV PREDSEDNIKOV OO ZS

Kriticno in odkrito

Da se nove oblike in metode
dela le pocasi uveljavljajo, smo
se lahko prepri¢ali na zadnjem
aktivu predsednikov osn. orga-
nizacij Zveze sindikatov in
konferenc OO0 ZS. Aktiv je
zatelo predsedstvo Obéinske-
ga sveta zveze sindikatov sklii-
cevati z namenom, da v nepo-
srednem stiku s predstavniki
»baze« izmenja stali¢a in iz-
kugnje, da se vsi skupaj pogo-
vore o pereéin vprasdanjih in da
si obéginski forum na ta naéin
izostri sliko o dogajanjih na te-
renu ter da nastopa na sestan-
kih mestnega in republiskega
sveta ZS z neposrednimi sta-
lis€i bezigrajskega delavskega
razreda. Jasno pa je, da to ni
kak&no posebno telo sindikata
z motjo sprejemanja zavezu-
jogih skiepov in odloéanja, kar
bi predsedniki, ki so na zad-
njem aktivu na trenutke preha-
jali ze v kritizerstvo te oblike in
metode dela, moralj vedeti, ¢e
bi nekoliko bolj pazljivo pre-
brali statut sindikata. Vendar
pa je bilo predsedstvo kritiénih
besed tovariSev veselo, saj ka-
Zejo, da veéini &lanstva ni
vseeno, kaj se dogaja v njeni
organizaciji in ne ostaja brez-
brizna ob vpraSanjih, ki zade-
vajo delavski razred.

Na aktivu so se dogovorili o
pripravah na letne élanske se-
stanke, na podiagi katerih bo
pripravijena programska
usmeritev republiSkega sindi-
kalnega svpta za prihodnje le-
to. Zavzeli so se tudi za to, da
se delavcem na sestankih po-
sredujejo vsa porocila v njim
razumljivem jeziku in da mora-
jo zapisniki odsevati resniéno
vzdusje v delovnih organizaci-

jah, ne pa da jih vodstva.

osnovnih
»zlodgijo«.

Razprava je tekla tudi o pa-
noznih sporazumih in pokaza-
la, da so nekje te sporazume
Zze davno podpisall, docim
drugje zmanjkuje ¢asa za pod-
pis, javno razpravo in prilago-
ditev lastnih aktov tem spora-
zumom.

Sindikalne organizacije mo-
rajo bifi pobudnik za vsebin-
sko razpravo in izdelavo sa-
moupravnih aktov. Ta naloga
ne sme biti formalizem, stro-
kovne sluzbe pa fnorajo biti v
»sluZbi« sindikata.

Zelo Zivahna razprava je bila
tudi o vprasanijih socialne var-
nosti. Tu ni razhajan] med
obéinskim forumom in bazo,
kajti oboji so zavzell stalisce,
da si mora delavec socialno
varnost zagotoviti z lastnim
delom, ki mora biti ustrezno
vrednoteno in nagrajeno. Zato
je treba vloziti vse napore za
vedjo produktivnost in boljse
gospodarjenje, kar bo zagoto-
vilo organizacijam veéje do-
hodke. Zelo kritiéno pa so bili
ocenjeni takoimenovani sa-
moupravni sporazumi o sovia-
ganjih, s katerimi posamezni
kolektivi, ki prodajajo surovi-
ne, izsiljujejo predelovalne or-
ganizacije. Dogaja se celo, da
so vgrajeni materiall draZji od
kongnega lzdelka.

Zelo nacelno so predsedniki
00 ZS izrazili mnenje, da je
treba po najkrajsem postopku
spremeniti obradunavanje bo-
leznin, kajti sedanjl nadin

organizacij

obratunavanja, ko se jemlje za
osnovo dohodek preteklega
leta, je ob posastni inflaciji in

padcu Zivljenjskega standarda
nesprejemljiv in ogroZa prav
vsakega delavca, Se zlasti pa
tiste, ki so zaradi bolezni od-
sotni z dela ve¢ kot 30 dni. Isto
velja tudi za porodniski do-
pust. Zato je bila izraZena
enotna zahteva, da obé&inski
svet zveze sindikatov ta sta-
lis¢a posreduje ustreznim fo-
rumom in organom in da &lan-
stvo Eimprej obvesti o rezulta-
tih akcije za spremembo
obracunavanja boleznin in na-
domestila za porodniski do-
pust.

Ugotovljeno je bilo tudi, da

. je socialna diferenciacija ogro-

mna, kar slabo vpliva na
vzdusje med delavci, dapajes
samim obdavéevanjem ustvar-
jenega premozenja ne bomo
odpravili. Pomembneje bi bilo,
da bi uprave za druzbene pri-
hodke bolj temeljito in uspes-
no opravljale svojo nalogo,
kajti vedno je laze preprecevati
kot pa zdraviti. )
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Predstavniki krajevnih boréevskih organizacij z ljubljanskega Posavja so obiskali
bezigrajskega obéana Sergeja Kraigherja, ¢lana CK ZKJ in sveta federacije. V imenu
boréevske delegacije je Janez Dremelf izroéil slavijencu sliko, delo Stefana Horvata,
pejsaZ s pohoda Il. grupe odredov. V daljéem pogovoru se je tovaris Kraigher zanimal

za Zivijenje in delo borcev ter za njihov socialno zdravsiveni poloZaj. O tem ga je

podrobno seznanil Ilvan BoZié, popredsednik obéinskega

odbora ZZB NOV Bezigrad.
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RAZPRAVA O 13. SEJI CK ZKJ

- Zaostriti odgovomost

Tako kot povsod so tudi 0O
ZK v nadi obéini nramenile pre-
ce] pozornosti predlogom
sklepov 14. seje CK ZKJ. Od
286 00 ZK jih le 29 o tem ni
razpravljalo do roka - 17. ok-
tobra. Imamo pa zato kar 83
organizaci], ki so v zvezi z raz-
pravo o 13. seji imele dva ali
veé sestankov.

V veéini OO ZK so pristopili
k razpravi tako, da so sprego-
vorill o delu, aktivnosti, polo-
Zaju in vplivy dosedanjega de-
la OO0 ZK v lastnem okolju,
ugotovili pozitivne premike in

* spremembe, ki so bili rezultat

tudi ali predvsem zavzetega
dela komunistov. Bolj ali manj
kriticno oziroma samokritiéno
s0 spregovorili o nedelu, neu-
spehih ali nemoé&i oziroma
neustreznem pristopu pri delu,
kar je imelo za posledico sla-
b&i vpliv ali celo nezmoiZnost
vplivati na dogodke in odpravo
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opravi

obéani.

ssaldo«.

dinske knjige«.

Z davkarijo
se hitro

¢as je denar, je danes pogosto pregovor.
Kajti ¢lovek vedno nekam hiti: ko se od-
pravlja na delovno mesto ali domov, na
ulici, v trgovini, pri éevijarju ali frizerju, pri
raznih okencih in v uradih. Da bi v tem
tekmovanju s ¢asom zmagal Clovek -
obéan so upravni organi obéine BeZigrad
posodobili in poenostavili poslovanje z

ZIGA KLUN, vodja odmere in inSpekcije
druzbenih prihodkov pravi:

=0Okensko sluzbo smo uvedli pred leti,
lani pa smo tudi nabavili terminal, ki dav-
¢énemu zavezancu takoj pokaZe tenutno
stanje njegovih obveznosti. Z obéani po-
slujemo trikrat tedensko: v ponedeljek,
sredo in petek, ves delovni ¢as. Oken je
osem, na prvem pa je skupna blagajna.
Nasi referenti so usposobljeni za delo na
vseh okencih, tako da delo poteka nemote-
no in nepretrgoma celo v sezoni dopustov
in druge odsotnosti posameznikov.«

Zadovoljni pa so tudi obé&ani:

IGOR PIPAN (38), strojni tehnik, ki ima
obrt za obnovo kopalnih kadi, je pravkar
registiral racun. Hitro je prisel na vrsto.
Pravi, da nima preve¢ zaupanja v terminal,
ker se hitro pokvari in pokaze napacni

BREDA HORVATIN (19) je bila prvic v tej
stavbi. Urejala je dokumentacijo za zapo-
slitev: »Zelo hitro sem dobila delovno knji-
Zico; rabim jo za zaposlitev v tiskarni Mla-

VLADMIR JEREB (33), je usluZzbenec »In-
tertrade«.pravi: »Urejal sem kupoprodajno
K pogodbo za motorno vozilo. Ze leta hodim

odsel domov.

NIKOLA VUKOVIC (60), ki predeluje pla-
sticne mase na Titovi 254, pogosto prihaja
=na ob&ino«. Ne izgublja veliko &asa, kjer
hitro opravi z davkarije, tudi med malico
delo ne zastane. »Res nimam nobene pri-
pombe na obéinsko Saltersko sluibo,« z
nasmehom pravi Nikola in odhiti v svojo

delavnico.

na obé&ino urejat razline zadeve. Hitro
opravim in zadovoljen sem.«

Dr. MARKO MEDVESCEK (38) je hotel
dobiti potrdilo o premoZenjskem stanju za-
radi stanovanjskega posojila za izolacijo
fasade na hisi. Hitro je opravil in zadovijen

slabosti v lastnem okolju. Na
podlagi ocen lastnega dela in
upostevajo¢ predlog sklepov
so sprejeli v veéini 00 ZK
smernice za nadaljnje delo ali
preverili in dopolnili doseda-
nje programe dela OO ZK. Po-
leg ocena lastnega dela pa so
zavzeto in kriticno razpravijali
o vsebini predlogov sklepov
13. seje, zlasti z vidika druzbe-
noekonomskega stanja nase
druzbe in uresni¢evanja dol-
gorofnega programa gospo-
darske stabilizacije. Posebe] e
bilo izpostavljeno vprasanje
uveljavljanja odgovornosti, o
katerem v na$i drubi zadnje
¢ase zelo veliko govorimo, do
raztiStevania pa ne pride. V
vedini OO0 ZK ugotavljajo, da
se odgovornost uveljavlja za
delavce, neposredne proizva-
jalce, da pa ge zamegli na vis-
jih ravneh, zato je bila odlo¢no
postavijena zahteva po uve-
ljavijanju odgovornosti na
vseh ravneh nase drulbe od
federacije navzdol.

Bistvene ugotovitve in pred-
loge lahko razdelimo na tri po-
drotja: razprave, ki se nanasa-
jo na splodne druzbene in go-
spodarske razmere v SirSem
jugoslovanskem prostoru in

delo organov in forumov na
vi§jih ravneh, razprave, ki se
nanasajo na gospodarske ra-
zmere v OZD oziroma SOZD in
razprave, ki se nanaSajo na
vsebino in metodo dela v ZK.

Zanimiva je tudi veckrat izra-
Zena ugotovitev, da je prediog
sklepov 13. seje premalo kon-
kreten, zato &lanstvo pricaku-
je, da bo CK ZKJ v vecji meri
reagiral na dane pobude, da
bo sprejel bolj konkretne skle-
pe z nosilci in rokl.

Ob tem pa se je Ze zastavilo
vprasanje, ali ne bodo tudi ti
sklepi ostali nerealizirani in ka-
ko bomo izvedli kontrolo nji-
hove realizacije. Praksa je tudi
pokazala, da je bila razprava
bolj Zivahna in vsebinsko bo-
gatejsa tam, kjer so sekretarji
osnovnih organizacij bolje
usposoblieni in céutijo vecjo
odgovornost do svojega dela.
Tako smo na predsedstvu
obéinskega komiteja sligali, da
je, denimo, bila razprava v 00
ZK A. T. Linhart zelo dobra, kar
ni éudno, saj je sekretar kar
cele 3 in pol ure prebil v razgo-
voru s ¢lanom predsedstva, za-
dolzenim za spremljanje raz-
prave v njegovi organizaciji, in
Sele nato sklical sekretariat in

sestanek osnovne organizaci-
je. Kot pravo nasprotje pa je bil
v temn kontekstu naveden se-
stanek 00 ZK Boris Kidric.

V mnogih organizacijah je
¢utiti misljenje, da je z enim ali
dvema sestankoma 2e vse
opravljeno. Ravno tako pa je
zanimivo dejstvo, da komunisti
v krajevnih skupnostih zelo
kritiéno in pretezno razpravlja-
jo o Sirsih drubenih vprasa-
njih, pozabljajo pa na vsebin-
ska vprasanja delovanja sa-
moupravnih organov in dele-
gacij krajevne skupnosti, hisne
samouprave in tako dalje. Vsa
prevec je prisotno kritizerstvo
in partikularizem.

Nekateri €lani predsedstva,
ki so se udelezevali sestankov
00 ZK, pa so dobili vtis, da
mnogi komunisti niso niti pre-
brali predlogov stalis¢ 13. seje,
da skoraj nihée vet ne bere
Komunista, v isti sapi pa mno-
gi izpostavljajo vprasanje in-
formiranosti, Ceprav bi lahko
sami z malo ve¢ samokritike
ugotovili, da morajo vzroke za
slabo informiranost iskati zla-
sti pri sebi in svojem nezani-
manju za delo zveze komuni-

stov.
A. DVORSAK
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Dobijo jih lahko tudi tisti, kjer dohodek na
¢lana druzine sicer presega znesek 6.000
din na mesec / Predloge naj utemeljijo
socialne sluzbe v ozdih in krajevnih

skupnostih

Skupééine obéinskih skup-
nosti otroSkega varstva ljub-
ljanskih obéin in mestne skup-
nosti otroSkega varstva Ljub-
ljana so na zadnjih skupnih se-
jah zbora uporabnikov in zbo-
ra izvajalcev sprejele sklep o
povecanju visine denarnih
pomodi.

Tako znasa vidina denarne
pomoéi otrokom v obéinah
Ljubljane od 1. septembra
1984 dalje:

— 2400 din meseéno na
otroka, ée je dohodek druzine
do 4800 din na druzinskega
¢lana meseéno,

— 2100 din meseéno na
otroka, ée je dohodek druzine
od 4900 din do 5600 din na
druzinskega ¢lana mesedno in

— 1700 din mesetno na
otroka, ¢e je dohodek druzine
od 56800 din do 6000 din na
druZinskega ¢élana meseéno.

Denarna pomoé za otroke
kmeckih in drugih druZin se je
povecéala na 1700 din meseéno
na otroka, poveCana denarna

pomoé za razvojno motene
otroke na 1700 din ter za otro-
ke edinih hranilcev na 800 din
mesedno na otroka.

Posebej je potrebno opozo-
riti, da enako poveanje velja
tudi za tiste otroke, ki prejema-
jo denarno pomoé po prosti
presoji, ne glede na dohodkov-
ni pogoj. Fistim otrokom, ki so
Ze 1. 9. 1984 prejemali visjo
denarno pomog&, kot je dolote-
no s sklepom,. pa se visina de-
narne pomod¢i ne poveca.

Glede na to, da zgoraj nave-
deni dohodkovni podatki
(cenzusi), ki so dogovorjeni in
usklajeni v Skupnosti otros-
kega varstva Slovenije, zao-
stajajo za stopnjo rasti pov-
preénih osebnih dohodkov,
so komisije za uveljavijanje
pravic do nadomestil in de-
narnih pomoé&i pri skupséini
obéinske skupnosti otroske-
ga varstva pristojne, da odo-
brijo denarno pomoé¢ po prosti
presoji tudi tistim otrokom,
katerih druzina sicer presega

Za otroke viéié denarne pomoci

dohodkovni pogoj (6000 din
meseéno na ¢élana druZine),
vendar pa se je zaradi razli-
énih vzrokov (bolezen sta-
réev, bolezen otrok, visoke .
stanovanjske anuitete idr.)
znasla v tezjem socialnem po-
loZaju.

Da pa lahko delavec oz
obéan uveljavlja denarno po-
moé po prosti presoji, morata
socialno-kadrovska sluiba v
OZD ali socialna sluzba v kra-
jevni skupnosti, v kateri
obéan Zivi, izdati mnenje oz.
utemeljiti predlog za dodeli-
tev denarne pomoci.

V skupnosti otroskega var-
stva ugotavljajo, da omenjena
oblika dodeljevanja denarnih
pomoéi ni zazZivela. Razlog je v
tem, da delavci oz. obéani niso
dovolj seznanjeni ter da stro-
kovne sluzbe v OZD in DO ne
‘izpolnjujejo mnenj o social-
nem polozaju delavcev v
obrazcu za uveljavijanje so-
cialnovarstvenih pomoéi (SP
-1).

Pozivamo vse pristojne sluz-
be v OZD in KS, da na podlagi
ugotovijenega socialnega po-
lozaja delavcev oz. ob&anov -
ustrezno izpolnjujejo obrazec
SP - 1 za uveljavljanje social-
novarstvenih pomodéi.
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