DELOVNA PRODUKTIVNOST

Velikost kmetijskega gospodarstva
- in delovna produktivnost

V nekaterih drfavah Zahodne
Evrope so proutevali v!ﬂ'ﬂhﬂje
koltka vpliva wvellkost kmetij-

hiatcih,
ki merijo ved kakor 20 ha, do-
sel] vedfo d!hﬂmupmﬂukﬂv-
nost py delovnl enoti, kaker v
gospodaretvih, ki lmaj, manj

gospodarstvih,
iz povetal tudd rmﬂmmk med
delovno produkiinostic na go-
spodarsivih’ ki menide manj
kot 50 ha, in gospodarstvih, ki
merijo ved kalkior 50 ha, Se yed,
tudi v letu 194546 je bila de-
lovna produkfivnost na gospo-
darstvih od 20 do 50 ha vedja
kokor ne gospodarsiylh, ki me-
riip manj kakor 20 ha ali pa,
ki merijp hﬁw 50 ha,

Norvesfitem
kﬂ%eh,dskéelmmﬂﬂt-

Prougevanje dela
z materialom

Zaradi napredika manipuldci-
je = materiglom gje potrebno
posnet; obstojede stamje. Naj-
bolje je predstaviti tok mate-
riala z risbo. Na temelju anali-
ze raznih postopkoy ist mogode
izrafunati najmanifo mero po-
trebnih premikoy v zvezi z raz-
poredom In dostavijanjem ma-
terfala, pri femer moramo upo.
 Etevati parave blaga, fiziéne
lastnosti, kvarljivost, udpo‘rm‘#t
23 temperature, vellkost in
vedrEljivost zgradbe za shranje-
vanje materiala, uporabo wva-
gontkioy, konvojev in podobno.
Sele potem ss je mogole lotil
proutevania ukrepov za napre-
dek plufbe manipulirania » ma-
terialom. Ta predpostavlja po-
polng pornavanie tovsirne in
dolp v tovarni, Zalo je za ma-
nipulanta 2 materialom potreb.
na veekiranska teorefiéna in
praktiéna izobrazba, Razen
etrokovnost! mora razpolagat!
tudi z dolofenim smislom za
mprovigacijp in predvidevania,

Z uporahg jzpopeinjenip me-
tod dosefemo pri manipuliranju
z materinlom:

— zmanjianje jzdatkoy za de-
lovno silo,

— boljée - igltoristanie prosto-
nl

— »adlito delovne sile,

— varovanje materlaly pred

tratenjem in kvarjenjem #td.

kakor 20 ha, To je vsekaker v'’

zvu.stam,ha:.‘wnaveﬂm::\:

gospodarsty mogode  uvest

mehﬁnlmc:ij-u, Pprav. takg pa Je

lovng silo popolneje in bolg
racionalno izicoristiti.

Na Svedskem in Norvelkem
8o dos2gll ng eno uro dela na-
glednjd ezt dohodek:

(Indeks gospodarstev, ki me-
rijo vet kakor 50 ha = 100)

Svedska
1045/46  1951/52  1852/53
64 53 74
r .8 59 6
86 T0 80
105 a2 B
103 95 23
166 “100 100

tivoost na gospodarstvih, %t me-
rijo veé kakor 50 ha velja, ka-
kor deloyna produktivpost na
gospodarstvih, ki merijo mani
kakor 5 ha  Razlika med de-
lovno produkfivnnstio na mani-
§ih In vedllh gospodarsivih je
na Norveflkem milelig kakor na
Svedshem,

V Zahodn! Neméij; s prisli
zopel do eklepa, da imaiy go-
spodarstva, ki merijo manj kot
100 ha, ali ki so vetia od 400
hektarov, manifo delovno pro-

-mosoﬁe kmetijeke sroje in de- ©

dukiivnost na zaposleno osebo
v razmerju do gospodarstev, ki
merijo od 100 dg 400 ha, Celo
ved, gospodarstva, ki merijo od
200 do 400 ha izkamjeio wvetjo

deloyno produlcivnost, kakor
goapodarstva, ki meriip 100 do
200 ha. Naslednja razpredelnica
to naibol] ofitng pokaie:

Brutp proizvodnija na eno
ure. dela v Zahodnl Weinéiii
{Schleswig—Hollstein):

{Indelos pospodarstey, ki £ e
rijo 100 do 200 ha = 100)

@w Stertforist | —— 1

3

Velikost gospodarstva  Indeks

9 ha 63

17 ha T0

29 ha 83

Od 100 — 200 ha 100

Od 200 — 400 hg 107

Od 400 navzgor 92
Val trije prither; (Svedska,

Norveska in Zahodna Nemdfija)
kafejo, da delowvng produltliv-
nogt progresivne raste z veli-
kostip lkmetijskega gospodar-
stva do dolotene stopnje, da pa

nato pada.

Decentralizaciju skladiZéne sluzbe

Zaradi decentralizacije skladi-
Wa so bili v nekem podjetiu dose-
¥eni pomembni prihranki na dasu
in osebju,

V nekem majhnem podijetju, v
katerem je zaposlenih 265 delav-

‘cev, imajo v osrednjem skladiflu

samo splofine zaloge, ki so name-
njene ncposredni  porrolnji, Za
shraunbo surovin in rezervnih de-
lov je po drogi strani rezerviran

sNESA SKUPNOSTs
audi élanom delavskih

obfinskih od-
borov in svetov ter
organov  druZbenega
upravijanja v Zolstva,
adravstva, hisnih s-e-
tih in trgovini moZnost
aspeinega ekonomske-
ga izcbrafevinja, ker
ohiavija €lanke, raz-
prave in obvestila o
vseh wpratani™ dr #-

~ora upravijanja -
anjavtoritativnejSih vi-
rov.

Ker brez potrebnega
ekonomskega in poli-
‘imega znanja v orga-
nih druZbenega uprav-
ljanja ni mogote usped-
no sodelovati in zlasti
ae pravilno in kvalitet-
no ODLOCATI, segajte
po »NASI SKUFNO-
8T« in izpopolnjujte
svoje znanje,

prostor v samih delavnicah, ki
obdelujsjo ali vdeiujejo.

Ta organizaca  funkcionira
takole:

Pripravijen je proizmdn; pro=
gram za 4 mesece naprej. Tade-
lal ga je def proizvodnje v sode-
lovanju s prodajnim  oddelkom.
Ta program pregledajo vsaki me-
seC.

Dolodeno delo je razdeljenc med
delaynice Jkar omogola poslovo-
djem da pravolasno  pripravijo
zahteve in  da v napre cﬁ.l@&iiﬁ
kolidino materiala, - ki naj ga
veblaididdijo pri djth.

Sprejemna slutba za opredeli-
tev: v materialov, ki prihajaio.
Te napotijo takoj po opravljeni
sprojemni kontroli v delavnice -
potrofnike. 'V Mevilnih primerih
opravijo iztovarenje neposredno

iz tovornih avtomobilov ali zabo-
jev dobaviteljev.

Poslovodje sprejemajo  kolifin-
sho te marteriale in so odgovorni
za njihovo pravine uporabo.

Ta novi sistem- fupkcionira pri-
blizno leto dni. Ze v samem za-
detku je pokazal, da je zelo vlin-
kovit in ckonomilen. Tako so do-
segliz

1. ure delaveevy na enota pro-
izvodnega izdeila so bile znmanp
fane za 14 odstothov:

2. od osmih skladilinikov so
fih 6 prestavili na drzo delo;

3. namesto %inh vilifarjev po-
trebujcio seda) samo dva;

4. zaloze blaga so bile zmanp
fane za 20 odstotkov;

5. ker so bili seznami potrebne-
oa materiala ukinjent in |11h ae pi-
Lo vel poslovodie nimajo nobe-
negd dopisovania ved s skladidd

KakSna naj bo kontrola proizvednie

Uspeh neokega fzdelka je v
znaimi mer] odvisen od dobro
jzvedene  Juontrole proizvodnje.
Ta omogofa, da se driimo ro-
kov daobave, boljSe kpntrolp in-
wvesticij, bolj ufinkovito upora-
bp surovin, wodi k zniianju
prodizvodnih stroskov itd.

Temelino pri tem je da je
kontrola prilagojena naravi pod-
jetja, Da b kontrola mogla bi-
t; uspedno izvajana, je potrebno
poznati:

— moZnost proizvodnje glede
sposobnosti zaposlensga  osebias

— koliko fasa je potrebno, da
bi ‘konéali tekola navoéila;

— 8 Gim razpolagamg in kaj
Ja trebg kupiti, da b !:mmnlii
postavijeno nalogo.

Kontrola mora biti: ulinkovi-
ta, ekonomifna in proina.

Udinkovitost kontrole e odvi-
sna od poznavanja proizvodnega
procesa in dobre greganizacije ob
dolotanju planov. Planiranje je
sestavijeno iz treh faz:

— pcena proizvodnje in poo-
daje po koliting vrednosti;

— tofna ugotovitev, -kaj ze bo
profzvajalo, na kakZen nalin in
g kakinimi sredsiv] se bo to do-
seglo, ter

— sodelovanje z eddelkom za
nabave in transport,

Kontrola proizvodnje je ko-
ristna samo ledaj, kadar se po-
trebne spremembe v projevodnii
izvniaie uspedno in = najmanidi-
mi stroski,

v: gajanju nesred,

Vzroki poskodh
pri delu

Vircke poskedb lahko

rzVra
siimo v dve skupind: 1. vzroki
gubjektivne parave o 2. vzrolgg

objektivne narave.

V prvo skupino vzrokov lahe
ko kot najvagneife wuwvrstimo:
nepazljivost, pomanikanjée spo=
sobnost] aly profesionalne 1zo=
brazbe, krditey delovne dizei-
pline, lelesne (n dufevne Napa-
ke, skuine in kranitne bolezni,
utrujenost itd.

V drugo skuping vzrokov Sice
jemo kot najvesznejde: pokvar=-
jenost strojev in drugih paprav,
pokvarjenost orodia pomanikas
nja zaséitnih naprav, pomanj-
kijivosti v osebnih varovalndh
sredstvih,  slabl  pogoj, Hela,
kakor so na primer slaba g,
vellk ropot itd,

To so Binitelft, ki sze najpo-
gosleje polavijajo kot vereld
poskodb, Ce jih skrbng opazu=
jemo, bomo ugotovill, da je mo-
Eole veliko &tevila wverokov
ysakem podjetin odstraniti brez
nazporoy in brez wvelikilh males
rialnih investici]

Vsi podatk: iz tuje in doma=
e literature govortjo, da se prl
dogajanju peikodb najboll po=
gosto pojavijale vzroki subjlek=
tivne narave. To nam poidju-
jejo tudi rezultad, ki smo jik
dobili z anketo lzvedeno v 1L
tekstiin/h podjetiih ng pedroéjm
Beograda in Zemuna. Po teh
podatkih je bil v skupno 1819
primerih wvzrok polkodbe W
1.1681 primerih (6282 odstot)
osebnj odnos delavea (navadno
gre tuo za nepazljivost de!av—_
cev); v 35 primerih (1.82 odstot)
se je vzrok nanadal na pomani-
kanje sposobnostt all profesinal-
ne izobrazbe; v 38 primerih
(3.23 odstot) je §lo za kriitev
delovne discipline; v 12 prime-
rth (055 odstol.) je 8l za teles-
ne in dudevne napake; v 21 pris
merih (1,13 odstot) so bile verok
shutne ali kronitne bolezni; ¥
43 primerth (2,34 odstot.) je bila
vzrok utrujenost; v 5 primerih
(027 odstot) je bila verok skrb
zarad! ekonomskega stanja in v
18 primerih (078 odsiot) je bilo
vrrok rarburjenie.

Subjektivn! finftelld so0 bdli
borei wvrrok prs 1.354 primerih
podkodb ali v T415 odstot prie
ETTV.

Ugotovitevy, da imalo osebnd
momenti od'odlno vieza pri o
: je zelo pomem-
bna. ker obrals porornnst na
dejstvo. da je pri preprefevas=
nin poskodb treba posvelili naj=
velis pozompost  Soveko—lee
laven.

¥ natth podjetith posvetamo
pozornost higienske-tehnifni za-
8ty dela; vendar je tp naibeli
pogosto enostransks usmerlena
na Fadtto strolev In pnapray tep
paknp esebnih varovalnlh sred-
stev. To fe wsekakor drbhre in
je putrebno, da talka delr nada-

ljujemo. nl pa dovolf S'slno
moramys skrhet! tudi oz Vudis
delavee je freby razporeditt na

deloyna mesta po nafelu: pravi
Clovek na prayo delovnn me-
gho, nadalle, Hudi e treba se-
manit! ne samo ? delom, tem-
vel tudi ¢ nevarnosim' ki jih
delo wvsebuje To ne sme hit]
kampanjzko delo. temveld sialag,
organizirani posel,



