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STATUT NAJ PRISPEVA
K BOLJSI

~ ORGANIZIRANOSTI

IN SAMOUPRAVLIAIIIU

V skladu z dologili ustavnih dopolnil k zvezni in republiski ustavi je treba prilagoditi sploine akte

v delovnih organizacijah. Osnovni akt je statut podjetja.

V razpravo dajemo statut delovne organizacije DINOS Ljubljana. Na zborih delavcev, kier je bi~
la obravnavana analiza poslovanja zadnjih pet let, so se vsi zbori odlo€ili za enotno delovno or=

ganizacijo brez femeljnih organizacij zdruZenega dela.

" Na osnovi take odlogitve je bil sestavljen osnutek statuta podjetja, bolje reteno teze, na podlagi
katerih bo sestavljen statut. Vsi &lani delovne skupnosti so dolZni razpravljati o osnutku na zborih
delavcev in ga sprejeti s pripombami ali brez. Osnutek statuta je Ze sprejel delavski svet podjetja

in ga daje v rozpravo.

Zaradi &imbolj3e obveitenosti vseh Elanov kolektiva smo se odlo&ili, da osnutek statuta objavimo v
"GLASILU" in tako skuSamo celotno snov, ki jo zajema statut, posredovati na kar najbolj razum -
Ijiv nagin. Pri€¢akujemo vsestransko poglobljeno razpravo, saj bodo vsi lahko sodelovali.

Razprava mora biti kon€ana najpozneje do konca januarja.

Komisija ratuna na vsestransko aktivnost vseh dejavnikov, ker le v tem vidimo fudi uspeh.
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7 ' Komisija za pripravo statuta




V skladu z dologili XX1., XXIl. in XXIll. ustavnega dopolnila in dolo€il zakona o konstituiranju
organizacij zdruZenega dela in njihovem vpisu v sodni register je organizacija dolZna vskladiti po~
slovanje po teh doloéilih. |

Na podlagi opravljene analize so se vsi zbori delavcev delovne orgdnizaciie DINOS Ljubljana od=-
logili, da se posamezni deli ne bodo organizirali kot temeljne organizacije zdruZenega dela.

Vsaka organizacija pa je dolZna sprejeti tudi statut, ki ga sprejmejo vsi delavci po posebnem po -
stopku, v nasem primeru na zborih delavcev delovnih enot ( poslovalnicah ).

Delavski svet podjetia daje v razpravo vsem zborom teze za statut, o katerih naj dajo svoje mnenje,
predloge in dopolnitve vsi zbori delavcev.

. temeljne doloche

]-

Dosedaniji razvoj podjetja kaZe vsestransko zadovoljivo rast. Usmeritev podjetia je temeljila na zbi=-
ranju, pripravi in predelavi odpadnih surovin za potrebe industrije. Zato so se izoblikovale v dose-
danjem razvoju naslednje temeljne usmeritve

~ dejavnost odpadne surovine,
- dejavnost reprodukcijskega in gradbenega materiala,
- dejavnost zunanjetrgovinskega poslovanja in posredovania.

BodoZa usmeritev in cilji podjetja se zasledujejo na teh ugotovitvah sedanjega razvoja s tem, da bo
poudarek na poveganju dejavnosti odpadnih surovin, da se poveca zajemanje tistega materiala, ki
mu do sedaj 3e nismo namenili dovolj pozornosti ( papir, predelava tekstila in drugi meteriali ). Ve&=
ja pozornost bo namenjena tudi pripravi materiala, zato bo treba tipizirati strojno opremo in jo pri-
lagajati nadim potrebam.

V pogledu reprodukcijskega in gradbenega materiala gre za sodelovanije in povezavo z nasimi doba=
vitelji odpadnih surovin in je zato potrebno sodelovanje zaradi dopolnjevanja dejavnosti. Sedaniji
trZni pogoji namre& narekujejo vsestransko sodelovanie in povezavo tako trgovine kot industrije. Ta=
ko povezovanije je Ze do sedaj rodilo zadovoljive rezultate.
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Poseben poudarek pa je v poglabljanju samoupravnih odnosov in vplivu delavcev na odloganje. Zbo=
ri delavcev v delovnih enofah ( poslovalnicah ) bodo tista neposredna oblika samoupravljanja, kijer
bodo delavei morali kreirati poslovno politiko in odloZati o vseh vpraianjih ustvarjanja in delitve
dohodka, medsebojnih delovnih razmerjih v zdruZenem delu, skrbeti za socialno vamost, odgovor =
nost in smotmo gospodarjenje z druzbenimi sredstvi. To je odgovornost in dolZnost za zagotovitev
interesov celotne delovne organizacije.
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3.

11, statusne dologhe

Firma podjetja ostans §2 napre] enaka kot dosedaj, to je DINOS Podjetje za promet z industrijski-
mi surovinami ter reprodukcijskim in odpadnim blagom s proizvodnimi obrati, export=import. SedeZ
podjetja je v Ljubljani, Parmova 33.

4.

Predmet poslovanja je:

1. opravljanje prometa z industrijskimi odpadnimi surovinami:

nakup in prodoja na debelo in drobno odpadnega blaga, rabljenih izdelkov in osnovnih
sredstey,

sortiranje, pripiava vseh vrst odpadnega blaga v reprodukeijske namene,

predelava in preoblikovanje industrijskih surovin in odpodnega blaga raznih vrst v nove po=-
troéne dobrine z lastnimi napravami in sodelovanju z drugimi,

ruSenje, razstavljanje in razstreljevanje vseh vrst objektov in izdelkov,
opravljanje uslug z lastnimi strojnimi napravami,

opravljanje agencijskih in posredniskih storitev.

2. Opravljanje prometa na debelo in drobno, &rne in barvaste metalurgije:

Zeleznina in kovinsko blago,

Felezni profili (gredi, nosilei ),

betonsko Zelezo, tragnice, trakovi, Zica in drugi profili vseh vrst in kakovosti,
profili barvnih kovin ( palice, trakovi in podobno ),

plogevina ( navadna, dekapirana, prevleéena z drugimi kovinami oziroma snovmi ),
plogevina barvnih kovin vseh kakovosti in dimenzij,

cevi iz barvnih kovin,

Zelezne in druge cevi vseh profilov in velikosti,

vle€eni proizvodi ( jeklena Zica, Zica barvnih kovin ),

galvanizirana in previe€ena Zica vseh profilov in dimenzij,

barvne kovine in razni proizvodi barvnih kovin.

3. Gradbeni material:

vse vrste ope&nih proizvodov,
cement,

mavec,

cementni izdelki,

keramiéni izdelki.

4. Opravljanje zunanjetrgovinske dejavnosti:

izvoz in uvoz odpadnega blaga in rabljenih izdelkov,
izvoz blaga lastne in tuje proizvodnje,

uvoz reprodukcijskega blaga,

posredovanje v zunanjetrgovinskem prometu,
zastopanije tujih firm.

Y o o R T L S

S ———————




Sl

Podjetje je pravna oseba. Zastopa jo direktor podjetja, v njegovi odsotnosti pa oseba, ki ga nado-
mei€a. Direktor lahko pooblasti tudi druge osebe, da podpisujejo za podjetje.

Delavci na delavnih mest h: direktor sektorja, vodja sluzbe, poslovodja, obratovodja in na drugih
delovnih mestih neposrednega vodenja in upravljanja pa lahko podpisujejo za firmo v okviru svoje -
ga podrocja dela.

Morebitne statusne spremembe se lahko izvedejo le z neposrednim odloganjem delavcev, skladno
z zakonitimi predpisi.

notranja organizacija

6,

Notranja organizacija izhaja iz enovitosti podjetja. Zaradi racionalnosti je organizacija postavlje~-
na tako, da se vse funkcije poslovanja razmeje na posamezne organizacijske enote. Toéno je dolo-
¢eno, katero od funkcij kdo opravlja s tem, da se dologene funkcije opravljajo na ravni podjetja.

Ob upoitevanju naZela izboljanja poslovanja vseh organizacijskih enot se zaostruje osebna odgovor=
nost posameznika. Zato so povecane dolZnosti in tudi odgovornost na vseh delovmh mestih, ki so
nasteta v tocki 5 prejsnjega poglavija.

Organizacijska oblika se ne menja. lzpopolnjevanje pa je in bo stalna naloga. Organizacija se ure-
ja s posebnim aktom.

Z organizacijo zasledujemo tudi zahtevnost in usposobljenost za posamezno delovno mesto.

Za direkiorja delovne organizacije in direktorje sektorjev ter vodje sluzb se zahteva visja ali visoka
izobrazba s petletno prakso na vodstvenih delovnih mestih, upostevajot dolo€ila druzbenega dogovo-
ra o kadrovski polifiki.

Alternativa:
Srednja strokovna izobrazba z 10 letno prakso na vodstvenih delovnih mestih.

Za direkforja podjetja in direktorje sektorjev je prednost .ekonomska, pravna in podobna izobrazba.
i

Za poslovodje, obratovodie, Sefe skiadis¢ se lahko postavlja visoko kvalificirane delavce ali delavce
s srednjo strokovno izobrazbo ekonomske, kovinske ali druge podobne smeri, s 5- (alternativa 8 ali
3 ) letnimi delovnimi izkusnjami na podobnih samostojnih delovnih mestih.

Alternativa:

Kvalificiran delavec trgovske, kovinske ali podobne smeri z 10 letnimi izku3njami na samostojnih
delovnih mestih.

8.

Vedilna delovna mesta, za katere velja reelekcija, bi bila:

direktor podjetja in
direktorji sekforjev.

Alternativa: tudi vodji sluZb in poslovodji ter obratovodii.
4




Iv. samoupravljanje

Neposredno upravljanje

9

UpoZtevajoé nagelo, da mora biti samoupravljanje organizirano tako, da bo vsak delavec imel moz-
nost sodelovanja in odlo€anja, je treba upostevati notranjo organizacijo in pri tem izhajati: pri sa-
moupravljanju od spodaj navzgor, pri vodenju pa od zgoraj navzdol. To nam zagotavlja enotnost vo-
denja in vsestranski vpliv na kreiranje posiovne politike, s tem pa tudi pove&ano odgovornost sleher-

nega.

Neposredno upravljanje je organizirano v delovnih skupinah, na zborih delovnih ljudi ( delovne eno-
te-poslovalnice ), referendumom in z volitvami.

Zbor delavcev v skupini

10.

Zbor delavcev je lahko tudi v skupini (skladisée, ki zaposluje 4 delavce in ve¢ ), lahko je zbor tu-
di za veé skladii& (kjer je zaposlen en do trije delavci, na zaokroZenem obmocju ), kadar se roz -
pravlja o organizaciji, poslovanju in drugih vpradanjih, ki imajo skupen pomen.

Skiepe in predloge zborov skupin morajo ohvezno obravnavati zbori delavcev v delovnih enotah in
drugi organi upravljanja, e gre za problematiko iz njihovega podrogja in sprejeti stalis€a do vseh
vpraianj, najpozneje v 15 dneh po predloZitvi zapisnika.

Predsednik se voli ob&asno. Zbor sklige na predlog delavca predsednik zbora delavcev deiovne eno-

fe.

Zbori delovnih ljudi ali zbori delavcev v delovni enoti

11.

Zbori delovnih ljudi se oblikujejo v naslednjih organizacijskih enotah:
- delovnih enotah ( posiovalnicah s skladi¢i in zbiralnicami )
- obratih ( TO Ljubljana in Bohova )
- upravi podjetja.

7hori delovnih ljudi so pristojni za sprejemanje sploénih aktov, programov in naértov. Ti akti so spre~
ieti, €e je za njih glasovala ve€ina delavcev na vseh zborih delovnih ljudi, v kolikor ni predpisana
posebna vetina.

Kolektivni in individualni organi so dolZni zborom delovnih ljudi poro€ati o izvrievanju splosnih ak=-
tov, o izvrievanju programov in o zakljuénem ra€unu. Zbori imajo pravico postaviti zahtevo o od -
poklicu organov upravljanja, o razpisu referenduma, skratka o vseh vprasanjih poslovne politike in
medsebojnih razmerij, ki se nanasajo na delo delovne organizacije.

Delavski svet ali drug organ se mora izreci o vseh prediogih in vprasanjih v 30 dneh. Zamuda roka
ima lahko za posledico odpoklic delavskega sveta.
Zbor vodi predsednik, ki je izvoljen za dve leti z javnim glasovanjem. Na zboru so dolZni sodelova-

ti vsi delavci.
Glede pristojnosti je tudi predlog, naj bi zbor izrekal ukrepe zaradi ksitve delovne dolZnosti tudi

za hujse kriitve, to je izkljuéitev iz delovne skupnosti.

Altemativa:
Izrek ukrepa izklju&itve iz delovne skupnosti zaradi prila€anja druZbenega premoZenja in pijanéeva~
nja naj bi bila pristojnost delavskega sveta.lsto bi veljajo za vse ukrepe za poslovodje, obratovodie,

vodje sluzb.
5

e



Referendum

12.

Delovna skupnost odloa z referendumom o:
zdruzitvi ali pripojitvi drugi delovni organizaciji;
pripojitvi druge delovne organizacije podjetju;
razcelitvi podjetia na dve ali veé delovni organizaciji;

\f 5
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4. spremembi sedeZa podjetia;

5. razdiritvi poslovanja, ki zahteva velika vlaganja;
6.

bistveni spremembi predmeta poslovanija.

Delavski svet lahko odloci, da se z referendumom obravnava katerokoli vprasanje iz njegove pristoj-
nosti. |zid referenduma se sprejme glede na ve&ino glasov vseh &lanov delovne organizacije. Glasu=
je se tajno z listki "ZA" ali "PROTI". Predlog za referendum mora biti pojasnjen najmanj 15 dni
pred dnevom, ki je dolo¢en za referendum - alternativa 10 dni.

Izid referenduma je obvezen za vse organe upravljanja. Zadeva, za katero se je delovna skupnost
izjavila z referendumom negativino, ne more biti dana v obravnavo ponovno pred iztekom 6 mesecev

od objave.

Posredno upravljanje

Organi posrednega upravljanja so:

- delavski svet,

-~  odbor za medsebojna razmerja,

-  odbor delavskega nadzorstva,

~  upravni odbor - alternativa poslovni odbor.

Delavski svet

Steje 25 &lanov (sedaj 23 )

Ima nasiednje pristojnosti:

1. razglaa sprejem in spremembo statuta ter drugih sploénih aktov, ko ugotovi, da so bili sprejeti z
veéino glasov na zborih delovnih ljudi. Isto velja za samoupravni sporazum o medsebojnih raz -
merjih, ko ugotovi, da sta ga podpisali dve tretjini delavcev;

2. sprejema splosne akte, za katere je pristojen po tem statutu;

3. delavski svet lahko sprejme sklepe in odlogitve na podlagi planov in programov, sprejetih na
zboru delovnih ljudi in e le tem odgovoren za dosledno izvajanje sprejete politike;

. sprejema sklepe o skiepanju pogodb na podlagi statuta;
. odloga o temeljnih vprasanjih poslovne politike;

4
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6. odloga osnove in merila za delitev dohodka;

7. odloéa o uporabi in razpolaganju s sredstvi skladov;
8

. sprejema sklepe o nakupu in prodaji osnovnih sredstev in sredstev skupne porabe in dologa letni
obseg sredstev;

9. sprejema periodi€ne in zaklju€ne racune;




10. sprejema sklepe o statusnih vpraganjih, o integracijoh, pogodbah o poslovno-tehni&nem sode-
lovanju, vélanjanju v poslovna zdruZenja;

11. sprejema sklep o imenovanju in razresitvi direktorja;

12. voli in razreSuje ter odpoklice ¢lane izvriilnih organov, in tiste, ki so predvideni s statutom
ter obravnava njihovo delo;

13. sprejema organizacijsko strukturo podjetja in njene spremembe;

14. opravlja druge naloge, ki so doloene z zakonom in splodnimi akti podjetja;

15. ohvesta delovno skupnost o svojem delu;

16. sprejema akte, naérte in postavlja organe za izvajanje nalog s podroéja narodne obrambe;
17. odloéa o pritozbah delavcev zoper odlogitve prvostopnih organov;

18. voli delegate v zvezi z zdruZevanjem sredstev;

19. razpravlja in sklepa o problematiki varstva pri delu;

20. imenuje in razreiuje vodilne delavce.

Odbor za medsebojna razmerja v zdruZenem delu

- sprejem in razporejanje na delovno mesto vodje sluzb, poslovodij, komercialistov in delavcev
na delovna mesta, kjer se zahteva viija ali visoka izobrazba in visoko kvalificirani delavci,
~  stanovanjsko kreditne zadeve,

- varstvo pri delu,
-  pravice in dolZnosti v zvezi z izobraZevanjem in osebnim ter druZbenim standardom.

Zoper odloéitve tega odbora je dopustna pritozba na delavski svet.

Odbor delavskega nadzorstva ima naslednje pristojnosti

- spremlja in nadzira izvajanje ustave, zakonov in sploinih aktov ter sklepov samoupravnih orga-
novv OZD;

~  skrbi za zagotavljanje nacel poslovne morale in obicajev;

- spremlja izvajanje programov in planov predvsem z vidika dobrega gospodarjenja;

-  prouéuje reklamacije poslovnih partnerjev, pripombe in odlocbe organov druzbenopolitiéne
skupnosti in druzbenih organizacij, ki se nanasajo na delo OZD;

- skrbi za izvajanje varstva pri delu ter narodne obrambe in civilne zasCite;

~ o delitvi sredstev z vidika materialnega in finanénega poslovanja, o delitvi osebnih dohodkov,
o uporabi sredstev sklada skupne porabe, o stroskih reprezentance in reklame, potnih strokih

in izdatkih za zunanje sodelavce;
- odbor poro€a o svojih ugotovitvah delavskemu svetu in zborom delavcev.

-  Glede na svoje ugotovitve je upravicen predlagati postopke za ugotovitev odgovomosti kolek=
tivnih in individualnih organov ter posamezne delavce.

- Pri svojem delu lahko uporablja zunanje strokovnjake in o nepravilnostih v delovni organizaci-
it neposredno obvei&a organe, pristojne za nadzor.

Upravni odbor

obravnava in odloga o vprasanjih v mejah naslednjih pristojnosti:

1. podrobneje doloa plane, programe dela in razvoja, ter sprejema sklepe za pravilno izvrievanje
le-teh;

2. nadrobneje dolofa osnovno organizacijsko strukturo in operativne naloge delovnih mest;

3. odloga o nabavi in prodaji osnovnih sredstev v skladu s pooblastili, ki jih da za vsako leto DS;
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4. sprejema skiepe, s katerimi dopolnjuje sploine akte, ¢e je tako pooblaséen v splosnem aktu;

5. koordinira delo med delovnimi enotami podjetia;

6. obravnava kataloge, prospekte in cenike;

7. obravnava vse periodiéne obracune in poslovna poroCila in sprejema ustrezne ukrepe, pripravi
predlog pripomb za potrditev zaklju¢nega racuna;

8. obravnava in sprejema sklepe o vseh vprasanjih, za katere ga je pooblastil delavski svet;

9

odloga o najemanju kratkoro€nih kreditov, ¢e njihova vrednost ne presega 2,000.000 din;

10. odlofa o dotacijah in podporah druzbenim organizacijam ali posameznikom v okviru planiranih
sredstev;

11. odloa o izobraZevanju, tipendiranju in specilizaciji doma in v tujini;

12. s sklepi predpisuje natanénejsa pravila o varstvu pri delu;

13. odlota o vseh vpradanjih s podro¢ja narodne obrambe v okviru splosnih aktov in naértov. Pri ob=
ravnavi takih vprasanj mora biti obvezno navzoé direktor podjetia;

14. odloga o razpolaganju s sredstvi rezervnega sklada v primerih, ko ni za to pristojen po zakonu
delavski svet;

15. odloa o nabavi, prodaji sredstev sklada skupne porabe v sklodu s programom za uporabo teh
sredstev in v skladu z drugimi splosnimi akti, vendar najveé do zneska 30.000 din v posamez -
nem primeru;

16. obravnava sluZzbena potovanja direktorja v tujino in drugih delavcev in sprejema letni program

potovanj delavcev v tujino.

Volitve in sestav kolektivnih organov

14.

Delavski svet Steje 25. &lanov. Odbor za medsebojna razmerja 7 €lanov (ali 5 ) in enako Stevilo na=

mestnikov. Upravni odbor 9 €lanov ( lahko tudi 7 ) in odbor delavskega nadzorstva 7 (ali 5 ali 9
Elanov ).

Neposredno bi izvolili delavski svet po volilnih enotah s tem, da bi iz vsake delovne enote bil en
lan. Kjer je Stevilo &lanov kolektiva nad 30, pa na vsakih nadalinih 30 3e enega &lana.

QOdbor za medsebojna razmerja v zdruZzenem delu in odbor delavskega nadzorstva bi se izvolil prav
tako s tajnim glasovanjem in sicer neposredno na podlagi enotne kandidatne liste.

Sestav delavskega sveta in odborov mora ustrezati kadrovski strukturi podjetja.
Druge organe imenuje delavski svet.

Mandat traja 2 leti. Nihée ne more biti dvakrat zapored izvoljen v delavski svet ali v isti neposred-
no izvoljeni oziroma kolektivni izvriilni organ.

Vodilni delavci ne morejo biti &lani delavskega sveta in drugih neposredno izvoljenih organov oziro-
ma kolektivno izvrdilnih organov, ker so njim odgovomi za delo.

V ostalem naj bi bil volilni sistem tak3en, kot je bil do sedaj.

Poslovodni organi

15
Poslovodni organi so:

- individualni poslovodni organi
-  kolegialni poslovedni organi.

Individualni poslovodni organ naj bi bil direktor podjetja.
Alternativa:
Direktorji sektorjev, to je vodilni delavei.

8




Pristojnosti direktorja so enake, kot so bile v dosedanjem statutu, le da se 3e bolj poudari njegova
odgovornost v skladu z dolo€ili ustave.

V razpravi je bilo tudi nekaj predlogov, Eeprav ti niso bili osvojeni, da bi bili individuaini izvriil-
ni organi tudi poslovodje in obratovodje. Gre za to, da se o tem predlogu izre€ejo zbori delavcev,
V statut bomo potem vnesli vse tiste vodilne delavce, ki so individualni poslovodni organi.

Kolegialni poslovedni organi so

- kolegialni organ, ki ga sestavljajo vsi vodilni delavci podjetja in vodje sluZb,
- kolegiaini organ, ki ga sestavljajo vsi vodilni delavci, vodje sluZb, poslovodje in obratovodje.

Alternativa: mogofe tudi kak drug predlog v okviru poslovalnice, samo potem nastopa takoj vprais=-
nje omejitve glede izvolitve.

Odgovomost se presoja vsako leto ob sprejemanju zakljuénega ra¢una. Odgovornost temelji na opisu
delovnih dolZnosti v splofnih aktih in sklepih organov, ter glede na cilje, ki jih delavski svet posta=
vi ob sprejemanju letnega plana za posamezne ¢lane in organe kot celote.

Podrobno bi bilo doloéeno tudi to, da je treba o vseh zadevah, ki se obravnavajo, sprejeti skiepe,

rok, v katerem mora biti sklep ali delo opravljeno in obveza o porocanju glede izvriitve organom,
ki jih je sprejel, najmanj enkrat na leto pa tudi delavskemu svetu in zboru delavcev.

Odgovomost organov in delavcev

16.
Posamezni &lan neposredno izvoljenega organa se lahko odpoklice:

= kadar se ne udeleiuje sej,
- kadar ne posreduje stalis¢, ki so jih sprejeli zbori delovnih ljudi,
- kadar je storil kaznivo dejanje v zvezi s svojim delom.

Celotni neposredno izvoljeni organ se odpoklice:

~  kadar ne izvriuje odlo&itev zbora delovnih ljudi ali referenduma,

~  kadar ne porota o svojem delu in poslovanju podjetja in v ta namen ne sklicuje zborov delovnih
ljudi,

- kadar ne obravnava na prvi seji predlogov zbora delovnih ljudi ali sindikalne organizacije,

- kadar sprejema sklepe, ki so v nasprotju s politiko podjetja in vztraja pri nezakonitih sklepih,

~  kadar kri samoupravne pravice podjetja, ali posameznih delavcev.

Delavski svet lahko razresi katerikoli kolektivni izvrdilni organ, ki ga je izvolil, Ee ta organ ne
spostuje zakonitih predpisov splodnih aktov in sklepov delavskega sveta.

Delavski svet lahko sklene, da se zagne postopek za rozreditev direktorja ali drugih individualnih or=
ganov v naslednjih primerih:

1. kadar huje krsi ali veZkrat prekrii predpise, ki se nanasajo na delo podjetja ali njegovo odgo-
vornost, ¢e ne izvriuje sklepov;

2. kadar z nevestnim delom prizadene podjetju ali druzbeni skupnosti ve&jo $kodo ali je zaradi nje~
govega dela postalo izvrievanje obveznosti otezkoteno;

3. kadar so bili predlogi organom upravljanja neu€inkoviti, neustrezni ali $kodljivi. Delavski svet
lahko razpravlja o tem, kadar je za to potreba. O razlogih pod 3, pa ob zaklju€nem ragunu.

Ce delavski svet ugotovi, da so podani razlogi za razreiitev, navede v sklepu osnovne razloge, ter
imenuje pet &lansko komisijo, sestavljeno iz st-~kovnjakov, ki naj prou&i razloge in dokumentacijo .
V tej komisiji so lahko tudi zunanji strokovnjaki. Na podlagi poro&ila komisije delavski svet odloéi

s tajnim glasovanjem o razresditvi z vecino glasov vseh &lanov.
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Delavci so odgovorni delovni skupnosti za pravilno, pravogasno in smotmo izvajanje ciljev podjetja
ter konkretnih nalog. Temeljne naloge delovnega mesta so navedene v sploinem aktu o sistematiza-
ciji.

Delavec, ki ne izpolnjuje nalog, zlasti pa:

- ne dosega normalnih delovnih uspehov,

- ne izvriuje pravilno in pravocasno sklepov samoupravnih organov ali nalog, ki jih dobi od pred-
stojnikov,

-  ne izpolnjuje nalog, predvidenih v aktu o sistematizaciji,

je lahko razporejen na drugo delovno mesto po postopku, predpisanim v samoupravnem sporazumu o
medsebojnih razmerjih v zdruZenem delu.

Delavci na odgovornih delovnih mestih so osebno odgovorni za predloge, ki jih dajejo organom
vpravljanja in jih morajo podpisati .

Pri teh delavcih se poleg nastetega Se dodatno uporabljajo naslednja merila:

-  odgovornost za pripravo predlogov poslovnih odlogitev za organe upravljanja,

-  pomanijkijivost v pravilnem in smotrnem programiranju in planiranju razvoja,

nedosledno izpolnjevanije sklepov samoupravnih organov, Se posebej pa kriitve samoupravnih
pravic.

Delavec ni odgovoren za nezadovoljive uspehe, e niso doseZeni uspehi zaradi zunanjih vplivov,
ki jih ni mogel predvideti.

Delavec, ki ne izpelnjuje pogojev za delovno mesto, se razporedi na drugo delovno mesto, &e pa
tega mesta ne sprejme, mu delovno razmerje preneha.

Clani delovne skupnosti ( torej vsi ) so odgovorni za redno in vestno izpolnjevanje samoupravnih in
delovnih nalog.

Odgovornost pa se ugotavlja zlasti tako, da se ugotovi, Ce se ne izpolnjujejo splosni akti, naloge
in drugo.

Kot obveza se postavlja tudi dolZnost, da je vsak dolZan seznanjati se s gradivom in se redno ude-
lefevati sej, sodelovati v razpravah in presojati vse okolis¢ine, ki so pomembne za odlogitev in
sprejem sklepov; redno in vestno izpolnjevati naloge, ki jih je dologil organ.

Poslovodje, obratovodje in vodje organizacijskih enot imajo prav tako dolZnosti, kot so:

brez posebnega poziva poro€ati organom upravljanja o delu in poloZaju organizacijskih enot, poro-
&ati o motnjah, nepravilnostih, finanénih teZavah, poslovanju, izgubah, dajati naloge, sklicevati
sestanke z delavei, pomagati z nasveti, porocati direktorju, direktorjem sektorjev in sluib, zahte=-
vati navodila. Poudarjena je osebna odgovornost.

Nato se bo nastelo vse pomembne odlogitve, na€in priprave materiala za te odlogitve in ukrenilo
vse potrebno, da bodo €imboljsi uspehi .

Informiranje €lanov delovne skupnosti

17/

Vsi &lani imajo pravico, da so obveieni o svojem delu in o delu drugih, o poslovanju, o material =
nem in finanénem stanju, o izpolnjevanju naértov. DolZni so varovati poslovne tajnosti. DolZni so
tudi obveicati sodelavce in pristojne organe o vseh vpraganjih gospodarjenja in poslovanija, ter s
predlogi pomagati in zagotavljati poslovni uspeh.

informacije se lahko zahtevajo ustno ali pismeno.

Delavski svet je dolZan obvescati Elane delovne skupnosti:
10
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o razvojnih programih, naértih rekonstrukcij, vseh investicijskih nalozbah, ki bistveno spreminjajo
obstojee delovne procese, o novih osnovah in merilih za delitev dohodka in osebnih dohodkov, na-
Ertih za uporabo sredstev skupne porabe, o vseh naértih, vseh sklepih, ki zahtevajo sodelovanje.

Kolektivni izvrsilni organ je doiZan porocati: o vseh organizacijskih in operativnih vprasanjih, o
ukrepih za izpolnjevanje proizvodnih naértov, izkori¥anju zmogljivosti, ekonomié&nosti,o ukrepih,

ki zahtevajo diroko podporo.
Direktor je dolZan porocati: najmani 2 krat na leto o periodiénem obradunu, enkrat letno o zakljué-

nem raéunu, od &asa do asa o gospodarskih ukrepih z vidika gospodarskega poslovanja v obéini in
panogi, enkrat letno o poslovni politiki, o sodelovanju v zbornicah in zdruZenjih.

Strokovne sluzbe: o svojem delu in ugotovljenih problemih, o tistem, kar postavljajo na dnevni red
¢lani kolektiva.
Poslovodje: o probiemih poslovanja, o spremembah organizacije dela, o tistem, kar mora ob naeiih

skupnega dela zagotoviti skladno in skupno delo &lanov kolektiva, o metodah za ocenjevanje delov-
ne usposobljenosti ter nagrajevanja po delu, nalogah, ki jih morajo izvrievati po sprejetih programih.

Seje so javne, vsak se seje lahko udelezi, nima pa pravice glasovanja. Zapisniki sej se poiljejo na

vse poslovalnice.
Varianta: objavijo na oglasni deski - ( kar je verjetno tezko ).
e ]

S sklepi naj bi bili delavci seznanjeni v 10 dneh.

Za informiranje &lanov kolektiva se uporabljajo naslednji nacini:

a) sestanki zborov delovnih ljudi ali skupin, uvajalni in informativni seminarji, kot neposredne
oblike,

b) objave na oglasnih deskah v poslovalnicah, glasilo delovne organizacije in razmnoZene okroZni=

ce in obvestila, kot posredne oblike.

Alternativa: pravilniki in sklepi naj se objavijo v glasilu.

Druzbene organizacije v podjetju

18.

Druzbene organizacije so v delovni erganizaciji idejni in politi¢ni pobudnik za uresni€¢evanje pravic
in dolZnosti lanov delovne skupnosti.

Organ, na katerega je druzbena orgenizacija naslovila svoj predlog, mora le-tega obravnavati in o
njem zavzeti stalii€e in obvestiti predlagatelja.

Sindikalna organizacija v skiadu s svojim programom razvija in uresnicuje samoupravijanje, daje po-
bude za Sirde uveljavljanje samoupravljanja, si prizadevazaizboljSanje delovnih in Zivljenjskih raz~
mer delavecev, dosledno zavzemanije za varstvo pravic in ima v teh primerih enake pravice kot dela-
vec v pritoZbenem postopku. Vsklajuje interese na temelju samoupravljanja, vzajemnosti in solidarno=
sti. Sodeluje pri sklepanju samoupravnih sporazumov, pravilnikov, sodeluje pri postavljanju kandida-
tov za organe upravljanja, daje pobude za izdajo splosnih aktov.

Samoupravno povezovanije

19,

Po izvoljenih delegatih v organih samoupravljanja v druzbenopoliti¢nih skupnostih in interesnih skup-
nostih vsklajujejo svoje in sploine interese.

Nagin izvolitve delegatov bo urejen s posebnimi predpisi, skladno z volilnimi predpisi in odioki ob&in=

ske skupiéine.

1
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V. posebne pravice in dolznosti delavcey

20.

DoloZena je posebna pravica sprejefi samoupravni sporazum delavcev v zdruZenem delu. S tem spo-
razumom se dolo&ijo vse pravice in dolZnosti. Pravico do pritoZbe na Il. stopnji oziroma na najvii
organ.

20%

Glede socialne varnosti in minulega dela je dologeno, da delavei, ki so delali po uginku in ne dose=
gajo v starosti fakih rezultatov kot so normalni, imajo pravico do osebnega dohodka, ki so ga imeli
preje. Eden od elementov delitve OD je tudi usposobljenost za delo na delovnem mestu. Za usposob-
ljenost se jemlje kot merilo doba zaposlitve v podjetju.

Delavci imajo pravico in dolZnost stalnega izobraZevanja. lzobraZevanije je pod enakimi pogoji do-
stopno vsem ( pridobivanije internih kvalifikacij ).

Pravica in dolZnost zagotoviti pogoje za gradnjo in nakup ter kreditiranje stanovanj. Pravica do po-=
moéi za redevanje stanovanjskih in drugih vpraanj.

22::

Zdravstvena zai¢ita in varstvo naj bi se uredilo tako, da se zagotove potrebna sredstva ( za periodié-
ne zdravstvene preglede delavcev, stalne, pa za tiste na delovnih mestih rezilcev, strojnikov in de-

lavcev, ki delajo v tekstilu ).
Rekreacija s tem, da se krije del stroskov klimatskega zdravljenjo ob upostevaniju socialnih prilik.
Glede rekreacije pa naj se z letnim planom v skladu s samoupravnim sporazumom doloé&i visino sred-

stev za regrese in drugo.

Solidarnost naj bi bila uveljavljena tako, da se delovnim enotam, ki zaidejo v teZave, nudi pomoé
za premagovanje le~te in sicer s porazdelitvijo obveznosti na dalj3e obdobje, pomof v kadrih in po-

dobno.

Se naprej bi bila posebna skrb namenjena vojnim delovnim invalidom, udelezencem NOB in tistim, ki
so postali invalidi v podjetju. Pri dodeljevaniju stipendij bodo imeli pod enakimi pogoji prednost otro=
ci Elanov kolektiva, lahko pa se podele stipendije tudi otrokom naiih delavcev za poklic, ki ni potre~
ben za podjetje.

Altemativa:

Mogoge bi bilo treba 3e kaj posebej omeniti.

Splosni ljudski odpor in civilna zaiita

23.

Temeljne pravice se urejajo na podro&ju splodnega ljudskega odpora in civilni zad€iti z zakonitimi
predpisi. Obramba domovine je neodtuljiva pravica in dolZnost vsakega &lana delovne skupnosti .
Delavski svet je pristojen, da:

~  sprejema programe in plane, dolo¢a natin in oblike izvajanja priprav,
«  dologa vifino in vire finan&nih sredstev, dolo€a na€in izvajanja pouka za splosen ljudski odpor,
= imenuje vodjo in druge edgovorne osebe za priprave SLO.

12
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MNaloge direktorja:

~  vodi organizacijo priprav, skrbi za izdelavo planov SLO, ki jih sprejme DS, izvajo oziroma skr=
bi za izvajanje sklepov DS in druzbenopoliti¢nih organizacij.

| lato bi se dolofilo, kako se dela v neposredni vojni nevamosti ali med vojno in posebne zadolZitve
direktorja z nalogo, da lahko ukrepa.

Varnost pri delu

24,
Varstvo pri delu je urejeno s posebnim pravilnikom. Po predvidevanijih se pravilnik, ki je v veljavi,

bistveno ne bi menjal. Vse podrobnostt se urejajo s pravilnikom.

2 letnim planom se zagotovijo potrebna finanéna sredstva. Delavski svet sprejema posebne programe
in zadolZitev, da so za izvajanje nalog s podroéja iz varstva pri delu odgovomi vsi delavei, ne ozi-
rije se, na koterem delovnem mestu so, s tem da je doloéena posebna odgovornost za vediine delov-
ce, vodje sluib, poslovodje, obratovodje, vodje delovnih skupin.

Vi. planiranje

25

INaértovanje je osnovni instrument, s katerim se uresniCuje poslovna politika. Obvezno se sestavlja-

{2 naslednji plani:

©) program razvoja, ki se sestavlja najmanj za triletno obdobje in za &as, ki ga predpisejo druzbe-
nopoliti¢ne skupnosti,

k) fetni gospodarski naért.

(Jsnove za planiranje so veljavni druZbeni plani, dogovori, normativi, interne uzdnce in pravilniki.
26,

F'rogram razvoja vsebuje naslednje:

= analizo dosedanjega poslovanja,
- analizo trga, trEnih pogojev, konkurence, politike cen,

program prodaje in priprave, analizo posameznih faktorjev ( kadri, tehniZna opremljenost, poslov=

no sodelovanje ),
-~  program bodoge posiovne politike,
- plan celotnega dohodka in dohodka,
= investicijski plan, plan kadrov, cbratnih sredstev, rezervnih sredstev, sredstev skupne porabe in

stanovanjske izgradnje.

275

Letni gospodarski natrt vsebuje naslednje:

—
°

analizo poslovanja za preteklo leto,

analizo splosnih in posebnih pogojev gospodarienija s prognozami za novo gospodarsko leto,
plan prodaje in razlike v ceni ter proizvodnje po skupinah artiklov po poslovalnicah,

plan celoinega dohodka in dohodka in njegove delitve,

plan poslovnih stroskov podjetia,

plan zasedenosti strojnih kapacitet podjetja,

plan kadrov po poslovalnicah z dinamiko,

s
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8. plan izobraZevanija,

9. plan prodajne politike in prodajnih pogojev,

10. plan reklame in propagande,

11. plan amortizacije in amortizacijskih stopenj,

12. plan strotkov vzdrZevanja osnovnih sredstev, naini financiranja in stopenj investicijskega vzdr~
Zevanja,

13. plan zavarovanja sredstev podjetia,

14. plan stroskov sedeZa podjetja,

15. plan meseénih vkalkuliranih osebnih dohodkov po poslovalnicah,

16. plan delitvenih instrumentov delitve dohodka,

17. investicijski plan,

18. plan skupne porabe,

19. plan stanovaniske izgradnje,

20. plan obratnih sredstev, koeficientov obraganja po posameznih vistah in virih sredstev.
28.

Postavijen je rok, da je treba gospodarski naért predloZiti v obravnavo zborom najpozneje do 15. de-
cembra. V razpravi pa naj bi bil 15 dni. Potrebno bi bilo postaviti tudi zaostritev za izvajanje.

Alternativa:

Rok naj bi bil 10 dni, sprejet pa najpozneje do konca decembra oziroma 10. januarja.

Vil. Stedstva podjetja in dohodki

295
Za frajno opravljanje svoje dejavnosti pridobiva podjetje sredstva:

-z izloZanjem dela dohodka v sklade podjetia,

-z najemanjem banénih posojil-kreditov in drugimi kreditnimi posli,
- s pridobivanjem sredstev domaéih in tujih vlagateljev,

-z drugimi dohodki.

Najemanije kreditov odobrava delavski svet na podlagi programov . Ce pa gre za investicije vetjega
pomena, kjer bi bilo treba aktivirati tudi sredstva delaveev ( bodisi z zmanjsanjem OD in podobno ),
mora biti odlo€eno z referendumom.

30.

Sredstva, s katerimi upravljajo Elani delovne skupnosti v skladu z veljavnimi predpisi in tem statu -
tom, se delijo na:

a) osnovna sredstva, b) obratna sredstva, c) rezervna sredstva, d) sredstva skupne porabe.

Veljavni predpisi doloCajo, katera sredstva spadajo v posamezne vrste. Trodenje sredstev po namemb-
nosti ni mogoce spreminjati.

3]'

Podjetje mora imeti dolocene sklade, lahko pa ima 3e druge, za katere se samo odlogi z ozirom na
posebne pogoje, v katerih deluje.

Predvidevamo, da naj bi imeli naslednje sklade:

- poslovni sklad, rezervni sklad, sklad skupne porabe in sklad za pospesevanje dejavnosti .

14
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Slednji sklcd je predviden na novo in ga do sedaj nismo imeli, menimo pa, da je potreben zaradi po-
sebnih pogojev, v katerih dela nase podjetje. Prvi trije skladi so predpisani in je znano, ¢emu sluZi-
jo. Namembnost se ne sme spreminjati. Kako se frodijo sredstva, je dolo€eno s planom.

32.
Sklod za pospelevalno dejavnost:

V ta sklad bi prispevale vse organizacijske enote, ki se ukvarjajo z blagovnim prometom, v enakem
odstotku od doseZene razlike v ceni. ( Proizvodni obrati in uprava podjetja ne bi prispevali in sicer
zate, ker ti delajo v posebnih pogojih.) Proizvodni obrati imajo vecje obveznosti zaradi boljse stroj=-
ne opremijenosti, uprava podjetia pa se itak finansira iz dohodka poslovalnic in obratov in bi zaradi
tege morali biti prispevki veéji, torej bi bila dejansko dvakratna obremenitev.

B

Poraba sredstev tega sklada bi bila na osnovi predlogov organizacijskih enot in komercialnega sektor=
ja. Odobraval bi fo DS zo vsak primer posebej. Ta sklad ni namenjen investicijskim nalozbam.

vit. ‘splosni akti

33.

V tem poglavju se obravnava tematika o sploinih aktih in sicer, kaj sploSen akt je, nadalje vrsta
splosnih aktov, nagin sprejemanja, dajanja pobud za sprejem in spremembo .

34.

Statut podjetja je temeljni akt in se zato sprejema tudi po posebnem postopku. Osnutek sestavijo
strokovne sluzbe in ga predlofe DS. Ta ga obravnava in sestavi konéni predlog, ki go da v obrovna-
vo zborom delavcev, ki odloécjo o:sprejemu. Statut mora biti sprejet z ve€ino glasov Elanov kolek-

tiva.

35.

Pcseben nadin velja tudi za sprejem samoupravnega sporazuma o medsebojnih razmerjih v zdruZenem
delu. Ta se sprejema s podpisovanjem in sicer je sprejet tedaj, Ce je podpisan od 2/3 Elanov delov-

ne organizacije.

36.

O drugih aktih podjetja morajo razpravljati zbori delavcev, sprejema pa jih DS. Glede veljavnosti
je doloZeno, da veljajo splodni akii nateloma 8 dni po objavi, lahko pa je dologen tudi drugagen
rok in fo s samim aktom.

Pobudo za sprefem ali spremembo splosnega akta dajo zbori delaveev ali deli zborov, sindikalna orga-
nizacija, upravni odbor in drugi organi.

S
Vsak akt mora biti objavljen. Objavljen je s tem, ko se sprejme na DS ali ko ga dobijo vse delovne
enote. Predlog je, naj bi se vsi splosni akti objavljali v "GLASILU" podjetja in na oglasni deski.

Splo3ni akti morajo biti na vpogled vsem in vsakdo lahko zahteva, da se mu ga da na vpogled.

38,

Nekateri splosni akti, kot je statut podjetia, samoupravni sporazum o medsebojnih razmerjih v zdru=
Zenem delu, pravilnik o delitvi dohodka in osebnih dohodkov, so obvezni. Glede ostalih pa je stvar
organiziranosti oziroma velikosti delovne organizacije.

15




A M ) LT

Po predlogu bi imeli Se:

- praviinik o varstvu pri delu,

= pravilnik o dodeljevanju stanovanj in stanovanijskih kreditov,
-  pravilnik o knjigovodstvu,

-  pravilnik o oblikovanju cen, kalu in razsipu blaga,

-  pravilnik o volitvah in de'u organov upravljanja,

=  pravilnik o narodni obrambi in civilni zad&iti,

-  pravilnik o delavskem nadzorstvu.

IX. prehodne in koncne doloche

3
Razlago dologb statuta daje delavski svet podjetia.

40.
Vsi splodni akti podjetja bi se morali vskladiti s statutom v roku 6 mesecev od dneve objave.
41 .

Delavski svet podjetja in organi, ki se bodo neposredno volili, naj bi bili izvoljeni do 10.3.1974.
Vsi ostali, ki jih voli delavski svet, pa v 15. dneh po izvolitvi DS.

42,

Statut naj bi veljal 8 dni po objavi, lahko pa se dologi tudi datum, ko naj stopi v veljavo. Vseka-
kor pa je treba upostevati 8 dnevni rok od sprejetja.

Po predvidevanjih se rauna, da bi moral biti statut sprejet najpozneje do 10. februarja.

V Ljubljani |

Predsednik DS

Glasilo podjetja DINOS ureja uredniski odbor.
QOdgovorni urednik Stane Koman.
Tiska Dopisna delavska univerza v Ljubljani.
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SHEMA SAMOUPRAVLJANJA DELOVNE ORGANIZACIJT "DINOSM
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