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ZVEZE SINDIKATIW SLOVENIIE

KONGRES MORA BITI RESNIENI ODSEV ZELJA
IN HOTENJ DELAVCEV GLEDE RESEVANJA
SEDANJEGA TEZKEGA POLOZAJA

Za govorniskim odrom 10. kongresa Zveze sindikatov Slovenije se
v teh dneh vrstijo 3tevilni delegati. Vsebine njihovih razprav so. ne-
dvomno odraz ugntowtev in pripomb delavcev iz sredin od koder pri-

hajajo.

Vsebina razprave delegata iz nase delovne organizacije bo usmer-
-jena v to, kako si delavci Steklarne Hrastnik prizadevamo za dosega-
nje stabilizacije ter ohranjanje ter povecanje proizvodnje. Preberete si

jo lahko na 2. strani.

V nadaljevanju pa povzemamo Se nekaj ugotovitev,

izrecenih v

razpravah na osnovnih organizacijah sindikata nase DO.

Samoupravni akti
usklajeni z ZZD 3

Ustava in Zakon o zdruZenem
delu sta nam odprla siroke mozZno-
sti samostojnega urejanja medse-
bojnih odnosov znotraj delovnih
organizacij. V nasi delovni orga-
nizaciji smo doslej sprejeli preko
trideset samoupravnih aktov, za
katere lahko trdimo, da so uskla-
jeni z Zakonom o zdruZenem delu.
To je bilo ugotovljeno ob zadnjem
pregledu, ki je bil opravljen s stra-
ni druzbenega pravobranilca samo-
upravljanja, Sprejetje in usklaje-
nost aktov pa seveda mistadovolj.
Pomembno je izvajanje oziroma
ravnanje po tem, kaj smo v te ak-
te zapisali, Prav zato je bilo v raz-
pravi postavljeno vprasanje, kako
v praksi dolocila teh samoupravnih
aktov tudi uresnicujemo,

Rezultati stabilizacijskih
prizadevanj

Da so bili na podro¢ju gospodar-
ske stabilizacije doseZeni pozitiv-
ni rezultati, dokazujejo dejstva,
kot je npr. pocasnejsa rast mate-
rialnih stroskov. Tudi pri izplacilu
sredstev za osebne. dohodke in
skupno porabo smo se ravnali po
dologilih aktov, ki nam dolocajo
okvire. Odloéno premalo pa smo
‘storili pri izkoriscanju delovnega
casa in izboljsanja delovne disci-
pline. Prav to pa bo v prihodnje
ena od glavnih nalog sindikata,
da skusa vplivati in spremeniti nas
odnos do izboljsanja koriScenja
delovnega casa, ter izboljSanja de-
lovne discipline ter spremeniti od-
nos do delovnih sredstev.

V planskih aktih in Stevilnih
sklepih smo zapisali, da bomo Vv
kar najvecji mozni meri zmanjsali
nadurno delo, zZal pa je prisoina
ugotovitev, da se na tem podrocju
nismo obnaSali stabilizacijsko.

Planiranega izvoza
ne bomo uresnicili

Iz do sedaj doseZenih rezultatov
poslovanja izhaja tudi ugotovitev,
da je bilo planiranje za letosnje
poslovno leto, dobro. Vsi zastav-
ljeni planski. cilji bodo dosezeni,

le na podro¢ju izvoza ugotavlja-:

mo, da plana ne bomo dosegli. Ce
bi ostalo pri nasem, prvotno-pla-
niranem .13 procentnem porastu iz-
voza, bi le tega tudi realizirali. Ker
pa smo na osnovi planiranja Sl-
SEOTA in Izvrsnega sveta morall
planirati 19 procentno povecanje
(SISEOT nam je visino izvoza od-
meril na osnovi lanskoletnega do-
sezenega izvoza, za'katerega pa ve-
mo, da smo ga presegli, zato ker
smo prevzeli nadplanske obvezno-
sti), je bila Ze tedaj vprasljiva re-
alizacija plana, Ob vseh tezavah,
ki se pri izvozu v zadnjem casu
pojavljajo, je sedaj Zze postalo jas-
no, da planiranega izvoza ne bomo
dosegli. :

Vzroki zato so v splosni recesiji
v svetu. Posebej pa na nas izvoz
negativno vpliva vojna med Ira-
kom in Iranom. Poleg tega nam
zmanjsuje moznost izvoza carinska
stopnja, ki je v letosnjem letu bila
uvedena ze v mesecu juliju za vse
drzave, c¢lance EGS, ker so do te-
ga termina Ze hile izkoriS¢ene kvo-
te, za uvoz steklenih izdelkov.

Vv sﬁmulativnem
nagrajevanju
korak naprej

Na podrocju nagrajevanja po
delu smo napravili korak naprej.
Komisija, ki pripravlja predlog kri-
terijev za ocenjevanje delavceve
uspesnosti je velik del svojega de-
la Ze opravila. Delo, ki ga komisi-
ja opravlja, pa je izredno zahiev-
no, zato bo ob razpravah predlo-

ga potrebno veliko aktivnega dela
druzbeno politiénih organizacij v
delovni organizaciji.

Svobodna menjava dela

Ureditev medsebojnih obvezno-
sti in odgovornosti med delavci
temeljnih ~organizacij in delavci
skupnih sluzb zagetovo ni enostav-
no, kajti od udelezencev terja tak-
éino ureditev, na osnovi katere bo
vzpostavljena odvisnost dobrega
ali slabega dela. V tem trenutku
je ze pripravljen osnutek tovrst-
nega samoupravnega akta. O njem
pa bomo priceli razpravijati v pri-
hodnjih- dneh. :

Informiranost

Za informranje delavcev v de-
lovni organizaciji ~ uporabljamo
razlicna sredstva, t. j, od materi-
alov, mnamenjenih samoupravnim

organom, zapisnikov in sklepov o
njihovih odlocitvah, ki se redno
pojavljajo na oglasnih deskah.
Najrazlicnejse informacije se po-’
Siljajo tudi preko informatorja. Po-
membno mesto v informiranju pa i-
ma interno glasilo Steklar; preko
katerega se ¢lanom kolektiva po-
sredujejo informacije s podrocja .
dela in zivljenja v delovni orga-
nizaciji ter rezultatov samouprav-
nih odlocitev delavcev. Ob razpra-
vi je bilo ugotovljeno, da je in-
formiranost v nasi DO dobra,.. Vet
pa bo potrebno se storiti na pod-
10¢ju delegatskega sistema,

Dosezen je bil napredek pri pri-
pravi in oblikovanju skupséinskih
materialov, ki jih prejemajo dele-
gati, Se vedno pa je premajhno

vkljucevanje samoupravnih orga-
noy pri oblikovanju
gatom,

stalis¢ dele-

Mili Kobal
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PRIZADEVANJA DELAVCEV DELOVNE
‘ORGANIZACIJE STEKLARNE HRASTNIK
ZA URESNICEVANJE POLITIKE GOSPODARSKE

STABILIZACIJE

V svojem prispevku k delu kon-
gresa zelim spregovoriti o velikih
naporih, prizadevanjih in tudi od-
lotenosti delavcev nasSe delovne
organizacije, zlasti pa sindikalne
organizacije, ki so bili potrebni
za saniranje izgube v letu 1976, v
pripravi, obravnavi in sprejemu
jprogramov sanacije, razvojnega
‘programa in programa stabilizacij-
skih ukrepov na dolgoro€nih raz-
wvojnih osnovah.

DoseZeni poslovni ® rezultati v
zadnjih letih kaZejo na to, da se
je sindikalna organizacija kot no-
silec vseh razprav in ob sodelova-
nju z drugimi druZbenopoliticnimi
organizacijami, zlasti Zveze komu-
nistoy vedne znala uspeSno spo-
prijemati z najrazlicnejSimi pro-
blemi in teZavami pri uresniteva-
nju in izvajanju sprejetih progra-
mov sanacije, programa razvojnih
usmeritey na dolgoroénih osnovah.

Predvsem pa je sindikalna orga-
nizacija v nasi delovni organiza-
ciji bila sposobna z vodenjem naj-
Sir§ih razprav o pomembnih po-
slovnih odloéitvah, krepiti in raz-
vijati zavest delavcev, da je samo
na podlagi samoupravnih odloci-
tev in prikazom realnega stanja
mogote doseti zastavljene cilje pri
izvajanju sprejetih programov tu-
di ‘uresniéiti.

Tako smo %e v preteklem plan-
skem obdobju, ob teiki in ne-
ustrezni preskrbi nase delovne or-
ganizacije z energijo in surovina-
mi, sprejeli vrsto pomembnih ak-
tov, ki so zlasti v vsebinskem smi-
vsem drugacen pnstop. odnos do
dela, vetjo produktivnost in veéjo
odgovornost za doseganje hnl]511h
poslovnih uspehov

Trdim in prepri¢an sem, da je
sindikalna organizacija v skladu s
svojo vlogo, mnogo prispevala z
bogato in demokratiéno razpravo
v sindikalnih skupinah in samo-
upravnih organih za sprejem pra-
vilnika o stimulativnem nagrajeva-
nju delavcev v letu 1978, razsir-
jenega sanacijskega programa mna
dolgoroénih osnovah in stalno
spremljanje izvajanja teh progra-
mov. Dokaj ugodni rezultati nase
delovne organizacije, doseZeni Vv

zadnjih letih, torej v €asu stalnega

zaostrovanja gospodarskih razmer
in spreminjanja pogojev pridobi-
vanja dohodka, so torej odraz na-
5ih zavestnih odlotitev in spozna-
nja, da le z boljsim delom, z vec
dela, z bolj odgovernim odnosom
do dela, do gospodarjenja z druZ-
benimi sredstvi, lahko doseiemo
vedji dohodek, razporedimo lahko
ve¢ sredstev za osebne dohodke in
izboljSamo osebni in druzbeni
standard.

Veliko naporov in prizadevanj,
zlasti s strani sindikata, z delova-
njem sindikalnih skupin in zago-
tavljanjem moznosti in pravice od-
locanja delavcev na samouprav-
nih organih, je bilo vloZenih W
tem obdobju. Sri tem pa naj po-
vdarim, da smo vsa leta nacrtno,
zavestno povetevali izvoz na Kon-
vertibilno podroéje, saj izvazamo

mmenja

7e od leta 1954. Kljub temu, da so
bili doseZzeni finanéni rezultati bi-
stveno slabsi kot s prodajo izdel-
kov na domacem trgu, se delavci
nismo nikoli odlo¢ili za zmanjSanje
izvoza oziroma preusmerilev pro-
daje na domate trziste. Se vet,
vsako leto povetujemo izvoz in
to izklju€éno na konvertibilno po-
dro¢je. S sprejetim stabilizacij-
skim programom v letu 1980 ‘in

njihovimi dopolnitvami v letu 1981

in 1982 smo dali najvetji pouda-
rek zmanjSanju energije, to je var-
cevanju z energijo in prav v lem
letu z novimi tehnoloSkimi postop-
ki, ki temeljijo izklju€no na zna-
nju lastnih strokovnjakov, bistve-
no zmanjs$ali porabo energije na
enoto proizvoda. Bistveno smo
zmanj3ali proizvedni odpadek, kar
je tudi odraz izvajanja ustreznih
kriterijev v sistemu stimulativne-
ga nagrajevanja zaposlenih, prav
tako pa dosegamo pomembne us-
pehe pri zmanjSanju bolniskega
staleZa in pri smotrni dzrabi de-
lovnega casa.

Te ugotovitve so predvsem po-
sledica dejstev, da povecujemo fi-

zicni obseg proizvodnje z zmanj-

Sanim 3tevilom zaposlenih, da smo
v letu 1981 s prevzemom nadplan-
skih izvoznih obveznosti, ki smo
jih opravili z delom ob prostih so-
botah, dosegli izvoz 8,35 milj. 8,
izkljuéno na konvertibilno podrof-
je, in da s posodobitvijo posamez-
nih kapacitet, zlasti izdelave orod-
ja in rezervnih delov pricakujemo
v letosnjem letu za okrog 1 milj.
$ vetji izvoz kot v letu 1981,

Vsekakor se zavedamo in v ce-

loti podpiramo nujnost za povece-

vanje izvoza na konvertibilno po-
drogje; zlasti mi, v nadi delovni
organizaciji, saj smo tudi najvedji
izvozniki v Zasavju.

Vendar pa zahtevamo, da se pri -

snovanju  oblikovanja izvoznih

planskih obveznosti borimo za mo-
Znost vplivanja delavcev na spre-
‘jemanje teh obveznosti, saj je ne-
_moguEe, da se za vse tiste, Ki iz-

vaZajo, sprejema linearmo ‘poveéa-
nje izvoza. Zelim poudariti, da bi
morali na tem podrocju doseci se-
lektivno nacriovanje izvoznih ob-
veznosti ter na podlagi analize sta-
nja v organizacijah zdruZenega de-
la tudi zahtevalti, da se poveca iz-

voz v tistih organizacijah, ki ima-
jo te moZnosti.

Sorazmerno ugodni rezultati go-
spodarjenja v casu zaosirenih go-
spodarskih razmer, bistveno spre-
menjenih ; pogojih gospodarjenia
nas niso uspavali, nasprotno, sin-
dikat je bil skupaj s samouprav-
nimi organi tudi nosilec razprav
Za sprejem programa za zaposlo-
vanje v zoZenih malerialnih moz-
nostih, katerega smo.sprejeli kon-
cem meseca julija. Prav zaradi fe-
ga, ‘ker smo Ze bili v preteklem
planskem obdobju v zelo kriticni
situaciji, je nasa stalna skrb in od-
govornost pred druzbo, da spreje-
‘te maloge in zadolZitve iz stabili-
zacijskih programov dosledno iz-
vajamo, zaostrimo odgovornost do
nosilcev -nalog tudi za ceno kad-
rovskih sprememb ter z vso od-
govornostjo uresnicujemo sklepe 9.

‘kongresa zveze komunistov Slove-

nije, kajti zavedamo se, da je le

‘boljSe ‘delo, vedja produktivnost,

izkoristenost lastnega znanja,
predvsem pa racionalno gospodar-
jenje z druibenmi sredstvi tudi e-
dina ‘moinost, da preseizemo seda-

njo nezadovoljivo gospodarsko si-

tuacijo.

Nasa temeljna usmeritev mora biti politika
stabilizacije. Bojevati se ‘moramo za bolj sta-
bilna gibanja, €etudi za to ceno, da bo gospo-
darska rast nekoliko po¢asnejsa. ..

Tito na VIlIl. kongresu ZSJ

Uresni¢evanje pravic do porodniskega dopusta

Od 1. januarja 1981 je v veljavi
samolupravni sporazum o uresni-
c¢evanju pravic do porodniskega
dopusta, ki so ga sprejele obéin-
ske skupnosti otroskega varstva.

Pravico «do porodnisSkega dopu-
sta ima:

— mati, ki ima status delavke v
zdruzenem delu,
~— .mati, ki ima status delovne-
‘ga cloveka, ki samostojno oprav-
lja dejavnost z osebnim delom, ge
je pravica do druzbenega wvarslva
otrok samoupravno  dogovorjena,

— oce, ki ima status delavca ali
delovnega c¢loveka, c¢e se tako
sporazumeta z materjo, ¢ce mati
umre, zapusti otroka, ce je mali
na_ podlagi zdravniskih izvidov ali
invalidske Komisije po-
polnoma nesposobna za samostoj-
no Zivljenje in delo,

— delavec, ki neguje otroka, ce
mati umre ali ¢e zapustivotroka,
ali ¢e vzame otrokda v nego ali
varstvo, da bi ga posvojil.

Pravico do porodniskega dopu-
sta ima tudi mati, ki ji je prene-
hal status delavke neodvisno od
njene wvolje in ni upravicena do
nadomestila oz. pomofi Za Ccas
brezposelnosti, te je bila ob pre-
nehanju statusa noseca.

Porodniski dopust traja 246 dni,
praviloma 28 dni pred porodom in

218 dni po porodu. Delavka mora
nastopiti porodniski dopust 28 dhi
pred pricakovanim porodom, pri
cemer mora predloziti ‘potrdilo
pristojnega zdravnika o datumun
poroda. Z izvidom in mnenjem
zdravstvene organizacije pa lahko
upravicenka mastopi ‘porodniski
dopust 45 dni pred pricakovanim
porodom .Upravicenka, ki ni na-
stopila porodniski dokust 28 dni
pred porodom, ni upravicena uve-
ljavti te pravice po otrokovem
rojstvu, razen c¢e mnastopi porod
prej, kot je to dolo¢il zdravnik.
Pred iztekom mprvega dela po-
rodniskega dopusta — v frajanju
105 dni, se upravicenka odloci o
nadaljnji izrabi porodniskega do-
pusta, ki je lahko v dveh oblikah:
popolna odsotnost z dela Se 141
dni, praviloma do 8. meseca otro-
kove starosti, ali pa dela 21 ur na

teden, praviloma 4 ure na dan,

do 12. meseca ofrokove -starosti,

Upravicenec, ki sklene delovno
razmerje in ima otroka, ki Se ni
dopolnil 12 mesecev starosti, lah-
ko zahteva pravico do porodni-
skega dopusta. ;

V ¢asu porodnidkega dopusia
ima upravic¢enec pravice de nado-
mestila  osebnega dohodka, ki
znasa 100 % od osnove. Osnova
za mnadomestilo pa je mesecno

nizacije delavcev.«

». .. Osnovna organizacija sindikata bi mora-
la biti hkrati tudi mocan dejavnik izvajanja
politike sindikatov kot skupne razredne orga-

+ Kardelj: Smeri razvoja...

povprecje OD, ki jith je upravice-
nec dobil za svoje tekoce in mi-
nulo delo v poslovnem létu pred
letom, v katerem je prislo do za-
casne zadrzanosti z dela zaradi
poroda oz. nege otroka.

Osnova za nadomestilo OD u-
pravicenca, ki ni imel osebnega
dohodka v poslovhem letu pred
letom, v katerem je 'prislo do po-
roda 'oz. mege otroka, je oSnova
za izracun akontacija OD, doseze-
na v mesecih pred 'mesecem, ko
je zadrzanost z dela nastopila.

Nadomestilo OD  izplacujejo
TOZD, delovne skupnosti, ki jih
pooblasti obcinska skupnost otro-
Skega wvarstva in obcinske skup-
nosti otroSkega varstva.

Dalljsi porodniski dopust lahko
uveljavlja ‘upravicenec, ki neguje
dvojoke, vec hkrati zivorojenih -o-
trok, ali tezje telesno ali dusevno
prizadetega otroka. V TOZD, de-
lovni &kupnosti, predlozi tak u-
pravicenec ustrezno dokazilo.

Cé se ofrok rodi mrtev ali ce
umre jpo rojstvu med porodniskim
dopustom, ima upravicenka pra-
vico oslati na porodniSkem dopu-
stu 42 dni od dneva poroda.

Pravica do porodniskega dopiu-
sta za mego otrok oz. do ‘daljSega
porodniskega 'dopusta preneha zd
dolo¢en ¢as, ¢e je otrok za daljso
dobo na zdravijenju v zdravstve-
ni organizaciji in po mnenju lece-
cega zdravnika ni polrebna na-
vzoCnost upravicéenca v zdrav-
stvenem zavodu.

Pravica «do porodniskega dopu-
sta za nego otroka preneha upra-
vicencu za ¢as, ko opravlja delo,
za katero dobiva placilo in za cas,
ki ga me porabi za nego ofroka.

J,
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1z dela samoupravnih organov

Odbor za poslovno
politiko. DO

Odbor za poslovno poljtiko DO
je na 3. seji, dne 16. 9. 1982 ob-
rayvnaval naslednje:

Sluibena potovanja-

1. Sluzbeno potovanje v Italjo
— Milano, je ze bilo opravljeno,
in sicer so predstavniki delovne
organizacije obiskali firmo - Ivisch,
zaradi razgovorov o mo#znosti na-
kupa rezervnih delov ‘za IS stroj.
Spotoma so obiskali tudi firmo Ba-

zeta, kjer so se poskusali dogovo-

riti, da bi nam ta firma, ki za nas
izdeluje nekatera orodja, le-te v
prihodnje izdelovala iz jugoslo-
vanskega jekla.

Clani odbora so potovanje po-
trdili za: dipl. inZ, Alekseja Usa,
Alojza Marcena, inz, Antona Za-
garja in dipl. pravn. Braneta Mili-
novica, odobrili pa po 3. dnevnice
in 2 nocnini.

2. Sluzbeno potovanje v. NDR —-
Leipzig je bilo opravljeno, zaradi
dogovorov. o prodaji nasih izdel-
kov in nabavi sode v. NDR, Clani
adbora so, potovanje potrdili za:
inz. Antona Zagarja ter inz. JoZe-
ta Tusarja, odobrili po 3 dnevnice
in 2 nognini,

3. Sluzbeno, potovanje v [Avstri-
jo, k firmic ELION-UNION, je bilo
opravljeno =zaradi nujne nabave
pokrova: za: elektromotor, ki so ga
potrebovali; monterji — Servisma-
na Univerzal — Atlas. Copco iz
Beograda, ki so v avgustu pri nas
popravljali elekiromotor za kom-
presor,

Clani odbora so potovanje po-
trdili za tov. Janija Kandolfa, Mi-
lana KoZarja in Antona Veleja in
odohrili eno dnevnico,

Pomoénik direktorja za tehnic-
na vprasanja je v odobritev: pred-
lozil : sledeéa sluzbenas patovanja,
ki jih je odbor tudi potrdil;

1, Udelezba na sejmu orodnih
strojev v Niirenbergu — ZRN »Fa-
mela«, Sejem’ s bodo ogledal: tov.
Joze Rzek, inz. Jani Kavzar in inz.
Karli -Dragar.

Clani 'so za vsakega odobrili 4
dnevnice 'ini .3 nocnine.

2, Udelezba na specializiranem
sejmu »Glas« — ZRN.

Sejem si bodo ogledali:
Koritnik, inz. Joze Guzaj, in dipl.
inz, Niko. Kavsek

‘lani so za vsakeqa udelezenca
odobrili 4 dnevnice-in. 3 nocnine.

3. Udelezba na sejmu: »Merilne
A regulacijske: tehnikeg — ZRN.

Sejem si bodo - ogledali: Joze
Pavlic, Jani Kandolf in inz. Joze
Pavlic,

Clani so za vsakega odobrili 4
dnevnice in- 3. noc¢nine.

4, Udelezba na Didierjevem se-
minarju o ognjeodpormem materi-
alu — ZRN. Seminarja se bo ude-
lezil dipl. inz. Us Aleksej. Za po-
tovanja so odobrili 4 dnevnice in
3 nocnine.

V odobritev je bilo podano tuth
sluzbeno potovanje v Budimpesto
— Madzarska, katerega naj bi o-
pravili: dipl. inz. Alekse3 Us, Mi-
lan Kozar in Borls Sentjurc. Obi-
skali naj bi firmo Mineralipex, za-
radi dogovora o nakupu peska za
zimo in leto 1983, Clani odbora so
za potovanje odobrili za vsakega
po 3 dnevnice in 2 nocnini.

Matija

Po izvrsitvi sluzbenih. potovanj
bodo udelezenci podali porocilo o
opravljenih sluzbenih potovanjih.

Porocilo o delu Komisije za u-
rejanje sistema stimulativnega na-
grajevanja v DO Steklarni Hrast-
nik.

Predsednik komisije Momir Sa-
vi¢ je clane odbora na kratko se-
znanil le s potekom dela te kemi-
sije, ker dokoncnega predloga sti-
mulativnega nagrajevanja Se niso
izdelali.

- ‘Pregled prispele poste.

Krajevno zdruzenje borcev NOV
Dol 'pri Hrastniku je dostavil pred-
radun za vzdrzevanje in urejanje
spomenika na Dolu. Olani so o-
dobrili sredstva za vzdrzevanje
spomenika v visini 12.120,- din.

Krajevni skupnosti Kovk pa so
odobrili izdelavo pluzne plosce, ki
jo potrebujejo pri zasipavanju ka-
nalov vodovodnega omrezja.

Odohril so tudi finantno pomoc
Krajevni skupnosti Stara Fuzina,
Bohinj pri gradnji doma druzbenih
organizacij. Visina sredstev, ki jih
bomo tej Krajevni skupnosti do-

delili pa bo naknadno dolocena.

Delavsk svet DO

Delavski svet DO je na 5. seji,
dne 20. 9. 1982 obravnaval nasle-
dnje:

Pregled sklepov in. potrditev za-
pisnika 4. seje

Pod to todko so ugotovili, da
so, bili vsi sklepi realizirani, Po-
trdili pa so tudi zapisnik 4. seje.

Imenovani &lani inventurnih —

_popisnih komisij DO

Delavski svet DO je imenoval
popisne komisije ma nivoju DO,
popisne komisije itemeljnih orga-
nizacij pa bodo imenovali delav-
ski sveti TOZD.

ReSeni problemi disciplinske ko-
misije

Clani . delavskega sveta DO so.

obraynavali tudi dopis predsednika
disciplinske komisije DO, v, kate-
rem ‘je opisal probleme s kateri-
mi se srecuje pri svojem delu, De-
lavskemu svetu je bil dostavijen
tudi; sklep samoupravne delavske
kontrole DO, ki je ta dopis ze o-
bravnavala in  sprejela ustrezen
sklep. Ker delavski svet DO nj i-
mel pripomb na sprejeti sklep Sa-
moupravne delavske kontrole DO,
ni' sprejel posebnega sklepa.

Vzroki slabe kvalitete stekla

10 00 ZS TOZD rocna in pol-
avtomatska predelava steklene ma-
se je zahteval, da ugotovi, kje so
vzroki slabe kvalitete stekla. De-
lavski svet je po razpravi sprejel
sklep, v katerem je' I0 OO Z5
predlagal, da =zahtevajo rtazlago
zakaj taksno steklo, od strokov-
nih sluzb TOZD avtomatska prede-
lava steklene mase, ki so odgo-
vorne za urejanje tega podrocja.

Razresiteyv dolZnosti dezurstva v
DO

Franc Korbar je zaprosil za raz-
resitev  dolznosti «dezurstva DO,
ker je prodal osebni avio in je od
delovne organizacije preveé¢ od-
daljen, Ker delavski svet me ime-
nuje oz razporeja delavcev za de-
Zurstvo DO in ker je Framc Kor-

bar po svoji sluzbeni dolznosti dol-

zan opravljati dezurstvo v DO, ga
dezurstva ne more razresiti.

-tev, - da

. Teleipniranje izven delovne or-
ganizacije

Zaradi preobremenjenosti tele-
fonske centrale je bilo omejeno
Stevilo privatnih telefonskih pogo-
vorov izven delovne orgamizacije,
kar pa je med delaveci povzrocilo
mnogo hude krvi. Zaradi natanc-
ne obrazlozitve, kdo in kdaj lahko
telefonira iz delovne organizacije

je delavski svet sprejel sklep, da
strokovni kolegij pripravi pisme-
no naviodilo glede privatnega te-.

lefoniranja izven delovne organi-
zacije preko telefonske centrale.

Samoupravna
delavska kontrola DO.

Samoupravna delavska kontrola
DO je na 6. seji, skupno s pred-
sedniki Samoupravnih delavskih
kontrol TOZD in DSSS ter pred-
sedniki IO OO ZS TOZD in DSSS,
dne 14, 9, 1982 obravnavala:

Izvajanje usmerjenega izobraze-
vanja: v DO. Steklarni Hrasinik
. Vodja kadrovsko. izobrazevalne-
shuzbe, Alojz Knez je povedal, da
se je nasa delovna organizacija u-
spesno vklju¢ila v usmerjeno izo-
brazevanje. Proizvodno delo skraj-
Sanega programa ‘je. v nasi de-
lovni - organizaciji opravilo 12 u-
¢encev, iz srednjega usmerjenega
izobrazevanja pa je proizvodno de-
lo opravilo 47 ucencev, in sicer
iz kovinarske in elektrotehni¢ne
sole, ki so delali v TQZD_ avto-
matska predelava steklene mase,
TOZD. orodjarna s strugarsko ci-
zelersko. delavnico in. v TOZD. e-
nergetika s kljucavnicarsko. de-
lavnico in wuc¢enci .iz Ekonomske
srednje Sole in-.gimnazije iz Tr-
bovelj ‘in Celja.

Proizvodno. “delo poteka tako, da
ucence I‘Ietmko__v prvi dan sezna-
nimo 'z «delovanjem vseh organov
in sluzb v nasi delovni organiza-
ciji ter jim
celotno delovno organizacijo in

razlozimo. proizvodni. proces, Nato

jih razporedimo na razli¢na dela.
V razpravi je bilo ugotovljeno,
da premalo skrbimo za izobraze-

vanje: predvsem  delavk kontro-

lork. Zato je bil sprejet. sklep, s
katerim so zadolzili

organizirati interno -izobrazevanje
kontrolork stekla.

SDK TOZD.in: DSSS ne deluje-
jo

Na seji je bila podana. ngotovi-
Samoupravne delavske
kontrole TOZD in DSSS. neoprav-
ljajo malog za katere so bile ime-
novane, Nekatere se niti Konsti-
tuirale niso. Zate je SDK sprejela
sklep, s katerim je opozorila vod-
je TOZD, da samoupravmi organi
ne delujejo. Hkrati pa je zadolzi-
la predsednike 10 OO ZS TOZD in
DSSS, da organizirajo sklic sej o-
ziroma ‘konstituiranje ‘SDK TOZD
in DSSS. Prav tako je zadolzila
strokovne sluzbe, da pomagajo pri
pripravi programa dela.

Sprejeli so tudi sklep, s katerim
so predstavnika SDK DO poobla-
stili, da za obravnavo zadev, ki so
enotne za celotno DO, sklice skup-
ne seje.

Telefoniranje izven delovne or-
ganizacije

Prav tako je bilo tudi tu izpo-
stavljeno wvprasanje telefoniranja

temeljito razkazemo

kadrovsm_
sluzbo, ‘da pripravi predﬂog. kako -

izven delovne organizacije. Zaradi
nejasnosti, ki so se pojavile v zve-
zi s tem, so sprejeli sklep, s ka-
terim so vodjo DSSS zadolzili, da
pripravi pismeno mavodilo.

Po zapisniku. pripravila
Jelka Urbajs

-DELOVNE

OBVEZNOSTI
SO KRSIL}

Disciplinska komisija je na 5.
seji, dne 6. 8. 1982 obravnavala 22
krsiteljev delevnih obveznosti in
izrekla naslednje ukrepe:

TOZD rotna in polaviomatska
predelava, steklene mase

Omeru Audi¢, prenehanje delov-
nega razmerja, pogojno za dobo
treh mesecev, ker je v temeljni
organizaciji povzroé¢il nered in pre-
tep ter imel mepravilen odnos do
sodelavke, katero je tudi oviral pri
delu.

TOZD aviomatska predelava ste-
klene mase

Ensafu  Alj¢u, preklic preneha-
nja delovnega razmerja pogojno
za dobo 6 mesecev in 2100 din
pavsalne odskodnine, ker je 7-krat
neopraviceno izostal z dela.

Fadili Pankovi¢u, javini opomin,
ker je fizicno obracunaval s so-
delavko.

Milanu Caranovicu, preklic u-
krepa . prenehanja. delovnega raz-
merja pogojno. za dobo 6 mesecev,
ker je odklonil: dela oz. naloge
brez opravi¢enih razlogov in ker
je predcasno zapustil delovno me-
sto.

 Frideriku Felicijanu, javni opo-

" min, ker veckrat odklanja delo na

dolo¢enih izmenah.

Munibu. Huzejrovicu, razporedi-
tev na. dela in naloge delavca te-
zaka v zmesarno za dobo. 6. mese-
cev in 600 din pavsalne odskod-

s nine; ker je- 2-krat --naoprawif_‘eno-

izostal z dela.

Marku Maksimoyiéu, ]avru opo-
min in- 100 din- pavialne “oddkod-
nine, ker je svoje delo malomarno

" opravljal in delovno mesto na la-

- stno zeljo. predcasno zapustil.

~ Semsudinu  Mesiéu, prekinitev
delovnega razmerja, pogojno za
dobo & mesecev, ker v.mesecu ju-
niju 1982 pri prihodu in odhodu na
delo in iz dela ni evidentiral e-
viden¢ne kartice.

TOZD orodjarna s strugarsko ci-
zelersko delavnico

Leonu Hudi razporeditev na de-
la in naloge, ki mu jih v roku 30
dni dolo¢i odbor za razmerja iz
zdruzenega dela in kadre TOZD
orodjarna, za dobo 6 mesecev, ker
V. mesecu juniju ni izpolnjeval de-
lovnih dolZnosti, in sicer ni do-
segel predpisanih normativov.

Viliju Kostanjsku, prekinitev de-
lovnega razmerja, pogojno za dobo
12 mesecev, ker je sodeloval pri
vnasanju alkohola v prostore TO-
ZD orodjarna.

Silvu Guzaju, prekinitev delov-
nega razmerja. pogojno za dobo 6
mesecev, ker je sodeloval pri vna-
Sanju alkoholnih pijac v prostore
strugarske delavnice,

(Nadaljevanje na 4. strani)
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ODLOCITEYV JE BILA PRAVILNA

Rekonstrukcija steklarskih peci in prikljucitev na pli-
novod, to sta bili dve najpomembnejsi tocki progra-
ma zmanjSevanja energije v nasi DO. O prikljucitvi
na plinovod smo se odlocali v ¢asu, ko so naso DO
pestile Stevilne tezave, katerih rezultat je bila velika

izguba.

Danes pa, ko nas visoke cene in vsesplbéno po-
manjkanje naftnih derivatov na vsakem koraku sili k
varCevanju, ugotavljamo, kako pravilne so. bile te

nasSe odlocitve.

O uspesno opravljeni rekon-
strukeiji kadne peci »H« je bilo
v Steklarju objavljenih Ze wvec
¢lankov. V pri¢ujotem ¢lanku pa
si bomo to rekonstrukcijo ogle-
dali Se iz drugega zornega kota.
To rekonstrukcijo smemo nam-
re¢ jemati kot sestavni del dol-

gorotnega naérta o zmanjSevanju.

porabe elektri¢ne energije.

Kot je znano, sodi naSa indu-
strija med velike porabnike ener-
gije. Zato stalna rast cen energi-
je vseh wrst, ki smo ji prica Ze
od leta 1973 bistveno wvpliva na
ekonomicénost poslovanja nase de-
lovne organizacije. Motnje v po-
slovanju, ki smo jim bili priéa v
letih 1975 in 1976 smemo v veliki
meri pripisati temu.

Da bi vsaj delno omilili vpliv
rasti cen energije na uspeh po-
slovanja, smo ze v letu 1976 pri-
pravili dolgoroten program var-
cevanja z energijo. Ker porabi-
mo okoli 90 % od porabljene
energije za taljenje, smo v tem
naértu poglavitno skrb namenili
ravno taljenju.

Zaradi lazjega razumevanja ce-
lotne zamisli o zmanjSevanju po-
rabe energije se moramo najprej
spomniti, kaksno stanje je bilo v
tovarni v ¢asu, ko smo snovali
nacrt. Razporeditev in rekonstruk-
cija pe€i sta bila naértovana w¥
pogojih, ko je bila energija Se
zélo poceni. Za ilustracijo naj na-

vedem, da je stal sodtek nafte
pred letom 1973 okoli 2 dolarja,
frenutna cena za sodéek pa je 34
dolarjev. Zato smo imeli Stevilne
majhne peci, ki so sicer omogo-
¢ale raznovrstno proizvodnjo, ra-
bile pa so veliko energije, Naj
navedem, da so v tistem éasu v
TOZD I obratovale tri dnevne
kadne peci, Se 5-tonski (C in D),
dve 10-tonski (A in F) kadne pe-
¢i ter dve elektro peti. V TOZD
II pa smo poleg peti, ki obratuje-
jo danes, uporabljali Se kadno
pec E, na kateri je bil instaliran
stroj H-28. Kljub tako velikemu
Stevilu peéi pa je bil fizicen ob-
seg proizvodnje bistveno manjsi
kot je sedaj. V potrditev tega naj
navedemo, da smo npr. leta 1976
proizvedli 20.590 tiso¢ ton, leta
1981 pa 27.770 tiso¢ ton. Razum-
ljivo je, da je bila v takih pogo-
jih specifiéna poraba energije, to
je koli¢ina porabljene energije za
pripravo stekla, zelo velika.

Naért po katerem bi zmanjsali
porabo energije je bil pripravljen
leta 1976 v sklopu Akcije Sestde-
sete. Takrat smo v obseZni ana-
lizi z naslovom »Analiza in smer-
nice za nadaljnje delo« zapisali
med drugim tudi naslednje:

Poslovni rezultati zadnjih let,
zlasti pa po energetski, krizi ka-
7ejo nizko akumulativnost. Zara-
di velikega porasta cen vseh vrst

(Nadaljevanje s 3. strani)

TOZD energetika s klju¢avnicar-
sko delavnico

Dusanu Djurovicu, javni opomin
in 600 din pavsalne odSkodnine,
ker je 2 krat neopraviceno izostal
z dela,

~Janku Laporniku, javni opomin,
ker je v DO prinesel alkoholne pi-
jace.

Delovne obveznosti so laZje kr-
Siliz

TOZD avtomatska predelava ste-
klene mase; Dragica Gojkic, Zelko
Mikanovi¢, Jurij Stavec,

TOZD energetika s kljucavnicar-
sko delavnico: Zvonko Tovornik,

Na seji 6. 9. 1982 pa je obrav-
navala 27 krsitev delovnih obvez-
nosti in izrekla naslednje disci-
plinske ukrepe: :
TOZD roéna in polavtomatska
predelava steklene mase

Ivu Pavlovicu, javni opomin in

600 din pavsalne odskodnine, ker
je Z2-kral neopraviceno izostal z
dela. g

Peju Pranjicu, prenehanje de-
lovnega razmerja, pogojno za do-
bo enega leta in 1.650 din pavsal-
ne odskodnine, ker je S5S-krat ne-
opraviceno izostal z dela in pred-
casno zdpustil delovno niesto.

Francu  MisSmasu, prenehanje
delovnega razmerja, pogojno za
dobo 6 mesecev in 2.500 din pav-
Salne odskodnine, ker je S-krat
neopraviceno izostal z dela.

Safetu. Mehmedagi¢u, preneha-
nje ‘delovnega razmenja in 2.100
din pavsalne odskodnine, ker je
7-krat neopraviceno izostal z dela.

Vilku Mesku, javni opomin in
900 din pawvsalne odékodnine, ker
je 3-krat neopraviceno izostal z
dela. . ;

Anteju Coli¢u, javni opomin in
600 din pavsalne odskodnine, ker
je 24krat neopraviceno izostal =z
dela.

Miloradu Dimitrijevicu, javni o-
pomin in 500 din pavsalne od-
skodnine, ker je meopraviceno iz-
ostal z dela.

TOZD dekorirnica s satinirnico

Branku Jelakovicu, javni opo-
min, ker je DO med delovnim ¢a-
som zapustil na nedovoljenem iz-
hodu, :

Delovne obveznosti so laZje
krsili

TOZD roéna in polavtomatska
predelava steklene mase: Franjo
Perkovié¢, Ilija Pavi¢i¢, Senaid Mu-

stajbasi¢, Ivana Lipovsek, Ivan
Banfic, Joze Volaj.
TOZD  avtomatska predelava

steklene mase: Zoran Toprek.

energij predstavlja delez goriva,
potrebnega za taljenje stekla ca.
40 % cene staljenega stekla. To
nas navaja k nizu tehnoloskih po-
segov, s skupnim ciljem zmanjsa-

.nja deleza potrebne energije za

taljenje stekla. Taljenje stekla
poteka pri sorazmerno visokih
temperaturah — okoli 1500°C. Od

vse navedene energije se le del-

te porabi za wvse fizikalno-kemij-
ske procese, ki jim skupaj pravi-
mo proces taljenja, precejSen del
te energije pa se porabi za vzdr-
zevanje talilnega objekta na tem-
peraturi, pri kateri taljenje po-

teka. Tako porabimo npr. na peci -

z talilno povrSino 5m? za pri-
pravo 5 ton stekla na dan pri-
blizno 3,5 tone mazuta, na peci za
10 m? talilne povrSine za pripravo
10 ton stekla na dan le Se 4,5 to-
ne mazuta, Iz tega sledi, da je
pri vecji pe¢i z 10 m? talilne po-
vriine potrebno za taljenje 1kg
stekla za eno tretjino manj ma-
zuta kot pri pedi s talilno povr-

- §ino 5 m? Pri poveéani specifi¢ni

obremenitvi peti pa je delez ener-
gije potreben za taljenje 1kg
steklene mase manjsi, kot je raz-
vidno iz primera taljenja stekla
na H-peci: pri koris¢enju 40 ton-
ske peci 26 ton stekla na dan po-
rabimo za stalitev 1kg stekla
0,38 kg mazuta, pri 52 tonah stek-
la na dan porabimo za stalitev
1 kg stekla le Se 0,23 kg mazuta.

Konstrukeija in razporeditev
obstojecih talilnih objektov je bi-
la zasnovana predvsem na potre-
bi po zelo raznovrstnem asorti-
manu, pri tem pa ni bil vpliv cen
goriv tako velik. Zaradi poveda-
nega nacrtujemo vrsto varceval-
nih ukrepov, ki se izvajajo v o-
kviru posameznih TOZD, kjer tu-
di belezijo dolotene uspehe. Eden
takih ukrepov, ki bo v najkraj-
Sem Casu v celoti realiziran, je
prestavitev stroja H-28 na G-ped,
Tako bo G-peé bolj izkorii¢ena
(poraba goriva na 1 kg stekla bo
manjSa) obenem. pa bomo lahko
ustavili E-peé. Pri tem je treba
pojasniti, da =zaradi prestavitve
H-28 in ustavitve E-pe¢i ne bomo
proizvodnjo zmanjsali, temveé jo
bomo pocenili s tem, da bomo pri-
hranili vsak dan ca. 4 tone ma-
zuta.

Velike energetske izgube pred- -

stavljajo izpadi zaradi letnih do-
pustov in povetanega bolniskega
staleza v poletnih mesecih zaradi
tezkih delovnih pogojev. Po letu
1973 (z nastopom energetske kri-
ze) smo te izpade delno kompen-
zirali z
enega od talilnih objektov. Tako
ustavljanje se doslej ni uporab-
ljalo iz razloga, ker vsaka vetja
nihanja temperature Skodujejo
peci in je bilo ustavljanje pove-
zano z doloenim tveganjem. Na
podlagi izkuSenj, ki smo jih pri
takem ohlajevanju (postopoma po
dolo¢enem temperaturnem dia-
gramu) in ponovnem segrevanju
peci pridobili pa lahko odslej na-
prej s tem prakticiramo, ne da
bi bistveno skrajsali zivljenjsko
dobo peci.

Ob upostevanju navedenih spn-
znanj Bi bilo koristno namesto
dveh talilnih objektov (C in F)
kadna pe¢ s skupno talilno povr-
Sino 15 m? postaviti-en talilni ob-

“jekt take konstrukcije, ki bi o-

mogocal dnevni odvzem do 30 ton
stekla hkrati pa ga opremiti fa-

zatasnim ustavljanjem-

ko, da bo mozno isto¢asno izde-
lovati izdelke razliénih wvelikosti.
Na ta nacin bi se poraba ener-
gije na 1,kg staljene steklene ma-
se zmanjsala za ca. 40—50 %.

Poleg tega talilnega objekta na
katerem' bi se talilo steklo enake
vrste kot na obstoje¢ih talilnih
objektih C in F bi v okviru TOZD
I morale obstojati Se tiste talil-
ne zmogljivosti, na katerih se
proizvaja opalno prevleteno stek-
lo (Elektro pec¢i in A pet¢ v kom-
binaciji z elektro peéjo za opal).
Zaradi narave tega stekla bi te
objekte za opalno steklo ustav-
ljali le v primeru rednih remon-
tov.

Zastavljen nacért smo v glav-
nem izpolnili, obenem pa smo si
zadali nove naloge, ki naj bi re-
Sile naslednja problema:

— zmanjsati odvisnost tovarne
od uvozene nafte;

— spremeniti konstrukcije peci
z ciljem zmanjsevanja specifiéne
porabe energije. ;

ReSevanje obeh nalog se je dei-
no zapletlo, saj pomeni uvedba
dodatnega elektritnega kurjenja
poleg zmanjSevanja uporabe ener-
gije istotasno izkoriicanje doma-
¢ih virov energije. Trenutno sta-
nje na podro¢ju konstrukcije pe-
¢i je namre¢ tako, da je onemo-
gocena direktna uporaba premoga
kot vira eneérgije.

Odloten korak za zmanjsanje
porabe tekot¢ih goriv smo napra-
vili z odlocitvijo, da se prikljuci-
mo na plinovod. Ta odloéitev je
toliko pomembnejsa, ker smo jo
sprejeli v ¢asu, ko je bilo nase
poslovanje ze zelo moteno, Zato
potrjuje takratna odlocitev prav
gotovo visoko zavest zaposlenih v
nasi delovni ‘organizaciji, ki pa
je bila tudi ob drugih prilikah
veckrat izkazana.

V letu 1980 smo tako lahko do-
konéno presli na kurjenje z ze-
meljskim plinom. Po zacetnih te-
zavah, ki so bile zlasti opazne na
kadni peci »G« smemo reci, da je
bila odlocitev pravilna.

Rekonstrukcije: pe¢i smo price-
li izvajati leta 1977 s kadno pecjo
»Be«." Razvoj na podroc¢ju ognje-
odpornega gradiva je omogocal
namre¢ mocnejSo izolacijo peéi
ter s tem manjso porabo energi-
je. Po drugi strani pa so nam
dosezki na podroé¢ju rekonstruk-
cij. pe¢i omogocali boljsi izkori-
stek energije. Za ilustracijo tega

naj navedemo, da po takratnih _.

spoznanjih leta 1964 ni bilo moz-
no zgraditi pe¢i velikosti kot sta

bili »G« in »H« kot »U plamen--

ske«. Upostevajoé obe dejstvi
smo postopoma rekonstruirali vse
peci, razen peci »Ge, Zaradi tezav
deloma finanéne narave, deloma
pa pridobivanju uvoznih dovo-
ljenj, vseh nac¢rtov Se nismo do
konca realizirali. Tako nimamo
na kadni peéi »I« %e sedaj insta-
liranih potrebnih transformator-
jev, na kadno pec »B« pa smo ga
instalirali Sele letos.

Kljub temu pa zmanj$anje spe-
cificne porabe energije izpricuje,
da smo na pravi poti, O pravkar
povedanem se lahke prepri¢camo,
ce si ogledamo zmanjSanje pora-
be energije v letosnjem letu, ki
je za skoraj 11 % niZja od pora-
be v minulem letu.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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S PODROCJA STANOVANJSKE POLITIKE V DO

S seje predsednikov odborov za druzbeni standard
in stanovanjske zadeve TOZD in DSSS

V septembru je bil sestanek
predsednikov odborov za druZbe-
ni standard in stanovanjske za-
deve vseh TOZD in DSSS nase
delovne organizacije, na katerem
so bila cobravnavana vpraSanja:
dolgovi glede stanovanj med tozd,
obravnava osnutka pravilnika o
pogojih in merilih za dodeljeva-
nje stanovanj, s katerimi razpola-
ga SSS, kakor tudi osnutek do-
polnitev samoupravnega sporazii-
ma o dodeljevanju stanovanj v
nasi DO,

Vsaka temeljna organizacija
oziroma delovna skupnost ima v
skladu s samoupravnimi akti in
zakonom o zdruzenem delu svoj
stanovanjski fond, prednostno li-
sto, po kateri dodeljuje stanova-
nja, lastna sredstva za nakup sta-
novanj in ipd. To pa seveda ne

pomeni, da ni potrebno sodelova--

nje, skupne naloge na nivoju de-
lovne organizacije.

Za koordinirano delo na pod-
rotju  stanovanjske politike v
okviru delovne organizacije opre-
deljuje samoupravni sporazum o
dodeljevanju stanovanj skupen
organ, ki ga sestavljajo predsed-
niki odborov za druzbeni stan-
dard in stanovanjske zadeve TOZD
delovne skupnosti in strokovni
delavec.

Pristojnosti tega organa so o-
predeljene v 8. ¢lenu sporazuma:

— dogovarja se o razdelitvi sta-
novanj po TOZD in DSSS, na
podlagi vlozenih sredstev in do-
govorjenih razmerij iz samo-
upravnega sporazumas;

— dogovarja se o resevanju sta-
novanjskih vpra$anj, kjer je po-
trebno sodelovanje vseh TOZD in
DSSS;

— pregleduje stanovanjski fond
TOZD in DSSS in predlaga nacin
razvrstitve stanovanj v te fonde;

— koordinira stali§¢a glede o-
stalih vprasanj, kjer *je patrebno
skupno reSevanje,

(Nadaljevanje s 4. strani)

Porabo energije bomo z rekon-
strukeijo peéi »G« ter z dokon-
¢anjem rekonstrukcije peci »I«
gotovo Se zmanj$ali, vendar s tem
v nobenem primeru ne smemo bi-
ti zadovoljni. ZmanjSevanje po-
porabe energije, ki smo ga dose-
daj dosegli je bilo dosezeno le z
tehnoloskimi posegi, nismo pa
uspeli spremeniti odnosa posa-
meznika do tega problema. Se
vedno smo prica, da kljub dej-
* stvu, da obratujejo Stirje kom-
presorji tipa UA 23 in en tipa ZR
Se vedno pmman_]ku;e komprimi-
ranega zraka, Se vedno ob me-
njavah ne zamrzujemo odtok
stekla v podpetje, neracionalno
koristimo delovni ¢as in je zato
potrebno ogrevati modele s pli-
nom itd.

Zato nas caka na tem podrodju
Se dosti dela, da bomo prepri¢ali
slehernega ¢lana nase delovne or-
ganizacije o nujnosfi varcevanja
na vseh podroéjih. :

Prepri¢ani smo, da bomo ob
podpori druzbeno politiénih or-
-ganizacij belezili uspehe tudi tu.

Tako so bila na zadnji seji ob-
ravnavana nekatera stanovanjska
vprasanja, kjer Se ni bilo doseze-
ne poravnave med temeljnimi
organizacijami, ReSitve se pred-
lagajo posameznim odborom
TOZD, da se vprasanja c¢imprej
redijo.

Predsedniki so razpravljali tu-
di o vprasanju dopolnitev samo-
upravnega sporazuma o dodelje-
vanju stanovanj v nasi delovni
organizaciji. Dosedanje izvajanje
tega sporazuma je namret poka-
zalo na nekatere pomanjkljivosti
in nedorefenosti, ki nakazujejo
potrebo po posamreznih spremem-
bah in dopolnitvah.

‘ Sicer pa se za nadaljnjo obrav-
navo v osnovnih organizacijah
sindikata, na zborih delavcev ter
v konéni fazi za odloc¢anje na re-
ferendumu predlaga:

1. dopolnitev 11. ¢lena samo-
upravnega sporazuma:

Pri druzinskem stanju se upo-
steva]o tudi otroci zakonca, Ce so
ge nepreskrbljeni, ali ‘¢e se Sola-

jo. Ce pa so zaposleni tudi otroci,

se pri.zakonskem stanju »porocen
z ... otrok« totkujejo le v prime-
ru, ¢e so v delovnem razmerju v
Steklarni Hrastnik;

2. dolotnejsa opredelitev 10. cle-
na, totka A (opis stanovanjskih
razmer: vlainost, temnost, manj-
kajote pritikline itd.) Stanovanj-
ske razmere naj se totkujejo pri
podnajemnikih, sostanovalcih in
ne samo pri imetnikih stanovanj-
ske pravice, Ugotovljeno je bilo,
da na primer lahko sostanovalec
dostikrat zivi v veliko slabSih
razmerah kot imetnik stanovanj-
ske pravice, ki je Ze dobil 1 sta-
novanje. Sostanovalec lahko prav
tako prebiva v vlainem, majh-
nem, kletnem stanovanju, pa bi
po sporazumu zbral samo 5 tock,
imetnik stanovanjske pravice pa
za enake pogoje tudi do 43 tock.

3. Navedba »manjkajoce priti-
kline ali souporaba kopalnice in
WC« se kot skupne ne tockujejo
pri sostanovalcih, ki prebivajo v
skupnem gospodinjstvu pri imet-

niku stanovanjske pravice na
druzbenem stanovanju (10. clen,
tocka A).

4, Sprememba 1 tocke 12. cle-
na: Vsako leto delovne dobe v
Steklarni se totkuje z dvema toc-
kama (dosedaj 1 tocka).

Predsedniki posameznih odbo-
rov so opozorili, da so v temelj-
nih organizacijah precejsnje pri=
pombe na dosedanji tockovni si-
stem, saj je delovna doba ob o-
stalih kriterijih razvrednotena.

5. Dopolnitev 17. ¢lena:

Ce je prosilec za stanovanje
vdova ali vdovec, katerega umrli
zakonec je bil do svoje smrti za-
poslen v Steklarni Hrastnik, se
mu prizna 20 % na skupen seSte-
vek totk (enako kot ¢e sta v
Steklarni zaposlena oba zakonca).

6. Nov clen:

Ce je zakonec prosilca zapo-
slen v drugi delovni organizaciji,
je le-ta dolZna sofinancirati na-
kup stanovanja. V kolikor se so-
financiranje ne uveljavi, se sta-
novanje takemu prosilcu ne more
dodeliti.

V primeru, da se dogovor med
delovnima organizacijama ne do-

seze, odloti delavski svet temelj~
ne organizacije, ali se stanovanje
prosilecu dodeli, ne glede na so-
financiranje.

7. Dopolnitev 13, clena zdrav-
stveno stanje:

Uposteva se kronicna ali tezja
bolezen prosilea ali druZinskega
¢lana, ki je posledica neustrezne-
ga stanovanja, ne pa wvsaka bo-
lezen.

8. Nov ¢len: i

V katerem bi opredelilj tudi
sofinanciranje in skupno reSeva-
nje stanovanjskega vprasanja, ¢e
sta zakonca zaposlena v razliénih
temeljnih organizacijah nase de-
lovne organizacije, To sofinanci-
ranje bi izvedli na nacin: tista
temeljna organizacija, ki resuje
stanovanjsko vprasanje z dode-
litvijo novega stanovanja, razpo-
laga tudi s starim stanovanjem,
saj praktiéno resuje tudi stano-
vanjsko wvprasSanje delavca druge
TOZD.

9. Nov c¢len:

V' katerem bi opredelili nacin
porabe sredstev lastne udeleZbe,
ki so jo vplatali delavci, dobitni-
ki novih druzbenih stanovanj.

S sredstvi lastne udelezbe naj
bi razpolagala temeljna organiza-
cija. Predlaga se, da lahko de-
iavski svet odloCi, da se ta sred-

stva porabijo za kreditiranje in-
dividualne stanovanjske gradnje
in po priteku teh sredstev v sta-
novanjski sklad objavi ustrezen
natecaj, po postopku, ki ga sicer
za kreditiranje samoupravni spo-:
razum Ze doloca.

10. Nov ¢len:

Od 1. 1, 1984 dalje bo pogoj za
pridobitev druzbenega stanovanja
placilo lastne udelezbe do vse-
litve v stanovanje.

V razpravi na izvrsnih odborih
organizacij sindikata v temeljnih
organizacijah in delovni skupno-
sti niso bile podane dodatne pri-
pombe in predlogi, Strinjali so se,
da je potrebno ustrezno ovredno-
titi tudi delovno dobo. Glede ob-
veznega sofinanciranja druge de-
lovne organizacije, ¢e je zakonec
zaposlen drugje, pa so bili mne-
nja, da je ta delez potrebno o-
vrednotiti drugace, ker se po po-
danem predlogu take delavce po-
stavlja v preve¢ neenakopraven
poloZaj.

Zato je bil speret predlog, da
se delavcu, ki predlozi dokazilo
u_sofinanciranju nakupa stanova-
nja delovne organizacije, kjer je

. zaposlen zakonec, prizna 10 % na

skupen sestevek tock.
Referent za socialno delo

Prvo regijsko tekmovanije
»sindikati v SLO °82« na Kalu

Predsedstvo hrastniSkega ob-
obCinskega sindikalnega sveta je
v soboto, 18. septembra, organizi-
ralo prvo regijsko tekmovanje z
naslovom »Sindikati v SLO '82«,
Kar 135 sindikalnih delavcev re~-
virskega zdruzenega dela se je
zjutraj zbralo pred osnovno Solo
narodnega heroja Rajka na Logu.
Iz Zagorja ob Savi je priflo 5
ekip, iz trboveljske obéine 11, do-
macini so imeli 12 ekip. To so bi-
le najboljSe ekipe, ki so ze na po-
dobnih obg¢inskih tekmovanjih do-
segle boljse uvrstitve,

Prva kontrolna tocka na pohod-
ni poti je bila pri rudni¥kih na-
sipih. Tu so tekmowvalci streljali
s polavtomatsko pusko, Pot jih je
nato vodila do Blat, kje so reSe-
vali teste s podroc¢ja delovanja
sindikatov, vklju¢evanja v SLO in
DS s poudarkom. na bliZajo¢em
10. kongresu slovenskih sindi-
katov. Razpolozenost, vztrajnost,
tekmovalni duh in toplo sonce so
tekmovalce spremljali do Luze.
Tu so imeli nalogo, da resijo
vprasSanja iz topografije, se pra-
vilno in v ¢im krajSem casu ori-
entirajo v naravi. Naslednja kon-

trolna tocka je bila blizu Gorenj-

¢eve kmetije, kjer so tekmovalne
ekipe razstavljale pusko. Pod kal-
sko planino pa jih je ¢akala zad-
nja naloga — met bombe. Regij-
sko tekmovanje so sklenili na slo-
vesnosti pred planinskim domom
rudarjev na Kalu in razglasili re-
zultate.

Zbrane je pozdravil podpred-
sednik medob¢inskega sveta zveze
sindikatov revirskih obc¢in, STA-
NE LAZNIK, ki je med drugim
dejal: »To tekmovanje je pokaza-
lo, da so sindikati Ze dobro uspo-

sobljeni za naloge, ki jih imajo
v SLO in DS. Vendar to obvezu-
je sindikate, da v prihodnje Se
bolj poskrbijo za mmnoZiénost in
kvaliteto dela na wvseh nivojih.
Se vetjo skrb bo treba posvetiti

- druzbeni samoza$citi, saj v revir-

jih nismo imuni do raznih gospo-
darskih kriminalov...« Nato je
Zlatko Cibaj, predsednik odbora
za SLO in DS pri DS ZSSS re-
virskih ob¢in podelil najbolj§im.
ekipam nagrade. Prvo mesto je
zasedla ekipa DSSS iz Sijaja, ki
je osvojila 234 tock. Drugo mesto
so osvojili delavci iz DSSS ke-
micne tovarne, tretje mesto sin-
dikalni delavej iz DSSS IMD Tr-
bovlje in ¢Cetrto prva ekipa iz
Iskre Trbovlje. Iz nase DO sta
tekmovanju sodelovali dve ekipi.
Iz TOZD ro¢na in polavtomatska
predelava steklene mase, ki je o~
svojila 16, mesto oziroma 172 tock,
ekipa iz TOZD avtomatska pre-
delava steklene mase pa se je s
153 tockami uvrstila na 24. me-
sto. Vse ekipe so prejele Se
pismeno priznanje.

Dobra organizacija, v katero S0,
bili vkljuceni wvsi druzbenapoh-
tiéni delavei obcéine, rezervni vo-
jaski starefine in mladinei, je
pripomogla k uspeSno zakljuteni
akeiji — prvi v revirjih.

Pa se to: Dogovorjeno je bilo,
da se bodo revirskega tekmova-
nja udelezile vse tiste ekipe, ki
so se na ob¢inskih tekmovanjih -
uvrstile do 15. mesta. Ekipa iz
TOZD energetika s klju¢avnicar-
sko delavnico se je na obéinskem
tekmovanju uvrstila na 3. mesto.
Med udeleZenci revirskega tek-
movanja pa je Zal ni bilo.
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Predcasna upokojitev in invalidsko zavarovanje

To sta dve podrocu ki jih v tem clanku posebej izpo-
stavljamo in o katerih bo do sprejetega novega re-
publiSkega zakona o invalidskem in pokojninskem
zavarovanju najbrz izrec¢enih Se veliko besed. O te-
zah novega zakona smo razpravljali na izvrSnih od-
borih ter oblikovali doloCene pripombe.

V-aprilu letos je bil sprejet nov
zvezni zakon o temeljnih pravicah
iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, ki se zacne uporab-
ljati s 1. 1. 1983.

Sedanji sistem pokojninskega in
invalidskega zavarovanja je bil
namret sprejet leta 1973, torej
pred uveljavitvijo nove ustave,
zato so se pokazale nekatere po-
manjkljivosti, zaradi cesar so se
kmalu po sprejetju ustave zacele
priprave za uskladitev tega siste-
ma z ustavo, ki so trajale ved
let. :

Znacilnosti zveznega zakona

Ce bi opredeljevali znacilnosti
zveznega zakona, je potrebna po-
udariti, da je najvecja vrednost
v nacelnih izhodiséih, na katerih
temelji nov sistem, za katerega
je znatilno, da je pokojninsko in
invalidsko zavarovanje sestavni
del zdruZenega dela, vse pravice,
obveznosti in odgovernosti iz te-
ga naslova pa so odvisne od druz-
beno-ekonomskih odnesov pri pri-
dobivanju, razporejanju in uprav-
ljanju z dohodkom.

Ob wseh naporih pri pripravi
tega zakona pa nismo mnogo na-
predovali glede minulega dela,
kot bistvene sestavine za oprede-
litev pokojnine in njene visine.
Tako “zvezni zakon vztraja na
ocsebnem dohodku, kot osnovi za
pridobitev pnkojnine in doloéitev
njene visine.

Bistvena novost 30 tudi, da se
s 1. jahuarjem prihodnjega leta
predvideva opustitev pogoja go-
siote zavarovalne dobe za prido-
bitev pravice do pokojnine. Z
novim letom pa nastanejo tudi
spremembe pri izplaéevanju po-
kojnin, in sicer se bodo novim
upokojencem in drugim uzival-
cem denarnih dajatev nadomesti-
la izplacevala za nazaj.

Uvedbo predéasne pokojnine
prepuscéa zvezni zakon republi-
Skemu. Vendar pa lahko pravica
do predéasne pokojnine zavaro-
vanec uveljavi le tedaj, Ce je iz-
polnil dolofeno starost in ima
predpisano pokojninsko dobo.

Glede beneficirane delovne do-
be je zvezni zakon bolj odloéno
na staliséu, da se mora zagotoviti
revizija = beneficiranih delovnih
mest.

Bistvene novosti pa prinasa
zvezni zakon na podrogju inva-
lidskega zavarovanja in predstav-
lja pravzaprav konkretizacijo za-
kona o zdruzenem delu. To pome-
ni, da so za prevencijo invalid-
nosti in za uresni¢evanje pravic
invalidskega zavarcovanja pravilo-
ma odgovorne temeljne organiza-
cije zdruzenega dela, skupnosti pa
le izjemoma. UresniCevanje* pra-
vie 5 podrec¢ja invalidskega zava-
rovanja (pravica do dela z ustrez-
nim delovnim ¢asom, pravica do
prekvalifikacije, do razporeditve
na druga usirezna dela, do denar-
nega nadomestila), ki jih bo de-
lavec uresnicéeval v organizaciji,
v kateri je delal do nastanka in-
validnosti, bo potrebne v zdru-

zenem delu realizirati v letu
1984, do tedaj pa jih bo delavec
uresnic¢eval v skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavarova-
nja.

Ker sprejeti zvezni zakon uva-
ja le temeljne pravice iz pokoj-
ninskega in invalidskega zavaro-
vanja, gradijo republike in po-
krajini s svojimi predpisi sistem
tega zavarovanja kot integralni
del celotnega PIZ. Zato je tudi
Slovenija dolzna sprejeti nov za-
kon o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju.

Iz osnutka za republiski zakon

Izpostaviti velja predvsem dve
podroc¢ji: pred¢asna upokojitev in
invalidsko zavarovanje.

V skladu z zveznim zakonom
vsebuje tudi republiski osnutek
termin predcasne upokojitve. Le-
to bi lahko zavarovanec uveljavil
pri 30 letih pokojninske dobe in
55 -letih starosti, zavarovanka pa
pni 30 letih pokojninske dobe in
50 letih starosti. Pri tem se po-
kojnina seveda ustrezno odstotno
zmanjsa (pokojninska osnova bi
bila tako 10 odstotkov manjsa -—
polna: 85 odstotkov). Stalisce 3.
konference Zveze sindikatov Slo-
venije je, da bi bila to le izjem-
na oblika upokojevanja, vendar
glede dolotila zveznega zakona to
staliSée v republiki ni.bilo mogo-
Ce realizirati.

Zavedati pa se je potrebno, da
uvedba predtasne pokojnine po-
meni znizanje pokojnin in s tem
padec socialne varnosti, vecje pri-
tiske na dedatke in vegjo solidar-
nost znotraj sistema. Osnutek tu-
di doloéa, da uzivalci predéasne
pokojnine nimajo pravice do var-
stvenega dodatka. Na drugi stra-
ni pa gre za dejstvo, da je pred

upokojitvijo tista povojna genera-

cija, ki je mnogo prispevala k
osvoboditvi in obnovi domovine
ter je zaradi tega iztrpana tudi
zato, ker ni uzivala bonitet visje-
ga druzbenega standarda, ki se je
gradil postopoma.

Pomembne in bistvene novosti
50 na podroc¢ju uveljavljanja pra-
vic zavarovancev s preostalo de-
lovno zmozZnostjo.

Ob pripravi osnutka so bile
namre¢ podane ugotovitve, da
gistem invalidskega zavarovanja
ni v celoti sledil usmeritvam za-
kona o zdruzenem delu, pri ures-
ni¢evanju varstva delovnih inva-
lidov, da veljavni sistem ne vzpod-
buja dovolj materialni interes in
odgovornost organizacij zdruZe-
nega dela za varstvo zdravja,
varstvo delovne zmoznosti delav-
cev, varstvo pri delu ter pred-
vsem interesa upesni¢evanja pra-
vic zavarovancey, pri katerih je
podana preostala delovna zmoz-
nost.

Na podlagi dosedanje prakse se
namre¢ ugotavlja, da zdruZeno
delo — iz objektivnih pa tudi
subjektivnih razlogov, ne uresni-
c¢uje zahtev, ki jih imaje na pod-
rocju prevencije, zaposlovanja de-

nje pripomhe:

stotek, ki ga dolo¢i skupnost.

V razpravi o tezah zakona invalidsko pokojninskega za-
varovanja smo delavcei Steklarne Hrastnik izoblikovali nasled-

1. Predlagamo, da gredo nadomestila za primere, ko gre
za invalidnost, ki je posledica po3kodbe pri delu ali poklicne
bolezni v breme delovne organizacije, vsa ostala nadomestila,
za invalidnost, katere posledica je poSkodba izven delovne
organizacije ali drugo obolenje, pa v hreme skupnosti inva-
lidsko pokojninskega zavarovanja.

2. Naj se crta clen oziroma teza, ki govori o moZnosti, da
delavec; ki dopolni 40 let, 3e ostane v delovni organizaciji,
ne da bi uveljavil pravico do pokojnine in se mu pokojnina
povefa, vendar ne more biti visja od 90 %, in sicer za vsako
leto zavarovanja po izpolnitvi polne pokojninske dobe za od-

Se nadalje se zavzemamo za revizijo delovnih nalog in
opravil, ki se uvri€ajo v benificiran delovni staZz

3. Predlagamo, da se predcasna upokojitev delaveu omo-
goci, vendar v primeru ugoiovitve, da je s tem ogroZena nje-
gova socialna varnost, se tak3na upokojitev onemogo¢i.

lovnih 1nvalldov ptekvahflkacuc
ipd. Gre za primere, ko se v OZD
ugotavlja, da za prekvalifikacijo
ni objektivnih moznosti, ali pa v
OZD 'ni del in nalog, ki bi jih
delovni invalid lahko opravljal.
Prav tako ni opaziti posebnih ak-
tivnosti na podro¢ju samouprav-
nega povezovanja OZD z name-
nom, da bi se ta problematika po
skupnem dogovoru razregevala
Sirse, pa do mnenja, da je delov-
ni invalid zdruZzenemu delu v
breme, ko je opazen modan pri-
tisk v smeri, da se doseZe inva-
lidska upokojitev.

Doloéila osnutka nov. zakona so
zasnovana tako,da se mora varstvo
delovnih invalidov izvajati tam,
kjer je delavec postal delovni in-
valid, torej v zdruZenem delu. V
okviru skupnosti PIZ naj bi o-
stala le pravica do invalidske po-
kojnine, medtem ko naj bi zdru-
Zeno delo prevzelo uresnitevanje
pravice do zaposlitve, ustrezne
prerazporeditve, do prekvalifika-
cije, denarnega nadomestila, To
hkrati pomeni, da zdruZeno delo
za uresnicevanje teh pravie ne bi
vet odvajalo sredstev skupnosti
poko]nmskega in mvahdskega za-
varovanja.

Pri tem gre za zelo obsezno na-
logo. Tako naj bi na primer za-
kon dolocal le vrste denarnih na-
domestil in temeljna nacela za
dolotanje visine, natanéneijdo ure-
ditev wvpraSanj v zvezi z visino
usklajevanja in izplatevanja de-
narnih nadomestil pa bodo mo-
rale urediti OZD s svojimi sama-
upravnimi splosnlml akti, V sa-
moupravnih  aktih bo potrebno
urediti pogoje, nacin in postopke
za uveljavljanje in uresniteva-
nje pravie, kakor tudi nacin zago-
tavljanja sredstev za te namene.

Referent za socialno delo

ZAHVALA
Ob mojem odhedu v pokoj

se' iskreno zahvaljujem = vsem
sodelavkam * in sodelavcem v
brusilnici, %igosarni in ostalih

enoft, ki so mi poklonili tako le-
pa darila, ki mi bodo nadvse
dragocen spomin na vas.

Posebej se zahvaljujem Stan-
ki Kramzar, Eli Potoénik in Li-
diji Glazar, ki so mi darilo pri-
nesle domov.

V' naprej pa vam zelim Se
mnogo razumevanija.

Hvalezna Zofija Laznik
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‘Beseda nasih bodocih sodelavcey

Veliko mladih je bilo v ¢asu
Solskih poéitnic na delu v Stek-
larni. Eni iz Zelje, da bi zasluzili
kak dinar, drugi zato, da bi
opravili obveznosti, ki jim jih
nalagajo wuc¢ni programi. Med
slednjimi pa je bilo najvet
takih, ki prejemajo Stipendijo v
nasi DO. Solajo pa se na raz-
licnih stopnjah razlicnih smeri.
Torej se bodo po koncanem So-
lanju zaposlili v Steklarni in ta-
ko postali nasi sodelavci. Neka-
tere izmed njih smo ob koncu
prakse povprasali o njihovih vii-
sih. Takole so pripovedovali:

MILE JUKIC, 1. letnik UI —
kovinarska smer — SR program

Ko sem prihajal v Steklarno,
da bi za 1. letnik opravil Se iti-
sti del izobraZevanja, ki mu pra-
vimo proizvodno delo, sem mi-
slil, da bo cisto drugace. To dru-
gace bi lahko rekel tudi slabo,
a moram (takoj dodati, da je bi-
lo mnogo bolje. Delal sem v re-
montni delavnici v TOZD avto-
matska predelava steklene mase,
nato pa $e w TOZD ovodjarna.
Delo je bilo zanimivo. Bolj po
tihem sem sicer pidicakoval, da
bom delal pri stroju. Seveda nam
je mentor pojasnil, da letos to
ni mogoc¢e. Kljub temu pa mo-
ram priznati, da je bilo delo za-
nimivo. Tudi delavci so mas lepo
sprejeli. Ce se lje kateremu od
nas udencev pni delu zatakmilo,
so nam radi priskodili na pomoc.
Prihodnje leto bom 2z wveseljem
prisel v delovno orgamizacijo.

ALES RACKI, 1. letnik UI —
kovinarska usmenitev — SR pro-
gram

Ob -koncu proizvodnega dela
sem zelo zadoveljen, saj je bilo
delo zelo zanimivo. Mislim, da
sem se pni tem delu zelo veliko
mnaucil, ceprav je ¢as, ko smo u-
<enci v delovnih organizacijah
zelo kratek. Meni se zdi, da bi
bilo bolje, ko bi program v soli
nekoliko skrcili, ¢as proizvodnega
dela pa nekoliko podaljsali.

1z delovne organizacije odha-
jam z lepim witisom. Sedaj pa ko
sem prakso koncal, odhajam v
niladinsko delovno brigado 3. ju-
Iij.

- MARJAN POLAK, Fakulteta za
naraveslovje in tehnologijo

Ker mora po programu izo-
brazevanja vsak Student w casu
Studija na omenjeni fakulteti
opraviti dva meseca prakti¢nega
dela, sem se odlocil, da del te
obveznosti opravim ze letos. Te-
den dni sem gpravljal v zmesar-
ni precej mazlicna dela, Kasneje
pa sem delal na delovnem mestu
izmenskega vodje. V zacetku me
je kar precej skrbelo, ¢e bom
delu kos, kot se temu rece. Pa
je kar $lo. Moram pa reci, da
smo nekatere probleme resevali
kar uspesno. Ob uspeSnem re-
Sevanju problemov in: priprav-
lienosti delavcev, da mi kot no-
wincu pomagajo, odhajam z ob-
cutkom, da bom po konCanem
studiju rad prisel v delovno or-
ganizacijo.

DRAGICA KRNETA, diplo-
mant Ekonomske fakultete

V delovni organizaciji sem ne-
kaj ve¢ kot teden dnii. Zdi se mi?

zelo v redu. Trenutno delam v
gospodarsko macunskem sektor-
ju, pred tem pa sem delala budi
v blagajni. Sicer pa sem v de-
lovno orgamizacijo prihajala na
prakso kot srednjesolka.

Vendar pa se mi danes zdi vse
mnogo bolj zanimivo, kot prej.
Naljbrz tudi zato, ker sem na
pragu. redne zaposlitve, pa tudi
znanje, ki si ga clovek pridobi
s Solanjem opravi svoje. Studij
na drugi stopmji ekonomske fa-
kultete pa bom poskusala ma-
daljevati ob delu.

Na splosno recCeno, osrecuje
me to, da so iti kot mlademu in
neiizkusenemu delaveu wvsepovsod
pripravljeni pomagati, da bi se
lahko Ikar majhitreje wkljucil
v delo z ostalimi delavei.

NEDO STJEPANOVIC, siek-
larska Sola, 2. letnik

Delam v brigadi. Pred to eno-
mesecno delovno prakso, ki jo
kot dijak drugega letnika trenut-
no opravljam, sem ze veckrat de-
lal v Steklanni Hrastnik. Zato
to srecanje z delavei in ‘delom
v Steklarni zame ni novo.

Delo tukaj se seveda precej
razlikuje od tistega w Soli. Priz-
nati moram, da je mnogo zahtev-
nejse, saj tukaj delamo bistve-
no drugacne jzdelke in tudi vecje
velikosti, kot v Soli. Zal pa tega
nekateri delavai ne vedo. Vcasih
se komu celo cudno zdi, ¢e se
nam ucencem kaksna stvar ta-
koj ne posreci.

LJUBO JORGIC, Sieklarska
sola, 2. letnik

Vkljuciti se v novo delovno o-
kolje mi ni bilo tezko. V brigadi,
Kkjer trenutno «delam, smo se kar
dobro »ujelic. Nekoliko sem si-
cer razmi$ljal o tem, da bi ma-

mesto delovne prakse sel v mla- -

dinsko delovno brigado. Seveda
pa bi bilo potem moje- praktic-
no steklarsko znanje kar ‘tezko

nadoknaditi. Sicer pa lahko re- -

¢em, da so mi, in sploh vsem
nam, ki smo bili tukaj na praksi,
delavci radi priskocili na pomoc.
Delal sem v brigadi Cigler Ja-
neza, Delali smo =zelo wrazliéne
izdelke in mislim, da je bila to
delovna praksa v pravem pome-
nu besede.

.BORIS MATKO, 1. leinik UI
— kovinarska smer, SR program

V soli so nas seananili ter nam
dali teoreticna navodila za o-
pravljanje proizvodnega dela v
delovni organizaciji. -Veselil sem
s¢ prihoda v Steklarno, kajti v
preteklem letu sem ze kot o-
smosolec v ¢asu pocitnic delal
v orodjarni. Proizvodno delo sem
opravljal deloma v TOZD avto-
matske proizvodnje deloma pa
v TOZD orodjamna.

Zame je najbolj zanimivo delo
s stroji. Res pa je tudi, da kot
ucenec prvega letnika 'del pri
strojih nisem opravljal. Je pac

tak program. Prihodnje leto tu-

di to pride na vrsto. Sem pa z
delom kljub temu zelo zadovo-
ljen. Mislim, da sem si w casu
ko sem opravljal proizvodno de-
lo, pridobil pa tudi utrdil svoj
znanje. Nadvse prijeten pa je bil
obéutek, da so mas ucence sta-
rejsi delavei tako lepo sprejeli,
imeli do mas tako korektne od-

nose in mam vselej bili priprav-
ljeni pomagati, ¢e je bilo potrb-
10.

ALENKA LESKOVSEK, sola
za oblikovanje 3. letnik

Letos sm bila na delovni prak-
si v Steklarni ze cetrti¢ in upam,
da se bom tudi zaposlila v mjej.

V razvojnem oddelku, kjer
sem delala, se pocutim ze kar

domace. Vesela sem, da sem se

lahko ukvarjala s svojo stroko
— grafiko..

Moje delo ni bilo enolicno ali
dolgocasno, Prve dni sem kon-
struirala ali sestavijala embala-
70 za kozarce Emira. To mi sicer
ni prevec lezalo, zato pa sem z
veseljem skicirala in dzrisovala
dekoracijo za embalazo, ki naj

bi bila zivih, svezih barv in bi ta-
ko popestirila embalazo ter pove-
cala pfrodajo.

To je bilo moje glavno delo,
vimes pa sem pomagala lepiti na-
pis na upravini stavbi, delala sem
barvne osnutke razstavnega pa-
viljona za zagrebski wvelesejem
in poslikala nekaj kozarcev po
lastni zamisli.

Na praksi sem se «dobro pocu-
tila, mogoce prav zato, ker nas
v oddelku mi bilo zaradi letnih
dopustov.

Vsakodnevnih .osem ur mi je
teklo hitro in trije obvezni ited-
ni so minili, ne da bi wedela
kdayj.

Ceprav mi je bilo ma praksi
vsec, sem hotela izkoristiti Se
ostanek poditnic na morju.

OKROGILA MIZA

STANOVANJSKO IN KOMUNALNO
GOSPODARSTVO V HRASTNIKU

Na pobudo novinarjev Radia
Trbovlje je bila v petek, dne 24.
septembra, sklicana okrogla mi-
za pri OK SZDL v Hrastniku na
temo DRUZBENOEKONOMSKI
ODNOSI V STANOVANJSKO-
KOMUNALNEM GOSPODAR-
STVU . Poleg novinarjev radia
in dopisnika Dela so se okrogle
mize udelezili predstavniki: ko-
munalnega obrtnega podjetja, sta-
novanjske in komunalne skupno-
sti in skupSctine obéine. Nekaj za-
kljutkov seveda lahko objavimo:

V Hrastniku je precej zanima- .

nja za individualno stanovanjsko
gradnjo. Po zazidalnem nacrtu bo

mozna gradnja v Turju, saj je na.

tem obmoc¢ju predvidenih kar &1
parcel, 34 v okolici Loga in na
Breznem gradnja stanovanjskih
in poslovnih objektov za drobno
gospodarstvo., Vse parcele seveda

‘8¢ niso v ob¢ini komunalno ure-

jene, ¢eprav je to naloga komu-
ne skupnosti, Lansko leto je ta
skupnost uredila nekaj parcel na
Velickovi, cena opremljene po-

vrsine pa je bila 500 din za kva-

dratni meter. Vzporedno z indivi-
dualno pa poteka tudi druzbena
stanovanjska gradnja. Z zdruzit-
vijo strokeovnih del stanovanjske
in komunalne skupnosti je nacr-
tovanje stanovanj in urejanje
zemljisc precej lazje. V Hrastniku
so uspeli tudi, da se stroski ko-
munalne ureditve ne vratunajo
ved v ceno stanovanjske povrsine
oziroma gradbeno ceno.

In kako bo letos z novograd-
njo? Pri stanovanjski skupnosti
pravijo, da do konca leta ne bo
vseljenih wvseh 99 novih stano-
vanj, tako kot so nacrtovali. Do
konca oktobra pa naj bi gradbin-
c¢i zakljucili z deli pri stanovanj-
sko-poslovnem objektu na Dolu.
V stavbi bo 17 stanovanj, v spod-
nji etazi pa prostori za splosno-in
zobno ambulanto.

Nasproti Ljubljanske banke v
Hrastniku gradbinei zidajo 28
stanovanj za upokojence. Sred-
stva za gradnjo je prispevala re-
publiska skupnost za pokojnin-
sko-invalidsko zavarovanje. Izho-
dis¢éna cena, ki je bila dolocena
pred gradnjo, je precej visoka, in
sicer 25.000 dinarjev. Konéna ce-
ra kvadratnega mefra stanovanj-

_stanovanjskega sklada.

ske povriine pa bo najbrz e vis-
ia.

Stanovanjske potrebe v zdruze-
nem delu Hrastnika so velike.
Veliko je starih stanovanj, ki ce-
sto ne ustrezajo vet zivljenjskim
potrebam. To so v vetini stano-
vanja rudniske in steklarske ko-
lonije.

Po strukturi je v ob€ini najvet

dvosobnih stanovanj.. Okoli 70
imetnikov pa zaseda prevelika
stanovanja. Po drugi strani pa

Stevilne druzine v majhnih utes-
njenih  stanovanjih, Zakonske
osnove _za preselitev stanovalcev,
ki zive v vecgjih stanovanjih, ni.
So pa v zadnjih letih pri stano-
vanjski skupnosti resili veliko
problemov na racun zamenjave
stanovanj. Ugotavljajo pa, da sta-
narina ne zadosca za vzdrzevanja
To tudi
zato ne, ker morajo Cesto nepred-
videno popravljati okvare na ste-
vilnih stanovanjskih objektih. Za
vzdrzevanje stanovanjskih zgradb
porabijo znatno vec sredstev, kot
jih zberejo s stanarinami. Tako za
vzdrzevanje koristijo tudi sred-
stva iz amortizacije.

Veliko pripomb je s strani sta-
novalcev izre¢enih prav na ra-
cun opravljanja vzdrzevalnih del.
Dostikrat se dela izvrSijo nekva-
litetno, z njimi se zavlacuje. Te-
ga se komunalei dobro zavedajo.
So kriti¢éni, priznajo napake, ven-
dar v isti sapi zagovarjajo, da
nimajo kadrov. Manjka jim kva=
lificiranih zidarjev, tesarjev, ko-
vinarjev, vodovednih inStalater-
jev. S tezavami pa se srecujejo
tudi pri. komunalnih vodah, Ce-
prav prebivalci teZav pri oskrbi s
pitno vodo ne obcéutijo, v zajet-
jih jo je dovolj, pa so cevovodi
dotrajani. Podobna slika je pri
kanalizaciji. V obé¢ini bi potrebo-
vali kar 3 cistilne naprave.

Nekaj drobtinic je bilo poloze-
nih na mizo, Med drugim so pred-
stavniki KOP rekli tudi fo, da
imajo tezave pri urejanju zele-
nic, parkov in nasadov. Ce bi
veak, ki gre po cesti, se sprehaja
po parku . bil pozoren, odvrgel
smeti tam, kjer je mesto, potem
bi tudi Hrastnik imel lepSo po-
dobo. Toda, zal ni tako. Najveé-
krat kar s prstorn pokazemo na
komunalne' delavce. N. P.
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Jesens

Letosnji jesenski mednarodni
zagrebski sejem je potekal v €asu
zaostrenih gospodarskih razmer v
Jugoslaviji. Lahko trdim, da je
na tistem delu sejma, ki sem ga
obiskal, ‘oc¢itna prisotnost nasih
gospodarskih tezav, da ne rectem
stagnacije, To se na poseben na-
¢in odraza tudi pri tujih razstav-
1jalcih, saj je plasman njihovih
izdelkov na nase f{rzis¢e vedno

tezji, ali pa celo onemogoten. Ra--

zumljive, da je Zagrebski velese-
jem v taki lu¢i poslovno nezani-
miv za tuje razstavljalce.

Pri pregledu sejma velja poseb-
na pozornost steklarski industri-
ji Jugoslavije, to je nasi konku-
renci. Ze omenjene gospodarske
razmere Jugcslavije pogojujejo
tudi to podrocje in tako nismo
videli vec¢jih premikov v progra-
mih jugoslovanskih steklarn. Pri-
soten je bil celo obcutek, da so
z eksponatov  spomladanskega
sejma obrisali prah in jih posta-
vili nazaj v vitrine. Brez pretira-
vanja pa je mo¢ trditi, da je pri-
sotna doloéena stagnacija tudi na
podrocju steklarske industrije Ju-
goslavije, saj manjka celo dobre
volje, da se vsaj za sejem izdela
nekaj novosti. Mimogrede pove-
dano so sejmi tudi zato, da raz-
stavljalei pokaZzejo novosti v pro-
izvodnih- programih kot dokaz, da
if¢ejo nove poti na podroé¢ju de-
signa oziroma tehnologije; kot ta-
ki lahko ponudijo ve¢ in so tore]j
lrino zanimivi. V pogojih nasega
gospodarjenja, ko prave konku-
rence ni, so tudi razmisljanja v
smeri razvoja otopele. Pa Se dru-
gi- momenti so prisotni: na eni
strani velike teZzave v samem pro-
izvodnem procesu, ko smo zado-

Hrastnik, 11. 10. 1982

ki zagrebski velesejem 1982

Primer nove embalaie za viski

Izdelki z oznako OI 1984 Sarajevo

voljni, ¢e wsaj ni zastojev; na
drugi strani pa so Se mogo¢i po-
segi na domacem trziséu, ki ved
prinesejo, kot najboljsi nov pro-
gram ‘izdelkov, Perspektivna pa
taka pot gotovo ni.

Posamezne steklarne so pred-
stavile naslednje izdelke:

a) Zajetar — standardni pro-
gram kristalnih izdelkov strojne
izdelave, ki so deloma brugeni in
tako posegajo na podrotje kvali-
tetnejsih bruSenih kristalnih iz-
delkov Rogaske itd.

b) Rogaska — kvalitetni kri-
stalni izdelki, tudi novosti, ki pa
pri- njih ne pomenijo vetjih pro-
gramskih premikov, e manj pa
stroskov.

Izdelani so namreé¢ kot wvzorei
v poceni orodjih (leseni modeli
itd.) kljub temu pa izrazajo Zeljo
proizvajalca po razvoju.

¢) Paradin — program sovpada
z nadim, zato je vreden posebne
pozornosti: poleg zelo slabega
stekla — zelen odtenek —.in pro-
grama sirojno izdelanih kozarcev
je ta tovarna predstavila tudi ze-
lo lepe servise v barvnem steklu
(sivo in zeleno) z ustreznim de-
korjem. Ce so se oni pri nas in-
spirirali glede zelenega odtenka
stekla potem bo kar prav, da mi
prevzamemo idejo servisov (ne
oblike) za naSe barvno steklo, -—
Zanimive so tudi sklede s prosto
oblikovanimi robovi, sicer stroj-
ne izdelave. ¥

d) Pula — izdelki razsvetljave
s podrocja opalnega stekla, opali-
na, slude, krakileja in celo teh-
nike z barvnimi pal¢kami, ki smo
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KDAJ IN KAKO DO POKOJNINE

lzvle&ki iz Statuta pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji

V. danasnji Stevilki Steklarja nadaljujemo =z objavo

izvleckov iz

Statuta pokojninskega in invalidskega zavarovanja,

Mnogim ¢lanom nase delovne organizacije je tudi znano, da se na
podrogju pokojninskega in invalidskega zavarovanja pripravljajo do-
locene spremembe, o katerih tudi piSemo-v danasnji Stevilki. Prav te
novitete pa bodo tudi po vsej verjetnosti zahtevale dolocene spremem-

be v samem Statutu, Ceprav je sedanji Se zelo »mlade,

saj je izsel

z vsemi dopolnitvami v mesecu aprilu 1982. Sicer pa nam je znano, da
j& polrebno precej casa, predno se sprejmejo dolocene spremembe
v zakonih in predpisih, saj je jpot-sprejetja dolga prek tez, osnutkow,
predlogov do samega sprejetja na ustreznih organih. Torej, do spre-
memb na tem podrocju so v veljavi sedanjl Ppogoji in predpisi, katere
ob]avljamo v pomoc vsem tistim, ki se |1m bliza ¢as odhoda v zaslu-

zeni pokoj.

INVALIDSKO ZAVAROVANJE
1. Splosni pojmi

44, clen

Invalidnost je podana, ¢e na-
stane  pri zavarovancu izguba ali
zmanjsanje moznosti za svoje de-
lo, ki ju ni mogoce odpraviti z
zdravljenjem oziroma medicinsko
rehabilitacijo.

Invalidnost v smislu prvega od-
stavka tega ¢élena je podana tudi
kadar zavarovanec zaradi trajne
spremembe, ki je mastala v njego-
vem zdravstvenem stanju, ne sme
vec opravljati dela, za katero je
s posebnimi predpisi doloceno, da
ga smejo opravljati samo osebe,
ki glede zdravstvenega stanja iz-
polnjujejo dolocene posebne po-
goje,

45, ¢len

Neposredna mevarnost za inva-
lidnost je podana, kadar delovni
pogoji na posameznih delih in na-
logah glede na higienske in teh-
nicne varnostne ukrepe, ki se u-
porabljajo ali jih je mogoce upo-

rabljati pri delu, v tolikéni meri
viplivajo na zavarovancevo zdrav-
stveno stanje in delovno zmoi-

nost, da mora nujno zamenjati
dela in mnaloge, ker bi sicer po-
stal invalid.

46. ¢len

Delovni invalid je zavarovanec,
ki je ma podlagi invalidnosti pri-
dobil kaksno pravico iz invalid-

skega zavarovanja.

47. ¢len

Vzroki za nastanek invalidnosti
S0: :

1. nesrec¢a pri delu ali poklicna
bolezen;

2. bolezen ali
dela.

poskodba izven

48, ¢len

Za mesreco pri delu se steje
vsaka poskodba zavarovanca, ki
je posledica neposrednega in krat-
kotrajnega mehaniénega, fizikal-
nega ali kemicnega wucinka, kot
tudi poskodba, ki je posledica hi-
tre 'spremembe polozaja
nenadne obremenitve telesa ali

(Nadaljevanje z 8. strani)

jo videli v steklarni v Spaniji.
Ce je razstavljeno tudi dejansko
v njihovem programu, imajo bolj
s»tipiéno roéno« proizvodnjo od
nas.

e) Prokuplje — najbolj »tipi¢na
rocna« proizvodnja od vseh jugo-
slovanskih steklarn; podroéje raz-
svetljave, podroc¢je posod iz nji-
hovega onixa ter podrocje fanta-
zij. — Novosti malo ali nic.

f) Samobor — zanimive in nove
so steklene Zivalce (verjetno in-
jekecijsko proizvedene). ter plosce
z zivalmi — prozorne plodce in
mat motiv.

Po pregledu omenjenih steklarn
moramo povedati, da tudi nasa
tovarna ni predstavila bistvenih
novosti v proizvodnem programu.
Omembe vreden je program iz-
delkov OI 1984 Sarajevo, ki pa ni
¢isto nov ter podrocje embalaze
za aviomatske izdelke (kozarce)
kot novost. Na podrocju razsvet-
ljave smo prikazali posamezne
nove izdelke, prav tako tudi no-
ve serije plafonjer. Sicer pa je le-
tos bil poudarek na samem raz-
stavnem prostoru in predstavitvi
izdelkov.

Zanimivo je tudi podrogje pro-

dzvajalcev  razsvetljave - (Sijaj,
Hrastnik; Dekor, Zabok; Proleter,
Prilep; Emi, Poljéane itd.), saj je
~ mozno videti aplikacije nasih iz-
dellkkov pa razvo] razsvetljave pri
nas, Tudi za to podrotje velja

ugotovitev iz uvoda, da se stvari
pocasi premikajo naprej. Morda
je v propagandni dejavnosti io
bolj prisotno, saj je Sijaj opremil
izdelke z nalepkami »novo«, prav
tako npr. Dekor Zabok na veliko
propagira zaroko z nemsko firmo
STAFF, konkretnega pa je malo
videti. — Malo je lepega razsvet-
ljaynega stekla, posebej v barvi.

Zanimivo je tudi podrocje kar-
tonske embalaze., Znani jugoslo-
vanski proizvajalei (Grafokarton,
Zagreb; Bel; Belis¢e; Grafotehna,
Zagreb; Ivica Lovinti¢, Zagreb;
KTL, Ljubljana; Istragrafika, Ro-
vinj itd.) so predstavili svoje pro-
grame, vendar ni¢ novega od zad-
njega sejma. Na podroc¢ju direkt-
nega tiska na mikroval je Se ved-
no prva Istragrafika Rovinj, na
podroc¢ju kartonskih ovitkov pa je
vet proizvajalcev in bo treba
iskati ponudbe dudi pri njih. V
splosnem pa je ponudba kvalitet-
ne embalaze (valoviti karton)
skromna in zaostaja za kvaliteto
ostalih proizvodov.

Razmisljanju o zagrebskem ve-
lesejmu bi lahko dodal vprasanie,
kaj bomo lahko tu wideli oziroma
sami predstavii v prihodnje? Ce
se nekateri tokovi v gospodar-
stvu ne bodo bistveno spremenili,
je mogocte, da ta manifestacija ne
bo vet sluzila namenu.

Slavko Marcen

telesa,

kakéne druge nenadne spremembe
fizioloSkega stanja organizma, ce
je taka poskodba v vzrocni zvezi
z opravljanjem dela na doloc¢enih
delih in nalogah ali z delom ozi-
roma dejavnostjo, na podlagi ka-
terih ima poskodovanec lastnost
zavarovanca v smislu tega statu-
ta.

Za nesreco pri
tudi obolenje zavarovanca, ki je
neposredna in izkljuéna posledica
kaksnega mnesrecnega nakljucja
ali visje sile med delom oziroma
dejavnostjo, na podlagi katere i-
ma oboleli lasinost zavarovanca
v smislu tega statuta.

Za nesreco pri delu se steje tu-
di poskodba, povzro¢ena na na-
¢in iz prvega odstavka tega cle-
na; ki je pretrpi zavarovanec na
redni poti od stanovanja do de-
lovnega kraja in nazaj, na poti,
uvkazani za izvrsevanje sluzbenih
nalog, ali na -poti, da nastopi de-
lo, ki mu je priskrbljeno.

49, ¢len

Za nesreco pri delu se Steje tu-
di poskodba, ki jo pretrpijo zava-
rovanci za Vvse primere zavarova-
nja in iz 1. in 2. totke odstavka
25. ¢lena tega statuta med traja-
njem delovnega razmerja, dejav-
nosti oziroma okolis¢ine, na pod-
lagi katere imajo lastnost zavaro-
vanca, v okolis¢inah iz 24, ¢lena
tega statuta ali medtem ko so v
JLA na vojaskih vajah ali sluzijo
vojaski rok ali ko so v enotah te-
ritorialne obrambe ali pri oprav-
ljanju dela po pogodbi
(7. tocka 22, ¢lena).

Zavarovanci iz prejsnjega od-
stavka pridobijo pravice, kot da
bi jih zadela mesreca pri delu tu-
di tedaj  kadar pretrpijo peskod-
bo, povzroéeno na nacin, opisan
v prvem odstavku 48. ¢lena tega
statuta, medtem ko sluzijo voja-
ski rok v JLA, ¢e so odsli k voja-
kom majpozneje v enem mesecu
po prenehanju delovnega razmer-
ja ali druge lastnosti, na podlagi
katere so bili obvezno gavarova-
ni.

50, ¢len ’

Za nesreco pri delu se Steje lu-
di poskodba, povzrocena na na-
¢in, opisan v prvem odstavku 48,
¢lena, ki jo pretopi zavarovanec
iz 22. tlena tega statuta v prime-
rih iz 1. do 4. tocke prvega od-
stavka 24. ¢lena.

51. élen

Za nesreco pri delu se Steje tu-
di tedaj, kadar pretrpijo poskod-
opisan v prvem odstavku 48. cle-
na, ki jo pretrpijo zavarovanci iz
16. do 20. ¢lena in delovni inva-
lidi: :

1. v zvezi s pravico do zdrav-
stvenega varstva, rehabilitacije
ali zaposlitve po tem staiulu —
v primerih, ki jih doloci skupnost;

2. pri praktienih delih ali vajah
med medicinsko in poklicno reha-
bilitacijo.

52. dlen
.Poklicne bolezni so dolocene
bolezni, povzrocene z daljsim ne-

posrednim vplivom delovnega
procesa in delovnih pogojev na
doloc¢eni hdelih in nalogah ali de-
lih oziroma- dejavnostih,” na pod-
lagi katerih ima zboleli Tastnost
zavarovanca po tem statutu.

delu se Steje

ma posledica

o delu,

Seznam poklicnih bolezni z de-
li, na katerih se te pojavljajo, in
pogoji, v katerih se stejejo za po-
klicne bolezni v smislu prvega
odstavka tega <¢lena, se doloéi z

. zveznim druzbenim dogovorom.

53. clen

Za nesreco pri delu ali poklicno
bolezen se Steje tudi nesre¢a ali
bolezen, ki ni posledica dela na
dolocenih delih in nalogah oziro-
dolocenega dela,
temvec posledica kaksnega dru-
gega dela, ki ga je zavagovanec
opravljal v interesu orgamizacije,
v kateri je bil zaposlen.

54, ¢len
Telesna okvara je .podana, c¢e
nastane pri zavarovancu izguba,

bistvenejsa  poskodovanost ali
znatnejSa onesposobljenost posa-
meznih organov ali delov telesa,
ki otezuje normalno aktivnost or-
ganizma in zahteva veéje napore

pri zadovo]]evanju zivljenjskih
potreb.
Seznam telesnih okvar, ko so

podlaga za pridobitev pravice do
nadomestila za telesno okvaro, z
odstotki teh okvar je doloten z
zveznim druzbenim dogovorom.

55, ¢len

Zavarovanci, ki’ postanejo inva-
lidi, se razvrstijo glede ma pre-
ostalo zmozZnost za ‘svoje delo in
za dmgo ustrezno delo v I, I ali
III. kategorijo invalidnosti.

V 1. kategorijo invalidnosti se
razvrstijo zavarovanci, ki so po-
polnoma nezmozni za svoje in za
drugo ustrezno delo in se zanj ni-
ti s poklicno rehabilitacijo ne mo-
rejo usposobiti.

V 1II. kategorijo invalidnosti se
razvrstijo zavarovanci, ki so de-
loma zmozZni za svoje ali za dru-
go ustrezno delo, s poklicno re-
habilitacijo pa se ne morejo uspo-
sobiti za opravljanje drugega u-
streznefja dela s polnim delovinim
casom.

V III. kategorijo mvahdnos.h se
razvistijo zavarovanci, ki so po-
polnoma nezmozni ali so le de-.
loma zmozni za svoje delo, lahko
pa poln delovni ¢as opravljajo
drugo ustrezno delo ali se zanj u-
sposobijo s poklicno rehabilitaci-
jo. :

56. clen

Svoje delo so dela in naloge,
na katerih je =zavarovanec delal
neposredno, preden je postal in-
valid. Ce je za zavarovanca u-
godnej$e, so to na njegovo zahte-

vo dela in naloge, ki jih je oprav-

ljal majmanj dve leti v ‘=zadnjih
treh letih dela, preden je postal
invalid ali je nastala neposredna
nevarnost; «da postane invalid.
‘ Preostala delovna zmoZnost za
dvoje delo je podana, ¢e je zava-
rovanec zmozen opravijati -svoje
delo z delovnim naporom, ki ne
poslabsa mjegove invalidnosti in
z normalnim delovnim uéinkom
najmanj polovico polnega delov-
nega casa. :
Preostala delovna zmoznost za
svoje delo je podana tudi, ce je
za tako delo poh‘ebno 130p1eJ5uJe
privajanje.

(se nadaljujel
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FRANCI KLENOVSEK

Poletje se je pocasi umikalo je-
seni. Vecer je postajal vse hlad-
nejsi, pa ceprav je le nekaj ur
poprej Se sijalo” sonce. Pred nekaj
dncvi je to isto sonce grelo tudi
tebe, Nemo zrem v gomilo cvelja,
vell
cvetja je ostal spomin, :

Za-mojim hrbtom sé ustavljajo
serce — ljudje tvoji prijatelji, ki
ravno tako kot jaz ne verjamejo
kruti resnici, Pred S$tirimi dnevi
sva se videla, pogovarjala. Tem
za razgovor ti ni nikeli zmanjka-
lo, Tudi takrat iti je desna roka
potivala na levi strani prsi. Sme-
jal si se in si prav narahlo masi-
ral srce. To si ipocel veckrat. V
delavnici ob stroju, v pogovoru.
In dolgo tudi.

Zrem v drobne lucke skozi ka-
tere vidim nesteto tvojih likev. V
teh dolgih letih druZenja in po-
znanstva jih je bilo res wveliko.
Na nogometnem igriscn, v dresa
in trenirki, ma tribuni, ob sfroju,

ma sestankih. Povsod drugacen,
verdar v ‘bistvu povsod isti —
Cene.

JASMINA SELIMOVIC

. 1.e dobrih 18 in pol let je ime-
la in le sedem mesecey delovne
dobe v tovarni. Tako kot mnoge
hjene vrstnice je pri§la iskat de-
Io v Slovenijo. Na domati, kmetiji
v vasiei Skugrici pri Vlasenici za-
njo ni bilo bodoénosti. S tezkim
srcem se je poslovila od starsev,
: {)l‘apriﬁana, da bo v Sloveniji nas-
a sreco, ljubezen in Zivljenje.

Kaj jo je pripeljalo na usodne
odlo¢itey, na kaj je mislila in o
¢em je premisljevala tisti trenu-
tel, ko je globoko pod seboj zrla
v temne valove Save, Prijateljic,
vsa] tistih pravih med domacimi

In memoriam

~ev, Tu nekje pod gomilo tega

Vzdevek, ki si ga dobil, kdo ve
kdaj in kdo ve kje, je ostal sim-
bol tvoje osebnosti. Dovolj je bi-
lo izrec¢i Cene in ze smo vedeli za
koga gre.

Razposajenost v- otrostvu, sport
zlasti nogomet v miladosti, druzi-

na, dom in na zalost bolezen v
zrelih letih, In — samo 48 'let.
Veliko nas je bilo, ko smo te

spremljali na zadnjo pot tako ne-
nadoma in v mnogo prerani grob.
Pa vendar nismo bili vsi. In tudi
nemogote bi bilo. Koliko prijate-
ljev, samo Sportnih. Vecina s sol-
zami v oceh in mneskrito bolecino
v prsih. Temperamentna je bila
tvoja, na zalost, kratka zivljenj-
ska pot. Podobna gorski reki, ki
je utesnjena v ozka korita skal
Spomini hite: Hite mnazaj in tudi
izredno veliko jih je. Vecéina je
prijetnih, pa ¢eprav je vmes tudi
nekaj taksmih, ki bi jih rad ¢im-
prej pozabil. Pa se ne da, saj so
tudi ti sestavni idel slehernega
zivljenja. Tudi tvojega. Zrem Vv
gomilo in vse vec¢ nas je. Neda-
le¢ proc slisim glasove ¢rickov in
tiho zuborenje potoka.

Veliko smo bili- skupaj pri de-
lu, na igriscu, povsod. In se bomo
ostali skupaj — v spominu...

Sedim ob stroju in gledam proti
tvojemu delovnemu mestu, Vsak
cas bo prisel. Nasmejan, s tistim
obveznim »zdravo«. Gledam. V
odsevu sveC berem napis: »Fran-
ciju v zadnje slovos«. Torej je le
res. Odsel si tako nenadoma. Za-
pustil druzino, prijatelje, znance.
Tisto, ker si se ze nekaj casa za-
vedal, se je zgodilo, Volja, hote-
nje, zZelje. Vse qje ; bilo zaman.
Venci, cvetje, svece. In pod njimi
urna s tvojimi posmrtnimi ostan-

ki,

Poéivaj v miru — Cene, ..
Zivljenje pise zgodbe in pusca
spomine. Zal le spomine.

sodelavkami skorajda ni imela.
Pa kako tudi bi. Cas druzenja je
bil kratek, razposajeno mlado
Zivljenje pa prirojeno moznostim
in okolici. Pri delu je bila mar-
ljiva, le rekdokdaj tudi gostobe-
sedna. Morda jo je prav ta za-
prtost napeljala na usodno odlo-
citev. Zakaj? Odgovor bo ostal
kar wvetna skrivnost v globinah
pod savskim mostom, od kjer je
odsla mnogo prezgodaj v objem
smrti, ne da bi obéutila sreo in
zivljenje, ki je bilo otoZno pesem
v njenih prsih. Nismo se poznali,
ni bilo ¢asa in morda tudi ne pra-
wvih priloznosti. Ali pa morda...
toda zdaj je prepozno; za nas in
zate Jasmina.

in sestre

ZAHVALA

Hvala vsem, ki ste nam ob izgubi naSe drage Zene, mame

MARIJE RUPNIK

izrekli sozalje, darovali cvetje ali nam kakorkoli pomagali.

Hvala sindikatu in kolektivu Steklarne Hrasinik, godbi ter
pevcem Svobode II ter obema govornikoma.

Zalujoc¢i; moz Lojze, sin Ivan, héi Hermina, sestra Fani,
brata Edo in Sandi ter ostalo sorodstvo.

Novo v knjiznici Hrasinik

1. Charles Berlitz; BREZ. SLEDU

Charles Berlitz je napisal znani
BERMUDSKI TRIKOTNIK, ki je iz-
sel pri zalozbi Obzorja Maribor
pred petimi leti iin zbudil veliko
pozornost. Tudi v novejsem delu
z naslovom BREZ SLEDU razisku-
je vrsto novih in zanimivih pripet-
ljajev v skrivnostnem predelu At-
lantskega oceana, ki je znan kot
hudicev trikotnik. Ti pripetljaji so
prisli na dan kot reakcija na prvo
knjigo.

Knjiga BREZ SLEDU je polna
presenetljivih zgodb o nenavadnih
dogodkih in pojavih v tem tri-
kotniku; o posebnostih -morja in
vremena; o ¢cudnih ladjah in plo-
vilih, ki so izginila od 1800 do
1976, o oblakih, ki dozdevno lovijo
ladje in letala, o ¢asovnih premi-
kih in moznostih prehoda na ob-

mocje, ki pelje v drugo dimenzi-,

jo ali celo iz prostora. Berlitz ana-
lizira procila o pojavih, kot so
motnje v delovanju vremenskih
satelitov, vendar samo takrat, ko
letijo nad trikotnikom, analizira
tudi skupno raziskovanje ameri-
skih in sovjetskih strokovnjakov
v elektromagnetnih anomalijah v
trikotniku, pise o strogo zaupnem
sphiladelphijskem poskusu« ame-
riske vojne mornarice, v katerem
sta postali nevidni ladja in njena
posadka — pa Se v marsicem dru-
gem in o raznih skrivnostih, ki
vznemirjajo cloveskega duha. Se-
veda piSe drzno in nenavadno in
sodbe s0 — kot povsod — tudi
o njem deljene. Knjiga je polna
trditev, dokazov in podatkov, ki
niso bili Se nikoli objavljeni. Cha-
rles Berlitz jih uporablja za pod-
krepitev nekaterih presenetljivih
teorij in razlag v zvezi z dogod-
ki v Bermudskem trikotniku. V
knjigi so tudi nadvse zanimiva po-
rocila pripadnikov ameriSkega le-
talstva in vojne mornarice.

Brali boste o porocilih in izja-
vah lastnikov colnov in ladij, pi-
lotov, popotnikov in ribicev — o
njihovih dozivetjih, katastrofah in
skrivnostnih naravnih pojavih.

Charles Berlitz je eden najvec-
jih svetovnih strokovnjakov za
naravne skrivnosti. Njegove knji-
ge so kar po vrsti uspesnice in
povsod po svetu ga vabijo za pre-
davatelja. Tekoce govori 27 jezi-
kov, Dosti potuje in raziskuje na-
ravne pojave in zgodovinske u-
ganke. Poleg »Bermudskega tri-
kotnika« in »Atlantide« je napisal
tudi »Skrivnosti izgubljenih sve-
tove in pricujoco knjigo. '

2. Victorria
MOCVIRJU

‘Holl: HISA OB

Victoria Holt piSe romane za naj-
sirse braldke kroge in njene knji-
ge so uspesnice, kjerkoli jih ob-
javljajo? V romanu »Hisa ob moc-
virju« gre za svojevrstno zgodbo,
v kateri je zanimiva osrednja o-
sebnost Sarah Rockwell. Na prvi
pogled se zdi, da je stranska igral-
ka tega romana zenska, ki doga-
janje opazuje in svoje wviise in
domneve uporablja ma tapiserijah
in slikah. Ima namre¢ nenavadno
zbirko stenskih preprog, ki prica-
jo o bogati, a mracni zgodovini
kirklandskega poseslva in zelo
dragocene palace. Pripoveduje pa
tudi o nenavadni usodi in samo-
morih Stevilnih Rockwellov., In

zadnji med temi sorodniki je bil
Gabriel, ki je umrl pod enim od
znamenitih balkonov. Reteno je
bilo, da je napravil samomor. Ven-
dar, ali si je vzel zivljenje nekaj
tednov potem, ko se je porocil s
Catherino? Ravno takrat sta se
pripravijala na potovanje po ce-
lini, Njegova zena Catherine o do-
gajanju ni vedela dosti, nagonsko
pa je cutila, da je njen Gabriel u-
mrl nasilne smrti. Pocasi je spo-
znavala, da tudi sama ni varna. Za-
cutila je, da je ogrozena, prav ta-
ko pa tudi njen otrok. In ta otrok
je bil tudi Gabrielov. To pa je
pomenilo, da je vsemu povod de-
dis¢ina. Catherine je s trudom
spoznavala, da morda vse lo poc-
ne nekdo, ki zeli ‘dedovati bogato
posestvo Rockwellovih, V zivilje-
nju je ostala hudo osamljena, kaj-
ti v dvorcu ji niso bili naklonjeni.
Tudi hisni zdravnik se je obnasal
gospodovalno in wvsiljivo. Do res-
nice se je morala prebijati prek
muénih spoznanj in vznemirjenj.
Vendar pa je prestala vse preiz-
kusnje in je slednji¢ docakala sre-
cen in lep izid. Njen sin Gabriel
bo nekega dne dedi¢ krasnega po-
sestva in storiti mora wse, da bi
bila njegova mladost lepa in brez
tegob.

Roman bo wvse¢ zlasti bralkam,
ki imajo rade  vznemirljive, skriv-
nostne in malce romanticne vsebi-
ne.

3. Lionel Davidson: UMOR V

CHELSEAJU

Lionel Davidson je v svetu znan
pisatelj in tudi pri Slovencih si je
pred dvajsetimi leti ustvaril do-
bro ime z zelo napetim in aktual-
nim romanom »Tibetanska rozac.
Zdaj smo dobili njegov roman »U-
mor v Chelseaju, delo, ki po svoji
Zasnovi sega v najimenitnejse nad-
stropje kriminalk. :

V londonski wumetniski cetrti
Chelsea umorijo ameriskega mo-
gotca, zatem starko in potem se
dekle ... Policija za¢ne raziskova-
ti in skupina filmarjev se celo lo-
ti snemanja filma o ulorih zadnjih
let. Mladi in bistri detektiv Ma-
son odkrije, da 'so zacetnice imen
umorjencev identicne z zacetnica-
mi slavnih ljudi, ki so nekoé¢ zi-
veli v tej cetrti: A, C. Swinburne,
J. M. Whistler, D. G. Gosetti. Po-
liciji zacno posiljali anonimna pi-
sma — po nekaj verzov pesmi. U-
gotoevili je treba, kdo je avtior, saj
bi tako lahko morda sklepali na
prihodnjo Zntev. Tak$en 'citat je
napisal na primer Leight Hunt in
naslednja Zrtev je snazilka Louisa
Honey. Velikanski mozakar z zen-
sko krinko na glavi jo omami in
potem poljublja. Naslednja zrtev je
Kitajec ‘Ogden Vu, ki ga umorijo
in. orepajo.

Sledi se nekaj citalov in umo-
rov. Slednji¢ odkrijejo, kdo je mo- _
rilec, vendar tega bralcem rajsi ne
bomo izdali, saj bi jih pri tem pri-
krasjali za prijetno in napeto ugi-
banje.

Knjiga je vec¢ kot nadpovprecna
kriminalka z wvsemi znacilnostmil
dobre kriminalne zgodbe. Vseka-
kor je to delo napisano za slado-
kusce v tem zanru in nihée ga ne
bo odlozil iz rok, dokler ne bo
prebral do zadnje strani.

Marija Vucetic¢
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port in rekreacija - iz meseca v mesec
Salo ob stran — potitnic je ko- kongana tekmovanja v malem bili 12, odzvalo pa se je osem ci Bratstva otepajo nevarnih

nec, vsaj za tiste, ki 8e hodijo v
solo, Jesen je tu, kar dokazuje
tudi trgatev, ki je domala pov-
sod Ze konéana. Sicer pa si za-
voljo vina ne delajte skrbi, saj
bo, vsaj tisto boljse, slo domala
v celoti v izvoz. Da pa je résnic-
no jesen dokazuje tudi povecana
Sportna aktivnost. Tekmovanja
so stekla povsod in marsikatero
urico posvetimo tovrstni spro-
- stitvi, pa naj si bo kot aktivni
udelezenci ali pa kot vneti pri-
vrzenci tega ali onega mostva.
Povetana je tudi rekreacijska

ponudba, Skratka pocitnic je ko-

nec...

Pricelo se je tudi tekmovanje v
republifkih mladinskih roko-
metnih ligah, Mladi rokometasi
z Dola, ki nastopajo v juzni sku-
- pini so 'zaceli zelo dobro. Po
zmagi doma (Partizan Mokronog
24:23) so zmagali tudi v gosteh
(RK Krmelj 23:17). Prvi neuspeh
so zahelezili v tretjem kolu, ko
so ob izdatni pomoci sodnikov
izgubili “sre¢anje na domacem
igriséu profi vrstnikom iz Radec
(11:14). Ne bi radi ocenjevali
sodnikov, vendar moramo resni-
¢i na ljubo vendarle povedati,
da domadi sodnik Milan Punger-
Sek na tem srecanju ni bil prav
ni¢ - »domacé« in je domacine

oSkodoval wvsaj  za Sest T-me-
trovk.
Orientacijski pohodi postajajo

vse bolj priljubljena oblika pre-
verjanja znanja in fiziénih spo-
sobnosti. Zato ni nakljucje, da
s0 se za takSno obliko aktivno-

sti odlo¢ili tudi v vrstah obéin-

skih sindikalnih vodstev. Po ob-
¢inskili  pohodih = pod nazivom
»Sindikati v SLO ‘in DS«, smo
. pretekli mesec bili price prve-
mu medobéinskemu tekmovanju.
V Hrastniku (proga: start: pred
SO heroja Rajka na Logu —
— Cilj: Planinska kota na Ka-
lu) se je zbralo 28 ekip (Zagor-
je 5, Trbovlje 11, Hrastnik 12),
ki so preizkusile svoje znanje
iz podroc¢ja topografije, organi-
ziranosti sindikatov, spretnosti v
sestavljanju puske M-48, stre-
ljanju in metanju bombe. Cas
- okrog 8 km dolgega pohoda je
bil neomejen. Prihod (vrnitev)
domov tudi. ..
Rokometasi z Dola, ki so s toli-
ko wvneme pripravili »Veselico
.na Stircue in si prisluzili nekaj
denarja, niso uspeli v kvalifika-
cijah za vstop v drugo republi-
Sko ligo — zahod. Na turnirju
v ljubljanski Sportni dvorani na
Kodeljevem, so Dolani med Se-
stimi ekipami osvojili zadnje —
6. mesto. Skoda, kajti tri prvo-
uvritene ekipe so si priigrale
neposredno pravico nastopanja v
visjem tekmovalnem razredu,
¢etrto in peto uvriceni mostvi
pa sta svojo priloznost ¢akali
kot rezervi ob morebitni odpo-
vedi katere izmed ekip, ki si je
ligasko pravico sicer Ze priigra-
la pa se je morala odre¢i nasto-
panju iz objektivnih (sinanc¢nih)
okolnosti. Napaéna taktika: Ne-
kateri najbrz niso pravocasno
poskrbeli za finanéna sredstva.
igre teko po zacrtanem
programu. V casu izida te Ste-
vilke glasila so praktitno Ze

" Gordana

Res neodgovorno
- odnos NK Hrastnik in Brodar-

nogometu, koSarki in rokometu.
Seveda tudi tokrat ni sSlo brez
neresnosti nekaterih ekip, kate-
rim je ob prvih porazih posla
volja do rednega nastopanja. To
pa je tudi dokaz veé, da pomen
rekreacije $e niso vsi dojeli v
njenem pravem pomenu. Zato
tudi takSen pristop in odnos.
No k sre¢i pa je teh vse manj,
tako da lahko retemo, da si
TRIM igre  pocasi vendar
vztrajno utirajo pot lastnega
razvoja.

Industrogradnja (Zagreb) je ne-

kako Ze po tradiciji organizator
uvodnih tekmeovanj v wvsakolet-
no namiznotenisko sezono. Tako
je bilo tudi letos, ko so ob tur-
nirju nasih najboljsih pripravili
Se turnir mest in furnir moskih
parov. Nase predstavnice —
sestre Ojstersek se na tem tek-
movanju niso najbolj izkazale.
Na turnirju posameznic je Ves-
na osvojila osmo mesto, med-
tem ko je bila Andreja Sele e-
najsta. Slabsi vstis iz posamié-
nega nastopa pa sta setri po-
pravili z uvrstitvijo na 3. me-
sto v tekmovanju mestnih re-
prezentanc. Zanimivo, da sta pri
tem premagali ekipo Novega Sa-
da, za katero je nastopila tudi
»Goca« Perkucin. Za
vstop v finale sta klonili proti
prvi ekipi Zagreba (Batini¢—
Palatinus).

Na prvih pozivnih turnirjih naj-

boljsih namiznoteniskih igralcev
SRS so na$i predstavniki opra-
vic¢ili wlogo favoritov. Andreja
Ojstersek je v odsotnosti Tatja-
ne Krsnik suvereno osvojila
turnie ¢lanic pred Reblakovo in
svojo mlajSo sestro Vesno. Jo-
landa Novak je bila osma,

, deveta in Nata-
Sa Salmic¢ deseta. Med fanti je
Joze Urh osvojil tretje mesto,
medfem ko sta Jernej Zalaznik
in Tone Markovi¢ pristala na
enajstem odnosno dvanajstem
mestu. Edini predstavnik Kera-
mic¢arja, ki tokrat ni nastopil v
prvi kvalitetni skupini — Dar-
jan Vizjak je med igraleci druge
kvalitetne skupine osvojil so-
lidno ¢etrto mesto. :

ravnanje, je
skega druStva v postopku usta-

navljanja Zveze telesnokultur-
nih organizacij Hrastnik, ki je

- bilo v juniju letos zaradi ob-

jektivnih okolnosti rasformirano,
so- bili dolzni izvesti proces u-
stanavljanja v samostojno te-
mostojno telesnokulturno orga-
nizacijo. Ceprav so s strani stro-
kovne sluzbe TKS dobili jasna
navodila in tudi gotove pripo-
mocke za lazje delo, proces u-
stanavljanja in registracije pri
pristojnem obéinskem organu Se
do dneva, ko so nastajale te
vrstice (26. 9. 1982) niso izpe-
ljali. Poseben komentar k taks-

‘nemu odnos u naj=bri ni potre-

ben, Ali pa morda le.

Ernest Draksler — SD z Dola je

pripravila Ze tretje tekmovanje
v streljanju z vojasko pusko,
posveleno spominu svojega pre-
zgodaj umrlega ¢lana: Alojza
Kajtne. K sodelovanju so pova-

ekip. Po zanimivi tekmi je za-

sluzeno slavila prva ekipa orga- .

nizatorjev pred svojo 2. ekipo in
ekipo SD Alojz Hohkraut iz Tr-
bovelj, Rezultati — ekipno: 1.
SD Ernest Draksler I. 662, 2.
Ernest Draksler II 604, 3. SD
Alojz Hohkraut (Trb.) 550 kro-
gov. Posamezno: 1. Edvard Puf-
ler (Ernest Draksler) 172, 2, Ja-
nez Cirar (Okrogar Skvarca)
171 in 3. Vili Vidmar (Ernest
Draksler) 171 krogov.

Kegljanje postaja oc¢itno vse
bolj mnozZi¢na in tudi kvalitetna
Sportna panoga. Najvet zaslug
za tak razvoj gre nedvomno pri-
zadevnim delavecem v KK Hrast-
nik, ki so vzgojili mlado, per-
spektivno ekipo pred katero je
ob vestnem in strokovnem tre-
ningu Se lepa prihodnost. Poleg
moske vrste pa postaja vse kva-
litetnej$a tudi Zenska ekipa. Na
pravkar kon¢anem Zasavskem
prvenstvu za posameznice in pa-
re, ki je sotasno bila tudi kva-
lifikacijsko tekmovanje za re-
publiSko prvenstvo, so se ob
Trboveljéanki Timindkovi kar
tri Hrastnicanke uvrstile na re-
publisko tekmovanje.” To je u-
spelo Sonji Tusek, Jelki Duh in
Vlasti Mustaé, ki so v istem za-
poredju osvojile drugo do Cetr-
to mesto. Za nametek pa je pr-
vo mesto osvojil Se par TuSek—
Duh, ki se je prav tako uvrstil
v nadaljnje tekmovanje.

kola
zenske namiznoteniske lige vam
je Ze znan, Moramo pa reéi, da
ekipa Kemicarja pri Zrebu res-
niéno ni imela sreée. Po prvem
kolu, ko so gostile bivse drzav-
ne prvakinje: novosadska Voj-

Rezultat prvega zvezne

vodina, jih v naslednjih dveh
kolih c¢akata tezki gostovanji v
Zagrebu proti aktualnim drzav-
nim prvakinjam vrsti Madosti,
Ribomateriala in Industrograd-
nje. V: éetrtem kolu bodo v slo-
venskem derbiju gostile ljubljan-
sko Olimpijo, v petem in Sestem
kolu pa bodo sklenile proti dru-

- gim novinkam — Borcu iz Trav-
nika. To sretanje bo v Hrastm—
ku.

Ekipi kegljatev Bratstva se tu-
di v revanzu ni uspelo oddolZiti
svojim mestnim tekmecem za
poraz v prvem delu Zasavsko-
Posavske kegljaske lige. Potem,
ko so prvo srecanje izgubili s
pitlo razliko 36 kegljev, pa so
bili tokrat keglja¢i Hrastnika
boljsi za celih 173 podrtih keg-
ljev. Rezultati: Hrastnik 5335 —
Sesko 901, Brecko 909, Pasitnjak

890, TanjSek 891, Medvesek M. -

871 in Zlak 873. Bratstvo: Dra-
me 859, Kovat 829, Pokrajac 877,
Rancinger 855, Laznik 870 in
Cakic 872. Ob tem samo $e ena
zanimivost. Medtem ko se igral-

vod, -so igralei Hrastnika vse
blizje mestu, ki jih vodi v kva-
lifikacije za slovensko kegljagko
ligo. Kaj hocemo. Je ze tako da
se tasi spreminjajo.

Andreja Ojstersek je prakti¢no
izgubila vse moznosti, da si po-
daljsa status Sportnice medna-
rodnega razreda, katerega si je
pridobila pred dvema letoma, ko
je kot c¢lanica drzavne vrste o-
svojila naslov Balkanskih prva-
kinj. Na letoSnje prvenstvo v
turski Izmir je vrsilec dolznosti
zveznega kapetana za Zenske
Bela Sel postavil preizkuSeno
trojko: Batini¢, Perkué¢in in Pa-
latinus, Verjetno zato, da bi si
vsaj slednji dve priigrali visjo
kategorizacijo. Ob tem morda le
to, da Jugoslavija v podobni po-
stavi preteklo leto ni uspela pre-
magati Romunke, Naj Se doda-
mo, da so zadnje zlato za Jugo-
slavijo priigrale: Batini¢, Ojster-
Sek in Krsnik. Komentar najbrz
ni potreben...

Celo sStiri  kola pred koncem
(medtem je tekmovanje ze kon-
tano) so si nogometasi Orodjar-
ne kljub spodrsljaju proti SGP
Zze zagotovili naslov najboljsih v
ob¢inski TRIM ligi v malem no-
gometu. Dvornik, Mlakar, Riz-
ner in drugi iz ekipe Orodjarne,.
bodo tako Ze drugi¢ zapored
najboljsi, kar po svoje tudi
predstavlja lep uspeh. Niti pri-
blizno s takSnim uspehom pa se
ne more pohvaliti nobeno iz-
med treh enajsteric (Hrastnik —
Sijaj — Sloga), ki zastopajo
Hrastnik v Zasavsko-posavski
nogometni ligi. Sicer pa gre v
obeh primerih za ve¢ ali manj
rekreacijska tekmovanja, kjer
rezultat Se zdale¢ ni primaren.

Igralei NK Sloga po enoletnem
premoru spet nastopajo v Za-
savski nogometni ligi. Ceprav v
prvih kolih rezultatsko niso bili
ravno uspesni, pa so presenefili
vse z izredno fer in korektno
igro, kar v preteklosti ni bila
ravno njihova odlika. S taksnim
odnosom bodo prav gotovo top-
lo sprejeti na wvseh zasavskih
nogometnih igriséih. Korektnejsi
odnos pa pomeni tudi manj dela
za disciplinsko komisijo. Fantje
le tako naprej!

Jernej Zalaznik je za Edvar-
dom Veckom in JoZetom Ur-
hom tretji igralec Kemicarja, ki .
bo svoje namiznotenisko znanje
sku$al uveljaviti v drugi sredini.
Potem ko se je odlocil za na-
daljevanje Solanja v Ljubljani
in se je o njegovem talentu nad--
vse pohvalno izrazil tudi Kitaj-
ski trener Ksi Enging, se je
zanj zaCela zanimati ljubljanska
_Olzmpua V matitnem Kemicar-
ju niso. imeli ni¢ proti, da »Nej-
ce« nadaljuje v vi§jem tekmo-
valnem razredu. Zato so se od-
Ioéili, da bo to sezono igral za
Mursko Soboto nato pa bo pre-
stopil k »zamejékome«, Gre za
daljso, venda1 zanj koristnejso
pot'l'?

Aforizme ali kakorkoli ze hoce-
te imenovati te kratke zapise,. je
tudi tokrat zbral, po svoje uredil
in zapisal: JoZe Premec.
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KINOPREDSTAVE V HRASTNIKU
IN NA DOLU

Filmski spored za obdobje od 15. 10. do 15. 11. 1982,

.Kino Delavski dom Hrastnik

RESNICNE ZGODBE IV. DEL, mem, erot,, predstave v so-
boto 16, 10. ob 17. in 19. uri-ter v nedeljo 17, 10. ob 17. in 19.
uri.~Film ni primeren za otroke!

MATINEJA: ZAJCEK DOLGOUHEC IN NJEGOVE DOGO-
DIVSCINE, amer, anim., matinejski predstavi v soboto 16, 10.
in-v:nedeljo 17. 10. ob 10. uri.

FILMSKQ, GLEDALISCE: DOBRODOSLI, MR, CHANCE,

amer. komedija, predstava v ponedeljek 18. 10. ob 19. uri.

PEKEL V VESOLJU, amer. ZNF, predstave v sredo 20,
10. ob 17. in 19. uri ter v ¢etrtek 21. 10..0b '19. uri.

JAZ IN NILSKIKONJ, ital. akcij. komed., predstave v
soboto 23, 100 ob 17:4in 19, uri, 'v nedeljo 24. 10. ob-17. in 19.
uri ter v ponedeljek '25. 10. ob 19. wri.

. MASCEVANJE CLOVEKA PAJKA, amer, pustolov., pred-
stave. v sredo 27, 10 ob, 17 in 19. uri ter v cetrtek 28. 10, ob
19" uri.

NAJVECJE MASCEVANJE BRUCE LEEJA, Hong-kong,
kung-fu, predstave:wv.soboto 30. 10. .0b-17. in 19, uri, v nede-
ljo 31. 10. ob 17, in. 19. uri ter v/ponedeljek 1. 1

31..10. ob 10, uri.

DAMA'V ANTOBUSLU, braz, erot., predstave v sredo 3. 11.
ob:E7iin 19. uri in v ¢etrtek 4. 11. ob 19, uri,

TETOVIRANA ZVEZA, Hong-kong, kung-fu, predstave v
soboto 6, 11., nedeljo 7. 11, in v ponedeljek 8. 11. ob 17. uri.

PEVEC JAZZA\, amer. glasbeni, predstave v spboto 6. 11,

nedeljo 7. 11, in v ponedeljek 8. 11. ob 19: uri.

_POROCILO. IZ ST. PAULIJA, nem. erot. komed,, predsta-
ve v sredo A0. 11. ob 17 in 19. uri ter v &etrtek 11. 1. ob 19,
uri.

NAPAD NA PLOSCAD JENNIFER, angl. akcij. predstave v
soboto 13. 11, ob, 17, in 19, uri, nedeljo 14. 11, ob 17 in 19.
uri ter v ponedeljek 15. 11. ob 19. uri.

MATINEJA: ROBIN. HOOD, amer. ris., malllDEjS:k..i pred-
stavi.w.spboto 13. 11. in.v nede]jo 14, 11. 0h 10, uri.

+ Kina Dok pri Hrastniku

SMRTONOSN®, CVETIE, ital. erot: krim., predstavi v so-

.boto 16. 10, ob: 18 uri in. v nedeljo. 17. 10. ob 17 uri. Fﬂm nit
. primeren. za. olrokel

MLADINSKA PREDSTAVA:  ZAJCEK  DOLGOUHEC IN. -

NJEGOVE PUSTOLOVSCINE, amer.  animirani, predstava v
* nedeljo 17, 10.00b 15, uri,

; UZANA —. VQDJ'A'_ AIRACEV, nem. vestern, predstavi v
sobeto 23i.10, ob 18, uri in v nedgljo 24, 10. ob 17. uri.

{. ob"“19: uri.:

MATINEJA: AVANTURE BELEGA OCNJAKA, ital. amer.
- pustolov; ipredstavi v soboto 30. 10. .ob 10, uri in v nedeljo

(lovek in alkohol (7

Alkoholik in sodelavci

Alkoholik ni sposoben, .da bi se
glede svoje situacije soocils svojo
okolico oziroma je trezen povsem
nebogljen, z okolico pa se sooca
edino prek alkohola. Alkohol mu
pomaga, da probleme in konflikle
poenostavi, jih potlaci, se jim iz-
ogne, ali pa jih spremeni tako, da
zanje obtozi druge.

Alkoholik ne trpi kot drugi
ljudje, ki se znajdejo v stiski. Ce
mu je hudo, si hitro pomaga *z
alkoholom,

Alkoholik je poireben okolici,
kot mjena neuspela kopija. Vsili
se mu vlega slabega, neuspelega
in negativnega <lana te okolice.
Le-ta ga mnamre¢ potrebuie kol
svojega  delegata, »poskusnega
kunca«, ki bo namesto nje uresni-
¢il tisto, ¢esar si ona mne drzne,
govoril tisto, kar se ona boji iz-
govoriti in izzivljal tisto, kar ona
zatira.

Tako lahko alkoholik postane
zelo ‘potreben svoji okolici, ki se
ga zares sramuje, toda brez njeqa
ne more, bori se proti njemu, Aa
ga ne da od sebe, ki »zeli« spre-
membo njegovega vedenja, toda
je ne dopusca.

Obstaja obojestranski interes,
nezavedna motivacija, da 58
»igra« ne prekine. Zato je razum-
ljivo, da ‘je enostranski pristop v
zdravljenju alkoholizma (ko se. o-
bravnava le atkoholik, okolica pa
se, pusca = vnemar), nesmiselen.
Taksno. edravijenje vzdrzuje alko-
holizem, a ga ne zdravi. TakSen
delni nacin zdravljenja ustreza tu-
d ialkoholiku, ker mu daje status
bolnika, pusca pa alkoholizem. Ni
dovalj, da dosezemo abstinenco
alkoholika, ne pa tudi njegove o-
kolice.

Ce Sef iz kakrsnihkoli razlogov

nasede alkoholikom in se obcas-

no. ali redno wvkljuci v njihov
pivski krozeke«, ali se pusti od
njih  korumpirati s podarjenimi
steklenicami  kaksnih. - »domacih
specialitets, se. bo v svojem de-
lovnem: kolekiiwu za vedno one-
mogocil. Nikoli ve¢ ne ho mogel
proti alkoholikom ustrezno ukre-

" pati, ravno. obratno — prisilili ga

bodo, da jih $¢iti do gkrajnih me-
ja. Ce pa_je sef alkoholik, je s
svojimi- alkoholiki usodno pove-
zap, da mora z njimi wvzajemno

braniti tudi svoje alkoholiéne po-
zicije.

Gospodarska Skoda

Velikost skode, ki jo trpijo de-
lovne organizacije zaradi alkoho-
lizma, si je mnajlaze predstavijati
ob opisu vpliva alkoholizma na
produktivnost.

Produktivnost dela je seStevek
razlicnih dejavnikov, od katerih
je odvisna delovna ucinkovitost.
To so: zainteresiranost za delo ga-
mo in njegove rezultate, ljubezen
do dela, zbranost, hitrost reagira-

- nja, wisoka stopnja duSevno-mi-

Sicne usklajenosti, vztrajnost, toc-
nost, ekonomska motivacija,

Alkohol negativno vpliva na vse
nastete dejavnike

Znanstveno  je. dokazano, da #e
zelo. majhne kolicine alkohola v
krvi motijo refleksno reagiranje v
procesu presoje in odlo¢anja. Du-
sevne in misicne funkcije so na-
cete . ze pri zelo majhnih koncen-
tracijah v krvi.

Vidne posledice  alkoholizma
med clani. kolektiva pa se kazejo:
kot zamujanje sluzbe, pred¢asno
odhajanje' z._ dela, kratki dopusti,
pogosti. . bplniski stalezi, cedalje
manjsa. zainteresiranost za, delo,
motnje. v. medsebojnih odnosih,

V. druzbenem, sektorjn izostane
v.. Jugoslaviji. vsak dan z dela
127.000  delavcew, od, tega 68.000
zaradi- posrednih ali, neposrednih
posledic alkoholizma in alkoholi-
ziranosti, Tako izgubimo na leto
v drzavi 25 milijonov delovnih
dni; samo v druzbenem sektorju
{podatki iz leta 1973);

Ce pa alkoholizem. opazujemo
predvsem z vidika delovne: ucin-
kowvitosti, lahko recemo, da se al-
koholizem: med delovnimi ljudmi
kaze predvsem v pogosti odsotno-
sti.z dela, v slabsanju telesnega
in duSevmega zdravja in s tem v
pojemanju delovnih, moéi: v inva-
lidnosti; v gmotnem; osebnostnem
ine drugbenem propadanju’ alko-
holnihibolnikov «in. njithovih dru-
zin ter dodatnih materialnih: obre-
menitvah: druzbe, ki mora vzdrze-
va-ti Fazmeroma :lrage institucije

~zdravljenje in. tehabilitacijo
bolmkcm, Geprav je teh institucij

se vedno odlodno premalo.
(Se nadatjuje)

OB TEDNU OTROKA

. Otrok v. paomladL

Samo otrok lahko slisi

let metulja in razcvet roze v pomladi.

“Samo ofrok za ptico leta pod mebo,
za pseni¢no bilko, makém v itravi.
Samo trok za ptico leta pod nebo,
z obladki pahljadki se dviga lahno.
Da, samo otrok znova in znova
sanja pravljico o pomladi.

GROZLJIV DOGODEK, amer. ZNF, predstavi v sobeto 30.
10. ob. 18, uri in v nedeljo. 31. 10. ob 17. uri.

i MLADINSKA PREDSTAVA: AVANTURE BELEGA OC-
[ NJAKA, ital. milad., v nedeljc 31. 10: ob 15, uri.

ARABSKE PUSTOLOVSCINE, amer. pustolov., predstavi.
v soboto 6. 11. ob 18. uri in v nedeljo 7. 11. ob 17. uri,

KAKO IZGUBITL ZENO IN NAJTI LJUBICO, ital. erot.
komed., predstavi v soboto 13. 11. ob 18. mri in v nedeljo 14.
11. ob 17. uri

Otrok zna s pogledom in smehom
tkati ljubezen zgodnjega julra,
Nihée mu ne zameri, nihée ne brani,
ce razpne v sirni pomladi.

MLADINSKA PREDSTAVA: ROBIN HOOD, amer. vestern,
predstava v nedeljo. 14. 11. ob 15, uri.
Za ogled se priporocamo!

Otroci so kot odmevi
zvonklanja iz davnih dni preteklosti,
Zvedavi vihravi so njegovi glasovi,
kadar sprasujejo
Zakaj prihaja no¢ na zemljo v pomladi.
Vida Logar
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METODI

VANJ, PRIDITE!
STUDLJA

— PISMENO

— PO TELEFONU

- MENTIRAL

UCENJE IN KASETO
CENA 2.300 DIN

POUCUJEMO TUJE JEZIKE PO DOPISNI

CE ZARADI ODDALJENOSTI OD SOLSKIH CENTROV ALI
POMANJKANJA 'CASA NE MORETE OBISKOVATI PREDA-

1. SAMI SI BOSTE DOLOCILI CAS, RITEM IN

2. STIKE S SVOJIM PROFESORJEM BOSTE VZDRZEVALL
— OSEBNO, CE ZELITE

3. PROFESOR VAM BO POSLAL NAVODILA ZA UCENJE
4, VI PA NJEMU NALOGE, KI JIH BO POPRAVLIJAL IN KO-

5. PO ZELJI VAM BO PISMENO, OSEBNO ALI TELEFONSKO
RAZLOZIL CESAR NE BOSTE RAZUMELI

6. PREJELI BOSTE UCBENIK, PRIROCNIK ZA SAMOSTOJNO

POKLICITE ALI PISITE NA DOPISNO DELAVSKO UNIVER-
Z0O UNIVERZUM, LIUBLJANA, PARMOVA 39
TELEFON: 061 310-021, 312-141, 312-133

DOLZINO

Doslej 131 krSitev:

Vsi plani in smernice za na-
daljnje gospodarjenje v nasj dr-
Zavi so usmerjeni k wvecji proiz-
vodnji, za kar pa je seveda po-
trebna ftudi delovna disciplina. Ta
pa v nasi delovni orgamizaciji ni
najboljda. Iz podatkov je razvid-
no, da nas tudi tremuitne tezave,
s katerimi se srecuje maSe gospo-
darstvo, $e niso izucile. Ne zave-
damo se, da smo vsi odgovorni za
gospoddrjenje hase DO in posred-
no tudi celotnega
skega gospodarstva.

Disciplinska komisija DO Ste-
klarne Hrastnik je od 11. 3. 1982,
ko je bila imenovana ma splosnih
volitvah pa do danes, imela Sest
sej. Na teh sejah je obravnavala
skupno 131 krsiteljev delovnih
obveznosti, in sicer je bilo teh
krsiteljev iz: TOZD rocna in pol-
avtomatska predelava steklene
mase — 50 kriiteljev, TOZD avto-
matska predelava steklene mase
— 51 krsiteljev, TOZD dekorirmi-
ca s satinimico — 6 krsiteljev,
TOZD orodjarna s strugarsko ci-
zelersko delavmico — 4 krsitelji,

jugoslovan- -

TOZD energetika s
sko delavnico —
Delovna skupnost
— 7 kriiteljev.

kljucavnicar-
13 krsiteljev,
skupnih sluzb

Kvalifikacijska struktura Kkrsite-
liev je naslednja: nekvalificirani
— 55 kréitev, 'polkvalificirani —
25 krditev, kvalificirani 42 krsitev,
visokokvalificirani 9 krsitev,

Disciplitiska komisija jje za stor-
jene prekrske izrekla naslednje u-
krepe: opomin 60 delavcem, javni
opomin 32 delavcem, razporeditev
na druga dela 5 delavcem, prene-
hanje delovnega razmerja pogoj-
no 15 delavcem, prenehanje de-
lovmega razmerja 10 ‘delavcem,
denarno kazen 1 delavcu, disci-
plinski postopek je ustavila proti
8 delavcem.

To so stevilke, nad katerimi se
velja zamisliti, Vsak izmed nas se
bo moral vsaj malce potruditi ter
bolj - paziti, kako Mbo ravnal =z
druzbenimi sredstvi, kdaj pa kdaj
pa tudi sodelavca opozoriti na ne-
pravilnosti, ki se dogajajo.

5 Joolgs

ZAHVALA

Zahvaljujem se vsem sode-
lavecem in topilnicarjem v zme-
sarni za prelepa darila, ki ste
mi jih poklonili, ko sem odha-
jal v pokoj. Darila mi bddo
drag in trajen spomin na vas in
na cas, ki smo ga preziveli ob
delu in si delili dobro ter sla-
bo, tako kot je to pri vsakem
delu,

Delavcem na A banji izmene
Haberl prav tako iskrena hvala
za izkazano pozornost ter dari-
lo, ki mi bo frajen spomin in
vodilo v nadaljnjem zivljenju.

Zelim vam obilo delovnih us-
pehov, medsebojnega razume-
vanja, kot tudi osebne srece.

Jernej Plazar

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj se
zahvaljujem vsem sodelavcem
izmene Lipar, Dobersek, Brglez
ter administraciji TOZD 2 za
prelepa darila. Posebna hvala
izmeni Zorené—Miklic—Peklar.
Vasa darila me bodo vedno
spominjala na wvas, dragi sode-
lavei.

Pri nadaljnjem delu pa vam
zelim wbilo delovnih uspehov
ter medsebojnega tovariSkega
razumevanja in sodelovanja.

Vsem se enkrat iskrena hva-
la!
Eva Lendero

ZANIMALO VAS BO

JULLY 1982
SKLENILI DELOVNO RAZMERJE

TOZD 1 — Roéna in polavtomatska
predelava steklene mase

PERKOVIC Mijat — odnasalec

- stekla,

TOZD 2 — Aviomatska predelava
steklehe mase

~ HADZIC Rahman — odnasalec
paketov, KOPRICANEC Viado —
strojnik, FERME Marjan — stroj-
nik, KLOVRIC Branko — delavec
tezdk v zmesarni:

TOZD 5 — Energetika in ostale
delavnice

ZAJEC Roman — delavec tezak
na transportu.

DSSS
KUHAR Milena — delavka v
skladis¢u gotovih izdelkov, KO-

VAC Tanja — kurir DO {za dolo-
cen c¢as).

PREKINILI DELOVNG RAZMERJL

SAMOVOLINO PREKINILI
DELOVNO RAZMERIJE

TOZD 1 — Rocha in polaviomatska
predelava steklene mase

HODZIC Mirsada — odnasalka
stekla.

TOZD 2 — Avtomatska predelava
steklene mase X

BABIC ‘Dzdfer — delavec ma ka-
nalu, GASPARUT Rajmunt — de-
lavec 'na kanalu.

SPORAZUMNO PREKINILI

DELOVNO RAZMERJE" -

TOZD 1 — Rdéna in polaviomatska
predelava steklene mase

KALUDER ‘Bruno — strojni ste-
klar.

TOZD 2 — Avtomatska predelava
steklene mase

RESIDOVIC Enisa — kontrolor
stekla,

ODSLI V JLA
TOZD 1 — Ro&na in polaviomatska
predelava. steklene mase

SUNTA Milan - — predstiskalec,
KASUMOVIC Zahid — odnasalec
stekla.

TOZD 2 — Avtomatska predelava
steklene mase

MEHIC Husein — vlagalec v
gillon, SPEGLIC Anton — vlagalec
v gillon, BRCIN Milenko — dela-
vec na kanalu, ZGONJANIN Zlat-

TOZD 3 — Dekorirnica in
satinirnica

MILINOVIC Branimir — dostav-
ljalec stekla,
TOZD 4 — Strugarsko cizelerska
delavnica

STOKLASA Ivan — kovinostru-
gar.

TOZD 5 — Energetika in oslale
delavnice

SAKSIDA Kazimir — elektrikar,
STRITAR Marjan 1 — kljucavni-
Car.

‘UMRLI

TOZD 5 — Energetika in ostale
delavnice :

MAJCENOVIC Marino — dela-
vec tezak na transportu,

INVALIDSKO UPOKOJENI

DSSS 0

RUPNIK Marija — delavka v
skladiscu gotovih izdelkov,

TOZD 1 — Ro¢na in polaviomaiska
predélava steklene mase 2

SALOBIR ‘Pavla — izpihalka ste-
kla.

UPOKOJENI

TOZD 1 —Roc¢na in polaviomatska

predelava sleklene mase
GODICELJ 'Dora —

stekla.

TOZD 2 — Avtomdtska predelava
steklene mase

LENDERO Eva — kontrolor stes
kla. i

Vsem upokojenim Zelimo Se obi-
lo Irlnega zdravja in osebne sre-
cel

POROCILI SO SE

KAISER Metka in PODMENIK
Samo ter MESIC Semsudin in
HRNUIC Hedija.

KRVODAJALCI

GOSTIC Pavel, HALZER Vilijem,
KAJTNA Franc, MAURER Oskar,
PLAZAR Pavel, ROTER Maksimj=
lijan, RANCINGER Zdravko, RIZ-
VIC Omer, ROTER Vida, SOTLAR
Darinka, SRENK Drago in VOL-
FAND Alfred iz TOZD 1; ter RES-
MAN Darko iz TOZD 2.

BIZJAK Izidor, CEPIN Franc,
DETIC Jure, GOSLER Ivan, HRUP
Branko, KNEZ Joze, KRIZNIK Ivan,
KOROSEC Stane, KREJAN Joze,
KOVAC Martina, KRIZNIK Ivan-
ka, ORSAG Rado, - PODMENIK
Branko, RANCINGER Robert, SPA-
HIC Halil in, ZALETEL Mirko, vsi
TOZD 1; JANCAR Ivan, TOZD 2;
PRESKAR Vlado in PUST Vojko
TOZD 4. Y

kontrolot

delavcem v TOZD 5, ki ste mi
pokilonili prelepo darilo.

Iskrena hvala za izkazano po-
zornost tudi delaveem in de-
lavkam TOZD 3.

Vsem pa zelim obilo delov-
nih uspehov pri nadaljnjem de-
la.

Franc Lipovsek

ko — delavec v skladiséu mode- Krvodajalci, iskrena vam hvala
lov. za humano dejanje!
ZAHVALA ZAHVALA
O})afdhlqdl.l o pdkfrglse':l jakres Ob odhodu v pokoj se iz sI-*
[0 Zava U ST o A S e e ca zahvaljujem wvsem, ki ste
samoterjem kot tudi drugim

prispevali sredstva za prelepo-
darilo, ki mi bo nadvse drag in
trajen spomin na vas in na ¢éas,”
ki smo ga preziveli ob delu,
Zelim wvam veliko zdravja,!
srece” in zadovoljstva, celotne-
mu kolektiva Steklarne pa ve- |
liko delovnih uspehov, ;

Nada Jamsek
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NAGRADNA KRIZANKA RESITEV Za pravilne odgovore so bhili z
Me.dh resevalce s pravunimi re- PREJSNJE KRIZANKE Zrebom nagrajeni:
Sitvami bomo z Zrebom razdelill  VODORAVNO: sputum, kapok, 1. pagrada 70 din: Vlasta Ve- ZAHVALA
SeOHIsRICTAN e . Nodilo, Tamara, oseba, aparat, -rag, ClhEyoiemisoabodney: Boku
1.’nagrada 150 din  5porak, padavica, Ivo, Nora, L. U. ' ; : e At
2. nagrada 100 din'< ATadin. salc verhena. ASKA. ator 2. nagrada 50 din: Gvido Kosm, se najlopleje zahvaljujem vsem
R ... T0din o gt Tigris, Tibor, Ank, Aho, 3. nagrada 40 din: Franc Ret, | Sodefaveem in Sodelavkam ter
Izrezek z vpisano resitvijo poS-  yjha  oyalnost, flirt. Ikar, L. O., upokojenec. T e e
ljite na naslov: Urednistvo »Stek- taqt, Bospor ] para. Elo. Arsen, lepa darila, ki mi bodo dray
larjac, STEKLARNA HRASTNIK. o o in (™ b nalahit, spomin. Zahvaljujem se izme-
Pri Zrebanju bomo upoStevali sa- . J. " 0 kranj ,avali,t naglast novodji tov. Haberlu za izrece-
mo pravilne resitve, ki bodo v parke, Nafosa trhonr o ) ;e D}Ieiepeﬂbe?ede ob Qrfihl‘odu.
urednistvu do torka 26. oktobra. H 2 : osebna zahvala pa izpihalkam
- 0. X ZAHVALA Jozici, Miri, Milki in Gel¢iki
NAGRAJENI RESEVALCI Hvala vam sodelavke in so- za- vso ipozrtvovalnost.
~Za nagradno krizanko, o}ajavlje- delavci na izmeni Oberckal. Ze- Hvala wam. Zelim vam mno-
S e Sl btk Za ranradhi KVIZ ZNANJA iz o 0 Steme presenetil, 5, foko go uspehov pri nadaljnjem de-
larja«, smo prejeli 8 reSitev. Zreb septembrske 3tevilke »STEKLAR- dragocenim darilom, ki ste mi . .
je namenil nagrade naslednjim: JA« smo prejeli 40 reditev. Pra- ga poklonili, ko sem odhajala Pavla Salobir
1. nagrada 150 din: Nada Gos- vilni odgovori so: v pokoj in, ki me bo vedno
ler, - 7 spominjalo na wvsa ta leta, ki
2. nagrada 100 din: Joze Mikli¢, 1. GLASGOW sem jih prezivela med wvami.
upokojenec, . 2. SEIZMOGRAF Iskrena hwvala. Enako se zahva-
3.—17. nagrada po 70 din: Zdrav- - 3. BRON ljujem pregledalkam izmen Ha-
ko Potusek, Silva Rot, Marjana 4. GOTSKI SLOG berl, Bicani¢ ter iz brusilnice.
Bregar, Franc Seni¢ar in Justina 5. MONA LISA Posebno pa se zahvaljujem Re-
Zmazek. : 6. DAKOTA

nik, ¢lani:

isteklar

GLAIILO DELAVEEV STEXLARNE HRASTHIN

ODBOR ZA OBVESCANJE: Hilda Drame, Fran

Samo Klemen, Marjana Polzelnik, Janez Ciglar. lzhaja
Steklar, glasilo delavcev Steklarne Hrastnik,

AERO — TOZD grafika Celje.

Zdenka Fabjan, Majda Kroslin,
Karli Dremel in Anita Greben.

UREDNISKI ODBOR: Mili Kobal — odgovorni ured-

Jasna RiZzner-Kosm, Aleksej Us, dipl. ing.
Ernest Sihur, ing.,

¢ Sustar, Ingrid Meterc, JoZe Godicelj 1.,
kega 15. v mesecu. Naslov:
tel. B14-622, interno 55. Tisk in kliseji

ziki, Sonji in Lidiji za pozor-
nost in trud.
V prihodnje 'vam vsem zelim
mnogo medsebojnega razume-
vanja, delovnih uspehov in to-
varistva na delovnem mestu, ki
" mnogokrat pomaga v stiski in
tezavah v katerih se vcasih na-
hajamo.
Lep pozdrav
Dora Godicelj

DOPISUJTE
V STEKLARJA




ZVEZA SOCIALISTICNE MLADINE STEKLARNE HRASTNIK

OKTOBER 1982

XI. kongres ZSMS - Novo mesto

Pretekla so &tiri leta in pred
nami je spet kongres ZSM Slove-
nije in ZSM Jugoslavije..

Kaj je pravzaprav kongres? To
je najvisji organ ZSMS, ki se skili-
cuje wvsaka 4 leta z namenom, da
pregleda in oceni uresnicevanje
zastavljenih programskih ciljev
ZSMS v medkogresnem obdobju.
Priprave na kongres so potekale
skozi wvse leto. V nasSe sredine,
kot tudi v wse sredine, kjer zivi-
jo in delujejo miadi, ‘'so bili poda-
ni osnutki gradiva za XI. kongres
ZSMS, ki so jih mladi obravnava-
li ter manje pripravili tudi pri-
pombe, ki vam jih v nadaljeva-
nju- v celoti objavljamo. Res je,
da tu niso zajete vse pripombe, v
glavnem so to problemi, za katere
mladi iz nase ob¢ine in nase de-
lovne orgamnizacije smatramo, da
so premalo, nejasno ali pa sploh
niso upostevani. Upajmo, da se
bodo problemi in napake, ki ta-
rejo mlade vsaj delno poskusali
reSiti in pretehtati na XI. kongre-
su, cedrav smatramo, da kongres
ni reditev le-tega.

Pripombe je pripravilo predsed-
stvo OK ZSMS Hrastnik, na osno-
vi pripomb in sugestij iz OO
ZSMS Hrastnik. Gradivo se je
parav tako obravnavalo v drugih
organih OK ZSMS Hrastnik.

V celoti je osnutek program-
skih usmeritey za XI. kongres
Z5MS pisan v zelo zahlevni be-
sedni obliki, ki je morda razum-
ljiva le pes¢ici mladim, nj pa ra-
zumljiva za srednjesolsko, delav-
sko in kmec¢ko mladino.

To je tudi eden od vzrokov, da
razprava v OO ZSMS ne poteka
tako, kot bi morala pri obravnavi
kongresnih materialov. Skozi celo
gradivo programskih usmeritev je
opaziti, da se mladina nahaja v
nasi drugbi v podrejenem poloza-
ju, Menimo, da imamo enakoprav-
nost mladine urejeno v nasem si-
stemu ,ceprav pa se v nekaterih
primerih miadina dejansko naha-
ja v neenakopravnem ,polozaju,
kar bi bilo potrebno opredeliti na-
tancneje in ne posploseno.

V delu, ki govori o specificnem
druzbenoekonomskem polozdju
mladih opozarja na nizek odstotekx
zastopanosti mladih v samouprav-
nih organih in delegacijah.” Tak-
ina ocena za naso obé&ino ni spre-
jemijiva, saj je odstotek mladih
na tem podro¢j udokaj visok. Za-
to menimo, da bi bilo potrebno tu
opredeliti odgovornost mladih do
nalog, ki so jim zaupane.

Pri odnosih med starimi in mila-
dimi ‘~delavci, bi ‘bilo potrebno
bolj opredeliti, kaksne so mozZno-

jena

sti mladih delavecev ‘za napredo-
vanje na delovnem mestu,

Na podro¢ju stanovanjskega
vprasanja mladih, menimo, da se
pri podelitvi stamovanj in kredi-
tov ne ocenjuje kot mlade dru-
zine, ampak da imajo- prioriteto
slabSe situirane druzine. Sistem
izobrazevanja je prikazan nepri-
merno, morda tudi popolen anar-
hizem, ki miladim zmanjSuje splos-
no izobrazbo v programih in jih

Na podrocju mladinskega pro-
stovoljnega dela ni niti z besedico
omenjeno razvijanje bratstva in
enotnosti, ki je ena najbolj po-
membnih nalog na tem podroéju.
Pri organmiziranju lokalnih MDA
bi -se morali opredeliti, da so
strokovne sluzbe dolzne dajali
strokovno pomo¢ pri organizira-
nju MDA, 3

Na podro¢ju SLO in DS se ne
moremo strinjati z oceno, da je

@

} . VKW é ’,

sili v naglici sprejeto usmerjeno

izobrazevanje, ter poenostavlja
razlago wustavne svobode izbire
poklica, s potrebami zdruzenega

dela ,pri ¢emer odlofno zavraca
in zanemarja strukturo nezaposle-
nih., Verjetno bi bilo petrebno o-
ceniti, kako se je izkazala prva
generacija mladih v usmerjenem
izobrazevanju.

Na podro¢ju kulture ni poudar-
amaterska kultura mladih.
Pri wpraSanju mentorstva ni pra-
vilno opredeljeno le-to. Vse, kar
je bilo narobe pri mentorstvu, ki
ga imenujejo kol wtutonstvoe, se
da odpraviti, na napake pa pravo-
casno opozarjati, ne pa taksno ob-
liko dela ‘zavracali. ;

V delu, kjer se govori o ZSMS,
kot mnoziéni - in majsirsi fronti

mlade generacije, se razmere kri--
titno obravnavajo, tako da mla-

dina ni del zavestnih “druzbenih
sil, ki se bore za druzbeng zastav-

lijene cilje in interese. V. tekstu .

resi mladih-mla rdgo rdgov umlw,
pise: »,..ZSMS ne more imeti no-
benih drugi hinteresov, kot so in-
teresi mladih...« Te interese pa
ne razclenjuje in ne pokaze poti,
kako jih uskladiti v dejanskem
zivijenju in kako orgamizirano
pripeljati mlade v ZSMS.

ZSMS tudi “strokovni organizator
usposabljanj. To za naso obgino
ne velja. V nasi obéini vodi vso
strokovno' organizacijo OS TO o-
ziroma oddelek za LO. Se najbolj
bolece v tekstu »¢udno« je opre-
deljena zgodovina mnasega delav-
skega razreda, partije in NOB. Z
besedo ni omenjena vloga tovari-
5a TITA in KARDELJA, kot vzora
mladih in borea za interese mlade
generacije. Misel, da je ohranja-
nje revolucionarnih {iradicij mri-
va, ne drzi. Mladina je bila v
Hrastniku in Revirjih nosilec re-
volucije, danes zavesino ohranju-
je te tradicije in je tvorni dejav-
ni kv konceptu SLO in DS, Revo-
lucija ni bila slutajna in tudi ne
bo nikoli postala, ¢e jo bomo o-
hrajnevali, dograejvali tudi v se-
danjem ‘tezkem casu.

Zgora] navedene pripombe, ki
so skup wseh mladih nase obcine,
upajmo se bodo pretehtale in oce-
nile tudi na XI. kongresu ZSMS.
XI1. kongres' ZSMS bo o vsem tem
in se marsicem razpravljal v dneh
od 22, oktobra do 24, oktobra v
Novem mestu. Na kongresu ZSMS
bo sodelovalo pet delegatov, iz-
voljenih v OK ZSMS in v dyeh
UK ZSMS p odva delegata izvo-
liena- v DO-D (druZbenih organi-
zacijah in drustvih), ki-so kolek-

tivni clani ZSMS, iz JLA bo sode-
lovalo petnajst delegalov, pa ¢la-
ni odbora za pripravo XI. kKongre-
sa in €lani nadzornega odbora RK
ZSMS, ter ¢lani tkomisije za sta-
tutarna wvprasanja in pritozbe pri
RK ZSMS.' Kongresa se bo torej
udelezilo 330 delegatov in gostje.
Delo na XI. kongresu ZSMS bo
potekalo v petih komisijah, in si-
cer:

odnosi
socialisticne-

1. Druzbenoekonomski

2. Politiéni sistem
ga samoupravljanja

3. Za mnozicno in frontno orga-
niziranost ZSMS

4. Za preobrazbo vzgoje in iz-
obrazevanja

5. Za razvo] kulture, mnozicne
kulture, telesne kulture, prostega
casa in interesnih dejavnosti mla-
dih.

Na zadnji seji predsedstva RK
ZSMS so obravnavali tudi predlo-
ge za predsednika RK ZSMS in
predlagali Andreja Brvarja, diplo-
miranega inzenirja matematike, za
podpredsednico Saso Dragos, dip-
lomirana politologinja in za pod--
predsednika Bojana Zlendra, dip-
lomiranega politologa. Poleg wvod-
stvenih organov RK ZSMS so med
drugim predlagali, .da . je ¢lan
predsedstva RK ZSMS iz Zasavja
Franc Omahne, iz ob¢ine Zagorje,

Kot je bilo sporoceno ze v eni
prejsnjih  Stevilk, so delegati za
XI. kongres ZSMS iz ob¢ine
Hrastnik naslednji: Mojca Ulaga,
Rade Gnjidie, Joze Gole, Rado
Dezelak in Andjelko Knezevic.

Delegati iz nase sredine hodo

sodelovali v freh razpravah, in
sicer:

— o zaposlovanju in stipendi-
Tanju.

— o kulturi

— o informiranju

Kaksni bodo rezultati razprav,
zavzeta stalisca in  spremembe,
vse to in o vsem tem bomo mladi
informirani prek sredstev javnega
obvescanja, mladinskih ~¢&asopi-
sov, informatorjev... Po wsaki.
1azpravi je potrebno potegniti za-~
kljutek., Mnenja sem, da bomo.
mladi z delom in zagnanostjo do-
kazali, da so vse pripombe in kri-

tike, ki mas v =zadnjem casu
spremljajo, nerealne. Mladi nase
delovne. onganizacije zelimo po
tej poti delegatom, ki smo jih
predlagali, da. nas zastopajo na
kongresu, velike uspehov. Trdno
moramo biti odlotni nadaljevafi

TITOVO delo in gpravic¢iti veliko-
krat izrecene besede naSega uci--
telja in tovarisa TITA: ».., Drid-
vi, ki ima takino mladino kot je
nasa, se ji ni treba bati prihad-
nosti .. .« s
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Kot Ze osem let nazaj, so se
mladi iz nase delovne organizaci-
je tudi letos wudelezili Sportnih
iger mladih steklarjev Slovenije.
Na sestanku, ki je bil lansko leto
v Hrastniku, saj so igre bile or-
ganizirane v Hrastniku, se je od-
bor za organizacijo SIMS dogo-
voril, da organizatorstvo 9. Sport-
nih iger mladih steklarjev prevza-
me Steklarna Steklo iz Slovenske
Bistrice.

Lepo in soncno vreme je na
igrisca .steklarne v Slovenski Bi-
strici v soboto, dne 25, 9. 1982
privabilo ve¢ kot 120 mladih ste-
klarjev, ki so se pomerili v petih
panogah, in sicer v malem nogo-
metu, namiznem tenisu, kegljanju,
streljanju in pikadu. Mladinke pa
s otekmovale v treh, to je v keg-
ljanju ,streljanju in pikadu. Tek-
movanja so se udelezili mladi iz
steklarn RogaSka Slatina, Hrast-
nik, Straza, Samobor in organiza-
tor Slovenska Bistrica.

Prijetno vzdusje in res dobra
organizacija SIMS 82 je privabila
na igrisca veliko Stevilo ob¢anov
Slovenske Bistrice, katerim teles-
na kultura predstavlja del njiho-
vega zivljenja.

Mladi iz Slovenske Bistrice so
za tekmovanje pripravili vrsto le-
pih pokalov in diplom ter reklam-
nih izdelkov, katere so pripravili
sami, Sama organizacija tekmo-
vanj je potekala brez zastojev in
pri tem je potrebno pohvaliti mla-
dinsko organizacijo Steklo Slo-
‘venska Bistrica. Rezultati tekmo-
vanj po posameznih panogah so
naslednji:

MOSKI
Mali nogomet:

1. Steklarna Samobor

2. Steklarna Rog. Slatina
— ucenci

3. Steklarma Boris Kidric¢
Namizni tenis:

1. Steklarna Hrastnik

2. Steklarna Straza

3. Steklarna Rog. Slatina
— zaposleni

5ola

sola

Kegljanje:

2. Steklarna Slovenska Bistrica
1. Steklarna Straza :
3. Steklarna Hrastnik

Streljanje:
1. Steklarna
— zaposleni
2. Steklarna
3. Steklarna

Pikado:

1. Steklarna
— zaposleni

2. Steklarna

3. Steklarna

Rog. Slatina Sola
Slovenska Bistrica
Straza

Rog. Slatina, Sola

Hrastnik
Samobor

ZENSKE
Kegljanje:
1. Seklarna Slovenska Bistrica

2. Steklarna Boris Kidri¢
3. Steklarna Straza

Streljanje:

1. Steklarna Rog. Slatina,
— ucenci

2. Steklarna Rog. Slatina Sola
— zaposleni

3. Steklarna Hrastnik

Pikado:
1. Steklarna Hrastnik
2. Steklarna Rog. Slatina B. K.
3. Steklama Straza

sola

Po skupnem pregledu rezultatov
je odbor na svoji seji, ki je bila
po koncanem tekmovanju, ugoto-
vil, da je najvecje Stevilo tock za

_pridobitev prehodnega pokala tu-

di letos prejela mladinska organi-
zacija Steklarne Hrastnik. Tako

so mladi iz naSe delovne organi-.

zacije Se za eno leto dobili pre-
hodni pokal v cuvanje. Nekateri
pravijo, da gre v tretje rado. Tudi
organizator se je strinjal s tem,
mi pa, ki smo se udelezili- sport-
nih iger mladih steklarjev, pravi-
mo, da je bolje pocakati do na-
slednjega leta, ko je organizator
SIMS 83 steklarna Samobor.

Tako je mladina wvseh steklarn
Slovenije in Hrvaske 3Se enkrat
pakazala, tokrat v §portnem duhu
in fer igri, kako skupen cilj pove-
ze mlade ljudi, ki so nosilci Ti-
tove ustvarjalne poti. Vsi udele-
zenci smo si ob slovesu stisnili
roke in si obljubili, da se nasled-
nje leto zopet srecamo,

Torej nasvidenje v letu 1983 na
SIMS v Samoboru.

Anita

NA KRATKO

: Pozdravljeni!

Vsak mesec, ko sestavljam tole
rubriko, premisljujem, kako naj jo
zatnem, s kaksnimi besedami, iz-
reki, frazami, da me bi bila prevec
enolitna. Veseli me, da smo spet
skupaj, da se je izhajanje nasega
glasu mnekako normaliziralo, "¢e-
prav je Se vedno jproblem dopiso-
vanja, tako da bomo morali vpe-
}jati tekmovanje z nagradami, kdo
bo vet napisal v naSe dglasilo.
Sem pa prepricana ,da tudi to ne
bi pomagalo. Zdi se mi pri vsem
tem najbolj pomembno ,da Se ni-
smo odpovedali tisti trije, ki pri-
pravljamo glasilo.« Verjetno boste
sami pri sebi mislili, poglej jo
spet nekaj fkritizira, toda to ni
moj namen, zato ¢e vas zanima,
kaj se je dogajalo v zadnjem me-

secu, preberite kratke novice...

— V mesecu septembru so v
vseh OO ZSMS obc¢ine Hrastnik
ponovno potekale javne razprave
o evidentiranih kandidatih za or-
gane OK ZSMS. Pri pregledu le-
teh smo ugotovili, da so med kan-
didati tudi mladi iz naSe delovne
organizacije, ki bodo zastopaii za
naslednje obdobje interese mila-
dih tako v nasi delovni organiza-
ciji, kot v obé&ini. Volilna seja
OK ZSMS Hrastnik je bila v pr-
vih dneh oktobra, zato upamo, da
vas bomo o podrobnostih lahko
obvestili v naslednji Stevilki.

— Na osnovi 56., 57. in 58. &le-
na Statuta ZSMJ  je- konferenca

‘ZSMJ na svoji 8. seji, ki je bila

junija v Beogradu, sprejela skle-
pe, da se sklice XI. kongres
ZSMJ, ki bo v mesecu decembru

1982. Za kongres smo iz nase sre-
dine kot delegata predlagali tov.
Borisa Volaja.

— Ko tole piSem, je za nami
ze skupna seja AO Steklar JU, ki
je bila 8. oktobra v Steklarni Pan-
¢evo., Na njej so obravnavali po-
ro¢ilo o delu in aktivnosti briga-
de Steklar JU ter sprejeli orga-

nizatorja brigade Steklar JU za

leto 1983. Prek informacij smo iz-
vedeli ,da je naslednje leto orga-
nizator Steklarna Zajecar. Vet o
zakljuékih sestanka bomo, upaj-
mo, dobili vsaj do konca leta.

— Ker se bliza konec leta, se v
OO0 ZSMS Steklarna Hrastnik
miladi pripravljajo na volilno-pro-
gramske konference, ki naj bi bi-
le zakljucene do decembra. Pred-
sedstvo KS ZSMS pripravlja po-
stopek evidentiranja (kandidatov
za predsednika, podpredsednika in
sekretarja- ZSMS Steklarne Hrast-
nik. Mladi bomo sami iz svoje
sredine predlagali kandidate - za
zgoraj nastete funkcije.

— Letosnje tekmovanje Mila-
dost v pesmi, besedi in spretnosti
bo organizirano v pocastitev 90-
letnice rojstva tovarisa Tita, 40-
letnice ustanowvitev slovenskih na-
rodnoosvobodilnih udarnih brigad
ter v pocastitev XI. kongresa
ZSMS. Letosnje tekmovanje pote-
ka pod nazivom »Socializem in
vojna«. Posebna pozornost bo po-
svecena’ tekmovanju v vesScinah,
zlasti tistih, ki vsebujejo elemenl
usposabljanja mladine v SLO n
DS. Na tekmovanju bodo sodelo-
vali mladi iz KS, TOZD in iz Sol
ter vojaki iz kasarne Narodnega
heroja Rajka iz Celja.

To je delé¢ek aktivnosti mladih
iz nase delovne -organizacije in v
ob¢ini. Res je, da se vsega ne da
napisati v skupnih besedah, glav-
no pa je, da se cuti delo mladih,
kot dokaz, da mladi le nismo tako
neodgovorni, V naslednjem mese-
cu pa kaj vec.

Zdravo!

Anila

ferenca SKOJ?

KVIZ ZNANJA

Po prejSnjih kvizih sode¢, vam vprasanja ne delajo pre-
glavic. Z akcijami, katere potekajo v letu kongresov, med
katerimi sta tudi XI. kongres ZSM Slovenije,; in XII, kongres
ZSM Jugoslavije, smo vam v tem meseou pripravili vprasanja,
ki se nanasajo ma pomembne prelommnice v razvoju mladinske
organizacije. Upamo, da vprasanja niso pretezka in da boste
z odgovori nanj osvezili spomin na pomembne dejavnike mla-
dinske zgodovine. Zelimo vam weliko srece.

1. Delo in revolucionarnost mladih je bila prisotna 7e
pred L. svetovno vojno. Katerega leta je bila ustanovna kon-

2. Po ustanovni konferenci SKOJ se je mladinska zavest
razdirila po celotnem ozemlju takratne Jugoslavije. Imenujle
imena 7 sekretarjev SKOJ, ki so delovali v iem obdobju?

3. V letih od 1920 do 1937 se je KP izoblikovala v orga-
nizacijo, kateri so delovni ljudje in kmetki ljudje lahko za-
upali. Njena idejna in polititna vloga se je v teh letih motno
okrepila. Navedite nam, kje in v katerem letu je tovaris Tito
priSel na ¢elo komunisticne partije? :

4. Mladina je v €asu I svetovne vojne prispevala velik
delez za osvoboditev domovine. Svoje delegate je imela tudi
na II. zasedanju AVNOJ v Jajcu. Sprasujemo vas po imenu
legendarnega mladinskega funkcionarja, simbol mladih v novi

~ Jugoslaviji, ki ga je okupator ubil na Glamockem polju?

domovine?

5. Po osvobodtvi je mladina odigrala pri izgraditvi nove
domovine veliko vloge in nalogo. NaStejte vsaj tri najvecje
mladinske prostovoljne akcije, ki so hile v Casu razvoja nove

6. Letosnji XI. kongres ZSM Slovenije bo v oktobru 1982
v Novem mestu. Tu bodo mladi iz vse Slovenije v svojih
razpravah izkazali pripadnost Titove in Kardeljeve poti in
njihove ideje vtkali v dana3nji €as. SpraSujemo vas, v kate-
rih krajih oziroma mestih' so bili VIIL, IX, ter X. kongres
ZSM Slovenije (to je leta 1970, 1974, 1978)?




