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1.25: DRUGI CLANKI ALI SESTAVKI

KONFERENCA ESREA 2010

Konferenca ESREA 2010 z naslovom Adult learning in
Europe — understanding diverse meanings and contexts
(Izobrazevanje odraslih v Evropi — razumevanje
razli¢nih pomenov in sobesedil/okolis¢in) je potekala
od 23. do 26. 9. 2010 v Linkoepingu na Svedskem.
Udelezencev je bilo nekaj ez 150. Prisli so iz
razli¢nih evropskih, afriskih in tudi ameriskih drzav.
ESREA je kratica za European Society for Research
on the Education of Adults, ki svoja delovna podroc¢ja
organizira v razlicnih mrezah (teh je trenutno 11),
skupno konferenco pa organizira le enkrat na tri leta.

V nadaljevanju bom izpostavil najpomembnejsa
predavanja, preostala pa so na voljo na konferencnem
CD-ju, ki ga lahko dobite v knjiznici [IZUM-a.

Prvi dan

Profesor Tomasz Szkudlarek z univerze v Gdansku
na Poljskem je imel vabljeno predavanje z naslovom
Knowledge Commons, Parcelations and Educations
as Political Neurosis (Druzba znanja, razdeljevanje
in izobrazevanje kot politi¢na nevroza). Profesor

in njegova raziskovalna skupina iz Gdanska so v
evropski raziskovalni sceni uveljavljeni akterji in so
bili vklju€eni v nekatere projekte 6. in 7. okvirnega
programa. Kot je poudaril, so sodelovali tudi z
univerzo v Linkoepingu.

V predavanju je obravnaval diskurz politicne
ekonomije izobrazevanja v Evropi. Ena glavnih
ugotovitev je bila, da smo v danasnji kapitalisti¢ni
druzbi prica veliki privatizaciji znanja. V kriti¢ni
analizi je profesor izhajal iz Marxove teorije kapitala,
ki sloni na dveh osnovnih predpostavkah:

» akumulacija kapitala, ko imajo eni bistveno vec,
kot potrebujejo za Zivljenje, in Zelijo visek denarja
nekam vlagati;

» likvidacija skupne lastnine, ko so v Angliji v 16.
stoletju razlastili kmete in je tako nastal delavski
razred.
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Na teh predpostavkah je razlagal danasnje pojave,
povezane z znanjem v modernem kapitalisticnem
svetu. Le znanje, ki nima neke posebne vrednosti,
ostaja skupna dobrina. Kakor hitro pa dobi znanje neko
trzno vrednost, ga "olastninijo" in §¢itijo podjetja, ki
ga trzijo. Znanja, ki ga imajo posamezniki, obi¢ajno
ni mozno trziti brez povezav podjetja in njihovih
lastnikov. Delavci — strokovnjaki z znanjem (kot pri
Marxu razlag¢eni kmetje) predstavljajo tudi v tem
primeru le delovno silo, ki ponuja svoje znanje na trgu
delovne sile. Predavanje je pozelo mnogo aplavza.
Zanimivo, da je Szkudlarek v mnogih delih poleg
Marxa citiral nadega raziskovalca Slavoja Zizka.

Drugi dan

Karen Evans (Univerza v Londonu) je imela
predavanje z naslovom Learning, Work and Social
Responsibility: Challenges for Lifelong Learning in

a Global Age (Ucenje, delo in druzbena odgovornost:
izzivi za vsezivljenjsko uéenje v globalni dobi).

V predavanju je predavateljica poudarila, da je
vsezivljenjsko izobrazevanje osnovna pravica vsakega
drzavljana in zato v drzavah, ki se zavzemajo za
socialno izenaCenost in pravi¢nost, odseva tudi v
ustrezni zakonodaji in regulativi. Izobrazba ¢loveka je
po mnenju predavateljice ena osnovnih karakteristik,
ki so ozko povezane z njegovo druzbeno aktivnostjo
in socialnim statusom. V druzbi in svetu, ki je osnovan
na trajnih spremembah, se s pomocjo vsezivljenjskega
ucenja ljudje lazje uveljavljajo. Predvsem pa so tudi
bolje zaposljivi na trgu delovne sile. Konéni cilj drzav,
ki torej zasledujejo politiko vsezivljenjskega ucenja, je
bolje uravnotezena druzba.

Tretji dan

Andreas Fejes (glavni tajnik ESREA) z univerze v
Linkoepingu je predstavil aktivnosti in procese, ki
so vodili k nastanku nove revije RELA (kratica za
European Journal on the Education and learning of
Adults). Revija je po njegovem mnenju ena od Stirih
mednarodnih revij s tega podroc¢ja in bo dosegljiva
predvsem v elektronski obliki.!



Revija bo izhajala po nacelu odprtega dostopa.
Posebno pozornost so posvetili neanglesko govorec¢im
avtorjem, saj je uredniski odbor pripravljen sprejeti

in revidirati tudi ¢lanke v drugih jezikih (nemskem,
francoskem, Spanskem in poljskem). S to teznjo so

se zeleli postaviti proti prevladi angleskih govorcev

v znanosti. Kot negativen primer so bili omenjeni
predvsem ¢lanki, ki so objavljeni v revijah in hkrati v
podatkovnih bazah sistema ISI Web of Science. Clanki
revije RELA so zaenkrat na voljo le v angleskem
prevodu, vendar bodo v prihodnje objavljeni tudi v
maternem jeziku avtorjev.

Po koncu predavanja se je razvila zivahna diskusija

o tem, da Ce zelijo objaviti v revijah znotraj ISI

Web od Science, potem ¢lanki ne smejo biti Ze prej
objavljeni kje drugje. Torej ima objava v revijah
odprtega dostopa, kot je RELA, vrednost predvsem
za tiste raziskovalce, ki morajo objavljati v revijah

z mednarodnim uredniskim odborom. Za druge
raziskovalce, ki poleg tega potrebujejo tudi evidenco o

faktorju vpliva svojih objav, ostaja le moznost objave v

revijah znotraj ISI Web of Science.
Cetrti dan

Predavanje z naslovom Learning to be an Employable
Leader (UCiti se, kako postati primeren vodja za
zaposlitev) je imela profesorica Gun Berglund iz
Portugalske. Govorila je o raziskavi, opravljeni med
doktorskim Studijem. Raziskavo je financirala drzava
in je vkljucevala intervjuje in analize petdesetih

menedzerjev iz Lizbone ter tudi analizo oglasevanja za

menedzerje v lokalnem in mednarodnem casopisju.

Eden glavnih izsledkov studije je bil ta, da je za
uspesnega menedzerja ¢lovek lahko le rojen in da

se zadeve ne da nauditi. Ugotovljeno je bilo tudi, da
se za menedzerje v privatnem sektorju iS¢ejo druge
lastnosti kot za menedzerje v javnem sektorju. Razlike
v pri¢akovanjih se seveda nanasajo tudi na vodilni
kader, kar pomeni, da se od vrhunskih menedzerjev
pricakujejo druge lastnosti kot od srednjega
menedzmenta.

Kakovost izobrazevalnega procesa in tudi
pridobljenega znanja pa je mozno vrednotiti z uporabo
vprasalnikov in intervjujev, ki jih izvaja strokovnjak
(sociolog ali psiholog). Intervjuji pri izobrazevanju
vecjega Stevila oseb obicajno potekajo le za manjse
Stevilo oseb in se izvajajo po koncu izobrazevanja,
najbolje kak teden kasneje.

POROCILO

V diskusiji je bilo izpostavljeno, da je pri
izobrazevanju odraslih zelo pomemben osebni stik

in moznost neposredne komunikacije med uciteljem
(mentorjem) in uc¢enci. Moznost tak$ne komunikacije
mora ostati ucencem na voljo predvsem v ¢asu po
formalni izvedbi izobrazevanja.

Opomba

1 http://www.rela.ep.liu.se

Ales Bosnjak
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