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Solska zakonodaja

V skladu s 60. e ¢lenom ZOsn-UPB3 (Ur. |. 81/06 in 03/07) je Svet zavoda na
predlog ravnateljice %ole sprejel na redni seji dne 4. 6. 2009 VZGOINI NACRT
SOLE, PRAVILA SOLSKEGA REDA (za u&ence), dopolnjeni Pravilnik za pohvale,
priznanja in nagrade in dopolnjeni Hisni red Sole. Vsi dokumenti so objavljeni na
spletni strani $ole www.os-polzela.net pod poglavjem Solski pravilniki.

V Solskem rokovniku dodatno objavljamo le Pravila Solskega reda in dopolnjeni
Pravilnik za pohvale, priznanja in nagrade. Hkrati opozarjamo, da je s 1. 9. 2009
prenehal veljati Pravilnik o pravicah in dolZznostih u€encev.

SOLSKA ZAKONODAJA

« Zakon o osnovni Soli (ZOsn-UPB3), uradno preciseno besedilo (Uradni list RS
81/2006) in Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni 3oli ( ZOsn-F,
Uradni list RS, §t. 102/2007)

« Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI-UPB5), uradno
precis¢eno besedilo (Uradni list RS, §t. 16/2007) in Zakon o spremembah in
dopolnitvah Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI-
G: Uradni list RS, §t. 36/2008)

Na podlagi navedenega zakona o oshovni Soli s spremembami in dopolnitvami je

minister za Solstvo in Sport izdal e naslednje pravilnike:

« Pravilnik o izvajanju diferenciacije pri pouku v osnovni Soli (Uradni list RS, §t.
63/06)

« Pravilnik o Solskem koledarju za osnovne Sole (Uradni list RS, §t. 63/2008)

« Pravilnik o dokumentaciji v devetletni osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 61/2005,
63/2006)

« Pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju ucencev v
devetletni osnhovni 3oli (Uradni list RS, $t. 65/2005, 64/2006)

Zakon o oshovni Soli z vsemi spremembami in dopolnitvami ter navedene podzakonske
predpise lahko najdete na spletnih straneh Ministrstva za Solstvo in Sport, prav tako
pa tudi na spletni strani Sole:

www.o-polzela.ce.edus.si.

Solski pravilniki:

. Vzgojni naért

« Hidni red

« Pravilnik o Solskem redu

« Pravilnik o pohvalah, priznanjih in nagradah

« Pravilnik o Solski prehrani

. Pravila OS Polzela o prilagajanju 3olskih obveznosti



Vzgojni nacrt

VZGOINI NACRT

1. NAMEN

Vzgojni nac¢rt je dokument, ki ga je Sola pripravila v sodelovanju s starsi in z

ucenci z namenom uresni¢evanja vzgojnih cil jev:

- dvigniti delovanje Sole na ravni odnosov,

- dosedi enotno vzgojno delovanje vseh udeleZzencev v vzgojnem procesu,

- vzgojiti uCence v uspesne osebnosti za prihodnost (ki bodo znale Ziveti v
skupnosti in biti ter Ziveti s seboj in bodo kos nepredvidljivim Zivljenjskim
izzivom),

- povelati odgovornost in sodelovanje u€encev, starsev, strokovnih delavcev in
lokalnega okolja.

2. IZHODISCA

« Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, st.
102/2007)

« Porocilo mednarodne komisije o izobraZevanju za 21. stoletje

- U&ni nacrti za posamezne predmete

. Vizija in poslanstvo Sole

Zakon opredeljuje vsebino in postopke oblikovanja ter sprejemanja vzgojnega
naérta.

Cilji vzgojnega nalrta so opredeljeni v 2. &lenu ZOS, ki navaja cilje
osnovnoSolskega izobraZevanja. Vzgojno delovanje Sole zakon natanéno
opredeljuje v 60. &, 60. d, 60. e, 60. f in 60. g ¢lenu.

Vizija in poslanstvo Sole vkljuujeta vrednote, zapisane v obstojeci zakonodaji,
ter lokalne vrednote.

3. VREDNOTE

3.1. OPREDELITEV VREDNOT (EKO)SOLE

- RAZVITANJE ODNOSA DO SEBE IN DRUGIH (spostovanje, sprejemanje
drugaénosti, odgovornost - samodisciplina, strpnost in varnost),

« ZNANUJE (delavnost in delovne navade),

« USTVARJALNOST IN INOVATIVNOST.
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3.2. VIZIJA IN POSLANSTVO SOLE

VIZIJA

Odprto, varno in Zivo okolje

za optimalen razvoj vsakega posameznika,
moralnih vrednot in

vesCin vsezivljenjskega ucenja ...
Usmerjeno k odli¢nosti.

POSLANSTVO

Spodbujanje kakovostnega sodelovanja med Solo, starsi, ucenci in Sirso
skupnostjo, z namenom zagotavljanja uporabnega znanja za Zivljenje in ¢&im
boljsih doseZkov, razvijanja ucnih in delovnih navad (motivacije za ufenje) ter
ustvarjalnosti. Vodilna vrednota so pristni medsebojni odnosi, ki omogoajo
sodelovalnost in krepitev vsakega posameznika kot celovite osebnosti.

4. URESNICEVANJE CILJEV IN VREDNOT

Za uresni¢evanje ciljev in vrednot s pomo¢jo razli¢nih oblik izobrazevanja bomo
spodbujali delo na sebi (empatija, socutje), trudili se bomo za varno in spodbudno
Solsko okolje ter kakovostno vzgojno-izobraZzevalno delo in pogoje za delo, ki bodo
omogocali osebnostni razvoj uéencev, skladno z njihovimi sposobnostmi in
interesi, vkljuéno z razvojem njihove pozitivne samopodobe, s poudarkom na
usposobljenosti za vseZivljenjsko uéenje.

Vzgojno-izobraZevalno delo bomo organizirali na nacin, ki bo spodbujal celosten
razvoj u€encev in podpiral ustvarjalnost pri pouku, z razli¢nimi aktivnostmi bomo
spodbujali skladen telesni, spoznavni, ustveni, socialni, moralni in duhovni razvoj
ucencev.

Pri pouku in s sodelovanjem v razli¢nih aktivnostih bodo ucenci razvijali strpnost,
spostovanje, sprejemanje drugacnosti, medsebojno pomoc, vescine skupinskega
dela oziroma sodelovalnega uéenja ter komunikacije.

Z aktivnostmi ob drZavnih in kulturnih praznikih bomo razvijali zavest o drzavni
pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o nasi zgodovini ter nasi kulturni in
naravni dedis¢ini.
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5. VZGOINE DEJAVNOSTI

5.1. NACELA VZGOINEGA DELOVANJA

Pri vzgo jnem delu bomo upostevali naslednja nacela:

- vzajemno spostovanje, empatija

- medosebni odnosi zaupanja

- aktivno sodelovanje uéencev v Solskem Zivljenju

- aktivno sodelovanje s starsi

- enotno delovanje strokovnih delavcev in starsev

- doslednost, enotnost v ravnanju

- osebni zgled - najpomembnejSa so dejanja, ravnanja

- spodbujanje samonadzora in samodiscipline - spodbujanje samostojnosti in
odgovornosti pri resevanju problemov

5.2. PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE VZGOJNE DEJTAVNOSTI

S proaktivnimi in preventivnimi dejavnostmi se bomo frudili za oblikovanje Solske
klime, ki bo omogolala ucencem varno polutje, sprejetost, motiviranost in
zavzetost za Solsko delo, ustvarjalnost, prevzemanje odgovornosti za svoje
vedenje ter sprejemanje in upostevanje Solskih pravil in posebnih dogovorov.

Ker je oddelek razreda osnovna socialna skupina v Soli, bomo posebno pozornost
namenili razvijanju dobrih medsebojnih odnosov - Se posebej bomo razvijali
medsebojno pomoé, spoStovanje, sprejemanje drugalnosti in nesprejemanje
kakrsne koli oblike nasilja. Posebej bomo skrbeli za odkrivanje prikritih oblik
nezazelenega vedenja, za resevanje oddelcnih problemov in za uéence, ki se tezje
vkljuujejo v skupino. Vsaka oddel¢na skupnost bo oblikovala pravila oddelka.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole se bodo organizirale v okviru ur
oddeléne skupnosti, dnevov dejavnosti, interesnih dejavnosti in v okviru Solskih
projektov.

Tudi v prihodnje bo 3ola organizirala prireditve (dneve odprtih vrat, razstave,
okrogle mize, koncerte, literarne velere ..), na katerih bodo starsi in krajani
spoznavali delo in doseZke Sole in njenih u€encev.

Prizadevali si bomo za takojSnje in nacrtno resevanje problemov, tezav in
konfliktov.
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5.3. SVETOVANJE IN USMERJANJE UCENCEV

Svetovanje in usmerjanje je strokovna dejavnost Sole, ki je namenjena u¢encem
in njihovim starSem. Uence usposablja za oblikovanje in doseganje osebnih cil jev
ali pa se izvaja pri resevanju problemov (ki so posledice nespostovanja drugih ter
krsitev Solskih pravil).

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med strokovnimi delavci Sole in
ucenci. O vsebini in ciljih svetovanja in usmerjanja za posameznega ucenca se
dogovori oddeléni uciteljski zbor ali tim strokovnih delavcev.

Svetovanje in usmerjanje izvajajo vsi strokovni delavci Sole. Izvaja se lahko v
¢asu ur oddeléne skupnosti, po pouku, v ¢asu pogovornih ur, izjemoma pa tudi v
¢asu pouka.

Poteka postopoma, in sicer ucitelj - razrednik - svetovalna sluzba - ravnatelj.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri uencu pojavljajo tezave in
oblike vedenja, ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljsati ali odpraviti,
starsem predlaga obravnavo v zunanjih strokovnih institucijah.

Oblike svetovanja so:

- osebni svetovalni pogovori
- restitucijain

- mediacija

Osebni svetovalni pogovori

V pogovoru svetovalec uéencu pomaga uvideti njegove potrebe in motive ravnanj
ter povezanost ravnanj z njihovimi posledicami. Pomaga mu torej pri presojanju
lastnega vedenja z vidika uéinkovitosti in eti¢ne sprejemljivosti, pri ugotavljanju
pozitivnih in negativnih posledic njegovih ravnanj zanj in za druge. Svetovalnemu
pogovoru sledi dogovor med u€encem, starsi in strokovnim delavcem ali vodstvom
Sole ter razli¢ne oblike pomoci u¢encem (v Soli ali izven nje).

Restitucija je poravnava povzrolene Skode. OmogoCa ulencu, ki je s svojim
ravnanjem povzroCil $kodo na materialnem, socialnem, psiholoskem ali eti¢nem
podroc ju drugemu, skupini ali Soli, da jo popravi. UCenec se sooli s posledicami
svojega ravnanja, sprejme odgovornost za taksno ravnanje in pois¢e naline, s
katerimi svojo napako popravi oziroma se z oskodovancem dogovori za smiselne
nacine poravnave.

Strokovni delavec spodbuja, usmerja in spremlja proces restitucije. Ta je koncan,
ko oskodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo in ko povzrolitelj sprejme
svoje ravnanje kot nekaj, kar je dolzan storiti.
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Mediacija je postopek, v katerem osebe, ki imajo problem ali konflikt, ob pomoci
tretje osebe, posrednika oziroma mediatorja, poskusajo najti resitev, s katero
bodo vsi zadovoljni. UdeleZenci prevzamejo odgovornost za resitev nastalega
konflikta. Mediacija pomaga pri vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in
spostovanja. Je prostovoljna.

Mediator je lahko odrasla oseba ali vrstnik. Proces vrstniske mediacije je v celofi
v rokah u€encev - izvajajo ga u€enci za uence, foda s pomoc jo mentorja.

5.4. POHVALE, NAGRADE, PRIZNANJA

U¢enci lahko za uspesno in prizadevno delo na izobrazevalnem in vzgo jnem
podroc ju prejmejo pohvale, priznanja in nagrade, ki jih predlagajo:

- ravnatelj

- u¢iteljski zbor

- razrednik

- drugi strokovni delavci

- mentori dejavnosti

- starsi

- oddel¢na ali Solska skupnost

Pohvale

Kadar se u€enec ali ve¢ ucencev izkaZe z vzornim vedenjem ali s prizadevnostjo
(delom) na u€nem oziroma vzgojnem podrolju pri enkratni ali kratkotrajni
aktivnosti, je/so ustno pohvaljen/-i.

Pisne pohvale se podeljujejo za vzorno vedenje ali prizadevnost ter doseganje
vidnih rezultatov pri pouku, interesnih in drugih dejavnostih Sole, pri delu v
oddel&nih skupnostih ali Solski skupnosti ter v primerih, ki se ocenijo kot ustrezni
za ustne ali pisne pohvale.

Pisne pohvale predlagata razrednik ali mentor za dejavnosti, ki potekajo celo
Solsko leto. Razrednik predlaga pisne pohvale za delo v oddeléni skupnosti ali za
individualno napredovanje ucenca. Pisne pohvale lahko podelimo tudi skupini
ucencev. Podeljuje jih ravnatelj ob koncu triletij in ob zaklju¢ku Solanja na
podruzniéni Soli.

Priznanja

Priznanja se podeljujejo u¢encem za vzorno vedenje in vidne dosezke na u¢nem in
vzgojnem podrocju v Soli ali izven nje, ki so pomembni za celotno Solo ali znatno
prispevajo k ugledu Sole v Sirsi skupnosti. Podeljuje jih ravnatelj ob koncu triletij
in ob zakljucku Solanja na podruzniéni Soli.
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Nagrade

Nagrada se lahko podeli uéencu, ki je prejel priznanje. Praviloma so nagrade
knjige, pripomocki, ki jih u¢enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih
Sole, ali druge posebne ugodnosti. Nagrade podeljuje ravnatelj.

Ob zaklju¢ku Solanja u¢encem podeljujemo:

- pohvale in priznanja za posebne dosezke na uénem podroc ju,

- pohvale za delo na vzgojnem podrod ju,

- bronasta, srebrna in zlata priznanja Sole (za veéletne dosezke na u¢nem in
vzgo jnem podroc ju) ob zakljucku Solanja,

- priznanje za najucenca/najucenko ob zaklju¢ku Solanja - ta prejme tudi
nagrado.

Podeljuje jih ravnatelj na valeti.

Vsi u€enci, ki prejmejo zlato priznanje, se vpisejo v zlato knjigo Sole.

5.5. VRSTE VZGOJINIH POSTOPKOV IN UKREPOV

Vzgojni postopki in ukrepi so usmerjeni pedagosko strokovni postopki, ki zadevajo

krsitve pravil Solskega in hiSnega reda. Izvedejo se v primerih, ko je potrebno

takojsnje ukrepanje, ali pa takrat, ko u¢enec kljub predhodni vzgojni pomoci ne

popravi svojega vedenja ali noe sodelovati. Izvajanje je povezano z nudenjem

podpore in vodenjem ucenca, iskanjem moZznosti in priloZznosti za spremembo

neustreznega vedenja. Pri tem sodelujejo ucenec, strokovni delavci Sole in starsi.

Vzgojni postopki in ukrepi forej posredno pomagajo ucencu spremeniti vedenje in

ga nauciti sprejemati odgovornost za svoje vedenje.

Vzgojni postopek/ukrep se oblikuje kot:

- ustna zahteva ucitelja,

- odlocitev oz. sklep katerega od organov Sole (razrednika, uciteljskega zbora,
ravnatelja),

- dogovor (pogodba) med Solo, ué¢encem in starsi o dolo¢enem skupnem ravnanju.

Na sprejemljivo, ustrezno vedenje se bomo odzivali s spodbudo in pohvalo. Na

nesprejemljivo, neprimerno vedenje pa z grajo in s kriti¢no oceno. Pri tem bomo

spostovali osebnostno integriteto ucenca in v svojem ravnanju poudarjali

pripravljenost za pomoé&. Ulenec naj bi vzgojno delovanje prepoznal kot nujno

posledico svojega neustreznega vedenja.

Pri odlo€anju za vrsto, obliko in intenzivnost vzgojnega delovanja bomo upostevali
teZo prekrska in razvojne posebnosti ucencev.
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Vrste vzgojnih postopkov, ki jih bomo izvajali:

- svetovalni pogovor, ki je temeljni vzgojni postopek,

- obvescanje starsev (razrednik),

- opravicilo,

- restitucija (od 1. do 9. razreda),

- mediacija (od 1. do 9. razreda),

- individualizirani vzgojni na¢rt za ucence, ki bodo potrebovali posebno pozornost
in strokovno pomoc.

Vrste vzgojnih ukrepov, ki jih bomo izvajali ob ponavljajocih in teZjih krsitvah
Solskih pravil (v primerih, ko bo potrebno takojsnje ukrepanje - pretep, ogrozanje
varnosti; ko bo u€enec krsil pravice drugih - motenje pouka, nasilno vedenje - ali
zavracal sodelovanje):
- povecan nadzor nad ucencem,
- ukinitev nekaterih pravic,
- pogostejsi prihodi starsev v Solo,
- redni in vnaprej dolo€eni stiki u¢enca s strokovnim delavcem,
- odstranitev iz razreda (od pouka):

- ko ucenec onemogoca uéni proces z motecim vedenjem in so bili predhodno

opravljeni vsi vzgojni postopki za omilitev tega vedenja,
- ko ogroza varnost z nasilnim vedenjem.

5. 6. ADMINISTRATIVNI UKREPT - vzgojni opomini

V skladu s spremenjenim 60. f &lenom Zakona o OS (Uradni list RS, 87, 2.
november 2011, stran 11317) se lahko u¢encu izrece vzgojni opomin, kadar krsi
dolZnosti in odgovornosti, doloéene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole, in ko
vzgojne dejavnosti oziroma ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

6. OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

Redno in kvalitetno vzajemno sodelovanje Sole in starSev je nujno za uéinkovito
vzgojno delovanje Sole.

S starsi bomo sodelovali tako pri doseganju u¢no-vzgojnih ciljev kot pri resevanju
razvojnih in osebnih teZav njihovih otrok ali skupin otrok.

Starsi se bodo vklju€evali v resevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci ali
skupina otrok, in takrat, ko njihovi otroci ali skupina otrok krsi Solska pravila.

Poleg obi¢ajnih oblik sodelovanja (roditeljski sestanki, govorilne ure) bomo
organizirali Se druge (okrogle mize, predavanja, prireditve, dobrodelne koncerte,
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literarne velere, zbiralne akcije, delavnice, razstave idr.) v okviru oddelénih
skupnosti in v okviru Sole kot celote.

Starse bomo obveséali o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka, ustno, po
telefonu in pisno.

V primerih, ko se starsi ne bodo vklju€evali v resevanje problemov svojih otrok,
jih bodo zanemarjali ali nad njimi izvajali nasilje, se bodo praviloma v redevanje
vklju€evale zunanje institucije - centri za socialno delo, svetovalni centri, policija,
zdravstveni domovi in ostale pristojne institucije.

7. URESNICEVANJE IN SPREMLTANJE

Vzgojni naért Osnovne Sole Polzela je temeljni dokument za delo na vzgojnem
podroéju. Z njegovo realizacijo bomo uresni¢evali cilje iz 2. ¢lena Zakona o
osnovni Soli.

Ker je vzgojni nacrt ziv dokument, ga bomo sproti dopolnjevali.

Za uresni¢evanje vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole.

Vzgojni nacrt sprejme Svet zavoda na predlog ravnateljice.
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Hisni red

HISNI RED

I. OBMOCJE SOLE, POVRSINE IN NJIHOVA UPORABA

1. Zgradbe na centralni Soli: Sola, telovadnica, Sportna dvorana.
2. Zgradbi na podruzni¢ni Soli Andraz: Sola in telovadnica.
3. Zunanje povrsine:

- na centralni Soli: Solska okolica z dvoris¢em, zelenicami, z nasadi drevja,
okrasnega grmic¢evja in EKOVRTOM, s postajaliS¢em za vozale ter vednamenskim
Sportnim igris¢em;

- na podruznicni Soli AndraZ: Solska okolica z zelenicami in otroskim igris¢em.

4. Sportno dvorano %ola uporablja skupaj s KK HOPSI, Zportno igrisée pa le v
dopoldanskem ¢asu, v popoldanskem €asu pa je namenjeno ob&anom Polzele (sicer
je celotno igris¢e v upravljanju Sole).

II. POSLOVNI CAS IN URADNE URE

Razpored uradnih ur in nain komuniciranja:
. poslovni ¢as na centralni Soli:
od 7.00 do 16.00 ure (v ¢asu pouka) in
- od 6.10 do 8.10 - jutranje varstvo (1. razred)
. od 7.10 do 8.10 - varstvo vozacev (2.-5. razred)
- od 8.20 do 13.30/14.30 - pouk
. 0d 12.45 do 14.30 - varstvo vozacev (6.-9. razred)
. do 16.05 - OPB (pricetek po konc¢anem pouku)
vsako sredo od 9.00 do 12.00 ure (med pocitnicami)

. poslovni as na podruznicni Soli Andraz:
od 7.40 do 8.10 - jutranje varstvo
od 8.20 do 12.40 - pouk
do 15.30 - OPB (pric¢etek po konanem pouku)
. Govorilne ure ravnateljice za starse: vsak ponedeljek od 7.30 do 9.30 ure.
- Skupne govorilne ure za starse: od 17.00 do 18.00 ure vsak drugi ¢etrtek v mesecu.
. Starsi lahko poklicejo ucitelja po telefonu v tajnistvo Sole v &asu individualnih
govorilnih ur oz. izven urnika Solskih dejavnosti (dogovor z uciteljem).
. Starsi lahko v nujnih primerih kadar koli pokli¢ejo v tajnistvo Sole.
. V tajniStvu se lahko oglasite in telefonirate v ¢asu uradnih ur, ki so:
od 7.30 do 8.30
od 13.00 do 14.00 ure
v racunovodstvu pa od 13.00 do 15.00 ure
izven uradnih ur je na voljo e-posta: tajnistvo-os.polzelal @siol.net.
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IIT. NADZOR V SOLSKIH PROSTORIH V CASU POUKA

1.

2

IN DRUGIH DEJAVNOSTTI, KI JIH ORGANIZIRA SOLA

Nadzor v Solskih prostorih opravljajo vsi delavci Sole v skladu s svojimi pooblastili.
Sola je odprta od 6.00 do 16.20 ure. Po 16.20 uri je %ola zaklenjena in uéenci smejo
v Solske prostore le v spremstvu delavca Sole. Na podruznici v Andrazu je Sola
odprta od 7.15 do 15.30 ure.

. Pouk se pri¢éne ob 8.20. V preduri, to je od 7.30 do 8.15, potekajo razsirjeni

program Sole in izbirni predmeti. Ulenci prihajajo v Solo 15 minut pred zacetkom
pouka, se v garderobi preobujejo in gredo v uCilnice, kjer se mirno pripravijo na
pouk.

. Po konfanem pouku oziroma Solskih dejavnostih ulenci zapustijo Solo, razen

ucencev, ki gredo v oddelek podaljSanega bivanja (1., 2., 3., 4. in 5. razred),
ucencev, ki ¢akajo na avtobus in so v varstvu vozalev (6., 7., 8. in 9. razred).
Nadzorna oseba se dololi v razporedu varstva, ki visi na oglasni deski v skupnem
prostoru za ucitelje in na hodniku.

. V u€ilnicah se u¢enci po pouku lahko zadrzujejo le z dovoljenjem ucitelja, ki poskrbi

tudi za nadzor.

. UCence 1. razreda, ki obiskujejo oddelke podaljsanega bivanja, prevzamejo ucitelji

oddelkov podal jSanega bivanja v mati¢nih ucilnicah.
Ué&enci podaljSanega bivanja samostojno obiskujejo knjiznico.

. Za nadzor na hodnikih, v uéilnicah, jedilnici, garderobah, pred sanitarijami in na

plos€adi pred vhodom Harmonija poskrbijo dezurni ucitelji.

. V &asu malice je v u€ilnici razrednik. Dezurni uenci odprejo okna. V primeru, da

razrednik manjka, ga nadomes¢a sorazrednik oz. zagotovi nadomes¢anje pomocnica
ravnateljice.

.V &asu kosila imajo nadzor v jedilnici deZzurni uéitelji in ucitelji OPB. Ti poskrbijo

tudi, da ucenci ne motijo pouka v bliznjih uilnicah. Na predmetni stopnji deZzura
ucitelj v pritli¢ ju tudi celotno 6. u¢no uro.

10. V Solskih prostorih in v ¢asu izvajanja Solskih dejavnosti izven Sole je uporaba

informacijsko komunikacijskih naprav prepovedana. V primeru, da ulenec te
naprave uporabi, mu jih ucitelj odvzame. Pred vzemom ucenec napravo zaklene oz.
ugasne. Napravo ucitelj izro€i razredniku, ki jo shrani v za to namenjen prostor, ki
onemogola kakrinokoli zlorabo. Napravo vrne razrednik starfem. Ce uenec
naprave ucitelju oz. razredniku noce izrociti, razrednik pokli¢e starse, da pridejo
po svojega otroka. V nujnih primerih lahko starsi pokli¢ejo tajnistvo, kjer bomo
poskrbeli za takojsnji prenos informacij.

11. Starsi lahko v nujnih primerih poklicejo u¢enca v tajnistvo Sole.
12. U€enci zapustijo ucilnico, ko ucitelj zakljuci uro. Vsak u€enec zapusti svoj prostor

urejen; za splodno urejenost ucilnice so odgovorni vsi u€enci, skupaj z u€iteljem.
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13. Uenci odidejo v ugilnico, kjer imajo naslednjo uro pouk. Ce so v uilnici uéenci
drugega oddelka, pred ucilnico mirno pocakajo, da vsi odidejo iz nje. V ucilnici se
pripravijo na pouk.

IV. HRANJENJE GARDEROBE IN UREJENOST GARDEROBNIH
PROSTOROV

1. Ucenci 1. razreda imajo obutev in vrhnja oblaéila v za to doloéenem garderobnem
prostoru.

Ucenci od 2. razreda imajo svoj garderobni prostor, ucenci od 3. do 5. razreda
imajo obutev in vrhnja obladila v svojem garderobnem prostoru.

Ucenci od 6. do 9. razreda imajo obutev in vrhnja oblacila v garderobnem
prostoru, kjer imata po dva u¢enca svojo omarico. Uenci dobijo prvi Solski dan
klju¢ in navodilo za uporabo omarice. Garderoba je opremljena s kamerami.

2. Vsi ucenci odloZijo obutev in vrhnja oblaila v garderobi in se preobujejo v Solske
copate. Uenci so v Soli zaradi varnosti obuti v copate z nedrsecim podplatom.

V primeru nastanka poskodb ob neprimerni obutvi u¢encev prevzemajo
odgovornost skupaj z njimi starsi sami.

3. Med urami Sportne vzgoje pustijo uCenci od 1. do 5. razreda oblaéila v slacilnicah
pred telovadnico, uéenci od 6. do 9. razreda pa v sla¢ilnicah v telovadnici.

4. Kadar potekajo ure Sportne vzgoje na prostem, se ulenci od 6. do 9. razreda
preobujejo v garderobi v dogovorjeno obutev, po konlani uri pa spet v Solske
copate.

5. Za vredne stvari uenec odgovarja sam (ali jih pusti doma), oéala pa shrani v
Skatlico, ki jo da v torbo.

6. V Casu kosila u¢enci, ki niso v oddelku podaljSanega bivanja, odloZijo torbe v uéilnico
MAT 4.

7. Razrednik na razredni stopnji preverja urejenost garderob ob prisotnosti uéencev.
Vsak dan dezurni u€itelj na razredni stopnji ob zaetku pouka preveri urejenost
garderob, o nepravilnostih takoj obvesti razrednika. Med odmori fo storijo vsi
uCitelji, ki so na razredni stopnji dezurni v pritli¢ ju.

8. Na predmetni stopnji preverjajo urejenost garderob med odmori in po pouku
deZurni ucitelj, dezurni u¢enec (v skladu z zapisanimi nalogami) in hisnik, ki skrbi za
urejenost garderobne omarice, ter razrednik med uro oddeléne skupnosti.
Nepravilnosti v garderobi razredniki takoj zapiSejo v zvezek popravil in obvestijo
hisnika, ki le-te odpravi.

9. U¢itelj v OPB opravi pred odhodom domov dnevno kontrolo v garderobi svojega
oddelka in preda informacije razrednikom.
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V. DEZURSTVO STROKOVNIH DELAVCEV IN UCENCEV

DeZurstva so pred poukom, v casu odmora, neposredno po pouku do odhoda
Solskih avtobusov, med malico, kosilom, ob dnevih dejavnosti, ob posameznih
prireditvah, skratka ob vseh organiziranih dejavnostih Sole.

A. DEZURSTVO STROKOVNIH DELAVCEV IN DELAVCEV SOLE FIZICNI NADZOR
NA SOLSKEM PROSTORU
1. Razpored dezurstev strokovnih delavcev in delavcev Sole pripravi pomochica
ravnateljice na zaetku Solskega leta in visi na oglasni deski pri dezurnem uéencu, na
oglasnem panoju pred tehnisko ucilnico in oglasnem panoju v prvem nadstropju. V
primeru odsotnosti strokovnega delavca poskrbi za nadomescanje deZurstva
pomocnica ravnateljice. Dezurstvo strokovnih delavcev se pric¢ne:
« 0b 7.10 uri (u¢iteljica varstva vozacev za uence od 2. do 5. razreda),
. zal. in2. triletje ob 7.45 uri in kon¢a ob 13.20,
. za predmetno stopnjo ob 7.45 in konc¢a ob 14.00 oz. ob 14.40 uri.
Naloge dezurnih strokovnih delavcev:
nadzirajo in zagotavljajo red na hodnikih, v uéilnicah, garderobi, jedilnici, pred
sanitarijami ter na avtobusni postaji, ki je hamenjena le u¢encem vozacem;
pomagajo dezurnim ucencem, pred zaklju¢kom dezurstva pregledajo in podpisejo
evidencni list deZurnih u¢encev. O posebnostih obvestijo odgovorne osebe;
deZurni delavci v pritli¢ ju posebej nadzirajo vse garderobe, Soncni vhod in vhod
Harmonija;
hisnik opravlja nadzor na vhodu v garderobah, na postajalis¢u (z obhodi v okolici
Sole);
Cistilke opravljajo nadzor na hodnikih, v sanitarijah, na postajalis¢u;
varnostnik opravlja nadzor z obhodi v okolici ole (ob koncu tedna).

B. DEZURSTVO UCENCEV

1. DeZurni ufenec je lahko le tisti, ki ni bil v postopkih vzgojnega ukrepanja (je
primernega vedenja).

2. Razpored deZurstev uéencev pripravijo razredniki in je vlozen v mapo Dnevnik
deZurstev ufencev. Mapa se hrani v tajnistvu Sole, kjer se dezurni listi dnevno
arhivirajo. Razrednik pred zaletkom deZurstva z ucenci ponovi navodila za
dezurstvo in razjasni dileme.

. Dezurajo u€enci 7. in 8. razredov ob deZurni mizi pri Sonénem vhodu.

4. DezZurstvo traja od 8.05 do 13.35. V primeru obveznosti je potrebno poskrbeti za
zamenjavo, ki mora biti zabeleZena v dnevniku deZurstev ucencev, in o tem
obvestiti razrednike.

5. Naloge deZurnih uencev so zapisane v mapi Dnevnik dezurstev.

w
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VI. VAROVANJE IN NADZOR VSTOPA V SOLO

TEHNICNI NADZOR

. Videonadzor s kamerami, priklju¢enimi na monitor v kabinetu TIT. Nadzorujemo
vstop v Solo ha vhodih in prostor za 3olo.

. Alarmni sistem je vklju¢en v Casu, ko ni nihée prisoten v Soli, in se sproZi ob
morebitnem vstopu nepovabljenih oseb. Ob sprozitvi se vklopi zvoéni signal ter
telefonski klic izbrane osebe varovanja.

. Reflektorji s fotocelicami so hames¢eni za nocno osvetlitev vhodov in preprecujejo
morebitna poskodovanja ipd.

Sola ima 3tiri vhode: Son&ni vhod, Harmonijo, Mavri¢ni vhod in vhod za prvosolce -
Pravlji¢ni vhod. POS ima vhod v $olo spredaj.

« Vhod za prvosolce se odpira ob 7.45, Sonéni vhod ob 6.00, Harmonija ob 6.00 in
Mavri&ni vhod ob 6.00. Vhod na POS se odpira ob 7.15.

« U¢enci prihajajo v Solo in iz Sole pes, s kolesi, z avtobusom oziroma jih pripeljejo
starsi z avtomobili.

. Stardi oz. spremljevalci u€encev v 1. friletju spremljajo otroke pred poukom in po
njem izkljuéno do garderobe. Starsi lahko pridejo po ofroka pred uilnico le po
pouku v oddelke podaljSanega bivanja. Starsi si lahko ogledajo vzgojno-
izobraZevalni proces le na povabilo uliteljice, sicer pa z dovoljenjem ravnateljice.
Ucenci 1. razreda vstopajo pri Pravljicnem vhodu, uéenci 2., 3., 4. in 5. razreda
vstopajo pri Sonénem vhodu.

. Starsi u€encev 2. in 3. triletja lahko polakajo svojega otroka pred garderobo. Do
uéilnice lahko gredo le, e imajo vabilo na govorilno uro. Ce gredo k strokovnemu
delavcu, morajo vstopiti skozi Soncni vhod in se javiti dezurnemu ucencu.

- Ucenci 6., 7., 8. in 9. razreda vstopajo skozi Harmonijo (vozaci) in skozi Mavricni
vhod.

« Ob 8.30 uri Mavri¢ni vhod in Pravlji¢ni vhod delavka Sole (Cistilka) zaklene. Vhod
Harmonijo zaklene ob 9. uri in ga odklene ob 12. uri.

. Ob 16.20 zaklenemo Sonéni vhod.

- V popoldanskem Casu je vstop v Solo moZen le, ¢e gre za redne oziroma vnaprej
dogovorjene dejavnosti. Takrat je za nadzor zadolZen vodja dejavnosti ali drugi
pooblas¢eni delavec Sole.

. Ce u¢enec ali star$i pridejo v 3olo po pozabljene stvari, opravijo to v spremstvu
delavca Sole.

. V primeru kraje takoj obvestijo razrednika ali dezurnega uéitelja.

« UCilnice in u¢encem dostopne prostore odklepajo ucitelji v dogovorjenem ¢asu (10
minut pred poukom, dejavnost jo).
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- Dostop do kljucev ima hisnik oz. pooblas¢ene osebe, Cistilke pa vsaka za svoje
prostore CiS¢enja. Rezervni kljuci so shranjeni v posebnem sefu ali ognjevarni omar:i.

« Razpolaganje s klju¢i vrat in Siframi alarmnega sistema je urejeno s posebnim
Pravilnikom o odgovornosti in varovanju kljucev.

VII. POSTOPEK OB NEZGODI UCENCA V 0S

1. Strokovna delavka/delavec je dolzna/dolZzan takoj nuditi prvo pomo¢, zavarovati in
pregledati kraj nezgode.

2. Nemudoma mora obvestiti razrednike in pomoénico ravnateljice, v njeni odsotnosti

pa vodjo aktiva.

. Razrednik takoj obvesti enega od starsev oz. skrbnikov.

4. Glede na teZo poskodbe v dogovoru s starsi u¢enec ostane v Soli ali ga prevzamejo
starsi (domacda oskrba/zdravnik). V primeru, da u¢enec potrebuje nujno medicinsko
pomo¢, tajnica takoj pokli¢e zdravstveni dom oz. Stevilo 112. V primeru njene
odsotnosti to stori pomocnica ravnateljice.

w

5. Strokovna delavka/delavec, ki je bil/-a prisoten/-na v ¢asu nezgode, takoj Citljivo
in po vseh rubrikah izpolni interni zapisnik o nezgodi ucenca, ki ga obvezno podpise
pomocCnica ravnateljice. Zapisnik se preda v tajnistvo.

(priloga: interni obrazec - zapisnik o nezgodi u¢enca).

VIII. NACINI OBVESCANJA UCENCEV IN STARSEV:

. spletna stran Sole (publikacija Sole, pravilniki in ostale informacije),

« ustrezne vsebine na urah oddelcne skupnosti,

. sestanki Solske skupnosti (zapisniki),

. programi aktivnosti,

. okroZnice, oglasne deske,

. ucenci so za hadomescanje obveséeni preko oglasne deske,

. oglasni pano pri vhodu, v POS pri vhodu v 3olo pred garderobo.

. radijske oddaje, Solsko glasilo

. pisha obvestila starSem in u¢encem,

. obvestila preko Solskega ozvolenja,

. roditeljski sestanki, govorilne ure za starse, seje sveta starsev, sveta zavoda, tima
EKOSOLE, svetovalne ure za uéence, vzgojni projekti Sole,

. delavnice, okrogle mize, predavanja ...
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IX. VZDRZEVANJE REDA IN CISTOCE

« Vsi skrbijo za red in ¢istoco v Solskih prostorih in na zunanjih Solskih povrsinah, Se
posebej pa ucenci v okviru ur oddel¢nih skupnosti.

« UCenci skrbijo za red in Cistoco ucilnice (uredijo stole in klopi, poberejo smeti in
skrbijo za cvetje in urejeno u¢no okolje).

« Ucenci lo¢eno odlagajo odpadke v za to namenjene zabojnike.

« Reditelji javijo uitelju morebitne odsotne ucence, vodstvu Sole pa odsotnost
ucitelja, ¢e ta traja ve¢ kot 5 minut.

« Reditelji prinasajo in odnasajo malico, po uri obridejo tablo.

« Za sabo zapirajo vrata stranis¢, varéno uporabljajo papirnate brisace in toaletni
papir ter skrbijo za red v stranis¢ih.

. Varcujejo z energijo (elektriko, vodo).

« Razvijajo kulturo prehranjevanja v oli.

« Prinadanje in pitje alkohola je v Soli in Solskem okolisu izrecno prepovedano.

. V vseh prostorih Sole in Solskem okolisu velja tudi prepoved kajenja.

Pravila hiSnega reda veljajo na vsem Solskem prostoru, s katerim upravlja 3Sola
(zgradba, dvoris¢e, parkiris¢e, igris¢e in druge povrsine, kjer potekajo Solske
dejavnosti).

Opomba: Dezurstvo u€encev, varstvo vozacev in otrok, ki ¢akajo na pouk, razporeja
strokovnim delavcem pomocnica ravnateljice, prav tako zagotavlja nadomescanje
manjkajolih strokovnih delavcev.

PRILOGT:
- naloge deZurnega ucenca (glej prilogo spodaj)
- nacrt Solskega prostora

NALOGE DEZURNIH UCENCEV

Funkcijo dezurnega ucenca lahko opravija le tisti, ki bo vestno izpolnjeval vsa
navodila. Ta funkcija pripada u¢encem 8. in 7. razreda, vendar se lahko odvzame
tistim u€encem, ki ne bodo ravnali v skladu z navodili. Z deZurstvom pri¢nejo ucenci 8.
razreda. Ko konéajo vsi u€enci, delo opravljajo zopet osmosolci in nato sedmosolci.
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NALOGE DEZURNEGA UCENCA

1.
2.

w

& N

Ucenec pri¢ne z dezurstvom ob 8.05 in konc¢a ob 13.35.

Vrstni red dezurnih ucencev doloéi ucitelj - razrednik, zato se ucenci ne smejo
sami dogovarjati oziroma iskati zamenjav.

Osnovna skrb dezurnega uc¢enca je kontrola ob glavnem vhodu - Sonéhem vhodu.
Skrbi za garderobo razredne stopnje. Vsako uro pregleda garderobo, manjsi
nered uredi sam, na vec ji nered takoj opozori dezurnega ucitelja.

Prijazno sprejme vsakogar, ki obis¢e Solo: ga pozdravi, v deZurno listo zapise ime in
priimek in namen obiska. PokaZe mu pot na Zeleno mesto. V listo zapiSe tudi uéenca,
ki zamudi pouk (ime in priimek, ¢as, razlog zamude).

Kontrolira ucence, ki odhajajo od pouka 0z. se med urami pouka sprehajajo po 3oli
ali odidejo iz nje. O tem takoj obvesti dezurnega ucitelja.

Pomaga pri razdeljevanju malice u¢encem prvega triletja.

Skrbi za red v stranis¢ih razredne stopnje. Na to je pozoren Se posebej po
odmoru. O morebitnem neredu takoj obvesti dezurnega ucitelja. Dezurni u€enec je
pomemben &len EKOSOLE in je zgled drugim uéencem. Opozarja jih na pravila
Solskega reda in discipline. Ulence, ki krsijo Solski red in disciplino, zapiSe v
dokumentacijo dezurstva. V primeru hujsih prekrskov oziroma povzrolitve Skode
mora dezurni u€enec takoj obvestiti dezurnega ucitelja oz. pomocnico ravnateljice.
Mesto deZurnega uéenca ob glavhem vhodu je namenjeno izkljuéno opravljanju
deZurne sluzbe, zato mora poskrbeti, da ga drugi ucenci pri tem ne motijo in se
pri njem ne zadrzujejo. Razrednik doloci, kateri ucenec sme deZurnega ucenca
obiskati in ga seznaniti z delom pri pouku.

10.Po koncanem deZurstvu se ulenec in dezurni ulitelj pogovorita o opravljeni

deZurni sluzbi (uspesnost opravljenega dela, pohvale, graje, predlogi za izboljsanje).
DeZzurni ucitelj zapise ugotovitve in se podpiSe na dezurno listo. Razredniki sproti
na razrednih urah analizirajo delo deZurnih u¢encev.

11. Uporaba IKT je v skladu s III. poglavjem 11. alinee Hignega reda OS Polzela tudi v

¢asu dezuranja nedovol jena.

Od vseh nas je odvisno, ali bo $ola urejena in prijazna. ZATO NE VARCUJ Z
NASMEHOM IN LEPIM ODNOSOM DO VSAKOGAR. DELO OPRAVLJIAJ
ODGOVORNO.
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Pravila Solskega reda

PRAVILA SOLSKEGA REDA OS POLZELA

Pravila Solskega reda natanéneje opredeljujejo:

dolZnosti in odgovornosti ucencev,

nacine zagotavljanja varnosti,

pravila obnasanja in ravnanja,

vzgojne ukrepe za posamezne krsitve pravil,

organiziranost ucencev,

opravi¢evanje odsotnosti in

sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva ucencev.

Oblikovali smo jih na osnovi Vzgojnega nacrta Sole in zakonodaje ter v zvezi z njo
sprejetimi predpisi in notranjimi akti Sole, ki se nanaSajo na zgoraj zapisana
podroc ja, v sodelovanju strokovnih delavcev Sole, u¢encev in starsev.

DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI UCENCEV

Uéenci:

spostujejo hisni red, pravila Solskega reda, sprejete dogovore oziroma opozorila
delavcev Sole;

spostujejo pravice delavcev Sole in u¢encev;

imajo spostljiv in strpen odnos do vseh oblik drugacnosti (individualnost, spol,
rasa, etni¢na pripadnost, veroizpoved, posebne potrebe ...);

redno in to¢no obiskujejo pouk in druge vzgojno-izobrazevalne dejavnosti;
sodelujejo pri urejanju Sole in Solske okolice in imajo spostljiv odnos do narave;
izpolnjujejo svoje uéne in druge Solske obveznosti;

ne ovirajo in ne motijo u¢encev in uéiteljev pri delu;

v Soli in izven nje skrbijo za lastno zdravje in varnost ter ne ogrozajo zdravja in
varnosti drugih;

v primeru lastne ogroZenosti ali ogroZenosti drugega takoj obvestijo
strokovnega delavca;

varujejo ter odgovorno ravnajo s premozenjem Sole, z lastnino uéencev in
delavcev Sole;

Solsko informacijsko-komunikacijsko tehnologijo uporabljajo varno in v skladu z
dogovori na Soli;

imajo odgovoren in pravilen odnos do Solske dokumentacije, ki jo vodi in izdaja
osnovna Sola;

odgovorno zastopajo Solo navzven.
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Zapisano se smiselno uporablja za uence s posebnimi potrebami, ¢e seveda z
ustrezno dokumentacijo ni drugaée doloceno.

NACINI ZAGOTAVLTANJA VARNOSTI

Za zagotavljanje varnosti u¢encev in preprecevanje nasilja nad in med uéenci ter
nad delavci Sole Sola izvaja preventivne in aktivne ukrepe.

Preventivni ukrepi:
svetujemo in usposabljamo ucence za varno uporabo pripomocCkov, naprav in
opreme;
ucencem preprecujemo dostop do nevarnih snovi in naprav;
zagotavljamo, da so objekti, Solski prostori, ucila, oprema, stroji in naprave v
skladu z veljavnimi normativi in standardi in omogolajo varno izvajanje
dejavnosti;
usposabljamo delavce za varno delo;
varujemo osebne podatke;
zagotavljamo ustrezno Stevilo spremljevalcev za izvajanje dejavnosti izven Sole
(ekskurzije; Sportni, naravoslovni, kulturni in tehniski dnevi; tekmovanja; Sole v
naravi ...);
zagotavljamo ustrezno opremo ucencem, ki sodelujejo pri urejanju Sole in Solske
okolice;
za u€ence izvajamo razli¢ne preventivne dejavnosti na femo varnosti in nasilja
(tudi v sodelovanju s Policijsko postajo Zalec, Policijsko upravo Celje, Svetom za
preventivo in varnost v cestnem prometu ...);
zaradi zagotavljanja velje varnosti ucenci ne prihajajo v Solo z rolerji in s
kolesom z motorjem, ampak pes, s kolesom, z avtobusom ali jih pripeljejo starsi.

Aktivni ukrepi:
organiziramo dezurstvo v Solskih prostorih in na zunanjih Solskih povrsinah -
podrobneje opredeljeno v Hisnem redu Sole (izvajajo ga delavci Sole, u€enci);
nadziramo vstop obiskovalcev Sole;
opredelili smo nacin prihoda u¢encev v Solo in odhoda iz nje;
dolo¢ili smo €as in nadin uporabe igris€a in zunanjih povrsin;
oblikovali smo ukrepe za primere nezgod (za zgoraj zapisane ukrepe glej Hisni
red Sole);
oblikujemo oddelke in skupine ucencev v skladu z veljavnimi normativi in
standardi;
vklju¢ujemo ucence 5. razreda v tefaj za voznjo s kolesi in opravljanje
kolesarskega izpita;
izvajamo nadzor v primeru suma prinasanja nevarnih predmetov ali snovi v Solo.
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Za posamezne ukrepe imamo izdelana navodila za strokovne delavce ter pravila
ravnanja in obnadanja za ucence.

Pravila v posameznih Solskih prostorih (glej prilogo).
Pravila za Solske dejavnosti, ki se izvajajo izven Solskih prostorov (glej prilogo).

PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA

V medsebojnih stikih upoStevamo osnovna pravila bontona, razredne in Solske
dogovore. Do delavcev Sole, u¢encev in obiskovalcev imamo strpen, prijazen, vljuden
in spostljiv odnos.

Prihod v Solo in odhod domov

Pouk se pri¢ne ob 8.20.

Ucenci prihajajo v Solo 15 minut pred pri¢etkom pouka.

Uclenci, ki prihajajo prej, po¢akajo na pouk v jutranjem varstvu, v varstvu
vozaceyv ali v za to namenjenih kotickih.

Uéenci odloZijo vrhnja obladila in obutev v garderobi oziroma v garderobni
omarici.

Urejenost garderob (uéenci od 1. do 5. razreda) in garderobnih omaric (uéenci
od 6. do 9. razreda) tedensko preverja razrednik ob prisotnosti u¢encev. Vsak
ucenec mora skrbeti za svoj prostor v garderobi, ki mora biti vedno urejen
(oblagila obesena, Cevlji oz. copati zloZeni, omarica na predmetni stopnji
zaklenjena). Ucenci so v Soli zaradi varnosti obuti v copate z nedrselim
podplatom (sicer v primeru poskodb skupaj s starsi prevzemajo odgovornost).

V primeru izgube klju¢a garderobne omarice u¢enec sam poskrbi za novega.

V primeru okvare, povzrocene skode oz. kraje je ucenec dolzan takoj obvestiti
razrednika in hisnika.

Za vredne predmete odgovarjajo sami.

Gibanje starsev, obiskovalcev in najemnikov prostorov po Soli je omejeno.

V ucilnice lahko vstopijo starsi in obiskovalci samo z dovoljenjem ravnateljice.
Zaradi varnosti lahko ravnateljica gibanje dodatno omeji s posebnim sklepom.
Starsi pred poukom spremljajo otroke do garderobe, po pouku jih pocakajo pred
garderobo ali pred ucilnico podaljSanega bivanja (1. triletje).

Po pouku oz. zaklju€enih Solskih dejavnostih ucenci zapustijo Solo ali gredo v
varstvo vozalev oziroma podaljSano bivanje.

Po nepotrebnem se ne vraajo in zadrzujejo v garderobi ali hodijo po 3oli.
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Pouk in odmori

Ucenci prihajajo redno in to¢no k pouku.

Na zacetek pouka mirno pocakajo na svojem mestu in imajo pripravljene Solske
potrebscine.

Ucitelj toéno zaéne in konca uno uro.

Na zacetku uéne ure se ucitelj in u¢enci pozdravijo.

Ucitelj na zaetku ure uredi dokumentacijo dela oddelka, med drugim preveri
prisotnost u€encev pri pouku.

Reditelji sporolijo ulitelju morebitne odsotne ucence, vodstvu S3ole pa
odsotnost ucitelja, ¢e ta traja ve¢ kot 5 minut.

Ulenci, ki zamudijo, potrkajo na vrata ucilnice, pristopijo k ulitelju in se
opravicijo zaradi zamude.

O napovedani odsotnosti uitelja pomocnica ravnateljice predhodno obvesti
ucitelje in u¢ence (oglasna deska).

Ucenci dosledno upostevajo navodila uciteljev, aktivno sodelujejo pri pouku ter
opravljajo Solske obveznosti doma.

Ne ovirajo in ne motijo u¢encev in uciteljev pri delu.

V Solskih prostorih in v &asu izvajanja Solskih dejavnosti izven Sole je uporaba
informacijsko-komunikacijskih naprav prepovedana. V primeru, da ulenec te
naprave uporabi, mu jih uitelj odvzame. Pred odvzemom uéenec napravo
zaklene oz. ugasne. Napravo ulitelj izroli razredniku, ki jo shrani v za to
namenjen prostor, ki onemogoca kakrsno koli zlorabo. Napravo vrne razrednik
starem. Ce ulenec naprave ulitelju oz. razredniku nole izroéiti, razrednik
poklice starse, da pridejo po svojega otroka. V nujnih primerih lahko starsi
pokli¢ejo tajnistvo, kjer bomo poskrbeli za takojSnji prenos informacij.

Med odmori se u€enci pripravijo na naslednjo uro, ne povzrocajo nereda in se po
nepotrebnem ne zadrzujejo v sanitarijah in na hodnikih.

Zapuséanje Solskih in drugih prostorov

Ucenci v ¢asu pouka praviloma ne zapuséajo Sole.

Ucenci lahko med poukom oziroma v ¢asu Solskih dejavnosti izjemoma zapustijo
u€ilnico, telovadnico, Solo, igris€e ali drug prostor le z dovoljenjem uéitelja. V
nasprotnem primeru uclitelj poleg razrednika in vodstva 3ole obvesti Se
svetovalno sluzbo. Razrednik obvesti starse in po potrebi policijo.

Predc¢asen odhod iz Sole 0z. organizirane Solske dejavnosti ali odsotnost od
posamezne ure dovoli razrednik, ¢e za to ustno ali pisno zaprosijo starsi.
Ucenec pa o odsotnosti obvesti ucitelja, ki izvaja uro.
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V primeru zdravstvenih tezav (vrolina, bruhanje, slabost ipd.) ucitelj obvesti
razrednika, ki pokli¢e starse in se dogovori o odhodu u¢enca domov.

V primeru poskodbe strokovni delavec takoj nudi ucencu prvo pomocl. Takoj
obvesti tudi razrednika in pomocnico ravnateljice, v njeni odsotnosti pa vodjo
aktiva. Razrednik obvesti enega izmed starsev.

Glede na teZo poskodbe v dogovoru s starsi uCenec ostane v 3Soli ali ga
prevzamejo starsi (domaca oskrba/zdravnik). V primeru, da u¢enec potrebuje
nujno medicinsko pomo¢, tajnica takoj pokli¢e zdravstveni dom oz. Stevilo 112. V
primeru njene odsotnosti to stori pomocnica ravnateljice.

Ulenci 1. razreda nikoli ne smejo oditi iz Sole sami, ampak obvezno v spremstvu
starsev ali s strani starsev pooblas¢ene osebe.

Zajtrk, malica in kosilo

Zajtrk je ob 7.30 v jedilnici.

Uéenci od 1. do 5. razreda imajo odmor za malico po prvi uéni uri (traja od 9.05
do 9.25).

Ulenci predmetne stopnje imajo odmor za malico po drugi uéni uri (traja od
9.55 do 10.15). U¢ilnice zamenjajo ob 10.10.

Razredniki malicajo v mati¢ni u€ilnici skupaj z u€enci.

Ce je razrednik odsoten, ga zamenja sorazrednik oziroma ulitelj, ki ga
nadomesca.

Ucenci spostljivo ravnajo s hrano in jo kulturno pojedo na svojem prostoru. Po
malici pospravijo ostanke hrane, embalaZo in lonc¢ke. Dezurni uenci pravocasno
vrnejo posodo in ostanke malice v kuhinjo.

Popoldanska malica je ob 14.30.

Kosilo je od 11.50 do 14. ure. Vsak ulenec, ki kosi v Soli, dobi svojo kartico s
kodo, ki jo skrbno &uva in redno prinaa h kosilu. Ce jo poskoduje ali izgubi, dobi
novo, vendar jo mora placati.

Ulenci kulturno zauZijejo kosilo v jedilnici. U¢enci 1. razreda imajo druzinski
naéin strezbe pod nadzorom wucliteljic OPB. Ostali dobijo kosilo na
samopostrezni liniji.

Ucenci, ki nimajo kosila, v fem ¢asu ne hodijo v jedilnico.
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Skrb za lastno zdravje in varnost ter varnost in zdravie drugih

V Solskih prostorih, na zunanjih Solskih povrsinah in v drugih prostorih, kjer se
izvajajo Solske dejavnosti, je prepovedano:

izvajanje kakrsne koli oblike nasilja (fizi¢no, psihi¢no, spolno);

uporabljanje, prinasanje ali prodajanje pirotehni¢nih sredstev;

kajenje:

prinaSanje, ponujanje, prodajanje ali uzivanje alkohola, drog ter drugih
psihoaktivnih ali zdravju Skodljivih snovi ter napeljevanje drugih k takim
dejanjem;

prihod oziroma prisotnost pod vplivom alkohola, drog ter drugih psihoaktivnih
snovi;

nosenje predmetov, ki ogrozajo zdravje in zivljenje;

kraja ali namerno poskodovanje premoZenja Sole, lastnine delavcev 3Sole ali
ucencev.

VZGOJINI UKREPI ZA POSAMEZNE KRSITVE PRAVIL

Ucenec, ki ne izpolnjuje dolZznosti ali krsi hisni red, pravila Solskega reda, sprejete
dogovore in opozorila delavcev Sole, stori krsitev.

Pri odlo€anju za vrsto, obliko in intenzivnost vzgojnega delovanja bomo upostevali
teZo prekrska in razvojne posebnosti ucencev.

Vzqgoini ukrepi

Svetovalni pogovor je pomol ucencem pri resevanju problemov (individualnih,
znotraj oddelka). Izvajajo ga ulitelji, svetovalni delavec in drugi strokovni
delavci. Pogovoru lahko sledi dogovor (pogodba med Solo, u¢encem in starsi) in/ali
oblike pomo¢i (individualna pomo¢, zunanje oblike pomoci).

Obvescanje starsev
Razrednik po telefonu obveséa starse o krsitvah in jih povabi na pogovor.

Opravicilo je osnova kulturnega vedenja in se praviloma uporablja ob vseh
prekrskih.

Restitucija izvira iz prekrska in je poravnava povzrocene skode na materialnem,

socialnem, psiholoskem ali eti¢nem podroé ju. Uporabi se za u€ence, za katere se
oceni, da bo delovala.
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Mediacija je postopek, v katerem se uenci, ki imajo problem ali konflikt, ob
pomoCi tretje osebe - mediatorja pogovorijo in ugotovijo, kje so toéke njihovega
spora, izrazijo mnenje, ideje, tezave in strahove, si izmenjajo stalisCe ter
poskusajo najti resSitev, s katero bodo vsi zadovoljni. V mediaciji sprti sami
prevzamejo odgovornost za resitev nastalega konflikta. Mediacija krepi oziroma
na novo vzpostavi odnos zaupanja in spostovanja. Zaklju¢i se z mediacijsko
pogodbo.

Mediator je lahko usposobljena, nevtralna odrasla oseba (strokovni delavec) ali
vrstnik (vrstniska mediacija s pomoc jo mentorja).

Individualizirani vzgojni nacrt ucenca se oblikuje za ucence, ki potrebujejo
posebno pozornost in strokovno pomoc. Je plod sodelovanja med uéenci, starsi in
strokovnimi delavci. Udencem pomaga doseli pozitivne spremembe v nalinih
zadovoljevanja lastnih potreb, upostevanja potreb in pravic drugih (nemoteno
ucenje, varnost ...), sprememb na podroc ju u€enja in vedenja.

V primeru nesodelovanja starsev Sola pripravi naért sama.

Individualizirani vzgojni nacrt vkljucuje:

jasen opis problema,

jasen opis ciljev u€enja in vedenja,

nacrt ustreznih pomoci in posebnih vzgojnih dejavnosti,

strinjanje uéenca, starsev in strokovnih delavcev glede lastnih nalog, izhajajocih
iz nac¢rta,

nacin spremljave izvajanja naérta,

posledice uresni¢evanja oziroma neuresni¢evanja dogovorjenega.

Vzqgoijni ukrepi ob tezjih ali ponavljajoéih istovrstnih krsitvah

Izvedejo se:

- Ce je potrebno takojsnje ukrepanje,

- Ce ucenci krsijo pravice drugih in ponavljajo krsitve pravil, dogovorov,

- e zavraCajo sodelovanje pri resevanju problemov ob predhodno izvedenem
svetovanju, restituciji in mediaciji.

Odstranitev iz razreda:
Ce uenec onemogoca uéni proces z motelim vedenjem kljub predhodni uporabi
vzgojnih postopkov, (uitelj organizira delo izven razreda, preveri delo u¢enca
in se z njim Se isti dan pogovori o vzrokih tezav; obvesti razrednika, ki obvesti
starse; nadzornega strokovnega delavca dololi ravnateljica).

26



Pravila Solskega reda

Ce zali ulitelja ali/in mu grozi(ga takoj odstrani iz skupine, natelo postopnosti
ukrepanja ne velja).

Ce ogroZa varnost (nasilno vedenje; takoj obvestiti svetovalno sluzbo,
razrednika in starse; po potrebi se obvesti CSD in/ali policija; nacelo
postopnosti ukrepanja ne velja).

Povecan nadzor:

- nad uencem v ¢asu, ko je v Soli, a ni pri pouku (s strani strokovnega delavca
ali vrstnika);

- v Casu organiziranih dejavnosti izven Solskega prostora (Sportni dnevi,
naravoslovni dnevi, tehniski dnevi, ekskurzije ipd.): spremstvo starsa,
nadstandardni program Sole za zagotovitev varnosti, organiziranje
nadomestne dejavnosti oz. programa v Soli.

Ukinitev nekaterih pravic:

- ukinitev statusa Sportnika,

- prepoved zastopanja Sole (tekmovanje, otroski parlament ipd.),
- prepoved opravljanja dezurstva pri vhodu v Solo,

- ukinitev funkcije v oddel¢ni skupnosti, skupnosti u¢encev.

PogostejSi prihodi starsev v Solo

Redni in vnaprej doloceni stiki s strokovnim delavcem (pogovor o dogajanju v
Soli)

Vzgojni opomini - spremenjeni 60. F &len Zakona o OS (Uradni list RS, 87,
2. november 2011, stran 11317)

Ulencu se lahko izree vzgojni opomin, kadar krsi dolZnosti in odgovornosti,
doloCene z zakonom, drugimi predpisi, akti Sole, in ko vzgojne dejavnosti oziroma
vzgojni ukrepi Sole (doloCeni z vzgojnim nalrtom Sole in s pravili Solskega reda)
ob predhodnih krsitvah niso dosegli namena. Ulencu se lahko izre€e vzgojni
opomin v posameznem Solskem letu najveé trikrat. Za u€enca, ki mu je bil izrec¢en
vzgojni opomin, $ola pripravi individualizirani vzgojni naért. Sola lahko u¢enca po
izreCenem fretjem vzgojnem opominu presola na drugo Solo brez soglasja
starsev.

Posamezni ukrepi oziroma kombinacija ukrepov se uporablja smiselno glede na naravo
in motive prekrska, razvojne posebnosti u¢enca in glede na okolje, v katerem ucenec
Zivi.
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MOTECE VEDENJE PRI POUKU - KORAKI VZGOINEGA
UKREPANJA

UKREPI UCITELJA

1. Opozori ucenca (trikrat - opozori;
spomni na pravilo; opozori, da bo
moral zapustiti razred).

2. Ce opozorilo ne zaleZe, zapise
zaznamek (obrazec) ali poseben daljsi
zapis razredniku. Med odmorom ali po
pouku obvesti razrednika.

3. Ce se motece vedenje nadaljuje,
poslje predsednika razreda po
nadzornega strokovnega delavca (v
primeru, e so bili predhodno
uporabljeni vsi vzgojni postopki, Ce gre
za ogrozanje varnosti ali Zalitve oz.
groznje ucitelju).

4.V izjemnih primerih odstrani u¢enca
iz razreda. Vztraja, da zapusti razred v
spremstvu nadzornega strokovnega
delavca (od 6. do 9. razreda dezurna
lista nadzornih uiteljev, od 1. do 5.
razreda svetovalna sluzba). Ce u€enec
noce zapustiti razreda, ostane nadzorni
strokovni delavec z njim v uéilnici. Ce
ucenec zapusti razred, se strokovni
delavec z njim pogovori o dogodku in/ali
nadaljuje z delom po navodilih uéitelja.
Ucitel] Se isti dan preveri delo u¢enca
izven razreda in se pogovori z njim o
vzrokih motecega vedenja.

5. Lahko predlaga vzgojni ukrep.

UKREPI RAZREDNIKA

1. Razisce krsitev in se pogovori z vsemi
udeleZenci.

2. Naredi uradni zaznamek.

3. Se isti dan obvesti starge.

4. Poskrbi za ustrezne vzgojne ukrepe.

5. O teh obvesti uéenca, starse,
u¢itelja (pri katerem je prislo do
krsitve), po potrebi tudi svetovalno
sluzbo in vodstvo Sole.

6. Poskrbi, da u¢enec opravi
dogovorjene obveznosti v zvezi s
krsitvijo.

7.V primeru vzgojnega opomina ravna v
skladu s spremenjenim 60. f ¢lenom
Zakona o0 OS (Uradni list RS, 87, 2.
november 2011, stran 11317).

Nika Salamon, 7. a
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ORGANIZIRANOST UCENCEV

Ucenci so organizirani v oddel¢ne skupnosti, skupnosti u¢encev in Solski parlament.

Oddel¢na skupnost je temeljna oblika organiziranosti u¢encev enega oddelka. Uéenci

pri urah oddeléne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna vprasanja

iz Zivljenja in dela svoje skupnosti in Sole ter oblikujejo predloge in pobude za boljse

delo in razresevanje problemov:

. sodelujejo pri oblikovanju vzgojnega naérta Sole in pravil Solskega reda ter
izvajajo sprejete dogovore;

. obravnavajo uéni uspeh v oddelku;

. organizirajo medsebojno pomo¢ pri uéenju in pomo¢ soSolcem v razliénih tezavah;

. obravnavajo krsitve in predlagajo nacine ukrepanja;

. oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in nagrade ucencem v oddeléni
skupnosti;

. organizirajo razli¢ne oblike deZzurstva (v skladu s sprejetim hisnim redom in z
dogovorjenim letnim nacrtom dezurstev);

. organizirajo razli¢ne akcije in prireditve;

. opravljajo druge naloge, za katere se dogovorijo.

Skupnost ucencev Sole sestavljajo ucenci iz oddelénih skupnosti. Uéenci oddeléne
skupnosti praviloma izberejo dva predstavnika v skupnost uencev Sole. Le-ta pod
vodstvom mentorja (ravnatelja) opravlja razliéne dejavnosti za izboljSanje
medsebo jnih odnosov, spodbuja ¢ut za druge |judi (v solidarnostnih akcijah), zaznava
nasilje, poniZzevanje, zatiranje u€encev idr.

Solski parlament je izvrsilni organ skupnosti u¢encev Sole. Sestavljajo ga ucenci, ki
jih izvoli skupnost ucencev Sole. Stevilo predstavnikov se doloi glede na Stevilo
oddelkov v 3oli. Solski parlament sklice mentor (ravnatelj) skupnosti u¢encev sole.

OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI

Zamujanje in odsotnost od pouka

Ce u&enec trikrat zamudi k pouku, razrednik obvesti starse.

Ce u¢enec zamudi petkrat, dobi neopravi¢eno uro.

Ce zamudi ve¢ kot petnajst minut, dobi neopravi¢eno uro.

Starsi morajo ob vsakem izostanku uéenca %oli zjutraj v tajni$tvo oz. na POS
sporociti vzrok izostanka.
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Odsotnost starsi opravi€ijo osebno ali v pisni obliki najkasneje v petih dneh po
prihodu uc¢enca v Solo.

Ce ola ni obve3&ena o vzroku izostanka v petih delovnih dneh od prvega dne
izostanka dalje, Sola obvesti starSe o izostanku ucenca in jih pozove, da
sporoCijo vzrok izostanka.

Ce stardi kljub obvestilu izostanka ne opravi¢ijo, ga razrednik 3teje za
neopravi¢enega.

Ce u&enec izostane zaradi bolezni ve& kot pet Solskih dni, lahko razrednik
zahteva uradno zdravnisko potrdilo o opravic¢enosti izostanka.

Ce razrednik dvomi v verodostojnost opraviéila, o tem obvesti starde oziroma
zdravnika, ki naj bi ga izdal.

Ce ugotovi, da je opravicilo lazno, izostanka ne opravii in ustrezno ukrepa.

Ce je ulenec opravien 3portne vzgoje oz. izbirnega predmeta s Sportnega
podroc ja, je njegova prisotnost pri teh urah obvezna.

Napovedana odsotnost

Ucenec lahko izostane od pouka, ne da bi starsi sporoCili vzrok izostanka, Ce
njegov izostanek vnaprej napovedo, vendar ne ve¢ kot pet dni v Solskem letu.
Ucitelj ali drugi delavec, ki pripravlja Solsko aktivnost, o udelezbi in odsotnosti
ucencev obvesti razrednika oz. uitelje najkasneje tri dni pred izvedbo. Za
udelezbo o0z. odsotnost u€encev obvezno predhodno pridobi soglasje starsev.
Ravnatelj lahko na Zeljo starsev iz opravicljivih razlogov dovoli u¢encu izostanek
od pouka, daljsi od pet dni.

Oprostitev sodelovanja iz zdravstvenih razlogov

Ucenec je lahko iz zdravstvenih razlogov oproscen sodelovanja pri posameznih
oblikah vzgojno-izobraZzevalnega dela v 3oli.

Neopraviceni izostanki

Ob nenadni odsotnosti uenca, ki ni obvestil u¢itelja, takoj obvestimo starse, ko
ugotovimo, da ucenca ni pri pouku.

Ob neopravi¢enih urah razrednik obvesti starse in se pogovori skupaj z
ucencem. Obvesti svetovalno sluzbo, ki glede na okolis¢ine lahko obvesti center
za socialno delo ali inSpektorat za Solstvo.

Ce ulenec neopravi¢eno manjka od 5 do 9 ur, dobi vzgojni ukrep. Ce u¢enec
neopravi¢eno manjka 10 ur ali ve&, se obvesti zunanje institucije.
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SODELOVANJE PRI ZAGOTAVLTANJU ZDRAVSTVENEGA
VARSTVA UCENCEV

Osnovna Sola sodeluje z zdravstvenimi zavodi pri izvajanju zdravstvenega varstva
uencev, zlasti pri izvedbi obveznih zdravniskih pregledov za otroke, vpisane v 1.
razred, ter rednih sistemati¢nih zdravstvenih pregledih v ¢asu Solanja.

Sola na tem podroéju sodeluje s stardi tako, da jih obve3&a o zdravstvenih pregledih
in o zdravstvenih tezavah ali poskodbah njihovih otrok v ¢asu bivanja v 3oli.

Ulence in starse na razlicne nacine osvesca o zdravem nacinu zivljenja.

v
Mia Ozir, 4. b
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PRAVILNIK ZA POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Ucenci ali skupine u¢encev lahko v skladu s kriteriji v ¢asu Solanja prejmejo pohvale,
priznanja in nagrade.

Predlogi

Pohvale, priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam u¢encev predlagajo:
« Clani oddeléne skupnosti

. razrednik

. drugi strokovni delavci Sole

mentorji dejavnosti

ravnateljica

Pohvale

Pohvale so lahko ustne ali pisne. Kadar se ucenec ali ve¢ u€encev izkaze/-jo s
prizadevnost jo pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti, je/so ustno pohvaljen/-i. Pisne
pohvale podeljujeta razrednik ali mentor dejavnosti za aktivnosti, ki trajajo celo
Solsko leto.
Razrednik podeljuje pisne pohvale za delo v oddel¢ni skupnosti ali za individualno
napredovanje uéenca. Mentor podeljuje pisne pohvale za prizadevno delo pri
interesnih ali drugih dejavnostih. Pisne pohvale se podeljujejo za:
prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in
drugih dejavnostih Sole;
bistveno izboljSanje u¢nega uspeha v primerjavi s preteklim Solskim letom;
doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanjih in sreéanjih ucencev z
razli¢nih podrocij znanja in delovanja;
posebej prizadevno in u€inkovito delo v oddeléni skupnosti u¢encev ali skupnosti
ucencev Sole;
nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo;
aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razli¢nih dejavnosti in prirediteyv,
pomembnih za delo Sole.

Priznanja

Priznanja podeljuje uéencem ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je
pomemben za celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v $irsi skupnosti. Priznanja
se izrekajo za:

velletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem delu;

doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in srecanjih ucencev, ki so

organizirana za obmoc je celotne drzave;
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velletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in drugih
dejavnostih;

. veCletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, skupnosti u¢encev Sole.

Nagrade

Ucenci so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega u¢enca doloéi ravnatelj
v sodelovanju z razrednikom oziroma mentorjem. Praviloma so nagrade knjige ali
pripomocki, ki jih u¢enec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih Sole.

Pisne pohvale podeljuje razrednik ali mentor ob koncu Solskega leta, priznanja in
nagrade pa ravnatelj.

Ob koncu triletij (3., 6. in 9. razreda) ravnatelj na slavnosten naéin podeli pohvale,
priznanja in nagrade.

Priznanja in nagrade ob koncu Solanja

Ob koncu devetega razreda Zelimo ucence Se posebej nagraditi za uspesno delo: pri
ucenju, za delo v oddeléni skupnosti, v interesnih dejavnostih in drugih aktivnostih, pri
¢emer upostevamo dosezke na u¢nem in vzgojnem podroc ju. Ravnateljica podeljuje:
pohvale in priznanja za posebne dosezke,
pohvale za delo na vzgo jnem podroc ju,
bronasta, srebrna in zlata priznanja (za velletne dosezke na u¢nem in vzgojnem
podroc ju),
priznanje za naju¢enca/najuc¢enko - ta prejme tudi nagrado.
POd€|JUJe jih ravnateljica na valeti.
Vsi uéenci, ki prejmejo zlato priznanje, se vpisejo v zlato knjigo Sole.
V vsakem Solskem letu morajo ucenci za pridobitev priznanja predloziti razrednic¢arki
dokazila z doseZki v prvem tednu po prvomajskih pocitnicah.
Ulenec, ki je predlagan za eno izmed navedenih priznanj, mora poleg dosezkov imefi
tudi lep in spostljiv odnos do so3olcev in delavcev Sole ter biti pripravljen nuditi pomo¢
tistim, ki jo potrebujejo.
Pohvale in priznanja za posebne doseZke ter pohvale na vzgojnem podroc ju
Sola podeljuje tudi pohvale in priznanja za posebne dosezke na doloéenih podroéjih v
drZzavnem in mednarodnem merilu in pohvale za poseben prispevek na vzgojnem
podroc ju.

BRONASTO PRIZNANJE
prejmejo vsi, ki izpolnjujejo vse tocke izmed nastetih kriterijev:

«  povpred je zaklju€enih ocen ob koncu leta najmanj 4, dvakrat lahko najmanj 3,5;
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= dve bronasti priznanji, od katerih mora biti eno iz uénega predmeta;

«  Zlata bralna znacka.

Namesto enega bronastega priznanja velja tudi eden izmed spodaj nastetih dosezkov:
= do 5. mesto na regijskem tekmovanju,

= do 10. mesto na drzavnem tekmovanju,

= sodelovanje v pevskem zboru (6 let),

= raziskovalna naloga.

U&enec lahko prejme bronasto priznanje fudi, ¢e je imel ob lepem vedenju 6 let
povpred je zakljucenih ocen najmanj 4,5 oz. je dosegel izjemen osebni napredek.

SREBRNO PRIZNANJE

prejmejo vsi, ki izpolnjujejo vse toCke izmed nastetih kriterijev:

= povprel je zaklju€enih ocen ob koncu leta najmanj 4,5, enkrat lahko najmanj 4;
«  zlata bralna znacka;

= srebrno ali zlato priznanje za anglesko ali nemsko bralno znac¢ko (3 leta);

= osvojitev srebrnega priznanja iz uénega predmeta ali osvojitev stirih bronastih
priznanj, od katerih morajo biti tri iz uénega predmeta, ali dvakrat osvojeno
srebrno priznanje z raziskovalnimi nalogami na drzavni ravni, ¢e so praviloma
sodelovali najvel trije u€enci;

= pomoC soSolcem, vodenje razreda, prizadevno delo v skupnosti u¢encev Sole ali
Solskem parlamentu;

. prispevek k ugledu OS Polzela ($olsko ter ob%olsko delo), izjemoma &tirikrat

povpred je zakljuéenih ocen najmanj 4,5 ob izjemnem osebnem napredku.

Namesto enega bronastega priznanja velja tudi eden izmed spodaj nastetih dosezkov:

- osvojitev 1. do 5. mesta na regijskem tekmovanju,

- 1. do 10. mesta na drzavnem tekmovanju ali kak drug izjemen doseZzek u¢enca
(upostevamo tudi skupinske dosezke).
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ZLATO PRIZNANJE

prejmejo vsi, ki izpolnjujejo vse tolke izmed nastetih kriterijev:

= povprecje zaklju€enih ocen ob koncu leta najmanj 4,5;

»  Zzlata bralna znaéka;

= srebrno ali zlato priznanje za anglesko ali nemsko bralno znacko (3 leta);

= osvojitev zlatega priznanja iz u¢nega predmeta ali osvojitev treh srebrnih
priznanj, od katerih morata biti dve iz uénega predmeta, ali dvakrat osvojeno

zlato priznanje z raziskovalnimi nalogami, ¢e so praviloma sodelovali najvec trije

uéenci;

= pomoC soSolcem (z rezultati), vodenje razreda: prizadevno delo v skupnosti
ucencev 3ole ali Solskem parlamentu;

- prispevek k ugledu OS Polzela (3olsko ter obZolsko delo);

= obizjemnih uspehih na tekmovanjih v znanju je lahko 5 let povprec je zakljuéenih

ocen najmanj 4,5.

Namesto enega srebrnega priznanja velja tudi eden izmed spodaj nastetih dosezkov:

= osvojitev 1. mesta na regijskem tekmovanju,

= 1. do 5. mesta na drzavnem tekmovanju oz. kak drug izjemen dosezek u¢enca
(upostevamo tudi skupinske dosezke).

NAJUCENEC/NAJUCENKA SOLE

Poleg navedenih priznanj ravnateljica Sole podeljuje Se nagrade, priznanja in pohvale
za posebne dosezke na ué¢nem in vzgojnem podroc ju.

Najvije priznanje NAJUCENEC/NAJUCENKA SOLE in nagrado prejmejo vsi, ki:
« izpolnjujejo pogoje za zlato priznanje,

= s svojo vsestransko aktivnostjo in z izjemnimi doseZki prispevajo k ugledu Sole.

VPIS VZLATO KNJIGO

V zlato knjigo je vpisan u¢enec, ki prejme ZLATO PRIZNANJE Osnovne Sole Polzela.
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ZOISOVE STIPENDIJE

ZAKON O STIPENDIRANJU (Uradni list RS 59/2007),
Pravilnik o dodeljevanju Zoisovih $tipendij (Uradni list RS, §t. 51/2008)

Nov Zakon o Stipendiranju (Zstip) je bil sprejet junija 2007, nov Pravilnik o
dodeljevanju Zoisovih $tipendij pa maja 2008. Oba akta sta se pricela uporabljati 1. 9.
2008.

V skladu s 5. ¢lenom Z3tip se Se vedno podeljujejo Zoisove, kadrovske in drzavne
Stipendije.

Pogoji za pridobitev Zoisove Stipendije so se spremenili - ne upostevajo se ve¢ dosezki
testiranja v osmem razredu (z MFBT - z multifaktorsko baterijo testov), ampak
naslednji splosni pogoji (24. ¢len Zstip):

. uenec ima v zaklju¢nem razredu osnovne Sole povprecno oceno najmanj 4,5 ali
veC ter je bil v skladu s Konceptom odkrivanja in dela z nadarjenimi uenci v
devetletni OS identificiran kot nadarjen uéenec ali
je dosegel izjemne doseZke na posameznem podro€ ju druzbenega Zivljenja, ki ne
smejo biti starejsi od dveh let od dneva objave javnega razpisa. Kot izjemni
doseZzki se Stejejo zlasti najvisja mesta na drzavnem tekmovanju (zlata priznanja
in/ali prva tri mesta), na mednarodnem tekmovanju (udelezba, priznanje, prva tri
mesta), priznanja za najboljse raziskovalne naloge (zlata priznanja, nagrade, prva
tri mesta).

V skladu s 40. ¢lenom ZStip kandidat (uenec, starsi) za pridobitev Zoisove Stipendije
k izpolnjeni Vlogi za uveljavitev pravice do Zoisove Stipendije priloZi:

potrdilo o vpisu v izobraZevalni program,

spricevalo 9. razreda in dokazilo o nadarjenosti oziroma

dokazilo o izjemnem dosezku.

Vse obrazce za zgoraj nasteto dokumentacijo najdete na spletni strani
www.sklad-kadri.si.

V skladu z drugim odstavkom 42. élena Zstip o dodelitvi Stipendije odlo¢a Javni sklad
RS za razvoj kadrov in Stipendije, ki vsako leto najkasneje do konca junija objavi javni
razpis (poziv).

Vloge se (skupaj z zahtevano dokumentacijo) predloZijo (posljejo priporoceno ali
osebno izrocijo) na naslov: Javni sklad RS za razvoj kadrov in $tipendije, Dunajska 22,
1000 Ljubljana.
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PRAVILA SOLSKE PREHRANE

PRAVILA SOLSKE PREHRANE
Osnovne Sole Polzela

VSEBINA
I. UVODNA DOLOCILA
Sola s pravili Jolske prehrane opredeli:
uporabnike Solske prehrane (v nadaljevanju: uporabniki)
obveznosti uporabnikov Solske prehrane
dejavnosti, povezane s prehrano
II. ORGANIZACIJA SOLSKE PREHRANE
Solska prehrana
Dietna prehrana
Organizacija Solske prehrane
III. OBVESCANJE UCENCEV IN STARSEV
Vsebina obved¢anja
Nacin obves¢anja
IV. PRIJAVA NA SOLSKO PREHRANO TER CAS IN NACIN ODJAVE
POSAMEZNEGA OBROKA
Prijava
Preklic prijave in odjava prehrane
Odjava in prijava posameznega dnevnega obroka med Solskim letom
Placilo polne cene obroka
Neprevzeti obroki
V. CENA IN PLACILO ZA SOLSKO PREHRANO
Cena zajtrka, kosila in popoldanske malice
Cena dopoldanske malice
Cena subvencioniranega kosila in malice
Plaevanje prehrane
Ukrepi zaradi neplacevanja
VI. SUBVENCIONIRANJE SOLSKE PREHRANE
Vrste subvencionirane prehrane
Upravi¢enost do subvencije za malico in kosilo
Upravi¢enost do dodatne subvencije za malico in kosilo, ki jo doloéi Sola
Upraviéenci do subvencionirane Solske prehrane
VII. POSTOPEK DODELJEVANJA SUBVENCIJ
Nastop pravice do subvencionirane prehrane
Odloéanje ravnatelja o pravici do subvencije, ki jo dodeli Sola
Vsebina ravnateljevega sklepa
PritoZba na sklep ravnatelja
Odlo€anje ravnatelja o pritozbi
Odlocanje komisije
Vroéanje listin v postopku
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VIII. EVIDENTIRANJE IN NADZOR NAD KORISCENJEM OBROKOV
Evidenca Solske prehrane

Dostop in posredovanje podatkov

Centralna evidenca

Varstvo podatkov

Hranjenje podatkov

IX. POSTOPKI EVIDENTIRANJA OBROKOV SOLSKE PREHRANE
X. SPREMLJANJE IN NADZOR

Notranje spremljanje

XI. DRUGI UPORABNIKI SOLSKE PREHRANE

Prijave in odjave ostalih uporabnikov Solske prehrane

Cena prehrane in placilo

XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

Vzpostavitev evidence

Pogodbena razmerja

Konéne dolocbe

I. UVODNA DOLOCILA

1. focka

Sola s pravili $olske prehrane opredeli:

e organizacijo Solske prehrane,

e obvesCanje ucencev in starseyv,

e prijavo na Solsko prehrano ter €as in nacin odjave posameznega obroka,
e ceno in plagilo Solske prehrane,

o subvencioniranje Solske prehrane,

o postopek dodeljevanja subvencij,

e evidentiranje in nadzor nad koris¢enjem obrokov,
o postopke evidentiranja obrokov Solske prehrane,
e spremljanje in nadzor in

e druge uporabnike Solske prehrane.

2. tocka

Uporabniki Solske prehrane (v nadaljevanju: uporabniki) so:

e uclenci,

e delavci 3ole,

 delavci, ki dopolnjujejo delovno obvezo v Soli,

 delavci, zaposleni po pogodbi,

 Studenti na obvezni praksi in

 upokojeni delavci Sole, ¢e tako odloli svet Sole in drugi uporabniki.

3. to¢ka

Obveznosti uporabnikov Solske prehrane

Ponudba 3olske prehrane je opisana v pogodbi, ki jo starsi dobro preberejo, oznalijo Zelene
obroke in podpisejo. Le s podpisano pogodbo u¢enec/-ka prejme narocen obrok hrane.
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S prijavo na Solsko prehrano nastopi dolZznost uporabnikov Solske prehrane, da bodo:

o spostovali pravila Solske prehrane in urnik,

o placali prispevek za Solsko prehrano,

e pravocasno odjavili posamezni obrok v skladu s pravili Solske prehrane,

 placali polno ceno obroka, ¢e ga niso pravocasno odjavili,

e 3oli v 30 dneh sporocili vsako spremembo podatkov o uéencu, prijavljenem na Solsko
prehrano.

4. tocka

Dejavnosti, povezane s prehrano

Sola opredeli v letnem delovnem naértu:

e vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, povezane s prehrano,

« dejavnosti, s katerimi bo spodbujala zdravo prehranjevanje in kulturo prehranjevanja.

Prostor, doloCen za Solsko prehrano, razpored in naéin razdeljevanja posameznih obrokov
hrane Sola opredeli vsako Solsko leto v letnem delovnem nacrtu.

Na obmoé ju Sole ter na povrsini, ki sodi v Solski prostor, ne smejo biti hamesceni prodajni
avtomati za distribucijo hrane in pijace.

VzdrZevanje reda in Cistoce ter kultura obnasanja so opredeljeni v Pravilih Solskega reda.
II. ORGANIZACIJA SOLSKE PREHRANE

5. focka

Solska prehrana

Sola organizira:

e obvezno malico za vse uéence,

o kot dodatno ponudbo zajtrk, kosilo in popoldansko malico,
» dietno prehrano.

Dietna prehrana
Sola organizira dietno prehrano v okviru svojih moznosti in v okviru moznih finanénih
sredstev.

Dietno prehrano lahko uveljavljajo starsi u¢encev na podlagi:

o potrdila leCeCega zdravnika ali zdravnika specialista in s strani stroke predpisanega
Jjedilnika.

Za vsako Solsko leto morajo starsi predloZiti novo zdravnisko potrdilo.

6. tocka

Sola organizira prehrano za uence v dneh, ko potekajo pouk in druge organizirane dejavnosti
Sole.
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Pri organizaciji Solske prehrane se upoStevajo Smernice za prehranjevanje v vzgojno-
izobraZzevalnih zavodih, ki jih sprejme Strokovni svet Republike Slovenije za splosno
izobraZevanje.

Za nacrtovanje sestave, koli¢ine in kakovosti Solske prehrane se uporablja:
1. Praktikum jedilnikov zdravega prehranjevanja v vzgojno-

izobraZevalnih ustanovah ter
2. Organizacija Solske prehrane z racionalizacijo stroskov

(Irena Sim¢i¢: Zavod RS za Solstvo, Ljubljana 1999).

7. tolka

Organizacija Solske prehrane

Izvajalci prehrane

Solsko prehrano organizira $ola tako, da sama izvede:
e nabavo Zivil,

e pripravo,

e razdeljevanje obrokov in vodi ustrezne evidence.

Poleg organizacije Solske prehrane Sola obvezno izvaja tudi vzgojno-izobraZzevalne dejavnosti,
ki so povezane s prehrano.

III. OBVESCANJE UCENCEV IN STARSEV

Sola seznanja starse in uence z organizacijo Solske prehrane na nalin, ki jim zagotavlja
razumljivost, pravolasnost ter dostopnost do informacij.

8. tocka

Vsebina obvescanja

Sola seznani stare in uéence do zagetka olskega leta:

e zorganizacijo Solske prehrane,

e s pravili Solske prehrane,

ez dolZnostmi uencev in starsev po prijavi na Solsko prehrano,
e s subvencioniranjem malice oziroma kosila ter

e znadinom in s postopki uveljavljanja subvencij.

Sola mora obvezno obvestiti starde o vsakokratni spremembi cen:
o malice, ki jo doloCi minister, pristojen za Solstvo.
e zajtrka, kosila in popoldanske malice, ki jo doloci svet Sole na podlagi izracuna.

9. tocka

Nacin obvescanja

Sola obve3¢a in seznani starée z vsebino zgornje tocke:

e na govorilnih urah, o preko spletne strani, e s pisnimi obvestili.
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Razredniki seznanijo u€ence s pravili Solske prehrane na
e razrednih urah.

Vodja Solske prehrane seznani u¢ence Sole s pravili Solske prehrane
o zobvestili in jedilniki preko oglasne deske in spleta.

IV. PRIJAVA NA SOLSKO PREHRANO TER CAS IN NACIN ODJAVE POSAMEZNEGA
OBROKA

10. tocka

Prijava

Starsi lahko prijavijo u¢enca na Solsko prehrano:

e praviloma v juniju za naslednje Solsko leto oziroma

o kadar koli med Solskim letom.

Prijava na Solsko prehrano se vloZi na obrazcu, ki je priloga teh pravil. Prijavo hrani Sola do
konca Solskega leta, za katerega je bila oddana.

Ulenci, ki imajo Solsko kosilo, prejmejo kartico s kodo, s katero se morajo vsak dan
evidentirati na kodnem elektronskem ¢&italcu

Brez kartice ne morejo prejeti kosila.

Kartico lahko pozabijo le enkrat v mesecu. Takrat dobijo potrdilo v tajnidtvu 3ole. Ce pozabijo
kartico veCkrat v mesecu, kosila ne morejo prejeti, vendar se obracuna.

11. tocka

Preklic prijave in odjava prehrane

Oddano prijavo na Solsko prehrano lahko starsi kadar koli preklicejo. Starsi lahko za stalno
odjavijo vse ali posamezne obroke Solske prehrane.

Izpolnjeno in podpisano pisno izjavo o prijavi lahko starsi oddajo pri:

e razredniku,

» organizatorju Solske prehrane,

e v tajnistvu Sole .

Preklic in odjava velja z naslednjim dnem po prejemu preklica oziroma odjave.
Obrazce za preklic in odjavo Solske prehrane dobijo starsi v racunovodstvu.
Pois¢ejo pa ga lahko tudi na spletni strani Sole.

12. tocka

Odjava in prijava posameznega dnevnega obroka med Solskim letom

Starsi so dolzni ODJAVITT posamezen obrok ali vse obroke s:

e poslanim SMS na GSM-Stevilko 051 325 837 (za koga odjavljajo, kateri obrok in iz
katerega razreda je ucenec);

o poslanim sporolilom po e-posti: kuhinja.sola.polzela@gmail.com,(odjavljajo s pomoc jo
KONTAKTNEGA OBRAZCA);

o telefonskim klicem v kuhinjo na $tevilko 03 703 31 25, od 7. do 8.20 ure.
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Dnevno kosilo lahko starsi prijavijo na zgoraj navedene telefonske Stevilke oziroma uéenci v
tajnistvu Sole.

Prijave in odjave na Solske obroke hrane sprejemamo vsak dan od 7.00 do 8.20 ure.
Posamezen obrok za odsotnega uéenca so starsi dolzni pravofasno odjaviti. Posamezen obrok

je pravocasno odjavljen, ¢e se ga ODJAVI VSAJ EN DELOVNI DAN PREJ, in sicer do 8.20
ure.

Obroke morajo odjaviti tudi tisti starsi, ki imajo subvencionirane obroke.

Uéenec ne more odpovedati obrokov hrane.

Vizjemnih primerih (nenadna bolezen ali kaksen drug izredni dogodek) se $teje za pravodasho
odjavo, ¢e je sporofena 1. dan uéenéeve odsotnosti, do 8.20 ure na nalin, kot je naveden v
prvem odstavku te tocke.

Po konéani bolezni 0z. odsotnosti bo uéencu zagotovljen posamezni obrok, e bodo starsi se
isti dan pred zaetkom pouka (do 8.20) obvestili kuhinjo, da bo prisoten pri pouku.

Posamezni obrok za u€enca, ki je odsoten od pouka zaradi sodelovanja pri Sportnih, kulturnih
in drugih tekmovanjih, ekskurziji, taborih, SVN ipd., na katerih sodeluje Sola, odjavi Sola.

13. tocka

Placilo polne cene obroka

V kolikor starsi posameznega obroka ne odjavijo pravocasno, placajo polho ceno obroka.
Odjavljeni obroki prehrane se obracunajo naslednji mesec.

14. tocka

Neprevzeti obroki

Obroke Solske prehrane, ki niso bili:

e pravocasno odjavljeni ali

o jih uenci v predvidenem Casu niso prevzeli, Sola brezpla¢no odstopi:

e drugim ucencem.

Zaradi odnosa do hrane in kulture prehranjevanja se neprevzeti obroki v éasu malice razdelijo
uéencem.

V. CENA IN PLACILO ZA SOLSKO PREHRANO

15. tocka

Cena zajtrka, kosila in popoldanske malice

Ceno Solske prehrane (zajtrk, kosilo in popoldanska malica) dologi Sola s cenikom, ki ga sprejme
svet Sole.
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TrZna cena Solske prehrane vklju¢uje stroske:

e nabavljene hrane,

e uporabljene energije za pripravo,

o dela, prispevkov in dajatev,

o amortizacije delovnih sredstev in pripomockov ter

o druge stroske, povezane z nabavo, s pripravo, z dostavo in evidenco Solske prehrane.

Osnovni Soli so zagotovljena sredstva za place in davke ter druge osebne prejemke za:

» organizatorja 3olske prehrane in

e kuharja za pripravo malic,

ki ju Sola sistemizira na osnovi Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa
osnovne Sole.

16. tocka

Cena dopoldanske malice

Praviloma pred zaetkom vsakega Solskega leta dolo¢i minister s sklepom:

e ceno malice v osnovni Soli, to je ceno, po kateri Sola zagotavlja malico ucencem (v
nadaljnjem besedilu: cena malice) in

o znesek dodatne subvencije za malico.

Starsi placajo Soli prispevek za malico v viSini razlike med pripadajoCo subvencijo in ceno
malice. Prispevek se lahko zniza, ¢e 3ola za ta namen pridobi dodatna sredstva:

e ki jih prispevajo ob¢ine,

e iz donacij,

e prispevkov sponzorjev,

e sredstev Solskega sklada in

e drugih sredstev.

17. tocka
Cena subvencioniranega kosila
Ceno subvencioniranega kosila lahko dolo¢i minister, pristojen za Solstvo, s sklepom.

18. tocka

Placevanje prehrane

Solska prehrana (zajtrk, malica, kosilo, popoldanska malica) se obra¢unava in plaiuje po
ceniku. Uporabniki so dolzni placevati Solsko prehrano v rokih, navedenih na poloZnicah
oziroma obvestilih.

Solsko prehrano stardi plalujejo na ralun %ole s poloznico, ki jim jo 3ola poslje do 10. v mesecu
za pretekli mesec, ali preko trajnega naloga, ki ga starsi odprejo v Soli.

Rok placila je do 18. v mesecu .

V primeru, da starsi ali skrbniki prehrane ne placajo, prejmejo konec meseca I. opomin, za
katerega se obracunajo stroski.

Po preteku 15 ( petnajstih) dni po prejemu opomina in neplaila se uéencu ukinejo obroki
hrane, razen malice.
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19. focka

Ukrepi zaradi neplacevanja

V kolikor starsi niso placali stroskov za Solsko prehrano do roka zapadlosti racuna, se uéencu
zacasno onemogoCi prejemanje Solske prehrane do placila zaostalih obveznosti.

Pred tem se:

e vroli starSem obvestilo in opomin,

e ugotovi placilna sposobnost starsev in

o pridobi mnenje pristojnega ministrstva.

Dvakrat letno (predvidoma januarja in avgusta) Sola za dolZnike, ki niso placali prehrane niti po
treh opominih, sprozi postopek placila preko sodisca.

Za redevanje morebitnih nesporazumov pri obracunavanju Stevila obrokov in visine placila sta
pristojna:

o organizator Solske prehrane in

e racunovodkinja oziroma pooblaséena racunovodska delavka.

VI. SUBVENCIONIRANJE SOLSKE PREHRANE

20. tocka

Vrste subvencionirane prehrane:

e subvencija za malico zaradi socialnega poloZaja uéenca,

o dodatna subvencija za malico zaradi izjemnih okoli$¢in druZine uéenca,

e subvencija za kosilo.

Minister s sklepom praviloma pred zaletkom vsakega Solskega leta doloCi subvencije.

21. tocka

Upravicenost do subvencije za malico in kosilo

Zakon doloca, da so do polne subvencije za malico v Sol. letu 2013/2014 upravi€eni ucenci, ki
izhajajo iz druzin, katerih meseéni dohodek, ugotovljen v odlocbi o otroskem dodatku, na
osebo ne presega 53 % neto povprecne place v RS.

Do subvencije za kosilo so upravieni tisti uCenci, ki izhajajo iz druzin, katerih meselni
dohodek na osebo ne presega 18 % neto povprecne place (prvi razred otroskega dodatka).

Ucenci, ki so v rejnistvu, ter u€enci prosilci za azil so upraviceni do subvencije za malico.

O opravi¢enosti do subvencij na osnovi vloge starsev odloca Center za socialno delo.

Vlogo za subvencioniranje malice in kosila je potrebno vloZiti v avgustu, v kolikor Zelijo, da bo
zalela veljati s 1. 9. 2013. Ce bodo vlogo vlozili med Zolskim letom, bo zacela veljati z
naslednjim dnem od datuma vloZitve.

22. toCka

Upravicenost do dodatne subvencije za malico in kosilo, ki jo doloCi Sola

Pri ugotavljanju upravi¢enosti do dodatne subvencije se poleg dohodka na druZinskega ¢lana,
izrazenega v odstotku povprecne place, upoStevajo tudi druga dejstva in okolis€ine, ki
odraZajo dejanski socialni in materialni poloZaj uenca in ki nastopijo zaradi:
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o dolgotrajne bolezni ali smrti v druzini,
e nenadne izgube zaposlitve starsev ter
e naravne ali druge nesrece.

Poleg vloge na obrazcu morajo starsi priloziti Se utemeljitev, katere od okolis€in, navedene v
zgornjem odstavku, so razlog za uveljavljanje te pravice in na kakSen nacin vplivajo na
dejanski socialni in materialni poloZaj ué¢enca.

Pred izdajo sklepa Sola pridobi soglasje centra za socialno delo.

23. tocka

Upravicenci do subvencionirane Solske prehrane

Pravico do subvencije za Solsko prehrano imajo u€enci za:

 vsak dan prisotnosti pri pouku in drugih dejavnostih obveznega programa v skladu s Solskim
koledarjem,

e prvi dan odsotnosti, e se zaradi bolezni oziroma izrednih okolis¢in ne more pravoéasno
odjaviti oziroma prevzeti obroka.

Do subvencije za malico niso upravi¢eni uéenci, ki so namesceni v:

e zavode za vzgojo in izobrazevanje otrok in mladostnikov s posebnimi potrebami oziroma

e domove za ucence,

ker se zagotavljajo sredstva za subvencionirano malico v okviru sredstev za oskrbo.

VII. POSTOPEK DODELJEVANJA SUBVENCIJ

24. tocka

Nastop pravice do subvencionirane prehrane

Subvencija za malico in kosilo pripada ué¢encu od:

e prvega Solskega dne, Ce je fotokopija odlo¢be oddana pred za¢etkom Solskega leta oz.
 naslednji dan po oddani odloCbi.

Ulencu se od naslednjega dne, ko na Centru za socialno delo odda vlogo, do dneva ugoditve
vlogi ustrezno poracuna placani prispevek za malico oziroma kosilo.

25. tocka

Odlocanje ravnatelja o pravici do subvencije, ki jo dodeli Sola

O pravici do subvencije za malico in do subvencije za kosilo odlodi ravnatelj s sklepom. Sklep
mora izdati:

» najkasneje v 30 dneh od prejema popolne vloge oziroma

o do 31. avgusta za vloge, oddane v juniju in juliju za naslednje Solsko leto.

26. tocka
Vsebina ravnateljevega sklepa
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Sklep, ki ga izda ravnatelj, mora vsebovati:

e uvod (naziv Sole, ki ga je izdala, navedbo predpisa o njeni pristojnosti, ime in priimek
uéenca ter oznacbo zadeve);

e izrek (ime in priimek uenca, razred in oddelek, odloCitev o pravici do subvencije za malico
oziroma do subvencije za kosilo ter visino subvencije za malico in kosilo, navedbo Solskega
leta ter datuma, od kdaj je uéenec upravic¢en do subvencije za malico in kosilo);

o obrazloZitev (podatke iz vloge ter ugotovitve Sole o podatkih za ugotavljanje upravi¢enosti
do subvencije);

e pravni pouk (pravica do pravnega sredstva, rok in nacin vloZitve ter navedbo Sole, pri kateri
se pravno sredstvo vlozi) ter

o Stevilko, datum, podpis ravnatelja in pecat Sole, ki ga je izdala.

Vsebina sklepa je dolocena v Zakonu o Solski prehrani.

27. tocka

PritoZzba na sklep ravnatelja

Zoper sklep je dovoljena pritozba. Ce sklep ni izdan v roku, ima vlagatelj pravico do pritozbe,
kot da bi bila njegova vloga zavrnjena.

Pisno pritoZbo z obrazloZitvijo zoper sklep je moZzno vloZiti po posti ali v tajnistvo Sole v osmih
dneh po prejemu sklepa.

28. tocka

Odlocanje ravnatelja o pritozbi

Najkasneje v sedmih dneh po prejemu pritozbe lahko ravnatelj na podlagi navedb v pritozbi in
dodatnih poizvedb svojo odlolitev spremeni.

Ce svoje odlolitve ne spremeni v sedmih dneh, odstopi pritozbo v redevanje pritozbeni
komisiji (v nadaljevanju: komisija).

29. tocka

Odlocanje komisije

O pritozbi odlo¢a komisija, ki je na Soli pristojna za odlo€anje v zvezi z uresni¢evanjem pravic
ucencev.

Komisija je dolzna najkasneje v sedmih dneh od prejema pritozbe odloliti o pritozbi.
Odlocitev komisije je dokonéna.

Zoper odlocitev komisije je dovoljeno vloZiti zahtevo za varstvo pravic na upravnem sodiséu.
30. tocka

Vrocanje listin v postopku

Odlo¢be ali sklepi, s katerimi so vloge starSev za dodatno subvencijo za malice in

subvencionirano kosilo zavrnjene, se posljejo praviloma s priporoéeno posil jko.

En izvod se hrani na sedezu Sole v spisu, na katerega se pritozba nanasa.
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VIII. EVIDENTIRANJE IN NADZOR NAD KORISCENJEM OBROKOV

31. tocka
Evidenca Solske prehrane
Sola vodi evidenco prijavljenih u¢encev na Solsko prehrano, ki obsega podatke:

ime in priimek ter naslov,

EMSO,

naziv Sole, razred oziroma letnik in oddelek izobraZevalnega programa,

ime in priimek ter naslov starsev,

podatek o uveljavljanju pravice do subvencije za malico,

podatek o uveljavljanju pravice do subvencije za kosilo,

podatek o tem, ali je u€enec v rejnistvu oziroma je prosilec za azil,

datum in $tevilko sklepa o pravici do subvencije za malico oziroma subvencije za kosilo,
datum priznanja pravice do subvencije za malico oziroma subvencije za kosilo,
visina subvencije za malico oziroma subvencije za kosilo,

vrsta obrokov Solske prehrane, na katere je prijavljen,

Stevilo in datum prevzetih in odjavljenih obrokov.

32. tocka

Dostop in posredovanje podatkov

Do osebnih podatkov iz prejSnjega odstavka lahko dostopajo le:
s strani ravnatelja pooblas¢eni delavci Sole, ki opravljajo dela in naloge na podroc ju Solske

prehrane.

Sola lahko posreduje ime in priimek prijavljenih u¢encev:

drugemu vzgojno-izobrazevalnemu zavodu oziroma
zunanjemu izvajalcu za evidentiranje prevzema obrokov.

33. tocka
Centralna evidenca
Sola v centralno evidenco vnasa osebne podatke ucencev, ki so upravi€eni do:

dodatne subvencije za malico ali
subvencije za kosilo.

Sola enkrat letno sporoéi ministrstvu statistiéne in analitiéne podatke o 3olski prehrani.

34. toéka
Varstvo podatkov
Podatki iz evidenc se:

zbirajo, obdelujejo, shranjujejo za potrebe izvrdevanja Zakona o Solski prehrani in
varujejo v skladu z zakonom, ki ureja varstvo osebnih podatkov.

Sola obdeluje podatke iz svoje evidence in centralne evidence za namen:

izvajanja Zakona o 3olski prehrani in
zaracunavanja placila za Solsko prehrano starsem.
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Pri izdelavi statisti¢nih analiz se smejo podatki uporabljati tako, da identiteta u€encev in
starsev ni razvidna.

35. tocka

Hranjenje podatkov

Podatki v evidenci se hranijo 5 let od zaklju¢ka vsakega Solskega leta, v katerem je ucenec
upravi¢en do Solske prehrane.

IX. POSTOPKI EVIDENTIRANJA OBROKOV SOLSKE PREHRANE

Za evidentiranje dnevnih obrokov Solske prehrane (prijave in odjave) zadolZi in pooblasti
posamezne delavce ravnatelj Sole v sodelovanju z vodjem Solske prehrane.

36. toc¢ka

Razredniki oziroma njihovi namestniki so dolzni mesecno evidentirati in sporoliti stanje
odsotnosti za vsak dan v kuhinjo oziroma vodji 3olske prehrane, in sicer:

e ime in priimek odsotnih uencev ter dan odjave.

Vodja Solske kuhinje in organizator Solske prehrane poskrbita dnevno za razdelitev
neprevzetih obrokov u¢encem.

Vodja Solske prehrane vodi dnevno evidenco prijav in odjav na Solsko prehrano. Za pretekli

mesec mora do 5. v mesecu posredovati naslednje podatke v ra¢unovodstvo:

o Stevilo prijavljenih ucencev,

o Stevilo prevzetih subvencioniranih obrokov,

 Stevilo odjavljenih subvencioniranih obrokov,

o Stevilo nepravocasno odjavljenih subvencioniranih obrokov za prvi dan odsotnosti zaradi
bolezni oziroma izrednih okolis¢in,

o ter vodi in skrbi za:

e vroCanje obvestil in prijav starsem,

e zbiranje prijav u¢encev na Solsko prehrano,

 evidenco prijavljenih u¢encev na posamezne obroke.

Solska svetovalna sluzba vodi in skrbi predvsem za:

o informiranje starsev in u€encev o Solski prehrani,

» predlaganje upravi¢enosti u¢encev do subvencije za malico zaradi izrednih razmer,

o pridobitev soglasij centra za socialno delo za upravi¢enost u¢enca do subvencije za malico
zaradi izrednih razmer.
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X. SPREMLJANJE IN NADZOR

Spremljanje in nadzor Zivil v vseh procesih priprave prehrane se izvaja po nacelih HACCP-
sistema in smernicah dobre higienske prakse, ki zagotavljata pripravo varnih obrokov, uradni
nadzor nad kvaliteto in koli¢ino prehrane.

37. tocka

Notranje spremljanje

Sola med Zolskim letom (organizator olske prehrane) vsaj enkrat preveri stopnjo zadovoljstva
ucencev in starsev o:

o Solski prehrani in

o dejavnostih, s katerimi Sola spodbuja zdravo prehranjevanje in kulturo prehranjevanja.

XI. DRUGI UPORABNIKI SOLSKE PREHRANE

Pravila Solske prehrane veljajo tudi za delavce Sole, delavce drugih 3ol, ki dopolnjujejo delovno
obvezo, zaposlene po pogodbi, Studente na obvezni praksi in upokojene delavce Sole (v
nadaljevanju: drugi uporabniki).

38. tocka

Prijave in odjave ostalih uporabnikov Solske prehrane

Drugi uporabniki Solske prehrane lahko sklenejo neposredno pogodbo za koriséenje
posameznih obrokov Solske prehrane.

Upoko jenci Sole lahko sklenejo pogodbo za prehrano samo za kosila.

Drugi uporabniki lahko izkoristijo usluge v Soli ali pa odnesejo naroéeni obrok hrane v primerni

embalazi domov.
OBROKE morajo koristiti vsaj 18 x(osemnajstkrat) v mesecu.

39. tocka

Cena prehrane in placilo

Cena prehrane za druge uporabnike je trzna cena, ki jo doloCi svet Sole. Stroske za prehrano
lahko poravnajo drugi uporabniki z:

» nakazilom na rac¢un Sole ali

o odtegljajem od plaée na podlagi izjave, Ce so zaposleni v Soli.

S pogodbo se opredelijo postopki v zvezi z neplaevanjem oziroma neporavhavo stroskov za
prehrano.

XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
40. toéka
Prehodne doloébe

Cena malice in visina subvencije za malico je v skladu z Zakonom o Solski prehrani in odloébami
uradnih sluzb
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41. tocka
V Solskem letu 2013/2014 je cena malice 0,80 evra, ki jo je doloCil minister za Solstvo.

42. tocka

Vzpostavitev evidence

Do vzpostavitve enotnega informacijskega sistema za vodenje evidence Sole in centralne
evidence, ki jo vzpostavi ministrstvo, pristojno za Solstvo, evidenco vodi 3ola.

Sola podatke za ugotovitev upravi¢enosti do subvencije za malico in subvencije za kosilo
pridobi od u€enca oziroma starsev na osnovi odlocbe centrov za socialno delo

Ce u&enec oziroma stardi teh podatkov ne posredujejo oli oziroma e 3ola dvomi o resni¢nosti
navedenih podatkov, jih pridobi pri organu, pristojnem za socialno delo, ki je te podatke
dolZan posredovati prednostno in brezplacno.

Sola zbirne podatke iz evidenc posreduje ministrstvu najkasneje do 10. dneva v mesecu za
pretekli mesec v obliki zahtevka za izplalilo sredstev.

Zahtevek mora glede na subvencijo za malico ter subvencijo za kosilo vsebovati Stevilo:

o prijavljenih u¢encev,

o prevzetih subvencioniranih obrokov,

e odjavljenih subvencioniranih obrokov,

e nepravoc¢asno odjavljenih subvencioniranih obrokov za prvi dan odsotnosti zaradi bolezni
oziroma izrednih okolis¢in.

43. tocka

Pogodbena razmerja

Vsa pogodbena razmerja, ki so jih sklenile Sole za potrebe zagotavljanja Solske prehrane pred
uveljavitvijo Zakona o Solski prehrani, prenehajo veljati v skladu s pogodbenimi dolodili.

44. tocka

Konéne dolocbe

Sprejeta pravila o Solski prehrani so v skladu z Zakonom o Solski prehrani (Uradni list, §t.
43/2010) in ZUJF, ki je stopil v veljavo 1. 6. 2012 (Uradni list, §t. 40/2012).

45. tocka
Spremembe in dopolnitve teh pravil se dopolnijo in sprejemajo po enakem postopku, kot so bila
sprejeta ta pravila.

46. tocka

Ta pravila pri¢nejo veljati z dnem sprejema na svetu Sole, uporabljati pa se zacnejo s 1. 9.
2013.
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Na podlagi 51. ¢lena Zakona o osnovni 3oli (Ur. I. RS, §t. 12/96, 81/06, 102/07,
dopolnitve &t. 63/13) ravnateljica OS POLZELA izdajam

PRAVILA OS POLZELA O PRILAGATANJU SOLSKIH
OBVEZNOSTI

1. Splosna dolocba
Pravila o prilagajanju Solskih obveznosti podrobneje urejajo postopek za pridobitev
statusa ucenca perspektivnega in vrhunskega Sportnika oz. mladega umetnika ter
prilagajanje Solskih obveznosti.

2. Pogoji za dodelitev statusa

Status uéenca perspektivnega Sportnika lahko pridobi ucenec, ki je registriran pri
nacionalni panozni Sportni zvezi in fekmuje v uradnih tekmovalnih sistemih nacionalnih
panoznih zvez. Status uc¢enca perspektivhega mladega umetnika lahko pridobi u¢enec,
ki se udelezuje drzavnih tekmovanj s podroéja umetnosti. Ufenec pridobi status
ucenca perspektivnega Sportnika, ¢e je v teko¢em Solskem letu z uradnimi treningi in
tekmovanji obremenjen ve¢ kot deset ur tedensko in je v preteklem Solskem letu
dosegal vidne uspehe na drzavnem nivoju. Ulenec pridobi status uéenca
perspektivnega mladega umetnika, ¢e je v tekolem Solskem letu z umetniskim delom
obremenjen ve¢ kot pet ur tedensko in je v preteklem Solskem letu dosegal vidne
uspehe na drzavnem nivoju.

Status u€enca vrhunskega Sportnika lahko pridobi ucenec, ki doseze vrhunski Sportni
doseZek mednarodne vrednosti. Status ucenca vrhunskega mladega umetnika lahko
pridobi uenec, ki dosega najvi§ja mesta oziroma nagrade na drzavnih tekmovanjih s
podroc ja umetnosti.

Status se ucencu dodeli praviloma prvi mesec v tekolem Solskem letu za eno
ocenjevalno obdobje. Izjemoma se lahko uéencu status dodeli tudi med Solskim letom,
¢e izpolnjuje predpisane pogoje.

3. Predlog za dodelitev statusa

Predlog za dodelitev statusa skupaj s prilogami podajo starsi in u¢enec na obrazcu, ki
je PRILOGA 1 teh pravil, in ga najkasneje do 20. septembra tekoCega Solskega leta
vloZijo v tajnistvu Sole. O dodelitvi, odvzemu in mirovanju statusa odlo¢i ravnatelj s
sklepom. Pred odlolitvijo si ravnatelj za uenca v prvem izobrazevalnem obdobju
pridobi mnenje razrednika, v drugem in tretjem izobraZevalnem obdobju pa tudi
mnenje oddelénega uliteljskega zbora o spoStovanju dolocil Solskega hisnega reda, o
njegovem vedenju ter o odnosu do drugih u¢encev Sole in do zaposlenih. Status se
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podeli u¢encem od 7. razreda dalje, v nizjih razredih pa so mozne prilagoditve po
dogovoru z oddelénim uciteljskim zborom oz. razredni¢arko.

Sklep o dodelitvi statusa za¢ne veljati, ko je izroéen starSem ucenca in ko je podpisan
dogovor o prilagajanju Solskih obveznosti.

4. Priloge
Predlogu za dodelitev statusa je treba priloZiti:
- za pridobitev statusa perspektivne/-ga Sportnika/-ce: potrdilo, da je ufenec/-ka
registriran/-a pri nacionalni panozni Sportni zvezi in da tekmuje v uradnih tekmovalnih
sistemih te Sportne zveze, urnik tedenske obremenitve v tekoéem Solskem letu ter
podatke o rezultatih na drzavnem nivoju za preteklo Solsko leto;
- za pridobitev statusa perspektivne/-ga mlade/-ga umetnika/-ce: potrdilo o udelezbi
na drzavnih tekmovanjih s podrolja umetnosti ter urnik tedenske obremenitve v
tekoCem Solskem letu;
- za pridobitev statusa vrhunske/-ga $portnika/-ce: dokazilo o vrhunskem Sportnem
doseZku mednarodne vrednosti ter urnik tedenske obremenitve v tekocem Solskem
letu;
- za pridobitev statusa vrhunske/-ga mlade/-ga umetnika/-ce: dokazilo o najvisjem
mestu oziroma nagradi na drzavnih tekmovanjih s podrocja umetnosti ter urnik
tedenske obremenitve v tekocem Solskem letu.

5. Prilagajanje obveznosti

Ulencu s statusom iz prvega odstavka tega ¢lena se prilagodijo Solske obveznosti.
Prilagajanje Solskih obveznosti se uredi s pisnim dogovorom med Solo in starsi
(PRILOGA 2). Prilagodijo se obiskovanje pouka in drugih dejavnosti, nacini in roki za
ocenjevanje znanja ter drugo. Ucenec, ki mu je dodeljen status A, mora najkasneje v v
enem tednu po potrditvi statusa uéiteljem sporociti datume sprasevanja oz. pripraviti
naért ustnega ocenjevanja. Ce u¢enec na dogovorjen datum manjka, se ocenjevanje
prestavi na prvo uro, ko je pri pouku ponovno prisoten. Ulenec, ki mu je dodeljen
status B, je opravi¢en ustnega ocenjevanja ob ponedeljkih. Status preneha veljati
zadnjih Stirinajst dni pred ocenjevalno konferenco.

6. Prenehanje statusa
Status uéencu preneha na zahtevo uéenca in starsev, s potekom ¢asa, za katerega mu
je bil dodeljen, ali ¢e prenehajo razlogi, zaradi katerih mu je bil status dodeljen, ali
¢e ni ve¢ u€enec Sole, na kateri je pridobil status, oziroma ¢e se mu status odvzame.

7. Odvzem statusa
Ce u¢enec ne izpolnjuje obveznosti iz dogovora iz tretje toéke teh pravil oziroma ne
opravlja svojih dolZnosti, doloéenih z zakonom ter drugimi predpisi in akti Sole, mu Sola
lahko na predlog razrednika oziroma uliteljskega zbora zalasno oziroma trajno
odvzame status. Status preneha tudi:
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- na zeljo u€enca ali na zahtevo njegovih starsev oz. skrbnikov,

- Ce je bil dodeljen za dolocen Cas,

- e ucenec ne izpolnjuje ucne obveznosti 0z. ¢e se ucni uspeh ucenca poslabsa,

- e u€encu preneha status ucenca Sole, v kateri se vzporedno izobrazuje,

- Ce se ufenec preneha ukvarjati z dejavnostjo, zaradi katere mu je bil status
dodeljen,

- &e ulencu preneha status u¢enca OS Polzela.

8. Mirovanje statusa
Ulencu status lahko miruje, dokler obstajajo razlogi, na podlagi katerih je bilo
odlo¢eno o mirovanju. Predlog za mirovanje statusa lahko podajo starsi in ucenec,
razrednik ali oddel¢ni uciteljski zbor. Vzrok za mirovanje so lahko tudi bolezni
oziroma poskodbe ali drugi utemeljeni razlogi. V €asu mirovanja statusa uenec ne
more uveljavljati pravic, ki so mu bile z njim dodeljene. O mirovanju odloéi ravnatelj v
osmih dneh po prejemu utemeljenega pisnega predloga.

9. Varstvo pravic
O pritozbi zoper odloitev ravnatelja glede statusa po fteh pravilih oziroma glede
neupostevanja dogovorjenih pravic in obveznosti odlo€a pritozbena komisija. Odlocitev
pritoZzbene komisije je dokoncna.

10. Koncne dolocbe
Pravila OS Polzela o prilagajanju 3olskih obveznosti zainejo veljati 1. 9. 2008 z
dopolnitvami 2. 9. 2013.

Sven Rojten, 5. a
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PRILOGA 1

Pravila o prilagajanju Solskih obveznosti (sprejeta 1. 9. 2008, posodobljena v tem Solskem letu) v skladu
z 51. ¢lenom Zakona o osnovni Soli podrobneje urejajo postopek za pridobitev statusa perspektivnega in
vrhunskega Sportnika oziroma mladega umetnika fer prilagajanje Solskih obveznosti. Objavljamo
obrazec za dodelitev statusa u€encu. Hkrati vas opozarjamo, da se je pri dodelitvi statusa potrebno
drZati dogovorjenih pravil ter omenjenega zakona, zlasti glede uénega uspeha in drugih ucnih
obveznosti, sicer se lahko status u¢encu zamrzne ali ukine.

PREDLOG ZA DODELITEV STATUSA PERSPEKTIVNEGA IN VRHUNSKEGA
SPORTNIKA OZIROMA MLADEGA UMETNIKA

Podpisani/-a
(ole, mati ali zakoniti zastopnik otroka)

naslov prebivalis¢a

za svojega otroka , rojenega
(ime in priimek )

uéenca/-ko razreda OS Polzela

v Solskem letu 2013/2014 viagam predlog (ustrezno obkrozite):

A) za dodelitev statusa perspektivne/-ga Sportnika/-ce

B) za dodelitev statusa vrhunske/-ga Sportnika/-ce

C) za dodelitev statusa perspektivne/-ga mlade/-ga umetnika/-ce
D) za dodelitev statusa vrhunske/-ga mlade/-ga umetnika/-ce

K predlogu prilagam (ustrezno obkrozZite):

A) za dodelitev statusa perspektivne/-ga Sportnika/-ce oz. mlade/-ga umetnika/-ce:

» potrdilo, da je uCenec/-ka registriran/-a pri nacionalni panozni Sportni zvezi in da tekmuje na uradnih
tekmovalnih sistemih te Sportne zveze oz. mladi umetnik, ki se udelezuje drzavnih tekmovanj s podrod ja
umetnosti,

> urnik tedenske obremenitve v tekoéem Solskem letu,

» potrdilo/podatke o rezultatih na drZzavhem nivoju za preteklo Solsko leto.

B) za dodelitev statusa vrhunske/-ga Sportnika/-ce oz. mlade/-ga umetnika/-ce:

» potrdilo, da je uCenec/-ka registriran/-a pri nacionalni panozni Sportni zvezi in da tekmuje na uradnih
tekmovalnih sistemih te Sportne zveze oz. mladi umetnik, ki se udelezuje drzavnih tekmovanj s podroc ja
umetnosti,

» potrdilo o vrhunskem Sportnem dosezku mednarodne vrednosti oziroma dokazilo o najvi§jem mestu
oziroma nagradi na drzavnih tekmovanjih s podro¢ ja umetnosti,

> urnik tedenske obremenitve v fekocem Solskem letu.

Podpisani/-a:
» dovoljujem, da lahko Sola uporabi podatke iz prilog za namen dodelitve statusa in
» se zavezujem, da bom Soli nemudoma sporocil vsako spremembo, ki bi vplivala na upravicenost do
dodelitve statusa.

Kraj: Podpis starSev ali zakonitega zastopnika otroka:

Datum:
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PRILOGA 2

POTRDILO

iz , potrjujemo, da:

(naziv izdajatelja potrdila)

Je ucenec/-ka, , razreda, Osnovne Sole
(priimek in ime)

* registriran/-a pri nacionalni panoZni Sportni zvezi

in da tekmuje v uradnih tekmovalnih sistemih nacionalnih panoznih zvez kot perspektivni/-a
Sportnik/-ca;

¢ dosegel/-la vrhunske Sportne dosezke mednarodne vrednosti kot vrhunski/-a Sportnik/-ca.

Potrdilo se izdaja na zahtevo starSev ucenca/-ke in se lahko uporablja zgolj za dodelitev statusa
v osnovni Soli, ki jo obiskuje.

(navedite ustrezno)

V/Na , dne

(podpis odgovorne osebe)

Zig
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PRILOGA 3
POTRDILO
iz . potrjujemo, da
se:
(naziv izdajatelja potrdila)
ucéenec/-ka, , razreda Osnhovne Sole

(priimek in ime)
¢ udeleZuje drzavnih tekmovanj s podrocja umetnosti kot perspektivni/-a mladi/-a umetnik/-ca:

¢ dosega najvisja mesta oziroma nagrade na drzavnih tekmovanjih s podrocja umetnosti kot
vrhunski/-a mladi/-a umetnik/-ca.

Potrdilo se izdaja na zahtevo starSev ucenca/ke in se lahko uporablja zgolj za dodelitev statusa
v osnovni Soli, ki jo obiskuje.

(navedite ustrezno)

V/Na , dne

(podpis odgovorne osebe)

Zig
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PRILOGA 4
AOVNA ¢ B
A\ 2le) .., &
T A S Osnovna sola Polzela
P TR ™ .T Polzela 10, 3313 Polzela
Basad VRTEC Ekosola ZDRAVA. SOLK tel. 03 703 31 12
POLZELA POLZELA e.posta:tajnistvo-os.polzelal@siol.net
Datum:
Opr. 8t.:

1. Osnovna Sola Polzela, ki jo zastopa ravnateljica mag. Bernardka Sopcié
2. S1arSi/ZaKONITi ZASTOPNIK .......coonvoier ettt ettt s st st
stanujoc:
3. UCeNeC/KQ: ..o cessnnees s esssnnessnnens POJEIN Qe
sklenejo
DOGOVOR O PRILAGATANJU SOLSKIH OBVEZNOSTI

Dogovor se sklene za prllaganJe Solskih obveznosti za uéenca/-ko .. .
, ki mu/ji je s sklepom priznan s1'a1'us A za solsko le‘ro
2013/14 .

Prilagodijo se obveznosti:

- dogovorno ocenjevanje znanja,

- dogovorna udelezba na ekskurzijah in drugih dnevih dejavnosti,

- navzocnost pri pouku je obvezna, odsotnost, daljsa kot pet dni, se opraviéi le izjemoma ob
predhodnem opravicilu kluba oz. drugega javno izobrazevalnega zavoda

s APUGO! ettt sttt s s

Varstvo pravic

O pritozbi zoper odloditev ravnatelja glede statusa po Pravilih OS Polzela o prilagajaniju
Solskih obveznosti oziroma glede neupoStevanja dogovorjenih pravic in obveznosti odloca
pritozbena komisija. OdloCitev pritozbene komisije je dokonéna.

Ucenec/ka s podpisom izjavljam, da:
- bom zgleden/a u€enec/ka in vzor ostalim u¢encem Sole,
- ob koncu ocenjevalnih obdobij ne bom imel/a negativnih ocen,
- ne bom neopraviceno izostajal/a pouka,
- ne bom krsil/a hisnega reda in pravil Solskega reda,
- v enem tednu od podpisa dogovora v sodelovanju z ulitelji pripravim in oddam nacrt
datumov ustnega ocenjevanja znanja,
- se mi odvzame status, Ce po svoji krivdi ne izpolnjujem obveznosti iz tega dogovora.

Dogovor stopi v veljavo z dnem podpisa vseh strank dogovora.

Ravnateljica OS Polzela: Starsi/zakoniti Ucenec/ka:
mag. Bernardka Sop¢ic zastopniki:
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& 7 £ vt Osnovna $ola Polzela

e 7 Gl Al Polzela 10, 3313 Polzela

Rt VRTEC Ekosola ZDRAVA SoLIe tel. 03703 31 12

POLZELA POLZELA e.posta:tajnistvo-os.polzelal@siol.net
Datum
Opr. st

1. Osnovna Sola Polzela, ki jo zastopa ravnateljica mag. Bernardka Sopcic¢
2. StaArSi/ZaKONiti ZASTOPNIK .......coivieeieririei ettt s et s s
stanujo¢:
3. UC€enec/Ka: ... vesssssssesissneee FOJEN Qi
sklenejo
DOGOVOR O PRILAGATANJU SOLSKIH OBVEZNOSTI

Dogovor se sklene za prllaganJe Solskih obveznosti za u¢enca/-ko .. : .
., ki mu/ji je s sklepom priznan sfatus B za solsko Ie‘ro
2013/14 .

Prilagodijo se obveznosti:
- opravic¢enost ustnega sprasevanja ob ponedeljkih,
- dogovorna udelezba na ekskurzijah in drugih dnevih dejavnosti,
- navzocnost pri pouku je obvezna, odsotnost, daljSa kot pet dni, se opravici le izjemoma
ob predhodnem opravicilu kluba oz. drugega javno izobrazevalnega zavoda
- APUGO: .o e e e et s e s s et et s st s

Varstvo pravic

O pritozbi zoper odlolitev ravnatelja glede statusa po Pravilih OS Polzela o prilagajanju $olskih
obveznosti oziroma glede neupoStevanja dogovorjenih pravic in obveznosti odloca pritoZzbena
komisija. Odlocitev pritozbene komisije je dokoncna.

Ucenec/ka s podpisom izjavljam, da:
- bom zgleden/a ucenec/ka in vzor ostalim ucencem Sole,
- ob koncu ocenjevalnih obdobij ne bom imel/a negativnih ocen,
- ne bom neopraviceno izostajal/a pouka,
- ne bom krsil/a hiSnega reda in pravil Solskega reda,
- se mi odvzame status, e po svoji krivdi ne izpolnjujem obveznosti iz tega dogovora.

Dogovor stopi v veljavo z dnem podpisa vseh strank dogovora.

Ravnateljica OS Polzela: Starsi/zakoniti Uéenec/ka:
mag. Bernardka Sopcic zastopniki:
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- i AL Osnovna %ola Polzela
F o T Al Polzela 10, 3313 Polzela
Basal VRTEC EkoSola ZDRAVA, SoL I tel. 03 703 31 12

POLZELA POLZELA e.posta:tajnistvo-os.polzelal@siol.net

Datum: 01. 10 2013
Opr. §t.:

Na osnovi 51. élena Zakona o osnovni Soli (Ur. I. $t. 12/96, 81/06, 102/07 in doloCil 3 tocke Pravil o
prilagajanju Solskih obveznosti izdajam naslednji

SKLEP

1. Ucencu(Ki) .....cocovvicrnvennnnneniz 0ddeléne skupnosti .........., rojenemu/i .........ccinns,
se prizna:
a) status perspektivne/-ga Sportnika/-ce
b) status vrhunske/ - ga $portnika/-ce
c) status perspektivne/-ga mlade/-ga umetnika/-ce
d) status vrhunske/-ga mlade/-ga umetnika/-ce

2. Status se uéencu dodeli za $ol. €10 ....coevcvccrceee.
3. Status se uéencu dodeli za €aS oo
4. Status se podaljSa se za.......cocomrirrncinnnnn.

OBRAZLOZITEV:

Starsi 0z. zakoniti zastopniki = ..., - ucenca so v roku podali pisno vlogo s
predpisanimi dokazili o izpolnjevanju pogojev za pridobitev statusa u€enca. Izrek ukrepa je s tem
utemeljen.

VARSTVO PRAVIC:

Ucenec, ki ga status zadeva lahko ob pridobivanju ali prenehanju statusa, med mirovanjem oz. v zvezi z
uveljavljanjem pravic in obveznosti iz statusa zahteva, da se odloéitve preverijo ali jim ugovarja, ce
meni, da so v nasprotju z dolobami tega sklepa.

Uvedbo postopka na Soli zahtevajo starsi uenca s pritozbo. VloZijo jo v osmih dneh po prejeti pisni
odloitvi 0z. v tridesetih dneh po nastanku razlogov za varstvo pravic, kadar o tem ni izdan predpisan
akt.

O pritozbi zaradi neupostevanja dogovorjenih pravic oz. obveznosti, ki izhajajo iz statusa odloca
ravnatelj, o pritozbi zoper odloCitev ravnatelja pa odloéa pritozbe na komisijo. Odloéitev je dokonéna.

Izjava starsa/skrbnika: Ravnateljica:

S podpisom potrdim, da soglasam mag. Bernardka Sop¢ic
s sklepom..........cccovcmrreer.

VROCENO:

e uéencu in starsem/skrbnikom
e razredniku
e arhiv, tu
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