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Poslovno poročilo za I. četrtletje
Čeprav je  čas treh  mesecev 

razm erom a zelo kratko obdob­
je za prim erjan je in ocenje­
vanje proizvodnih in poslov­
nih rezu lta tov  kakor tudi za 
preverjanje njihove trajnejše 
teže in vrednosti, posebno še, 
ker je  podjetje kot bom bažna 
tekstilna  industrija močno 
podvržena sezonskim, modnim 
in raznim  drugim vplivom, pa 
kljub tem u ne gre prezreti d e j­
stva, da često že v prvem 
če trtle tju  na nekaterih  po­
dročjih ustvarjen i dosežki kar 
precej nakazujejo  osnovne 
obrise letnega gospodarskega 
uspeha delovne organizacije.

Grobo vzeto se je  količinski 
obseg proizvodnje razvijal na 
približno enaki ravni kot v 
prvih treh  mesecih preteklega 
leta. N ačrtovani obseg proiz­
vodnje tkan in  je bil presežen 
za 2 *?, proizvodnja preje pa je  
zaradi perečih vprašanj okoli 
zaposlovanja ostala nekoliko v 
zaostanku. Dočim je  bila p ro ­
izvodno delovna storilnost 
boljša za 3 % od one lani, pa 
tehn ična kakovost izdelkov ni 
vzdržala lanskih dosežkov. 
Opazni so bili premiki k večji 
izdelanosti poteka proizvodnje 
na nekaterih  mestih, boljši k a ­
kovosti izbora izdelkov in večji 
uporab i surovin — staničnih 
in sin te tičn ih  vlaken — dom a­
čega izvora, ki pa so zaradi 
svoje negotove in nihajoče k a ­
kovosti prinesle včasih o b ču t­
ne težave v proizvodnji in tv e ­
ganja pri prodaji.

Zaposlenost se je  napram  
prvim  trem  mesecem lani zn i­
žala za blizu 1 %. Osebni do­
hodki delavcev so znašali 5.639 
d inarjev  na povprečno zapo­
slenega pri polnem delovnem 
času in so bili za 30 % višji ko t 
v prvem  če trtle tju  preteklega 
leta.

Investicijska dejavnost je 
bila v tem  času prehodno om e­
je n a  le na nabavo nekaj d rob ­
ne oprem e in na izdelavo n a ­
črtov  za obnovo in m oderni­
zacijo  energetskih naprav v 
o b ra tu  I, ki predstav lja  p ri­
pravo na širše investiran je v 
prepo trebno  ureditev  za s ta re ­
lih  in izčrpanih kotlovnih 
n ap rav  in napeljav, ki v seda­
n jem  s ta n ju  pom enijo že do­
volj negotovo postavko za ne­
m oteno  obratovanje.

P otek  prodaje n a  dom ačem  
tržišču  se je letos v prvih treh  
m esecih tako po vsebinski 
p la ti ko t po količinskem obse­
gu razvijal razm erom a zado­
voljivo. Vzroki za to bi bili 
predvsem  naslednji: splošni

popravki več kot tri le ta  za­
držanih  prodajnih cen tek stil­
nim  izdelkom, povečana dejav­
nost na področju tržnega pri­
lagajanja, razširjeno sodelo­
vanje z nadaljnjim i tokovi 
predelave, razvijanje in pre­
usm erjanje proizvodnje in 
prodaje na tržno zanim ivejši 
in donosnejši izbor izdelkov in 
končno na splošno večja pro­
pustnost za pretok tekstilnega 
blaga iz industrije h kupcem, 
ki so bili lani mlačnejši v odje­
mu in so sedaj potrebovali 
osvežitev zalog. S tem  v zvezi 
velja omeniti, da tako  nepo­
sredni kupci kakor končni po­
trošniki pri delovnih stikih, na 
sejmih, razstavah in m odnih 
revijah ter v našem inform a­
tivno prodajnem  cen tru  pri­
znavajo v zadnjem času našim 
izdelkom precejšnjo popestri­
tev in posodobitev, razširitev 
nam em bnosti in uporabnosti 
pa tudi prilično kakovostno 
raven izbora. P ripom niti je še, 
da je to trom esečje prvo, v k a ­
terem  je bilo po količinskem 
obsegu prodano več tkan in  v 
nadaljn jo  predelavo ko t pa v 
trgovino.

Prodaja v izvoz je  letos za­
osta la  za ravnijo lanskega 
prvega četrtle tja . P ri tem  velja 
pojasniti, da je naš izvoz pre­
težno usm erjen na tri področ­
ja : v zahodne države, na Bliž­
nji vzhod in v Sovjetsko zvezo. 
T ako smo v zahodne države 
presegli lanskoletni izvoz, ča­
sovna dinam ika izvoza v Sov­
je tsko  zvezo je letos drugačna 
kot lani, izvoz na Bližnji 
vzhod pa je  bil zaradi ta m ­
kajšnjih  negotovih in prevre- 
tih  razm er za več kot polovico 
nižji od lanskoletnega. P o treb ­
no nadom estilo za izpadli 
izvoz si bo treba v prim erni 
obliki pridobiti na kakem 
drugem tržišču, k ar pa seveda 
ni moč narediti čez noč. R aču­
nati je, da bodo sredi le ta  iz­
vozni okviri že prim erno vskla- 
jeni.

Oskrba z reprodukcijskim  
m aterialom  je na splošno po­
tekala še kar zadovoljivo sevè- 
da na znatno višji cenovni 
ravni. Vse pa vendar ni šlo ta ­
ko gladko. Nekaj časa je  bilo s 
premogom hudo na tesno. P re­
mik k večjemu oskrbovanju z 
domačimi surovinam i — ke­
mičnimi vlakni — je zaradi 
močnega nihanja v kakovosti 
in uporabnosti le-teh povzro­
čil hude težave v ritm u pro­
izvodnje in kakovosti izdel­
kov ter pri prodaji m učne od­
nose z domačimi kupci in ne­

zaželene zaplete pri izvozu za­
loge v delovni organizaciji, 
so pokazale letos bolj gospo­
darsko zdrava razm erja kot v 
bližnji preteklosti s tem, da so 
se precej okrepile nabavne 
zaloge nedovršene proizvodnje 
in še bolj gotovih izdelkov.

U stvarjeni finančni rezul­
ta t, kot skupni imenovalec 
našega gospodarjenja, in n je­
gova delitev sta  v letošnjem 
prvem trom esečju ugodnejša 
od istega obdobja lani in celo 
dovoljujeta rahel optimizem z 
vidika celega le ta  na prim er­
nejšo trdnost in gotovost kot v

pretečenem  letu, seveda ob 
upoštevanju, da se bo zlasti v 
dodelavni proizvodnji in pro­
daji započeto delo na področju 
tržne discipline, vsklajenosti, 
prožnosti in prilagodljivosti še 
naprej vztra jno  in pojačano 
nadaljevalo.

V tem  trom esečju je torej 
celotni prihodek pokril poleg 
skoraj za šestino višjih skup­
nih m ateria ln ih  stroškov in za 
skoraj če trtino  večjih prispev­
kov in obveznosti iz dohodka 
kot v prejšnjem  letu. še za 30 % 
povečane osebne dohodke na

(N adaljevanje na 2. strani)

Obisk društva 
slovenskih žena

N a osnovi dobrega dolgoletnega sodelovanja Koroških Sloven­
cev z občino K ranj je  letos 10. m aja obiskalo našo delovno orga­
nizacijo D ruštvo  slovenskih žena s Koroške. Udeleženke tega 
obiska so bile iz Podjune, Roža in Ziljske doline; v veliki večini pa 
so bile žene koroškega km eta, katerim  je  kakršnakoli industrija 
več ali m anj nepoznana. Sprehod skozi obrate  predilnice, tka ln i­
ce in plem enitilnice je bil za njih zanimiv, skoraj nedojemljiv. 
N ikakor niso razm išljale, kakšno ogrom no delo je vloženo v vsak 
m eter tkan ine, ker je  tudi postopek »tehnologija izdelave tkanin« 
neznan. V tem  smislu je tekel sim patičen pogovor pri kosilu, ki 
smo iim ga pripravili v naši menzi. Med razgovorom iih je v 
največji m eri zanim ala naša delavka — m ati — žena. Seveda je  
prim erjava naše žene s koroško povsem različna. Življenje se od­
vija v dveh popolnom a različnih družbeno in gospodarsko u reje­
nih skupnostih. Eno je pa nesporno, da zamejski Slovenci sprem ­
lja jo  naš družbeni sistem, gospodarski razvoj in ohran ja jo  lepo 
slovensko besedo. Vsak obisk v S loveniji je  za njih nekaj p rije t­
nega, dom ačega, rade prihajajo  v S lovenijo in spoznavajo naše 
ljudi.

Iz zahvalnih besed dolgoletne predsednice D ruštva koroških 
žena tovarišice Milene G röblahar je  bilo zaključiti to  misel, seve­
da z velikim poudarkom  prisrčne zahvale naši delovni organiza­
ciji, ki jim  je  omogočila ogled proizvodnje in iih tako gostoljubno 
sprejela. Veronika



Poslovno poročilo...
(N adaljevanje s 1. stran i)

povprečno zaposlenega ter 
končno tudi preko 22 milijo­
nov dinarjev o stan k a  čistega 
dohodka za k r itje  stan o v an j­
skih prispevkov (3,4 milij. din) 
in za začasno oblikovanje 
skladov (18,7 m ilij. din). V ok­
viru skupnega finančnega re­
z u lta ta  so tu d i vse tem eljne 
organizacije zaključile vsaka 
zase svoje poslovanje s pozi­
tivnim  obračunom .

Donekle zadovoljivejše u s t­
varjen i finančni rez u lta t v le­
tošnjem  prvem  trom esečju pa 
je  zlasti glede na m ožnosti v 
bližnji p rihodnosti potrebno 
presojati s tv a rn o  in trezno. T a  
nam reč ni bil dosežen samo 
kot plod tekoče žive proizvod­
nje am pak delom a tud i na 
račun  delne odprodaje zalog, 
to rej oživitve od prej zaosta­
lega dohodka. Pospešiti bo po­
trebno  izvoz in ga čimprej 
mogoče sp rav iti v norm alne 
okvire, saj se drugače ne bo 
mogel redno odvija ti potek 
proizvodnje, to  pa pomeni ob 
našem  splošnem  cenovnem si­
stem u, carinsk ih  zaprekah 
držav  uvoznic in za tekstil so­

razm erno nizkih izvoznih pre­
mijah tud i določeni izpad 
dohodka. S talno  prisotni tu ji 
inflacijski trendi, povečane 
uvozne d a ja tv e  in zlasti okoli 
novega le ta  odobrena znatna 
povečanja cen kopici proizvo­
dov in sto ritev  iz nekaterih  vei 
gospodarstva so povzročili in 
vse bolj povzročajo neznosne 
in hudo prenapete stroškovne 
pritiske na tekstilno proizvod­
njo. T ekstilna  industrija  se je 
z nam enom  vsaj delno olajšati 
nastali položaj obrnila na pri­
stojne zvezne organe za odo­
britev odgovarjajočega sploš­
nega popravka prodajnih  cen 
tekstiln im  izdelkom, vendar 
pa se s tv a ri že po tradiciji od­
vijajo zelo počasi, tako da 
pravzaprav  iskani učinek pre- 
težno.zvodeni.

T ako  seveda pripeljejo spre­
daj navedena dejstva zopet do 
sta re in že čestokrat preizku­
šene resnice, da se na pomoč 
od zunaj ni kaj prida zanašati 
in da bo dalo pravo gotovost in 
v rednost tudi trajnejšega zna­
čaja le lastno solidarno, go­
spodarno in solidno delo na iz­
delkih, sposobnih tržne  veljav­
nosti in donosnosti.

Finančni rezultati TOZD
Posam ezne tem eljne organizacije in delovna skupnost skup­

nih služb izkazujejo  v prvem trom esečju letos takole delitev ce­
lotnega prihodka in dohodka:

TOZD
Predil­

nica

V rednosti
TOZD
T k a l­
nica

v tisoč din 
TOZD DS 

P lem eni-Skupne 
tilnica službe

C elotni prihodek 69.456 47.821 87.147 19.355
P orabljena sredstva 47.786 13.421 55.880 —

Doseženi dohodek 21.670 34.400 31.267 19.355
Davki, prisp. in obv. 2.451 2.902 5.791 928
Del dohodka za DSSS 4.772 7.914 6.669 —

Č isti dohodek TOZD 14.447 23.584 18.807 18.427
Osebni dohodki 9.205 16.036 12.090 15.846
Ost. čistega dohodka 5.242 7.548 6.717 2.581
S tanovan jsk i prispevki 582 1.015 767 1.010
O stanek za sklade 4.660 6.533 5.950 1.571
Rezervni sklad 542 860 782 —

Poslovni sklad 2.784 3.352 3.624 —

Sklad skupne porabe 1.334 2.321 1.544 1.571
Povpr. štev. zaposlenih: 456 792 522 519

OD za marec in april
Poprečno izplačani osebni dohodki, izračunani na 182

plačanih u r  znašajo  v mesecu m arcu  in a prilu sledeče:
D E  oz. TO ZD m arec april
TOZD prediln ica 5.278,16 5.477,46
D E  tka ln ica  I 5.289,59 5.546,05
D E tka ln ica  II 5.272,83 5.538,60
TOZD tk a ln ica 5.279,64 5.541,66
D E p lem enitiln ica I 5.772,46 6.026,50
D E  plem enitiln ica II 5.558,23 5.791,35
D E gravura 7.110,04 7.304,69
TOZD plem enitiln ica 5.845,90 6.083,25
DS skupne službe 6.994,30 7.455,85
TOZD p reh ran a  in oddih 5.979,09 6.060,24
Skupaj delovna organizacija 5.824,52 6.121,28 

J. Š.
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Spremenjen način 
delitve

sredstev za rekreacijo
..—  ■ 4

N a podlagi določil posebne­
ga sam oupravnega sporazum a 
o enotn i ureditvi določenih 
pravic in obveznosti v zd ru ­
ženem  delu in sam oupravnega 
sporazum a o združevanju v 
delovno organizacijo T ekstil­
na industrija »Tekstilindus« 
K ran j je delavski svet delov­
ne organizacije na 11. seji dne 
22. 5. 1979 sprejel naslednje 
sprem em be

PRA VILN IK A  
O R A Z D ELJEV A N JU  

SR ED STEV  ZA 
R E K R E A C IJO

1. Člen 3. se sprem eni in se v 
prečiščenem besedilu glasi:

Vsak delavec in vajenec, ki 
je  v delovnem oz. učnem  raz­
m erju. ima pravico do u strez­
nega polnega zneska sredstev 
za rekreacijo, če izpolnjuje 
pogoje za polni redni dopust 
po določilih Sam oupravnega 
sporazum a o delovnih raz­
m erjih  v združenem delu in je 
dopust nastopil do konca leta 
za katerega se dajejo sredstva 
za rekreacijo.

Delavcu in vajencu, kateri 
im a ob prenehanju delovnega 
oz. učnega razm erja ali ob 
koncu leta pravico le do del­
nega letnega dopusta, ker ni 
izpolnil pogoje 6-mesečnega 
nepretrganega dela, p ripada le 
sorazm erni del sredstev  za 
rekreacijo, in sicer za vsak pol­

ni mesec nepretrganega dela 
oz. učenja 1/12 polnega zneska 
sredstev za rekreacijo.

Delavec, ki je  v času 
izplačila sredstev za rekreacijo 
v poizkusnem roku, nima p ra ­
vice do teh sredstev.

2. Doda se člen 3. a), ki se 
glasi:

Delavcu p ripadajo  sredstva 
za rekreacijo z ozirom na ob­
računsko vrednost dela oz. 
naloge, ki jo  oprav lja  v mesecu 
izplačila teh sredstev.

Polni zneski sredstev po 
obračunskih vrednostih  del. 
oz. nalog znašajo:
a) obračunska vrednost din

od 285 do 400 točk 2.100
b) obračunska vrednost

nad 400 do 500 točk 2.000
c) obračunska vrednost nad

500 do 600 točk 1.900
d) obračunska vrednost nad

600 točk 1.800
e) vajenci 1.600

3. Člen 10 se spremeni in 
glasi:

Delavcu, ki zaradi odhoda 
na odslužitev kadrovskega ro­
ka oz. ko se po odslužitvi vrne 
ponovno na delo v delovno o r­
ganizacijo pripada:

za 5 obrat, dni dopusta p ri­
pada 1/3 ustreznega zneska za 
rekreacijo,

za 10 obrat, dni dopusta p ri­
pada 2/3 ustreznega zneska za 
rekreacijo.

4. Sprem em be so veljavne 
od 1. 1. 1979 dalje.

Prosta mesta 
za vajence

Za učenje raznih  poklicev sprejm em o za šolsko leto 1979/80 
naslednje število vajencev:_____________________________________
Poklic število

stro jn i ključavničar 5
kovač j
kovinostrugar 2
k lepar 2
vodovodni in š ta la te r l
o b ra tn i električar 3
m izar 2

Skupaj 16

U čna doba za vse navedene poklice je 3 leta.
K andidati m orajo im eti dokončanih 8 razredov osnovne šole 

in ne smejo biti s ta re jši od 18 let.
In teresen ti naj se zglasijo v kadrovskem  sek torju  vsak dan, 

k jer bodo dobili vsa navodila in pojasnila.
L. P.



Delovni jubilanti
26. aprila je  bila v počastitev  

dneva OF in praznika dela 
1. m aja, slavnostna seja de­
lavskega sveta delovne orga­
nizacije, združena s podelitvijo 
denarn ih  nagrad našim  sode­
lavcem, ki letos p raznu jejo  
25-letni delovni jubilej. D elav­
cem, ki praznujejo ta  jub ilej z 
zaposlitvijo v Tekstilindusu, 
pa so bila poleg denarne n a ­
grade podeljena tudi pism ena 
priznanja za dolgoletno delo. 
S lavnostna seja se je  odvijala 
v jedilnici tkalnice, nagrade in 
priznanja pa je  jub ilan tom  po­
delil predsednik delavskega 
sveta Vili Legat. Vsem nag ra­
jencem  ob jubileju  iskreno če­
stitam o!

Letos so prejeli nagrade n a ­
slednji sodelavci:

TOZD P red iln ica
Aljaž K ristina, B izjak M a­

rija, Blaznik S tane, B urgar 
M arija, Debenc F rančiška, E r­
žen Terezija, Ferenčak Ida, 
Ju s tin  Anicaw Kopač Alojzija, 
Kovačič Ivanka, Kržišnik 
Ivana, Merc*' Terezija, M rak 
F ranc, Oblak L judm ila, Oj­
steršek Ana, Pernuš A ntonija , 
P etrič  M arija, P lesten jak  M a­
rija, Puškarič Pavla, R ih taršič  
Terezija, Rism ondo Zofija, 
Rozm an Pavla, Seršen Pavla, 
Suhadolnik Cveta, Sukič Ana, 
Šmid A nton, Šolar A ntonija , 
Š tern  Janez, Tom še Pavla,

Trebušak V eronika, Vovko 
M arjeta, Zavrl Pavla, Železnik 
Cilka, Žun D anica, Žibert Ani­
ca in Žibert Pavel.

TOZD T k a ln ica
Tkalnica I:
Benedičič M arija, Debeljak 

Angela, Drinovec Jožefa, Fu- 
jan  Vinko, Jak lič  Frančiška, 
H afner Ivan, K alan  M arija, 
K altenekar M arija, Kavčič 
Ivana, Kavčič Terezija, Kirn 
Alojzija, K ristanc Ivana, K r­
žišnik Franc, Lešek Jožefa, 
Lom bar Ivanka, Lukačič Ana, 
Mihelič M arija, M ohar L jud­
mila, Naglič M arija, N astran  
Vinko, P ernuš Ivanka, Petek 
M arija, P ičm an Janez, P ipan 
M arija, Poljka D žina, Posedi 
Terezija, P rek Terezija, Pre- 
stor Tončka, Rehberger Ana, 
Remic Angela, R esnik Emilija, 
Sršen Ljudm ila, Sušnik M ari­
ja, Šegš K lara , Š ilar Ivan, 
T h a la r A ntonija , T išler G abri­
jela, Tomažič M arija, T om a­
žin Jože, Vogrinčič Alojz, 
Zavrl Pavla, Zupan Cilka, 
Zupet Ivica.

Tkalnica II:
Bajc M arija, Beguš Ju li ja ­

na, Čebulj C vetka-F lorjana, 
D olinar M arija, D raksler Ve­
ronika, E rzar S tanislava, Foj- 
kar M arija, G ašperlin Jože, 
K alan M arija, Kavčič Jerca, 
K enda R ozalija, Kordeš V in­
cenc, Kos Ivanka, Medvešček

Rozalija, M erdanovič M arija, 
M lakar A ntonija, M odrijan 
Zdravko, Naglič M arija, No­
vak Jožefa, Pečan Franc, 
Pipan Angela, P laninc Ro­
man, Rism ondo Veronika, 
Sekne Alojzija, S tarm an L jud­
mila, Stegne Barka, Šink 
A ntonija, Tomc Vida, Verčič 
Ju stina , Žaložnik M arija

ram  Jože, Kesič Ana, Knific 
Janez, Kvas Jakob, Lanjšček 
Gezo, Ložar Alojz, Lušina 
Ivan, Lužan Pavel, M artin jak  
Terezija, Medved Franc, Mi­
helič Ciril, M ožina Amalija, 
M rak Alojzija, M urn S ta n i­
slav, Nograšek Janez, Novak 
Franc, Pavlin Adolf, Pečnik 
Helena, Podjed Jože, Poljka

TOZD P lem en itiln ica
Plem enitilnica I 
Arčnik Pavel, A rhar Janez, 

Bolka Frančiška. C asar Jože, 
Čebašek Franc, Cemas M arija, 
Česen Jože, Česen Valentin, 
D erlink Ivanka, Finžgar M ari­
ja , G abor Štefan, Gašperlin 
F ranc, H afnar Ljudmila, Hlu- 
pič Ludvik, Jekovec Peter, J e ­

M iha, Prosen M arija, Prosen 
M arjan, Razboršek Alojz, 
Rehberger M iha, Selič S ta n i­
slav, Snedec Janez, Sovine 
Alojz, Špišič M arjeta , Šubic 
V alentin, Šušteršič M atevž, 
Tom šič Cecilija, U dir Avgu­
štin , Valančič Frančiška, V a­
ljavec Mirko, Zakojč Jože, 

(N adaljevanje na 4. stran i)



Več pozornosti požarni varnosti
V zadnjem  času se vse več 

opaža, da nekateri delavci v 
delovni organizaciji kršijo do­
ločila pravilnika o požarnovar- 
stn i zaščiti ter s tem  ogrožajo 
požarno varnost in varnost 
ljudi.

Prav zato ne bi bilo odveč 
opozoriti na požarno preventi­
vo, ker že z nio lahko  prepreči­
mo, da ne pride do požara, do 
večje m aterialne škode ali pa 
celo do človeških žrtev. V koli­
kor pa že pride do požara, pa 
je  dolžnost slehernega zaposle­
nega, ne glede ali je  nas ta l na 
njegovem, ali pa na sosednjem 
delovnem m estu, da ta  požar 
pogasi oziroma pom aga pri ga­
šenju.

V prim eru, da obsto ja ne­
varnost, da bi se ogenj razširil 
in da bi prišlo do večjega poža­
ra, je potrebno preko direktnih 
telefonov za ja v lja n je  ali pa 
preko internih  telefonov, takoj 
obvestiti o požaru. Pri vsakem 
večjem požaru je  po trebno  ob­
vestiti tud i posta jo  milice.

Prijava požara mora vsebo­
vati:

a) kdo sporoča — da je  n u j­
na pomoč

b) kje gori — kraj, ulica, hiš­
na številka

c) kai gori — skladišče, pro­
izvodna ha la , stanovan jska hi­
ša, gospodarsko poslopje

d) kakšen obseg je  požar za­
jel

e) če so v nevarnosti ljudje 
ali neposredna okolica.

Pravilnik točno določa, kdaj 
se sme in v kakšnem  primeru, 
te r  kje je  prepovedano:

— u p o rab lja ti odprt pla­
men

— uporaba električnih peči 
in kuhalnikov

— prepoved kajenja
— kje se sm ejo shranjevati, 

v kakšnih posodah, v kakšnih 
količinah te r  kje se smejo upo­
rab lja ti vnetljive tekočine,

— čiščenje strojev, naprav 
in prostorov.

M astne krpe, in drug m ate­
rial, ki je  podvržen samovžigu,

DELOVNI JU B IL A N T I
(N adaljevanje s 3. stran i)

Zgonc Vinko, Z upan M arija, 
Zupan S tanislava, Zver Urška, 
Žvokelj Milan.

Plem enitilnica II:
Bernik Jerca, Jak lič  Franc, 

K alan V iktorija, Količ Mirko, 
K ristan  A nton, M arkun  Lo­
vrenc, M rak M arija, Oblak Be­
njam in, Pivec M aks, Pogačar 
Amalija, R ibnikar Janez , Suš­
nik A nton, Švegelj Sim ona.

DS Sku pn e slu žb e  
Balažič Polde, Beguš Ivan, 

B elehar Ivan, Benčič Iva, Bilič 
Josip, B laznik V alen tina , Č ar­
man Franc, D olenc M arjan, 
Dovžan Jože, D raksle r A nton, 
D raksler F ranc, E ržen  S tan i­
slav, F ajfar Jan ez , Francelj 
Helena, G ašperlin Janez , Go- 
renec Anica, G ros Janez , Gros 
K ristina, H afnar M arija, H af­
nar Nande, H u m er Zlata, 
Jenko Miha, Je ra m  M arija, 
Jereb Franc, Jesenovec Štefka, 
Ju stin  Franc, K ern  Vinko, 
K ert F rancka, K im ovec Ciril,

Koci V alen tin , Košnik Peter, 
Kozjek F ranc, K u ra lt Ivan, 
Lam pe F ranc, L av tar Danilo, 
Likozar Ciril, Lokatelj Niko- 
dem, L ukanec Janez, Lužovec 
Janez, M aček Maks, Naglič 
Janko, N aglič M atija , Novak 
Drago, P irc  M ilan, Pirc Peter, 
P lesten jak  F ranc, Potočnik 
A nton, P o treb u je š  Jože, Režek 
A nton, Sajevic Slavko, Sajovic 
Franc, S ita r  M etka, S talekar 
Alojz, S to p a r Feliks, S treho­
vec L judm ila, Suhadolnik 
Leopold, Š ket Ferdinand, Šo­
la r Jože, T avčar Amalija, 
Tepina A ntonija , Teran 
Franc, T om ažič A nton, U r­
banc M artin k a , Valjavec Ven­
česlava, V idm ar Alojz, Virčič 
Vinko, Volk Luka, Vovko 
Alojz, V ukašinovič Vid, Za- 
bovnik K arel, Zadražnik 
Alojz, Zavrl M artin , Zupančič 
Alojz, Z upan  S tanislav, Žun 
Bogomir, D raksler Janez.

TOZD P reh ra n a  in oddih:
Blažič P avla , Je ra la  Angela, 

Mikelj F rančiška, Š ilar Aloj­
zija.

m oram o sproti odstran jeva ti 
iz ob ratn ih  prostorov na za to  
določena m esta in v kovinske 
posode s pokrovom.

Skrbeti je  treba tudi za re ­
den nadzor na vseh elektro n a ­
p ravah  in na vodnikih in le-te 
tu d i čistiti. N apeljave m orajo  
biti v predpisani izvedbi.

M esta, kjer se nahaja jo  ga­
silski ap a ra ti in naprave za ga­
šenje, m orajo b iti vedno p ro ­
sta , ne smejo biti založena, 
enako tudi vsi vhodi ozirom a 
izhodi. Gasilne aparate  in 
naprave smemo uporab lja ti 
sam o v prim eru, če pride do 
požara. U poraba le-teh  v 
druge nam ene je  strogo prepo­
vedana, kakor tud i sam olastna 
odstran itev .

P redno prične op rav lja ti 
delo v delovni organizaciji, se 
m ora vsak delavec udeležiti 
posebnega uvajalnega sem i­
n arja . N a tem  sem inarju se 
m ora na splošno seznaniti o 
požarni varnosti.

N eposredni vodja m ora vsa­
kega na novo zaposlenega ali 
prerazporejenega delavca po­
drobno seznaniti z vsemi ne­
varnostm i, ki pretijo  na dolo­

čenem delovnem m estu, kakor 
tudi v prostoru ozirom a obra­
tu.

V obratn ih  p rosto rih  se sme­
jo  nahaja ti sam o osebe, ki so 
pri svojem rednem delu.

N adzor ob p rostih  sobotah, 
nedeljah in praznikih, izvajajo 
dežurni gasilci. Le-ti morajo 
takoj ob nastopu službe tem e­
ljito  pregledati vse obratne 
prostore, kakor tu d i okolico 
teh  prostorov ozirom a objek­
tov. Reden nadzor pa vršijo po 
posebnih navodilih. N jihova 
dolžnost je, da odstran ijo  vse 
nepravilnosti zarad i katerih  bi 
prišlo do požara ali večje m a­
terialne škode.

Pravilnik točno določa, kdo 
je  odgovoren za požarno var­
nost v svojem delokrogu, de­
lovni oziroma tem eljn i organi­
zaciji. R avnati se m orajo po 
pravilniku, te r  po ostalih  pred­
pisih, ki urejajo  požarno var­
nost.

Vsaka kršitev ali neizvaja­
nje določil p rav iln ika o požar­
novarnostni zaščiti se sm atra 
za kršitev delovne obveznosti 
in se m ora zoper take osebe 
uvesti disciplinski postopek.

H. Z.

S presežki SIS 
ravnajmo stabilizacijsko

S vet za razvoj sam ouprav­
lja n ja  pri republiškem svetu 
Zveze sindikatov Slovenije je 
nedavno tega obravnaval izva­
ja n je  dogovorov in sam o­
upravn ih  sporazum ov te r  na 
tej podlagi sprejetih  ukrepov o 
v račan ju  presežkov sredstev  
sam oupravnih  in te resn ih
skupnosti tem eljnim  organ iza­
cijam  združenega dela. U goto­
vil je, da nekatere sam ouprav­
ne interesne skupnosti ne u p o ­
števajo  in ne uresničujejo  sa ­
m oupravnih  odločitev iz sam o­
upravn ih  sporazum ov o tem e­
ljih  planov glede usk la jevanja 
obveznosti tem eljnih o rgani­
zacij z dogovorjeno višino 
sredstev.

Za leto  1978 smo nam reč n a ­
črtovali, da se bo iz osebnih 
dohodkov in iz dohodka toz­
dov zbralo na računih  sam o­
upravn ih  interesnih skupnosti 
za družbene dejavnosti 28,24 
m ilijarde dinarjev. Na teh  ra ­
čun ih  pa se je zbralo precej 
več denarja  — 29,84 m ilijarde 
dinarjev . R azliko je  seveda 
treb a  vrniti, a li pa presežke 
ob računati kot dohodek za le­
tos, s tem  da se ustrezno  
zm anjša prispevna s topn ja . 
V ečina sam oupravnih in te res­
n ih  skupnosti je  upoštevala 
sklepe zborov Skupščine SR 
Slovenije in presežke v glav­
nem  obračunala za to  leto. 
P recej pa je tu d i tak ih  sam o­

upravnih  in teresn ih  skupnosti 
na občinski ravni, ki niso rav ­
nale tako, kot je  bilo dogo­
vorjeno.

Po podatkih  službe družbe­
nega knjigovodstva so imele 
občinske sam oupravne in te­
resne skupnosti 970 milijonov 
dinarjev  presežkov. Da bi 
nekako »zadržale« ta  višek, 
nekatere sam oupravne in te­
resne skupnosti dajejo  tem elj­
nim organizacijam  združenega 
dela v sprejem anje nekatere 
»nove« sam oupravne spora­
zume z obveznostm i iz dohod­
ka, ki niso usk la jene z dogo­
vorjeno višino sredstev  po sa­
m oupravnih sporazum ih o te ­
meljih planov. Pojavile so se 
celo težnje, da bi presežke n a ­
m enjali za druge, nedogovor­
jene naložbe na področju ne­
m aterialne dejavnosti, kot so 
poslovne stavbe, rekreacijski 
centri in podobno.

Takšnih težen j seveda ne 
moremo podpirati, saj bi s tem  
rušili vrsto dogovorjenih s tv a ­
ri in m ajali zau p an je  delavcev, 
ki im ajo pravico in dolžnost o 
tem odločati ozirom a se dogo­
varja ti. V dokum entih  9. kon­
gresa Zveze sind ikatov  Slove­
nije je  nam reč zapisano tudi 
to stališče: »Delavci m orajo 
imeti m ožnost, da pred začet­
kom poslovnega le ta  ozirom a v 
rokih, ki so določeni za spre­
jem planov, ocenijo svoj eko-



INOVACIJSKA DEJAVNOST

IVAN R A JG ELJ, zaposlen 
v vzdrževalno energetski služ­
bi (obrat I) kot stro jn i k lju ­
čavničar, je za stružen je vrve- 
nice pri dvigalih izdelal poseb­
no pripravo, na katero se m on­
tira  še suport z m ožnostjo pre­
m ika in obračanja za 90 stop.

K er take naprave nim a izva­
ja lec rem onta dvigal firm e R a ­

de K ončar iz Zagreba, se je 
moralo dosedaj vrvenice po­
slati v stružen je k firmi Lito­
stroj L jubljana, kar je  povzro­
čalo izpad proizvodnje in za­
stoj dvigala 5 dni.

Omenjena prip rava se mon­
tira na ohišje pogona dvigala, 
tako, da poteka stružen je na 
licu m esta. V zvezi s tem  se od-

nom ski položaj, pogoje gospo­
d arjen ja  ter skupne in splošne 
po trebe in da se izrečejo o pro­
gram ih ter obveznostih, ki jih  
prevzem ajo v tem eljn ih  orga­
nizacijah. Ko sprem ljajo izva­
ja n je  program ov dela in do­
hodka v sam oupravnih in te ­
resnih skupnostih, se m orajo 
delavci v tem eljnih organiza­
cijah  združenega dela oprede­
liti tudi o razpolaganju  ozi­
rom a o razporejanju presež­
kov zbranih sredstev posa­
m eznih sam oupravnih in te res­
nih skupnosti.« Glede na to  so 
zlasti občinski sveti zveze sin­
d ikatov dolžni pozorno sprem ­

lja ti izvajanje sp reje tih  ukre­
pov in preprečiti vsak poskus 
p lan iran ja in porabe sredstev, 
ki ni usk la jena z dogovorjeno 
višino sredstev iz sam ouprav­
nih sporazum ov o tem eljih 
planov. S tem  bom o preprečili 
čezm erno zajem anje sredstev 
za financiranje splošnih in 
skupnih potreb te r  prispevali k 
razbrem enjevanju  gospodar­
stva in h krepitv i njegove re­
produkcijske in akum ulativne 
sposobnosti. S k ra tk a , to  bo 
tudi eden izmed prim erov pri­
zadevanj za gospodarsko s ta ­
bilizacijo.

P e te r  Štefanič

pravi vsa dem ontaža pogona 
vrvenice in zobata kolesa, kar 
tud i preprečuje eventuelne ne­
zgode pri delu z ozirom na lo­
kacijo pogona dvigal. S to  p ri­
pravo se je  skrajšal čas s tru že­
n ja  in zastojev od 5 dni na 3 
ure. P riprava je bila uporab­
ljena že pri dveh dvigalih. 
P rav  tako je bila ugotovljena 
uporabnost s stran i republi­
škega inšpektorja  za dvigala.

Komisija je  opredelila vlogo 
tov. Rajgelj Ivana  kot kori­
sten predlog te r  avtorju  pri­
znala nagrado v znesku 2.395 
dinarjev.

M ATIJA NAGLIC, zapo­
slen v vzdrževalno energetski 
službi (ob ra t II) kot strojni 
ključavničar je sam oiniciativ­
no izdelal več orodij, s k a teri­
mi je izboljšal kvaliteto  in s to ­
rilnost za rezervne dele pri 
Kovo av tom atih  K 58. To ve­
lja zlasti za izdelavo vilic. 
Omenjene vilice je  izdeloval 
do nedavnega še ročno, pri ka­

te rih  je bila kvaliteta slabša in 
čas izdelave daljši. Z izdelavo 
orodij za ravnanje peresne žice 
1,5 mm in 2 mm ter še 4 orodij 
za izdelavo Kovo vilic pri vot- 
kovi ustavki, ter ostalih orodij 
za izdelavo stro jn ih  delov, ki 
se uporab ljajo  v pripravljalni­
ci, se je  dvignila storilnost in 
kvalite ta  rezervnih delov za 
tkalnico. S pomočjo izdelanih 
orodij je  na primer pri izdelavi 
100 kom vilic samo pri ravna­
n ju  peresne žice zm anjšal čas 
rav n an ja  žice za 14 ur." Pri 
izdelavi samo 100 kom vilic, 
k jer 4 orodja tvorijo celoto za 
izvršitev vilic, je bil prihranek 
na času 24 ur in dvig kvalitete 
za 40 Vsa orodja je  izdelal 
sam in jih  tudi pripravil na 
vpogled komisiji in sam  dejan­
sko izvedel dem onstracijo iz­
delave vilic. T a koristen pred­
log se v proizvodnji koristno 
uporab lja , avtorju  pa je bila 
po 38. členu Sam oupravnega 
sporazum a izplačana nagrada 
v znesku 2.395 dinariev.

B. Soklič



tra n ja  ali zu n an ja  oz. krvavi­
tev iz arte rije  ali iz ven.

P ri zunanjem  močnem krva­
venju, je  to  treb a  ustav iti s 
kom presivnim  povojem, kar je 
najbolj učinkovita  m etoda. Na 
rano  nam estim o prvi povoj 
preko nekoliko slojev gaze, 
nak a r čvrsto  obvežemo s povo­
jem . Lahko uporabim o tudi 
m etodo p ritisk an ja  s prsti, in 
to na točno določenih mestih.

M ehan sk e poškod be — 
zlom i

Ko gre za zlom, se pojavi 
močha bolečina v poškodova­

Prva pomoč na m estu nesre­
če je za ponesrečenca odločil­
nega pomena. Do nesreče obi­
čajno pride nenadom a, nepri­
čakovano, na različnih  mestih 
in v različnih okoliščinah, iz­
ven »dosega« zdravstvenih  de­
lavcev. Potrebno je , da se po­
nesrečenim nudi u strezn a  prva 
pomoč, ali da delavec, kot se 
to v m arsikaterem  prim eru 
mora zgoditi, sam sebi pom a­
ga. Od pravilnega nudenja 
prve pomoči je odvisna n ad a lj­
n ja  usoda ponesrečenega, kajti 
prepozna ali nestrokovna prva 
pomoč lahko privede do po­
sledic, ki se ne m orejo odpra­
viti tudi v specialnih zdrav­
stvenih ustanovah  z najsodob­
nejšimi m etodam i zdravljenja. 
U poštevati je treb a  nekaj os­
novnih pravil n u d en ja  prve 
pomoči:

— »primum non nocere« ali 
drugače — ne škodovati, kar se 
doseže z ustreznim  predzna­
njem  in urjenjem

— ukrepati je  treb a  naglo, 
pravilno in brez panike

— v prim eru, da več oseb 
nudi prvo pomoč, je  vedno tre ­
ba, da nekdo prevzam e orga­
nizacijo oz. vodi pom oč

— treba je spoštovati dolo­
čena pravila pri tem  delu

Naloga prve pom oči je:
1. preprečiti sm rtn i izid v 

slučaju prenehan ja delovanja 
srca, krvavitev iz srca in ožilja 
in prenehanje ali m o tn je  v di­
han ju

2. preprečiti n a s tan e k  kom ­
plikacij, če pride do infekcije 
ali poslabšanja poškodbe

K rvavitve
K rvavitev se po jav lja  kot 

posledica poškodb in v kolikor 
se poškodovancu ne nudi prva 
pomoč pravočasno, lahko pri­
de do izkrvavitve in s tem  do 
sm rti. K rvavitev je  lahko no-

V k o lik or n i sp ec ia ln ih  
opor, u porabim o prim eren  
ročn i m ateria l (d e šč ic e , v e ­
ja , p o len o  ali tr ik o tn a  ruta)

P ri ran ah  m oram o najprej u sta v iti k rvav itev , p otem  p rev i­
ti ran o  s ster iln im  p ovojem  in  če je velik a , im ob iliz ira ti 
t is t i  d el te le sa , k jer je ran a .

K em ijsk e poškodbe
Poškodbe s kislino so zelo 

boleče in privedejo do opeklin 
vseh stopenj. K isline v stiku  s 
kožo ustvarijo  zgubano k rasto , 
ki naglo odpade, zatem  pa se 
po javijo  globoke rane. P ri n u ­
den ju  prve pomoči je treb a  ki­
slino naglo vpiti in obrisati s 
suho  vato, potem  pa dobro iz­
p ra ti z veliko količino tekoče 
vode, zatem  pa še z nev trali- 
zacijskim i sredstvi. N ato  m o­
ram o ponovno izprati z vodo 
in preko opečene površine 
n am estiti gazo, nam očeno v 
raz top ino  sode bikarbone, p re­

P red  n a m ešča n jem  k om p resijsk e ob veze se za hitro u s ta v ­
ljanje k r v a v itv e  poslužim o d ig ita ln e  k om p resije  oz. p r it i­
sk a  s p rsti na žilo , ki k rvav i. P r itisk  izved em o na to čn o  
d o lo čen ih  m estih .

nem  delu te lesa, poškodovanec 
pa običajno leži nepremično. 
Sprem em ba oblike poškodova­
nega dela telesa, otekline in 
pom odrela koža, so tudi znaki 
zloma. K ad a r je  na m estu zlo­
m a odprta koža, gre za odprti 
zlom, lahko pa kost celo iz­
skoči iz zglobnega ležišča in se 
ne more v rn iti v svoj položaj.

Za kakršnokoli takšno po­
škodbo je  po trebna imobili­
zacija, s k a te ro  dosežemo, da 
je  poškodovani ud negibljiv. 
Osnovna p rav ila  takšne vrste 
prve pomoči so:

— poškodovani del telesa 
pred im obilizacijo ustrezno 
nam estim o v položaj, kakor bo 
potem  ostal

— odprto  rano  prekrijem o s 
sterilnim  ovojem

— sredstvo za imobilizacijo 
obložimo z vato

— vedno je  treba  imobili­
zira ti dva sosednja zgloba, 
izpod in iznad m esta poškodbe 
in vsekakor poškodovani zglob

— prsti na imobilizirani 
roki ali nogi m orajo biti svo­
bodni, ne obvežem o jih  zaradi 
kontrole

— sredstva za imobilizacijo 
je  treba n am eščati preko obla­
čil, ne sm em o slačiti oblačil

— če ni pri roki specialnih 
opor, uporabim o kak drug pri­
meren m ateria l (deščice, veje 
ipd.)

ko te pa še varovalni povoj. 
Poškodovanec m ora takoj po­
tem  v bolnico.

O pekline
Opekline n as tan e jo  zaradi 

delovanja toplote na organi­
zem človeka in zelo pogosto 
skupaj z m ehanskim i poškod­
bami. S topnja opekline se oce­
n ju je na osnovi velikosti po­
škodovane površine kože in 
globine te  poškodbe.

1. stopnja: koža je  rdeča in 
otekla

2. stopnja: koža je  rdeča in 
m ehurjasta

3. stopnja: poškodovana so 
tud i podkožna tk iva

4. stopnja: tkivo zogleni.
Poškodovanec m ora pri nu ­

denju prve pom oči ležati, 
ostanke izgorelih oblačil je 
bolje pustiti na m iru. Opečene 
kože ne čistimo, izpiram o, m a­
žemo z m astjo, tu d i m ehurjev 
ne odpiramo. R ano  pokrijemo 
s sterilnim  povojem , opečeni 
del imobiliziramo, poškodo­
vancu damo sredstvo proti bo­
lečinam in dovoli pijače, paz­
ljivo ga prepeljem o do bolnice.

Rane
R ane so posledica m ehan­

skih poškodb in so z ozirom na 
vrsto  lahko praske, odrgnine, 
vbodi, strelne ran e  itd., lahko 
so površinske ali globoke. Ne­
varne so predvsem  zaradi 
krvavitev in infekcij. R an ne 
smemo prijem ati s prsti, izpi­
ra ti in m azati z m astjo . Tujki

O sv o b o d iti m oram o d ih a ln e  p oti raznih  tu jk ov , da bi bil 
ta k o  d ostop  k is ik a  prost. D o zap reke na d ih a ln i p oti lah ko  
p rid e  tudi zaradi n eu strezn e  le g e  jezika.

/ / ------ ~

Prva pomoč



N ap ačn o  je prem ikati p o n esrečen ca , če  prej ni prekinjen  
d o to k  e lek tr ičn ega  toka

se ne smejo jem ati kar tako  iz 
ran .

N ajprej je treba ustav iti 
krvavitev, potem obvezati, pri 
večjih ranah del telesa imobi- 
liz irati in ranjenca odpeljati v 
zdravstveni dom.

Zm rzline
V današnjih  pogojih se 

zm rzline sicer boli redko po­
jav lja jo , razen v naravi, kadar 
smo izpostavljeni precej niz­
kim  tem peraturam . Tudi take 
poškodbe delimo, kakor opek­
line, na štiri stopnje. Zmrzlino 
povijem o in ne zategnem o p re­
več, poškodbo grejemo s to p ­
limi predmeti, nikakor pa ne 
sm em o drgniti s snegom, 
m ehurjev  ne prebadam o in jih  
ne prijemamo. V prim eru, da 
je  vse telo dali časa izpostav­
ljeno m razu, zm rznjenega p re­
nesem o v topel prostor, če je  
po trebno  damo um etno d ih a­
n je po metodi usta na usta , 
začnem o z masažo srca, ko pa 
poškodovanec pride k zavesti, 
dam o tople napitke, nikakor 
ne alkohol.

Z adušitve
Ko zm anjka kisika, ki je  ne- 

obhodno potreben za funkcijo 
d ihan ja , pride do dušen ja in 
zadušitve.

Eden od vzrokov je  lahko 
u ta p lja n je  v vodi, oz. dav ljen je 
potem , ko pride voda v d ihalne 
organe. Poškodovancu se oči­
sti grlo in daje prva pomoč z 
um etn im  dihanjem  te r z m a­
sažo srca.

P ri zadušitvi z ogljikovim 
dioksidom so znaki povrača- 
nje, u tru jenost, pom odrela 
lica, izguba zavesti in sm rt.

Ponesrečenca nesem o na čist 
zrak, po potrebi dajem o um et­
no dihanje in potem  obraz na­
trem o s hladno vodo, če 
imamo pri roki kisik, ga naglo 
dam o in potem odpeljem o po­
škodovanca v zdravstveni 
dom.

Ogljikov monoksid je  plin, ki 
nasta ja  pri nepopolnem  zgore­
vanju, pojavlja se kot izpušni 
plin avtomobilov, lokomotiv 
ipd. Znaki zastrupitve so pri­
tisk v glavi, glavobol, vrtogla­
vica, poškodovancu gre na 
bruhanje, lahko pa nastopi 
celo sm rt. Spet m ora brž na 
svež zrak, dajem o mu um etno 
dihanje in m asiram o srce. Od­
peljemo ga v zdravstveni dom.

Poškodbe z elek tričn im  
tokom

Predhodno je  treba  pone­
srečenca osvoboditi stika z de­
lom, ki je  pod napetostjo . To 
napravim o z izključitvijo  va­
rovalke ali stikala in z odstra­
njevanjem  vodnika s suho pa­
lico. Roke pred tem  ovijemo s 
suho krpo ali uporabim o gu­
m ijaste rokavice, stopim o na 
suho leseno desko, stekleno 
ploščo ali gumo.

Delovanje srca preizkusimo 
s prisluškovanjem  na levi 
strani prsnega koša ali z otipa­
vanjem žile na v ra tu . Ge diha, 
ugotovimo ali je  pri zavesti. 
Postavim o mu nekaj vprašanj, 
ga zbodemo in ugotovimo, 
kako reagira. P regledati mo­
ramo telo ponesrečenca, poviti 
rane in opekline, zaustaviti 
krvavitev. Poskrbimo za mo­
rebitne m ehanske poškodbe.

Š. R.

D an es se
v  p rak si vse v eč  uvaja  m ask a  z napravo za u m etn o d iha­
nje. M edtem , ko se z en o  roko n a sta v i m ask o  na nos in 
u sta , se z drugo roko s pom očjo črpalke p o tisk a  zrak v 
p lju ča .

Ženska je enakopraven 
dejavnik v SLO

ALI N A J SE TU DI Ž E N ­
SK E USPOSABLJAJO IN 
V K LJU Č U JEJO  V P R IP R A ­
VE NA A K CIJO  »NIC NAS 
N E SME P R E SE N E T IT I«

Na vprašanje, ali naj se tud i 
ženske usposabljajo  in vk lju ­
čujejo v priprave na akcijo 
NN NP, seveda ženske odgo­
varjajo pritrdilno.

Menijo, da m orajo pridobit­
ve, ki so si jih  priborile že v 
narodnoosvobodilnem  boju in 
v socialistični sam oupravni 
družbi in so tud i delo žensk 
samih, b ran iti skupaj z vsemi 
naprednim i ljudm i.4 Dejavne v 
družbenoproizvodnem  procesu 
in v družbenopolitičnem  živ­
ljenju žele deliti svojo vlogo z 
moškimi.. Zato tudi v p rip ra­
vah na splošni ljudski odpor in 
družbeno sam ozaščito ne m o­
remo ločevati občanov po spo­
lu, še posebej ta k ra t ne, ko gre 
za ustavno uresničevanje p ra­
v ice  in d o lžn osti braniti do­
movino.

P oseb n i program i za žen ­
sk e ali žensk?

Zenske danes v vseh oblikah 
dela in tudi organiziranosti v 
političnih organizacijah dele 
vlogo z moškimi. Ta sprem e­
njena vloga v naši družbi, dej­
stvo, da je  razporejena na od­
govorne delovne in sam o­
upravne dolžnosti, vse družbe­
ne dejavnike zavezuje, da bo 
usposobljena tudi za vodenje 
teh  teles v obram bnih p rip ra­
vah, da bo to rej vključena v 
odbore za ljudsko obrambo in 
družbeno sam ozaščito, v štabe 
za teritorialno obrambo in v 
štabe civilne zaščite vse od 
krajevne skupnosti do republi­
ke.

Ker so se ženske uveljavile 
ne le kot delegatke, am pak 
tudi kot predsednice skupščin 
in izvršilnih odborov posam ez­
nih skupščinskih zborov, jih 
moramo vključiti tudi v ob­
rambne priprave teh teles.

Udeležba žensk v NOB in 
kar 50.000 (40 %) članic ZZB 
Slovenije dokazuje, kako ne­
nadom estljiv je bil delež 
žensk, kako se je  ženska vk lju ­
čevala v celovitost preobrazbe, 
skozi katere  je  šla narodna in 
socialna revolucija. Zato si 
moramo prizadevati tudi za 
naš narašča j. Mladinke v 
ZSMS so se že uveljavile kot 
prostovoljke, zlasti pa tam, 
kjer m ladinska organizacija 
goji revolucionarne tradicije, 
kjer im a pohodno enoto. 
Vemo, da so požrtovalne čla­
nice pohodnih enot! Koliko pa 
jih je med vodji teh enot?

/ --------------------------------- 'N
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K ako urejam o evidenco?
K am  bodo razporejene žen­

ske v izrednih razmerah, kako 
bodo ali so že usposobljene za 
te dolžnosti, naj ureja enotna 
evidenca. Ne le usposabljanje 
v vseh rednih oblikah izobra­
ževanja in vzgoje, ampak 
družbenopolitično usposablja­
nje za delegatski sistem, aktiv­
nost žensk v kulturnoprosvet- 
nih in športn ih  društvih, pri 
tabornikih , društvih Partizan, 
tehničnih  društvih itd. bo od­
krilo, kje je premalo žensk in 
kje je  dovolj aktivnih. Opozor­
jeni bomo, da so ženske še vse 
prem alo aktivne v tekmovalni 
športni in rekreativni dejav­
nosti, zelo pa so dejavne 
tabornice, članice AMD, čla­
nice gasilske zveze, m ani pa v 
dejavnosti ljudske tehnike.

Kam  z otroki?
D a bi ženske lahko sodelo­

vale v obram bnih pripravah, 
da bi lahko obiskovale tečaje 
in se udeleževale različnih vaj, 
m oram o zagotoviti, da bodo v 
času usposabljanja odprti tudi 
vzgojnovarstveni zavodi, da 
bodo, denimo, hkrati tudi šole 
izvajale svoj obrambni pro­
gram, da bodo odprti obrati 
družbene prehrane ali da 
bomo kako drugače poskrbeli 
za varstvo otrok in preskrbo 
družine.

Razm islim o, katere nezapo­
slene tovarišice in upokojenke 
(med njim i so tudi udeleženke 
NOB), bi lahko vključili v po­
samezne odbore, katere bi 
lahko prevzele tudi vojne dolž­
nosti v vzgoinovarstvenih za­
vodih, katere  pa bi lahko so­
delovale pri m orebitni evaku­
aciji starih , bolnih, otrok itd.

Prizadevajm o si, da bodo 
ženske vključene v obrambne 
priprave že v najosnovnejših 
enotah : v hišnih svetih, ulič­
nih svetih, svetih sosesk, v va­
seh, itd.

Ž en sk e v vse ob like ob ­
ram b n ih  priprav

Č eprav so se ženske v n a­
rodnoosvobodilnem boju po­
trjevale ne le kot negovalke 
bolnih in ranjenih, večkrat v 
p rip ravah  žensk na splošno 
ljudsko obrambo zanem arja­
mo vse oblike obrambnih pri­
prav  zanje.

Ce naj bi v izrednih raz­
m erah zagotovili nem oten pro­
izvodni proces in življenje 
vseh oblik sam oupravljanja v 
delovnih organizacijah, d ruž­
benopolitičnih skupnostih in 
organizacijah, si bomo morali 
prizadevati za sleherno km e­
tico  v vaški skupnosti in za 
usposobljene delavke na vseh 
ravneh  delovnega procesa. Že 
v urejen ih  razm erah in v miru 
si m oram o prizadevati, da ob 
nobenem  presenečenju ne bo­
mo nepripravljeni.

(iz priloge DE)



Ukiniti dietično prehrano? Zahvale21. m a ja  letos smo pričeli s 
ku h an jem  in delitvijo dietične 
h rane  delavcem , ki im ajo ogro­
ženo zd rav je  in se morajo 
zaradi tega h ran iti nekoliko 
drugače k o t ostali.

P rip rav e  so potekale že dalj 
časa, v endar izvedba ni bila 
m ožna zarad i adaptacije kuhi­
nje v o b ra tu  I. Seznam i u p ra­
vičencev so se izdelali v obeh 
o b ra tn ih  am bu lan tah  po pre­
ven tivn ih  karton ih  in kartonih  
kron ičn ih  bolnikov. S pred­
stavn ik i sind ikata  smo se do­
m enili, da bi bilo sprva število 
uprav ičencev  manjše, oziroma, 
da bi na začetku zajeli samo 
tis te , ki so že dali čara vodeni 
kot k ron ičn i bolniki. Tako je 
bilo vpisanih  v obeh obratih  
skupaj 112 ljudi. Vsi predsed­
niki osnovnih  organizacij s in ­
d ik a ta  TO ZD  so prejeli sezna­
me in zadolžitev, da vsakega 
posam eznika obveste o nam e­
nu in delitv i dietične prehrane 
in nabav i blokov za malico. »

Žal pa že od 21. m aja dalje 
ugo tav ljam o , da se upravičen­
ci — z drugo besedo — naši 
bolniki s kroničnim i želodčni­
mi težavam i, sladkorni, žolčni 
bolnik i — malic ne poslužu­
je.! °-

K je je vzrok? Na to  v p raša­
n je si ne znam o odgovoriti. 
Vsa leta je  del teh  ljudi sta lno  
k ritiz iralo  tako malico kot d e j­
stvo, da za n jih  ne poskrbim o, 
da si m orajo sam i od dom a no­
siti suho hrano ali pa večkrat 
b iti na delu celo lačni. D anes, 
ko jim  je  omogočena u strezna 
prehrana, sveže pripravljena, 
pa le-teh »nergačev« ne srečaš 
v menzi. Slišijo se celo pripom ­
be češ »saj nisem neum en, da 
bom jedel mlečni riž, drugi pa 
klobaso«. V erjetno bi lahko iz 
tak ih  pripomb in obiskov 
m alic — v obratu  I jih  hodi na 
malico 6 — 8 ljudi, v o b ra tu  II 
pa 4 — 6 — sklepali, da m ar­
sikdo od bolnikov, ki so v k a r­
to tekah  obratne  am bu lan te  
zabeleženi kot kronični bolni­
ki, po vsej verje tnosti to  le 
niso, znajo pa svojo bolezen 
»vnovčiti« pri zahtevi bolni­
škega staleža.

Nedvom no lahko sklepam o, 
da ljudje, ki čutijo odgovor­
no st do svojega zdravja, in ki 
se zavedajo, da m orajo za bolj­
še počutje tud i sami kaj sto ri­
ti, p rihajajo  na malico. P rav  ti 
isti ljudje bodo pa ponovno 
prizadeti, ker smo zaradi ta k e­
ga odnosa prisiljeni ukiniti 
delitev dietične hrane.

Ob odhodu v pokoj se nai- 
lepše zahvaljujem  sodelavcem 
term ocentrale I za lepo darilo, 
ki me bo spom injalo na leta, ki 
smo jih  preživeli skupaj ob 
delu. Za lepo spom insko darilo 
pa se tudi zahvalju jem  sindi­
kalni organizaciji. Vsemu ko­
lektivu želim še mnogo uspe­
hov pri nadaljnjem  delu.

V alentin  Škulj

Ob odhodu v pokoj se najlep­
še zahvaljujem  sodelavcem 
predilnice in 0 0  sindikata za 
poklonjena darila. Vsem želim 
še mnogo uspehov pri nadalj­
njem delu. Ana Boštar

Ob odhodu v pokoj se lepo 
zahvaljujem  vsem sodelavcem 
plemenitilnice I za lepa po­
klonjena darila. Vsem skupaj 
želim še veliko uspehov pri 
nadaljnjem  delu. Anjca Zajc

Ob odhodu v pokoj se 
najlepše zahvalju jem  sindi­
kalni organizaciji TOZD pre­
dilnica za pozornost in lepo 
darilo. Vsem skupaj želim še 
veliko zadovoljstvo in uspehov 
pri delu. M etka Vovko

Ob nenadni sm rti in izgubi 
moje m am e, se vsem sode­
lavkam in sodelavcem TOZD 
predilnice iskreno zahvaljujem  
za podarjeno svetie, za izre­
čena sožalja in spremstvo na 
njeni zadnji poti.

Ivan Kavčič

Ob tragični izgubi dragega 
moža in očeta

FRANCA KRIŽAJA
se najlepše zahvaljujem  sode­
lavcem plem enitilnice II in 
skladišču gotovega blaga za 
podarjene vence, izraze sožal­
ja in sprem stvo na njegovi 
zadnji poti.

Žalujoči: žena M ira K rižaj 
in hčerki M arina Lapuh in 
Božena Cvetan

Ob boleči izgubi moje drage 
sestre

M ARIJE LOPERT

se iskreno zahvaljujem  sode­
lavcem v ekspeditu obrata I za 
denarno  pomoč te r  izrečena 
sožalja.

Ivanka GaleFinale velike akcije Tekstilindusa in Jane

Lepša v novi poletni obleki

V elika propagandna akc ija  T ekstilindusa in Ja n e  »Lepša v novi poletni obleki«, je  bila letos 
d rug ič zaporedom a. Veliki finale le tošn je akcije je bil 12. m aja  na Bledu.

V lepem  m ajskem  dopoldnevu se je  zbrala v konferenčni dvorani hotela Svobode pisana m no­
žica žensk iz različnih krajev  Slovenije, vseh starosti in postav. P rihajale so nasm ejanih , preplaše­
n ih , vprašu jočih  pogledov, — češ »Kaj bo pa zdaj?« Pred nam i se je  zvrstila živahna paleta oblek, 
raz ličn ih  vzorcev, barv in seveda krojev. To so bile izžrebanke za omenjeno akcijo, ki so si iz tk a­
n ine, k a te ro  jim  je  poslal T ekstilindus, po poljubni zam isli sešile obleko. Posebna kom isija v sestavi 
J a n e , Jan inega  sveta potrošnikov in Tekstilindusa so ocenili najbolj uspele modele pristo jan ia glede 
n a  postavo  in sta rost. D evet najbo ljših  modelov bo zaporedno objavljenih v reviji Jan a . Prve tr i so 
dobile  od Tekstilindusa še droben spomin na akcijo »Lepša v novi poletni obleki« v le tu  1979. V. K.

Ob sm rti najine drage m am e

PAVLE ZUPANČIČ
se iskreno zahvaljujeva sode­
lavkam  in sodelavcem TOZD 
tk lan ica  I za poklonjeno cve t­
je, denarno  pomoč in izraze 
sožalja.

P risrčna hvala vsem, ki ste  
se od nje poslovili in jo sp re­
mili na njeni zadnji poti. 

sin Pavel Zupančič in 
H čerka M ihaela Švegeli

Ob sm rti dragega očeta

FRANCA DOLINARJA
se iskreno zahvaljujem  sode­
lavcem  ekonomskega sek to rja  
za podarjeni venec, izrečeno 
sožalje in vsem, ki ste  ga 
sprem ili na njegovi zadnji poti. 
N ajlepša  hvala

Jožica Rogelj

(  "N
T E K S T IL E C  — g la s i lo  d e lo v n e ­
g a  k o le k t iv a  T e k s ti l in d u s  K ra n j 
— u re ja  g lav n i in  o d g o v o rn i 
u r e d n ik  K a ta r in a  S m odej in 
odbo»* za in fo rm ira n je ,  ki ga 
s e s ta v l ja jo :  B ra n e  S k u b ic  — 
p r e d s e d n ik ,  S o n ia  J e č n ik  — 
n a m e s tn ik  p re d s e d n ik a  in č la ­
n i: M a r ija  V a ra c h a . P a v la  P e ra -  
n o v ič . Ž vokelj M ilan . M a r ic a  
K re f t  in N iko  S ra b o č a n . T isk : 
G P  » G o re n jsk i tisk «  v K ra n ju . 
O p ro š č e n  p ro m e tn e g a  d a v k a  po  
p r is to jn e m  m n e n ju  štev .: 4 2 1 /7 2
P O Š T N IN A  PLA ČA N A  V G O ­
T O V IN I
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