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Poslovno porocilo za l. Cetrtletje

Ceprav je ¢as treh mesecev
razmeroma zelo kratko obdob-
je za primerjanje in ocenje-
vanje proizvodnih in poslov-
nih rezultatov kakor tudi za
preverjanje njihove trajnej3e
teze in vrednosti, posebno Se,
ker je podjetje kot bombaZna
tekstilna  industrija mo¢no
podvriena sezonskim, modnim
in raznim drugim vplivom, pa
kljub temu ne gre prezreti dej-
stva, da ¢esto Ze v prvem
cetrtletiu na nekaterih po-
dro¢jih ustvarjeni dosezki kar
precej nakazujejo osnovne
obrise letnega gospodarskega
uspeha delovne organizacije.

Grobo vzeto se je koliinski
obseg proizvodnje razvijal na
pribliZno enaki ravni kot v
prvih treh mesecih preteklega
leta. Naértovani obseg proiz-
vodnje tkanin je bil preseZen
za 2 %, proizvodnja preje pa je
zaradi pere¢ih vpraSanj okoli
zaposlovanja ostala nekoliko v
zaostanku. Dod¢im je bila pro-
izvodno delovna  storilnost
bolja za 3% od one lani, pa
tehni¢na kakovost izdelkov ni
vzdrzala lanskih doseikov.
Opazni so bili premiki k vedji
izdelanosti poteka proizvodnje
na nekaterih mestih, bolj& ka-
kovosti izbora izdelkov in vedji
uporabi surovin — stani¢énih
in sinteti¢nih vlaken — doma-
dega izvora, ki pa so zaradi
svoje negotove in nihajoce ka-
kovosti prinesle véasih ob¢ut-
ne tezave v proizvodnji in tve-
ganja pri prodaji.

Zaposlenost se je napram
prvim trem mesecem lani zni-
zala za blizu 1%. Osebni do-
hodki delavcev so znagali 5.639
dinarjev na povpre¢no zapo-
slenega pri polnem delovnem
éasu in so bili za 30 % vigji kot
v prvem detrtletju preteklega
leta.

Investicijska dejavnost je
bila v tem ¢asu prehodno ome-
jena le na nabavo nekaj drob-
ne opreme in na izdelavo na-
értov za obnovo in moderni-
zacijo energetskih naprav v
obratu I, ki predstavlja pri-
pravo na Sir§e investiranje v
prepotrebno ureditev zastare-
lih in iz¢rpanih kotlovnih
naprav in napeljav, ki v seda-
njem stanju pomenijo Ze do-
volj negotovo postavko za ne-
moteno obratovanje.

Potek prodaje na domacem
trzis¢u se je letos v prvih treh
mesecih tako po vsebinski
plati kot po koli¢inskem obse-
gu razvijal razmeroma zado-
voljivo. Vzroki za to bi bili
predvsem naslednji: splo$ni

popravki ve¢ kot tri leta za-
drZanih prodajnih cen tekstil-
nim izdelkom, povetana dejav-
nost na podroéju trZnega pri-
lagajanja, raz8irjeno sodelo-
vanje z nadaljnjimi tokovi
predelave, razvijanje in pre-
usmerjanje proizvodnje in
prodaje na trino zanimivej&i
in donosnej$i izbor izdelkov in
konéno na sploéno veéja pro-
pustnost za pretok tekstilnega
blaga iz industrije h kupcem,
ki so bili lani mla¢nej$i v odje-
mu in so sedaj potrebovali
osvekZitev zalog. S tem v zvezi
velja omeniti, da tako nepo-
sredni kupci kakor konéni po-
trodniki pri delovnih stikih, na
sejmih, razstavah in modnih
revijah ter v nafem informa-
tivno prodajnem centru pri-
znavajo v zadnjem ¢asu naSim
izdelkom precej¥njo popestri-
tev in posodobitev, razdiritev
namembnosti in uporabnosti
pa tudi prilicno kakovostno
raven izbora. Pripomniti je Se,
da je to tromesedje prvo, v ka-
terem je bilo po koli¢inskem
obsegu prodano veé¢ tkanin v
nadaljnjo predelavo kot pa v

trgovino.
Prodaja v izvoz je letos za-
ostala za ravnijo lanskega

prvega Cetrtletja. Pri tem velja
pojasniti, da je na¥ izvoz pre-
tezno usmerjen na tri podroé¢-
ja: v zahodne drZave, na Bliz-
nji vzhod in v Sovjetsko zvezo.
Tako smo v zahodne drZave
presegli lanskoletni izvoz, ¢a-
sovna dinamika izvoza v Sov-
jetsko zvezo je letos drugacna
kot lani, izvoz na BliZnji
vzhod pa je bil zaradi tam-
kajinjih negotovih in prevre-
tih razmer za ve¢ kot polovico
niZji od lanskoletnega. Potreb-

no nadomestilo za izpadli
izvoz si bo treba v primerni
obliki pridobiti na kakem

drugem trZi&¢u, kar pa seveda
ni mo¢ narediti ¢ez no¢. Racu-
nati je, da bodo sredi leta iz-
vozni okviri Ze primerno vskla-
jeni.

Oskrba z reprodukeijskim
materialom je na splofno po-
tekala e kar zadovoljivo seve-
da na znatno visji cenovni
ravni. Vse pa vendar ni §lo ta-
ko gladko. Nekaj ¢asa je bilo s
premogom hudo na tesno. Pre-
mik k vedjemu oskrbovanju z
domadimi surovinami — ke-
mi¢nimi vlakni — je zaradi
moc¢nega nihanja v kakovosti
in uporabnosti le-teh povzro-
¢l hude tezave v ritmu pro-
izvodnje in kakovosti izdel-
kov ter pri prodaji muéne od-
nose z domadimi kupci in ne-

preteenem letu, seveda ob
upostevanju, da se bo zlasti v
dodelavni proizvodnji in pro-
daji zapoéeto delo na podrodju
trzne discipline, wvsklajenosti,
proZnosti in prilagodljivosti e
naprej vztrajno in pojadano
nadaljevalo.

V tem tromeseéju je torej
celotni prihodek pokril poleg
skoraj za Sestino vi§jih skup-
nih materialnih strokov in za
skoraj Cetrtino vedjih prispev-
kov in obveznosti iz dohodka
kot v prejinjem letu. e za 30 %
povelane osebne dohodke na

(Nadaljevanje na 2. strani)

zaZelene zaplete pri izvozu za-
loge v delovni organizaciji.

so pokazale letos bolj gospo-
darsko zdrava razmerja kot v
bliznji preteklosti s tem, da so
se precej okrepile nabavne
zaloge nedovrSene proizvodnje
in $e bolj gotovih izdelkov.

Ustvarjeni fihanéni rezul-
tat, kot skupni imenovalec
nafega gospodarjenja, in nje-
gova delitev sta v leto$njem
prvem tromesed¢ju ugodnejsa
od istega obdobja lani in celo
dovoljujeta rahel optimizem z
vidika celega leta na primer-
nejio trdnost in gotovost kot v

Obisk drustva
slovenskih zena

Na osnovi dobrega dolgoletnega sodelovanja Korogkih Sloven-
cev z obé¢ino Kranj je letos 10. maja obiskalo naso delovno orga-
nizacijo Drustvo slovenskih Zena s Koroske. UdeleZenke tega
obiska so bile iz Podjune, RoZa in Ziljske doline; v veliki veéini pa
so bile Zzene koro$kega kmeta, katerim je kakrinakoli industrija
ve¢ ali manj nepoznana. Sprehod skozi obrate predilnice, tkalni-
ce in plemenitilnice je bil za njih zanimiv, skoraj nedojemljiv.
Nikakor niso razmi$ljale, kak$no ogromno delo je vloZeno v vsak
meter tkanine, ker je tudi postopek »tehnologija izdelave tkanin«
neznan. V tem smislu je tekel simpati¢en pogovor pri kosilu, ki
smo jim ga pripravili v nasi menzi. Med razgovorom jih je v
najveéji meri zanimala naSa delavka — mati — Zena. Seveda je
primerjava naSe Zene s koro#ko povsem razli¢na. Zivljenje se od-
vija v dveh popolnoma razli¢nih druZbeno in gospodarsko ureje-
nih skupnostih. Eno je pa nesporno, da zamejski Slovenci sprem-
ljajo na8 druZbeni sistem, gospodarski razvoj in ohranjajo lepo
slovensko besedo. Vsak obisk v Sloveniji je za njih nekaj prijet-
;‘{e%q, domacega, rade prihajajo v Slovenijo in spoznavajo naSe
judi.

Iz zahvalnih besed dolgoletne predsednice Drustva koroskih
Zena tovariSice Milene Groblahar je bilo zakljuditi to misel, seve-
da z velikim poudarkom prisréne zahvale nasi delovni organiza-
ciji, ki jim je omogo¢ila ogled proizvodnje in jih tako gostoljubno
sprejela. : Veronika
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Poslovno porodilo...

‘(Nadaljevanje s 1. strani)

povpreéno zaposlenega ter
kon¢no tudi preko 22 milijo-
nov dinarjev ostanka Cistega
dohodka za kritje stanovanj-
skih prispevkov (3,4 milij. din)
in za zafasno oblikovanje
skladov (18,7 milij. din). V ok-
viru skupnega finanénega re-
zultata so tudi vse temeljne
‘organizacije zakljudile vsaka
zase svoje poslovanje s pozi-
tivnim obra¢unom.

Donekle zadovoljivejse ust-
varjeni finan¢ni rezultat v le-
to§njem prvem tromesedju pa
je zlasti glede na moZnosti v
bliznji prihodnosti potrebno
presojati stvarno in trezno. Ta
namre¢ ni bil doseZen samo
kot plod tekoée Zive proizvod-
nje ampak deloma tudi na
ratun delne odprodaje zalog,
torej oZivitve od prej zaosta-
lega dohodka. Pospesiti bo po-
trebno izvoz in ga d¢imprej
mogoce spraviti v normalne
okvire, saj se drugace ne bo
mogel redno odvijati potek
proizvodnje, to pa pomeni ob
naSem splodnem cenovnem si-
stemu, carinskih zaprekah
drzav uvoznic in za tekstil so-

razmerno nizkih izvoznih pre-
mijah tudi doloc¢eni izpad
dohodka. Stalno prisotni tuji
inflacijski trendi, povedane
uvozne dajatve in zlasti okoli
novega leta odobrena znatna
povetanja cen kopici proizvo-
dov in storitev iz nekaterih vej
gospodarstva so povzrocili in
vse bolj povzrofajo neznosne
in hudo prenapete stroSkovne
pritiske na tekstilno proizvod-
njo. Tekstilna industrija se je
z namenom vsaj delno olajsati
nastali poloZaj obrnila na pri-
stojne zvezne organe za odo-
britev odgovarjajoega splos-
nega popravka prodainih cen
tekstilnim izdelkom, vendar
pa se stvari Ze po tradiciji od-
vijajo zelo pocasi, tako da
pravzaprav iskani udinek pre-
teZno.zvodeni.

Tako seveda pripeljejo spre-
daj navedena dejstva zopet do
stare in Ze destokrat preizku-
Sene resnice, da se na pomo¢
od zunaj ni kaj prida zanaSati
in da bo dalo pravo gotovost in
vrednost tudi trajnejSega zna-
daja le lastno solidarno, go-
spodarno in solidno delo na iz-
delkih, sposobnih trZne veljav-
nosti in donosnosti.

Financéni rezultati TOZD

Posamezne temeljne organizacije in delovna skupnost skup-
nih sluzb izkazujejo v prvem tromesecju letos takole delitev ce-

lotnega prihodka in dohodka:

Vrednosti v tiso¢ din

TOZD TOZD TOZD DS
Predil- Tkal- Plemeni-Skupne
nica nica tilnica sluzbe
Celotni prihodek 69.456 47.821 87.147 19.355
Porabljena sredstva 47.786 13.421 55.880 -
DoseZeni dohodek 21.670 34.400 31.267 19.355
Davki, prisp. in obv. 2.451 2.902 5.791 928
Del dohodka za DSSS 4.772 7.914 6.669 -
Cisti dohodek TOZD 14.447 23.584 18.807 18.427
Osebni dohodki 9.205 16.036 12.090 15.846
Ost. ¢istega dohodka 5.242 7.548 6.717 2.581
Stanovanjski prispevki 582 1.015 767 1.010
Ostanek za sklade 4.660 6.533 5.950 1.571
Rezervni sklad 542 860 782 e
Poslovni sklad 2.784 3.352 3.624 —
Sklad skupne porabe 1.334 2.321 1.544 1.571
Povpr. §tev. zaposlenih: 456 792 522 519
OD za marec in april
Popreéno izplac¢ani osebni dohodki, izra¢unani na 182
plaé¢anih ur znaSajo v mesecu marcu in aprilu sledede:
DE oz. TOZD marec april
TOZD predilnica 5.278,16 5.477,46
DE tkalnica I 5.289,59 5.546,05
DE tkalnica I1I 5.272,83 5.538,60
TOZD tkalnica 5.279,64 5.541,66
DE plemenitilnica I 5.772,46 6.026,50
DE plemenitilnica 11 5.558,23 5.791,35
DE gravura 7.110,04 7.304,69
TOZD plemenitilnica 5.845,90 6.083,25
DS skupne sluZbe 6.994,30 7.455,85
TOZD prehrana in oddih 5.979,09 6.060,24
Skupaj delovna organizacija 5.824,52 6.&21,28
J. 8.

’

-

Spremenjen nacin
delitve
sredstev za rekreacijo

_'\\

)

Na podlagi dolo¢il posebne-
ga samoupravnega sporazuma
o enotni ureditvi dolo¢enih
pravic in obveznosti v zdru-
zenem delu in samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v
delovno organizacijo Tekstil-
na industrija »Tekstilindus«
Kranj je delavski svet delov-
ne organizacije na 11. seji dne
22. 5. 1979 sprejel naslednje
spremembe

PRAVILNIKA

O RAZDELJEVANJU
SREDSTEV ZA
REKREACIJO

1. Clen 3. se spremeni in se v
preciS¢enem besedilu glasi:

Vsak delavec in vajenec, ki
je v delovnem oz. u¢nem raz-
merju, ima pravico do ustrez-
nega polnega zneska sredstev
za rekreacijo, ¢e izpolnjuje
pogoje za polni redni dopust
po dolo¢ilih Samoupravnega
sporazuma o delovnih raz-
merjih v zdruZenem delu in je
dopust nastopil do konca leta
za katerega se dajejo sredstva
za rekreacijo.

Delaveu in vajencu, kateri
ima ob prenehanju delovnega
oz. ufnega razmerja ali ob
koncu leta pravico le do del-
nega letnega dopusta, ker ni
izpolnil pogoje 6-meseénega
nepretrganega dela, pripada le
sorazmerni del sredstev za
rekreacijo, in sicer za vsak pol-

ni mesec nepretrganega dela
oz. ucenja 1/12 polnega zneska
sredstev za rekreacijo.

Delavec, ki je v ¢asu
izplaédila sredstev za rekreaciio
v poizkusnem roku, nima pra-
vice do teh sredstev.

2. Doda se ¢len
glasi:

Delaveu pripadajo sredstva
za rekreacijo z ozirom na ob-
racunsko vrednost dela oz,
naloge, ki jo opravlija v mesecu
izpladila teh sredstev.

3. a), ki se

Polni zneski sredstev po
obra¢unskih vrednostih del.
oz. nalog znaSajo:

a) obradunska vrednost din
od 285 do 400 tock 2.100
b) obratunska vrednost
nad 400 do 500 todk 2.000

¢) obratunska vrednost
500 do 600 tock

nad
1.900

d) obracunska vrednost nad
600 tock 1.800
e) vajenci 1.600
3. Clen 10 se spremeni in
glasi:
Delavcu, ki zaradi odhoda

na odsluZitev kadrovskega ro-
ka oz. ko se po odsluzitvi vrne
ponovno na delo v delovno or-
ganizacijo pripada:

za 5 obrat. dni dopusta pri-
pada 1/3 ustreznega zneska za
rekreacijo,

za 10 obrat. dni dopusta pri-
pada 2/3 ustreznega zneska za
rekreacijo.

4. Spremembe
od 1. 1. 1979 dalje.

so veljavne

Prosta mesta
za vajence

Za ulenje raznih poklicev sprejmemo za Solsko leto

naslednje Stevilo vajencev:

1979/80

Poklic

Stevilo

strojni klju¢avnic¢ar
kovadé
kovinostrugar
klepar

vodovodni instalater
obratni elektri¢ar
mizar

n

Skupaj

=71 BS S0 = bD DD =

Ué¢na doba za vse navedene poklice je 3 leta.
Kandidati morajo imeti dokonéanih 8 razredov osnovne Sole

in ne smejo biti starej%i od 18 let.

. Interesenti naj se zglasijo v kadrovskem sektorju vsak dan,
kjer bodo dobili vsa navodila in pojasnila.

1 o3
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Delovni jubilanti

26. aprila je bila v podastitev
dneva OF in praznika dela
1. maja, slavnostna seja de-
lavskega sveta delovne orga-
nizacije, zdruZena s podelitvijo
denarnih nagrad naSim sode-
lavcem, ki letos praznujejo
25-letni delovni jubilej. Delav-
cem, ki praznujejo ta jubilej z
zaposlitvijo v Tekstilindusu,
pa so bila poleg denarne na-
grade podeljena tudi pismena
priznanja za dolgoletno delo.
Slavnostna seja se je odvijala
v jedilnici tkalnice, nagrade in
priznanja pa je jubilantom po-
delil predsednik delavskega
sveta Vili Legat. Vsem nagra-
jencem ob jubileju iskreno &e-
stitamo!

Letos so prejeli nagrade na-
slednji sodelavci:

TOZD Predilnica

Alja? Kristina, Bizjak Ma-
rija, Blaznik Stane, Burgar
Marija, Debenc Franéigka, Er-
Yen Terezija, Ferentak Ida,
Justin Anica, Kopa¢ Alojzija,
Kovadi¢ Ivanka, Kr#isnik
Ivana, Merc" Terezija, Mrak
Franc, Oblak Ljudmila, Oj-
sterSek Ana, Pernu§ Antonija,
Petri¢ Marija, Plestenjak Ma-
rija, Puskari¢ Pavla, Rihtarsi¢
Terezija, Rismondo Zofija,

Rozman Pavla, SerSen Pavla,
Suhadolnik Cveta, Suki¢ Ana,
Smid Anton, Solar Antonija,
Stern Janez,

Tom&e Pavla,

Trebusak Veronika, Vovko
Marjeta, Zavrl Pavla, Zeleznik
Cilka, Zun Danica, Zibert Ani-
cain Zibert Pavel.

TOZD Tkalnica

Tkalnica I:

Benedi¢i¢ Marija, Debeljak
Angela, Drinovec JoZefa, Fu-
jan Vinko, Jakli¢ Frandiska,
Hafner Ivan, Kalan Marija,
Kaltenekar Marija, Kavéid
Ivana, Kavéi¢ Terezija, Kirn
Alojzija, Kristanc Ivana, Kr-
7i&nik Franc, LeSek JozZefa,
Lombar Ivanka, Lukadi¢ Ana,
Miheli¢ Marija, Mohar Ljud-
mila, Nagli¢ Marija, Nastran
Vinko, Pernu§ Ivanka, Petek
Marija, Pi¢man Janez, Pipan
Marija, Poljka DZ%ina, Posedi
Terezija, Prek Terezija, Pre-
stor Tonéka, Rehberger Ana,
Remic Angela, Resnik Emilija,
Srfen Ljudmila, Sufnik Mari-
ja, Seg§ Klara, Silar Ivar,
Thalar Antonija, Tisler Gabri-
jela, Tomazi¢ Marija, Toma-

#in JoZe, Vogrinéi¢ Alojz,
Zavrl Pavla, Zupan Cilka,
Zupet Ivica.
Tkalnica II:

Bajc Marija, Begu Julija-
na, Cebulj Cvetka-Florjana,
Dolinar Marija, Draksler Ve-
ronika, Erzar Stanislava, Foj-
kar Marija, Gas$perlin JoZe,
Kalan Marija, Kavéi¢ Jerca,
Kenda Rozalija, Korde$ Vin-
cenc, Kos Ivanka, Medvesctek

Rozalija, Merdanovi¢ Marija,
Mlakar Antonija, Modrijan
Zdravko, Nagli¢ Marija, No-
vak Jozefa, Pefan Franc,
Pipan Angela, Planinc Ro-
man, Rismondo Veronika,
Sekne Alojzija, Starman Ljud-
mila, Stegne Barka, Sink

Antonija, Tomc Vida, Verti¢
Justina, ZaloZnik Marija

TOZD Plemenitilnica

Plemenitilnica I

Arénik Pavel, Arhar Janez,
Bolka FranéiSka, Casar JozZe,
Cebagek Franc, Cemas Marija,
Cesen JoZe, Cesen Valentin,
Derlink Ivanka, FinZgar Mari-
ja, Gabor Stefan, Gasperlin
Frane, Hafnar Ljudmila, Hlu-
pi¢ Ludvik, Jekovec Peter, Je-

ram Joie, Kesi¢ Ana, Knific
Janez, Kvas Jakob, Lanji¢ek
Gezo, Lozar Alojz, LuSina
Ivan, LuZan Pavel, Martinjak
Terezija, Medved Franc, Mi-
heli¢ Ciril, MoZina Amalija,
Mrak Alojzija, Murn Stani-
slav, Nograsek Janez, Novak
Franc, Pavlin Adolf, Peénik
Helena, Podjed JoZe, Polika

Miha, Prosen Marija, Prosen
Marjan, Razborfek  Alojz,
Rehberger Miha, Seli¢ Stani-
slav, Snedec Janez, Sovinc
Alojz, Spisi¢ Marjeta, Subic
Valentin, Suster§i¢ Matevz,
Tomsi¢ Cecilija, Udir Avgu-
§tin, Valané&i¢ Franc¢i8ka, Va-
liavec Mirko, Zakoj¢ JoZe,

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Vec pozornosti pozarni varnosti

V zadnjem ¢&asu se vse vel
opaZa, da nekateri delavei v
delovni organizaciji krsijo do-
lo¢ila pravilnika o poZarnovar-
stni za&diti ter s tem ogroZajo
poZarno varnost in varnost
liudi.

Prav zato ne bi bilo odveé
opozoriti na poZarno preventi-
vo, ker Ze z njo lahko prepredi-
mo, da ne pride do poZara, do
vedie materialne Skode ali pa
celo do ¢lovegkih Zrtev. V koli-
kor pa Ze pride do poZara, pa
je dolZnost slehernega zaposle-
nega, ne glede ali je nastal na
njegovem, ali pa na sosednjem
delovnem mestu, da ta poZar
pogasi oziroma pomaga pri ga-
genju.

V primeru, da obstoja ne-
varnost, da bi se ogenj razsiril
in da bi pri&lo do vedjega poZa-
ra, je potrebno preko direktnih
telefonov za javljanje ali pa
preko internih telefonov, takoj
obvestiti o pozaru. Pri vsakem
vedjem poZaru je potrebno ob-
vestiti tudi postajo milice.

Prijava poZara mora vsebo-
vati:

a) kdo sporoda — da je nuj-
na pomo¢

b) kje gori — kraj, ulica, his-
na Stevilka

c¢) kaj gori — skladisce, pro-
izvodna hala, stanovanjska hi-
a, gospodarsko poslopje

d) kaksen obseg je poZar za-
jel
: e) ¢e so v nevarnosti ljudje
ali neposredna okolica.

Pravilnik to¢no doloé¢a, kdaj
se sme in v kakSnem primeru,
ter kje je prepovedano:

— uporabljati odprt
men

— uporaba elektri¢nih pedi
in kuhalnikov

— prepoved kajenja

— kje se smejo shranjevati,
v kaks#nih posodah, v kak&nih
kolitinah ter kje se smejo upo-
rabljati vnetljive tekodine,

— &i&fenje strojev, naprav
in prostorov.

Mastne krpe, in drug mate-
rial, ki je podvrien samovzigu,

pla-

DELOVNI JUBILANTI
(Nadaljevanje s 3. strani)

Zgonc Vinko, Zupan Marija,
Zupan Stanislava, Zver Urska,
Zvokelj Milan.

Plemenitilnica II:

Bernik Jerca, Jakli¢ Franc,
Kalan Viktorija, Koli¢ Mirko,
Kristan Anton, Markun Lo-
vrenc, Mrak Marija, Oblak Be-
njamin, Pivec Maks, Pogaéar
Amalija, Ribnikar Janez, Sus-
nik Anton, Svegelj Simona.

DS Skupne sluzbe

Balazi¢ Polde, Begu$ Ivan,
Belehar Ivan, Bendéi¢ Iva, Bili¢
Josip, Blaznik Valentina, Car-
man Frane, Dolenc Marjan,
DovZan JoZe, Draksler Anton,
Draksler France, ErZen Stani-
slav, Fajfar Janez, Francelj
Helena, Gasperlin Janez, Go-
renec Anica, Gros Janez, Gros
Kristina, Hafnar Marija, Haf-
nar Nande, Humer Zlata,
Jenko Miha, Jeram Marija,
Jereb Franc, Jesenovec Stefka,
Justin  Franc, Kern Vinko,
Kert Francka, Kimovec Ciril,

.
Koci Valentin, Kosnik Peter,

Kozjek France, Kuralt Ivan,
Lampe Franc, Lavtar Danilo,
Likozar Ciril, Lokatelj Niko-
dem, Lukanec Janez, LuZovec
Janez, Macek Maks, Nagli¢
Janko, Nagli¢ Matija, Novak
Drago, Pirc Milan, Pirc Peter,
Plestenjak Franc, Poto¢nik
Anton, Potrebujes$ JoZe, ReZzek
Anton, Sajevic Slavko, Sajovic
Frane, Sitar Metka, Stalekar
Alojz, Stopar Feliks, Streho-
vec Ljudmila, Suhadolnik
Leopold, Sket Ferdinand, So-
lar JoZe, Tavéar Amalija,
Tepina Antonija, Teran
Franc, TomaZi¢ Anton, Ur-
banc Martinka, Valjavec Ven-
Ceslava, Vidmar Alojz, Viréi¢

Vinko, Volk Luka, Vovko
Alojz, VukaSinovi¢ Vid, Za-
bovnik Karel, Zadraznik

Alojz, Zavrl Martin, Zupané&i¢
Alojz, Zupan Stanislav, Zun
Bogomir, Draksler Janez.
TOZD Prehrana in oddih:
Blazi¢ Pavla, Jerala Angela,
Mikelj Franéigka, Silar Aloj-
zija.

moramo sproti odstranjevati
iz obratnih prostorov na za to
dolo¢ena mesta in v kovinske
posode s pokrovom.

Skrbeti je treba tudi za re-
den nadzor na vseh elektro na-
pravah in na vodnikih in le-te
tudi ¢&istiti. Napeljave morajo
biti v predpisani izvedbi.

Mesta, kjer se nahajajo ga-
silski aparati in naprave za ga-
Zenje, morajo biti vedno pro-
sta, ne smejo biti zaloZena,
enako tudi vsi vhodi oziroma
izhodi. Gasilne aparate in
naprave smemo uporabljati
samo v primeru, ¢e pride do
poZzara. Uporaba le-teh v
druge namene je strogo prepo-
vedana, kakor tudi samolastna
odstranitev.

Predno pri¢ne opravljati
delo v delovni organizaciji, se
mora vsak delavec udeleZiti
posebnega uvajalnega semi-
narja. Na tem seminarju se
mora na splo$no seznaniti o
poZarni varnosti.

Neposredni vodja mora vsa-
kega na novo zaposlenega ali
prerazporejenega delavca po-
drobno seznaniti z vsemi ne-
varnostmi, ki pretijo na dolo-

¢enem delovnem mestu, kakor
tudi v prostoru oziroma obra-
tu.

V obratnih prostorih se sme-
jo nahajati samo osebe, ki so
pri svojem rednem delu.

Nadzor ob prostih sobotah,
nedeljah in praznikih, izvajajo
dezurni gasilei. Le-ti morajo
takoj ob nastopu sluZbe teme-
ljito pregledati vse obratne
prostore, kakor tudi okolico
teh prostorov oziroma objek-
tov. Reden nadzor pa vriijo po
posebnih navodilih. Njihova
dolZnost je, da odstranijo vse
nepravilnosti zaradi katerih bi
prislo do poZara ali vedje ma-
terialne Skode.

Pravilnik to¢no doloéa, kdo
je odgovoren za poZarno var-
nost v svojem delokrogu, de-
lovni oziroma temeljni organi-
zaciji. Ravnati se morajo po
pravilniku, ter po ostalih pred-
pisih, ki urejajo poZarno var-
nost.

Vsaka kréitev ali neizvaja-
nje doloéil pravilnika o poZar-
novarnostni za$d¢iti se smatra
za krditev delovne obveznosti
in se mora zoper take osebe
uvesti disciplinski postopek.

S presezki SIS
ravnajmo stabilizacijsko

Svet za razvoj samouprav-
ljanja pri republiskem svetu
Zveze sindikatov Slovenije je
nedavno tega obravnaval izva-
janje dogovorov in samo-
upravnih sporazumov ter na
tej podlagi sprejetih ukrepov o
vra¢anju presezkov sredstev
samoupravnih interesnih
skupnosti temeljnim organiza-
cijam zdruZenega dela. Ugoto-
vil je, da nekatere samouprav-
ne interesne skupnosti ne upo-
§tevajo in ne uresnitujejo sa-
moupravnih odloéitev iz samo-
upravnih sporazumov o teme-
ljih planov glede usklajevanja

obveznosti temeljnih organi-
zacij z dogovorjeno viSino
sredstev.

Za leto 1978 smo namred na-
¢rtovali, da se bo iz osebnih
dohodkov in iz dohodka toz-
dov zbralo na raunih samo-
upravnih interesnih skupnosti
za druZbene dejavnosti 28,24
milijarde dinarjev. Na teh ra-
dunih pa se je zbralo precej
ve¢ denarja — 29,84 milijarde
dinarjev. Razliko je seveda
treba vrniti, ali pa presezke
obra¢unati kot dohodek za le-
tos, s tem da se ustrezno
zmanjSa prispevna stopnja.
Vedina samoupravnih interes-
nih skupnosti je upoStevala
sklepe zborov Skup#fine SR
Slovenije in presezke v glav-
nem obradunala za to leto.
Precej pa je tudi takih samo-

upravnih interesnih skupnosti
na obd¢inski ravni, ki niso rav-
nale tako, kot je bilo dogo-
vorjeno.

Po podatkih sluZbe druZbe-
nega knjigovodstva so imele
obé¢inske samoupravne inte-
resne skupnosti 970 milijonov
dinarjev presezkov. Da bi
nekako »zadrZale« ta visek,
nekatere samoupravne inte-
resne skupnosti dajejo temelj-
nim organizacijam zdruZenega
dela v sprejemanje nekatere
»nove« samoupravne spora-
zume z obveznostmi iz dohod-
ka, ki niso usklajene z dogo-
vorjeno viSino sredstev po sa-
moupravnih sporazumih o te-
meljih planov. Pojavile so se
celo teZnje, da bi preseZke na-
menjali za druge, nedogovor-
jene naloZbe na podroéju ne-
materialne dejavnosti, kot so
poslovne stavbe, rekreacijski
centri in podobno.

Taksnih teZenj seveda ne
moremo podpirati, saj bi s tem
rusili vrsto dogovorjenih stva-
ri in majali zaupanje delavcev,
ki imajo pravico in dolZnost o
tem odlo¢ati oziroma se dogo-
varjati. V dokumentih 9. kon-
gresa Zveze sindikatov Slove-
nije je namred zapisano tudi
to stalif¢e: »Delavei morajo
imeti moZnost, da pred zacet-
kom poslovnega leta oziroma v
rokih, ki so doloéeni za spre-
jem planov, ocenijo svoj eko-
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INOVACIJSKA DEJAVNOST

IVAN RAJGELJ, zaposlen
v vzdrZevalno energetski sluZ-
bi (obrat I) kot strojni klju-
¢avnidar, je za struZenje vrve-
nice pri dvigalih izdelal poseb-
no pripravo, na katero se mon-
tira Se suport z moZnostjo pre-
mika in obrac¢anja za 90 stop.

Ker take naprave nima izva-
jalec remonta dvigal firme Ra-

de Konéar iz Zagreba, se je
moralo dosedaj vrvenice po-
slati v struZenje k firmi Lito-
stroj Ljubljana, kar je povzro-
¢alo izpad proizvodnje in za-
stoj dvigala & dni.

Omenjena priprava se mon-
tira na ohiSje pogona dvigala,
tako, da poteka struZenje na
licu mesta. V zvezi s tem se od-

nomski poloZaj, pogoje gospo-
darjenja ter skupne in splosne
potrebe in da se izre¢ejo o pro-
gramih ter obveznostih, ki jih
prevzemajo v temeljnih orga-
nizacijah. Ko spremljajo izva-
janje programov dela in do-
hodka v samoupravnih inte-
resnih skupnostih, se morajo
delavcei v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela oprede-
liti tudi o razpolaganju ozi-
roma o razporejanju presez-
kov zbranih sredstev posa-
meznih samoupravnih interes-
nih skupnosti.« Glede na to so
zlasti obéinski sveti zveze sin-
dikatov dolZni pozorno sprem-

ljati izvajanje sprejetih ukre-
pov in preprediti vsak poskus
planiranja in porabe sredstev,
ki ni usklajena z dogovorjeno
vid§ino sredstev iz samouprav-
nih sporazumov o temeljih
planov. S tem bomo prepredéili
¢ezmerno zajemanje sredstev
za financiranje splodnih in
skupnih potreb ter prispevali k
razbremenjevanju  gospodar-
stva in h krepitvi njegove re-
produkcijske in akumulativne
sposobnosti. Skratka, to bo
tudi eden izmed primerov pri-
zadevanj za gospodarsko sta-
bilizacijo.
Peter Stefani¢

pravi vsa demontaZa pogona
vrvenice in zobata kolesa, kar
tudi prepreduje eventuelne ne-
zgode pri delu z ozirom na lo-
kacijo pogona dvigal. S to pri-
pravo se je skrajSal ¢as struZe-
nja in zastojev od 5 dni na 3
ure. Priprava je bila uporab-
ljena %e pri dveh dvigalih.
Prav tako je bila ugotovljena
uporabnost s strani republi-
tkega indpektorja za dvigala.

Komisija je opredelila vlogo
tov. Rajgely Ivana kot kori-
sten predlog ter avtorju. pri-
znala nagrado v znesku 2.395
dinarjev.

MATIJA NAGLIC, zapo-
slen v vzdrZevalno energetski
sluzbi (obrat II) kot strojni
klju¢avniéar je samoiniciativ-
no izdelal ve¢ orodij, s kateri-
mi je izbolj8al kvaliteto in sto-
rilnost za rezervne dele pri
Kovo avtomatih K 58. To ve-
lja zlasti za izdelavo vilic.
Omenjene vilice je izdeloval
do nedavnega Se ro¢no, pri ka-

terih je bila kvaliteta slab%a in
¢as izdelave dalji. Z izdelavo
orodij za ravnanje peresne Zice
1,5 mm in 2 mm ter Se 4 orodij
za izdelavo Kovo vilic pri vot-
kovi ustavki, ter ostalih orodij
za izdelavo strojnih delov, ki
se uporabljajo v pripravljalni-
ci, se je dvignila storilnost in
kvaliteta rezervnih delov za
tkalnico. S pomodjo izdelanih
orodij je na primer pri izdelavi
100 kom vilic samo pri ravna-
nju peresne Zice zmanjsal ¢as
ravnanja Zice za 14 ur.- Pri
izdelavi samo 100 kom vilic,
kier 4 orodja tvorijo celoto za
izvrditev vilic, je bil prihranek
na ¢asu 24 ur in dvig kvalitete
za 40 %. Vsa orodja je izdelal
sam in jih tudi pripravil na
vpogled komisiji in sam dejan-
sko izvedel demonstracijo iz-
delave vilic. Ta koristen pred-
log se v proizvodnji koristno
uporablja, avtorju pa je bila
po 38. ¢lenu Samoupravnega
sporazuma izplaéana nagrada
v znesku 2.395 dinarjev.
B. Sokli¢
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Prva pomo¢

Prva pomo¢ na mestu nesre-
¢e je za ponesredenca odlo¢il-
nega pomena. Do nesreée obi-
¢ajno pride nenadoma, nepri-
¢akovano, na razliénih mestih
in v razliénih okolis¢inah, iz-
ven »dosega« zdravstvenih de-
lavcev. Potrebno je, da se po-
nesre¢enim nudi ustrezna prva
pomo¢, ali da delavec, kot se
to v marsikaterem primeru
mora zgoditi, sam sebi poma-
ga. Od pravilnega nudenja
prve pomo¢i je odvisna nadalj-
nja usoda ponesredenega, kajti
prepozna ali nestrokovna prva
pomo¢ lahko privede do po-
sledic, ki se ne morejo odpra-
viti tudi v specialnih zdrav-
stvenih ustanovah z najsodob-
nejs$imi metodami zdravljenja.
Upostevati je treba nekaj os-
novnih pravil nudenja prve
pomodi:

— »primum non nocere« ali
drugade — ne skodovati, kar se
dose?e z ustreznim predzna-
njem in urjenjem

— ukrepati je treba naglo,
pravilno in brez panike

— v primeru, da ve& oseb
nudi prvo pomoé, je vedno tre-
ba, da nekdo prevzame orga-
nizacijo oz. vodi pomo¢

— treba je spo3tovati dolo-
¢ena pravila pri tem delu

Naloga prve pomo¢i je:

1. preprediti smrtni izid v
sludaju prenehanja delovanja
srca, krvavitev iz srca in ozilja
in prenehanje ali motnje v di-
hanju

2. prepreciti nastanek kom-
plikacij, ¢e pride do infekcije
ali poslab%anja poskodbe

Krvavitve

Krvavitev se pojavlja kot
posledica pogkodb in v kolikor
se poSkodovancu ne nudi prva
pomo¢ pravoc¢asno, lahko pri-
de do izkrvavitve in s tem do
smrti. Krvavitev je lahko no-

Tl
V kolikor

specialnih
opor, uporabimo primeren
roéni material (desé&ice, ve-
ja, poleno ali trikotna ruta)

ni

tranja ali zunanja oz. krvavi-
tev iz arterije ali iz ven.

Pri zunanjem moénem krva-
venju, je to treba ustaviti s
kompresivnim povojem, kar je
najbolj uéinkovita metoda. Na
rano namestimo prvi povoj
preko nekoliko slojev gaze,
nakar évrsto obveZemo s povo-
jem. Lahko uporabimo tudi
metodo pritiskanja s prsti, in
to na toéno dolo¢enih mestih.

Mehanske poskodbe -
zlomi

Ko gre za zlom, se pojavi
moc¢ha boledina v poskodova-

Pri ranah moramo najprej ustaviti krvavitev, potem previ-
ti rano s sterilnim povojem in &e je velika, imobilizirati

tisti del telesa, kjer je rana.

Pred names¢anjem kompresijske obveze se za hitro ustav-
ljanje krvavitve posluZimo digitalne kompresije oz. priti-
ska s prsti na #ilo, ki krvavi. Pritisk izvedemo na toéno

doloéenih mestih.

nem delu telesa, poskodovanec
pa obifajno leZi nepremicno.
Sprememba oblike poskodova-
nega dela telesa, otekline in
pomodrela koza, so tudi znaki
zloma, Kadar je na mestu zlo-
ma odprta koZa, gre za odprti
zlom, lahko pa kost celo iz-
skodi iz zglobnega le#is¢a in se
ne more vrniti v svoj poloZaj.

Za kakrinokoli taksno po-
Skodho je potrebna imobili-
zacija, s katero doseZemo, da
je poSkodovani ud negibljiv.
Osnovna pravila taksne vrste

prve pomo¢i so:
— pofkodovani del telesa
pred imobilizacijo ustrezno

namestimo v poloZaj, kakor bo
potem ostal

— odprto rano prekrijemo s
sterilnim ovojem

— sredstvo za imobilizacijo
obloZimo z vato

— vedno je treba imobili-
zirati dva sosednja zgloba,
izpod in iznad mesta poSkodbe
in vsekakor pofkodovani zglob

— prsti na imobilizirani
roki ali nogi morajo biti svo-
bodni, ne obveZzemo jih zaradi
kontrole

— sredstva za imobilizacijo
je treba names¢ati preko obla-
¢il, ne smemo slaéiti oblaéil

— ¢e ni pri roki specialnih
opor, uporabimo kak drug pri-
meren material (deS¢ice, veje
ipd.)

Kemijske poskodbe

Poskodbe s kislino so zelo
bole¢e in privedejo do opeklin
vseh stopenj. Kisline v stiku s
koZo ustvarijo zgubano krasto,
ki naglo odpade, zatem pa se
pojavijo globoke rane. Pri nu-
denju prve pomo¢éi je treba ki-
slino naglo vpiti in obrisati s
suho vato, potem pa dobro iz-
prati z veliko koli¢ino tekocde
vode, zatem pa $e z nevtrali-
zacijskimi sredstvi. Nato mo-
ramo ponovno izprati z vodo
in preko opefene povriine
namestiti gazo, namodeno Vv
raztopino sode bikarbone, pre-

ko te pa $e varovalni povoj.
Pogkodovanec mora takoj po-
tem v bolnico.

Opekline

Opekline nastanejo zaradi
delovanja toplote na organi-
zem ¢&loveka in zelo pogosto
skupaj z mehanskimi poskod-
bami. Stopnja opekline se oce-
njuje na osnovi velikosti po-
gkodovane povrSine koZe in
globine te poskodbe.

1. stopnja: koZa je rdeca in
otekla

2. stopnja: koZa je rdeca in
mehurjasta

3. stopnja: pofkodovana so

‘tudi podko#na tkiva

4, stopnja: tkivo zogleni.

Poskodovanec mora pri nu-
denju prve pomodi lezati,
ostanke izgorelih oblacil je
bolje pustiti na miru. Opecene
koZe ne ¢istimo, izpiramo, ma-
Zemo z mastjo, tudi mehurjev
ne odpiramo. Rano pokrijemo
s sterilnim povojem, opedent
del imobiliziramo, poskodo-
vancu damo sredstvo proti bo-
le¢inam in dovolj pijace, paz-
ljivo ga prepeljemo do bolnice.

ane

Rane so posledica mehan-
skih poskodb in so z ozirom na
vrsto lahko praske, odrgnine,
vbodi, strelne rane itd., lahko
so povrSinske ali globoke. Ne-
varne so predvsem zaradi
krvavitev in infekcij. Ran ne
smemo prijemati s prsti, izpi-
rati in mazati z mastjo. Tujki

Osvoboditi moramo dihalne poti raznih tujkov, da bi bil
tako dostop kisika prost. Do zapreke na dihalni poti lahko
pride tudi zaradi neustrezne lege jezika.
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se ne smejo jemati kar tako iz
ran.

Najprej je treba ustaviti
krvavitev, potem obvezati, pri
vedjih ranah del telesa imobi-
lizirati in ranjenca odpeljati v
zdravstveni dom.

Zmrzline

V danagnjih pogojih se
zmrzline sicer bolj redko po-
javljajo, razen v naravi, kadar
smo izpostavljeni precej niz-
kim temperaturam. Tudi take
pogkodbe delimo, kakor opek-
line, na &tiri stopnje. Zmrzlino
povijemo in ne zategnemo pre-
ve¢, poSkodbo grejemo s top-
limi predmeti, nikakor pa ne
smemo drgniti s snegom,
mehurjev ne prebadamo in jih
ne prijemamo. V primeru, da
je vse telo dalj ¢asa izpostav-
ljeno mrazu, zmrznjenega pre-
nesemo v topel prostor, ¢e je
potrebno damo umetno diha-
nje po metodi usta na usta,
zatnemo z masaZo srca, ko pa
poSkodovanec pride k zavesti,
damo tople napitke, nikakor
ne alkohol.

Zadusitve

Ko zmanjka kisika, ki je ne-
obhodno potreben za funkcijo
dihanja, pride do duSenja in
zadusitve.

Eden od vzrokov je lahko
utapljanje v vodi, oz. davljenje
potem, ko pride voda v dihalne
organe. PoSkodovancu se odi-
sti grlo in daje prva pomo¢ z
umetnim dihanjem ter z ma-
saZo srca.

Pri zaduditvi z ogljikovim
dioksidom so znaki povraca-
nje, utrujenost, pomodrela
lica, izguba zavesti in smrt.

Napaéno je premikati ponesre¢enca, ¢e prej ni prekinjen

Ponesrefenca nesemo na &ist
zrak, po potrebi dajemo umet-
no dihanje in potem obraz na-
tremo s hladno vodo, ¢e
imamo pri roki kisik, ga naglo
damo in potem odpeljemo po-
gkodovanca v  zdravstveni
dom.

Ogljikov monoksid je plin, ki
nastaja pri nepopolnem zgore-
vanju, pojavlja se kot izpusni
plin avtomobilov, lokomotiv
ipd. Znaki zastrupitve so pri-
tisk v glavi, glavobol, vrtogla-
vica, poskodovancu gre na
bruhanje, lahko pa nastopi
celo smrt. Spet mora bri na
sveZ zrak, dajemo mu umetno
dihanje in masiramo srce. Od-
peljemo ga v zdravstveni dom.

Poskodbe 2z elektriénim
tokom

Predhodno je treba pone-
srecenca osvoboditi stika z de-
lom, ki je pod napetostjo. To
napravimo z izkljuditvijo va-
rovalke ali stikala in z odstra-
njevanjem vodnika s suho pa-
lico. Roke pred tem ovijemo s
suho krpo ali uporabimo gu-
mijaste rokavice, stopimo na
suho leseno desko, stekleno
plo&c¢o ali gumo.

Delovanje srca preizkusimo
s prisluskovanjem na levi
strani prsnega kosa ali z otipa-
vanjem Zile na vratu. Ce diha,
ugotovimo ali je pri zavesti.
Postavimo mu nekaj vprasanj,
ga zbodemo in ugotovimo,
kako reagira. Pregledati mo-
ramo telo ponesredenca, poviti
rane in opekline, zaustaviti
krvavitev. Poskrbimo za mo-
rebitne mehanske poﬁé{odhe.

YR

Danes se

v praksi vse ve¢ uvaja maska z napravo za umetno diha-
nje. Medtem, ko se z eno roko nastavi masko na nos in
usta, se z drugo roko s pomoéjo &rpalke potiska zrak v

pljuéa.

Zenska je enakopraven
dejavnik v SLO

ALI NAJ SE TUDI ZEN-
SKE USPOSABLJAJO IN
VKLJUCUJEJO V PRIPRA-
VE NA AKCIJO »NIC NAS
NE SME PRESENETITI«

Na vprasanje, ali naj se tudi
Zenske usposabljajo in vklju-
¢ujejo v priprave na akcijo
NNNP, seveda Zenske odgo-
varjajo pritrdilno.

Menijo, da morajo pridobit-
ve, ki so si jih priborile Ze v
narodnoosvobodilnem boju in
v socialistiéni samoupravni
druzbi in so tudi delo Zensk
samih, braniti skupaj z vsemi
naprednimi ljudmi. Dejavne v
druzbenoproizvodnem procesu
in v druZbenopolitiénem Ziv-
ljenju Zele deliti svojo vlogo z
moskimi.. Zato tudi v pripra-
vah na splo&ni ljudski odpor in
druzbeno samozas¢ito ne mo-
remo locevati obéanov po spo-
lu, %e posebej takrat ne, ko gre
za ustavno uresnievanje pra-
vice in dolznosti braniti do-
movino.

Posebni programi za Zen-
ske ali Zensk?

enske danes v vseh oblikah
dela in tudi organiziranosti v
polititnih organizacijah dele
vlogo z moskimi. Ta spreme-
njena vloga v nasi druzbi, dej-
stvo, da je razporejena na od-
govorne delovne in samo-
upravne dolZnosti, vse druzbe-
ne dejavnike zavezuje, da bo
usposobljena tudi za vodenje
teh teles v obrambnih pripra-
vah, da bo torej vkljudena v
odbore za ljudsko obrambo in
druzbeno samoza&¢ito, v Stabe
za teritorialno obrambo in v
Stabe civilne za%Cite vse od
krajevne skupnosti do republi-
ke.

Ker so se Zenske uveljavile
ne le kot delegatke, ampak
tudi kot predsednice skup&¢in
in izvrSilnih odborov posamez-
nih skup$¢inskih zborov, jih
moramo vkljuéiti tudi v ob-
rambne priprave teh teles.

Udelezba Zensk v NOB in
kar 50.000 (40 %) ¢lanic ZZB
Slovenije dokazuje, kako ne-
nadomestljiv  je bil deleZ
zensk, kako se je Zenska vklju-
tevala v celovitost preobrazbe,
skozi katere je &la narodna in
socialna revolucija. Zato si
moramo prizadevati tudi za
nad narastaj. Mladinke v
ZSMS so se Ze uveljavile kot
prostovoljke, zlasti pa tam,
kjer mladinska organizacija
goji revolucionarne tradicije,
kjer ima pohodno enoto.
Vemo, da so poZrtovalne ¢la-
nice pohodnih enot! Koliko pa
jih je med vodji teh enot?

TEKSTILEC

Kako urejamo evidenco?

Kam bodo razporejene Zen-
ske v izrednih razmerah, kako
bodo ali so Ze usposobljene za
te dolZnosti, naj ureja enotna
evidenca. Ne le usposabljanje
v vseh rednih oblikah izobra-
Zevanja in vzgoje, ampak
druZbenopolititno usposablja-
nje za delegatski sistem, aktiv-
nost Zensk v kulturnoprosvet-
nih in Sportnih drustvih, pri
tabornikih, drustvih Partizan,
tehni¢nih drustvih itd. bo od-
krilo, kje je premalo Zensk in
kje je dovolj aktivnih. Opozor-
jeni bomo, da so Zenske Se vse
premalo aktivne v tekmovalni
Sportni in rekreativni dejav-
nosti, zelo pa so dejavne
tabornice, ¢lanice AMD, ¢la-
nice gasilske zveze, manj pa v
dejavnosti ljudske tehnike.

Kam z otroki?

Da bi Zenske lahko sodelo-
vale v obrambnih pripravah,
da bi lahko obiskovale tefaje
in se udelezevale razli¢nih vaj.
moramo zagotoviti, da bodo v
¢asu usposablijanja odprti tudi
vzgojnovarstveni zavodi, da
bodo, denimo, hkrati tudi Sole
izvajale svoj obrambni pro-
gram, da bodo odprti obrati
druzbene prehrane ali da
bomo kako drugate poskrbeli
za varstvo otrok in preskrbo
druzine.

Razmislimo, katere nezapo-
slene tovariSice in upokojenke
(med njimi so tudi udeleZenke
NOB), bi lahko vkljuéili v po-
samezne odbore, katere bi
lahko prevzele tudi vojne dolz-
nosti v vzgojnovarstvenih za-
vodih, katere pa bi lahko so-
delovale pri morebitni evaku-
aciji starih, bolnih, otrok itd.

Prizadevajmo si, da bodo
zenske vklju¢ene v obrambne
priprave Ze v najosnovnejsih
enotah: v hidnih svetih, uli¢-
nih svetih, svetih sosesk, v va-
seh, itd.

Zenske v vse oblike ob-
rambnih priprav

Ceprav so se *enske v na-
rodnoosvobodilnem boju po-
trjevale ne le kot negovalke
bolnih in ranjenih, veckrat v
pripravah Zensk na splosno
ljudsko obrambo zanemarja-
mo vse oblike obrambnih pri-
prav zanje.

e naj bi v izrednih raz-
merah zagotovili nemoten pro-
izvodni proces in Zivljenje
vseh oblik samoupravljanja v
delovnih organizacijah, druz-
benopolitinih skupnostih in
organizacijah, si bomo morali
prizadevati za sleherno kme-
tico v va¥ki skupnosti in za
usposobljene delavke na vseh
ravneh delovnega procesa. Ze
v urejenih razmerah in v miru
sI moramo prizadevati, da ob
nobenem presenetenju ne bo-
mo nepripravljeni.

(iz priloge DE)



Ukiniti dieti¢no prehrano?

21. maja letos smo priteli s
kuhanjem in delitvijo dieti¢ne
hrane delavcem, ki imajo ogro-
Zeno zdravje in se morajo
zaradi tega hraniti nekoliko
drugade kot ostali.

Priprave so potekale Ze dalj
¢asa, vendar izvedba ni bila
moZna zaradi adaptacije kuhi-
nje v obratu I. Seznami upra-
vitencev so se izdelali v obeh
obratnih ambulantah po pre-
ventivnih kartonih in kartonih
kroni¢énih bolnikov. S pred-
stavniki sindikata smo se do-
menili, da bi bilo sprva &tevilo
upravi¢encev manjie, oziroma,
da bi na zadetku zajeli samo
tiste, ki so ?e dalj ¢aza vodeni
kot kroni¢ni bolniki. Tako je
bilo vpisanih v obeh obratih
skupaj 112 ljudi. Vsi predsed-
niki osnovnih organizacij sin-
dikata TOZD so prejeli sezna-
me in zadolZitev, da vsakega
posameznika obveste o name-
nu in delitvi dieti¢ne prehrane
in nabavi blokov za malico. «

Zal pa %e od 21. maja dalje
ugotavljamo, da se upraviten-
¢ci — z drugo besedo — nasi
bolniki s kroniénimi Zelodéni-
mi tezavami, sladkorni, Zol¢ni
bolniki — malic ne posluzu-
jejo.

Kje je vzrok? Na to vpraSa-
w‘e si ne znamo odgovoriti.

sa leta je del teh ljudi stalno
kritiziralo tako malico kot dej-
stvo, da za njih ne poskrbimo,
da si morajo sami od doma no-
siti suho hrano ali pa veckrat
biti na delu celo la¢ni. Danes,
ko jim je omogocfena ustrezna
prehrana, sveZe pripravljena,
pa le-teh »nergadeve¢ ne sreca$
v menzi. Sliijo se celo pripom-
be ¢e§ »saj nisem neumen, da
bom jedel mle¢ni riz, drugi pa
klobaso«. Verjetno bi lahko iz
takih pripomb in obiskov
malic — v obratu I jih hodi na
malico 6—8 ljudi, v obratu II
pa 4—6 — sklepali, da mar-
sikdo od bolnikov, ki so v kar-
totekah obratne ambulante
zabeleZeni kot kroni¢ni bolni-
ki, po vsej verjetnosti to le
niso, znajo pa svojo bolezen
»vnovéiti« pri zahtevi bolni-
gkega staleZa.

Nedvomno lahko sklepamo,
da ljudje, ki &utijo odgovor-
nost do svojega zdravja, in ki
se zavedajo, da morajo za bolj-
%e pocutje tudi sami kaj stori-
ti, prihajajo na malico. Prav ti
isti ljudje bodo pa ponovno
prizadeti, ker smo zaradi take-
ga odnosa prisiljeni ukiniti
delitev dieti¢ne hrane.

Zahvale

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepse zahvaljujem sodelavcem
termocentrale I za lepo darilo,
ki me bo spominjalo na leta, ki
smo jih preZiveli skupaj ob
delu. Za lepo spominsko darilo
pa se tudi zahvaljujem sindi-
kalni organizaciji. Vsemu ko-
lektivu Zelim %e mnogo uspe-
hov pri nadalinjem delu.

Valentin Skulj

Ob odhodu v pokoj se najlep-
Se zahvaljujem sodelavcem
predilnice in OO sindikata za
poklonjena darila. Vsem Zelim
ge mnogo uspehov pri nadalj-
njem delu. Ana Bostar

Ob odhodu v pokoj se lepo
zahvaljujem vsem sodelavcem
plemenitilnice I za lepa po-
klonjena darila. Vsem skupaj
zelim e veliko uspehov pri
nadalinjem delu. Anjca Zaie

Ob odhodu v pokoj se
najlepe zahvaljujem sindi-
kalni organizaciji TOZD pre-
dilnica za pozornost in lepo
darilo. Vsem skupaj Zelim Se
veliko zadovoljstvo in uspehov
pri delu. Metka Vovko

Finale velike akcije Tekstilindusa in Jane

Lepsa v novi poletni obleki

SR

Velika propagandna akcija Tekstilindusa in Jane »LepS$a v novi poletni obleki«, je bila letos

Ob nenadni smrti in izgubi
moje mame, se vsem sode-
lavkam in sodelavcem TOZD
predilnice iskreno zahvaljujem
za podarjeno svetje, za izre-
¢ena soZalja in spremstvo na
njeni zadnji poti.

Ivan Kavéic¢

Ob tragi¢ni izgubi dragega
moZa in oceta

FRANCA KRIZAJA

se najlepSe zahvaljujem sode-
lavcem plemenitilnice II in
skladi&®u gotovega blaga za
podarjene vence, izraze soZal-
ja in spremstvo na njegovi
zadnji poti.

Zalujot¢i: zena Mira KriZaj

in héerki Marina Lapuh in

BoZena Cvetan

Ob boleédi izgubi moje drage
sestre

MARIJE LOPERT

se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem v ekspeditu obrata I za
denarno pomoé¢ ter izredena
soZalja.

Ivanka Gale

Ob smrti najine drage mame

PAVLE ZUPANCIC

se iskreno zahvaljujeva sode-
lavkam in sodelavcem TOZD
tklanica I za poklonjeno cvet-
je, denarno pomo¢ in izraze
soZalja.

Prisréna hvala vsem, ki ste
se od nje poslovili in jo spre-
mili na njeni zadnji poti.

sin Pavel Zupandi¢ in

Hdéerka Mihaela Svegelj

Ob smrti dragega oceta

FRANCA DOLINARJA

se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem ekonomskega sektoria
za podarjeni venec, izre¢eno
soZzalje in vsem, ki ste ga
spremili na njegovi zadnji poti.
Najlep$a hvala

JoZica Rogelj

7
TEKSTILEC - glasilo deiovne-
¥a kolektiva Tekstilindus Kranj
— wurejs glavni in odgovorni
urednik hatarina Smodei in
ndbor za informirenje. ki ga
sestavljajo: Rrane Skubic —
predrednik, Somja Jeénik —

drugi¢ zaporedoma. Veliki finale letoSnje akcije je bil 12. maja na Bledu.

V lepem majskem dopoldnevu se je zbrala v konferen¢ni dvorani hotela Svobode pisana mno-
#ica Zensk iz razli¢nih krajev Slovenije, vseh starosti in postav. Prihajale so nasmejanih, preplage-
nih, vpradujoé¢ih pogledov, — ¢e§ »Kaj bo pa zdaj?« Pred nami se je zvrstila Zivahna paleta oblek,
razliénih vzorcev, barv in seveda krojev. To so bile izZrebanke za omenjeno akeijo, ki so si iz tka-
nine, katero jim je poslal Tekstilindus, po poljubni zamisli seile obleko. Posebna komisija v sestavi
Jane, Janinega sveta potrosnikov in Tekstilindusa so ocenili najbolj uspele modele pristojanja glede POSTNINA PLACANA V GO-
na postavo in starost. Devet najbolj$ih modelov bo zaporedno objavljenih v reviji Jana. Prve tri so TOVINI
dobile od Tekstilindusa Se droben spomin na akcijo » LepSa v novi poletni obleki« v letu 1979. V. K. \o o

namestnik predsednika in &la-
ni: Marija Varacha. Pavla Pera-
novi®, Zwvokeli Milan, Marjca
Kreft in Niko Sraboéan. Tisk:
GP »Gorenjski tisk« v Kranju.
Oproé&éen prometnega davka po
pristojnem mnenju stev.; 42172




