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Prometnih
nesrec je manj

S prometno situacijo smo lahko v viski
obéini izredno zadovoljni. Rezultati lan-
skega leta so ugodni, saj je precej manj
prometnih nesreé, manj smrinih Zrtev,
111 manj pofkodovanih kot prejinja leta
in v vseh nesrecah ni bilo nobene Zrtve
med otroci, celo nobenega huje posko-
dovanega ni bilo. Ob vseh ¢rnih kronikah
in tragiénih §tevilkah, ki jih lahko sprem-
ljamo vsak dan v poroéilih z razli¢énih
strani, 5o ti rezultati ve¢ kot razveseljivi.
.Ce upoitevamo 3e to, da so ceste slabe
in, da je vozil precej vef, so rezultati
resniéno ugodni.

Ves ta optimizem, zgrajen na ugodnih
gibanjih, zbuja upe tudi za bodocnost.
Sedanji rezultati namred niso slu¢ajnost,
temvet so posledica dalj$ih skrbno naér-
tovanih akcij vseh odgovornih: od milice,
do sveta za preventivo $ol in ne nazadnije
tudi vzdrZevalcev cest, ki so izboljsali
oznacbe na cestih in tudi posodobili ne-
katere ceste npr. Dolenjsko.

Postaja milice Vié-Rudnik je posvea-
la lani posebno pozornost ravno promet-
ni problematiki, ker sta na obmoé&ju ob-
¢ine dve veliki in pomembni vpadnici:
Triagka in Dolenjska. Obe sta bili v tem
¢asu hudo obremenjeni, vendar se je
prometna varnost izboljiala, Postaja mi-
lice je poslala lani ve¢ kot 20 poroéil
vzdrZevalcem cesta in predlagala boljso
signalizacijo. Dodatni znaki in oznathe
ter druga signalizacija je znatno izboljia-
la prometno varnost.

Miligniki so naredili ve€ akcij in natrt-

ne varnosti. V to so vkljuéili tudi radar-
sko nadziranje hitrosti.

Vzgoja najmlajsih

Izredno pomembno mesto pri izboljia-
nju promeine varnosti pa ima vzgojno
delo v Solah in vrtcih, Svet za vzgojo in
preventivo je organiziral vrsto preda-
vanj, razlitnih razstav, opozoril in sploh
opravil ogromno vzgojno delo. Naértno
je bilo delo pred Solami, kjer so uéih
uéence varnega prefkanja ceste in tudi
tega, da stardi, ki se »zaletijo« preko
ceste, ne da bi pogledali ne levo ne de-
sno, ali pa celo pri rdeéi luéi na semafor-
ju, ne ravnajo pametno, éeprav so odra-
sli. Pri razrednih urah so imeli Stevilne
pogovore in § tem bodo tudi nadaljevali.
Osrednjo pozornost je treba posveriti
peScem in kolesarjem in njihovi vzgoji.
Tem je namre¢ preveckrat 3e preved
manjka.

Med vzroki prometnih nesreé je lani
prevladovala vinjenost, pomanjkljivo
znanje voznikov brez vozniikega izpita,
tehniéne hibe vozil, neupodtevanje pred-
nosti in prevelika hitrost,

»Ugodni rezultati na podro&ju prome-
ta so posledica skrbnega dela in prizade-
vanj vsch odgovornih za to. Tudi na dru-
gih podrotjih smo z rezultati nafega dela
v lanskem letu zadovoljni. Odstotek razi-
skanosti kaznivih dejanj se je namreé pri
nas povzpel z 68 odstotkov na skoraj 80
odstotkov. TakSen rezultat je ved kot
odli¢en in to kafe na to, da se obéani vse

za8Cite. Nadi miliéniki so res delali veé
kot prej, vendar brez sodelovanja oba-
nov, tak3nih ugodnih rezultatov zaneslji-
vo ne bi bilo,« pravi komandir postaje
milice Vié-Rudnik ALADAR BELEC.

Niti enega ropa

Gospodarski kriminal je v obdini Vié-
Rudnik lani upadal. Bilo je sicer nekaj
veC poikodovanj tuje stvari — predvsem
avtomobilov — kar se Steje po uradni
klasifikaciji med pospodarski kriminal,
vendar drugega pravega tovrstnega kri-
minala skorajda ni bilo. Pofkodovanje
vozil je §lo na raéun skupine mladoletni-
kov, ki pa so jo miliéniki hitro odkrili.

Blagi porast kaznivih dejanj je oliten
pri klasiénem kriminalu. Ta porast (gre
za 12 odstotkov) je posledica poveanja
itevila prebivalcev in poostrenih kriteri-
jev pri pregonih po uradni dolZnosti.
Manj kot prej je bilo lani goljufij in
tatvin koles (kljub naftni krizi), ni bilo
niti enega ropa, bilo pa je nekaj veé
navadnih in velikih tatvin.

Pri marsikaterem kaznivem dejanju
imajo svoj deleZ tudi ofkodovanci. Sa-
mozadfitno vedenje 3¢ vedno ni dovolj
prisotno v zavesti vsakogar in §e preved-
krat zaupamo vsepoprek in vsakomur.
Prilika pa dela tatu in med stotisoéi po-
ftenih se najde tudi tak, ki i priliko.
Tatvine veékrat omogodijo ob&ani s tem,
da imajo predsobe odklenjene, da imajo
odklenjene aviomobile, ali pa v njih raz-
stavljene dragocene predmete, ki kar va-
bijo. Potem so tu tisti neprevidnei, ki
mislijo, da so drvarnice najboljia blagaj-
na za spravilo vel tisofakov vrednih
smudi, ali pe&. Lesene refetke, ki so
edina ovira med tatinskimi rokami in
predmeti, je mogofe odpreti z energi¢-
nim potegom roke...,

Vse lepo in prav tudi S vedno ni pri
varovanju druZbenega premoZenja. Res
j&, da se je sluZba Varnost izredno izbolj-

upokojencev, ki niso bili sposobni braniti
niti sami sebe, kje sele druZzbeno premo-
Zenje, vendar z vratarsko sluZbo fe ve-
dno niso zadovoljni. Se veé pazijivosti je
potrebno ob vsakem trenutku in posebej
v noéni sluZbi. Varnost ima sedaj mlajie
ljudi in strokovno usposobljene vendar
so nekateri izpostavljeni objekti fe ve-
dno premalo Cuvani.

Totijo pija¢o, potem pa
njokajo«

Drugo poglavje varovanja druzbenega
premoZenja zadeva malomarnost v sa-
mih delovnih organizacijah. DruZbeno
premoZenje je preveckrat slabo zavaro-
vano pred drugaénimi posegi kot je na-
vadna kraja. Veckrat nastaja tudi fkoda,
ker je premoZenje izpostavljeno vremen-
skim neprilikam.

Kriitev javnega reda in miru je bilo
sicer nekaj ve, vendar vse skupaj ni
zaskrbljujoce. Veéje §tevilo miliénikov in
bolj dosledno delo sta Ze v kali zatrla
razli¢tne poskuse, da bi postalo krienje
javnega reda in miru problem. Polovico
vseh tovrstnih prekrikov so storili pod
vplivom alkohola. Velik deleZ krivde no-
sijo pri tem nekateri gostinci. Vinjenemu
gostu dajo alkohol in potem zafne ta
razgrajati. Vsega je potem kriv pijanec,
gostinec pa ne vidi svoje krivde. Zato pri
prijavah sedaj prijavljamo tudi gostinca,
¢e vinjen gost razgraja in je pred tem
dobil pijaéo v lokal, kjer povzroéa ne-
red. Treba se je zavedati, da racunica in
mir in red pri alkoholu ne gresta skupaj.
Kakfna pokora je vinjen élovek 3e po-
tem, ko Ze pride iz gostilne, vedo njihove
drufine in sosedje, saj so to veckrat so-
cialni problemi.

Z uspednim delom pa bodo viski milié-
niki lahko nadaljevali v prihodnosti le, &e
jih bo dovolj. Sedaj jih primanjkuje in
zato upajo, da se bo ta problem razredil v
naslednjih letih, s tem da se bodo Ze letos
v veéjem Stevilu prijavljali domaéini v
kadetsko folo milice.

no delali na zagotavljanju veéje promet-  bolj vkljufujejo v sistem druZbene samo-  3ala in da praktiéno in vet &uvajev — MILOVAN DIMI'I‘RICJ
)
MED DELAVKAMI dravstveno ambulanto, poskrbljeno jetudi ~ IVANKA TIHOVNIK: »V Tobaéni
V TTL za letovanja in imajo vrsto zmogljivosti, v sem zaposlena 19 let. Stari prostori so bili

premajhni in zato smo na zboru delavcev
vsi glasovali za. Tu se mnogo bolje poduti-
mo, prostori so precej vecji in nismo veé
tako utesnjeni. S tem pa se je dvignil tudi
naf standard.«

OLOKA ODARA: »Doma se sicer iz
Uganda in $tudiram v Ljubljani. V Tobaé-
ni tovarni sem zaposlen kot Student in
dobim 50 dinarjev na uro. Pogoji so dobri,
Zal pa ne vem kako je bilo v stari tovarni.
Razumem se s sodelavci in mi je tukaj zelo
viet.«

JERCA SKOF: »32 leto teée odkar sem
zaposlena v Tobaéni tovarni. Zafela sem v
¢asih, ko smo vse delali roéno. Zato pogo-
jev dela skorajda ne moremo primerjati.
Danes je namreé skoraj vse avtomatizira-
no. Mladi, ki danes pridejo v tovarno,
nabrZ teh razlik v delovnih pogojih ne
obéutijo tako kot mi.«

obmorskih in planinskih krajih in podob-
no. Sistematiéno pa so se z ozirom na
spreminjajofe delovne zahteve in pogoje
uvajali vse od leta 1958 dalje razne oblike
izobraZevanja ob delu, tako je bil Ze leta
1965 ustanovljen izobraZevalni center, ki
e posebej v zadnjih letih intenzivno orga-
nizira z dopisno delavsko univerzo izobra-
Zevanje za odrasle. Vse to pa se tej delovni
organizaciji vsekakor bogato obrestuje. In
morda $e to, da je tudi spremljanju ka-
drovskih potreb v srednjeroénih progra-
mih namenjeno precej posluha.

Po 110 letih
dobile novo tovarno

In ko je Ze na naslovni strani stekla
beseda o Tobatni tovarni, naj zapisu doda-
mo fe nekaj razmifljanj delavk samih, ki
bodo odslej dalje svoj delavnik poZivljale
v modernejih, sodobnih prostorih in kate-
rim spri¢o uporabe takine tehnologije ne
gre vel vzdevek »cigararice, saj bi njihovo
delo lai¢no seveda, lahko poimenovali z
nazivi kot so strojevodkinja, nadziralec
stroja in podobno, :

Ob tem velja besedo dve nameniti Se

enemu poglavju prizadevanj — skrbi za
druZbeni standard in izobraZevanje, saj so
tu zabeleZeni za marsikoga Ze kar zavidlji-
vi rezultati. Zadovoljivo in angaZirano na-
mreé Ze vrsto let skrbijo za refevanje sta-
novanjske problematike svojih delaveev, v
letu 1974 je bilo dokonéno organizirana
delavsko-usluZbenska restavracija, oblike
zdravstvenega varstva so se tekom let
spreminjale in tako bodo letos ponovno
ustanovili svojo lastno sploino in zoboz-

MIHAELA KOREN: »Nova tovarna
pomeni zasluZek. To je bil tudi eden izmed
vzrokov, zakaj smo se¢ delavci odloéili za
nov objekt. V Tobaéni tovarni smo 4 leta,
prej sem delala v Tekstilki, ki je pogorela,
in moram redi: da sem zadovoljna v svoji
delovni sredini. «
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