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1, 8, Marec - Zorka Godler
2, Nekaj misli o problemu obolevanja v Keramiéni tovarni -

Dr.RoSker~Kranjc Bogomila

3. Odprava arbitraZnih svetov - BoZo Lukman
4, Delo organov delavskega upravljanja - BoZo Iulman

5. Pregled planskih in de janskih stroSkov po oddelkih za
proizvodnjo v letu 1958 = JoZe Iednik

6, Pregled zobpvja - Marjan ZdolSek

7. Upokojentevo pismo = Urednidki odbor

8. Slovo od Bovarisas Kozovinca -~ Ernest Polanc
9. lo pravil - Ernest Polanc

lo, All %e veste - BoZo Lukman
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8, MAREC.

Bli¥a se 8. marec - "Dan ena". Po vsem svetu
Praznujejo ta dan in tokrot posvetijo Zenl posebno pozor-
nost. Nikjer pa se to v toliksSni meri nec dola kakor pri
nos, NaSa ¥cna gi je to éast priborila sama., Soj ni mogo-
¢e pozebiti njenih Zrtev v Easu NOB in po nje] za izgra-
dnjo nasc domovine ~ z2 boljSo bodo&nost na¥ih sinov in

hécrn. Rovno nosa ?ena je bila tistz, ki je prvz uvrgla
gtaro misljenje, da Z%ena ni za drugam kokor k 8tcdilniku,
da zna, &c Je troba uporabljati tudi pudko. Vedno bolj in
bolj se vkljuduje v dru¥beno #ivljenje; Se vedno pa so

na njenih plodih bremena proizvajelke, moterz in gospodi~-
nje, Marsikjec na to pozabljajo in se je spomnijo samo na
ta den, To ps ni prav, Gledati moramo, da bomo naso Zcno
razbrecmenili, Posebno pozornost temu vpradanju po bi mo-
rale posvetiti sindikalne podruZnice,

I
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Kakor vsako leto bo tudi letos SZDL Iiboje dne
7.3.1959 organizirala z2 ta proznik proslavo in upcm, da
8@ Je bodo udeleZilc vsc Zene nosSegn koloktiva in se po
proslavi razvedrile ter toko veaj enkrat na leto -~ Eeprav
gamo za nekaj ur - odloZile brecmena, ki jih nosijo vse
Zivljenjo.

Zorka Godler,

Uredniski odbor ob tej priliki Ecstita vsem delovninm
Zenom k 8, marcu, mednarodnemu prezniku Zena |

NEKAJ MISLI O PROBLEMU OBOLEVANJA
v Keramiéni tovarni.

Sociclni ustroj nasSega delavstva na splodno jJo siatem
dvozivk, Isto velja v veliki veéini tudi za delavea v Ko=
remigdni tovarni v Libojah,

Kaj se to pravi - delavee dvoZivka?

Tisti delovec, ki ima poleg svoje gluZbe doma He hi=-
8ico in krpo zemlje, da si zredi enega ali celo dva prasicda,

ridela kok3no malenkost krompirja ali redi kravo, Jo de-
avee dvoZivka,” DvoZivka zato, ker Zivi pravzaprav dvojno
Zivljenje = Zivljenjec deloveca in Zivljenje malega kmeta ali
bajtarja. Za dvig njegovega Zivljonskega standarda je tak-
8no mclo gospodarstvo tore] znatnega pomenn. MersikakScn
diner lahko uporabi namcsto zo prehrano v drug namen.
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To je cna straon medalje, druge je scveda manj
svetla,

Zdrov razun nom pove, da je 8 ur dela za &lovaka
rcvno dovelj, da se lahko v 16 urnh, ki nu $¢ ostancjo od
dneva, spocije, razvedri in si toko nnbere energije za novi
delovni dan, Pri delaveu dvoZivki jo to seveda drugada. Nje~
gov dnevni red je secstavljen iz dveh "Sihtov": enega v po-
djctju, kjer je v sluZbi, in enegn doma, Njegov "$iht" doma
Je novedno daljsi in pogosto bolj naporen kot tisti v godje-
tiu, Poslodica takdne dvojnc obreucnitve je na dlani: Jud je
prihajajo pogosto utrujeni in izdrpani na delo. Pri tom trpi
produkeija., Dokler jo éloveck mlad, bo z lohkoto.premagoval
dvojni napor, ki si ga je¢ nalo%il, K2j knalu bo pa njogova
energija izérpana in odpornost njcgovigf organizna bo padla.

Vsakdo, ki ina opravka ¢ kokSninm strojom, vae, da
Jo treba stroj skrbnpo nazati, 8istiti in paziti, &¢ hoda,
da ga bo uporabljal éin dlje, Navadno pa isti &lovek ne va,
doe_jec san dosti bolj koupliciran stroj, ki je potrcben dosti
ved nege in skrbnega ravnanjn. Co se nom stroj pokvari, ga
generalno popravimo, kokSen del zonenjano in zopet je spo=-
goben za produkeijo. S &lovekon je drugade., Cc pridne pedn=
ti, se navndno nekej &osa sili in svoje dvojno dolo vrEi
- naprej, nisled, da bo #e ninilo, Nc nore naared rezuaeti,da
ni ve¢ taoko moen kot pred leti. Pri ten seveda pozablja, da
Je nedten postavil hiSo in, e pogledano regnici v oi, bono
videli, da jec bilo trebs norsikda] zaotegniti pas.

Knelu se znnjde tokSen delavee pr- zdravniku, Sprva
n{egove toZove niso strogo lokalizirane, No - ino je tak
¢lovok, kot pravino "Zivéen", brez voljc do dela, brez ape-
tita, Cez 828 dobi boledine v Zclodcu, Poten se zadne rona=
nje od zdravnika do zdravnikn, od rentgena do loboratorija
in deljec n2 razlidne zdravniSke konisije, toko postane reden
obiskovalec zdravnifkih &nknlnic. Postone brene podjetju,
g8odelavcan, zdravniku, drufini in sonenu scbi, Navzdno sa
diagnoza giﬁsi: oniZan #eclodec s k~kdnin zostarelin katar—
Jeu, telesna in %¥ivéna izérpanost. Zgodi se P2y da postane
Lok &lovek ¥rtov kakfne resnejsc nli te¥je bolezni, ki ji
podleZe zaradi znanjSanc odpornosti.

Pogosto je torej zdrovnik prinoran predlagati ta~
koga zgaranoge in izdrpsncgs delavea ze invalidsko upoko ji=-
fev, ker ne nore vzdr¥oti pri svojen delu do storostne upo-
kojitve, Wajuanj lo - 15 let prezgodaj je rostsl star in
beteZon,

Tu gcn s¢ dotoknila problena 8t, 1 nadih delaveev.
Problcu 3%, 2 je¢ prchrana, :

Margikdo v svoji veliki vneni za declon ravno tu
nodno gredi. Vedno sc cu nudi, Ko pride iz slu¥be, hiti pri
kosilu, da bo &imprej lahko z delon nadaljeval, bodisi dona,
bodisi kot dninar pri kmetu, Ne vzame si dovolj ¢asa, niti °
da bi hrano poSteno pre¥vedil, kaj Zcle, do bi po jedi vsaj
nekaj &asa podival. Toko dela silo svojenu orgoniznou, ki je
Ttrenutno znposlen s prebavljanjon in ga prisili, da opravlja
80 drugo delo. Oboje jo seveda polovidarsko opravljeno, Tu-
tu posledice ne izostcncgo. LeZjin prebavnin uotnjan in no-
tnjon presnove ge pridruZijo tezje bolozni prebavil, ki so
zZa zdravljoenje silno nchvaleZ¥ne., Pri jedi gi je trcba vaeti
¢os in tudi po jedi uolo posedeti, nikakor p2 ni pruetno,
zadovoljiti sec s kakSno nzlenkostjo, pojesti v moglici n,pr.

T —
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kos kruhn in malo slenine in to zaliti s sadjevecu. To Jo
princrne nalica, ni pr to nsdonestilo za2 topel obrok. Nujno
Jey da vsgj dvokreot dnevno jeno toplo hraono,

Problen &b. 3 je alkoholizcn,

T2 problen Jj2 ps tako ob8ircen in teko vsestronski,
da bi ga bilo treba poscbej obravnovati in ¥e skors] presegn
okvir in nauen tegr ¢lanka, :

Vedje obolevanjc jeo na sploSno predvsen v hladnih
In zinskih ncscecih, T:krat noraste Stevilo prchladnih obo-
lenj, zlagti angine, grips, vnetjs uSos, rozlidne rovartidna
vnetja sklepov, nisSic in Fivcev. V obratih, kjer dela veé
ljudi skupad, Jje uoZnost infckeije ned scboj zelo velika,

To opa%ano zl-sti pri gripi, ki sc dosti hitreje Siri v obro=-
¥ih 1n ustanovash, kot po donovih., :

Vesakdo se n2j zaveda, da Jje zdrava in zadogstvna
prehrena in zdrav nodin Zivlicnja prvi pogoj 22 odpornost
protl boloezni, ¢¢ ps Zc oboli, bo gicer zdrav €lovek dosti
laZe bolezon prcbolel, kot pn tisti, ki je sTaboten in neod-
poren, :

/,wauhDruRuék;r«Krmnjc Bogoulla,
/
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ODPRAVA ARBITRAZNIH SVETOV,

Zvezna ljudska skupSéina jc na svojecn zodnjon zao=
sedandu skloniln sprencniti Zokon o delovnih razaerjih v po=
gleviu kjcr je govor: o ~rbitraZnih svetih za delovne spore
in siecr toko, da se ti sveti ukinejo, _

V pazpravi o predlogu zn spreuctbo to Jje ukinitev
arbitr2Znih svetov je bilo ugotovljenc, da so le ti valika
ovirs delavskeouu gaooupravljonju in adninistrativno poscga=
njo v provico dolovnegs kolektiva ozirona organov delavskega
uwpravljenjs v dolocéenon podjetju. IzraZena Jo tudl bilc bo=
jozan, do bo odprave arbitra¥nih svetov znanjdevala praviee
in varstvo delaveev pred sacovoljnin ravnonjen pri odpovedd
dolovnegs roznerja.

Veéini jeo zncno, n2jbolj po fo vodo usluZbanci so=-
krotaricta, koko zanotan je bil postopok pri odpovedi delav~
ecV, Ti posgtopkl so nmodno ovirali normwlno delo podjetja.
Véasgih jo 8lo pregovorjanje o uteneljoencsti ncke odpovedi v
nedogled in sa Je vlckio po ved nesecev -~ podjetje pa jo za~-
radl tege trpolo finonéno Skodo. Odprava arbitraznih svetov
predstovlja torej izloditev zapreke, ki jc oteZavala proces
urcjanje delovnih raznerij in ovirala teZnje gospodorskih orga=
nizeceij, da izpolnijo proizvodnjo in dvignejo delovno sto=
rilnost,

Odprava arbitraZnih svetov ne pouconi odprava varstva,
Konisija za sprejencnjc in odpovedi delaveeov v podjctju
8pxra jne sklep o odpovedi, toda s ton zndeva Se ni zakljufena,
Delavage sg lahko prito¥i n= UO ali DS. Iaa torej vso uoZnost,
da v nejnh dclovnogr kolektiva zahtove varstvo in to pri fo-
runu, ki naccloma nc nore biti neobjektiven, S ten ja pov=
darjona tudl veldjs odgovornost le teh crgonov, Povdariti bi
bilo treba ¢ to, do innjo sindikolne organizacije, ZK in
IM voliko soodgovornost pri r0§GVangu delovwnih razaoeri), kajti
gleherni &lan onc od toh orgnnizaci] ine pravico od le éeh
zahtovati objektivnejSe presojanje, S ton bedo tudil zajauce=
ne sleherncnu deloveu pravice iz delovnega rozuerja, ki nu
ro z~konth in pravilnikih o delovnih rozuerjih gredo,

In = Ro.

DELO ORGANOV DETLAVSKEGA UPRAVLJANJA.

Delovski svetb:

Roorgonizacijn in nova delovn: ncsta,

Reorgonizacijo, ki jo Jje priprovijala v ta naouen
postavljen: konisije, jo DS sprejel, Shoro te recorganizaci~
Je sno objavili v prejsnji Stevilki in upono, da sno vson,
ki jih to z-nina, ustregli. Bistvo reorganizacije Jjo v nc-
katerih nondsih spreneubah glede obsge#nosti posancznih sg=
ktorjov in pn oj-danjec tehnidnega operativnega apersta,
Ustonovljena so nova delovn: mesta in gicer: 2 obratovodi]
(osnovnih in toplotnih obratov), r-zvojni oddelek z novin
delovnin neston krestorja in sanalitik: ter e nckntorza druga

e i b i —— — |
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delovn~ mesta, ki so Zo obstajala'pod drugin nozivon in 2
drugs¢énini delovnini nnlogoni.

Drufbeni standaxrd,

No Obdinsken ljudsken odboru v Zclcu je bilo po-
svetovinje o ukrepih 2z¢ pospesitev izgradnje raznih gservisov
druZbcnega st -ndarda. V ta nepen Jje bilo sklenjeno, da se iz
skl- da gkupne uporabe nanenijo sredstva zo izgroditev ljudske
regtovracije in rozSiritev obtroSkega vrtca ter zo izgradnio
atonovanjskegs bloka. V ta nonen je bilo sklenjeno, da pri=-
spevauo nojved 2,500,000,~ din 22 reetivracijo in otroski
vrtec in 6,000,000,~ din zo stanovanjskl blok, Ta srodstva
se¢ bodo dddelil~, &e¢ bo podjctje po potrditvi bilance raz-
pol:agzlo 8 sredstvi v sednj predvideni visini, ObELO jec za
rcatavracijo prispavel 3,000.000,~ din.

Investitor ljudske restavracije bo obéinski 1jud=-
ski odbor, gradnjo p= bo vodil poscbni odbor, v k-oteren so
4 ¢loni iz rudnike Liboje in 3 iz nafege podjetja!l

Progran vzgojo kadrov,

Sprajet je bil tudi progreon vzgoje kadrov za leto

1959, Zncéilnostl tegn progrens g0 Erodvscm te: za leto 1959
gto rozpisoni 2 novi Stipendiji z2 Studij no srodnjih Solah,
nadeljeveli bono & tedaji za kvolificirone delavee, 22 po=
spe8itov strokovnegr znonje bono orgonizirali razne tedaje v
godjotju in izven njega itd."Pripoaniti norecno, da Je za te=

aJo za kvalificirane delavee silno slab inbteres. BoJozen Je,
da se sploh nc bo nogel tedaj organizirati, kar bo v Skodo
prizadetin®;

NAGRADE

DS jo sklenil, da sc¢ z2 nagrade razdeli 1,000,000,=
din (bruto) in sicer iz razloga, ker v pretekleu lefu ni bilo
proni jskega provilnika in niso vgl projeli zagluZenega pri-
znanja glede na njih vioZen trud pri delu, Dolodil Jo tudi
glavne nerils, ki so naj pri podelitvi mgrad upoftevajo,

AMORTIZACIJA:

LN

V ton letu sc bodo predvidonz po prograunu nadoug=
stils predvsen naslednja osnovna sredstva: nefalne bane za
lo8¢, olaruns sirena, grsilska &rpalka, filter stiskalnica,
kaloriferiji, osebni avto, temelji za novo prodorno ped,
dvigalo in vratarnies,

Vse te nedonestitve so wsklzjone s perspektivnin
prograuon rckonstrukcijc podjetja. ' -

INVENTURNT POPISI:

V rozpravi o inventuri je DS odlodil, kateri manjki
(uvgotovljeni pri popisu) na inventarju in drugen natorialu bro-
agnijo odgovorne oscbe in katori se priznajo v breme podjetja,
Nugvaé nanjka je bilo ugotovljono pri inventarju gasilske
gote, kjor jc bil zaohbtoven ponoven popis, Za noketaere druge

nanjke v pisarnch p- se jc ugobtovilo, da so manjkajodi pred=-
netl zanenjali nahajalisce in jinht zato uiso nadli, ‘
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z Pri lctosSnjen popisu Je bilo ugotovljeno vrednostno
vee prinanjkljajev kot lanis

UPRAVNTI ODBORS

Kandroveka vprasSanja,

Glcda na izvedbo roorganizacijec se¢ ma nova delovna
nesta zadasno postavijo Ze v podjetiu zaposleni tovariii,
Objavi pa sc¢ razpis na kar bo konisija za delovne raznerja
na osnovl prejetih ponudb odlog¢ala o deokonéni nastavitvi ozi-
ron~ sprejeum,

Po porodilu dircktorja o Stipendistih sta od 4 v
letodnjen letu opravila zcohtevans izpite 2, deocin bosta druge
2 norala ponsvljeti

Upravni odbor Je rczpravljal Se o drugih problenih
- kot Jeo uvedba donalega loddila (glazure) v proizvodnjo, o
inventurah, o potovanjih, o nobavi pedi iz Madjorske itd,

In - Bo,

OPOZORILO.

Sporodcuo vscu Scfon oddelkov, nojstron, oddelko=
vodjen 1td,, d= od 1,3,dalje zdravstvene legitimaeije po-
trjujec splosSni sektor (sekretariat) samo do 8, ure, Vse ko=
engcjc predloZene zdravstvene legitinacije bonmo potrdili Sclo
naslednji dan, Izjoenno bouo potrdili zdrovstvene knjiZieg v
princru declovne nosrede.

e To sporoéilo prosino, da upodtevajo vsi ¢lani koleg~
va.

Da sno sc odlodili za to ukrep nas go prisililo

ngsistenatiéno dglo oddelkn nn katerega Jje noc¢no vplivalo
potrjevanjec zdrovstvenih izkaznic,

Torcj pounite le¢ do 8 urc lahko predlogate zdrave
stvene izkaznieo v potrditev,

Uprove podjetja,
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PREGIED PLANSKIH IN DEJANSKIH STROSKOV
PO ODDEIXKIH ZA PROIZVODNJO V IETU 1958,

Staov,

& Naziv stro8kove~ Planirani Dejonski Rezlika'
gggg;kov. noge acsta stroski gtrogki  + 2li ~
1, Zunanja skupina 3,057.302 2,848,644 - 208,658
2, Btrojna dolavnica 7,633,328 9,682,217 +2,048, 885
3s Mizarska delavnica 2,991,635  2,630.880 = 3604755
4, Zidarska skupina 7,693,575 7,386,391 ~ 307,184
5. Tehnidno vodstvo 3,542,841 3,745,004 + 202,163
6. ILaboratori) 2,842,880 2,596,106 -~ 246,774
7. Splosni stros.gora%e 727,199 726,030 = .. 1,149
8. Tov,avto Saurgr 2,824,960 2,313,337 - 511,623
9. " " maM 4027 1,814,923 1,869,019 + 54,096

lo, 4 " @IcC 1,147.787 19075:,112 = 72,675
11, . ™ " MmAM 4262 2,243,361 2,465,184 + 221,825
12, Avtobus 2,248,389 2,359,412 + 111,023
13, Oscbni avto Olyupia e d0lsB8aL " 1 L85.952 4. (B1 861
14, Generator 24,487,306 26,139,150 -~ 348,156
15. Kotlarna 1,212,143 1,511,327 + 299,184
16, Vajenski oddelck 4,070,815 3,775,818 = - 294,997
2P, Sanotni oddolek 11,971,655 12,910,874 + 939,219
2l, Modelarna 4,437,100 4,457,927 + 20,827
31, Plovljenje gline 2,750,074 1,988,690 ~ 761,384
32, Glinokop "Govcae" 4,243,122 4,320,808 + 77.686
33. " "Liboje" 2,947,246 2,696,508 ~ 250,788
34, Priprava gnote 42,527,432 51,671,878 +9,144,446
35. " logdila 38,141,931 33,878,376 =4,263,555
40, Strugarna 30,985,328 28,507,885 =2,477.443
41, TLivarnag 15,515,905 11,604,456 =3,911,449
42, Prod,ped I,%gonje 35,528,342 34,204,722 =1,52%,620
43, Podglazurna slikarna 6,632,184 4,087,217 —-2,544,967
44, Okrogle pei 20,925,806 19,854,614 -~1,071,192
45, ©Prod,pedl II,Z%ganjo 27,389,213 31,875,748 +4,486,535
46, Nadglazurna slikarna 12,592,263 11,924,776 ~ 667.487
47. Nadglazurna poé 4,800,880 4,521,290 = 279,590
48, Razvridevalnica 3,287,694 2,978,130 ~ 309,574
49, Pakimica 34308,3597 34,045,517 - 262,880
50, Proizv,graf.loncev 2,751,392 2,751,392 e )
62 TUprava in prodaja 36,690, 80)  424002,425 + 5,311,624

Skupaj strofki

2,523,522

379,067,080 381,590,602

i Pri gornjen prineru oz,progledu ni razvidno celokupno
zniZanjo lastne cene za leto 1958, katara znoSa go obr adunu
proizvodnje 20,876,055.~ din, tonveé sano ncpravilno planiranje
po oddelkih oz, saproncmba strukbure stroSkov ned leton,

: Zaradi presoganja plana proizvodnje za 21,92% sno
%c zviZali planiranc strofke surovin, pomoZnonu naterialu in
gggaéih stroskov, ki se sorazuerno s preseganjen plana povi-
cJo. '

Kekor jo razvidno pri stroskih strojne delavnice,
ni upostevala v gvojon planmu vseh tekodih popravil, ki so po~-
trebna pri noscen Ze tako izrabljonen strojnen parku. Tudi pri
zildarskl in nizarski skupini je nckaj podobnﬁia, le da zaradil
rozagéslonosti na gradnjeh v lagstni reZiji nista nogli izvr—

evati vseh potrebnih del pri tekoden vzdrZevanju opreme in
inventarja, )



34

Pri avtoparku zasledino ravmo obratni priner in
gsicor so sc predvidevala za tov, avtonobil Saurer in GMC
vedja popravila; za tov.,avtoucbila TAM stari in novi tex
avtobus pa nanjsa, vendar je bilo korisdenje stroSkov ravno
obratno, Do zniZonja strodkov pri osebnen avtomobilu Olynpia
Je pridlo zeradil dotrajanosti vozila,

Pri Sanotnon oddelku uwgotavljano, da Je v svojen
planu pronizko planiral strofke vzdrZevanja Sanotnoga gnotil-
ca in preovoza o0z, odvoza Sanotnih odpadkov s tujini provozni-
nl sredstvi,

7 zboljdcnjeu pogojov dela v plavnici gline se Jo
ned leton ukinile druge iznena, zaredi &csar Jje nastalo tudi
prikazano zni¥enje strofkov, Iznona sc jo ukinila predvsan
zato, ker suo zadeli uporabljati v proizvodnji poljsko glino
Saraurer G 2, ki jc ni potrobno plaviti,

ZviSanje in zni¥anje pri glinokopih Goveae in Li-
boje Je ngpravilno, saj Je glinokop Govec norel zaradil spre-
neube recopturc dvigniti kvantiteto nad planocu, V glinokpu
Liboje sp zaradi ponanjkanja gline v glavnen oprevkjall sano
zasipalna dela, katern so sano puvedevalas ceno glini, ne pa
kakor je razviéno zni¥evala lastno ceno.

Kakor pri Sanotnen oddelku toko Jje tudi prd pro-—
izvodnji gnoto pfgﬁlo do zviSanja lastne cene oz, strofkov
na ragun prenalo planironih tokoih in velikih popravile.
Razen tege se¢ je tudi podroZila libojska glina, ki se je
uporabljala v recepturi trde kanenine, Soraznerno z zviSanjen
gbroSkov wprave in prodaje, je bil ta oddelek nmajbolj pri-
zadoty knr pa s¢ sevedz v planu ni predvidevalo,

' Nadalnje zni¥anje oziroun zviSanje od oddelka
proizvodnje glazure do vkljudno pakirnice je rastalo zaradl
previsokega planiranja, ozirona zaradi dejanskega zniZanja
strogkov kot pri norsklh obah v strugarni in livarni, re-
¥4 jskenu materialu ter splodnih stroskih izdelave,

' Do zniZanja stroSkov pri upravno - prodaigi reZiji
gc »riSlo predvscn zaradi neplanirane izvozne cmbalaZe v vi-

ni eca, 3 milijonov_din, ncgrevideno izpladanih plaé za
obéasna dela in ostalih stroskov, ki so nastali zaradl pre-
gofonega plana proizvodnje. :

Kor nanerava podjetje v letodSnjen in v naslednjen

lotu na podlagi planskih stroskov pronirati odgovorna de-
lovna nesta v posaneznih oddelkih, Jje nujno, da vodje oddel-
kov toéno zaglodujejo nastajanje lzvrﬁa strofkov proti
pleniranin,

JoZe Lodnik
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PREGLED ZOBOVJA.,

Kot je jetike ned naivcégimi sovraZniki &lovcikega
zdravja, tor jo uspesno zdrevino Ze v njenih zadctkih, lahko
trdino tudi za slabo zobe, ki niso vzrok sauo glabe prchranc,
anpak tudi izvor raznih boluzni, Zdrovi zobje so ¢lovekov nge
preeanljiv z-klad, zato go norano skrbno Euvati, Vsen je zno-
no, kako si éuvano zdrave zobe, a l¢ ncknteri vedo, da so

avne slabi, gnili zobJe izvor nnogih bolezni, kot n,pr.
angine, vnetij Zrcla, sapniks itd,, kajti nikrobl v grilih
zobeh nedaljujejo g svojin rozdirclnin delon v ecelen &lovede
ken organizov. Vedkrat opozino, da so zobje nodoti Zcle to-
grit, ko jo nc¥et %o ¥ivee in teko traje tudi zdravljenje

aljy casa,

Kot so v borbi proti jetiki potrebni velkratni rcnt-

gonskl pregledi ozirons fluorografiranda, so potrcbni tudi
EeBE1 progladi zoboviz. Zato je ®odsbvo nnSe tovarne sklo~-
" nilo, da pregleda tukajdnji zobozdravnik zobovje vsch delave
cov noSc tovarnc, NasSe JdolZnost pz2 Jo, d: bono uposStevell
zobozdravnlikova navodila in pristorill k pravoczsncmmu zdraove
ljonju zob ter tako zmnndéeli proccnt bolnih, keterih vzrok
bolezni so dcsto bolni zobje,

Marijon Zdolsck
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UPOKOJENCEVO PISMO.

Podjaetje je prejelo neko pisno neznanega upokojen~—
ca, ki bi ga v celoti objevili, é¢ bi bil avbtor znan,

Pisce togs pisns toZi, da pri naScn podjctju nina-
20 dovolj rezuncvanje do upokojencev, beJ., da jih preveE po-
zabljonos Zc primer navaja Pivoverno ILasko, kjer so bili vsi
upokojaenci toga podjetja pogosdioni In poleg tega obdarovani
8 kuverto, v kateri so bili "juréki"., Brez dvons je taka po~
zornost plernenitzs in vredna pohvale. Res Jo, dza pri nas nisto
storili vsege tega, tonved sno ob obletnici ostali le pri
pogostitvi upokojencev. Morda (tako je nafe nnenje) toveris
nekoliko preved pesinisti¢no ocenjuje odnos naSega podjetje
do upokojencev, ge 2 ocenjujeno s staliscéa nc%rad. V zadnjih
lotih je monred bilo zelo n2lo uo¥nosti, da- bl se komurkoli
podeljevale nagrade, dcprav bi jo naoesikdo zasluzil, Geo kri-
ti¢no oconimo povezocvo in skrb zz probleue upokojencov, no=
reno priznoati, de je v ten pogledu podjetje silno nalo sto=-
rilo, Verjetno bi zaleglo prov toliko kot nagrada, &c bi od-
govorni vodjc podjetja dali iniciativo zc skupne razgovorc
ali norda colo za skupen izlct, zz katercga bi strofks delno
ali v celoti nosilo podjetje., Verjetno pa bi ob tesncjEi po-
vezavi s skupnini noémi re8ili narsikateri problanm, tosd
nnSe upokojence v coloti ali poedinca,

Ob tej priliki bi opozorili vse upokojence, da je
pri podjetju ToveriSka sonoponod, katere &lani projaeio v
Prineru snrtl 5o0,000,~ din., Ie ta nanen pa pladujejo to sano-
ponoé¢ ob vsaken posameznen prineru toda najved v znesku 60,~
din, Priporo%ano, da tisti upokojenci, ki niso Sc &¢lani Scno-
ponoéi, dc se za princr surti zavarujojo.

Zglo bono veseli, ¢e¢ se Sc¢ kdo od upokojencav
i?l%ii 8 kak8no napisano vratico, ki bi jo objavili v nasan

stu, -

Urednik,

SIOVO OD TOVARISA KOZOVINCA.

3 Le kratck ¢as Sc¢ in odSel bo v pokod 5c eden na-
sih dolgoletnih sodelaveev tov, Kozovine Edi. V imenu nas,
ki ostaneno s¢ s par vrsticani spounino dolgoletnqga soda=

lavea. :

Tov, Kozovine je bil rojon 27,.,9,1903 leta na Vranskon.
V tukejdnjen podjetju se Je zaposlil kot vajenec 1, 1921, Po~
lovico uénc dobe jo opravil v tovorni delniske druZbe 1, hr—
vatgke ¥tedionice, kjor jeo scdaj nofc podjetje,.drugo polovico
po v tovornd Zogorka v Slovensken dolu, Leta 1§25 je zaradi
iounnjkanjn dela odBel za 1 leto v Gotovlje v tovarno Strupi

n 8¢ naoto vrnil v Liboje. Ob priliki velikih nenirov 1.§3§1,

ko ic bilo odpusSdenih 75% vsch delaveov, je bil ned odpulo-
ninl In sc jeo za krajsSi &as zaposlil pri rudniku Pavlin, se
nato zopet vrnil in ostal v ten podjetju vse do dancs,

Vage do osvoboditve Jo bilo njegovo Zivljenje neng~-
hen boj za obstanek v stalnen pridakovanju, kdaj bo izgubil
delo in kruh za 6 &lansko dru¥ino zaradi tega se Je dosledno
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boril z~ prowicc dalavskegn ronzreda, Veg 8os Jjs bill strokovno
organiziron, sodcloval v stovki in bil €lan druStva "Svobodn"
0d njoxeps obstodsa: Po osvoboditvi so sc nu, kot wvgon ogtalin
dcloval iTogoji zboljscll in tudi njepove delovne sposobnosti
Bo priflac do izrozas V letu 1952 js postal nojster strugarne,
kEne Jjc 8o sedaj,
- To jo zalo skroncn opls delovanja tov,Kozovinea o
njesovert 36 letnen delu, vendar upau, da g kot donedina po-
Zna veak ¢l:n kolektiva,

Tov., Bdiju zoZelino sc¢ onogo zdrovih let ter unogo
gredo in z-dovoljstve v uZiv-nju teZko prisluZene pokojnine.

Erngst Polanc.,

10. PRAV.IT .

0 rovnonju v slufbenen Sesu, da ¢inbolj Skodujed podjetju
(in gabi),

1, Boleh'j diuvodkrat snpak v presledkih do 6 dni, Tao &as
pl-82 podjetje. ToreJ pounl: tudi Se¢ =i bolan daljs kot
6 dni, prekini bolezecngki dopust vs~j zo 1 dan in poten
prig znova |

2, Ce 81 po kokEni krokoriji slab in ti ni za delo, nikar
ne poizkulaj vstajeti in ne nisli ne declo, ker g ten po-
vedod glavobol! Obrni se na drugo stron in zaspi 8¢ za
neknj uxl
K zdravniku pojdi Bele noglednji dan, do bo taZe ugotovil
vzrok izostanks od dela!
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Zamyjaj delo! Vzrokov za opraeviéilo je dovolj., Prinerni

8o tudil tiles pokvarjena ura, kolo itd, GleJ predvsen, da

gn zanudis tudi pri izhodu iz podjetja! Vsaj takrat bodi
oéenl

Predpostavljenih nikar ne ubogaj! PokaZi, da si pogunen
(nesromen), prepiraj se z njini, godrnjad in na splodno
sled, dn jiu Eimbolj zagroni¥ Zivijonja!l To +i bo pri bobi
enaklh dvignilo ugled. :

Do sotovari3cv bodi brezobziren! S ton pokaZed svojo
dobro (ne) vzgojo in (ne) dut odgovornosti,

Co %1 ni za dclo, ki ti jeo odkazano, predvsen ne pozabi

na E?epir 8 tistin, ki ti ga je odknzal! Zavladuj dglo,
poskoduj inventar, orodje ter ostala srcdstva ze delo! Za
vaako neprovidnost is€i izgovor na orodju, modelih, stroju
ali invontordu! San misi kriv nikder in nidesar!

2 Aru¥beno imovino ravnaj toko, kot Jje navedeno pod todko
6. N¢ pozabi pc kljub tenu ob veaki priliki vprasati po
dobidku ali nagrodil :

Sestankov ne obiskuj. Za opravljanje in lritizirenje si
pois&d bolj princren kraj in objokt! Krej je lahko delovno
nesto, ~vtobus ali katerakoli gostilna, objckt pa prvi
Eloveck, ki naleti¥ nanj, prinernc so tuwli vse soscde v
oddaljenosti do 5 kn, e komur ni do tvojega izvajanja,

ga prepricaj teko dolgo, da ti pritrdi, drugadc se te ne
bo otrescl)

Na delovnen nestu naj bo &imboly pestro (rezunetano, una-
zano)! To Jje tvojc ogledalo in vsakdos s¢ bo lahko prepri-
dal, Xkden (ne) red inas dona, kokZen sl gospodar = go=
spodinja..

Zog&itnih srcdstev sc¢ ne posluZuj!l Roke in nogc inas po
dvc, prstov pa celo po 1o,

Erngst Polancy
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ALI %E VESTE ...,

= da sc Jc mandat DS podnljdal in da bouo letos najk=sncic
do oprila 1zvolili nov upravni odbor;

= da bo D8 v bododc nenesto nelic no popoldanskih zosedandih
a¥rﬂjcma1 seJnino v znosku loo = 200,= din (viZina Jc od-
Vigna od €asa trojandis scje)s

= da §0 sa bolozanskl izostonki v februerju dvignili na
10,5% 4n d= bl sc za te izpledile lahko podalili 2 Xtipon-
diji zo 5tudij nao srednjih Zolaoh;

- dn n=81 delevel ninajo inberasd zo tedaje za kvalifikaeijo,
kﬁﬁ g0 to skrb manenjenil prcloZiti ne upokojitveno koniw
gijoy

* do Je nof ovtopork prevozil v lansken letu 88,000 kn, kar

ponend pribliZ%no 44 razdald ned zahodno in JuZno uc jo
Jugosglavije,

NfiG’R.A.DE.

Jerngds Kako de ti Polde nigi v goznanu za nagrade, ko vendar
tako visoko prescsad noruo? :

Poldas Moioﬁe go upo¥tevali tudi kvalitoto in nc bodo nagra-
dili iz dohodka doscZcnaga pri prodaji uporabnega

lona,
JorneJs MisliZ, da bi sc izpladalo sprejoti nagrado od dohods
k2 pri loou?

Poldo: Koj no! S2j somo v enon nesccu zncsc vrodnost m raze
liki v Skortu 820,000,- din in sen ned prvinl kandie-
datl zz to nogrado,

Tu~- Bo







