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An Stelle der in der Vorstands-Sitzung vom 16. Mirz 1896
beschlofenen und in den Vorstands Sitzungen vom 24. Miirz 1899
und 29. Mirz 1900 abgeiinderten Dienstpragmatik treten iiber
BeschluB des Vorstandes vom 27. November 1903 die nachfolgenden
Bestimmungen :

I. Einteilung und Anstellung des Personales.

§ 1. Das Personale der Arbeitoer-Unfallversicherungsanstalt

wird unterschieden in:
1.) Beamte,
2.) Praktikanten,
3.) Diurnisten,
4.) Diener.

Die Beamten werden in sechs Rangsklassen eingeteilt.

§ 2. Die Anstellung der Beamten und Diener ist entweder
eine definitive oder eine provisorische; die Anstellung der Prak-
tikanten und Diurnisten erfolgt stets provisorisch.

& 3. Zur Anstellung als Beamter und Praktikant ist im
allgemeinen erforderlich:

1.) die sterreichische Staatsbiirgerschaft,

2.) ein Lebensalter von wenigstens 18 und nicht mehr
als 40 Jahren,

3.) korperliche und geistige Gesundheit,

4.) ein unbescholtenes Vorleben,

5.) der Besitz der nach der Natur der Dienststelle fiir
dieselbe erforderlichen Fihigkeiten und Kenntnisse.

Fiir die Anstellung als Direktor und als Direktor-Stellver-
treter ist auflerdem erforderlich: der Nachweis der an einer
osterreichischen Hochschule mit gutem Krfolge abgelegten drei
juridischen Staatspriifungen oder des an einer &sterreichischen
Hochschule erworbenen juridischen Doktorates oder der techni-
schen Studien mit den vorgeschriebenen Staatspriifungen (Versi-
cherungstechniker).

§ 4. Die definitiv bestellten Beamten sind in Eid und Pflicht
zu nehmen. Die Beeidigung erfolgt vor der zur Ubung der
staatlichen Aufsicht iber die Anstalt berufenen Landesbehorde.

Die Beeidigung der Beauftragten erfolgt bei jener politischen
Beh(’jhrde I. Instanz, wo der Betreffende seinen ordentlichen Wohn-
sitz hat. :

Zur definitiven Anstellung des Direktors, des Versicherungs-
technikers und des Buchhalters ist die staatliche Genehmigung
erforderlich. '
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Die provisorisch angestellten Beamten, die Praktikanten,
Diurnisten und Diener leisten das eidesstittige Geldbnis der
Verschwiegenheit und getreuen Pflichterfiillung beim Dienst-
antritt in die Hinde des Obmannes.

§ 5. Die Kompetenzgesuche sind an den Verwaltungs-
Ausschufi zu richten. Die Art der Besetzung wird von Fall
zu Fall vom Vorstande bestimmt.

§ 6. Hs steht dem Vorstande zu:
1.) die Systemisierung aller Dienststellen,
2.) die definitive Anstellung der Beamten und Diener,
3.) die Einteilung der Beamten in die einzelnen Rangs-
klassen.

Die provisorische Anstellung von Beamten, Praktikanten
und Dienern erfolgt durch den Verwaltungs-Ausschufi.

Die Aufnahme von Diurnisten erfolgt durch den Obmann
im KEinvernehmen mit dem Direktor.

Die Einreihung der Angestellten, mit Ausnahme des Direktor-
Stellvertreters, des Versicherungstechnikers und des Buchhalters,
in die Abteilungen, nimmt der Direktor vor.

II. Plichten der Angestellten.

& 7. Die Angestellten der Anstalt haben den ihnen iiber-
tragenen Geschiften nach bestem Wissen, mit allem Eifer und
Fleifle obzuliegen, dabei die Gesetze und Verordnungen der
Behorden, dann die ihnen bekanntgegebenen Dienstvorschriften
und die fallweisen Auftriige der Vorgesetzten genau und gewis-
senhaft zu befolgen, sowie innerhalb ihres Wirkungskreises das
Interesse des Dienstes nach Kriften zu wahren und zu férdern,
und Nachteile abzuwenden.

§ 8. Die Angestellten haben ihren Vorgesetzten mit der
gebithrenden Achtung, den Nebenbediensteten mit Vertriglichkeit
und Gefiilligkeit zu begegnen und im Parteienverkehre ein hofliches
und zuvorkommendes Benehmen zu beobachten.

Auch auBerhalb des Dienstes haben sie die Achtung wvor
ihrem Stande und das Vertrauen, welches ihr Beruf erfordert,
zu wahren, insbesondere wird gefordert, dall sie in geordneten
Vermogensverhiltnissen leben.

§ 9. Die Angestellten haben die Amtsgeschifte unparteiisch
und uneigenniitzig zu besorgen. s ist ihnen unter allen Um-
stinden untersagt, ihr Amt oder ihren Dienst dazu auszuniitzen,
um sich oder ihren Angehérigen irgend einen Vorteil zuzu-
wenden. So ist insbesondere den Beauftragten in Ausiibung ihrer
Funktionen untersagt, von den Betriebsunternehmern oder von
den Versicherten irgendwelche Vergiitung oder Gastfreundschaft
anzunehmen.

§ 10. Die Angestellten sind verpflichtet iiber dienstliche
Angelegenheiten strengste Verschwiegenheit zu beobachten.
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Doch haben die TLeiter der = einzelnen Abteilungen iiber
die in ihren Wirkungskreis fallenden Angelegenheiten den unmit-
telbar beteiligten Parteien solche Mitteilungen und Auskiinfte zu
erteilen, die ihnen zur Belehrung und Aufklirung dienen kénnen.

Andere Mitteilungen sowie die Herausgabe von amtlichen
Urkunden und Alkten, endlich die Kinsichtnahme in die Alkten
und Geschiiftsbiicher diirfen nur mit spezieller Erlaubnis des
Direktors stattfinden.

§ 11. Alle Angestellten sind verpflichtet, die vorgeschriebenen
Amtsstunden genau einzuhalten sowie, wenn es der Dienst erfor-
dert, iiber Weisung des Direktors voriibergehend auch auBer den
Amtsstunden ohne Anspruch auf besondere Entschéidigung Dienst
zu leisten.

AuBer dem Falle einer Krankheit oder eines anderen be-
griindeten Hindernisses darf kein Angestellter ohne besondere
Bewﬂhguncr (Urlaub) vom Amte wegbleiben oder sich wihrend
der Amtsstunden vom Amte entfernen.

Die Verhinderung, den Dienst zu versehen, mufi von dem
Betreffenden dem Direktor ungesiumt angezeigt und auf Verlangen
des letzteren der entsprechende Nachweis tiber den angezeigten
Verhinderungsgrund geliefert werden.

Der Direktor hat seine Verhinderung dem Obmanne anzu-
7{3‘10'911

Die normale Dienstzeit betriigt an Wochentagen sieben
Stunden und an Sonn- und Feiertagen drei Stunden.

§ 12. Nebenbeschiftigungen ditrfen nur mit Genehmigung
des Direktors, beziehungsweise vom Direktor mit Genehmigung
des Obmannes iibernommen werden.

Die Zustimmung zur Ubernahme von Nebenbeschéftigungen
ist zu verweigern, wenn diese dem Anstande und der Wiirde eines
Beamten der Anstalt oder dem dienstlichen Interesse in irgend-
welcher Richtung widerstreiten.

§ 13. Jeder Beamte hat jede Familienstandsinderung sowie
jeden Wohnungswechsel dem Direktor sofort anzuzeigen.

§ 14. Jeder Angestellte haftet der Amnstalt fiir sein Ver-
schulden nach den Bestimmungen des allgemeinen biirgerlichen
Gresetzbuches.

§ 15. Dem Direktor obliegt unter seiner Verantwortlichkeit
die Ausiu}uung der Beschliisse des Vorstandes und des Verwal-
tungs-Ausschusses sowie die Leitung der Anstalt im allgemeinen.

Derselbe untersteht unmittelbar dem Obmanne, ist Vor-
gesetzter aller Angestellten der Anstalt, und steht ihm die Antrag-
stellung in allen Personalangelegenheiten, soferne sie nicht seine
Person betreffen, zu.

III. Rechte der Angestellten.

§ 16. Die Beziige der provisorischen Beamten bestehen in
dem Gehalte, jene der definitiven Beamten in dem Gehalte und
in dem Quartiergelde.
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§ 17. Die Gehalte und die Quartiergelder werden nach
folgendem Schema festgestellt.

I]i{?;lsgsz- Gehaltsstufe Quartiergeld
K. 8000 K. 1600
{ ! U, st 1400
? , 6000 AnERe D)
K. 7000 K. 1400
I n 6000 sl 200
». 5000 , 1000
K. 6000 K. 1200
IIT s 5200 , 1040
n 4400 e M
R K. 3200 K. 950
TV 5 9000 , 900
s 2800 840
K. 2600 K. 780
¥ » 2400 )
4 2200 , 660
%7 K. 2000 K. 600
Y , 1800 o
, 1600 ., 480
—_____—T_‘—_ == '7*"”|=::..-. —

§ 18. Die Beamten der VI. Rangsklasse riicken nach je
drei Jahren, jene der V. und IV. Rangsklasse nach je vier Jahren,
jene der iibrigen Rangsklassen nach je fiinf Jahren in die hohere
Giehaltsstufe der betreffenden Rangsklasse vor.

Die Beamten der VI. Rangsklasse werden nach vier in der
hichsten Gehaltsstufe vollstreckten Dienstjahren in die V. Rangs-
klasse befordert.

§ 19. Den Praktikanten gebiihrt nach sechsmonatlicher zu-
friedenstellender Dienstleistung ein Adjutum von K. 800, welches
successive bis zu K. 1200 erhéht werden kann.

' Die Diurnisten erhalten Taggelder in der Maximalhéhe
von K. 4. :

Die Beziige der Diener bestehen in der Lohnung, welche
den Hochstbetrag jéhrlicher K. 1200 nicht iibersteigen darf, in
der Naturalwohnung oder in einem Quartiergelde von K. 120
und in der Dienstkleidung.

§ 20. Die Gekalte, Adjuten und Lohnungen werden im
voraus und zwar am 1. eines jeden Monates, die Quartiergelder
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in halbjihrigen, im voraus filligen gleichen Raten am 24. Fe-
bruar und am 24. August aushezahlt.

Die Auszahlung der Taggelder erfolgt wdchentlich nach-
hinein.

Die Erhéhung der Beziige tritt hinsichtlich der Gehalte,
Quartiergelder, Adjuten und Lohnungen vom Beginne des nichst-
folgenden Monates, hinsichtlich der Taggelder vom Beginne der
nichstfolgenden Woche ab, in Wirksamkeit.

§ 21. Ueber die Vorriickung innerhalb der Rangsklasse,
sowie iiber die Festsetzung der Beziige der Praktikanten, Diur-
nisten und Diener entscheidet der Verwaltungs-Ausschufi nach
Anhérung des Direktors.

§ 22. Bei Dienstreisen erhalten die Beamten Diditen, Ge-
bithren fir den Gepiickstransport bei Bahn- und Schiffsfahrien,
und Gebiihren fiir die Fahrten mittels Eisenbahn, Dampfer und
Wagen.

Die Didte betrigt fiir den Director K. 16, fiir Beamte
der II. und ITI. Rangsklasse K. 10, fur die iibrigen Angestellten
K. 6. Dem Direktor-Stellvertreter gebiithrt auf Reisen, die derselbe
in Vertretung des Direktors unternimmt, die Didte von K. 16.

Die Gebiihr fir den Gepickstransport betrigt K 1.20 und
kann nur bei Abwesenheit von mehr als zwei Tagen und in
Zwischenstationen bei Ubernachtung verrechnet werden.

Fir die Fahrten gebiihrt @) auf Eisenbahnen der Fahrpreis
IT. Klasse Schnellzug, auf Dampfschiffen der Fahrpreis I Klasse ;
b) fir Wagenfahrten 42 h. fiir jeden Kilometer.

Wenn die Ankunft vor 12 Uhr Mittag und die Abreise
nach 2 Uhr Nachmittag erfolgt, wird nur die Hilfte der Diiite
verrechnef.

Wiihrend der Beschiiftigung an einem und demselben Orte
sowie bei einer Entfernung von weniger als 2 Kilometer vom
Beschiftigungsorte gebiihrt kein Ersatz fiir Wagenspesen.

- Fiir die Zu- und Abfahrten von und zum Bahnhofe und
von und zum Dampfer werden aufier der Gepickstransportgebiihr
keine Wagenspesen vergiitet.

Fiir die Beschiftigung in der inneren Stadt Triest, d. i.
innerhalb der stidtischen Hiusernumerierung, gebiihrt keine Ent-
schiidigung.

Fir die Beschiftigung in der unmittelbaren Umgebung der
Stadt Triest wird fiir jeden Dienstgang eine Gebithr von K. 1,
in den am Hochplateau gelegenen Ortschaften und in der Ge-
meinde Muggia von K. 3 mit AusschluBl jedes anderen Bezuges
festgesetzt.

§ 25. Gehaltsvorschiisse werden den Beamten der Anstalt
nur im Falle beriicksichtigungswiirdiger Umstiinde gewiihrt. Die
beziiglichen motivierten Gesuche sind im Wege der Direktion
dem Verwaltungs-Ausschusse zur Schlufifassung vorzulegen.

Die Riickzahlung der Gehaltsvorschiisse hat in héchstens
zwanzig aufeinander folgenden gleichen Monatsraten durch Gehalts-
abziige zu erfolgen,



8

Insolange ein GehaltsvorschuB nicht vollkommen riick-
gezahlt ist, darf kein neuer Vorschufi angewiesen werden.

Den definitiv angestellten Beamten kann ein Vorschufi bis
zum Hochstbetrage des dreifachen Monatsgehaltes, den proviso-
rischen Beamten bis zur Hohe des einfachen Monatsgehaltes,
bewilligt werden.

§ 24. Die Anstellungsgebithren und die Einkommensteuer
fiir die Beziige der Angestellten bestreitet die Anstalt aus ihrem
Fonde. ;

§ 25, Urlaube konnen bis zu drei Tagen vom Direktor, bis zu
acht Tagen vom Obmanne, bis zu sechs Wochen vom Verwal-
tungs-Ausschusse, iiber sechs Wochen vom Vorstande bewilligt
werden.

26. In Betreff der Behandlung im Falle der Dienstun-
fihigkeit oder sonstiger Dienstverhinderungen sowie der Kinbe-
rufung zur militédrischen Dienstleistung werden die definitiven
Beamten und Diener den Staatsbeamten und Dienern, die provi-
sorischen Beamten und Diener sowie die Praktikanten den Kanzlei-
gehilfen, die Diurnisten den Kanzleihilfsarbeitern (Verordnung
des Gesamtministeriums vom 19. Juli 1902 R. G. Bl N. 145)
gleichgestellt.

§ 27. Fiir die Versorgungsgeniiie der definitiv angestellten
Beamten sowie deren Witwen und Waisen haben die fiir die
Zivilstaatsbeamten geltenden Normen Anwendung zu finden.

Die definitiven Anstaltsbeamten haben fiir Pensionszwecke
an den Pensionsfond einen fortlanfenden Jahresbeitrag zu leisten,
welcher 5%, des Gehaltes betrigt und in monatlichen Raten bei
jeder Gehaltszahlung eingehoben wird.

Fiir die Befriedigung allfilliger Pensionsanspriiche hat in
erster Linie der Pensionsfond aufzukommen; soweit dieser mnicht
zureicht, haftet hiefiir die Anstalt.

Uber die Versorgungsanspriiche der Beamten und deren
Witwen und Waisen entscheidet der Vorstand.

IV. Disziplinarbehandlung.

§ 28. Angestellte welche die ihnen durch ihr Amt oder ihren
Diensteid auferlegten Pflichten verletzen, werden ohne Unterschied,
ob sie in definitiver oder provisorischer Eigenschaft angestellt
sind, mit Ordnungs- oder Disziplinarstrafen belegt, jenachdem sich
die Pflichtverletzung als eine blofie Ordnungswidrigkeit oder mit
Riicksicht auf die Art und den Grad derselben sowie auf die
allfillige Wiederholung und die erschwerenden Umstinde als ein
Dienstvergehen darstellt.

§ 29. Ordnungsstrafen sind @) die Mahnung, 4) der Verweis.

§ 30. Die Mahnung wird vom Direktor miindlich und im
Wiederholungsfalle schriftlich erteilt.

Gegen die Erteilung einer miindlichen Mahnung ist kein
Rechtsmittel zulissig.



9

Bei Fruchtlosigkeit der Mahnung oder falls ein Angestellter
sich pflichtwidrige Handlungen oder Unterlassungen bedeutender Art
zu Schulden kommen li6t, hat der Direktor dem Obmanne die Anzeige
zu erstatten. Dieser leitet die Sache an den Verwaltungs-Ausschulfi,
welcher sodann einen schriftlichen Verweis beschliefien kann.

Vor Erteilung eines Verweises mufi dem Beteiligten Gele-
genheit zur Rechtfertigung gegeben werden.

Gegen die Erteilung einer schriftlichen Mahnung des Di-
rektors oder eines schriftlichen Verweises steht dem Betroffenen
die Einbringung einer schriftlichen Vorstellung, im ersteren Falle
an den Verwaltungs-Ausschuf, im zweiten Falle an den Vorstand,
offen.

Diese Vorstellung ist 8 Tage nach Zustellung der Mahnung,
beziehungsweise des Verweises, bei der Direktion einzureichen.

§ 31. Disziplinarstrafen sind:

1.) Gehaltsabziige, welche innerhalb eines Jahres die in
der betreffenden Rangsklasse festgesetzte Gehalts-
erhohung nicht iibersteigen diirfen und in Monats-
raten zu erfolgen haben,

2.) Aufschub der Vorriickung auf die Dauer von einem
Jahre bis zur vollen Vorriickungsperiode,

3.) die Versetzung in die nichst niedrigere Gehaltsstufe
oder Rangsklasse auf bestimmte oder unbestimmte
Zeit,

4.) die Versetzung in den zeitlichen oder dauernden
Ruhestand mit oder ohne Verminderung der mormal-
mifigen Ruhestandsgeniisse,

5.) die strafweise Diensteskiindigung,

6.) die Entlassung.

§ 32. Welche von den im §. 31 angefiihrten Strafen anzu-
wenden sei, ist nach der Grifie der Verschuldens, der Schwere
des Dienstvergehens und nach dem aus der Pflichtverletzung des
Beamten entstandenen Nachteile zu beurteilen.

§ 33. Auf Entlassung oder Kiindigung ist ohne weiteres
zu erkennen:

1.) wenn ein Angestellter sich eines Verbrechens oder
einer entehrenden Handlung schuldig gemacht hat;

2.) wenu er in Konkurs verfillt oder wegen Verschwen-
dung unter Kuratel gestellt wird ;

3.) wenn er das Amtsgeheimnis verletzt, um sich einen
unrechtmiifiicen Gewinn zuzueignen oder jemanden
an Vermdgen oder Rechten Schaden zu tun;

4. wenn er sich ungeachtet des Mangels eines fir die
Aufnahme aufgestellten Erfordernisses (§ 3.) in den
Dienst eingeschlichen hat.

Erst nach fruchtloser Anwendung milderer Strafen und nach
vorausgegangener Verwarnung ist die Entlassung oder die Kiin-
digung auszusprechen insbesondere :

1.) wegen Nichteinhaltung der Amtsstunden und nicht
gerechtfertigten Ausbleibens vom Amte,
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2.) bei Widersetzlichkeit gegen Vorgesetzte,

3.) wegen Trunkenheit im Dienste,

4.) wegen Annahme oder Forderung eines Geschenkes
oder sonstigen Vorteiles aus Aunlafi einer Dienstver-
richtung,

5.) wegen Verletzung des Amtsgeheimnisses iiberhaupt,

6.) wegen Ausiibung einer verbotenen Nebenbeschiiftigung,
7.) wegen dauernder Uberschuldung. :

Beim Uberwiegen milderer Umstinde und mit Riicksicht
auf die schuldlose Familie kann dem entlassenen Beamten ein
Ruhegenufl zusrkannt werden, der jedoch die Héhe des normal-
mifigen Anspruches nicht erreichen darf.

Die strafweise Versetzung in den Ruhestand wird nach
vorausgegangener Anwendung milderer Strafen verhingt ins-
besondere :

1.) wegen Nachlissigkeit und Saumseligkeit in der Er-
fillung der Dienstpflichten,

2.) wegen ungehiithrlichen Benchmens gegen Vorgesetzte,
Nebenbedienstete und Parteien.

§ 34. Das Recht zur Verhiingung von Disziplinarstrafen
steht dem Vorstande zu.

Die Einleitung der Disziplinaruntersuchung erfolgt durch
Beschlufi des Verwaltungs-Ausschusses nach Anhérung des Di-
rektors. Der Beschluffi mufi die Anschuldigungspunkte bestimmt
bezeichnen.

Die Durchfithrung des Disziplinarverfahrens steht gleichfalls
dem Verwaltungs-Ausschusse zu.

§ 35. Sind zur Vorbereitung der Verhandlung Vorerhebun-
gen notig, so wird zur Vornahme derselben von dem Obmanne
ein Verwaltungs-Ausschufimitglied bestellt, welches den Beschul-
digten zu vernehmen, Zeugen abzuhoren und alle zur vollstéin-
digen Aufklirung der Sache erforderlichen Umstinde und Be-
weismittel zu erforschen und die geschlossenen Erhebungen dem
Verwaltungs-Ausschusse zur BeschluBifassung, beziehungsweise zur
Vorberatung vorzulegen hat.

Das Disziplinarerkenntnis ist dem in Disziplinarunter-
suchung Gezogenen schriftlich zu intimieren.

Soll die Entlassung, Kiindigung oder Versetzung in den
Ruhestand den Direktor, den Versicherungstechniker oder den
Buchhalter treffen, so ist seitens des Vorstandes die staatliche
Genehmigung einzuholen.

Im iibrigen finden auf das Disziplinarverfahven die Be-
stimmungen der Geschiiftsordnung fiir den Vorstand sinngemiifie
Anwendung.

§ 36. Der Verwaltungs-Ausschufi kann sowohl bei der Ein-
leitung als auch im Laufe des Disziplinarverfahrens gegen den
Beamten die Suspension vom Amte verfiigen, wenn dies mit
Riicksicht auf die Natur oder die Schwere des Dienstvergehens
angemessen erscheint. In dringenden Fillen kann auch der Di-
rektor die Suspension vom Dienste verfiigen; er hat jedoch



11

unverziiglich die motivierte Anzeige dem Obmanne zu erstatten,
wolcher seinerseits die Angelegenheit dem Verwaltungs-Ausschusse
zur Entscheidung unterbreitet. _ :

8 37 Tihrend der Dauer der Suspension wird der Beamte

S L 2 : L
auf die Hilfte seiner Beziige beschrinkt, Wird der Beamte nicht
schuldig befunden oder gegen ihn lediglich die Strafe des Ver-
weises ansgesprochen, so isb ihm der zuriickbehaltene Teil seiner
Beziige nachzuzahlen.

5 ; L : ;

& 38. Gegeniitber dem Direktor tritt der Obmann in die
j(-e.ﬂenf iiber die Angestellten zustehende Disziplinargewalt ein.

V. Aufhoren des Dienstverhiltnisses.

39, Das Dienstverhiltnis endet:

I

durch Kiindigung,

durch Entlassung,

) durch Auflésung des Dienstverhiiltnisses infolge Dienst-
unfihigkeit oder sonstiger Dienstverhinderung oder
infolge Erfilllung der Militirdienstpflicht (§ 26),

4.) durch die Versetzung in den zeitlichen oder dauernden
Ruhestand (§ 27),

5.) durch den Verlust der osterreich. Staatsbiirgerschaft,

6.) durch den Tod.

§ 40. Insoferne bei der Anfnahme nichts anderes vereinbart
wurde, betrigt die Kiindigungsfrist fiir Beamte, Praktikanten und
Diener drei Monate, fiir Diarnisten vierzehn Tage.

Definitiven Beamten und Dienern kann gegen ihren Willen
nur auf Grund eines Disziplinar-Erkenntnisses gekiindigt werden :
provisorisch angestellten Beamten und Dienern, sowie Pralkti-
kanten kann ohne Angabe der Griinde gekiindigh werden.

Uber das Aufhéren des Dienstverhiltnisses entscheidet hin-
sichtlich der Dinrnisten der Obmann, hinsichtlich der proviso-
rischen Beamten, Diener und Praktikanten der Verwaltungs-
Ausschul, hinsichtlich der definitiven Beamten und Diener unter
dem im § 9 U. G. vorgesehenen Vorbehalte der Vorstand.

VI. Schlussbestimmungen.

§ 41. Jeder Angestellte erhilt anliflich seiner Anstellung
und Beforderung ein Dekret, in welchem die Eigenschaft seiner
Anstellung, die Beziige und der Zeitpunkt, von dem angefangen
letztere beginnen, zu bezeichnen sind.

§ 42. Uber alle Angestellten ist ein Personal-Standesausweis
zu fithren, in welchen alle die Person der Angestellten, deren
frithere Verwendung, ihre Anstellung hei der Anstalt, Gehalts-
erh6hungen und Disziplinarstrafen betreffenden Daten einzu-
tragen sind.




§ 43. Jeder Angestellte ist mit einem Exemplar dieser Dienst-
pragmatik zu beteilen, und ist der Empfang derselben schrift-
lich mit der Erklirung zu bestiitigen, daff er diese Dienstprag-
matik als verbindliche Norm anerkennt.

§ 44. Diese Dienstpragmatik kann vom Vorstande der
Anstalt jederzeit, jedoech unbeschadet der von den Bediensteten
auf Grund dieser Dienstpragmatik erworbenen Rechte, abgein-
der werden.

VII. Ubergangsbestimmung.

§ 45. Diese Dienstpragmatik tritt am 1. Jinner 1904 in Kraft.

Fiir die Vorriickung der Beamten der IV., V. u. VI. Rangs-
klasse (§ 18) werden die seit dem 1. Jinner 1899 vollstreckten
Dienstjahre in Gemiliheit dieser Dienstpragmatik mit der Be-
schrinkung in Anrechnung gebracht, dal die Gehaltserhthung
frithestens am 1. Jinner 1904 wirksam wird.

DRUCKEREI MORTERRA & C.0 - TRIEST.




