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zakonik

Zza

kraljevine in dezele, zastopane v drzavnem zhoru.

Kos CXXXIV. - Izdan in razposlan 31. dne julija 1917.

Vsebina: St. 319, Zakon o slufbenem razmerju uditeljstva na drZavnib srednjih in nizjih u@ili$éih (uditeljska

sluZbena pragmatika).

319.
Zakon z dne 28. julija 1917. 1.

-0 sluzbenem razmerju utiteljstva na driavnih

srednjih in niZjih ucili§cih (uciteljska sluibena
pragmatika).

S priteditvijo obeh zbornic driavnega zbora
zaukazujem tako:

Glen I. -
Uéitelji v zmislu tega zakona so — brez
ozira na spol — naslednje kategorije uénih oseb

na drzavnih srednjih’ in niZjih udiligéih:

1. Z ustanovljenimi prejemki nameséeni
(pravi) uéitelji, ravnatelji in predstojniki.

2. Zadasni utitelji, nameceni s prejemki, ki
8o ustanovljeni zanje, to so taki uéitelji, katerim
se je zatasno podelilo uéno mesto dotlej, da do-

~ bijo stalno uno mesto.

3. Suplenti in asistenti.

Glen 11,

Ta zakon dobi mo& s prvim dnem mesca,
ki sledi razglasitvi.

(Slovenisoh),

Kolikor v tem zakonu ni izjeme, se raz-
veljavljajo vsi predpisi o stvareh, ki so uravnade
v tem zakonu. ! '

Zakon z dne 22. junija 1878. ). (drZ. zak.
8t. 59) in ¢len Il deZelnega zakona za Galigko
z-dne 15. februarja 1905. 1. (dr%. zak. &t 39)
v besedilu, izpremenjenem po deelnem zakonu
z dne 9. maja 1907. 1. (de%. zak. §.. 48), osta-
neta neizpremenjena.

(ilen IIL

Ob izvrSevanju nadel in dolodil, izredenih
v tem zakonu, ostane deelnemu zakonodajstvu
varovan delokrog, ki mu gre.

Clen 1IV.

‘lzvrditi ta zakon je poverjeno ministru za
bogocastje in nauk, ministru za javna dela in
ministru za poljedelstvo v. porazumu z ostalimi
udeleZenimi ministri.

Reichenau, 28. dne julija 1917. 1.

Karol s. r.

Swiklifiski s. r.
Ertl s. r.

Seidler s. r.
Homann s. r.

180
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1. oddelek.
Obga doloGila.
Namescéanje.

g 1.

Za utitelja se sme mamestiti samo avstrijski
dr¥avljan s astnim dotedanjim Zivljenjem, ki ima
popolno sposobnost za izpolnjevanje svojih uénih
sluzbenih dolinosti in drugih sluZbenih poslov in
tigar zmo¥nost za dejanja ni omejena iz drugega
razloga nego iz razloga nedoletnosti.

Za namestitev nedoletnika je treba pritrditve
njegovega zakonitega zastopnika.

% Katerim zahtevam mora ustrezati utitelj gledé

posebnih sposobnosti in znanja, strokovne iz
obrazbe in dolo¢enih presku¥enj, je presojati po
predpisih, veljajo¢ih za to. Ako ni takih pred-
pisov, se dolodijo ti zahtevki od primera do pri-
mera.

Od namestitve so izkljudene tiste osebe, o kojih’

premoZenju se je razglasil konkurz, dokler traja
konkurzno razpravljanje.

§ 2.

Za namestitev je treba dovoljenja osrednjega
oblastva, ako prosilec i

1. #e ni dosegel 18. lela starosti,

2. je Ze prescgel 40. leto starosti in ni bil
Ye doslej v drZavni ali drZavni uéni sluZbi,

3. je bil obsojen zaradi hudodelstva ali za-
radi pregreska ali prestopka iz dobidkarije ali
zoper javno nravnost,

4. je bil odpuden iz driavne ali drZavne
ufne slutbe ali je med tekoim disciplinarnim
postopanjem izstopil iz driavne ali drZavne uéne
sluZbe.

A3,

Namestilev uditelja, ki bi prifel s lem v raz-
merje slutbene nadrejenosti ali podrejenosti k osebi,
s katero si je ali v navzgornji ali navzdolnji vrsti

\ ¥
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ali v stranski vrsti do vitetega tretjega kolena t

v sorodu ali svastvu ali s katero je v adopcijskem
razmerju, je dovoljena samo z odobrenjem osred-
njega oblastva. :

Ako nastane tako razmerje pozneje, je skrbeti,
da ne bodo v nevarnosti interesi uc¢ne sluzbe ali
drugi sluZbeni interesi.

§ 4.

Ako se pozneje pokaZe, da si je uradnik po
zvijatnosti pridobil sprejem v driavno uéno sluzbo
ali namestitev v dolofni uéiteljski sluZbi, ker je
pokazal neveljavne listine ali ker je zamoldal
okolnosti, ki po veljajo¢ih predpisih izkljuujejo
namestitev, je zoper njega postopali po discipli-
narni poti.

§ 5.

Vstop v dr¥avno Solsko slufbo se izvrsi na
podstavi namestitve po pristojném oblastvu; na-
mestitev se oznameni za ,imenovanje* ali ,po-
stavilev®, po tem ali se nameStenec uvrita
v &inovni razred ali ne.

§ 6.
O namestitvi se izda dekret, v katerem je
navesti uéiteljsko in slu¥beno mesto (naslov), pre-
jemke ter tisti dan, s katerim dobi namestitev mot.

Imenovanje “za zafasnega uditelja je v dekretu
izretno oznamenili za tako.

Pz

‘Namestitev dobi moé& z odpravo in sprejemom
dekreta z dnevom, ki je oznamenjen v njem.

Dolo¢ila o poskusnem triletju izgubé mod.

Ako se ni dolodil poseben rok za nastop
slube ali se ne poka¥e iz uredb doti¢nega utilita,
mora uditelj nastopiti svojo sluzbo v Stirinajstih
dneh po prejemu dekreta. V primeru zamude
izgubi namestitev moé¢, ako se zamuda ne opra-
vi¢i zadostno v nadaljnji dobi Htirinajstih dni.
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§ 8.

Suplenti in asistenti se postavljajo vedno za
dobo potrebe, najmanj pa do konca tekodega
semestra. Na obrtnih drfavnih uéilidéih se po-
stavljajo asistenti praviloma za dobo dveh ¥olskih
let; izjemoma se more doba postavitve podaljfati
na dve nadaljnji Solski leti najved.

Suplente in asistente (izvzem#i asistente na
obrtnih drZavnih uéilis¢ih), ki so sluZbovali vsaj
dva semestra zdriema na drZavnem udili$éu z uéno
dolZnostjo (pravega) uditelja, in sicer, ¢e je pred-
pisana za posamezne stroke drZfavne Solske sluZbe
dolotena uéna usposobljenost, potem, ko so jo
, dosegli, z wvsaj ,dobro* kvalifikacijo, proglasi
sluzbeno oblastvo na njihovo prodnjo za stalne
suplente (asistente). Dekret, ki ga izda sluibeno
oblastvo o tem, daje suplentu (asistentu), ako
prosi za nadaljnje uporabljanje na istem ali isto-
vrstnem uéili§éu, prednost pred drugimi prosilei,
ne kraté pravice sluZbenega oblastva postavljati
. po svobodnem preudarku, ter pravico do ugod-
nosti, dolotene v § 80.

Izjemoma se lahko vzamejo v zacasno sluZbo-
vanje suplenti in asistenti — nasprotno namestitvi
stalnih ali zafasnih uditeljev — tudi brez uélne
usposobljenosti, predpisane za namestitev v po-
sameznih strokah driavne %olske sluZbe, ako fi
pripravnega suplenta (asistenta) s popolno uéno
usposobljenostjo na razpolaganje.
ki ga je prebil suplent ali asistent, preden je
dosegel polno uéno usposobljenost, se s polovico
dejanske dobe enaéi sluZbovanju suplenta (asistenta),
postavljenega s polno uéno usposobljenostjo.

§ 9.

Sluibeno razmerje suplentov in asistentov
se lahko razvefe v prvih dveh slubenih letih,
ako se po zaslifanju pristojne kvalifikacijske komi-
sije pokake, da suplent (asistent) nima potrebnih
lastnosti za imenovanje. V tem primeru mu je
pladati, ako se je sicer vedel brezprikorno, od-

~ pravnino v izmeri enomeseénega zneska remune-

racije. i

Po poteku dveh sluZbenih let se morejo
_Suplenti in asislenti (izvzemsi asislente na obrinih
uciliséih) v dobi, dokler traja njihova vsakofasna
postavitev (§ 8, odstavek 1), odpustiti le po disci-
plinarni poti.

Sluzbeno razmerje! suplentov (asistentov), ki
nimajo popolne udne usposobljenosti, je vsekakor
razvezati, ¢im je s prifetkom naslednjega Solskega
leta na razpolaganje pripraven suplent (asistent)
§ popolno uéno usposobljenostjo.

SluZbeni ¢as, |

§ 10.

Suplentom in asistentom se brez uvrstitve
v ¢inovni razred gledé izvrievanja utiteljskega in
slufbenega poklica podeljuje znaaj driavnih
uénih oseb.

Zacetek sluzbenega eéasa.

g 11.

Sluzbeni ¢as v zmislu tega zakona se zalne,
ako se je sluZba dejansko nastopila, pri novi ali
zopetni namestitvi z dnem veljavnosti namestitve,
navedenim v dekretu, pri neposrednjem prestopu
iz drugega driavnega sluZbenega razmerja z dnem
odveze od tega. 4

Utitelj] mora svoj namestilni dekret v Stiri-
najstih dneh po nastopu sluZbe oziroma po pre-
jemu dekreta predlofiti neposrednje predpostavlje-
nemu slufbenemu oblastvu; ta naj ukrene, da se
zatetek sluXbenega Casa vpife v staleini izkaz.

Z ukazom se doloti, katero sluzbeno oblastvo
je smatrati za neposrednje predpostavljeno.

Sluzbena prisega in obljuba dolznosti.
512,

Stalni in zadasni uditelji morajo ob vstopu
v sluibeno razmerje, ki spada pod dolodila tega
zakona, ter ob zopefnem vstopu v tako razmerje
prise¢i sluZbeno prisego.

Sluzbeno prisego je priseéi v roke predstoj-
nika neposrednje predpostavljenega sluZbenega
oblastva ali tistega, ki mu predstojnik to narodi,
ako se v posebnih primerih ne_ ukrene druga
odredba.

"Obrazec prisege mora zapriseZenec podpisati,
ko se je pristavil datum storjene prisege; storjeno
prisego je uradno posvedotili “ na namestilnem
dekretu ter navesti dan.

Suplenti in asistenti morajo ob nastopu sluzbe
storiti obljubo dol¥nosti, na katero se zmislu pri-
mernd uporabljajo dolodila o sluZbeni prisegi.

Stalezni izka#.

§ 18.
i ]
O vsakem uditelju’ se pise pii neposrednje
predpostavljenem  sluZbenem oblastva staleini izkaz,
v katerega je vpisovali vse osebne podatke, ki so



766

va¥ni za slu’beno razmerje vobée in zlasti za
zvifanje plade (remuneracije), za pomikanje po
dasu in za odmero pokojnine.

Utitelj] mora povedati te podatke neposrednje
po prejemu namestilnega dekreta in naznanjati
vse izpremembe, kolikor ne slené na odredbah
predpostavljenega oblastva.

Utitelj ima pravico vpogledovati v svoj sta-
le#ni izkaz in delati prepise z njega.

Kvalifikacija.

§ 14. p

O utiteljih, za katere pride v postev’ pomi-
kanje po fasu, ter o suplentih in asistentih se
pidejo tekofe kvalifikacijske tabele, v katere je
vsako leto vpisovati kvalifikacijo.

Natandhej$a dolotila se izdadé s posebnimi
predpisi.

Pravtako se dolodi s posebnimi predpisi,
v koliko se naj tudi za druge ufitelje v rednih
obdobjih doloda kvalifikacija.

§ 16.

Kvalifikacijske komisije se postavljajo:

a) pri osredojih' oblastvih za ulitelje, ki shu¥-
bujejo pri njih, nadalje za ufitelje obrtnih]
dr¥avnih uéilid¢, ki niso’ na podstavi zakona
podrejena najprej deZelnim Solskim oblastvom;

b) pri deZelnih Solskih oblastvih (deZelnih Sol-

skih svetih in politi¢nih deZelnih oblastvih)

* za uditelje, ki so njim podrejeni in niso na

podstavi odstavka @) odkazani kvalifikacijski
komisiji osrednjega oblastva.

Da doloda kvalifikacijo utiteljev na zavodu,
ki ne spada v skupino obrinih drfavnih udilisé in
ki je neposrednje podrejen osrednjemu oblastvu,
odka%e to oblastvo kvalifikacijski komisiji, ki je
postavljena za drug zavod sliéne vrste. ;

Po potrebi se lahko postavi pri omenjenih
oblastvih ve¢ kvalifikacijskih komisij. V tem pri-
meru je, ko se postavljajo komisije, hkratu dolo-
¢iti njihov delokrog.

Pri defelnih Solskih svetih, ki so po zakonu
deljeni v odseke, je postaviti kvalifikacijsko ko-
misijo za vsak odsek.

Kvalifikacijska komisija je sestavljena iz pet
udov in sklepa z absolutno vefino glasov.

.
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§ 16.

Pri osrednjih oblastvih in pri polititnih de-
#elnih oblastvih postavi nadelnik osrednjega oblastva,
oziroma deZelni natelnik z zadetkom vsakega leta
ude komisij in potrebno &tevilo nadomestnikov.
V wysaki komisiji ima sedeZ in glas vsaj eden
strokovnjak.

V komisijah, postavljenih pri  osrednjih
oblastvih in pri politidnih deZelnih oblastvih, pred-
seduje po ¢inu najstarejdi ud.

g 49.

Dolodila o sestavi kvalifikacijskih komisij, ki
jih je postaviti pri deZelnih Solskih: svetih, naj
ukrene deZelno zakonodajstvo ' tako, da je pokli-
cati v te komisije nadzorovalni organ, kateremu
je poverjeno nadzorovati uditelja, Figar kvalifika-
cijo je dolodili, pristojnega referenta za upravne

in gospodarske Solske stvari, ter pripadnika uéitelj-

skega stanu. Ako gre za doloditev kvalifikacije
utitelja veronauka, ima zastopnik njegove vere
v defelnem #olskem' svetu sedeZ in glas v ko-
misiji.

Do uravnave z deZelnim zakonom je z ukazom
izdati predpise o sestavi omenjenih kvalifikacijskih
komisij za posamezne defele, drie¢ se zgoraj
oznamenjenih mnadel.

§ 18.

O uditeljih, ki so neposrednje podrejeni
vodstvu zavoda, mora ravnatelj (voditelj) sestaviti
kvalifikacijski popis, ki ustreza § 20 in je oprem-
lijen s potrebno utemeljitvijo. Popis je poslati
komisiji po sluZbeni poti.

Z ukazom se dolodi, ali in koliko se mora
ravnatelj (voditelj) pri posameznih skupinah drZav-
nih udiligé, sestavljaje kvalifikacijski predlog, po-
razumevati s strokovnimi organi.

Pristojni deZelni folski nadzorniki, oziroma
nadzorovalni organi (vmesna oblastva) se morajo
jzjaviti o kvalifikacijskem popisu v vseh totkah,
in sicer ako je njihovo mnenje razliéno, z na-
vedbo razlogov.

§ 19,
Komisija dolo¢i kvalifikacijo, kolikor so pred-

lofeni popisi, ko jih je preskusila. Kvalifikacijo

uditeljev, za katere se po § 18, odstavek 1, ne
stavi kvalifikacijski predlog, dolo¢i komisija ne-
posrednje.



njake s posvetovalnim glasom.

. jezikov, umelnigka, slovstvena in strokovna dela,
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Komisije morejo po potrebi privzemati strokov-

Ako smatra komisija, da so potrebna do-
polnilna- pojasnila, s¢ lahko pritegne za dajanje
pojasnil tisti organ, kojega predlog ali izjava daje
povod, da se dvomi.

8§ 20.

Doloéujé kvalifikacijo se je po uporaln udi-
telja ozirati:

1. na vzgojeslovno in strokovnq izobrazbo in
nadaljnjo naobrazbo ter znanje predpisov za sluZ-
bovanje,

2. na ravnanje z udenci v ukoslovnem in
vzgojeslovnem oziru ter na sluZbeno obcevanje,
zlasti ‘z udi uditeljstva in s strankami,

=

na marljivost in vestnost,

—_

.. na vzgojne in nau¢ne uspehe,
5. na vedenje (8§ 25, 26, 27),

6. pn uditeljih, ki so na vodilnih sluZhenih
mestih ali gledé katerih pride v podtev, da se po-)
klidejo na tako mesto, na pripravnost za to.

Ako so za kvalifikacijo v posameznem pn
meru pomenljive posebne okolnosti (kakor znanje

tehnigke rodnosti, ,posebno prizadevanje pri skrbi

+ za zbirko uéil ali knjiZnico, pri telesni izobrazhiy

in vzgoji udencev, pri gojitvi glasbe, pri praktiéno-
strokovni izobrazbi udencev, zlasti v ¥olski delav-
nici, pri delovanju za pospeSevanje obrti itd.), je
izrefno navajati te okolnosti.

Skupna presoja naj se glasi ,odli¢no*, ,prav
dobro*, ,dobro¢, ,manje primerno*, ali ,ne pri-
merno .

Vsi za sodelovanje v kvalifikacijskem- postopku
poklicani (drZavni in ne drZavni) organi se morajo
izvr¥ujé svoj posel strogo drZati vestnosti, moléeé-
nosti in nepristranosti.  Kvalifikacijske komisije
morajo zlasti tudi paziti na kolikor mé¥no enako-
mernost v presojanju uditeljev.

§ 21 ‘

. Utitelja je obvestiti o skupni' presoji.

Pravico ima pri neposrednje predpostavljenem
sluzbenem oblastvu vpogledovati v svojo kvalifika-
cl,]sko tabelo (skupno presojo in posamezne tocke)
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Ako se skupna presoja ne glasi najmanj na
,dobro¥, lahko uditelj v &tirih tednih po nje na-
znanilu vloZi' pri neposrednje predpostavljenem
sluzbenem oblastvu pritoZbo, o kateri odlodi
kvalifikacijska komisija pri osrednjem oblastvu.

/

I1. oddelek.

DolZnosti.

Obée dolznosti.
§ 22.

in se neprelomno ravnati po dravnih osnovnih za-
konih ter po drugih zakonih. Z vso moéjo in
z vso vnetostjo se mora posvetili uradu in po-
klicu, vestno izpolnjevati dolZnosti svoje sluZbe,
zlasli vsakéas paziti na varovanje javnih interesov.
Nadalje mora vedno paziti na blagor Sole in po-
verjenih mu ufencev, v vseh sluZbenih stvareh
dr¥ati se stroge nepristranosti in nesebiénosti ter

moglo biti §kodljivo javnim interesom ali bi moglo
zavirati redni tek sluZbe.

Sluzbena pokorséina.

§ 23.

Utitelj je dolfen pokoriti se slufbenim za-
ukazom svojih predpostavljencev in izvriujé jih
paziti na poverjene mu interese ¥ole in urada,
kar najbolje zna in more.

Sluzbena tajnost.

§ 24.

Utitelj mora o vseh stvareh, ki jih je izvedel
izvr¥ujé slukbo ali v zvezi s svojim sluZbenim sta-
lis%em in ki jih je treba ohr‘saniti tajne. v interesu
drzave, %ole ali udelefencev ali ki so mu bile
izrefno oznamenjene za zaupne, najstroZje mol-
dati nasproti vsakomur, kateremu ni dolZen uradno

in delau prepise z nje,

porotati o takih stvareh.

Utitelj je dol%en bili cesarju zvest in pokoren”

se ogibati vsega in po modeh odvradati, kar bi
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[zjerﬁa od lega nastopi samo loliko, kolikor
se je utitelj za doloten primer odvczal dolZnosti
varovati sluZbeno tajnost.

DolZnost varovati sluZbeno tajnost lraja ne-
izpremenjena dalje tudi v razmerju izven sluZbe
in v, pokoju ter po razvezi slufbenega razmerja.

Yedenje.
8§ 25.

Utitel] mora v Soli ali uradu in izven njega
: varovati stanovski ugled, se vedno vesti v soglasju
' z zahtevami diseipline in se ogibati vsega, kar bi
moglo kratiti spodtovanje in zaupanje, ki ga za-
hteva njegova sluZba, ali kar bi moglo biti ne-

varno interesom ¥ole, vzgoje in nauka.

Tudi v pokoju je uditel] doli(,n se vesti
stanovskemu ugledu primerno.

§ 26.

Utitelju je prepovedano udelefevati se drufitva,
ako to nasprotuje dolinostim™ uditelja zaradi
stremljenj drustva ali zaradi nacina druﬁtvenega
delovanja.

: z Pravtako je prepovedano sklepati zveze, ki
zasledujejo namen motiti ali ovirati uradni alj
q sluzbeni obrat.

Noben uditelj ne sme pripadati inozemski
drugbi, ki zasleduje politiéne namene.

§ 27.

Utitelj si mora nasproti predpostavljencem,
lovariSem po poklicu in podrejencem, udencem in
olskim interesentom biti v svesti nalog nauka in
vzgoje.

Nasproti predpostavljencem se mora vesti

spoétljivo, v ohéevanju z enadenci biti kolegijalen

_ ~-in usluZen, v oblevanju z ufenci in Holskimi
’ interesenti mora strogo varovati takt.

§ 28.

Vse' %elje, opozoritve in pritoZbe v sluZbenih
ali slufbeno razmerje zadevajofih osebnih stvareh
mora utitelj praviloma predloZiti po sluZbeni poti,

vsekakor pa edinole svojim predpostavljencem;
nemudoma jih je poslati za uradno obravnavanje

- poklicanemu oblastvu, ki mora ukreniti pripravno

odredbo, ko se je, ako treba, pojasnil uéin.

. Prito#be zoper sluZbene zaukaze predposlav-
ljencev nimajo odloZive modi.

Kos CXXXIV. 319. Zakon z dne 28. julija 1917,

Dolznosti uéiteljske sluibe.

g 29,

Izmera uditelju naloZene ucéne dolinosti se
ravna po predpisih, veljajotih za to, zizpremem-
bami, ki se podajajo iz tega zakona.

Za poufevanje v neobvezni stroki je uéitelje
pladevali posebej,” ako se jim v namestilnem de-
kretu ne more izreéno naloZiti taka dolZnost.

Utitelju je omogoditi nedeljski poditek toliko,
kolikor je to zdru#ljivo z neogibnimi zahtevami
sluZbe, '

§ 30.

V primeru zafasne poltrebe se more uditel]
prisiliti, da prevzame vedje tedensko #tevilo ur;
presefek sme biti do ene petine najvifje izmere
njegove ucne dol’nosti, ako za posamezne Solske
skupine niso z ukazom ukrenjena druga dolodila.
Pravica. zahtevali remuneracijo za to vedje delo
se ravna po posebnih predpisil, veljajodih za to.

’

§ 31,

Ako to zahtevajo vaini oziri sluZbe, se more
uditelj po narodilu svojih predpostavljencev po

"|merilu § 30 uporabljati zatasno tudi za poude-

vanje v predmetih, za katere ni dosegel ufne
usposobljenosti, ako je po mnen]u njegovih pred-
postavljencev gotovo, da je pripraven za tako upo-
rabljanje. 3

Utitelj se more po nareéilu predpostavljenega
oblastva iz vainih sluZbenih ozirov tudi zatasno
privzeti, da se hkralu upoml)lja na drugem drZav-
nem ufilistn do nnjwﬁje izmere, ustanovljene
v § 30.

§ 32.

Utitelj je dolfen vesino poudevati po pred-
pisanem ufnem nalrtu in natanno izpolnjevati
druge dolZnosti, ki se podajajo iz njegove utiteljske
sluzbe ter driati se to¥no ustanovljenih uénih in
delovnih ur. Pridobiti mora natanéno znanje pred-
pisov, ki se ti¢ejo njegove sluZbe in njegovega
delovanja.

Utitelj mora skrbeti za tesno sodelovanje
fole s stari§i v korist in blagor udencev. S starii
in njihovimi namestniki mora obdevati na usluZen
na¢in, ki z dejansko pripomodjo kaZe skrb za
uéenca in pridobiva zaupanje.

-
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§ 33,

Ako je uditelj zaradi bolezni ali zadasno iz
drugih tehtnih razlogov zadrian opravljati svojo
slufbo, mora to ¢im prej naznaniti vodstvu za-
voda, oziroma neposrednje predpostavljenemu
oblastvu. Na zalitevanje je primerno izkazali vzrok
zadrika.

Uditelj, ki je zaradi bolezni odsoten od sluZbe,
je dolZen se na oblastyen zaukaz dati preiskati po
uradnem zdravnika,

Opravidena, zlasti vsaka z boleznijo povzro-
¢ena ali na zdravstveno-policijskih predpisih osno-
vana odsotnost od sluZbe nima posledice, da bi se
kratili prejemki ali da bi se zadrfevalo pomikanje
v vi§je prejemke.

Ako izostane uditelj svojevoljno dalje nego
tri dni od sluZbe, ne da bi dokazal zadosten

opravi¢evalni vzrok, izgubi, ne kraté njegove disci-.

plinarne odgovornosti, svoje prejemke za dobo
neopravitene odsotnosti. Ze izpladani prejemki se
odtegnejo od prihodnje kvote prejemka.

Ako nastopijo v njegovi obitelji nalezljive
bolezoi in uditelj izjavi, da je pripravljen odloditi
se popolnoma od zbolelih svojcev in ako nepo-
srednje predposlavljeno  oblastvo sprejme to po-
nudbo, se mu morajo povrniti stroski, ki so de-
jansko nastali in bili neogibno potrebni, do naj-
daljSe dobe treh mescev.

Yojaska sluzba.

§ 34,

V &asu vojagkega prezentnega sluibovanja
oslane uditelju varovano mesto, ki ga je imel
poprej v uditeljski sluZbi.

V casu vojaskega prezentnega sluZbovanja
(vojagke izuébe) do dobe desetih tednov ter v Casu
obdobne oroZne vaje ostane uéitelju uZitek nje-
govih prejemkov; tudi se v teh primerih Steje
Cas za zviSanje plade (remuneracije). Kadar se
izjemoma privzamejo reservniki in nadomestni
reservisti na aktivno slufbovanje v miru, lahko
osrednje oblastvo v ozira vrednih primerih dovoli
enako favnanje tudi za daljio dobo.

Uditeljem, ki se privzamejo, da odsluZijo
zakonito eno leto ‘ali dalje trajajodo vojaiko pre-
zentno sluzbo, je ustaviti prejemke. Cas takega
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sluzbovanja ni viteven za zviSanje plade (remu-
neracije).

V koliko ostane udilelju v &asn aktivnega
voja¥kega sluZbovanja v primeru mobilizacije
(dopolnitve na vojni stale#) ali sklica érne vojske
uZitek njegovih prejemkov, se dolodi z veljajotimi
posebnimi zakonitimi zaukazi. Cas takega sluZbo-
vanja se Steje za zviSanje plade (remuneracije).

Za tiste suplente in asistente na drZavnih
srednjih uc¢ili¢ih, ki so bili zaradi vojnih do-
godkov ovirani narediti uéiteljsko preskuinjo, se
lahko ukrenejo izjemna dolodila, da se Steje
sluzbeni éas za dosego vi§jih prejemkov.

Suplentski ali asistentski sluZbeni Cas, ki se
Steje po veljajodih zakonitih doloéilih za petletnice
pravih uditeljev, se ne prekine z aktivnim vojad-
kim slufbovanjem. V § 1 zakona z dne 5. junija
1890. L. (dr%. zak. 8. 116) podeljene ugodnosti
se uporabljajo na suplente in asistente.

Ako hode uditelj izven primera mobilizacije
(dopolnitve na vojni staleZ) brez zakonite dol#nosti
prostovoljno odriniti na vojagko sluzbovanje ali za-
tasno ostati v tem sluZbovanju, mu je treba za to
posebnega dopusta, za &igar dovolitev veljajo do-
lodila § 46.

V priméru mobilizacije (dopolnitve na vojni
staleZ) mu je treba za tako vojasko sluZbovanje
odobrenja osrednjega oblastva. To odobrenje se
sme odreci le zaradi slufbene neizogibne potrebe.

\

f
Bivanje.

LY

§ 35.

Uditel] je dolzen svoje stalno stanovaliée
izbrati tako, da more todno izpolnjevati vse slui-
bene dolZnosti. Neposrednje predpostavljenemu
sluZbenemu oblastvu_ mora naznanili svoje stano-
vali¢e in javiti vsako premembo.

Opravideno od slufbe odsoten uditelj mora
naznaniti neposrednje predpostavljenemu slube-
nemu oblastvu, ako hoée bivali izven svojega
stalnega stanovaliséa.

Utitelji, ki imajo dopust, ter uditelji. v asnem
pokoju morajo naznaniti neposrednje predpostav-
ljenemu sluZbenemu oblastvu, pri katerem so bili
nazadnje v sluZbi, naslov, na katerega se jim
morejo po najkraj¥i poti poZiljali uradna obvestila.
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V koliko se mora z ozirom na posebne
sluzbene razmere zafasno omejiti odsiranjevanje
utitelja iz sluZbenega kraja izven Holskih ur, se
dolo¢i z odredbo sluibenega oblastva.

Zenitey.

g 36.

Ako se uditelj oZeni, mora to v Htirinajstih
dneh naznaniti neposrednje predpostavljenemu
sluZbenemu oblastvu.

Isto velja za uéitelje v dasnem pokoju.

Postransko opravilo.

§ 3%

Utitel] se poleg svoje uditeljske sluzbe ne
sme baviti z opravilom in ne sme sprejeti sluZbe,
ki bi mogla nasprotovati ugledu in dostojanstvu
ufiteljskega poklica 'ali ki bi ga mogla ovirati
v _popolnem in natanénem  izpolnjevanju njegovih
sluzbenih dolZnosti ali bi mogla izzvati domne-
vanje pristranosti v izvr§evanju uditeljske sluibe.

Brez poprejinjega
oblastva ni* dopustno:

odobrenja  sluZbenega

1. imeti zasebno olo ali zasebno udili§¥e in
vzgojevaliste,

2. obratovali podjetje, ki meri na pridobitek,

‘37 udelefevali se delniske drufbe ali druge
na dobi¢ek merede drutbe za uda osnovnega od-
bora, nalelstva, upravnega ali nadzornega sveta,

4. poudevali zasebno udence lastnega zavoda
in vzprejemati take uence na hrano in stano-
vanje,

5. vzprejemati najemnike v naturalna stano-
vanja, odkazana v rabo.

Podeljeno dovoljenje se more vsakéas pre-
klicati.

Dovoljenja ni treba za brezplatno' udelebo
v vodstvu podjetij, ki imajo edinole namen po-
spefevati ¢lovekoljubna stremljenja ali gospodarske
razmere javnih uradnikov ali uéiteljev ali njihovih
svojeev. |

Pdgbji, 's katerimi se labko dovoli di%avnim

uditeljem postransko uporabo na ne driavnih za-
vodih, se dolodijo s posebnimi predpisi.

Vsako pridobitno postransko opravilo je na-
znaniti sluZbenemu oblastvu.
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Sprejemangje daril.
§ 38.

Uditelj ne sme sprejemati daril v denarju
ali denarni vrednosti, ki se z ozirom na njegovo
uradovanje posrednje ali neposrednje ponujajo
njemu ali njegovim svojeem, ali- si s katerokoli
pretvezo pridobiti druge koristi.

Za sprejemanje ¢astnih daril, ki se ponujajo
ulitelju z ozirom na njegovo uradovanje, je treba
pritrditve neposrednje predpostavljenega sluZbenega
oblastva. |

11 oddelek.

Pravice.

1

Mesto po ¢inovnem razredu,
§ 39.

- Utitelji '— izvzemsi suplenle in asistenle —
so uvr§feni po zakonitih predpisih v ¢inovne raz-
rede, ustanovljene za drZavne uradnike, in imajo
pravico do mesta po é&novoem razredu, ustreza-
jotega njihovi namestitvi in pozneje njihovi zadnji
povisbi.

Prevzetje uéiteljﬁ v drugo slufbeno stroko se
lahko nave#e na pogoj, da se odrefe mestu po
¢inovnem razredu, ki ga je imel doslej.

Da spadajo k isti sluZbeni stroki v zmislu
tega zakona, je smatrati vsa sluZbena mesta v raz-
liénih resortih, ‘za kejih dosego so v biglvenem
dolotene enakovrstne zahieve.

Naslov.

‘ § 40.

Uditelj je upraviden imeti naslov, ki mu gre,
in ima pravico do tega, da ga tako v sluZbenem
obéevanju kakor tudi v uradnih objavah nazivljajo
s tem naslovom,

Za naslov uéitelja je smalrati tisti naslov,
ki se mu je priznal ob njegovi namestitvi ali
pozneje ob poviSanju ali imenovanju.

Od dneva veljavnosti namestitve pocengi so
tisti uéitelji, katerim je naslov ,profesor doslej
pristojal Se le izza potrdilve v uditeljski sluZbi,
nadalje uéitelji skupine 4 (§ 58) na obrtnih udi-
lig¢ih, vi§jih trgovskili in mornarskih #Holah ter
glavni uéitelji na uditeljistih za moke in Zenske
upravieni imeli naslov profesorja.

waml
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Izven sluZbe postavljenim uéiteljem ter uéi-
teljem v pokoju gre pravica dalje imeti naslov,
ki so ga imeli v &asu, ko so bili postavljeni izven
sluzbe (vpokojeni). Toda pri vseh oficijelnih po-
vodih in pri vseh izdajah morajo svojemu naslovu
pristaviti pripomnjo, ki oznamenja razmerje izven

~sluzbe (razmerje pokoja).

Unifornin.
e

Stalni in zacasni udéitelji imajo pravico v tus
zemstvu nositi uniformo, ki ustreza po veljajotem
predpisu o uniformiranju njihovernu mestu po
¢inovnem razredu in njihovi resortni pripadnosti.

Uniforma udéiteljay ki ima naslov, uslrezajoé
vijemu mestu po Cinovnem razredu v isti  slu¥-
beni stroki ali znafaj viSjega dinovnega razreda,
se dolo¢a po vi§jem meslu v &inovnem razredu.

Suplenti in asistenti imajo pravico nositi uni-
formo, ki gre ufiteljem XI. dinovnega razreda.

Na utitelje, postavljene izven slurbe, ter ma
ucitelije v pokoju se uporabljajo za aktivne udi-
telje veljajoci predpisi o nofenju uniforme.

V koliko so uéitelji dolZni ob posebnih pri-
likah nositi uniformo, se doloti v posameznih re-
sortih z ukazom,

Prav tako se uravna noenje uniforme v ino-
zemstvu s posebnimi predpisi.

Pocitnice in dopust.

§ 42. \

Uéitelji, ki so neposrednje podrejeni vodstvu
zavoda, s$mejo v glavnih pocitnicah zapustiti kraj
gvojega uditeljskega delovanja, kolikor ne nasprotu-
jejo ‘posebne dolZnosti (zastopanje ravnalelja,

~ preskudnje in dr.). Naznaniti morajo vodstvu za-

voda naslov, na katerega se jim morejo po naj-

kraj8i poti podiljati urddna obvestila.

V drugih peditnicah smejo uéitelji, ako to
javijo' vodstvu zavoda, zapustiti sluZbeni kraj, de
posebne sluZbene razmere ne zahtevajo, da so
navzodi pri Soli.

Ravnatelji (vodilelji) zavodov imajo, ako je
preskrbljeno, da se brez meprilik refujejo nujna
uradna opravila, in ako posebni sluZbeni oziri ne

~ zahtevajo, da je ravnatelj (voditelj) navzoé v svojem

~ (Blovenisch.)
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sluzbenem_ kraju, pravico da dopusta v glavnih
poéitnicah, ki se priéne Se le po izvrditvi konénih
opravil in se konda pet dni pred zadetkom pri-
hodnjega Solskega leta. :

Podajaje neposrednje predpostavljenemu slui-
benemu oblastvu naznanilo o nameravanem na-
stopu takega potitniskega dopusta morajo ravnatelji
(voditelji) hkratu navesti aslov, na Kkalerega se
jim morejo po najkraji poti podiljati uradna
obvestila.

V koliko je treba, da se namestujejo ravna-
telji (voditelji)y v @&asu njihovih poéitnizkih do-
pustov, se dolodi z ukazom.

§ 438.

Nastop pocitniskega dopusta ne izkljucuje,
da se unditelj pred ¢asom poklite nazaj, ako to
zahtevajo posebni sluZbeni oziri. Vendar je omo-
goditi nadaljevanje pocitniskega dopusta, ¢im
sluZba to dnpuﬁca Ce se kdo uepridakovano po-
klice nazaj s potilniskega dopusta, se povrnejo
za potovanja, povzrotena s tem, mnormalni potni
stroski.

8 44.

Za sluZbeno delovanje in dopust uditeljev,
na katere se ne uporabljajo dolotila § 42, ve-
jajo zmislu primerno predpisi, obstojedi za dr¥avne
uradnike. '

8 45,

V dobi semestra je za vsako odstranjevanje
od slalnega stanovaliiéa, ki bi prekinilo poucevanje
ali drugace motilo obrat zavoda, potrebno, da pri-
stojno oblastvo, ki se dolo®i z ukazom, dovoli
poseben dopust, i

§ 46.

Podelitev dopusta za veé nego fri mesce se
lahko naveZe na pogoj, da odpadejo prejemki za
dobo, ki presega glayni poéitniski dopust, in da
se ne zaratuni za pomikanje v vi§je prejemke in
za odmero pokojninskegd uZitka.

Ako je trajalo razmerje dopusta %e eno leto,
je nadaljnjo podelitev dopusta navezati na vse v
SplEdﬂJEIll odstavku navedene pogoje. Toda omen-
jeni pogoji se lahko docela ali deloma opusté,
ako je daljsi dopust Zeleti iz javnih ozirov ali v
znanstvenem interesu.

186
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Ob preratunu enoletne dobe dopusta je vines
lefece aktivno sluZbovanje samo tedaj smatrati za
prestanek, ako doseZe najmanj polovico dobe ne-
posrednje poprej uZitega dopusta. V tem primeru
je raduniti leto Sele od konca sluZbovanja naprej,
ki je med obema dobama dopusta. Ako je vmesno
sluZbovanje kraje, je ob preradunu enoletne dobe
dopusta sefteti posamezne oddelke dopusta.

Za ravnanje z uExtelp v sludajih bolczm
veljajo dolodila §§ 33 in 82,

S

Ako se preseie dopust, je to enaditi, kakor
da kdo samovoljno izostane iz olske sluZbe.

A Y
Prejemki.
g 48.

Vsak v ¢inovni razred uvrSéeni stalni ali
zatasni uditelj ima pravico do prejemkov, ki
ustrezajo po veljajodih zakonih njegovemu sluZbe-
nemu mestu. Tisti vadnigki udéitelji, ki sluZbujejo
na vadnicah, zdruZenih z driavnimi uditeljiZéi in
vzdrZevanih iz drfavnih novcev, se name¥dajo za
glavne uéitelje na takih uéiteljiscih, aké so dosegli
uéno usposobljenost za mescanske fole; v poseb-
nega ozira vrednih primerih se more spregledati
ta zahtevek.

Petletnice, ki po §§ 8, 12 in 13 zakona
z dne 24. februarja 1907. 1. (dr%. zak. . 55)
gredé pravim uéiteljem na driavmh srednjih Solah,
mornarskih ¥olah, drfavnih vigjih trgovskih olah
(trgovskih akadenu;ah) ter glavnim uditeljem na
drzavnih uéiteljis¢ih za moSke in Zenske, nadalje
petletnice, ki po § 6 zakona z dne 19. sep'em-
bra 1898. 1. (dr% zak. 8t. 175) gredd udliteljem
v IX. in v vi§jih ¢inovnih razredih na obrtnih
udiliséih po poteku drugega, tretjega, delrtega in
petega petletja, se zvifujejo za 100 K vsaka.

_Petletnice, ki gredé na podstavi § 14 zakona
z dne 24. februarja 1907. L (dri. zak. 5t. 55),
se zvifujejo po poteku drugega, tretjega, Cetrtega
in petega petletja za 80 K vsaka.

Pri tem je jemati v podtev vitevni sluZbeni
cas, ki se je p:ebli preden je dobil ta zakon
mo¢, kakor tudi pozneje prebiti vitevni slu-
beni ¢as.

Poslovna doklada; ki gre ravnateljem driav-
nih srednjih Sol, mornarskih %ol, drfavnih visjih

trgovskih §ol (trgovskih akademij) ter drfavnih

uditeljis¢ za moske in Zenske, nadalje poslovna
doklada ravnateljev obrinih uéilisé se zvisuje za
200 K.

§ 49.

Remuneracije suplentov in asistentov imajo
znacaj adjuluma.

Te remuneracije znasajo za suplente in asi-
stente na drZavnih zavodih, ki so zaposleni z uéno
dolZnostjo (pravega), uéitelja in so dosegli doloéeno
uéno usposobljenost, ako je predpisana za doti¢no
sluzbeno kategorijo:

.a) 2100 K na leto za tiste suplente, katerim
gre, ako se imenujejo za (prave) uéitelje™v
IX. dinovnem razredu, osnovna plada
2800 K; s

6) 1000 K na leto za namestujode uditelje
veronauka, kojih osnovna plada znafa po
§ 4 zakona z dne 19. septembra 1898. 1.
(dr#. zak, §t. 173) 1800 K, ako se imenu-
jejo za uditelje v IX. ¢inovnem razredu;

¢) 1800 K na leto za tiste suplente, katerim
gre, ako se imenujejo za (prave) ufitelje v
X. ¢inovnem razredu, osnovna plada 2200°K;

d) 1600 K na leto za asistente. Ako bi pa bila
njihova remuneracija (nagrada po urah) po
dosedanjih predpisih vi§ja, je asistentom na-
kazovati ta vi§ji prejemek.

Suplenti na driavnih vadnicah, drfavnih
ljudskih ¥olah in pripravljalnih razredih, ki niso
zaposleni s polno uéno dolinostjo vadniskega
uéitelja, dobivajo remuneracije po merilu letnih
70 K za vsako tedensko uéno uro.

Odmerjanje remuneracij, ki gredé po dose-
danjih predpisih, se ne izpreminja:

1. za vamestujoée uéitelje glasbe in telo-
vadbe na drfavnih uditeljigcih za moske in Zenske;

2. za suplente in asisiente, postavljene na
dr¥avnih zavodih, ki Se niso pridobili zahtevane
u¢ne usposobljenosti ali so zaposleni z manjSo
nego z dolofeno najmanjfo izmero u¢ne dolinosti
(pravega) uéitelja.

" § .60

Remuneracije, ki gredo suplentom in asisien-
tom po § 49, se zvifajo po drugem, Cetrtem in
Sestem letu sluZbovanja za deset odstotkov, ako

ok



“za moske

so se prebila z vsaj ,dobro“ kvalifikacijo la leta
sluibovanja, preden ali potem ko je dobil ta
zakon mo¢, na drZavnih zavedih ali na ne driav-
nih zavodih, ki imajo pravico javnosti, in sicer,
ako je za dotitno slufbeno kategorijo predpisana
dolofena ufna usposobljenost, ko so jo dosegli.

O prisoji zvisane remuneracije se izda de-
krel, ki navede &as, s katerim se gvi¥a remu-
neracija.

Zakon z dne 8. julija 1886. 1. (drZ. zak.
8t. 121) o sluZbeni starostni dokfadi suplentov
(pomoZnih uditeljev) na srednjih Solah, uditeljis¢ih
in Zenske, ki jih vzdrZuje drZava,
izgubi mo¢; eventualne na podstavi omenjenega
zakona dovoljene sluZbene starostne doklade je

' zmanjsati po merilu pripada vi§jih normalnih pre-

jemkov, oziroma ustaviti.

§ 51.

UZitek prejemkov se zalne za stalne in za-

¢asne udilelje s prvim dnem mesca, ki sledi na‘

mestitvi (§ 6 in 7), in, ako je pravna moé¢ na-
mestitve v dekretu ustanovljena s prvim dnem
mesca, s tem dnevom. Ako se premeni sluZbeni
kraj, gre uditelju novemu slufbenemu kraju ustre-
zajo¢a aktivitetna doklada od prvega dne niesca,
ki sledi odvezi ulitelja od njegovega dosedanjega
sluzbovanja.

Ako kdo umre, se ustavijo prejemki z zad-

_ njim ‘dnem: mesca smrli, ako se drugade razvele

slufbeno razmerje, z zadnjim dnem mesca, v
katerem je uditelj dejansko izstopil iz lega raz-
merja in bil z dekretom odvezan.

Ako se izpremeni izmera prejemkov, se
ustavijo prejinji prejemki z zadnjim dnem mesca,
ki je bil pred uZitkom novih prejemkov.

Prejemke stalnih in zadasnih uéileljev je iz-

& plaéevati v meseénih obrokih, ki so plaéni prvega

dne vsakega mesca naprej.

Aktivitelna doklada se izplatuje s pogoji, ki
se dolodijo s posebnimi predpisi, na zahlevanje
uditelja ne kraté dolodila sprednjega odstavka, tudi
v Cetrtletnih obrokih naprej. Ako se v doli¢nem
Cetrtletju ustavi aktivitetna doklada iz drugega
razloga in ne za to, ker je uditelj umrl, mora
utitelj vrniti mese¢ne obroke, izpladane pred na-
stopom pla¢nosti. Natan&nej¥a dolodila o tem po-
vradilu se ukrenejo s posebnimi predpisi.

-~
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Suplenlom in asistentom gredd remuneracije
od dneva, katerega so. sluXbo dejansko naslopili
(88 7 in 11), in ustavit® jih je s tislim 'dnem,
katerega se konta s!uzbovm]e v lastnosti suplenta
ali asistenta.

Te remuneracije je izpla?‘emti v dvanajstih
meseénih obrokih, ki se pl'u ni prvega dne vsakega
mesca naprej.

Ako se sluzba dejansko ne nastopi s prvim
dnem mesca, je nakazati delne zneske, ki greds
do prvega dne prihodnjega mesca, hkratu s pri-
hodnjim meseénim obrokom.

Zvisanje place (remuneracije).
8 53.

Stalni uéitelji imajo pravico do zakonito do-
lo¢enih zvifanih plaé, ki se prisojajo po doesedanjih

zakonskih doloéilih z izpremembami, ki se poda-
jajo iz tega zakona.
© O gzvifanju plade se izda dekret, v kalerem

je navesti dan, s kalerim se zafne.

Na zvifanje. remuneracij, dolodeno v tem
zakonu za soplenle in asistente, se zmislu pri-
merno uporabljajo zadevni predpisi, veljajo¢i za
stalne uditelje.

Utiteljem veronauka se zardéunja sluZbeni
¢as, ki so ga prebili na ljudskih in me¥danskih
§olah po dosefeni polni uéni usposobljenosti za
srednje Hole, do najvi§je izmere osem let za do-
sego pelletnic.

Doloéilo & 9, odstavek 2, zakona z dne
24. februarja 1907. 1. (drf. zak. &. 55) velja
tudi za stalne uditelje telovadbe na dr¥avnih sred-
njih Solah ter na driavnih uditelji¥¢ih za mogke
in Zenske.

§ 54. ’

Ako se kdo na novo ali zopel namesli v
drfavnem uénem sluZbenem razmerju, ki spada
pod la zakon, more osrednje oblaslvo v posebnih
okolnostih dovoliti, da se vra¢uni dolodena doba
za zviSanje plade (remuneracije).

Ako se kdo prevzame v drugo sluZbeno siroko,
se lahko stavi pogoj, da ostane v dosedanji slu¥-
beni stroki prebiti ¢as docela ali deloma nevpo-
Stevan za zakonilo zviSanje plafe (remuneracije).
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Podelitev vigjih sluzbenih mest.
§ b5.

Za podeljevanje vigjih sluZbenih mest je
merodajna posebna pripravnost, vzgojeslovna izka-
zanost in usposobljenost, uspehi v poudevanju in
vzgajanju ter uporabnost in zanesljivost.

Povisanje (uvrstitev) v visji éinovni
razred.

§ b6.

Povisanje (uvrstitev) uditeljev v vigje &inovne
razrede se vrdi po zakonskih doloéilih.

Pomikanje po éasi.
B,

Stalni néitelji, ki mniso po dolotilih tega za-
kona izkljufeni od povifanja v vi§ji inovni razred
ali od zakonitega zvifanja pla¢, imajo po nastop-
nem razkazu pravico s pomikanjem po &asu, ne
da bi se izpremenilo mesto po éinovnem razredu,
dosedi uZitek tistih prejemkov; ki so po zakonitih
dolotilih, veljajofih za drZavne u¢ne osebe, zdru-
#eni 'z vsakofasno bli¥njim vi§jim ¢inovnim raz-
redom, &m so v isti sluZbeni stroki nepretrgoma
na svojem dosedanjem mestu po ¢inovnem raz-
redu kakor stalni uditelji dejansko prebili za - zvi-
ganje plad viteven &as v spodaj navedeni dobi
(doba za pomikanje po Casu). °

Stalni uditelji, ko so iz&li iz skupine delo-
vodij, nimajo pravice do pomikanja po casu.

§ 58.

Za pomikanje po Casu se razlikujejo tri sku-
pine po tem, ali je prva slalna namestitev:

A. v IX. &inovnem razredu,

B Xy 4 5 ali

L=y XI. » » '

Dobewza pomikanje po ¢asu so naslednje:

Doba sluZbenega dasa
§ prejemki

XI. &inovn. razreda .......
b 4B
.7

VIIL

Gledé listih‘ sluzbenih kategorij, za katere
niso dani pogoji zgornjega razkaza, uravna osred-
nje oblastvo pomikanje po Casu.

Pomikanje posameznega uéitelja po- fasu se
ravna edinole po dobah za pomikanje, ki so do-
lo¢ene za njegovo skupino.

§ 59.

Ako so pri stalnem uditelju, ki je dosegel
pravico do pomaknilve po ¢asu, izza zadnje dolo-
¢itve kvalifikacije nastopile okolnosti, zaradi katerih
je dvomljivo, ali se more njegova kvalifikacija oz-
nameniti e za ,dobro“, se odloZi odlo¢ba o po-
maknitvi po ¢asu do prihodnje doloditve kvalifi-
kacije. ' '

§ 60.

Kvalifikaciji ,manje primerno® in ,ne pri-
merno* ovirala pomikanje po ¢asu; leta, za katera
se je dala taka kvalifikacija, niso vitevna za po-
mikanje po casu. Pravtako se ne vpoStevajo ob
preratunu dobe za pomikanje po,casu tiste dobe,
ki po dolotilih tega zakona niso vitevne za zakonito
zvifanje plad.

Tistim uditeljem, ki so v sluibi, ko dobi ta
zakon mod, je vratuniti v dobo za pomikanje po
¢asu sluzbeni ¢as (§ 58), ki so ga poprej dejan-
sko prebili v dotitnem ¢inovnem razredu.

Ucitelji, zoper katere je uveden disciplinarni
postopek ‘ali ki so zatasno odstavljeni zaradi pre-
klicnega ali- konkurznega postopka ali iz drugega
razloga, se ne morejo pomakniti v vi§je prejemke,
dokler ni sklenjen disciplinarni postopek ali ni
razveljavljena zalasna odstavitev.

i3 B

Stalni uéitelj se pomakne po €asu na nje-
govo zglasitev nazaj segajo na dan, ki sledi
poteku dobe za pomikanje (pripadni dan).

O vsaki pomaknitvi po ¢asu se izda dekret,
v katerem je navesli prejemke in pripadni dan.

Imenovanje suplentov in asistentov za
y (prave) udcitelje.

8§ 62,

Na driavnih zavodih namesdeni suplenti in
asistenti (izvzem¥i asistente na obrtnih udiliséih)
se imenujejo — ako niso morda dotlej dobili
sislemizirano u¢no mesto — brez podelitve vsako-

tasno sistemiziranih uénih mest na zglasitev za
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. prave uéitelje v najniZjem ¢inovnem razredu, ki
pride v postev pri dotiéni uéiteljski kategoriji, na
sluzbeno mesto, ki se jim dolo¢i, ako so z vsaj
»dobro* kvalifikacijo prebili spodaj navedeni c¢as

. (dobo za povifanje) v isti sluZbeni stroki v lasl-
| nosti z uéno dolZnostjo (pravega) uditélja zaposle-

. nega suplenta ali asistenta na drZavnih ali s

pravico javnosti opremljenih ne drZavnih ucilicih

in ako so v tej dobi ustrezali pogojem, ustanov-
ljenim v § 50 za dosego zvi%anih remuneracij.

To doloéilo se tudi uporablja, ako je bil
~ suplent (asistent) v ustanovljeni dobi za poviSanje
imenovan za zaCasnega uditelja. Zacasni uditelji
se morejo imenovati le za namestovanje srednje-
fSolskih uditeljev, postavljenih zacasno za okrajne
Solske nadzornike, fer izjemoma tedaj, ako za
sistemizirano uéno mesto, razpisano za natecaj,
ni prosil nili (pravi) ucitelj niti stalen suplent (§ 8).

i Suplentom in asistentom, ki niso sluZbovali
.z utno dol¥nostjo (pravega) utitelja na dr¥avnih
~ ali s pravico javnosti opremljenih ne drzavnih
zavodih, se vraduni ta sluZbeni ¢as, ako v njem
ustrezajo pogojem, ustanovljenim v § b0 za do-
sego zvifane remuneracije, v dobo za povisanje
v razmerju dejanske uporabe v 'uditeljski sluZbi
(tedenskega Xtevila ur) k najmanjdi izmeri uéne
dolZnosti (pravega) uditelja iste kategerije, in
sicer suplentom (asistentom), uporabljanim, preden
so dosegli polno ucéno usposobljenogt, s polovico
dobe, ki se.pokaZe po tem.

[ Dolocila §% 58 do 61 se uporabljajo zmislu
primerno.

‘ Doba za povianje znafa za suplenle in asi-
‘slente skupin A in B po osem let in skupine C
. 8tiri leta.

i o Postranski prejemki in postranske
i pristojbine.

§ 63.

Ali, v kateri izmeri in s katerimi uveti in
Pogoji gre uditelju za dobo dolotnega uporabljanja
Pravica do uradnega ali' naturalnega stanovanja,
ako ga ni, do stanovaujskega namestka (stanarin-
skega doplatila) ali do kakr¥nihkoli postranskih
Prejemkov v denarju ali v naturalijah, se dolodi
S posebnimi predpisi.

775

Pravica do normalnih dnev&éin, do potnin in
nadomestnin, kadar se kdo sluZbeno uporablja
zunaj, ter do selilnih pristojbin se ravna po pred-
pisih, izdanih o tem.

Suplentom in asistentom gredd te pristojbine
po izmeri, predpisani za drZavne uradnike v naj-
nizji stopnji plade XI1. ¢inovnega razreda.

Predplacilo na plaéo.
§ 64.

Stalnemu ali zacasnemu uéilelju, ki je vsled
bolezni ali nezgod brez krivde zabredel v bedo,
se podeli na prosnjo brezobrestno, najdalje v dveh
letih povratno predpladilo iz drZavnih noveev do
vi§ine kvote trimesefne plade, kolikor njegovi pre-
jemki niso %e obremenjeni do dopustne najvigje '
izmere.

Dalje segajofa ugodnost ob dovoljevanju
predplacil na plato je pridriana preudarku pri-
stojnega  oblastva, kateremu je v teh primerih
prepudc¢eno ' tudi - doloditi pogoje povracanja ter
morda potrebne zagotovilne naredbe.

‘

Pokojninski in preskrbninski wiitki.
8 6b. ‘

Pravico ucitelja do pekojninskega uZitka (od-
pravnine) ter pravice zaostalih utitelja do posmrine
detrti in do preskrbninskih uZitkov (odpravnine) je
presojati .po veljajoéih predpisih z izpremembami,
ki se podajajo iz lega zakona.

Te izpremembe se ne uporabljajo na uéditelje
in zaostale uéiteljev, ki %e prejemajo pokojninske
in preskrbninske uZitke, ko dobi fa zakon mot.

Ugodnosti utiteljev zaradi njihovega vojagkega
sluzbovanja v vojni gledé pokojninskih in pre-
skrbninskih uZitkov se dolo¢ijo z ukazom.

Veljajoti pI'Cdplbl 0 pravici zahtevali, da se
vratuni za odmero poko;mnskega uZitka v drugem
drfavnem sluzbenem razmerju prebiti ¢as, ostanejo
neizpremenjeni,

Utiteljem veronauka je vradunili po § b3,
predzadnji odstavek, za petletnice vitevni sluzbeni
¢as tudi za odmero pokojninskega uZitka.

V koliko se more vracuniti za odmero pokoj- |
ninskega uZitka sluzbeni ¢as, ki se je prebil pred
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vstopom v srednjefiolsko sluzbo na drugovrstnih
Solah (mescanskih #olah in dr.), odloé¢i od pri-
mera do primera nadelnik osrednjega oblastva.

8 66.

SluZbeni &as, katerega je prebil suplent ali
asislent pred dosego ali po dosegi polne ucne
usposobljenosti — ako je predpisana za njegovo
sluzbeno kategorijo — na drZavnih ali na ne
drZavnih zavodih, ki so 2z dr¥avnimi zavodi v
razmerju vzajemnosli, do imenovanja za ucitelja,
je vratuniti za odmero pokojninskega uZitka, in
sicer, kolikor ni bil zaposlen z udno dolZnostjo
(pravega) uditelja, v razmerju njegove dejanske
uporabe v uciteljski sluzbi (ledenskega Stevila ur)
k najmanj$i izmeri u¢ne dolZnosti (pravega) uditelja

iste kategorije.
)

I g

~ Ako postane ucitelj zaradi oslepelosti ali umo-
bolnosti brez, svoje premisljene krivde nesposoben

za nadaljnje sluZbovanje in za vsak drug pri-

dobitek, se mu priratuni k njegovemu vitevnemu
sluzbenemu ¢asu deset let za odmero ‘pokojnin-
skega uZitka; pri tem pa v primerih zakona z dne
9. aprila 1870. 1. (dr%. zak. 5t. 47) ni preracu-
njati v zmislu § 1, odstavek 2, tega zakona.

Isto velja, ako poslane uditelj vsled nezgode
brez svoje premisljene krivde nesposoben za
sluzbo, z nastopnimi pogoji:

1. Nezgoda je morala zadeti uditelja v iz-
vrevanju dolocenega sluZbenega opravila in biti
z njim v neposrednji zvezi;

2. dokazano mora biti z uradoma uvedeno
preiskavo drZavnega zdravnika, da je nesposobnost
za sluZbo zvracali edinole na nezgodo;

3. nesposobnost za sluzbo je morala nastopiti
v enem letu po mnezgodi;

4. pravica do pogodovane odmere pokojnin-
skega uZitka se mora v enem letu po nastopu ne-
sposobnosti za slukbo zahlevali pri neposrednje
predpostavljenem sluZberrem oblastvu.

V posebnega ozira vrednih okolnostih sme
osrednje oblastvo v primerih odstavka 2 dovoliti
pokojninski uZitek tudi v Se vigji izmeri do polnega

zneska prejemkov, vStevnih za odmero pokojnin-

skega uZitka.

Ako postane uditelj vsled druge nego v prvem
odstavku oznamenjene hude in neozdravne holezni,
ki si jo je nakopal brez svoje premisljene krivde,
nesposoben za nadaljnje sluZbovanje in za vsak

1

drug pridobitek, mu more, osrednje oblaslvo za
odmero pokojninskega uZitka k njegovemu vitev-
nemu sluzbenemu ¢asu priraduniti dobo do deset
let; pri tem pa praviako ni preradunjati v zmislu
§ 1, odstavek 2, zakona z dne 9. aprila 1870. 1.
(dr%. zak. $t. 47).

Ako je ufilel] zavezan zavarovanju zoper
nezgode, je zvisbo pokojnine prikrajsati za znesek
njegove rente za nezgodo.

Suplenti in asistenti, ki so postali vsled ne-
zgode, kalera jih je zadela v sluzbi brez njihove
premitljene krivde, nesposobni za slu’bo, imajo
pravico zahlevati pokojninski uZitek v polni izmeri
letne remuneracije, ki so jo dobivali v #asu ne-
zgode. Ta pokojninski uZitek pa ne sme presegati
tistega zneska, ki bi se pokazal, ako bi bil suplent
(asistent) v merodajnem &asu %e dobival zadetno
plao uénega mesla tiste slu¥bene kategorije, kateri
je pripadal v svoji zadnji uporabi. ;

§ 68.

Ako je uditelj. umrl vsled nezgode, ki ga je
zadela brez njegove premifljene krivde, in ako so,
zmislu primerno uporabljaje dolotila § 67, od-
stavek 2, &. 1 do 4, dani tam oznamenjeni po-
goji, dobé njegovi zaostali, ako umrli %e ni bil
pridobil pravice do pokojninskega uZitka, normalne
preskrbninske uZitke.

Ako- je ucilelj %e imel pravico do pokojnin-
skega uZitka, sme osrednje oblastvo v posebnega
ozira vrednih okolnostih dovoliti vije nego nor-
malne preskrbninske uZitke, in sicer zaostalim
ufitelja v XI, 'X. ali IX. &inovnem razredu do
izmere preskrbninskih uZitkov drugega vigjega
¢inovnega razreda, zaostalim drugih uciteljev pa
do izmere preskrbninskih uZitkov prihodnjega vis-
jega razreda.

Ako je suplent ali asistent umrl vsled ne-
zgode, ki ga je zadela v sluXbi brez njegove pre-
misljene krivde, in ako so, zmislu primerno upo-
rabliaje dolodila § 67, odstavek 2, §t. 1 do 4,
dani tam oznamenjeni pogoji, dobé njegovi za-
ostali preskrbninske uZitke v tisti izmeri, v kateri
bi jim prigtojali, ako bi bil suplent (asistent) Ze
imel uéno mesto najniZjega Cinovnega razreda
tiste sluzbene kategorije, kateri je pripadal v svoji
zadnji uporabi. ‘

1
§ 69,

Preskrbninski uZitki vdov in sirot uéiteljﬂ:
tigar zadnja plada vltevdi poslovno doklado, ki

\

4



mu je morda pristojala in je vitevna za odmero
pokojnine, je bila vi§ja nego je ustrezala njegovemu
¢inovnemu razredu, se ustanovijo po tistem visjem
¢inovnemn razredu, ki ustreza tem za odmero po-
kojnine vitevnim prejemkom umrlega.

e

Preskrbninski uZitki zaostalih uditelja, ki je
nazadnje uZival po odstavku 1 vitevne prejemke,
ki usitrezajo po pla¢ilnem razkazu, veljajotem za
driavne uradnike, vsaj prejemkom v mnajniZji pla-
¢ilni stopnji vi§jega Cinovnega razreda, ali ki je
v dasu svoje smrti Ze bil dosegel pravico uzivati
: lake prejemke, je odmeriti po tem vig§jem ¢inovnem
razredu, razen ako je uéitelj zaradi izkljucitve od
pomikanja po Gasu ostal v najviji placilni stopnji
ali je bil v ¢asu svoje smrti zaradi disciplinarne
kazni izkljulen od zakonitega zviSanja plade.

Z istimi omejitvami je odmerjati po VIL &-
novnem razredu dravnih uradnikov preskrbninske
uZitke zaostalih po vadniskih uditeljih VI &inov-
nega razreda, ki so Z%e dosegli pravico dobivati

. najvigjo za vadnidke uéitelje dolodeno petletnico.

b v B

70.

Posmrtna Cetrt gre vdovi. Ako sta zakonca
~ opustila zakonsko zdru’bo — razen ako sta samo
zaradi vzgoje otrok, iz zdravstvenih ozirov, iz gospo-
darskih ali sliénih ne v njihovih osebnih odnogajih
4 le¥etih razlogov Zivela lodeno — tedaj vdova nima
~ pravice, do posmrine Cetrti.

'

Ako utitelj ni zapustil upravidene vdove, gre
posmrtna ceirt nerazdelno najprej zakonskim po-
tomeem, ki so bili v oskrbi umrlega uditelja in,
¢e ni takih potomcev, tistim zakonskim potomcem,
ki so iz svojih moveev pladali stroke stanu pri-
mernega pogreba ali — ako je bilo za pogreb
.~ preskrbljeno drugate — ki so umrlemu stregli
v njegovi zadnji bolezni pred smrtjo.

Dolotilo drugega odstavka se zmislu primerno
- uporablja v prid zakonitim dediem po samskem
ali vdovelem uditelju brez ofrok.

V vsch drugih primerih se lahko posmrina
fetrl dovoli dgcela ali deloma osebam, ki so do-
kazno pladale pogrebne strofke iz svojih mnovcev
ali umrlemu stregle v njegovi zadnji bolezni pred
smirtjo, {
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8 7.

Normalni pokojninski uZitek (odpravnina) se
preraduni na podstavi podatkov, ki so na razpola-
ganje po staleZnem izkazu.

Ako zahteva uéitelj vigji normalni pokojninski
uZitek, zaéne ele od dasa uveljave in dokaza le
pravice prejemati vi§ji pokojninski uZitck, razen ako
more dokazati, da ga ne zadeva'krivda na pomanj-
kljivem ali mepravilnem vpisu v stalelnem izkazu.
V pokojninskem dekretu, mora biti podutilo v tem
zmislu,

To doloéilo se uporablja zmislu primerno,
ako zahteva uditelj teko¢ pokojninski uZitek, ki mu
ne gre po podatkih stale’nega izkaza. Znesek
eventnalno prejete odpravnine je v takem primeru
izterjati v primerni dobi odbiv§i ga od pozneje
prisojenega lekofega pokojninskega uZitka.

IV. oddelek. 7

Izpremembe v sluZzbenem razmerju in njega
razveza.

Premestitev.
§ 72,

Ucitelj se more v.slutbeni stroki in resortu,
kaleremu pripada, premestiti na vsako drugo nje-
govi sposobnosti ustrezajofe sluZbeno mesto ali
§ poviSanjem na visje mesto.

Za prosla slu’bena mesta je praviloma raz-
pisati natefaj. Predpisi deZelnih zakonov o raz-
pisu natefaja za prosta uéna mesla se s tem ne
izpreminjajo.

Ob premestitvi na drug sluzbeni kraj je, varujé
sluZbene interese in, kolikor modi, oziraje se na
osebne razmere uditelja, dovoliti primeren rok za
preselitev. .

§ 73.

Utitelju, ki ima pravico do normalnih selilnih
pristojbin, je poleg teh pristojbin platati odskod-
nino za najemmino, ako je moral za svoje dose-
danje stanovanje zaradi nemoZnosti pravotasne
odpovedi platati najemnino za fas, segajod Cez
dan, katerega je popolnoma izpraznil stanovanje.
Odgkodnina za najemnino se odmeri, kolikor
utitelj ni odvrnil ¥kode s lem, da je dal stano-
vanje dalje v najem, z najemminsko kvolo, pri-
padajofo na navedeni ¢as, loda samo do najvi§je
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izmere [rojne meseéne pristojbine dosedanje akti-
vitetne doklade. Ako ne nasprotujejo pravne ovire,
mora uditelj brez pridrika dati dotlej predpostav-
ljenemu sluzbenemu oblasivu stanovanje - na raz-
polaganje z dnem, katerega ga izprazni, da ga
eventualno uporabi, sicer izgubi svojo pravico do
odskodnine za najemnino.

Sluzbovanje pri drzavnih oblastvih.
§ 74.

S katerimi pogoji se more uéitelj prideliti
v slufbovanje pri osrednjem oblastvu ali pri kakem
njegovem - podrejenem * oblastvu, doloéi natelnik
osrednjega oblastva.

Za tako sluibovanje vpoklicani uéitelji morajo
natelniku osrednjega oblastva oziroma predstojniku
podrejenega oblastva podajaii zglasitve in nazna-
nila, dolodena’ v tem zakonu, da se podajajo
vodstvu zavoda,

Na uéitelje, vpoklicane za tako sluZbovanje,
se gledé njihovega slufbenega delovanja, kolikor
ni izvrievanje ufne sluibe, ter gledé njihovih
druglh dolZnosti - zmislu primerno uporabljajo pred-
pisi, veljajoéi za drfavne uradnike.

Isto velja za tiste za drZavone uradnike v
kakem ¢inovnem razredu imenovane okrajne Solske
nadzornike, s katerimi se v osialem po posebnih
predpisih ravna po zakonitih dolodilih, ki veljajo
za uditelje na srednjih Solah in uditeljiscih,

Menjava sluzbe.
§ 75,

Menjavo sluZbe, ki sta jo zaprosila uditelja
iste kategorije, sme dovoliti oblastvo, pristojno za
namestitev obeh slub, ki prideta v po3tev, ako
., pa namestitev teh sluzb ne gre istemu oblastvy,
porazumno poklicani oblastvi tedaj, ako s tem
ne trpé sluzbeni interesi in ne nastanejo izdatki
drZavnemu zakladu.

Posta.‘vljauje izven sluzbe.
3.8

Ako se poteza uéitelj za mandat poslanca za
ustavno zastopstvo ali za mandat nadomestnika,
ga je uradoma postaviti v razmerje izven sluzbe
dotlej, da je volitev izvrfena. * 5
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Ako se izvoli utitelj za dr¥avnega poslanca in
tako ne odkloni izvolitve, ki je prisla nanj, je od-
rediti, da se postavi izven slhizbe za dobo mandala,
in sicer v primeru izvolitve za nadomestnika s
¢asom, ko vslopi ali ko sc¢ pokli¢e v, zbornico
poslancey.

g

lzven sluZbe poslavljeni uéitel] uZiva nepri
krajfano pazadnje prejemano plado (saplenti in
asistenti nazadnje prejemano remuneracijo) vitevsi
morebitno poslogno doklado in njegovi zadnji
sluZbi ustrezajoto aktivitetno doklado. -

V razmerju izven sluZbe prebiti as je vileven
za pomikanje v vigje prejemke in za odmero po-
kojninskega uZitka.

Ako so odpali pogoji za postaviteV izven
sluzbe, je uditelja pozvati, naj nastopi sluZbo, in
mu naznaniti dolotho njegove sluibe.

Dajanje dopusta 8 ¢akarino.
‘g 78.

Ako za stalnega ali zacasnega uditelja zaradi
izpremembe v organizaciji sluibe zacasno ni mesta
na razpolaganje ali ako nastopijo okolnosti, zaradi
katerih nadaljnje sluZbovanje ucitelja na mestu,
nslreza]oéem n;egovemu sluzbenemu mestu in nje-
govi usposobljenosh, ni dopustno iz vaZnih sluZ-
benih ozirov, mu da lahko nadelnik osxuhqega
oblastva dopust s ¢akarino. ;

g 79.

Utitelj, ki je s Eakarino na dopustu, ima pra-
vico do polnega zneska nazadnje prejemane plade
vilevii v pokojnino vilevno poslovno doklado, ki
mu morda gre. Ako pa dosefe normalni pokoj-
ninski uZitek, ki bi mu pripadel ob vpokojitvi,
vi§ji znesek, je nakazati v izpladilo ta znesek.

V razmerju dopusta- s Cakarino prebiti as je
vileven za odmero pokojninskega uZitka.

Uditelj, ki je s ¢akarino na dopustu, se lahko
vsakéas pozove, naj zopet nastopi sluzbo. V lem
primeru je dolZen se dati na oblastveni zaukaz
prelskatl po uradnem zdravniku, da se preskusi
njegova sluZbena sposobnost. :

V ostalem je uditelje, ki so s takarino na
dopustu, enaciti uditeljem, ki so fasno vpokojeni.
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Prispevek za praiiﬂjmﬂe za suplente in
asistente. : .

§ 80.

Suplenti in asistenti, ki jih je sluZbeno
oblastvo po § 8, odstavek 2, proglasilo za stalne,
ki pa kljub rednim proﬁnjam za mesta, ustreza-
jota njihovi uéni usposobljenosti, brez svbje krivde
niso mogli dosedi nadalnjega uporabljanja v uéni
sluzbi, prejmejo na pro¥njo, ako se vedejo . dru-
gate brez spotike, najdalje za dve leti prispevek
za prefivljanje 1200 K na leto, toda uporabljajo
se naj v tem primeru na driavnem udilii¢u brez
druge plafe za pomo¥ne moli (za posamezne
utne ure, 'pisarni¥ka opravila, namene udilskih
zbirk, mladostne igre in kaj enakega).

Ta uporaba se ena¢i s polovico resniéne
dobe sluZbovanju suplenta (asistenta).

Natan¢nejfa dolodila o podeljevanju takih
prispevkov za prefivljanje se ukrenejo z ukazom.

Casna vpokojitev (kviesciranje).
8 81.

Stalni in zafasni uditelji imajo pravico do
¢asne vpokojitve, ako so nesposobny za sluZbo,
pa se sme pricakovati, da zopet doseZejo svojo
sluzbeno sposobnost.

Pravica velja tudi brez dokaza slufbene nespo-

- sobnosti, ako je bil uditelj po & 76, odstavek 2,

postavljen izven sluZbe ali s ¢akarino na dopustu.

§ 82.
Utitelja je uradoma ¢asno vpokojiti:

1. ako je zaradi bolezni dalje nego eno leto
odsoten od sluZbe ali

2. ako se mu je zaradi bolezni dalje nego
skozi dve leti moralo dovoliti zniZanje njegove
uéne dolZnosti na polovico ali pod polovmo njene
najmanjfe izmere ali konéno,

3. ako je s fakarino na dopustu in se ni
Vv treh letih pozval, naj zopet nastopi sluiho,
ako niso v teh primerih morda dani pogoji za
tra,]no vpokojitev.

*Ob preradunu v totki 1 dolofene enoletne
dobe z boleznijo povzrofene odsotnosti od sluZbe

(Bloveniseh,) I
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sploh ni smatrati za prestanek tistega dasa, ki je
vmes in se je prebil v razmerju dopusta. Ob
aktivnem sluzbovanju, ki je vmes, je zmislu pri-
merno uporabljati dolo¢ila § 46, odstavek 3.

Preradunjaje v to¢ki 2 dolodeno dveletno
dobo zniZanja u¢ne dolinosti je smatrati vmesno
uporabo uditelja z normalno uéno dolZnostjo za
prestanek le tedaj, ako doseZe vsaj polovico Casa,
prebitega z zniZano u¢no dolénostjo.

§ 83.

Zaradi nesposobnosti za sluZbo &asno vpo-
kojeni uditelji so ‘dolZni se dati na oblastveni
zaukaz preiskati po uradnem zdravniku, da se
preskusi, ali ¥e traja njihova nesposobnost za
sluzbo. Pri tej preskudnji se je ozirati zlasti tudi
na delovanje ¢asno vpokojenega ucitelja v dasnem
pokoju. ‘

Ako ¢asno vpokojeni uditelj zopet zadobi
sposobnost za sluZbo, mora na oblastveni poziv
nastopiti sluZbo, ki jo je opravljal nazadnje, ali
drugo sluZbo, odkazano mu morda po § 72.

Ako je izSel poziv, naj zopet nastopi sluZbo,
od predstojnika osrednjemu oblastvu podrejenega
oblastva, lahko vloZi uéitelj pritofbo v Stirinajstih
dneh pri neposrednje predpostavljenem sluzbenem
oblastvu.

§ 84.

V tasnem pokoju prebiti das ni viteven - za
zakonito zviSanje ‘place. Ako se uclitelj reaktivira,
se zaraduni das, ki ga je prebil pred &asno
vpokojitvijo, za prisodbo bliZnje zviSane plade
toliko, kolikor je bil viteven za tako prisodbo.

Ako je bil utitelj ¢asno vpokojen z odprav-
nino in - reaktiviran' v ‘dobi, ki se je dala pre-
ratunu odpravnine za podlago, je treba to, kar
je prejel veé, najdalje v dveh letih poterjati z od-
bitkom od plade.

Trajna vpokojitev (pensioniranje).
§ 85.

Stalni in ‘zaasni uditelji imajo pravico do
trajne vpokojitve, ako postanejo nesposobni za
sluzbo in je izkljuteno, da bi zopet dosegli spo-
sobnost za sluZbo.

187
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Pravica gre tudi brez dokaza nesposobnosti
za slufbo, ako je utitelj presegel 60. leto starosti
ali je izza majmanj treh let postavljen izven
sluzbe, s Gakarino na dopustu ali dasno vpokojen.

§ 86.
X -
Utitelja je uradoma trajno vpokojiti, ako se
Je skupna presoja njegove kvalifikacije tri leta
zaporedoma glasila ,ne primerno®.

Trajno se more vpokojiti uditelj, ako je
stalno nesposoben v redu opravljati svojo sluZbo,
nadalje ne kraté dolo&il § 3, odstavek 1,in § 4
zakona z dne 9. aprila 1870. 1. (dr¥. zak. &t. 47)
tedaj, ako je presegel 60. leto starosti in — d&e
ne gre za ufitelje, ki so ¥e v &asnem pokoju —
dosegel zakonito pravico do pulnega pokojninskega
uzitka.

Postopek ob vpokojitvi (postavljanju izven
sluzbe in dajanju dopusta s ¢akarino).

§ 87.

Utitelj, ki Zeli biti vpokojen, se mora dati
preiskati po uradnem zdravniku in pri tem urad-
nemu zdravniku naznaniti namen preiskave ter
potrebne podatke o svo;em sluZbenem mestu.
Uradni zdravnik podlje svoje mnenje o vzroku,
stopnji nesposobnosti za sluzbo in o dasu, kako
dolgo bo najbrie trajala, naravnost predpostavlje-
nemu slufbenemu oblastvu preiskovanca. Odlodu-
jotemu oblastvu je pridrfano v dvomnih primerih
na drfavne strofke ukreniti popreskufnjo izpride-
vala uradnega zdravnika in v ta namen nadaljn,]o
zdravmﬁkc preiskavo uditelja.

Preden se zavrne pro#nja za trajno ali dasno
vpokojitev, je pomisleke, ki se pojavijo o njeni
dopustnosti, pismeno naznaniti uéitelju s pozivom,
naj se v 3tirinajstih dneh izjavi o njih.

Ako zamudi rok, izgubi uéditelj pravico biti
zaslian o tem.

Ako predstojnik osrednjemu oblastvu podreje-
nega oblastva zavrne pro¥njo za vpokojitev, lahko
uradnik v gtirinajstih dneh vloZ pritobo pri ne-
posrednje predpostavljenem sluZbenem oblastvu.

N

-

§ 88.

Ako se namerava utitelja vpokojiti uradoma,
je najprej pismeno obyestiti o tem uéitelja ter |
naznaniti vzroke s pripomnjo, da mu Je dano na
voljo v Btirinajstih dneh predloZiti svoje ugovore.
O takih ugovorih je poizvedovati, kolikor je
potrebno. Ako se ne ugovarja, je postopati isto-
tako, kakor &e bi bil ufitelj prosil za vpokajitev.

Zoper' vpokojitev, ki jo je uradoma odredil
predstojnik osrednjemu oblastvu podrejenega obla-
stva, lahko uradnik v gtirinajstih dneh vlo#%i pri-
toZbo pri neposrednje predpostavljenem sluZbenem
oblastvu,

Dokler traja prito#ni postopek, je ravnati
z utiteljem, kakor da je na ddpustu.

§ 89. °

Dolotila § 88 se zmislu pnmemo uporabljajo
na primer, da se ufitelj postavi izven slube ah
da se mu dd dopust s dakarino.

Razveza sluzbenega razmerja.

§ 90.

Uditelj ‘ima pra\uco IZJaVlll 8voj izstop iz
sluZbenega, ra.;merja, kolikor ni prevzel nasprotne
dolnosti., Ta izjava se mora oddati pismeno’ pri
ueposrednje predpostavljenem sluZbenem oblastvu.

Za izjavo o izstopu je treba, da jo sprejme
za namestitev. poklicano oblastvo. Sprejem take
izjave se lahko naveZe na pogoj, da se urad
izrodi v redu, in se sme odredi le, ako je uditelj
v disciplinarni preiskavi ali je z denarnimi ob-
veznostimi iz sluZbenega razmerja na dolgu.

Praviloma se sme dejansko izstopili iz sluZbe
le ob sklepu semestra ali kurza.

Tudi wuéitelj v pokoju lahko prostovoljno
izstopi iz “tega razmerja. :
§ 91,

Izjavo o izstopu je smatrati za sprejeto, ako
se sprejem ni odrekel v Stirih tednih.

Ako predstojnik osrednjemu oblastvu pod-
rejenega oblastva odreée sprejem izjave o izstopu,
lahko utitelj vlo#i v Blirinajstih dneh prito¥bo pri

neposrednje predpostavljenem sluZbenem oblastvu.




§ 92.

i Izgubaavstrijskega drZavljanstva se enaéi prosto-
~Voljnemu izstopu iz sluZbe.

§ 93,

' . SluZbeno razmerje uditeljev, namestenih na
obrtnih, - kmetijskih, trgovskih in mornarskih udi-
~ lis¢ih ter na glasbenih %olah, ki -se pred svojim
Imenovanjem niso uporabljali v uéni stroki, se
- more kratkomalo razvezati v prvem sluZbenem
letu, ki sledi njihovi uvrstitvi v &inovni razred,
~ ako v izvr¥evanju svoje sluibe in v drugem ve-
denju niso izpolnili upov, stavljenih nanje, ali
svojih nalog.

8§ 94,

)’ Z izstopom iz sluZbenega (vpokojitvenega)
. razmerja izgubi uditelj vse iz tega izvirajoée oblasti,
pravice in zahteve za se in za svojce.

: Ako se uditelj odpusti ter ako se. slufheno
- razmerje razvefe po §§ 8, 9 in 93, nadalje
-8 potekom ¢asa, ustanovljenega o namestilnem
* dekretu, izgubi utitelj vse iz slu¥benega razmerja
izvirajoe oblasti, pravice in zahteve za se in za
8vojce, ako se ob odpustu po § 106 ni prisodilo
- UgodnejSe ravnanje njemu ali njegovim svojcem.

V. oddelek.

Kaznovanje krsenja dolZnosti.
Disciplinarna odgovornost.
§ 95,

Utiteljem, ki kriijo svoje stanovske in uradne
'~ dol¥nosti, se nalagajo, ne kraté njihove kazensko-
 Zzakonite odgovornosti, kazni zaradi nereda ali
. disciplinarne kazni po tem, kakor se pokaie, da
. Je kr¥enje dolnosti samo nerednost ali z ozirom
~ Da gkodo ali névarnost za driavne, ulne ali Solske
,lnterese, na nadin ali velikost pregrefitve, na po-
- Dovitev ali na druge oteZevalne okolnosti slufbeni
Pl‘esreﬁek

g 96.

Zoper uditelja, ki je ud drfavnega zbora, se
be sme, dokler traja zasedanje, brez privolitve
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zbérnice, kateri pripada, postopek za kaznovanje
krienja- dolZnosti niti zaceti niti nadaljevati.

Uditelj se zaradi svojih izjav v izvr¥evanju
svojega poklica kakor ud ustavnega zastopstva tudi
pozneje ne sme preganjati.

B0
Predstojnikova pravica izrekati podrejenim

sluZbenim mestom ukore, podrejenim uditeljem
grajati nepravilnosti v izvr¥evanju njihove uéne

sluzbe ali v njihovem sluZbenem vedenju ter .

oblast predpostavljenega sluXbenega oblastva jim
po veljajo¢ih predpisih naloZiti povradilo stro¥kov
ali 8kod, se ne izpreminja s tem zakonom.

Ako se ucitelj na podlagi sluZbenega raz-
merja z administrativno razsodbo obsodi povrniti
gkodo, lahko v tridesetih dneh po nastopu pravne
moéi administrativne razsodbe zanika zahtevo
z ugotovitveno toZbo zoper dr¥avo pri stvarno pri-
stojnem sodig®u, v &igar okolifu ima v &asu vro-
¢itve razsodbe svojo obfo podsodnost v spornih
stvareh. Na to toZbo se uporabljajo predpisi ¢lena
XXXVII uvodnega zakona k givilnemu pravdnemu
redu. Kolikor se ugodi toZbi, izgubi moé razsodba
o povradilu.

Kazni zaradi nereda.

§ 98.
. Kazni zaradi nereda so:
a) posvarilo; Y
b) graja. |

§ 9.

Pravico naloZiti kazen zaradi nereda ima — razen
disciplinarne komisije — slu¥beno oblastvo ter pred-
stojnik vsakega nadrejenega oblastva.

Preden se naloZi kazen zaradi nereda, je :

treba dati obdolZenemu ufitelju pnhko, da se
opravi¢i pismeno ali ustno.

Nalo¥eno kazen zaradi nereda je naznamtl
uditelju. pismeno ter navesti razloge.

Kazni zaradi nereda se ne vpisujejo v sta-
lefni izkaz. .

§ 100.

Zoper kazen zaradi mereda, ki je ni naloZila
disciplinarna  komisija ali nafelnik osredunjega

g
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oblastva, se lahko vloZi prito¥ba v &tirinajstih
dneh pri sluZbenem oblastvu potom neposrednje
predpostavljenega sluZbenega oblastva.

O pritoZbi odlodi predstojnik visjega oblastva
brez nadaljnjega pravnega pomocka.

Disciplinarne kazni.
§ 101.
Disciplinarne kazni so:
a) ukor,

b) izkljulitev od zakonitega zviSanja plade (re-
muneracije),

¢) izkljuditev od pomikanja po &asu (§§ 57
do 62),

d) zmanjianje place (remuneracije),
¢) vpokojitev z zmanjSanim pokojninskim uZitkoms
{) odpust.

Disciplinarne kazni se morejo naloZiti samo
z razsodbo pristojne disciplinarne komisije na
* podlagi po predpisu izvrienega disciplinarnega
postopka.

Disciplinarne razsodbe se z upravno odredhbo
ne morejo niti izpremeniti niti razveljaviti.

§ 109.

Na izkljufitev od zakonitega zvi¥anja plade
(remuneracije) ter od pomikanja po ¢asu se pri
stalnih uditeljih ne more razsoditi za veé nego za
tri leta, pri suplentih in asistentth ne za veé
nego za dve leli.

Izkljuditev od zakonitega zvi¥anja plade (re-
muneracije) odloZi le vedji prejemek, ki se podaja
iz bliZnjega dospevajolega zvifanja plade (remu-
neracije).

Izkljuditev zadrii dosego tega vedjega pre-
jemka, ter pomikanje po ¢asu za celo v razsodbi
dolo¢eno dobo, tudi ¢e je bila pravica Ze prideb-
ljena, preden je razsodba dobila pravno moé; ob
prerafunu tega roka se ne radunijo tiste dobe,
ki niso vitevne za zakonito zvifanje plade (remu-
neracije) ter za pomikanje po Casu.

§ 103.

Na zmanjianje plade (remuneracije) se ne
more razsoditi za ved nego tri leta. Odbilek je
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v razsodbi doloditi s 25 odstotki najveé. Dokler
traja  kazen, je pomaknitev v vi§je prejemke
izkljuéena. |

Ako stopi utitelj pred koncem kazenske dobe
v pokoj, se zmanjia pladilna kvota pokojninskega
uZitka za ostanek kazenske dobe v odstotni izmeri,
doloéeni z razsodbo.

§ 104.

V primerih §§ 102 in 103 je uditelj, kateremu
je naloZena kazen, pred potekom v razsodbi do-
lotenega ¢asa izkljuéen od povidanja v vigji
¢inovni razred.

§ 105.

Kazensko se lahko uditel] vpokoji ali za
doloteno dobo ali trajno. Odbitek od normalnega
pokojninskega ufitka (odpravmine) je doloditi
s 25 odstotki najved.

Po preteku v razsodbi dolofene dobe je
ravnati z uditeljem tako, kakor da bi se bil
¢asno 'vpokojil na podstavi § 82 ob &asu, ko
dobi disciplinarna razsodba pravno mod.

§ 106.

Ako se nalo%i kazen odpusta, se lahko udi-
telju v primeru dokazane potrebe v razsodbi za
celo Zivljenje ali za omejen ¢as izjemoma prisodi
teko¢ prispevek za prefivljanje v najvi§ji izmeri
polovice zneska, ki bi mu bil ob vpokojitvi pri-
stojal za normalni pokojninski uZitek.

NedolZnim svojcem odpuifenca se lahko, ako
bi jim bila 8la pravica do preskrbninskih ufitkov,
¢e bi bil odpusfeneec umrl, ko je dobila razsodba
pravno mod¢, v ozira vrednih okolnostih v razsodbi
prisodi primeren prispevek za prefivljanje v naj-
vi§ji izmeri njihovih normalnih | preskrbninskih
uZitkov od smrti odpusfenca naprej in, ako se ni
uporabilo doloéilo prvega odstavka, tudi ¥e od
dasa, ko so se ustavili njegovi prejemki.

preskrbninskih uZitkov zaradi kazenskosodne ob-
sodbe veljajo tudi za take prispevke za preZivljanje.

§ 107.

Dolodujé disciplinarno kazen se je v posamez-
nem primeru ozirati na velikost sluZbenega pre-

Zakonita dolodila o izgubi pokojninskih in .
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grpska in iz njega nastale fkode ter na stopnjo
krivde in na celo dosedanje vedenje uditelja.

V posebnih predpisih obse%ena kazenska do-
lodila, s katerimi so za neke prekrike dol¥nosti
zapretene dolodene disciplinarne kazni, izgubé moé.’

Disciplinarne komisije in stranke.
Disciplinarne komisije.

§ 108.

Za izvedbo disciplinarnega postopka se po-
stavijo disciplinarne komisije:
a) disciplinarne komisije prve stopnje pri de-
felnih Solskih oblastvih (deZelnih Solskih
svetih in- politiénih deZelnih oblastvih).

Pri deZelnih #olskih svetih, ki so po
zakonu deljeni v odseke, je postaviti disci-
plinarno komisijo za vsak odsek.

b) disciplinarne
oblastvih.

vije komisije pri. osrednjih

Kjer ni mogode ali ni namenu primerno po-
staviti disciplinarno komisijo prve stopnje, mora
nadelnik osrednjega oblastva naloge te komisije
odkazati drugi disciplinarni komisiji prve stopnje.

§ 109.

Disciplinarne komisije se sestavljajo tako:

1. Pri osrednjih oblastvih iz predsednika,
njegovih namestnikov in potrebnega &tevila udov,
ki jih postavi naelnik osrednjega oblastva za tri-
letno poslovno dobo izmed pravavedéih uradnikov
osrednjega oblastva in izmed udov uditeljskega
stanu ali drugih strokovnjakov.

2, Pri deZelnih #olskih svetih, oziroma pri
njihovih odsekih po doloéilih, ki jih ukrene de-
¥elno zakonodajstvo; pri tem se je driati nadela,
da je poklicati v vrsto udov disciplinarne komi-
sije, ki se postavi, razen udov deZelnega %ol-
skega sveta, oziroma pristojnega odseka, po po-
itrebi tudi pravaveite uradnike politidnega deZel-
nega oblastva ter uditelje na driavnih uéiliséih
tako, da je ®primerno zastopana vsaka Zolska
skupina.

8. Pri politiénih deZelnih oblastvih iz pred-
sednika, njegovih namestnikov in potrebnega Hte-
vila udov, ki jih dolo¢i nadelnik osrednjega oblastva
za friletno poslovno dobo izmed pravavestih urad-
nikov politiénega deZelnega oblastva in izmed udov
uéiteljskega stanu ali drugih strokovnjakorv.
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Ako je treba, je komisije dopolniti s tem, da
se postavijo udje komisije za ostanek poslovne
dobe.

Udje disciplinarne komisije so v izvréevanju
te slufbe samostojni in neodvisni.

Pristojnost.

§ 110.

~

Neposrednje pristojne so:

a) disciplinarne komisije prve stopnje za vse
uditelje, ki so podrejeni dotitnemu deZel-
nemu . ¥olskemu oblastvu:

b) disciplinarne vigje k:omisijq_za uditelje, ki se
uporabljajo pri osrednjih oblastvih.

Od disciplinarnih komisij prve stopnje gredd
pravni pomodki na disciplinarno visjo komisijo,
dolo¢eno z resortno pripadnostjo obdolZenega
uditelja.

Za uditelje na udiliséih, neposrednje pod-
rejenih osrednjemu oblastvu, naj dolodi nadelnik
osrednjega oblastva z ukazom, katera disciplinarna
komisija je pristojna. Ako ni takega posebnega-
zaukaza, je pristojna disciplinarna komisija, ki je
postavljena pri polititnem deZelnem oblastvu.

Za okrajne Holske nadzornike, imenovane za
dr¥avne uradnike v ¢inovnem razredu, se postavi
disciplinarna komisija pri pristojnem deZelnem
olskem oblastvu. Za to kategorijo drfavnih urad-
nikov v disciplinarnih stvareh veljajodi posebni
predpisi deZelnih zakonov naj se zmislu primerno
uporabljajo tudi nadalje.

§ 111.

Pristojnost se ravna po slu¥benem uporabljanju
uditelja v &asu zadetka disciplinarnega postopka,
in sicer tudi tedaj, ako jé obdolfenec storil slui-
beni pregrefek, katerega se dolZi, v prejinjem,
drugaénem drZavnem .slufbenem razmerju.. V pri-
merih poslednje vrste je dani sluZbeni pregreSek
in njegovo kaznivost presojati najprej po tistih
slutbenih predpisih, katerim je bil obdolZenec
podrejen ob &asu, ko je storil dejanje proti svoji
dol#nosti. Ob razsodbi pa se je tudi ozirali na spo-
sobnost in zanesljivost uditelja gledé sluZbe, ki jo
opravlja sedaj.

Spore o pristojnosti odloda disciplinarna
vi§ja komisija pri osrednjem oblastvu.
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Disciplinarni senati.
87112,

Disciplinarne- komisije razpravljajo in odlotajo
v senatih, ki so sestavljeni iz predsednika ali nje-
govega namestnika in &tirih prisednikov.

Izmed prisednikov disciplinarnih vigjih ko-
misij in pri politi¢nih deZelnih oblastvih postav-
ljenih disciplinarnih komisij prve stopnje morata
po dva pripadati pravavei¢im uradnikom in stro-
kovnjakom.

Za disciplinarne komisije prve stopnje, po-
stavljene pri de¥elnih ' Solskih svetih,” oziroma pri
njihovih odsekili, se uravna sestava disciplinarnih
senatov po deZelnem zakonodajstvu, drfeé se na-
¢ela, da mora pripadati vsakemu disciplinarnemu
senatu vsaj en prayave§d uradnik, ‘en deZelni
%olski nadzornik, oziroma drug nadzorovalni organ
dotitne Solske skupine ter en zastopnik utitelj-
skega stanu te Holske skupine.

Na mesto poslednjega mora vstopiti v senat
pri disciplinarnih razpravah zoper uditelja vero-
nauka, ako pripada deZelnemu Holskemu svetu
zastopnik dotifne verske druzbe, ta zastopnik, in
¢e pripada deZelnemu ¥olskemu svetu ved zastop-
nikov iste verske druZbe, tisti izmed njih, ki se
doloéi za to po izjavi pristojnega visjega duhov-
nega oblastva.

Do uravnave z defelnim zakonom se morejo
za  posamezne defele z ukazom  izdati predpisi
o sestavi disciplinarnih komisij in senatov, ki jih
je postaviti- pri deZelnih Holskih  svetih, driel se
v § 109 in v tem paragrafu oznamenjenih nadel.

]

§ 113.

Senate, in sicer po enega za vsako Holsko
skupino, mora sestaviti nadelnik (predsednik)
oblastva, pri katerem je postavljena disciplinarna
komisija, pred koncem leta trajno za dobo celega
naslednjega leta. Hkratu je doloditi potrebno ste-
vilo nadomestnikov za posamezne senate izmed udov
komisije in vrstni red, v katerem maj vstopijo
nadomestniki, ako je ud senata izlofen, izkljuen,
odklonjen ali vsled bolezni ali dopusta zadrian.

"8 114,

Disciplinarni senati sklepajo z absolutno ve-
¢ino glasov. Predsednik odda svoj glas nazadnje.

Kazen odpusta se more nalofili samo tedaj,
ako se izrefejo za to Htiri udje senata.

§ 115, .

Za stvarne potrebS¢ine disciplinarnih komisij

in za oskrbovanje njihovih pisarni$kih opravil

morajo skrbeti oblastva, pri katerih so postavljene.

Predstojniki teh oblastev dolodajo tudi od

primera do primera izmed njim podrejenih prava-

ve§¢ih uradnikov zapisnikarje za disciplinarne raz-
prave.

Disciplinarni pravdniki. -

§ 116,

Za zastopanje sluZbenih interesov, ki so se .

krfili v ravnanjem proti dolinosti, je pri vsaki
disciplinarni komisiji po dolodilih, veljajotih za
postavljanje udov komisije, postaviti izmed prava-
ve&¢ih uradnikov -oblastva, pri katerem je postav-
ljena disciplinarna komisija, disciplinarnega pravd-
nika s potrebnimi namestniki vred.

Ako pri deZelnem !olskem svetu razen

referenta za upravne in gospodarske Holske stvari

ni drugih stalno name&¢enih pravaves¢ih urad-
nikov  ali ako so referenti Ze zaposleni za pre-
iskovalne komisarje (§ 127), se poklie discipli-
narni pravdnik izmed pravavedtih uradnikov pri-
stojnega politifnega deZelnega oblastva.

Disciplinarnemu pravdniku je nalofeno ob
izvr§evanju disciplinarnega postopka nastopati za
varovanje dasti in ugleda ufiteljskega stanu, za
strogo izpolnjevanje uradnih dolZnosti in za varo-
vanje Solskih interesov.

Disciplinarnega pravdnika je treba zasli¥ati
pred vsakim sklepanjem komisije, da varuje po-
verjene mu interese.

Za pridanega svetovalca se mu lahko prideli

strokovnjak.
I

- SIS

Za ude komisije in disciplinarne pravdnike
postavljeni uradniki in strokovnjaki izstopijo, ako
se kaj izpremeni v njihovem sluZbenem mestu,
s ¢emer odpadejo- pogoji, s katerimi so bili po-
stayljeni.

Dokler traja zoper takega uradnika ali stro-
kovnjaka tekod kazenskosodni ali disciplinarni po-
stopek, se ne sme privzeti k nobenemu uradnemn
dejanju v disciplinarni komisiji. Ako se konda
postopek: s kaznovanjem uradnika ali strokovnjaka,
izgubi svoje mesto in namesto njega je za ostanek
poslovne dobe  postaviti drugega wuradnika ali
strokovnjaka tako, kakor' je predpisano.

Ty T T g TR,
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Ako pri deZelnih Zolskih svetih z ozirom na
njihovo sestavo v posameznem primeru ne bi bila
mogoda taka postavitev, kakor je predpisano
v § 109, poklite nalelnik osrednjega oblastva
izmed oseb iste skupine drugega uda v discipli-
narno  komisijo.

]

Zagovarjanje.

§.118)

Na odgovor pozvani uditelj ima pravico se
v disciplinarnem postopku posluZevati zagovornika
iz Stevila v krajevnem poslovnem podrodju disei-
plinarne komisije aktivno sluZbujoéih ~uradnikov
ali utiteljev ali izmed oseb, vpisanih v imeniku
zagovornikov.

Na pro¥njo naj postavi predstojnik (pred-
sednik) oblastva, pri'katerem je postavljena disci-
plinarna - komisija, - zagovornika obdolZenemu uéi-
telju za ustno razpravo.

Izvzem$i v sprednjem odstavku omenjeni
primer 'uradniki in uditelji niso, dolini prevzeti
zagovarjanje. V nobenem primeru ne smejo spre-
jeti pladila in imajo nasproti ohdolZencu samo
pravico ' do povratila potroska, ki je bil potreben
in namenu primeren v interesu zagovarjanja. -

Zagovornik ima pravico povedati brgz ovinkov
vse, kar smatra za zastopstvo obdolZenca za ko-
ristno, ‘in ‘uporabljati zakonite pripomocke zago-
varjanja. On je dolZen moléali o vseh zaupnih
porotilih, ki jih je dobil v svoji lastnosti kakor
zagovornik.

Delegiranje.

§ 119.
Iz va¥nih razlogov, zlasti ako pri disciplinarni

. komisiji prve slopnje ni na razpolaganje za se-
. stavo senata potrebnega Stevila udov, lahko disci-

plinarna vija komisija z odobrenjem osredn]ega
oblastva odka%e disciplinarno stvar drugi- discipli-
narni komisiji.

Isto lahko “odredi na predlog disciplinarnega
pravdnika ali obdolZenega uditelja, ‘ako so dani
razlogi, ki dadé dvomiti e nepristranosti pristojne
disciplinarne  komisije.

[zkljuditev in odklonitev.

§ 120,

Na izkljuditev udov disciplinarne komisije je
zmislu primerno uporabljati predpise kazenskega

" pravdnega reda.

‘| kolikor pripadajo disciplinarni komisiji.
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Vrhutega ima obdolZeni uditelj pravico v osmih
dneh po vroditvi odkaznega sklepa odkloniti’dva
uda disciplinarnega senata brez navedbe vzrokov.

Ako se senat zaradi take odklofitve ne more
ved sestaviti, kakor je predpisano, naj dolo¢i na-
¢elnik (predsednik) oblastva, pri katerem je po-
stavljena disciplinarna komisija, namesto odklo-
njenca drugega uda izmed iste skupine oseb,
Ako bi
tudi tedaj ne bilo mogode sestaviti senat po pred-
pisu, naj odka%e mnaéelnik osredn]ega oh]astva
disciplinarni primer drugemu senatu.

Disciplinarni postopek.
| Uvod.

§ 121.

Ko so izvrfene poizvedbe, ki so potrebne za
zaasnq razjasnitev stvarnega poloZaja, naj se
po&lje disciplinarnd ovadba ‘po sluZbeni poti pri-
stojni disciplinarni komisiji. Te poizvedbe lahko
povzrodi predstojnik neposrednje predpostavljenega
sluZbenega oblastya kakor tudi predstojnik vsakega
nadrejenega oblastva.

§ 122.

Disciplinarna komisija sklene, zasliSavsi disci-

| plinarnega pravdnika, brez ustne razprave, ali je

zadeli disciplinarno preiskavo ali ne. Preden od-
lo¢i, se lahko odredi dopolnjevalno poizvedovanje.

Ako smatra disciplinarna komisija, da je dana

samo nerednost, lahko ali odstopi spise predstoj-
niku sluZbenega oblastva ali sama nalo¥ kazen
zaradi nereda.
S privolitvijo disciplinarnega pravdnika lahko
disciplinarna komisija namesto sklepa, da se zatne
disciplinarna preiskava, sklene, da se stvar takoj
odkaZe v ustno razpravo. Za tak sklep veljajo dolo
tila § 131.

- § 128,

Sklep zateti disciplinarno preiskavo je vroditi
obdolZenemu uditelju po sluZbeni poti. ’

Zaper 'uvedbo disciplinarne preiskave ni do-
pusten pravni pomoéek. Zoper sklep disciplinarne
komisije prve stopuje, s katerim se odkloni uvedba,
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je disciplinarnemu pravdniku v 14 dneh odprta

pritozba na disciplinarno vi§jo komisijo pristojnega
osrednjega oblastva.

§ 124.

\

Ako smatra predstojnik (predsednik) sluZbe-
nega oblastva ali disciplinarna komisija, da je
prekrdek ‘ dolnosti, katerega se dol#i uditelj, kazno-
vati kazenskosodno, je poslati ovadbo drZavnemu
pravdniku in v prvem primeru obvestiti pristojno
disciplinarno komisijo. Dotlej, da je sklenjen
kazenskosodni postopek, mora mirovati discipli-
narni postopek.

- § 125.

Ako se je zoper ufitelja izrekla kazensko-
sodna razsodba, ki ima po obstojetih zakonitih
predpisih izgubo sluZbe za neposrednjo posledico,
je odrediti odpust uditelja brez nadaljnjega po-
stopka po administrativni poti. Pri tem se upo-
rablja dolotilo § 106.

§ 126.

Kazenska sodif¢a so dolina uvedbo kazen-
skega postopka in to, da se je zoper ufitelja
dvignila obtoZba ter da se je ukrenil zapor, na-
znaniti neposrednje predpostavljenemu sluzbenemu
oblastvu. To ‘ oblastvo obvesti o tem pristojno
disciplinarno komisijo po sluZbeni poti.

Ko je kazenski postopek pravomotno konéan,
mora kazensko sodi¥e poslati spise pristojni
disciplinarni komisiji.

: Preiskava.
§ 127.

Ako se je sklenilo uvesti disciplinarno pre-
iskavo, postavi predstojnik (predsednik) oblastva,
pri katerem je postavljena komisija, enega ali
vel preiskovalnih komisarjev izmed podrejenih
mu pravavedtih uradnikov. Ako je treba, se lahko

‘prideli preiskovalnim komisarjem strokovnjak za

pridanega svetovalca.

Pri defelnem Holskem svetu je doloCiti za

preiskovalnega . komisarja praviloma pristojnega

referenta za upravne in gospodarske Solske stvari,

~ako je zadrfan, drugega deZelnemu Solskemu

svetu prideljenega, stalno namestenega prava-
vetega uradnika ali takega uradnika pristojnega
politifnega deZelnega oblastva.
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Uradniki, ki so poklicani za drugaéno’ po-
slovanje v disciplinarnem postopku, se ne morejo
postaviti za preiskovalne komisarje.

Na preiskovalnega komisarja se zmislu pri-
merno uporabljajo dolodila §§ 117 in 120, od-
stavek 1.

§ 128.

Preiskovalni komisar mora zaslifevati pride
in izvedence brez prisege, raziskovati uradoma vse
za popolno razjasnitev stvari potrebne okolnosti
in dokazila in dati obdolZencu priliko se izjaviti
o vseh totkah obdol%itve. Ako se brani sodelovati,
to ne zadrZuje postopka.

Preiskovalni komisar se lahko posluZi sodelo-
vanja Solskih oblastev in udili¥¢ ter politiénih in
policijskih oblastev. To se naj zgodi zlasti tedaj,
ako stanujejo prie ali izvedenci izven polititnega
okraja, v katerem je preiskovalni komisar, ako ne
slufajo povabila preiskovalnega komisarja ali se
brez zakonitega vzroka branijo izpovedati.

Polititna in policijska oblastva morajo pri
tem postopati po predpisih, obstojedih za pozi-
vanje in zasliSevanje strank pred temi oblastvi.

Afo je neobhodno potrebno pod prisego za-
slifati posamezne prife in izvedence, da se do-
Zene resnica, lahko prosi preiskovalni komisar
s privolitvijo svojega sluibenega oblastva pristojno
okrajno sodiS¢e za zaslifanje pod prisego.

Na zaslifevanje prié in izvedencev ‘ter na
njihove pristojbine je zmislu primerno uporabljati
predpise kazenskega pravdnega reda.

§ 129,

Disciplinarni pravdnik lahko predlaga, da se
preiskava dopolni, zlasti privzemsi nove tofke
obdolZitve.

Tudi obdol’enec ima pravico predlagati- do-
lo¢na poizvedovanja.

Ako ima preiskovalni komisar pomisleke ugo-
diti dopolnilnemu predlogu, mora prositi za sklep
disciplinarne komisije. Za tak sklep veljajo do-
lotila § 123,

§ 130.

Dokler traja disciplinarna preiskava, sme
preiskovalni komisar, kolikor se mu zdi zdruiljivo




z namenom postopka, dovoliti obdolZenemu uditelju
I njegovemu zagovorniku neomejeni ali deloviti
vpogled v razpravne spise.

Po vrotitvi odkaznega sklepa imata obdolZeni
ucitelj in njegov zagovornik pravico vpogledati
Vv razpravne spise, izvzemsi posvetovalne zapisnike,
in' jih prepisati.

Porocati javnosti o vsebini razpravnih spisov
je prepovedano.

Odkaz in ustavitev.
§ 131.
Spisi o sklenjeni preiskavi se naznanijo dis-
ciplinarnemu pravdniku in on jih s svojimi pred-
logi predlo%i disciplinarni komisiji.

Disciplinarna komisija sklene brez ustne raz-
prave, je-li stvar odkazati v ustno razpravo ali je

‘. ustaviti postopek zaradi sluZbenega pregreska.

V poslednjem primeru lahko sklene tudi odredbo
po § 122, odstavek 2.

V. odkaznem sklepu se morajo doloéno na-
vesti totke obdolZitve in oznameniti odredbe, ki
jih je ukreniti za pripravo ustne razprave. Zoper
odkazni sklep ni dopusten pravni pomodek.

V osmih dneh po vroitvi odkaznega sklepa
" lahko obdolZeni uéitelj in disciplinarni pravdnik
stavita nadaljnje predloge, o katerih <odloci disei-
plinarna komisija, ne da bi pripudala lodenega
pravnega pomocka,

Sklep, da se ustavi postopek, z razlogi vred
je vrotiti obdolZenemu uditelju po sluZbeni poti
in disciplinarnemu pravdniku. Zoper sklep disci-
plinarne komisije prve stopnje, s kalerim se uslavi
preiskava, je disciplinarnemu pravdniku odprta
pritozba v Stirinajslih dneh na disciplinarno vigjo
komisijo.

—

Ustna razprava.

§ 132,

Dan usine razprave dolodi predsednik disei’
plinarne komisije. Nunjo je povabiti obdolZenega
uditelja, naznaniv&i mu odkazni (uvedbeni) sklep
in seznamek udov disciplinarnega senata, in nje-
govega zagovornika.

Disciplinarna komisija lahko zaukaZe, naj
obdolenec osebno pride na ustno razpravo.

(Hluchiue h.)
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§ 133,

Razprava ni javna, toda obdolZeni uditel]
lahko zahteva, da se dovoli pristop na razpravo
trem driavnim uénim osebam ali drifavnim urad-
nikom njegovega zaupanja.

Posvetuje in glasuje se. v razpravi in na
koncu razprave v tajni seji.

Porocali javnosti o vsebini razprave je prepo-
vedano.
N

§ 134.

Razprava se zafne s lem, da se predita
odkazni sklep.

Na .to sledi zaslifevanje obdolZenca in po-
zvanih pri¢ in izvedencev in, kolikor je potrebno,
se preditajo v uvodnem postepku sestavljeni za-
pisniki in druge vaine lisline. -

Obdol%enec in disciplinarni pravdnik imala
pravico se izjaviti k posameznim navedenim doka-
zilom in stavili vpraSanja pricam in izvedencem.

Ko je dokazovanje sklenjeno, se posluajo
disciplinarni pravdnik z njegovimi izvajanji in pred-
logi in obdolfenec ter njegov zagovornik z zago-
vorom. ObdolZencu gre zadnja beseda.

Razsoldba.

§ 135. !

Disciplinarna komisija se mora, kadar izreka
razsodbo, ozirati samo na to, kar se je godilo
v ustni razpravi. Ob svoji odlo¢bi ni vezana na
oprostilno sodbo kazenskega sodi$fa in na dokazna
pravila, temved mora razsojati po svojem svobod-
nem, iz vestnega preskuanja vseh navedenih do-
kazil dobljenem prepri¢anju.

§ 136.

7 razsodbo disciplinarne komisije se mora
obdolZeni ‘uéitelj ali oprostii prekrika  dolZnosti,
katerega je obdolZen, ali proglasiti za krivega.

Ako se izrete, da je kriv, mora razsodba
obsegati izrek o disciplinarni kazni ali kazni za-
radi nereda, ki zadene uditelja.

§ 137.

Ako se uditelj oprosti ali ako se mu naloZi
kazen zaradi nereda, plaéa stroske postopka driava.

188
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Ako se glasi razsodba zoper njega na discipli-
narno kazen, je v razsodbi izredi, ali in v koliko
mora z ozirom na dokazne predloge, ki jih je
stavil, ter na svoje premoZenjske razmere in na
naloZeno kazen povrniti strodke postopka. Stro3ke,
ki so nastali, ker se je privzel zagovornik, mora
v vseh primerih pladati obdolZeni ndéitel].

§ 138.

Razsodbo je takoj oznaniti in jo najdalje
v osmih dneh z razsodbenimi razlogi vred vroditi
disciplinarnemu pravdniku ter obdolZenemu uditelju.

§ 139.

O ustni razpravi je pisati zapisnik, ki mora
obsegati imena navzolih *in opis teka razprave
v vseh bistvenih to&kah.

O posvetovanjih in glasovanjih je pisati po-
seben zapisnik.

Oba zapisnika morata podpisati predsednik in
zapisnikar,

§ 140.

Ako utitelj umre, preden dobi razsodba
pravno mot, ali ako se mu dovoli izstop iz
slutbenega razmerja, je ustaviti postopek.

Priziv.
.8 141,

Zoper razsodbe disciplinarne komisije. prve
stopnje lahko vloZita obdolZenec in disciplinarni
pravdnik priziv zaradi jzreka o krivdi in kazni ter
zaradi odlodbe o povradilu stroskov.

Priziv ima odloZivo mot.

Priziv v prid obdolZencu je nedopusten, ako
se je naloZila samo kazen zaradi nereda.

§ 142.

Priziv je vloZiti v §lilrinajslih dneh po vro-
ditvi disciplinarne razsodbe pri predsedniku disei-
plinarne komisije.

_ Predsednik mora zavrnili priziv, ako je ne-
dopusten, ako je vloZen prepozno ali ako ga je
vlo#ila oseba, ki nima pravice priziva.
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§ 143.

Prizivna stopnja odlota brez ustne razprave:

a) ako smatra dopolnitev preiskave za potrebno.
V tem primeru je naroditi izvrditev discipli-
narni komisiji prve stopnje;

b) ako Dbistveni nedostatki postopka kaZejo, da
je potrebno. ponoviti ga v prvi stopnji. V tem,
primern je ovredi izpodbijano razsodbo in
odkazali stvar nazaj pristojni disciplinarni
komisiji;

¢) ako se tife priziv samo odlolbe o, povradilu
stroskov.

Ako ni dan nobeden v odstavku 1 omenjenih
primerov, dolo¢i predsednik dan ustne razprave.
Na nadaljnji postopek je zmislu primerno upo-
rabljati predpise o ustni razpravi in razsodbi na
prvi stopnji.

Izvriitev razsodbe.

§ 144,

Cim jé dobila razsodba pravno moé, mora
predsednik disciplinarne komisije ukreniti izvriitev
kazni po pristojnem oblastvu in'izvod disciplinarne
razsodbe z razsodbenimi razlogi vred po sluZbeni
poti poslati néposrednje predpostavljenemu slui-
benemu oblastvu uditelja.

Disciplinarne kazni je vpisovati v staleZni izkaz.
Dokler obstaja vpis, je hraniti prepis razsodbe.

§ 145.

Po: preteku treh let po ¢asu, ko je dobila
razsodba pravno moé, nikakor pa ne, preden se
popolnoma prestane naloZena disciplinarna kazen,
je izbrisati uradoma vpis v stalefnem izkazu, ako
je uditelj odtlej nepretrgoma dobival najmanj
»dobro® kvalifikacijo.

Ako je bil uéitelj izkljuen od pomikanja po
¢asu, mu more nadelnik osrednjega oblastva, ¢im
je kazen izbrisana v sfale’nem izkazu, ako se
utitelj dalje vede brez graje in je njegovo sluZbo-
vanje prav dobro, dovoliti, da se ob nadaljnjem
pomikanju po &asu doba izkljuditve zopet vraduni
docela ali deloma, f

Obnovitev postopka.
§ 146.

Ako se je uvedba disciplinarnega postopka
odklonila, postopek ustavil iz drugega razloga nego
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iz razloga § 140 ali obdolZenec oprostil ali ako se
mu je naloZila samo kazen zaradi nereda, se more
postopek v #kodo obdolZencu na predlog diseipli-
narnega pravdnika obnoviti samo tedaj, ako se
pojavijo nova dejanstva ali dokazila, ki so sama
ali v zvezi s prej poizvedenimi dokazi pripravna
osnovati dokaz zoper obdolZenega uradnika in
nalofbo diseiplinarne kazni.

§ 147.

Na disciplinarno kazen pravomodno obsojeni
ucitelj ali njegovi zakoniti dediéi lahko zahtevajo
obnovitev postopka tudi po izvrSeni kazni, ako
predloZijo nova dejanstva ali dokazila, ki so sama
ali v zvezi s prej poizvedenimi dokazi pripravna
osnovati oprostitev ali nalo¥bo kazni zaradi nereda
ali namesto odpusta milejo disciplinarno kazen.

4 § 148.

O obnovitvi postopka ter o tem, ali je zaradi
vlpZbe predloga za obnovitev pofakati z izvrSitvijo,
odloéi disciplinarna komisija, ki je odlotila na
prvi stopnji, brez ustne razprave.

Odloc¢ha disciplinarne komisije prve stopnje

se lahko izpodbija s pritoZbo v #tirinajstih dneh
po vroditvi,

§ 149.

Ako se dovoli obnovitev postopka, se raz
sodba ovrZe toliko, kolikor se tife tistega dejanja,
gledé katerega se je dovolila obnovitev.

Z obnovitvijo stopi stvar praviloma v stanje
preiskave. 7 izvritvijo disciplinarne kazni je po-

Cakati.

§ 150.

Ako se utitelj, kateremu v prid se je dovo-
lila obnovitev postopka, vnovié spozna za krivega,
se mt ne more naloZiti huja kazen nego v prej$nji
razsodbi naloZena mu kazen. Odmerjaje kazen se
je ozirali na Ze prestano kazen.

Disciplinarna komisija, ki je izjavila, da je
obnovitev postopka v prid obdolienemu uditelju
dopustna, lahko s pritrditvijo disciplinarnega pravd-
nika takoj razsodi na milejfo kazen ali na
oprostitev. :

§ 151.

Ako se ma podstavi obnovitve disciplinarni
postopek ustavi ali ako se na disciplinarno kazen

obsojeni ucitelj pozneje oprosti ali. obsodi le na
kazen zaradi nereda, mu mora drifava povrniti,
kar mu je odpadlo na sluZbenih dohodkih zaradi
neopravi¢ene obsodbe,

Ako se obsojeni ufitelj na podlagi obnovitve
postopka obsodi na milejSo disciplinarno kazen,
lahko disciplinarna komisija izree, da mu driava
povrne sluibene «prejemke, ki so, mu odpadli
zaradi izvrSitve kazni.

Po utiteljevi smrti gre pravica do povratila
tudi njegovim zaostalim, ki imajo pravico do pre-
skrbe, toliko, kolikor jim je odpalo preZivljanje,
ki jim ga je bil obsojenec dolZen.

Postavitev v prejinji stan.

§ 162.

Zoper zamudo roka za vlobo pravnega po-
mocka lahko prizivna stopnja obdolienemu uditelju
dovoli postavitev v prejinji stan, ako more uditel]
dokazati, da se mu je z neodvratnimi okolnostimi
brez njegove krivde naredilo nemogofe driati
se roka.

Predlog za postavitev v prejinji stan se mora
vloZiti v dobi Stirinajstih dni potem, ko je odpala
ovira, ter hkralu uveljaviti pravni pomodek pri
disciplinarni. komisiji prve stopnje. Ta komisija
naznani predlog disciplinarnemu pravdniku, da
se izjavi.

Ako dovoli prizivna stopnja postavitev v prej§nji
stan, lahko takoj razsodi v glavni stvari.

Zacdasna odstavitev.

§ 153.

Disciplinarna komisija lahko uditelja, zoper
katerega je uveden kazenskosodni ali disciplinarni
postopek, vsakfas zadasno odstavi od sluZbe, ako
je to primerno z ozirom na vrsto ali velikost
sluZbenega pregreska.

To pravico ima disciplinarna komisija tudi
tedaj, ako se je zoper ufitelja na sodiféu uvedel
preklieni postopek ali ako se je o njegovem pre-
moZenju razglasil konkurz.

§ 154.

Ako se ukrene zoper uditelja. kazenskosodni

preiskovalni zapor, mora predstojnik (predsednik)
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slubenega oblastva ali nadrejenega oblaslva ne-
mudoma odredili, da se priprti zadasno odstavi,
dokler se ne ukrene drugace.

Razen tega ima vsak neposrednje ali po-
srednje za nadzorovanje sluZbe poklicani pred-
postavljenec pravico odrediti, dokler se ne ukrene
drugate, zadasno odstavitev uditelja, ako se je
zakrivil odkritega odrekanja pokori¢ine v teZkih
okolnostih ali ako bi se .s tem, da bi se pustil
v slubi, po naravi sluZbenega pregreska, katerega
je. obdolZen, #kodovalo ugledn #ole ali bistvenim
interesom. slu#be,

Oblast zadasno odstaviti ufitelja, dokler se
ne ukrene drugade, ima z navedenimi pogoji tudi

uradna oseba, kateri je poverjeno nadzorovanje..

Po odstavku 2 odrejeno zacasno odstavitev
od sluZzbe lahko razveljavi vsak predstojnik nad-
rejenega oblastva. ;

Vsako zafasno odstavitev, dokler se ne ukrene
drugade, je po sluZbeni poti nemudoma naznaniti
disciplinarni  komisiji, ki mora brez odloga odsta-
vitev “potrditi ali razveljaviti.

§ 155.

S sklepom disciplinarne komisije se lahko
uditel] omeji za dobo odstavitve do dveh tretjin
njegovih prejemkov. /

§ 156.

Zalasna odstavitev neha najkcsneje s pravo-
modnim sklepom diseciplinarnega postopka,

Ako poprej odpadejo okolnosti, ki so po-
vzrodile zafasno odstavitev uditelja, mora discipli-
narna komisija razveljavili zadasno odstavitev.

AT

Disciplinarna komisija odloéa brez usine raz-
prave o tem, ali se zaCasna odstavitev odredi,
potrdi ali razveljavi.

Odlotba disciplinarne komisije prve stopnje
se lahko s pritoZbo izpodbija v Slirinajstih dneh
po vrodilvi. Toda pritoZba nima odloZive moéi. -

Zoper zadasno odstavitev, dokler se ne ukrene
drugace, ni’ dopusten pravni pomodek.

§ 1568.

Ako je bil uditelj obsojen mna disciplinarno
kazen ali v primeru § 153 preklican ali ako se

Y

je odredila zacasna odstavitev zaradi razglasitve -
konkurza, ni ¢as odstavitve viteven za zvifanje
plade (remuneracije), za pomikanje po Casu in za
odmero pokojninskega uZitka. V zadasni odstavitvi
zadriani prejemki se v teh primerih ne izpladajo
pozneje ter tudi tedaj me, kadar je bil uditel]
zaradi kazenskosodne obsodbe odpugéen po admini-
strativni poli.

Pa¢ pa je &as zafasne odstavitve viteven in
je odrediti zviSanje plade (remuneracije) in pomi-
kanje po ¢asu z vzvratno modéjo, konc¢no je ukreniti
dodatno plailo po § 155 zadrZevanih prejemkov,
ako 'se je disciplinarni postopek kondal s tem,
da se je ustavil, da se je uditelj oprostil ali da
se je naloZila kazen zaradi nereda, ali ako se
je odklonil preklic.

Vroéitve.
§ 159.

Vse vroditve, ki se morajo godili po dolotilih
tega oddelka, so veljavne in povzrodijo tek rokov,
ako se opravijo udelefencu osebno, njegovemu
zagovorniku ali drugemu pooblaféencn ali, &e je
njegovo bivali¥e ‘neznano, ako se poloZijo pri
predstojniku  (predsedniku) njegovega zadnjega
sluZzbenega oblastva,

\
Javen poziv, naj pride, ter uradna objava
razsodbe je medopustna.

Pravni pomodki in rokovi.
§ 160.

Kolikor ni v lem oddelku ni¢ drugega dolo-
deno, se odloébe in odredbe disciplinarne komisije
prve stopnje ali predsednika disciplinarnega senata
ne morejo izpodbijati z lodenim pravnim pomodkom,
temved samo hkratu s pravnim pomockom, dopu-
g¢enim zoper sklepno odlotho ali odredbo. Pri-
tozbe je vlagati, pri predsedniku disciplinarne
komisije prve stopnje in on jih naj zavraca, ako
so nedopustne, prepozno vloZene ali po osebi, ki
nima ‘pravice prilobe. ;

Rokovi pravnih pomotkov se ne dadé po-
dalj¥ati. Rokovf se zatné z dnem, ki sledi vroditvi.
Zadetek ali tek roka se ne ovira z nedeljami ali
prazniki. Ako pride: konec roka na nedeljo ali
praznik, se kont¢a rok s prihodnjim delavnikom.
Katere dneve je smatrati za praznike, se dolofa
s predpisi, veljajodimi za sodis¢a. Dnevi, katere
hodi kaj po posti, se ne vitevajo v rok.

Vloge se lahko vlagajo tudi brzojavno.
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Kolkovna in pristujbinsk'a prostost.

: § 161. | '

V tem zakonu omenjeni disciplinarni postopek
je gledé kolkovne in pristojbinske prostoall enaditi
kazenskemn postopku.

Posehnar dolodila za vpokojene ucitelje.

§ 162,

‘ Vpokojen uditelj (s Cakarino na dopuslu) Je
. podvizen disciplinarnemu ravnanju:

1. zaradi sluZbenega pregreska, storjenega
v aktivnem razmerju; .

2, zaradi hudega kr¥enja po tem zakonu
naloZenih mu dolinosti,

Disciplinarno je postopali proti njemu zlasti
tedaj, ako se pokaZe, da je po zvija¢i dosegel
vpokojitev ali prisodbo  vigjega nego normalnega
pokojninskega uZitka. ;

§ 163,
Disciplinarne kazni s;):
, @) ukor,
b) ¢asno omejeno ali trajno zmanjdanje pokoj-

ninskega uvZitka z odbitkom do 25 odstotkov
pokojninskega uZitka,

|

v posebne oteZilnih okolnostih

¢) izguba vseh iz sluZbenega razmerja izvirajodih
pravic in vseh pravic do pokojninskih in
preskrbninskih uZitkov za uditelja in njegave
svojee; pri tem pa je dopusino zmisln pri-
smerno uporabljanje § 106.

J

§ 164. :

‘ Za .izvréiil(i:v 'di.:‘;ciplinarnega. Poalopka je p.ni-f
stojna  tista disciplinarna  Komisija, ki je bhila
pristojna  neposrednje pred izstopom uﬁltvljn V3
aknvne sluZhe.

V ostalem je - zmislu primerno Llporahljall
dolocila lega oddelLa tudi na vpokojene uradnike,

* Préhodna dolodila.

§ 165.

& L4

Dolocila tega zakona o kaznovanju krienja
dolZnosti  (oddelek V) se uporabljajo tudi na
tekofe disciplinarne primere; ako se je pa e
izrekla disciplinarna razsodba prve stopnje, veljajo
za postopek s pravnimi pomocki dosedanji predpisi.

~ Clen 1l defelnega zakona za Galisko z- dne
156. februama 1905, 1. (deZ. zak. 8. 39) v bese-
dilu, izpremenjenem po deZelnem . zakonu z doe
9. maja 1907. 1. (dei zak. 8t. 48), naj se upo-
rabI]aJo zmislu primerno tudi nadalje, dokler se
z deZelnim zakonom ne izdadé nova doloéila.

¢ . kr. dvorne in driavne tiskarne.
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