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Il. Vsebinska struktura zakljuénega porolila o rezultatih raziskovalnega projekta v
okviru CRP
1. Cilji projekta:

1.1.  Ali so bili cilji projekta doseZeni?
a) v celoti
[] b) delno

[ ] ¢) ne

Ce b) in ¢), je potrebna utemeljitev.

Pri ved tematikah projekta smo prvotno zastavljen program presegli; izjema je
donosnost naloZb v izobrazevanje, kjer zaradi teZzav s podatki ene metode nismo
mogli uporabiti. Podrobno gre za naslednje:

(1) Pravi¢nost drzavnega financiranja: Oceno kriterija »placile v skladu s pladili v
drzavno blagajno za izobrazevanje« smo naredili tudi z upostevanjem obeh strani
javnih financ v zvezi s terciarnim izobrazevanjem. Po programu je bila v ta namen
prvotno predvidena le analiza strani izdatkov.
(2) Donosnhost nalozb: Analize donosnosti z metodo ujemanja na podlagi
razpoloZljivih podatkov ni mogoe narediti. Podatke za tako analizo smo od
Statistiénega urada RS uspeli pridobiti $ele januarja 2008. Sele pregled podatkov pa
je pokazal, da podatki o uspehu v srednji Soli, ki je kljutna determinanta pri te]
metodi, niso dovolj dobri. Namen te metode naj bi bil kontroliranje za neopaZeno
heterogenost, ki pa se je v empiriénih tudijah pogosto pokazala za manj relevantno.
S preostalimi metodami smo ocene dobili na predviden nacin.
(3) iImplikacije rezultatov treh analiz (veljavnega sistema financiranja
terciarnega izobraZevanja v primerjavi z drugimi drzavami, pravi¢nosti,
donosnosti) na sistem financiranja tega izobrazevanja v Sloveniji ter predlog
reforme sistema: Tu smo predviden program projekta presegli v dveh pogledih:
e organizirali smo mednarodno konferenco o tematiki projekta in s tem dobili
pomembna spoznanja za bolj$o izvedbo projekta
ocenili smo ekonomsko izvedljivost povefanega zasebnega financiranja

1.2, Ali so se cilji projekta med raziskavo spremenili?
[ ] a) da
V b) ne

Ce so se, je potrebna utemeljitev:
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2. Vsebinsko poroéilo o realizaciji predloZzenega programa dela':

Po posameznih sklopih projekta smo v opazovanem obdobju opravili naslednje:
1. SISTEM FINANCIRANJA DODIPLOMSKEGA STUDIA

Program je zajemal analizo obeh delov sistema financiranja izobraZevanja
(izobraZzevalne ustanove, drzavna finanéna pomoé Studentom) ter posledi¢ne
delitve stroskov med razli¢ne nosilce v Sloveniji v primerjavi z drugimi drzavami. V
nadaljevanju prikazujemo proucevanje dveh zajetih tematik (sistem financiranja in
delitev stroskov) loceno.

1.1. SISTEM FINANCIRANJA

Hipoteza: Slovenija vlaga v terciarno izobraZzevanje (TI) v primerjavi z drugimi
drzavami iz javnih sredstev (izrazeno z deleZem javnih izdatkov v BDP)
razmeroma veliko, veljavni sistem financiranja pa ne zagotavlja socialne
pravicnosti (to je povezano z drugimi sklopi v projektu) ter ekonomske
uéinkovitosti izobraZevalnih ustanov.

Teoreti€no-metodoloski opis raziskovanja

A) Analiza za druge drzave: Prou€ili smo obsezno tujo literaturo o stanju in
trendih v sistemu financiranja T ter o obsegu naloZb v to izobraZevanje (globaino
- v svetu ter v posameznih drzavah) iz razlicnih virov, med njimi zlasti dveh
kljuénih novejsih: studija Eurostat “Key data on education in Europe — 2007”7 in
OECD “Education at a glance — OECD indicators, 2007”. Med drzavami smo
podrobneje proudili zlasti: Nizozemsko, Avstrijo, Neméijo, Veliko Britanijo, ZDA in
Avstralijo.

B) Analiza za Slovenijo:

(1) pridobili smo podatke, ki zajemajo (a) uradne in vrsto internih podatkov
Statisticnega urada RS (SURS) 0 javnih in zasebnih izdatkih za izobrazevanje (o
slednjih tudi iz Ankete o porabi gospodinjstev), (b) uradne in interne podatke iz
raziskave Eurodtudent — Slovenija, 2005 in 2007, (c) interne podatke o javnih
izdatkih za izobrazevanje od Ministrstva za finance (razélenjeni izdatki po
Programsko-funkcionalni klasifikaciji),

(2) proucili smo zakonodajo o raznih oblikah drzavne finanéne pomodi Studentom
(&tipendije, subvencije za prehrano, Studentski domovi, prevoz, ipd.),

(3) prouéili smo novejde Studije o financiranju Tl v Sloveniji,

(4) analizirali smo posamezne segmente dosedanjega sistema financiranja v
Sloveniji (temeljito analizo smo izdelali zlasti za drzavno finan¢no pomo¢
Studentom, za katero ni bilo celovite analize vse od sredine 90. let), primerjalno z
drugimi drzavami.

' Potrebno je napisati vsebinsko raziskovalno poroéilo, kjer mora biti na kratko predstavljen program dela z
raziskovalno hipotezo in metodolodko-teoretiCen opis raziskovanja pri njenem preverjanju ali zavradanju vkljuéno s
pridobljenimi rezultati projekta.
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Rezultati

Pregleden in strnjen prikaz sistema financiranja v svetu ter v Sloveniji (vklju¢no s

primerjavo z drugimi drZavami) je zajet v dveh referatih nosilke projekta na

mednarodni konferenci “Funding, equity and efficiency of higher education”,

Portoroz, 21.-24.11.2007:

A) za druge drZave: uvodni referat na konferenci (M. Beve v sodelovanju s Sonjo
Ursi¢) “Relations between Funding, Equity, and Efficiency of Higher
Education« (glej tocko 5),

B) za Slovenijo: »Funding, Equity and Efficiency of Higher Education in
Slovenia«, (glej to¢ko 5).

1.2. DELITEV STROSKOV MED RAZLICNE NOSILCE

Hipoteza: Ob veljavnem sistemu financiranja TI v Sloveniji je pri€akovani
prispevek davkoplagevalcev, izrednih Studentov in starSev prevelik, priCakovani
prispevek rednih Studentov pa premajhen.

Metodolosko-teoretiéni opis raziskovanja

Potrebni so bili podatki o stroskih na Studenta: skupaj stroski poucevanja in
Zivijenjski stro$ki, ter o posameznih virih za pokrivanje teh stroskov (drzava,
posameznik, starsi, ipd.). Delitev stro8kov se lahko opazuje za obe navedeni
kategoriji stroskov skupaj (poucevanje, Zivljenjski stroski) ali pa za stroske, s
katerimi se soo¢a-jo Student/starSi (v tem primeru je vklju€en takSen del stroskov
poudevanja, kot jih izobrazevalna ustanova zaracuna Studentom ~ za vpisnino,
Solnino).

A) Pregled za druge drzave: Proucili smo novejso literaturo (pregled literature za
obdobje do konca 90. let je narejen v knjigi nosilke tega projekta »Financiranje,
razvoj in ucinkovitost izobrazevanja«, 1999) o delitvi stroSkov ter novejse
empiri¢ne raziskave. Med slednjimi smo se naslonili zlasti na dva aktualna kljuéna
mednarodna projekta s tega podrogja: (1) projekt Bruce-a Johnstone-a
(International Comparative Higher Education Finance and Accessibility Project -
ICHEFAP, Buffalo: University at Buffalo, State University of New York), ki
vkljuCuje prek 40 drzav iz celega sveta, ter (2) projekt nemskega instituta
Hochschui-informations-System o socialnoekonomski dimenziji razmerja med
javnim in zasebnim sektorjem v financiranju Tl v Sestih evropskih drzavah (A.
Schwarzenberger (ed.). Public/private funding of higher education: a social
balance. Hanover: Hochschul-Informations-System Gmbh, 2008).

B) Analiza za Slovenijo: Podatke o stro8kih poucevanja smo pridobili iz uradnih
podatkov SURS (v kombinaciji s podatki Eurostata), podatke o Zivljenjskih
strogkih pa iz raziskave Euro$tudent 2005 in 2007. Podatke o javnih izdatkih smo
pridobili iz uradnih podatkov SURS, podatke o zasebnih izdatkih pa iz dveh virov:
Ankete o porabi gospodinjstev (APG) StatistiCnega urada RS Slovenije (interni
podatki) in raziskave Euro3tudent (objavljeni in neobjavljeni podatki). V zvezi z
dvema od navedenih virov je potrebno omeniti naslednje:

a) APG (ki nam je sluzila kot glavni vir podatkov za analizo praviCnosti
financiranja TI): podatki iz treh zdruzenih vzorcev gospodinjstev: 1997-1999,
2000-2002, 2003-2005 s srednjimi leti, na katere so bili preracunani vsi izdatki
(1998, 2001 in 2004),

b) raziskava Eurodtudent: iz tega vira (nosilcev te raziskave v Sloveniji — MVSZT
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ter izvajalca le-te, podjetje Kori) smo pridobili predvsem lo€ene podatke za
Studente glede na wvrsto namestitve ter nacin Studija, slednje iz
internih/neobjavijenih podatkov (o dohodkih, izdatkih).

Rezultati

A) Druge drZave: |1z prvega navedenega projekta (Johnstone) izhaja, da se delez
zasebnega financiranja v vecini drzav poveduje na raéun vpeljave ali poviSanja
$olnin ter vpeljave Studentskih posojil, vendar pa se v vecini drZav poveduje tudi
obseg javnih izdatkov za TI. Iz drugega navedenega projekta (Schwarzenberger)
pa izhaja, da obstajajo v prougevanih drfavah (Cegka, Nemdija, Nizozemska,
Norvegka, Spanija, Velika Britanija - Anglija) zelo velike razlike v delitvi strokov
(med razliéne nosilce) med razliénimi socialnimi skupinami. Ni neke univerzalne
idealne resitve.

B} Za Slovenijo:

(1) Ocena posameznih kategorij stroskov, Ki jih je potrebno poznati za oceno
delitve stroskov: Sredi 90. let so znasali skupni stroski Tl na $tudenta 72008%. V
okviru teh so strodki poucevanja predstavljali 44 odstotkov in Zivljenjski strodki 56
odstotkov; predpostavili smo, da je viSina slednjih stroSkov za rednega in
izrednega S$tudenta enaka. V primeru rednega Studenta, ki je prejemal Stipendijo
iz javnih sredstev, je drzava pokrila celotne stroSke poucevanja ter prek raznih
oblik drzavne finanéne pomoéi Studentom e preko 50 odstotkov njegovih
»nesolninskih« (Zivljenjskih) stroskov. Za tekoCe deselletje pa izhaja na podlagi
analize podatkov iz navedenih dveh razlicnih virov naslednje: Letni stroski
poucevanja na Studenta znasajo v povpreédju (brez upostevanja izdatkov za RRD)
3768 EUR (2004) oziroma v povprecju na mesec 314 EUR. Meseéni Zivljenjski
stroski (vkljuéno s stro8ki za uéno gradivo in prevoz) posameznih kategorij
Studentov pa znaSajo v povpredju (vsi podatki se nanaSajo na leto 2007): za
redne Studente 360 EUR, izredne S$tudente 652 EUR, bivajoe s starSi ali
sorodniki (ne glede na naéin $tudija) 280 EUR in za 21-letnike (ne glede na nacin
bivanja ali nagin $tudija) 346 EUR. V primeru rednega Studenta predstavljajo
strodki pouéevanja, ki mu jih ob odsotnosti $olnine pokrije drzava, 47 odstotkov,
in ostali strogki 53 odstotkov. Pri izrednem &tudentu pa je zaradi ocenjenih precej
visjih Zivljenjskih strodkov teh Studentov ta struktura zanje naslednja 33:67
odstotkov.

(2) Ocena delitve stroSkov, upostevaje dve dimenziji — socialno-ekonomski
polozaj in naéin Studija, je naslednja:

(a) Analiza glede na socialno-ekonomski polozaj studentov (iz podatkov Ankete o
porabi gospodinjstev, kombiniranih s podatki SURS in MF o javnih izdatkih):
Zasebnih izdatkov (v nasprotju z javnimi izdatki) ni bilo mogoée opazovati po
stopnjah izobraZevanja, ampak samo za vse stopnje izobraZevanja skupaj. Visina
zasebnih izdatkov za izobraZevanje (na SolajoCega se) v vseh treh opazovanih
vzorcih gospodinjstev (1997-1999, 2000-2002, 2003-2005) je premo-sorazmerno
povezana z dohodkom gospodinjstva. V letu 2004 so zna$ali zasebni izdatki v
povpredju 5 odstotkov dohodka gospodinjstev. V strukturi vseh izdatkov
gospodinjstev za izobrazevanje pa so v tem letu znasali (v primeru opazovanja
vseh gospodinjstev in vse treh ravni izobraZevanja skupaj) javni izdatki 87
odstotkov in zasebni izdatki 13 odstotkov (v najrevnejih gospodinjstvih je bilo to
razmerje 92:8 odstotkov in v najbogaiejSih 84:16 odstotkov), v primeru
opazovanja gospodinjstev s Solajo€imi v formalnem izobraZevanju pa je bilo to
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razmerje 88:12 odstotkov (v najrevnej$ih gospodinjstvih je bilo razmerje 92:8
odstotkov in v najbogatejsih 86:14 odstotkov). Konec 90. let je bilo to razmerje v
primeru opazovanja vseh gospodinjstev 84:14 odstotkov in v primeru opazovanja
gospodinjstev s $olajogimi se 85:15 odstotkov. Za terciarno izobraZevanje je
delez zasebnih izdatkov verjetno ved]i.

(b) Analiza glede na nacin $tudija (iz raziskave EuroStudent - 2007): Pri rednih
studentih je struktura virov dohodka za pokrivanje njihovih celotnih stroskov
Studija (placila ustanovam: vpisnine — te predstavijajo 6 odstotkov strokov, ucno
gradivo, drugi Zivljenjski stroski) oziroma delitev stro8kov med razlicne nosilce
naslednja: star§i 40 odstotkov, drzava 23 odstotkov, Student 33 odstotkov in
drugo 4 odstotke. Pri izrednih Studentih pa je strukiura virov dohodka za
pokrivanje njihovih celotnih stroskov $tudija (v njih predstavljajo vpisnine in
Zolnine eno tretjino): star$i 17 odstotkov, drZzava 5 odstotkov, Student 76
odstotkov in drugo 2 odstotka. Pri rednem Studentu je, upoStevaje tudi pokrivanje
strodkov pouéevanja, deleZ drzave zelo velik, pri izrednem pa majhen.

2. PRAVICNOST FINANCIRANJA DODIPLOMSKEGA STUDIJA iZ JAVNIH
SREDSTEV

Program je zajemal pregled proucevanja pravi¢nosti financiranja izobrazevanja v
svetu s poudarkom na terciarnem izobraZevanju in izraun pravi¢nosti drzavnega
financiranja dodiplomskega $tudija v Sloveniji z vidika zagotavljanja enakosti
mozZnosti izobrazevanja vsem socialnim slojem - za sredino tekoCega desetletja.

Raziskovalna hipoteza: Preverjali smo hipotezo, da veljavni sistem financiranja
dodiplomskega $tudija v Sloveniji ni pravi¢en in sicer smo preverjali naslednje
podhipoteze: (1) da ne zagotavlja enakosti v dostopu vsem mladim ne glede na
socialno-ekonomski poloZaj, (2) da od drzavnih izdatkov za terciarno
izobraZevanje (za izobraZevalne ustanove in finanéno pomo¢ Studentom) glede
na socialno-ekonomsko strukturo vklju¢enih v to izobrazevanje in prejemnikov
drzavne finan&éne pomodi $tudentom bogati dobijo ve€ kot revni, ter (3) da so
individualne ekonomske koristi terciarne izobrazbe v Sloveniji visoke.

Kot je razvidno, smo praviénost financiranja Tl v Sloveniji prouc¢evali sirse kot je
bilo zastavifeno v programu.

Metodolosko-teoreticni opis raziskovanja

Metodologija: Med moznimi kriteriji praviénosti smo proucili tri: (1) enakost
moznosti dostopa Tl razliénim socialnim slojem, (2) pladilo v drzavno blagajno v
skladu s prejetimi ekonomskimi koristmi iz nje (drZavnimi izdatki), (3) placilo v
skladu z velikostjo individualnih ekonomskih koristi visoke izobrazbe v obliki plag,
nizje stopnje brezposelnosti, ipd. Med moZnimi metodoloskimi pristopi za
prouditev uresnitevanja drugega navedenega kriterija smo uporabili dva pristopa:
(a) analiza izdatkovne strani drzavnih financ za izobraZevanje, katero smo
naknadno dopolnili z (b) analizo vplagil v drzavno blagajno za izobraZzevanje. V
prvem pristopu smo prouéili drzavne izdatke za terciarno izobrazevanje (za
izobraZevane ustanove in finané¢no pomo¢ Studentom) po socialnoekonomskih
skupinah {dohodkovnih decilih). Primerjali smo porazdelitev posameznih drzavnih
izdatkov za izobraZevanje in porazdelitev dohodka, po dohodkovnih decilih
gospodinjstev. Za to analizo je bilo potrebno_prougiti tudi socialnoekonomsko
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strukturo Solajocih, ki je omogocila oceno uresniitve prvega navedenega kriterija.
Analiza zajema tri zaporedna leta (1998, 2001, 2004), ki izhajajo iz opazovanja
treh zdruzenih vzorcev gospodinjstev iz Ankete o porabi gospodinjstev v obdobju
1997-2005. Analiza za terciarno izobraZevanje je bila izvedena v okviru SirSe
analize opazovanja celotnega formalnega izobraZevanja. Oceno uresnievanja
prvega navedenega kriterija pa smo proudili tudi na podiagi podatkov o
izobrazbeni strukturi studentovih starS8ev kot priblizka za socialnoekonomsko
strukturo 3olajogih. Slednja analiza, ki je temeljila na drugih podatkih, je
omogocila tudi lo¢eno analizo za redne in izredne Studente, ki je analiza na
podlagi podatkov iz APG ne omogoc¢a. V drugem pristopu ocenjevanja kriterija
»placilo v drzavno blagajno v skiadu s prejetimi ekonomskimi koristmi iz nje« smo
za zadnje opazovano leto, t.j. 2004, primerjali porazdelitev drzavnih izdatkov za
(terciarno) izobrazevanje (doblijenih v prvem pristopu) s porazdelitvijo vplaéil
gospodinjstev za izobraZevanje v drZzavno blagajno. Slednjo smo ocenili na
podlagi porazdelitve dohodnine ter domadih davkov na blago in storitve
{potrosnje) po dohodkovnih decilih gospodinjstev.

Podatkovne podlage: Za oceno uresnicitve kriterija »pladilo v drzavno blagajno v
skladu s prejetimi koristmi iz nje« po prvem pristopu (izdatkovna sfran) smo.
potrebovali dve vrsti podatkov in sicer obe glede na socialnoekonomski poloZaj
SolajoCih se in po stopnjah izobraZevanja (osnovno, srednje, visoko — terciarno).
(1) stevilo SolajoCih se in (2) javni izdatki za izobrazevanje (za izobrazevalne
ustanove in finanéna pomo€ Solajoéim se). Za doloditev socialnoekonomskega
poloZaja 3olajodih se smo uporabili Anketo o porabi gospodinjstev (APG), ki jo
izvaja SURS, medtem ko smo za izraCun javnih izdatkov za izobrazevanje
kombinirali ve€ baz podatkov: tri s strani Statisticnega urada Republike Slovenije
(statistika javnih izdatkov za izobraZzevanje, statistika Solajoih se in statistika
stipendistov) in eno bazo s strani Ministrstva za finance (javni izdatki za
izobraZzevanje na podlagi programsko-funkcionaine klasifikacije izdatkov drzave).
Iz APG smo istoCasno zajeli podatke o zasebnih izdatkih za izobraZevanje, ki smo
jih potrebovali za analizo delitve stroSkov terciarnega izobrazevanja med razli¢ne
nosilce. Podatke o izobrazbeni strukturi Studentovih star§ev pa smo pridobili iz
vel razliénih virov: za leto 1991 iz longitudinalne raziskave nosilke projekta o
uéinkovitosti Studija v Tl v Sloveniji v 90. letih, za leto 1995 iz uradnih podatkov
SURS (Rezultati raziskovanj 1996/§t. 665), za leto 2002 iz podatkov popisa
prebivalstva v tem letu, ter za leto 2007 iz internih podatkov izvajalcev raziskave
Eurostudent 2007 v Sloveniji.

Za dopolnitev ocene kriterija »pladilo v drzavno blagajno v skladu s prejetimi
koristmi iz nje« z analizo vpladil v drzavno blagajno za izobraZzevanje_(analiza
obeh strani drZavne blagajne za terciarno izobraZevanje) smo kombinirali ve€ vrst
podatkov. Na podlagi podatkov APG smo doloéili strukturo potrosnje
gospodinjstev in pladane dohodnine po socialno-ekonomskih skupinah
gospodinjstev. Zneske pla¢ane dohodnine skupaj z domacéimi davki na blago in
storitve, ki so namenjeni za pokrivanje izdatkov za (terciarno) izobrazevanje po
socialno-ekonomskih skupinah gospodinjstev, smo nato ocenili na podlagi
strukture drZzavnega proracuna v opazovanem letu (podatki Ministrstva za finance
- Bilten javnih financ).
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Rezultati

(1) Analiza socialno-ekonomske strukture $olajoc¢ih za leti 2001 in 2004 na
podlagi podatkov SURS (interna dokumentacija) ter primerjava z rezuitati iz konca
devetdesetih let. Struktura $olajo¢ih se po dohodkovnih decilih kaze, da veljavni
sistem financiranja terciarnega izobraZevanja v Sloveniji ne zagotavlja enakosti v
dostopu. Dostop mladih iz razliénih socialnoekonomskih skupin do izobrazevanja
na dodiplomskem in zlasti podiplomskem $tudiju ni enak - v 30 odstotkov
najrevnejih gospodinjstev je 23 odstotkov vseh dodiplomskih Studentov in le 8
odstotkov vseh podiplomskih §tudentov (vzorec gospodinjstev 2003-05). Vendar
pa primerjava rezultatov za tekoCe desetletie s tistimi za konec 90. let kaze
ugodne spremembe — zmanj$anje socialne nepraviénosti. Podatkovna baza tu ni
omogodala loéene analize za redne in izredne studente.
(2) Analiza strukture Studentov glede na izobrazbo starsev z loCeno analizo za
redne in izredne $tudente. V obdobju 1991-2007, ki smo ga opazovali, so se
razlike v dostopnosti terciarnega izobraZevanja za mlade z razli¢no izobraZzenimi
star$i zmanj$ale, vendar pa so razlike v tej dostopnosti med tistimi z najbolj in
najmanj izobraZenimi starsi $e vedno velike. Vrednost koeficienta, ki predstavija
razmerje med (Stevec) deleZem Studentovih star$ev z dano izobrazbo med vsemi
star$i, ter (imenovalec) delezem prebivalcev z enako izobrazbo v ustrezni
starostni skupini odraslih (40-60), je za terciamo izobraZevanje/izobrazbo se
vedno precej nad 1, medtem ko je za tiste s konéano osnovno $olo aii manj
izobrazbe (prvo stopnjo sekundarnega izobraZevanja) vrednost tega koeficienta
precej niZja od 1. Nadalje pa loena analiza za redne in izredne Studente kaze
sistematiéne razlike v izobraZenosti njihovih star§ev. Studenti izrednega $tudija, ki
pladajo polno $olnino, so v povpredju iz druzin z manj izobraZenimi starsi kot velja
za redne $tudente. Opazovanje navedenega koeficienta pa nadalje pokaZe Se
naslednje; (1) da je za tiste z najman] izobrazenimi star$i dostopnost obeh vrst
$tudija danes vedja kot v zacetku 90. let, vendar pa e vedno bistveno manjsa kot
za tiste z najbolj izobraZzenimi star$i, (2) da so razlike v dostopnosti rednega
studija razliénim socialno-ekonomskim skupinam (izrazene prek izobrazbene
strukiure starSev) ve&je kot velja za izredni $tudij, ter (3) da so razlike v
izobrazenosti star$ev rednih $tudentov vecje kot velja za izredne $tudente.
(3) Analiza porazdelitve javnih izdatkov za izobraZevanje po dohodkovnih decilih.
Z analizo porazdelitve javnih izdatkov za izobrazevanje po socialnoekonomskih
skupinah smo ocenjevali izpolnjevanje nadela »pladilo v drzavno blagajno za
izobraZevanje v skladu s prejetimi koristmi od javnih izdatkov za izobraZevanje«.
Za oceno te porazdelitve je bilo potrebno: (1) oceniti velikost javnih izdatkov za
izobraZevanje (za izobrazevalne ustanove, finanéno pomo¢ Studentom) na
$olajodega se ter (2) ocenjene javne izdatke za izobraZzevanje na SolajoCega se
pripisati $olajoéim se v opazovanih gospodinjstvih in izraCunati skupne javne
izdatke na gospodinjstvo po dohodkovnih decilih. Porazdelitev javnih izdatkov za
izobrazevanje po dohodkovnih decilih smo analizirali na dva nacina:

e lzradun koeficientov koncentracije izdatkov za izobraZevanje in njihova
primerjava z Ginijevim koeficientom (koncentracije dohodka): Koeficient
koncentracije javnih izdatkov za terciarno izobraZevanje znasa (za zdruzen
vzorec 2003-05) 0,15, kar pomeni, da v sedanjem sistemu financiranja
terciarnega izobraZevanja premoZnej$a gospodinjstva prejmejo nekoliko vec
kot revnejda; vendar je izratunana koncentracija javnih izdatkov za Tl manjSa
od koncentracije dohodka (0,26). Pri tem je potrebno opozoriti, kar smo Ze
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omenili, da na podlagi razpoloZljivih podatkov ni bilo mogoce loceno
obravnavati rednih in izrednih $tudentov. Predpostavili smo, da so vsi Studenti
v opazovanih gospodinjstvih Studirali redno, torej so bili javni izdatki za
»poucevanje« pripisani tudi tistim, ki so dejansko Studirali izredno in zanje
drZzava izobraZevalnim ustanovam ne namenja ni¢ sredstev. To pomeni
precenjenost prejetih koristi od drzavnih izdatkov za terciarno izobrazevanje v
gospodinjstvih z izrednimi Studenti. UpoStevaje ugotovljeno razliko med
rednimi in izrednimi Studenti iz drugih analiz v okviru projekta (izredni $tudenti
so v povpredju iz revnejsih druzin kot redni $tudenti) je mogoce predpostaviti,
da je dejanska koncentracija javnih izdatkov za terciarno izobraZevanje v
premoznejSih gospodinjstvih vecja od izradunane (izradunan koeficient
koncentracije teh izdatkov je podcenjen), morda je celo vedja od koncentracije |
dohodka (naveden koeficient koncentracije izdatkov je morda vegji od
Ginijevega koeficienta koncentracije dohodka).

o [zradun deleza javnih izdatkov za izobraZevanje v povpreénem dohodku
gospodinjstev po dohodkovnih skupinah gospodinjstev (ti javni izdatki se lahko
razumejo kot nevidni dohodek gospodinjstev): DeleZ javnih izdatkov za vse
stopnje izobrazevanja (razen podiplomskega) v povpreénem dohodku
gospodinjstev je v povprecju vedji v revnej§ih kot v premoznejSih
gospodinjstvih — v povprec¢ju znasa 34 odstotkov (vzorec gospodinjstev 2003-
05). Delez javnih izdatkov za Tl v dohodku gospodinjstev znasa 13 odstotkov
(22 odstotkov v najrevnejsih in 13 odstotkov v najpremoznejsih gospodinjstvih)
in je v primerjavi s koncem 90. let precej vedji — v povprecju za 17 odstotkov.
Povecanje navedenega deleza je bilo najvecje v obeh skrajnih dohodkovnih
decilih, v najrevnejSem (za 44 odstotkov) in najpremoznejSem dohodkovnem
decilu (za 43 odstotkov).

{(4) Analiza porazdelitve javnih prihodkov za izobrazevanje po dohodkovnih decilih
ter primerjava s porazdelitvijo javnih izdaltkov za terciarmo izobraZevanje po
dohodkovnih decifih: Porazdelitev davénih bremen za izobraZzevanje po
dohodkovnih decilih je moé&no progresivna, zlasti v vigjih dohodkovnih decilih. Ce
opazujemo vsa gospodinjstva, peti oziroma srednji dohodkovni decil plaga
dohodkovni decil plada Ze trikrat ve¢ in deseti dohodkovni decil kar Sestkrat ved
davkov od najniZjega dohodkovnega decila. Kadar upostevamo samo
gospodinjstva s $olajolimi je progresivnost plaéanih davkov v prvih sedmih
dohodkovnih decilih nekoliko vedja, v treh najpremoznejdih dohodkovnih decilih
pa nekoliko manjSa. Progresivhost plaéanih davkov (za izobraZevanje) je tako
precej vecja od v predhodni analizi ugotovljene progresivnosti javnih izdatkov za
terciarno izobrazevanje po dohodkovnih decilh gospodinjstev. Na podlagi
upostevanja obeh strani, tako placanih davkov za izobraZevanje kot prejetih
javnih izdatkov za terciarno izobraZevanje po dohodkovnih decilih torej ne
moremo trditi,_da veljavni sistem financiranja Tl pomeni prelivanje sredstev od
revnih k bogatim oziroma, da javni izdatki za terciarno izobraZevanje niso
porazdeljeni med razliche socialno-ekonomske skupine prebivalstva v skladu s
pladili v drzavno blagajno. Pri tem pa moramo upo$tevati Ze navedeno omejitev o
nemozZnosti loCenega opazovanja rednega in izrednega S$tudija ter uporabljeno
reditev, zaradi katere je dejanska progresivnost javnih izdatkov za terciarno
izobraZzevanje zagotovo vedja od izraCunane. Tore] je zelo verjetno, da je
progresivnost obeh strani (vpladila v drZzavno blagajno, drZavni izdatki za TI)
podobna.
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3. ZUNANJA EKONOMSKA UCINKOVITOST TERCIARNEGA
IZOBRAZEVANJA (PO SMEREH STUDIJA) DRUZBENA IN
INDIVIDUALNA DONOSNOST NALOZB

Program je zajemal analizo metodolo3kih pristopov izratuna donosnosti nalozb v
izobraZzevanje v svetu ter izradun druzbene in individualne stopnje donosa nalozb
v TI v Sloveniji po smereh $tudija v obdobju 1994-2004 z uporabo ve€ metod.

Hipoteze: Postavili smo jih vec:

(a) Zaradi pove&anega vpisa v terciarno izobrazevanje sta se individualna in
druzbena stopnja donosa nalozb v to izobraZzevanje v obdobju 1994-2004
znizal.

(b) Zaradi povetanega $tevila diplomantov, ki so v navedenem obdobju zakljudili
razlitne programe s podrogij druzbenih ved, poslovnih ved in prava in relativno
manjéega vpisa na programe naravoslovja in matematike ter tehnike in
proizvodnje, se je individualna in druZzbena donosnost prve navedene skupine
programov znizala, druge skupine pa povecala.

(c) Zaradl Vellklh razllk ' druzbenih stroskih razliénih dodip!omskih programov so

fwra

programe s podroéja druzbenih ved, poslovnih ved in prava

Utemeljitev hipotez

Ad a. Orazem in Vodopivec (1995, 1997) sta pokazala, da so se stopnje donosa
terciarnega izobraZevanja v zgodnijih letih tranzicije povecale. Relativha redkost
oseb z dokoné&ano izobrazbo je takrat povecala stopnje donosa. Skozi celotno
obdobje tranzicije smo belezili povegan vpis terciarmo izobraZevanje (vse stopnje:
dodiplomski, magistrski, doktorski), zato bi pri¢akovali, da bo povecanc Stevilo
diplomantov zmanjSalo donosnost teh programov. V nasprotno smer deluje
alternativna hipoteza, ki trdi, da naj bi se zaradi hitrejSe rasti povprasevanja po
visoko izobraZzenih posameznikih, stopnje donosnosti lahko celo poveCevale, kar
je v literaturi poznano kot tehnologki napredek, ki je pristran v korist bolj
izobrazenih oseb (angl. skill-biased technological progress).

Ad b. V &asu socializma je bil deleZ zaposlenih oseb z diplomami s podroci
druzbenih ved, poslovnih ved in prava relativno nizek. Donosnost teh podrocij naj
bi bila v zgodnjih tranzicijskih letih (npr. 1994, ki je zaCetno lete razpoloZljivih
podatkov za dohodnino) relativno visoka. Nasprotno naj bi bila zaradi relativno
velike ponudbe diplomantov programov s podrodij naravoslovja in matematike ter
tehnike in proizvodnje relativno nizka, v vedji meri tudi zaradi nazadovanja
industrije kot pomembnega gospodarskega sektorja, ki je v obdobju 1988-1994
dramatiéno zmanj$al obseg zaposlenosti. Zaradi odziva ponudbe bi pri¢akovali,
da bi se donosnost programov s podrodij naravoslovja in matematike ter tehnike
in proizvodnje povecala, medtem ko naj bi se donosnost podrogij druzbenih ved,
poslovnih ved in prava zmanj8ala.

Ad c. Podatki o javnih izdatkih na Studenta za razli€ne dodipiomske programe
kazejo na pomembne razlike v druzbenih stroskih razlicnih programov. Studijske
smeri z relativho nizkimi javnimi izdatki na §tudenta so zato lahko bistveno bolj
donosne kot $tudijske smeri z visokimi javnimi izdatki, saj razlike v davkih ne
nadomestijo razlik v visini druzbenih stro$kov razliénih izobrazevalnih programov.
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Metodolosko-teoreticen opis raziskovanja

Metodologija: V analizi donosnosti izobraZevanja se uporabljata vsaj dve
metodi: {a) Mincerjeva metoda in (b) celostna metoda. Z Mincerjevo metodo smo
ocenili zgolj individualne stopnje donosa, z obema metodama pa smo ocenili
individualne in druzbene stopnje donosa. Opazovano obdobje je bilo 1994-2004,
oziroma tri leta: 1994, 1999 in 2004. [zraune smo naredili na dveh podatkovnih
podlagah: (a) neto pla¢ polno zaposlenih (izracun urne place) in (b) neto letnih
dohodkov za vse zaposlene, ki poleg pla¢ vkljuCujejo tudi avtorske honorarje,
pogodbeno delo in druge oblike dohodkov iz dela.

Mincerjeva metoda se uporablja za izraCun individualne stopnje donosa (stopnje
donosa za posameznika). Ta metoda ima prednosti in pomanikljivosti. Njena
pomembna prednost je, da ocene temeljijo na regresijski metodi, ki ni pretirano
ob&utljiva na posamezne posebne primere. To nam omogoC€a ocene donosnosti
po §irSih in oZjih podrogjih razliénih programov izobraZzevanja. Pomanikljivosti pa
so: (a) Edini stro8ek izobraZevanja, ki ga ta metoda uposteva, je oportunitetni
strodek, izrazen v obliki izgubliene plage, ki bi jo oseba sicer (teoretiéno) v &asu
Studija lahko zasluZila. Dejansko pa imajo Studenti v Casu s$tudija tudi vrsto
dodatnih neposrednih denarnih stro$kov (v obliki $olnin, stroskov nakupa
Studijskih materialov). (b) Obenem ta metoda zanemarja dejstvo, da Studenti
tekom Studija lahko tudi delajo, kar zmanjSa celotno oportunitetno izgubo
dohodka. Hkrati s$tudenti prejemajo tekom Studija dodatne transfere od drzave
(8tipendije, subvencioniranje prevoza, ipd.). (c) Ocene s to metodo so podvrzene
selekcijski pristranosti: Studirajo bolj sposobni Studenti, kar pomeni, da je del
vi§jega donosa izobraZevanja lahko odraz boljSih prirojenih sposobnosti in ne
samega izobrazevanja.

Celostna metoda v nasprotju z Mincerjevo metodo omogo&a upostevanje SirSega
nabora stroSkov. Naslanja se na finan¢no teorijo in koncept interne stopnje
donosnosti, ki da tisto diskontno mero, ki izenaci neto sedanjo vrednost investicije
z 0. Uporabimo jo lahko za izradun donosnosti tako na ravni posameznika kot tudi
na ravni druzbe kot celote (oziroma oZje z vidika drzave, kar smo naredili v
pricujoéem projektu). Pri izracunih individualne stopnje donosa smo poleg
oportunitetnih stro8kov lahko upostevali tudi strodke $olnin, na strani koristi pa
prej omenjene stipendije in razliéne subvencije. Pomanjkljivost celostne metode
je, da je obdutliva predvsem na denarne tokove v prvih letih po zakljucku
izobrazevanja. Ker so ti podatki pogosto pomanjkljivi, se v nekaterih primerih
donosov ne da izraunati.

Kot smo Ze omenili, smo pri izraCunih druzbene donosnosti Tl v tem projektu
pristopili z vidika drzave. Alternativni pogled je z vidika druzbe kot celote, v
katerem bi upostevali stroske in koristi ne le drzave, ampak tudi posameznika. Pri
izradunih druZbene donosnosti z vidika drzave smo upoStevali stroSke
dodiplomskega $tudija, ki s0 izmerjeni za posamezne izobraZevalne ustanove in
pa izdatke za transfere §tudentom.

Metoda ujemanja z izraCunom diferenc naj bi odpravila teZave pri selekcijski
pristranosti Mincerjeve metode. Zaradi odsotnosti potrebnih podatkov za
srednjesolce ocen z navedeno metodo nismo mogli narediti.
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Podatkovne podiage: V analizi je uporabljenih ve¢ razlicnih podatkovnih baz.
Prva baza vsebuje podatke o dohodkih dela (bruto plae ter drugi dohodki
posameznikov), druga baza vkljucuje osebne znadilnosti posameznikov in trefja
znadilnosti $tudentov in diplomantov. Podatki o letnih bruto plaéah posameznikov
za obdobje 1994-2004 so pridobljeni iz dohodninskih napovedi Davénega urada
Republike Slovenije (DURS), medtem ko so podatki o demografskih in drugih
znadilnosti posameznikov (spol, starost, stopnja izobrazbe, podrodje studija,
posameznikova aktivnosti bodisi neaktivnost na frgu dela ter Stevilo prijavijenih
delovnih ur) pridobljeni iz baze Statisticnega registra delovno aktivnega
prebivalstva (SRDAP).

Rezultati

Najprej smo proucili strukturo zaposlenih in dinamiko plag ter delovnih dohodkov
po programih in posameznih podrogjih programov terciarnega izobraZevanja. V
povpredju plage naracajo s stopnjo izobrazbe, pri dani stopnji izobrazbe pa je
viSina plate odvisna od spola. Nato smo izra€unali stopnje donosa z uporabo
obeh navedenih metod.

Ocene INDIVIDUALNE STOPNJE DONOSA terciarnega izobraZevanja z
Mincerjevo metodo:

(1) stopnja donosa je razmeroma visoka: (a) lzraSunana na podiagi neto plac¢
polno zaposlenih oseb je v letu 2004 zna3ala za moske in Zenske okrog 9-10
odstotkov tako za 2-3 letne dodiplomske programe, 4-6 letne dodiplomske
programe in magistrske programe. Donosnost doktorskega programa je bistveno
nizja in znasa okrog 4 odstotkov; (b) Ocene na podlagi opazovanja vseh
zaposlenih oseb in neto delovnega dohodka kaZejo Se viSjo stopnjo donosa.
Razlika glede na ocene na podlagi neto plag¢ je sicer relativno majhna za
dodiplomske programe, ki v povpreéju dosegajo med 10-11 odstotno stopnjo
donosa, a bistveno vedja za magistrske (6 odstotnih to¢k) in doktorske programe
(5-7 odstotnih to¢k). Te razlike so predvsem odraz velikih razlik v avtorskih
honorarjih in drugih delovnih dohodkih, ki se povelujejo s stopnjo izobrazbe.

(2) spremembe s stopnjo izobrazbe: ugotovili smo padanje stopnje donosa s
stopnjo izobrazbe pri izradunih na podlagi neto plag, ne pa tudi na podlagi letnih
neto dohodkov (donosnost magistrskega Studija presega donosnost
visoko$olskega studija),

(3) primerjava med smermi visokoSolskega izobraZevanja:

(a) IzraBuni na podlagi neto pla¢: Ugotovili smo precejSnje razlike v donosnosti, ki
so se v Gasu delno priGele znizevati (donosnost poslovnih in drugih ved se je
priéela znizevati, medtem ko se je donosnost tehni¢nih ved povecevala). V letu
2004 se je stopnja donosa za dodiplomske programe gibala med 6 in 11 odstotki.
Na 2-3 letnih programih je bila najvi§ja na podrogjih naravoslovja in matematike,
storitvah in pedagoskih podrogjih (9-11 odstotkov), medtem ko so zaostajala
predvsem podroéja kot je kmetijstvo in veterina ter tehnika in proizvodnja (okrog
6-7 odstotkov). Na 4-6 letnih programih je bila najvi&ja stopnja donosa znacilna za
podroGje zdravja in zdravstva, druZbenih in poslovnih ved ter prava (9-10
odstotkov), zaostajala pa so podro¢ja pedagogike, umetnosti in druZboslovja ter
storitev. Pri magistrskih programih je opazna veéja heterogenost individualne
stopnje donosa kot na dodiplomskih programih, saj je znasal razpon med 3 in 11
odstotki za mogke ter 5 in 11 odstotki za Zenske. Ponovno je najvi§ja stopnja
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donosa znalilna za druzbene vede, poslovne vede in pravo. Pri doktorskih
programih je razpon prav tako velik, ocenjena stopnja donosa pa je najvi§ja na
podrocgjih, za katera je na magistrskih programih znacilna nizka donosnost
(podrocje pedagogike za mos$ke in umetnosti in druZzboslovja za Zenske).

(b) lzraéun na podlagi letnih dohodkov za vse zaposlene: Ocene so viSje kot na
podlagi plaé. Razpon ocen za 2-3 letne dodiplomske programe znasa 5-14
odstotkov. Najvi§ja stopnja donosa je pri moskih znacilna za zdravje in zdravstvo
(13 odstotkov), pedagogiko ter inZenirstvo in proizvodnjo (12 odstotkov), pri
zenskah pa za pedagogiko (14 odstotkov), umetnost in druZboslovie (13
odstotkov) ter zdravje in zdravstvo (12,8 odstotkov). Za 4-6 letne programe je
stopnja donosa nekoliko niZja; giblije se med 7 in 11 odstotki. Vrstni red podroéij
Studija glede na viSino stopnje donosa pa se precej raziikuje od fistega za 2-3
letne programe. Med najbol] donosna podro¢ja sodijo druzbene vede, poslovne
vede in pravo (11 odstotkov), med manj donosnimi pa so pedagogika in storitve.
(4) spremembe v casu: Stopnje donosa se navkljub znizevanju plaé po letu
1999 (tudi zaradi povecane ponudbe) niso zniZzevale. To pomeni, da so se plaéne
premije znizale predvsem zaradi tega, ker se je spremenila tudi starostna
struktura zaposlenih z razlicnimi stopnjami izobrazbe. Individualna stopnja
donosa se je v opazovanem obdobju poveCala za dodiplomske in magistrske
programe, in zniZala za dokforski $tudij. Z naras€anjem individualne stopnje
donosa razliénih programov Tl pa se je zniZala individualna stopnja donosa za
delovne izkudnje. Spremembe v ¢asu smo opazovali tudi po smereh Studija:

(a) lzradun na podlagi neto plaé: V skladu s pri¢akovanji (zaradi precej$njega
porasta vpisanih in diplomiranih) smo ugotovili stagnacijo donosnosti na podrodgjih
druzbenih ved, poslovnih ved in prava. Vecje pozitivne premike je mo¢ zaznati na
podrogjih naravoslovia in matematike, tehnike in proizvodnje (od 6 na 10
odstotkov za 2-3 letne programe in 6,6 na 8,7 odstotkov za 4-6 letne programe),
zdravje in zdravstvo in pedagosko podrocje.

(b) 1zradun na podlagi dohodkov vseh zaposlenih: Stopnje donosa so se skozi
¢as spreminjale v prid naravoslovja in matematike ter tehnike in proizvodnje
{(povecanje od 8 na 10 odstotkov). Pri magistrskih in doktorskih programih so
stopnje donosa bistveno vigje kot pri dodiplomskih programih. Najvije so na
podrodjih druZzbenih in poslovnih ved ter prava, zdravja in zdravstva.

Ocene INDIVIDUALNE STOPNJE DONOSA s celostno metodo se razlikujejo od
ocen z Mincerjevo metodo. Razlike izhajajo iz Ze omenjenega dejstva, da so
ocene s to metodo bholj oblutlive na neto denarne tokove v prvih letih po
zakljucku izobraZevanja. Rezultati:

(a) lzracun na podlagi neto plaé: Glede na ocene z Mincerjevo metodo je stopnja
donosa na 2-3 letnih programih za moSke za 2 odstotni tocki vi§ja in za Zenske
podobna. Za 4-6 letne programe je stopnja donosa, dobliena s celostno metodo,
za vel kot 3 odstotne tolke niZja od ocen z Mincerjevo metodo. Za magistrske
programe je stopnja donosa prav tako niZja, vendar le za nekaj odstotnih tock.

(b) lzradun na podlagi vseh delovnih dohodkov (torej za vse osebe):. Za
diplomante 2-3 letnih dodiplomskih programov so te ocene viSje kot ocene s
Mincerjevo metodo, za diplomante 4-6 letnih dodiplomskih in magistrskih
programov pa nizje. Tako je stopnja donosa za moske na 2-3 letnih dodiplomskih
programih v letu 2004 znasala 11,6 odstotkov (Mincerjeva metoda: 9,3 odstotkov)
in 4-6 letnih dodiplomskih programov 6,4 odstotkov (Mincerjeva metoda: 8,9
odstotkov). Podobne ugotovitve veljajo tudi za Zenske.
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Za individualno stopnjo donosa smo izraCunali z Mincerjevo metodo tudi
alternativne scenarije ob upostevanju raznih predpostavk glede Solnin, Stipendij
in Studentskega dela.

(a) lzradun na podlagi neto pla¢ kaZe nasiednje: Individualna stopnja donosa se
bistveno poveca, ¢e uposdtevamo realistiéni scenarij Ze 1000 evrov (v letu 2004)
$tudentskega dohodka. Stopnja donosa se poveca z 11,6 na 13,5 odstotkov za
moske in 9,9 na 11,9 odstotkov za Zenske (2-3 letni programi). Se bolj dramatiéna
povidanja so znacilna za 4-6 letne dodiplomske programe (s 64 na 13,1
odstotka). Stipendija poveta donosnost za 17 do 30 odstotkov {odvisno od
programa). Solnina v visini 1000 evrov vsako leto sicer zniza donosnost, vendar
pa je v kombinaciji s Studentskim delom stopnja donosa za moske visja od 10
odstotkov, za Zenske pa se zniZa na 6 odstotkov.

(b) Izra¢un na podlagi delovnih dohodkov: Stopnja donosa je vija od ocen na
podlagi neto pla¢ in v nobenem od omenjenih primerov ni nizja od 10 odstotkov.
lzraCune stopenj donosa ob upostevanju raznih alternativnih scenarijev smo
naredili tudi po $tudijskih smereh — programih.

DRUZBENO STOPNJO DONOSA smo izradunali na podlagi celostne metode.
Upostevali smo neto denarne tokove z vidika drZzave, kar pomeni, da smo pri
koristih in stroskih upostevali davke in drzavne izdatke za terciarno izobraZevanje
(javne izdatke za visokoSolske ustanove ter Stipendije in druge transfere). Te
ocene smo izracunali le za dodiplomske programe, ne pa tudi za podiplomske
programe. IzraCunana druzbena stopnja donosa je pozitivna za oba spola, za oba
programa in za obe skupini zaposlenih oziroma upostevanih vrst dohodkov.

(1) Agregatne stopnje donosa za 2-3 letne dodiplomske programe je v letu 2004
(na podlagi polno zaposlenih oseb, ki so prejemale plade) zna3ala okrog 10
odstotkov za moske in 7 odstotkov za Zenske. Za 4-6 letne dodiplomske
programe je stopnja donosa zna3ala 7 odstotkov za moske in 6 odstotkov
Zenske. Na podlagi denarnih tokov, povezanih s celotnimi delovnimi dohodki, je
bila stopnja donosa nekoliko nizja. Na 2-3 letnih programih je znasala 8 in 6
odstotkov, na 4-6 letnih programih pa 7 in 6 odstotkov (moski, Zenske).

(2) Analiza po $tudijskih programih: lzradun na podlagi neto plag kaZe, da je za
podrocje druZbenih, poslovnih ved in prava tako na 2-3 letnih kot 4-6 letnih
dodiplomskih programih druzbena stopnja donosa vi§ja od individualne stopnje
ne glede na nadin izratuna (celostna metoda, Mincerjeva metoda). Na 2-3 letnih
programih znasa 10,9 odstotkov za moske in 9,5 odstotkov za Zenske, na 4-6
letnih programih pa 14 odstotkov za moske in 12,1 odstotka za Zenske. Za vefino
podrodij velja, da se donosnost za drzavo celo poveduje, kar je verjetno povezano
tudi z uvedbo davka na izplatane place ob koncu leta 1996, kar je nedvomno
povetalo obseg pla¢anih davkov.

SKLEP: Avtorji podprojekta o donosnosti naloZzb v terciarno izobraZzevanje
poudarjajo, da pozitivna druzbena stopnja donosa z vidika drZzave pomeni, da bi
se drzavi splaalo povecati obseg sredstev zanj. Za drZzavo med najbolj donosna
podrocja sodijo druZzbene vede, poslovne vede in pravo, tehnika in proizvodnja ter
zdravje in zdravstvo (vanje se drZavi splaCa povelati obseg sredstev), med
najmanj donosna podroc¢ja pa sodijo pedagogika ter umetnost in druZboslovje. Na
nekaterih podrodjih kot je npr. $tudij dramaturgije so zaradi visokih stroSkov
studija stopnje donosa celo negativhe. Ce bi zanemarili pozitivne eksterne uginke
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povezane z razvojem umetnosti, bi bilo ekonomsko priporoéilo zmanjSanje
druzbenih izdatkov za te vrste Studija.

4. POSLEDICE REZULTATOV ANALIZ O FINANCIRANJU, PRAVICNOSTI IN
DONOSNOSTI TERCIARNEGA IZOBRAZEVANJA NA SISTEM
FINANCIRANJA TEGA IZOBRAZEVANJA V SLOVENWJI TER PREDLOG
REFORME SISTEMA

Program je zajemal prikaz posledic analiz, prikazanih pod to¢kami 1-3, na sistem
financiranja dodiplomskega izobraZevanja v Sloveniji ter predlog njegovih
sprememb.

V okviru tega sklopa smo najprej proudili povezave med prej samostojno
prouC¢evanimi temami, nato ocenili ekonomsko izvedljivost povefanega
zasebnega financiranja tega izobrazevanja v Sloveniji, ter izdelali predlog
sprememb sistema financiranja. Te teme prikazujemo loceno:

4.1. POVEZAVA MED SISTEMOM FINANCIRANJA, UCINKOVITOSTJO IN
DOSTOPNOSTJO/PRAVICNOSTJO

Hipoteza: Sistem financiranja ima pomembne u&inke na udinkovitost in
praviénost terciarnega izobrazevanja, jih je pa tezko meriti.

MetodoloSko-teoreti¢ni opis raziskovanja

Proucili smo teoreticno in empiri¢no literaturo o povezavah ter organizirali
mednarodno konferenco »Funding, equity and efficiency of higher education«
(Portoroz, 21.-24.11. 2007). Konferenca je bila namenjena prav prougitvi povezav
med financiranjem, udinkovitostjo in praviénostjo terciarnega izobraZevanja.

Rezultati
Glavne ugotovitve iz prvega oziroma znacilnosti drugega dogodka so:

A) Financiranje, uéinkovitost in pravicnost Tl ter vkljuéenost vanj so zelo
medsebojno povezane dimenzije iega izobraZevanja. Ureditev obeh delov
sistema financiranja (financiranje izobraZevalnih ustanov, finanéna pomocC
Studentom) ima lahko velik vpliv na delitev stroSkov med razlicne nosilce,
dostopnost visokega izobraZzevanja in druge dimenzije pravi¢nosti, kot tudi na obe
vrsti ekonomske udinkovitosti (notfranjo in zunanjo) izobraZevanja. Merjenje
povezav med financiranjem, ucinkovitostjo in pravi¢nostjo pa je zelo zahtevno
zaradi $tevilnih razlogov, med katerimi so naslednji Se posebej pomembni: 1)
prisotnost neposrednih in posrednih povezav, 2) prisotnost udinkov v obeh
smereh (obojestranske povezave), 3) kompleksnost sistema financiranja
terciarnega izobrazevanja, ker vklju€uje navedena komplementarna dela
(financiranje izobrazevalnih ustanov, finanéno pomo& &tudentom), ki oba
u€inkujeta na pravi¢nost in ucinkovitost. 1z navedenih razlogov je povezave
(uinke) mogoée praviloma oceniti le kvalitativho, kvantitativno pa le nekatere
med njimi.
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B) Mednarodna konferenca: Organizirala sta jo Institut za ekonomska
raziskovanja v Ljubljani in Fakulteta za management Koper. Vodja konference je
bila nosilka tega projekta. Na njej je imelo uvodni referat poleg M. Bevc
(soavtorica je bila Sonja UrSi€) 3e pet kljuénih mednarodno uveljavijenih
strokovnjakov s podrogja tematike konference (Hans Vossensteyn, Petr Matéj,
Adrian Ziderman, George Psacharopoulos in Maureen Woodhall). Vse podrobne
informacije o konferenci, vkljutno s PWP predstavitvami referatov in zakljucki
konference so na spletni strani http://www.fhe.fm-kp.si/. Konferenca je dala
izredno pomemben prispevek za oblikovanje predlogov za Slovenijo, zajetih v tem
projektu. Razmerje med financiranjem, ucinkovitostjo in praviCnostjo visokega
izobrazevanja v Sloveniji je predstavila nosilka projekia v Zze navedenem referatu
»Funding, Equity and Efficiency of Higher Education in Slovenia«. Vse prispevke
s konference smo objavili v zborniku konference (na CD-romu)

4.2. OCENA EKONOMSKE IZVEDLJIVOSTI POVECANEGA ZASEBNEGA
FINANCIRANJA DODIPLOMSKEGA STUDIJA V SLOVENLIJI

Ocenili smo ekonomsko sposobnost rednih Studentov in starSev s Studenti za
povetano zasebno financiranje. Ta analiza v programu projekta ni bila
predvidena in tako presega prvotni plan.

Hipotezi: (1) le v majhnem deleZu gospodinjstev letna Solnina v visini 30
odstotkov strogkov poudevanja presega 10 odstotkov letnega dohodka, (2)
studenti bi kmalu (npr. prej kot v 10 letih) odplacali posojilo za tako Solnino.

Metodolosko-teoreti¢ni opis raziskovanja

Metodologija: Simulirali smo vpeljavo 3olnin in Studentskih posojil za odplacilo
Solnine. Oceno vpeljave $olnin smo naredili z izraunom deleZa letnega dohodka
razliénih socialnoekonomskih skupin gospodinjstev (dohodkovnih decilov), ki bi bil
potreben za pla&ilo $oinine ob razliénih predpostavkah o visini Solnine (delezu
stro§kov poudevanija, ki jih $olnina pokriva). Oceno vpeljave studentskih posojil pa
smo naredili z izratunom dolZine obdobja odplagevanja Solnine iz Studentovih
bodoéih dohodkov (neto plag in neto delovnih dohodkov) ob predpostavki 3-4
letnih dohodkov za odplagilo posojila. Uporaba enakega pristopa, kot ga je
nosilka projekta razvila v letu 2001 (Bevc, Prevolnik, Stanovnik, 2001), je
omogocila tudi analizo sprememb v ¢asu.

Podatkovne podlage: Pri oceni vpeljave Solnin smo kombinirali podatke iz
Ankete o porabi gospodinjstev za zdruzen vzorec 2003-05 (povprecni dohodek
gospodinjstev z dodiplomskimi $tudenti in povpreéno Stevilo dodiplomskih
Studentov na gospodinjstvo, vse po dohodkovnih decilih gospodinjstev), podatke
Statisti¢nega urada RS (javni izdatki za izobraZevalne ustanove na dodiplomskem
izobraZevanju) ter podatke Eurostata (deleZ izdatkov za pougevanje v vseh javnih
izdatkih za izobraZevalne ustanove na Studenta). Za oceno Studentskih posojil pa
smo uporabili e podatke DURS-a in SURS-a o neto pla¢ah in neto delovnih
dohodkih zaposlenih z visoko3olsko izobrazbo.
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Rezultafi

Analiza je pokazala, da bi letha 8olnina v visini 30 odstotkov stro$kov pouéevanja
v 20 odstotklh gospodlnjstev presegala 10 odstotkov njlhovega letnega dohodka
presegala 10 odstotkov letnega dohodka gospodinjstev, bi le-ta ne smela
presegati 10 odstotkov strodkov poulevanja. Posojilo za 3olnino, ki ne bi
presegalo 3 odstotke letne place ali letnega dohodka diplomantov z visoko|
izobrazbo (0 odstotna obrestna mera in brez upostevanja stroSkov upravijanja
programa posojil}, bi diplomanti odplacali: (1) v primeru 10 odstoine Solnine
priblizno v 5 do 6 letih, odvisno od spola oziroma osnove odpladevanja (placa ali
delovni dohodek), (2) v primeru 20 odstothe Solnine v 9 do 11 letih, ter (3) v
primeru 30 odstotne $olnine v 12 do 16 letih. Ce bi bil sprejemljiv delez letne neto
plate oziroma letnih neto delovnih dohodkov za odpladilo posojila visji, bi
diplomanti posojilo za Solnino odplagali v ustrezno krajSem obdobju.

4.3. PREDLOG SPREMEMB SISTEMA FINANCIRANJA DODIPLOMSKEGA |
STUDIJAV SLOVENUI

Glavne ugotovitve iz proulitve predhodnih tem so: (1) veljavni sistem
financiranja dodiplomskega Studija ne zagotavlja enakosti moZnosti tega
izobraZzevanja vsem socialno-ekonomskim slojem, (2) prav tako ne zagotavlja
uéinkovitosti Studija (ta je v primerjavi z ve&ino drzav EU niZja), (3) redni Studenti,
ki ne pladujejo Solnine, so v povpredju iz premoznejsih druzin in/ali druzin z bolj
izobrazenimi starsi kot izredni Studenti, ki plagajo polno Solnino (v visini 100
odstotkov stroskov poucevanja), (4) individualne ekonomske koristi tega
izobrazevanja, izrazene prek relativnih plaé in stopenj donosa za posameznika,
so visoke, (5) druzbena stopnja donosa za TI, izraCunana za raven drzave, je
pozitivha. -

Predlog sprememb sistema financiranja dodiplomskega studija v Sloveniji:
A) sistem financiranja izobrazevalnih ustanov: (1) vpeljati Solnino za redni Studij v
viSini 20-30 odstotkov stroSkov poucevanja, (2) bolj izenaéiti redne in |zredne
studente glede visine $olnine

B) drzavna finanéna pomoc¢ Studentom: vpeljati Studentska posojita za pokrivanje
Solnine in drugih Zivljenjskih stroSkov ob istoasnem programu S&tipendij.
Vavéerjev ne predlagamo.

Glavni pogoji za uspesnost reforme: |z dosedanjih izkusenj v Sloveniji kot
drugje v svetu izhaja, da je reforma sistema financiranja Tl lahko uspesna le ob
naslednjih pogojih: (1) zelo dobra priprava in dober operativni naért, (2) reforma
mora upostevati celovitost sistema financiranja — komplementarnost dveh Ze
navedenih delov sistema (financiranje izobrazevalnih ustanov, finanéna pomoé
Studentom), (3) reformiran sistem naj bi v vecdji meri od veljavnega sistema
izpolnjeval tri osnovne zahteve (zadostnost sredstev za stabilen razvoj, uinkovito
uporabo sredstev, pravi¢nost predvsem v smislu zagotavljanja enakosti moznosti
izobraZevanja), 4) o glavnih elementih reforme mora biti doseZeno soglasje med
vsemi kljuénimi akterji, 5) sprememba nekaterih sploSnih prepri¢anj (med njimi
zlasti, da je terciarna izobrazba javna dobrina in da je Solnina nepravi¢na), 6)
politiéna volja in mog.
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3. Izkori$¢anje dobljenih rezultatov:

3.1

3.2.

Kaksen je potencialni pomen® rezultatov vadega raziskovalnega projekta za:
<} a) odkritje novih znanstvenih spoznanj;

b) izpopolnitev oziroma raz$iritev metodoloskega instrumentarija;
¢) razvoj svojega temeljnega raziskovanja;

[] d)razvoj drugih temeljnih znanosti;

[ ] e)razvoj novih tehnologij in drugih razvojnih raziskav.

Oznadite s katerimi druZbeno-ekonomskimi cilji (po metodologiji OECD-ja)
sovpadajo rezultati vadega raziskovalnega projekia:

[ ] a) razvoj kmetijstva, gozdarstva in ribolova - Vkljuéuje RR, ki je v osnovi
namenjen razvoju in podpori teh dejavnosti;

[_1 b) pospedevanje industrijskega razvoja - vkljuéuje RR, ki v osnovi podpira razvoj
industrije, vkljuéno s proizvodnjo, gradbeni$tvom, prodajo na debelo in drobno,
restavracijami in hoteli, bandni§tvom, zavarovalnicami in drugimi gospodarskimi
dejavnostmi;

[ ] ¢) proizvodnja in racionalna izraba energije - vklju¢uje RR-dejavnosti, ki so v
funkeiji dobave, proizvodnje, hranjenja in distribucije vseh oblik energije. V to
skupino je treba vkljugiti tudi RR vodnih virov in nuklearne energije;

[ 1 d) razvoj infrastrukture - Ta skupina vkljuduje dve podskupini:
e transport in telekomunikacije - Vkljuden je RR, ki je usmerjen v izboljSavo
in poveganje vamnosti prometnih sistemov, vkljuéno z vamostjo v prometu;
e prostorsko planiranje mest in podezelja - Vkljucen je RR, ki se nanaSa na
skupno nadrtovanje mest in podeZelja, boljSe pogoje bivanja in izboljsave v
okolju;

[ ] &) nadzor in skrb za okolje - Vkljutuje RR, ki je usmerjen v ohranjevanje fiziénega
okolja. Zajema onesnaZevanje zraka, voda, zemlje in spodnjih slojev,
onesnazenje zaradi hrupa, odlaganja trdnih odpadkov in sevanja. Razdeljen je v
dve skupini:

[ ] f) zdravstveno varstvo (z izjemo onesnaZevanja) - Vkljuéuje RR - programe, ki so
usmetrjeni v varstvo in izbolj¥anje ¢lovekovega zdravja;

X g) druzbeni razvoj in storitve - Vkljutuje RR, ki se nanasa na druZbene in kulturne
probleme;

h) splosni napredek znanja - Ta skupina zajema RR, ki prispeva k sploSnemu
napredku znanja in ga ne moremo pripisati dologenim ciljem;

[]1) obramba - Vklju¢uje RR, ki se v osnovi izvaja v vojaske namene, ne glede na

njegovo vsebino, ali na moZnost posredne civilne uporabe. Vkljuluje tudi
varstvo (obrambo) pred naravnimi nesreami.

2 . <
Oznagite lahko ve& odgovorov.
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3.3. Kateri so neposredni rezultati vasega raziskovalnega projekta glede na zgoraj
oznaten potencialni pomen in razvojne cilje?

Na mednarodni ravni rezultati dopolnjujejo obstojedo literaturo o donosnosti
terciarnega izobraZevanja, pravichosti njegovega financiranja iz javnih sredstev
ter oceni ekonomski izvedljivosti poveCanega zasebnega financiranja. Podrobneje
gre za naslednje:

e ocen donosnosti tega izobraZevanja po Studijskih podroéjih (smereh) je v
svetu zelo malo; '

e empiricnih ocen praviénosti je v svetu malo, zlasti pa je malo analiz Z
naslednjimi znacilnostmi (a) primerjava sprememb med leti z uporabo enake
metodologije, (b) ocena obeh strani javnih financ za izobrazevanje — ocena
prelivanja sredstev med socialnimi sloji;

e ocen ekonomske izvedljivosti pove€anega zasebnega financiranja
izobraZevanja je zelo malo.

Na ravni Slovenije pomenijo navedene analize naslednje:

e donosnost: prva ocena stopenj donosa terciarnega izobrazevanja po
Studijskih smereh v drZavi;

e pravi¢nost financiranja: (a) prva ocena sprememb v ¢asu z uporabo enake
metodologije; (2) prva ocena prelivanja sredstev (ob veljavnem sistemu
financiranja terciarnega izobrazevanja) med socialnimi sloji z upostevanjem
obeh strani javnih financ v zvezi z izobraZzevanjem;

» ocena ekonomske izvedljivosti pomeni nadgradnjo analize izdelane leta 2001
ter zaradi uporabe enake metodologije omogoéa analizo sprememb v ¢asu.

Neposredni rezultati projekta so:
(1) prikaz implikacij posameznih analiz (financiranje, uéinkovitost in praviénost) na
sistem financiranja dodiplomskega izobraZevanja v Sloveniji
(2) edinstven prikaz povezav med financiranjem, u&inkovitostjo in pravi¢nostjo
terciarnega izobraZevanja,

(3) predlog sprememb sistema financiranja dodiplomskega izobraZevanja in
(4) oceno ekonomske izvedljivosti poveanega zasebnega financiranja tega
izobrazevanja.

Rezultati kaZejo, da: (1) veljavni sistem financiranja dodiplomskega Studija ne)
zagotavlja enakosti moznosti tega izobraZevanja vsem socialno-ekonomskim
slojem, (2) prav tako ne uinkovitosti Studija (ta je v primerjavi z vecino drzav EU
niZja), (3) redni Studenti, ki ne pladujejo 3olnine, so v povpredju iz premoznejsih
druzin in/ali druZin z bolj izobraZenimi starsi kot izredni $tudenti, ki plagajo polno
Solnino (v viSini 100 odstotkov strodkov poudevania), (4) individualne ekonomske
koristi tega izobraZevanja, izrazene prek relativnih pla¢ in stopenj donosa z4
posameznika, so visoke, (5) druzbena stopnja donosa za Tl, izraGunana za raven
drzave, je pozitivha.
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3.4. Kaksni so lahko dolgoroéni rezultati vasega raziskovalnega projekta glede na zgoraj
oznaden potencialni pomen in razvojne cilje?

Rezultati so pomembni za oblikovanje politik s podro€ja terciarnega izobrazevanja, zlasti

sistema financiranja:

» Analiza zunanje ekonomske uginkovitosti terciarnega izobrazevanja je pokazala, da
je individualna stopnja donosa naloZb v terciamo izobrazevanje v Sloveniji relativno
visoka. Na podlagi tega lahko sklepamo, da uvedba $olnine ne bi zmanjsala
priviaénosti étudija. Primerjava stopenj donosa v obdobju 1994-2004 kaZe, da se je
visoka donosnost nalozb v to izobrazevanje navkljub bistvenemu poveéanju ponudbe
oseb z eno izmed vrst terciarnega izobrazevanja (2-3 letni in 4-6 letni dodiplomski
programi, magistrski, doktorski), ohranjala ali pa se celo povecala. DruZbena stopnja
donosa 2-3 in 4-6 letnih programov je prav tako vi§ja od oportunitetnih stroskov
financiranja terciarnega izobrazevanja, tako da se drzavi Se vedno izplaca povecevati
obseg sredstev, ki jih namenja za to izobrazevanje.

+ Analiza praviénosti terciarnega izobrazevanja pa je pokazala, da veljavni sistem brez
Solnine za redni in 100% S$olnino za izrednega ne zagotavlja enakosti moznosti
dodiplomskega izobrazevanja vsem socialnim slojem. Vpeljava Solnine v doloenem
odstotku strodkov pouéevanja ob hkratni vpeljavi programa Studentskih posojil za
pokrivanje $olnine in drugih Zivijenjskih stroSkov (ob sotasnem programu stipendij za
revne) bi po nasih ocenah povedala tki. praviénost v dostopu do tega izobraZevanja.
Analiza ekonomske izvedljivosti povecanega zasebnega financiranja dodiplomskega
$tudija je pokazala, da bi Solnina v viSini 30 odstotkov stroskov poucevanja presegala
10 odstotkov letnega dohodka gospodinjstev v petini gospodinjstev. Posojilo za
takséno Solnino, ki ne bi presegalo 3 odstotkov letne plade ali letnega dohodka
diplomanta z visoko izobrazbo, bi diplomant odplacal v 12 do 16 letih (odvisno od
spola in osnove odplatevanja).

3.5. Kjeobstaja verjetnost, da bodo vasa znanstvena spoznanja deleZna zaznavnega
odziva?
a) v domacih znanstvenih krogih;
DX b) v mednarodnih znanstvenih krogih;
X c¢) pri domagih uporabnikih;
[] d) pri mednarodnih uporabnikih.

3.6. Kdo (poleg sofinancerjev) Ze izraZa interes po vasih spoznanjih oziroma rezultatih?

Raziskovalci (domadi: iz Ekonomske fakultete v Ljubljani in Fakultete za management
Koper; tuji — nekateri udeleZzenci konference »Funding, equity and efficiency of higher
education« v PortoroZzu — november 2007), viadne ustanove (Urad za makroekonomske
analize in razvoj), mediji (Finance, Delo).

3.7. Stevilo diplomantov, magistrov in doktorjev, ki so zakljugili §tudij z vkljudenostjo v
raziskovalni projekt?

Obrazec ARRS-RI-CRP-ZP/2008 Stran 21 od 24



4. Sodelovanje z tujimi partnerji:

4.1. Navedite §tevilo in obliko formalnega raziskovalnega sodelovanja s tujimi
raziskovalnimi inStitucijami.

Z avtorji referatov in drugimi udelezenci mednarodne konference»Funding, equity
and efficiency of higher education« (PortoroZ, november 2007), med njimi zlasti s
programskim vodjem konference (Bruceom — Johnstone-om) in glavnimi govorci,
ki so kljuéni sodobni tuji eksperti na podro€ju ekonomike izobraZzevanja (George
Psacharopoulos, Maureen Woodhall, Hans Vossensteyn, Petr Mateju, Adrian
Ziderman).

4.2. Kaksni so rezultati tovrstnega sodelovanja?

» Organizacija navedene mednarodne konference »Funding, equity and efficiency
of higher education«

» Sodelovanje strokovnjakov, ki so na navedeni konferenci imeli referat, pri izdaji
posebne Stevilkke s tematiko »Financiranje, ucinkovitost in pravic¢nost visokega
Solstva« dveh revij (slovenske Informativni bilten in tuje Education Economics).
Nosilka projekta je gostujoa urednica teh posebnih Stevilk.

e |zdaja zbornika z vsemi prispevki s konference.

5. Bibliografski rezultaty’ :
Za vodjo projekta in ostale raziskovalce v projektni skupini priloZite bibliografske izpise za
obdobje zadnjih treh let iz COBISS-a) oz. za medicinske vede iz Instituta za biomedicinsko
informatiko. Na bibliografskih izpisih oznadite tista dela, ki so nastala v okviru pricujocega
projekta.

1.02 Pregledni znanstveni ¢lanek

BEVC, Milena. Financiranje, u€inkovitost in pravi¢nost visokega izobraZevanja : povezave
med temi pojavi in mednarodna konferenca o njih. IB rev. (Ljubl }, 2008, letn. 42, §t. 1, str. 5-
18, ilustr. [COBISS.SI-ID 1419150]

1.08 Objavijeni znanstveni prispevek na konferenci

BEVC, Milena. Funding, equity and efficiency of higher education in Slovenia. V: BEVC,
Milena (ur.). Funding, equity and efficiency of higher education : international conference
proceedings, 21-24 November 2007, Congress Centre Bernardin, PortoroZ, Slovenia. Koper:
Faculty of Management, 2007, str. 217-236. [COBISS.SI-ID 2451927

BEVC, Milena, URSIC, Sonja. Relations between funding, equity and efficiency of higher
education. V: BEVC, Milena (ur.). Funding, equity and efficiency of higher education :
international conference proceedings, 21-24 November 2007, Congress Centre Bernardin,
Portoroz, Slovenia. Koper: Faculty of Management, 2007, str. I-XVIL. [COBISS.SI-ID

1394830]

8 Bibliografijo raziskovalcev si lahko natisnete sami iz spletne strani:http:/www.izum.si/
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POLANEC, Sago, AHCAN, Ale. Evolution of returns to tertiary education during transition :
evidence from Slovenia. V: BEVC, Milena (ur.). Funding, equity and efficiency of higher
education : international conference proceedings, 21-24 November 2007, Congress Cenire
Bernardin, PortoroZ, Slovenia. Koper: Faculty of Management, 2007, str. 315-333.
[COBISS.SI-ID 2452183]

1.12 Objavijeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci

BEVC, Milena. Funding, equity and efficiency of higher education in Slovenia. V: Funding,
equity and efficiency of higher education : International Conference, 21-24 November 2007,
Congress Centre Bernardin, Portoroz, Slovenia. |[Koper]: Univerza na Primorskem, Fakulteta
za management; [Ljubljana]: Institut za ekonomska raziskovanja, 2007. http.//www.the.fm-
kp.si/Files/pdf/FHE-S2%285%29-Beve.pdf. [COBISS.SI-ID 1417614]

BEVC, Milena, URSIC, Sonja. Relations between funding, equity, and efficiency of higher
education. V: Funding, equity and efficiency of higher education : International Conference,
21-24 November 2007, Congress Centre Bernardin, PortoroZ, Slovenia. [Koper]: Univerza na
Primorskem, Fakulteta za management; [Ljubljana]: InStitut za ekonomska raziskovanja,
2007. http://www.fhe.fm-kp.si/Files/pdf/FHE-INT-Bevc.pdf. [COBISS.SI-ID 1417358]

3.16 Vabljeno predavanje na konferenci brez natisa

BEVC, Milena. Pravicnost v izobrazevanju : nekateri ekonomski vidiki : vabljeno predavanje
na forumu Pravicnost v izobraZevanju ob izidu knjige Zdenka Kodelje Pravicnost v
izobrazevanju, Liubljana, 28. marca 2007. 2007. [COBISS.SI-ID 1355406]

3.25 Druga izvedena dela

BEVC, Milena. Sistem financiranja visokega Solstva v Sloveniji : ali je potrebna reforma v
smeri povecanja zasebnega financiranja in pogoji za njen uspeh : uvodni prispevek na 7. seji
Strateskega sveta za gospodarski razvoj, Liubliana, 17. maja 2007. 2007. [COBISS.SI-ID
1364366]

SEKUNDARNO AVTORSTVO

Urednik

BEVC, Milena (ur.). Funding, equity and efficiency of higher education : international
conference proceedings, 21-24 November 2007, Congress Centre Bernardin, PortoroZ
Slovenia. Koper: Faculty of Management, 2007. 1 opti¢ni disk (CD-ROM). ISBN 978-961-
6573-86-3. Acrobat reader. [COBISS.SI-ID 236380416]

IB revija. Beve, Milena (gostujodi urednik 2008). Ljubljana: Urad Republike Slovenije za
makroekonomske analize in razvoj, 1991-. ISSN 1318-2803. [COBISS.SI-ID 38115584]
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6. Druge reference’ vodje projekta in ostalih raziskovalcev, ki izhajajo iz
raziskovalnega projekta:

IZVEDENO

« Organizacija in vodenje mednarodne konference »Funding, equity and
efficiency of higher education«, 21-24.11.2007, Portoroz, konferenco sta
organizirali obe instituciji, ki sta sodelovali v tem projektu (Institut za
ekonomska raziskovanja Ljubljana in Fakulteta za management Koper (M.
Bevc — vodja konference, S. UrSi¢ — asistentka direktorjev konference)

s |zdaja zbornika z referati z navedene konference na CD-rom (obe sodelujoéi
instifuciji; nosilka projekta je urednica, pri urejanju je sodelovala tudi S. UrSic)

o lzdelava vsebinskega dela spletne strani konference hitp://www.fhe.fm-
kp.si/?id=4 (Se deluje)

s Seminar o donosnosti terciarnega izobrazevanja na Ekonomski Fakulteti v
Ljubljani (Polanec S.).

e Bevc, M., Polanec, S., Ahc¢an, A., Ursi¢, S.: Sistem financiranja terciarnega
izobrazevanja, njegova prvai¢nost in ekonomska uéinkovitost — delovna
gradiva o opravljenem delu - priloga k jesenskemu porodilu 2007, Ljubljana,
Institut za ekonomska raziskovanja, oktober 2007 (4 str, 8 str., 12 str., 17 str.,
19 str., 2 sir., 20 str., 20 str.; lo€ena paginacija) (Porogilo za sofinancerja —
Sluzbo vlade Republike Slovenije za razvoj

V TISKU, PRIPRAVI

¢ Urednistvo posebne Stevilke revije Education Economics z referati z navedene
konference (v tisku, izide septembra 2008) (Bevc M.)

e Financiranje, udinkovitost in praviénost in terciarnega izobraZevanja v
Sloveniji, Organizacija, 2008, oktober (v tisku) (Bevc M.}

o Referat »Equity in public funding of higher education in Slovenia« na
mednarodni konferenci »International conference on educational economics -
ICEE 2008" v Atenah, 27.-30.8.2008 (Bevc M., UrSi¢ S.)

s Urednistvo posebne stevilkke Unesco-ve revije Higher Education in Europe
(izide februarja 2009) (Bevc M. v sodelovanju z A. Zidermanom}

» AngleSka Studija o tej donosnosti bo v kratkem izdana v obliki delovhega
zvezka (KU Leuven LICOS Discussion Papers) (Polanec S.).

* Navedite tudi druge raziskovalne rezultate iz obdobja financiranja vadega projekta, ki niso zajeti v bibliografske
izpise, zlasti pa tiste, ki se nanadajo na prenos znanja in tehnologije.

Navedite tudi podatke o vseh javnih in drugih predstavitvah projekta in njegovih rezultatov vkljuéno s
predstavitvami, ki so bile organizirane izkljuéno za naro¢nika/naro¢nike projekta.
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Raziskovalni projekt Araliza donosnosti terciarnega izobraZevanja v Sloveniji je del ciljnega raziskovalnega
projekta Sistem financiramja terciarnega izobraZevanja, wjegova pravidnost in ekonomska ucinkovitost pod
vodstvom dr. Milene Bevc. Projekt sta financirala Agencija za raziskovanje Republike Slovenije (ARRS) in

SluZba vlade za razvoj (SVR). Stevilka pogodbe projekta je 1000-06-280224.




KRATEK POVZETEK

Program dela pri analizi donosnosti je predvideval izradune individualne in druZbene stopnje
donosa terciamega izobraZzevanja v Sloveniji po programih (dodiplomski programi z razliéno

dolzino trajanja) in podro&jih Studija.

V analizi je najprej prikazana dinamika strukture zaposlenih in dinamika pla¢ in delovnih
dohodkov po programih in posameznih podrogjih programov. Najbolj se je povecal deleZ
oseb z visoko izobrazbo, torej delavcev z vsaj 16 leti ali ved Solanja. Na splo$no lahko
redemo, da vigja izobrazba prinaga vigje povpredne plade, pri tem pa je viSina pla¢ odvisna od

spola.

Poznavanje donosnosti izobraZevanja je klju¢no pri odlofanju o strukturi financiranja
terciarnega izobraevanja in pri zasledovanju cilja ¢im ve&je druZbene razvitosti z vlaganjem
v Hovedki kapital. Pri slednjem cilju je kifjudni indikator donosnost izobraZevanja za
posameznika, medtem ko je pri odlofanju kljuéna druzbena stopnja donosa. Preseganje
individualne stopnje donosa nad oportunitetnim strodkom financiranja izobraZevanja je znak,
da se $tudij izplaga in da je smiselno povetati 3tevilo oseb s takSno izobrazbo. Pozitivne
druzbene stopnje donosa, izrafunane z vidika drZave (in ne druzbe kot celote), so znak, da se

drzavi izplada pove&ati obseg sredstev v takdno obliko izobraZevanja.

Analiza dinamike privatne in druZbene donosnosti v obdobju 1994-2004 je bila izvedena z
uporabo dveh metod: Mincerjeve metode in celostne metode. Pri Mincerjevi so upo$tevani le
oportunitetni stroski izobraZevanja, medtem ko celostna metoda uposteva 3irSi nabor stroskov.
Z Mincerjevo metodo smo ocenili privatne stopnje donosa, z obema metodama pa smo ocenili
privatne in druzbene stopnje donosa. Prednost Mincerjeve metode je manjsa obdutljivost na
pomanjkljive podatke, saj gre za oceno regresijske enatbe, medtem ko je celostna metoda
obéutljiva predvsem na denarne tokove v prvih letih po zakljuéku izobraZevanja. Ker so ti

podatki pogosto pomanjkljivi, se v nekaterih primerih donosov ne da izra€unati.
Pri izradunu donosnosti izobraZevanja za posameznika z Mincerjevo metodo smo upostevali

dve vrsti dohodkov: neto plade polnozaposlenih oseb in neto delovni dohodek vseh oseb.

Razlike v neto pladah polnozaposlenih oseb odraZajo zgolj razlike v urnih plagah, razlike v
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delovnih dohodkih pa odraZajo tako razlike v $tevilu delovnih ur kot tudi razlike v vigini urnih

plag, zato so donosnosti, ocenjene na podlagi neto delovnih dohodkov, vije.

Rezultati, dobljeni s pomogjo Mincerjeve metode kaZejo relativno visoke stopnje dondsa
terciarnega izobraZevanja za posameznika. Za leto 2004, ki je zadnje leto z razpoloZljivimi
podatki, smo izratunali, da je stopnja donosa (izrafunana na podlagi neto pla
polnozaposlenih oseb) za moske in Zenske okrog 9-10 odstotkov tako za 2-3 letne
dodiplomske programe, 4-6 letne dodiplomske programe in magistrske programe. Stopnja
donosa doktorskega programa je bistveno niZzja, okrog 4 odstotke. V nasprotju s priCakovanji,
da bo povefana ponudba oseb s terciarno izobrazbo na trgu dela bistveno zmanjSala
individualno stopnjo donosa zaradi zmanj3anja pla&, podatki kaZejo, da se je Stopnja donosa
skozi &as povelevala, v povpredju med 2-3 odstotne totke za dodiplomske in magistrske
“programe, medtem ko se je za doktorski $tudij stopnja donosa zniZala za 2 odstotni to¢ki. Ti
rezultati kaZzejo, da je povpraéevénje po osebah s terciarno izobrazbo tudi v Sloveniji
nara&¢alo hitreje kot ponudba, kar je skladno z znadilnostmi razvitih drzav (glej Acemoglu,
1999 in 2003). Z nara$€anjem individuainth stopenj donosa razliénih vrst terciarnega
izobraZevanja pa so se zniZale individualne stopnje donosa delovnih izkuSenj. Rezultati,
dobljeni za celotno populacijo oseb in ob upostevanju neto delovnih dohodkov, kaZejo e
vi§je stopnje donosa, saj imajo osebe z vijimi stopnjami izobrazbe vedje povprecno Stevilo
opravljenih delovnih ur. Razlika je sicer relativno majhna za dodiplomske programe, ki v
povpredju dosegajo med 10 in 11 odstotkov, a bistveno veja za magistrske (6 odstotnih tock)
in doktorske programe (5-7 odstotnih tock). Te razlike so predvsem odraz velikih razlik v

‘avtorskih honorarjih in drugih delovnih dohodkih, ki se pove€ujejo s stopnjo izobrazbe.

Ocene individualnih stopenj donosa, dobljenih z Mincerjevo metodo, potrjujejo heterogenost
v stopnjah donosa razliénih podrotij izobraZevanja, ki so jo opazili v drugih drZzavah (npr.
Stark, 2007). Za dodiplomske programe so v letu 2004 ocene znaSale med 6 in 11 odstotki.
Na 2-3 letnih programih so bile najvije stopnje donosa na podrogjih znanost in matematika,
. storitve in na pedagoSkih podrodjih (9-11 odstotkov), medtem ko so zaostajala predvsem
podrodja, kot je kmetijstvo in veterina ter in¥enirstvo in proizvodnja za Zenske (okrog 6-7
odstotkov). Na 4-6 letnih programih so bile najvi§je stopnje donosa znadilne za podrotje
zdravja in zdravstva, druzbenih in poslovnih ved ter prava (9-10 odstotkov), zaostajala pa so

- naslednja podrogja: pedagogika, umetnost in humanistika ter storitve.
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Stopnje donosa za posameznika so se spreminjale skozi Cas. Ob splodnem povedevanju
stopenj donosa dodiplomskih programov beleZimo stagnacijo donosnosti na podrogjih
druzbenih ved, poslovnih ved in prava. To je v skladu s pricakovanji, saj je tevilo vpisanih na
tem podrodju v opazovanem obdobju bistveno naraslo. Vedje pozitivne premike je mod
zaznati na podrodjih, kot so znanost in matematika, inZenirstvo in proizvodnja (od 6 na 10
odstotkov za 2-3 letne programe in 7 na 9 za 4-6 letne programe), pa tudi zdravje in zdravstvo

ter pedagosko podrodje.

Pri magistrskih programih je opazna vecja heterogenost individualne stopnje donosa kot na
dodiplomskih programih, saj je razpon med 3 in 11 odstotki za moSke ter 5 in 11 odstotki za
7enske. Ponovno so v ospredju druZzbene vede, poslovne vede in pravo, za katere se je stopnja
donosa v Casu celo povelevala. Pri doktorskih programih je razpon prav tako velik; na
magistrskih programih so ocene stopenj donosa so najviSje na podrodjih, kjer so donosi med

manj§imi (podrotje pedagogike za moske ter umetnosti in humanistike za Zenske).

Mincerjeve ocene donosnosti za posameznika, ki upo3tevajo razlike v delovnih urah in
prejemkih izven delovnega razmerja, kaZejo nekoliko visje stopnje donosa od ocen dobljenih
za polno zaposlene osebe, ki so prejemale zgolj placo. Razpon ocen za 2-3 letne dodiplomske
programe je 5-14 odstotkov. Najvisje stopnje donosa za moske so zabeleZene za izobrazbo s
podrodja zdravja in zdravstva (13 odstotkov), pedagogiko ter inZenirstvo in proizvodnjo (12
odstotkov), za Zenske pa so stopnje donosa najvisje na Studijskih podrogjih pedagogike (14
odstotkov), umetnosti in humanistike (13 odstotkov) ter zdravje in zdravstve (12.8 odstotkov).
Med najmanj donosna podrodja za Zenske sodijo kmetijstvo in veterina ter inZenirstvo in

proizvodnja.

Za 4-6 letne programe so stopnje donosa nekoliko niZje, med 7 in 11 odstotki, rangiranje pa se
precej razlikuje od tistega za 2-3 letne programe. Med najbolj donosna podrofja za
posameznika sodijo druzbene vede, poslovne vede in pravo (11 odstotkov), sledita pa znanost
in matematika ter inZenirstvo in proizvodnja, pa tudi zdravje in zdravstvo (10 odstotkov), med
manj donosnimi pa so pedagogika in storitve. Stopnje donosa so se skozi €as spreminjale v
prid v socializmu privilegiranih podrocij, kot so znanost in matematika ter inZenirstvo in
proizvodnja (povecanje od 8 na 10 odstotkov). Pri magistrskih in doktorskih programih so
stopnje donosa bistveno vidje kot pri dodiplomskih programih. Najvi§je so na podrodjih

druZbenih in poslovnih ved, prava ter zdravja in zdravstva.
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Ocene, dobljene s celostno metodo, so narejene tako z vidika posameznika kot z vidika drzave
(druzbe). Ocene, dobljene zgolj z oportunitetnimi stroski, potrjujejo ob&utljivost celostne
metode na zgodnje denarne tokove, tako da ne presenela dejstvo, da se pogosto bistveno
razlikujejo od ocen z Mincerjevo enacbo. V primerjavi z Mincerjevo metodo, donosnosti na
podlagi neto plag, izradunane s celostno metodo, kaZejo 2 odstotni togki vi§jo stopnjo donosa
za moske na 2-3 letnih programih in primerljive stopnje donosa za Zenske. Za 4-6 letne
programe so stopnje donosa, dobljene s celostno metodo, za veé kot 3 odstotne tocke niZje od
Mincerjevih ocen. Za mf'igistrske programe so stopnje donosa prav tako niZje, vendar le za 1
do 2 odstotni tocki. V &asu se stopnje donosa povedujejo, z izjemo 4-6 letnih dodiplomskih

programov.

Ocene, dobljene s celostno metodo, tako odstopajo od Mincerjevih ocen. Razlike izhajajo iz
dejstva, da so ocene, dobljene s celostno metodo, bolj obdutljive na neto denarne tokove v
prvih letih po zakljucku izobraZevanja. Za diplomante 2-3 letnih dodiplomskih programov so
tako vigje ocene s celostno metodo, za diplomante 4-6 letnih dodiplomskih programov in
magistrske programe pa so ocene celostne metode, v primerjavi z Mincerjevo, nekoliko niZje.
Tako je individualna stopnja donosa 2-3 letnih dodiplomskih programov za mogke v letu 2004
zna$ala 11.61 odstotkov, medtem ko je ta stopnja, izraunana po Mincerjevi metodi, zna3ala
9.34 odstotkov. Na drugi strani je donosnost 4-6 letnih dodiplomskih programov za moske
znadala 6.38 odstotkov po celostni in 8.93 odstotkov po Mincerjevi metodi. Podobne

ugotovitve veljajo tudi za Zenske in za neto delovni dohodek kot mero delovnih dohodkov.

Ob upostevanju alternativnih scenarijev za dodiplomske programe (Studentsko delo,
Stipendije, Solnine} se ocenjene donosnosti za polnozaposlene prejemnike plal precej
spremenijo. Individualna stopnja donosa se bistveno povefa, e upoStevamo realisti¢ni
scenarij 1000 evrov (v letu 2004) $tudentskega dohodka, in sicer z 11.6 na 13.5 odstotkov za
moske in z 9.9 na 11.9 odstotkov za Zenske (2-3 letni programi). Se bolj dramati¢na povisanja
so znadilna za 4-6 letne dodiplomske programe (s 6.4 odstotkov na 13.1 odstotka). Stipendija
poveda donosnost med 17 in 30 odstotki (odvisno od programa). Solnine v visini 1000 evrov
vsako leto sicer zniZajo donosnost, vendar pa so v kombinaciji s Studentskim delom stopnje
donosa za moske vigje od 10 odstotkov, za Zenske pa se zniZajo na 6 odstotkov. Ce izratun
temelji na delovnih dohodkih, so stopnje donosa za navedene alternativne scenarije prav tako

vigje in v nobenem od omenjenih primerov niso niZje od 10 odstotkov.




Primerjave stopenj donosa po podroéjih dodiplomskih programov in nekaterih magistrskih
programov kaZejo veliko raznolikost. Ocene so narejene na podlagi predpostavke, da Studenti
ne prejemajo Stipendij, da delajo preko 3tudentskega servisa in v letu 2004 prejmejo 1000
evrov dohodka. Na podlagi podatkov za place so za leto 2004 najvisje stopnje donosa pri 4-6
letnih programih v druzbenih in poslovnih védah ter pravu, zdravju in zdravstvu, najniZje pa
so na podrogjih pedagogike ter umetnosti in humanistike. Razpon ocen je med 6 in 11
odstotkov za mogke in 10 in 13 odstotkov za Zenske. Na podlagi delovnega dohodka so
ocenjene privatne stopnje donosa za 4-6 letni Studi) gibljejo med 9 in 20 odstotkov za moske
in med 13 in 19 odstotkov za Zenske. Najvi§je so ponovno za izobrazbo s podrocja zdravja in
Donosnost je naraala v &asu predvsem na podrocjih, kot so znanost in matematika,
inZenirstvo in proizvodnja ter zdravje in zdravstvo, medtem ko je za podro¢je druzbenth in

poslovnih vedah ter prava stagnirala ali blago nazadovala.

Druzbene stopnje donosa smo izracunali le na podlagi celostne metode. UpoStevali smo neto
denarne tokove z vidika drzave, kar pomeni, da smo pri koristih in stro$kih upostevali davke
in drzavne izdatke za terciarno izobraZevanje (javni izdatki za visoko3olske ustanove ter
tipendije in drugi transferi). Te ocene smo izracunali le za dodiplomske programe, ne pa tudi
za podiplomske programe. [zralunane druzbene stopnje donosa so pozitivne za oba spola, za
oba programa (2-3 letni, 4-6 letni) in za obe inadici upostevanih vrst dohodkov (place, delovni

dohodek).

Agregatna stopnja donosa za 2-3 letne dodiplomske programe je v letu 2004 (na podlagi
polnozaposlenih oseb, ki so prejemale plafe) zna3ala okrog 10 odstotkov za moske in 7
odstotkov za Zenske. Za 4-6 letne dodiplomske programe je stopnja donosa znaSala 7 in 6
odstotkov za moske in Zenske. Na podlagi denamih tokov, povezanih s celotnimi delovnimi
dohodki, so bile doseZene stopnje donosa nekoliko nizje. Za 2-3 letne dodiplomske programe
je stopnja donosa znadala okrog 8 odstotkov za moSke in 6 odstotkov za Zenske. Za 4-6 letne

dodiplomske programe pa je zna3ala 7 in 6 odstotkov za moske in Zenske.
Ocenjene druzbene stopnje donosa so torej niZje od ocenjenih privatnih stopenj donosa,

ocenjenih po obeh metodah (Mincerjevi in celostni metodi), izjema je le podrofje druZbenth

in poslovnih ved ter prava, kjer so ocene druzbene donosnosti, 1zralunane po celostni metodi
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na podlagi neto pla€, vi§je od privatnih stopenj donosa. Donosnost terciamega izobrazevanja

v Sloveniji (druZbena ali individualna) je v povpredju vi§ja pri moskih kot pri Zenskah.

Do podobnih rezultatov je v svoji raziskavi prila Beve (1993). Avtorica je s pomogjo
celostne metode izraunala tako privatno kot druzbeno donosnost ter prisla do ugotovitve, da
je privatna donosnost vija od druzbene, kar je predvsem posledica javnega financiranja

Solnin.

Pozitivne druzbene stopnje donosa z vidika drzave pomenijo, da se drzavi izplacajo investicije
v terciarno izobraZevanje in da bi se izplatalo povedati obseg sredstev, ki je namenjen
terciarnemu izobraZevanju. Med za drZavo najbolj donosna podro¢ja sodijo druZbene vede,
poslovne vede in pravo, inZenirstvo in proizvodnja ter zdravje in zdravstvo, med najmanj
donosna podrofja pa pedagogika ter umetnost in humanistika. Za veéino podrodij velja, da se
donosnost za drzavo celo povecuje, kar je verjetno povezano tudi z uvedbo davka na

izplacane plae ob koncu leta 1996, kar je nedvomno poveéalo obseg platanih davkov.

Za konec lahko dodamo, da se drzavi izplata povetati finanéna sredstva predvsem na
podrodjih, ki sedaj prejemajo relativno majhna sredstva, na primer na podro&ju druzbenih in
poslovnih ved ter prava, na podro&ju inZenirstva in proizvodnje ter pri zdravju in zdravstvu.
Na nekaterih podrogjih kot je umetnost (npr. $tudij dramaturgije) so zaradi visokih stro¥kov
Studija stopnje donosa celo negativne. Ce bi zanemarili pozitivne eksterne udinke, povezane z
razvojem umetnosti, bi bilo ekonomsko priporogilo zmanjSanje druZbenih izdatkov za te

smeri Studija.
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Analiza donosnosti terciarnega izobraZevanja v Sloveniji

1. Uvod

Optimalne politike na podro€ju terciarnega izobraZevanja so kljuCne za doseganje Cim vigje
stopnje razvitosti, saj je cloveski kapital eden izmed najpomembnejsih dejavnikov, ki vplivajo
na razvitost oziroma na gospodarsko rast. DrZava potrebuje informacije o tem, ali so
spodbude za vlaganje v terciarno izobraZevanje ustrezne. Kak$ne so spodbude, lahko
ugotovimo iz ocen stopenj donosa terciarnega izobraZevanja za posameznika, ki kaZejo ali se
osebam izplaa izgubiti del dohodka v C€asu Studija, nositi breme dodatnih strodkov
izobrazevanja (Solnine, $tudijska gradiva, itd). Ce so stopnje donosa vi§je od oportunitetnih
stroskov (npr. obrestna mera), se investicija v 3tudij izpla€a. Drzava lahko vpliva na
donosnost tako, da vpliva bodisi na materialni poloZaj §tudentov (vi§ina 3olnin, Stipendije,

subvencije prehrane, itd.), bodisi tako, da spremeni davéni sistem.

Kakgna je optimalna struktura financiranja, nam povedo druzbene stopnje donosa. DruZbene
stopnje donosa so izraGunane na podlagi neto denarnih tokov z vidika drzave, kar pomeni, da
se drzavi izplaga investirati v izobraZevanje, ¢e so druZbene stopnje donosa dovolj velike

(vi§je od oportunitetnih stroskov).

Izraun stopenj donosa po posameznih programih in podro¢jih omogoga bolj poglobljen
vpogled v donosnost razli¢nih oblik terciarnega izobraZevanja. Ker gre za specifi¢na znanja,
ki pogosto ne omogocajo velike mobilnosti med delovnimi mesti, so privatne in druZbene
stopnje donosa mo¢no podvrzene dinamiki relativne ponudbe in povprasevanja. Za trg
izobrazevanja veljajo znaéilni cikli, saj gre za mo¢no odzivanje z odlogom. To pomeni, da se
lahko na posameznih podrod¢jih na trenutno trZno situacijo izratunane stopnje donosa mo¢no
spremenijo. Tranzicija je poseben kontekst, saj so bile stopnje donosa za visokoSolsko
izobrazbo, ki je bila ob koncu socializma relativno redka, relativno nizke. V obdobju
tranzicije se je vpis oseb v razliéne oblike terciarnega izobraZevanja moéno povecal, delno
zaradi povetanih donosov in delno zaradi povedanega $tevila vpisnih mest. Prednjacili so 4-6
letni dodiplomski programi s podroéij druzbenih in poslovnih ved ter prava, medtem ko je

relativni deleZ drugih znanosti in matematike ter inZenirstva in proizvodnje nazadoval.

Cilj pri¢ujotega dela studije je analizirati dinamiko privatnih in druzbenih stopenj donosnosti

terciarnega izobraZevanja po programih in podrogjih in na tej podlagi oblikovati priporocila
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za ekonomsko politiko. Naloga je poleg uvoda razdeljena na $e 6 poglavij. V drugem
poglavju je prikazan pregled teoretinih in empiriénih prispevkov. V tretjem poglavju je
prikazan opis podatkov, ki jih uporabljamo pri analizi. V Cetrtem poglavju je prikazana
dinamika izobrazbene strukture in delovnih dohodkov. V petem poglavju so prikazane ocene

privatnih stopenj donosa, dobljenih s pomogjo Mincerjeve metode, in v Sestem poglavju so

ocene dobljene na podlagi celostne metode. Ocen z drugimi metodami podatki Zal ne

omogo&ajo. V zadnjem poglavju sklenemo analizo o donosnosti terciarnega izobraZevanja.
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2. Teoreti¢ni okvir in opis metod ocenjevanja donosnosti

Teorije gospodarske rasti namenjajo Elove$kemu kapitalu eno klju¢nih vlog za doseganje
visokih stopenj dolgoroéne gospodarske rasti (glej Barro in Sala-i-Martin, 2004). Poleg
fizi¢nega kapitala in tehnologije je ¢loveski kapital eden izmed treh dejavnikov, ki vplivajo na
proizvodne sposobnosti gospodarstva. V teoretitnih modelih, v katerih je izboljSevanje
tehnologije eksogeno, je vloga &loveskega kapitala omejena, saj lahko poveta produktivnost
le do vnaprej dolotene meje — do doseganja ustaljenega stanja, medtem ko je dolgorocna rast

dologena z izboljevanjem tehnologije.'

V modelih z endogenim povedevanjem tehnologije pa je vloga ¢loveskega kapitala bistveno
vedja (Lucas, 1988). V teh modelih &loveski kapital vstopa tako neposredno v proizvodni
proces kon&nih dobrin kot tudi posredno preko proizvodnega procesa novih tehnologij in
povedevanja deleZa ljudi z visokim &loveskim kapitalom, ki so zaposleni v proizvodnji novih
tehnologij, poveda tudi dolgoroéno rast gospodarstva, kar velja tudi za povefanje deleZa
zaposlenih z vi§jimi izobrazbenimi ravnmi. S spodbujanjem ali zaviranjem odloCitev
posameznikov za vkljudevanje v razliéne oblike izobrazevanja, lahko ekonomske (predvsem

izobraZevalne in dav&ne) politike vplivajo na dolgoro&no gospodarsko rast.

Kot je prikazano v nadaljevanju, je donosnost izobraZevanja, izralunana na podlagi plad
oziroma delovnih dohodkov, signal o relativni redkosti ljudi z dologeno vrsto &loveskega
kapitala v delovni sili. IzobraZevalne politike, ki imajo za konini cilj spodbujanje
gospodarske rasti, naj bi upo$tevale izrafunane stopnje donosa.? Ce je privatna donosnost npr.
dokondane visoko%olske izobrazbe visoka (npr. vi§ja od obrestne mere za posojilo), se
posameznikom tak$na investicija v splonem izplata (seveda je odvisno od tveganja
investicije). Ce druzbena stopnja donosa dolofene oblike izobraZevanja presega strodke
financiranja, to pomeni, da se druzbi kot celoti izplaca povecati obseg investicije v to obliko

izobraZevanja.

' Modeli gospodarske rasti ne pojasnjujejo dolgorotne gospodarske rasti, kar je njihova kljutna pomanjkljivost.
? Teorija poslovnih financ opredeljuje donosnost ali stopnjo donosa (angl. rate of return} kot relativno donosnost.
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2.1 Teoreti¢ni okvir

2.1.1 Teorija ¢loveskega kapitala

V tem poglavju je predstavljen teoretiCen okvir, ki je podlaga empiri¢ni metodologiji
ocenjevanja donosnosti terciarnega izobraZevanja. Osnove za ta teoretiéni okvir je postavil
Gary S. Becker (1964), ki je razvil teorijo €loveSkega kapitala. Ta teorija obravnava
izobraZevanje povsem analogno kot neoklasi¢éna ekonomska teorija obravnava investicije v

fiziéni kapital.®> IzobraZevanje je investicija v proizvodnjo prihodnjega dohodka, razlike v

dohodkih pa so odraz razlik v produktivnosti ljudi z razliénimi oblikami izobrazbe. Ex-ante |

odlogitev za izobraZevanje je odvisna od tega, ali razlike v prihodnjih pladah kompenzirajo
posamezniku razlike v strodkih izobra¥evanja (izpad dohodka v &asu izobraZevanja, %olnine,
strodki bivanja in prevoza, nakup Solskih oziroma $tudijskih pripomockov, psihi¢ni stroski
povezani s stresom zaradi zahtevnosti izobraZevalnega procesa). Teorija ¢loveskega kapitala
je torej v osnovi dinami¢na teorija odlofanja o investiciji v izobraZevanje, saj se stroki in
koristi pojavljajo skozi ve¢ Casovnih obdobij. Dijak, ki se odloéa o tem, ali bi $tudiral, naj bi
po tej teoriji primerjal stroske in koristi, ki so povezane s to odlogitvijo. Stroski so

skoncentrirani v asu $tudija, koristi pa po konéanem $tudiju.

Becker (1964) je lo¢il med splognim in specifiénim ¢lovedkim kapitalom. Splosni ¢lovedki
kapital povecuje produktivnost posameznika v vseh vrstah zaposlitev, medtem ko specifiéni
&loveski kapital poveguje produktivnost posameznika le v nekaterih vrstah zaposlitev. Ceprav
ima vsaka oblika izobraZevanja dologeno mero splodnega Eloveskega kapitala, pa je ta delitev
koristna zato, ker ima vsaka oblika izobraZevanja dolofeno mero specifi¢nosti. V kontekstu
donosnosti terciarnega izobraZevanja je to §e posebej pomembno, saj so pridobljena znanja v
veliki meri specifi¢na in tako koristna le dolotenim skupinam delodajalcev in tak posameznik

nastopa na specifi¢nih trgih dela. Posledica tega je, da ni nujno, da povecanje produktivnosti,

ki je povezano s pridobljenimi znanji v izobraZevalnem procesu, sploh vodi v vi§je dohodke. -

To pomeni, da le na popolnokonkurenénih trgih velja povezava med pladami in mejno

produktivnostjo. Na nepopolno konkurenénih trgih, kjer je, na primer, drzava edini kupec

? Med investicijami v &loveski in fiziéni kapital so pomembne razlike. Investicije v ¢lovedki kapital so v vegji
meri irreverzibilne ali nepovratne, kar pomeni, da teh investicij ni mogode vnaprej prodati. Fiziéni kapital pa
lahko v gasu ekspanzij kupimo in v ¢asu recesij prodanto.
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doloenih storitev, pa so dohodki v veliki meri odvisni tudi od tega, ali imajo zaposleni

skupne predstavnike (sindikate) in od pogajalskih moci obeh strani.

Poglejmo si najprej teoretiéni model za splodni ¢loveski kapital, kjer so plafe doloene na
popolnokonkurenénih trgih, ki temelji na modelih Ben-Poratha (1967), Heckmana (1976) in
Weissa (1986). Ta model je koristno izhodiiCe za izpeljavo Mincerjeve (1974} enacbe, ki

povezuje logaritem plac s Stevilom let $olanja in Stevilom let delovnih izkuSenj.
Konkurencno ravnoteZje s sploSnim &loveskim kapitalom

Zaénimo z modelskimi predpostavkami, saj so te klju¢ne za izpeljavo enostavnih algebraicnih
povezav med izobrazevanjem in delovnimi dohodki. Predpostavljamo, da je cilj posameznika
maksimizacija Zivljenjske potrodnje, ki je opredeljena kot diskontirana vsota prihodnjih
potroSen] v razli¢nih ¢asovnih obdobjih. Tak3na predpostavka ni najboljsa, saj zanemarja veé
pomembnih dejavnikov, ki vplivajo na odlogitev za tudij in program $tudija.* Nadalje
predpostavljamo, da je potroinja v modelu enaka zasluZenemu dohodku, s ¢imer smo
posamezniku prepreéili prenos kupne moéi v ¢asu, posameznik zasleduje lastno premoZenje
in ne premoZenje celotne druZine, hkrati pa je Zivljenje kon¢no in traja T let. Slede€ Cahucu in

Zylberbergu (2004) zapiSimo Zivljenjsko funkcijo koristnosti:
7 _ T
Q) V= L c(t)e "dt = L yd(®edt,

kjer je ¢(?) potrosnja po ¢ letih Zolanja, yd(?) je razpoloZljivi delovni dohodek (dohodek po
davkih), e™ je zvezni diskontni faktor z realno diskontno mero r. V drugi enakosti enadbe
(2.1) smo implicitno predpostavili, da je razpoloZljivi delovni dohodek v celoti potrosen, kar v

splosnem ne drzi.

Dohodek osebe stare ¢ let je odvisen od Stevila let $olanja in od Stevila let delovnih izkuSen;.
V trenutku ¢ bo oseba zasluzila dohodek, ki je odvisen od tehnologije (A), deleZa Casa, ki ga

oseba ne nameni delu, ampak usposabljanju (1-s), Stevila let formalnega izobraZevanja (7, ) in

Stevila let delovnih izku3enj (7, ):

* Bolj obiajna predpostavka je maksimizacija Zivljenjske koristnosti, ki je opredeljena kot diskentirana vsota
konkavnih obdobnih funkcij potroinje.
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(22) yd(z,, 7,) = Al —s(z )h(z, +7,).

V &asu izobraZevanja predpostavljamo, da je dohodek enak ni&, tako da je Zivljenjska funkcija

koristnosti po kon&anem 3Solanju enaka:
T .

@3) V= e m)emdt= [ AQ-s@)h +2)dt.
/ !

Okitno je, da se oseba ne odloga zgolj o optimalnem $tevilu let Solanja, ampak tudi o koli€ini
dela, ki prispeva k neformalnemu nabiranju delovnih izkuSenj. ReSitev problema
maksimizacije Zivljenjske potrodnje je odvisna od tega, kako se obseg Gloveskega kapitala
spreminja v odvisnosti od asa 3tudija in delovnih izkuSenj. Predpostavimo, da se Clovedki
kapital v odvisnosti od formalnega izobraZevanja spreminja v skladu z naslednjo

deterministi®¢no diferencialno enatbo:

24) Az, =rhz,).

Taksna diferencialna enaéba ohranja implicitno predpostavko, da je odstotno poveCanje
tloveskega kapitala konstantno, kar pomeni, da je mejni donos razli¢nih oblik izobraZevanja

enak. Regitev te enatbe je eksponentna funkcija:
(2.4) hiz;)= h(0)e",

pri Semer je integracijska konstanta upostevana v parametru A(0) . Ta funkcija pomeni, da se
&loveski kapital poveduje v odvisnosti od 3tevila let formalnega izobraZevanja. r; je stopnja

donosa formalnega izobraZevanja.

Nadalje predpostavimo, da se po konfanem formalnem izobraZevanju &loveski kapital

povetuje v skladu z naslednjo enacbo:

2.5)  h(z, +72,)=1,s(r,)h(z, +1,),

[S—1
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kjer je s(z,) deleZ Easa, ki je namenjen usposabljanju ob delu osebe s 7, leti izkuSenj. Reditev

te diferencialne enacbe da naslednji izraz za celoten &loveski kapital:

:s(r,)df

2.6) iz, +x) = h(0)e"""

Mincer je z namenom dologitve cksplicitne reditve predpostavil, da je s(x) =35, —s,(x/T),
kar pomeni, da akumulacija &love$kega kapitala upada s ¢asom od zaklju¢ka formalnega

izobraZevanja. Upostevajol to predpostavko, je ¢loveski kapital osebe s 7, leti Solanja in x

leti delovnih izkuSen;:

Q@.7) Az, +x) = h(0)e" T (02D

Logaritem razpoloZljivega delovnega dohodka tak3ne osebe je:

(2.8) Inyd(z, +x) = In yd(0) + In(1 - s(x)) + ryz, +1.5.% -1, (s, 12T)x* .

Ta enaéba je dobro poznana Mincerjeva enacba, ki povezuje logaritem delovnega dohodka s
Stevilom let formalnega izobraZevanja in 3tevilom let delovnih izkuSenj. Poudariti velja, da
smo na ta nadin zanemarili vpliv uc¢enja pri defu. Namesto tega bi lahko predpostavljali, da se
¢loveski kapital povecuje z delom in ne bi logevali med delom in usposabljanjem (s bi opustili
iz analize). Da bi dobili enako povezavo, bi morali predpostaviti, da se uenje s Stevilom
delovnih let zmanjSuje. Ker zaposleni pridobi ve¢ino delovnih izkuienj na zaCetku svoje

delovne kariere, lahko predpostavimo, da je s(x) = 0 in enagbo (2.8) poenostavimo v:
(2.9) Inyd(z, +x)=Inyd(0) + 1,7, + 1,500 ~ 1,8,/ 2Tx* + ¢,

Pri tem pa je £ rezidual oziroma napaka modela. Originalne Mincerjeve ocene (1974) te
funkcije so pokazale, da ne gre zanemariti pomena izkudenj, saj se je pojasnjevalna moc
modela z vklju€itvijo delovnih izkuSenj, ki je zajeta v determinacijskem koeficientu, povecala

z (0.067 na 0.285. Mincer je ocenil, da je letni donos, 7y, enak 0.107, kar pomeni, da dodatno
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leto poveda plago za 10.7 odstotkov, ruso je 0.081 in -r.(s, / 2T) je -0.0012.> To pomeni, da s¢

donos z delovnimi izkusnjami najprej poveduje, nato pa upada.

Na tem mestu je potrebno opozoriti, da Mincerjeva (1974) plaéna funkcija omogoda ocene
stopnje donosa le pod posebnimi pogoji. Izhajajod iz Beckerjevega (1964) modela, se
posameznik odlogi za dolodeno obliko izobrazbe le, Ee je sedanja vrednost dodatnih dohodkov
vetja od sedanje vrednosti stroskov. V primeru popolne deljivosti izobraZevanja se oseba
- odlodi za tolik$no investicijo v loveski kapital, da je sedanja vrednost dodatnih dohodkov
povsem enaka sedanji vrednosti dodatnih stro3kov. Stroski izobraZevanja so dveh vrst: izguba
dohodka v &asu izobraZevanja in neposredni stroski izobraevanja (3olnine, itd.). Ce so
neposredni strodki izobraZevanja enaki ni€ in je investicijski horizont dolg (oseba 3e dolgo po
kon&anem izobraZevanju opravlja poklic), je izradunana stopnja donosa iz Mincerjeve enacbe
enaka interni stopnji donosa, ki jo dobimo iz enakosti sedanjih vrednosti dodatnih dohodkov
in stroskov.® Zaradi teh predpostavk z uporabo Mincerjeve metode izraunavamo le
donosnost visokoSolskega izobraZevanja za posameznika, ne pa druzbene donosnosti. Zato

bomo v nadaljevanju prikazali le ocene privatne donosnosti s pomo¢jo Mincerjeve enacbe.
2.1.2 Produktivnost ¢loveskega kapitala in nemerljivi dejavniki

Becker (1964) je v teoriji &loveskega kapitala pokazal, da je Stevilo let Solanja rezultat resitve
dinami®nega optimizacijskega problema, kjer osebe tehtajo strodke in koristi dodatnega leta
folanja. Stevilo let %olanja je endogena spremenljivka, ki pa v Mincerjevi plaéni enatbi
nastopa kot povsem eksogena spremenljivka. Ce med ljudmi ne bi bilo (vsaj sluajnih) razlik
v spremenljivkah, ki vplivajo na odloditev o izobraZevanju, bi se vse osebe v Beckerjevem
modelu odlogile za enako Stevilo let ¥olanja, tako da Mincerjeve plaine enacbe sploh ne bi

bilo mogo&e oceniti. Ce bi bile razlike v odloitvah o 3tevilu let Solanja povsem slutajne,

potem bi bile ocene privatne stopnje donosa dodatnega leta Solanja v Mincerjevi enalbi

nepristranske. Ce pa so odlogitve za izobraZevanje povezane z drugimi spremenljivkami, ki
hkrati vplivajo na visino dohodkov, pa ocene donosnosti niso nepristranske — lahko so

previsoke ali pa prenizke.

% Mincer (1974) je ocene dobil na podlagi letnih dohodkov belik moskih v nekmetijskem sektorju v ZDA v letu
1959. Vse spremenljivke so bile statistiéno znagilne.
® Vet o tem glej v razlagi metodologije ocenjevanja interne stopnje donosa (Poglavje 2.3).
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Osnovna Mincerjeva platna enatba dopuséa le dva dejavnika, ki vplivata na povecanje
delovnih dohodkov, formalno izobraZevanje in delovne izku3nje, in oba dejavnika povecata
dohodke zaradi tega, ker je oseba, ki je povelala obseg {lovedkega kapitala, postala bolj
produktivna. Vendar pa empiriéne ocene Mincerjeve enacbe 3¢ ne pomenijo, da je povezava
med logaritmom delovnih dohodkov in Stevilom let $olanja ter delovnih izku3enj vzroéno-
posleditna, saj je odloCitev za izobrazevanje endogena.” Interpretacija rezultatov Mincerjeve
enacbe v vzroéno-poslediénem smislu ni samoumevna, saj je razlike v plaah mo¢ pojasniti
tudi z drugimi, pogosto nemerljivimi dejavniki, ki hkrati vplivajo tako na ¢loveski kapital kot
tudi na visino delovnih dohodkov (Checchi, 2006). Ceprav je pozitivna povezava med
delovnim dohodkom in izobraZevanjem nesporna, pa je vzroéno poslediéna povezava predmet

razprave (Card, 1999).

Griliches (1977) je prvi vkljudil sposobnosti osebe (angl. ability) v odloganje o 3tevilu let
Solanja in pokazal, da se bolj sposobni posamezniki odloCajo za vedje Stevilo let Solanja. Ta
sklep je konsistenten s Stevilnimi Studijami, pa tudi s selekcijskimi procedurami pri vpisu v
razlitne oblike izobrazevanja.® Ce razlik v sposobnostih ne upostevamo pri ocenjevanju
donosnosti, so ocene donosnosti izobraZevanja lahko pristrane navzgor (previsoke). Card
(1999) je poleg razlik v sposobnostih v model odloanja o izobraZevanju vkljugil tudi razlike
v potrpezljivosti pri odpovedovanju tekoSemu dohodku za vije prihodnje dohodke. Ce so
razlike v sposobnostih majhne, potem bi lahko porazdelitev Stevila let Solanja odrazala
porazdelitev razlik v potrpeZljivosti med osebami. Vendar pa bi se v primeru, ko imajo osebe
razlino premoZne star$e, ki omogodajo, da se Solajode osebe v manjii meri odpovedujejo
potrodnji v ¢asu Solanja, dlje Solali tudi manj sposobni otroci premoZnej$ih star3ev. Poleg tega
imajo premoZnejdi in bolj izobraZeni star$i moCnejse preference glede izobrazbe otrok, jim
nudijo vedjo pomo¢ pri izobraZzevanju, pomagajo pri dostopu do boljsih 3ol (financiranje),
obenem pa jim zaradi boljsih socialnih mreZ omogo€ajo dostop do bolje placanih zaposlitev.
[zobrazba starSev torej vpliva tako na §tevilo let Solanja kot tudi na vi§ino dohodkov. Podobno
velja za osebnostne znalilnosti. Vztrajnost, samozavest in samozavedanje so pomembne
lastnosti tako za uspeh v procesu izobraZevanja kot tudi za uspeh na trgu dela. Poleg
navedenih dejavnikov literatura omenja tudi pozitiven vpliv soSolcev: boljSe 3ole izbirajo
boljse dijake in Studente, ki med seboj tvorijo druzbeno mreZo. Zaradi tega je krena temeljna

predpostavka metode najmanj$ih kvadratov, ki zahteva, da so pojasnjevalne spremenljivke

” Mincerjeva enatba implicitno predpostavlja, da je odlotitev za izobraZevanje povsem eksogena.
¥ Vpis na redni 3tudij na slovenskih univerzah je omejen. -
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neodvisne od rezidualov, ocene pa so lahko pristranske. Kak3$no pristranskost ocene
donosnosti je mo¢ pri¢akovati, je odvisno od tega, kateri udinek prevlada: &e so razlike v
sposobnostih vegje, je pri¢akovati, da so ocene OLS pristrane navzgor, &e pa so razlike v
diskontnih stopnjah (podcenjevanju prihodnosti) vedje, potem bodo ocene OLS pristrane

navzdol.

V empiriéni literaturi so raziskovalci uporabili veé razliénih metod, s katerimi so posku3ali
oceniti udinek izobraZevanja na plade, ki bi lahko imel vzroéno-poslediéno interpretacijo.
Card (1999) je ugotovil, da naj bi bile ocene donosov, dobljene z metodo najmanjdih
kvadratov (OLS), bolj ali manj nepristrane, saj naj bi se dejavniki, ki delujejo v eno in drugo
smer, izni¢ili. Harmon in ostali (2000) pokaZejo, da vkljuditev rezultatov testov sposobnosti
(iz matematike in angleSkega jezika ob zadetku formalnega izobrazevanja) v Mincerjevo
enacbo zelo malo spremeni regresijski koeficient, ki odra¥a donosnost izobraZevanja.
Vkljugitev rezultatov testov pri vi§jih starostih v regresijsko enacbo bistveno zmanjsa
ocenjeni regresijski koeficient za donosnost izobraZevanja, kar kaZze na to, da je izmerjena
vedja sposobnost na testih v veliki meri odraz formalnega izobraZevanja. Zato avtorji
sklenejo, da so prave razlike v sposobnostih izkazane v zgodnjih testih, pristranost zaradi
sposobnosti pa relativno majhna. Avtorji 3tudije sklengjo, da je vpliv izobraZevanja na

produktivnost robusten, kar potrdijo tudi $tevilne druge Studije.

Harmon in ostali (2000) pokaZejo tudi, da so ocenjeni donosi z OLS hkrati tudi robustni na
vklju¢itev: 1) potenc vijega reda za delovne izku$nje, ii) dejanske delovne dobe in
potencialne delovne dobe, iii) vkljuditev drugih spremenljivk (velikost podjetja, ¢lanstvo v
sindikatu, 3tevilo otrok, zakonski stan, vrsta zaposlitve). Pokazali so tudi, da rezultati niso
modno pristrani zaradi trunkacije vzorca z uporabo regresije z mediano in s Heckmanovo
metodo. Card (1999) ter Harmon in ostali (2000) so ugotovili, da je za ZDA in Veliko

Britanijo smiselno predpostavljati, da je donos od izobraZevanja konstanten.

Empiriéne §tudije, ki uporabljajo drugaéno metodologijo ocenjevanja, pa niso konsistentne z
ocenami OLS. Ocene, dobljene z metodo instrumentalnib spremenljivk (IV), so tipi¢no vi§je
od ocen za OLS, kar pa naj bi bilo v veliki meri zaradi uporabe $ibkih instrumentov in veje

verjetnosti objave pozitivnih in statistitno znalilnih rezultatov.” Alternativen in pogosto

® Zaradi pristranskosti povezane z nemerljivimi sposobnostmi bi prigakovali, da bo stopnja donosa na formalno
izobraZevanje niZja, ko bi ocene namesto z OLS dobili z instrumentainimi spremenljivkami {IV), saj naj bi IV
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uporabljen pristop je uporaba podatkov za dvojCke, saj je za njih znaCilen podoben ali celo
identiCen genetski material in druZinsko okolje. Donosi izralunani z diferenciranjem med
plaami dvoj¢kov z razliénimi izobrazbenimi doseZki, so manjsi od ocen, dobljenih na
celotnem vzorcu oseb (Griliches, 1979; Ashenfelter in Rouse, 1998). Kritika teh rezultatov je,
da analize donosnosti za dvojéke niso reprezentativne za celotno populacijo. Poleg tega v
empiriéni literaturi ni reSeno vpraSanje, zakaj dvojéki sploh izbirajo razline stopnje

izobrazbe, kar pomeni, da je tudi za te $tudije vpradanje endogenosti povsem relevantno.

metoda replicirala naravni cksperiment, Empiri¢ne 3tudije, ki jih povzemajo Harmon in ostali (2003), kaZejo, da
so v ve&ini §tudij donosi, dobljeni z metodo 1V, vi§ji od donosov dobljenih z metodo OLS. Tak3en rezultat je
presenetljiv, & si zamiljamo naravni eksperiment. Ce pa z metodami instrumentalnih spremenljivk izberemo
podskupine ljudi, ki niso zna¢ilni za celotno populacijo, lahko dobimo bodisi niZje bodisi vigje stopnje donosa.
Rezultati pomenijo, da vegina izbranih instrumentalnih spremenljivk izbira ljudi, ki imajo nadpovprene stopnje
donosa. Gre za ti. LATE (angl. Local Average Treatment Effect), lokalni povpreéni u€inek vkljuditve v program
(npr. obveza za podalj$anje delovne aktivnosti za eno leto). Empiri¢ne Studije navajajo vsaj tri razloge, zakaj so
donosi, dobljeni z IV, vigji od OLS. Prvi razlog je v $ibkih instrumentih (Bound in ostali, 1995}, torej
instrumentih, ki niso povezani s 3tevilom let Solanja. Drugi razlog je, da so nekateri instrumenti povezani z
odvisno spremenljivko in tretji razlog je v tem, da so rezultati v objavljenih Studijah pristranski.

Il
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2.2 Model z ve¢ oblikami ¢loveskega kapitala

Osnovni Mincerjev okvir je ustrezen v primeru, ko so osebe z razli¢nimi stopnjami izobrazbe -

popolni substituti. Tak$na predpostavka je mo&no restriktivna, saj predpostavlja, da vsaka
oseba lahko opravlja enako delo, le da z razli¢no produktivnostjo. Ah¢an in Polanec (2006)
sta pokazala, da v Sloveniji donosnost ni konstantna, zato je bolj realistiéno taksno
predpostavko opustiti in predpostavljati, da razliCne stopnje izobrazbe vodijo v razlitne
poklice in da so strodki mobilnosti med razli€nimi zaposlitvami lahko visoki (glej tudi v
Manovskii, 2004). V tem primeru dodatno leto olanja ni nujno povezano s povefanjem
dohodkov, navkljub vi§ji produktivnosti, e agregatno povecanje ponudbe dolofenega tipa
&lovedkega kapitala poraste hitreje kot povprafevanje. Heckman (1999) je opozoril, da ni
mogode zanemariti udinkov sploinega ravnoteZja, kjer je pomembno upostevati relativne
ponudbo posameznih faktorjev. Z namenom ilustracije si poglejmo teoreti¢en primer, kjer so

v gospodarstvu osebe z nizko in visoko ravnjo ¢loveskega kapitala.

Najpomembneja sprememba teoretiCnega okvira ni na strani ponudbe razli€nih oblik
¢loveskega kapitala, ampak na strani povprafevanja. V Mincerjevem okviru smo
predpostavljali, da so vsa podjetja enaka in da pretvarjajo delo v konéne produkte z

rikardijansko produkcijsko funkcijo:
(2.10) yd = A(z),

ki je povezala logaritem delovnega dohodka s $tevilom let Solanja v linearni funkcijski obliki.
Taksna produkeijska funkcija pomeni, da je podjetjem povsem vseeno ali najemajo eno bolj
produktivno osebo ali pa dve manj produktivni osebi. Produkcijska funkcija, ki ne omogoca

popolne substitucije, je Ze enostavna Cobb-Douglasova funkcija:
(2.11) Y = AL*H"*,

kjer je Y obseg proizvodnje, 4 tehnologija podjetja, L je $tevilo nizko izobraZenih delaveev in
H je $tevilo visoko izobraZenih delavcev, zapostenih v podjetju. & in 1 -« sta elasti¢nosti
agregatne proizvodnje na koli¢ini produkeijskih faktorjev. Reprezentativno podjetjc najema

delavce obeh tipov na podlagi maksimizacije dobicka:
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212y z=pY ~w, L-wyH,

kjer je # dobitek podjetja, p je cena produkta, ¥ je koliCina proizvodnje, w; je placa nizko
izobraZenih delavcev in wy je plaga visoko izobraZenih delavcev. Maksimizacija dobicka

podjetja ob produkeijski funkciji (2.11) da dva pogoja prvega reda:

(2.13) 2—2 =palP ' H"™ -w, =0,

v om aEF-¢

Ta dva pogoja oseb pomenita, da morata biti v ravnoteZju mejni produktivnosti bolj in manj
izobraZenih oseb enaki urnim pladam. Za razliko od Mincerjevega okvira se mejni

produktivnosti spreminjata z obsegom zaposlenosti.
Iz pogojev prvega reda lahko izrazimo plaéno premijo:

14y 1+ %e"W _t-a
Wy « H

Ce predpostavimo, da L in H predstavljata deleZe nizko in visoko izobraZenih delaveev (kar
lahko naredimo zaradi linearne homogenosti produkcijske funkcije), lahko ta izraz

preoblikujemo v:

w,, — W 1-a/L
2.15) A L= .
@1 Wy, (1-a)

Plaga visoko izobrazenih delavcev je vedja takrat, ko je deleZ niZje izobraZenih delavcev (L)
vedji od utezi nizko izobraZenih delavcev v produkcijski funkeiji () oziroma nasprotno,
takrat ko je deleZ visoko izobraZenih delavcev niZji od uteZi visoko izobraZenih delavcev v
produkcijski funkciji. Z drugimi besedami, platna premija je odvisna od ponudb in

povpradevanja na posameznih trgih.

13
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Ob zadetku tranzicije je priglo do liberalizacije dologanja pla&, kar je povedalo plagne premije
bolj izobraZenih ljudi in hkrati tudi donosnost izobraZevanja (Orazem in Vodopivec, 1995). V
kasnejSem obdobju je prilo do povefanega §tevila vpisnih mest v visokem $olstvu in
posledi¢no do vedjega $tevila diplomantov razliénih visokosolskih programov. V kontekstu
modela, ki smo ga prikazali, bi lahko pri¢akovali, da se bo plana premija bolj izobraZenih
znizala. Vendar pa je Acemoglu (1999, 2003) pokazal za ZDA in svet nara§€ajoto neenakost
delovnih dohodkov navkljub povedanju deleZa visokoSolskih diplomantov. Acemoglu je ta
fenomen utemeljil s tehnoloskim napredkom, ki spreminja strukturo povpradevanja po delu v
korist bolj izobrazenim delavcem (angl. skill-biased technological progress). Z drugimi
besedami, povprasevanje po visoko izobraZenih delaveih je nara¥€alo hitreje od ponudbe, tako
da je mavkljub povelevanju deleza diplomantov v populaciji pri§lo do poveCanja njihove
plagne premije. Ta argument je mo¢ razloZiti s pomo&jo enatbe (2.15): uteZ aje v ZDA
padala hitreje kot L, tako da je prislo do zniZanja platne premije. Z vidika interpretacije je
potrebno poudariti, da ni nujno, da se spremenijo parametri proizvodne funkcije (utez ). S
tehnologkim napredkom lahko prihaja do znanja za proizvodnjo novih dobrin in storitev, ki v
proizvodnem procesu zahtevajo vedje utezi. V preprostem teoretiénem okviru tega seveda ne
zajamemo. Vendar pa bi ga zlahka razsirili tako, da dobimo pladne premije iz splodnega

ravnoteZja z vel panogami ali sektorji.

V pri¢ujodi empiriéni analizi lahko pri€akujemo delovanje obeh strani in vpraSanje je, ali je
tudi v Sloveniji, ki je imela v zadetku tranzicije zelo visoke donose izobraZevanja (glej
Harmon in ostali, 2000), prihajalo do nadaljnjega povefevanja dohodkovne neenakosti in
povetevanja donosnosti izobraZevanja ali se je ponudba odzvala mocneje in zmanj3ala

premije za izobraZevanje.

Poleg ocenjevanja donosnosti razli¢nih stopenj izobrazevanja pa nas bo v nadaljevanju
zanimala tudi primerjava dinamike donosnosti posameznih Studijskih programov. Na zacetku
tranzicije je bil deleZ diplomantov tehni¢nih ved (inZenirstva in proizvodnje; matematike in
znanosti) vedji v primerjavi z druzbenimi, poslovnimi in pravnimi vedami. V prouevanem
obdobju (1994-2004) se je stevilo diplomantk in diplomantov mo¢no povedalo, med njimi pa
se je povecal deleZ diplomantov druzboslovnih, poslovnih in pravnih smeri. V raziirjenem
teoreti&nem modelu s tremi produkcijskimi faktorji (na primer L, H; in H>), kjer sta H; in H;
vrsti izobraZevanja, lahko podobno kot zgoraj dobimo plaéne premije za oba visoko

izobraZena faktorja, ki bi bile odvisne od relativnih razmerij ponudbe in povpraSevanja:
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2.16) Wy, —Wy _ l-aH /ey L

wy, o,

2.16) Wy, ~Wy _ l-aH,/a, L

wy, a H,

Iz zapisanega sledi, da lahko v splosnem ravnoteZju pri¢akujemo, da je dinamika premij

odvisna od dinamike relativne ponudbe in povpradevanja na posameznih trgih.
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2.3 Ocenjevanje donosnosti izobraZevanja z interno stopnjo donosa

Poleg Mincerjeve metode bomo za ocenjevanje donosnosti izobraZevanja uporabili Se dve
alternativni metodi. V tem delu bomo predstavili metode za ocenjevanje donosnosti na

podlagi izraluna interne stopnje donosa (angl. internal rate of return-IRR). Ta metoda temelji

na originalnem Beckerjevem teoreti®nem okviru in odpravlja omejujodi predpostavki glede

vifine neposrednih strofkov izobraZevanja in dolZine investicijskega horizonta. V
Beckerjevem modelu (1964) oseba investira v dodatno leto $olanja (ali pa krajse obdobje), Ce
je sedanja vrednost dodatnih delovnih dohodkov vija od strofkov dodatnega leta

izobraZevanja:

-1t + Cr *

(vd,, —vd, ,,
@.17) Z (1+IRR.) “G+IRR)Y

Pri tem sta yd_, in yd,_, dohodka v letu f za osebi s 7 in 71 let Solanja, IRR je interna

stopnja donosa in ¢, je neposredni stroSek 7 -tega leta Solanja. Interna stopnja donosa je

opredeljena kot tista obrestna mera, ki da neto sedanjo vrednost investicije v dodatno leto
Solanja enako nié. Ker v zgornjem izratunu upo3tevamo le dohodke in stroSke, ki jih ima

posameznik, gre v zgornjem primeru za oceno privatne donosnosti izobraZevanja.

Individualna stopnja donosa nam pove, ali je dolofena oblika izobraZevanja preve¢ redka in
ali bi bilo smiselno investirati ve¢. Na drugi strani pa se pogosto izracunava druzbeno
donosnost, ki je lahko v pomo€ pri ocenjevanju ustreznosti veljavnega sistema financiranja.
Ce je druZbena stopnja donosa vigja od privatne, to pomeni, da se drZavi izplata nameniti

dodatna sredstva za izobrazevanje in obratno.

Ko govorimo o druzbenih donosih investicije v izobraZevanje, nas zanima kolik$na je

diskontna stopnja, pri kateri se neto sedanja vrednost druzbenih koristi izenaéi z druzbenimi
stroski. Povedano bolj formalno, je druzbeno donosnost mo¢€ izralunati, e se izenali presezek
dav&nih prilivov (na radun vi§je izobrazbene strukture in poslediéno vi§jih pla¢ udeleZencev
izobraZevalnega procesa) s stroski Solstva, Stipendijami in ostalimi proraunskimi odlivi,

vezanimi na proces izobraZevanja (kot npr. subvencionirana prehrana):
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(yrt yr—lt
@1 )2(1 IRR)) ety TCer

Dru?bena stopnja donosa, IRR;, je izradunana kot tista diskontna stopnja, ki da neto sedanjo
vrednost neto finanénih pritokov z vidika drzave, torej prilivov (npr. razlika stroskov dela na
radun vi§je izobrazbe) minus odlivov (npr. stroski izobrazevanja). Bolj pedrobno pri izradunu
druzbene donosnosti upodtevamo stroske Solanja (c), ki jih za ve€ino dijakov in Studentov
krije drZava, in poveCanje stroskov dela, ki odrazajo povecanje druZbene produktivnosti
zaradi poveCane stopnje izobrazbe. Tako npr. za srednjeSolski 3tudij ocenimo druzbeno
stopnjo donosa tako, da za celotno delovno obdobje izratunamo razliko med strodki dela
povpreénega prebivalca z osnovno in tistega s srednjo 3olo in od njih odStejemo Se
neposredne stro$ke izobraZevanja. Druzbena stopnja donosa je tista diskotna stopnja, ki to
ysoto denarnih tokov povezanih z investicijo v srednje3olsko izobraZevanje izenagi z 0.'° Ce
je druZbena stopnja donosa vecja od oportunitetnih stroSkov financiranja, s¢ investicije drzave

v izobraZevanje izplacajo.

 Notranja oziroma javna stopnja donosa je po definiciji OECD izracunana na naslednji nadin. Stroski
investicije v izobraZevanje so v primeru druzbene donosnosti sestavljeni iz treh postavk. Prva vrsta stroSkov, ki
jih vkljugimo pri izraunu druZbene donosnosti izobraZevana, so direktni stro3ki izobraZevanja (tu so vkljugene
plage 3olnikov, stroski izgradnje 3olske infrastrukiure itn). Druga vrsta strofkov, ki jih vkljugimo, so javni
transferji, namenjeni izobra¥evanju (3tipendije itn). Zadnja postavka pri izratunu stroSkov pa vsebuje
oportunitetne stroke izobraZevanja, ki v prvi vrsti vkljuujejo izgubljene davéne prilive na radun nedela oziroma
studija, medtem ko so prihodki investicije v izobraZevanje opredeljeni kot razlika v davénih dajatvah, ki jih
plaguje posameznik po pridobitvi vigje izobrazbe oziroma naziva.

Morda velja pri opisu dane metodologije poudariti, da je dan pristop eden od dveh moZnih (oportunitetni
strogki). Javni donosi se namreé izradunavajo na podlagi davnih odhodkov dela, medtem ko se druZbeni donosi
izrafunajo na podlagi bruto stroskov dela ali pa davénih odhodkov iz naslova dela. Metodologija uporabljena v
tej Studiji je tako bli%je pristopu, ki ga uporablja Beve (1993).
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2.4 Kratek povzetek preteklih ocen donosnosti

Med pomembnejie prispevke s podro&ja donosnosti terciarnega izobraZevanja sodijo ¢lanki °

ter raziskave mednarodno priznanih avtorjev kot so Becker (1964), Mincer (1974),

Psacharopoulos (1993), Keane in Wolpin (1997), Card (1999), Belzil in Hansen (2002). -

Ceprav je literatura s podro&ja donosnosti terciarnega izobraZevanja precej obseZna, pa je bilo
do sedaj narejenih le malo raziskav, ki vklju€ujejo donosnost terciarnega izobraZevanja glede

na podrogje $tudija.

2.4.1 Mednarodne studije

Empiri¢ne ocene donosnosti terciarnega izobraZevanja glede na podrocje Studija je v svoj
model prvi vkljuéil Yoram (1973). Yoram se je analize lotil s primerjavo donosov, iz naslova
pridobljene oziroma doseZene izobrazbe na magistrskem ter doktorskem $tudiju, glede na 8
razlitnih podrogij $tudija. Donose je izratunal za naslednja $tudijska podroja: kemija,
matematika, fizika, umetnostne vede, biologija, kmetijstvo, psihologija ter druZzboslovje.
Avtor je prisel do ugotovitve, da so donosi izobrazevanja ljudi z doktoratom znotraj razli¢nih
§tudijskih podrogij precej homogeni, medtem ko je pri donosih ljudi s pridobljenim

magisterijem, znotraj razli¢nih $tudijskih podrotij, prisotna bistveno vedja heterogenost.

Boudarbat (2007) je razvil model o odloCanju posameznika glede podrodja $tudija, kjer
posameznik odlogitev o podro¢ju Studija oblikuje na podlagi potencialnih dohodkov, katere
mu bo dokon&anje danega podrodja Studija prineslo. Boudarbat je v svoji $tudiji ocenjeval,
kako razlike v donosnosti razli¢nih podrodij $tudija vplivajo na odloéitev posameznika, ko se
odloga za podrodje $tudija. PriSel je do ugotovitve, da vi§ji pri¢akovani dohodki na dolo¢enem
Studiju bistveno prispevajo k odloditvi posameznika zanj. Ob tem pa je e ugotovil, da slednje
zlasti velja za moske, saj se Zenske pri odloditvi o izbiri §tudija bistveno manj ozirajo na

pri¢akovane dohodke, ki bi jih ta §tudij doprinesel.

Na razlike v dohodkih, ki so posledica razli¢nih podroij Studija, pa sta v svoji Studiji
opozorila tudi Finnie and Frenette (2003). Avtorja sta se osredotodila na razlike v dohodkih
kanadskih diplomirancev, ki so posledica razliénih 3tudijskih podrotij. PriSla sta do

ugotovitve, da so med najvije platanimi poklici zdravstvo, naravoslovne ter tehnike stroke
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pa tudi ra¢unalniitvo, medtem ko najmanj placana podrogja obsegajo umetnostne vede, vede s
podrodja biologije, kmetijstva ter ostalih druZboslovnih ved, z izjemo izobraZevanja ter

ekonomije. Slednji se nahajata na sredini plaéne razporeditve.

Z ratunanjem donosnosti terciarnega izobraZevanja za posameznika tako z vidika razli¢nih
podro€ij kot tudi z vidika razli¢nih stopenj izobraZevanja se je ukvarjal Stark (2007). Stark si
je pri izrafunu pomagal s podatki o popisu kanadskega prebivalstva za leto 1996. Poleg
izradunov donosnosti pa se je Stark ukvarjal S¢ s heterogenostjo znotraj razli¢nih Studijskih
podrogij, preko katere je pojasnil upravifenost nadaljnjega izobraZevanja znotraj razli¢nih

podrodii Studija.

Tabela 2.1. Individualne stopnje donosa terciarnega izobraZevanja za mofke glede na razliéna
§tudijska podroéja, Kanada za leti 1995 in 2002, v odstotkih

4-letni dodiplomski

Magisterij Doktorat
program
Podrodje 1995 2002 1995 2002 1995 2002
Ne-znanosti 9.1 8.5 7.0 5.6 0.0 -0.4
- lzobraZevanje 5.4 5.0 9.4 8.0 4.0 3.1
- Umetnost - - 35 3.0 7.9 6.4
- DruZboslovie 10.0 9.5 - - 3.6 2.7
- Komerciala in management 13.3 12.2 19.1 16.3 - -
Znanosti 11.5 10.7 1.2 0.8 1.7 1.2
- Kmetijstvo 49 4.6 0.7 0.2 6.8 5.7
- InZenirstvo 13.0 12.1 -3.9 -4.1 0.9 0.5
- Zdravstvo 10.4 9.7 16.2 14.6 - -
- Matematika 11.9 1L.1 -1.6 -1.8 2.9 23

Vir: Stark A. (2007).

Tabela 2.2. Individualne stopnje donosa terciarnega izobraZevanja za Zenske glede na razliéna
$tudijska podrodja, Kanada za leti 1995 in 2002, v odstotkih

4-letni dodiplomski

Magisterij Doktorat
program
Podrodje 1995 2002 1995 2002 1995 2002
Ne-znanosti 11.8 10.8 9.6 2.1 3.4 2.6
- IzobraZevanje 11.3 10.5 114 9.7 -0.2 -0.7
- Umetnost 4.4 3.9 1.3 0.8 7.7 6.6
- DruZboslovje 11.7 10.9 6.2 5.1 7.8 6.4
- Komerciala in management 15.9 14.2 23.1 19.5 2.1 1.4
Znanosti 13.5 12.4 52 4.4 6.0 4.9
- Kmetijstvo 9.1 8.4 2.9 1.7 8.9 7.4
- InZenirstvo 13.9 12.6 -0.7 -1.1 - -
- Zdravstvo 15.5 14.4 8.2 7.1 7.1 6.2
- Matematika 14.6 13.6 25 2.0 - -

Vir: Stark A. (2007).
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Stark (2007) je ugotovil, da so ocenjene privatne stopnje donosa na 4-letnem 3tudijskem
programu pozitivne na vseh $tudijskih podrogjih ter so v povpregju visje na podro€ju znanosti.

Ob tem pa velja poudariti, da so stopnje donosa na magistrskem programu na podrodju ne-

znanosti vi§je, kar pomeni, da je nadaljnje izobraZevanje smiselno zlasti za Studij MBA, '

medtem ko se pri ostalih podrog&jih §tudija investicija v nadaljnje izobraZevanje ne izplaca.

Na podro¢ju druzboslovja so dale¢ najvigji donosi pri $tudiju ekonomije in prava. Stopnja
donosa za dodiplomskega Studenta ekonomije je v letu 1995 znasala 12.1 odstotka, za
diplomantko ekonomije pa 2.1 odstotnih todk ved. Tudi na podrodju prava stopnja donosa

Zensk presega stopnjo donosa diplomanta 4-letnega dodiplomskega programa za 1.8 odstotnih

to¢k. Poleg Ze omenjenih podrogij, pa je avtor tudi za ostala $tudijska podrodja ugotovil, da so

stopnje donosov Zensk v povpredju vije od tistih, ki jih imajo moski.
2.4.2 Studije za Slovenijo

Za Slovenijo se med pomembnejse prispevke s podrogja donosnosti terciarnega izobraZevanja

Stejejo $tudije Beve (1993), Stanovnik (1997) in Vodopivec (2004, 2006).

Bevc (1993) s pomogjo celostne metode izrafuna donosnost izobraZevanja za leti 1976 in
1986, tako z vidika posameznika (privatna donosnost) kot z vidika druZbe (druzbena
donosnost), po regijah, spolu in doseZeni izobrazbi (osnovno$olsko, srednjeSolsko, terciamo
izobraZevanje). Donosnost je izralunana kot tista obrestna mera #, ki izenagi prihodke

izobraZevanja (B) s stroski izobraZevanja (C).

(B ~Con) _
19 2 TRy

Avtorica med stroske izobraZevanja z vidika druzbene donosnosti uvrsti stroske javnega
financiranja izobraZevanja, individualne stroske (npr. nakup knjig) in pa druZbene
oportunitetne stro§ke (bruto plade oziroma stroski dela). Podobno kot pri druzbeni donosnosti
pa so tudi pri izraCunu individualne stopnje donosa vkljuéeni neposredni strodki izobraievanja
posameznika (npr. nakup literature, namestitve in transporta) ter individualni oportunitetni

strodki, ki pa so v primeru privatnih donosov izra¢unani s pomo&jo neto plac.
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Druzbene stopnje donosnosti lahko izratunamo bodisi z vidika celotne druzbe bodisi z vidika
drzave. Bevc je izraCune izvedla z vidika celotne druzbe, na enak nacin so Ah&an, Polanec in
Trunk-Sirca izradunavali druZbene donosnosti. V 6. poglavju pri¢ujoe analize smo druzbeno
donosnost izra¢unavali z vidika drZave, kar pomeni, da smo upoStevali le neto denarne tokove
z vidika drZave in ne z vidika celotne druzbe. Izraunane stopnje donosa so v tem primeru
niZje. Finangni kriterij za povefanje ali zmanjSanje investicije drzave v doloCeno obliko
izobraZevanja je naslednji: pozitivna druZbena stopnja (z vidika drZzave) je znak, da je mejni
donos drzave vedji od stroskov in da se investicija izplafa. Z vidika celotne druzbe pa je

kriterij preseganje druZbene nad privatno stopnjo donosa.

Tabela 2.3, Stopnja donosa naloibe v izobraZevanje (druzbena, privatna) v Sloveniji s celostno
metedo za leti 1976 in 1986, v odstotkih

Druzbena Privatna
1976 1986 1976 1986
Osnovnodolska 33 12 13.6 18.5
Srednjedolska 55 3.8 6.9 5.2
Visoka 24 25 4.3 5.0

Vir: Beve M. (1993), Beve M. (1991).

Pri izratunu je upostevana brezposelnost. Stipendije niso upostevane, medtem ko so za
trajanje Studija upostevane naslednje vrednosti: osnovna $ola 8 let, srednja 3ola 4 leta in
univerzitetna izobrazba 4.5 let. Z vidika delovne dobe je za moske upostevana 40 letna

delovna doba, za Zenske pa 35 letna.

Iz zgomje tabele lahko povzamemo naslednje ugotovitve. Prvig, individualna stopnja donosa
je tako za leto 1976 kot za leto 1986 vi§ja od druzbene. Drugic, privatni mejni donosi so
padajoéi, kar pomeni, da donos pada z obsegom Cloveskega kapitala, in so najvi§ji v primeru
osnovnoSolskega izobraZzevanja. Tretji¢, donosnost izobraZevanja (za druzbo in posameznika)
je za obe leti z izjemo osnovnodolskega'' izobrazevanja zelo nizka in ni%ja od vrednosti za
primerljivo razvite drZave v takratnem Casu. Zadnji ugotovitvi lahko pripiSemo predvsem
dejstvu, da je trg delovne sile v Jugoslaviji in s tem tudi v Sloveniji v danih letih deloval zelo
slabo, saj je pri dolofanju osebnih dohodkov namesto produktivnosti dela veljal kriterij
socialne varnosti in pa uravnilovke osebnih dohodkov. Zaradi neustreznega vrednotenja
produktivnosti dela in s tem povezanega Clovedkega kapitala tudi znanje ni bilo ustrezno

vrednoteno, kar se je v danem obdobju odrazalo v nizki donosnosti srednjeSolskega in

'" K ot navaja avtorica, je dana visoka vrednost verjetno posledica podcenjenosti individualnih izdatkov za
osnovno3olsko izobraZevanje.
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visokodolskega izobraZevanja. Zato tudi ne &udi, &e je Jugoslavija in Slovenija v tem obdobju
glede izobraZevanja in gospodarske rasti relativno zaostala za ostalimi drzavami Evropske

unije (Beve, 1991).

Na dejstvo, da je bila nizka donosnost iz 70. ter 80. let res predvsem posledica institucionalne

omejitve plad, pa je v svoji $tudiji opozoril tudi Stanovnik (1997). Stanovnik s pomogjo

Mincerjeve funkcije, na podlagi baze podatkov izdatkov gospodinjstev za leta 1978, 1983 in

1993, izratuna donosnost srednjeSolskega ter visokoSolskega izobraZevanja, posebej za

zenske ter za moske.

Tabela 2.4. Donosnost visokoSolskega izobraZevanja v Sloveniji po spolu, izralunana na podlagi
Mincerjeve funkcije za leta 1978, 1983 in 1993, v odstotkih

1978 1983 1993
Mogki
- Srednja Sola 34 19 5.8
- Visoka Sola 2.8 31 5.4
Zenske
- Sreduja $ola 2.6 2.9 -0.0
- Visoka Sola 1.6 1.7 3.9

Vir: Stanovnik, 1997.

Iz tabele lahko opazimo, da se je donosnost visokoSolskega izobraZevanja Zensk od leta 1978
pa do leta 1993 dvignila. Dan dvig donosnosti je predvsem posledica odprave oziroma
zmanjSane uravnilovke plag, ki se na eni strani kaze v ve&ji disperziji plac pri dani izobrazbi
in pa v nad-proporcionalnem dvigu dohodkov visoko izobrazenih. Po mnenju aviorja je
nadpovpreden dvig dohodkov visoko izobraZenih predvsem posledica strukturnih sprememb v
ekonomiji po letu 1990, kjer je odprava omejitev plaéne politike, povezana s povefanim
povpraSevanjem po visoko izobraZenih delaveih, ved kot nadomestila povedano ponudbo

danih kadrov.

Do podobnih ugotovitev pride tudi Vodopivec (2006, 2004). Avtor za obdobje 1987-1992

ugotovi, da so znalilni visoki donosi izobraZevanja. V obdobju 1987-1992 so se namreC '

donosi za univerzitetno izobraZene v primerjavi s srednjeSolsko izobraZenimi povecali za 44
odstotnih toCk, premija za univerzitetno izobraZene v tem istem obdobju pa se je povelala za
22 odstotnih togk. Za obdobje osamosvojitve, torej v 90. letih, pa avtor s pomod&jo Mincerjeve

funkcije ugotovi, da se donosi ne spreminjajo znatno in so najvi§ji za vsa leta prav v primeru
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4 letnega visokoSolskega oziroma univerzitetnega izobraZevanja. V tem obdobju se tudi

najbolj dvignejo prav place visoko izobraZenih.

Tabela 2.5. Donosnost visokofolskega izobraZevanja v Sloveniji za obdobje 1992-2001, ocenjena
na podlagi Mincerjeve funkeije, v odstotkih

Stopnja izobrazbe Donos
Osnovnodolska 1.7
SrednjeSolska poklicna 3.4
Srednjedolska 83
2-letna visoka 14.7
Visoko3olski 4 letni program 19.6

Vir: Vodopivec M. (2004).

Za obdobje 1992-2001 je znadilno, da se donosnost osnovnoSolskega in poklicnega
izobraZevanja rahlo zniZa, donosnost visokoSolskega, tako 2- kot 4-letnega, izobraZevanja pa
se rahlo dvigne. Z vidika donosnosti na delovno dobo oziroma izkudnje avtor ugotovi, da se v
danem obdobju malenkostno dvigne donosnost na delovne izkudnje, ki v povpredju prinese
okoli 1 odstotek dvig plage za dodatno leto delovne dobe. Pri tem pa so dane vrednosti v

veliki meri pogojene s kolektivnimi pogodbami, ki definirajo dodatek na delovno dobo.

Z donosi izobraZevanja so se ukvarjali tudi Flabbi, Paternostro ter Tiongson (2007). Flabbi in
ostali (2007) izratunajo donosnost izobraZevanja s pomoc¢jo Mincerjeve funkcije za nekatere
tranzicijske drzave za obdobje 1996-2002. V analizi izradunajo donosnost izobraZevanja tako
za enostavno kot za razdirjeno Mincerjevo enatbo. Enostavna Mincerjeva enacba vkljucuje
donosnost formalnega izobrazevanja za &as izobraZevanja ¢, nepravo (dummy) spremenljivko
za moske ter konstanto. Prednost osnovne pred raz3irjeno Mincerjevo enacbo je v vedjem
tevilu ocen donosnosti izobraZevanja, katere so primerljive med posameznimi drzavami, kajti
z raz8irjeno Mincerjevo enacbo se zaradi vedjega Stevila spremenljivk (tu so namred
vklju&ene tudi neprave (dummy) spremenljivke, vezane na posameznikovo bivalno okolje,
njegov zaposlitveni status ter spremenljivke, ki vsebujejo informacije o posameznikovem
druzinskem Zivljenju) moZnost primerljivosti med drZavami bistveno zmanj¥a. Za primerjavo

donosnosti med posameznimi drZzavami je torej bolj primerna enostavna Mincerjeva enaCba.

Na podlagi ocen donosnosti so Flabbi in ostali (2007) v grobem nekdanje socialistiCne
evropske drzave razdelili na tri skupine, kar prikazuje spodnja tabela. Glede na to, da pa je
primerljivost donosov med drZavami zaradi pomanjkanja podatkov izredno teZavna, so v

tabeli podani le podatki za eno izmed zadnjih dveh let prou€evanja.
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Tabela 2.6. Donosnost izobraZevanja za nekdanje socialisticne evropske drZave, ocenjena na
podlagi enostavne ter razfirjene Mincerjeve funkcije za leto 2001 ali 2002, v

odstotkih
Enostavna Mincerjeva Razsirjena Mincerjeva
DrZava
enatba enacba
Visoki donosi 10 : 7 MadZarska, Poljska
Srednje visoki donosi 7-8 4-3 Slovenija, Bolgarija,

Latvija, Rusija
Nizki donosi 6 3 Ceska, Slovaska

Vir: Flabbi et al, 2007.

Avtorji so drzave glede na donosnost izobraZevanja uvrstili v tri skupine. V prvo skupino,
skupino z visokimi donosi, in sicer nad 10 odstotkov, spadata MadZarska ter Poljska. Za
drugo skupino, kamor poleg Slovenije uvri€amo $e Bolgarijo, Latvijo ter Rusijo, so zna¢ilni
7-8-odstotni donosi. V skupino z nizkimi donosi, kateri se gibljejo na ravni 6 odstotkov, pa se

uvridata Cedka in Slovaska.
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3. Opis podatkov

V analizi je uporabljenih ved razlinih virov podatkov. Prva baza vsebuje podatke o dohodkih
dela (bruto plade ter drugi dohodki posameznikov), druga baza vkljuduje osebne znadilnosti
posameznikov in tretja znacilnosti Studentov in diplomantov. Podatki o letnih bruto platah
posameznikov za obdobje 1994-2004 so pridobljeni iz dohodninskih napovedi DavEnega
urada Republike Slovenije (DURS), medtem ko so podatki o demografskih znadilnosti
posameznikov (spol, starost, stopnja izobrazbe, podrodje Studija, posameznikova aktivnost
bodisi neaktivnost na trgu dela ter Stevilo prijavljenih delovnih ur) iz baze Statistinega
registra delovno aktivnega prebivalstva (SRDAP). Tretji vir so vpra3alniki Studentov
dodiplomskega in podiplomskega studija ter vpra3alniki diplomantov, ki jih zbira Statisti¢ni

urad RS.'2

V analizo donosnosti je zajeto aktivno prebivalstvo, za katero lahko dolo¢imo vse relevantne
osebne znadilnosti (spol, starost, poklic, tevilo prijavljenih delovnih ur, dejavnost, stopnja in
smer dokon&ane izobrazbe). Tako so v analizo vkljufeni delovno aktivni prebivalci, brez

samozaposlenih, ter brezposelne osebe.”” Studentje so iz analize izklju&eni.

Podatkovna baza vsebuje podatke za 982,225 razli¢nih oseb, ki so bodisi prejemale plato
bodisi bile brezposelne v obdobju 1994-2004." Analiza donosnosti ne temelji na vseh
opazovanjih, ampak le na tistih, za katere so na voljo vsi podatki, ki jih uporabljamo v
nadaljnji analizi: i) podatek o bruto placi oziroma celotnem delovnem dohodku, ii) zakriti
enotni matini Stevilki obana, iii) spolu, iv) stopnji Solske izobrazbe, v) %oli in vi) stopnji
strokovne izobrazbe. Najbolj omejujodi so podatki o izobrazbi brezposelnih oseb, saj tega
podatka v bazi brezposelnih oseb ni na voljo in le-to lahko ugotovimo le v primeru, ko so v

prou¢evanem obdobju bili zaposleni.

2 podatki so bili zdruzeni in analizirani na Statisti¢nem uradu v "varni sobi".

B pri definiranju brezposelnih oseb je potrebna dodatna previdnost, saj Statistiéni urad Republike Slovenije
{SURS) od leta 1993 za Slovenijo izraunava in objavlja dve stopnji brezposelnosti, in sicer stopnjo anketne
brezposelnosti (ILO) ter stopnjo registrirane brezposelnosti (Zavod za zaposlovanje). Razlika med obema
stopnjama brezposelnosti je v definiciji brezposelnih oseb. Ker ima anketna stopnja brezposelnosti glede tega
stroZje kriterije kot brezposelnost, evidentirana v registru brezposelnih oseb, ki ga vodi Zaved za zaposlovanje,
slednja presega stopnjo brezposelnosti po klasifikaciji Mednarodne organizacije za delo (ILO) za pribliZno 6
odstotnih togk. V analizi je oseba brezposelna, e je registrirana na Zavodu za zaposlovanje ter nima zaposlitve
oziroma ni lastnik ali solastnik podjetja in ne opravlja samostojne dejavnosti.

4 Osebe, ki v prougevanem obdobju niso prejemale plag, so iz analize izpudtene.
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Tabela 3.1 prikazuje dinamiko $tevila oseb v podatkovni bazi. V skladu, v opazovanem
obdobju (1994-2004), z dejanskim gibanjem $tevila delovno aktivnih oseb lahko ugotovimo,
| da se je njihovo Stevilo povedalo s 752,401 na 772,447. Prevladovali so moski, njihov delez
pa se je v &asu e povedal s 51.9 na 53.4 odstotkov. Iz Tabele 3.1 je razvidno tudi to, da se je
povpredna starost delovno aktivnih povedala s 35.5 let na 38.8 let."® To je posledica dejstva,
da se povpreéna starost mladih, ko vstopijo na trg dela, povefuje zaradi daljSega procesa
izobraZevanja in zaostrovanja starostnih pogojev upokojevanja (glej Ah&an in Polanec, 2008).
Zadnji stolpec tabele kaZe, da se je povpreno $tevilo let Jolanja povetevalo z 10.63 na 11.35

let.!®

Tabela 3.1. Opisne statistike za osebe v podatkovni bazi, 1994-2004

ot . DeleZ Povpreéna P:OVp.rEEﬂO

Leto Vse osebe  Modki Zenske moskih [%] starost stf.vﬂo.let
Solanja

1994 752,401 390,794 361,607 51.94 35.53 10.63
1995 754344 392,445 361,899 52.02 35.85 10.70
1996 756,929 393,612 363,317 52.00 16.16 10.80
1997 763,120 397,887 365,233 52.14 36.49 10.87
1998 765235 399,209 366,026 52.17 36.82 10.93
1999 760,719 397312 363,407 5223 1721 10.99
2000 769,966 403,903 366,063 52.46 37.47 11.07
2001 766,839 403,193 363,646 52.58 37.80 11.14
2002 765,682 403,744 361,938 52.73 38.15 11.22
2003 770,932 408,890 362,042 53.04 38.50 11.29
2004 772,447 412,803 359,644 53.44 38.84 11.35

Vir: SURS, DURS in lastni izraduni.

Tabela 3.2 prikazuje vi§ino povpreénih realnih neto pla¢ (bruto plade zmanjSane za socialne
prispevke in platano dohodnino'”) in realnega neto delovnega dohodka, lofeno za mogke in
7enske. Bruto delovni dohodek je izradunan kot vsota ve¢ vrst dohodkov: bruto plal in
regresa, pladil na podlagi pogodb o delu in avtorskih pogodb ter dohodkov iz naslova prodaje
drugih lastninskih pravic. Povpredni dohodki so podani v evrih, v stalnih cenah iz leta 2004.
Tako neto plage kot neto delovni dohodki so se za oba spola v &asu povelevali. Realne neto
plage so se nekoliko hitreje povedale za zenske (35.5 odstotkov v obdobju 1994-2004 ter 33.1
odstotke za mo3ke). Realni neto delovni dohodki za moske so se povetali za 31.9 odstotkov

in 35.4 odstotke za Zenske. Delovni dohodki so v povprecju presegali neto place med 17-18

5 Standardni odklon se je povedal z 9.78 na 9.82 let.
1 Standardni odklon se je zmanj3al z 2.69 na 2.63 let.
'y izratunih niso upostevane olajsave za otroke.
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odstotki za moske in okrog 15 odstotkov za Zenske. MoSki so v povpredju prejemali vije
dohodke od Zensk, vendar pa se je razkorak skozi ¢as neenakomerno zmanjseval, od 8.5
odstotkov leta 1994 na 6.5 odstotkov leta 2004 za neto place in od 11.6 na 8.5 odstotkov za
neto delovni dohodek. V tabeli so podane vrednosti koeficienta variacije, standardizirane
mere razprenosti porazdelitve, ki kaZe, da se razprienost v ¢asu ni bistveno spreminjala.
Razvidno je tudi, da je razprienost neto delovnih dohodkov vi§ja od razprienosti neto plag,
razprienost dohodkov med Zzenskami pa je za obe meri manj$a od razprSenosti dohodkov med
moskimi, kar v bistvu nakazuje na to, da Zenske v manjSem deleZu zasedajo najbolje pladana

delovna mesta.

Tabela 3.2. Dinamika porazdelitve realnih neto pla¢ in neto delovnih dohodkov, 1994-2004, v

EUR
Mogki Zenske
Realne neto Realni neto Realne neto Realni neto
plade dohodek plade dohodek
Povpretje Povpredje Povpretje Povpredje

{(vEUR, Koeficient (v EUR, Koeficient (v EUR, Koeficient (vEUR, Koeficient
stalne cene variacije stalne cene  variacije  stalne cene  wvariacije  stalne cene  variacije

Leto  2004) 2004) 2004) 2004)
1994 5049 0.69 5980 0.78 4654 0.60 5356 0.66
1995 5249 0.67 6219 0.77 4753 0.61 5473 0.67
1996 5474 0.68 6473 0.79 4989 0.62 5732 0.68
1097 5547 0.71 6556 0.83 5080 0.64 5843 0.71
1998 5628 0.71 6654 0.82 5133 0.65 5906 0.72
1999 5882 0.70 6935 0.83 5356 0.64 6156 0.72
2000 5992 0.69 7047 0.80 5478 0.64 6296 0.71
2001 6210 0.68 7284 0.79 5746 0.63 6599 0.70
2002 6362 0.68 7455 0.79 5950 0.62 6842 0.69
2003 6521 0.67 7633 0.80 6120 0.61 7032 0.69
2004 6723 0.66 - 7888 0.79 6304 0.60 7254 0.68

¥ir: SURS, DURS in lastni izracuni.
Opomba: Koeficient variacije je standardna mera razprienosti, izradunana kot razmerje med standardnim odklonom in povpregno

vrednostjo,

V primerjavi z uradnim podatkom o visini povpreéne bruto place, ki ga objavlja SURS, so
izrafunane povprene bruto plafe v nadi podatkovni bazi nekoliko niZje. Razlike so odraz
metodologkih razlik pri izralunu povpreéne bruto place. Prvi¢, dohodninska baza podatkov
pokriva vse plage, polnozaposlenih in delno zaposlenih, kar vkljuduje tudi zaposlene za krajsi
delovni ¢&as, ki so oddali dohodninsko napoved. SURS izraCunava letno povpre¢no bruto
plato na podlagi podatkov zgolj za zaposlene, ki so bili celo leto zaposleni pri enem

delodajalcu. Drugi€, dohodninska baza temelji na originalnih podatkih, medtem ko povprecna
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bruto plata, ki jo izratunava SURS, temelji na razredih. V primeru, da so ti razredi relativno
Siroki in je porazdelitev pla& asimetri¥na, je problemati&no, ¢e vzamemo sredino razreda za
oceno povpretne plage. Ti dve metodologki razliki verjetno pojasnita, zakaj so povprelne
bruto plade izradunane iz ZAP (SURS) obrazcev vigje od povpreénih bruto pla¢ na podlagi

dohodninskih napovedi.

Tabeli 3.3a in 3.3b prikazujeta kvantile distribucije izraZene relativno glede na povprecne
realne neto plade v dolo&enem letu. V prikaz so vkljucene le tiste osebe, ki so imele zaposlitev
in so prejemale plado. Iz porazdelitev ponovno sledi sklep, da se v opazovanem obdobju
platna neenakost ni bistveno spreminjala niti za moske niti za Zenske. ViSina plal se je
povedala predvsem na zadnjih dveh kvantilih (p95 in p99), vendar pa se je trend po letu 2000
obrnil v nasprotno smer. Porazdelitev je tako za oba spola asimetri€na v desno, kar kaZe
dejstvo, da je vrednost neto plag osebe z mediansko neto placo (p50) pod 1. Ker so v prikaz
razpréenosti vkljutene vse osebe, tudi tiste, ki niso bile zaposlene celotno leto, ta prikaz
odraZa tako razlike v viSini urnih plag kot razlike v delovni aktivnosti ($tevilu opravljenih
delovnih ur). Zato so razmerja med dohodkom pri p95 in p5 relativno velika (med 7 in 8 za
oba spola). V Tabelah 3.4a in 3.4b so prikazane Se porazdelitve realnih neto plal za vse
zaposlene, ki so delali vsaj 11.5 mesecev in vsaj 35 delovnih ur na teden. Razmerja neto pla¢
pri p95 in p5 so za ta vzorec oseb, ki naj bi odraZal razlike v urnih plagah, priblizno polovico
| manj$a (med 3.5 in 4.5). Omeniti velja, da so oblike porazdelitev tudi v primeru drugih mer

dohodkov primerljive in so zato iz prikaza izpuS€ene.

Tabela 3.3a. Dinamika porazdelitve realnih neto plaé za vse moske, prejemnike plac, 1994-2004

Leto pl p5 p25 p50 p75 P95 p99

1994 7.19 23.80 71.32 92.86 119.44 195.68 303.87
1995 7.96 25.74 71.49 92.59 118.64 197.76 305.87
1996 7.23 24.49 71.07 92.02 118.43 198.83 310.49
1997 6.09 22.23 70.62 91.62 118.14 200.70 319.25
1998 6.96 23.83 70.44 91.11 117.76 199.90 31748
1999 8.01 26.51 69.84 90.36 117.35 200.63 32241
2000 7.90 26.63 69.78 90.32 117.52 200.82 320.67
2001 8.19 28.68 69.45 89.58 117.21 201.28 318.42
2002 7.87 28.41 69.44 89.44 116.96 202.21 314.23
2003 7.93 28.46 69.45 89.36 116.83 201.81 311.37
2004 7.44 27.01 69.93 89.81 116.60 201.06 310.36

Vir: SURS, DURS in lastni izratumn.
Opomba: p oznatuje kvantile distribucije. Realne neto plade so normalizirane s povpretno vrednostjo v
dologenem letu.
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Tabela 3.3b. Dinamika porazdelitve realnih neto pla za vse Zenske, prejemnice plag, 1994-2004

Leto pl ps p25 p50 p75 p95 p99
1994 8.01 28.62 73.19 95.48 120.44  180.87  268.81
1995 7.39 25.07 7142 95.19 12230 183.83  277.02
1996 6.95 24.11 7120 94.58 12233 18595  278.83
1997 5.87 22.10 70.56 94.12 123.20 18816  280.39
1998 5.70 22.64 70.16 93.32 12315 189.07  281.37
1999 6.87 25.17 69.36 92.03 123.04  189.79  285.99
2000 6.64 24.50 69.19 91.68 123.86  189.70  285.64
2001 6.52 24.77 6371 90.77 124.17 19122 283.63
2002 6.63 25.00 68.64 90.64 123.94 19139 278.39
2003 6.65 24.70 68.62 90.58 124.27  191.59  276.36
2004 6.49 24.17 69.29 90.63 123.99  191.54 27422

Vir: SURS, DURS in lastni izracuni.
Opomba: p oznatuje kvantile distribucije. Realne neto plae so normalizirane s povpreéno vrednostjo v
dologenem ketu.

Tabela 3.4a. Dinamika porazdelitve realnih neto plal za moSke s polnim delovnim &asom, 1994-

2004

Leto pl pS p25 _p50 p75 P95 p99

1994 17.97 43.08 73.35 90.65 114.02 187.17 288.10
1995 21.89 44.51 73.44 90.27 113.58 189.34 289.95
1996 19.81 48.00 72.85 89.42 113.10 191.28 295.74
1997 17.94 49.438 72.77 88.93 112.49 191.43 298.41
1998 21.94 50.46 72.29 88.55 112.26 191.18 298.94
1999 33.94 51.05 71.84 87.98 112.16 192.48 303.82
2000 34.92 51.24 71.72 88.05 112.44 192.33 303.13
2001 34.55 51.96 71.2% 87.55 112.93 192.81 301.93
2002 35.53 52.68 71.44 87.60 112.75 192.15 298.06
2003 38.77 53.20 71.05 87.36 112.56 193.21 295.34
2004 40.01 53.98 71.59 87.48 112.13 190.95 291.40

Vir: SURS, DURS in lastni izraduni.
Opomba: p oznaduje kvantile distribucije. Realne neto plaée so normalizirane s povpretno vrednostjo v
doloGenem letu. Vzorec vkljutuje vse osebe, ki so prejemale plado in bile zapostene za polni delovni ¢as.
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Tabela 3.4b. Dinamika porazdelitve realnih neto plag za Zenske s polnim delovnim £asom, 1994-

2004 i
Leto pl ps p25 50 p75 p93 p99
1994 22.16 43.08 73.35 90.65 11402 187.17  288.10 .
1995 15.37 4451 73.44 90.27 113.58  189.34  289.95 n
1996 14.61 48.00 72.85 89.42 113.10 19128  295.74 o
1997 13.84 49.48 72797 88.93 11249 19143 29841 -
1998 14.47 50.46 72.29 88.55 11226 19118 298.94 o
1999 16.53 51.05 71.84 87.98 112.16 19248  303.82 .
2000 16.29 51.24 7172 88.05 112.44 19233 303.13 -
2001 16.15 51.96 71.29 87.55 11293 19281  301.93 i
2002 17.54 52.68 71.44 87.60 11275 19215 298.06 ‘
2003 19.55 53.20 71.05 87.36 112.56 19321 29534 |
2004 18.26 53.98 71.59 87.48 11213 19095  291.40 !

Vir: SURS, DURS in lastni izraéuni.
Opomba: p oznatuje kvantile distribucije. Realne neto plade so normalizirane s povpreéno vrednostjo v
doloenem letu. Vzoree vkljutuje vse osebe, ki so prejemale plaZo in bile zaposlene za polni delovni &as.

1
I
i
i
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4. Opisne statistike povezanosti pla¢ in izobrazbe

[zobrazba je klju¢ni dejavnik pri pojasnjevanju dohodkovnih razlik. Pri¢ujoée poglavje je
razdeljeno na tri dele; prvi del prikazuje dinamiko izobrazbene strukture zaposlenih za tri
vrste dohodkov (neto plade, neto delovni dohodki in bruto plage), v drugem delu je opisana
struktura zaposlenih oseb s terciarno izobrazbo po podrodjih 3tudiia, tretji del pa prikazuje
strukturo dohodkov (neto plate, neto delovni dohodki ter bruto place) zaposlenih oseb glede

na stopnjo izobrazbe ter podrogje Studija.
4.1 Izobrazbena struktura zaposlenih oseb glede na vrsto dohodka

V Tabeli 4.1a in 4.1b je prikazana dinamika izobrazbene strukture zaposlenih v Sloveniji v

obdobju 1994-2004. Dinamika izobrazbene strukture je podana relativno v odstotkih.

Povpretno stevilo let Solanja je podano absolutno, pri tem 12 let $olanja oznatuje srednjo
Solo, 14 let vigjo Solo, 16 let je povprecno Stevilo let za dokonéanje visoke 3ole, 18 let Solanja

predstavlja magisterij, 20 let pa doktorat.

Iz tabel lahko opazimo, da se je, v obdobju 1994-2004, delez zaposlenih oseb z dokonéano
srednjo 3Solo povelal, delez zaposlenih oseb z viSjo 3olo pa se je nekoliko zmanjsal.
Zmanj$anje na racun vi§jeSolskega izobraZevanja je bilo v vec¢ji meri prisotno pri moskemu
prebivalstvu, kjer je padec vi§jeSolskega izobraZevanja od leta 1994-2004 zna3al 9.3 odstotke,
medtem ko je bilo pri Zenskah zmanj$anje nekoliko manjse in je znagalo 3.2 odstotke. Delez
zaposlenih oseb z dokonCano visoko 3olo, magisterijem in doktoratom je v roku 11 let
porasel, ob tem pa se je deleZz visokoizobrazenih Zensk povecal bistveno bolj kot delez
visokoizobrazenih mosgkih. DeleZ zaposlenih z visokoSolsko izobrazbo se je namre¢ v obdobju
1994-2004 med moskimi pove€al za 31.5 odstotkov, med Zenskami pa za veé kot 90

odstotkov.
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Tabela 4.1a. Dinamika izobrazbene strukture zaposlenih v Sloveniji za moske, 1994-2004, v

odstotkih
Sgi‘;gsj;e‘ 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
2 03 03 03 02 02 02 01 ol 01 01 ol
6 97 90 82 76 70 65 60 55 51 46 42
8 153 154 153 154 153 153 154 153 153 152 154
1 2490 240 231 224 217 211 201 194 186 178 170
i 361 373 389 400 412 423 434 445 455 465 474
14 s4 55 55 55 55 54 53 53 52 50 49
16 75 74 77 78 80 81 84 87 89 93 96
18 06 06 07 07 07 07 07 08 08 08 08
20 04 04 04 04 04 04 05 05 06 06 06
Skupsj 1000 1000 1000 1000 100.0  100.0  100.0 100.0 1000 1000 100.0

Vir: SURS, DURS in lastni izraduni.

Tabela 4.1b. Dinamika izobrazbene strukture zaposlenik

v Sloveniji za

zenske, 1994-2004, v

odstotkih
SZZ‘;:%;“ 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
5 02 02 01 0.1 01 0l 0.1 0.1 0.1 01 0.0
6 72 67 61 56 52 47 43 38 34 3 2.8
g 204 201 194 190 186 180 174 169 162 157 152
11 157 151 145 140 135 130 124 119 1L4 108 104
12 395 405 41.8 425 434 443 452 461 467 472 477
14 93 93 95 95 95 95 94 94 93 92 90
16 72 77 82 87 92 97 105 112 120 130 140
18 03 04 04 04 05 05 05 05 06 06 06
20 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 02 02 02 03 03 03
Skupaj  100.0  100.0  100.0  100.0 100.0  100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 _100.0

Vir: SURS, DURS in lastni izratuni.

Tabeli 4.2a in 4.2b prikazujeta dinamiko povpreénih realnih neto pla¢ v obdobju 1994-2004

za vse osebe, ki so prejemale plao. Opazimo lahko, da so diplomanti visokoSolskega

programa v primerjavi s srednjeSolskimi maturanti v letu 2004 v povpredju dobili 88.3

odstotke viijo realno neto plago, diplomanti magistrskega programa pa so v primerjavi s

srednjedolskimi maturanti v letu 2004 v povpre&ju dobili 150.4 odstotkov vigjo neto placo.

Pladne premije diplomantov magistrskega programa so se v primerjavi s pla¢nimi premijami

srednje3olskih maturantov v obdobju 1994-2004 v povpre¢ju povecale za 7.8 odstotkov. V

obdobju 1994-2004 se je razkorak med povpretnimi realnimi neto platami diplomantov
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magistrskega programa v primerjavi z realnimi neto platami srednjeSolskih maturantov v
povpredju poveteval za 0.69 odstotnih tock na leto. Iz omenjenih tabel lahko vidimo, da vi§ja
izobrazba prinasa vi§je povpreéne place, pri tem pa je vifina plad odvisna od spola.
Primerjava med spoloma pokaze, da so zaposleni moski z visokoSolsko izobrazbo v lety 2004
v povpregju imeli 12.3 odstotke vi3jo realno neto plao kot zaposlene Zenske prav tako z
visokogolsko izobrazbo. Opazimo, da so za enako stopnjo izobrazbe plagne premije za moske

vi§je od pla¢nih premij zensk.

Tabela 4.2a. Stevilo let folanja in povpreéne realne neto plate za moske, 1994-2004
stevilo let 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

$olanja
2 91.1 86.2 83.9 794 739 734 728 72.5 734 739 732
6 95.5 937 922 905 89.3 87.6 88.2 87.7 87.7 87.4 86.6
8 83.1 83.1 82.0 gl1.1 81.1 80.1 80.0 79.3 789 787 779
11 106.7 1055 1035 H0LS 999 98.6  98.5 976 975 97.3 96.7
12 100.0 100.0 100.0 100.0 1000 100.6 100.0 100.0 100.0 1000 100.0
14 160.0 1589 159.6 1619 1619 161.7 162.1 1630 163.7 1623 160.3
16 189.4 187.8 189.7 191.2 1907 193.1 190.1 1909 1903 189.0 1883
18 2322 2369 240.0 2478 250.1 2545 2575 2584 2528 2512 2504
20 268.8 280.8 278.0 280.8 2760 2832 2877 2870 28l1.0 278.1 2721

Vir: SURS, DURS in lastni izraduni.
Opomba: Povpretne plae so izra¥ene v razmerju do povpreénih pla& zaposlenih s konéano srednjedolsko izobrazbo.

Tabela 4.2b. Stevilo let Solanja in povpreéne realne neto plade za Zenske, 1994-2004
Stevilolet 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Solanja
2 81.5 82,0 80.3 774 717 737 756 78.3 78.0 713 76.7
6 86.6 86.6 83.9 80.8 782 763 71.5 79.6 80.6 81.0 8l.6
8 82.1 82.3 80.7 794 785 771.8 78.3 787  78.6 78.2 78.2
11 1604 101.1 989 971 95.1 932 926 922 92.0 91.7 91.6
12 100.0 100.0 106.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
14 139.8 1436 1455 1503 152.8 1342 1561 1584 1603 1598 1391
16 163.3  163.6 163.6 165.1 1665 1697 167.7 168.8 168.7 167.0 167.6
18 215.6 2249 226.1 2319 2363 2455 2491 251.0 2412 2377 2385
20 242.5 2527 2435 248.0 2490 2574 258.7 264.7 259.2 2555 156.5

Vir: SURS, DURS in lastni izraduni.

Opomba: Povpretne plade so izra¥ene v razmerju do povpreénih pla¢ zaposlenih s kondano srednjedolsko izobrazbo.
Tabeli 4.3a in 4.3b prikazujeta povprene realne neto plae za polnozaposlene osebe. V
primerjavi s Tabelama 4.2a in 4.2b tu opazimo, da so razlike med povpreénimi realnimi neto
platami za polnozaposlene osebe z razli¢no izobrazbo v povpregju nekoliko manjSe. Tako so

diplomanti visokoSolskega programa v primerjavi s srednjeSolskimi maturanti v letu 2004 v
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povpretju dobili 80.2 odstotka vi§jo realno neto plado, diplomanti magistrskega programa pa

so v primerjavi s srednjeSolskimi maturanti v letu 2004 v povpre¢ju dobili 120.8 odstotkov

vijo neto plago. Povpre&na realna neto plaga polnozaposienih oseb z magisterijem se je tako

v primerjavi s povpreéno realno neto plado polnozaposlenih oseb s srednjesolso izobrazbo v
obdobju 1994-2004 povetala v povpredju za 16.5 odstotkov. Razkorak med povpre¢nimi
realnimi neto platami polnozaposlenih mogkih z magisterijem v primerjavi z realnimi neto
platami polnozaposlenih mo¥kih s srednjedolsko izobrazbo se je v obdobju 1994-2004 v
povpredju poveteval za 1.4 odstotke na leto. Povpretna realna neto plata polnozaposlenih
Jensk z magisterijem se je v primerjavi s plaénimi premijami Zensk s srednjeSolsko izobrazbo
v obdobju 1994-2004 v povpredju povecala za 13.4 odstotke, pri tem pa se je razkorak med
povprednimi realnimi neto plafami polnozaposlenih diplomantk magistrskega programa v
primerjavi z realnimi neto pladami polnozaposlenih srednjeSolskih maturantk v tem istem

obdobju v povpretju povedal za 1.1 odstotka na leto.

Tabela 4.3a. Stevilo let Solanja in povpretne realne neto plade za polnozaposlene moske, 1994-

2004
S;Z‘i;‘:j;“ 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
2 758 772 782 762 769 766 713 715 714 71 7115
6 81.4 825 830 8§23 828 825 8.0 824 822 822 824
8 812 8.1 813 80.5 807 802 801 797 796 796 798
1 932 941 943 934 938 938 939 93.6 936 938 939
12 1000 100.0 1000 1000 100.0 1000 1000 100.0 1000 100.0 100.0
14 141.0 1433 1450 1464 1475 1485 149.1 150.0 150.6 1504 149.6
16 1703 1742 1789 1815 1827 1847 1859 1862 186.6 183.8 1802
18 189.6 1958 2055 208.1 2115 2189 223.1 227.8 2312 223.5 2208
20 2162 2281 2302 2231 2249 2352 2401 2456 242.6 2384 2323

Vir: SURS, DURS in lastni izradun.
Opomba: Povpreéne plate so izrazene v razmerju do povpreénih plaé zaposlenih s konéano srednjefolsko izobrazbo.
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Tabela 4.3b. Stevilo let $olanja in povpreéne realne neto plade za polnozaposlene Zenske, 1994-
2004

S;\;zﬁj;ﬁt 1994  [995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
2 70.9 73.8 73.2 73.9 72.9 73.4 74.1 75.5 76.8 75.3 76.9
6 76.0 77.5 77.0 76.3 76.1 75.8 76.1 76.5 76.8 76.5 77.4
8 78.6 79.0 78.4 78.1 779 774 77.7 77.6 78.0 71.9 78.2
11 90.2 91.8 90.8 90.0 89.7 89.1 88.4 88.1 88.0 87.7 88.2
12 100.0  100.0 100.0 100.0 100.0 1000 1000 100.0 1000 1000 100.0
14 1257 1302 131.0 133.7 1350 1369 138.6 141.2 1433 143.0 143.5
16 159.5 163.8 1646 166.8 1669 169.0 1693 1695 168.7 1634 161.9
18 186.9 198.2 2023 207.6 209.8 2189 221.6 2241 2275 216.1 2119
20 209.0 2203 2141 2057 2127 2168 2213 2327 2243 2213 2207

Vir: SURS, DURS in lastni izrafuni.

Opomba: Povpreéne place so izraZene v razmerju do povpreénih pla¢ zaposlenih s kondano srednjefolsko izobrazbo.

Do sedaj so bile v izratun vklju€ene zgolj neto place, ki bodo v nadaljevanju uporabljene za
izraCun privatnih donosnosti izobraZevanja. V nadaljnjo analizo pa vkljudimo 3¢ bruto plade,
kar sluZi izraunu druZbene donosnosti izobraZevanja, pri tem so bruto plafe zmanjs$ane za
socialne prispevke. Socialni prispevki so izloCeni zaradi tega, ker so osebe upravifene bodisi
do zdravstvenih storitev, pokojnin, nadomestil za brezposelne ali porodniskega varstva.

TakSen pristop je pri analizi donosnosti obitajen.

Tabeli 4.4a in 4.4b prikaznjeta dinamiko relativnih povpreénih bruto pla¢ (brez socialnih
prispevkov) glede na povpre¢no plafo v relevantnem letu v povezavi s Stevilom let Solanja,
pri ¢emer smo vzeli osnovo za osnovno plao za 12 let $olanja (srednjefolska izobrazba).
Ponovno so vsebovani podatki za vse osebe in ne le za osebe, ki so bile polnozaposlene. Pri
diplomantih terciarnega izobraZevanja je prisoten trend nara3¢anja realnih bruto plag. Le-te so
v obdobju 1994-2004 za diplomante visokoSolskega programa v primerjavi s tistimi z 12 leti
formalnega izobrazevanja v povpredju porasle za 2.9 odstotkov. Povprecne realne bruto plafe
diplomantov magistrskega programa pa so se v istem obdobju, v primerjavi z realnimi bruto
pladami srednjesolskih maturantov v povpredju povecale za 15.3 odstotke. Podobno dinamiko
kot je znalilna za mo$ke, lahko opazimo tudi pri Zenskah, za katere pa je znaCilna celo
nekoliko vi§ja rast povpreénih bruto plag. Povpre€ne realne bruto place Zensk z visoko3olsko
izobrazbo so se namred v obdobju 1994-2004 v povpre&ju povelale za 5.0 odstotkov, tistih z

magisterijem pa za 18.0 odstotkov.
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Tabela 4.4a. Stevilo let olanja in povpreéne realne bruto plade za moske, 1994-2004
stevilodet 500 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

$olanja
2 73.6 70.0 672 623 58.1 576 5179 576 586 589 588
6 78.5 77.3 752 728 721 70.8 719 .4 717 716 711
8 68.2 683 66.6 648 650 641 64.5 64.0  63.8 63.8 633
9 65.8 682 677 683 71.6 700 726 739 737 723 72.9
10 949 944 926  90.1 89.1 88.1 88.7 88.0 87.9 87.7 872
11 53.8 572 586  59.1 6l.4 625 64.3 65.0 657 668 082
12 100.0 1000 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
14 1597 1594 161.1 1654 1677 1682 1698 1714 1688 167.7 166.0
16 201.0 2011 2062 2124 2165 220.8 2197 2215 2103 208.6 206.9
18 2545 2632 2721  289.6 3003 311.9 321.5 326.9 2955 2940 2935
20 3044 3269 3265 3381 3384 3555 3703 3738 3349 3305 3214

Vir: SURS, DURS in lastni izraduni.
Opombe: Bruto plade v tej tabeli so izrafunane kot razlika med dejanskimi brute plagami, zmanjSanimi za socialne
prispevke in povedanimi za davek na izpladane plade. Povpretne bruto plade so izraZene v razmerju do povpregnih brute

plat zaposlenih s kon&ano srednjefolsko izobrazbo.

Tabela 4.4b. Stevilo let Solanja in povpreéne realne brute plade za Zenske, 1994-2004
Stevilolet 1504 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

$olanja
2 734 741 714 677  68.1 64.5 67.2 697 69.3 69.0  68.8
6 79.1 788 753 716 692 674 687 709 72.1 72.6 733
8 759 759 734 715 70,6 699 705 71.0 71.1 709 710
11 96.6 973 94.3 919 89.9 87.9 87.3 86.9 86.9 86.7  86.7
12 100.0  100.0 100.0 100.0 100.0 1000 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
14 1500 1552 158.8 1665 1704 1725 1753 1789 181.1 181.2 1810
16 190.1 1916 1942 199.6 2037 20835 206.8 2085 2028 200.1 1996
18 263.6 2789 2855 3023 3159 3348 3447 350.7 3153 3101 3111
20 305.9 3249 312.0 3264 333.6 3526 3584 373.1 3437 3383 33835

Vir: SURS, DURS in lastni izrauni.
Opombe: Bruto plade v tej tabeli so izraunane kot razlika med dejanskimi bruto plagami, zmanj$animi za socialne

prispevke in povedanimi za davek na izpladane plade. Povpretne bruto plafe so izraZene v razmerju do povpreénih bruto
plaé zaposlenih s kondano srednje$olsko izobrazbo.

Tabeli 4.5a in 4.5b prikazujeta povpreéne neto realne delovne dohodke (brez socialnih
prispevkov), loeno po spolu. Neto delovni dohodek vkljucuje ved vrst delovnih dohodkov,
saj poleg neto plage vkljuduje $e dohodke na podlagi podjemnih in avtorskih pogodb ter

pravic intelektualne lastnine. Glede na to, da so v danih tabelah vklju€ene tudi razli¢ne vrste

pogodb, je v povpredju pri¢akovati, da bodo neto delovni dohodki vigji od neto plag.
Za obdobje 1994-2004 je znacilen trend povelevanja neto delovnih dohodkov terciarno

jzobrazenih oseb. Realni neto delovni dohodki diplomantov visokoSolskega programa so se v

primerjavi s srednjeSolskimi maturanti povedali od 113.7 odstotkov v letu 1994 na 119.2
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odstotka v letu 1999, nato pa se¢ se zniZali na 111.5 odstotkov v letu 2004. Realni neto delovni
dohodki diplomantov magistrskega programa v primerjavi z realnimi neto delovnimi dohodki
srednjegolskih maturantov pa so se s 187.8 odstotkov v letu 1994, povedali na 216.7
odstotkov v letu 1999, nato pa so se znizali na 206.7 odstotkov do leta 2004. Povprecni realni
neto delovni dohodki diplomantov magistrskega programa so se v primerjavi z realnimi neto

delovnimi dohodki srednjeSolskih maturantov v obdobju 1994-2004 v povprecju povecali za

6.6 odstotkov.

Tabela 4.5a. Stevilo let §olanja in povpretni neto realni delovni dohodki (brez socialnih
prispevkov) za moske, 1994-2004

SEZ‘;QI‘:J.;‘“ 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
2 859 81.6 795 752 702 696 692 690 701 705 699
6 91.1 897 882 867 8.7 84.1 848 844 845 842 834
8 80.0 800 789 782 783 771 711 766 761 7159 750
1 1040 103.0 101.2 993 979 966 967 959 959 957 950
12 100.0  100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 1000 100.0 100.0
14 168.1 167.4 1686 1713 1718 1723 1722 1732 173.6 1721 1703
16 2137 2134 2154 2175 2171 2192 2146 2153 2137 2127 2115
18 287.8 2959 299.4 3095 3122 3167 3156 3158 3056 3034 3067
20 378.8 3989 397.0 407.4 407.7 4103 4049 399.0 3912 3837 3874

Vir: SURS, DURS in lastni izracuni.
Opombe: Povpredni neto realni delovni dohodki so izraZeni v razmerju do povpreénih neto realnih delovnih dohodkov

zaposlenih s kon&ano srednjelolsko izobrazbo.

Tabela 4.5b. Stevilo let Solanja im povpreéni realni neto delovni dohodki (brez socialnih
prispevkov) za Zenske, 1994-2004

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Stevilo et

$olanja
2 77.5 71.9 76.4 73.5 73.9 69.9 72.0 74.9 74.4 73.6 72.9
6 82.7 82.7 80.1 77.2 74.7 72.7 74.0 76.1 77.1 77.4 78.1
8 79.4 79.5 77.8 76.7 75.7 74.9 75.5 75.9 75.7 753 752
11 98.0 98.8 96.6 94.9 92.9 91.0 90.3 89.9 89.7 89.5 89.3
12 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
14 143.4 148.0 1503 1554 1584 159.8 1620 1646 167.0 166.6 163.6
16 1797 182.1 181.8 1833 1852 1883 1855 1858 184.9 1825 183.0
18 251.8 2663 267.6 2771 2851 2959 298.0 2992 2857 2789 2833
20 321.8 3347 3194 3261 331.2 3383 3356 3424 336.2 3325 3407

Vir; SURS, DURS in lastni izratuni.
Opombe: Povpreéni neto realni delovni dohodki so izraZeni v razmerju do povprefnih neto realnih delovnih dohodkov

zaposlenih s kon¢ano srednje$olsko izobrazbo.
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4,2  Struktura zaposlenih oseb s terciarno izobrazbo po podro¢jih Studija

Cilj 3tudije je tudi izraun stopenj donosnosti za razliCne stopnje in podroja terciarnega
izobrazevanja'®, zato je v nadaljevanju podrobneje prikazana dinamika Stevila zaposlenih s

terciarno izobrazbo po podrocjih Studija.

Iz Tabel 4.6a in 4.6b je razvidno, da se je v opazovanem obdobju skupno 3tevilo diplomantov
vigjedolskih programov v povpredju zmanjievalo. Ob tem zmanjSanju pa se je med moSkimi
povedal dele inZenirskih in proizvodnih smeri, ki so med moskimi tudi sicer najbolj pogoste.
Med Zenskami je opazen predvsem trend poveanja deleZa druZzbenih ter poslovnih ved in

prava. -

V dodatku (Tabela 1 in Tabela 2) je prikazana podrobnej$a struktura zaposlenih oseb z o
vigjeSolsko izobrazbo po podrogjih Studija. Pri moskih prevladujejo elektrotehnike in strojne

smeri, pri Zenskah pa pedagoske smeri ter medicina. =

Tabela 4.6a. Struktura zaposlenih mogkih z vi§jefolsko izobrazbo po podroéjih, 1994-2004, v
odstotkih
Podrodje Studija 1994 1993 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Pedagogika 9.5 9.1 9.0 8.8 8.6 8.4 8.2 8.1 8.0 7.7 7.5
Umetnost in humanistika 1.5 1.5 1.5 1.4 1.4 1.4 1.4 1.3 1.3 1.3 1.2

Druzbene vede, poslovne 4, 545 341 340 337 335 332 332 331 329 327
vede in pravo o

Znanost in matematika 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.9 0.9 0.9 0.8 0.9 0.9 ;
InZenirstvo in proizvodnja  42.3 42,6  43.0 434 440 445 450 454 458 401 466 5
Kmetijstvo in veterina 4.2 43 4.3 43 4.4 4.5 4.5 4.5 4.4 4.5 4.5

Zdravje in zdravstvo 2.7 2.7 2.6 2.6 2.6 2.5 2.5 25 2.5 2.4 2.4

Storitve 4.4 4.5 44 4.4 4.3 4.3 4.2 4.1 4.1 472 43

Skupaj (itevilo) 20115 20337 20622 20866 20707 20494 20466 20118 19764 19488 19145

Vir: SURS, DURS in [astni izraduni.
Opombe: DeleZi so izraBunani glede na celotno $tevilo zapostenih moskih z vi§jefolsko izobrazbo.

¥ Osnova za tak$no razdelitev je Mednarodna standardna klasifikacija izobrazevanja (ISCED), katero je sprejel )
UNESCO leta 1997, Klasifikacija obravnava razvriCanje izobraZevalnih programov po stopnjah in smerch Pl
izobraZevanja ter na ta nadin zagotavlja podlago za statisti&ne primerjave med razli¢nimi izobraZevalnimi sistemi -
(ISCED, 1997).
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Tabela 4.6b. Struktura zaposlenih Zensk z vidjefolsko izobrazbo po podrodjih, 1994-2004, v

odstotkih
Podrogje $tudija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pedagogika 340 332 325 31.9 31.5 31.2 30.8 30.8 30.7 30.6 30.5
Umetnost in humanistika 3.5 3.5 34 3.5 34 3.3 33 3.2 32 33 3.2
?gg:?ﬁr;:fge poslovme 4y 4 382 389 394 397 399 402 403 405 407 412
Znanost in matematika 0.5 0.6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 04
InZenirstvo in proizvodnja 6.1 6.3 6.5 6.6 6.6 6.7 6.7 6.8 6.8 6.8 6.8
Kmetijstvo in veterina 1.7 1.8 1.7 1.8 1.8 1.9 1.9 1.9 1.9 1.9 1.9
Zdravije in zdravstvo 15.8 15.4 154 15.4 154 15.5 15.5 15.4 15.3 15.1 14.8
Storitve 1.0 1.0 1.0 1.0 1.1 1.1 I.1 1.1 1.1 1.2 1.2
Skupaj (Stevilo) 31074 31210 32008 32405 32277 32070 32048 31636 31182 30716 29919

¥Yir: SURS, DURS in lastni izraduni.
Opombe: DeleZi so izratunani glede na celomo $tevilo zaposlenih Zensk z vi§jedolsko izobrazbo.

Tabeli 4.7a in 4.7b prikazujeta Stevilo in strukturo zaposlenih oseb z visoko$olsko izobrazbo
po podrojih. Za razliko od oseb z vi§jeSolsko izobrazbo je Stevilo oseb z visokoSolsko
izobrazbo naraitalo skozi celotno tranzicijsko obdobje. Stevilo Zensk z dokondano
visokoSolsko izobrazbo se je skoraj podvojilo, medtem ko se je Stevilo mo8kih povedalo za

40.2 odstotka.

Med moskimi so v letu 2004 prevladovale inZenirske smeri (39.0 odstotkov) ter druzbene,
poslovne in pravne vede (30.3 odstotke). Relativni delez se je v obdobju 1994-2004 povecal
predvsem na podro¢ju druzbenih, poslovnih in pravnih ved, saj se je le-ta v obdobju 11 let
povetal za 15.6 odstotkov. Med Zenskami prevladujejo predvsem druzbene, poslovne ter
pravne vede, vendar pa je bilo povedanje deleZa teh ved v obdobju 1994-2004 v povpredju

manjde kot pri moskih.

Tabeli 3 in 4 v dodatku prikazujeta podrobnejSo strukturo zaposlenih moskih in Zensk z
visoko$olsko izobrazbo po podrodjih Studija. Pri moskih prevladujejo elektrotehniske,
racunalniske, strojne ter ekonomske smeri, pri Zenskah pa so najbolj razsirjene filozofske ter

ekonomske smeri.
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Tabela 4.7a. Struktura zaposlenih mosSkih z visokoSolsko izobrazbo po podroéjih, 1994-2004, v

odstotkih
Podrogje Studija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pedagogika 2.5 24 24 23 23 23 2.3 23 2.3 23 22
Umetnost in humanistika 8.1 82 8.2 82 8.2 8.1 8.0 7.9 79 7.9 7.8
Egg:?;‘;;’f:e poslovne .55 266 269 27.6 277 282 288 292 297 299 303
Znanost in matematika 4.6 4.5 4.3 4.2 4.1 4.0 3.9 37 3.6 3.5 3.5
InZenirstvo in proizvodnja 41,2 41.1 41.0 41.0 41.0 40.8 40.3 39.9 39.6 39.3 39.0
Kmetijstvo in veterina 7.3 7.0 6.9 6.6 6.5 6.4 6.2 6.1 59 5.7 5.4
Zdravje in zdravstvo 6.9 6.8 6.9 6.8 6.6 6.5 6.4 6.4 6.3 6.2 6.2
Storitve 0.4 04 0.4 0.5 0.7 0.8 0.9 1.1 1.3 1.5 1.6
Druge 29 2.9 2.8 2.8 2.8 2.9 3.2 3.4 3.6 37 38
Skupaj (§tevilo) 28356 29192 30121 31208 31809 32211 34027 35010 36124 37961 39742
Vir: SURS, DURS in lastni izracuni.
Opombe: Dele?i so izradunani glede na celotno Stevilo zaposlenih moskih z visokogolsko izobrazbo.
Tabela 4.7b. Struktura zaposlenih Zensk z visoko$olsko izebrazbo po podrocjih, 1994-2004, v

odstotkih
Podrogje studija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pedagogika 21 2.1 21 2.1 2.1 21 2.0 2.0 2.0 1.9 1.9
Umetnost in humanistika 24,1 24.1 24.1 24.5 24.9 25.0 24.8 24.8 24.7 25.0 25.1
?;;f?f;i:ffe’ poslovne 349 354 362 367 372 37.6 380 383 387 388 390
Znanost in matematika 4.6 4.5 44 4.4 43 4.1 39 3.6 34 3.3 32
InZenirstvo in proizvodnja  14.6 14.5 13.8 13.4 13.0 12.6 12.2 11.8 113 10.8 10.4
Kmetijstvo in veterina 4.5 4.2 4.2 4.0 3.9 38 3.6 36 34 32 32
Zdravje in zdravstvo 13.6 13.4 13.0 12.3 11.9 11.5 11.5 11.4 11.4 11.3 11.3
Storitve 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 03 04 0.4 0.5 0.6 0.6
Druge 1.6 1.7 2.0 23 2.5 29 3.6 4.2 4.6 5.0 5.3
Skupaj (§tevilo) 26105 27700 29704 31852 33647 35201 38377 40859 43607 47212 50254

Vir: SURS, DURS in lastni izratuni.

Opombe: DeleZi so izradunani glede na celomo Stevilo zaposlenih Zensk z visoko$olsko izobrazbo.

Podobno kot v primeru visokoSolske izobrazbe, je v opazovanem obdobju naraitalo tudi
Stevilo zaposlenih oseb z znanstvenim magisterijem. Tabeli 4.8a in 4.8b prikazujeta strukturo
zaposlenih mo&kih ter Zensk z znanstvenim magisterijem po podrogjih Studija za obdobje

1994-2004.

Struktura zaposlenih oseb z znanstvenim magisterijem pokaZe, da se je pri obeh spolih
povetal predvsem delez oseb z znanstvenim magisterijem s podrocja druzbenih ter poslovnih
in pravnih ved. Poleg povecanja s podro¢ja druzbenih, poslovnih ved ter prava, pa se je
povedal predvsem deleZ zaposlenih moskih z znanstvenim magisterijem s podrogja

inZenirstva, pri Zenskah pa je najvedji porast opaziti pri magisteriju s podro¢ja umetnosti in
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humanistike. Prav tako je pri obeh spolih relativno visok delez oseb z znanstvenim
magisterijem s podrodja zdravstva, vendar se je deleZ delovno aktivnih oseb s tovrstno stopnjo

usposobljenosti v obdobju 1994-2004 v povpredju zmanjseval.

Tabeli 5 in 6 v dodatku prikazujeta strukturo zaposlenih oseb z magisterijem po podrodjih
Studija. Pri moskih tako prevladujejo predvsem magistri elektrotehnidkih, raCunalniskih ter
strojnih ved in pa magistri ekonomskih znanosti, dokaj visok pa je tudi delez magistrov oz.
specializantov medicine. Najve&ji deleZ zaposlenih Zensk z 18 leti Solanja pa je v letu 2004
pripadal magistram ekonomske, filozofske ter medicinske smeri $tudija. Pri tem je bil delez
magister ter specializantk medicine v letu 2004 celo najvi§ji, vendar se je le-ta v primerjavi z

letom 1994 zmanjsal za 7.5 odstotnih tock.

Tabela 4.8a, Struktura zapoeslenih mogkih z znanstvenim magisterijem po podroéjih, 1994-2804,
v odstotkih

Podrogje §tudija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pedagogika 1.0 0.9 1.0 1.2 1.2 1.2 1.1 1.1 1.1 1.0 0.9
Umetnost in humanistika 9.6 9.5 9.2 8.9 8.8 8.6 8.8 8.7 7.9 7.8 7.8
?e";f?ﬁr;’r::ge’ poslovne 193 199 206 211 211 216 220 227 235 246 250
Znanost in matematika 54 5.4 6.0 6.3 6.3 6.3 6.3 6.2 6.3 6.0 59
InZenirstvo in proizvodnja 379 382 382 382 382 384 378 376 384 383 382
Kmetijstvo in veterina 7.1 7.0 6.9 7.1 6.9 6.7 6.5 6.2 6.2 6.0 3.9
Zdravje in zdravstvo 186 179 171 163 164 162 159 157 146 144 143
Storitve 0.2 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.2 0.3 0.4 0.4 0.4
Druge smeri 0.9 0.9 0.9 0.9 1.0 0.9 1.3 1.4 1.4 1.4 1.5
Skupaj (Stevilo) 2450 2519 2621 2704 2810 2895 2994 3105 3202 3340 3280

Vir: SURS, DURS in lastni izraduni.
Opombe: DeleZi so izradunani glede na celotmo 3tevilo zaposienih moskih z znanstvenim magisterijemn ali specializacijo.
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Tabela 4.8b. Struktura zaposlenih Zensk z znanstvenim magisterijem po podrogjih, 1994-2004, v

odstotkih
Podrotje ¥tudija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pedagogika 06 05 06 07 07 08 07 06 07 06 06
Umetnost in humanistika 157 154 147 157 159 161 157 155 171 170 167
?;’é‘:?ﬁ‘;;’::‘" poslovne  1n 0 177 182 190 190 198 208 224 239 255 258
Znanost in matematika 73 71 77 74 17 76 71 13 64 59 59
Infenirsivo in proizvodnja 191 191 197 195 200 197 195 186 176 169 171
Kmetijstvo in veterina 6.4 73 6.9 6.8 6.5 6.3 6.4 6.2 6.1 6.0 6.1
Zdravie in zdravstvo 319 307 305 289 284 277 27.5 265 251 248 244
Storitve 00 00 00 00 01 00 o0l 01 00 01 0l
Druge smeri 1.9 2.1 1.8 1.9 1.7 2.0 22 2.7 3.0 32 33
Skupaj (Stevilo) 1246 1350 1474 1584 1673 1722 1838 1960 2126 2271 2231

Vir: SURS, DURS in lastni fzratuni.

Opombe: Delezi so izratunani glede na celotno Stevilo zaposlenih Zensk z znanstvenim magisterijem ali specializacijo.

V nadaljevanju prikazujemo Se strukturo zaposlenih oseb z doktoratom glede na razlitno
podrotje ¥tudija, logeno po spolu, za obdobje 1994-2004. Iz Tabele 4.9a lahko vidimo, da se
je delez moskih z doktoratom v obdobju 1994-2004 povedal za 56.2 odstotka, pri tem pa se je
najbolj povetal delez zaposlenih moskih z doktoratom s podrodja inZenirstva, e zanemarimo
storitve. Zanimiv pa je podatek o strukturi zaposlenih Zensk z doktoratom, saj iz Tabele 4.9b
opazimo, da je v letu 2004 najvedji deleZ med njimi pripadal prav Zenskam z doktoratom iz

inZenirstva.

Tabeli 7 in 8 v dodatku prikazujeta strukturo zaposlenih doktorjev ter doktoric v obdobju
1994-2004 po podrodju $tudija. Med moSkimi prevladujejo doktoranti s podrodja
elektrotehniskih, racunalni¥kih ter naravoslovno-matemati¢nih ved. Pri Zenskah pa

prevladujejo doktorantke s podrodja kemijske tehnologije ter filozofske smeri.
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Tabela 4.9a. Struktura zaposlenih mogkih z doktoratom po podroéjih, 1994-2004, v odstotkih

Podrogje Studija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pedagogika .7 18 16 22 22 21 19 18 19 19 17
Umetnost in humanistika 15.8 155 140 134 127 128 136 139 153 153 155
?;;:?g‘;er;’fgc poslovne 57 22 114 123 127 130 127 124 1.5 114 113
Znanost in matematika 154 156 159 153 141 144 143 150 138 141 142
Infenirstvo in proizvodnja ~ 33-8 356 387 381 401 404 412 406 403 404 408
Kmetijstvo in veterina 79 71 71 716 15 12 65 62 62 61 58
Zdravie in zdravstvo 119 116 104 99 95 91 88 86 96 94 93
Storitve 00 02 02 02 02 062 02 02 03 03 03
Druge smeri 07 05 07 L1 16 69 08 12 12 L1 11
Skupaj (3tevilo) 1476 1540 1652 1752 1763 1734 1842 1896 2285 2361 2306
Vir: SURS, DURS in lastni izra¢uni.

Opombe: DeleZi so izratunani glede na celotno Stevilo zaposlenih mokih z doktoratom,
Tabela 4.9b. Struktara zaposlenih Zensk z doktoratom po podrotjih, 1994-2004, v odstotkih

Podroéje studifa 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pedagogika 0.9 0.8 0.7 1.1 1.1 1.1 1.2 1.3 1.7 1.6 1.5
Umetnost in humanistika 23.0 219 213 204 204 19.5 19.2 19.6 21.7 232 230
?e"é’:?]fr;;’fge poslovae 46 170 172 173 178 181 167 168 142 132 132
Znanost in matematika 14.8 13.3 12.83 13.0 11.9 10.7 11.2 11.1 11.0 10.8 10.9
InZenirstvo in proizvodnja 21.8 233 265 259 273 288 309 309 289 286 289
Kmetijstvo in veterina 6.9 6.7 6.7 7.8 73 7.5 6.6 6.4 7.8 7.7 7.6
Zdravje in zdravstvo 17.0 15.8 13.9 12.2 12.5 12.6 12.2 11.7 12.7 12.7 12.5
Storitve 0.0 0.3 0.3 0.4 0.4 0.4 0.3 0.3 0.2 0.2 0.2
Druge smeri 0.6 0.6 0.5 19 1.3 1.4 1.7 1.8 2.0 2.0 2.0
Skupaj (Stevilo) 317 360 431 325 545 570 641 673 967 1045 1034

Vir: SURS, DURS in lastni izraduni.
Opombe: DeleZi so izradunani glede na celotno Stevilo zaposlenih Zensk z doktoratom.
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4.3 Struktura dohodkov zaposlenih oseb glede na stopnjo izobrazbe ter

podroéje Studija

Analizo nadaljujemo s prikazom dinamike povpre¢nih dohodkov po stopnjah izobrazbe in
podrogjih ¥tudija. V izogib prevelikemu $tevilu prikazanih podatkov so v prikazu navedene le
povpregne vrednosti neto plag za vzorec polnozaposlenih oseb'® in povpreéne vrednosti za vse

osebe v podatkovni bazi za neto realni delovni dohodek.
4.3.1 Osebe z viSjeSolsko izobrazbo

Tabeli 4.10a in 4.10b prikazujeta realne neto plafe poinozaposlenih moskih in Zensk z
vigjeSolsko izobrazbo. Najvi§je neto plade med diplomanti vi3jeSolskih programov so v letu
2004 prejemale osebe, ki so konCale pedagoske, druzbene in poslovne vede ter pravo, znanost
in matematiko ter storitve. Razlike med povprednimi platami pa pri tem ne presegajo 20
odstotkov. Leta 1994 so bile razlike v prid druZbosloveem, kasneje pa so se te zmanjsale in
obrnile v prid znanosti in matematike. Pri Zenskah z isto stopnjo izobrazbe pa je poloZaj
nekoliko drugagen. Najvigje neto plade imajo Zenske, ki so dokondale pedagosko smer 3tudija.
Razlika med povpreéno neto plao Zenske s pedagosko smerjo v primerjavi s tisto, ki ima
visjeSolsko diplomo s podrodja kmetijstva in veterine pa je v letu 2004 zna3ala kar 40.5

odstotkov.

Tabeli 9 in 10 v dodatku prikazujeta povpreine neto plate za moske oziroma Zenske z
vi¥jeSolsko izobrazbo glede na podrogje Studija. Med moSkimi so v letu 2004 imeli najniZje
plage tisti s podrodja arhitekture, medtem ko imajo najvi§je plae tisti s podrocja
defektologije, pravne ter grafi¢ne stroke. Med Zenskami z vi§jefolsko izobrazbo pa so bile v
letu 2004 najslabse pladane tiste z usnjarsko ter ¢evljarsko smerjo izobrazbe, najbolje pa tiste

z izobrazbo s podro¢ja defektologije ter vije glasbene Sole.

Med diplomanti ter diplomantkami vi$jeSolskih programov lahko opazimo precejSnje razlike
v povprednih neto pladah. Povpre¢na neto placa moskega pravne stroke je bila v letn 2004 za

28.0 odstotkov visja od povpreéne neto plae Zenske pravne stroke. To kaZe na razlike v

1 Razlike med povprednimi pladami polnozaposlenih in povpreénimi pladami vseh zaposlenih so majhne, saj je
deleZ oseb, ki niso polno delovno aktivne, relativno nizek.
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donosth med dejavnostmi, ki so lahko odraz bodisi vegje produktivnosti®® bodisi trine moéi.
Iz pri¢ujogih tabel tako lahko povzamemo, da so Zenske, kljub povpre¢no vi§ji izobrazbi,

glede na stopnjo strokovne usposobljenosti, slab3e platane kot mo3ki.

Tahela 4.10a. Povpreine realne neto place polnozaposlenih mo3kih z vifjelolsko izobrazbo po
podrodjih, 1994-2004, v EUR

Podrogje studija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pedagogika 6823 7612 8052 8599 8708 9059 9274 9723 10172 10309 10499
Umetnost in humanistika 7609 8236 8234 8821 8840 9205 9124 9477 9861 10116 9880
?Jéf?ﬁ'}i;’ffe poslovie gias 8655 0127 9282 9408 9688 9793 10094 10266 10390 10511
Znanost in matematika 7477 7966  $358 8909  §704 8845 9511 9569 10351 10337 10873
;‘;ﬁfg\t‘:&:’lj’a‘“ 7263 7501 7897 8134 8363 8805 9092 9399 9721 9947 10240
Kmetijstvo in veterina 8004 8083 8448 8594 8695 9059 8877 8903 9144 9041 9086
Zdravie in zdravstvo 7437 7871 8585 8565 8580 9025 9146 9677 9672 9835 9815
Storitve 8412 801 9081 9224 9514 9825 9730 10046 10144 10428 10515
Povpretje 7697 7988 8404 8643 8785 9148 9313 9630 9890 10054 10244

¥ir: SURS, DURS in lastni izracuni.

Opombe: Polna zaposlenost je opredeljena z dvema pogojema: oseba je opravljala delo vsaj 11.5 mesecev in vsaj 35 ur tedensko.

Tabela 4.10b, Povpreéne realne neto plate polnozaposlenih Zensk z vi¥jefolske izobrazhe po
podrodjih, 1994-2004, v EUR

Podrotje Studija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pedagogika 6035 6590 7009 7651 7880 8174 8534 9091 9637 9914 10215
Umetnost in humanistika 6309 6756 7109 7665 7910 8154 8453 8907 9206 9414 973
?;é’:l:ﬁ’;er;f:e poslovne  cens 6960 7414 7600 7747 8127 8164 8413 8704 8889 9048
Znanost in matematika 6265 6499 7106 7495 7500 8012 8335 8660 9051 9032 9474
Infenirstvo in proizvodnja 5727  S667 6122 6192 6476 6849 7077 7329 7618 7720 7926
Kmetijstvo in veterina 5491 5397 5813 6109 G311 6574 6816 6974 7071 7354 7269
Zdravie in zdravstvo 7008 7216 7688 7760 7783 8222 8377 8827 8950 9073 9091
Storitve 7209 7411 7524 7613 7620 7831 8133 8254 8529 8651 8945
Povpretic 6458 6757 7183 7513 7672 8026 8219 8617 8947 09135 9320

Vir: SURS, DURS in lastni izraluni.

Opombe: Polna zaposlenost je opredeljenaz dvema pogojema: oseba je opravljala delo vsaj 11.5 mesecev in vsaj 35 ur tedensko.

Tabeli 4.11a in 4.11b prikazujeta povprecne neto delovne dohodke za osebe z vijeSolsko
izobrazbo. Pri moskih opazimo, da so se neto delovni dohodki od leta 1994-2004 v povpre€ju
povetali za 32.7 odstotkov, pri Zenskah pa so se neto delovni dohodki v obdobju 1994-2004 v
povpredju povetali za 43.8 odstotkov. Najvigje neto delovne dohodke so v letu 2004 imeli
mogki z vi§jedolsko izobrazbo s podro&ja znanosti ter matematike in pedagoske smeri,

najniZje neto delovne dohodke pa so imeli mo3ki z vigjeSolsko diplomo s podrogja kmetijstva

% produktivnost je lahko posledica razlik v delovnih naporih in razlik v zahtevnosti delovnih mest.
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ter veterine. Tudi pri Zenskah so rezultati podobni; najvisje neto delovne dohodke imajo
Zenske z vi§jeSolsko izobrazbo pedagoske smeri, najniZje neto delovne dohodke pa imajo tiste

z izobrazbo s podro&ja kmetijstva ter veterine.

- Primerjava razlik povpre¢nih realnih neto delovnih dohodkov oseb z vi§jeSolsko izobrazbo ter
povpreénih realnih neto pla¢ oseb z vi§jeSolsko izobrazbo po podrogjih $tudija pokaze, da so
razlike v povedanju neto delovnih dohodkov oziroma neto plag v obdobju 11 let v povpregju
manj8e pri neto delovnih dohodkih, ob tem pa je zlasti inZenirstvo in proizvodnja tista smer,
kjer se razlike med povpreénimi neto delovnimi dohodki ter povpreénimi neto pladami

polnozaposlenih oseb zmanjiujejo. Izvor razlik med neto delovnimi dohodki in neto pladami

je lahko posledica razlik v delovnih urah, razlik v stopnjah brezposelnosti ali pa razlik v

alternativnih virih dohodka. Pri neto delovnih dohodkih primerjamo celotne dohodke, tako da

razlike niso le posledica urnih plag kot v primeru neto pla polnozaposlenih oseb.

Primerjava povpreénih realnih neto delovnih dohodkov oseb z vigjeSolsko izobrazbo glede na
spol pokaZe, da so imeli moski z vi§jelolsko izobrazbo v letu 2004 v povpretju za 13.6
odstotkov vigje realne neto delovne dohodke kot Zenske, prav tako z vi§jeSolsko izobrazbo,
medtem ko so povpredne realne neto plade polnozaposlenih mogkih z vi§jeSolsko izobrazbo
vigje od povpreénih realnih neto plad polnozaposlenih Zensk z vijeSolsko izobrazbo za 9.9
odstotka. Razlike med povprenimi neto delovnimi dohodki in povpre€nimi neto plaami

polnozaposlenih oseb glede na spol so torej ve¢je pri neto delovnih dohodkih.

Podrobnejii podatki o neto delovnih dohodkih po dezagregiranih podrogjih Studija so
prikazani v Tabelah 11 in 12 v dodatku. Pri moskih so imeli v letu 2004 najviije povpretne
neto delovne dohodke tisti z izobrazbo visje defektoloske smeri ter vi§jih 3ol za uditeljski
kader, najniZje povpreéne neto delovne dohodke pa tisti geodetskega vigjeSolskega programa.
Razlika med najvi§jimi ter najniZjimi povprecnimi neto delovnimi dohodki za moske z
visoko3olsko izobrazbo je v letu 2004 zna3ala dobrih 63 odstotkov. Tudi pri Zenskah
opazimo, da so najvi§ji povpreéni neto delovni dohodki v letu 2004 pripadali tistim z
defektolosko smerjo, Eeprav so bili povpreéni neto delovni dohodki slednjih manjsi od neto
delovnih dohodkov, ki so jih v letu 2004 dobili diplomanti defektologije, za skoraj 30
odstotkov. NajniZje povprene neto delovne dohodke pa so v letu 2004 imele diplomantke

vi§jedolskih usnjarskih in &evljarskih programov.
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Tabela 4.11a. Povpreéni realni neto delovni dohodki moskik z viSjeSolsko izobrazbo po

podro&jih, 1994-2004, v EUR

1998

Podrotje Studija 1994 1995 1996 1997 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pedagogika 8062 9048 9593 10170 10454 10819 10987 11578 12079 12234 12456
Umetnost in humanistika 9818 10340 10547 11283 11387 11410 11286 11914 12521 12299 12288
?;::?Ef;:::e poslovne  goes 10219 10599 10820 10961 11308 11402 11774 11985 12049 12250
Znanost in matematika 9673 10159 10728 11267 10812 11188 11625 11718 12572 12258 12485
InZenirstvo in proizvodnja 8432 8689 9155 9430 9718 10313 10614 11032 11331 11610 12094
Kmetijstvo in veterina 9094 9100 9644 9879 9998 10282 10253 10474 10553 10565 10525
Zdravje in zdravstvo 8743 9165 9914 9982 10093 11557 10721 11352 11518 11661 11630
Storitve 9880 10061 10604 10802 11077 11490 11414 11627 11786 12042 12016
Povpretje 9039 9360 9812 10086 10273 10742 10894 11298 11553 11705 11994
Vir: SURS, DURS in lastni izraduni.
Opombe; Neto delovni dohodki so prikazani za vse osebe, ki so prejemale eno izmed oblik delovnega dohodka.
Tabela 4.11b. Povpreéni realni neto delovni dohodki Zensk z vi§jeSolsko izobrazbo po poedrodjih,
1994-2004, v EUR
Podrogje Studija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pedagogika 6856 7509 8020 8748 9042 9384 9807 10445 11169 11499 11793
Umetnost in humanistika 7417 7956 8462 9012 9161 9347 9642 10224 10629 10847 11221
5;’:?3';‘1;’::3’ poslovae ooy 7801 8250 8463 8678 9107 9187 9528 9831 9982 10142
Znanost in matematika 7054 7430 7820 8358 8564 9245 9542 9586 10239 10214 11051
InZenirstvo in proizvodnja 6243 6191 6639 6894 7209 7544 7771 8039 8387 8619 8884
Kmetijstvo in veterina 5893 5780 6294 6525 6780 7077 7315 7632 7832 8056 8141
Zdravje in zdravstvo 8078 8282 8743 8857 8940 9420 9654 10236 10391 10515 10541
Storitve 8074 8097 8296 8380 8466 8749 8886 9287 9353 9464 9605
Povpredje 7339 7632 8102 8471 8681 9068 9303 9786 10176 10374 10554

¥ir: SURS, DURS in lastni izracuni.

Opombe: Neto delovni dohodki so prikazani za vse osebe, ki so prejemale eno izmed oblik delovnega dohodka.

Tabeli 4.12a in 4.12b prikazujeta realne bruto plade (brez socialnih prispevkov in skupaj z

davkom na izplaane plade) polnozaposlenih modkih in Zensk z vi§jeSolsko izobrazbo po

Studijskih podro&jih. Opazimo, da so izradunane letne bruto place bistveno visje od neto plag,

izratunanih v Tabelah 4.10a ter 4.10b. Povpre€na realna bruto plafa polnozaposlenega

moskega z vidjedolsko izobrazbo je bila v letu 2004 v povpreju za 70 odstotkov vija od

povpreéne realne neto plage le-tega. Pri polnozaposlenih Zenskah z vijeSolsko izobrazbo pa

je povpretna realna bruto plaga v letu 2004 presegala povprecno realno neto plao za 61.7

odstotkov. Vzrok bistveno vi§jih letnih bruto pla¢ od neto pla¢ je mocna progresivnost

slovenskega dav&nega sistema.
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Tabeli 13 in 14 v dodatku prikazujeta povprecne bruto plade oseb z vi§jeSolsko izobrazbo po

dezagregiranih podrogjih $tudija za obdobje 1994-2004. Povpre¢na bruto plada diplomanta

vidje defektolodke smeri Studija je v letu 2004 v povpredju presegala povpreéno neto placo

diplomanta te iste smeri za 78.7 odstotkov. Povpreéna realna bruto plada Zenske z vijeSolsko

izobrazbo defektolodke smeri pa je v letu 2004 presegala njeno povpre&no neto plado za 69.1

odstotka. NajniZjo realno bruto plado v letu 2004 so imele Zenske usnjarske in Sevljarske

smeri $tudija. Na omenjeni smeri bruto plada presega neto placo za 46.8 odstotkov.

Tabela 4.12a, Povpretne realne bruto plade polnozaposlenih moskih z vi§jefolsko izobrazbo po
podrogjih, 1994-2004, v EUR

Podrotje Studija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pedagogika 10210 11725 12649 13996 14237 14859 15253 16131 16879 17244 17663
Umetnost in humanistika 12077 13217 13373 14853 14984 15589 15474 16078 16563 16965 16472
?;;:?sl;i:fge poslovne hgr 14657 15738 16494 16995 17504 17728 18227 17759 18008 18183
Znanost in matematika 11851 12681 13573 14929 14809 14956 16465 16249 17494 17602 18507
InZenirstvo in proizvodnja 11631 11999 12825 13621 14228 15091 15646 16222 16401 16839 17388
Kmetijstvo in veterina 13182 13328 14102 14816 15284 15942 15427 15299 15325 15022 15023
Zdravje in zdravstvo 11490 12328 13776 14002 14029 14833 15128 16169 15924 16258 16201
Storitve 14107 14318 15377 16104 16764 17418 17218 17849 17409 18033 18247
Povpredie 12535 13034 13937 14780 15227 15908 16227 16797 16783 17110 17449

Vir: SURS, DURS in lastni izraduni.

Opombe: Polna zaposlenost je opredeljena z dvema pogojema: oseba je opravljala delo vsaj 11.5 mesecev in vsaj 35 ur tedensko.

Tabela 4.12b. Povprefne realne brute place polnozaposlenih Zensk z vi¥jeSolsko izobrazbo po
podrodjih, 1994-2004, v EUR

Podrogje #udija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pedagogika 8604 9628 10436 11875 12280 12732 13399 14440 15462 16072 16750
Umetnost in humanistika 9222 10056 10763 12033 12470 12841 13408 14238 14786 15240 15883
?;;f?gr;i;fge’ POSIOVe 1y 0oa 10860 11764 12309 12607 13297 13355 13787 14067 14396 14643
Znanost in matematika 9345 9755 10865 11732 11742 12623 13229 13881 14635 14785 15459
InZenitstvo in proizvodnja 8472 8385 9219 9478 9996 10673 11049 11505 11840 12033 12361
Kmetijstvo in veterina 8068 7882 8637 9292 9612 10012 10396 10605 10785 11212 11083
Zdravie in zdravstvo 10546 10932 11882 12226 12213 13012 13285 14167 14293 14511 14502
Storitve 11321 11495 11699 12004 11966 12350 12955 13237 13540 13833 14273
Povpredie 9662 10203 11035 11868 12162 12770 13119 13857 14342 14721 15068

Vir: SURS, DURS in lastni izraduni,

Opombe: Polna zaposlenost je opredeljena z dvema pogojema: oseba je opravljala delo vsaj 11.5 mesecev in vsaj 35 ur tedensko.

4.3.2 Osebe z visokoSolsko izobrazbo

Tabeli 4.13a in 4.13b prikazujeta povpreéne realne neto plade za polnozaposlene moske in

#enske z visoko$olsko izobrazbo po Studijskih podro&jih. Opazimo, da so se povprecne neto
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plage polnozaposlenih moskih v obdobju 1994-2004 v povpredju povecale za 36.3 odstotke.
Rast povpre€nih neto plaé polnozaposlenih Zensk visoko$olske izobrazbe je bila malenkostno
niZja, saj so se njihove neto plae v obdobju 11 let v povpredju povedale za 35.5 odstotkov.
Povpretne realne neto plade polnozaposlenih oseb z visokoSolsko izobrazbo so se v
opazovanem obdobju v povpredju poveale za 2.8 odstotka na leto. Primerjava povpre¢nih
realnih neto plaé oseb z visokoSolsko izobrazbo med spoloma pokaZe, da so v letu 2004 imeli
moski v povprecju za skoraj 20 odstotkov vigje neto pla¢e kot Zenske. Najmanj$a razlika med
neto placo, ki jo dobi moski z visokoSolsko izobrazbo in tisto, ki pripada Zenski, pa je pri
pedagoski smeri $tudija, saj tu znaSa povpretna neto plata polnozaposlenega moskega le 7
odstotkov ve¢ od neto place, ki jo dobi Zenska. Najvedja razlika med povprecno neto plato
oseb z visokoSolsko izobrazbo glede na spol pa nastaja na podrodju storitev, saj so tu neto

place polnozaposienih mogkih kar za 39 odstotkov vije od neto pla zensk.

Primerjava povprecnih realnih neto pla¢ polnozaposlenih moskih z visokoSolsko izobrazbo s
tistimi z vi§jeSolsko izobrazbo pokaze, da so bile neto place prvih v letu 2004 v povpredju za
20.8 odstotkov vi§je od neto plad moskih z vi§jeSoisko izobrazbo. Najvedja razlika med
platami mo&kih z visoko3olsko in tistimi z vi§jeSolsko izobrazbo je v primeru izobrazbe s
podroéja zdravstva, najmanj3a razlika pa pri izobrazbi pedagoske smeri (tu je neto placa za
vi§jeSolsko izobrazbo celo visja od plade za visokoSolsko izobrazbo). Moski z visokoSolsko
pedagosko izobrazbo je tako v letu 2004 zasluzil 1.6 odstotka manj kot moski z vigjeSolsko
izobrazbo te smeri. Realne neto place polnozaposlenih Zensk z visoko$olsko izobrazbo so bile
v letu 2004 v povprecju za 11.1 odstotka visje od realnih neto pla¢ polnozaposlenih Zensk z
vi§jesolsko izobrazbo. Najvedja razlika med povpre€no neto place Zenske z visokoSolsko v
primerjavi s tisto z vi§jeSolsko izobrazbo je na podro¢ju zdravstva. Tako kot pri mogkih pa
tudi pri Zenskah lahko opazimo, da so v primeru pedagoske smeri neto place za vigjeSolsko
izobrazbo vedje kot za visokoSolsko. Tu je razlika med povpre¢no neto placo celo vifja in v
letu 2004 znasa 5.8 odstotkov v prid vigjedolske izobrazbe. Razloge za vedje povpreéne neto
plade oseb z vigjeSolsko izobrazbo v primerjavi s plaami oseb z visoko3olsko izobrazbo,
zlasti pri pedagoski smeri §tudija, lahko utemeljimo z dejstvom, da imajo starejdi, ki imajo
vedinoma vi§jeSolsko izobrazbo, vel delovnih izkuenj, katere posledi¢no vodijo v vifje
dohodke. Mladi, ki prihajajo na trg, se vefinoma ne odlo€ajo za viSjeSolsko temvel za
visoko¥olsko izobraZevanje, so brez izku3enj ter imajo tako niZje neto plade. Na drugi strani

pa lahko vigje plage v prid visokoSolske izobrazbe, zlasti na podrodju zdravstva, utemeljimo z
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zahtevnej$§imi delovnimi nalogami ter ve&jo odgovornostjo, ki je posledica vidje stopnje

izobrazbe.

V Tabelah 15 in 16 v dodatku so prikazane realne neto plage polnozaposlenih moskih in Zensk
visoko¥olskih programov. Pri moskih so v letu 2004 imeli najviSje povpretne realne neto
plage tisti z izobrazbo s podrogja farmacevtskih, medicinskih ter ekonomskih visokoolskih
programov, najniZje pa so bile neto plage pri poklicih, povezanih z arhiterkturo ter umetnostjo
oziroma pri t.i. svobodnih poklicih. Tudi pri Zenskah je situacija podobna; najvisje povprecne
neto plate imajo tiste z izobrazbo s podrodja zdravja in zdravstva (medicina, farmacija),

najnizje neto plade pa imajo diplomantke visokoSolskih programov svobodnih poklicov.

Vendar pa ni odve¢ omeniti, da pri slednjih place niso glavni vir dohodka in je tu bolj kot neto

plata relevanten neto delovni dohodek. V danih tabelah pa lahko opazimo tudi precej visoke
- povpreéne neto plade Zensk z izobrazbo s podrofja ladjedelniStva, kar pa je predvsem

posledica majhnega 3tevila oseb s tako izobrazbo.

Tabela 4.13a. Povpreéne reaine neto place polnozaposlenih moskih z visokoSolsko izobrazbo po
: podrodjik, 1994-2004, v EUR

Podrodje Studija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pedagogika 7200 7904 8312 8727 8606 8997 9135 9541 9860 10167 10334
Umeinost in 7230 7737 8169 8564 8579 9128 9229 9831 9913 10106 10540
humanistika

DruZbene vede,

poslovne vedein 10557 10742 11341 11353 11449 12086 11886 12276 12648 12860 13158
pravo

Znanost in 8584 8974 9498 9744 10196 10694 11007 11414 11895 12068 12374
matematika

InZenirstvo in 8433 8786 9308 9634 9871 10601 10807 11258 11691 11931 12368
proizvodnja

fe‘;?igzt"" m 0446 9512 10480 10320 10344 10981 10795 10999 11378 11598 11808
Zdravje in 11145 11058 11599 11992 12325 13168 13284 13954 13841 13796 13848
zdravstvo

Storitve 5204 5284 5411 5596 6084 7206 7268 8259 9500 9821 10631
Druga 7820 8562 8927 9024 8771 9124 9079 9495 9773 10097 1026l
Povpredje 9081 9391 9945 10167 10322 10986 11043 11484 11833 12036 12374

Vir: SURS, DURS in lastni izratuni.

Opombe: Polna zaposlenost je opredeljenaz dvema pogojema: oseba je opravljala delo vsaj 11.5 mesecev in vsaj 35 or tedensko.
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Tabela 4.13b. Povpreéne realne neto place polnozaposlenih Zensk z visoko$olsko izobrazbo po
podrocjih, 1994-2004, v EUR

Podrogje Studija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pedagogika 6189 6489 6897 7498 7428 7911 8096 8704 9109 9248 9653
Umetnost in 6485 6836 7080 7369 7458 7833 8070 8551 8907 9196 9537
humanistika

DruZbene vede,

poslovne vede in 8285 8442 8844 8989 9149 9773 9672 10085 10431 10604 10951
pravo

Znanost in 6960 7087 7608 7955 8229 8708 9010 9536 10017 10198 10596
matematika

InZenirstvo in 6942 7068 7549 7644 7920 8472 8580 9066 9461 9771 10006
preizvodnja

fe’::figzt"" m 6934 6933 7509 7749 7785 8453 8437 8749 8954 9524 9648
Zdravje in 9988 9542 9873 10210 10546 11399 11493 11896 11839 11745 11700
zdravstvo

Storitve 1700 1975 1781 2209 2831 3965 3856 5275 6409 6800 7642
Druga 4478 4699 5003 4849 5043 5775 5994 6530 7113 7311 7922
Povpreje 7644 7775 8125 8344 8504 9072 9133 9574 9887 10080 10356

Vir: SURS, DURS in lastnt izraduni.
Opombe: Polna zaposlenost je opredeljenaz dvema pogojema: oseba je opravljala delo vsaj 11.5 mesecev in vsaj 35 ur tedensko.

Tabeli 4.14a in 4.14b prikazujeta povpre€ne neto delovne dohodke moskih in Zensk z
visoko3olsko izobrazbo. Najve€je povpretne neto delovne dohodke so v letu 2004 imeli

moski z visokoSolsko izobrazbo s smeri zdravstva, najnizji neto delovni dohodki pa so

e

awrn

e

povprenimi delovnimi dohodki pri Zenskah je v letu 2004 znasal 86.2 odstotka.

Povpreéni realni neto delovni dohodki moskih so se v obdobju 1994-2004 v povpretju
povetali za 29.7 odstotkov. Najmanj$i razkorak med povpreénimi neto delovnimi dohodki
moskih z visokoSolsko izobrazbo v obdobju 11 let je opazen pri druzboslovju, najvedji
razkorak pa lahko opazimo pri naravoslovnih vedah ter storitvah. Tudi pri Zenskah je
dinamika podobna kot pri mogkih; najvedji razkorak je bil v obdobju 1994-2004 pri
naravoslovnih vedah, najmanjie poveanje neto delovnih dohodkov v istem obdobju pa je

bilo prisotno v zdravstvu.

Dinamika povpre¢nih neto delovnih dohodkov med spoloma pokaZe, da so delovni dohodki

mogkih v letu 2004 za 27.7 odstotkov presegali neto delovne dohodke Zensk, pri tem pa je bil

51



-Analiza donosnosti terciarnega izobrazevanja v Sloveniji

razkorak v prid mokim najvedji na podro&ju storitev. Najmanjsa razlika med neto delovnimi
dohodki moskih v primerjavi s tistimi, ki so jih prejele Zenske, je bila v letu 2004 na

pedagoski smeri Studija, kjer so povpre¢ni neto delovni dohodki moskih presegali dohodke

zensk za 18.0 odstotkov.

Primerjava povpreénih realnih neto delovnih dohodkov oseb z visoko3olsko izobrazbo s
povpre¢nimi realnimi neto pladami oseb z visokoolsko izobrazbo pokaZe, da so povpretni
neto delovni dohodki mogkih v letu 2004 v povpredju presegali neto place polnozaposlenih
moékih z visokoSolsko izobrazbo za 20.4 odstotke. Povpreéni neto delovni dohodki Zensk pa
so v letu 2004 presegali povpretne realne neto plade polnozaposlenih Zensk za 12.6 |
odstotkov. Najvedje razlike med neto delovnimi dohodki in neto plalami Zensk z
visokogolsko izobrazbo so bile v letu 2004 znadilne za zdravstveno smer izobrazbe (18.6 ‘f

odstotkov), najmanjse razlike pa so bile znalilne za storitve ter pedagosko izobrazbo.

Tabeli 17 in 18 v dodatku prikazujeta povpretne realne neto delovne dohodke oseb
visokogolskih programov. Med moskimi so v letu 2004 imeli najvisje neto delovne dohodke o
tisti s farmacevtsko ter medicinsko smerjo, visoke neto delovne dohodke pa lahko najdemo -
za smeri $tudija, povezane z zdravstvom. Ekstremno nizke vrednosti neto delovnih dohodkov
¥ensk pa lahko zasledimo pri Akademiji za uporabno umetnost ter pri ladjedelnidtvu. Slednje Ll
dve situaciji lahko povezujemo z nizkim $tevilom Zensk s temi smermi, kar pa posledi¢no y

pomeni, da realni neto delovni dohodek ni najboljSa mera za primerjavo med smermi Studija.

Tabela 4.14a. Povpre&ni neto delovni dohodki moSkih z visokoZolsko izobrazbo po peodroéjih,
1994-2004, v EUR

Podrogje Studija 1994 1995 199 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 : ‘

Pedagogika 8849 9710 10230 10666 10470 11003 11100 11611 11949 12308 12480

Umetnost in humanistika 10788 11425 11915 12504 12495 12924 13028 13544 13605 13827 14444 f

Druzbene vede, poslovne 1005 14170 14962 14820 14954 15674 15363 15768 16144 16427 16775
vede in pravo

Znanost in matematika 11383 12000 12633 12908 13472 13984 14304 14779 15431 15482 15901 -
InZenirstvo in proizvodnja 11151 11638 12225 12668 12971 13846 13920 14427 14865 15289 15794 P
Kmetijstvo in veterina 11776 11884 13060 2802 12922 13652 13366 13630 14070 14269 14551

Zdravje in zdravstvo 14661 14823 15602 16332 16996 18150 18488 19377 19158 19025 19144 F
Storitve 6581 6649 6850 7160 7652 9133 9087 10285 11644 11954 12997 =
Druge 9746 10701 11198 11342 10987 11390 11378 11890 12222 12432 12621 .
Povpretie 11489 11931 12539 12808 12987 13668 13584 14048 14220 14467 14897 ]

Vir: SURS, DURS in lastni izraduni.
Opombe: Neto delovni dohodld so prikazani za vse osebe, ki so prejemale eno izmed oblik delovnega dohodka.
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Tabela 4.i4b. Povpreéni realni neto delovni dohodki Zensk z visokoSolsko izobrazbo po
pedroé&jih, 1994-2004, v EUR

Podrotie §tudija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pedagogika 7058 7424 8042 8592 8490 8844 9040 9497 10103 10209 10580
Umetnost in humanistika 8223 8746 8956 9212 9263 9521 9647 10063 10384 10487 10842
?;c‘i’fli’sr;a"fge’ poslovie o004 10089 10537 10605 10745 11369 11185 11521 11764 11853 12155
Znanost in matematika 8156 8405 8894 9322 9574 10211 10448 11056 11512 11657 12057
InZenirstve in proizvodnja 8257 8446 8885 9111 9394 10021 10110 10645 10994 11244 11656
Kmetijstvo in veterina 7716 7966 8446 8774 8978 9511 9531 9750 10056 10696 10783
Zdravje in zdravstvo 11627 11316 11902 12409 12805 13703 13802 14256 13974 13853 13881
Storitve 2149 2675 2468 3087 3537 4619 4616 5876 6505 6891 7454
Druge 5883 6095 6351 5990 6273 6757 6658 7206 7571 7766 8366
Povpredje 9196 9393 9796 9992 10149 10682 10655 11045 11271 11365 11664

Vir: SURS, DURS in lastni izratuni.

Opombe: Neto delovni dohodki so prikazani za vse osebe, ki so prejemale eno izmed oblik delovnega dohodka.

Tabeli 4.15a in 4.15b prikazujeta realne bruto plae polnozaposlenih oseb po Studijskih
podrodjih v obdobju 1994-2004. Opazimo, da so se bruto plae moskih v obdobju 1994-2004
v povpretju povedale za 42.6 odstotkov, pri Zenskah pa je bil porast 0.9 odstotnih to¢k man;jsi
kot pri moskih. Tako pri mo3kih kot Zenskah so bile najvetje bruto plage v letu 2004 znalilne
za podrodje zdravstva, najnizje bruto plade pa so bile pri moskih na pedagoski smeri §tudija,
pri Zenskah pa na podrodju storitev. Razlika med najvetjo ter najmanjSo bruto plago pri
moskih je v letu 2004 znasala 52.3 odstotke, pri Zenskah pa je razkorak med najvigjo ter
najniZjo bruto plao kar 82.0 odstoten. Primerjava realnih bruto ter neto pla¢ polnozaposlenih
moskih z visokoSolsko izobrazbo pokaze, da so bile bruto plade v letu 2004 v povpredju za
81.6 odstotkov vi§je od neto pla¢, pri Zenskah pa so bile bruto plade v povpreju za 70.8
odstotkov vi§je od neto pla¢. Najved]i razkorak med bruto ter neto pladami je bil na podrogju
zdravstva ter druZbenih ved. Kot Ze omenjeno, je velik razkorak med bruto ter neto placami

posledica moéno progresivnega slovenskega davénega sistema.

Tabeli 19 in 20 v dodatku prikazujeta dezagregirane podatke o povpreénih realnih bruto
platah diplomantov ter diplomantk visoko3olskih programov. Najvisje bruto place so v letu
2004 imele osebe z visokoSolsko diplomo s podrodja farmacije, medicine, ekonomije ter
prava, precej visoke povpretne plage pa so bile tudi za podroje rudarstva ter metalurgije.
Visoke bruto plage za podrogje rudarstva in metalurgije lahko povezujemo bodisi s tezjimi

delovnimi pogoji bodisi z ogroZenostjo obstoja posamezne panoge.
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Tabela 4.15a. Povpreéne realne brutoe plade polnozaposlenih mofkih z visokoSolsko izobrazbo po
podrodjih, 1994-2004, v EUR

Podrotje Studija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Pedagogika 11140 12462 13386 14534 14270 14865 15172 16026 16554 17137 17394
Umetnost in humanistika 11590 12558 13536 14673 14788 15788 16106 17188 17037 17400 18079

Druzbene vede, poslovne
vede in pravo
Znanost in matematika 14381 15105 164313 17542 18580 19421 20278 21315 21438 21747 22194

19425 19843 21548 22558 23213 24604 24214 24881 23828 24127 24461

gif;‘;‘:;;’lj’am 14264 14920 16150 17373 18172 19723 20258 21246 21135 21588 22326
Kmetijstvo in veterina 16265 16349 18507 18746 19286 20477 20009 20435 20348 20723 20962
Zdravie in zdravstvo 19943 19959 21705 23754 25431 27949 28899 30662 27147 26743 26491
Storitve 9043 9112 9472 9857 10640 12702 12706 14490 16313 16726 18060
Druge 12703 14354 15278 15875 15476 16089 16142 16812 16983 17591 17713
Povpretje 15760 16383 17793 18952 19640 21063 21309 22220 21667 21990 22467

Vir: SURS, DURS in lastni izraduni.
Opombe: Polna zaposlenost je opredeljena z dvema pogojema: oseba je opravljala delo vsaj 11.5 mesecev in vsaj 35 ur tedensko.

Tabela 4.15b. Povpreéne realne bruto plate polnozaposlenih Zensk z visokoSolsko izobrazbo po
podrodjih, 1994-2004, v EUR

Podrodje $tudija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Pedagogika 9108 9733 10541 11856 11722 12504 12874 13960 14657 15021 15753
Umetnost in humanistika 9890 10590 11139 11927 12092 12657 13104 14010 14584 15111 15623

DruZbene vede, postovne
vede in pravo
Znanost in matematika 10684 11032 12102 13137 13755 14506 15100 16234 16998 17353 18002

InZenirstvo in

14026 14441 15482 16212 16651 17913 17692 18410 18301 18552 19019

10984 11241 12251 12671 13282 14279 14591 15551 16017 16625 16945

proizvodnja

Kmetijstvo in veterina 10870 10878 12028 12727 12777 13962 13995 14582 14821 15942 16036
Zdravje in zdravstvo 17276 16467 17479 18841 20020 22097 22718 23701 22070 21644 21190
Storitve 2432 2895 2729 3309 4339 3956 5700 7742 9638 10381 1164]
Druge 6819 7157 7758 7676 7947 9013 9429 10331 11241 11533 12440
Povpretje 12478 12796 13649 14460 14889 15981 16166 17008 17052 17354 17684

Vir: SURS, DURS in lastni izraduni.
Opombe: Polna zaposlenost je opredeljenaz dvema pogojema: oseba je opravljala delo vsaj 11.5 mesecev in vsaj 33 ur tedensko.

4.3.3 Osebe z magisterijem ali specializacijo

Tabeli 4.16a ter 4.16b prikazujeta realne neto plate polnozaposlenih oseb z magisterijem
oziroma specializacijo za obdobje 1994-2004. Opazimo lahko dvig povpre€nih realnih neto
plag, saj so le-te pri moskih v danem obdobju porasle v povpredju za 41.8 odstotkov, pri
¥enskah pa so se neto plade povedale v povpredju za 39.7 odstotkov. Iz tabele lahko vidimo,
da je visok donos za magistrski $tudij prisoten le pri diplomantih druZbenih in poslovnih ved
ter prava in pri tistih s podroju zdravja in zdravstva. Razkorak med najvi§jo ter najnizjo

povpre&no neto plato pri polnozaposlenih mogkih z magisterijem je v letu 2004 znaSal 57.4
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odstotke, pri tem pa je najniZjo realno neto pla¢o prejemal polnozaposleni moski z
magisterijem s podroja pedagodke smeri Studija. Pri Zenskah pa je razlika med najvi§jo ter
najnizjo realno neto placo v letu 2004 znasala 51 odstotkov, pri tem pa je najniZja neto plata v
letu 2004 pripadala magistram umetnosti in humanistike. Opazimo tudi, da se razlike med
pladnimi premijami med razli¢nimi podrodji 3tudija v povpredju zapirajo. Razkorak med
plano premijo magistra druzbenih, poslovnih ved ter prava v primerjavi z magistrom
inZenirstva je v letu 1994 zna3al 38.5 odstotkov v prid druzbosloveu, leta 2004 pa je razkorak
platnih premij med prej omenjenima osebama znaSal 22.3 odstotke v prid magistru

druzboslovnih ter poslovnih ved in prava.

V primerjavi povpre¢nih realnih neto plad med spoloma opazimo, da je bila povpre¢na neto
plaga polnozaposlenih mogkih z magisterijem v letu 2004 v povpreéju za 13.3 odstotke vi§ja
od povpretne neto plate poinozaposlenih Zensk z magisterijem. Edina smer, kjer bila neto
plata Zensk z magisterijem visja od tiste, ki so jo prejemali moski, je podrogje pedagogije.
Sicer pa je polnozaposleni moski v letu 2004 z magisterijem s podro¢ja druZzbenih, poslovnih
ved ter prava imel v povpredju za 21.1 odstotek vi§jo neto plato kot polnozaposlena Zenska s
prav tak$no izobrazbo, pri zdravstvu pa je neto plata moSkih presegala neto placo Zensk za
13.9 odstotkov.

Tabeli 21 in 22 v dodatku prikazujeta povpreéne neto plale polnozaposlenih oseb z
magisterijem za obdobje 1994-2004. Tabeli vsebujeta podatke o neto plagah le za tiste smeri
Studija, pri katerih je Stevilo opazovanj dovolj veliko, zato je 3tevilo smeri manj3e kot pri
opazovanju visoko3olske izobrazbe. Najvigje neto plade najdemo pri magistrih farmacije,
sledijo pa magistri medicine, ekonomske smeri 3tudija ter industrijske pedagogike. Tudi pri
7enskah so najbolje pladane magistre medicine, farmacije ter ekonomije, pri tem pa je bila
neto plaa mogkega z magisterijem s podrogja farmacije v letu 2004 kar za 45.5 odstotkov
vi§ja od neto plage, ki jo je dobila magista farmacije. Pri moskih so najslab3c platani magistri
Akademije za uporabno umetnost, Akademije za likovno umetnost ter magistri upravne smeri
Studija, pri Zenskah pa imajo najniZje neto plade magistre teoloske fakultete ter Akademije za

likovno umetnost.
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Tabela 4.16a. Povpreine realne neto plafe polnozapeslenih mofkih z magisterijem ali
specializacijo po podrogjih, 1994-2004, v EUR

Podrogje sudija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pedagoika 8716 9809 11563 9728 10670 10806 11509 11750 12883 11970 12020
Umetnost in humanistika 8673 9508 10185 10649 10623 11528 11984 12326 11972 12037 12329
?;;f?;‘;;’f:e’p“l‘“’“e 13365 14175 14961 15558 15643 16480 16522 17225 17835 17952 17610
Znanost in matematika 9085 10135 10524 10528 11067 12062 12514 13432 13691 13704 13570
InZenirstvo in proizvodnja 9653 9990 10806 11273 11628 12517 13109 13590 14000 14081 14397
Kmetijstvo in veterina 11516 11638 12494 12962 13109 13553 13705 13796 14413 14289 14365
Zdravje in zdravstvo 13673 13884 15035 16058 16581 17890 18673 19435 19055 19108 18922
Storitve 8903 7755 7776 9628 6655 10228 7109 12390 14132 12723 14231
Druge 8302 9555 9197 10777 10820 9380 10145 12449 13945 13223 11059
Povpregje 10955 11567 12449 129490 13240 14086 14549 15152 15569 15507 15538

Vir: SURS, DURS in lastni izrauni.

Opombe: Polna zaposlenost je opredeljena z dvema pogojema: oseba je opravljata delo vsaj 11.5 mesecev in vsaj 35 ur tedensko.

Tabela 4.16b. Povpreéne realne neto plafe polnozaposlemih Zensk z magisterijem ali
specializacijo po podroéjih, 1994-2004, v EUR

Podrotje dtudija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pedagoika 10425 11106 10330 10388 10851 9938 12473 13505 16053 13155 12510
Umetnost in humanistika 7606 8367 8772 9247 9303 10202 10639 11179 11387 10909 10999
?;;f?:';;’fge’pos“"’“e 10661 11195 12005 12684 12897 13577 13681 14302 15120 14836 14536
Znanostin matematika 9101 9827 9968 9855 9977 10767 10690 11579 11703 11352 11949
Inenirstvo in proizvodnja 8831 9090 9811 9680 10159 11137 11633 11965 12685 12812 12577
Kmetijstvo in veterina 9433 9145 9910 10040 10578 10950 11689 12124 11908 12269 12425
Zdravje in zdravstvo 12051 12419 13211 14178 14602 15951 16337 16837 16938 16984 16611
Druge smeri 5968 6725 7000 7217 7912 8921 8633 9732 10669 10729 10724
Povpredje 9816 10442 11079 11585 11820 12719 13046 13604 14194 13876 13717

Vir: SURS, DURS in lastni izratuni.

Opombe: Polna zapostenost je opredeljena z dvema pogojema: oseba je opravljala delo vsaj 1.5 mesecev in vsaj 35 ur tedensko.

Povpreéni neto delovni dohodki oseb z dokonanim magisterijem ali specializacijo so

prikazani v Tabelah 4.17a ter 4.17b ter so precej vi§ji od povpreénih neto plag. Povpreéni neto

delovni dohodki moskih z magisterijem v povpredju presegajo neto plade za 39.0 odstotkov,

povpre&ni neto delovni dohodki Zensk pa presegajo neto plage v povpredju za 31.6 odstotkov.

Najvi§je neto delovne dohodke so imele v letu 2004 osebe z magisterijem s podrodja zdravja

in druzbenih, poslovnih ved ter prava. Razkorak med najvi§jimi ter najniZjimi neto delovnimi

dohodki za magisterij je v letu 2004 znagal pri moskih kar 80.7 odstotkov, pri Zenskah pa 51.8

odstotkov. Po viSini neto delovnih dohodkov tako ponovno izstopajo druzbene vede in

zdravstvo.
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Primerjava neto delovnih dohodkov oseb z magisterijem med spoloma pokaZe, da so ti
dohodki za moSke v letu 2004 v povprecju presegali neto delovne dohodke Zensk za 19.6
odstotkov, pri tem pa so bili neto delovni dohodki Zensk vigji od tistih, ki jih dobijo moski, le
pri izobrazbi pedagoski smeri. Najvedje razhajanje neto delovnih dohodkov glede na spol
opazimo pri zdravstvu, kjer so neto delovni dohodki za moske za 26.5 odstotkov vi§ji od
tistih, ki jih dobijo Zenske, 26.2 odstotka pa so vi§ji neto delovni dohodki pri mogkih z

magisterijem s podro&ja druzbenih ved, poslovnih ved ter prava.

Tabeli 23 ter 24 v dodatku prikazujeta realne neto delovne dohodke oseb z magisterijem
oziroma specializacijo po razliénih podro¢jih 3tudija. Opazimo, da so neto realni delovni
dohodki moskih v povpre€ju vigji od tistih, ki jih imajo Zenske. Najvi§je neto delovne
dohodke so imele v letu 2004 osebe z magisterijem oziroma specializacijo s podro&ja
farmacije, medicine, ekonomije, prava, prav tako pa lahko opazimo, da so neto delovni
dohodki mo$kih pri smereh kot so rudarska, kemijsko-tehnoloska ter defektoloSka,

nadpovpreéno visoki.

Tabela 4.17a. Povpreéni realni neto delovni dohodki mofkih z magisterijem zli specializacijo po
podrodjih, 1994-2004, v EUR

Podrodje studija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pedagoska 13635 16216 17287 14308 13966 14716 15502 15783 15019 15222 15494
Umetnost in humanistika 14108 15689 16507 17395 16561 18129 17404 16635 16485 17883 18024
‘?eré':?:’;::ge POSIOVIE 10104 20483 21265 21909 22062 22783 22308 23342 23703 24358 24728
Znanost in matematika 12279 13712 13959 14840 14939 16578 16709 17710 17875 19037 18365
InZenirstvo in proizvodnja 13063 13836 14621 15365 16060 17077 17540 17782 18247 19437 19700
Kmetijstvo in veterina 14161 15059 15840 15895 16729 17525 17437 17531 17820 18107 18344
Zdravje in zdravstvo 18762 20114 21654 23567 24475 25927 27175 27324 27271 27986 28002
Storitve 8794 9624 10595 6787 9761 11617 12457 18992 18643 21292 21292
Druge 12427 12836 13806 13705 13895 12056 14016 16057 15620 16639 15771
Povpredje 15473 16546 17424 18222 18672 19745 19973 20600 20337 20639 21596

Vir: SURS, DURS in lastni izraduni.

Opombe: Neto delovni dohodki so prikazani za vse osebe, ki so prejemale eno izmed oblik delovnega dohodka.
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Tabela 4.17b. Povpreéni realni neto delovni dohodki Zensk z magisterijem ali specializacijo po
podrodjik, 1994-2004, v EUR

Podrogje §tudija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Pedagoska 14479 14908 15587 14411 14675 13756 15908 16438 14127 16400 17085

Umetnost in humanistika 10855 12252 13314 13848 13954 14654 14737 15260 14471 13829 14584

Druzbene vede, poslovne | 1000 15738 15099 16000 17141 18032 18042 18956 19126 18512 19690
vede in pravo

Znanost in matematika 11193 12049 12165 11943 12680 13475 13575 14596 13785 13700 14553
Infenirstvo in proizvodnja 10705 11325 11880 11989 12870 14333 14764 15188 15274 15760 16012
Kmetijstvo in veterina 11399 11381 11932 11466 12477 13569 14155 14755 14024 14614 15400
Zdravie in zdravstvo 15013 16092 17061 18770 19391 21009 21600 22342 21689 21788 22141

Povpredje 12883 13737 14419 15100 15624 16788 17118 17787 17413 17373 18056

Vir: SURS, DURS in lastni izraduni.
Opombe: Neto delovni dohodki so prikazani za vse osebe, ki so prejemale eno izmed oblik delovnega dohodka.

V Tabelah 4.18a ter 4.18b so prikazane realne bruto plafe magistrov in specializantov .
oziroma magister ter specializantk po podrogjih. Najvi§je bruto plade imajo osebe z
magisterijem s podro&ja zdravstva ter druzbenih, poslovnih ved in prava. NajniZje bruto place
imajo Zenske s podro&ju umetnosti in humanistike, Kjer je razkorak med najvisjo ter najnizjo
bruto plato 65 odstoten. Pri moskih pa so najniZje bruto plade na podroju izobraZevanja, pri
tem pa je razlika med najvi§jo ter najniZjo bruto plago, ki jo je v letu 2004 dobil moski z

magisterijem 77 odstotna.

Tabeli 25 ter 26 v dodatku prikazujeta povpregne bruto realne plade polnozaposlenih oseb z
magisterijem po raz¢lenjenih podrogjih Studija. Pri moskih so najvisje bruto plade na podrogju 1
medicine, farmacije, ekonomije ter industrijske pedagogike. Tudi pri magistrah se najvigje N
povpretne bruto plade znagilne za podrotja, povezana s farmacijo, medicino ter ekonomijo. -
Poleg tega pa lahko nadpovpredno visoke bruto place zasledimo pri magistrah prometne smeri .'

Studija, medtem ko so povpretne bruto plade za magistre teoloSke smeri Studija zelo nizke. ‘ T

Najvigja bruto plata Zensk z magisterijem prometne smeri Studija je tako skoraj Sest krat vecja

od najniZje bruto plade, katera pripada magistram teoloske smeri. o

)
1
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Tabela 4.18a, Povpreéne realne bruto plade polnozaposlenih moskih z magisterijem ali
specializacijo po podrotjih, 1994-2004, v EUR

Podrotje tudija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Pedagoska 13867 16082 20131 16427 18210 18621 20176 20923 23346 21015 21003
Umetnost in humanistika 14032 15706 17151 18491 18442 20548 21871 22891 21456 21461 22128

Druzbene vede, poslovne 55070 57511 30244 33146 34305 36683 36939 38566 36254 36445 35416
vede in pravo

Znanost in matematika 14982 17202 18231 18756 19921 22035 23287 25760 25359 25242 24733
InZenirstvo in proizvodnja 16498 17162 19217 20805 21811 24122 25589 26782 26337 26349 26961
Kimetijstvo in veterina 20405 20469 22537 24189 25516 26331 26673 26836 27141 26701 26698

Zdravje in zdravstvo 25632 26042 29121 33183 35602 39535 42477 45016 38309 38121 37273
Storitve 14148 12718 12794 15709 10067 16783 11774 26256 28265 23803 27227
Druge 12512 13113 13388 15101 13973 11849 13514 16194 18643 17881 15771
Povpredie 17550 18445 20313 21756 21983 24056 24700 27692 27234 26335 26357

Vir: SURS, DURS in lastni izraduni.
Opombe: Polna zaposlenost je opredeljena z dvema pogojema: oseba je opravljala delo vsaj 115 mesecev in vsaj 35 ur tedensko.

Tabela 4.18b. Povpreéne realne bruto plafe polnozaposlenih Zensk z magisterijem ali
specializacijo po podroéjih, 1994-2004, v EUR

Podrotje Studija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 20061 2002 2003 2004

Pedagolka 17690 19278 18119 18333 19575 17841 24562 26721 31066 23822 22176
Umetnost in humanistika 11970 13556 14471 16025 16002 17858 18972 20243 20243 19050 19128

Druzbene vede, poslovne g 30 90338 20570 24838 25884 27646 28149 29608 29141 28382 27604
vede in pravoe

Znanost in matematika 14971 16507 16986 17132 17402 19120 19018 21184 20867 19871 21130
InZenirstvo in proizvodnja 14355 15046 16732 16884 17962 19976 21173 22078 22909 23185 22538
Kmetijstvo in veterina 15654 15249 16904 17715 19002 19437 20896 22155 21305 21873 22192
Zdravje in zdravstvo 21514 22223 24346 27672 29641 33575 34819 36375 33198 32937 31723

Povpredje 16470 17457 18590 19800 20781 22208 23941 25481 25533 24160 23790

Vir: SURS, DURS in lastni izraduni.
Opombe: Polna zaposlenost je opredeljena z dvema pogojema: oseba je opravljala delo vsaj 11.5 mesecev in vsaj 35 ur tedensko.

4.3.4 Osebe z doktoratom

Za konec pa sledi $e¢ analiza neto plag, delovnih dohodkov ter bruto pla¢ za doktorje in
doktorice. Tabeli 4.19a in 4.19b prikazujeta povpreéne realne neto plade polnozaposlenih
oseb z doktoratom v obdobju 1994-2004. V obdobju 11 let so se neto plafe polnozaposlenih
moskih z doktoratom povetale za skoraj 33 odstotkov, neto place doktoric pa so porasle za 30
odstotkov. Tudi pri doktoratih je situacija podobna kot pri magisteriju; glede neto plal
ponovno izstopa zdravstvo ter druzbene vede. Predvsem pa je zanimiva primerjava med neto
plaSami oseb z doktoratom in tistih z magisterijem. Povpretna realna neto plaa
polnozaposlenega moskega z doktoratom je leta 2004 v povpre¢ju presegala neto plago

moskega z magisterijem le za 7.8 odstotkov, pri Zenskah pa je bilo to razmerje S¢ manj3e in je
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zna8alo 5.9 odstotkov. Primerjava povpre¢nih realnih neto pla¢ polnozaposlenih oseb glede na
spol pa pokaZe, da povprena neto plafa moskega presega neto plado Zenske v povpredju za

15.3 odstotke.

Iz Tabele 27 in Tabele 28, prikazanih v dodatku, lahko vidimo, da imajo najvidje povpredne
neto plage polnozaposleni doktorji farmacije, rudarske smeri, medicine ter ekonomije. Tudi
pri Zenskah so rezultati podobni moskim; med najbolje placanimi podro€ji so podrotja
farmacije, medicine, ekonomije ter prava. Povpretna neto realna plaa polnozaposlene
doktorice s podro&ja farmacije je v letu 2004 presegala povpreéno realno neto plago magistre
farmacije zgolj za 3.4 odstotke,. pri medicini pa je povpreéna neto placa Zenske z doktoratom | ‘[
vi§ja od tiste, ki jo ima magistra, le za 1.7 odstotka. Ob tem se upravieno postavlja vpradanje

smiselnosti doktorskega Studija.

Tahela 4.19a. Povpreéne realne neto plafe polnozaposlenih moskih z dokteratom po podrodjih, ey

1994-2004, v EUR O
Podrogje tudija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 :
Pedagoska 11972 13846 14514 13903 13083 12983 14714 15520 15510 15269 15480

Umetnost in humanistika 10711 12640 13402 13250 13717 14542 14623 15326 14815 16025 15886 !

DPruZbene vede, poslovne
vede in pravo
Znanost in matematika 12240 13073 13642 13330 13950 15199 15682 15936 15784 16112 1598]

InZenirstvo in proizvodnja 12262 13042 13311 13165 13570 14661 15421 15942 15700 16356 16425
Kmetijstvo in veterina 13354 14536 15007 14547 14497 153300 15780 16337 15663 16256 16218 -

14089 15752 16925 17583 16883 18010 18792 19367 19525 19401 19038

Zdravje in zdravstvo 15393 15903 17156 18176 18020 19653 19366 21085 21159 20367 20518 |
Storitve - 18624 16658 21421 19590 16220 17042 14934 11247 16397 16724

Druge smeri 7901 9784 9946 8858 9789 10324 11712 12520 12197 14576 15034 )
Povpretje 12598 13684 14351 14149 14441 15492 16007 16605 16539 16817 16751 J

Vir: SURS, DURS in lastni izracuni.
Opombe: Polna zaposlenost je opredeljena z dvema pogojema: oseba je opravijala delo vsaj 11.5 mesecev in vsaj 35 ur tedensko. a
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Tabela 4.19b. Povpreine realne neto plade polnozaposlenih Zensk z dokteratom po podrodjih,
1994-2004, v EUR

Podrotje tudija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pedagoska 10318 10332 11660 9711 11220 10923 11908 12599 10157 11831 11945
Umetnost in humanistika 9402 11225 11594 11652 11748 12131 12800 13365 12718 13506 13749
?ggfli’:';i;’fse’p“l"me 11507 11620 11855 11541 12670 13589 14206 14854 14410 14875 15786
Fnanost in matematika 11768 12239 12976 12551 12139 12617 12831 13718 13228 13532 13310
Inzenirstvo in proizvodnja 11327 11469 12026 11566 12205 12617 13038 14285 14238 14693 14485
Kmetijstvo in veterina 10806 12013 12931 11642 13325 13438 13093 14209 13949 13952 14780
Zdravie in zdravstvo 13210 13625 12827 13881 14249 15620 15989 17198 16819 16492 16785
Druge smeti 7789 12349 8015 11697 10418 11620 11195 13839 17016 14054 13658
Povpretje 11174 11889 12161 11934 12469 13015 13395 14402 14144 14357 14532

Vir: SURS, DURS in lastni izraduni.

Opombe: Polna zaposlenost je opredeljena z dvema pogojema: oseba je opravljala delo vsaj 11.5 mesecev in vsaj 35 ur tedensko.

Tabeli 4.20a in 4.20b prikazujeta povpreéne realne neto delovne dohodke doktorjev in

doktoric za obdobje 1994-2004. Opazimo lahko vi§je neto delovne dohodke kot so bile neto

plade, kar niti ni presenctljivo, saj neto delovni dohodki poleg pla¢ vkljuCujejo e podjemne

ter avtorske pogodbe in pa pravice intelektualne lastnine. Tokrat najvi§je neto delovne

dohodke opazimo na podro€ju druZzbenih, poslovnih ved in prava, nato pa sledi zdravstvo.

Povpreéni realni neto delovni dohodki moskih z doktoratom pa so v letu 2004 v povpredju

presegali povprecne realne neto delovne dohodke Zensk z doktoratom za 25.6 odstotkov.

Tabeli 29 ter 30 v dodatku prikazujeta povpreéne neto delovne dohodke oseb z doktoratom po

podrodjih Ztudija. NajviSje povprene neto delovne dohodke med doktorji imajo ftisti z

izobrazbo industrijske pedagogike, ekonomije ter prava, nato pa sledita farmacija ter

medicina. Pri Zenskah pa imajo dale¢ najvedje neto delovne dohodke osebe z doktoratom s

podrogja rudarstva ter metalurgije®' ter ekonomije, prava, farmacije in medicine.

Y To vsekakor ne pomeni, da spadajo doktorice omenjenih podrogij med najbolj pladane Zenske, le vzorec
tak¥nih oseb je izjemno majhen in po vsej verjetnosti gre za nekaj Zensk z doktoratom iz omenjene smeti in le-te
zasedajo vodilna delovna mesta, pri katerih so plage vije, prav tako pa je vet tudi individualnih dodatkov.
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Tabela 4.2¢a. Povprecni realni neto delovni dohodek mo$kih z doktoratom po podro&jih, 1994-

2004, v EUR N
Podrodje studija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 /
Pedagoska 21865 23378 25958 22750 23226 23044 23862 24563 23727 23289 23839

Umetnost in humanistika 18990 21939 23241 24172 24251 24333 24421 24689 24558 24992 25573

DruZbene vede, poslovne
vede in pravo
Znanost in matematika 17852 '19173 19904 19978 20370 21583 21779 21868 22429 21496 22107

InZenirstvo in proizvodnja 19058 20421 20873 21524 22257 23513 23569 24126 23686 23949 25489
Kmetijstvo in veterina 19467 21540 21349 20778 19980 21586 21674 22347 21257 21815 21691

27519 30259 33230 35820 36075 37584 37160 37591 39020 38556 40585

Zdravie in zdravstvo 22533 25122 26307 27931 28584 30232 30543 32000 32204 33004 34577
Storitve 17940 23685 31820 56832 35340 33083 37644 27120 28017 26089 27014
Druge smeri 11385 12922 12816 14653 13014 14026 16506 16350 19281 21183 20713 ‘
Povprecje 20369 22305 23108 23986 24382 25579 25625 26033 26036 26100 27280 {

Vir: SURS, DURS in lastni izraéuni.
Oporabe: Neto delovni dohodki so prikazani za vse osebe, ki so prejemale eno izmed oblik delovnega dohodka.

Tabela 4.20b. Povpredni realni neto delovni dohodek Zensk z doktoratom po podro&jih, 1994-

2004, v EUR _
Podrogje $tudija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pedagoika 11946 15385 16594 18832 19245 16403 17198 18491 17568 17123 18717

Umetnost in humanistika 14902 16767 17339 17517 16872 18503 19386 20376 20232 20747 22008

DruZbene vede, poslovne
vede in pravo
Znanost in matematika 16407 16581 16904 17293 16276 17560 17093 17366 17950 17220 17811

Infenirstvo in proizvodnja 14824 15510 14829 15204 16018 16864 17152 18356 18306 19372 19682 a
Kmetijstvo in veterina 15647 16345 16541 16042 17287 18072 17177 17584 16719 17134 18027

19921 18571 19667 21700 22061 22842 23463 23820 26140 25480 27049 ‘

Zdravie in zdravstvo 18385 20423 19739 20586 22495 23424 23153 25618 24808 24836 26786 .
Druge smeri 14417 16568 9687 13117 12004 14637 14623 18236 20008 18301 19566
Povpregic 16467 17264 17215 17771 18153 19189 19275 20354 20489 20707 21713

Vir: SURS, DURS in tastni izraduni.
Opombe: Neto delovni dohodki so prikazani za vse osebe, ki so prejemale eno izmed oblik delovnega dohodka.

Razdelek zakljuSujemo s prikazom povprednih realnih bruto pla¢ polnozaposlenih oseb z
doktoratom. Medtem ko so bile povpretne bruto plade moskih z doktoratom pri vseh smereh
vi§je od povprenih bruto plaé magistrov, pri Zenskah opazimo, da ima magistra pedagoske
smeri Studija celo vi§jo povpreéno bruto placo kot jo ima doktorica pedagoske smeri Studija. -
Moski z doktoratom ima v povpredju 29.1 odstotkov vi§jo povprecno realno bruto plato od

doktorice.

V Tabelah 31 in 32 lahko opazimo, da imajo najvifje povpredne bruto plade osebe z

doktoratom iz ekonomije, medicine, farmacije ter prava. Opazimo lahko precejdnje razlike v

povpretnih realnih bruto pla¢ah med spoloma.

62



Analiza donosnosti terciarnega izobraZevanja v Sloveniji

Tabela 4.21a. Povpreéne realne bruto place polnozaposlenih mofkih z doktoratom po podrodjih,
1994-2004, v EUR

Podrotje studija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pedagoska 21150 25669 27379 27544 24747 24056 28896 31239 30633 28955 29110
Umetnost in humanistika 18546 23033 24936 25199 26546 28720 29070 31327 28170 30459 29787
?;c‘l‘f'i’ﬁr;:f:e’ PosloviC o100 31237 35190 38491 37221 40594 43347 44906 40249 39452 38318
Znanost in matematika 22140 24184 25573 25555 27734 30916 32534 33421 30512 30963 30450
InZenirstvo in proizvodnja 22383 24178 24905 25319 26544 29600 32010 33414 30235 31553 31442
Kmetijstvo in veterina 24922 28091 29311 29128 29771 31635 33216 34660 30430 31247 30880
Zdravije in zdravstvo 30073 31100 34854 39533 40864 45943 45470 50609 43985 41793 41698
Storitve - 38361 32867 50441 46228 38424 38943 30405 19311 31361 32287
Druge smeri 12954 15998 16517 15420 17285 18201 20987 23948 21311 28037 28655
Povpredje 23197 25768 27633 28105 29320 32222 33907 35634 32448 32717 32266

Vir: SURS, DURS in lastni izraduni.

Opombe: Polna zaposlenost je opredeljena z dvema pogojema: oseba je opravljala delo vsaj 11.5 mesecev in vsaj 35 ur tedensko.

Tabela 4.21b. Povprefne realne bruto plate polnozaposlenih Zensk z doktoratom po podrodjih,
1994-2004, v EUR

Podrotje $tudija 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Pedagoska 17544 17414 20192 15952 19534 18790 20945 22646 16282 21040 20905
Umetnost in humanistika 15610 19585 20529 21246 21733 22584 24453 26036 23118 24892 25130
?;é‘:‘f:';}i;:ge POSIOVI® 50000 21049 21787 21716 24540 27103 29183 30563 27369 28372 30107
Znanost in matematika 21095 22075 23843 23691 22481 23598 24413 26460 24398 24832 24464
InZenirstvo in proizvodnja 19755 20358 21547 21013 23027 23793 25022 28414 26817 27708 26954
Kmetijstvo in veterina 19019 22134 23880 21691 26275 26018 25088 28005 25872 25967 27390
Zdravie in zdravstvo 24528 25331 24040 27197 28819 32566 34577 37574 32759 32024 32446
Druge smeri - . - 11577 10603 10167 4875 10784 3600 11823 13442
Povpretje 11839 22131 12389 20840 17841 20630 19608 26869 33197 26102 24988

Vir; SURS, DURS in lastni izraduni.

Opombe: Polna zaposlenost je opredeljena z dvema pogojemna: oseba je opravljala delo vsaj 11.5 mesecev in vsaj 35 ur tedensko.
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5. Ocene privatne donosnosti z Mincerjevo metodo

V tem delu analize donosnosti so prikazane ocene donosnosti z Mincerjevo metodo. Ker nas

zanima donosnost razli¢nih stopenj in smeri terciarnega izobraZevanja, bomo pri ocenjevanju
opustili omejitev enakih mejnih donosnosti. Kot bo razvidno iz prikaza rezultatov, bi bila
taksna restrikcija sicer statistitno zavrnjena. Zato so namesto spremenljivke za Stevilo let
Solanja v enatbi (2.9) neprave spremenljivke, ki zavzamejo vrednost 1 v primeru, ko je oseba
i v letu ¢ imela vrsto izobrazbe s. Na primer, dummy spremenljivka za vi§jo Solo zavzame
vrednost 1, &e ima oseba vi§jeSolsko izobrazbo in 0, &e nima visjeSolske izobrazbe. Poleg
nepravih spremenljivk so v ena¢bi (2.9) vkljuene tudi potencialne delovne izkudnje in

kvadrat potencialnih delovnih izkuen;:

2
(5.1) Inyd, =o,+ Z 2D, o x, - Q% + &y

Pri ocenjevanju se bomo omejili na vzorec oseb, ki imajo najmanj Stiriletno srednjeSolsko
izobrazbo. Na ta nadin se izognemo omejitvi, da je pri osebah z niZjimi stopnjami izobrazbe
prisotno enako naraianje dohodkov z delovnimi izkuSnjami. Namre&, Ah¢an, Polanec in
Trunk (2006) so pokazali, da so delovne izkudnje komplementarne vigjim izobrazbenim

stopnja,m.22

Na podlagi ocenjenih regresijskih koeficientov enacbe (5.1) lahko donosnost razli¢nih stopenj

izobraZevanja ocenimo tako, da pla¢no premijo izratunamo s pomocjo enacbe:

1

(52 ., =Q+a, —a )" -,

5

kjer sta s, in s, dve razliéni stopnji izobrazbe in T, in 7, dve razli¢ni dobi trajanja Studija.

Na primer, za oceno donosnosti vi§jeSolskih programov in podrodij je uporabljena naslednja

enacba:

“2 Platne premije za delovne izkudnje za osebe, ki imajo ni¥%jo stopnjo izobrazbe od srednjedolske, so bolj ali
manj institucionalno dologene, medtem ko so plaéne premije za delovne izkuSnje oseb z viSjimi stopnjami
izobrazbe vigje, tudi zaradi tega, ker lahko napredujejo na bolj zahtevna in odgovorna delovna mesta.
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1
(5.2 Fopass = (1 + aDDz)TDm_TSS -1.

Ker «,,, meri platno premijo vi§jeSolskih programov nad srednjeSolskimi, v tem primeru ni

potrebno odsteti plaéne premije srednjeSolskih programov, saj slednji predstavljajo referen¢no
skupino. Tipi¢ni visjeSolski programi predvidevajo dve leti in pol pedagoskega procesa ali
eno leto za pripravo diplomske naloge, zato bomo predpostavljali, da osebe pri¢nejo z delom

najprej po 3 letih $tudija in tako pri izradunih upoitevali tretji koren.”

Ker sta vigjesolski in visoko3olski program lahko substituta, bomo izraunavali donosnost
visokega Solstva v primerjavi s srednjim Solstvom. Pri tem bomo pri splo¥nih izraunih
uporabili &as trajanja Studija v vidini petih let. Nekateri 3tudijski programi so daljsi (npr.
farmacija traja 5.5 let, medicina 6 let), vendar pa bomo te podrobnosti upostevali pri izra¢unih
po podrogjih. V primeru magistrskega $tudija bomo upostevali dve leti za ¢as Studija, v
primeru doktorskega 3tudija pa nadaljnji dve leti. Za magistrski in doktorski 3tudij je takSen
izradun sporen zaradi tega, ker sta v Sloveniji potekala ob dely, tako da vefinoma ne gre za
izpad dohodka. Navkljub temu predpostavljamo, da osebe v magistrskem in doktorskem

Studiju koristijo prosti ¢as, ki se lahko vrednoti po placi za doseZeno izobrazbo.

V nadaljevanju najprej prikaZemo stopnjo donosa terciarnega izobraZevanja skupaj, nato pa Se
stopnje donosa po podro¢jih Studija. Iz prikaza povpreénih realnih neto pla¢ in povprecnih
realnih neto dohodkov je bilo razvidno, da se platne premije med leti niso hitro spreminjale.

Zato so v nadaljevanju prikazane donosnosti le za tri leta: 1994, 1999 in 2004.

¥ To predpostavko potrjujejo tudi izraduni s cetostno metodo.
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5.1 Agregatna privatna stopnja donosa terciarnega izobraZevanja

Izratun donosnosti za posameznika je pripravljen na podlagi upotevanja dveh vrst dohodkov:
i) neto plade polnozaposlenih oseb, ki so bile zaposlene vseh 12 mesecev in bile prijavljene z |
vsaj 40 urnim delovnikom in ii) neto delovni dohodek vseh oseb. Razlike v neto plafah
polnozaposlenih oseb naj bi odraZale razlike v urnih placah ter ne razlik v brezposelnosti in
dol¥ini delavnikov oseb z razliénimi stopnjami izobrazbe. Razlike v delovnih dohodkih pa naj

bi odrazale oboje: razlike v Stevilu delovnih ur in vi$ini urnih plag.

Tabela 5.1 prikazuje privatne stopnje donosa za razli¢ne stopnje terciarnega izobraZevanja na
podlagi neto plad polnozaposlenih.?* Iz tabele sledi ved ugotovitev. Prvi§, mejne stopnje
donosa se¢ zni¥ujejo z ravnjo izobrazbe. Za moske je v letu 2004 stopnja donosa dvo ali
triletnega dodiplomskega ¥tudija 9.34 odstotna, stopnja donosa $tiri letnega 3tudija je 8.93
odstotna, stopnja donosa magistrskega $tudija je 9.07 odstotna, doktorskega $tudija pa le 4.17
odstotna. Padajoe mejne stopnje donosa so znadilne tudi za Zenske, stopnje donosa pa so
primerljive z mo&kimi, z izjemo magistrskega $tudija, pri katerem so stopnje donosa za Zenske
nekoliko vedje. Drugit, stopnje donosa, navkljub povecani ponudbi oseb z vsaj vigjeSolskim
izobraZevanjem, naraitajo tako za mo¥ke kot za Zenske, z izjemo doktorskega Studija. Tretjic,
delovne izkudnje imajo znalilen vpliv na plafe. Donosnost delovnih izkuSenj upada s
stevilom let delovnih izkugenj. Poleg tega se vpliv delovnih izkusenj na neto plale zmanj3uje

v Casu.

Tabela 5.1. Privatna stopnja donosa terciarnega izobraZevanja in delovnih izkuSenj po stopnjah
izobrazbe na podlagi neto plaé polnozapeslenih, 1994-2004, v odstotkih

Moski Zenske

[zobra¥evalni program 1994 1999 2004 1994 1999 2004
Dodiplomski 2-3 letni 7.16 8.74 9.34 6.06 8.33 9.42
Dodiplomski 4-6 letni 7.49 8.70 8.93 7.49 8.81 3.99
Magistrski in specialistiéni 6.01 8.47 9.07 6.74 10.52 10.13
Doktorski 6.15 451 417 3.88 0.83 3.66
Delovne izkudnje

x=0 let 3.56 2.96 2.59 4.51 415 3.87
x=10 let 2.50 2.08 1.82 2.95 2.98 2.88
x=20 let 1.44 1.21 1.05 1.39 1.82 1.88
x=30 let 0.37 0.34 0.28 -0.17 0.65 0.88

Vir: DURS, SURS in lastni izraduni.
Opombe: Stopnje donosa so izratunane iz podatkov za neto plade za vse polno zaposlene osebe (12 mesecev in
vsaj 40 delovnih ur). Podane so v odstotkih.

# Ocene koeficientov regresijske enathe so statistiéno znadilne, vrednost popravljenega determinacijskega
koeficienta je med 0.20 in 0.30.
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Tabela 5.2 prikazuje ocene privatnih stopenj donosa terciarnega izobraZevanja in delovnih
izkuSenj na podlagi letnih neto delovnih dohodkov. Ocenjene stopnje donosa so viije. Na
primer, v letu 2004 je stopnja donosa za diplomanta 2-3 letnega dodiplomskega programa
zna3ala kar 11.09 odstotkov, stopnja donosa 4-6 letnega programa 10.31 odstotkov,
magistrskega pa 15.90 odstotkov. Zaradi ve¢jih moZnosti zasluzka poleg redne zaposlitve, so
stopnje donosa magistrskih programov celo vidje od stopenj donosa nizjih stopenj izobrazbe.
Donosnost doktorskega Studija je prav tako vigja kot v primeru neto pla¢, a kljub temu niZja
od niZjih stopenj izobrazbe. Tak3en vzorec je znatilen tako za moske kot za Zenske. Skozi das
lahko opazimo, da se donosnost vseh vrst terciarnega izobraZevanja ne znizuje, ampak celo
poveduje. Donosnost delovnih izkuenj za delovni dohodek je 3e vedja od tiste, dobljene na

podlagi neto plad, a se skozi fas zniZuje.

Tabela 5.2. Privatna stopnja donosa terciarnega izobraZevanja in delovnih izku%enj po stopnjah
izobrazbe na podlagi neto delovnega dohodka, 1994-2004, v odstotkih

Mogki Zenske
[zobrazevalni program 1994 1999 2004 1994 1999 2004
Dodiplomski 7.72 9.70 11.09 772 970
2.3 letni S5
Dodiplomski 8.74 9.89 10.31 874 989 031
4-6 letni ! :
Magistrski in specialistitni 13.43 14.92 15.90 i2.03 . 1525 15.84
Doktorski 10.57 11.51 11.09 8.81 742 8.86
Delovne izku3nje
x=0 let 8.50 7.88 6.04 9.37 8.45 7.22
x=10 let 5.28 481 3.80 5.46 5.28 4.838
x=20 let 2.06 1.74 1.68 1.55 2.11 2.55
x=30 let -1.15 -1.33 -0.50 -2.37 -1.06 0.22

Vir: DURS, SURS in lastni izraduni.
Opombe: Stopnje donosa so izratunane iz podatkov za vse zaposlene, ki so prejemali eno izmed oblik delovnih
dohodkov.
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5.2 Privatna stopnja donosa terciarnega izobraZevanja po podro¢jih studija

Nadaljujmo prikaz privatnih stopenj donosa po $tudijskih podrodjih za razliéne stopnje

izobraZevanja.

Tabela 5.3 prikazuje individualne stopnje donosov terciarnega izobraZevanja in delovnih
izkusenj, po stopnjah izobrazbe in podrogjih, na podlagi neto pla¢ polnozaposlenih. ReCemo
lahko, da se je donosnost terciarnega izobraZevanja v letu 2004 glede na stopnjo

izobrazevanja v povpre&ju zmanjievala. Z narai€anjem izobrazbene ravni za moske je v letu

2004 stopnja donosa 2-3 letnega dodiplomskega Studija na podro&ju druzbenih ved, poslovnih -

ved ter prava 9.32 odstotna, stopnja donosa 4-6 letnega dodiplomskega Studija druZbenih,
poslovnih ter pravnih ved je 9.54 odstotna, stopnja donosa magistrskega Studija te smeri je
11.23 odstotna, stopnja donosa doktorskega 3tudija s podro&ja druzbenih, poslovnih ved ter
prava pa je 4.11 odstotna. Padajofe mejne stopnje donosa na podrogju druzbenih ved,
poslovnih ved in prava najdemo tudi pri Zenskah, pri tem pa razlika v stopnjah donosa med
mogkimi ter Zenskimi ne preseZe 1 odstotne tocke v prid moskih. Tudi na podrodju zdravja in
zdravstva so donosi terciarnega izobra¥evanja v opazovanem obdobju v povpreju padajoéi, z

izjemo 4-6 letnega dodiplomskega Studija.

Tabela 33 v dodatku prikazuje stopnjo donosa vigje$olskega izobraZevanja za posameznika na
podlagi neto pla za polnozaposlene osebe. Opazimo, da je donosnost visjeSolskega
izobrazevanja v letu 2004 v povpredju vi§ja pri moskih, prav tako pa stopnje donosa v

obdobju 1994-2004 v povpreju nara¥tajo.

Tabela 34 v dodatku pa prikazuje individualno donosnost visokoSolskega izobraZevanja na
podlagi neto pla& za polnozaposlene osebe. V primerjavi s Tabelo 33 tu opazimo, da so
individvalne stopnje donosa visokoSolskega izobraZevanja v primerjavi z vi3jeSolskimi v
povpredju vije. Vigje individualne stopnje donosa visoko3olskega izobraZevanja za
polnozaposlene osebe pa so znatilne zlasti za podrodje strojniStva ter elektrotehniske stroke,
pri katerih so stopnje donosa za moske tudi sicer vi§je kot za Zenske. Tudi na podrocju
ekonomije je stopnja donosa visokoZolskega izobraZevanja visja od stopenje donosa
vigjesolskega izobraZevanja in v letu 2004 presega slednjo za 3.04 odstotnih to¢k. Prav tako je

na podro&ju medicine individualna stopnja donosa visokoSolskega izobraZevanja viSja od
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individualne stopenje donosa viSje3olskega izobrazevanja in je leta 2004 znaSala 10.19
odstotkov, privatna stopnja donosa visckoSolskih diplomantk s podro€ja medicine pa je bila
leta 2004 enaka individualni stopnji donosa vi§jeSolskih diplomantk in je znaSala 8.83

odstotkov.

Privatno donosnost terciarnega izobraZzevanja za polnozaposlene magistre in specializante na
podlagi neto plad prikazuje Tabela 37 v dodatku. Opazimo, da so stopnje donosa magistrov v
povprecju manj$e od stopenj donosa za vifjedolsko ter visoko3olsko izobraZevanje, pri tem pa
so stopnje donosa magistrov, z izjemo medicine, v povprecju viSje od stopenj donosa
magistrskega izobraZevanja za polnozaposlene Zenske. Privatna stopnja donosa magistra s
podrodja medicine je leta 2004 znafala 5.08 odstotkov, stopnja donosa magister pa 10.27
odstotkov. Stopnja donosa magistra ekonomije je leta 2004 predstavljala 12.59 odstotkov,
medtem ko so bile individualne stopnje donosa za Zenske z magisteriiem s podrodja

ekonomije za 0.84 odstotnih to&k nizje.

V Tabeli 39 v dodatku so ocenjenc privatne stopnje donosa na podlagi neto plac za
polnozaposlene doktorje ter doktorice. Tu opazimo, da je donosnost manjia kot pri
magistrskem Studiju ter niZjih stopnjah izobrazbe. Donosnost z vidika posameznika s podrodja
elektrotehniske ter racunalniske smeri je pri visokoSolskem diplomantu skoraj dvakrat visja
od stopenj donosa doktorskega izobraZevanja te smeri, pri medicini pa je stopnja donosa
visokodolskega izobraZevanja skoraj trikrat vi§ja od stopnje donosa doktorskega

izobraZevanja.
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Tabela 5.3. Privatna stopnja donosa terciarnega izobraZevanja po programih in podrodjih
izobrazevanja ter po spolu na podlagi neto pla¢ polnozaposlenih, 1994-2004, v

odstoikih
Izobrazevalni Moiki Zenske
Program Podrodje 1994 1999 2004 1994 1999 2004
Dodiplomski Pedagogika 3.33 7.18 9.39 332 777 10.82
2-3 letni Umetnost in humanistika 6.59 7.81 8.59 3.30 7.25 9.91

Druzbene vede, poslovne

. 9.24 9.83 9.32 8.57 8.97 8.58

vede in pravo

Znanost in matematika 6.20 7.54 10.23 5.86 8.59 10.07

InZenirstvo in proizvodnja 6.76 8.47 9.64 5.29 6.11 6.57

Kmetijstve in veterina 9.26 8.56 7.25 5.58 4,88 5.82

Zdravje in zdravstvo 7.04 8.20 8.50 8.04 8.26 8.82

Storitve 8.96 9.71 1016  10.82 814 8.81 '
Dodiplomski ~ Pedagogika 395 541 6.53 4.61 6.63 7.61 .
4-6 letni Umetnost in humanistika 5.24 6.67 7.10 5.08 6.71 7.86 N

DruZbene vede, poslovne 9.41 9.89 9.54 9.03 9.97 9.40 -

vede in pravo

Znanost in matematika 6.87 7.88 8.62 5.78 743 8.34 |

InZenirstvo in proizvodnja 6.60 8.05 8.73 6.41 7.44 8.05 l

Kmetijstvo in veterina 8.15 8.33 8.14 6.55 7.59 7.53

Zdravje in zdravstvo 8.37 10.12 9.99 8.30 9.50 9.07 B

Storitve 7.10 7.40 7.51 3.67 7.09 6.31 J

Druge smeri 7.00 7.61 7.08 528 5.91 8.04 -
Magistrski Pedagogika 6.17 5.11 3.05 12.25 -1.34 9.83

Umetnost in humanistika 513 7.30 6.22 5.33 9.11 4.84

Druzbene vede, poslovne 7.50 9.58 1123 537 8.98 11.00

vede in pravo

Znanost in matematika 241 5.78 5.00 11.76 11.22 6.90

InZenirstvo in proizvodnja 5.01 6.64 7.27 5.52 10.93 9.75

Kmetijstvo in veterina 5.98 8.14 8.68 10.31 9.68 12.14

Zdravje in zdravstvo 6.72 6.52 5.95 4.68 8.51 10.10
Doktorski Pedagogika . 12.66 9.81 14.23 -1.28 7.68 2.00

Umetnost in humanistika 7.03 8.34 9.75 6.71 5.03 9.40

Druzbenc vede, poslovne 456 468 411 504 215 3.58

vede in pravo

Znanost in matematika 10.44 928 7.02 5.79 2.27 3.33

InZenirstvo in proizvodnja 8.13 621 6.44 8.38 3.68 7.63

Kmetijstvo in veterina 493 5.76 5.41 -4.02 6.37 6.76

Zdravije in zdravstvo 4.80 2.24 3.92 428 -1.01 1.69

Vir: DURS, SURS in lastni izraguni.

Opombe: i) Ocene iz Mincerjeve enathe na podlagi vzorca oseb, ki so bile polno zaposlene. ii) Za 2-3 letne Studije smo
upostevali das trajanja 3 leta, za 4-6 letne 3tudije pa 5,5 in pol in 6 let,

V Tabeli 5.4 so prikazane privatne stopnje donosa terciarnega izobraZevanja in delovnih
izkudenj po stopnjah izobrazbe in podrogjih $tudija na podlagi neto delovnega dohodka.

Opazimo, da je donosnost terciarnega izobraZevanja glede na neto delovni dohodek v

primerjavi z donosnostjo glede na neto plade polnozaposlenih v povpredju vidja. Za moske je

stopnja donosa 2-3 letnega dodiplomskega 3tudija s podro&ja druzbenih, poslovnih ved ter
prava v letu 2004 zna3ala 10.68 odstotkov, stopnja donosa 4-6 letnega dodiplomskega Studija

te smeri je znaSala 10.74 odstotkov, stopnja donosa magistrskega Studija druzbenih, poslovnih
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ter pravnih ved je znaSala 17.70 odstotkov, stopnja donosa doktorskega Studija te smeri pa
20.94 odstotkov. Vidimo, da sta stopnji donosa magistrskega ter doktorskega 3tudija s
podro¢ja druzbenih ved, poslovnih ved in prava, zaradi ve&jih moZnosti zasluzka, celo vigji od
stopenj donosa niZjih ravni izobrazbe. Tudi na podrodju zdravstva je situacija podobna, z
izjemo magistrskega $tudija, saj je zgolj pri slednjem stopnja donosa vi§ja kot pri nizjih
stopnjah izobrazbe. Pri doktorskem S3tudiju s podrogja zdravstva je bila za moske stopnja
donosa v letu 2004 9.98 odstotna, medtem ko je stopnja donosa za moskega na 2-3 letnem

dodiplomskem &tudiju s podrodja zdravstva znasala 13.08 odstotkov.

Tabeli 35 ter 36 v dodatku prikazujeta donosnost terciarnega izobraZevanja za posameznika
po podro¢ju Studija na podlagi neto delovnega dohodka, prva za vi¥jeSoisko, druga pa za
visokoSolsko izobraZevanje. Za vi§jeSolsko izobrazbo opazimo vije stopnje donosa na
podrodju medicine ter stomatologije, pri tem pa je potrebno dodati, da $tudij omenjenih
podrodij traja 6 let, pri podro&ju ekonomije pa so individualne stopnje donosa vigje za
visokoSolsko izobrazbo. Tako v primeru vigje3olskega kot tudi visokosolskega izobraZzevanja
pa so stopnje donosa za Zenske velje od tistih za moske. Tako je stopnja donosa Zensk z
visokoSolsko izobrazbo z ekonomskega podroja za 0.31 odstotnih tock vedja od stopnje

donosa za moske z enako izobrazbo.

Tabeli 38 ter 40 v dodatku pa prikazujeta privatne stopnje donosa magistrskega in
doktorskega izobraZevanja na podlagi neto delovnih dohodkov. Opazimo, da so stopnje
donosa na podlagi neto delovnih dohodkov v povpredju vigje od izradunanih stopenj donosa
na podiagi neto plac. Ob tem pa so stopnje donosa magistrskega ter doktorskega
izobrazevanja ekonomske smeri visje kot so stopnje donosa pri niZjih stopnjah izobrazbe s
podrocja ekonomije, pri tem pa najvi§ja stopnja donosa (izraCunana na podlagi neto delovnih
dohodkov) pripada magistrom ekonomije. Na podroju medicine so tako pri moskih kot pri
Zenskah z magisterijem izraCunane stopnje donosa izobraZevanja precej visoke, medtem ko so

privatne stopnje donosa Zensk doktorskega izobraZevanja s podrogja medicine celo negativne.
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Tabela 5.4. Privatna stopnja donosa terciarnega izobraZevanja po programih in podroéjih -
izobraZevanja za neto delovni dohodek, 1994-2004, v odstotkih -

IzobraZevalni Moski Zenske
Program Podrotje 1994 1999 2004 1994 1999 2004
Dodiplomski ~ Pedagogika 524 9.95 12.12 5.35 10.51 13.97
2-3 letni Umetnost in humanistika 8.84 9.51 11.60 537 10.07 13.15
Druzbenc vede, poslovne g7 1943 1068 859 1095 1065
vede in pravo
Znanost in matematika 9.55 10.71 11.51 5.67 11.12 12.43 '
InZenirstvo in proizvodnja 6.93 9.27 12.04 4.96 7.60 7.96 F
Kmetijstvo in veterina 9.14 9.54 6.50 4.19 4.81 5.58
Zdravje in zdravstvo 9.58 12.14 13.08 10.18 11.76 12.81 .
Storitve .18 10.46 10.92 12.44 9.61 10.87 ,
Dodiplomski  Pedagogika 4.94 6.36 7.22 5.30 8.21 9.55
4-6 letni Umetnost in humanistika 7.74 8.59 8.80 6.76 8.65 10.05 o)
Druzbene vede, poslovne 1445 1551 1074 960 1123 1123 &
vede in pravo
Znanost in mate matika 3.21 10.26 10.43 7.24 9.47 10.43
InZenirstvo in proizvodnja 7.96 9.56 10.56 7.38 9.03 9.75
Kmetijstvo in veterina 8.53 9.44 9.42 6.43 8.74 9.06 N
Zdravie in zdravstvo 9.46 11.16 10.39 8.97 10.26 10.31
Storitve 1.46 8.53 8.53 -2.56 8.15 7.68 M
Druge smeri 7.98 7.60 7.01 4.37 6.66 7.81 a
Magistrski Pedagogika 19.54 19.12 14.19 20.25 8.45 20,75 o
Umetnost in humanistika 11.72 22.20 14.47 8.90 14.34 9.79 .\
Druzbene vede, poslovae 4 14 9585 1770 1416 1325 1660
vede in pravo L
Znanost in mate matika 11.31 22,54 11.15 15.06 10.62 942
InZenirstvo in proizvodnja 12.08 22.26 12.10 11.75 17.19 15.11 ,3
Kmetijstvo in veterina 11.76 23.30 12.01 17.95 13.23 16.99 L
Zdravje in zdravstvo 1239 30.28  19.56 745 14,63 17.59 o
Doktorski Pedagogika 17.20 19.84 17.59 -26.76 7.36 7.36
Umetnost in humanistika 4.26 12.80 14.59 10.04 8.66 16.60
Druzbene vede, poslovne 1947 2287 2094 1329 1340 15.04
vede in pravo
Znanost in matematika 9.75 9.31 8.75 10.60 16.40 5.08
InZenirstvo in proizvodnja 11.51 13.73 13.11 935 5.84 11.17
Kmetijstvo in veterina 11.21 9.37 10.47 4.16 13.57 7.75
Zdravje in zdravstvo 8.28 5.17 9.98 11.61 7.51 7.2

Vir: DURS, SURS in lastni izraduni.
Opombe: i) Ocene iz Mincerjeve enaébe na podlagi vzorca oseb, ki so bile polno zaposlene, ii) Za 2-3 letne $tudije smo
upoitevali Zas trajanja 3 leta, za 4-6 letne Studije pa 5.5 in 6 let.
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6. Ocene donosnosti s celostno metodo

Prednost Mincerjeve metode je v tem, da so ocene stopenj donosa robustne, saj so relativno
neobdutljive na dohodke dologenih kohort zaposlenih. Slabost te metode pa je, da pri oceni
privatne donosnosti upoiteva le oportunitetne strodke izobraZevanja, ne pa tudi neposrednih
stroskov izobraZevanja. Celostna metoda, ki temelji na izraCunu interne stopnje donosa na
podlagi primerjave denarnih tokov, to slabost odpravlja. Denami tokovi lahko, poleg
oportunitetnih stro§kov, vklju&ujejo tudi druge vrste stroskov, kot so Solnine, in koristi, kot so
Studentski dohodki. V tem poglavju so prikazane ocene donosnosti, ki temeljijo na t.i. celostni
metodi in dopolnjujejo ocene individualnih stopenj donosa, dobljenih z Mincerjevo metodo.
Ker drzava nosi pomemben del strofkov izobraZevanja, ki jih lahko s celostno metodo
upodtevamo, so v tem poglavju prikazane tudi druZbene stopnje donosa. Prikaz v tem
poglavju pa bo v nekaterih primerih omejen, saj je $tevilo oseb z vi§jimi stopnjami izobrazbe

na specifiénih podro&jih premajhno za zanesljivo oceno.””

% Stark (2007) je za Kanado ocenil denarne tokove v razlignih starostnih skupinah s pomojo Mincerjeve
metode. Na ta nadin se je izognil manjkajo&im podatkom oziroma omejenim podatkom o delovnih dohodkih pri
dologenih starostih.
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6.1 Privatna donosnost

Izradun privatnih stopenj donosa temelji na naslednjih predpostavkah. Prvi¢, neto denarni

tokovi, povezani z delovnimi dohodki, so"ocenjeni na podlagi izrauna povpre¢nih dohodkov
(neto plag polnozaposlenih in neto delovnih dohodkov) oseb za vsako starostno skupino in za
vsako leto. Ker je v doloCenih starostnih kohortah majhno Stevilo oseb, so dobljene ocene
ob&utljive na osamelce, kar je problemati¢no predvsem v primeru, ko gre za denarne tokove v
prvih letih po zaposlitvi, saj ti mo€neje vplivajo na izradunano stopnjo donosa. Poleg tega je
Stevilo oseb pri razli¢nih starostih manje pri vi§jih stopnjah izobrazbe, zato ni presenetljive
dejstvo, da ni vedno mogole izratunati stopenj donosa za diplomante magistrskih in
doktorskih programov. Podobno je v primeru izra¢unov stopenj donosa za diplomante manj
popularnih $tudijskih podroéij. V izogib raCunskim teZzavam smo predpostavili, da so
gimnazijski maturanti in maturantke prvi¢ zaposlene pri 20 letih, diplomanti in diplomantke
vi§jeolskega Studija (kjer je 1 leto za absolventski staZ) pri 23 letih, diplomanti
visokoSolskega $tudija pri 25 letih (1 leto je namenjeno absolventskemu stazu), magistri in
magistrice pri 28 letih (3 letni izredni Studij je najbolj pogosta oblika) in doktorji pri 30 letih
(2 letni $tudij). %

Drugi¢, z namenom analize obcutljivosti donosnosti primerjamo tudi dve razli¢ni
predpostavki glede delovnih dohodkov v &asu dodiplomskega Studija in glede izgubljenih
dohodkov v &asu magistrskega in doktorskega Studija. V primeru dodiplomskega $tudija smo
izratunali donosnost $tudija za primer brez $tudentskih dohodkov in za primer povprednih
studentskih dohodkov, ki so v letu 2004 zna$ali okrog 1000 evrov letno. V predhodnih letih
smo ta znesek zmanjSali za rast cen Zivijenjskih potrebi¢in. Taksen znesek je skladen z manj

kot dvomese&nim delom v ¢asu poéitnic (250 delovnih ur po ceni 4 evre na uro).

V primeru magistrskih in doktorskih programov smo primerjali ob&utljivost donosnosti na

razli¢ne vrednosti oportunitetnih strofkov. Ker je bila v proudevanem obdobju vedina .

magistrskih programov v Sloveniji organiziranih izredno {ob delu), je velina Studentov
zaposlenih, tako da prejemajo dohodek iz dela. Kljub temu smo po izhodi¢ni inadici

izratunali donosnost, kot da te osebe tega dohodka ne bi prejemale. I[zradunane stopnje

* Izradunali smo tudi stopnje donosa na ni%jih starostnih mejah (za leto dni), vendar se rezuliati niso izkazali za
bistveno drugaéne.
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donosa so v tem primeru podeenjene. (To velja tudi za Mincerjevo metodo, ki temelji na enaki
predpostavki.) Vendar pa je s teoretiénega vidika pomembno upo3tevati tudi izgubljen &as, ki
bi bil namesto za Studij (popoldanska predavanja, uenje in priprava seminarskih nalog)
uporabljen kot prosti €as. V izraCunih predpostavljamo, da je ta &as enak poloviénemu
delovnemu ¢asu (npr. 4 ure na delovni dan), kar pomeni, da je smiselno predpostaviti
oportunitetini stroSek prostega asa, ki je enak polovici delovnega dohodka, ki ga oseba
zasluZi v rednem delovnem razmerju. Dejansko to pomeni, da je dohodek v tem obdobju enak

polovici dejanskega.

Tretji¢, stopnje donosa bomo izraCunali za redne 3tudente, ki nimajo obveze platevanja
$olnin. Za magistrski §tudij bomo predpostavljali, da je Solnina v letu 2004 znaZala 2500

evrov, v predhodnih letih pa le-ta zmanjSana za inflacijo.

Cetrti, predpostavljamo, da so stro$ki prehrane, bivanja, idr. enaki v primeru $tudija in dela,
zato teh stroSkov ne upodtevamo. Namre¢, ¢eprav imajo nekateri $tudenti viSje strofke bivanja
kot bi jih imeli sicer, pa bi v primeru samostojnega Zivljenja pladevali $e viSje stroske. Iz
sodobne teorije potro$nje in empiri¢nih Studij sledi, da gospodinjstva trogijo ve¢ v primeru, ko
zasluZijo ve€. To pomeni, da osebe, ki imajo trajno zaposlitev, sluzijo ve¢ in posleditno
trodijo ved. Zato ni upraviceno v izraGunih upoStevati stroSkov prehrane in bivanja, ki jih ima

§tudent.

Peti¢, tekom 3tudija lahko $tudentje prejemajo kadrovske in drzavne Stipendije. Ker teh sicer
ne bi prejemali, gre za dohodke, ki povefujejo njihove neto denarne tokove. Po podatkih
SURS je leta 2004 $tipendije prejemalo 6966 Studentov visoko3olskih strokovnih programov
(3 letnih programov) in 15271 $tudentov univerzitetnih programov.”’ Povpreéna letna visina
Stipendije je v tem letu znaSala 2289 evrov za visoko3olske programe in 2218 evrov za
univerzitetne programe.”® Vet kot 90 odstotkov vseh #tipendij (vkljudujo& srednje3olske
tudente) je republiskih, Zoisovih in Mundovih 3tipendij. Prejemniki republiskih Stipendi)
morajo izpolnjevati pogoje glede viSine dohodka starSev. Zato lahko pricakujemo, da je

donosnost tudija za revnej¥a gospodinjstva vetja kot za premoZnejSa gospodinjstva ob

# Glej domato stran http://www.stat.si/PrikaziDatoteko.aspx?id=1587.
% preratun tolarskih vrednosti je opravljen z uporabo deviznega tefaja 239.64 in ob predpostavki, da je bila
vidina 3tipendije celotno leto 2004 enaka (podatki so navedeni za mesec december).
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predpostavki enakih drugih znagilnostih oseb.? V analizi bomo prikazali ocene donosnosti

tudi za primer $tudenta, ki ima $tipendijo in $tudenta, ki nima Stipendije. Visino 3tipendije za

leto 1994 bomo preracunali iz viSine Stipendije za leto 2000 tako, da jo bomo zmanj3ali za rast

nominalnih cen v tem obdobju.

6.1.1 Agregatna privatna stopnja donosa po stopnjah izobraZevanja

Najprej si poglejmo privatno stopnjo donosa §tudija na agregatni ravni za razli¢ne stopnje

terciarnega izobraZevanja. Tabela 6.1 povzema stopnje donosnosti za 2 oziroma 3 letne

dodiplomske programe, 4 do 6 letne dodiplomske programe, magistrske programe in-

doktorske programe za moske in Zenske za dve meri delovnih dohodkov (neto plage in neto
delovni dohodki). Stopnje donosa so izradunane po izhodi$énem scenariju: osebe, ki Studirajo
na dodiplomskih programih, ne delajo preko 3tudentskega servisa (oziroma nimajo drugih
dohodkov) in ne prejemajo Stipendij; osebe, ki §tudirajo na podiplomskih programih, pa po
tem scenariju izgubijo celotni dohodek (niso zaposlene). Pod temi predpostavkami so
izmerjene stopnje donosa nekoliko drugadne od tistih, ki smo jih ocenili z Mincerjevo
metodo. Razlike izhajajo iz dejstva, da so ocene, dobljene s celostno metodo, bolj obcutljive
na neto denarne tokove v prvih letih po zaklju¢ku izobraZevanja. Za diplomante 2-3 letnih
dodiplomskih programov so ocene, dobljene s celostno metodo, viSje, medtem ko so za
diplomante 4-6 letnih dodiplomskih in magistrskih programov nekoliko niZje. Na primer, v

letu 2004 je stopnja donosa 2-3 letnih dodiplomskih programov za moske znaSala 11.61

odstotkov, medtem ko je po Mincerjevi metodi ta donos znaSal 9.34 odstotkov. Na drugi

strani je stopnja donosa 4-6 letnih dodiplomskih programov za moske zna8ala 6.38 odstotkov
po celostni in 8.93 odstotkov po Mincerjevi metodi. Podobne ugotovitve veljajo tudi za

Zenske in za neto delovni dohodek kot mero delovnih dohodkov.

Trend dinamike donosnosti za dodiplomske programe v proucevanem obdobju je pri celostni
metodi manj izrazit kot pri Mincerjevi. Pri celostni metodi lahko opazimo povelanje
donosnosti za 2-3 letne dodiplomske programe, medtem ko ne opazimo povecanja donosnosti
za 4-6 letne dodiplomske programe. Pri magistrskih programih je tudi pri celostni metodi mo¢
opaziti nekaj odstotno povelanje stopnje donosa za Zenske in moske za obe meri delovnih

dohodkov (neto place in neto delovne dohodke).

#y drugem poglavju smo omenili, da je lahko donosnost za premoZnejsa gospodinjstva manjda tudi zaradi tega,
ker financirajo manj sposobne osebe kot revnej$a gospodinjstva.
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Skladne s predhodno analizo je donosnost na podlagi neto delovnih dohodkov vidja kot na
podlagi neto plag, saj prve odraZajo razlike v delovni aktivnosti, slednje pa razlike v urnih
pladah. To je $e posebej oéitno pri doktorskih programih, kjer placa ne predstavlja zadostne
kompenzacije v zgodnjih letih po doktoratu, da bi opravi€evala investicijo v izobraZevanje.
Seveda pa je potrebno biti pri tem sklepu previden, saj je oportunitetni strofek za vecino
doktorskih Studentov, ki so hkrati bodisi pedagoski bodisi raziskovalni delavci univerz ali

raziskovalnih institucij, manjsi. Ti so v ¢asu $tudija prejemali redne delovne dohodke.

Tabela 6.1. Privatna stopnja donosa terciarnega izobraZevanja po programih ter spolu, 1994-

2004, v odstotkih
neto placa
Mosgki Zenske
Stopnja izobraZevanja 1994 1999 2004 1994 1999 2004
ﬁt"ndilplomsm programi 2-3 9.50 11.31 11.61 7.38 10.02 9.91
Et"ndilplomsm programi 4-6 6.20 6.97 6.38 7.30 6.88 548
Magjstrski programi 2.26 6.13 7.84 3.95 6.63 8.22

Doktorski programi - - - - - -

neto delovni dohodek

Moski Zenske
Stopnja izobraZevanja 1994 1999 2004 1994 1999 2004
Et"ndi‘pl"mk‘ programi 2-3 9.22 1244 1429 9.58 14.01 1277
gfn‘i‘pl"mk‘ programi 4-6 11.14 11.83 10.60 11.12 11.96 10.57
Magistrski programi 11.85 18.26 17.49 8.86 11.96 15.40
Doktorski programi 9.28 3.03 7.78 7.32 540 7.23

Vir: DURS, SURS in lastni izraduni.

Opombe: i} Neto denarmni tokovi na podiagi neto delovnih dohodkov vkljutujejo vse osebe, ki so prejemale pozitiven
delovni dohodek, medtem ko v primeru neto plag upo$tevamo le neto denarne tokove za polnozaposlene osebe. ii) Za 2-
3 letne dodiplomske programe predpostavljamo trajanje 3 let, za 4-6 letne dodiplomske programe predpostavljamo
trajanje 5 let. iii) Za doktorske programe je donosnost izradunana na podlagi neto plad negativna. iv) Stipendije, Solnine,
idr. niso upostevane pri izradunih neto denarnih tokov.

Tabela 6.2 prikazuje agregatne privatne stopnje donosa za primere, ko osebe v &asu Studija
zasluZijo dohodek z delom preko 3tudentskih servisov, prejemajo Stipendijo in plalujejo
%olnine. V skladu s priakovanji so stopnje donosa §tudentov, ki v ¢asu Studija delajo preko
tudentskega servisa in vsako leto $tudija zasluZijo 1000 evrov (v cenah iz leta 2004), vigje za
najmanj eno odstotno tocko. Na primer, v letu 2004 je stopnja donosa za diplomante 2-3
letnih programov (na podlagi neto plad), ki so delali v €asu $tudija, cnaka 13.54 odstotkov,

kar je 1.93 odstotne tocke ved od stopnje donosa Studentov, ki v Casu Studija niso delali.
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Razlike v donosnosti 4-6 letnih dodiplomskih programov so $e velje, saj so stopnje donosa
visje tudi za 2 do 6 odstotnih tok. Delo preko Studentskega servisa tako obCutno poveta
donosnost $tudija ter posiediéno tudi privlagnost $tudija in povpraSevanje po Studiju na
dodiplomskih programih. Ker ocenjujemo, da je delo preko $tudentskega servisa prisotno med
vedino $tudentov, lahko na podlagi primerjave stopenj donosa v obdobju 1994-2004
ugotovimo, da so se ti poveéevali tako za moske kot za Zenske in za obe meri delovnega

dohodka.

Stevilo $tudentov, ki prejemajo Stipendije, je manj$e od petine, kar je relativno majhen deleZ v
primerjavi z deleZem 3tudentov, ki delajo preko $tudentskega servisa. Donosnost Studija je za
studente, ki so prejemali Stipendije, bistveno vi§ja od donosnosti za $tudente, ki niso prejemali
itipendije. Na primer, za diplomantke 4-6 letnih programov, ki niso prejemale Stipendije, je
bila stopnja donosa, izralunana z neto platami, v letu 2004 enaka 5.48 odstotkov, za
diplomantke, ki so prejemale tipendije, pa 9.55 odstotkov. Za moske so razlike 3e velje, v

nekaterih primerih se stopnja donosa pove€a skoraj za 100 odstotkov.

V tabeli je prikazana tudi analiza uvedbe Solnin v vidini 1000 evrov za Studijsko leto (v letu
2004 in prilagojeno za rast cen Zivljenjskih potrebiCin v letih 1994 in 1999), z izjemo
absolventskega leta. Kot regeno, je bolj realistiéno upostevati, da tudi Studenti prejemajo
delovni dohodek, zato so pri tem scenariju upostevani tudi Studentski delovni dohodki. Tudi v
tem primeru so stopnje donosa dodiplomskih programov v letu 2004 visje od 10 odstotkov,
kar kaze, da se zaradi uvedbe Jolnin ne bi bistveno zmanjala privlacnost $tudija. Zadnji

scenarij, ki je analiziran v tabeli, predpostavlja, da Studenti plagajo 2500 evrov Solnine v

prvem letu 3tudija. To je situacija, znadilna za Studente, ki se po enem letu izrednega Studija.

vpiSejo v redni §tudij.
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Tabela 6.2. Privatna stopnja donosa dodiplomskega programa terciarnega izobraZevanja
(alternativni scenariji) po spolu, 1994-2004, v odstotkih

IzobraZevalni neto plada
Program

Mozki Zenske
Dodiplomski 2-3 letni 1994 1999 2004 1994 1999 2004
- $tudentsko delo 11.24 13.28 13.54 9.54 1238 11.92
- §tipendija 26.86 27.81 26.92 17.65 21.23 18.71
- olnina (2 leti v viSini €1000) 9.96 11.83 12.12 7.95 10.64 10.45

- 1 letna ¥olnina {€2500)

o Somina | 9.22 11.26 11.73 757 1025 10.11
Dodiplomski 4-6 letni

~Studentsko delo 11.35 13.12 13.15 8.95 852 6.95
- stipendija 17.89  20.13 20.03 11.93 11.48 9.55
- 3olnina (4 leta v viini

€1000) 10.03 11.65 11.69 7.55 713 5.71
in Studentsko delo

- 1 letna Solnina (€2500) 10.09 11.90 12.04 7.93 751 6.07

in $tudentsko delo

neto delovni dohodek

Mogki Zenske
Dodiplomski 2-3 letni 1994 1999 2004 1994 1999 2004
- gtudentsko delo 9.57 12.95 14.90 11.93 17.62 15.53
- stipendija 15.97 25.20 30.10 22.20 4520 29.82
- Solnina (2 lett v visini €1000) |, 5 14.42 16.71 10.19 14.87 13.45
in §tudentsko delo
- | letna Solnina (€2500) 9.32 12.55 14.40 9.75 14.18 12.94
In Studentsko delo
Dodiplomski 4-6 letni
~Studentsko delo 14.48 16,99 17.41 13.50 14.93 14.12
- §tipendija 23.66 29,95 29.49 18.38 22.21 19.91
- $olnina (4 leta v viSini
£1000) 12.88 15.00 15.38 11.44 12.34 10.94
- 1 letna Solnina (€2500) 12.91 15.26 15.80 11.92 12.90 11.50

in Studentsko delo

Vir: DURS, SURS in lastni izraduni.

Opombe: i} Neto denarni tokovi na podlagi neto delovnih dohodkov vkljutujejo vse osebe, ki so prejemale pozitiven
delovni dohodek, medtem ko v primeru neto pla¢ upoStevamo e neto dename tokove za polnozaposlene osebe. ii) Za
2-3 letne dodiplomske programe predpostavljamo trajanje 3 let, za 4-6 letne dodiplomske programe predpostavljamo
trajanje 5 let. iv) Delo preko Studentskega servisa prinaSa €759 v letu 1994, €898 v letu 1999 in €1000 v letu 2004. v)
Predpostavljena lema Stipendija za 2-3 letne programe je €2800, za 4-6 letne programe je €2200 (podatki SURS za
leto 2004); za pretekla leta je izradunana na podlagi dejanskih podatkov oziroma preradunana z rastjo cen. vi) Za
Solnino predpostavljamo dva scenarija: pladilo $olnine za vsako leto Studija v vidini €1000 (v letu 2004) in enkratno
plailo ob prvem vpisu v vigini €2500 (v letu 2004), ter €1000 v nadaljnjih letih.

Za magistrske in doktorske $tudente smo predpostavili §e dva alternativna scenarija. In sicer,
upostevali smo dejstvo, da so magistrski in doktorski programi organizirani izredno in da
izgubljeni dohodek ni enak povpreénim zasluZkom na niZjih programih. Upostevali smo, da
Studij zniZuje izgubljen prosti &as, in sicer polovico delovnega dne (na delovni dan), kar
pomeni, da je na letni ravni oportunitetni strofek enak polovici povpreénega delovnega

dohodka. Obenem smo za magistrski $tudij predpostavljali pla€ilo $olnine v prvih dveh letih
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programa v viSini 2500 evrov (v letu 2004), medtem ko za doktorski Studij Solnine niso
predpostavljene. Po prigakovanjih lahko ugotovimo, da je donosnost teh programov bistveno
vigja kot po osnovnem scenariju. Se posebej visoke so stopnje donosa za magistrski Studij, ko
je mera dohodka neto delovni dohodek. Za doktorske programe pa na podlagi neto plafe tadi
v tem primeru ni mogode izralunati donosnosti, saj so razlike v dohodkih med diplomanti

magistrskih in doktorskih programov premajhne.

Tabela 6.3. Privatna stoprja donosa magistrskega in doktorskega programa terciarnega
izobraZevanja po spolu, 1994-2004, v odstotkih

neto placa 3
[zobraZevalni Moski Zenske
Program 1994 1999 2004 1994 1999 2004
Magistrski programi 3.71 9.04 10.88 438 7.76 10.12

Doktorski programi - - - - - -
neto delovni dohodek

Moski Zenske
IzobraZevalni program 1994 1999 2004 1994 1999 2004
Magistrski programi 13.49 21.90 22.26 9.07 14.93 16.96
Doktorski programi 14.68 I1.61 12.16 12.03 8.04 11,20

Vir: DURS, SURS in lastnt izratuni.

Opombe: Za magistrski program predpostavljamo plagilo Solnine v vidini €2500 za vsako leto Studija in
izgubo polovice dohodka diplomantov in diplomantk 4-6 letnega dodiplomskega $tudija. Za doktorski
program niso predpostavijene Zolnine, vendar pa je izguba dohodka enaka polovici letnega dohodka
magistrov oziroma magistric.

6.1.2 Privatna stopnja donosa terciarnega izobraZevanja po podrodjih

Prednost Mincerjeve metode pred celostno metodo je v tem, da temelji na regresijskih ocenah
parametrov in je tako manj obcutljiva na Stevilo oseb, ki so v doloCeni starostni skupini. Pri
celostni metodi pa je problem relativno majhnega $tevila oseb ob&uten. Nekateri raziskovalci
(glej Stark, 2007) se zatekajo k alternativnim metodam, ki me$ajo Mincerjevo metodo in
celostno metodo. Mi tega v tem delu ne bomo naredili, saj smo ocene na podlagi regresij Ze
prikazali. Zaradi premajhnega $tevila oseb, predvsem v prvih letih po diplomi, so za nekatera
podrogja ocene nezanesljive, predvsem za 2-3 letne dodiplomske programe, kar je mo¢ opaziti

v velikih razlikah v stopnjah donosa.

V Tabelah 6.4 in 6.5 je prikazana privatna stopnja donosa terciarnega izobraZevanja po
programih ter podro&jih izobraZevanja, posebej za neto plade ter neto delovni dohodek, loeno
po spolu. Zaradi majhnega Stevila oseb z doktoratom znanosti po smereh so ocene donosnosti

za doktorski 3tudij izpu§€ene. Opozoriti velja, da se ocene precej razlikujejo od tistih, ki smo
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jih dobili z Mincerjevo metodo. Kljub temu, da smo pri celostni metodi upostevali $¢ dodatni
delovni dohodek, so ocene donosov pogosto nizje od Mincerjevih ocen, kar je pogosto
posledica dejstva, da je Stevilo oseb, ki kon€ajo $tudij v roku in ne nadaljujejo s Studijem, zelo
majhno. V tem smislu so z vidika donosnosti bolj relevantne ocene za 4-6 letne dodiplomske

programe, saj je Stevilo oseb majhno tudi za magistrske programe.

Pri¢nimo s Tabelo 6.4, kjer so prikazane ocene donosnosti na podlagi neto plad. Za 2-3 letne
dodiplomske programe so v letu 2004 za moske stopnje donosa najvifje (med 9 in 11
odstotkov) na podroéjih inZenirstva in proizvodnje, zdravja in zdravstva, storitev ter
druzbenih in poslovnih ved in prava. Med najmanj donosna podrodja sodijo umetnost in
humanistika, pedagogika ter znanost in matematika (4-6 odstotkov). Skozi ¢as so se stopnje
donosa vedinoma povedevale, kar je skladno z ocenami, dobljenimi z Mincerjevo metodo, z

izjemo druzbenih ved, poslovnih ved in prava.

Za Zenske so bile v letu 2004 stopnje donosa bistveno vi§je od Mincerjevih, kar je delno odraz
upostevanja dohodkov iz Studentskega dela. Ponovno so najbolj donosna podroéja umetnost
in humanistika, pedagogika ter zdravje in zdravstvo (stopnje donosa med 14-20 odstotkov).

Najmanj donosna podrogja so inZenirstvo in proizvodnja ter znanost in matematika.

Stopnje donosa za 4-6 letne dodiplomske programe kaZejo vecjo stabilnost v ¢asu, kar je
povezano z vedjim Stevilom oseb, za katere so razpoloZljivi podatki v letih po zakljugku
Studija. Razpon ocenjenih stopenj donosa na podlagi neto pla¢ polnozaposlenih oseb v letu
2004 je med 6 in 11 odstotki za moSke in 10 in 14 odstotki za Zenske. Za oba spola sodijo
med najbolj donosna podrocja druZzbene in poslovne vede ter pravo, znanost in matematika,
zdravje in zdravstvo, za moSke pa tudi inZenirstvo in proizvodnja. Pri mog&kih so manj
donosne pedagoske smeri ter umetnost in humanistika. Skozi ¢as so se tudi za 4-6 letne
dodiplomske programe stopnje donosa povedevale, najve¢ na podrojih umetnosti in
humanistike, znanosti in matematike ter inZenirstva in proizvodnje. Stopnje donosa druZbenih
in poslovnih ved ter prava, zdravja in zdravstva ter kmetijstva in veterine pa so stagnirale ali

celo nazadovale.

Za magistrske programe smo izraunali stopnje donosa le za najbolj popularni podro&ji -
druZbene vede, poslovne vede in pravo ter inZenirstvo in proizvodnja. Predpostavili smo

izgubo polovice place kot oportunitetni strodek izobraZevanja. V letu 2004 so druzbene in
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poslovne vede ter pravo dosegale vije stopnje donosa od inZenirstva, saj so le-te pri moskih
~ prvega podrodja znadale 15 odstotkov, pri tistih z magisterijem s podro&ja inZenirstva pa 7

odstotkov.

Ocene, dobljene na podlagi neto delovnih dohodkov, so za ve€ino podrogij viSje. Na 2-3
letnih programih so stopnje donosa za vedino podro&ij vidje in potencialno tudi manj
zanesljive. Na primer, na podro&ju zdravja in zdravstva v letu 2004 presegajo 30 odstotkov,
na podro&ju inZenirstva in proizvodnje pa znasajo 18 odstotkov za moske in 14 odstotkov za

Zenske.

Za 4-6 letne dodiplomske programe so ocenjene stopnje donosa prav tako vi§je za neto
delovni dohodek v primerjavi z ocenami za neto plade. Najvi§je vrednosti so na podrodjih
zdravia in zdravstva (19 odstotkov), sledijo pa druZbene in poslovne vede ter pravo (18
odstotkov), inZenirstvo in proizvodnja ter znanost in matematika (16-17 odstotkov). Najmanj
donosna podrodja so kmetijstvo in veterina, pedagogika ter umetnost in humanistika, ¢eprav

so tudi tu stopnje donosa relativno visoke.

Na podlagi neto delovnih dohodkov so stopnje donosa magistrskega programa za podroje

inZenirstva povsem primerljive s tistimi za podrocje druZbenih in poslovnih ved ter prava.
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Tabela 6.4. Privatna stopnja donosa pe programih in podroéjih terciarnega izobraZevanja ter
spolu, na podlagi neto pla¢, 1994-2004, v odstotkih

Program neto plada

Podrogje

Moski Zenske

Dodiplomski 2-3 letni 1694 1999 2004 1994 1999 2004
Pedagoski 3.00 4.31 6.33 2.56 8.85 14.07
Umetnost in humanistika 7.63 3.63 435 4.05 7.58 20.45
Druzbene vede, poslovne vede in
pravo 11.94 12.24 9.27 13.61 14.03 11.98
Znanost in matematika 4.88 5.09 5.04 <0 5.18 10.90
InZenirstvo in proizvodnja 7.65 9.76 11.07 5.95 8.51 10.34
Kmetijstvo in veterina 7.43 8.00 5.77 <0 6.36 12.63
Zdravje in zdravstvo 7.33 6.04 10.89 16.83 14.73 15.77
Storitve 8.40 8.70 10.47 16.66 9.35 10.56
Dodiplomski 4-6 letni
Pedago¥ki 3.62 5.05 6.27 3.60 9.17 10.74
Umetnost in humanistika 4.19 6.86 7.47 7.15 9.61 11.23
DruZbene vede, poslovne vede in
pravo 11.31 11.86 1129 14.28 15.38 13.57
Znanost in matematika 8.34 3.93 10.22 5.06 10.85 13.03
InZenirstvo in proizvodnja 8.00 9.81 10.31 870 11.57 11.15
Kmetijstvo in veterina 8.98 9.52 8.67 9.32 10.93 10.73
Zdravje in zdravstvo 10.97 11.61 10.88 13.83 15.36 13.15
Magistrski
Druzbene vede, poslovne vede in 9.54 7.92 15.53 6.41 8.00 13.83
pravo
InZenirstvo in proizvodnja 241 6.00 7.13 - - -

Vir: DURS, SURS in lastni izraduni,

Opombe: i} Neto denarni tokovi na podlagi neto delovnih dohodkov vkljudujejo vse osebe, ki so prejemale pozitiven delovni
dohodek, medtem ko v primeru neto plaé upostevamo le neto denarne tokove za polnozaposlene osebe. if) Za 2-3 letne
dodiplomske programe predpostavljamo trajanje 3 let, za 4-6 letne dodiplomske programe predpostavljamo trajanje 5 fet. iv)
V izradunih za dodiplomski $tudij predpostavljamo, da §tudenti v Gasu §tudija delajo preko ¥tudentskega servisa in zasluZijo
€759 v letu 1994, €898 v letu 1999 in €1000 v letu 2004.
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Tabela 6.5. Privatna stopnja donosa po programih in podroéjih terciarnega izobraZevanja ter
spolu na podlagi neto delovnega dohoedka, 1994-2004, v odstotkih
neto delovni dehodek

Mogki Zenske
Dodiplomski 2-3 letni 1994 1999 2004 1994 1999 2004
Pedagodki <0 7.51 6.98 417 10.87 12.84
Umetnost in humanistika 12.82 8.26 12.35 6.27 11.70 21.20
DruZbene vede, poslovne vede in
pravo 13.83 17.83 12.12 14.11 17.56 12.46
Znanost in matematika ] 9.68 10.50 9.69 <() 9.26 6.75
. InZenirstvo in proizvodnja 9.67 13.38 18.00 6.37 10.07 13.78
Kmetijstvo in veterina 9.50 11.13 7.86 <0 6.82 7.20
Zdravie in zdravstvo 14.04 23.68 34.23 1838 18.27 30.38
Storitve 13.96 13.36 17.92 16.28 <) 12.94
Dodiplomski 4-6 letni
Pedagoski <} 872 9.36 <0 11.17 13.55
Umetnost in humanistika 12.59 14.38 13.16 10.34 13.37 15.49
Druzbene vede, poslovne vede in
pravo 16.87 18.13 17.95 16.23 18.84 17.82
Znanost in matematika 12.26 17.31 16.88 9.94 14.25 16.77
InZenirstvo in proizvodnja 12.31 15.88 16.93 11.43 14.57 15.27
Kmetijstvo in veterina 10.81 13.86 13.32 9.69 13.38 14.01
Zdravie in zdravstvo 13.78 19.41 19.21 14.17 19.37 19.39
Storitve 4.05 14.54 13.10 - - 11.83
Magistrski
I?;:j(l)’e“e vede, poslovne vede in 21.60 32.78 29.54 13.40 15.88 22.80
InZenirstvo in proizvodnja 34.78 37.14 31.79 - - -

Vir; DURS, SURS in lastni izratuni.

Opombe: i) Neto denarni tokovi na podlagi neto delovnih dohodkov vkljudujejo vse osebe, ki so prejemale pozitiven
delovni dohodek, medtem ko v primeru neto plad upodtevamo le neto denarne tokove za polnozaposlene osebe, i) Za 2-3
letne dodiplomske programe predpostavljamo trajanje 3 let, za 4-6 letne dodiplomske programe predpostavljamo trajanje 5
let. iv) V izratunih za dodiplomski $tudij predpostavljamo, da Studenti v &asu $tudija delajo preko ¥tudentskega servisa in
zasluZijo €759 v letu 1994, €898 v letu 1999 in €1000 v letu 2004,
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6.2 Druzbena donosnost

Vifina izratunanih druzbenih stopenj donosa je odvisna od uporabljenih predpostavk glede
neto denarnih tokov. DruZbene stopnje donosa lahko izratunamo tako z vidika celotne druZzbe
kot tudi z vidika drZzave. Donosnost, ki jo bomo uporabili v tej Studiji, je izraCunana z vidika
drzave, kar pomeni, da bomo upostevali le neto denarne tokove z vidika drZave in ne celotne

druzbe.

Investicije v izobraZevanje imajo poleg neposrednih uinkov tudi posredne ucinke na druzbo
kot celoto. S pridobivanjem izobrazbe osebe ne pove€ujejo le lastne produktivnosti, ampak
lahko vplivajo tudi na produktivnost drugih oseb. Prenos znanja je ena izmed pomembnih
oblik pozitivnih eksternalij znanja. Ocen eksternih ulinkov z razpoloZljivimi podatki ni
mogode narediti (glej na primer ocene povzete v Harmon in ostali, 1999). Ker so ti ulinki
praviloma pozitivni, lahko trdimo, da so druZbene stopnje donosa izraunane brez posrednih

uinkov, podcenjene.

Poleg eksternih uéinkov ima drzava od investicije v terciarno izobraZevanje koristi zaradi
tega, ker so davéni prilivi vigji. V Sloveniji je bil v prou¢evanem obdobju v veljavi davek na
izpladane plade in dohodnina. Poleg teh dveh davi¢in je pomembna odlo€itev, ali vklju¢imo v
izratun tudi vigje zbrane prihodke za zdravstveno in pokojninsko blagajno. Ceprav ne gre za
davke v strogem smislu, saj v zameno za plafane obvezne socialne prispevke oseba prejema
pokojnine in zdravstvene storitve, pa vidina pokojnin in obseg zdravstvenih storitev nista
enaka pri¢akovanim koristim. Pokojnine so v Sloveniji dolo€ene na podlagi plaéne zgodovine
(v proutevanem obdobju med 10 in 18 let), vendar pa so navzdol in navzgor omejene. Bolj
izobraZene osebe nimajo nujno tudi vije pokojnine, kar pomeni, da koristi od zbranih
prispevkov niso individualne, ampak v doloenem delu tudi druzbene. Se bolj kot pri
pokojninah je prerazdeljevanje prisotno pri zdravstvenem zavarovanju. Osebe, ki so zaposlene
in zdravstveno zavarovane, pladujejo prispevke, ki so dolo€eni v fiksnem odstotku od viSine
plage, medtem ko so koristi od zavarovanja bolj ali manj enake. To ponovno pomeni, da ima
druZba kot celota vedje koristi od bolj izobraZenih oseb. V prikazu druZbenih stopenj donosa
bomo zanemarili prerazdelitvene aspekte v zdravstvenem in pokojninskem sistemu, saj je
tak§en obi¢ajen pristop. Zaradi tega so izradunane druZbene stopnje donosa dodatno

podcenjene.
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Neposredni stro¥ki izobraZevanja, ki jih ima drzava, so javni izdatki za terciarno
izobraZevanje, ki vkljutuje vse programe terciarnega izobraZevanja, tako dodiplomske kot
podiplomske. Iz Tabele 6.6 je razvidno, da so javni izdatki za formalno izobraZevanje v letu
2004 zna3ali 353 milijonov evrov, od tega je neposredna poraba za izobraZevalne ustanove
zna3ala 269 milijonov evrov in 84 milijonov evrov za transfere in pladila gospodinjstvom. Pri
transferih so najpomembnejsi del Stipendije in $tudentska prehrana (84 milijonov evrov). V
letu 2004 je bilo na razliénih dodiplomskih programih vpisanih 51936 rednih Studentov.
Visina javnih izdatkov na rednega Studenta dodiplomskega programa je zna3ala 6805 evrov.
Ti izdatki vkljudujejo tako izdatke poucevalnih izobrazevalnih ustanov (ki izvajajo terciarno
izobraZevanje) kot tudi izdatke nepoucevalnih izobraZevalnih ustanov (dejavnost ministrstva,
idr.). Poleg teh so vkljudeni $e transferji za gospodinjstva (predvsem republidke in Zoisove
Stipendije) ter transferji za druge zasebne entitete (subvencije prevoznim podjetjem za niZje

cene vozovnic za §tudente in subvencije za prehrano).

Tabela 6.6. Javni izdatki za formalno terciarno izebraZevanje po namenu porabe (v milijonih

evrov), 2004
Neposredna poraba za izobraZevalne ustanove 269
od tega za investicije 12
Transferi, platila gospodinjstvom
in drugim zasebnim entitetam 84
Stipendije in druge pomodi Studentom 84
transferi drugim privatnim enitetam 0.013
SKUPAJ 353

Vir: SURS, Statisti¢ne informacije o terciarnem izobraZevanju.

V izraCunih druzbene donosnosti je smiselno upostevati le izdatke za izobraZevalne ustanove
terciarnega izobraZevanja. V letu 2004 so izdatki za vi§jeSolsko izobraZevanje znaSali 6.57
milijonov evrov, izdatki za visokoSolsko izobraZevanje pa 184.7 milijonov evrov. Od skupaj
191 milijonov evrov, je bilo 174.2 milijonov evrov dodeljenih izobraZevalnim ustanovam na
podlagi Uredbe o javnem financiranju visoko$olskih in drugih zévodov, Clanic univerz
(Uradni list RS, §t. 134/03, 72/04 in 4/06). Izdatki po posameznih izobraZevalnih ustanovah

so podrobneje predstavljeni v Tabeli 6.7.
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a visokoSolske in druge zavode (v tolarjih), 2003-2006

Tabela 6.7. Proracunska sredstva z

UL 2003 2004 2005 2006
UL Akademija za glasbo 777,241,035 892,601,008 924,837,068 953,647,591
UL Akademija za gledaliste, 477,842,186 485,143,027 512,302,798 530,287,871
radio, film in televizijo

UL Akademija za likovno 624,979,412 626,737,025 658,174,510 680,295,390
umetnost

UL Biotehniska fakulteta 2,822,907,007  3,009,585285  3,188,988,864  3,378,638,676
UL Ekonomska fakulteta 1,496,226,421  1,673,922,770  1,808,047,933 1,926,505,200
UL Fakulteta za arhitekturo 687,951,371 726,790,423 765,331,157 808,379,023

UL Fakulteta za druZbene vede
UL Fakulteta za elektrotehniko
UL Fakulteta za farmacijo

UL Fakulteta za gradbenidtvo
in geodezijo

UL Fakulteta za kemijo in
kemijsko tehnologijo

UL Fakulteta za matematiko in
fiziko

UL Fakulteta za pomorstvo in
promet

UL Fakulteta za radunalnistvo
in informatiko

UL Fakulteta za socialno delo
UL Fakulteta za strojnistvo

UL Fakulteta za Sport

UL Fakulteta za upravo

UL Filozofska fakulteta

UL Medicinska fakulteta

UL Naravoslovnotehniska
fakulteta

UL Pedagoska fakulteta

UL Pravna fakulteta

UL Teoloska fakulteta

UL Veterinarska fakulteta
UL Visoka $ola za zdravstvo
Skupaj

UM Ekonomsko-poslovna
fakulteta

UM Fakulteta za
elektrotehniko, ratunalnidivo
in informatiko

UM Fakulteta za gradbeni$tvo
UM Fakulteta za kemijo in
kemijsko tehnologijo

UM Fakulteta za kmetijstvo
UM Fakulteta za logistiko
UM Fakulteta za
organizacijske vede

UM Fakulteta za policijsko-
varmostne vede

UM Fakulteta za strojnidtvo

UM Medicinska fakulteta

1,084,149,247
1,511,984,898
534,270,738

1,081,390,488

1,363,959,192

1,229,650,997
530,468,319

712,582,864

236,783,774
1,572,015,688
723,318,579
240,834,702
3,685,354,456
2,605,982,405

1,248,155,511

1,423,316,208
559,480,787
423,905,047
686,252,057
744,837,872

29,085,841,351

1,011,158,920

1,468,029,986

678,810,981
379,351,522

489,545,504
0

647,641,367

0

1,251,915,817
0

1,161,000,955
1,620,391,975
677,087,802

1,124,499,062

1,453,383,978

1,248,935,689
583,466,326

804,974,751

243,590,481
1,624,593,515
745,564,648
282,836,056
3,860,620,721
2,822,531,490

1,313,442,199%

1,465,585,693
598,208,632
417,115,162
708,622,222
796,226,979
30,972,457,874

1,055,753,407

1,521,545,721

749,508,268
394,548,482

512,126,663
0

673,852,853

228,267,066

1,263,136,098
50,814,574

87

1,240,902,514
1,722,780,010
815,218,964

1,225,372,438
1,558,582,529
1,256,768,865
626,511,493

911,047,996

256,960,686
1,642,508,741
749,039,725
336,397,698
4,055,891,727
3,012,305,729

1,347,138,500

1,551,138,241
629,085,032
407,851,850
772,476,791
850,778,859
32,826,440,718

1,079,183,126

1,563,349,495

813,305,312
420,342,632

532,526,823
40,920,451

684,698,143

247,128,078

1,263,571,476
248,161,602

1,289,935,837
1,812,985,944
941,975,036

1,310,025,868
1,664,228 450
1,270,864,804
635,476,086

1,013,900,966

276,669,088
1,666,367,420
733,020,515
385,631,881
4,194,651,854
3,175,369,879

1,358,599,712

1,620,262,356
663,139,093
415,324,131
786,569,884
886,366,184

34,399,118,739

1,085,766,258

1,615,378,997

842,430,460
431,930,491

540,248,002
285,646,927

670,715,490

263,560,642

1,208,540,362
483,951,617
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UM Pedagoska fakulteta 2,056,770,820  2,172,191,263  2,240,500,000  2,304,221,171
UM Pravna fakulteta 318,455,480 353,789,016 381,912,032 408,398,715
UM Visoka zdravstvena Sola 171,458,642 198,195,681 225,339,193 250,565,052
;ﬁ: dli:jtk““m za humanistiéne 121,166,223 218,988,171 315,347,394 364,053,418
UP Fakulteta za managament 193,437,980 240,948,846 242,052,606 238,373,983
UP Pedagoka fakulteta 61,077,677 325,711,493 381,200,772 364,328,079
}iﬂ;‘gﬁma - Visoka Sola za 201,240,304 277,028,914 279,374,483 289,622,689
EEIZ‘SOKE‘ zdravstvena Sola 21,770,071 111,970,015 193,131,178 269,253,318
Politehnika Nova Gerica 148,150,522 180,889,630 207,890,675 234,386,029
Visoka strokovna Sola za 101,604,545 104,296,406 107,858,607 112,935,571
podjetnidtvo

Visoka Sola za upravijanje in 134,456,556 136,276,400 138,615,374 141,855,210
poslovarje

Univerza v Ljubljani 29,085,841,351  30,972,457,874  32,826,440,718  34,399,118,739
Univerza v Mariboru 8,473,139,039  9,173,729,091  9,740,938,363  10,391,354,184
Univerza na Primorskem 598,692,255 1,174,647,440  1,411,106,433 1,525,631,487
Samostojni visokoSolski 384,211,623 421,462,436 454,364,656 489,176,810
zavodi (koncesije)

Skupaj (SIT) 38,541,884,268  41.742.296,841  44,432,850,170  46,805,281,220
Skupaj (€) pariteta 239.64 160,832,433 174.187.518 185,414,998 195,314,978

Vir: MVZT.

Poleg teh neposrednih izdatkov za izobraZevalne ustanove pri izraCunih donosnosti
upodtevamo ¢ izdatke za transferje v viSini 83.9 milijjonov evrov, tako da so celotni
neposredni javni izdatki za terciarno izobraZevanje znafali 274 milijonov evrov. Stevilo
vpisanih §tudentov na dodiplomskih programih v Solskem letu 2004/05 je bilo 51934, tako da
je bil celotni neposredni strosek izobraZevanja na povprecnega Studenta enak 5297 evrov. V
drugih letih bomo zaradi zagotavljanja primerljivosti kakovosti izobrazevanja predpostavljali,
da celotni neposredni stroek izobraZevanja na §tudenta naraifa po enaki stopnji, kot so

nara$cale realne plade.

Pri izra¢unu donosnosti pa seveda upo$tevamo e posreden strodek drZave v obliki izgubljenih
davkov (dohodnine in davka na izplatane plae), ki bi jih drZava lahko zasluZila, &e bi osebe

opravljale delo z doseZeno stopnjo izobrazbe in se ne bi nadalje izobrazevale. Za 2-3 letne

programe smo upostevali 3 letni izpad davkov, medtem ko smo za 4-6 letne programe

upodtevali 5 letni izpad davkov.

V izogib vpliva sprememb Stevila Studentov in pa naina financiranja, smo predpostavili, da

rastejo stroski izobraZevanja, izraZeni v evrih, po enakih stopnjah kot povpregne realne place
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(podobno smo naredili tudi pri Stipendijah) in jih prera¢unali iz podatkov za leto 2004. Na ta
nagin je dinamika druZbenih stopenj donosa med leti podvrZena predvsem spremembam v
dav¢nih neto denarnih tokovih. To pomeni, da so spremembe stopenj donosa odvisne

predvsem od sprememb delovnih dohodkov, torej od sprememb trznih pogojev.

6.2.1 Agregatna druzbena stopnja donosa za dodiplomske programe

Tabela 6.8 prikazuje druZbene stopnje donosa 2-3 in 4-6 letnih dodiplomskih programov. Iz
analize je izpudCen podiplomski $tudij, saj drZava vlaga relativno malo sredstev v to obliko
izobrazevanja ob majhnem izpadu davkov (5tudij veinoma poteka ob delu), tako da bi bile
stopnje donosa izjemno visoke. fzradun teh stopenj donosa pa prav tako ni relevanten za 3-
letni bolonjski 3tudij, saj je ta bolj primerljiv s 5-letnim dodiplomskim 3tudijem kot pa z

znanstvenim magisterijem.

Iz tabele je razvidno, da so druZbene stopnje donosa pozitivne za oba spola, za oba programa
in za obe skupini zaposlenih oziroma upostevanih vrst dohodkov. DruZbena stopnja donosa
mogkih z 2-3 letnim dodiplomskim programom glede na davke iz in na place je leta 2004
zna3ala 9.84 odstotkov, druZbena stopnja donosa Zenske s tak8nimi zna&ilnostmi pa je znasala
2.62 odstotnih to&k manj. Na podlagi teh rezultatov lahko trdimo, da drZava namenja premalo
sredstev za terciarno izobraZevanje. Zaradi uvedbe davka na izplatane plafe ob koncu leta
1996 ne presenela dejstvo, da so se izraCunane stopnje donosa povelevale, saj je drzava
hkrati zmanj3ala prispevke delodajalcev za pokojninsko zavarovanje in povecala davéno
breme. Povedanje pa ni bilo linearno in za vse skupine, saj je druZbena stopnja donosa 4-6
letnih dodiplomskih programov za Zenske ostala nespremenjena oziroma se je celo znizala.
DruZbene stopnje donosa so pri obeh vrstah dohodka vedje za moske kot za Zenske, prav tako
pa so vigje za 2-3 letne dodiplomske programe v primetjavi s 4-6 letnimi dodiplomskimi
izobraZevalnimi programi. Na podlagi davkov iz in na dohodke iz rednih delovnih razmerij,
so visje stopnje donosa za polnozaposlene delavce. K dodatnemu poveanju razkoraka je
prispevala uvedba davka na izplafane plade, ki bremeni predvsem bolj produktivne delavee,

med drugim bolj izobraZene.
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Tabela 6.8. DruZbena stopnja donosa terciarnega izobraZevanja po dodiplomskih programih
(alternativni scenariji) po spolu, 1994-2004, v odstotkih

IzobraZevalni Davki iz in na plate
Program
Moski Zenske
1994 1999 2004 1994 1999 2004
Dodiplomski 2-3 letni 7.7 10.31 9.84 3.84 7.11 7.22
Dodiplomski 4-6 letni 6.00 8.41 7.09 6.63 7.84 5.97

Davki iz in na delovne dohodke

Mogki Zenske
1994 1999 2004 1994 1999 2004
Dodiplomski 2-3 letni 6.32 8.62 7.91 245 5.82 5.79
Dodipltomski 4-6 letni 5.16 8.03 6.91 5.72 7.49 5.75

Vir: DURS, SURS in lastni izratuni.

Opombe: i) Pri izradunu neto denarnih tokov so upoStevani neposredni izdatki za izobraZevalne ustanove in
transferi gospodinjstvom {(prelrana, Stipendije, transport, idr.} ii) Neto denarni tokovi davkov iz plad so
izradunani le za osebe, ki 50 bile zaposlene za najmanj 40 ur na teden in 12 mesecev na leto. iii} Neto denarni
tokovi davkov iz delovnih dohodkov so izradunani za vse osebe. iv) Neto denarni tokovi upodtevajo enake
strogke izobraZevanja na $tudenta za eno Studijsko leto na 2-3 letnih in 4-6 letnih programih. v) Neto izpad
davkov smo upoStevali 3 in 5 let za krajSe in daljSe programe.

6.2.2 Druzbena stopnja donosa po podroéjih dodiplomskih programov

Za izradun dezagregiranih druzbenih stopenj donosa po dodiplomskih programih in podrocjih
potrebujemo podatke o javnih izdatkih za posamezne fakultete. V Tabelah 6.9 in 6.10 so
prikazana sredstva na 3tudenta, ki jih drZava namenja na Studenta za izobraZevalne ustanove

in za transfere.

Podatki kaZejo, da se izdatki za izobraZevalne ustanove pomembno razlikujejo. To je
predvsem odraz razli¢nih stroSkov izobraZevanja oziroma moZnosti doseganja ekonomij
obsega, saj so mnoZiéni Studiji, na primer, druzbenih ved, bistveno cenejsi od tehni¢nih ved.
Razpon sredstev je med 943 evri za Fakulteto za upravo in 24689 evrov za Akademijo za
gledalid€e, radio, film in televizijo. Visok obseg izdatkov na S$tudenta je znacilen 3e za
Akademijo za glasbo, Fakulteto za matematiko in fiziko, Veterinarsko fakulteto in
Medicinsko fakulteto, medtem ko so na drugi strani Ekonomska fakulteta v Ljubljani in obe
pravni fakulteti. Pri enakih podrodjih Studija se obseg sredstev razlikuje tudi med univerzami.
Na primer, [jubljanska medicinska fakulteta je prejemala ve¢ kot 8123 evrov na §tudenta,

medtem ko je na mariborski medicinski fakulteti ta znesek dosegal 2383 evrov.
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Tabela 6.9. Javni izdatki na $tudenta po izobraZevalnih ustanovah - Univerza v Ljubljani, 2004,

v EUR
Sredstva Transferi
Univerza Ustanova uftanov na na Studenta
Studenta
UL Fakulteta za 3port 4170 1937
UL Pedagoska fakulteta 3279 1937
UL Akademija za glasbo 11640 1937
UL Akademija za gledalite, radio, fikm in televizijo 24689 1937
UL Akademija za likovno umetnost 8836 1937
UL Filozofska fakulteta 2952 1937
UL Teoloska fakulteta 4717 1937
UL Ekonomska fakulteta 1590 1937
UL Fakulteta za druZzbene vede 1775 1937
UL Fakulteta za upravo 943 1937
UL Pravna fakulteta 1699 1937
UL Fakulteta za farmacijo 3348 1937
UL Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo 5283 1937
UL Fakulteta za matematiko in fiziko 6458 1937
UL Naravoslovnotehnika fakulteta 4118 . 1937
UL Fakulteta za arhitekturo 4104 1937
UL Fakulteta za elektrotehniko 3754 1937
UL Fakuiteta za gradbenidtvo in geodezijo 3588 1937
UL Fakulteta za ratunalni§tvo in informatiko 2539 1937
UL Fakulteta za strojnistvo 4475 1937
UL Biotehnigka fakulteta 4772 1937
UL Fakulteta za socialno delo 2014 1937
UL Medicinska fakulteta 8123 1937
UL Veterinarska fakulteta 9155 1937
UL Visoka jola za zdravstvo 3021 1937
UL Fakulteta za pomorstvo in promet 2601 1937

Vir: SURS, MF in lastni izraduni.
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Tabela 6.10. Javni izdatki na Studenta po izobraZevalnih ustanovah - ostale univerze, 2404, v

EUR

Sredstva .
Univerza Ustanova ustanov na Transferi

Studenta na $tudenta
UM Pedagoska fakulteta 3142 1937
UM Fkonomsko-poslovna fakulteta 2083 1937
UM UM Fakulteta za logistiko - 1937
UM Fakulteta za organizacijske vede 1993 1937
UM Pravna fakulteta 1605 1937
UM Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo 4691 1937
UM Fakulteta za elekirotehniko, raunalni$tve in informatiko 3818 1937
UM Fakulteta za gradbeni$tvo 3299 1937
UM Fakulteta za strojnistvo 5401 1937
UM Fakulteta za kmetijstvo 4452 1937
UM Medicinska fakulteta 2383 1937
UM Visoka zdravstvena §ola 2205 1937
UM Fakulteta za policijsko-varnostne vede 2210 1937
FM Pedagoika fakulteta 3744 1937
FM Fakulteta za humanisticne Studije 2245 1937
FM Fakulteta za management 2317 1937
FM Turistica - Visoka Jola za turizem 3524 1937
FM Visoka $ola za zdravstvo 2610 1937
Samostojni Gea College - Visoka Sola za podjetnistvo 1892 1937
Samostojni viup 2009 1937 .
Samostojni Politehnika 2396 1937

Vir: SURS, MF in lastni izracuni.

Prikaz druzbene donosnosti bomo naredili po Sir§ih podrodjih Studija, saj podatki ne
dopuséajo bolj dezagregirane analize. V primeru manjkajo¢ih podatkov smo pri ocenah
druZbenih stopenj donosa upostevali povpre¢ne vrednosti pri prvi naslednji starosti, za katero
je bil podatek na razpolago.’® Podobno kot pri izradunih privatnih stopenj donosa, bomo to
_ naredili za agregirana podrogja 2-3 letnega in 4-6 letnega dodiplomskega programa. V tem
primeru se javni izdatki na §tudenta po agregiranih podrodjih manj razlikujejo, zato tudi
izraCunane stopnje donosa ne bodo povsem merodajne za posamezna podrodja $tudija. Na
primer, letni javni izdatki za S$tudij na AGRFT v viSini 24 tiso€ evrov na leto na Studenta (v
letu 2004) so tako visoki, da je izratunana stopnja donosa negativna, fesar iz povpredja
humanistike in umetnosti ni mogode opaziti. Kljub temu pa je razpon strodkov po agregiranih
podro¢jih Se vedno precejfen: v primeru druzbenih ved, poslovnih ved in prava so povpredni

javni izdatki na $tudenta 3695 evrov, v primeru znanosti in matematike pa 6675 evrov.

* Podatki manjkajo predvsem pri 2-3 letnih dodiplomskih programih, in sicer na podrogjih, za katere nismo
izratunali individualnih stopenj donesa s celostno metodo.

92




Analiza donosnosti terciarnega izobrazevanja v Sloveniji

Tabela 6.11 prikazuje druZbene stopnje donosa po programih in podrodjih. Z izjemo nekaterih
primerov v zgodnejsih letih tranzicije, so stopnje donosa za druzbo pozitivne. V letu 2004, ki
je med proudevanimi najbolj relevantno leto z vidika reformiranja sistema financiranja
izobrazevaih ustanov, lahko ugotovimo, da je razpon stopenj donosa med 4 in 14 odstotki.
To pomeni, da se dravi financiranje vegine programov izplaca in da je obseg sredstev, ki ga
namenja, manj3i od dejanskega obsega. Primerjava druzbenih stopenj donosa med spoloma
kaZe, da so le-te v sploSnem viije za moske kot za Zenske. Primerjava druZbenih stopenj
donosa ponovno kaZe vi§je vrednosti na podlagi neto denarnih tokov, ki upoStevajo le polno

zaposlene osebe in davke povezane s placo.

Podrobnejsa analiza pokaZe dodatne pomembne razlike med razli€nimi programi in podrogji.
Najprej primerjajmo donosnost 2-3 letnih dediplomskih programov. V letu 2004 so bile
najviije stopnje donosa na podro&ju druzbenih ved, poslovnih ved in prava. Na podlagi neto
denarnih tokov, izratunanih iz davkov iz plaé (za polnozaposlene osebe), vidimo, da je
stopnja donosa za mo¥ke zna3ala 10.88 odstotkov, za Zenske pa 9.48 odstotkov. Relativno
visoke stopnje donosa so znaéilne tudi za inZenirstvo in proizvodnjo (za moSke 9.98
odstotkov) ter zdravje in zdravstvo (iz pla¢ za moSke 7.91 odstotkov in za Zenske 7.27
odstotkov). Na drugi strani so najniZje stopnje donosa na podrodju kmetijstva in veterine
(4.86 in 4.58 odstotkov za moske in Zenske), umetnosti in humanistike (5.65 in 6.28
odstotkov za moske in Zenske) ter znanosti in matematike (5.80 in 4.05 odstotkov za moske
in Zenske). Smiselnost investicij je odvisna od oportunitetnih stroskov. Ce upoitevamo
netvegano realno obrestno mero kot strosek financiranja {(npr. 3-4 odstotke), se velina
investicij v terciarno izobraZevanje drZavi izplaa. DrZavi se izplada povetati finanina
sredstva predvsem na podrogjih, ki sedaj prejemajo relativno majhna sredstva, kot so
druzbene in poslovne vede ter pravo, inZenirstvu in proizvodnji ter zdravju in zdravstvu. Na
nekaterih podrodjih, kot je umetnost (npr. 3tudij dramaturgije), so zaradi visokih stro¥kov
Ytudija stopnje donosa negativne (ob uporabi profila pla¢ iz Mincerjeve metode). Ce bi
zanemarili pozitivne cksterne uginke povezane z razvojem umetnosti, bi bilo ekonomsko

priporogilo zmanjanje druZbenih izdatkov za te vrste Studija.
Dru¥bene stopnje donosa, izraunane na podlagi davkov iz delovnega dohodka, so obi€ajno

nekoliko niZje kot tiste, ki so izraunane na podlagi pla za polno zaposlene, vendar pa so

rangi donosnosti razli¢nih podro&ij povsem primerljivi.
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Primerjava druZbenih stopenj donosa med opazovanimi leti kaZe, da se je donosnost
druZbenih in poslovnih ved ter prava najprej povedevala, nato pa zniZevala. Na preostalih

podrogjih je bilo mogo€e opaziti nasprotno dinamiko — povefevanje stopenj donosa.

DruZbena stopnja donosa za 4 do 6 letne dodiplomske programe je obiajno nekoliko vidja od
stopenj donosa na 2-3 letnih programih. Ponovno je najvifja stopnja donesa znalilna za
druZbene in poslovne vede ter pravo. Izradun na podlagi neto denarnih tokov za leto 2004
kaZe, da je le-ta znaSala 13.98 odstotkov za moske in 12.11 odstotkov za Zenske. Zdravje in
zdravstvo je podrodje, ki dosega 11.41 odstotno stopnjo donosa za moske in 9.94 odstotno
stopnjo donosa za Zenske. Za mo3ke so visoko donosna podrodja e inZenirstvo in proizvodnja
(10.16 odstotkov). Podroégji z najniZjo druZbeno stopnjo donosa sta pedagogika ter umetnost
in humanistika (5.77 odstotkov in 6.73 odstotkov za moske ter 6.78 in 6.77 odstotkov za
Zenske). Primerjava v asu ponovno kaZe, da so se stopnje donosa za druzbene in poslovne
vede ter pravo najprej nekoliko povisale, nato pa znizale. Enako velja $e za kmetijstvo in
veterino ter storitve, medtem ko je za druga podroéja znadilno poveéevanje druzbenih stopen;j
donosa v &asu. Najvelje premike je zaznati na podrodju inZenirstva in proizvodnje, pa tudi na
podrodjih zdravja in zdravstva ter znanosti in matematike. Poudariti velja, da na podlagi
primerljivih pla¢ na razli¢nih podrodjih lahko sklepamo, da bi bila druzbena stopnja donosa
visoka tudi na posameznih podpodroéjih, kot sta ekonomija in pravo, ki sta izkazovala

najvi§je neto in bruto dohodke.

Zaradi vi§jih dohodkov za diplomante 4-6 letnih programov in progresivnosti davénega
sistema ni presenetljivo, da so stopnje donosa za dru¥bo v nekaterih primerih vidje v primeru
izratuna na podlagi delovnega dohodka kot pa pla€. Najvije druZbene stopnje donosa so
ponovno za druZbene in poslovne vede ter pravo, in zdravja ter zdravstva, najniZje pa za
podrodje pedagogike ter umetnosti in humanistike. Za Zenske je zelo donosna 3e izobrazba s
podrodja storitev. V obdobju 1994-2004 je prislo do blagega pove€anja stopnje donosa na

vseh podrodjih izobraZevanja.

Sklenemo lahko, da so izralunane druZbene stopnje donosa pozitivne za vsa agregirana
podrodja izobraZevania. [z primerjave pla€ in stro$kov $tudija lahko skiepamo, da to ne velja
za vsa podpodrocja visokoSolskega izobraZevanja. Studiji, ki zahtevajo najmanj 10 tisoC evrov

javnih izdatkov, ne morejo biti donosni pri previadujoci viini plag. Njihov obstoj mora biti
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utemeljen z alternativnimi kriteriji, ki jih v pri¢ujo€i $tudiji nismo upostevali, kot so pozitivne

eksternalije.

Najvisje druZbene stopnje donosa dosegajo podroja z mnoZi¢nim Studijem, kot so druZzbene
vede, poslovne vede in pravo. MnoZi¢nost teh vrst Studija pomeni, da so strofki na Studenta
niZji, s tem pa potencialno tudi kakovost Studija. Kljub temu pa je mejni druZbeni donos za ta
podrogja najvigji, navkljub blaZjemu zniZanju v zadnjih letih. Poleg druzbenih in poslovnih
ved ter prava sodijo med bolj donosna podrodja $e zdravje in zdravstvo, pa tudi inZenirstvo in
proizvodnja ter znanost in matematika. Prav na teh pedro¢jih je priSlo s povecanjem

dohodkov do povedanja donosnosti.
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Tabela 6.11. Druzbena stopnja donosa po programih in pedroéih terciarnega izebraZevanja ter
spolu, 1994-2004, v odstotkih

Program Davki iz plag
Podrodje
Moski Zenske
Dodiplomski 2-3 letni 1994 1999 2004 1994 1999 2004
Pedagogika 3.00 3.87 6.30 2.56 5.14 6.37
Umetnost in humanistika 5.15 5.60 5.85 4.05 447 6.28
I?r‘;:*‘f;’ene vede, posiovne vede in 1273 1540  10.88 10.43 1136 948
Znanost in matematika 354 5.35 3.80 <0 2.98 4.05
InZenirstvo in proizvodnja 6.48 9.34 9.98 2.83 5.11 5.70
Kmetijstvo in veterina 6.30 7.85 4.86 <0 2.09 4.58
Zdravje in zdravstvo 436 3.57 7.91 5.45 6.73 7.27
Storitve 7.64 9.02 3.82 7.33 3.37 5.30
Dodiplomski 4-6 letni
Pedagogika 3.62 4.28 5.77 <0 4.82 6.78
Umetnost in humanistika 3.27 6.43 6.73 3.13 5.63 6.77
3‘;}7‘36“8 vede, poslovne vede in 13.47 15.57 13.98 12.13 14.14 12.11
Znanost in matematika 6.40 9.02 9.08 3.19 6.16 7.62
InZenirstvo in proizvodnja 7.18 10.19 10.16 375 7.93 7.60
Kmetijstvo in veterina 7.39 9.27 7.69 5.12 6.44 6.20
Zdravje in zdravstvo 9.86 13.28 11.41 9.50 11.84 9.94
Storitve 6.16 10.19 9.81 - - -
Davki iz delovnega dohodka
Mogki Zenske
Dadiplomski 2-3 letni 1994 1999 2004 1994 1999 2004
Pedagogika <0 3.87 4.86 <0 443 5.90
Umetnost in humanistika 5.01 5.73 4.68 <0 375 495
B};ﬁ?ene vede, poslovne vede in 9.90 12.36 9.45 8.60 9.91 7.87
Znanost in matematika 3.82 5.37 5.47 <0 2.82 3.11
InZenirstvo in proizvodnja 5.31 7.85 8.68 1.72 4,05 4.53
Kmetijstvo in veterina 5.04 7.08 4.40 <} <} <0
Zdravije in zdravsivo 4.11 8.08 9.97 3.98 577 7.05
Storitve 7.20 7.98 7.84 8.22 6.61 6.68
Dodiplomski 4-6 letni
Pedagogika <0 4.09 4,78 <0 3186 5.69
Umetnost in humanistika 441 6.30 598 3.13 528 5.93
Erﬁ?m vede, poslovne vede in 12.51 14,55 13.07 10.80 13.00 11.08
Znanost in matematika 5.41 8.33 8.18 2.24 5.40 6.50
InZenirstvo in proizvodnja 6.29 9.20 9.18 4.62 6.92 6.84
Kmetijstvo in veterina 5.44 7.95 6.70 3.77 530 532
Zdravje in zdravstvo 8.26 13.13 11.58 7.52 11.08 9.83
Storitve 4.46 9.55 8.30 15.64 18.83 13.92

Vir: DURS, SURS in lastni izraduni.

Opombe: i) Pri izrafunu neto denamih tokov so upodtevani neposredni izdatki za izobra¥evalne ustanove in transferi
gospodinjstvom (prehrana, Stipendije, transport, idr.} ii) Neto denarni tokovi davkov iz plad so izradunani le za osebe, ki so
bile zaposlene za najmanj 40 ur na teden in 12 mesecev na leto. i} Neto denarni tokovi davkov iz delovnih dohodkov so
izratunani za vse osebe. iv) Neto denarni tokovi upo§tevajo enake stroske izobraZevanja na §tudenta za eno Studijsko leto za
2-3 letne in 4-6 letne programe. v) Upotevali smo normativne dolZine trajanja Studija.
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7. Zakljucek in priporocila ekonomski politiki

Poznavanje donosnosti izobraZevanja je kljuéno pri odloanju o strukiuri financiranja
terciarnega izobraZevanja in pri zasledovanju cilja im vedje druZbene razvitosti z vlaganjem
v ¢loveski kapital. Pri slednjem cilju je klju¢ni indikator privatna donosnost visokoSolskega
izobraZevanja, medtem ko je pri odlodanju kljuéna druzbena donosnost. Preseganje privatne
stopnjf; donosa nad oportunitetnim stroSkom financiranja izobraZevanja je znak, da se Studij
izplaga in da je smiselno povecati tevilo oseb s takdno izobrazbo. Pozitivne druZbene stopnje
donosa, izratunane z vidika drzave (in ne druzbe kot celote), so znak, da se drZavi izplada

povedati obseg sredstev v takSno obliko izobraZevanja.

Analiza dinamike privatne in druZbene donosnosti v obdobju 1994-2004 je bila izvedena z
uporabo dveh metod: Mincerjeve metode in celostne metode. Pri Mincerjevi so upostevani le
oportunitetni stroski izobraZevanja, medtem ko celostna metoda upo3teva $irsi nabor stroskov.
Z Mincerjevo metodo smo ocenili zgolj individualne stopnje donosa, z obema metodama pa
smo ocenili privatne in druZbene stopnje donosa. Prednost Mincerjeve metode je manjia
ob&utljivost na pomanjkljive podatke, saj gre za oceno regresijske enacbe, medtem ko je
celostna metoda ob&utljiva predvsem na denarne tokove v prvih letih po zakljucku izobrazbe.

Ker so ti podatki pogosto pomanjkljivi, se v nekaterih primerih donosov ne da izraCunati.

Rezultati dobljeni s pomog&jo Mincerjeve metode kaZejo relativno visoke stopnje donosa za
posameznika. Za leto 2004, ki je zadnje leto z razpoloZljivimi podatki, smo izraunali, da je
stopnja donosa (izratunana na podlagi neto pla¢ polno zaposlenih oseb) za moSke in Zenske
okrog 9-10 odstotkov tako za 2-3 letne dodiplomske programe, 4-6 letne dodiplomske
programe in magistrske programe. Stopnja donosa doktorskega programa je bistveno niZja,
okrog 4 odstotkov. V nasprotju s pri¢akovanji, da bo pove¢ana ponudba bistveno zmanjsala
privatno donosnost zaradi zmanj$anja plag, podatki kaZejo, da so se stopnje donosa skozi Cas
povedevale, v povpregju med 2-3 odstotne totke za dodiplomske in magistrske programe,
medtem ko se je za doktorski §tudij stopnja donosa zniZala za 2 odstotni tocki. Ti rezultati
kaZejo, da je povprasevanje tudi v Sloveniji nara3¢alo hitreje kot ponudba, kar je skladno z
znatilnostmi razvitih drZav (glej Acemoglu, 1999 in 2003). Z narajtanjem individualnih
stopenj donosa razlignih oblik terciarnega izobraZevanja pa so se znmiZale privatne stopnje

donosa delovnih izkuSenj. Rezultati, dobljeni za celotno populacijo oseb in neto delovni
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dohodek, kaZejo $e vigje stopnje donosa za posameznika, saj imajo osebe z vi§jimi stopnjami
izobrazbe ve&je povpretno Stevilo opravljenih delovnih ur. Razlika v stopnjah donosa,

izratunana na podlagi obeh vrst dohodkov, je sicer relativno majhna za dodiplomske

programe, katerih stopnje donosov, izraGunane iz obeh vrst dohodkov, v povpredju dosegajo

med 9 in 11 odstotke, a bistveno veéja za magistrske (6 odstotnih tock) in doktorske programe
(5-7 odstotnih toZk). Te razlike so predvsem odraz velikih razlik v avtorskih honorarjih in

drugih delovnih dohodkih, ki se povedujejo s stopnjo izobrazbe.

Ocene privatnih stopenj donosa dobljenih z Mincetjevo metodo, potrjujejo heterogenost v
stopnjah donosa razli¢nih podro€ij izobrazevanja, ki so jo opazili v drugih drZavah (npr.
Stark, 2007). Za dodiplomske programe so v letu 2004 ocene zna3ale med 6 in 11 odstotki.
Na 2-3 letnih programih so bile najvisje stopnje donosa na podrogjih znanost in matematika,
storitvah in na pedagodkih podrogjih (9-11 odstotkov), medtem ko so zaostajala predvsem
podrodja kot je kmetijstvo in veterina ter inZenirstvo in proizvodnja za Zenske (okrog 6-7
odstotkov). Na 4-6 letnih programih so bile najvi§je stopnje donosa na podro&ju zdravja in
zdravstva, druzbenih in poslovnih ved ter prava (9-10 odstotkov), zaostajala pa so podrogja,

kot so pedagogika, umetnost in humanistika ter storitve.

Stopnje donosa za posameznika so se¢ spreminjale skozi ¢as. Ob sploS$nem povelevanju
stopenj donosa dodiplomskih programov beleZimo stagnacijo donosnosti na podrogjih
druzbenih ved, poslovnih ved in prava. To je v skladu s pri€akovanji, saj je Stevilo vpisanih na
tem podrocju bistveno naraslo. Vedje pozitivne premike je mo¢ zaznati na podro&jih, kot so
znanost in matematika, inZenirstvo in proizvodnja (od 6 na 10 odstotkov za 2-3 letne
programe in 7 na 9 za 4-6 letne programe), pa tudi zdravje in zdravstvo ter pedagoiko

podrodje.

Pri magistrskih programih je opazna vefja heterogenost privatnih donosnosti kot na

dodiplomskih programih, saj je razpon med 3 in 11 odstotki za moske ter 5 in 11 odstotki za

Zenske. Ponovno so v ospredju druZzbene vede, poslovne vede in pravo, katerih stopnja donosa .

se je v ¢asu celo poveCevala. Pri doktorskih programih je razpon prav tako velik; ocene
stopenj donosa so najvi§je na podro€jih, kjer so donosi med manj$imi na magistrskih

programih (podrocje pedagogike za moske ter umetnosti in humanistike za Zenske).
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Mincerjeve ocene donosnosti za posameznika, ki upostevajo razlike v delovnih urah in
prejemkih izven delovnega razmerja, kaZejo nekoliko vifje stopnje donosa od ocen dobljenih
za polno zaposlene osebe, ki so prejemale zgolj place. Razpon ocen za 2-3 letne dodiplomske
programe je 5-14 odstotkov. Najvi§je stopnje donosa za molke so zabeleZene na
izobraZevalnih podro&jih zdravje in zdravstvo (13 odstotkov), pedagogika ter inZenirstvo in
proizvodnja (12 odstotkov), za Zenske pa na podrogjih pedagogike (14 odstotkov), umetnosti
in humanistike (13 odstotkov) ter zdravja in zdravstva (12.8 odstotkov). Med najmanj
donosna podrogja izobraZevanja sodijo kmetijstvo in veterina ter inZenirstvo in proizvodnja za

Zenske.

Za 4-6 letne programe so stopnje donosa nekoliko niZje, med 7 in 11 odstotki, rangiranje pa se
precej razlikuje od tistega za 2-3 letne programe. Med najbolj donosna pedrodja izobraZevanja
za posameznika sodijo druZbene vede, poslovne vede in pravo (11 odstotkov), sledita pa
znanost in matematika ter inZenirstvo in proizvodnja, pa tudi zdravje in zdravstvo (10
odstotkov), med manj donosnimi pa so pedagogika in storitve. Stopnje donosa so se skozi ¢as
spreminjale v prid v socializmu privilegiranih podrogij, kot so znanost in matematika ter
inZenirstvo in proizvodnja (povedanje od 8 na 10 odstotkov). Pri magistrskih in doktorskih
programih so stopnje donosa bistveno visje kot pri dodiplomskih programih. Najvisje so na

podro&ju druZzbenih in poslovnih ved ter prava in na podro¢ju zdravja in zdravstva.

Ocene, dobljene s celostno metodo, so nargjene tako z vidika posameznika kot z vidika drzave
(druzbe). Ocene, dobljene zgolj z oportunitetnimi stroski, potrjujejo obéutljivost celostne
metode na zgodnje denarne tokove, tako da ne preseneta dejstvo, da se pogosto bistveno
razlikujejo od ocen z Mincerjevo enacbo. Individualna stopnja donosa na podlagi neto plad
kazejo 2 odstotni totki vigjo stopnjo donosa za moske na 2-3 letnih programih in primerljive
stopnje donosa za Zenske. Za 4-6 letne programe so stopnje donosa, dobljene s celostno
metodo, za ved kot 3 odstotne to¢ke nizje od Mincerjevih ocen. Za magistrske programe so
stopnje donosa prav tako niZje, vendar le za 1 do 2 odstotni tocki. V Casu se stopnje donosa,

ocenjene s celostno metodo, povedujejo, z izjemo 4-6 letnih dodiplomskih programov.

Ocene donosnosti za posameznika, dobljene s celostno metodo za vse osebe, prav tako
odstopajo od Mincerjevih ocen. V letu 2004 so ocene za 4-6 letne programe znaSale okrog 10
odstotkov tako za mogke kot za ¥enske. Za 2-3 letne dodiplomske programe in magistrske

programe so ocene niZje za nekaj odstotkov. Celostna metoda daje tudi drugatno sporotilo
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glede dinamike donosov, saj se ti ne povecujejo za 4-6 letne dodiplomske programe in
doktorske programe. Ta odstopanja so odraz velike obéutljivosti celostne metode na nekaj

opazovanj pri dolo€enih starostih.

Ob upodtevanju alternativnih scenarijev za dodiplomske programe (3tudentsko delo,
Stipendije, Solnine) le-ti kaZejo naslednje za polno zaposlene prejemnike pla¢. Privatna
stopnja donosa se bistveno povea, e upostevamo realistiéni scenarij 1000 evrov (v letu
2004) studentskega dohodka, saj se stopnje donosnosti pove€ajo z 11.6 na 13.5 odstotkov za
moske in 9.9 na 11.9 odstotkov za Zenske (2-3 letni programi). Se bolj izrazita povisanja so

znatilna za 4-6 letne dodiplomske programe (s 6.4 odstotkov na 13.1 odstotka). Stipendija

poveta donosnost med 17 in 30 odstotki (odvisno od programa). Solnine v vi¥ini 1000 evrov '

vsako leto sicer znizajo donosnost, vendar pa so v kombinaciji s $tudentskim delom stopnje
donosa za moske vi§je od 10 odstotkov, za Zenske pa se zniZajo na 6 odstotkov. Pri delovnih
dohodkih so stopnje donosa ponovno vi$je in v nobenem od omenjenih primerov niso niZje od

10 odstotkov.

Primerjava stopenj donosa za posameznika po podro&jih dodiplomskih programov in
nekaterih magistrskih programov kaZze na velike razlike. Ocene so narejene na podlagi
predpostavke, da $tudenti ne prejemajo $tipendij in da delajo preko Studentskega servisa ter v
letu 2004 prejemajo 1000 evrov dohodka. Na podlagi podatkov za plate za leto 2004 so

najvije stopnje donosa pri 4-6 letnih programih v druzbenih in poslovnih vedah ter pravu,

zdravju in zdravstvu, najniZje pa so na podro€jih pedagogike ter umetnosti in humanistike.

Razpon ocen je med 6 in 11 odstotkov za moske in 10 in 13 odstotki za Zenske. Na podlagi
delovnega dohodka so ocene privatnih stopenj donosa za 4-6 letni §tudij med 9 in 20 odstotki
za moske in med 13 in [9 odstotki za Zenske. Najvi§je so ponovno v zdravju in zdravstvu ter
druZbenih in poslovnih vedah ter pravu. Med najniZjimi pa je pedagogika. Stopnje donosa so
nara§€ale v &asu predvsem na podrodjih, kot so znanost in matematika, inZenirstvo in
proizvodnja ter zdravje in zdravstvo, medtem ko so v druZbenih in posiovnih vedah ter pravu

stagnirale ali blago nazadovale.

DruZbene stopnje donosa smo izraCunali le na podlagi celostne metode. UpoStevali smo neto
denarne tokove z vidika drZave, kar pomeni, da smo pri koristih in strofkih upostevali davke
in drzavne izdatke za terciarno izobraZevanje (javne izdatke za visoko3olske ustanove ter

Stipendije in druge transfere). Te ocene smo izraCunali le za dodiplomske programe, ne pa
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tudi za podiplomske programe. Agregatne stopnje donosa za 2-3 letne dodiplomske programe
so v letu 2004 (na podlagi polnozaposlenih oseb, ki so prejemale place) zna3ale okrog 10 in 7
odstotkov za moske in Zzenske. Za 4-6 letne dodiplomske programe so stopnje donosa znaSale
7 in 6 odstotkov za moske in Zenske. Na podlagi denamih tokov, povezanih s celotnimi
delovnimi dohodki, so bile doseZene stopnje donosa nekoliko niZje. Za 2-3 letne dodiplomske
programe okrog 8 odstotkov za moske in 6 odstotkov za Zenske. Za 4-6 letne dodiplomske

programe pa 7 in 6 odstotkov za moske in Zenske.

Pozitivne druzbene stopnje donosa z vidika drZave pomenijo, da se drZavi izplagajo investicije
v terciarno izobrazevanje in da bi se izplaCalo povelati obseg sredstev, ki je namenjen
terciarnemu izobraZevanju. IzraCunane druZbene stopnje donosa po podrogjih kaZejo
pomembne razlike med razlinimi podrodji. Razpon ocen je med 5 in 10 odstotki, pri
agregaciji podro¢ij na 8 kljunih podro¢ij. Med za drZavo najbolj donosna podrogja sodijo
druzbene vede, poslovne vede in pravo, inZenirstvo in proizvodnja ter zdravje in zdravstvo,
med najmanj donosna podrofja pa pedagogika ter umetnost in humanistika. Za vegino
podrocij velja, da se donosnost za drZavo celo poveluje, kar je verjetno povezano tudi z
uvedbo davka na izplaane plade ob koncu leta 1996, kar je nedvomno povetalo obseg

pladanih davkov.

101



Analiza donosnosti terciarnega izobrazevanja v Sloveniji

LITERATURA

1. Ahéan, A., Polanec, S. in N. Trunk-Sirca (2006). Dornosnost terciarnega
izobrazevanja, Fakulteta za management, neobjavljena analiza.

2. Ah&an, Ale$ in Sa$o Polanec (2008). Retirement Decisions in Transition: Evidence
from Slovenia, mimeo.

3. Barro, Robert and Xavier Sala-i-Martin. (2004). Economic Growth. Cambridge (MA):
MIT Press.

4. Becker, G. S. (1964). Human capital. New York: Columbia University Press.

5. Belzil, C., in Hansen, J. (2002), Unobserved ability and the return to schooling.
Econometrica, Vol. 70, pp. 575-591.

6. Bevc, M. (1993), Rates of return of Investment in Education in Former Yugoslavia in
the 1970s and 1980s by Region. The Economics of Education Review, Vol. 12, No. 4,
pp. 325-343.

7. Beve, M. (1991). Ekonomski pomen izobraZevanja. Didakta, Radovljica.

8. Boudarbat, B. (2007). Field of study choice by community college students in Canada.
Economics of Education. Article in press.

9. Bound, J., Jaeger, J. in Baker, R.M. (1995). Problems with Instrumental Variables
Estimation When the Correlation Between the Instruments and the Endogenous
Variable is Weak. Journal of American Statistical Association, pp. 443-450.

10. Card, D. (1999). The causal effect of education on earnings. In Ashenfelter, O. and
Card, D. (eds), Handbook of Labor Economics, Vol. 3A, Chapter 30, Amsterdam:
Elsevier Science/North Holland.

11. Cahuc, Pierre and Andre Zylberberg (2004). Labor Economics. Cambridge (MA):
MIT Press.

12. Checchi, Danielle (2006). The Economics of Education. Cambridge (UK): Cambridge
University Press.

13. Finnie, R. and M. Frenette (2003). Earning differences by major fields of study:
evidence from three cohorts of recent Canadian graduates. Economics of Education
Review Vol. 22, pp. 179-192. _

14. Flabbi L., Paternostro S., Tiongson E. R. (2007). Returns to Education in the

Economic Transition: A Systematic Assessment Using Comparable Data.



Analiza donosnosti terciarnega izobrazevanja v Sloveniji

15.

16.

7.

I8.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Harmon, C., Osterbeek, H. in I. Walker (2000). The Returns to Education: A Review
of Evidence, Issues and Deficiencies in the Literature. Centre for the Economics of
Education, London School of Economics and Political Science.

Keane, M. P. & Wolpin, K. I. (1997). The Career Decisions of Young Men. Journal of
Political Economy, University of Chicago Press, Vol. 105, No. 3.

Mincer, J. (1974). Schooling, experience, and earnings. New York: Columbia
University Press.

Miller, P. Mulvey, C. and Martin N. (1995). What do twins studies reveal about the
Economic Return to Education? A Comparison of Australian and US Findings.
American Economic Review, 85, pp. 586-599.

Orazem, P. F. and M. Vodopivec (1995). Winners and Losers in Transition: Returns to
Education, Experience and Gender in Slovenia. World Bank Economic Review, pp.
201-230.

Orazem, P., F. and M. Vodopivec (1997). Value of Human Capital in Transition to
Market: Evidence from Slovenia. European Economic Review, Vol. 41, pp. 893-903.
Orazem P. F., and M. Vodopivec (2000). Male-Female Differences in Labor Market
Outcomes during the early Transition to Market: The Case of Estonia and Slovenia.
Psacharopoulos, G. (1993). Returns to Investment in Education: A Global Update.
Washington: The World Bank.

Stanovnik, T. (1997). The returns to education in Slovenia. Economics of Education
Review, Vol. 16, No. 4, pp. 443-449.

Stark, A. (2007). Which Fields Pay, Which Fields Don't? An Examination of the
Returns to University Education in Canada by Detailed Field of Study. Economic
Studies and Policy Analysis Division, Department of Finance, Canada.

Vodopivec M. (2004). Labor Market Developments in the 1990s. The World Bank,
Washington, 293-314.

Vodopivec, M. (2006). The evolution and determinants of earnings in Slovenia. IB
revija, No. 1-2, pp. 37-50. '

Yoram, W. (1973). Investment in Graduate education. The American Economic

Review, Vol. 61, No. 5, pp. 833-852.



Analiza donosnosti terciarnega izobrazevanja v Sloveniji

N
.
L




Analiza donosnosti terciarnega izobrazevanja v Sloveniji

DODATEK



Analiza donosnosti terciarnega izobraZevanja v Sloveniji

Tabela 1. Struktura zaposlenih diplomantov viSjeSolskik programov po podroéjih $tudija, 1994-
2004, v odstotkih (skupaj = 100%)

Podrotje 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarske 016 015 015 014 014 013 012 01l 010 016 018 |
Geoloske 012 013 042 01l 0lf 012 012 010 01l 010 0.0 .
Lesno - industrijske 084 08 090 091 092 097 098 100 098 099  1.02 '
(lesnopredelovalne)

Strojne 1886 19.00 1918 1943 1964 1963 1972 1983 1988 2002 2018
Elektrolehniske inza g 45 945 990 1004 1010 1049 1071 1097 1131 1148 1176

elekirozveze

Tekstilne 051 050 048 047 051 051 049 050 047 047 046

Usnjarske in éevljarske  0.15 014 013 012 014 016 017 015 013 013 013
Remijsko - tehnoloske oy 140 166 170 175 175 181 182 184 184 180

{in Ziviiske) .
Grafiéne 0.57 0.55 0.55 0.59 0.61 0.60 0.56 0.56 0.53 0.53 0.56 ‘.
Gradbene 426 4.19 4.26 432 441 4.50 4,52 4.57 4.62 4.65 4.74 }
Arhitekeske 0.14 0.12 0.09 0.11 0.11 011 0.10 0.07 0.07 0.06 0.06 -
Geodetske 0.59 0.67 0.67 0.70 0.71 0.70 0.72 0.70 07 0.73 0.68 i i
Zelezniski promet 0.73 0.72 0.70 0.65 0.63 0.61 0.59 0.61 0.60 0.59 0.56 ’

Pomorski in re¢ni 185 192 191 198 201 201 197 192 190 186 187 r

promet |
|
PTT promet 047 046 046 040 037 034 031 028 032 034 043
Druge prometne 110 113 LIl L6  LI0  to9 112 L1011l 117 LI7
Druge tehniske (tudi 545 395 307 300 209 291 288 292 285 274 260 ;
tiste brez oznake smeri) »
Kmetijske 334 340 333 328 324 333 331 326 320 321 318
Gozdarska 064 072 079 08 081 092 100 098 100 101 105 -
P
Ekonomsko - 1526 1536 1551 1565 1560 1551 1554 1551 1552 1558 1565 .
komerciaine
Turisti€ne in gostinske 021 0.23 0.22 (.21 0.23 0.24 0.29 0.27 0.32 0.41 (.48 )
Organizacijske 405 396 388 383 385 385 376 376 374 372 373
Medicinske 233 238 227 227 230 226 226 225 225 219 217 -
Stomatologke 0235 023 021 019 018 0I5 014 015 012 011 0.0 )
[t
Pedagotke 753 720 710 693 682 665 643 636 621 600 582 z
g;gk""“e pedagoske 454 023 023 021 048 016 017 017 016 018 017 |
- ]
1‘;‘?6 Solezatelesno 99 406 094 095 094 091 091 088 092 085 0.8l
turo |
Vigje defektoloske 017 016 014 014 013 013 013 012 012 012 011
Druge vi§je $ole za
e e 015 013 015 016 015 017 018 017 017 017 0.5 |
Upravne 171 1153 1133 1126 1097 1073 1049 1046 1038 1011  9.85 =
Verske 001 001 001 001 001 001 001 00l 00f 001 00
Filozofska 108 106 109 105 100 098 101 097 094 093 088
Naravoslovno
Paravoslovn 0.60 067 069 066 068 064 064 060 058 057 056
Pravna 161 170 178 168 166 172 175 176 172 169 165 F
Glasbena 033 034 035 032 030 030 028 027 026 026 026 L
Druge vidje Sole 489 468 459 453 461 473 483 48 484 503 5.8 -
Skupaj - Stevilo 21195 21388 21665 21903 21760 21566 21571 21197 20840 20609 20272 =
]

Vir: SRDAP in lastni izraduni.
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Tabela 2. Struktura zaposlenih diplomantk vi$jefolskih programov po podrotjih Studija, 1994-
2004, v odstotkih (skupaj = 100%)

Podrotje 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarske 001  00I 002 002 001 00l 001 001 001 001 001
Geolotke 002 003 003 .003 003 003 002 002 002 003 003
h::ﬁgpr:éi‘[‘zgglﬁg 007 008 009 009 010 010 010 009 010 012 012
Strojne 047 049 052 054 055 055 054 056 058 061 059
E[ljgggzsze iNza g4 040 042 042 042 041 041 041 040 040 040
Telstilne 100 104 109 L1218 124 129 132 133 128 131
Usnjarske in devljaske 010 012 02 012 013 014 015 014 014 013 014
ﬁﬁ’;‘iii;i‘l’(;)teh“"l"gke 185 196 200 201 197 199 196 198 195 197 19
Grafitne 005 007 007 007 008 009 009 010 010 009  0.09
Gradbene 106 104 104 105 104 104 102 101 101 103 106
Arhitektska 006 006 006 005 005 003 003 004 003 004 003
Geodetske 030 034 035 035 035 033 035 034 033 033 031
Zelezniski promet 002 002 002 002 002 002 002 003 003 003 003
g;";fgfki in recni 037 037 038 041 043 043 045 043 042 042 044
PTT promet 037 037 036 035 035 035 034 037 037 040 04l
Druge prometne 017 019 009 018 019 021 021 023 023 023 D24
Esﬁggrizhg;ii‘f{g:gicﬁ) 030 028 020 029 029 028 030 030 031 029 031
Kmetijske 154 155 154 159 161 167 170 L70 169 169 169
Gozdarska 007 009 008 007 007 008 008 008 008 008 008
Egg’;‘r’;‘]’:ﬁ‘; 2206 2264 2302 2325 2333 2356 2372 2380 2395 2413 2443
Turistidne in gostinske 0.21 0.24 0.21 0.20 0.23 0.25 0.31 0.35 0.41 0.46 0.57
Organizacijske 129 132 136 139 140 150 159 160 164 165 174
Medicinske 1445 1411 1411 1415 1420 1422 1428 1418 1404 1390 13.55
Stomatolozke 020 018 020 016 016 015 014 014 012 010 010
Pedagoske 2946 2878 2817 2762 2731 2697 2665 2666 2657 2643 2632
gﬁgk"“‘e pedagoske o0 065 069 067 064 062 0.63 062 063 062 062
Efgsri"le zatelesno o0 095 025 025 025 022 022 021 021 020 020
Visic defekioloske 079 077 078 075 074 071 068 066 064 065  0.62
Eﬁfg;ﬁfﬁ fi‘;:f’ za 035 038 038 040 041 044 043 043 042 044 044
Upravne 982 994 1019 1046 1049 1039 1039 1042 1042 1035 1027
Filozofska 287 296 289 294 28 281 279 273 273 274 268
Naravos v 045 047 044 045 045 044 041 042 040 040 036
Pravna 160 164 166 16 161 163 161 159 161 159 158
Glasbena 036 033 032 032 030 030 020 028 028 028 026
Druge vigje Sole 690 684 666 662 669 679 680 673 679 691  7.02
Skupaj - Stevilo 33452 33587 34371 34777 34677 34499 34500 34045 33602 33160 32379

Vir: SRDAP in lastni izratuni.
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Tabela 3. Struktura zaposlenih diplomaniov visoko3olskih programov po podrodjih 3tudija,
1994-2004, v odstotkih (skupaj =100%)

Podrogje 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarska 0.7 0.7 0.6 0.6 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
Geoloka 0.2 0.2 0.2 0.2 02 0.2 0.2 0.2 0.2 02 0.2
Metalurka 1.2 1.1 11 1.1 1.0 Lo 0.8 09 0.8 0.8 0.8
Strojna 13.0 12.9 12.9 12.9 12.9 13.0 13.1 13.0 129 128 12.7

Ladjedelniska 0.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Eleidrotehniska 13/ 136 137 141 143 144 144 142 143 143 142 !
in rafunalnidka
Kemijsko - 3.7 3.8 3.8 36 35 34 3.3 33 3.1 3.1 3.1
tvehnoloéka
Zivilsko - 08 08 08 09 09 09 09 08 09 09 09
tehnoloska
Gradbena 49 4.7 46 46 45 44 42 4.1 4.1 4.1 42 o
Arhitektska 2.5 2.4 23 23 22 22 2.1 2.1 2.0 1.9 1.8 .
Geodetska 0.6 0.6 0.6 06 0.6 06 0.6 0.6 0.6 06 06
Prometna 0.4 0.4 0.4 05 0.7 08 0.9 1.1 1.3 1.5 1.6
. £
Tehnigka brez 12 1.1 1.1 1.1 10 09 09 08 08 09 08 .
oznake smeri .
Kmetijska 27 26 2.7 26 26 2.6 24 24 23 22 21 -
Gozdarska 2.7 2.5 2.6 2.4 2.4 2.3 2.3 2.2 2.1 2.0 1.9 o
Veterinarska 1.9 1.9 1.7 1.6 1.6 1.5 1.6 1.6 1.3 1.5 1.4 .
Ekonomska 13.6 139 141 146 147 150 153 155 159 162 165
?;famzacusm 36 37 38 39 40 40 41 4.1 42 4l 42 -
'1
Medicinska 5.2 5.1 5.2 5.1 5.0 49 4.8 4.8 4.8 47 4.7 L
Stomatologka 1.2 12 1.1 1.1 1.1 1.0 1.0 1.0 0.9 09 09 ‘
Farmaceviska 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.7 )
Filozofska 5.3 5.4 5.4 54 54 54 5.4 5.3 53 53 53
]
Naravoslovno 4, 5. 45 34 34 33 32 30 29 28 28
matematiéna _
Industrijska .l 01 01 01 01 00 00 00 00 00 00 n
pedagogika o
Telesna kultura 2.3 2.3 2.3 2.2 22 22 2.2 22 22 22 22
Defektolodka 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0
Pravna 6.4 6.3 6.3 6.3 6.3 6.3 6.3 6.2 62 61 6.0
fgd‘z"l’“c“e 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.6 2.6 2.5 2.5
Upravna 0.2 03 0.3 0.2 0.3 0.4 0.6 0.7 0.8 1.0 1.2 0
Teoloska 0.3 0.3 0.3 0.4 04 04 0.3 0.3 0.3 03 0.3

Druge fakultete
in visoke §ole
Glasbena
akademija
Akademija za
likovne 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5
umetnost

Akademija za L
uporabno 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
umetnost )
Akademija za J
dramsko 0.4 0.4 0.4 0.5 0.5 0.4 0.4 0.4 0.4 04 0.4 b
umefnost

2.9 29 2.8 2.8 2.8 2.9 32 34 3.6 37 3.8

1.4 1.5 1.4 1.4 14 1.4 1.4 1.4 1.4 14 I.4

Skupaj - $tevilo 28356 29192 30121 31208 31809 32211 34027 35010 36124 37961 39742

Vir: SRDAP in lastni izraduni.



Analiza donosnosti terciarnega izobraZevanja v Sloveniji

Tabela 4. Struktura zaposlenih diplomantk visoko¥olskih pregramoyv po podrodjih Studija, 1994-
2004, v odstotkih (skupaj = 100%)

Podrotje 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarska 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
Geoloska 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 02 0.1
Metalurska 0.3 0.2 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 02 0.2 02
Strojna 0.6 0.6 0.7 0.7 0.7 0.6 0.6 0.6 0.6 0.7 0.7

Ladjedelniska 0.0 0.0 0.0 0.0 6.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Elektrotehniska o ¢ 45 15 14 14 13 13 12 11 11
in ratunalniska

Kemijsko - 5.0 50 46 A5 44 42 41 39 37 36 34
tehnolo3ka

Zivilsko - 2.1 2.1 21 2.1 1.9 1.9 1.9 1.9 1.8 1.7 1.6
tehnologka

Gradbena 1.7 1.6 1.5 1.5 1.4 13 13 12 1.2 1.1 1.1
Arhitektska 2.3 22 21 20 20 1.9 1.8 1.7 1.6 1.5 1.4
Geodetska 0.3 03 03 03 03 0.3 03 0.3 03 03 03
Prometna 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.3 04 0.4 0.5 0.6 0.6
Tehniskabrez — p0 ¢ 98 07 07 07 07 06 07 06 06
oznake smeri

Kmetijska 3.1 30 3.1 29 28 27 25 25 24 22 22
Gozdarska 0.5 04 05 04 04 04 04 0.3 03 03 03
Veterinarska 0.8 0.8 0.6 0.6 0.7 0.7 0.8 0.7 0.7 0.7 0.7
Ekonomska 193 198 203 207 211 213 215 217 219 220 222
S;fa“‘za“ﬁklh 2.5 2.5 2.6 26 2.7 2.7 2.7 2.7 2.8 2.8 2.9
Medicinska 77 76 73 7.1 69 67 69 70 72 73 15

Stomatologka 2.4 2.3 2.2 2.0 1.8 1.7 1.6 1.5 i4 1.3 1.1
Farmaceviska 3.5 3.5 15 33 3.2 3.1 3.0 2.9 2.8 2.8 2.7
Filozofska 21.7 21.7 21.8 22.2 22.5 227 22.6 22.6 22.7 22.9 23.0

Naravoslovno 43 43 42 4.1 4.1 3.8 3.6 3.4 3.2 3.1 3.0
matematicna

Industrijska 01 01 01 0l 01 01 ol 01 0l 01 0l
pedagogika
Telesna kultura 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.3 1.2 1.2 1.2 1.1 1.1

Defektoloska 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.8 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7

Pravna 9.4 9.3 9.4 94 94 9.3 9.1 8.9 8.8 8.6 8.5
f: dpe"l”’c"e 3.5 35 1.6 3.6 16 37 3.7 3.7 3.7 3.6 3.6
Upravna 0.2 0.3 0.3 04 05 0.6 0.9 1.2 1.5 1.7 1.9
Teoloika 0.0 0.0 0.0 00 00 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1

Druge fakultete
in visoke 3ole
Glasbena 1.5 1.5 i3 1.5 1.5 1.5 1.5 14 1.3 1.4 i4
akademija

Akademija za

likovno 0.4 0.4 0.4 0.3 0.3 0.3 0.4 0.4 0.3 0.3 0.3
umetnost

Akademija za

uporabno 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
umetnost

Akademija za

dramsko 0.5 0.4 0.4 0.4 04 0.4 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3

umetnost

L6 1.7 2.0 2.3 2.5 2.9 3.6 4.2 4.6 5.0 5.3

Skupaj - ftevilo 26105 27700 29704 31852 33647 35201 38377 40859 43607 47212 50254

Vir: SRDAP in lastni izraduni,



Analiza donosnosti terciamega izobraZevanja v Sloveniji

Tabela 5. Struktura zaposlenih magistrov in specializantov po podroéjih Studija, 1994-2004, v

odstotkih (skupaj = 100%)

Podrotje 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarska 0.3 04 03 03 03 04 05 05 04 04 04
Geolodka 0.1 01 0.1 0.2 0.3 0.4 0.4 0.3 0.3 0.3 0.3
Metalurska 09 09 08 10 1.0 1.1 1.0 1.0 09 10 09
Strojna 106 107 107 109 114 113 109 109 1.1 109 110
Ladjedelnizka 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
Elekirotehniska ) o150 151 153 150 152 152 152 166 167 166
in radunalni$ka

Kemijsko - 48 50 52 48 45 46 46 45 42 40 40
tf:hnoloska

Zivilsko - 07 06 07 06 07 08 08 07 08 08 09
tehnologka

Gradbena 35 35 36 35 35 32 31 30 27 29 29
Arhitektska 1.2 10 10 09 09 09 09 08 08 07 07
Geodetska 06 05 04 04 04 04 04 04 05 04 05
Prometna 02 02 02 02 01 0.1 02 03 04 04 04
Tehniska brez 0.7 0.8 0.8 0.8 0.9 0.8 0.8 0.9 0.9 0.8 0.8
oznake smeri

Kmetijska 26 27 3l 29 29 27 23 22 22 2l 2.0
Gozdarska 11 1.0 1.0 13 12 1.2 1.3 13 1.2 1.2 1.1
Veterinarska 34 33 27 28 28 29 29 28 28 28 27
Ekonomska 123 129 132 133 131 134 136 146 152 160 163
nga“‘zac‘ﬁk‘h 25 23 23 24 28 29 32 33 34 32 34
Medicinska 167 160 153 143 146 144 142 139 129 126 125
Stomatolodka 1.0 1.1 0.9 0.8 0.8 0.9 0.7 0.7 0.6 0.6 0.6
Farmacevtska 0.9 0.9 1.0 1.1 1.0 0.9 1.0 1.1 1.2 1.2 1.2
Filozofska 62 62 60 58 59 57 56 57 54 54 54
Naravoslovno 49 50 55 58 57 54 55 55 56 53 52
matemati¢na

Industrijska o1 01 01 01 01 0.1 01 0.1 01 00 00
pedagogika

Telesna kultura 0.9 0.7 0.8 1.1 1.1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 0.9
Defektologka 00 0.l 0.1 00 00 00 00 00 00 00 00
Pravna 2.9 2.9 3.1 3.0 2.9 2.8 2.7 25 2.7 3.0 3.0
‘21: d‘;"[‘“é“e 1.6 1.8 19 23 23 23 24 23 22 23 23
Upravna 00 00 00 00 00 00 0l 00 00 00 00
Teologka 02 03 03 03 03 03 06 05 05 04 04
Druge fakuliete 5 49 09 99 10 09 13 14 14 14 1S
in visoke 3ole

Glasbena 1.3 12 12 1.1 1.1 1.1 1.0 0.9 0.9 1.0 1.0
akademija

Akademija za

likovno 1.7 17 16 1.5 1.4 1.5 14 1.4 .0 09 09
umetnost

Akademija za -
uporabno 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1
umetnost

Akademija za

dramsko 0.1 00 00 00 00 00 00 00 00 0.1 0.1
umetnost

Skupaj - Stevilo 2450 2519 2621 2704 2810 2895 2994 3105 3202 3340 3280

Vir: SRDAP in lastni izratun.




Analiza donosnosti terciarnega izobrazevanja v Sloveniji

Tabela 6. Struktura zaposlenih magister in specializantk po podro&jih Studija, 1994-2004, v

odstotkih (skupaj = 100%)

Podrotje 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarska 02 02 0.3 0.3 0.2 02 0.2 0.2 0.1 0.1 0.1
Geologka 0.2 0.2 0.1 0.3 0.5 0.5 0.4 0.5 0.4 04 04
Metalurska 0.2 0.2 0.3 0.2 02 0.2 0.2 0.2 0.1 0.1 0.2
Strojna 1.0 0.9 09 08 0.9 1.1 1.4 13 1.2 1.3 1.3
Elektrotehniska — , o 50 34 31 32 31 31 30 29 27 27
in radunalnidka

Kemijsko - 0.0 95 102 100 97 93 89 85 19 716 77
tehnoloska

Zivilsko -

ohaclodka 2.0 2.1 1.9 23 2.5 26 2.4 2.3 2.1 2.0 1.9
Gradbena 1.4 1.5 1.4 1.5 1.7 1.6 1.7 1.7 1.6 1.6 1.6
Arhitektska 0.9 1.0 0.9 0.8 0.8 0.8 0.8 07 0.7 0.8 08
Geodetska 0.2 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 02 02 0.2 0.2 02
Prometna 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.0 0.1 0.1 0.0 0.1 0.1
Tehnitka brez -, ¢ 0.8 06 07 0.8 0.8 0.9 0.8 0.8 0.7 06
oznake smeri

Kmetijska 36 34 4.0 4.0 3.6 3.5 32 13 3.0 3.0 3.0
Gozdarska 02 02 0.1 0.3 0.3 02 03 0.3 0.3 0.2 0.3
Veterinarska 2.6 3.6 2.7 2.5 2.6 2.6 3.0 2.7 2.9 2.8 2.8
Ekonomska 102 105 113 122 122 125 133 144 150 163 165
?;dga“‘za"‘-”k‘h 1.4 1.5 L5 1.3 1.4 1.6 1.4 1.4 1.9 1.9 1.9
Medicinska 27.0  25.6 254 239 231 226 220 208 190 185 180
Stomatolodka 1.8 1.9 i6 1.4 1.4 1.5 1.4 1.2 12 1.1 1.0
Farmaceviska 3.0 33 34 37 38 36 42 45 49 5.2 53
Filozofska 13.4 132 123 13.0 136 134 132 131 143 141 139
Naravoslovno ¢ ¢ 6.7 7.3 6.8 7.0 7.0 6.5 6.7 5.9 53 5.4
matematicna

Industrijska o1 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00
pedagogika

Telesna kultura 0.2 0.3 0.3 0.4 0.5 0.5 0.5 0.4 0.4 0.3 03
Defektologka 0.2 0.2 0.3 0.3 0.2 0.2 0.2 0.3 0.3 0.3 0.3
Pravna 23 24 24 24 23 26 29 3.1 3.5 3.7 3.8
f: d‘;"h“c“e 32 33 30 32 31 31 31 34 36 36 36
Upravna 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 0.0 0.0
Teolotka 0.2 0.2 0.3 0.2 02 02 02 0.1 0.2 0.2 02
Druge fakultete o 51 ¢ 1o 17 20 22 27 30 32 33
in visoke Sole

Glasbena 1.0 1.0 12 1.1 1.0 1.1 0.9 1.0 1.0 1.1 1.1
akademija

Akademija za

likovno 09 08 0.8 0.9 1.0 1.0 1.1 1.0 12 1.1 1.1
umetnost

Akademija za

uporabno 0.1 0.0 0.0 0.2 0.0 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 01
umetnost

Akademija za

dramsko 0.2 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2 0.2 0.3 0.3 0.3 0.3
umetnost

Skupaj - Stevilo 1246 1350 1474 1584 1673 1722 1838 1960 2126 2271 2231

Vir: SRDAP in lastni izraduni.
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Analiza donosnosti terciarnega izobraZevanja v Sloveniji

Tabela 7. Struktura zaposlenih doktorjev po podro{jih §tudija, 1994-2004, v odstotkih (skupaj =

100%) .
Podrotje 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 o
Rudarska 0.3 0.4 0.2 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.2 0.3 0.3
Geoloska 0.3 0.3 0.2 0.2 0.2 0.3 0.3 0.4 0.4 0.4 04
Metalurska 1.6 1.5 0.8 0.9 1.1 1.2 1.2 1.2 0.8 0.9 0.8
Strojna 5.8 3.7 6.0 59 6.5 7.0 8.0 7.8 8.4 8.5 8.6

Elektrotehnidka

. . 9.6 9.6 12.4 12.0 12.2 12.2 11.9 12.4 12.0 12.0 12.2
in raunalnika

Kemijsko - 104 101 114 1.5 127 126 125 119 1.6 120 119

tvehnoloska

Zivilsko - 07 06 07 09 1D 1.0 1.0 1.0 09 08 1.0 ?
tehnolodka |
Gradbena 2.8 3.8 37 38 36 3.5 3.8 3.7 37 36 3.6

Arhitekiska 1.6 2.0 1.9 1.8 1.8 1.7 1.6 1.5 1.5 1.4 1.5

Geodetska 0.2 0.7 0.7 06 06 06 06 0.6 06 06 06

Prometna 0.1 0.2 0.2 02 02 02 02 02 0.3 0.3 0.3

Tehniska brez 1.4 1.4 1.1 0.6 06 05 0.5 0.5 07 06 06 ,g
oznake smeri e
Kmetijska 27 25 2.8 28 27 25 24 23 24 23 22 a
Gozdarska 12 1.1 1.2 12 1.1 1.2 1.0 1.0 1.1 1.1 1.0

Veterinarska 39 35 3.1 36 37 3.5 3.1 3.0 27 27 27 e

Ekonomska 6.4 6.2 5.7 5.9 6.2 6.3 6.0 5.7 5.0 5.0 4.9 C

‘?;dgamza‘”ﬁk‘h 01 02 02 03 04 05 04 04 04 04 04

Medicinska 10.0 9.5 8.5 7.7 7.7 7.3 7.2 7.1 77 7.6 7.6 {
Stomatoloska 0.8 0.8 0.7 0.7 0.6 0.5 04 0.4 0.7 0.6 0.6
Farmacevtska 1.1 1.2 1.1 1.5 1.3 1.3 1.2 1.1 1.2 1.1 1.1
Filozofska 12.9 12.5 11.3 10.7 10.2 10.3 9.9 10.1 10.8 11.0 11.1

Naravoslovno 1,5 149 155 148 135 138 137 142 132 135 136

matematiéna

Industrijska f 01 0l 0l ol ol el 0l 0l 02 Ot -
pedagogika n

~ Telesna kultura 1.4 1.4 13 1.9 1.9 1.8 1.7 1.6 1.7 1.7 1.6 -
Defektolotka 0.3 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 02 0.1 0.1 0.0 ‘

Pravna 47 44 4l 39 40 40 39 3.9 3.2 30 29

Za polititne 14 14 13 21 20 22 23 24 28 30 30 g

vede ;

Upravna 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.0 00 0.0

Teologka 0.9 1.0 09 09 06 0.7 1.8 1.8 1.8 1.7 1.7 1
1

Druge fakultete . 55 67 11 10 09 08 12 12 11 11 |

in visoke Sole

Glasbena 05 05 04 05 05 04 05 05 06 06 06 -

akademija 3

Akademija za '

likovno 0.4 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 1.4 1.4 1.5

umetnost

Alademija za |

uporabno 0.0 0.0 0.0 00 00 00 0.0 0.0 00 00 0.0

uineteost

Akademija za 3

dramsko 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 09 0.9 0.9 0.7 06 07

umetnost

Skupaj - Stevilo 1476 1540 1652 1752 1763 1734 1842 1896 2285 2361 2306 ’
Vir: SRDAP in lastni izracuni. 5
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Analiza donosnosti terciarnega izobraZevanja v Sloveniji

Tabela 8. Struktura zaposlenih doktoric po podro&jih Studija, 1994-2004, v odstotkih (skupaj =

100%)
Podrotje 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarska 00 00 02 02 02 02 0z 01 01 01 o1
Geolotka 09 08 07 06 06 04 05 06 03 05 04
Metalurska 0.6 0.6 0.5 0.8 0.7 0.5 0.5 0.6 0.5 0.5 0.5
Strojna 06 06 05 04 04 04 19 1.8 1.3 12 13
Elektrotehniska 5 19 53 23 26 30 30 30 25 28 28
in radunalnifka
Kemijsko - 145 147 169 173 182 181 193 187 175 173 174
tvehnoloska
Zivilsko - 19 19 21 19 22 28 27 30 31 34 36
tehnologka
Gradbena 06 L1 09 08 07 09 09 07 Ll 09 09
Arhitektska 1.3 14 14 13 15 21 17 18 18 1.5 1.5
Geodetska 03 03 02 04 04 04 03 03 03 04 04
Prometna 00 03 05 04 04 04 03 03 02 02 02
Tehniskabrez (o 4¢ 15 08 07 07 06 10 07 06 07
oznake smeri
Kmetijska 47 47 42 42 40 40 34 33 42 39 39
(Gozdarska 0.3 0.0 0.5 0.6 0.6 0.5 0.5 0.6 0.4 0.5 0.5
Veterinarska 1.9 19 21 30 28 30 27 25 31 33 33
Ekonomska 47 53 65 63 10 12 671 71 57 56 56
?éfamzac'”k‘h 1.9 1.9 1.9 15 13 16 1.6 1.3 1.0 09 1.0
Medicinska 145 136 116 95 99 98 95 92 96 95 93

Stomatoloska 0.9 1.1 0.7 0.6 0.6 0.7 0.6 0.7 1.1 1.1 1.2
Farmaceviska 1.6 1.1 L6 2.1 2.0 2.1 2.0 1.8 20 2.1 2.0
Filozofska 21.5 20.3 19.7 19.0 19.3 18.4 17.5 17.8 19.8 211 20.7

Naravoslovno 439 155 118 122 112 102 106 104 105 102 104
matematicna
Industrijska 00 00 00 00 00 00 02 0f 01 01 01
pedagogika

Telesna kultura 0.3 0.3 0.2 0.6 0.6 0.5 0.5 0.7 1.1 1.1 1.2
Defektoloska 0.6 0.6 0.5 0.6 0.6 0.5 0.6 0.4 0.4 0.4 0.3

Pravna 5.7 5.8 5.1 42 40 44 3.9 3.7 2.8 2.4 23
fjdlz""“é“e 25 42 3.7 53 55 49 4.5 46 47 4.4 4.4
Teoloska 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.5 0.6 0.5 0.5 0.5
Druge fakuliete oo g5 9 13 14 17 18 20 20 20
in visoke Sole
Glasbena 0.3 0.3 0.2 0.4 0.2 0.2 0.3 0.3 0.5 0.6 0.7
akademija
Akademija za
likovno 0.3 0.6 0.7 0.6 0.6 0.7 0.8 0.7 0.8 1.0 1.0
umetnost
Akademija za
uporabno 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.1
umetnost
Akademija za
dramsko 0.9 0.8 0.7 0.4 0.4 02 0.2 0.1 0.1 0.1 0.1
umetnost

Skupaj - §tevile 317 360 431 525 545 570 641 673 967 1045 1034

Vir: SRDAP in lastni izraduni.

12



Analiza donosnosti terciarnega izobrazevanja v Sloveniji

Tabela 9. Povpreéne realne neto plate za diplomante vi§jefolskih programov poe podroéjih
Studija, 1994-2004, v EUR

Podrotje 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarske 8310 9228 8870 9605 9063 8339 9270 0783 0948 10288 10740
Geolodke 7960 8379 7995 8095 8252 8031 8471 8912 10283 9762 10705
Lesno - industrijske 7053 7071 7347 7275 7420 7971 8322 8297 8448 8922 8807

(lesnopredelovalne)

Strojne 7114 7457 7785 8055 8257 8736 9029 9345 9681 9914 10204
Elektrotehniske inza - co0r 7101 7600 7802 8097 8625 8912 9350 9698 10022 10382
elektrozveze

Tekstilne 7749 7422 $222 7785 7569 7670 8603 8928 8729 8850 8846

Usnjarske in Sevljarske 7449 7837 7648 7465 6707 6700 7349 7430 8719 8429 979

Kemijsko - tehnolosle g,97 8513 8835 9108 9615 9620 9739 9896 10525 10499 10620
(in Zivilske)

Grafitne 9284 9555 10235 10762 11189 11134 11381 11109 12239 11571 10985
Gradbene 7970 7919 8350 8622 8897 9385 9705 9824 10045 10292 10566
Arhitektske 6030 6176 7171 6272 7404 7274 8480 7684 8542 6138 6072

Geodetske 6620 6386 6687 6796 7126 7228 7495 7392 7322 7690 8010

Zelezniski promet 8002 8592 8928 8871 8825 9410 9766 10530 10782 10689 10804
lfr"of?n‘:fkl in recni 7611 7951 8622 8810 9196 9534 9564 9664 9689 9992 10167
PTT promet 10300 9599 9717 10218 10895 10836 10448 10871 10549 10856 10542
Druge prometne 9106 9212 9658 9802 10060 10276 9790 10208 10422 10903 10941
Druge tehniske (Wwdi 2575 9900 8319 3402 8687 9030 9226 9737 9909 9960 10351
tiste brez oznake smeri)

Kmetijske 8236 8453 8800 9072 9202 9471 9329 9249 9524 9330 9269

Gozdarska 6299 6142 6717 6654 6710 7463 7324 7688 7912 8141 8511

Ekonomsko -

Lxonomsico 8426 8480 8981 9164 9393 9707 9816 10093 10323 10435 10547
Turistine in gostinske 6339 6784 7315 8209 7343 7183 6378 7239 8203 8003 8233

Organizacijske 8331 8706 9073 9228 9272 9546 9806 10264 10384 10527 10772
Medicinske 7412 7828 8609 8643 8668 9093 9220 9816 9764 9934 9913

Stomatoloske 7671 8315 8306 7708 7514 8085 7987 7523 7792 7892 7652

Pedagaske 6856 7686 8121 8678 8808 9114 9374 9831 10207 10495 10620
gﬁ;’k""“ pedagoske  gess 6800 8047 8603 8051 8642 8194 8015 8447 8292 9262

Efgfri"le atelesno a0 o038 7490 7924 8013 8382 8431 8822 9222 9053 9439

Vitje defekiolodke 7922 8638 8761 10416 9895 11237 11586 12456 12411 12663 13094
Druge vifje Sole za 7082 7584 7489 7303 8050 9226 9184 9970 10337 10037 10654
utiteljski kader

Upravne 8455 8778 9290 9420 9453 9670 9706 10001 10109 10262 10339
Verske 5870 8985 6121 8887 8243 0083 4690 5236 9928 10369 8542

Filozofska 7319 7649 8016 8200 8020 8394 8557 8966 9039 9187 9329

Naravoslovno 7999 8501 8410 8901 8860 9268 9220 9338 9695 9950 9707

matematicna

Pravna 7192 7598 8298 8880 8696 9115 0744 9647 10440 10450 10950
Glasbena 8645 9176 9474 9510 9533 9937 10097 10327 10499 10471 10674
Druge vigje Sole 6551 7448 7804 8568 8792 9000 8948 10119 10415 10688 10531

Vir: DURS, SURS in lastni izraéuni.
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Analiza donosnosti terciarnega izobrazevanja v Sloveniji

Tabela 10, Povpreéne realne neto plade za diplomantke viSjeSolskih programov po podrodjih
$tudija, 1994-2004, v EUR

Podroje 1994 1995 1996 1967 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarske 6768 6336 5351 6716 5094 6605 7416 8011 7493 9150 10310
Geologke 4239 3234 5435 3540 6055 5629 5387 6286 9411 7916 7042
Lesno - industrijske 2972 3344 4739 4999 4671 5434 5899 5411 6296 6389 7131
(lesnopredelovalne)
Strojne 4687 5256 5196 5176 5333 STIT 6255 6619 6912 7031 7320
Elektrotehniske inza 5934 5019 6456 6832 6851 7434 7940 8190 8604 8540 8788
elektrozveze
Tekstilne 5369 5246 5284 5356 5759 6115 6261 6491 6503 6633 6825
Usnjarske in éevljarske 3785 3166 4056 4799 4688 S5O11  S867 5967 6724 6270 6551
Kemijsko - tehmoloske 100 6000 6727 6574 7010 7197 7420 7820 8164 8208 8338
(in Zivilske)
Grafitne 5242 5141 5787 6555 7310 7069 7317 6447 7971 8173 8739
Gradbene 5824 5636 6340 6608 7033 7617 7781 8074 8215 8445 8717
Arhitektska 7157 6209 8480 7047 7850 7165 7072 6688 8199 7366 7850
Geodetske 6101 5575 5920 6104 6168 6751 6708 7078 7238 7572 7612
Felezniski promet 4095 S018 4687 5358 5804 6269 6379 6795 7083 7421 7009
g;’;‘n‘:fk‘ in recni 5660 6363 6471 6489 6535 6888 7360 7714 7806 7955 8220
PTT promet 8717 8300 8632 8797 8952 9273 9291 9333 9719 10153 10292
Druge prometae 7324 7756 7643 7865 7524 7294 7744 7595 8066 7539 8103
Druge temitke (tudi <5/ 5577 6071 5885 6443 6701 7067 6911 7436 7578 7792
tiste brez oznake smerf)
Kmetijske 5533 s421 5857 6117 6311 6577 6826 6963 7062 7363 7238
Gozdarska 4555 4907 4716 5918 6302 6497 6555 7218 7254 7177 7944
gk"“"“?Sk" - 6997 7071 7531 7715 7890 8258 8272 8516 8847 9008 9187
omercialne
Turistidne in gostinske 6124 6404 6210 5724 5505 6012 5295 5571 6334 6276 6595
Organizacijske 6391 6375 6901 6994 7105 7742 7834 8084 8284 8560 8442
Medicinske 7004 7220 7687 7775 7790 8230 8387 8837 8966 9088 9109
Stomatologke 7270 6894 7735 7253 7203 7515 7467 7735 7053 7196 6721
Pedagotke 6031 6587 7012 7643 7883 8178 8542 9094 9649 9925 10235
?;gk""“e pedagotke  soo0 c118 6262 7205 7222 7590 7802 8258 8662 9019 9102
Efg;i"le atelesno  son4 697 6649 7419 7597 7656 7979 8692 8984 9407 9819
Vigje defektoloske 6684 7269 7859 8621 8885 9123 9500 10242 10635 10804 11017
Druge vije Sole za SSI1 6225 6416 7097 6928 7281 7820 8388 9024 9331 9462
uditeljski kader
Upravne 6705 6788 7221 7461 7562 7922 7997 8258 8506 8738 8905
Druge vigje %ole 6273 6648 7041 7269 7408 7801 8079 8706 8874 8985 9118
Filozofika 6320 6735 7104 7647 7883 8116 8403 8869 9138 9325 9663
Naravoslovno 6372 6715 7240 7762 7629 8182 8543 8790 9075 9085 9626
matematitna
Pravna 6644 7004 7331 7397 7495 7928 7962 8250 £330 8446 8557
Glasbena 6145 6934 7145 7824 8160 8506 8923 9259 9842 10252 10394

VYir: DURS, SURS in lastni izracuni.
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Analiza donosnosti terciarnega izobraZevanja v Sloveniji

Tabela 11. Povpreéni realni neto delovni dohodki za diplomante vi§jeSolskih programov po
podrodjih Studija, 1994-2004, v EUR .

Podrote 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarske 9953 10785 10483 11398 10597 9988 10613 11512 12040 12007 117608 .
Geologke 9788 9489 9499 9378 10217 9135 10363 10990 12406 12166 12798 '

Lesno - industrijske 8038 8099 8102 7902 8264 8883 9506 9595 9741 9755 9651
{lesnopredelovalne)

Strojne 8196 8502 8896 9i54 9447 10005 10376 10828 11219 11530 12027
ElektrotehniSke inza - 7959 2330 8928 9255 9527 10214 10414 11009 11285 11753 12251
elektrozveze

Tekstilne 8890 8882 9086 8938 8838 9302 9775 9974 9765 10032 10306

Usnjarske in devljarske 8904 09234 8727 8256 7634 7818 8354 8739 9936 9899 10109
Kemijsko - tehnoloske o505 9914 10207 10473 10839 11109 11108 11447 11813 11753 12228

(in Zivilske)

Grafitne 11795 12000 12368 13022 13345 13300 13979 13374 14380 13532 12948

Gradbene 9487 9432 10003 10365 10778 11624 11853 11912 11921 12194 12689

Arhitekiske 9197 9242 9777 10200 9045 10753 11855 12218 13182 8087 10331 ‘
Geodetske 7613 7406 7824 8156 8323 8463 8738 8806 8713 8892 9507 B
Zeleznitki promet 9422 10262 10548 10748 10441 11371 11774 12750 12896 12706 12937 .
;’g"m"erts“““e“'“j 8798 9144 9827 10223 10589 11060 11007 11117 11281 11543 11564 -

PTT promet 12616 11370 11815 12354 12916 13182 12477 12733 11608 11964 10693

Druge prometne 10832 10954 11471 11290 11720 11818 11650 11608 12099 12525 12784

Druge tehniske (tudi ~ — eg09 9105 9795 10010 10242 10825 11165 11712 11937 11956 12626
tiste brez oznake smeri)

Kmetijske 9473 9569 10165 10471 10728 10902 10876 11049 11068 10974 10833
Gozdarska 7100 6870 7454 7620 7390 8034 8182 8559 8907 9268 9591
Ekonomsko - 9951 9965 10301 10584 10821 11208 11303 11674 11995 12009 12188

komercialne
Turistine in gostinske 7531 7927 8480 9511 8950 9084 6877 7971 8090 7969 7925

Organizacijske 9972 10338 10602 10841 10802 11233 11424 11884 12149 12276 12560
Medicinske 8697 9140 9929 10032 10166 11659 10777 11464 11627 11761 1172%
StormatoloSke 9212 9428 9751 9387 9148 10045 9826 9632 9470 9702 9563
Pedagoske 8092 9153 9755 10309 10578 10931 11149 11749 12315 12509 12701

gg;zk“"“‘”fdag“éke 8653 9084 8770 9779 10155 10256 9584 9803 10089 9476 10464

l‘{’jgsri‘””a‘e‘““" 7418 8084 8463 9093 9444 9628 9721 10099 10339 10312 10562

Vitje defeitoloske 9148 9662 10599 11935 11779 13372 13671 15112 15031 15022 15510

E&jgﬁs‘;?faj‘gm 8666 9500 9346 9518 10384 11469 11079 12064 12749 13024 13115

Upravne 9988 10426 10956 11031 11142 11388 11489 11831 11872 12000 12210

Verske 7315 7625 7000 7127 9542 9881 5409 6084 6363 9007 9716

Filozofska 8624 9090 9515 9695 9461 9818 10140 10502 10439 10413 10540

zzz;f;tll‘;:" 10114 10603 10661 11313 11379 11362 11269 11700 12299 12051 11987

Pravna 9500 10142 10995 11539 10954 11805 12038 11882 12691 12342 12674

Glasbena 10271 10834 10916 11543 11451 11881 11712 12076 12233 12214 12369 e

Druge vidje Sole 8975 9637 10330 11363 11472 11616 11540 12877 13536 13208 13423
i

Vir: DURS, SURS in lastni izratuni. D
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Analiza donosnosti terciarnega izobraZzevanja v Sloveniji

Tabela 12. Povpreéni realni neto delovni dohodki za diplomantke viSjeSolskih programov po
podrodjih $tudija, 1994-2004, v EUR

Podrodje 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarske 6768 6336 5351 6716 5094 6605 7416 8011 7493 9150 10310
Geoloske 4239 3234 5435 3540 6055 5620 5387 6286 9411 7916 7042
Lesno - industrijske 2072 3344 4739 4999 4671 5434 5899 5411 6296 6389 7131
(fesnopredelovalne)

Strojne 4687 5256 5196 5176 5333 ST17 6255 6619 6912 7031 7320
Elcktrotehniske inza o33 sg1g 6456 6832 6851 7434 7940 8190 8604 8540 8788
elektrozveze

Tekstilne 5369 5246 5284 5556 5759 6115 6261 6491 6503 6633 6825
Usnjarske in &evljarske 3785 3166 4056 4799 4688 5911 5867 5967 6724 6270 6551
Kemijsko - tehnoloske 6190 6202 6727 6574 7010 7197 7420 7820 8164 8208 8358
(in Zivilske)

Graficne 5242 5141 5787 6555 7310 7069 7317 6447 7971 8173 8739
Gradbene 5824 5636 6340 6608 7033 7617 7781 8074 8215 8445 8717
Arhitektska 7157 6209 8480 7047 7850 7165 7072 6688 8199 7366 7850
Geodetske 6101 5575 5920 6104 6168 6751 6708 7078 7238 7572 7612
Zeleznidki promet 4095 5018 4687 5358 35804 6269 6379 6795 7083 7421 7009
I‘; ;’Omm‘;rfki in recni 5660 6363 6471 6489 6535 6888 7360 7714 7806 7955 8220
PTT promet 8717 8300 8652 8797 8952 9273 9201 9333 9719 10153 10292
Drugs prometne 7324 7756 7643 7865 7524 7294 7744 7595 8066 7539 8103
Druge tehnike (tudi 5740 5571 6071 5885 6443 6701 7067 6911 7436 7578 7792
tiste brez oznake smeri)

Kmetijske 5533 5421 5857 6117 6311 6577 6826 6963 7062 7363 7238
Gozdarska 4555 4907 4716 5918 6302 6497 6555 7218 7254 7177 7944
Ekonomsko -

Lkonomsko 6997 7071 7531 7715 7890 8258 8272 8516 8847 9008 9187
Turistiéne ingostinske 6124 6404 6210 5724 5505 6012 5295 5571 6334 6276 6595
Crganizacijske 6391 6375 6901 6994 7105 7742 7834 8084 8284 8560 8442
Medicinske 7004 7220 7687 7775 7790 8230 8387 8837 8966 0088 9109
Stomatolodke 7270 6894 7735 7253 7203 7515 7467 7735 7053 7196 6721
Pedagodke 6031 6587 7012 7643 7883 8178 8542 9094 9649 9925 10235
S;‘lgk""“e pdagoske 5776 G118 6262 7205 7222 7590 7802 8258 8662 9019 9102
:&fﬂjﬁfl‘* 7l so04 6097 6649 7419 7597 7656 7979 8692 8984 9407 9819
Vitje defektotoske 6684 7269 7850 8621 8885 9123 9500 10242 10635 10804 11017
Druge vidje foleza SS11 6225 6416 7097 6928 7281 7820 8388 9024 9331 9462
ugiteljski kader

Upravne 6705 6788 7221 7461 7562 7922 7997 8258 8506 8738 8905
Druge vigje Sole 6273 6648 7041 7269 7408 7801 8079 8706 8874 8985 9118
Filozofska 6329 6735 7104 7647 7883 8116 8403 8869 9138 9325 9663
Naravoslovno 6372 6715 7240 7762 7629 8182 8543 8790 9075 9085 9626
matematicna

Pravna 6644 7004 7331 7397 7495 7928 7962 8250 8339 8446 8557
Glasbena 6145 6934 7145 7824 8160 8506 8923 9259 9842 10252 10394

Vir: DURS, SURS in lastni izrafuni.
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Analiza donosnosti terciarnega izobraZevanja v Sloveniji

Tabela 13. Povpreéne realne bruto plade za diplomante vi§jeSolskih programov po podroéjih
§tudija, 1994-2004, v EUR

Podrodic 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarske 13123 14888 14376 16360 15599 14078 16167 17072 17024 17808 18419
Geoloske 12965 13500 13091 13188 14177 13447 14545 15597 17627 17158 18765

Lesno - industrijske 11658 11566 12087 12186 12405 13646 14293 13941 13841 14648 14350
(lesnopredelovalne)

Strojne 11284 11898 12608 13483 14048 14983 15510 16111 16325 16818 17367
Elekirotehniske inza 10750 11170 12053 12874 13297 14309 14895 15774 16157 16807 17477
elektrozveze

Tekstilne 12017 12243 13791 13228 13165 13425 15410 15905 14608 14939 14683

Usnjarske in &evijarske 12724 13289 12371 12320 10373 10579 12771 12582 14353 13822 16691

Kemijsko - tehnoloske 15705 14253 15036 15942 17329 17161 17413 17620 18099 17920 18105
(in Zivilske)

Grafigne 15079 16538 18062 19885 21397 21366 21890 21182 22400 20579 19351
Gradbene 13390 12949 13931 14894 15737 16742 17438 17575 17385 17812 18374
Arhitekiske 9141 9468 10996 0840 12269 12330 14327 12659 14197 9495 9651
Geodetske 10180 9490 10253 10710 11241 11449 11820 11379 11299 11929 12495
Zeleznitki promet 12549 13688 14388 14564 14495 15528 16474 18011 18210 18082 18367
gf;;‘gfkim“’é“i 12760 13120 14520 15486 16229 16936 16849 17025 16437 17164 17591
PTT promet 17352 15693 16064 17391 19114 18977 18226 19245 18097 18812 17673
Druge prometne 15850 16053 17162 17683 18406 18974 18048 18880 18381 19267 19461
t?str‘;g]frg;hgi‘:{g‘s‘ﬁeﬁ) 12103 12681 13540 14000 14749 15446 15860 17035 16810 16875 17609
Kmetijske 13630 14063 14858 15897 16485 16999 16555 16232 16225 15748 15515
Gozdarska 0880 9471 10381 10423 10575 11846 11546 12023 12413 12756 13476
El‘;’;?;‘:;ﬁl‘; 14571 14634 15731 16597 17385 18008 18250 18723 18152 18345 18446

Turistitne in gostinske - 9891 10586 11664 13681 12192 11726 10369 11533 12893 12510 12982

Organizacijske 13888 14554 15479 16306 16546 16894 17449 18343 17831 18173 18638
Medicinske 11476 12262 13807 14129 14173 14932 15229 16427 16080 16421 16363
Stomatolofke 11619 13014 13422 12606 12293 13469 13551 12194 12697 13047 12603
Pedagoske 10260 11846 12766 14136 14400 14927 15426 16311 17100 17584 17873

Sﬁgk""“‘*pe‘iagﬁk‘f 10176 10495 12562 13832 12884 14728 12919 12567 13526 13200 14956

lféff:rf)"‘”amesno 9408 10684 11581 12763 12974 13536 13599 14298 15028 14730 15662

Vigje defektoloske 12190 13701 14016 17787 17010 19553 20305 22601 21897 22624 23395
Egt‘egljfs‘]fffai‘;i”a 11002 12105 12381 11512 13495 15948 15911 17570 17673 17318 18399
Upravne 14001 14567 15729 16345 16585 16952 16955 17401 17094 17423 17568
Verske 9162 14072 9426 14113 12767 16214 7464 8504 15778 16586 13374
Filozofska 11657 12251 13074 13700 13449 14040 14393 15126 14999 15276 15540
ﬂfggﬁ‘;‘;’]’;‘” 12939 13864 13834 15184 15180 15869 15795 15910 16296 16653 16155
Pravna 11349 12019 13462 14879 14734 15443 16871 16203 17557 17623 18483
Glasbena 14690 15775 16474 16997 17270 17930 18435 18860 18316 18241 18577
Druge visje $ole 9698 11330 12187 13847 14412 14726 14641 16947 17468 18060 17691

Vir: DURS, SURS in lastni izraduni.
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Analiza donosnosti terciarnega izobraZevanja v Sloveniji

Tabela 14. Povpreéne realne bruto plade za diplomantke vi§jefolskih programov po podrocjih
Studija, 1994-2004, v EUR

Podrodje 1994 1995 1996 - 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarske 0804 9138 7804 9821 7143 9527 11063 12105 11089 14556 16681
Geoloske 5947 4329 8213 4955 8725 7967 7778 8995 15194 12688 10424
Lesno - industrijske 4045 4523 6368 6949 6620 7760 8488 7662  8§950 9227 10726
(lesnopredelovalne)

Strojne 6558 7433 7465 7576 7771 8433 9437 10143 10586 10778 11203
Elektroteniske inza g7 g477 9602 10524 10570 11775 12670 13169 13714 13700 14058
elektrozveze

Tekstilne 7776 7638 7737 8279 8689 9469 9568 10010 9839 10057 10339
Usnjarske in cevljarske 4946 4129 5383 6521 6267 8273 8319 8512 9745 9126 9622

Kemjjsko - tehnoloSke o305 9435 10398 10206 11087 11393 11764 12510 12890 12980 13176
(in Zivilske)}

Grafi¢ne 7718 7642 8942 10257 11232 10735 11189 9811 12270 12525 13672
Gradbene 8581 8315 9581 10272 11075 12192 12500 12935 13027 13421 13887
Arhitekska 11710 10215 14540 12066 13819 11509 11652 10986 13654 12439 13477
Geodetske 8961 7907 8571 8979 9061 9977 9935 10568 10794 11390 11531
Zelezniski promet 5543 7044 6669 7356 8036 9006 9077 9914 10434 11009 10332
g;’;rt:ffki in recni 432 9490 9709 9847 9912 10503 11408 11983 12071 12202 12752
PTT promet 13834 12879 13573 14053 14342 14945 15042 15242 15795 16953 17047
Druge prometne 12343 12927 12449 13043 12138 11762 12647 12647 12912 11751 12589
Druge tehni$ke (tudi

iste ooy omakosmery 5376 8314 9116 8860 9827 1043 10857 10456 11298 11547 11953
Kmetijske 8145 7925 8715 9312 9626 10023 10424 10602 10794 11246 11044
Gozdarska 6369 7021 6724 8820 9235 9709 9668 10687 10588 10550 11924
Ekonomsko - 11026 11151 12049 12616 12998 13669 13679 14125 14420 14710 14990
komercialne

Turistitne in gostinske 9542 9991 9756 9052 8857 9493 8220 8395 9466 9371 9864

Organizacijske 9852 9773 10748 11134 11301 12467 12694 12961 13127 13614 13345
Medicinske 10539 10941 11880 12234 12220 13023 13299 14184 14316 14531 14527
Stomatolodke 10989 10270 12062 11575 11504 12021 11999 12489 11549 11888 11063
Pedagotke 8593 9621 10438 11857 12280 12734 13409 14442 15476 16084 16783
g';zk""m" pedagolke  popg  ggos 9192 11063 11081 11704 12075 12905 13594 14281 14542
Z;ffjrf)"l" za telesno 8374 9097 9769 11426 11805 11685 12321 13600 14213 15067 15915
Vitje defektoloske 9789 10850 12052 13753 14277 14637 15343 16836 17637 18155 18633
Druge visje fole za 7807 9022 9405 10880 10605 11159 12092 13104 14306 14979 15283
ugiteljski kader

Upravne 10276 10372 11261 11865 12026 12665 12791 13225 13534 13946 14205
Druge vije Sole 9332 9970 10717 11365 11631 12256 12741 13935 14164 14420 14608
Filozofska 9271 10034 10771 12014 12427 12782 13328 14169 14663 15076 15752
Naravoslovno 9531 10128 11088 12208 12000 12963 13623 14161 14700 14900 15793
matcmatiéna

Pravna 10317 10826 11563 11870 12056 12832 12909 13404 13388 13509 13704
Glasbena 8826 10242 10697 12197 12874 13391 14155 14877 15948 16784 17161

Vir: DURS, SURS in lastni izraduni.
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Analiza donosnosti terciarnega izobraZevanja v Sloveniji

Tabela 15. Povprefne realne neto plafe polnozaposlenih diplomantov visoko3olskih programov
po podrodjik $tudija, 1994-2004, v EUR

Podrodie 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarska 9579 10129 10323 11077 11431 12136 12360 12600 12771 13145 13112
Geologka 7594 7918 8152 8532 8461 9960 10431 10661 10230 10559 10599
Metalurska 9177 9714 9925 10083 10222 11142 11656 11953 12842 13024 13639
Strojna 8361 8758 9193 9468 9765 10302 10535 10944 11317 1160F 11997
Ladjedelniska 6348 6864 7426 9071 7771 9150 9561 9764 8902 9281 8896
Elektrotehniska o g351 8957 9416 9642 10512 10759 11390 11875 12196 12753
in ratunalnifka
Kemijsko - 9988 10392 10896 11112 11367 12022 12212 12545 13297 13670 13537
tvehnoloska
Zivilsko - 9607 9492 9628 9868 10326 11162 11596 12026 12504 12280 12318
tehnoloska :
Gradhena 8881 9632 10211 10662 10832 11924 11900 12207 12508 12389 13014
Arhitektska 6440 6384 7078 7054 7273 7776 8155 8248 8280 8660 9261
Geodetska 8662 8844 9231 9242 9403 9844 9566 9797 10277 10273 10742
Prometna 5224 5284 5411 5596 6084 7206 7268 8259 9500 9821 10631
Tehniskabrez o 00 9995 9200 9900 9945 10317 10395 10715 11122 10865 10947
oznake smeri :
Kmetijska 9244 9711 10618 10427 10567 11217 10876 11280 11308 11401 11742
Gozdarska 9056 8878 9512 9383 9660 10186 10139 10201 10562 10512 10861
Veterinarska 10109 10179 11762 11663 11366 11826 11601 11770 12614 13334 13229
Ekonomska 11023 11099 11543 11543 11760 12389 12148 12588 13109 13326 13710
?;famzac‘”k‘h 9632 9538 10146 10330 10386 10964 10890 11424 11879 12072 12461
Medicinska 11410 11556 12066 12756 13070 14228 14409 14984 14779 14641 14705
Stomatoloka 8566 7317 6815 6930 6963 7324 7426 7591 7297 7106 6900
Farmaceviska 13837 13698 15592 14572 15442 15050 13882 15978 17129 17157 17860
Filozofska 7556 8003 8470 8741 8810 9308 9376 9994 10203 10358 10762
Naravoslovno — g1he geng 0407 9553 10061 10484 10784 11262 11863 11999 12379
matematicna
Industrijska 11512 12205 13327 11939 10175 11262 10610 11622 12423 11779 12615
pedagogika
Telesna kultura 6960 7667 8102 8592 8524 8898 9044 9444 9756 10096 10244
Defektolotka 8734 10024 9978 9624 9480 10259 11133 11372 11923 11756 12395
Pravna 10812 11469 12334 12304 12142 12893 12594 12889 12944 13009 13104
fg d%""“"“e 9098 9153 10044 9882 10021 10719 10896 11131 11343 11862 12142
Upravna 7423 7401 7571 7767 7588 7398 7305 9332 9762 10151 10332
Teologka 5574 6070 6358 7311 7302 8337 8061 7836 8375 8581 9109
Druge fakuliete o0 g567 8927 o024 8771 9124 9079 9495 9773 10097 10261
in visoke Sole
Glasbena 7263 7920 8273 8786 8927 9293 9797 10157 10221 10468 10990
akademija
Akademija za
likovno 5596 5900 6181 6801 6447 7138 6629 7518 6298 6495 6874
umetnost
Akademija za :
uporabno 8116 8917 8243 7880 9365 10959 10547 11602 10807 11307 10698
umetnost
Akademija za
dramsko 6090 6921 7843 8524 8010 8693 9018 10269 9915 10569 10816
umetnost

Vir: DURS, SURS in lastni izraduni.
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Analiza donosnosti terciarnega izobraZevanja v Sloveniji

Tabela 16. Povprecne realne neto plade polnozaposlenih diplomantk visokoSolskih programov
peo podroéjih §tudija, 1994-2004, v EUR

Podrotie 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarska 6273 6060 7390 7570 8643 8759 9135 9930 10454 9937 10575
Geologka 6686 6880 6960 6904 7429 8536 8785 8272 8884 9127 9776

Metalurska 5716 6446 7117 6410 6765 7206 7280 8081 8631 9113 9868

Strojna 5730 5606 5775 6443 6572 7399 7342 7421 7475 8517 8940

Ladjedelnitka 6694 6356 7026 2058 3762 - 8677 4463 5779 9832 12257
ElektrotehniSka o000 2555 7604 7832 8130 9104 9394 10206 10786 11304 11476
in radunalni§ka

Kemijsko - 76390 7749 8320 8333 8700 9123 9333 9820 10274 10530 10435
tehnologka

Zivilsko -

obaoiotia 7385 7226 7683 7931 8317 8874 8829 9349 9480 9792 10129
Gradbena 6654 6974 7907 8081 8169 9178 9279 9667 10090 10363 10654
Arhitektska 5736 5842 6110 6122 6160 6455 6251 6798 7310 7603 8209

Geodetska 7184 7012 8254 7416 7759 7983 8300 ©089 8899 9062 9549

Prometna 1700 1975 1781 2209 2831 3965 3856 5275 6409 6800 7642

TehniSkabrez oo\ o950 gop1 7156 7346 7601 8072 8273 8687 8371 8909

oznake smeri

Kmetijska 6907 7102 7505 7934 7885 8523 8440 8698 8796 9129 9307

Gozdarska 6828 6507 7420 7288 7425 7783 7695 8066 8209 9004 9057

Veterinarska 7103 6392 7597 7213 7548 8568 8780 9209 9870 10942 11009
Ekonomska 8649 8642 8990 9125 9314 9829 9701 10119 10557 10738 11106
\?gfamzac‘ﬁk‘h 6965 7373 7885 S115 §284 8909 8846 9379 9622 9785 10095
Medicinska 9252 9208 9779 10309 10721 11832 11938 12110 11755 11659 11627
Stomatoloska 8314 7356 7142 7857 7971 8466 8577 8862 8629 8245 8254

Farmaceviska 12707 11633 11508 11420 11655 12160 12099 12955 13660 13709 13589
Filozofska 6561 6900 7118 7382 7479 7849 8118 8572 8942 9218 9560

Naravoslovno  cooc 7115 7642 8013 8254 8716 9018 9595 10074 10262 10636
matemati¢na

Industrijska 6714 7774 7481 8908 6985 7466 8717 8896 7901 8605 9051

pedagogika

Telesna kultura 5907 6161 6566 7189 7070 7499 7761 8464 8970 9259 9593

Defektoloska 6690 7027 7612 7910 8070 8660 8597 9066 9460 9297 9805

Pravna 8714 9208 9857 10084 10092 11011 10882 11249 11346 11479 11749
f: d‘:’l't‘me 6460 6566 6780 6686 6944 7536 7884 8517 9162 9576 10026
Upravna 3961 3389 3514 3659 4620 5897 5784 6672 7049 7570 8091

Teoloska 904 ; 2639 2820 3907 3770 3113 4378 5002 5227 6447

Druge fakultete  ,00 4699 5003 4849 5043 5775 5994 6530 7113 731 7922

in visoke Sole

Glasbena 6485 6817 7100 7636 7741 8091 8114 8861 9296 9752 10062
akademija

Akademija za

likovno 3710 4039 4843 5484  SO15 5576 5380 6484 5732 6276 6320

umetnost

Akademija za

uporabno 7149 5895 7344 7350 6329 6358 5622 5955 2888 1753 1942

umetnost

Akademija za

dramsko 5377 6265 6861 7419 7597 8062 8107 8731 9128 9531 9728

umetnost

Vir: DURS, SURS in lastni izratuni.
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Analiza donosnosti terciarnega izobrazevanja v Sloveniji

Tabela 17. Povpreéni reaini neto delovni dohodki diplomantov visokofolskik programov po
podroé&jih Studija, 1994-2004, v EUR

Podrogje 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Rudarska 11817 12701 12866 13712 14347 15168 15355 16041 15675 15795 16146
Geoloska 9509 9777 10057 10665 11106 11918 12316 13085 12408 12602 13146
Metaturska 11013 11442 11959 11673 12271 13220 13937 14620 15156 15579 16032
Strojna 10195 10689 11105 11516 11771 12374 12496 13049 13284 13697 14399
Ladjedelnitka 8658 7386 8359 11061 10257 11432 10507 10143 10876 10293 9563

ElektrotehniSka o e 10574 11271 11816 12211 13143 13245 13952 14256 15076 15456
in ra¢unalnidka

Kemijsko - 12150 12584 12922 13438 13765 14529 14583 14861 15616 15902 16474
tehnologka

Zivilsko -

eaolodka 11508 11379 11541 11652 12052 12847 13358 13825 13916 13849 14360
Gradbena 11706 12675 13432 14140 14129 15623 15108 15489 15313 15400 15910
Arhitektska 10231 10674 10856 10502 11148 11791 11353 11949 12022 12084 13222
Geodetska 10968 11377 11566 11733 11680 12104 11731 11591 11691 12267 12687
Prometna 6573 6726 6635 6679 7365 8724 9110 9507 10126 10625 11424
Tehniskabrez 0310 10g0s 11584 11732 12208 12573 12550 12687 12568 12708 12891
oznake smeri

Kmetijska 11131 11593 12625 12656 12783 13251 13088 13367 13164 13098 13315
Gozdarska 10226 10581 11106 11049 11383 12060 12020 12122 12207 12186 12799
Veterinarska 11416 12064 13592 13811 13736 13906 13590 14036 14601 15540 15818
Ekonomska 14066 13966 14439 14327 14502 15009 14625 15083 15337 15533 16244
?;famzac”sm 11904 11928 12406 12499 12608 13284 13125 13665 14017 14297 14667
Medicinska 14613 14987 15913 17054 17660 19315 19582 19992 19474 19406 19370

Stomatologka 9734 9057 9062 9258 8701 9351 9389 9891 9265 G109 8823
Farmacevtska 16932 17337 19485 18049 18873 18836 17720 19719 20069 20106 21507
Filozofska 10358 11026 11517 11718 11741 12219 12119 12599 12579 12669 12963

Naravoslovio yoce) 11970 11917 12024 12432 13189 13305 14002 14752 14665 14872
matematicna .

Industrijska 14108 15767 15386 14776 12951 14404 13658 15015 13874 14172 13313
pedagogika

Telesna kultura 8257 9227 9668 10110 9909 10386 10535 10788 11255 11242 11357
Defektoloka 11176 12440 11280 12070 11907 13045 13100 14387 14709 14772 16069

Pravna 13616 14422 15298 15407 15250 15688 15339 15822 15728 15811 1562i
fsdlz‘)[‘“cne 12156 12605 13476 13146 13230 13516 13518 13539 13897 14150 14573
Upravna 9622 9537 9529 9228 9257 9131 9510 10711 11050 11001 11314
Teolotka 7123 7504 8424 9399 9247 9911 9350 9686 9489 9993 10236
Druge fakultete o305 10318 10792 10887 10685 10989 10959 11224 11350 11458 11546
in visoke Sole

Glasbena 10544 11828 12221 12952 13018 12927 13263 13486 13879 13467 13825
akademija

Akademija za

likovno 9770 9329 10199 10338 10103 10493 10116 10214 9790 9311 10040
umetnost

Alkademija za

uporabne 11420 10573 13645 16199 17547 15768 15255 14452 15891 17057 18381
umetnost

Akademija za

dramsko 13245 13710 15166 15586 15081 16010 16681 16805 17320 18115 19854
umeitnost

Vir: DURS, SURS in lastni izraduni.
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Analiza donosnosti terciarnega izobraZzevanja v Sloveniji

Tabela 18. Povpreéni realni neto delovni dohodki diplomantk visokoSolskih programov po
podrodjih §tudija, 1994-2004, v EUR

Podrotie 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarska 6469 7565 8896 9079 9941 10026 10653 11202 12481 12099 12030
Geolotka 7648 8051 7882 7934 8325 10033 10162 10237 10533 10237 10482
Metalurgka 6338 6860 7464 7381 7609 8047 8640 9616 9909 10567 11077
Strojna 6408 6518 6541 7124 7744 8598 8074 8338 8477 8724 9416
Ladjedelniska 7780 7182 7973 3049 4276 8084 8114 6726 6542 8316 4709
ElektrotehniSka o, 9757 9368 0506 9805 11102 11445 12303 12972 13399 13745
in radunalnika

Kemijsko - 8710 8765 0340 9469 9804 10272 10649 11142 11632 11885 12109
tehnoloska

Zivilsko -

tehnolotka 3480 8444 8969 9060 9581 10125 9861 10577 10790 11014 11558
Gradbena 8332 8853 9689 9920 10158 11082 11136 11448 11862 12110 12409
Arhitektska 8183 8279 8145 8696 8705 9043 8797 9304 9785 9891 10833
Geodetska 8364 7957 9248 8566 8855 9612 9992 10248 9922 10151 10504
Prometna 2149 2675 2468 3087 3537 4619 4616 5876 6505 6891 7454

Tehniskabrez 0 2677 7843 8243 8280 8836 8985 9400 9018 9487 9542

oznake smeri

Kmetijska 7757 8044 8452 8917 9088 9581 9499 9585 9817 10235 10260
Gozdarska 7649 7708 8373 8582 8868 9107 8996 9293 0574 9937 10194
Veterinarska 7603 7809 8471 8247 8580 9460 9902 10517 11035 12449 12568
Ekonomska 10283 10163 10554 10631 10857 11384 11152 11540 11904 11989 12361
\?gfamzac‘ﬁklh 8242 8683 9214 9372 9663 10329 10319 10632 10774 10880 11063
Medicinska 10917 10895 11958 12751 13210 14430 14421 14531 13840 13693 13572
Stomatoloska 9370 8675 9048 9562 9510 10234 10358 10853 10504 9925 9883

Farmaceviska 14718 13910 13547 13362 13830 14045 14206 15349 15999 16077 16430
Filozofska 8247 8765 8948 9172 9217 9504 9634 10035 10364 10470 10815
Naravoslovno o915 gu36 8938 9384 9618 10224 10457 11094 11542 11719 12134
matemati¢na

Industrijska 8575 9359 9145 9716 8812 8200 8373 8765 9374 10611 9895

pedagogika

Telesna kultura 6747 6978 7616 8207 8182 8502 8670 9259 9877 10065 10322
Defektoloska 7508 8126 8723 9178 8985 9448 9720 9950 10532 10397 11088
Pravna 10330 10927 11684 11846 11830 12728 12625 12921 12975 13033 13154
f: dpe"lméne 8564 8886 8916 8800 8759 9477 9681 10222 10609 10888 11446
Upravna 4882 4459 4557 4628 5583 6455 6462 6888 7326 7771 8241

Teolodka 2045 2433 4791 4163 5164 3996 3396 4787 5236 5435 5758

Druge fakultete ;002 095 6351 5990 6273 6757 6658 7206 7571 7766 8366

in visoke Sole

Glasbena 8041 8630 8935 9562 9667 9735 9807 10523 10914 11012 11453
akademija

Akademija za

likovno 6128 6514 7363 8121 7366 7352 7586 8790 8528 8384 8567

umetnost

Akademija za

uporabno 13445 10464 10261 10302 10529 8503 9279 8825 7499 2745 4270

umetnost

Akademija za

dramsko 0420 10269 10983 11330 12325 12687 13327 13074 13508 13823 15271
umetnost

Vir: DURS, SURS in lastni izracuni.
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Analiza donosnosti terciarnega izobraZevanja v Sloveniji

Tabela 19. Povpreéne realne bruto plade diplomantov visokofolskih programov po podrocjih .
studija, 1994-2004, v EUR o

Podrotje 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 o
Rudarska 16176 17365 18172 20600 21682 23074 23763 24282 23436 24187 24038

Geologka 12502 13257 14048 15424 15203 17621 18678 18922 17516 18328 18208 ‘5
MetalurSka 15556 16638 17153 18313 18926 20999 22336 23054 23747 24109 25288 I
Strojna 14080 14827 15848 16965 17837 18923 19467 20242 20147 20672 21389 '

Ladjedelniska 0898 10794 11361 15422 12868 16143 16727 17529 14982 15350 14415

Elektrotehniska 5,00 13871 15028 16642 17322 19144 19853 21352 21432 22081 23050 .
in ratunalniska o
Kemijsko -

17786 18553 19988 21159 22371 23573 24093 24908 25084 25823 25255
tehnoloska _
Zivilsko - 17266 16650 17041 18146 19763 21435 22589 23428 23176 22561 22363
tehnolodka
Gradbena 15187 16778 18206 19944 20752 23473 23415 24005 23067 22840 23949
Arhitektska 10595 10418 11851 12155 12769 13872 14696 14867 14423 15117 16238 l
Geodetska 14343 14612 15714 16016 16665 17556 17195 17705 17919 17833 18674 -
Prometna 9043 9112 9472 9857 10640 12702 12706 14490 16313 16726 18060
TehniSkabrez 100 15283 16140 17778 18336 19195 19479 20136 19841 19019 19028 | ]
oznake smeri .
Kmetijska 15040 16828 18947 19141 19925 21136 20469 21341 20426 20488 20859 .
Gozdarska 15468 14970 16259 16508 17561 18638 18481 18553 18358 18168 18817

Veterinarska 17493 17726 21288 21710 21678 22234 21484 21911 23019 24500 24116 Do
Ekonomska 20705 20824 22247 23355 24379 25740 25264 26079 25005 25300 25787 o

?;gamza‘“ﬁk‘h 17132 16831 18272 19285 19675 20869 20716 21866 21666 21932 22564

Medicinska 20378 20857 22459 25245 26974 30473 31700 33188 28939 28308 28036 o
Stomatolodka 14004 12030 11623 12355 12745 13820 14442 14756 13414 13050 12417
Farmaceviska 27638 26994 32255 31613 34722 32821 30143 36130 35676 34997 36444
Filozofska 12173 13006 14091 15047 15284 16217 16415 17517 17629 17897 18530
Naravoslovno 4165 14760 16191 17060 18191 18883 19712 20974 21376 21592 22170 bl

matematiéna

Industrijska 20430 21974 24479 22222 18519 19948 18816 20753 22621 20886 22443 ]
pedagogika N
Telesna kultura 10634 11957 12922 14199 14049 14637 14965 15813 16328 16973 17201 =

Defektolodka 14163 16763 17059 17040 16666 17901 19468 19963 20729 20760 21762

Pravna 19818 21413 23904 24927 24977 26714 26143 26587 24758 24756 24681 | l
f:di"l““’“e 15712 15916 17941 18184 18725 20266 20676 20987 20425 21414 21725

Upravna 11971 12144 12777 13484 13364 12934 12622 16126 16369 17119 17284 1
Teologka 9030 9712 10194 12297 12434 14273 13749 13217 13965 14123 14917 ]
Druge fakultete 101 14354 15278 15875 15476 16089 16142 16812 16983 17591 17713 N

in visoke ole “
Glasbena 11434 12813 13558 14866 15122 15742 17060 17619 17332 17911 18714 % 1
akademija .
Akademija za T
likovno 8861 9471 9942 11193 10631 11724 11015 12757 10145 10641 11165

umetnost

Akademija za

uporabno 13188 15149 13833 14161 17283 20494 19473 21653 19393 20798 20149

umeinost

Akademija za

dramsko 9767 11331 13395 14871 13961 15115 15877 18428 17449 18710 19002

umetnost

Vir: DURS, SURS in lastni izraCuni.
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Analiza donosnosti terciarnega izobraZevanja v Sloveniji

Tabela 20. Povpreéfne realne bruto plade diplomantk visckoSolskih programov po podrodjih
$tudija, 1994-20804, v EUR

Podrotje 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Rudarska 9196 9030 11288 11860 13907 13925 14705 16335 17291 16529 17853
Geologka 10012 10602 10969 11369 12412 14145 14541 13494 14724 15137 16088
Metalurska 8684 9896 11149 9746 10653 11571 11837 13379 14187 15161 16699
Strojna 8399 8360 8727 9990 10217 11779 11872 11816 12018 13822 14443
Ladjedelniska 9604 9017 10269 2298 5692 - 13549 6957 9547 16361 21511
Elektroteniska 0701 11240 11951 12637 13267 15066 15911 17633 18543 19701 19998
in radunalnika

Kemijsko - 12406 12639 13894 14186 15054 15728 16209 17287 17706 18179 17773
tvehnolo.ﬁka

Zivilsko - 11800 11620 12534 13296 14089 15054 15014 15996 15983 16575 17142
tehnolodka

Gradbena 10184 10875 12775 13425 13727 15783 16029 16710 17170 17714 18237
Arhitektska 9044 9119 9688 9924 9930 10459 10163 11131 11959 12611 13640
Geodetska 11233 10899 13450 12111 12791 13264 13964 15476 14796 15021 15854
Prometna 2432 2895 2729 3309 4339 5956 5700 7742 9638 10381 11641
Tehniskabrez o010 10467 10827 11460 11899 12357 13353 13613 14285 13654 14568
oznake smeri

Kmetijska 10779 11127 11969 12993 12887 14064 13933 14377 14469 15111 15333
Gozdarska 10766 10059 11674 11660 11775 12397 12389 13016 13170 14570 14633
Veterinarska 11301 10214 12585 12267 13039 14487 14939 15896 16861 19042 18927
Ekonomska 14788 14853 15717 16394 16933 17977 17742 18481 18525 18817 19342
?gga“‘zac‘”klh 11164 11893 12924 13585 14024 15274 15234 16156 16281 16559 16983
Medicinska 15439 15495 17045 18938 20402 23234 24054 24472 21845 21333 20878
Stomatoloska 13181 11679 11811 13632 14177 15563 16076 16659 15660 14868 14734
Farmaceviska 24009 21549 21341 21788 22570 23417 23378 25543 25846 25820 25223
Filozofska 10023 10700 11210 11951 12132 12686 13183 14045 14638 15142 15655
Naravoslovno 10000 11000 12170 13248 13806 14538 15137 16375 17126 17492 18100
matematitna

Industrijska 10354 12272 11832 14721 [1114 11585 13999 14345 12369 13810 14565
pedagogika

Telesna kultura 8549 9091 9887 11198 11031 11712 12210 13460 14380 14986 15631
Defektoloska 10074 10784 11938 12743 12941 13948 13871 14717 15345 15199 16057
Pravna 14872 16069 17850 18961 19100 21073 20707 21405 20519 20657 20936
f: d‘;"h“m 10323 10590 11188 11289 11762 12791 13437 14588 15474 16206 16889
Upravna 5974 5126 5412 5751 7345 9519 9171 10456 10977 11813 12565
Teolotka 1296 - 3544 4318 5928 5878 4662 6243 7237 7580 9359

Druge fakultete oo\ o 7357 7758 7676 7947 9013 9429 10331 11241 11533 12440
in visoke 3ole

Glasbena 9703 10423 11012 12311 12508 13043 13199 14565 15282 16172 16622
akademija

Akademija za

likovno 5520 6042 7391 8658 7806 8845 8526 10395 9045 10034 10174
umetnost

Akademija za

uporabno 12541 9646 11661 11822 9932 10111 8796 9705 4433 2162 2601

umetnost

Akademija za

dramsko 8094 9772 10932 12195 12443 13143 13228 14468 15328 15986 16242
umetnost

Vir: DURS, SURS in lastni izraduni.
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Analiza donosnosti terciarnega izobraZevanja v Sloveniji

Tabela 21. Povpreéme realne neto plade polnozaposlenih magistrov in specializantov po
podrodjih Studija, 1994-2004, v EUR

Podrotje 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarska 9943 13506 15309 17413 17182 18998 17311 17723 17799 15381 16931
Geoloska 8935 10577 11855 11423 9951 11636 12339 13017 13662 14318 14489
Metalurika 10471 10664 11498 11868 11530 12955 13093 13695 15007 14515 14771 J
Strojna 9533 9934 10463 11054 11582 12036 12558 12950 13262 13368 13933
Ladjedelnidka - - - - 9748 11019 12447 13121 13507 14370 14638

Elektrotehniska

e o 8096 9288 10064 10678 10996 12276 13230 13631 13995 14114 14344
in radunalni¥ka

Kemijsko - 11669 12209 12979 12915 12969 14139 13701 14656 15638 15164 15340

t“ehnolo§ka

Zivilsko - 11410 12230 12900 14111 14412 13440 14496 16606 17402 16781 17835

tehnoloska

Gradbena 0583 9706 10913 11720 12499 13712 14116 13962 14298 14900 14572

Arhitektska 8217 8157 9824 10001 10045 8816 9898 11186 11075 11775 13171

Geodetska 10723 11806 14948 12793 14703 14194 13525 14827 14533 14635 15145

Prometna 8903 7755 7776 9628 6655 10228 7109 12390 14132 12723 14231

TehniSkabrez 4,00 9g97 10912 11867 10769 12280 13184 13175 12446 12923 12880 ;
oznake smeri |
Kmetijska 10999 12035 12760 13173 13491 13565 14058 14060 14526 14628 14505 ;
Gozdarska 10848 10770 12052 12603 13723 14669 13934 14243 15685 14594 14690

Veterinarska 12054 11537 12370 12842 12124 13057 13320 13405 13847 13928 14122

Ekonomska 14408 14766 15680 16296 17057 17727 17403 18205 18920 19303 18882
?;famzac‘”k‘h 10818 11754 11900 13128 12798 13960 14144 15623 15733 15288 15537 .
Medicinska 13827 14060 15157 16109 16724 18111 18914 19464 19022 19041 18865 a

Stomatolotka 10225 9809 10900 11766 10912 10963 12578 12315 11322 12868 12444
Farmaceviska 14583 14210 15835 17576 17336 18079 17183 21666 21682 22140 23144
Filozofska 8686 9434 10082 10583 10574 11452 12070 12234 12443 12247 12537
Naravoslovno g5 ge33 10163 10087 10767 11650 12038 13066 13361 13536 13319
matem ati¢na

Industrijska 9313 10228 13124 13112 11250 14958 16120 17466 18770 18558 18573
pedagogika

Telesna kultura 8656 9693 11317 8871 1051C 10179 10862 10842 11677 11560 11573
Defektoloska 8113 10417 12634 14103 13680 14640 15152 17311 16785 17254 16637

Pravna 13914 15627 16403 16834 15542 17026 17093 17195 16839 16598 15418
f: dli"““““"‘ 7964 10045 11383 11774 11569 12365 13821 13927 14630 14470 14992
Upravna 7144 7991 8262 8650 8495 9281 9525 11384 11760 11639 11891
Teoloska 5253 5331 6103 8291 7985 9269 9252 10013 10164 10469 12057
Druge fakultete ¢35 9555 9197 10777 10820 9380 10145 12449 13945 13223 11059
in visoke Zole

Glasbena 8983 10041 11081 11416 11206 11963 12652 12492 11735 13092 12911
akademija

Akademija za

likovno 8999 10076 10658 11044 11012 12189 12338 13401 11047 11007 11138
umetnost

Akademija za

uporabno - 8432 6165 7215 7659 8577 8744 10637 10219 10908 11119
umeinost

Vir: DURS, SURS in lastni izraduni.
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Analiza donosnosti terciarnega izobraZzevanja v Sloveniji

Tabela 22. Povpredne realne neto place polnozaposlenih magister in specializantk po podrodjih

studija, 1994-2004, v EUR

Podrotje 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarska 5705 7372 8055 9765 10874 10054 6972 14674 10258 10122 10485
Geoloska 9082 9616 3389 6978 7473 10375 11280 11640 10610 12239 12357
Metalurska 8083 8815 8045 8321 9187 10733 9469 10682 10320 8432 11574
Strojna 7487 9353 9184 9987 9841 11079 10354 11064 10612 10575 10990
Elektrotehniska 42 o900 10030 9550 10031 11789 12555 13152 13146 13893 13687
in ratunalni$ka

Kemijsko - 9398 9747 10694 9922 10616 11492 11843 11979 13548 13423 13085
t;hnoloska

Zivilsko - 9009 8430 9628 10288 10231 10540 11427 11763 12898 12433 11729
tehnologka

Gradbena 7757 7737 8180 9064 8801 9952 11785 12257 11143 12293 12869
Arhitektska 7008 4606 5854 5769 8220 9073 9416 9619 11908 12216 10791
Geodetska 7804 10615 12414 14044 10340 14091 10108 10162 8869 11572 10191
TehniSkabrez o502 6997 7792 8893 9639 9983 10799 11301 9984 9613 10228
oznake smerl

Kmetijska 8767 8934 9773 9703 10008 10592 11142 11748 11612 11597 12019
Gozdarska 8438 6533 5922 7400 8577 9025 9059 10044 9848 10260 11119
Veterinarska 10359 9787 10349 10877 12068 11710 12589 12713 12619 13231 13018
Ekonomska 11337 12172 13014 13573 13743 14497 14632 14926 15867 15675 15127
nga“‘zacus}“h 9300 9606 8426 9893 11781 10941 12958 13978 13423 14296 13738
Medicinska 12113 12480 13410 14349 14908 16531 16979 17400 17237 17227 16971
Stomatolodka 11134 11247 10886 11501 11882 11754 12301 13005 13464 13236 12724
Farmaceviska 12329 12358 12541 13892 13527 13739 13649 14913 16312 16722 15905
Filozofska 7858 8582 9243 9766 9498 10483 11033 11506 11850 11115 11311
Naravoslovno o100 6930 10084 9955 10112 10810 10721 11486 11838 11316 11946
matematic¢na

Telesnakultura 11003 14035 10336 10738 11065 9453 10992 12223 15852 12780 12855
Defektoloska 8728 9153 10319 9806 10476 10909 15436 15428 16134 13530 12027
Pravna 12689 13134 13930 14745 14133 15277 14142 14556 14840 14524 14349
%: d‘:’h“énc 7659 7579 8595 8086 9350 9998 9756 11565 12453 12016 12383
Teoloska 1077 2544 1939 3074 3195 4266 3698 4657 - 1472 5766
Druge fakultete o500 cons 7000 7217 7912 8921 8633 9732 10669 10729 10724
in visoke Sole

Glasbena 9713 9557 8114 10844 10998 11059 11657 11292 11513 11427 11101
alkademija

Akademija za

likovno 5437 6318 6140 3896 6354 8166 6286 8764 8198 8339 7162
umetnost

Akademija za

dramsko 3387 4002 4568 4998 5943 6115 9401 8149 8286 11546 11570
umetnost

Vir: DURS, SURS in lastni izracuni.
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Analiza donosnosti terciarnega izobraZevanja v Sloveniji

Tabela 23. Povprefni realni neto delovni dohodek magistrov in specializantov po podrodjih _
§tudija, 1994-2004, v EUR P

Podrotie 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 L
Rudarska 13703 18530 20825 24788 23724 22735 23139 22178 21668 20816 23122

Geologka 11664 13750 14691 13895 13862 14447 15699 16424 17727 17880 18801 o
Metalurska 12619 13964 14273 14134 13526 15158 16000 17195 18200 18237 19913 .
Strojna 12653 13457 13998 15472 15769 16338 16656 17250 16796 17184 18563
Ladjedelniska - - - - 13575 13016 16285 16740 17496 18072 19888 -
ElekirotehniSka 105 13314 13681 14267 15376 16678 17413 17843 17711 18146 19321 F
in raunalniska :
Kemijsko - 14948 15412 16082 16825 17318 17766 17811 18380 19287 19507 20624

tehnoloska o
 Zivilsko - 16014 15910 17609 18231 17667 18932 20192 20580 21055 20791 21745

tehnologka

Gradbena 13153 13970 16237 16658 18400 20903 20566 20389 19359 20046 21099

Arhitektska 14013 15772 19057 21177 18594 17380 18741 18255 16971 18732 19708
Geodetska 15759 15737 18928 14201 18217 17421 16952 18089 18133 19005 21744
Prometna 8794 9624 10595 6787 9761 11617 12457 17594 18992 18643 21292
TeniSkabrez /040 13141 14315 13594 14136 16103 16975 16803 16743 18622 17325

oznake smeri

Kmetijska 14380 16069 16623 16969 17300 18175 18179 17915 18109 18259 18565

Gozdarska 13052 13991 15525 16096 17864 18780 18303 17909 18203 18112 19385

“Veterinarska 14353 14534 15066 14712 15682 16400 16462 16611 16798 17369 17247
Ekonomska 20616 20953 22025 22640 23244 23692 23418 24189 24731 24882 25641

?;famzacusmh 14239 17048 16591 18174 16839 19383 18551 19216 20171 20631 21141

Medicinska 19055 203524 22089 23945 24992 26662 27907 28783 27931 27859 28225
Stomatolodka 14792 13765 15255 17103 15700 16195 17793 18264 15811 15900 16553
Farmacevtska 17698 20407 20574 23440 23849 23898 23353 26011 26790 27071 31329
Filozofska 13468 15502 16087 16720 16335 17795 17817 18090 17271 17209 18262

Naravoslovno o500 13364 13515 14360 14553 16284 16231 17146 17442 17641 18762
matematicna
Indusirijska 18542 21846 27846 122549 20620 24991 27397 26880 28932 27554 26860
pedagogika

Telesnakultura 13014 15671 16314 13308 13393 13512 14157 14306 14709 14366 14556 L
Defektoloska 11937 12676 17386 18585 17868 20016 20184 23560 23881 23395 22833

Pravna 21526 24355 24767 26065 25377 26962 24226 25180 23733 24188 24345 |
f:dféc’h“c“e 14447 15590 16203 16268 17778 16984 19071 19681 18415 19380 20060 ‘
Upravna 8198 9215 9573 10074 9776 10705 12367 13312 14445 13591 13887 o
Teolotka 7064 8163 11212 11908 13921 12117 10848 12388 11946 12537 15120 *
]
Druge fakultete 1, 7 19g16 13806 13705 13895 12056 14016 15136 16057 15620 16639
in visoke 3ole
)
Glasbena 14096 15818 16908 17641 16664 16047 16171 17584 17910 17719 19227 .
akademija P
Akademija za v
likovno 17397 17715 18553 20897 18130 21966 19168 20509 14551 13521 15572 W
umetnost A
Akademija za |
uporabno 10091 11219 18816 17158 14981 22208 19299 22070 18410 12656 12887
umetnost oy

Vir: DURS, SURS in lastni izraduni. ;
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Analiza donosnosti terciarnega izobraZevanja v Sloveniji

Tabela 24. Povpreéni realni neto delovni dohodek magister in specializantk po podrodjih Studija,

1994-2004, v EUR

Podrotje 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarska 7693 8464 9344 8822 10751 12132 13409 17928 17755 12343 12175
Geolodka 10269 12447 8704 0004 10391 13364 14207 13824 13749 14119 15601
Metalurska 9732 6693 6865 8161 8933 10198 10925 12412 11956 9654 16369
Strojna 10479 11492 11459 13192 12212 12961 12662 13306 11788 12305 13250
ElektrotehniS8ka /21 11906 11965 11693 12864 15813 16746 16315 16600 17381 17917
in ra¢unalniska

Kemijsko - 11257 12298 12347 12002 13176 14414 14841 15300 16035 16302 16552
tehnologka

Livilsko - 11072 10680 12096 12706 13141 13357 14127 14799 14144 15029 14526
tehnologka

Gradbena 0631 10244 11802 13501 12544 15127 15596 14850 14359 15739 16501
Arhitektska 0451 7060 8372 7490 10010 12869 12723 13933 15388 15902 13944
Geodetska 6757 11637 18853 15796 13555 13666 11496 20228 13988 14737 12418
Tehniskabrez o0 o373 o812 11041 13222 13610 13786 15495 13837 13156 14190
oznake smeri

Kmetijska 10828 10795 12063 10879 12191 13451 14347 14646 13479 13867 14858
Gozdarska 0869 7460 6759 10396 11956 10549 10495 9554 11832 13186 14468
Veterinarska 12271 12171 11997 12511 12945 14007 14285 15379 14802 15545 16084
Ekonomska 15888 17585 17228 17916 17768 19153 18805 19874 20071 19194 20311
ggc‘famzac‘ﬁklh 13004 11673 11572 14045 15653 14542 180690 18215 18238 17920 19433
Medicinska 15175 16341 17445 19135 20035 21920 22911 23512 22819 22899 22850
Stomatolofka 13697 13474 13338 14416 14214 15352 15613 17297 16794 15947 17206
Farmaceviska 14378 15682 15963 18040 17436 17566 16660 18351 18535 19041 20701
Filozofska 11005 12311 13682 14359 14315 15287 15331 15812 15045 14286 15132
Naravoslovno 13,9 15155 12336 12195 12886 13516 13537 14573 13693 13699 14515
matematicna

Telesnakultura 16324 17767 18263 14866 14976 13711 14284 15020 11456 15801 16588
Defektoloska 11853 11096 12243 13615 14072 13856 19561 18423 18135 17000 17664
Pravna 17385 17625 18069 20930 21023 20403 18742 19901 19812 18931 20256
f: di"h“""e 11141 10372 11902 11152 12760 13750 14273 14941 15027 15270 16417
Teoloska 1282 4265 2414 4805 4355 5242 3881 6619 6473 3526 8413
Druge fakuliete o104 2934 0206 8839 10028 11262 11065 11806 12642 13005 14076
in visoke Sole

Glasbena 14282 13636 12769 15377 16336 15566 16700 15408 15098 14890 14848
akademija

Akademija za

likovno 7667 10392 11843 8821 9437 9175 8891 9704 9500 9181 9794
umetnost

Akademijaza

dramsko 14264 19536 15161 11710 10793 11303 12985 13854 13268 16498 13788
umetnost

Vir: DURS, SURS in lastni izrauni.
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Analiza donosnosti terciarnega izobraZevanja v Sloveniji

Tahela 25. Povprefne bruto realne plafe polnozaposlenih magistrov in specializantov po
podrodjih $tudija, 1994-2004, v EUR

Podrotje 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarska 13318 18530 20011 24788 23724 25469 23139 23349 23563 21343 24576

Geoloska 11664 13750 14691 13895 13163 14590 15699 16424 17542 18028 18801 i
Metalurtka 13132 13981 14178 14724 14150 16201 16153 17114 18606 18271 19025 .
Strojna 13050 13831 14545 16131 16671 17325 17365 17378 17407 17460 18883
Ladjedelnigka - - - - 13575 13016 16285 16740 17496 18072 19888 :
Elektrotehniska 2040 19449 14189 14717 15365 17153 18003 18541 18634 18008 19441 :
in radunalnidka !
Kemijsko - 15425 15988 17274 17475 17391 19074 18226 19480 20653 20082 20891

tehnoloska |
Zivilsko - 15193 16250 18508 18305 18892 17661 18836 22338 22265 21288 23054 :
tehnoloska

Gradbena 14284 14104 16379 16969 18554 20658 20592 20119 20147 21658 22068 _
Arhitektska 15869 16553 21720 22445 19140 17380 17607 18323 14529 18467 21872 |
Geodetska 15562 15532 21448 15684 19071 19280 17462 19272 18153 19005 21986 N
Prometna 10992 10709 10595 15293 9177 14797 9203 17178 19223 17743 21292
Tehniskabrez o0 19763 15008 15467 13794 16332 17398 16637 15989 18336 16584

oznake smeri

Kmetijska 14966 16476 16770 17500 17956 17737 18494 18212 18632 18833 18715

Gozdarska 14514 13959 15628 16490 17907 19182 18558 18161 19869 18491 19339

Veterinarska 15128 14631 15597 16169 15188 16328 16576 16719 17404 17365 17559
Ekonomska 21219 21881 23420 23010 24485 25045 24568 25570 26247 26730 26036

nga“'za‘“ﬁk’h 14661 16942 16777 18262 17476 19279 19325 21157 21341 20592 21396

Medicinska 19831 20525 22184 23845 24935 26938 28111 28729 28215 28181 28250
Stomatolodka 15880 13085 15160 17323 14294 14961 17382 16878 14702 17397 16315
Farmaceviska 19044 20981 21361 23947 23849 24838 22945 28946 28973 29692 30361 _
Filozofska 14335 15880 16490 16773 17070 17970 18622 18197 18343 17640 18406 f

Naravostlovno 5501 13845 13044 14594 15082 16269 16432 17866 17616 17940 17987 v
matematicna
Industrijska 18542 21846 27846 26351 20620 24991 27397 26880 28932 27554 26860

pedagogika Sl
Telesna kultura 12656 16033 18491 11601 13919 13878 14837 14515 15319 14841 14744 :
Defekiolodka 11937 13261 19307 18585 17868 20016 20184 23560 23881 23395 22888

Pravna 21936 24158 25385 26693 26027 28177 25772 25588 24328 26369 24801 Ol
f:d‘;"““c“e 13324 14843 16558 17274 18438 17804 19984 19358 19388 19830 20576 .
Upravna 8198 9215 9573 10074 9776 10705 10990 13312 14445 13591 13887 -y
Teoloska 7064 7905 9403 12028 14469 14519 13146 13735 12527 13040 15630 1
Druge fakultete 15515 13113 13388 15101 13973 11849 13514 16194 18643 17881 15771 ’
in visoke Sole

S
Glasbena 14343 15287 17454 17988 17057 17770 18494 17906 15462 18144 19037 L
akademija o
Akademija za
likovno 17922 17678 19145 21477 18303 23311 19802 22060 15397 14407 16089
umetnost o
Akademija za f
uporabno 10091 22398 18816 17158 14981 22208 19299 30414 11810 12656 12887
umetnost

Vir: DURS, SURS in lastni fzraduni.
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Analiza donosnosti terciarnega izobrazevanja v Sloveniji

Tabela 26. Povprecne bruto realne plade polnozaposlenik magister in specializantk po podrogjih

$tudija, 1994-2004, v EUR

Podrotje 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarska 9889 10987 12360 15954 18313 16662 10152 29862 17124 16825 17497
Geolodka 14451 15476 4051 10969 12037 17159 19236 20333 18619 21471 21747
Metalurska 12414 13750 12312 13034 14727 17833 15168 17515 16921 13486 19771
Strojna 11690 15299 15014 16941 17254 19768 18180 19661 18097 18067 18571
Elektrotehniska 15,00 16905 17167 16544 17273 21105 23433 24955 24029 25533 24995
in ratunalnizka
Kemijsko -

15536 16301 18671 17574 19077 20769 21622 22239 24782 24500 23631
Eehnoloiika
Zivilsko - 14805 14054 16218 18134 17790 18651 20434 21214 23488 22249 20665
tehnolodka
Gradbena 11902 12084 13202 15052 14882 17200 21071 22144 19472 22256 23432
Arhitektska 10883 6601 8944 8580 13378 14991 15466 16356 20770 21528 18686
Geodetska 12035 17480 21779 26442 18073 26449 19826 19701 17345 21419 18455
Prometna - - - - - - - 11700 - 51000 50762
Tehniskabrez —hoa0 05g0 12245 15198 18527 19815 21214 21858 17174 16745 18190
oznake smeri
Kmetijska 14473 14911 16548 17114 17843 18576 19561 21036 20608 20566 21425
Gozdarska 13306 9537 8213 11370 13584 14345 14339 16498 16206 17050 18933
Veterinarska 17341 16463 17950 19352 22244 21319 23108 23862 23010 23815 23398
Ekonomska 20626 22383 24786 26980 28158 30196 30760 31465 30958 30484 -29216
szamzac‘”klh 17419 17672 14776 18252 23546 20996 25370 28147 25100 26851 25462
Medicinska 21648 22364 24742 27962 30219 35051 36468 37898 33774 33362 32499
Stomatoloska 19110 19006 19121 20950 22497 22637 24044 25549 25445 24940 23422
Farmaceviska 22507 22327 23253 27863 28105 28034 28027 31292 32212 32748 30186
Filozofska 12297 13853 15271 16939 16314 18350 19776 20968 21216 19423 19741
Naravoslovno 5145 6755 17232 17379 17703 19302 19171 20991 21165 19822 21176
matematiéna
Telesna kultura 19357 26487 18698 19642 20760 17625 20566 22936 30492 22824 22835
Defektologka 13708 14472 17155 16151 17502 18272 32553 32399 31296 24821 21254
Pravna 23129 24145 26982 29513 28738 32007 30167 30465 28364 27572 26581
fgdz"m‘c“e 12250 12633 14916 13966 16219 17712 17084 21612 22720 21426 22285
Teoloska 1296 3689 2947 4961 5187 6660 5495 7352 - 1708 8742
Druge fakultete g0 10507 11185 11651 13145 14980 14629 16911 18613 18717 18546

in visoke §ole

Vir: DURS, SURS in lastni izraduni.
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Analiza donosnosti terciarnega izobraZzevanja v Sloveniji

Tabela 27. Povprefne neto realne place polnozaposlenih doktorjev po podrodjih Studija, 1994-

2004, v EUR , 5
Podrotje 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 =
Rudarska 12717 14420 14895 15048 0638 14074 18473 16038 19834 20678 21701
Geolodka 10389 11294 6689 8130 9227 12695 12635 13662 13373 12994 13021 B
Metalurska 13324 14655 16955 16785 16973 17117 18110 19395 20338 19256 19634 L
Strojna 12547 13139 13544 13551 13059 13766 14147 15042 14861 15247 15118 o
Elektrowehniska 06 19966 12027 12186 12891 14440 15443 15954 16021 16303 16622
in raunalni§ka
Kemijsko - 12779 14125 14323 13908 14474 15374 15854 16483 15901 17074 16984
tvchnoloska
Livilsko - 9980 11743 12247 11207 13927 13062 14475 12918 13483 14348 14204
tehnoloska ;
Gradbena 11777 11770 13070 13414 13573 15219 16102 15885 15348 16745 17128 i
Arhitektska 9841 10745 12458 12674 11788 13059 15465 15521 12165 15652 15811
Geodetska 8965 9500 11940 12902 13223 14943 15786 17071 17874 16284 16118 o
Prometna - 18624 16658 21421 19590 16220 17042 14934 11247 16397 16724 f.

Tehniska brez

: 12631 12995 12148 10917 11348 12304 13135 12165 13802 16568 15965
oznake smeri :
Kmetijska 14419 14912 15119 15214 15283 15500 15476 16832 14847 15650 15299 o
Gozdarska 12161 14564 14518 13473 14344 15543 16480 16335 16512 16857 16188 o
" Veterinarska 13015 14251 15096 13956 13920 15065 15791 15903 16158 16507 17031

Ekonomska 14428 15833 17102 17856 18038 20003 20598 20996 19440 20449 20574 o

nga“‘za's”s‘“h 10072 10131 11316 12463 11101 11494 14368 15471 13056 12441 15614

Medicinska 15545 15877 17132 18383 17963 19988 19523 21358 20445 19856 20475 .
Stomatolodka 15052 17242 18442 18571 18808 18206 19957 20549 20113 19810 18743 .
Farmacevtska 14477 15800 17053 17162 18097 184%6 18637 19819 24722 22322 20928 5
Filozofska 11091 13076 13797 13491 13861 14687 15132 15918 15535 16043 16064

Naravoslovno 45507 13083 13601 13386 14071 15269 15687 15990 15806 16103 15944 L
matematicna f
Industrijska 16188 16806 17570 18224 18239 19164 21067 22086 22441 20559 22034

pedagogika S

Telesna kultura 11707 13691 14275 13212 12875 (2737 14570 15371 14520 14989 15079 =
Defektoloska 12181 13921 15002 15804 13560 13457 13936 14670 - 15296 15978 i
Pravna 13851 15752 17224 17653 16778 17172 18244 18411 20638 19886 19366

» . o
ggd‘:’h“é“e 14211 16420 16663 17594 14827 15061 15943 17903 19805 18190 16705 e
N
Upravna 7319 8188 9375 12519 11166 11476 13074 - - . ;
Teolodka 10307 12170 13069 13254 14428 13817 11962 12159 7398 14789 14013 2
Druge fakultete 501 o704 0046 8858 0789 10324 11712 12520 12197 14576 15034
in visoke Sole o
Glasbena 7566 9172 9312 10441 12430 13582 13810 14780 14708 15395 15197 ‘
akademija o
Akademija za : 5
likovno 1340 ; 4971 7376 9824 12665 14022 13531 - 16822 16453 "
umetnost o
Akademija za o
dramsko 11526 13742 14462 14666 13944 14935 15489 16540 13803 17401 17321 5
umetnost |

Vir: DURS, SURS in lastni izraCuni.
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Analiza donosnosti terciarnega izobrazevanja v Sloveniji

Tabela 28. Povpreéne neto realne place polnozaposlenih doktoric po podroéjih $tudija, 1994-

2004, v EUR
Podrogje 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarska - — 25312 28371 27577 27758 26269 27178 26804 27201 25072
Geoloska 11909 11264 14052 8992 0241 12728 10740 12618 10662 11247 11520
Metalurgka 14579 15267 7716 12346 15153 14215 14905 15798 20394 16862 17764
Strojna 9755 93390 12375 12317 12587 13995 12981 13635 14394 13854 14100
ElektrotehniSka  co-0 goce 9407 8134 10215 10475 10858 14016 13171 13843 12669
in ratunalni§ka
Kemijsko - 11820 12256 12771 12270 12591 13444 13702 14880 14830 15149 14814
tvehnoloska
Ziviisko - 10652 11312 12334 12023 12798 11970 12540 13684 13916 13627 13930
tehnologka
Gradbena - 9393 13571 11820 13140 13021 13737 13353 10305 14991 15556
Arhitektska 11150 8193 8381 7807 11428 9823 11147 10770 10278 13204 13735
Geodetska 6946 7913 9771 12698 12061 13275 14136 14804 11954 15052 14771
Prometna - ; - 7668 7169 6972 3379 7350 3109 8001 8872
Tebniskabrez 0c0n 12602 13719 12579 5467 4873 5066 11477 13712 13903 14852
oznake smeri
Kmetijska 10034 12106 12691 13716 12386 13390 13593 14389 14016 13768 13762
Gozdarska - - 11956 12492 10819 12535 13868 14550 16371 14253 15774
Veterinarska 13122 11815 13855 6031 15387 13683 12176 13913 12984 14128 15873
Ekonomska 11143 11587 11541 11273 13159 14186 14412 15151 14670 16153 16782
S‘;famza‘“ﬁklh 10450 10531 9357 9499 9780 10806 11076 11931 10080 12204 13595
Medicinska 13330 13791 12938 13910 14517 15892 16156 17266 16629 17008 17257
Stomatolotka 11246 8800 11878 14546 11353 15014 15735 16833 11922 12755 13170
Farmaceviska 13689 14460 12441 13706 13806 14822 15438 17005 18897 15962 16453
Filozofska 9400 11211 11814 11730 11890 12257 12919 13460 12970 13558 13838
Naravoslovao 001 15318 (2605 12416 12007 12310 12712 13564 12964 13508 13260
matematicna
Industrijska : . - - . - . - 977l 10214 2452
pedagogika
Telesna kultura - 7716 10670 10741 10751 9246 11160 12475 - 12229 11506
Defektoloska 10318 11640 12155 8682 11689 12041 12656 13666 10101 13082 14241
Pravna 11831 13254 12639 13233 13822 14283 16442 16215 16974 15364 16595
\Zigdz"h“m 12309 10438 12320 10357 12072 13208 13271 14182 12555 13660 14630
Teologka - - - - - - 10166 11159 8005 11815 11935
Druge fakuliete -0 19349 8015 11607 10418 11620 11195 13839 17016 14054 13658
in visoke Sole
Glasbena 9662 13210 13606 14194 14910 14164 14802 14769 15348 14475 14228
akademija
Akademija za
likovito 9480 12784 11108 11814 10085 11300 13847 14329 11940 13952 13097
umetnost

Vir: DURS, SURS in lastni izraduni.
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Analiza donosnosti terciarnega izobraZevanja v Sloveniji

Tabela 29. Povpreéni realni neto delovni dohodki doktorjev po podrodjih $tudija, 1994-2004, v

EUR

Podrogje 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarska 18954 19649 16174 15248 17626 30156 23797 23737 25134 28465 28877
Geologka 13150 15504 8286 13424 13911 13953 17141 18554 17957 18464 16464
Metalurika 18654 21309 21965 22628 22440 23753 24428 26831 26756 26008 27296
Strojna 21608 22454 21762 22944 23115 24487 23320 23781 23198 22846 24613
Elektrotehniska o010 o637 20293 21488 22741 23703 24785 24975 25026 25046 26689
in ratunalnidka
Kemijsko - 17947 19539 20082 19970 20845 21968 21969 22859 22099 23095 23713
tvehnoloika
Zivilsko - 14803 16738 16717 17800 21034 20719 20811 20032 18732 20397 19680
tehnologka
Gradbena 21319 22701 25178 25312 25603 27415 26908 26661 27144 27478 30762
Arhitektska 17732 20110 20942 20517 21154 24473 22087 23924 22821 21726 24852
Geodetska 16485 16077 17960 24599 22382 24914 27219 25421 24841 24023 26917
Prometna 17940 23685 31820 56832 35340 33083 37644 27120 28017 26089 27014
TehniSkabrez 5001 51008 19779 18531 17836 17198 16658 20635 17933 20615 23896
oznake smeri
Kmetijska 21771 23184 22283 21872 21347 22787 22170 23456 21414 21228 21199
Gozdarska 18920 21394 21299 23158 20905 22639 23156 22931 22941 23130 21861
Veterinarska 18047 20398 20508 19133 18707 20356 20823 21297 20415 21785 22028
Ekonomska 20044 32690 36774 40782 40575 42307 41000 39062 39360 39541 40524
_\?;fa“‘zac‘ﬁk'h 12170 15086 14804 15248 14855 20227 23083 24571 23106 23698 30223
Medicinska 23021 25287 26255 28496 28888 31007 31219 32638 32029 33518 35256
Stomatolodka 19747 24078 24575 25652 26132 26721 26676 29045 26976 26732 27111
Farmaceviska 20102 24531 27870 26049 27865 27356 27891 29026 30451 32829 33713
Filozofska 19325 22504 23636 24350 24665 24465 25359 25674 25154 25831 26509
Naravoslovno  yu015 o041 20009 20170 20548 21563 21842 21925 22517 21460 22139
matem aticna
Industrijska 51797 58407 59379 64601 75129 85716 101403 108125 52944 45228 70198
pedagogika
Telesna kultura 20642 22042 24561 21591 21841 21125 21356 22132 21380 20900 21280
Defektoloska 20496 21969 24940 22135 22018 22625 23915 21833 24500 2598 26629
Pravna 25504 28348 31321 34405 34855 36916 37461 41343 47410 48533 52391
f:d‘;OI‘tlcne 25443 28404 28692 28404 29618 29558 29920 30905 31068 29043 30695
Upravna 8415 9451 16134 17047 13140 13496 16989 16601 - - -
Teologka 15798 17160 18360 19100 21358 20664 16296 16928 17820 18337 18216
Druge fakultete 11305 19900 12816 14653 13014 14026 16506 16350 19281 21188 20713
in visoke Sole
Glasbena

2 13953 16689 19141 22863 20402 21064 20581 21432 23294 23684 23873
akademija
Akademija za
likovno 8522 7516 18575 21268 22010 23845 29768 25594 27017 23904 24985
umnetnost
Akademija za
dramsko 24246 29144 27351 28665 24767 27318 29824 30734 29764 31923 32075
umetnost

Vir: DURS, SURS in lastni izraCuni.
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Analiza donosnosti terciarnega izobraZevanja v Sloveniji

Tabela 30. Povpreéni realni nete delovni dohodki doktoric po podrodjih Studija, 1994-2004, v

EUR ,
Podrodje 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarska - ~ 38516 43464 41240 47703 45359 52058 59219 58628 63257
Geologka 13533 17593 19190 14409 16505 16298 15949 18136 17196 15632 17023
Metalurska 19042 16612 9006 29881 26238 19619 20927 27078 26386 29046 32473
Strojna 13169 13767 15735 17433 21882 19650 18004 18685 19361 19409 19111
Elektrotehniska 000 o667 10604 11393 11987 14533 14897 15778 17902 17467 16717
in ratunalnigka
Kemijsko - 15123 16140 14901 15421 15789 17360 17048 18636 18284 19363 19382
EehnoloEka
Zivilsko - 14259 15171 14748 13040 1699 15363 16292 17075 17244 17675 19304
tehnolotka
Gradbena 15842 14875 25923 15226 16935 17698 18579 19161 18122 21678 23716
Arhitektska 15949 14800 13546 15442 18980 17511 20709 19370 17780 20891 22392
Geodetska 8112 9272 11429 15446 14477 16341 17318 18128 18364 18749 21816
Prometna - 4620 7878 8667 7603 7702 3807 8276 3223 7279 10076
Tehniskabrez 51500 93336 16861 10767 13628 13811 17370 16541 18617 23793 21360
oznake smeri
Kmetijska 14604 16318 16929 16284 17062 19029 17977 17928 16133 16792 16819
Gozdarska 17881 - 15056 16258 13554 15489 17708 18997 20345 18347 20015
Veterinarska 17885 16411 16097 15670 18363 17233 16049 16806 17038 17367 19156
Ekonomska 23172 22368 23266 27722 26145 24916 25985 25895 28544 28538 29332
?;fa‘“za‘“ﬁk‘h 13787 13019 14580 15416 15881 18458 15400 15155 16462 18191 21147
Medicinska 18690 20812 19989 21309 23412 24008 24071 26543 26074 26471 28485
Stomatofo¥ka 13749 15027 13566 13522 16463 21111 21314 22017 20042 19140 20285
Farmaceviska 18367 21061 20600 19228 19639 21469 19408 22337 21373 20582 22733
Filozofska 15154 17022 17688 17669 17070 18590 19575 20662 20483 20998 22267
Naravoslovno \ cch 16514 16346 17019 15855 17084 16727 17040 17567 16907 17419
matematicna
Telesna kultura - - - . - - 10696 11273 11797 2559 11927
3704 9240 14281 19586 19692 14524 15668 19433 16881 17386 18112
Defektoloska 16068 18457 17751 18079 18797 18281 19971 19326 20898 19977 23401
Pravna 19278 19425 19542 21435 21916 22530 24413 24469 28274 26370 29784
fg;;mmme 19874 15159 16085 16607 18437 21494 21686 22600 24072 22566 23958
Teolotka - N - - - - 12301 13472 12959 15814 16595
Druge fakultete 010 1csce 0687 13117 12004 14637 14623 18236 20008 18301 19566
in viscke Sole
Glasbena
2 12049 17001 18997 720476 19967 18493 23048 19413 21486 22533 21841
akademija
Akademija za
likovno 3392 12204 15192 15080 11842 15908 17743 19360 17510 16856 19099
umetnost
Akademija za
dramsko 10636 13529 9040 10622 12442 19739 20383 20718 24159 18335 20585
umetnost

Vir: DURS, SURS in lastni izracuni.
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Analiza donosnosti terciarnega izobraZevanja v Sloveniji

Tabela 31, Povpredne bruto realne plate polnozaposlenih doktorjev po podrodjih Studija, 1994-

2004, v EUR

Podrogje 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarska 22756 27019 28709 30433 19544 29412 41740 33874 40830 42501 44848
Geolodka 17987 20389 9737 12666 15055 22688 23043 25298 24365 23386 23330
Metalurska 24633 27745 34452 34975 36159 36241 39659 44062 41387 38844 39466
Strojna 22811 24248 25235 25956 25240 27050 28137 30400 28204 28881 28441
Elektrotehniska 5\ 0/5 24067 22100 22846 24385 28807 32353 33631 31007 31505 31995
in raunalinika
Kemijsko - 23

» 776 26695 27479 27229 29046 31558 33217 35040 30686 33210 32710
tjahnoloska
Zivilsko - 17629 21745 23164 20616 28811 26168 29531 25351 24956 26425 25955
tehnoloska
Gradbena 20963 21027 24103 25778 26138 31248 33719 33033 29496 32586 33070
Arhitektska 17287 19383 23482 24847 22655 25796 31854 32181 21669 29933 29602
Geodetska 14735 16289 21122 23889 25486 29807 31850 35397 33623 30724 29840
- Prometna 0 38361 32867 50441 46228 38424 38943 30405 19311 31361 32287
TehniSkabrez o 004 93873 21816 20692 21648 24995 27369 23231 26075 31775 30160
oznake smeri
Kmetijska 27711 28786 29345 30813 31885 31719 31976 36156 28424 29730 28823
Gozdarska 21394 27270 27195 25577 28203 31431 34456 34301 31248 32340 30351
Veterinarska 24151 27848 30117 27975 28637 31647 33788 33662 32011 32049 32886
Ekonomska 27855 31480 35660 39429 40813 47080 49552 50511 40472 42454 42716
ngamzac‘”k‘h 17371 17106 20168 23545 20746 21039 30507 33375 23760 23046 29723
Medicinska 30480 ' 31050 34888 40361 41118 47565 46411 51324 42193 40424 41564
Stomatoloska 29139 34754 37902 39395 41640 38783 45842 48787 40137 39737 36636
Farmaceviska 27628 30667 34024 35898 139547 40356 41400 47336 53123 47112 42909
Fitozofska 19202 23813 25745 25654 26913 29149 30539 32960 29730 30503 30198
Naravoslovno 5,545 94006 25682 25682 28014 31097 32540 33614 30568 30032 30348
matematiéna
Industrijska 32061 33315 35506 38741 39438 41733 51127 53917 46757 41148 45015
pedagogika
Telesnakultura 20513 25338 26831 25885 24229 23393 28364 30752 28330 28298 28124
Defektolodka 21448 25492 28224 31281 25471 25008 26456 28063 - 29243 30803
Pravna 26770 31244 35953 38555 37302 38040 41320 41679 42625 40287 38640
f:dz"h“é“e 26933 32682 34603 38681 29933 30325 33218 39399 40581 36055 32069
Upravna 10944 12535 14977 22313 18981 19478 24206 - - - -
Teolotka 17898 22388 24382 25792 28670 27447 21801 22696 13106 27981 25842
Druge fakultete 5554 15008 16517 15420 17285 18201 20087 23948 21311 28037 28655
in visoke Sole
Glasbena
akademila 12153 15357 15708 18668 22401 25378 26041 28449 27272 28976 28065
Akademija za
likovne 2065 . 8096 12290 17138 22854 26503 26198 - 31981 30878
umetnost
Akademija za
dramsko 20469 25623 27216 28700 27090 29593 31538 35298 25270 33398 132715
umetnost

Vir: DURS, SURS in lastni izraduni.
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Tabela 32. Povpreéne bruto realne plage polnozaposlenih doktoric po pedroé&jih Studija, 1994-

2004, v EUR

Podrogje 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
Rudarska - . 25312 28371 27577 27758 26269 27178 26804 27201 25072
Geoloska 11909 11264 14052 8992 0241 12728 10740 12618 10662 11247 11520
Metalurska 14579 15267 7716 12346 15153 14215 14905 15798 20394 16862 17764
Strojna 9755 9339 12375 12317 12587 13995 12981 13635 14394 13854 14100
Elektrotehniska oo/ 9068 9407 8134 10215 10475 10858 14016 13171 13843 12669
in radunalnidka
Kemijsko - 11820 12256 12771 12270 12591 13444 13702 14880 14830 15149 14814
tvehnoloska
Zivilsko - 10652 11312 12334 12023 12798 11970 12540 13684 13916 13627 13930
tehnolotka
Gradbena - 9393 13571 11820 13140 13021 13737 13353 10305 14991 15556
Arhitektska 11150 8193 8381 7807 11428 9823 11147 10770 10278 13204 13735
Geodetska €946 7913 9771 12698 12061 13275 14136 14804 11954 15052 14771
Prometna . . - 7668 7169 6972 3379 7350 3109 B0OOL 8872
Tehniska brez  ncon 19602 13719 12579 5467 4873 5066 11477 13712 13903 14852
oznake smeri
Kmetijska 10034 12106 12691 13716 12386 13390 13593 14389 14016 13768 13762
Gozdarska - - 11956 12492 10819 12535 13868 14550 16371 14253 15774
Veterinarska 13122 11815 13855 6031 15387 13683 12176 13913 12984 14128 15873
Ekonomska 11143 11587 11541 11273 13159 14186 14412 15151 14670 16153 16782
?;fa“‘za‘;”’"’klh 10450 10531 9357 9499 9780 10806 11076 11931 10080 12204 13595
Medicinska 13330 13791 12938 13910 14517 15892 16156 17266 16629 17008 17257
Stomatologka 11246 8800 11878 14546 11353 15014 15735 16833 11922 12755 13170
Farmaceviska 13689 14460 12441 13706 13806 14822 15438 17005 18897 15962 16453
Filozofska 0400 11211 11814 11730 11890 12257 12919 13460 12970 13558 13838
Naravoslovno -0 10318 12605 12416 12007 12310 12712 13564 12964 13508 13260
matematiéna
Industrijska i ] ] . ] - - 9771 10214 2452 10335
pedagogika
Telesna kultura - 7716 10670 10741 10751 9246 11160 12475 - 12229 11506
Defektoloska 10318 11640 12155 8682 11689 12041 12656 13666 10101 13082 14241
Pravna 11831 13254 12639 13233 13822 14283 16442 16215 16974 15364 16595
%: d‘;"“““"e 12309 10438 12320 10357 12072 13208 13271 14182 12555 13660 14630
Teologka - . . - - - 10166 11159 8005 1i815 11935
Druge fakultete .05 15349 3015 11697 10418 11620 11195 13839 17016 14054 13658
in visoke Sole
Glasbena

2 9662 13210 13606 14194 14910 14164 14802 14769 15348 14475 14228
akademija
Akademija za
likovno 9480 12784 11108 11814 10085 11300 13847 14329 11940 13952 13097
umetnost

Vir: DURS, SURS in lastni izraduni.
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Tabela 33. Privatna stopnja donosa na podiagi neto pla¢ za polnezaposlene osebe z vifjeolsko
izobrazbo glede na podrocje Studija, lodeno po spolu, 1994-2004, v odstotkih

Mogki Zenske

Podrodje 1994 1999 2004 1994 1999 2004
Rudarske 7.68 420 11.12 4.79 6.97 13.57
Geologke 11.52 8.58 12.18 -7.38 7.38 6.37
Lesno - industrijske (lesnopredelovalne) 6.81 6.11 6.59 -6.66 1.56 450
Strojne 6.49 819 9.43 3.78 1.19 525
Elektrotehniske in za eiektrozveze 6.53 8.49 10.41 7.19 7.69 5.68
Tekstilne 6.01 2.44 6.47 4.61 411 2.95
Usnjarske in fevljarske 4,18 6.93 11.57 4.82 6.57 4.16
Kemijsko - tehnologke (in Zivilske) 9.23 972 16.10 6.30 7.26 7.92
Grafitne 10.63 11.83 9.29 11.16 4.65 11.30
Gradbene 7.22 9.77 10.13 3.66 7.78 7.82
Arhitektska 0.57 1.68 -1.10 470 8.32 15.16
Geodetske 4.80 5.97 5.56 7.18 6.27 4.92
Zelezniski promet 6.88 7.83 9.70 7.18 6.18 8.99
Pomeorski in retni promet 7.75 9.52 10.26 7.97 6.78 6.47
PTT promet 13.40 10.69 10.04 11.91 0.88 11.72
Druge prometne 10.02 10.96 10.27 14.29 7.63 7.41
lsjn?éfg tehniSke (tudi tiste brez oznake 708 914 9.15 5381 6.18 5.59
Kmetijske : 9.54 9.03 7.60 5.78 4.93 5.74
Gozdarska 6.77 6.70 6.15 1.07 347 7.37
Ekonomsko - komercialne 9.68 9.94 9.31 9.44 9.74 9.14
Turisti¢ne in gostinske 3.67 4.36 6.61 5.53 6.00 7.33
Orpanizacijske 8.10 9.85 10.33 7.77 9.27 7.72
Medicinske 7.46 8.25 8.52 8.10 8.29 8.83
Stomatoloske 3.63 7.49 7.86 3.46 490 8.07
Pedagoske 3.47 7.28 9.55 3.31 7.78 10.89
Strokovne pedagoske Sole 3.89 8.43 573 271 7.10 . 8.59
Vigje Jole za telesno kulturo 0.95 5.21 7.46 2.04 4.84 10.00
Vigje defektologke 6.70 11,93 14.32 4,51 9.11 11.27
Druge vi§je Sole za uditeljski kader 7.16 8.88 12.14 3.27 6.75 9.06
Upravne 9.05 9.60 8.96 6.94 7.48 7.62
Verske 10.68 8.44 1.74 . - -
Druge vigje fole 5.83 6.49 6.56 527 6.74 8.49
Filozofska 7.07 7.36 8.16 3.00 6.94 9.72
Naravoslovno matematicna 4.83 7.92 9.60 6.43 8.69 10.19
Pravna 9.50 10.40 9.29 7.84 7.56 7.36
Glasbena 5.02 9.18 10.22 5.46 9.87 11.67

Vir: DURS, SURS in lastni izraduni.
Opombe: Stopnje donosa so izrafunane na podlagi ocen Mincerjevih plaénih enagb za vse polnozaposlene osebe.
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Tabela 34, Privatna stopnja donosa na podlagi neto plal za polnozaposlene osebe z visokoSelsko
izobrazbo glede na podrodje $tudija, lofeno po spolu, 1994-2004, v odstotkih

Moski Zenske

Podrodje 1994 1999 2004 1994 1999 2004
Rudarska 8.42 9.08 11.16 5.79 8.37 8.09
Geologka 5.59 7.37 8.92 6.85 8.51 6.25
Metalurska 7.20 8.20 11.76 5.53 5.14 6.57
Strojna 6.38 7.52 10.48 4.30 6.35 7.27
Ladjedelniska 4.34 3.94 7.75 7.37 - 11.27
Elektrotehniska in radunalniSka 6.77 8.40 11.78 7.80 8.46 9.84
Kemijsko - tehnologka 8.33 9.32 12.00 7.60 8.38 8.32
Zivilsko - tehnologka 6.67 8.59 10.97 6.59 7.78 8.31
Gradbena 6.45 8.80 11.28 4.68 7.49 7.87
Arhitektska 3.50 4,57 7.04 3.91 4.60 6.47
Geodetska 7.29 7.83 9.23 7.08 6.46 7.63
Prometna 7.11 7.40 9.48 3.68 7.09 6.30
Tehniska brez oznake smeri 550 - 7.14 8.70 0.01 6.17 6.87
Kmetijska 7.51 8.71 10.20 6.43 7.49 713
Gozdarska 7.51 6.96 8.52 5.06 6.11 5.84
Veterinarska 7.96 8.08 8.28 6.57 7.44 7.75
Ekonomska 9.72 10.10 12.35 9.25 9.87 9.49
Organizacijskih ved 7.92 8.02 10.83 6.92 8.55 8.04
Medicinska 8.91 10.58 10.19 7.90 9,72 8.83
Stomatologka 4.41 7.86 7.07 5.51 7.31 8.11
Farmaceviska 11.72 11.52 11.98 11.83 10.97 10.97
Filozofska 5.29 6.70 9.06 5.07 6.67 7.84
Naravoslovno matematiéna 6.58 7.71 10.99 573 7.36 8.66
Industrijska pedagogika 8.34 6.60 9.77 5.85 6.55 6.90
Telesna kultura 3.70 5.34 8.11 4,37 6.03 7.54
Defektolotka 4.59 6.62 10.96 4,93 7.60 T.77
Pravna 10.08 11.10 13.14 9.59 11.08 10.37
Za politicne vede 8.38 9.12 11.05 7.74 8.89 8.60
Upravna 6.44 532 9.06 3.55 7.31 6.65
Teoloska 4,68 5.14 6.46 0.25 6.29 5.19
Druge fakultete in visoke Sole 7.00 7.61 8.92 5.28 5.91 6.38
Glasbena akademija 516 7.06 9.75 5.45 7.34 8.63
Akademija za likovno umetnost 4.46 4.58 5.536 2.89 437 6.07
ﬁmk:?::g?a za uporabno 7.33 7.67 6.38 10.94 9.29 -

fﬁf::g?a za dramsko 5.68 7.77 9.12 5.29 7.56 7.78

Vir: DURS, SURS in lastni izraduni.
Opombe: Stopnje donosa so izradunane na poedlagi ocen Mincerjevih platnih enacb za vse polnozaposlene osebe.
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Tabela 35. Privatna stopnja donosa na podlagi neto delovnih dohodkov za visjesolsko izobrazbo
glede na podrodje §tudija, lofeno po spolu, 1994-2004, v odstoikih

Moski Zenske

Podrotje 1994 1999 2004 1994 1999 2004
Rudarske 9.36 8.37 11.67 8.80 12.02 18.07
Geoloske 12.55 6.61 13.53 1.56 12.14 6.70
Lesno - industrijske (lesnopredelovalne) 6.26 6.70 8.27 -9.93 3.78 6.34
Strojne 6.58 8.22 11.26 4.83 337 5.27
Elektrotehnigke in za elektrozveze 6.53 10.22 13.68 3.81 10.98 11.91
Tekstilne 5.34 1.58 7.85 4.35 3.50 1.68
Usnjarske in ¢evljarske 5.17 9.71 8.03 442 10.43 5.49
Kemijsko - tehnologke (in Zivilske) 9.27 11.97 12.22 6.42 9.04 10.67
Grafitne 12.96 10.80 10.42 13.56 8.24 15.39
Gradbene 8.34 11.50 12.44 2.57 9.62 9.87
Arhitektska 8.72 4.19 7.82 1.61 8.23 7.47
Geodetske 5.14 8.19 9.77 10.26 10.19 9.12
Zelezniski promet 8.43 10.66 13.65 13.67 11.97 14.53
Pomorski in redni promet 6.97 9.07 16.29 10.91 6.71 8.79
PTT promet 16.40 15.03 11.24 13.23 12.33 14.56
Druge prometne 5.68 11.2% 10.35 13.69 10.51 7.36
Druge tehniske 6.64 9.71 12.53 4.30 5.07 6.03
Kmetijske 9.46 9.97 579 4.07 4.89 5.37
Gozdarska 7.38 7.94 8.44 7.07 3.17 9.82
Ekonomsko - komercialne 2.09 10.19 10.67 9.61 11.66 11.20
Turistiéne in gostinske 4.55 -0.40 0.97 4.02 4.05 3.99
Organizacijske 7.90 10.12 11.13 7.80 10.75 9.34
Medicinske 9.73 11.95 13.01 10.23 11.75 12.82
Storatoloske 7.98 15.35 14.21 6.00 12.55 11.67
Pedagogke 5.56 10.23 12.47 5.39 10.58 14.10
Strokovne pedagogke 3ole 5.43 7.32 7.33 3.65 9.08 10.53
Vigje Sole za telesno kulturo 1.82 7.37 8.94 3.52 6.56 11.63
Vigje defektoloske 7.73 16.18 18.59 5.80 12.54 14.64
Druge vi§je Sole za uéiteljski kader 6.99 9.00 12.69 5.54 6.67 11.19
Upravne 9.49 10.74 10.73 6.62 9.71 9.96
Verske - 5.33 4.75 - - -
Druge vigje 3ole 6.04 6.90 7.41 5.73 3.18 10.00
Filozofska 7.85 8.07 10.93 4.80 9.67 12.84
Naravosloviio matematiéna 9.06 11.77 11.08 577 11.05 12.62
Pravna 8.67 11.17 9.04 7.14 8.68 8.21
Glasbena 12.32 14.16 13.92 9.56 13.59 16.20

Vir: DURS, SURS in lastni izraduni.

Opombe: Stopnje donosa so izradunane na podlagi ocen Mincerjevih plagnih enagb za vse osebe, ki so prejemale eno izmed vrst

dohodkov iz dela.
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Tabela 36. Privatna stopnja donosa na podlagi neto delovnih dohodkov za visokoSolsko
izobrazbo glede na podro&je Studija, loteno po spolu, 1994-2004, v odstotkih

Mogki Zenske

Podrotije 1994 1999 2004 1994 1999 2004
Rudarska 972 10.71 10.51 5.61 991 10.60
Geologka 6.30 8.01 7.51 8.12 846 7.16
Metalurska 8.13 9.33 10.48 5.57 6.30 8.31
Strojna 7.36 8.62 10.15 6.07 8.59 8.40
Ladjedelniska 4.13 7.36 4.56 11.09 9.01 -17.43
Elektrotehnidka in ratunalniska 8.47 10.45 11.50 942 11.23 12.21
Kemijsko - tehnologka 9.27 10.44 11.08 8.36 9.62 10.36
Zivilsko - tehnoloska 6.36 8.65 9.78 7.48 9.02 9.71
Gradbena 8.48 10.49 10.27 6.20 8.93 994
Arhitekiska 5.79 6.64 7.64 4.66 0.69 7.94
Geodetska 9.73 9.11 8.69 8.02 8.91 9.38
Prometna 1.46 8.53 8.53 -2.55 8.14 7.67
Tehnika brez oznake smeri 6.31 827 7.77 7.05 7.78 7.64
Kmetijska 8.532 9.64 8.72 6.64 8.54 8.13
Gozdarska 7.92 8.20 8.41 6.66 8.71 7.95
Veterinarska 7.77 9.07 9.70 4,58 7.92 9.92
Ekonomska 10.46 10.72 11.17 10.14 11.37 11.48
Organizacijskih ved 7.95 9.30 9.94 7.29 10.14 9.50
Medicinska 10.24 11.59 10.77 8.61 9.97 9.79
Stomatoloska 4.80 6.83 4.55 6.20 3.92 9.08
Farmacevtska 12.08 13.77 13.27 12.47 12.54 13.18
Filozofska 7.55 8.33 8.55 6.73 8.63 10.07
Naravoslovno matematitna 7.99 10.25 10,60 7.24 9.51 10.58
Industrijska pedagogika 9.79 0.98 9.69 5.19 3.82 8.81
Telesna kultura 4.66 6.20 7.05 5.35 771 8.91
Defektolodka 6.76 8.15 12.21 5.22 9,32 10.64
Pravna 10.81 11.30 10,76 10.27 12.12 11.97
Za polititne vede 9.56 9.72 10.22 7.61 9.53 10.93
Upravna 9.30 5.89 8.54 -0.17 5.63 7.79
Teoloska -0.26 4.39 4,20 - -21.16 1.11
Druge fakuliete in visoke ole 7.98 7.60 7.01 4.37 6.66 7.81

Glasbena akademija 8.80 9.96 10.82 7.32 9.16 11.41
Akademija za likovno umetnost 6.08 5.90 3.36 2.87 4.53 3.55
uAr::f:g;Ja za uporabno 10.35 11.92 8.79 11.62 1270 -

u”‘ﬁfﬁgja 7a dramsko 12.10 12.24 13.41 9.21 12.07 11.73

Vir: DURS, SURS in lastni izraduni.
Opombe: Stopnje donosa so izratunane na podlagi ocen Mincerjevih plagnih enach za vse osebe, ki so prejemale
eno zmed vrst dohodkov iz dela.

40



Analiza donosnosti terciarnega izobraZevanja v Sloveniji

Tabela 37. Privatna stopnja donosa na podlagi neto plad za polnozaposlene osebe z magisterijem
in specializacijo glede na podrocje Studija, lofeno po spolu, 1994-2004, v odstotkih

Mogki Zenske
Podrogje 1994 1999 2004 1994 1999 2004
Rudarska 5.78 19.59 14.42 22.54 352 -3.24.
Geologka -4.06 5.03 11.60 7.20 10.59 15.90
Metalurska 4.33 3.90 1.27 11.98 20.22 11.25
Strojna 5.26 5.75 6.97 -13.35 11.31 10.38
Elektrotehnika in ratunalniSka 332 6.37 6.37 -1.55 12.72 10.63
Kemijsko - tehnologka 5.69 4.38 7.36 4.16 8.72 9.69
Zivilsko - tehnolotka 8.11 8.15 12.27 5.10 4.86 7.08
Gradbena 5.49 7.43 448 9.53 11.71 6.89
Arhitektska -0.12 -0.12 -0.12 -0.12 -0.12 -0.12
Geodetska 9.13 13.41 13.88 -2.65 18.76 11.88
Prometna -2.40 -(0.83 13.21 - - - ]
Tehnika brez oznake smeri 9.37 8.73 8.67 7.89 3.84 7.72 : !
Kmetijska 5.23 5.55 9.36 8.08 7.22 12.17
Gozdarska 9.87 14.35 14.61 8.38 9.02 12.81 .
Veterinarska 2.87 3.67 1.16 9.90 10.21 8.09 ; ]
Ekonomska 8.18 10.12 12.59 5.24 10.26 11.75 L
Organizacijskih ved 1.77 11.98 734 13.61 6.31 10.88
Medicinska 4.83 4.62 5.08 6.86 8.49 10.27 .
Stomatoloka 7.75 5.18 -3.98 8.76 -6.21 1.09 :
Farmacevtska 4,00 7.74 11.16 -4.77 7.52 11.74
Filozofska 5.46 8.35 6.69 491 9.33 5.38 :
Naravoslovno matematiéna 3.20 5.40 4.06 11.75 11.42 6.55 |
Industrijska pedagogika -10.25 16.38 17.62 19.88 - -
Telesna kultura 7137 3.06 1.96 16.66 -2.01 14.84
Defektolodka -0.30 13.46 9.98 3.36 -0.92 2.14 C
Pravna 7.35 9453 7.95 9.03 11.39 10.09 f
Za polititne vede =236 4.89 10.14 0.86 7.27 8.57
Upravna -6.19 0.45 1.17 - - -
Teoloska 0.90 1.87 11.36 8.97 -10.22 15.13
Druge fakultete in visoke Sole -1.77 5.35 1.92 2.93 12.83 13.04
Glasbena akademija 522 5.07 6.38 9.75 9.77 5.67
Akademija za likovno umetnost 6.17 12.57 8.38 14.01 13.53 -6.81
Akademija za uporabno umetnost -5.12 -12.72 6.72 - - -

Akademija za dramsko umetnost 13.15 - - - - -
Vir; DURS, SURS in lastni izracuni.
Opombe: Stopnje donosa so izratunane na podlagi ocen Mincerjevih plainih enadb za vse polnozaposlene osebe.
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Tabela 38. Privatna stopnja donosa na podlagi neto delovnih dohodkov za magisterij in
specializacijo glede na podro&je Studija, loCene po spolu, 1994-2004, v odstotkih

Mogki Zenske

Podrodje 1994 1999 2004 1994 1999 2004
Rudarska 18.81 17.25 10.39 10.68 7.83 -4.49
Geologka 1.95 12.32 20.51 13.86 21.24 23.89
Metalurgka 448 -2.71 9.36 22.58 12.72 20.98
Strojna 10.70 10,99 9.51 7.33 11.10 18.03
Elektrotehni$ka in ratunalniska 11.36 10.78 11.22 9.61 17.89 13.60
Kemijsko - tehnologka 10.64 9.07 11.66 10.32 16.19 15.10
Zivilsko - tehnoloska 19.47 19.82 15.39 12.59 12.03 11.03
Gradbena 13.08 18.61 14.91 12.69 20.75 11.91
Arhitektska -0.12 -0.12 -0.12 -0.12 -0.12 -0.12
Geodetska 15.69 16.00 24.09 -66.89 -11.10 16.54
Prometna 17.21 -10.74 28.00 - - -

Tehniska brez oznake smeri 18.91 8.31 18.47 15.88 14.39 0.29
Kmetijska 11.38 14.88 17.34 15.82 16.16 19.64
Gozdarska 14.30 19.41 13.30 8.29 9.33 19.99
Veterinarska 9.12 713 2.10 22.89 7.56 7.28
Ekonomska 14.26 14.79 18.50 14.54 14.66 16.77
Organizacijskih ved 5.04 14.19 14.12 14.99 6.17 19.58
Medicinska 9.59 13.95 18.37 945 16.89 18.12
Stomatologka 17.31 15.48 19.23 11.52 5.07 14.16
Farmacevtska 8.60 11.55 18.65 -4.43 8.07 17.21
Filozofska 12.34 16.82 15.26 9.98 17.30 10.68
Naravoslovno matematiéna 11.49 9.75 10.53 15.34 10.02 8.76
Industrijska pedagogika 8.24 26.30 26.78 26.94 - -

Telesna kultura 20.31 13.16 13.40 27.34 11.03 26.20
Defektoloska 4,55 18.94 12.09 10.37 2.35 12.82
Pravna 21.08 26.87 19.80 18.08 12.59 14.76
Za politi¢ne vede 13.10 11.42 9.74 12.59 14.87 13.70
Upravna -12.10 0.39 1.06 - - -

Teoloka 1.16 -5.48 25.36 -26.40 -41.51 31.40
Druge fakultete in visoke Jole 426 0.19 17.78 12.04 15.93 18.25
Glasbena akademija 4,88 4,29 13.83 17.63 16.12 12.01
Akademija za likovno umetnost 21.58 26.70 23.45 1.92 7.97 12.36
Akademija za uporabno umetnost 26.38 9.13 0.22 - - 48.81
Akademija za dramsko umetnost 13.77 - 11.91 - 13.77 -1.63

Vir: DURS, SURS in lastni izraduni.
Opombe: Stopnje donosa so izratunatie na podlagi ocen Mincerjevih platnih enacb za vse osebe, ki so prejemale eno
izmed vrst dohodkov iz dela.
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Tabela 39. Privatna stopnja donosa na podlagi neto pla¢ za polnozaposlene osebe z doktoratom ‘
glede na podrodje Studija, lofeno po spolu, 1994-2004, v odstotkih O
Moski Zenske ‘ : J

Podrotje 1994 1999 2004 1994 1999 2004

Rudarska 3.76 -0.71 5.08 - 3.52 33.12

Geoloska 17.32 2.12 -3.47 6.41 10.59 -8.00

Metalurska 8.50 13.81 14.96 15.29 20.22 14.47

Strojna 9.96 5.12 5.33 0.75 £1.31 11.78 \
Elektrotehniska in ra¢unalnika 9.16 5.91 6.03 -8.14 12.72 1.31 ' ‘
Kemijsko - tehnologka 2.96 6.22 5.68 7.27 8.72 7.19 )
Zivilsko - tehnoloska -2.98 022 -5.48 7.74 4.86 11.72

Gradbena 6.96 3.48 9.92 - 11.71 1.32 !
Arhitekiska 14.70 11.93 6.42 13.24 13.50 17.65 |
Geodetska -18.20 3.38 4,17 -11.53 18.76 -5.23

Prometna - 27.07 -3.51 - - -14.56

Tehnika brez oznake smeri 7.71 -11.88 7.19 1.50 3.84 7.79 D
Kmetijska 10.13 5.20 3.03 -6.47 7.22 8.58 '
Gozdarska -3.12 2.79 425 - 9.02 17.45 ‘
Veterinarska 3.14 7.27 7.83 7.06 10.21 9.94 l
Ekonomska 3.48 5.64 437 6.84 10.26 -4.90 .
Organizacijskih ved 1.01 -4.91 428 -8.94 6.31 11.20

Medicinska 4.74 2.09 3.46 3.96 8.49 -11.27 f
Stomatologka 16.02 16.82 21.52 7.94 -6.21 16.67 J
Farmaceviska -4.31 -1.07 -4.59 2.80 7.52 -13.97

Filozofska 6.79 7.55 9.91 7.57 9.33 7.27

Naravoslovno matematiéna 10.58 10.18 7.74 5.97 11.42 -

Industrijska pedagogika 25.36 8.11 11.59 - - -

Telesna kultura 11.81 11.72 14.62 - -2.01 -6.27

Defektologka 15.56 -5.02 -1.53 7.09 -0.92 16.10 :
Pravna 1.54 1.72 4,67 3.09 11.39 -1.20
Za politiéne vede 18.09 5.66 4.93 10.19 7.27 -

Upravna 15.41 19.53 - - - -

Teolodka 12.44 16.73 4.39 - -10.22 6.84

Druge fakultete in visoke Sole 8.59 -0.73 6.87 7.70 12.83 5.30

Glasbena akademija 8.00 10.30 7.03 -5.03 9.77 4.87 :
Akademija za likovno umetnost - 3.90 15.20 -3.01 13.53 30.39 ; l
Akademija za uporabno umetnost - - - - - - -
Akademija za dramsko umetnost -6.44 - - 11.81 5.57 0.00

¥ir: DURS, SURS in lastni izraduri.
Opombe: Stopnje donosa so izradunane na podlagi ocen Mincerjevih plainih enalb za vse polnozaposlene osebe.
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Tabela 40. Privatna stopnja donesa na podlagi neto delovnih dohodkov za doktorat glede na
podrodje §tudija, lofeno po spolu, 1994-2004, v odstotkih

Mogki Zenske

Podrodje 1994 1999 2004 1994 1999 2004
Rudarska 0.77 19.91 14.60 6.00 44.89 58.62
Geologka 9.53 -8.02 -2.97 4.85 -0.81 272
Metalurgka 14.97 27.96 16.65 26.33 30.55 20.40
Strojna 21.76 16.12 14,76 28.68 24.91 12.06
Elektrotehniska in ra¢unalnidka 11.24 13.75 . 13.93 4.59 -2.25 4,17
Kemijsko - tehnologka 3.64 11.04 9.36 9.97 -0.24 12.47
Zivilsko - tehnologka 3.21 -0.66 -2.87 19.26 22.07 21.73
Gradbena 16.52 11.52 18.76 -2.21 1.08 12.76
Arhitektska 9.54 20.57 -0.12 -0.12 -0.17 23.02
Geodetska -13.33 19.11 11.28 - 30.76 0.42
Prometna - 30.91 0.72 - - -34.34
Tehniska brez oznake smeri 8.48 -2.63 6.16 -2.72 14.93 21.98
Kmetijska 17.39 6.74 5.22 14.39 7.35 8.11
Gozdarska 7.44 12.27 15.44 27.32 18.35 15.07
Veterinarska 7.87 10.61 12.49 22.92 23.90 23.63
Ekonomska 20.88 25.89 15.51 -18.25 2.40 1.78
Organizacijskih ved 18.16 16.50 20.01 15.95 21.52 15.74
Medicinska 8.60 4.36 9.82 2.95 -0.79 -0.43
Stomatoloska 12.50 18.73 21.88 16.50 31.71 18.32
Farmacevtska 3.07 3.15 6.04 -1.32 -4.02 -7.87
Filozofska 12.77 11.29 16.85 17.34 5.52 4.44
Naravoslovno matemati&na 10.47 9.61 8.95 - - 7.31
Industrijska pedagogika 46.93 50.43 39.32 - - -
Telesna kultura 16.18 20.61 16.35 -10.88 7.89 -1.63
Defektoloska 23.75 9.91 6.25 29.46 29.81 21.65
Pravna 7.69 9.45 29.21 12.63 12.78 13.13
Za politi¢ne vede 19.21 23.96 25.55 - - -
Upravna 32.53 31.04 - - - -
Teoloska 34.06 36.68 -3.34 75.62 84.31 17.40
Druge fakultete in visoke Sole 12.47 17.45 1.30 446 9.27 15.09
Glasbena akademija 25.19 24.16 10.51 -7.93 -0.97 -2.17
Akademija za likovno umetnost - 0.01 19.53 - - 31.04
Akademija za uporabno umetnost - - - 9.14 85.91 12.86
Akademija za dramsko umetnost -3.76 - 11.39 0.00 -29.86 -1.98

Vir: DURS, SURS in lastni izraluni.
Opombe: Stopnje donosa so izradunane na podlagi ocen Mincerjevih planih enacb za vse osebe, ki so prejemale eno
izmed vrst dohodkov iz dela.
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Povzetek
Analiza donosnosti terciarnega izobraZevanja v Sloveniji v obdobju 1994-2004 prikazuje
dinamiko privatnih in druzbenih stopen] donosa za razlitne programe terciarnega
1zobrazevanja (2-3 letni, 4-6 letni, magisterij, doktorat znanosti po posameznih
izobrazevalnth podro¢jih. Privatne stopnje donosnosti so 9-10 odstotkov tako za 2-3 letne
kot tudi za 4-6 letne dodiplomske in magistrske programe. V prouc¢evanem obdobju so se
privatne stopnje donosa poveCevale, kar kaze, je da prevladujo¢ svetovni trend
naras¢ajo¢ih donosov izobraZevanja prisoten tudi v Sloveniji. Analiza donosnosti po
podro¢jih izobraZevanja kaZze, da so v letu 2004 $e vedno najbolj donosna podrodja
druzbenih in poslovnih ved ter prava in pa zdravje in zdravstvo, vendar pa se razlike med
temi in pa znanostjo in matematiko ter inZenirstvom in proizvodnjo razlikujejo. DruZbene
stopnje donosa so znaSale 6-7 odstotkov, pri emer so precej$nje razlike med podrodji.
Najvetje so na podrocjith mnoZi€nih Studijev kot so druZbene in poslovne vede, med
najnizjimi pa podrodja umetnosti, in humanistike ter pedagogike ter kmetijstva in
veterine.
Summary

The study of returns to tertiary education in Slovenia for the period 1994-2004 analyses
the dynamics of private and social returns of different programs of tertiary education (2-3
year undergraduate programmes, 4-6 year undergraduate programmes, masters and PhD
programs). Annualized average private rates of return are 9-10 percent for 2-3 year
undergraduate programs, 4-6 year undergraduate programs and masters programs. During
this period, private rates of return were increasing, which suggests that the trend of
increasing wage inequality related to education premium observed in developed world is
also present in Slovenia. The highest rates of return are in social and business fields and
law and in health and health care, although the differences between these fields and
science and mathematics and engineering and production declined. Social rates of return
were on average lower (6-7 percent), although there were significant differences between
fields. The mass studies such as business and economics and social sciencies have the
lowest rates of return, whereas the fields of education and arts and humanities, agriculture

and veterinary studies were generally lower.






