URADNI LIST

ISTRSKEGA OKROZNEGA LIUDSKEGA ODBORA

LETO V. l

KOPER 1. septembra 1951

STEV. 10

VSEBIN A:

FREDPISI IZVRSILNEGA CDBORA
LIJUDSKEGA ODBORA,

60, Odredba o razdelitvi deviz, doseZenih z izvozom,

61, Odredba o splodni mdravniski in zobozdravin'gki tarifi.

62, Odredba o poitni, telegrafsidi in telefonski tarifi,

63. Odredba o platah in strodkih v gostinskih podjetjih in obrat h,

64, Splodno navodilo za izvajanje odredbe o platah (n stroskih v
gostinskih podjetjih in obratih,

65, Odredba o ukinitvi odredbe o medsebojnim plafevanju v go-
spodarstyu,

66, Cdredba o sestavi jn predboZitvi finantnih planov gospodarskih
podjetij,

ISTRSKEGA OKROZNEGA

67. Cidredba o sprememDdi tacife o plafevanju Zignine in drugih pri-
stojoin za pregled in #ligosanje meril in drugih plemenit h
kovin.

68, Nawvodilo o bostopku in pristojnosti za odloéanje 0 jestobu jz

kmetke delovne zadruge in o vrnitvi zemilje, vioZeae v kmedko

delovno zadrugo,

ZaZasno naveodilo za razvrstitev usluzbencev ljudskih odborov,

njih caradov in zavodov v pladilne razrede,

70, Zatasno navodilo za razvrstitev idelaveev v skupine in plaéilne

69,

razrede,

71, Navoduo o ugotavijanju wvrate in stopnje pnse'bfllh delovnih
pogojev na delovnjh mestih,
OBJAVE,

Predpisi IzvrSilnega odbora
Istrskega okroZnega ljudskega odbora

60.

Na podlag. 1. in 6. ¢lena odloka o organizaciji
in poslovanju zunamje trgovine ter o razdelitvi deviz
dosezenih z izvozom z dne 31. julja 1951 izdaja

Izvrsilni odbor Istrskega okroznega ljudskega od-
bora

ODREDBO
O RAZDELITVI DEVIZ, DOSEZENIH Z 1ZVOZOM

1. ¢len F
Proizvajalnim podjetjem, storitvenim podjetjem,
zavodom, zadruznim in druzbenim organizacijam
pripada del deviz, ki jih dosezejo z 1zvozom svoj.h
proizvodov ali s svojimi storitvami na podlagl iz~
voznega plana za Il. polletije 1951 kakor sledi:

1. a) za boksit in kamen 10 %
b) za sol 2 %
2. Za izdelke nblske 1ndusfr|]e
a) za sardine, filete, slana riba . . . 30%

b) za druge izdelke ribiske indusirije 50 %

3. Za sveze ribe . ; . 50 %
4. 7a kmehjske -pridelke pnpada
a) splosnim kmetyskim zadrugam (za
vino, namizno grozdje, paradiznik,
fizol v strocju) . . . fead 1300
b) kmetijskim delovnim zadrugam (za
vse pridelke) U 800 %

Splosne kmetijske zadruge n kmjecke delovne
zadruge, ki izvazajo svoje kmetijske pridelke pre-
ko pooblas¢enih izvoznih podjetij, odstopljo tem
podjetiem za izvozeno vino in mleko 10 %, za vse
ostale kmetijske pridelke pa 5 7% svojega dela deviz.

Pri izvozu industrijskih izdelkov, ki niso obse-
Zeni v prednjih tockah, kakor tudi pri izvozu obrl-~

niskih izdelkov, znasa povprecna udelezba izvozni-
kov na dosezenih devizah 30 %; vec¢j ali manjsi
odstotek deviz, ki se nanas$ajo na posamezne vrsie
takih proizvodov, dolo¢i Gospodarski svei Isirske-~
ga okroZznega l]udskega odbora tako, da skupna
vsota deviz za izvoznike proizvodov iz tega od-
stavka ne prekoraci doloc¢enih 30 %.

Gospodarski svet Isirskega okroznega ljudske-
ga odbora je pooblas¢en, da dolo¢i odstofek deviz,
ki pripadajo izvoznikom za blago in za storilve,
ki zgoraj niso navedene.

Z devizami, ki ostanejo po odbitku gornjih od-
stotkov, razpolaga Ceniralni devizni fond Istrskega
okroznega ljudskega odbora; ta odslopi 10 % vseh
s planskim izvozom dosezenih deviz gospodarske~ -
mu svetu okrajnega ljudskega odbora, v ¢igar ob-
mocje spada izvoznik.

V primerih po 3. odstavku tega ¢lena lahko zvi-~
3a Gospodarski svet Isirskega okroznega ljudskega
odbora odstotek, ki se odstopi gospodarskemu sve-
tu pristojnega okrajnega ljudskega odbora.

2. ¢len

Od deviz, doseZenih z nadplanskim ali izven-
planskim izvozom blaga ali s storitvami oddajo iz~
vozniki 20 % Centralnemu deviznemu fondu Istr-
skega okroznega ljudskega odbora, ki odstopi po-
lovico teh deviz (10 % deviz, dosezenih z izvenplan-
skim in nadplanskim izvozom) gospodarskemu sve-
tu okrajnega ljudskega odbora, v cCigar obmocje
spada izvoznik.

Od deviz, dosezenih po prednjem odstavku, od-
dajo 'kmeclke delovne zadruge Centralnemu de-
viznemu fondu 15%, Centralni devizni fond pa od-
stopi eno fretjino teh deviz (5 % deviz, dosezenih
z nadplanskim in izvenplanskim izvozom kmeckih
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delovnih zadrug) gospodarskemu svetu okrajnega
ljudskega odbora, v ¢igar obmocje spada jzvoznik.

3. &len

Istrska banka odpre korisinikom deviz eviden&-
ne racune po navodilih poveylen-l-ka za zunanjo Ir-
govino Istrskega okroznega ljudskega odbora.

4, ¢len

Obracune po tej odredbi bo kontroliralo -Pas
verjenidtvo za zunanjo frgovino Istrskega okrozne-
ga ljudskega odbora.

5. ¢len

Ta odredba stopi v veljavo z objavo v Urad-
nem listu, uporablja pa se od 1. julija dalje.

Koper, dne 14. avgusta 1951.

V. d. tajnika: Podpredsednik:
Alfonz Dolher 1. 1. Dr. Stanko Kovacic 1. r.

]

61.

Na podlagi 1. ¢lena odloka Istrskega okrozne-
ga ljudskega odbora z dne 3. avgusta 1947 o po-
oblastilu Izvrsilnemu odboru za izdajanje odlokov
in odredb na podro€ju gospodarstva izdaja lzvrSilni
odbor Istrskega okroznega ljudskega odbora na-
slednjo

ODREDBO

O SPLOSNI ZDRAVNISKI IN ZOBOZDRAVNISKI
TARIFI
1. ¢len
SPLOSNA ZDRAVNISKA TARIFA
A. Temeljne nagrade

1. — Pregled v ordinaciji, prvi . 150.— din
naslednji pri istem obolenju . 90.— .,
2. — Pregled v bolnikovem stanovanju,
6] g PR SEE R e oh T S . 200.—
naslednji pri istem obolenju 150 s,

3. — Pregled v konsiliju, vsak zdravnik 300.—
konsilij na zahtevo stranke . . . 600.— ,,
Za storitve pod to¢kami 1., 2. in 3. se v nocnem
¢asu, to je pozimi od 20. do 7. ure, poleti pa od 22.
do 7. ure zaracuna dvojna farifa.
4. —i Obiski nad 3 km od kraja zdravnikovega sta-
' novanja: ; :
a) za pregled nagrada kakor pod 2;
b) kilometrina podnevi 15 din, ponoc¢i 20 din.
 Kilometrina pripada zdravniku pri peS hoji in
pri uporabi kolesa. Ce stranka placa vozilo, kilo~
metrina odpade.
Pri uporabi lasinega ali najetega vozila se za-
racunajo samo dejanski stroski.
Za obiske nad 5 km v eno smer sme zdravnik
vozilo zahtevali in obisk odkloniti, ¢e ve, da je
vozilo - na razpolago, pa stranka ne poskrbi zanj.

c) Od3skodnina za izgubo casa:

do 4 ur podnevi skupno . . . 150.— din
ponoci NS s e e 200.—
do 8 ur podnevi skupno . . . 300.— ,,
NOROGE k68 Fou & R LAk A0
nad 8 ur podnevi skupno . 450.— ,,
PONOCT: Rt ; 750.— ,,

No¢na kilometrina in noéna odskodnina za 1z-
gubo ¢asa se racunata, kadar nad polovico kilo-
metrov in nad polovico izgubljenega casa odpade
na no¢no dobo, to je na ¢as med 20. oziroma 22.
uro in 7. uro.

5. — Tarifa za pregled v ordinaciji oziroma v bol-
nikovem stanovanju velja za uporabo ¢asa do
pol ure: pri prekorac¢enju tega ¢asa (nad pol
ure) se farifa podvoji, najve¢ pa potroji (nad
1 uro).
Za pregled ve¢ bolnikov v istem stanovaniju,
ki pripadajo isti rodbini, se zaracuna cela
tarifa samo za prvega bolnika, ostali placajo
polovi¢no farifo. Za pregled veé bolnikov v
istem kraju in v razlicnih stanovanjih plac¢a
vsak bolnik celo nagrado za pregled. Kilo-
metrino in odskodnino za izgubo ¢asa placa
v prvi vrsh tisti, h kateremu je bil zdravnik
~ klican; po dogovoru se znesek lahko razdel
na vse, ki so bili delezni zdravniske pomoéi.

B. Posebne storitve
1. Razne storitve

. — ZdravniSko spri¢evalo, izdano na
zahtevo stranke v neuradne na-
INCIIE b e tadsipip e ol
Zdravnisko spric¢evalo, izdano na
zahtevo stranke pri namernih po-
skodbah in pretepih st SO0
5. — Porablieni material (zdravila, ob-
vezila iid.) se zaraduna po na-
bavni ceni.
- Prerez abscesa, poskusna punk-
cija, podkozni panaricij, spodra~
S¢en noht m podobno od 75. do
Prerez flegmpne, tetivni in kost-
ni panaricij in pod. od 150.—: do
Spraznitev ascitesa, pleuralnega
eksudata . . 2000~ ,,
7. — Lokalna anestezija od 75.— do 150.— ,,
8. — Narkoza, inhalacijska
od 150. do— 450.—
Sivanje, vsak Sivpo . . . . . . 60.—
Michelova sponka po 30.— ,,
Pri poskodbah in obolenjih, kjer ni potreben
poseben kirurski poseg (incizija, ekscizija, Sivanje,
podvezovanje itd), se poleg pregleda zaracuna
samo Se porabljeni material.
10. — Naravnava izpaha od 150.— do 300.— din
11. — Imobilizacija se zaratuna po izgqubi &asa
(najve¢ s trojno takso za pregled — glej A.
1. m 5) in s povracilom stroskov za material.
12. — Klizme in klistiri od 75. do 150.— din
13. — Kateleriziranje moskih, . . . . . 150.— ,,

150.— din

o R

450.— ”

) Pt



- LETO V - ST, 10

= st STRAN 143
14. — Izpiranje mehurja, prvo 505 o e 200, din Pregled na sladkor v krvi . . . . 1{)0.—. din
naslednje . . . . L TV ) B e Wassermannova reakcija .* . . . . 100.— ,,
15. — Punkcija mehumpa . . . . . . . 300.— i Citocholska Feﬁ'l;kCiia s st 00—
16, i HepaheHn dale. .o lroiih v A Kahnova reaketja . o . 0 0 400~
17. — Lumbalna punkcija . . . . . . 300.— Vidalova reakeija . . . - - 100,
-l s i 150 % Reakcija na maltsko mI'?'llCO Skt | v (P
) T RO A e . Van den Bergova reakcija . . . . 100.— ,,
19. — lIzpiranje zelodca, prvo . . . . . 150.— ,, Takataarova reakcija . . . . . . 100.—
naslednje . . . . 100-— " ,, Reakcija Ucko . . . O
20. — Injekcija, sru'bkutana in mtramru- Pregled na parazit malmue B kasiia | | prmi LA
skularna . . . S e s, e Sedimentactia krvi . .. o 80—
- 21. — Injekcija, s R B e - Flemoltdtiuggys Ge il 0 L TR et 100
22. — Pregledi o¢i, grla, udes, nosa in odstranitev 2. Sec: Popolni pregled . . . . . . . 150.—
tujkov iz teh organov se obra¢unavajo kakor Posamezni pregled . ... . . . . 80.— ,,
navadni pregled: posebej se zaracuna edino 3. Izpljunek: Preiskava na Kocha.. . . 50.— -,
vedja poraba Casa (glej A. 1. in 5.). Preiskava na elasticna vlakna in
25. — Rentgenska presvetljava (za ne- morebitne druge preiskave . . . 50.— ,,
specialiste) ~od 150 do 300.— din 4. Plato: Bakterioloski pregledi na tifus,
Priratunati se smejo samo Se dejanski stro~ paratifus, dizenterijo, na ugotovi-
8ki za film, kadar gre za slikanje. tev jajcec parazitov, mikroskopski
28— Dialemmiin - o0k >0 07, 150.—~ din pregledi zaradi ocene prebave
U R e e RN SC IO e e
26. — Obsevanje s kremenZevo M&jo 5. Likvor: Popolna preiskava . . . . . 200.—
(pri polurni porabi) od 60.— do 150.— , O Biis. apla < ool e e S el
Za dela (storitve) pod B 1. se smejo priracunati /- Pregled na (IOHOkolkC i g T
temelina nagrada (A), samo Ce se je poleg dela
(storitve) opravil e poseben, temeljit pregled. : 4. Sodnomedicinska stroka
2. Zdravniika pomo& pri porodih 1. — Lokalniogled . ... - .. . . . 200.— din
el ot Y S SR SRS S L, VI 2. — Obdukcija — zdravnik . . B Bl
2 Vodst _ ke strokovno usposobljen streznik . 300.— .,
ity ngii:g Sg:ggg ﬁa.?éhie{fo. v A0, nekvalificiran pomaga¢ . . . . . 150.— ,
stranke brez posebne zdravniske e f)bdukcﬁia infekc[(?zncga, 4t
indikacije se zaracuna po dogo~ fedgrgvn(?{: ekshumiranega trupla: 925
voru BT 3 T
THL : 3 strokovno usposobl;en streznik . . 350.— ”
R ?i;iaonrl;?uzre'sr?dka pri rupturi L nekvalificiran pomagd? P o 2005
Sivanje presredka pri rup’mn " 4. — lzvedensko mnenje, najmanj . . . 300.—
i1 sfopnje 600, — Za izvedensko mnenje, ki zahteva
1 L ¢ : fetl ! : i 450' + posebnega Studija, preiskave in
. — LuS¢enje pos uce FREDNPES AL proucevanja spisov, se odmeri ho-
5. — Pomo¢ pri porodu z ?adHIICHO norar po individualnem dogovoru;
fe.: RS i e kot osnova velia honorar za na-
6. — Eksira‘kcua p!odu s klescaml o 0=y : vadno izvedensko mnenje.
Foi=sObrat o e 450.— , 5. — Odskodnina za zamudo Casa za
8. — Kraniotomija, dekaplfacua evi- 13'“50151\’0\’16“16 razpravi od vsake 7
sceracha . . . 750.— ,, zacele pol ure . . . . e Oy
9. — Vse storitve pri porodu ne smiem Kot zacetek razprave se raduna
presegati . . . NERSEETL Il ura, ki je naznacena na vabilu.
K postavkam pod B Il se pri oddalienosti nad 0 — /.]a toksikoloske D}I‘CISkGVCI
3km pristeje Se kilometrina (A 4); od3kodnina za a) na eno vrsto strupov . . . . . 300.—
izgubo ¢asa pod A 4, brez noc¢nih dodatkov pripada b) na dve ali fri vrste strupov . . 450.—
zdravniku ne glede na oddaljenost. c) na strupe sploh brez navedbe
Za dela (storitve) pod B II. se sme priracunati skupine, v katero spadajo, naj-~
temelina nagrada (A) samo, ¢e se je poleg dela manj . . 600.—
(storitve) opravil Se poseben, temeljit pregled. Kompllmram pnrnen Se obra-
' ; ; cunavajo po mdlwdualnem do-
3. Zdravni3ke analize In preiskave govoru,
1. Kri: Krvna slika . . S n 100~ din ¢ 7= "Pot in zaniudg f:asa se obracuna po A 4.,
Levkocitna formula (status) . . . . 200.= ,, kolikor ni drugace dolo¢eno (IV. 1. 5).
Mielogram . emies e 00 8. — Pri civilnopravdnem postopku se tarifne po-

Pregled na zaostalidusik , . . . . 100.— stavke zvisajo za 50%.
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28.

29.
30.

ZOBOZDRAVNISKA IN LABORATORIJSKA

e

1
2
3

)

. Odstraniteyv. kamria

, Gingivektomija

TARIFA

LETO V - ST, 10

A. Konzervativno zdravljenje iobovia

Ordinacija ali pregled zobovja .
Plombe: a) ceniralna
b) konturna . . . . .
Inlay iz kovine (brez materiala)
Inlay iz porcelana (z materialom)
Zdravljenje zoba:
a) ampulachia i sar D Snii il
b) ekstirpacija in polnjenje ko-
BERIR A e b g T e
c) zdravljenje gangrene — brez
plombe .

B. Usina kirurgija

Ekstrakcija brez anestezije
Fkstrakcija z anestezijo (lokalno)
Eksirakcija z anestezijo (mandi-
bularno)

100.— din

150.—
200.—

. 800.—

800.—
200.—

300.—

. 400.—

200.—

00—

150.—

200.—

Ekstrakcija vsakega nadahn}ega

zoba z isto anestezijo
Apikolomija. ~ & o o eet s
Operacije ciste (cistektomija) .
Qdstranitev retiniranega zoba
Incizija abscesa . . . e
Ordinacija po operativnh po se-
aih :

. 1500.—
. 1500.—
. 200~

50

. 500,

C. Profetika: a) Fiksna protetika

Krona (nevlita, brez materiala)
Krona (vlita, brez materiala) .
Krona jeklena (z materialom) .
Tricetrtinska krona (brez mate-
riala)

. 1200.—
. 1200.—
. 1000.—

1500.—

Richmond krona (brez materiala) 1200.—

Logan krona (z materialom) .
Akrilna ~ palapont krona (z ma-
terialomdicbn i aa s anmE s i en
Vhiti, polni clen v rnosiu (brez
materlala} z jeklom . . .

Vliti ¢len s porcelansko ah a'kr|]~
no faseto (brez materiala) . .
Cementiranje izpadle fasete . .
Cementiranje nove fasete . .

b) Nefiksna protetika
Totalna akrilna proteza (z ma-
terialom)

Parcialna akrilna proteza do 5
zob po

Parcialna akrilna proteza od 5 -
. 500.—.

zoba dalje po
Kovinske zaponke, delo in ma-
terall P - tants s

Prelom, popravilo proteze . .

Dodajanje zob v staro protezo
po zobu . . i,

LGt TR LY, TEL L e |

. 800.—

. 1000.—
. 1300.—

150.—
. 300.—

- 8000.—

. 900.—
. 1000.—

500,—

"

”

"

»w

”

"

i3]

i3]

i1

”

»

i 1)

2

»F

32

1]

3]

1

»”

”

»

7

¥

n

2. ¢len

SploSna zdravniSka tarifa velja za vse zdrav-
nike, ki imajo pravico do sploSne zasebne prakse.

Za zdravnike-specialiste velja glede del in sto-
ritev, navedenih v splosni zdravniski tarifi, ta tarifa
s 50% pribitkom. Za dela, navedena v 1. ¢lenu pod
B I, tocke 24, 25 in 26 ter pod B Il in V., se fa
pribitek ne sme zaracunati. Za druga dela in sto-
ritve, ki jih lahko opravijo samo zdravniki-specii-~
listi, in za storitve, ki v farifi n'so navedene, velja
fa tarifa samo smiselno.

Tarifa je enotna ter velja ne glede na to, ali
je pacient socialno zavarovan ali ne.

3. ¢len

Zobozdravniska in laboratorijska tarifa velja za
zobozdravnike-specialisie, za splosSne zdravnike, ki
opravljajo zobozdravmi$ko prakso in za vse denti~
ste, ki opravljajo zasebno prakso.

4. ¢len

Posebne tarifne pogodbe odobrava Svet za
zdravstvo in socialno skrbstvo Istrskega okroZnega
lludskega oidbora.

5:¢len

Spore o uporabi farife reduje stalno tri¢lansko
razsodisce, ki se ustanovi pri Svetu za zdravstvo in
socialno skrbstvo Istrskega okroznega ljudskega
odbora. To razsodiS¢e sestoji iz zdravnika -specia-
lista, ki ga imenuje zdravniSka zbornica, ter iz dveh
rlanov od katerih eden mora biti zdravnik in ki ju
imenuje predsednik Sveta za zdravstvo in socialno
skrbstvo Istrskega okroznega ljudskega odbora.

Zoper odlo¢bo razsodi3¢a je dopustna pritoz-
ba na Svet za zdravstvo in socialno skrbstvo Isti~
skega okrozneaga ljudskega odbora v roku 15 dni
po vro¢itvi odloébe. Pritozba se Vlo7i pri razso-
dis¢u. ki jo s spisi vred predlozi Svelu za zdrav-
stvo in socialno s'rbstvo Istrskeaa oFrozneaa ljud-

skeaa odbora v reSitev. Odlcfba Sveta je do-
konc¢na.

6. clen

Kdor prekoraci s to odredbo predpisane tarife,

se kaznuje zaradi prekrska z denarno Kaznijo do
15.000 dinarjev.

Upravni kazenski postopek se vodi po pred-
pisih odloka o prekrskih z dne 18. julija 1949.

7. ¢len

w Ta cdredba velja od dneva objave v Uradnem
istu.

Koper, dne 14. avgusta 1951.

V. d. fajnika:
Alfonz Dolher |.1.

Podpredsednik:

dr. Stanko Kovacié l.r.

——
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62. ) 5 A 7. Posine nakaznice
Na podlagi 1. ¢lena odloka Isirskega okroz- Vpla¢ila: :
nega ljudskega odbora z dne 3. avqusta 1947 o po- do 100.— din . 15.— din
oblastilu IzvrSilnemu_odboru za izdajanje odiokov od 100.—.din ,, b R s S
in odredb na podro¢ju gospodarstva, izdaja Izvr- oo | PR L OO = i 30—
Silni odbor Istrskega okroZnega ljudskega odbora RO e e 1000, = 0 5 weesh i o
. ” 1000.— »oo» 2500.— ” ST0.— 1]
ODREDBO S EEDNO oA S 5000.— ,, . 90.— ,,
O POSTNI, TELEFONSKI IN TELEGRAFSKI s el RS B
TARIFI Za brzojavne nakazmcqvv_ Istrskem O‘I’(mzu} je
poleg pristojbine za nakazniski znesek r?cunah se
5 : g St pristojbino za ekspresno dostavo in pristojbino za
A.Posine pristojbine nakazniSko brzojavko po Stevilu besed.
1. Pisma ;
do. . 20ge. 7 vl 6.— din v By e oD g
: Vplacdila: ;
od 20gr , 30, 8.— do 50.— din . 2.— dm
” 5.0 w0230, Lo 16.— od 50.— din ,, 100.— ,, . 4.— ,
” 250 " ” Sm PR B AN 22-'— " i 100',_. i3 i 25{]_ 21 3 6.~ i
» 900, , 1000, .......30. B el Ry S 500~ . s,
» 1000, , 2000, . ...... 50.— S T A 1000 =7 100 g0
najvecja tezina je 2kq. - 1 OO e rich S AEeR §2 ks
; ke s 2.500.— 5000.— ,, . 16 —
_ 2. Dopisnice 00 L 5T OI0005 i Pl
Din 4.— EEERO OO, o A Sy e Ve R
ik i T 1 T el WO P gy gl ) P
Yiewovis ; T Y B SR T e
3 do 30gr . . 1.— din Za vsakih nadalinjih 100.000.— din ali del fega
OIS0 ,, o AD0y 2.— ,  zneska se plata %e 8.— din.
" 10{} » " ?_-:)() B e Do g wl el willig 5'_ 1]
" ?:50 om0, 0L 18-~ ’ Izpladila na domu:
L o o I o do 100.— din 4.~ din
" 1(m ” " 2{“(} RS e AT O e [8_" » - 0
od . 100.= din ; 1000 namalo 8= 5,
S 2000 e SN LR R 1000 — 3000, — 12—
Najvedja tezina 2 kg (¢e je knjiga vezana naj- RO S st v 000k Al e
ve¢ do 3 kq). 4 y
LR i Izplacdila na posti:
4. Casopis! in Casniki Ao -500:=-rdifi A iy
Casniki b 3 : :
za vsak izvod naslovlien nenaslovljen  vrnien od 2?5008'_ din 3 gggg— ” 12___ 4
do 100 gr 0.50din 0.25din 0.35din " 5000': 3 é’a}ie : 2 20‘_ A
od 100gr ,, 300 ,, 0.80 ,, 0.50 ,, 0.70 ,, o ; 2 : ’ 45
300, 4508005 vl FODRE 0.80 ., 1.0, 9. Vrednosina pisma
casopisi ' a) Pristojbina po tezini (pristojbina za pripo-
do 100gr 0.70din  0.35din rocena pisma iste teZine). '
od 100gr , 300, 140 , -0.70 , b) pristojbina po vrednosti:
o0 D0 D 5 250 1252 do  100.— din 4.— din
: M T Od Tm— din ” Bm'— " 6-" ”
; v : s
5. Poslovni papiriji | BT Faai 1000.— . g
do 50 (& Ll e i e i 4.— din S TODOR e 2500, — Pl BNy
(o7 5 s | 1w 4 pie mrecates 10,1 b bt e i n e SRl S s e S o SRRt COMEYRIEHGHEMH 6 AL
Ll L 0 B 0.5 ¥ . 5000.— ,, , 10000.— , . .. 40.— ,
A o\ L R e Od 10.000 do 500.000 din za vsakih 1000 din ali
B 1, B N PR 01, L BRL IC G P e 12— ,,  del tega zneska Se 2 din; ¢ez 500.000 din do 1 mi-
T A OMTARE? I SHviRe o T IB 20.— ,,  lijona za vsakih 1000 din Se po 1 dinar.
6. Blagovni vzorci 10. Paketi
do SO - e i e 2.— din 3 [0 BUSEAE fe R PO R e 150.— din
(o7e RN 1 e R Bes) ) 1 PRI iRt IR T Kot 4 S 1 ey £ Gl s i R 180.—
o AR St . B0 i 4.— s o BB bR Rl P 225.—
” 250 ey 500 ) r e e B Pl SR B8 (R 6-‘—’ » ” 15 F) g 20 P T T 300.— ”
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11. Priporoc¢hina
14.— din za notranji promet.

12. Povratnice

10.— din

sodna pisma 1.— din

13. Ekspresnina

ZADISERR SR e : , 12.— din
za pakete do 5kg . . . ... . . . 30.—
za pakete ¢ez 5kg,

za dostavo obvestila . . . . . . . 12—

14. Obveslilo o dohodu
Za vrednosina pisma in pakete . . . 4.— din
15. Posino leZece
za pisma in dopisnice . . . . . e odin
za priporocena vrednostna pisma in
pakele’ iy pars o d e G 1 D S

~V nofranjem prometu placa pristojbino poSi-
liatelj. Ce placa naslovnik, plac¢a dvojno pristojbino.

16. Za podaljSanje izpladilnega roka

15.— din
17. Poizvednice
15.— din v nofranjem prometu.
B. Brzojavne pristojbine
V notranjem prometu:
navaden telegram za 1 besedo . . 7.50 din
najmanjsa pristojbina 75.—
nujen tfelegram za 1 besedo 15.— ,,
najmanjSa pristojpbina . . . .. . 150.— ,,
novinarski felegram za 1 besedo . Jas iy
najmanjsa pristojbina 30.— .,
C. Telefonske pristojbine
1. Insialacije
Notranja instalacija glavnega na-
rocniskega telefona . . . . . . 400.— din
notranja instalacya vzporedncga
apatala’’ ol ,  400.— ,,
notranja instalacija szgalnega
EYONGQs 2 50 B SR04 B A . 400.—
nofranja instalacija prekinjevalca . 200.—
notfranja instalacija podcentrale
dejanski stroski
zunanja instalacija glavnega na-
ro¢niskeqga telefona (do 100 na-
S 4 e B L S e 1400.— ,,
zunania instalacija glavneaa na-
ro¢niskega telefona (od 100 na-
ro¢nikov dalje) . . . . . 1800.— ,,
2. Telefonske narocnine
Telefonska naroc¢nina:
za kraje do 25 naroc¢niskih linij:
a)-Za zasebiike & ot tun L w0 1.500.— din
bl za. eglale - -\ i e ARG ) 2400.= -,

za kraje do 100 naroc¢niSkih linij:
a) za zasebnike 2.000.— ,,
bliozai astale ., .. oo

za kraje preko 100 naroc¢niskih linij:

a) za zasebnike .. . . . .. <. 3.000.— ,,

b) azostale: s s Sty 4.800.— ,,
3. Sfalni spoj

a) Ako se daje enkrat dnevno 120.— din

240-"'" ”

b) ako se daje dvakrat dnevno . .

4. Pristojbina za telefonske pogovore

1. za navadno pozivnico . . 30.— din
2. 7za Nujno Pozivnico . 60.—
5. za potrdilo izvrSenega po-

gqovera: « L ) AL
4. pristojbina za 1 kralevm po-

govor iz celice ... . 53—

=z

za navadne medkra1evne
pogovore (v moc. prometu) .
6. za navadne medkrajevne
pogovore (v moé&. prometu) . 50.— din (ll. zona)
V Sibkem prometu od 22. do 7. ure 50 % manj.
'V 1. cono spadajo razgovori do 25 km, v II. zo~
no pa razgovori nad 25 km razdalje.

35.— din (I. zona)

D. Radio naro¢nina

Leina naroénina . . . . . . . . 720.— din
Tromese¢na narocnina . . . . . . 180.— ,,
F. Prodajna cena vrednotinic

in obrazceyv

QODISRICA; 8 0 s yi e A rdin
nakanica? i o i VAR L
(Y00 ¢ | 414 T g SRR T iy ke e ST et LR 1 S
DPOIOZHPE A i R e P e SR e
predajna knjiga et W S
dajna KmEga; 2 e 50.—

Ta odredba stopi v veljavo z dnem objave v
Uradnem listu, uporablja pa se od 16. avgusta 1951
dalje.

Koper, dne 15.avgusta 1951.

V. d. tajnika: Podpredsednik:
Alfonz Dolher 1.r1. dr. Stanko Kovacic 1. 1.

63. '

Na podlagi 33. ¢lena tocke a) odloka o pre-
|emk1h oseb v delovnem in usluzbenskem razmerju
in u¢encev v gospodarstvu z dne 31. julija 1951,
izdaja Izvrsilni odbor [strskega okroznega ljudskega
odbora

ODREDBO

O PLACAH IN STROSKIH V GOSTINSKIH
PODJETJIH IN OBRATIH

1. ¢len

Po predpisih te odredbe se dolo¢ijo place ose-
bju, zaposlenemu v gostinskih podjetjih (obratih)
ljudskih odborov ter zadruznih in druzbenih organi-
zacij, kakor tudi v obratih za druzbeno prehrano,
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2. ¢len

Temeljne place name3éencev se odrejajo po
veljavnih predpisih.

. Poleg temeljne place lahko dobivajo name-
S¢enci in delavci, ki so zaposleni v gostinskih pod-
jetjih (obratih), navedenih v 1. ¢lenu, tudi dodatke
po veljavnih pred-pisih.

3. &en

Plac¢e osebja, zaposienega v gostinskih pod- .

jetjin (obratih) je sesiavijena iz sieunega i giplji-
vega dela place.

Stalni ael place je zagofovljen O'SCIb]ll v dolo~
cenem odsiotku od temelne place in zhasa: ]

a) za osebje, ki je zaposieno neposreailo pri
predelavi materiala in pri pripravjanju gosuisqui
storitev ter pri postrezbi gosiov, 80%;

b) za ostalo osebje 9u%.

Uc¢encem v gostinsivu ter osebju, ki je zapo-
sleno v obrahih za druzbeno prenrano je zagotov-
l)lena cela temeljna placa.

4. ¢len

Place osebja, zaposlenega v gostinskih podje-
fjih {obratih), navedenih v 1. clenu te odreabe, se
1zplacujejo iz fonda pla¢ dotfi¢nega podjethja.

Stalni del pla¢ je zadolovijen ne glede na
ostvaritev fonda pla¢, gibljivi del pa je oavisen od
ostvaritve fonda plac.

5. clen

IFond pla¢ se uvede pri vsa<em gostinskem pod-
jeiju lobraru) Kot del njegovin Inarviauaino aolo~
cemh splosnih, SIroskov. Sver za blagovni prosmet,
wrizem In gosimsivo istrssega okroznega ljuaskega
odbora doloc¢l v soglasju s overjenistvom za timan-
ce Islrskega okroznega ljudskega odbora povprec-
ne splodne stroske za gostinska podjena (obrate) za
okraj Koper in okraj buje iIn povprecen odstolek
fonda pla¢ pri teh splosnih siroskih.

Na podlagi povpreénih splosnih stroSkov go-
stinskih podjetly (obratov) in povprecnega odstoika
fonda pla¢, dolo¢enega za posamezni okraj, dolo¢i
pristojni okrajni poverjenik za irgovino in gostn-
stvo, v sporazumu z okrajnim poverjenikom za fi~
nance, individualne stroske gostinskih podjetij in m~
dividualni 'odstotek fonda pla¢ za vsako posamezno
gostinsko podjetje, kakor tudi odstotek individualnih
rezijskih stroSkov in amortizacije ter individualni
odstotek dobicka od fonda plac.

Pri sezonskih gostinskih podjetjih (obratih) se
mora dolo¢iti veéji odstotek individualnih rezijskih
stro3kov, kakor pri gostinskih podjetjih (obratih), ki
poslujejo vse leto. Iz tako povecanega odstotka in-~
dividualnih rezijskih stro3kov se krijejo rezijski stro-
ski in place osebja, ki je poirebno za, vzdrzevanje
obrata za dobo, ko podjetje (obral) ne posluje.

Pri dolocanju povprec¢nih in individualnih stro-
skov posameznih gostinskih podjetij (obratov) ter
povprecnega in individualnega odstotka pla¢ mora
pristojni organ upostevati pogoje za gostinsko de-
javnost v posameznih obmocjih in sicer fako, da
omogoc¢i osebju, ki dela ob enakih pogojih in si
enako prizadeva pri delu, enako placo.
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6. ¢len

Iz fonda pla¢ gostinskega podjetja (obrata) se
izplacujejo:

a) stalni del place osebja;

b) place osebja, ki je na letnem dopustu, na
pla¢anem izrednem dopu'siu itd.;

c) polne place ucencev v gostinskih podjetjih
(obratih);

d) polne place oseb]a v obratih za druzbeno
prehrano;

e) gibljivi del place.

7. ¢len

ViSina gibljivega dela pla¢ osebja, zaposlene-
ga v gostinskem podjehu (obratu), je odvisna od
tega, v kaksSnem odstotku je dosezen v posamez-
nem mesecu planirani promet gostinskih storitey.
Mesecni promet se planira v okviru fromese¢nega
oziroma letnega planiranja denarnega prometa.

8. clen

Del fonda pla¢, ki je namenjen za izplacilo gib-
liivega dela pla¢ osebja razdeli upravni odbor go-
stinskega podjetja (obrata)l glede na delez posa-
meznikov pri doseZzenem denarnem prometu posa-
meznega gostinskega podjetja (obrata), kjer pa tega
ni mogoce ugotovih, pa v sora?meuu s temeljno
placo.

9. ¢len

Fond pla¢ gostinskega podjetja (obratal) se po~
veca za prihranke pri individualno doloc¢enih re-
zskih stroskih posameznega podjetja (obrata). Od-~
stotek prihranka na individualno dolo¢enih rezijskih
stroskih, ki gre v placilnt fond, doloc¢i predsednik
Sveta za blagovni promet, turizem in gostinstvo Istr-
skega okroznega ljudskega odbora v soglasju s
poverjenikom za finance Isirskega okroznega ljud-
skega odbora.

Ce so dejanski rezijski siroski posameznega go-
stinskega podjetja (obrata) vecji od individualith re~
zijskih stroskov, se prekoracenje krije iz gibljivega

dela fonda plac Ce se prekoracenje individualno

doloc¢enih rezijski hstroskov ne more kriti. iz gibljive-
ga dela fonda, plac¢ v tekocem mesecu, se prenese v
naslednji mesec, ¢e se ne more kriti niti do konca
poslovnega leta, pa se prenese v naslednje leto in
v tem letu krije po istem nacelu.

Upravni odbor gostinskega podijetja (obrata)
mora pri delitvi dosezeneda. gibljivega dela fonda.
pla¢ v smislu prednjih odstavkov tega ¢lena gledati
na to, da se osebju, ki ni bilo udelezeno pri pri~
hrankih oziroma pri prekoracenju individualno do=.
lo¢enih nabavnih in prodajnih siroskov, ne poveca.
oziroma ne zmanj$a gibljivi del place.

10. ¢len

Ce se iz dosezenega fonda pla¢ gostmskega
podjetja (obrata) ne more izpla¢ati niti stalni del
pla¢, se fa del izplaca iz kredita, ki ga trgovsko
podmhe vzame pri banki, in nato vrne banki iz fon-
da pla¢ naslednjega meseca. €e podijetje do konca
leta ne poravna svojih obveznosti iz tega naslova
nasproti banki, se obveznosti poravnajo iz prora-
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¢una, upravni odbor in direktor podjetja pa odgo-
varjata za tako prekoracenje.

11.clen

Stalni del place se izplacuje namescencem
vnaprej, delavcem pa za nazaj.

Gibljivi del pla¢e se mora izplacati do 10. v
mesecu za pretekli mesec.

12. ¢len

Splosno navodilo k tej odredbi in natan¢nejsa

navodila o obrac¢unavanju in dolocitvi fonda plac,
o doloc¢itvi splodnih stroSkov in drugih ukrepih za iz~
vajanje te odredbe predpise Svet za blagovni pro-
met, turizem in gostinstvo Isirskega okroznega
ljudskega odbora.

13. ¢len

Ta odredba velja od dneva _obui_a.ve v Uradnem
listu ,uporablja pa se od 1. septembra 1951 dalje.

Koper, dne 23. avgusia 1951.

Podpredsednik:
dr. Sianko Kovacic 1.r1.

D

V. d. tajnika:
Alfonz Dolher 1._ I.

64.

Na podlagi 12. ¢lena odredbe o placah in siro-
$kih v gostinskih podjetjih in obratih izdaja Svet za
blagovni promet, turizem in gostinsivo Istrskega
okroznega ljudskega odbora.

SPLOSNO NAVODILO
ZA 1ZVAJANJE ODREDBE O PLACAH IN S'I_'RO-
SKIH V GOSTINSKIH PODJETJIH IN OBRATIH

1. Pri uporabljanju odredbe o placah n siro-
Skih v gostinskih podjetjih in obratih je poirebno
paziti na naslednja nacela:

a) skupna pla¢a namescenca {(delavca), zapo-
slenega v gostinskem podjetju (obratu), je odvisna
deloma od njegovega dela in prizadevanja, _dcloma
pa od uspeha poslovanja delovnega kolekiiva go-
stinskega podjetja (obrata) kot celote; :

b) uspeh pri delu se pokaze pri gostinskem
podjetju (obratu) predvsem v visini dosezenega de-
narnega prometa in v zmanjSanju rezijskih siroskov,
vendar tako, da zmanjSanje rezijskih stroSkov ne
gre v Skodo pravilnega poslovanja in kulturne po-
strezbe v gostinskem podjetju; 13 _

c) place osebja v gostinskih podjetjih (obratih)

se izplacujejo iz fonda pla¢. Vidina fonda plac¢ je

odvisna od doseZenega denarnega prometa, od
zmanjSanja rezijskih stroskov itd. Dosezena viSina
fonda pla¢ vpliva neposredno na viSino plac¢ vsega
osebja v posameznem gostinskem podjetju; :

d) osebje v posameznem gostinskem podjetju
{obratu) mora vedeti vnaprej, ali vsaj imeti orien-
tacijo o viSini place, ki jo lahko doseZe s svojim
delom. ;

2. Po predpisih 1. €lena odredbe se dolo&ijo
place osebju, ki je zaposleno v gostinskih podjetjih
(obratih) in obratih ljudskih odborov ter zadruznih
in druzbenih organizacij. '
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Osebje gostinskih podjetij (obratov) lahko prej-

me od ¢asa do ¢asa tudi nagrade za izvrSitev po-
slov, ki so vazni za pravilno poslovanje gostinskega
podjetja (lepo urejeni gostinski prostori, kultu:na n
hitra postrezba, prizadevanje pri preseganju denar-
nega prometa itd.).
- Nagrade iz prednjega odstavka se izplacujejo
iz dela dobic¢ka, ki pripada gostinskemu podjetju.
s 3. Za osebje po toc¢ki a) 3. ¢lena odredbe se
Steje:

direktor gostinskega podjetja oziroma obrato-
vodja gostinskega obrata, celoino strezno osebje
(natakarji, baristi, blagajnic¢arji itd.), celotno kuhar-
sko osebje, nabavljaci, ekonom, skladiS¢nik itd. Pri
hotelskih obratih spadajo pod fo tocko: osebje re-
cepcije, vralarji, sobarice, sobarji, kurirji itd.

Za osebje po toc¢ki b) 3. ¢lena odredbe se Steje
ostalo osebje, ki ni nasteto v prednji tocki navodil.

Glede na razlitno organizacijo in naravo dela
odloc¢a v sporih, ali naj nameScenec oziroma dela~
vec prejema 80 % ali 90 % stalnega dela place,
delavski svet posameznega podjetja.

4. Ko so za posamezna gostinska podjetja do-
loceni po 5. ¢lenu odredbe individualni splo3ni stro-
ski gostinskega podjetja in odstoiek od teh stro-
skov za fond pla¢, planira upravni odbor podjetja
razdelitev fonda pla¢ na sledec¢i nacin:

a) najprej izracuna, koliko bo zna3al fond plac¢
od planiranega prometa gostinskega podjetia;

b) nato izracuna znesek stalnega dela pla¢ za
osebje pod a) 3. ¢lena odredbe,

osebje pod b) 3. ¢lena odredbe in

place ucéencev v gostinskem podjetju (obratu),

place osebja v obratih za druzbeno prehrano.

Tako dolo¢enemu znesku stalnega dela fonda
pla¢ se doda Se rezerva za izdatke, ki se bodo iz~
placali iz fonda pla¢, kakor na primer place osebja
na placanem letnem dopustu itd. .

Gibljivi del place osebja gosirtskega podjetia
(obrata) se obrac¢unava glede na dosezeni odstotek
mesecneda plana prometa gostinskih storitev.

Ce je dosezeni (planirani) mese¢ni denarni pro-
met gostinskih storitev dosezen s 100 %, pripada
osebju cel gibljivi del place (razlika med zagotov-
lilenim delom pla¢ in temeljnimi placami).

 Ce je planirani mese¢ni denarni promet gostin-
skih storitev presezen, se gostinskemu osebj pri-
zna in izplaca pripadajo¢i gibljivi del fonda plag.
_ Ce gostinsko podjetje ni doseglo niti zagotov-
lienega dela fonda pla¢, se nedoseZeni del fonda
pla¢ izplaca iz kredita, ki ga gostinsko podjetie vza-
me pri banki in nato vrne banki iz fonda pla¢ na-
slednjega meseca. V naslednjih mesecih osebje {a-~
ko dolgo ne more prejeti celega pripadajocega gib~
fiivega dela fonda pla¢, dokler se ne vrne kredit,
ki je bil poireben za kritje manjkajoc¢ega dela fonda
pla¢. Ce gostinsko podjetie do konca leta ne more
poravnati obveznosti iz tega naslova, se postopa
po 13. ¢lenu odredbe o placah in stroskih v gostin-
skih podjetjih (obratih).

DoseZeni fond plaé, ki pripada posamezni sku-
pini osebja v gostinskem podjetju (obratu), se deli
med posamezne namescence — delavee po njiho-
vem sporazumu ali po odlo¢bi upravnega odbora
gostinskega podijetja. Ce ni takega sporazuma ozi-
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roma odlocbe, se deli dosezeni fond pla¢ med po-
s?-nleznike v sorazmerju z nj:hovim gibljivim delom
place.

5. Nabavljacem, ki so stalni names¢enci gostin-
skega podjetja, je zagotovljena placa v visin 80 %,
g}bhwl del place pa dosezejo z odstoicom, dolo~
cenim za osebje skupine pod a) 3. ¢lena odredbe
Na sluzbenem potovanju pripadajo osebju dnevn.ce
po veljavnih predpisih. Te dnevnice kakor tudi drugi
stroski potovanja (prevozni siroskil gredo v breme
individualno doloéenth rezijskih stroSkov gostinske-
ga podjetja, ne pa v breme fonda pla¢ podjetja.

6. Ce ima gostmsko podjetje positransko de]av~
nost (lasten prevozni park, predelavo mesa, ekcno-
mijo itd.), fedaj se izplacujejo place osebia, ki je
zaposleno v faki dejavnosti, iz dohodkov fe dejav-
nosti. Nac¢in placevanja iega osebja dolo¢i upravni
odbor gostinskega podjetja po normi ali na kak
drug nacin.

7. To navodilo velja od dneva objave v Urad-
nem listu, uporablja pa se od 1. sept. 1951 dalje.

Koper, 24.avgusta 1951.
Predsednik Svela za blagovini promct,
turizem in gostinsivo: :
Mario Klun l.r.

65. %S

Na podlagi 1. ¢lena odloka Isirskega okroz-
nega ljudskega odbora z dne 3. avgusta 1947 o po-
oblastilu Izvrsilnemu odboru za izdajanje odlykov
in odredb na podro¢ju gospodarsiva izdaja [zvrsil-
ni odbor Isirskega okroznega ljudskega odbora

ODREDBO

O UKINITVI ODREDBE O MEDSEBOJNEM
PLACEVANJU V GOSPODARSTVU

1. ¢len .

Odredba o medsebojnem placevanju v gospo-
darstvu z dne 23. avgusta 1950 (Uradni list Stev. 11
59/50) se ukine.

2. ¢len

Ta odredba stopi v veljavo z dnem objave v
Uradnem listu, glede placevanja penalov pa se upo=
rablja od 1. avgusta 1951 dalje.

Koper, dne 30.avgusta 1951.

V.d.tajnika: Podpredsedmk
Alfonz Dolher 1.1. dr. S_ianko Kovacic¢ 1.r.

66.

Na podlagi 7. ¢lena odloka o dobicku in raz-
delitvi dobic¢ka v gospodarskih podjetjih z dne 30.
julija 1951 izdaja IzvrSilni odbor Istrskega okroz-
nega ljudskega odbora

ODREDBO

O SESTAVI IN PREDLOZITVI FINANCNIH
PLANOV GOSPODARSKIH PODJETI)

1. ¢len
Gospodarska podmi;a ki so pod upravo delav-
skih svetov, morajo zaradi ugotavljanja in razde-
litve dobicka sestaviti finanéne plane za plansko
razdobje od 1. avgusta do 31. decembra 1951.

2. ¢len

_Financ¢ne plane sestavljajo podjetia po navo-
dilih, ki jih je predpisal poverjenik za finance
{sirskega okroznega lludSKega odbora za posamez-
ne gospodarske panoge.

Kmetijska podjetja (posestva) ne sestavllalo {i.
nan¢nih planov, komunalna podjelja pa po navo-
dilih za gospoddrsko panogo, v katero spadalof
glede na znacaj poslovanja.

3. &len

Podjetja morajo predloziti finan¢ne plane naj-
kasneje do 5. septembra 1951 in sicer en izvod Po~
verjenistvu za finance Isirskega okroznega ljudske-
ga odbora, en izvod pa poverjenistvu za finance i~
slcga okrajnega ljudskega odbora, na Cigar pod-
roCju imajo svoj sedez.

4. Elen
Ta odredba stopi takoj v veljavo.

Koper, dne 30.avgusta 1951.
V.d. fainika: Podpredsednik:
Alfenz Dolher 1.1 dr. Stanko Kovaci¢ 1. 1.

67.

Na podlagi 1. ¢lena odloka Isirskega okroz-

- nega ljudskega odbora 7 dne 3. avgusta 1947 o po-

cblastilu lzvrSiinemu odboru za izdajanje odlokoy
in odredb’ na podroc¢ju gospodarstva, izdaja lzvr-
silni odbor Istrskega okroZznega ljudskega odbora
ODREDBO
O SPREMEMDBI TARIFE O PLACEVANjU ZIGNINE
IN DRUGIH PRISTOJBIN ZA PREGLED IN zIGO-
SANJE MERIL IN PLEMENITIH KOVIN

1. ¢len :

Tarifa o placevanju zignine in drugih pristojbin

za pregled in Zigosanje meril in plemenitih kovin
z dne 28. maja 1951 (Uradni list 3-15/51) se izpre-
menj tako, da se vse Zignine in druge pristojbine
za pregled in' Zigosanje meril in plemenitih kovin,
navedene v tej tarifi, povecajo za 200 odstotkov.

2. ¢len
Ta odredba velja od dneva objave v U“ctdan
listu.

Koper, dne 30.avgusta 1951.
V.d. fajnika: : Podpredésedp}k:
Alionz Dolher 1.1. dr. Stanko Kovaci€ 1.1,
68.

Na podlagi 144. clend odloka o kmetijskih za~
drugah izdaja IzvrSilni odbor Istrskega okroznega
Jjudskega o»dcbora

NAVODILO

O POSTOPKU IN PRISTOJNOSTI ZA ODLOCA-

NJE O IZSTOPU IZ KMECKE DELOVNE ZADRU-

GE IN O VRNITVI ZEMLJE, VLOZENE V KMECKO
DELOVNO ZADRUGO

Dokler ne bodo izdani podrobnejsi predpisi o -
postopku za izstop iz kme&ke delovne zadruge, o
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organih, ki so pristojni za odlo¢anje o tem in o
vrnitvi zemlje, ki je bila vlozena v zadrugo ob pri~
stopu, se bo o teh vprasanjih odlo¢alo po nasled-
njih nacelih:

1. Zahteva za izstop iz kmecke delovne zadru-
ge mora biti osebna in se poSlie upraviemu
odboru. O tej zahtevi odlo¢a upravni odbor na seji

‘in sporo¢i syojo odlo¢bo tistemu ¢lanu, ki je tako

zahtevo postavil. Ce upravni odbor odloci, da more
¢lan kmecke delovne zadruge, ki je obdrzal zemljo
v svoji lasti, iz zadruge izstopiti, odioci tudi o tem,
katera zemlja mu bo vrnjena.

2. Odlo¢ba upravnega odbora kmecke delovne

zadruge po prednji toc¢ki se mora v smislu prvega -

odstavka 9. ¢lena odloka o kmetijskih zadrugah po~
slati v desetih dneh v presojo Izvrsilnemu odboru
okrajnega ljudskega odbora. .

Izvr3ilni odbor lahko v smislu drugega >dstav~
ka 8. ¢lena odloka o kmetijskih zadrugah kot nepo-
sredni nadzorstveni organ nad kmetijskimi zadruz-
nimi organizaclijami v svojem obmocjiu odloc¢bo u-
pravnega odbora kmecke delovne zadruge poirdi
ali pa razveljavi, ¢e misli, da je fa odlo¢ba v na-
sprotju z zakonitimi predpisi.

3. Clan kmecke delovne zadruge Ima pravico,
da se zoper odloc¢bo IzvrSilnega odbora okrajaega
liudskega odbora, izdano po prednji toc¢ki, pritozi
na Izvrsilni odbor Istrskega okroZnega ljudskega
odbora, ki nato dokoncéno odloci o izstopu iz kmec~
ke delovne zadruge. Pritozba se mora vloziti v pel~
najstih dneh po prejemu odlo¢be izvrilnega odbora

. okrajnega ljudskega odbora.

4. Ko postane odlo¢ba zadruznega organa ozi~
roma izvrsilnega odbora, s katero se ¢lanu kmecke
delovne zadruge dovoljuje, da lahko izsitopi iz za~
druge, pravnomocna, ima tak zadruznik pravico,
obrniti se s tozbo na pristojno sodisée, naj raz-
sodi o vrnitvi zemlje, kolikor ni zadovoljen z od-
lo¢bo upravnega odbora kmecke delovne zadruge
o tem, katero zemljo dobi kot povracilo za zemljo,
ki jo je vlozil v zadrugo ob pristopu, oziroma ko~
likor mu sploh ni vrnjena zemlja, ki jo je vloZil.

5. V skladu s postopkom, predpisanim v 1. do
3. tocki, se odlo¢i o ¢lanstvu tudi v vseh primerih,
kadar posamezni zadruzniki postavijo tako vprasSa-
nje. Upravni odbor obravnava in odlo¢a o vseh
vpraSanjih glede tega, ali je nekdo zadruznik ali ne.

6. To navodilo velja takoj in se nanasa tudi na
vsa Se ne obravnavana vprasanja o izstopu iz kmec-~
ke delovne zadruge oziroma o ¢lanstvu v njej.

Koper, dne 14.avgusta 1951.

V.d. tajnika: Podpredsednik:
Alfonz Dolher |.r. dr. Stanko Kovadic 1.r1.

e
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Na podlagi 10. in 33. ¢lena odloka o prejemkih
oseb v delovnem in usluzbenskem razmerju in u~
cencev v gospodarstvu z dne 31. julija 1951 izdaja
[zvrSilni odbor Isirskega okroZznega ljudskega od-
bora .

.ZACASNO NAVODILO

ZA RAZVRSTITEV USLUZBENCEV LJUDSKIH
ODBOROYV, NjiH URADOV IN ZAVODOV
V PLACILNE RAZREDE

1. Usluzbenci ljuds«ih odborov, njih uradov in
zavodoy se v smisiu 10. .n 11. clena odloka o pre-
jemkih oseb v delovhem 1n usiuzbenskem razmir-~
ju in ucencev v gospoaarstvu z dne 31. julya 1951
(Uradni list Stev. 7/35-51) razvrstijo v naslednje pla-
calne razrede: ; :

a) usluzbenci z nepopolno srednjo ali njej 1z~
enaceno Solo v 5. do 21. placilni razred;

b) usluzbenci s dovrseno popolno srednjo ali
njej 1zenaceno Solo v 8. do 27. placilni razred;

c) usluzbenci z dokonc¢ano visoko Solo 15. do
30. placilni razred.

2. Usluzbence razvrsh v placilne razrede za
nastavitev pristojni organ. Pri fem uposteva zlast
naslednje okolnosti: ;

a) stopnjo usluzbenceve sirokovnosti, to je
strokovnega znanja, pridobijenega v 3oli in s prak-
ticnim delom;

b) druzbeni pomen usluzbencevega dela;

c) uspeh in prizadevnost, ki ju je usluzbenec
pokaza] pri dosedanjem delu;

d) dobo zaposlitve v stroki, v kateri dela usluz-
benec ob ¢asu razvrstitve;

e) vso ostalo dobo sluzbovanja. .

3. Usluzbenci ljudskih odborov, njihovih uradov
m zavodov se, upoStevajo¢ njihovo razvrstiley v
razrede, uvrstijo v sledece vrste:

a) v prvo vrsio spadajo usluzbenci, ki so raz-
viSceni v 26. do 30. placilni razred;

b) v drugo vrsio spadajo usluzbenci, ki so raz~
vis¢eni v 21. do 25. placilni razred;

"~ ¢) v tretjo vrsto spadajo usluzbenci, ki so raz~
vrsc¢eni v 11. do 20. placilni razred;

d) v cetrto vrsto spadajo usluzbenci, ki so raz~
vrs¢eni v 5. do 10. placdilni razred.

4. Pri razvrs¢anju usluzbencev po prednjih
predpisih je treba smiselno upoSievatli nacela 24.
¢lena odloka o prejemkih oseb v delovnem in usluz-
benskem razmerju in uc¢encev v gospodarstvu.

5. Zoper razvrstitev je dopusina pritozba na
Visjo komisijo za prevedbo usluzbencey, ki jo ime~
nuje lzvrsilni odbor Isirskega okroznega ljudskega
adbora.

6. PodrobnejSe folmacenje tega navodila daje
poverjenik za delo Istrskega okroZnega ljudskega
odbora. : .

7. To navodilo velja takoj.

Koper, dne 14.avgusta 1951.

V.d. fajnika;
Alionz Dolher 1.1

Podpredsednik:
dr. Stanko Kovaéi¢ l. 1.
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Na podlagi 10. ¢lena odloka o prejemkih oseb
v delovnem in usluzbenskem razmerju in u¢encev
v gospodarstvu z dne 31. julija 1951 izdaja IzvrSilni
odbor Istrskega okroZnega ljudskega odbora na-
slednje

ZACASNO NAVODILO
7ZA RAZVRSTITEV DELAVCEV IN NAMESCENCEV
V SKUPINE IN PLACILNE RAZREDE

1. Delavci se po stopnji strokovnosti, ki je po-
tfrebna za izvrSevanje del delovnega mesta, raz-
porede v osem skupin in v vsaki skupini v frl pla-
¢ilne razrede.

Skupina pomeni stopnjo strokovnosti delavca.

Poklic, ki ga ima delavec, pomeni vrsto siro-
kovnosti.

2. Delavci se razvricajo v skupine po nasled-
njih vidikih:
_V 1. skupino delavci, ki opravljaio najenostav-
nejSa dela, za katera ni potrebna sirokovna izob-
razba, niti strokovna praksa.

V II. skupino delavei, ki opravliaio enostavna
dela dolo¢ene stroke po navodilih delavea 7 visio
stonnin strokovnosti, ki poznajo unorabo orndia in
materiala. s katerim delajo in imajo najmanj devet
mesecev delovne prakse.

V III. skanino delavei ki samostoino opravliaio
~nnstavna dela oZieqa podrofia doloceneaa no-
llica, ozirnma enostavne delovne oneraciie v bri-
aadnem| (skupinskem) sistemu dela in poznajo no-
raho orodia. stroiev in materiala s katerim delajo,
in imaio naimanj 24 mesecev delovne prakse.

V V. skupino delavei, ki samostojno opravljaio
bnli zapletena dela doloc¢enega poklica. ali halj 7a-
nletene. delovne operacije v brigadnem . (skupin~
skem) s'stemu. poznajo v glavnih ¢rtah vsa dela
svojeaa poklica in uporabo orodia, strojev in na-
prav ter materiala. s katerim df‘lﬂ;o ter lma|0 naj-
mani 42 mesecev delovne prakse.

V V. skupino delavei. ki brez neposrednega
vodstva samostojno izvrSujejo zapletena dela svo-
jega poklica in manjSa popravila orodja. strojev in
napray, pri katerih delaio, ter poznajo delovna
sredstva in material. s katerim: delajo, ki znajo sa-
mostoino organizirati svoje delovno mesto in imajo
najman] 66 mesecev delovne prakse.

V VI skupino delavci, ki brez neposredneaa

vodstva samostojno opravljajo bolj zapletena dela

svojega poklica, ki so specializirani za opravljanje
vel del svojega poklica, ki dobro poznajo surovine
in material ter konstrukcije in lasinosti strojev ier
naprav, pri katerih delajo, in delovni proces ter
imajo najmanj 96 mesecey (8 let) delovne prakse.

V VII. skupino delavci, ki so specializirani za
vse vrste del svojega poklica in posebno dobro po-
znajo lasinosti in prednosti delovnih sredstey, teh-
ni¢ni in tehnolo3ki proces, ki je zvezan z njihovim
poklicem in imajo najmanj 132 mesecey (11 leﬂ de-
lovne prakse,
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V VIIL. skupno delavci, ki so specializirani za
vse vrste del svojega poklica, ki v glavnih ¢&rtah
poznajo sorodne poklice, dobro poznajo fizi¢ne in
kemi¢ne lasinosti materiala, znaéilnosti in kon-
strukcijo strojev in naprav, tehni¢ni in tehnoloski
proces in organizacijo dela, in imajo najmanj 180
mesecev (15 let) delovne prakse.

Pri razvr3c¢anju po prednjih predpisih je Ireba
upostevati nacela 24. ¢lena odloka o prejemkih
oseb v delovnem in usluzbenskem razmerju in u¢en~
cev v gospodarstvu.

3. Delavec, ki se razporedi v dolo¢eno skupi-
no, mora poleg znanja za to skupino znati tudi dela,
ki ustrezajo znanju niZjith skupin istega poklica (pri~
mer: delavec, ki se uvrsti v IV. skupino, mora znati
tudi dela, za katera je potrebno znanje I, II. in Il
skupine).

Poleg tega mora imetli delavec praviloma iz-
polnjeno Se delovno dobo, predpisano za to sku-
pino v prednji tocki.

4. Vsaka skupina se deli na tri placilne raz-

rede, in sicer:

I.skupina v 1., 2. in 3.pladilni razred,

B daietoagh & B s G :

TI. & Vi At o o o s
IV. i Vi 10 ein 12 x e

V. 25 vii35 147 15. o
VI Ty e i 48T i
VIIL. 4 v 19, 20. in 21. ] 1
VI e gloh #2223 sinsdh s o 5

Delavcei se praviloma razvrste od 1. do 24. pla-
cilneaa razreda.

Visoko kvalificirani delavei — izredni spemalll-
Sl = morelo biti razporejeni tudi v viSje placilne
razrede, ¢e pokazejo pri delu posebno prizadeva-
nje in dosegajo posebne delovne uspehe v svojem
oziroma sorodnem poklicu. O tem odlo¢i upravni
odbor podjetja.

5. Placilni razred delavca se doloci takole: ko
se delavec razporedi v skupino, se oceni, kateri
placilni razred te skupine mu pripada. Pri tej oce-
nitvi se upostevajo: delovna doba, sirokovno zna-
nje in sposobnost, discipliniranost, Sialnosi pozrf-
vovalnost itd.

Glede na posebnosti ribarske predelovalne in~
dusirije se nekvalificirani delavei, ki po predpisih
2. tocke spadajo v . ali II. skupino, lahko razvrsiijo
v placilne razrede Ill. skupine, ¢e imajo daljSo ne-
preirgano zaposlitey v istem podjetju.

Kdor od takih delavcev svojevoljno prekine za-~
poslitev, se razvrsti ob ponovni sklenitvi delovnega
razmerja v . skupino, ne upostevajo¢ dobo zapo-
slitve pred tako prekinitvijo.

6. Za ugotovitev sirokovne sposobnosii in de-
loviie dobe se je treba posluzevati predvsem de-~
lovne knjizice, potrdila podjetja, urada ali zavoda,
kier je delavec delal oziroma dela, spricevala ali
druge veljavne listine.

7. Zoper razvrstifev je dopusina pritozba po
predpisih 10. ¢lena odloka o preiemkih oseb v de-
lovnem in usluZzbenskem razmerju in uéenceyv v go-
spodarstvu,
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8. Pri razvrs¢anju namescencey v placilne raz-
rede se smiselno uporabljajo zacasna navodila za
razvrstitev usluzbencev ljudskih odboroy, njih ura-
dov in zavodov v placilne razrede z dne 14. avgu-
sta 1951. :

9. Podrobna tolmacenja tega navodila daje po-
verjenik za delo Istrskega okroznega ljudskega od-
bora.

10. Ta navodila veljajo takoj.
Koper, dne 14. avgusta 1951.

V. d. fajnika: Podpredsednik:
Alfonz Dolher 1.r1. dr. Stanko Kovaci¢ 1. 1.
T /

Na podlagi 12. lena odloka o prejemkih ¢scb
v delovnem in usluzbenskem razmerju in uéencey
v gospodarstvu z dne 31. juliia 1951 izdaja lzvrsini
odbor Istrskega okroZznega ljudskega odbora na-
slednje

4 NAVODILO "
O UGOTAVLIANIU VRSTE IN STOPNjE POSFB-
NIH DELOVNIH POGOJEY NA DELOVNIH MESTIH

1. Delovna mesta in dela, pri katerih se zahte-
vajo od delavca oziroma usluzbenca ve& kot nor-
malen telesni ali duSevni napor, oziroma %' so Skod-
liiva za zdravje ali nevarna za 7Zivlierje delavca
oziroma usluzbenca, se 3tejejo 7za delovna mesta
oziroma za dela v posebnih delovnih pogojih.

2. Delovna mesia v posebnih delovnih pogoih
se razvrscajo v Shri vrste: :

* a) posebno tezka dela;

b) dela v posebnih atmosferskih ali meteoro-

"lo8kih razmerah;

c) dela, ki so Skod#iva za zdravie;

d) dela, ki so nevarna za zivljenje.

Po jakoshi posebnih poaojev dela se vsaka iz-
med navedenih vrst deli v stopnje in se po tei raz-
vrstitvi v stopnje dolo¢i delaveu oziroma :sluzben-
cu, zaposlenemu na takem sluzbenem mestu oziro-
ma pri takem delu, znesek nlace za delo v nosebnih
noqgojih v okviru zneskov, dolo¢enth v 12. &lenu od-
loka o prejemkih oseb v delovnem in usluzbenskem
razmerju in ucencey v gospodarstvu.

3. Med posebno fezka fizicna dela spadajo:

__a) prva stopnja: dela, ki se izvrSujejo 7z rocno
silo stoje ali grede s premagovanjem vedjega od-
pora, dviganja, prenaSanja, premescanja predme-
tov, ki zahteva moc¢nejSe naprezanje misitevia ce-
lega telesa. V prvo stopnjo te vrste spadajo na pri-
mer: dela kovacev, tesarjev, kurjacev, transporinih
delavcey (nakladanje, razkladanje predmetov tez-

“kih od 30 do 50 ka na osebo), razbijanje betonskih
blokov, kamenja itd.);
bl druga stopnja: tezka zidarska dela in ro¢no
izdelovanje opeke, tezka kmetijska, gozdarska,
kamnoseSka dela (z ro¢nim orodjem), delo kurjacev
na ladjah, nakladanje in razkladanje fezkih predme-
tov v tezi od 50 do 75 kg do razdalje 30 m ali do
visine 10 m za posameznega delavca;

_.c) trefja stopnja: najtezja fizicna dela z naj-
vecjim naporom miSicevia kot stalno delo, na pri-
mer nakladanje in razkladanje z vozila in prena-

3anje predmetov nad 50 do 75 kg teZe na razdaljo
nad 30 m ali v viSino preko 10 m na posameznega
delavea, nakladanje in razkladanje tezkih lesenih
hlodov' in ‘podobno.

4. Dela v posebnih atmosferskih ali meteorolo-
5kih razmerah so na primer: :

a) prva stopnja: dela pri toploti od 26 do 30° C
z relativino vlago zraka nad 70 % (na primer delo
v tovarniSkih prostorih za kuhanje mila, masti. le-
pila, dela v vlaznih suSilnicah, v pralnicah perila in
tako dalje); delo pri suhi toploti od 30 do 35° C (na
nrimer v oddelkih za predelavo kovin. pri topitvi,
razgrevaniu in zganju materiala, pri plinskih aene-
ratorjih), delo v prostorih pri temperaturi med nlus
in minus 5° C (na primer delo v ledenicah, hladilni-
cah itd);

b) druaa stoonja: ista dela. e je iemperatura
do 35° C ob relativni vlaai nad 70 %, oziroma <e ie
suha toplota do 40° C ali mraz od mirus 5° C do
minus 10° C;

c) tretia stopnia: ista dela ra delovmh mesth
kakor v prvi stopnii. ¢e je temperatura nad 35" C
in relativna vlaca nad 70 %, oziroma ¢~ je suha
toplota nad 40° C ali mraz pod minus 100 C. -

5. 7a zdravie so Skodliiva dela:

a) prva stopnja: delo, pri katerem se telo ne-
prenehoma irese {delo z roénim Hsneumaliénim ¢ro~
djem in podobno): delo v ropotu; «delo, pri katerem
chs'zia nennsreden stik z jedkim: stvarmi (kistine,
alkaliii in nithovimi luai, katrani itd); deln v nstrem
industriis'~em nrahi. na primer v lojeven, kaleiievem
in maaneziievem karbonatu, premogovem. zelezo-
vem. cementnem in druaem prahu v znatnih koli-
¢inah: delo v poaoith dolaotrainega nenormalne~a
nnlozaia telesa. ki fizi¢na ali duScvno ufruia: deln.
lei zahteva stopnievana Zivéno nanetost kalor na
nrimer vodenie naite7ith fovornih aviomaobilov in av-~
fobusny: dela v noéni izmeni; .

h) druoa stoonia: dela pod.zemlio. pri nenor-
malni tonloh in vlani brez Skodliivih plinov: deln pri
ultravioletnih Zarkih (varenje): delo. kier obstoii ne-
varnnst okuzhe ali nevarnost oboleria za nale7li-
vimi holeznimi (na primer: delo odnaSalcev smeti in
fekallj, delavcev pri mesini kanalizaciji, dela s sta-
rimi, nerazkuzenimi krpami); delo v prostorih, kjer
se razliva voda (na primer ori flotaciii rudnin, izpi-
raniu razneqa materiala): delo v Skodliiverm. jedkem
nrahu in plinih, ki volivajo na doloéene dele telesa
(na primer na sluznico, od¢i, aornje dele dihalnih or-
oanov); delo, pri katerem prihaia telo v neposreden
stik s katranom, smolo in podobno; :

c¢) tretia stopnja: delo pri rontgenskih aparatih:
delo ob stiku s strupenimi snovmi, prahom, plni in
parami, ki imajo splosno Skodljiv vpliv na oraani-
7zem (na primer delo s svincem, fosforjem, alkaloidi.
klorom, bromom, 7veplovodikom in podobno): delo
pod pogoji povecanega pritiska do 1,5 atmosfere;
delo, pri katerem obstaja nevarnost kapljicnega
okuzenja z nalezljivimi boleznimi, razen s iuber-
kulozo;

d) ¢etrta stopnja: delo, ki je nevarno za kap-
liitno okuZenje s tuberkulozo; delo pod povecanim
prifiskom od 1.6 do 3 atmosfer; delo v pogoijih, kjer
prifisk hifro pada; delo potapljacev do 10 metrov
glob'ne; ; : S Y
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e) peta stopnja: delo pod povecanim pritiskom
nag% 3 atmosfere; delo potapljac¢ev v globini nad 10
metrov. .

6. Za zivljenje so nevarna dela:

a) prva stopnja: delo z materialom ali z eks-
plozivnimi ‘'sredstvi, kjer obstoji nevarnost pozara
ali eksplozije samo ob neposrednem stiku z ognjem;
dela v visini nad 8 m z minimalno za3¢ito (na pri-
mer dela na stolpih, lestvah);

b) druga stopnja: manipulacija z eksplozivi in
eksplozivnim materialom, ki se z lahkoto ali lahko
sam od sebe vname ali eksplodira; delo pri eksplo-
zivnih plinih, pari in prahu;

c) tretja stopnja: dela, ki so neposredno veza-
na s ¢rnim smodnikom in podobnimi eksplozivnimi
snovimi, kjer obstaja nenehna nevarnost eksplozije;

d) Cetrta stopnja: dela, manipulacije in delovno
mesto z najbolj nevarnimi eksplozwl ki lahko eks-
plodirajo tudi zaradi samega pritiska ali udarca.

7. Doloceni znesek, ki se izplauje za posebne
delovne pogoje na delovnih mestih, se izplacuje za
ves delovni ¢as samo tistim delavcem in usluzben-

.cern, ki na takih delih prebijejo ved kot 75 % red-

nega delovnega Casa; Ce je ta ¢as krajsi, se ta
znesek izplaCuje samo za delovni ¢as, ki ga je de-
lavec oziroma name3céenec prebil na teh delovnih
mestih. Pri mese¢no pla¢anih delavcih in pri usluz-
bencih se v tem primeru lahko dolo¢i pavsal.

8. Delovna mesta in dela, pri katerih podjetje z

- zaS¢itnimi ukrepi lahko odstrani okolis¢ine, ki po-

vzro¢ajo posebne delovne pogoje,'so izkljuc¢ena iz
razvrstitve po teh navodilih.

9. Pristojni poverjenik ali svet Istrskega okroz-
nega ljudskega odbora lahko izda v sporazumu s
predsednikom IzvrSilnega odbora Istrskega okroz-
nega ljudskeaa odbora podrobnejSa navodila o
ugotavljanju stopenj posebnih delovnih pogojev za
posamezne panoge.

10. To navodilo velja takoj.
Koper, dne 14.avgusta 1951.

V. d. tajnika:
Alfonz Dolher 1.r1.

Podpredsednik:
dr. Stanko Kovadi€¢ l.r.

Objave

NASLEDNJE OSEBE SO IZGUBILE OSEBNE IZKAZNICE
IN JIH S TEM PROGLASAJO ZA NEVELJAVNE:

1. BABIC Pletro od Toma#a in Cherin Pierine, roj. 17. 4, 1928
v Sv, Kocjanu — KLO Sv. TomaZ Berboki, narodnosti jtalijanske,
stanujot v Sv. Kocjanu 3etv, 4, Stev. osebne jzkazn'ice je 5273f[f753
izdana od KLO Sv, TomaZ Bertoki dne 11, 3. 1950,

2. GRIZON — Cerovec Ama od pok. Gregonja #n pok. Baruca
Ivane roj. 28. 10. 1891 v KobStabeni, iistotam stanujofa na Stev. 2,
narodnosti slovenske, Stev. osebne izkaznice je 38137]'{387 1zdama
od KLO Koétabona dne 15, 2, 1950,

3. PECENCA Antonio od pok. Mijhaela in Zudici Agate roj.
14, 4 1902 v Kopru, sedaj stanujo® v ‘Kopru v ul, S. Alesandro
Stev. 12, narodnosti italijanske, — Stev. os. izkaznice je 34142 2102,
‘zdana od MLO Koper dne 30, 10, 1949,

4, VIEZZOLI wdova Pellin Giuliana od pok. Petra in pok.
Ane Brazzatti roj. 12, 2, 18%0 v Piranu, narodnosti italijanske, sta-
nujofa v Piranu ul, Goina 3Stev, 11, — Stev, osebne jzkaznice je
42308 (3257, imdana od MLO Piran dne 25 11, ‘1949,

5 RAVALICO Ida od Ivana jn Ceroici Marije roj. 30. 5 1933
v Piranu, narodnosti italijanske, stanujofa v Piranu ul. Fratel-
lanza 31, — Stev, osebne izkaznice je 420492098, izdana od MLO
Piran dne 24, 11, 1949,

6, UMEK Maréel od Franca moj. 23, 7. 1933 v Skofiji II,
stanujo€ jstotam na 3tev. 326, slovenec. — Stev. osebne jzkaznice
je 53391147, lizdana od KLO Skofije dne 30. decembra 1949,

7. ELER — Zonta Lidija od Josipa in Stok Ane roj, 28, 2, 1920
v Sv. Antonu, narodnosti slovenske, stanujofa v Sv, TomaZ Bertoki
Stev, 45, — Stev, osebne izkaznice je 52561;561, jadana od KLO
Sv TomaZz Bertoki dne 5, februarja 1950,

8. ARGENTI Luciano od Nazarija in Marjan Ane roj, 2, 1. 1929
v Kampel Salari, isto tam stanujof mna Stev, 37, narodnosti itali-
janske, — Stev, osebne ijzkaznice je 2977323, fadana od KLO
Kampel Salara dne 20, 12, 1949,

9. ZAINA Marij od Lovrenca in Cerneka Antonije roj. 5. 10.
1923 v Ankaranu, stanujot istotam na Stev, 41, narodnosti sloven-
ske, — Stev, osebne ‘izkaanice je 538441,-'604, izdana od KLO Skofije
dne 4, januarja '1950.

roj. 15, 4,

10, GOJA roj. Eler Karmela roj. 15. 3, 1908 v Sv. Antonu, ofe
Josip, mati Babi¢ Marlja, stanujofa v Sv. Antonu &tev. 86, narod-
nosti slovenske, — Stev. osebne jzkaznice je 52183 /183, izdana
od KLO CeZarji dne 23 decembra 1949,

% 11, KRMAC roj, Mihalj¢ @ivana od pok,
v Oecizli, sedaj stanujofa v Socerbu &tev, T,
kazniice je 39890 f232,

Ivana roj. 5. 11, 1894
— Stev, osebne jz-
lzdana od KO Osp dne 25 januarja 1950,
12, BABIC ro}. Krmac Tereza od Josipa in Jerman Antonije,
1915 w Centurju, stanujofa v Pobegih, KLO Vanganel
(Stev. 106). — Stev. osebne izkaznice je 57134[334, izdana dne
13, 2, 1950 od KLO Vanganel.
13, SABADIN Vera roj.
Babifih ma 3stev,

19, VilI, 1935 v Potoku, stanujofa v
15 KLO Marefige, — Stev, osebne izkaznfice je

_39243[,!(474, izdana dne 28, marca 1951 od KLO Marezige,

14, PELLIZER Antonio pok., Lorenca in pok, Ruzier Kata-

rine, roj. 25. 12, 1885 v Rovinju, sedaj stanujof v Kopru ul, Calle
del Leone 11, — Stev, osebne i#kaanice je mszl,mzz izdana dne

27. 1, 1950 od MLO Koper.

15, TURK Gragziano od pok. Marjana in Codiancich Anne roj.
15, 10, 1932 v Izoli, stanujof v Tzoli ul. Puglia Stnv. 7. — Stev.
osebne jzkaznice 27267 }4267, izdana dne 8, 2. 1950 od MLO Izola,

16, PERESSIN Giovani-Battista od mpok., Agostina in pok.
Bergamasco Domeniche roj. 27. 10, 1895 v Viscone Italia, stanujot
v Serminu 3tev, 139 — KLO Sv. TomaZ Bertoki. — Stev. osebne
jizkaznice je 53225873 izdana, 28, julija 1950 od KLO Sv, Tomaz
Bertoki,

Sklep
Os 1 F)l

_ SPEH Anton pok, Antona, invalid iz Sv, Petra 5t 65 se radi

._umobol.nost-i preklite, Za skrbnika se mu postavlja njegov svak

Delbelo BlaZ iz Sv. Petra,

Okrajng ljudsko sodis¢ée v Piranu,
dne 20, 7, 1951,

Izdaja Istrski okrozni LO v Kopru, — Urednistvo in wprava v Kopru, — Odgovorni urednik; Kolenc Crtomir,
; Tiskala tiskarna »Jadrang v Kopru,



