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G L A S I L O  D E L A V C E V  D E L O V N E  O R G A N I Z A C I J E  Ž E L E Z A R N E  Š T O R E

USPEŠNO POGAŠEN 
POŽAR V VALJARNI I

V ponedeljek, 27. 5. 1985, je  ob  9.30 u r i v Valjarni I izbruhnil požar 
n a  zakladalni naprav i koračne peči CER. Do požara je  prišlo, ko so valjali 
reb raste  vzm eti profila 120-x 10 iz toplega vložka 100 kvadrat, dolgega 
1 m. Pri izpraznjevanju žepa zakladalne naprave se je  ena izm ed gredic 
obrn ila  in  pad la  n a  hidravlično instalacijo  v spodnjem  u stro ju  peči. G re­
dica je p reb ila  hidravlično cev, v kateri je  bilo olje pod  pritiskom  150 a t­
m osfer. Olje se je  zaradi žareče gredice vžgalo.

Delavci Valjarne I so  se takoj lotili gašenja s p riročn im i gasilnim i 
apara ti in  poklicali so dežurne gasilce. K ljub veliki požrtvovalnosti jim  
s p riročn im i sredstv i požara ni uspelo  pogasiti. Požar je  p ridobival n a  
m oči in  p lam en  je  zajel tu d i del lesenega ostrešja  nad  koračno  pečjo. V 
tem  času, ko je  grozilo, da se bo  požar razširil n a  celo tno leseno ostrešje, 
so p rispeli gasilci iz Gasilskega dom a (v treh  m inutah); zapornice n a  že­
leznici so bile spuščene, vendar je  zapom ičar zaradi nuje dvignil zapo­
rn ice te r  gasilce spustil v tovarno. Gasilci so s p eno  zalili spodnji del u s t­
roja peči in  s tem  zadušili izvor požara. N ato so še z vodo pogasili ogenj 
na ostrešju.

Takoj po  požaru  je  tozd V zdrževanje form iral strokovno komisijo, ki 
je  preg ledala nastale  poškodbe n a  elek tričn ih  in hidravličnih inštalaci­
jah. Ocenila je, da bo  m ožno san ira ti stanje do  srede, 29.5.1985, do 6. ure, 
k ar so delavci iz tozda Vzdrževanje tu d i izvršili.

Na tem mestu izreka vodstvo delovne organizacije in vod­
stvo temeljne organizacije Valjarne I posebno priznanje de­
lavcem  Valjarne I, ki so se angažirali pri gašenju začetnega 
požara, med njimi predvsem Pušniku Alojzu, Gariboviču Sa- 
banu in Fucksu Fridu ter vsem  ostalim , ki so pokazali veliko 
požrtvovalnost in prisebnost. Izrekamo pohvalo gasilcem  Ko­
vačiču Ediju, Cverlinu Stanku, Hriberniku Viliju, Vrzelu Mar­
tinu in Tekavcu Maksu za hitro intervencijo ter požrtvoval­
nost in znanje, ki so ga pokazali pri gašenju.

Posebno pohvalo izrekamo tudi skupini elekrovzdrževa- 
nja Štore I in skupini vzdrževanja za hidravliko, ki sta uspeli 
z znanjem in prizadevnostjo v roku popraviti nastalo škodo.

Ob tej priliki bi hoteli poudariti, d a  Valjarna I v letošnjem  letu do ­
sega izjem ne proizvodne rezultate. V prvih  petih  m esecih so ustvarili 
15.728 ton  efektivne proizvodnje, kar predstavlja v prim erjavi z enakim  
obdobjem  lanskega leta za 25,6 % več.

Tako jim  je uspelo  že v petih  m esecih  ustvariti polovico p lan irane 
proizvodnje. Prav tako so  ustvarili več kot polovico p lan iranega izvoza, 
kar znaša 4.459 to n  proizvodnje, ki so jo  izvozili n a  konvertibilni trg. Prav 
tako so izpolnili tu d i več kot polovico p lana p ri specialnih profilih.

V Valjarni I. jim  je  po  požaru  izpadlo p e t delovnih izmen. Ob tem  
ugotavljajo, da jim  bi b rez h itre  in  unčikovite intervencije gasilcev lahko 
nastala še večja škoda n a  hali p a  tu d i izpad proizvodnje bi bil večji brez 
h itrega popravila prizadevnih  vzdrževalcev. Zato delavci Valjarne I. 
sm atrajo, d a  je  b il njihov d en a r za požarno varnost pravilno naložen in 
predlagajo, da se financiranje požarne varnosti v p rihodn je izvršuje tako 
kot za ostale dejavnosti skupnega pom ena.

PRIORITETNA LISTA
Objavljamo jo na straneh: 3, 4, in 5

40 LET SVOBODE
Letos m ineva 40 let, k a r se je  končala d ruga svetovna vojna: 9. m aja 

1945. leta je  ves nap red n i svet slavil zm ago nad  nacistično Nemčijo. Res, 
tega dne je  bila podp isana kapitulacija nem ške Vojske, vendar se je  v n a ­
ših krajih  vojskovanje zavleklo še za en  teden, k er nem ške enote niso ho ­
tele položiti orožja p red  partizanskim i enotam i NOV. H oteli so prebeg­
niti n a  avstrijsko ozemlje in  se p reda ti zavezniškim silam. Umik poraže­
n ih  nem ških  eno t je vodil p reko  našega ozemlja in zadnji dogodki kon­
čanja vojne so potekali p rav  n a  Slovenskem, zaključek p a  je  bil n a  Polja­
nah  n a  K oroškem . Poljane so posta le nekak sinonim  za vse dogodke, ki 
so prinesle  dokončno osvoboditev še zadnjih predelov  naše štiri leta 
podjarm ljene in  izm učene dežele.

Za nas Slovence je  Poljana pom em bna tu d i zato, k e r so m noge bitke 
v tem  zadnjem  dejanju  izvojevale slovenske enote, ki so prisilile sovraž­
n ika k vdaji. Udeleženci sklepnih  bojev d ruge svetovne vojne so bile tud i 
m noge brigade, ki so  preganjale sovražnika iz osrčja naše dežele p ro ti za­
hodu. To se je lepo videlo n a  proslavi, ko so prikorakali bivši borci in p ra ­
porščaki zmagovitih brigad iz vse Jugoslavije p red  slavnostni prostor, 
p red  spom eniško obeležje, sim bol zmage in m iru.

Spom enik je  delo akadem skega kiparja S tojana Batiča in predstavlja 
Zmago in  mir. U m etnik je  oblikoval lik bom be, ki se  razpre v obliki cveta, 
iz nje p a  izleti ja ta  golobov. B om ba in golobi, sim bola vojne in m iru, ki 
se usodno  m ed seboj prepletata.

Preko 250.000 ljudi se je  zbralo v soboto, 18. maja, na Poljanah; m ed 
njim i 3.000 borcev partizanskih  brigad, sto partizanov iz avstrijske Ko­
roške, 4.500 borcev drug ih  enot, delegacije združenja partizanov iz Italije 
in  še m nogi drugi. S lavnostni govornik je  bil član p redsedstva SFRJ Sta­
ne Dolanc.

Te osrednje jugoslovanske proslave ob 40-letnici osvoboditve Jugo­
slavije in zm age nad  fašizmom v Spom inskem  p ark u  svobode in m iru  na 
Poljanah sm o se v soboto, dne 18. maja, udeležili tudi bivši borci NOV 
štorske železarne, s predstavniki družbenopolitičnih  organizacij in  m la­
dine.

Prijetno je  bilo opazovati našo  radoznalo m ladino, kako se je poraz­
gubila, zlila z borci in  p risluhnila pripovedi iz tistih  časov. Lepo je  pove­
dal o tak ra tn ih  borbah , obujajoč spom ine n a  vojne dni, bivši kom andant 
ju rišnega bataljona Tomšičeve brigade F ranc Levar, katera  je svojo pot 
končala prav tu, n a  Poljanah.

»Se danes se večkrat vprašam , kako sm o tis tik ra t m ladi fantje zmogli 
toliko moči in h rab rosti te r  odločnosti, d a  sm o tako odlično opravili svo­
jo  n arodno  in razredno  dolžnost.«

In  kaj pravijo naši mladi, ki so bili z nam i n a  proslavi? Povprašal sem 
Jožeta Zalokarja iz T ovarne traktrojev, kaj m u pom eni dan zmage in kak­
šen vtis im a o današnji proslavi.

»Kaj m i pom eni zmaga: v sebi sem  si poskusil zamisliti življenja, ki 
so ugasnila z nam enom , d a  bi mi, m ladi živeli v m iru, v svobodi, ki jo  im a­
mo.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Dan zm age je  dan, ko se spom nim o n a  vse, ki so vsak n a  svoj način  
doprinesli k  zastavljenem u cilju: zm agati nad  sovražnikom  in graditi svo­
bodno  repub liko  n a  tem eljih, ki so bili postavljeni že m ed vojno n a  
osvobojenem  ozemlju.

Danes, š tiridese t le t po  osvoboditvi naše dom ovine, sm o se zbrali n a  
Poljanah in slovesno obudili spom ine n a  dneve, ko so kljub veselju v ve­
čini p redelov  naše dom ovine borci še prelivali k ri za našo  ro d n o  zemljo, 
padali v sm rt, d a  bi nudili nam , ki sm o sedaj n a  tej zemlji, d ragoceno svo­
bodo  in  lepši ju trišn ji dan.

Z besedam i se ne d a  zapisati občutka, ki se je  za večno vtisnil v nas, 
ko sm o m ed borci, m ladinci, p ionirji in  p redstavnik i cele dom ovine te r  
rojaki iz sosednjih  Italije in  Avstrije ob h im ni in m inu ti m olka izkazali 
čast vsem, ki so nam  podarili svobodo in pokazali sm ernice za boljši ju tri.

Vsem bodočim  rodovom  naj b o sta  novo odkriti spom enik  in  spo­
m inski park  v ponos in  spom in  n a  pad le bo rce  te r  grozote vojn, k a r  se 
ne b i sm elo več ponoviti.«

VER

Visoka priznanja 
sindikalnim delavcem

Ob prvom ajskih  prazn ik ih  je  b ila  n a  občinskem  sind ikatu  v Celju 
svečana seja n a  kateri so podeljevali s reb rn e  znake zveze sindikatov Slo­
venije, d ržavna odlikovanja in  p osebna  p ism ena  priznan ja sindikalnim  
delavcem.

Ob tej p riložnosti sta  spreje la  p riznanja tu d i naša  delavca Rozman 
F ranc iz TOZD Vzdrževanje in Š uster M aksim ilijan iz TOZD Livarna 
stro jne  litine. O ba sta  p re je la  s reb rn i znak zveze sindikatov Slovenije. Iz 
železarne je  dobitn ik  sreb rnega  znaka tu d i osnovna organizacija sindika­
ta  TOZD Jeklarne.

Predstavljam o vam  nagrajence:
F ranc ROZMAN je  vseskozi zaposlen v železarni Š to re v TOZD Vzdr­

ževanje. Že le ta  1963 je  b il sp reje t v zvezo kom unistov zarad i svoje d ruž­
benopolitične aktivnosti v v rs tah  m ladine. Njegovo delo je  vsa le ta  p ri­
so tno  v družbenopolitičn ih  organizacijah in  sam oupravn ih  organih  žele­
zarne Š tore in  tu d i zunaj nje. Tov. Rozm an je  po  svoji delovni zagnanosti 
kot u spešen  družbenopolitičn i delavec cenjen  m ed delavci in  krajani 
Štor.

Ali je to tvoje prvo priznanje?
»Ne, p reje l sem  tu d i zlato p laketo  ob 50-letnici zveze sindikatov Ju ­

goslavije in  priznanje ob 20-letnici sam oupravljanja.«
Zadovljstvo ob tem?
»Vsa ta  p riznanja mi pom enijo veliko m oralno  priznanje za vsa leta 

nazaj, ki jih  n i malo.«
Res je 22 let družbenopolitičnega udejstvovanja dolgo obdobje. 

Prepričani sm o, da bo tvoje delo še naprej tako plodno, kot je bilo  
doslej. Za priznanje izkrekamo iskrene čestitke.

ŠUSTER MAKSIMILJAN
Tov. Š u ste rje  bil službeno odsoten , zato se z njim  nisem  pogovarjala. 

V endar p a  lahko njegovo družbenopolitično  udejstvovanje predstav im  iz 
p red loga kom isije za priznanja in  odlikovanja Železarne Š tore. Tov. M ak­
sim ilijan je  p reje l s reb rn i znak sindikatov Slovenije za prizadevno delo 
n a  delovnem  m estu  in  v družbenopolitičnem  delovanju. Tov. Š uster je 
vse funkcije vestno in dosledno opravljal. Svoje aktivnosti iz le ta v leto 
povečuje. Vsa leta je bil aktiven v organih sindikata in v sam oupravnih  
organih. Vseskozi je  bil vzor sam oupravljalca, ki je  porab il tu d i veliko 
svojega p rostega časa. Skrbel je, d a je  delo v organih  sind ikata in  organih 
sam oupravljanja potekalo  organizirano, da so bili sodelavci dovolj te r  
p ravočasno inform irani.

Vse funkcije je  opravljal največkrat dva m andata, kar kaže, d a je  bilo 
njegovo delo dobro  in  d a  je vedno znova dobival oz. dobiva zaupanje, ki 
ga s svojim delom  opravičuje.

Za priznanje naše iskrene čestitke.

S reb rn i znak zveze sindikatov Slovenije je  p re je la  tu d i osnovna o r­
ganizacija sindikata TOZD Jeklarne. Ta osnovna organizacija s ije  vsesko­
zi prizadevala za uresničevanje G spodarskega n ač rta  in s tem  m aksim al­
no angažiranost vseh sil znotraj TOZD n a  ustanovitev količinske proiz­
vodnje in zm anjšanje m ateria ln ih  stroškov. Zelo se je  angažirala v sa­
m oupravno  delovanje znotraj TOZD. Svoje delo je gradila n a  človeških

Štafeta m ladosti pred Livarno I.

ŠTAFETA MLADOSTI
Maj je  m esec m ladosti in  sp loh  je  to  najlepši m esec v letu. To je  m e­

sec, ko vse d rh ti in  cveti; vonj po  cvetju se razliva po  š irn ih  poljanah. Le­
tošnji maj je  še posebej pom em ben, saj slavim o številna obeležja in  ob ­
letnice. Zlasti se lahko spom nim o, d a  le tost slavim o 40-letnico osvobodit­
ve izpod fašističnega jarm a. M ed vojno je  bilo p relito  veliko krvi, velikoj 
nedolžnih ljudi je  b ilo  preganjanih , veliko naših  očetov, b ra tov  je  dalo 
svoja življenja, ugasnilo  je  m nogo m ladih  življenj za to, k a r  im am o danes: 
za socialistično, federativno Jugoslavijo -  za zlato svobodo.

Tega se danes m ladi d ob ro  zavedam o. Zavedam o se herojskega dela, 
ki ga je  n ared il tovariš Tito m ed vojno in  po vojni za jugoslovanske na­
rode. N ajlepše obeležje tega je  š ta fe tna  palica, k i jo  nosi n a  tisoče m ladih  
Jugoslovanov, skupaj z željami in  pozdravi tovarišu  Titu. Čeprav je  m inilo 
že 5 le t od  njegove sm rti, Tito še živi in  bo  živel m ed  nam i. In  tako  je  šta­
feta obiskala tu d i naše kraje, a  pozdravljali in p risrčno  sprejem ali so jo  
m nogi občani. Po naši občini je  krožila lokalna štafeta m ladosti, k ije  b ila 
v vsaki krajevni skupnosti en dan. V KS Š tore je  b ila  v petek, 10.5. 1985. 
M ladi iz osnovne šole K om pole so jo  nad  plavžom  predali m ladim  iz že­
lezarne, ki so jo  po tem  nosili skozi železarno, m ed potjo  p a  so se vrstile 
predaje. P red  vhodom  v Livarno I  se je  štafeta za k ratek  čas ustavila. Tam 
jo  je  pozdravilo  m nogo delavcev, a  m ladinci so p reb ra li pozdravno pism o 
z željami in pozdravi p redsedstvu  socialistične federativne repub like  Ju ­
goslavije, v katerem  se om enja čas, v katerem  živimo in to, d a  b i si m orali 
še  bolj prizadevati za boljši ju tri. M ladi se m oram o bolje povezati in so­
delovati z različnim i KS šol in  delovnih organizacij.

Š tafeta je  nato  k ren ila  m im o v rata rn ice  v Š torah  I po  po ti p ro ti s red ­
nji tehnični, kovinarsko-m etalurški šoli Štore. Tudi tu  so se vrstile števil­
ne predaje; p o t je  nadaljevala p rek o  Lipe p ro ti osnovni šoli Š tore, k jer so 
ji učenci p ripravili ku ltu rn i p rog ram  in si jo  z veseljem  ogledali. Š tafeta 
je  nato  nadaljevala p o t p ro ti G odcu in p rišla  zopet m ed delavce železar­
ne. Ob glavni poti skozi novi del železarne so jo  pozdravili številni delavci 
in  tu d i tu  so se vrstile številne predaje. P ri Tovarni trak torjev  p a  so jo  p re ­
vzeli m ladi s Teharij.

Naj končam  z željo, d a  b i štafe ta  srečno  nadaljevala p o t ko t sim bol 
sodelovanja m ed m ladim i.

Javeršek B ranko

m edsebojn ih  odnosih  p ri no rm alnem  izpolnjevanju delovnih obveznos­
ti. Prav tako  je  posvečala pozornost varstvu p ri delu  in  hum anizaciji dela 
in  s tem  skušala zm anjšati pogostost in  število nesreč  p ri delu  in  ob tem  
sk rbela za izboljšanje delovnih pogojev in p osredno  vplivala n a  zdravje 
delavcev znotraj TOZD. Pospeševala je  inventivno dejavnost te r  nenehno  
sk rbela  in  b dela  nad  socialno varnostjo  zaposlenih. Velike n ap o re  je  vla­
gala k čim  večjem u rekreacijskem u in špo rtnem u  udejstvovanju članov 
TOZD, spodbujala  zaposlene za razne prostovoljne akcije, vzpodbudila 
delo m ladinske organizacije in si prizadevala za ured itev  m edsebojnih  
odnosov n a  vseh relacijah. Posebno pozornost je  posvečala delu  komisij 
p ri IO 0 0  ZS in  sindikalnih  skupin  in p reko  le-teh pom agala pravočasno 
razreševati razne prob lem e znotraj TOZD.

Angažirala se je  v vso sam oupravno delovanje znotraj TOZD in so­
delovala v vseh sam oupravnih  organih  TOZD. Za uspešno  delo osnovne 
organizacije im a največ zaslug izvršni odbo r sindikata, ki ga sestavljajo 
tile člani: p redsedn ik  je  tov. Canžek Vlado, člani p a  so: S polenak Jože, 
M aček Ivan, Grlič Mato, M ravljak Irena, M atešič Nikola in Jošt Avgust.

Z željo za nadaljnje tako uspešno  delo naše iskrene čestitke!
Ana T.
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TT 3 1 1601. Kovačič Jože KK 3 1 359 86. Kovačič Jože DS komerc. 4 2 160
2. Pavlič Alojz Transport 4 imuni 287 87. Šepetave Marjan GKSG 4 1 160
3. Tratnik Albin Valjarna II. 5 S a ü 275 88. Vengušt Rajko Vzdrževanje 4 1 160
4. Trbovc Stane Livarna II. 1 -  : 260 89. Sivka Božidar Valjarna II. 3 1 159
5. Kuzman Franc DS komerc. 3 i 258 90. Kovče Silvo Valjarna H. 3 158
6. Romih Franc Jeklarna 4 - 250 91. Smaili Selim El. plavž 3 i 158
7. Gajšek Ferdo Valjarna II. 2 - . 242 92. Glavičič Berislav Livarna II. 4 i 158
8. Ptiček Ivan Vadjarna II. 1 - 241 93. Mustič Aziz Livarna II. 4 i 158
9. Mastnak Lidija El. plavž 3 - 228 94. Perčič Janko DS komerc. 1 157

10. Mulej Bernarda DS za kadre 4 1 1/2 220 95. Jelovšek Franc Vzdrževanje 1 _ 157
11. Fidler Alojz Livarna L 1 216 96. Žagar Milan TT 3 t a&gM 156
12. Šturbej Avgust Vzdrževanje 4 2 213 97. Matešič Nikola Jeklarna 4 1 1/2 156
13. Hušič Okan Jeklarna 7 S 208 98. Strniša Stanislav TT 1 E HHM 155
14. Goleč Franc Jeklovlek 3 1 205 99. Jug Zdravko Vzdrževanje 1 _ - 155
15. Stokavnik Slavka DS komerc. 3 2 202 100. Nura Rahman MO 1 155
16. Poštrak Anica ! Valjarna I. 3 - 200 101. Obradovič Rado Vzdrževanje 1 _ 155
17. Zečiri Rizah EL plavž 9 200 102. Petelinšek Stane Transport 1 —i. ' - 155
18. Korošec Boris DS za kadre 4 B  9H 195 103. Bračun Srečko Vzdrževanje 3 155
19. Klakočar Janez DS za kadre 3 i 195 104. Vokri Selim Livarna I. 7 _ 155
20. Koklič Jure Valjarna II. 4 1 1/2 195 105. Bobek Marjan Vzdrževanje 3 1 155
21. Perper Renata Vzdrževanje 3 1 195 106. Šeško Karl Vzdrževanje 3 2 155
22. Holcinger Karl MO 4 — | 194 107. Šeliga Zdravko MO 3 1 155
23. Milojevič Gojko Livarna H. 6 - 193 108. Simovič Dragan Livarna II. 4 2 155
24. Črepinšek Rozalija DS IR 4 189 109. Vrtovec Brane Vzdrževanje 3 1 155
25. Hodžič Edhem Vadjarna II. 4 1 1/2 189 110. Zec Ljubo Valjarna I. 4 1 155
26. Voras Mihajlo El. plavž 4 1 187 111. Petarčič Franjo Vzdrževanje 3 1 154
27. Varjačič Zvonko Livarna I. 1 - 186 112. Bezjak Jože Livarna II. 1 153
28. Slakan Milam Vzdrževanje 4 1 186 113. Aldič Esad Livarna II. 5 153
29. Barič Filip DS EO 4 2 185 114. Cverlin Zinka GKSG 2 _ 153
30. Pejčič Bogdam Transport 4 1 183 115. Denjiz Ratko El. plavž 4 1 153
31. Mačastena Rustem Valjarna I. 9 IPáip 181 116. Pavelič Josip Livarna II. 1 1 153
32. Mastnak Olga DS za kadre 1 2 181 117. Salkič Smajil Livarna I. 4 1 153
33. Gajič Mile Jeklarna 3 - 180 118. Selimovič Ahmo El. plavž 1 1 152
34. Pamtner Anton Vzdrževanje 4 1 180 119. Civerica Rajko Transport 5 1 152
35. Krapše Romam KK 4 2 180 120. Zupanc Rajko Vzdrževanje 1 - 151
36. Dsupara Ivo Jeklarna 1 1 179 121. Marton Karolj Livarna I. 5 1 151
37. Iskrač Marija GKSG 3 1 178 122. Presiček Miran Livarna II. 4 1 151
38. Oset Framc MO 3 1 178 123. Recko Ignac Vzdrževanje 1 1 150
39. Verk Marjan Valjarna I. 4 176 124. Bojanič Miroslav Valjarna II. 1 . - 150
40. Zaidravec Jože Transport 4 1 176 125. Zavšek Branko KK 1 — 150
41. Senica Martin DS komerciala 4 i mmm 175 126. Črepinšek Janko KK 3 150
42. Kocman Vojko KK 4 . I  - 175 127. Brečko Janko Vzdrževanje 3 _ • 150
43. Muršič Miran Vzdrževanje 3 ■ Sí ü 175 128. Boršič Vjekoslav Jeklarna 3 . _ 150
44. Pavič Peter Vzdrževanje 4 1 1/2 175 129. Mastnak Stanislav Energetika 3 - 150
45. Lukič Vojo Energetski 4 1 175 130. Krajnčan Marjan Jeklovlek 4 - 150
46. Kolaržik Drago Energetski 1 • - 173 131. Simunič Peter TT 3 ; . 150
47. Alt Avguštin El. plavž 4 1 1/2 173 132. Močič Premil Jeklarna 3 y  ¿y p ili 150
48. Cavž Franc Tramsport 1 G 173 133. Mašera Franc Vzdrževanje 4 i 150
49. Bercko Jože Vzdrževanje 3 —  • 172 134. Živko vič Svetislav Livarna I. 4 s 150
50. Gjuram Gabrijela DS finance 2 1 172 135. Vrban Nikola Jeklarna 4 1 150
51. Murič Ahmet Jeklarna 4 - 172 136. Mravljak Irena Jeklarna 3 1 150
52. Belej Drago Valjarna I. 4 1 171 137. Platovšek Božo TT 3 1 150
53. Senica Marjam Vzdrževanje 3 1 171 138. Slogar Josip Vzdrževanje 3 1 150
54. Križnik Ignac Valjarna II. 4 2 171 139. Kraner Marjan DS EO 4 2 150
55. Zaler Marjan Transport 3 - 170 140. Jašari Jusef El. plavž 1 - 149
56. Simič Bogo MO 3 1 170 141. Vrabec Marjan GKSG 1 ■¿j j  Wié£ 149
57. Burzič Redžo Valjarna II. 4 1 167 142. Stojnič Milorad Livarna II. 1 ■ -  • 148
58. Potočnik Drago Energetika 4 2 166 143. Zorko Bogdan Livarna I. 1 -rr . 148
59. Krumpak Miroslav Vzdrževanje 1 1 1118 165 144. Solare vič Marjan El. plavž 3 i 147
60. Pajk Srečko MO 2 - 165 145. Golčman Florjan DS PP 1 - 145
61. Smigovec Milan MO 1 - 165 146. Ravnjak Janez Vzdrževanje 1 y  I p  É 145
62. Jošt Marjan DS za kadre 4 UP 165 147. Tomusilovič Mirko Valjarna I. 1 145
63. Rozman Anton DS za kadre 4 i 165 148. Videc Pavel Vzdrževanje 3 - 145
64. Perpar Bojan Valjarna II. 3 i - 165 149. Vodišek Franc Jeklovlek 1 - 145
65. Kočar Marjan MO 3 i 165 150. Zalokar Franc TT 1 145
66. Kovač Marjan MO 3 i 165 151. Novak Marko MO 3 - 145
67. Zidanški Rudolf KK 3 i 165 152. Antolič Zvonko Valjarna I. 3 p¡ y,—,- ¡ 145
68. Novak Alojz Vzdrževanje 3 - 164 153. Arlič Srečko DS za kadre 3 -  -• 145
69. Vodušek Drago Livarna II. 3 y'. •• 164 154. Kolar Srečko TT 3 i 145
70. Amejčič Martin Valjarna II. 1 G 164 155. Ulaga Janko DS PP 3 2 145
71. Bukovšek Milam Valjarna II. 4 1 163 156. Vodišek Stanko MO 3 - 145
72. Prebreza Sadri Livarna I. 5 1 163 157. Džeferovič Esad Energetski 3 G 145
73. Kunštek Milan Valjarna I. 2 3 163 158. Drobnak Stanka TT 3 1 145
74. Korez Stanko Livarna I. 3 1 163 159. Curi Halil Jeklarna 1 - 143
75. Božiček Bojan Valjarna II. 4 2 163 160. Tepeš Jože Valjarna II. 1 - 143
76. Sega Terezija DS za kadre 2 H ip  •- Ha 162
77. Leskovšek Bramko Jeklarna 4 2 162 (Nadaljevanje na 4. strani)



PRIORITETNA LISTA PROSILCEV ZA STANOVANJA
(Nadaljevanje s 3. strani)
161. Kramer Jože Livarna II. 3 • ' /' 143
162. Curi Avdulj Livarna I. j 1 143
163. Prebreza Šefki Livarna I. 3 1 143
164. Djulič Aziz Livarna II. 5 1 143
165. Vogrinc Stanko Jeklarna 3 1 143
166. Grosek Rajko DS PP 3 1 143
167. Bosnič Nenad El. plavž 1 142
168. Kačičnik Matjan Valjarna II. 1 142
169. Kiseljak Jožef Livarna II. 1 142
170. Plahuta Janko Valjarna II. 1 142
171. Lakič Esad Valjarna I. 3 ■. -  S 142
172. Zlatič Ivo Valjarna L 1 142
173. Tiča Dragan Livarna I. 2 — 141
174. Ščurek Boris Vzdrževanje 4 3 141
175. Gajšek Boško Vzdrževanje 1 - 140
176. Klinar Pavel MO 1 - 140
177. Kukovič Marjan TT 1 - 140
178. Sajovic Vlado Vzdrževanje 1 140
179. Pavlič Božo Vzdrževanje 1 140
180. Jevšnik Marta TT 2 140
181. Maček Vinko Vzdrževanje 3 ¡BggBlI 140
182. Jevšenak Andrej DS Finance 1 140
183. Lipovšek Franc DS Finance 1 agspB 140
184. Pukl Kristjan DS EO 4 S B ¡  IgjB 140
185. Topolšek Marko Vzdrževanje 3 140
186. Isakovič Rasim Jeklarna 5 Bjggl|p 140
187. Mirčič Zoran TT 1 1 140
188. Mustič Nijaz Valjarna I. 3 1 140
189. Varošanec Josip Valjarna I. 3 1 140
190. Vesenjak Marjan Energetski 3 1 140
191. Cehner Stanislav Energetski 4 1 140
192. Durakovič Jovan MO 4 2 140
193. Vrečko Aleksander Livarna II. 4 2 140
194. Mackošek Bojan DS komerciala 3 G 140
195. Zupanc Vida KK 4 2 140
196. Blažun Niko Energetski 3 G 140
197. Knez Zlatko Energetski 3 1 140
198. Cordič Refik Valjarna I. 5 • -  jj 139
199. Toplak Milan TT 1 m Sm 139
200. Korošec Silva TT 4 i 139
201. Drevenšek Silvo DS za kadre 1 138
202. Iskrač Alojz El. plavž 1 138
203. Kregar Vesna TT 1 138
204. Sovič Jožo Valjarna I. 3 lililí 138
205. Vlajsevič Milan Jeklarna 4 s 138
206. Durič Ibrahim Valjarna I. 5 i 138
207. Majstorovič Dojčin El. plavž 3 i 138
208. Romih Anton Valjarna I. 3 G 138
209. Gajšek Cveto Energetski 3 G 137
210. Ilič Stevan Valjarna I. 4 1 137
211. Grubin Cveto KK 3 1 136
212. Sajovic Jože El. plavž 3 1 1/2 136
213. Cmok Lada DS finance 1 ¡m ij ip i ?! 135
214. Faller Viktor Vzdrževanje 1 135
215. Mernik Slava DS za kadre 1 135
215. Klinar Zvone Livarna II 1 ¡||!||É 135
216. Zupanc Franc TT 1 135
217. Zibret Drago Valjarna II. 1 : - 135
218. Koprivc Mihael Valjarna EL 3 \ - 135
219. Vrbovšek Zdravko Livarna II. 3 s 135
220. Kopranovič Pantelija Livarna H. 3 - 135
221. Filipovič Muhamed Jeklarna 2 1 135
222. Pižir Josip Livarna H. 2 1 135
223. Rozman Anton DS komerciala 1 135
224. Sušljak Mara GKSG 2 1 135
225. Tadič Andrija Vzdrževanje 3 S 135
226. Božič Olga TT 3 1 135
227. Dečman Vili Livana I. 3 2 134
228. Fišer Janez DS komerciala 1 . - 133
229. Verk Vesna MO 1 -■ 133
230. Šahman Sefik Jeklarna 3 1 133
231. Pantelič Milovan Valjarna H. 2 1 133
232. Lukič Ljubo Livarna I. 3 1 133
233. Grkovski Trajče TT 1 G 132
234. Zdolšek Vlado KK 3 1 132
235. Kuravica Ankica GKSG 4 132
236. Jovič Dušan Valjarna I. 1 - g 131
237. Saša Mirko Livarna I. 4 1 131
238. Ademovič Ibrahim El. plavž 1 j 130
239. Del Fabro Milan Energetski 1 - 130
240. Arsenič Anda GKSG 1 . . - 130
241. Hostnik Boris Energetski 1 130
242. Heric Sonja DS EO 1 ■-i,:' 130
243. Kneževič Ranko Livarna II. 1 1 130
244. Verbič Ivan DS komerciala 1 - 130
245. Kastevc Irena DS IR 3 - 130
246. Mastnak Janko MO 3 V , -L-Wr.yv 130
247. Horjak Marjana DS IR 3 g |g | I 130
248. Pajalič Ismet Valjarna I. 3 - 130

249. Zapušek Damjan DS PP 3 - 130
250. Glišič Radovan Jeklarna 2 -• 130
251. Zupanc Biserka Energetski 3 130
252. Malič Savo Jeklarna 3 1 130
253. Dizdarevič Muhamed livarna II. 3 1 130
254. Žaler Cveto Jeklarna 3 1 130
255. Kavka Aleš TT 3 1 130
256. Mirt Ivan MO 3 1 130
257. Pustivšek Boris Vzdrževanje 3 1 130
258. Skok Anton Jeklovlek 3 1 130
259. Bujanovič Milenko El. plavž 3 g g B 129
260. Nudžič Zdravko Livarna I. 1 SS§|g| 128
261. Pavič Vlado Vzdrževanje 1 128
262. Seholi Isa Valjarna I. 1 128
263. Kopranovič Milomir Jeklarna 2 - 128
264. Toplak Ivan Livarna II. 1 l | | l ^ 128
265. Kendža Dušan Livarna I. 2 i 128
266. Gaštarski Kiril Valjarna I. 2 i 128
267. Filovič Sakib Livarna I. 3 i 128
268. Lazič Milko El. plavž 3 i 128
269. Stanič Rade Livarna I 3 i 128
270. Zečiri Adem Jeklarna 1 127
271. Planko Boris TT 1 126
272. Markovič Terezija GKSG 2 G 126
273. Jošt Slavko Valjarna II. 1 125
274. Kidero Dragan Jeklarna 1 j g l | | l 125
275. Krajnc Milan Vzdrževanje 1 125
276. Matešič Antun Jeklarna 1 125
277. Mulej Nevenka DS finance 1 125
278. Pirman Edita DS finance 1 125
279. Ramšak Igor Vzdrževanje 1 125
280. Ristič Mladenko Vzdrževanje 1 125
281. Mihaljevič Antun Jeklarna 3 125
282. Strašek Jože DS PP 1 125
283. Sulič Milorad Jeklarna 1 125
284. Žlaus Roman DS Komerciala 1 g , 125
285. Kočevar Marjeta DS finance 2 i . S  ; r:' 125
286. Šahbaz Suad Valjarna I. 3 - 125
287. Javernik Neda DS EO 3 -  . 125
288. Softič Džemal Livarna I. 3 125
289. Tadžič Hamdija Livarna I. 3 a iir  rr. 125
290. Zakonjšek Matjaž Energetski 3 . - 125
291. Tratnik Gorazd DS IR 3 125
292. Zidar Štefan TT 3 -  - 125
293. Kneževič Sava Livarna II 1 1 125
294. Šlatau Marija DS EO 1 S 125
295. Kores Franc Vzdrževanje 2 1 125
296. Dobrijevič Miroslav MO 2 1 125
297. Vetmič Vojko El. plavž 3 1 125
298. Čretnik Stanko Vzdrževanje 2 G 125
299. Hadžič Sadik Vzdrževanje 2 124
300. Novakovič Radenko El. plavž 1 123
301. Potočnik Kristina GKSG 2 123
302. Marovt Ivan DS za kadre 4 1 1/2 123
303. Močič Milomir Jeklarna 2 -  . 122
304. Ivanovič Zora GKSG 1 . -  ; 121
305. Dizdarevič Čazim Valjarna I. 4 | | g p | | 121
306. Bogdanovič Zoran Livarna I. 1 |  ||§¡gf 120
307. Bračun Roman Valjarna H. 1 i ž l lB 120
308. Durič Mejra GKSG 1 120
309. Mirt Franc DS komerciala 1 120
310. Lazič Stjepan GKSG 1 Ip lf lp 120
311. Šuster Rajko Valjarna H 1 120
312. Voras Peter Livarna II. 1 120
313. Zidar Slavko Vzdrževanje 3 120
314. Zukič Suad Livarna II. 1 | |1 120
315. Jugovar Bojan Energetski 2 120
316. Arsenič Miladin Jeklarna 3 | | § |  |g 120
317. Soline Meta DS IR 2 120
318. Čelesnik Roman Jeklarna 1 -• 120
319. Slogar Alojz Vzdrževanje 1 1 120
320. Dizdarevič Camil Livarna EL 2 1 120
321. Odobašič Hasan Valjarna I. 5 1 120
322. Ivankovič Katica GKSG 1 1 120
323. Božič Milena DPG 2 G 120
324. Meze Robert Valjarna II. 1 119
325. Bubič Živko Livarna I. 3 1 118
326. Marinkovič Mladen Livarna I. 3 1 118
327. Mitrič Pero Jeklarna 3 1 118
328. Gligorič Vlajko Jeklarna 1 115
329. Langaršek Srečko Valjarna II. 1 115
330. Polanc Vladimir TT 1 v; l i l i l í 115
331. Vrečko Aleksandra DS komerciala 1 115
332. Vuleta Mladen Vzdrževanje 1 115
333. Brkič Hasan Livarna II. 2 - 115
334. Erdič Živko Livarna I. 2 - 115
335. Emenič Izet Livarna I. 2 115
336. Stošič Alenka DS EO 2 115

(Nadaljevanje na 5. strani)
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337. Tržan Darja DS finance 2 _ i , — ' 115
338. Ašanin Zorica GKSG 3 — . 115
339. Mijič Miroslav Livarna H. 3 115
340. Mulalič Senat Transport 3 - 115
341. Olovčič Sena GKSG 3 115
342. Nežmah Liljana GKSG 2 S 115
343. Bosnič Ale Livarna H. 3 1 115
344. Habjan Jakob Livarna I. 4 2 115
345. Radovanovič Boro Livarna I. 1 113
346. Kodrič Fikret Livarna II. 1 113
347. Čauševič-Kasim Jeklarna 3 1 113
348. Kroflič Franc Jeklovlek 3 2 112
349. Selinšek Janez Vzdrževanje 3 2 112
350. Koželj Ernest DS za kadre 1 ■ -  | 111
351. Pezelj Janez TT 1 111
352. Čolič Antonija GKSG 1 . ,-Í 110
353. Devič Darja GKSG 2 • / w 110
354. Javor Suad Livarna I. 1 - 110
355. Jazbec Marjanca Livarna II. 2 — : 110
356. Kačičnik Helena Transport 1 110
357. Kajba Milojka TT 1 BB9BB 110
358. Narič Boja GKSG 1 . - 110
359. Nedič Boro Val jarna II. 1 V ' T- '- ' . Í 10
360. Polšak Cvetka DS IR 1 - 110
361. Stojanovič Stojan Valjarna II. 1 S S lS r 110
362. Sprem Vlado Jeklarna 1 110
363. Zajc Nada Jeklovlek 1 110
364. Zupanc Damjan Vzdrževanje 1 110
365. Lazič Goran Jeklarna 3 1 110
366. Talič Alija Valjarna I. 3 1 110
367. Jelen Andreja DS EO 1 105
368. Kunej Irena DPG 1 . 105
369. Kropušek Metka DS komerciala .. 1 105
370. Potočnik Avgust TT 1 105
371. Vodopivec Janez TT 1 - 105
372. Volkar Adrijana TT 1 - 105
373. Stante Rudi DS za kadre 3 2 95
374. Bastič Edvard DS EO 3 2 84
375. Ivačič Katja MO 1 1 :; 77
376. Rogelj Francka DS za kadre 3 : .. . . -v 73
377. Kumperger Anton Transport 1 G 64
378. Horvat Vladimir KK 3 1 1/2 46

Vsem n a  p rio rite tn i listi p riporočam o nam ensko  varčevanje p ri LB 
H  Splošni bank i Celje enoti za stanovanjsko in  kom unalno gospodar­
stvo.

Le z nam enskim  varčevanjem  boste ob pridobitv i stanovanja lahko 
plačali soudeležbo, ki, kot veste, ni majhna!

Proučevanje beneficiranih 
delovnih mest

Po ustavi im am o pravico do  varnih  in hum anih  pogojev dela, pravica 
in  dolžnost vseh delavcev v organizacijah zdrženega dela p a  je  skrb  za ne­
nehno  izboljševanje in  hum anizacijo dela.

Eden od  izjem nih in  skrajn ih  ukrepov  v celovitem  varstvu delavcev 
je  beneficirana delovna doba  ozirom a zavarovalna doba s povečanjem . 
Uvedena je  za delavce, ki je  njihovo delo posebno  težko in  za zdravje 
škodljivo, ali za tiste delavce, ki po  določenih letih  sta rosti ne m orejo  več 
uspešno opravljati svoje poklicne dejavnosti.

»Toda beneficirana delovna doba, kakor navadno rečem o zavaroval­
ni dobi s povečanjem , ni n ob en a  d o b r in a  Pom eni nam reč, da je  delo na 
delovnem  m estu  tolikanj škodljivo, d a  ga ne bi mogli opravljati polno de­
lovno dobo  35 ozirom a 40 le t  B eneficirana delovna d oba  je  v resnici za­
dnji ukrep, ko sm o vse d ruge realne m ožnosti že izčrpali: ko ne pomaga 
niti poseben izbor in prilagajanje delavcev, niti uvedba posebnih 
oblik delovnega časa, odmorov, dodatnih dopustov in rotacij in ko 
ni tehničnih in ekonomskih pogojev za ergonomsko preureditev 
dela.«(l)

Kaj od vsega tega sm o v obdob ju  petnajstih  le t v Slovenskih železar­
nah uspeli sp rem eniti in  s tem  zm anjšati ali odpraviti škodljiv vpliv dela 
in delovnega okolja n a  človekovo počutje in  zdravje?

Odgovor n a  to  vprašanje bodo p rinesle  strokovne analize benefici­
ran ih  delovnih m est (analize bodo  razširjene n a  vsa tip ična delovna m es­
ta) in  negativnih kazalcev zdravja. Na tem  delajo naši strokovnjaki v so­
delovanju s strokovnjaki iz o b ra tn ih  am bulan t železarn.

Pom em bno p a  je  tudi, da se u red i dokum entacija n a  področju  bene- 
fikacije.

Analize potekajo  po m etodologiji za izdelavo strokovne dokum enta­
cije, ki m ora  biti p red ložena zahtevi za določitev delovnega mesta, n a  ka-

Udeleženci ekskurzije na Jesenicah

Strokovna 
ekskurzija 
v Železarno 
Jesenice

Dne 9.5. je bila organizirana strokovna ekskurzija na Jesenice. Ogledali 
smo si hladno valjamo Bela in Železarski muzej.

Na posvetu  s predstavnik i sindikata Železarne Jesenice sm o govorili 
o naslednjih  področjih: o gospodarjenju, d ružbenem  standardu  in nagra­
jevanju.

Tov. Miklič, p redsedn ih  konference sindikata Železarne Jesenice, 
nam  je najprej predstavil železarno in njeno sam oupravno organizira­
nost.

V zvezi z gospodarjenjem  je  povedal, da z rezultati poslovanja ne m o­
rejo b iti zadovoljni.

Njihov proizvodni p rogram  je zelo m očno vezan n a  uvoz surovin in 
reprom ateriala . Vemo pa, kako drage so uvožene surovine; po  drugi s tra ­
ni niso finalisti, da bi dosegali take p rodajne cene, s katerim i bi lahko po­
krili visoke stroške vložka ozirom a vstopnih kom ponent. To je  seveda 
eden od  pom em bnih  rezultatov. Obstojajo še določene rezerve p ri pove­
čanju fizične produktivnosti, vendar b i lahko to  še zvečali z boljšo orga­
nizacijo dela n a  nekaterih  sektorjih.

Veliko prizadevanj teče v sm eri povečanja delovne in tehnološke 
discipline n a  vseh nivojih.

Na področju  družbenega stan d ard a  si prizadevajo v okviru razpolož­
ljivih sredstev  zadovoljevati po trebe delavcev. Pri tem  so ovira prenizka 
finančna sredstva. Zavedajo se, d a  danes sindikat n i in ne m ore b iti iz­
ključno dodeljevalec bon ite t ipd., tem več si m ora  v prvi vrsti prizadevati 
za boljše delo in  večji dohodek. Sam o višji dohodek  om ogoča večja sred ­
stva za OD in skupno  porabo. Letovanje im ajo organizirano v letošnjih 
počitn iških  dom ovih in prikolicah. Ugotavljajo, d a  je  za odd ih  njihovih 
delavcev relativno dobro  priskrbljeno, le da so kapacitete prem ajhne, 
ker se za letovanje v okviru železarne odloča vse več delavcev, ki se do 
sedaj tega niso posluževali. S indikat je  tu d i organizator različnih naku­
pov za svoje delavce. Tako so organizirali d irek ten  nakup  koles iz tovarne

(Nadaljevanje na 6. strani)

te rem  se zavarovalna d oba  šteje s povečanjem  (Uradni list SFRJ, št. 7/76) 
in jo  je  p redp isa la  S kupnost pokojninskega in  invalidskega zavarovanja 
v SR Sloveniji. S trokovne podlage za izdelavo e labo rata  so delo prof. dr. 
Janka Sušnika. E laborati delovnih m est p a  m orajo b iti po  sklepu skupš­
čine Sp iz izdelani do  jun ija  1986.

OCENJEVALNE IN MERSKE ANALIZE DELOVNIH MEST
Osnovne podatke o delovnih m estih  pridobivam o z ocenjevalno ana­

lizo ozirom a m etodo proučevanja delovnega m esta. V ekipi so vključeni 
štirje strokovnjaki, ki vsak iz svojega zornega kota ocenjuje delovno m es­
to. To so:

| E  fiziolog, zdravnik m edicine dela, ki oceni delovno m esto z vidika 
zdravstvene obrem enjenosti in  ogroženosti človeka v delovnem  okolju 
po karakteristikah, kot so na prim er: obrem enitve rok  in nog, težko di­
nam ično delo, vid, sluh ipd.

¡¡|fc psiholog oceni psih ične obrem enjenosti in zahteve delovnega m es­
ta  po  karakteristikah, ki so m ed drugim i: p o treb n a  budnost p ri delu, 
vztrajnost, ustvarjalnost itd. (Nadaljevanje v naslednji številki)
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Rog n a  obročno  odplačilo  ipd. Za n akup  m esa in svinjskih polovic pa so 
dilem e, kajti večje količine surovega m esa si lahko kup i tisti, ki im a za­
m rzovalnik, ostali p a  ne.

Zato bi b ila p o treb n a  pom oč za nakup  zam rzovalnikov, d a  b i delavci 
z najnižjim  stan d ard o m  sploh lahko nabavili večje količine svežega m esa.

Regres za letn i d o p u st tren u tn o  ni v sk ladu s sindikalnim i p rip o ro ­
čili, ki zagovarjajo d iferenc iran  regres. To pom eni, d a  b i m orali delavci 
z nižjim OD dobiti višji reg res in  obratno . Jeseniški sind ikat ugotavlja, da 
tud i to  n i najbolj objektivno, k er si n a  p rim er sam ski in d ružinsk i oče z 
enakim  OD p ridob ita  pravico do  enakega regresa; zato zagovarja stališče, 
naj bi bil reg res odvisen od osebnega d ohodka n a  družinskega člana. Ta 
kriterij b i bil objektivnejši.

Cakalcev n a  stanovanje je  veliko, vendar tu d i veliko takih, ki stano­
vanja ne vzamejo, ko pridejo  n a  vrsto  po p rio rite tn i list, k er nim ajo d e­
narja  za lastno udeležbo. Zato sind ikat zagovarja stališče, d a  bi m oral 
vsak, ki se želi vpisati n a  p rio rite tn o  listo, obvezno nam ensko  varčevati 
p ri banki. S tem  je  delavcu zagotovljena m ožnost, da p ride  do  stanovanja.

S indikat s sistem om  nagrajevanja ni zadovoljen. Največji prob lem  
n a  tem  področju  p redstavlja nizek odsto tek  osnovnega deleža OD zaradi 
pale te  različnih dodatkov. Za izračun osnove za pokojnino se ne upošte­
vajo vsi dodatki, zato so pokojnine izredno  nizke. Po drug i stran i so se 
z leti b istveno porušila  razm erja m ed posam eznim i skupinam i, k a tera  so 
bila ob uvedbi s istem a usk la jena in  objektivna. Zavedajo se, d a  sistem  n a­
grajevanja ne bo  nikoli in n ik d a r v celoti zadovoljiv za vse delavce, k er 
je  p ri ocenjevanju sistem a vse p reveč p riso tn a  subjektivnost in  le lasten 
in teres. Seveda p a  to  ne pom eni, d a  se ne bo  tre b a  še nap re j bo riti za d e­
litev p o  delu  in  rezu lta tih  dela in  s tem  odpravljati vše bolj p riso tne  ten ­
dence po izenačevanju OD ozirom a uravnilovki.

N a koncu  koristnega in  nadvse p risrčnega razgovora sm o obojest­
ransko  predlagali, d a  bi srečan ja  sindikalnih  predstavnikov razširili na 
srečan ja ozirom a okrogle m ize strokovnih  delavcev po  posam eznih  pod ­
ročjih  v okviru vseh tre h  železarn. Na ta  način  bi se  vsi skupaj m nogo na­
učili in  tako  dosegali še boljše skupne rezultate.

Jože Roženičnik

ZAKAJ
PRAVZAPRAV
MODERNIZACIJA
CELJSKE
BOLNIŠNICE

N aštejm o nekaj utem eljitev, ki so pogojevale odločitev k tem , d a  je  
m odernizacija bolnišnice opredeljena kot p rednostna , pravzaprav  ed ina 
regijska naložba v negospodarstvo  n a  širšem  celjskem  obm očju:

-  Bolnišnica, k ak ršna je  zdaj, je  b ila zgrajena le za p o treb e  bolnišnič­
nega zdravljenja. V njej ni bilo p redv iden ih  -  in jih  zatorej tud i ni -  po ­
sebn ih  p rosto rov  za specialistično am bulan tno  dejavnost, ki pa jo  danes 
opravlja v velikem  obsegu.

" s — Zgrajena je  b ila  v času in za p o treb e  obm očja, k ije  štelo  kakih  120 
tisoč prebivalcev (danes g rav itira n a  regijsko bolnišnico v Celju 230 tisoč 
ljudi, od  katerih  bi v povprečju  vsak preležal v njej po  po ldrugi dan  v letu. 
Specialistične am bulan te p a  vsako leto  obišče okrog 234 tisoč bolnikov, 
k a r b i pom enilo, d a  p ride  tja  povprečno  vsak občan vsaj en k ra t letno).

-  Za ves ta  velik obseg dela n im a specialistična dejavnost, ki se je 
m edtem  tu d i m očno razvila (posam ične veje m edicine so se razcepile na 
več ožjih specialnosti) te r  strokovna napredovala, n iti enega p rim ernega 
p ro s to ra  in se s tisk a -n a jv eč  v k leteh  stare bolniške zgradbe. Tako deluje 
cen tra ln i laboratorij v m ontažni hiši, derm ato lošk i oddelek  je  v privat­
nem  poslopju, nevrološki, ki bi -  upoštevaje m edicinsko dok trino  -  m o­
ra l b iti vključen v in tem istično  stroko, je  dislociran  v Vojniku, v nem o­
gočih p rosto rih  deluje tu d i transfuzijska postaja, razen tega v bolnišnici 
ni cen tra lne  sterilizacije postelj, p a  p rim ern ih  g arderob  za osebje in  bol­
n ike itd. M arsikateri pac ien t im a dom a višji bivalni s tandard  kot v bol­
nišnici, čeprav  bi m oralo b iti ravno obratno.

-  Z m odernizacijo  ozirom a njenim  nadaljevanjem  bi p ridobili m ar­
sikaj, od te g a  40 sodobnih, funkcionalnih specialističnih ordinacij s ča­
kalnicam i in drugim i p o trebn im i prostori, p ro sto re  za hem odializo, cen ­
tra lno  enoto  za intenzivno terap ijo  in nego najzahtevnejših bolnikov, 
enoto  za transfuzijo krvi, cen tra ln i laboratorij, p e t kom pletn ih  operacij-

Detajl iz železarskega muzeja na Jesenicah

Požarna ogroženost 
človekovega okolja

Na posvetovanju o požarn i ogroženosti v človekovem  naravnem  
okolju v Izoli so udeleženci posvetovanja ugotovili, d a je  iz le ta  v leto  več 
pojavov požarov in  s tem  v zvezi tu d i večja gospodarska škoda. Tako je  
bilo v le tu  1984 prijavljenih k a r 1684 požarov, in to  64 požarov več, kot 
jih  je  b ilo  v le tu  1983. Nadalje se je  povečala tu d i n ep o sred n a  škoda od 
399 m ilijonov v le tu  1983 n a  966 m ilijonov v m inulem  letu. P od robna ana­
liza števila posam eznih  požarov opozarja, d a  je  263-krat gorelo n a  liva­
dah, 128-krat v gozdovih, 54-krat n a  sm etiščih, 45-krat grmičevje, 12-krat 
sadovnjaki in vinogradi, 7-krat žitarice, itd.

S trokovnjaki za varstvo p red  požarom  poudarjajo, d a  je  bila v p re ­
teklem  le tu  p roblem atik i požarov v človekovem  naravnem  okolju posve­
čena enaka skrb, p a  kljub tem u beležim o p o rast požarov tu d i v gozdovih.

Aktivnosti p rep rečevan ja  požarov v človekovem  naravnem  okolju 
n e  sm ejo oslabiti. Razvoj dogodkov v m inulem  le tu  nas opozarja, d a  m o­
ram o  n a  tem  pod ročju  sto riti več v preventivnem  sm islu, d a  bo pričelo 
upada ti število požarov.

Vse prepogoste so še zm eraj napake, ko  človek v želji, d a  b i u red il 
svoja zemljišča, zažiga odpadke rastlin ja  in  zaradi nepazljivosti in  prezi­
ran ja nevarnosti zaneti požar. O bčani so še vedno prem alo  poučen i o ne­
varnostih  in posledicah sežiganja rastlinsk ih  odpadkov n a  prostem .

Na letošnjem  posvetovanju so bili m ed drugim  spreje ti nekateri 
sklepi v sm islu varovanja človekovega okolja, k a tere  p a  bi m oral slehern i 
v p rihodn je dosledneje upoštevati.

Naj om enim o le neka te re  od  teh, in sicer:
Pri izdelavi ocene požarne ogroženosti je  po treb n o  upoštevati požar­

no ogroženost gozdov in  analizirati uk repe  stanja, o rganiziranost in p ri­
pravljenost operativn ih  gasilcev; zagotoviti m ožnost za n ačrtno  in  orga­
nizirano delovanje, opozarjanje in  obveščanje te r  ugotavljanje povečane 
nevarnosti za nastanek  požarov v gozdovih.

Povečati je  treb a  skrb  p ri usposabljanju  delovnih ljudi in občanov 
za p reprečevan je požarov v človekovem  naravnem  okolju in jih  u sposab­
ljati za učinkovito  gašenje takih  požarov.

Človekovo naravno  okolje, p revdsem  vloga gozdov v njem  predstav ­
lja enega od osnovnih  pogojev za zdravo življenje. H krati p a  nam  je  gozd 
neprecenljivo d ružbeno  bogastvo, ki zagotavlja delo m nožici delovnih 
ljudi, zaradi česar m oram o storiti vse, d a  bom o uspeli zm anjšati število 
požarov in škodo, ki je  njihova posledica.

skih dvoran, p ro s to r  za dezinfekcijo postelj te r  bolniške sobe z z 279 po ­
steljami, s čim er b i obču tno  izboljšali bivalni s tan d ard  pacientov in do­
segli, d a  b i tud i v sedanji bolnišnični zgradbi lahko ležalo v enem  prosto ­
ru  m anj bolnikov. V bolniški kom pleks bo vodil nov vhod z vsem i p o treb ­
nim i p ro s to ri za dodatno  oskrbo  bolnikov, p a  tu d i njihovih obiskovalcev 
(drobne trgovske in  gostinske usluge ipd.).

| l ! |  Izvedba m odernizacije je  razdeljena v deset etap. Zdaj sm o sred i 
p e te  -  to  p a  je  usposobitev  specialističnih am bulan t za p o treb e  k iru rške 
stroke. Po p rog ram u  b i do  leta 1990 dogradili večji del načrtovanih  p ro ­
storov, z dogovorjeno 0,9-odstotno stopnjo od b ru to  osebnih  dohodkov 
p a  bi v le tu  1986 zbrali prib ližno 500 m ilijonov dinarjev. V kasnejših letih 
b i ta  znesek seveda valorizirali, odvisno od naraščan ja osebnih  dohod­
kov, vendar upoštevaje dogovorjeno prispevno  stopnjo.

Toda letos je  v skladu za m odernizacijo  bolnišnice precej m anj sred ­
stev, ko t b i jih  m orali zbrati po  tem  dogovoru. Zaradi različnih om ejitev 
skupne po rab e  so občine širšega celjskega obm očja prispevale den a r po 
precej nižjih stopnjah  -  v povprečju  po  komaj 0,62 odstotkih, kar p a  ne 
zadošča za uresn ič itev  letos p redv iden ih  del. Od p o trebn ih  470 milijonov 
bi jih  m orali dod atn o  zbrati okrog 240. Zato je  v teku  več vzporednih  akcij 
H enodnevni zaslužek vseh zaposlenih je ena od njih. Z njo bi sredstva 
sk lada za m odernizacijo  bolnišnice obogatili z okoli 120 m ilijoni din.

Prispevajm o za svoj varnejši ju tr i -  ohran im o si zdravje!



Dve upokojitvi v TOZD 
GKSG

V četrtek , 16. maja, so se. v TOZD G radbeno  kom unalno stanovanj­
sko gospodarstvo zbrali najožji sodelavci tov. Lubeja Andreja, ki se je 
upokojil 9. m aja 1985.

Tov. Lubej, ki se je  rod il le ta 1920 v Ogorevcu, je  bil eden izm ed d e­
vetih o trok  v km ečki družini. Po osnovni šoli se je  v Š entjurju  izučil za 
m izarja in delal p ri učnem  m ojstru  eno leto. Leta 1939 se je  zaposlil v Že­
lezarni Š to re  v sta ri jeklarni, nato  do  odhoda v JLA v valjarni.

Ko je  odslužil vojaški rok, se je  zaposlil p ri tesarjih. Tu je  delal 38 let. 
Od leta 1950 do danes je  opravljal delo  delovodje.

Tov. Andrej je, k o t je sam  povedal, bil vseskozi navezan n a  našo  de­
lovno organizacijo, zato je  tu d i v njej ostal vse do upokojitve. V ečkrat je  
poudaril dobro  razum evanje m ed sodelavci in to, d a  so uspevali vsako 
delo pravočasno in  tem eljito  opraviti.

Posebno rad  se bo vedno spom injal in obiskoval tesarje, katerim  želi 
še napre j tako d obre  delovnerezu lta te . Z adovoljenje, k er ve, kam  se lah­
ko oglasi, če bo po treboval kakršnokoli pom oč. V pokoj odhaja z vese­
ljem; k e r m u  bolezen še ne nagaja, bo  lahko delal tu d i dom a.

S spom inskim  darilom  in toplim i besedam i so še  v im enu TOZD za­
hvalili tov. A ndreju vodja TOZD tov. Arzenšek, p redsedn ik  0 0  ZS tov. Še­
petave in tov. Pasarič, k ije  prevzel njegove delovne nalog, za vse njegovo 
dolgoletno m arljivo in  vestno delo.

Tov. Lubeju A ndreju želimo, d a  b o  svoj zasluženi pokoj užival še vr­
sto let in d a  nas resn ično  še obišče, k a r  je  m ed najinim  pogovorom  m no­
gokrat omenil.

Ob slovesu tov. Lubeja so  m i sodelavci povedali, da se b o 'v  jun iju  
upokojil tud i tov. Zidar Alojz; zato sem  se o tem  pogovarjala tu d i z njim.

Tov. Z idar Alojz je  človek, ki je  v življenju okusil tu d i m nogo slabega. 
O draščal je  b rez staršev. M ater je  izgubil takoj ob rojstvu, zato je  bil po ­
svojenec p ri d ružin i Brglez na Dolgi gori. Pri njih je živel vse do odhoda 
v partizane le ta  1944. Tov. Z id a rje  okušal grozote vojne v Šercerjevi b ri­
gadi in  nato  v zaporih. O teh  časih se nerad  pogovarja, zato sva s pogo­
vorom  p rešla  kar n a  prvo zaposlitev. Po odsluženju vojaškega ro k a  leta 
1947 se je  zaposlil v S tolarni. Delal je  11 let kot m izar v tem  podjetju. Ko 
je  S to larna pogorela, se je  zaposlil v ru dn iku  Pečovnik in nato  v rudn iš­
kih delavnicah, ki so bile ob ra ti Žične. Tam je delal do  le ta  1971. Preselil 
se je  n a  Pečovje in  se zaposlil v železarni. Delal je  ko t m izar in po tem  kot 
skupinovodja v tozd GKSG.

Z d ružino  živi n a  Pečovju, k jer im a tu d i nekaj zemlje. R edno se bo 
upokojil v jun iju  s 40. leti delovne dobe.

Tov. Z idar Alojz pravi, d a  se je  najbolje počutil m ed  železarji. Dobro 
so se razum eli, tu d i delovne pogoje so izboljšali, tako d a  bo  delo  v bodoče 
prijetnejše.

V pokoj rad  odhaja, saj je  40 let dela dolga doba. Nima posebnega 
hobija, dolgčas p a  m u vseeno ne bo. Tudi dom a je  vedno dovolj dela.

Od sodelavcev se bo poslovil v jun iju  m esecu, m i p a  m u že ob tej p ri­
ložnosti želimo, da bi leta upokojitve lepo preživel in d a  b i še prihajal na 
obisk m ed železarje.

Ana T.

DRUŠTVO 
INŽENIRJEV 
IN TEHNIKOV

V četrtek , 9. maja, sm o im eli člani štorskega D ruštva inženirjev in 
tehnikov svojo red n o  letno konferenco, k ije  b ila to k ra t delovna in ne vo­
lilna. V nadaljevanju so p redstavniki razvojnih služb in  obeh  livarn p red ­
stavili usm eritve za p r ih o d n o s t

Društvo DIT je  v zadnjem  času doživelo nekaj kadrovskih sp re­
m em b. Ing. Šešerko Sergej, dosedanji p redsednik , je  odšel n a  novo dolž­
nost, p redsedn ik  p a  je  posta l dosedanji podpredsednik , tov. B u tinar Mi­
lan, stro jn i tehn ik  iz Jeklovleka. Funkcijo podp redsedn ika je  prevzel dipl. 
ing. M arkovič Zvone.

O snovna izhodišča za delo d ruštva  ostajajo tud i v prihodnje enaka. 
Predvsem  naj bi tehniki in inženirji različnih strok  te r  tu d i strokovnjaki 
z netehn ičn ih  področij sodelovali p ri obravnavanju razvojnih načrtov  in 
pri k onkretnem  izvajanju razn ih  p ro jek tn ih  nalog. Kot dejavnost ostajajo 
seveda še strokovne ekskurzije in d ružabne prireditve. Kot nu jna posle­
dica take aktivnosti je  tako tu d i boljše m edsebojno spoznavanje ljudi in 
prekoračenje generacijskih mostov.

V nadaljevanju letne konference sm o dobili inform acijo o načrtih  
obeh livarn. K tem u je  treb a  takoj povedati, d a  je  bila udeležba začudu- 
joča, saj razen sam ih funkcionarjev DIT in livarjev ni bilo p rak tično  ni­
kogar s področja proizvodnje in p redelave jekla, n ikogar s področja in­
vesticij itd. Kot s ta  poudarila  p redsedn ik  KPO dipl. ing. B urnik  in pod-

Lubej Andrej sprejema spominsko darilo

Zidar Alojz v delavnici

predsedn ik  KPO dipl. ing. Senčic, ravno take oblike širšega obravnava­
nja tekočih problem ov in Seveda še posebej razvojnih načrtov  lahko po ­
magajo k celovitejši in  objektivnejši sliki.

Posebej sm o pogrešali udeležbo m ladih strokovnjakov, ki se sicer 
zelo rad i pritožujejo, d a  niso neupoštevani. K er gre za pom em bna vpra­
šanja razvoja ne sam o obeh  livarn am pak celo tne Železarne Štore, smo 
pogrešali tud i tiste, ki sicer najdejo veliko kritičnih  besed in rad i pozivajo 
n a  odgovornost. Pogrešali sm o tud i vse tiste, ki stalno iščejo krivice, ki 
se jim  godijo. Mislim tud i n a  tiste, ki v zadnjem  času po telefonu sp rašu ­
jejo člane upravnega odbo ra  DIT in tud i DIATI, če se spet p rip rav lja  kak 
»izlet« za »izbrance«. Čudno, tega niti n a  letni konferenci DIATI niti DIT 
ni n ihče spraševal, na obeh  pa sm o podali tu d i program e strokovnih  eks­
kurzij, ki nikoli niso bile sam o za izbrance. Č e  je  bilo pripravljenjih  p re ­
več članov, kar se je  dogajalo silno redko, sm o udeležence izbrali po do ­
govorjenih kriteijih: aktivnost, članstvo, udeležba na debatn ih  večerih, 
udeležba n a  prejšnjih  ekskurzijah itd. Navadno sm o tik p red  odhodom  
še vedno iskali kandidate, d a  sm o napolnili avtobus.

Zaradi pom em bnosti in aktualnosti sm o n a  letni konferenci poroče­
valcem  o razvoju livarn prak tično  vzeli besedo. Dogovorili sm o se, d a  je 
o obeh  tem ah in glede inform acije o po teku  investicije v jek larn i in va­
ljarni treb a  inform irati čim  širši krog te r  ob tem  že sedaj razčisisti even­
tua lna  spo rna  vprašanja. Vsaka p ripom ba je  dobrodošla, vsaka pozitivna 
kritika n a  m estu  in  vsako vprašanje bo dobilo ustrezen  odgovor. Sedaj 
je  še čas za razreševanje eventualnih odp rtih  dilem. Ko bo  društvo  DIT 
spet vabilo n a  debatn i večer, naj p ridejo  tud i tisti, ki so sicer specialisti 
za kritiziranje po  izvršenih dejstvih. Društvo DIT ni noben  ceh, n iti zapr­
to  za kogarkoli, am pak  prav s svojo odprtostjo  skuša pritegniti h kon­
struktivnim , strpn im  in tem eljitim  razpravam  o problem ih  naše Železar­
ne čim  širši k rog ljudi. Problem ov p a  ne m anjka, m ar ne?

M. B.

Zahvala
Ob izgubi drage m am e, sta re m am e, sestre CECILIJE MANDIČ se 

iskreno  zahvaljujem o vsem, ki so jo  posprem ili na njeni zadnji poti. Po­
sebna zahvala Tončiju Ocvirku, Ošlakovim, ŽŠ, gostinski enoti in D rušt­
vu upokojencev.

Žalujoči vsi njeni



Kako obdržati 
osebne dohodke

V prv ih  š tiri m esecih letošnjega leta sm o dosegli v Železarni Š tore 
povprečne osebne dohodke v višini 42.907 d in /182  ur. Glede n a  podatke 
o rasti inflacije sm o lahko delno  zadovoljni, k e r nam  je  s takšno  višino 
osebn ih  dohodkov uspelo  začasno zadržati nadaljnje padanje življenjske 
ravni. Seveda še ne vemo, koliko nam  b o  tov bodoče uspevalo; v endar je  
tu  dejstvo, d a  že doživljamo kritiko, ker sk ladno z rastjo  osebnih  dohod­
kov n e  povečujem o ostalih  rezultatov poslovanja in dela. Tu m islim o 
p redvsem  n a  ra s t dohodka, stroškov proizvodnje, p roduk tivnosti ko t iz­
razitih  kazalcev uspešnega ali neuspešnosti poslovanja in  dela. Zato, da 
bi le obdržali sedanji nivo osebn ih  dohodkov, bo  p o treb n o  to rej posvetiti 
vso pozornost gibanju navedenih  kazalcev. To je  naloga vseh, predvsem  
pa vodilnih, strokovnih  in vodstvenih kadrov, k ar se tiče zagotavljanja 
pogojev za realizacijo gospodarskega načrta , kot tu d i neposredn ih  p ro ­
izvajalcev, ki prispevajo  k  skupnim  rezu ltatom  s svojim neposredn im  de­
lom.

Poglejm o v grobem , kaj to  pom eni Resolucija za letošnje le to  p re d ­
videva globalno ra s t sredstev  za osebne dohodke in skupno  porabo  d e­
lavcev v višini 90 % le tne  nom inalne rasti dohodka. V letošnjem  le tu  pa 
predvidevam o povprečn i OD n a  182 u r  v višini 51.180 din, k a r pom eni 
70 °/o ra s t osebnih  dohodkov glede n a  leto  1984. Takšen je  b il dogovor n a  
ravni SOZD. Če si to rej želim o zagotoviti p redv idene osebne dohodke, 
pom eni to  v prvi vrsti že dosežene -  ne p redvidene -  rezu ltate  poslovanja 
in  dela. In kakšni naj b i le-ti bili?

D ohodek bi v letošnjem  le tu  m oral po rasti v p rim erjavi z letom  1984 
za 78 °/o, k ar pom eni, d a  bi se m oral g ibati v višini okoli 7,7 m ilijona novih 
d in  (lani je  znašal nekaj več ko t 4,3 m ilijard ND). V obdob ju  I—I I I /1985 
sm o dosegli dohodek  le v višini okoli 1,2 m ilijarde ND, k a r zdaleč n e  za­
došča za opravičevanje takšne rasti osebnih  dohodkov, v ko likor bi se tak  
tem po nadaljeval. Z dvigom  proizvodnje in  p roduktivnosti, ko t tu d i z 
zm anjšanjem  stroškov v nadaljn jih  m esecih, m oram o doseči bistveno 
hitrejše naraščan je dohodka, kot nam  je to  uspevalo v p rvem  četrtletju . 
Povečanje dohodka v nadaljn jih  obdobjih  leta se m ora  celo podvojiti.

V kolikor bi bila ra s t sam o linearna (kar je  v p raksi nem ogoče), b i 
to  pom enilo, d a  m oram o v vsakem  izm ed nadaljn jih  obdobij doseči p ri­
ra s t dohodke v višini okoli 2,2 m ilijarde ND. Tako b i lahko opravičevali 
nom inalno  ra s t osebnih  dohodkov sam o z v idika doseganja d ohodka ob 
predpostavki, d a  ohran jam o nivo proizvodnje in p roduk tivnosti n a  nivo­
ju  iz leta 1984.

Zadolžitve, ki so to rej p red  nam i, so visoke, n ikakor p a  n e  nedoseg­
ljive. V kolikor težim o k ohran jan ju  našega življenjskega standarda, sto­
rim o vse, d a  ga bom o ohranili. —; Vsaj k a r  zadeva nas!

Opomba:
V tem  sestavku govorim o o kategoriji dohodka  v sk ladu  z zakonom  

o ugotavljanju in razporejan ju  celo tnega p rih o d k a  in d ohodka te r  o ugo­
tavljanju in  razporejan ju  p rihodka  (Ur. list SFRJ, št. 56/84).

UPOKOJITEV V TOZD KK

Delavci iz tozd K ontrole kakovosti sm o se poslovili od  dolgoletnega 
sodelavca T urnška M ilana, ki je  komaj 41 le t s ta r  m oral zapustiti naš ko­
lektiv. M ed nam i je  delal več kot 20 let, zato m u  ob odhodu  v invalidski 
pokoj želim o predvsem  zdravja in srečo v nadaljn jem  življenju.

Sodelavci KK

Bolj ko poslušam, se ml zdi, da ne gre za borbo proti inflaciji, ampak za in­
flacijo besed.

Ne boli me samo križ od dela, ampak 
srce od vseh križev in težav.

IZ ŽELEZARNE RAVNE
P re se ž e n  a p r ilsk i cilj

Aprilski cilj fak tu rirane realizacije 3,4 m ilijarde d in  sm o v Železarni 
Ravne presegli za prib ližno 10 %; dosegli sm o jo  s 3,75 m ilijarde din. Na 
konvertib iln i trg  nam  je uspelo  izvoziti za toliko, kolikor sm o načrtovali 
(1,6 m ilijona $). Jek larna je  preseg la n ač rt in  izdelala 21.280 to n  jekla. Na­
črtovani izvoz je  kljub m otnjam  zaradi rekonstrukcije  uspelo  preseči 
tud i Jeklolivam i; V aljarna in  K ovačnica d ela ta  iz m eseca v m esec s tan ­
d ardno  dobro. Trudijo se tu d i predelovalni tozdi. O rodjarna je  presegla 
n ačrt izvoza za 100 °/o, S troji in deli za 57,7 %, Pnevm atični stroji za 11,1 %.

Cilja za maj s ta  3,5 m ilijarde d in  fak tu rirane realizacije in 1,6 m ilijona 
$ konvertib ilnega izvoza

S kupno sm o v Železarni Ravne presegli aprilsk i cilj za 10,8 °/o. Zato 
znaša m esečna stim ulacija 8.358 d in  povprečno  n a  delavca.

Zahvala
Ob odho d u  v pokoj se sodelavcem  železniškega tran sp o rta  in  osnov­

ni organizaciji s ind ikata tozd T ransport iskreno  zahvaljujem  za pozor­
nost in  spom insko darilo.

O benem  vam  želim  še veliko u speha  v nadaljnjem  delu.
Užmah Franc

Zahvala
Ob bridk i izgubi dragega moža, očeta in d ed a  SENICE MILANA se 

iskreno  zahvaljujem o sodelavcem  tozd V aljarne I za darovano  cvetje, go­
vorniku tov. P o tra ti za poslovilne besede in p ihalnem u o rk es tru  Š torski 
železarji za zaigrane žalostinke.

Hvala vsem, ki ste  sočustvovali z nam i in ga posprem ili n a  zadnji
poti.

Žalujoča žena M arija 
in o troka z d ružinam a

STORSKI ŽELEZAR -  glasilo OZD Slovenske železarne ŽELEZARNA STO­
RE -  izhaja 2-krat mesečno -  Uredniški odbor: Tomažin Ana, Verbič Stane, 
Kragelj Jože, Marolt Boris, Kocman Vojko, Renčelj Vlado, Grosek Rajko -  
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiškega sek­
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je časopis oproščen davka od 
prometa proizvodov (St. 421 -  1/72 z dne 20. 2. 1974) -  tisk Aero Celje 
TOZD Grafika -  rokopisov ne vračamo.


