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GLASILO DELAVCEV DELOVNE ORGANIZACIJE ZELEZARNE STORE

USPESNO POGASEN
POZAR V VALJARNI 1

V ponedeljek, 27. 5. 1985, je ob 9.30 uri v Valjarni I izbruhnil pozar
na zakladalni napravi koraéne pe¢i CER. Do poZara je prislo, ko so valjali
rebraste vzmeti profila 120 x 10 iz toplega vlozka 100 kvadrat, dolgega
1 m. Pri izpraznjevanju Zepa zakladalne naprave se je ena izmed gredic
obrnila in padla na hidravli¢no instalacijo v spodnjem ustroju peéi. Gre-
dica je prebila hidravli¢no cev, v kateri je bilo olje pod pritiskom 150 at-
mosfer. Olje se je zaradi Zarece gredice vzgalo.

Delavci Valjarne I so se takoj lotili gaSenja s priroénimi gasilnimi
aparati in poklicali so dezurne gasilce. Kljub veliki poZrtvovalnosti jim
s priro¢nimi sredstvi pozara ni uspelo pogasiti. Pozar je pridobival na
moci in plamen je zajel tudi del lesenega ostresja nad koraéno peéjo. V
tem casu, ko je grozilo, da se bo pozar razsiril na celotno leseno ostresje,
so prispeli gasilci iz Gasilskega doma (v treh minutah); zapornice na ze-
leznici so bile spuscene, vendar je zaporniéar zaradi nuje dvignil zapo-
rnice ter gasilce spustil v tovarno. Gasilci so s peno zalili spodnji del ust-
roja peci in s tem zadusSili izvor pozara. Nato so Se z vodo pogasili ogenj
na ostresju.

Takoj po pozaru je tozd Vzdrzevanje formiral strokovno komisijo, ki
je pregledala nastale poskodbe na elektri¢nih in hidravlicnih instalaci-
jah. Ocenila je, da bo mozno sanirati stanje do srede, 29. 5. 1985, do 6. ure,
kar so delavci iz tozda Vzdrzevanje tudi izvrsili.

Na tem mestu izreka vodstvo delovne organizacije in vod-
stvo temeljne organizacije Valjarne I posebno priznanje de-
lavcem Valjarne I, ki so se angazirali pri gasenju zafetnega
pozara, med njimi predvsem Pusniku Alojzu, Garibovicu Sa-
banu in Fucksu Fridu ter vsem ostalim, ki so pokazali veliko
pozrtvovalnost in prisebnost. Izrekamo pohvalo gasilcem Ko-
vadi¢u Ediju, Cverlinu Stanku, Hriberniku Viliju, Vrzelu Mar-
tinu in Tekavcu Maksu za hitro intervencijo ter pozrtvoval-
nost in znanje, ki so ga pokazali pri gasenju.

Posebno pohvalo izrekamo tudi skupini elekrovzdrzeva-
nja Store I in skupini vzdrzevanja za hidravliko, ki sta uspeli
z znanjem in prizadevnostjo v roku popraviti nastalo skodo.

Ob tej priliki bi hoteli poudariti, da Valjarna I v letosnjem letu do-
sega izjemne proizvodne rezultate. V prvih petih mesecih so ustvarili
15.728 ton efektivne proizvodnje, kar predstavlja v primerjavi z enakim
obdobjem lanskega leta za 25,6 % veé.

Tako jim je uspelo ze v petih mesecih ustvariti polovico planirane
proizvodnje. Prav tako so ustvarili ve¢ kot polovico planiranega izvoza,
kar znasa 4.459 ton proizvodnje, ki so jo izvozili na konvertibilni trg. Prav
tako so izpolnili tudi ve¢ kot polovico plana pri specialnih profilih.

V Valjarni L. jim je po pozaru izpadlo pet delovnih izmen. Ob tem
ugotavljajo, da jim bi brez hitre in uné¢ikovite intervencije gasilcev lahko
nastala e ve¢ja $koda na hali pa tudi izpad proizvodnje bi bil veéji brez
hitrega popravila prizadevnih vzdrzevalcev. Zato delavei Valjarne L
smatrajo, da je bil njihov denar za pozarno varnost pravilno nalozen in
predlagajo, da se financiranje pozarne varnosti v prihodnje izvrsuje tako
kot za ostale dejavnosti skupnega pomena.
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POLJANA 85

40 LET SVOBODE

Letos mineva 40 let, kar se je kon¢ala druga svetovna vojna: 9. maja
1945. leta je ves napredni svet slavil zmago nad nacisti¢no Nemc¢ijo. Res,
tega dne je bila podpisana kapitulacija nemske vojske, vendar se je v na-
$ih krajih vojskovanje zavleklo $e za en teden, ker nemske enote niso ho-
tele poloziti orozja pred partizanskimi enotami NOV. Hoteli so prebeg-
niti na avstrijsko ozemlje in se predati zavezniskim silam. Umik poraze-
nih nemskih enot je vodil preko nasega ozemlja in zadnji dogodki kon-
¢anja vojne so potekali prav na Slovenskem, zaklju¢ek pa je bil na Polja-
nah na Koroskem. Poljane so postale nekak sinonim za vse dogodke, ki
so prinesle dokonéno osvoboditev $e zadnjih predelov nase stiri leta
podjarmljene in izmuéene deZele.

Za nas Slovence je Poljana pomembna tudi zato, ker so mnoge bitke
v tem zadnjem dejanju izvojevale slovenske enote, ki so prisilile sovraz-
nika k vdaji. UdeleZenci sklepnih bojev druge svetovne vojne so bile tudi
mnoge brigade, ki so preganjale sovraZnika iz osréja nase deZele proti za-
hodu. To se je lepo videlo na proslavi, ko so prikorakali bivsi borci in pra-
porséaki zmagovitih brigad iz vse Jugoslavije pred slavnostni prostor,
pred spomenisko obeleZje, simbol zmage in miru.

Spomenik je delo akademskega kiparja Stojana Bati¢a in predstavlja
Zmago in mir. Umetnik je oblikoval lik bombe, ki se razpre v obliki cveta,
iz nje pa izleti jata golobov. Bomba in golobi, simbola vojne in miru, ki
se usodno med seboj prepletata.

Preko 250.000 ljudi se je zbralo v soboto, 18. maja, na Poljanah; med
njimi 3.000 borcev partizanskih brigad, sto partizanov iz avstrijske Ko-
roske, 4.500 borcev drugih enot, delegacije zdruZenja partizanov iz Italije
in $e mnogi drugi. Slavnostni govornik je bil ¢lan predsedstva SFRJ Sta-
ne Dolanc.

Te osrednje jugoslovanske proslave ob 40-letnici osvoboditve Jugo-
slavije in zmage nad fasizmom v Spominskem parku svobode in miru na
Poljanah smo se v soboto, dne 18. maja, udelezili tudi bivsi borci NOV
Storske Zelezarne, s predstavniki druzbenopoliti¢nih organizacij in mla-
dine.

Prijetno je bilo opazovati naso radoznalo mladino, kako se je poraz-
gubila, zlila z borci in prisluhnila pripovedi iz tistih ¢asov. Lepo je pove-
dal o takratnih borbah, obujajo¢ spomine na vojne dni, bivsi komandant
jurisnega bataljona TomsSiceve brigade Franc Levar, katera je svojo pot
konéala prav tu, na Poljanah.

»Se danes se vec¢krat vpraSam, kako smo tistikrat mladi fantje zmogli
toliko mo¢i in hrabrosti ter odlo¢nosti, da smo tako odli¢no opravili svo-
jo narodno in razredno dolZnost.«

In kaj pravijo nasi mladi, ki so bili z nami na proslavi? Povprasal sem
Jozeta Zalokarja iz Tovarne traktrojev, kaj mu pomeni dan zmage in kak-
Sen vtis ima o danasnji proslavi.

»Kaj mi pomeni zmaga: v sebi sem si poskusil zamisliti Zivljenja, ki
so ugasnila z namenom, da bi mi, mladi ziveli v miru, v svobodi, ki jo ima-
mo.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Dan zmage je dan, ko se spomnimo na vse, ki so vsak na svoj nacin
doprinesli k zastavljenemu cilju: zmagati nad sovraznikom in graditi svo-
bodno republiko na temeljih, ki so bili postavljeni ze med vojno na
osvobojenem ozemlju.

Danes, $tirideset let po osvoboditvi nase domovine, smo se zbrali na
Poljanah in slovesno obudili spomine na dneve, ko so kljub veselju v ve-
¢ini predelov nase domovine borci $e prelivali kri za naso rodno zemljo,
padali v smrt, da bi nudili nam, ki smo sedaj na tej zemlji, dragoceno svo-
bodo in lepsi jutri$nji dan.

Z besedami se ne da zapisati obéutka, ki se je za ve¢no vtisnil v nas,
ko smo med borci, mladinci, pionirji in predstavniki cele domovine ter
rojaki iz sosednjih Italije in Avstrije ob himni in minuti molka izkazali
¢ast vsem, ki so nam podarili svobodo in pokazali smernice za boljsi jutri.

Vsem bodo¢im rodovom naj bosta novo odkriti spomenik in spo-
minski park v ponos in spomin na padle borce ter grozote vojn, kar se

ne bi smelo ve¢ ponoviti.«
VER

Visoka priznanja
sindikalnim delavcem

Ob prvomajskih praznikih je bila na obéinskem sindikatu v Celju
sveCana seja na kateri so podeljevali srebrne znake zveze sindikatov Slo-
venije, drzavna odlikovanja in posebna pismena priznanja sindikalnim
delavcem.

Ob tej priloznosti sta sprejela priznanja tudi nasa delavca Rozman
Franc iz TOZD Vzdrzevanje in Suster Maksimilijan iz TOZD Livarna
strojne litine. Oba sta prejela srebrni znak zveze sindikatov Slovenije. Iz
zelezarne je dobitnik srebrnega znaka tudi osnovna organizacija sindika-
ta TOZD Jeklarne.

Predstavljamo vam nagrajence:

Franc ROZMAN je vseskozi zaposlen v Zelezarni Store v TOZD Vzdr-
Zevanje. Ze leta 1963 je bil sprejet v zvezo komunistov zaradi svoje druz-
benopolitiéne aktivnosti v vrstah mladine. Njegovo delo je vsa leta pri-
sotno v druzbenopoliti¢nih organizacijah in samoupravnih organih zele-
zarne Store in tudi zunaj nje. Tov. Rozman je po svoji delovni zagnanosti
lsmt uspesen druzbenopolitiéni delavec cenjen med delavci in krajani

tor.

Ali je to tvoje prvo priznanje?

»Ne, prejel sem tudi zlato plaketo ob 50-letnici zveze sindikatov Ju-
goslavije in priznanje ob 20-letnici samoupravljanja.«

Zadovljstvo ob tem?

»Vsa ta priznanja mi pomenijo veliko moralno priznanje za vsa leta
nazaj, ki jih ni malo.«

Res je 22 let druzbenopoliti¢nega udejstvovanja dolgo obdobje.
Prepri¢ani smo, da bo tvoje delo e naprej tako plodno, kot je bilo
doslej. Za priznanje izkrekamo iskrene &estitke.

SUSTER MAKSIMILJAN

Tov. Suster je bil sluzbeno odsoten, zato se z njim nisem pogovarjala.
Vendar palahko njegovo druzbenopoliti¢no udejstvovanje predstavim iz
predloga komisije za priznanja in odlikovanja Zelezarne Store. Tov. Mak-
similijan je prejel srebrni znak sindikatov Slovenije za prizadevno delo
na delovnem mestu in v druzbenopolitiécnem delovanju. Tov. Suster je
vse funkcije vestno in dosledno opravljal. Svoje aktivnosti iz leta v leto
poveéuje. Vsa leta je bil aktiven v organih sindikata in v samoupravnih
organih. Vseskozi je bil vzor samoupravljalca, ki je porabil tudi veliko
svojega prostega ¢asa. Skrbel je, da je delo v organih sindikata in organih
samoupravljanja potekalo organizirano, da so bili sodelavci dovolj ter
pravoc¢asno informirani.

Vse funkcije je opravljal najve¢krat dva mandata, kar kaze, da je bilo
njegovo delo dobro in da je vedno znova dobival oz. dobiva zaupanje, ki
ga s svojim delom opravicuje.

Za priznanje nase iskrene cestitke.

Srebrni znak zveze sindikatov Slovenije je prejela tudi osnovna or-
ganizacija sindikata TOZD Jeklarne. Ta osnovna organizacija si je vsesko-
zi prizadevala za uresni¢evanje Gspodarskega na¢rta in s tem maksimal-
no angaziranost vseh sil znotraj TOZD na ustanovitev kolicinske proiz-
vodnje in zmanjsanje materialnih stroskov. Zelo se je angazirala v sa-
moupravno delovanje znotraj TOZD. Svoje delo je gradila na ¢loveskih

Stafeta mladosti pred Livarno I.

STAFETA MLADOSTI

Maj je mesec mladosti in sploh je to najlepsi mesec v letu. To je me-
sec, ko vse drhti in cveti; vonj po cvetju se razliva po $irnih poljanah. Le-
to$nji maj je e posebej pomemben, saj slavimo $tevilna obeleZja in ob-
letnice. Zlasti se lahko spomnimo, da letost slavimo 40-letnico osvobodit-
ve izpod fasistitnega jarma. Med vojno je bilo prelito veliko krvi, velikoj
nedolznih ljudi je bilo preganjanih, veliko nagih oéetov, bratov je dalo
svoja Zivljenja, ugasnilo je mnogo mladih Zivljenj za to, kar imamo danes:
za socialisti¢no, federativno Jugoslavijo — za zlato svobodo.

Tega se danes mladi dobro zavedamo. Zavedamo se herojskega dela,
ki ga je naredil tovari§ Tito med vojno in po vojni za jugoslovanske na-
rode. Najlepse obeleZje tega je $tafetna palica, ki jo nosi na tiso¢e mladih
Jugoslovanov, skupaj z Zeljami in pozdravi tovarisu Titu. Ceprav je minilo
Ze 5 let od njegove smrti, Tito $e Zivi in bo Zivel med nami. In tako je sta-
feta obiskala tudi nase kraje, a pozdravljali in prisréno sprejemali so jo
mnogi ob¢ani. Po nasi ob¢ini je krozila lokalna stafeta mladosti, ki je bila
v vsaki krajevni skupnosti en dan. V KS Store je bila v petek, 10. 5. 1985.
Mladi iz osnovne $ole Kompole so jo nad plavzom predali mladim iz Ze-
lezarne, ki so jo potem nosili skozi Zelezarno, med potjo pa so se vrstile
predaje. Pred vhodom v Livarno I se je Stafeta za kratek &as ustavila. Tam
jo je pozdravilo mnogo delavcev, a mladinci so prebrali pozdravno pismo
z Zzeljami in pozdravi predsedstvu socialisti¢ne federativne republike Ju-
goslavije, v katerem se omenja ¢as, v katerem Zivimo in to, da bi si morali
se bolj prizadevati za boljsi jutri. Mladi se moramo bolje povezati in so-
delovati z razli¢nimi KS $ol in delovnih organizacij.

Stafeta je nato krenila mimo vratarnice v Storah I po poti proti sred-
nji tehniéni, kovinarsko-metalurski oli Store. Tudi tu so se vrstile Stevil-
ne predaje; pot je nadaljevala preko Lipe proti osnovni $oli Store, kjer so
ji uéenci pripravili kulturni program in si jo z veseljem ogledali. Stafeta
je nato nadaljevala pot proti Godcu in pri§la zopet med delavce Zelezar-
ne. Ob glavni poti skozi novi del Zelezarne so jo pozdravili $tevilni delavci
in tudi tu so se vrstile Stevilne predaje. Pri Tovarni traktorjev pa so jo pre-
vzeli mladi s Teharij.

Naj kon¢am z Zeljo, da bi stafeta sre¢no nadaljevala pot kot simbol
sodelovanja med mladimi.

Javersek Branko

medsebojnih odnosih pri normalnem izpolnjevanju delovnih obveznos-
ti. Prav tako je posvecala pozornost varstvu pri delu in humanizaciji dela
in s tem skudala zmanjsati pogostost in $tevilo nesre¢ pri delu in ob tem
skrbela za izboljanje delovnih pogojev in posredno vplivala na zdravje
delavcev znotraj TOZD. Pospesevala je inventivno dejavnost ter nenehno
skrbela in bdela nad socialno varnostjo zaposlenih. Velike napore je vla-
gala k ¢éimveéjemu rekreacijskemu in sportnemu udejstvovanju ¢lanov
TOZD, spodbujala zaposlene za razne prostovoljne akcije, vzpodbudila
delo mladinske organizacije in si prizadevala za ureditev medsebojnih
odnosov na vseh relacijah. Posebno pozornost je posvecala delu komisij
pri I0 OO ZS in sindikalnih skupin in preko le-teh pomagala pravoc¢asno
razresevati razne probleme znotraj TOZD.

Angazirala se je v vso samoupravno delovanje znotraj TOZD in so-
delovala v vseh samoupravnih organih TOZD. Za uspes$no delo osnovne
organizacije ima najve¢ zaslug izvréni odbor sindikata, ki ga sestavljajo
tile &lani: predsednik je tov. Canzek Vlado, ¢lani pa so: Spolenak JozZe,
Macek Ivan, Grli¢ Mato, Mravljak Irena, Matesi¢ Nikola in Jost Avgust.

Z zeljo za nadaljnje tako uspesno delo nase iskrene éestitke!A 3

na T.
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a 78. Zuji¢ Sava TT 4 = 161
E 79. Dober$ek Franc Livarna IL 1 - 160
= i 80. Vidic Vinko Livarna L 1 - 160
4 3 81. Vrecko Aleksander Livarna IL. 4 - 160
a E = ) 3 " 82. Jelen Valter MO 3 - 160
o E e % 5 = g i 83. Sivka Bogomir KK 3 1 160
N o B0 >% &2 84 Konec Marija GKSG 2 1 160
85. Arzensek Franc TT 3 1 160
1. Kovaci¢ Joze KK 3 1 359 86. Kovati¢ Joze DS komerc. 4 2 160
2. Pavli¢ Alojz Transport 4 = 287 87. Sepetavc Marjan GKSG 4 1 160
3. Tratnik Albin Valjarna II. 5 1 275 88. Vengust Rajko Vzdrzevanje 4 1 160
4, Trbovc Stane Livarna IL 1 . 260 g9, Sivka Bozidar Valjarna II 3 1 159
5. Kuzman Franc DS komerc. 3 1 258 90, Kovée Silvo Valjarna IL 3 - 158
6. Romih Franc Jeklarna 4 = 250 91, Smaili Selim El plavz 3 1 158
7. Gajsek Ferdo Valjarna II. 2 = 242 92 Glavi¢i¢ Berislav Livarna IL 4 1 158
8. Pticek Ivan Valjarna IL 1 = 241 93, Musti¢ Aziz Livarna IL 4 1 158
9. Mastnak Lidija El plavz 3 = 228 94. Perci¢ Janko DS komerc. 1 - 157
10. Mulej Bernarda DS za kadre 4 11/2 220 95, Jeloviek Franc Vzdrzevanje 1 = 157
11. Fidler Alojz Livarna L 1 = 216 96, Zagar Milan TT 3 = 156
12. Sturbej Avgust Vzdrzevanje 4 2 213 97 Matesi¢ Nikola Jeklarna 4 11/2 156
13. Husi¢ Okan Jeklarna 7 S 208 98. Strnisa Stanislav T 1 - 155
14. Golec Franc Jeklovlek 3 1 205 99, Jug Zdravko Vzdrzevanje 1 L 155
15. Stokavnik Slavka DS komere. 3 2 202 100. Nura Rahman MO 1 = 155
16. Po3trak Anica Valjarna L. 3 = 200 101. Obradovi¢ Rado Vzdrzevanje 1 - 155
17. Zetiri Rizah El plavz 9 e 200 102. Petelinsek Stane Transport 1 = 155
18. Korogec Boris DS za kadre i = 195 103. Bradun Srecko Vzdrzevanje 3 -~ 155
19. Klakotar Janez DS za kadre 3 1 195 104, Vokri Selim Livarna L 7 - 155
20. Kokli¢ Jure Valjarna IL g 11/2 195 105, Bobek Marjan Vzdrzevanje 3 1 155
21. Perper Renata Vzdrzevanje 3 1 195 106. Sesko Karl Vzdrzevanje 3 2 155
22. Holcinger Karl MO 4 = 194 107, Seliga Zdravko MO 3 1 155
23. Milojevi¢ Gojko Livarna IL 6 = 193 108. Simovi¢ Dragan Livarna II. 4 2 155
24. Crepinsek Rozalija DS IR 4 = 189 109. Vrtovec Brane Vzdrzevanje < 1 155
25. Hodzi¢ Edhem Valjarna IL 4 11/2 189 110. Zec Ljubo Valjarna I. 4 1 155
26. Voras Mihajlo El plavz 4 1 187 |11. Petaré¢i¢ Franjo Vzdrzevanje 3 1 154
27. Varjac¢i¢ Zvonko Livarna L 1 - 186 112, Bezjak Joze Livarna II. 1 2 153
28. Slakan Milan Vzdrzevanje 4 1 186 113, Aldi¢ Esad Livarna IL 5 - 153
29. Bari¢ Filip DS EO 4 2 185  114. Cverlin Zinka GKSG 2 - 153
30. Pejéi¢ Bogdan Transport 4 1 183 115. Denjiz Ratko EL plavi 4 1 153
31. Madastena Rustem Valjarna L 9 = 181 116. Paveli¢ Josip Livarna II 1 1 153
32. Mastnak Olga DS za kadre 1 2 181 117, Salki¢ Smajil Livarna L 4 1 153
33. Gaji¢ Mile Jeklarna 3 - 180  118. Selimovié Ahmo EL plavz 1 1 152
34. Pantner Anton Vzdrzevanje 4 1 180 119, Civerica Rajko Transport 5 1 152
35. Krap$e Roman KK 4 2 180 120. Zupanc Rajko Vzdrzevanje 1 = 151
36. Dsupara Ivo Jeklarna 1 1 179 121. Marton Karolj Livarna L 5 1 151
37. Iskraé Marija GKSG 3 1 178 122, Presitek Miran Livarna IL 4 1 151
38. Oset Franc MO 3 1 178 123, Recko Ignac Vzdrzevanje 1 = 150
39. Verk Marjan Valjarna L 4 - 176 124. Bojani¢ Miroslav Valjarna IL 1 - 150
40. Zadravec Joze Transport 4 1 176 125, Zaviek Branko KK 1 - 150
41. Senica Martin DS komerciala 4 = 175 126. Crepinsek Janko KK 3 - 150
42. Kocman Vojko KK 4 = 175 127. Bre¢ko Janko Vzdrzevanje 3 - 150
43. Mursi¢ Miran Vzdrzevanje 3 3 175 128, Borsié Vjekoslav Jeklarna 3 - 150
44, Pavit Peter Vzdrzevanje 4 11/2 175 129. Mastnak Stanislav Energetika 3 - 150
45. Luki¢ Vojo Energetski 4 1 175 130. Krajnéan Marjan Jeklovlek 4 = 150
46. Kolarzik Drago Energetski 1 = 173 131. Simuni¢ Peter TT 3 = 150
47. Alt Avgustin El plavz 4 11/2 173 132. Mo¢i¢ Premil Jeklarna 3 = 150
48, Cavz Franc Transport 1 G 173 133, Magera Franc Vzdrievanje 4 1 150
49. Bercko Joze Vzdrzevanje 3 = 172 134, Zivkovi¢ Svetislav Livarna L 4 S 150
50. Gjuran Gabrijela DS finance 2 1 172 135, Vrban Nikola Jeklarna + 1 150
51. Muri¢ Ahmet Jeklarna 4 = 172 136. Mravljak Irena Jeklarna 3 1 150
52. Belej Drago Valjarna . 4 1 171 137. Platoviek Bozo TT 3 1 150
53. Senica Marjan Vzdrzevanje 3 1 171 138, Slogar Josip Vzdrzevanje 3 1 150
54. Kriznik Ignac Valjarna IL 4 2 171 139, Kraner Marjan DS EO 4 2 150
55. Zaler Marjan Transport 3 - 170 140, Jasari Jusef El plavz 1 = 149
56. Simi¢ Bogo MO 3 1 170 141. Vrabec Marjan GKSG 1 = 149
57. Burzi¢ Redzo Valjarna IL 4 1 167  142. Stojni¢ Milorad Livarna IL 1 - 148
58. Poto¢nik Drago Energetika 4 2 166  143. Zorko Bogdan Livarna L 1 = 148
59. Krumpak Miroslav Vzdrzevanje 1 - 165 144, Solarevi¢ Marjan El plavz 3 1 147
60. Pajk Srecko MO 2 = 165  145. Goléman Florjan DS PP 1 - 145
61. Smigovec Milan MO 1 = 165  146. Ravnjak Janez Vzdrzevanje 1 & 145
62. Jo5t Marjan DS za kadre 4 - 165  147. Tomusilovié Mirko Valjarna L 1 - 145
63. Rozman Anton DS za kadre 4 1 165 148. Videc Pavel Vzdrzevanje 3 - 145
64. Perpar Bojan Valjarna IL 3 = 165 149, Vodisek Franc Jeklovlek 1 = 145
65. Kocar Marjan MO 3 1 165  150. Zalokar Franc TT 1 = 145
66. Kova¢ Marjan MO 3 1 165  151. Novak Marko MO 3 - 145
67. Zidanski Rudolf KK 3 1 165  152. Antoli¢ Zvonko Valjarna L 3 - 145
68. Novak Alojz Vzdrzevanje 3 = 164 153 Arli¢ Sregko DS za kadre 3 - 145
69. Vodusek Drago Livarna IL 3 = 164 154 Kolar Srecko TT 3 1 145
70. Arnej¢ié Martin Valjarna IL 1 G 164 155 Ulaga Janko DS PP 3 D 145
71. Bukovsek Milan Valjarna IL 4 1 163 156, Vodisek Stanko MO 3 - 145
72. Prebreza Sadri Livarna L. 5 1 163 |57. Dzeferovi¢ Esad Energetski 3 G 145
73. Kunstek Milan Valjarna I. 2 3 163 158. Drobnak Stanka 1EE 3 1 145
74. Korez Stanko Livarna L 3 1 163 159, Curi Halil Jeklarna 1 - 143
75. Bozicek Bojan Valjarna II 4 2 163 160. Tepes Joze Valjarna II. o = 143
76. Sega Terezija DS za kadre 2 - 162
77. Leskovsek Branko Jeklarna Ll 2 162 (Nadaljevanje na 4. strani)
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161.
162.
163.
164.
165.
166.

Kramer Joze
Curi Avdulj
Prebreza Sefki
Djuli¢ Aziz
Vogrinc Stanko
Grosek Rajko

167. Bosni¢ Nenad
168. Kaci¢nik Marjan
169. Kiseljak Jozef
170. Plahuta Janko
171. Laki¢ Esad

172, Zlati¢ Ivo

173. Tica Dragan
174. Séurek Boris
175. Gajsek Bosko

176.
177.
178.
179.
180.
181.
182,
183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.
190.
191.

Klinar Pavel
Kukovi¢ Marjan
Sajovic Vlado
Pavli¢ Bozo
Jevinik Marta
Macek Vinko
Jevienak Andrej
Lipovéek Franc
Pukl Kristjan
Topolsek Marko
Isakovi¢ Rasim
Mir¢i¢ Zoran
Musti¢ Nijaz
Varo$anec Josip
Vesenjak Marjan
Cehner Stanislav

192. Durakovi¢ Jovan
193. Vrecko Aleksander
194, Mackosek Bojan
195. Zupanc Vida

196. Blazun Niko

197.
198.
195,
200.
201.
202.
203.
204.

205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
212.
213.
214,
215.
215.
216.
217.
218.
219.
220.
221.
222,
223.

224,
225.
226.

227.
228.
229.
230.

231.
232
233.
234,
235.
236.
237.
238.
239,
240.
241,
242,
243,
244,
245,
246.

247
248

Knez Zlatko
Cordié¢ Refik
Toplak Milan
Korosec Silva
Drevensek Silvo
Iskra¢ Alojz
Kregar Vesna
Sovi¢ Jozo
Vlajsevi¢ Milan
Duri¢ Ibrahim
Majstorovi¢ Dojcin
Romih Anton
Gajsek Cveto
Ili¢ Stevan
Grubin Cveto
Sajovic Joze
Cmok Lada
Faller Viktor
Mernik Slava
Klinar Zvone
Zupanc Franc
Zibret Drago
Koprive Mihael
Vrbovsek Zdravko
Kopranovi¢ Pantelija
Filipovi¢ Muhamed
Pizir Josip
Rozman Anton
Susljak Mara
Tadi¢ Andrija
Bozi¢ Olga
De¢man Vili
Fiser Janez

Verk Vesna
Sahman Sefik
Panteli¢ Milovan
Luki¢ Ljubo
Grkovski Trajce
Zdolsek Viado
Kuravica Ankica
Jovi¢ Dusan
Sasa Mirko
Ademovi¢ Ibrahim
Del Fabro Milan
Arseni¢ Anda
Hostnik Boris
Heri¢ Sonja
Knezevi¢ Ranko
Verbi¢ Ivan
Kastevc Irena
Mastnak Janko

. Horjak Marjana
. Pajali¢ Ismet

Livarna IL
Livarna L
Livarna L
Livarna IL
Jeklarna
DS PP

El plavz
Valjarna IL
Livarna IL
Valjarna IL
Valjarna L
Valjarna I
Livarna L
Vzdrzevanje
Vzdrzevanje
MO

TT
Vzdrzevanje
Vzdrzevanje
TT
Vzdrzevanje
DS Finance
DS Finance
DS EO
Vzdrzevanje
Jeklarna
TT
Valjarna L
Valjarna L
Energetski
Energetski
MO
Livarna IL
DS komerciala
KK
Energetski
Energetski
Valjarna L
TT

T

DS za kadre
El plavz
TT
Valjarna I.

Jeklarna
Valjarna L
EL plavz
Valjarna L
Energetski
Valjarna L
KK

EL plavz

DS finance
Vzdrzevanje
DS za kadre
Livarna II
T

Valjarna IL
Valjarna IL
Livarna IL
Livarna IL
Jeklarna
Livarna IL
DS komerciala
GKSG
Vzdrzevanje
TT.

Livana L
DS komerciala
MO
Jeklarna
Valjarna IL
Livarna L
L

KK

GKSG
Valjarna L
Livarna L
El plavz
Energetski
GKSG
Energetski
DS EO
Livarna IL
DS komerciala
DS IR

MO

DS IR
Valjarna L
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143
143
143
143
143
143
142
142
142
142
142
142
141
141
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
140
139
139
139
138
138
138
138

138
138
138
138
137
137
136
136
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
135
134
133
133
133
133
133
132
132
132
131
131
130
130
130
130
130
130
130
130
130
130
130

249,
250.
251.
252,
253,
254,
255.
256.
257.
258,
259,
260.
261.
262.
263.
264.
265.
266.
267.
268.
269,
270.
271.
272.
273.
274,
275.
276.
2717.
278.
279.
280.
281.
282,
283.
284.
285.
286.
287.
288.
289.
290.
291.
292
293,
294,
295.
296.
297.
298,
299.
300.
301
302.
303.
304.
305.
306.
307.
308.
309.
310.
31L
312,
313.
314,
315.
316.
317
318
3198
320.
321.
322,
323.
324,
325.
326.
327.
328.
325
330.
331.
332,
333
334,
335,
336.

Zapusek Damjan
Glisi¢ Radovan
Zupanc Biserka
Mali¢ Savo
Dizdarevi¢ Muhamed
Zaler Cveto
Kavka Ales

Mirt Ivan
Pustivsek Boris
Skok Anton
Bujanovi¢ Milenko
Nudzi¢ Zdravko
Pavi¢ Vlado
Seholi Isa
Kopranovi¢ Milomir
Toplak Ivan
KendZa Dusan
Gastarski Kiril
Filovi¢ Sakib
Lazi¢ Milko
Stani¢ Rade
Zeciri Adem
Planko Boris
Markovi¢ Terezija
Jost Slavko
Kidero Dragan
Krajnc Milan
Matesi¢ Antun
Mulej Nevenka
Pirman Edita
Ramsak Igor
Risti¢ Mladenko
Mihaljevi¢ Antun
Strasek Joze

Suli¢ Milorad
Zlaus Roman
Kocevar Marjeta
Sahbaz Suad
Javernik Neda
Softi¢ Dzemal
Tadzi¢ Hamdija
Zakonjsek Matjaz
Tratnik Gorazd
Zidar Stefan
Kneievi¢ Sava
Slatau Marija
Kores Franc
Dobrijevi¢ Miroslav
Vetmic¢ Vojko
Cretnik Stanko
Hadzi¢ Sadik
Novakovi¢ Radenko
Potoénik Kristina
Marovt Ivan
Mo¢i¢ Milomir
Ivanovi¢ Zora
Dizdarevi¢ Cazim
Bogdanovi¢ Zoran
Brac¢un Roman
Duri¢ Mejra

Mirt Franc

Lazi¢ Stjepan
Suster Rajko
Voras Peter
Zidar Slavko
Zuki¢ Suad
Jugovar Bojan
Arseni¢ Miladin
Solinc Meta
Celesnik Roman
Slogar Alojz
Dizdarevi¢ Camil
Odobasi¢ Hasan
Ivankovi¢ Katica
Bozi¢ Milena
Meze Robert
Bubi¢ Zivko
Marinkovi¢ Mladen
Mitri¢ Pero
Gligori¢ Vlajko
Langariek Srecko
Polanc Vladimir
Vrecko Aleksandra
Vuleta Mladen
Brki¢ Hasan
Erdié Zivko
Emenic¢ Izet
Stosi¢ Alenka

DS PP
Jeklarna
Energetski
Jeklarna
Livarna IL
Jeklarna

TT

MO
Vzdrzevanje
Jeklovlek
EL plavz
Livarna L
Vzdrzevanje
Valjarna L
Jeklarna
Livarna IL
Livarna L
Valjarna L
Livarna L
El plavz
Livarna I
Jeklarna
TE

GKSG
Valjarna II.
Jeklarna
Vzdrzevanje
Jeklarna
DS finance
DS finance
Vzdrzevanje
Vzdrzevanje
Jeklarna

DS PP
Jeklarna
DS Komerciala
DS finance
Valjarna L
DS EO
Livarna L
Livarna I.
Energetski
DS IR

TT

Livarna IT
DS EO
VzdrZzevanje
MO

El plavz
Vzdrzevanje
Vzdrzevanje
El plavz
GKSG

DS za kadre
Jeklarna
GKSG
Valjarna I
Livarna L
Valjarna II.
GKSG

DS komerciala
GKSG
Valjarna IL
Livarna IL
Vzdrzevanje
Livarna IL
Energetski
Jeklarna
DS IR
Jeklarna
Vzdrzevanje
Livarna IL.
Valjarna L
GKSG

DPG
Valjarna IL
Livarna L
Livarna L
Jeklarna
Jeklarna
Valjarna IL
TT

DS komerciala
Vzdrzevanje
Livarna IL
Livarna L
Livarna L
DS EO

- 130
= 130
130
130
130
130
130
130
130
130
129
128
128
128
128
128
128
128
128
128
128
127
= 126
G 126
= 125
- 125
2 125
2 125
> 125
- 125
= 125
= 125
- 125
L 125
= 125
- 125
= 125
- 125
- 125
- 125
- 125
& 125
- 125
125
125
125
125
125
125
125
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123
123
- 122
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- 120
- 120
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= 120
- 120
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= 120
- 120
- 120
1 120
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G 120
1
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119
118
118
118
115
= 115
- 115
= 115
= 115
- 115
= 115
- 115
= 115
(Nadaljevanje na 5. strani)
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337. Trzan Darja DS finance 2 - 115
338. ASanin Zorica GKSG 3 = 115
339. Miji¢ Miroslav Livarna IL 3 - 115
340, Mulali¢ Senat Transport 3 - 115
341. Olov¢i¢ Sena GKSG 3 - 115
342. Nezmah Liljana GKSG 2 S 115
343. Bosni¢ Ale Livarna IL 3 1 115
344, Habjan Jakob Livarna L. 4 2 115
345. Radovanovi¢ Boro Livarna L 1 - 113
346. Kodri¢ Fikret Livarna II. 1 - 113
347. Causevi¢ Kasim Jeklarna 3 1 113
348. Krofli¢ Franc Jeklovlek 3 2 112
349. Selinsek Janez Vzdrzevanje 3} 2 112
350. Kozelj Ernest DS za kadre 1 - 111
351. Pezelj Janez T 1 - 111
352. Coli¢ Antonija GKSG 1 = 110
353. Devi¢ Darja GKSG 2 ~ 110
354. Javor Suad Livarna L. 1 110
355. Jazbec Marjanca Livarna IL 2 - 110
356. Kaci¢nik Helena Transport 1 - 110
357. Kajba Milojka TT 1 - 110
358. Nari¢ Boja GKSG 1 - 110
359, Nedi¢ Boro Valjarna IL 1 - 110
360. Polsak Cvetka DS IR I - 110
361. Stojanovi¢ Stojan Valjarna II 1 - 110
362. Sprem Vlado Jeklarna 1 = 110
363. Zajc Nada Jeklovlek 1 - 110
364. Zupanc Damjan Vzdrzevanje 1 = 110
365. Lazi¢ Goran Jeklarna 3 1 110
366. Tali¢ Alija Valjarna L 3 1 110
367. Jelen Andreja DS EO 1 - 105
368. Kunej Irena DPG 1 = 105
369. Kropusek Metka DS komerciala 1 - 105
370. Poto¢nik Avgust TT 1 - 105
371. Vodopivec Janez T 1 - 105
372. Volkar Adrijana JEE 1 - 105
373. Stante Rudi DS za kadre 3 2 95
374. Basti¢ Edvard DS EO 3 2 84
375. Ivaci¢ Katja MO 1 1 77
376. Rogelj Francka DS za kadre 3 - 73
377. Kumperger Anton Transport 1 G 64
378. Horvat Vladimir KK 3 1512 46

Vsem na prioritetni listi priporo¢amo namensko varéevanje pri LB
— Splosni banki Celje — enoti za stanovanjsko in komunalno gospodar-
Stvo.

Le z namenskim varcevanjem boste ob pridobitvi stanovanija lahko
placali soudelezbo, ki, kot veste, ni majhna!

Proucevanje beneficiranih
delovnih mest

Po ustaviimamo pravico do varnih in humanih pogojev dela, pravica
in dolZznost vseh delavcev v organizacijah zdrzenega dela pa je skrb za ne-
nehno izbolj$evanje in humanizacijo dela.

Eden od izjemnih in skrajnih ukrepov v celovitem varstvu delavcev
je beneficirana delovna doba oziroma zavarovalna doba s pove¢anjem.
Uvedena je za delavce, ki je njihovo delo posebno tezko in za zdravje
skodljivo, ali za tiste delavce, ki po dolo¢enih letih starosti ne morejo veé
uspesno opravljati svoje poklicne dejavnosti.

»Toda beneficirana delovna doba, kakor navadno re¢emo zavaroval-
ni dobi s povetanjem, ni nobena dobrina. Pomeni namre¢, da je delo na
delovnem mestu tolikanj §kodljivo, da ga ne bi mogli opravljati polno de-
lovno dobo 35 oziroma 40 let. Beneficirana delovna doba je v resnici za-
dnji ukrep, ko smo vse druge realne moznosti Ze izérpali: ko ne pomaga
niti poseben izbor in prilagajanje delavcev, niti uvedba posebnih
oblik delovnega &asa, odmorov, dodatmih dopustov in rotacij in ko
gi ]tehnjénih in ekonomskih pogojev za ergonomsko preureditev

ela.«(1)

Kaj od vsega tega smo v obdobju petnajstih let v Slovenskih Zelezar-
nah uspeli spremeniti in s tem zmanj3ati ali odpraviti skodljiv vpliv dela
in delovnega okolja na ¢lovekovo poéutje in zdravie?

Odgovor na to vprasanje bodo prinesle strokovne analize benefici-
ranih delovnih mest (analize bodo razsirjene na vsa tipi¢na delovna mes-
ta) in negativnih kazalcev zdravja. Na tem delajo nasi strokovnjaki v so-
delovanju s strokovnjaki iz obratnih ambulant zelezarn.

Pomembno pa je tudi, da se uredi dokumentacija na podrocju bene-
fikacije.

Analize potekajo po metodologiji za izdelavo strokovne dokumenta-
cije, ki mora biti predloZena zahtevi za doloéitev delovnega mesta, na ka-

o
Udelezenci ekskurzije na Jesenicah

Strokovna

ekskurzija
v Zelezarno
Jesenice

Dne 9. 5. je bila organizirana strokovna ekskurzija na Jesenice. Ogledali
smo si hladno valjarno Bela in Zelezarski muzej.

Na posvetu s predstavniki sindikata Zelezarne Jesenice smo govorili
o naslednjih podro¢jih: o gospodarjenju, druzbenem standardu in nagra-

jevanju.

Tov. Mikli¢, predsednih konference sindikata Zelezarne Jesenice,
nam je najprej predstavil Zelezarno in njeno samoupravno organizira-
nost.

V zveziz gospodarjenjem je povedal, da z rezultati poslovanja ne mo-
rejo biti zadovoljni.

Njihov proizvodni program je zelo mo¢no vezan na uvoz surovin in
repromateriala. Vemo pa, kako drage so uvozene surovine; po drugi stra-
ni niso finalisti, da bi dosegali take prodajne cene, s katerimi bi lahko po-
krili visoke stroske vlozka oziroma vstopnih komponent. To je seveda
eden od pomembnih rezultatov. Obstojajo $e dolotene rezerve pri pove-
¢anju fiziéne produktivnosti, vendar bi lahko to $e zvecali z bolj$o orga-
nizacijo dela na nekaterih sektorjih.

Veliko prizadevanj te¢e v smeri povecanja delovne in tehnoloske
discipline na vseh nivojih.

Na podrod¢ju druzbenega standarda si prizadevajo v okviru razpoloz-
liivih sredstev zadovoljevati potrebe delavcev. Pri tem so ovira prenizka
finanéna sredstva. Zavedajo se, da danes sindikat ni in ne more biti iz-
klju¢no dodeljevalec bonitet ipd., temve¢ si mora v prvi vrsti prizadevati
za boljse delo in vedji dohodek. Samo visji dohodek omogocéa veéja sred-
stva za OD in skupno porabo. Letovanje imajo organizirano v letosnjih
poéitniskih domovih in prikolicah. Ugotavljajo, da je za oddih njihovih
delavcev relativho dobro priskrbljeno, le da so kapacitete premajhne,
ker se za letovanje v okviru zelezarne odloca vse vec¢ delavcey, ki se do
sedaj tega niso posluzevali. Sindikat je tudi organizator razli¢nih naku-
pov za svoje delavce. Tako so organizirali direkten nakup koles iz tovarne

(Nadaljevanje na 6. strani)

terem se zavarovalna doba Steje s pove¢anjem (Uradni list SFRJ, §t. 7/76)
in jo je predpisala Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji. Strokovne podlage za izdelavo elaborata so delo prof. dr.
Janka Susnika. Elaborati delovnih mest pa morajo biti po sklepu skups-
¢ine Spiz izdelani do junija 1986.

OCENJEVALNE IN MERSKE ANALIZE DELOVNIH MEST

Osnovne podatke o delovnih mestih pridobivamo z ocenjevalno ana-
lizo oziroma metodo proucevanja delovnega mesta. V ekipi so vkljuéeni
stirje strokovnjaki, ki vsak iz svojega zornega kota ocenjuje delovno mes-
to. To so:

— fiziolog, zdravnik medicine dela, ki oceni delovno mesto z vidika
zdravstvene obremenjenosti in ogrozenosti ¢loveka v delovnem okolju
po karakteristikah, kot so na primer: obremenitve rok in nog, tezko di-
namiéno delo, vid, sluh ipd.

— psiholog oceni psihi¢ne obremenjenosti in zahteve delovnega mes-
ta po karakteristikah, ki so med drugimi: potrebna budnost pri delu,
vztrajnost, ustvarjalnost itd. (Nadaljevanje v naslednji $tevilki)
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Rog na obroéno odplaéilo ipd. Za nakup mesa in svinjskih polovic pa so
dileme, kajti ve¢je koli¢ine surovega mesa si lahko kupi tisti, ki ima za-
mrzovalnik, ostali pa ne.

Zato bi bila potrebna pomo¢ za nakup zamrzovalnikov, da bi delavci
znajnizjim standardom sploh lahko nabavili ve¢je koli¢ine svezega mesa.

Regres za letni dopust trenutno ni v skladu s sindikalnimi priporo-
¢ili, ki zagovarjajo diferenciran regres. To pomeni, da bi morali delavci
z nizjim OD dobiti vi§ji regres in obratno. Jeseniski sindikat ugotavlja, da
tudi to ni najbolj objektivno, ker si na primer samski in druzinski oce z
enakim OD pridobita pravico do enakega regresa; zato zagovarja stalisce,
naj bi bil regres odvisen od osebnega dohodka na druzinskega ¢lana. Ta
kriterij bi bil objektivne;jsi.

Cakalcev na stanovanje je veliko, vendar tudi veliko takih, ki stano-
vanja ne vzamejo, ko pridejo na vrsto po prioritetni list, ker nimajo de-
narja za lastno udelezbo. Zato sindikat zagovarja stalis¢e, da bi moral
vsak, ki se zeli vpisati na prioritetno listo, obvezno namensko varcevati
pri banki. S tem je delavcu zagotovljena moznost, da pride do stanovanja.

Sindikat s sistemom nagrajevanja ni zadovoljen. Najvecji problem
na tem podroé&ju predstavlja nizek odstotek osnovnega deleza OD zaradi
palete razliénih dodatkov. Za izra¢un osnove za pokojnino se ne uposte-
vajo vsi dodatki, zato so pokojnine izredno nizke. Po drugi strani so se
z leti bistveno porusila razmerja med posameznimi skupinami, katera so
bila ob uvedbi sistema usklajena in objektivna. Zavedajo se, da sistem na-
grajevanja ne bo nikoli in nikdar v celoti zadovoljiv za vse delavce, ker
je pri ocenjevanju sistema vse preve¢ prisotna subjektivnost in le lasten
interes. Seveda pa to ne pomeni, da se ne bo treba $e naprej boriti za de-
litev po delu in rezultatih dela in s tem odpravljati vse bolj prisotne ten-
dence po izenatevanju OD oziroma uravnilovki.

Na koncu koristnega in nadvse prisrénega razgovora smo obojest-
ransko predlagali, da bi sre¢anja sindikalnih predstavnikov razsirili na
sre¢anja oziroma okrogle mize strokovnih delavcev po posameznih pod-
rocjih v okviru vseh treh zelezarn. Na ta nacin bi se vsi skupaj mnogo na-
ucili in tako dosegali se boljse skupne rezultate.

ZAKAJ
PRAVZAPRAV
MODERNIZACIJA
CELJSKE
BOLNISNICE

Nastejmo nekaj utemeljitev, ki so pogojevale odlocitev k tem, da je
modernizacija bolnisnice opredeljena kot prednostna, pravzaprav edina
regijska nalozba v negospodarstvo na Sirsem celjskem obmogju:

— Bolnisnica, kakrsna je zdaj, je bila zgrajena le za potrebe bolni$nic-
nega zdravljenja. V njej ni bilo predvidenih — in jih zatorej tudi ni - po-
sebnih prostorov za specialistiéno ambulantno dejavnost, ki pa jo danes
opravlja v velikem obsegu.

— Zgrajena je bila v ¢asu in za potrebe obmogéja, ki je stelo kakih 120
tiso¢ prebivalcev (danes gravitira na regijsko bolni$nico v Celju 230 tiso¢
ljudi, od katerih bi v povpreéju vsak prelezal v njej po poldrugi dan v letu.
Specialisti¢éne ambulante pa vsako leto obisce okrog 234 tisoc bolnikov,
kar bi pomenilo, da pride tja povpre¢no vsak obcan vsaj enkrat letno).

— Za ves ta velik obseg dela nima specialisti¢na dejavnost, ki se je
medtem tudi moéno razvila (posamiéne veje medicine so se razcepile na
ve¢ oZjih specialnosti) ter strokovna napredovala, niti enega primernega
prostora in se stiska—najveé v kleteh stare bolniske zgradbe. Tako deluje
centralni laboratorij v montazni hisi, dermatoloski oddelek je v privat-
nem poslopju, nevroloski, ki bi — upostevaje medicinsko doktrino — mo-
ral biti vklju¢en v internisti¢no stroko, je dislociran v Vojniku, v nemo-
gocih prostorih deluje tudi transfuzijska postaja, razen tega v bolni$nici
ni centralne sterilizacije postelj, pa primernih garderob za osebje in bol-
nike itd, Marsikateri pacient ima doma visji bivalni standard kot v bol-
niénici, ¢eprav bi moralo biti ravno obratno.

— Z modernizacijo oziroma njenim nadaljevanjem bi pridobili mar-
sikaj, od tega: 40 sodobnih, funkcionalnih specialisticnih ordinacij s ¢a-
kalnicami in drugimi potrebnimi prostori, prostore za hemodializo, cen-
tralno enoto za intenzivno terapijo in nego najzahtevnejsih bolnikov,
enoto za transfuzijo krvi, centralni laboratorij, pet kompletnih operacij-

Joze Rozeniénik
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Detajl iz Zelezarskega muzeja na Jesenicah

PozZarna ogrozenost
¢lovekovega okolja

Na posvetovanju o pozarni ogrozenosti v ¢lovekovem naravnem
okolju v Izoli so udelezenci posvetovanja ugotovili, da je iz leta v leto veé
pojavov pozarov in s tem v zvezi tudi vec¢ja gospodarska skoda. Tako je
bilo v letu 1984 prijavljenih kar 1684 pozarov, in to 64 pozarov vec, kot
jih je bilo v letu 1983. Nadalje se je povecala tudi neposredna skoda od
399 milijonov v letu 1983 na 966 milijonov v minulem letu. Podrobna ana-
liza Stevila posameznih pozarov opozarja, da je 263-krat gorelo na liva-
dah, 128-krat v gozdovih, 54-krat na smeti§¢ih, 45-krat grmicevje, 12-krat
sadovnjaki in vinogradi, 7-krat Zitarice, itd.

Strokovnjaki za varstvo pred pozarom poudarjajo, da je bila v pre-
teklem letu problematiki pozarov v ¢lovekovem naravnem okolju posve-
¢ena enaka skrb, pa kljub temu belezimo porast pozarov tudi v gozdovih.

Aktivnosti preprecevanja pozarov v ¢lovekovem naravnem okolju
ne smejo oslabiti. Razvoj dogodkov v minulem letu nas opozarja, da mo-
ramo na tem podrodju storiti ve¢ v preventivhem smislu, da bo pricelo
upadati Stevilo pozarov.

Vse prepogoste so $e zmeraj napake, ko ¢lovek v zZelji, da bi uredil
svoja zemlji§ca, zaziga odpadke rastlinja in zaradi nepazljivosti in prezi-
ranja nevarnosti zaneti pozar. Ob¢ani so $e vedno premalo pouceni o ne-
varnostih in posledicah seziganja rastlinskih odpadkov na prostem.

Na leto$njem posvetovanju so bili med drugim sprejeti nekateri
sklepi v smislu varovanja ¢lovekovega okolja, katere pa bi moral sleherni
v prihodnje dosledneje upostevati.

Naj omenimo le nekatere od teh, in sicer:

Pri izdelavi ocene poZarne ogrozenosti je potrebno upostevati pozar-
no ogrozenost gozdov in analizirati ukrepe stanja, organiziranost in pri-
pravljenost operativnih gasilcev; zagotoviti moznost za na¢rtno in orga-
nizirano delovanje, opozarjanje in obveséanje ter ugotavljanje poveéane -
nevarnosti za nastanek pozarov v gozdovih.

Povecati je treba skrb pri usposabljanju delovnih ljudi in obéanov
za preprecevanje pozarov v ¢lovekovem naravnem okolju in jih usposab-
ljati za u¢inkovito gasenje takih pozarov.

Clovekovo naravno okolje, prevdsem vloga gozdov v njem predstav-
lja enega od osnovnih pogojev za zdravo Zivljenje. Hkrati pa nam je gozd
neprecenljivo druzbeno bogastvo, ki zagotavlja delo mnozici delovnih
ljudi, zaradi ¢esar moramo storiti vse, da bomo uspeli zmanjsati stevilo
pozarov in $kodo, ki je njihova posledica.

skih dvoran, prostor za dezinfekcijo postelj ter bolniske sobe z z 279 po-
steljami, s ¢imer bi ob&utno izboljsali bivalni standard pacientov in do-
segli, da bi tudi v sedanji bolni$ni¢ni zgradbi lahko lezalo v enem prosto-
ru manj bolnikov. V bolniski kompleks bo vodil nov vhod z vsemi potreb-
nimi prostori za dodatno oskrbo bolnikov, pa tudi njihovih obiskovalcev
(drobne trgovske in gostinske usluge ipd.).

— Izvedba modernizacije je razdeljena v deset etap. Zdaj smo sredi
pete — to pa je usposobitev specialisti¢nih ambulant za potrebe kirurske
stroke. Po programu bi do leta 1990 dogradili ve¢ji del naértovanih pro-
storov, z dogovorjeno 0,9-odstotno stopnjo od bruto osebnih dohodkov
pa bi v letu 1986 zbrali priblizno 500 milijonov dinarjev. V kasnejsih letih
bi ta znesek seveda valorizirali, odvisno od naraséanja osebnih dohod-
kov, vendar upostevaje dogovorjeno prispevno stopnjo.

Toda letos je v skladu za modernizacijo bolni$nice precej manj sred-
stev, kot bi jih morali zbrati po tem dogovoru. Zaradi razli¢nih omejitev
skupne porabe so obéine §irSega celjskega obmoéja prispevale denar po
precej nizjih stopnjah — v povpreéju po komaj 0,62 odstotkih, kar pa ne
zado§éa za uresnicitev letos predvidenih del. Od potrebnih 470 milijonov
bi jih morali dodatno zbrati okrog 240. Zato je v teku ve¢ vzporednih akcij
— enodnevni zasluzek vseh zaposlenih je ena od njih. Z njo bi sredstva
sklada za modernizacijo bolnisnice obogatili z okoli 120 milijoni din.

Prispevajmo za svoj varnej$i jutri — ohranimo si zdravje!
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Dve upokojitvi v TOZD
GKSG

V cetrtek, 16. maja, so se v TOZD Gradbeno komunalno stanovanj-
sko gospodarstvo zbrali najozji sodelavci tov. Lubeja Andreja, ki se je
upokojil 9. maja 1985.

Tov. Lubej, ki se je rodil leta 1920 v Ogorevcu, je bil eden izmed de-
vetih otrok v kmecki druzini. Po osnovni $oli se je v Sentjurju izuéil za
mizarja in delal pri uénem mojstru eno leto. Leta 1939 se je zaposlil v Ze-
lezarni Store v stari jeklarni, nato do odhoda v JLA v valjarni.

Ko je odsluzil vojaski rok, se je zaposlil pri tesarjih. Tu je delal 38 let.
Od leta 1950 do danes je opravljal delo delovodie.

Tov. Andrej je, kot je sam povedal, bil vseskozi navezan na naso de-
lovno organizacijo, zato je tudi v njej ostal vse do upokojitve. Veckrat je
poudaril dobro razumevanje med sodelavci in to, da so uspevali vsako
delo pravocasno in temeljito opraviti.

Posebno rad se bo vedno spominjal in obiskoval tesarje, katerim zeli
ge naprej tako dobre delovne rezultate. Zadovoljen je, ker ve, kam se lah-
ko oglasi, ¢e bo potreboval kakrsnokoli pomo¢. V pokoj odhaja z vese-
ljem; ker mu bolezen $e ne nagaja, bo lahko delal tudi doma.

S spominskim darilom in toplimi besedami so se v imenu TOZD za-
hvalili tov. Andreju vodja TOZD tov. Arzensek, predsednik OO ZS tov. Se-
petavc in tov. Pasaric, ki je prevzel njegove delovne nalog, za vse njegovo
dolgoletno marljivo in vestno delo.

Tov. Lubeju Andreju zelimo, da bo svoj zasluZeni pokoj uzival $e vr-
sto let in da nas resni¢no $e obisce, kar je med najinim pogovorom mno-
gokrat omenil.

Ob slovesu tov. Lubeja so mi sodelavci povedali, da se bo v juniju
upokojil tudi tov. Zidar Alojz; zato sem se o tem pogovarjala tudi z njim.

Tov. Zidar Alojz je ¢lovek, ki je v zivljenju okusil tudi mnogo slabega.
Odraséal je brez starSev. Mater je izgubil takoj ob rojstvu, zato je bil po-
svojenec pri druzini Brglez na Dolgi gori. Pri njih je Zivel vse do odhoda
v partizane leta 1944. Tov. Zidar je oku$al grozote vojne v Sercerjevi bri-
gadi in nato v zaporih. O teh ¢asih se nerad pogovarja, zato sva s pogo-
vorom presla kar na prvo zaposlitev. Po odsluZenju vojaskega roka leta
1947 se je zaposlil v Stolarni. Delal je 11 let kot mizar v tem podjetju. Ko
je Stolarna pogorela, se je zaposlil v rudniku Peéovnik in nato v rudnis-
kih delavnicah, ki so bile obrati Zi¢ne. Tam je delal do leta 1971. Preselil
se je na Pecovje in se zaposlil v Zelezarni. Delal je kot mizar in potem kot
skupinovodja v tozd GKSG.

Z druZino Zivi na Pecovju, kjer ima tudi nekaj zemlje. Redno se bo
upokojil v juniju s 40. leti delovne dobe.

Tov. Zidar Alojz pravi, da se je najbolje pocutil med Zelezarji. Dobro
so se razumeli, tudi delovne pogoje so izboljsali, tako da bo delo v bodoce
prijetnejse.

V pokoj rad odhaja, saj je 40 let dela dolga doba. Nima posebnega
hobija, dolg¢as pa mu vseeno ne bo. Tudi doma je vedno dovolj dela.

0Od sodelavcev se bo poslovil v juniju mesecu, mi pa mu Ze ob tej pri-
loznosti Zelimo, da bi leta upokojitve lepo prezivel in da bi $e prihajal na
obisk med Zelezarje.

Ana T.

DRUSTVO
INZENIRJEV
IN TEHNIKOV

V &etrtek, 9. maja, smo imeli ¢lani $torskega Drustva inZenirjev in
tehnikov svojo redno letno konferenco, ki je bila tokrat delovna in ne vo-
lilna. V nadaljevanju so predstavniki razvojnih sluzb in obeh livarn pred-
stavili usmeritve za prihodnost.

Drustvo DIT je v zadnjem ¢asu dozivelo nekaj kadrovskih spre-
memb. Ing. Seserko Sergej, dosedanji predsednik, je odsel na novo dolz-
nost, predsednik pa je postal dosedanji podpredsednik, tov. Butinar Mi-
lan, strojni tehnik iz Jeklovleka. Funkcijo podpredsednika je prevzel dipl.
ing. Markovi¢ Zvone.

Osnovna izhodis$¢a za delo drustva ostajajo tudi v prihodnje enaka.
Predvsem naj bi tehniki in inzenirji razli¢nih strok ter tudi strokovnjaki
znetehni¢nih podrodij sodelovali pri obravnavanju razvojnih nacrtov in
pri konkretnem izvajanju raznih projektnih nalog. Kot dejavnost ostajajo
seveda Se strokovne ekskurzije in druzabne prireditve. Kot nujna posle-
dica take aktivnosti je tako tudi bolj$e medsebojno spoznavanje ljudi in
prekoracenje generacijskih mostov.

V nadaljevanju letne konference smo dobili informacijo o nacrtih
obeh livarn. K temu je treba takoj povedati, da je bila udelezba za¢udu-
joca, saj razen samih funkcionarjev DIT in livarjev ni bilo prakti¢no ni-
kogar s podroéja proizvodnje in predelave jekla, nikogar s podroéja in-
vesticij itd. Kot sta poudarila predsednik KPO dipl. ing. Burnik in pod-

Zidar Aloz v delavnici

predsednik KPO dipl. ing. Senci¢, ravno take oblike SirSega obravnava-
nja tekocih problemov in seveda $e posebej razvojnih naértov lahko po-
magajo k celovitejsi in objektivnejsi sliki.

Posebej smo pogresali udelezbo mladih strokovnjakov, ki se sicer
zelo radi pritoZujejo, da niso neupos$tevani. Ker gre za pomembna vpra-
Sanja razvoja ne samo obeh livarn ampak celotne Zelezarne Store, smo
pogresali tudi tiste, ki sicer najdejo veliko kritiénih besed in radi pozivajo
na odgovornost. Pogresali smo tudi vse tiste, ki stalno i$¢ejo krivice, ki
se jim godijo. Mislim tudi na tiste, ki v zadnjem ¢asu po telefonu sprasu-
jejo ¢lane upravnega odbora DIT in tudi DIATI, ée se spet pripravlja kak
»izlet« za »izbrance«. Cudno, tega niti na letni konferenci DIATI niti DIT
ni nih¢e spraseval, na obeh pa smo podali tudi programe strokovnih eks-
kurzij, ki nikoli niso bile samo za izbrance. Ce je bilo pripravljenjih pre-
vec¢ ¢lanov, kar se je dogajalo silno redko, smo udelezence izbrali po do-
govorjenih kriterjih: aktivnost, ¢lanstvo, udelezba na debatnih vecerih,
udelezba na prejsnjih ekskurzijah itd. Navadno smo tik pred odhodom
$e vedno iskali kandidate, da smo napolnili avtobus.

Zaradi pomembnosti in aktualnosti smo na letni konferenci poroce-
valcem o razvoju livarn prakti¢no vzeli besedo. Dogovorili smo se, da je
o obeh temah in glede informacije o poteku investicije v jeklarni in va-
ljarni treba informirati ¢im $irsi krog ter ob tem Ze sedaj raz¢isisti even-
tualna sporna vprasanja. Vsaka pripomba je dobrodosla, vsaka pozitivna
kritika na mestu in vsako vprasanje bo dobilo ustrezen odgovor. Sedaj
je Se cas za razreSevanje eventualnih odprtih dilem. Ko bo drustvo DIT
spet vabilo na debatni vecer, naj pridejo tudi tisti, ki so sicer specialisti
za kritiziranje po izvrsenih dejstvih. Drustvo DIT ni noben ceh, niti zapr-
to za kogarkoli, ampak prav s svojo odprtostjo skusa pritegniti h kon-
struktivnim, strpnim in temeljitim razpravam o problemih nase Zelezar-
ne ¢im $irsi krog ljudi. Problemov pa ne manjka, mar ne?

M. B.

Zahvala

Ob izgubi drage mame, stare mame, sestre CECILIJE MANDIC se
iskreno zahvaljujemo vsem, ki so jo pospremili na njeni zadnji poti. Po-
sebna zahvala Tonéiju Ocvirku, Oslakovim, ZS, gostinski enoti in Drust-

vu upokojencev. T B e B
Zalujo¢i vsi njeni
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Kako obdrzati
osebne dohodke

V prvih §tiri mesecih leto$njega leta smo dosegli v Zelezarni Store
povprecne osebne dohodke v visini 42.907 din/182 ur. Glede na podatke
o rasti inflacije smo lahko delno zadovoljni, ker nam je s tak$no visino
osebnih dohodkov uspelo zatasno zadrzati nadaljnje padanje zivljenjske
ravni. Seveda $e ne vemo, koliko nam bo tov bodoce uspevalo; vendar je
tu dejstvo, da ze dozivljamo kritiko, ker skladno z rastjo osebnih dohod-
kov ne povetujemo ostalih rezultatov poslovanja in dela. Tu mislimo
predvsem na rast dohodka, stroskov proizvodnje, produktivnosti kot iz-
razitih kazalcev uspes$nega ali neuspesnosti poslovanja in dela. Zato, da
bi le obdrzali sedanji nivo osebnih dohodkov, bo potrebno torej posvetiti
vso pozornost gibanju navedenih kazalcev. To je naloga vseh, predvsem
pa vodilnih, strokovnih in vodstvenih kadrov, kar se ti¢e zagotavljanja
pogojev za realizacijo gospodarskega nacrta, kot tudi neposrednih pro-
izvajalcev, ki prispevajo k skupnim rezultatom s svojim neposrednim de-
lom.

Poglejmo v grobem, kaj to pomeni Resolucija za leto3nje leto pred-
videva globalno rast sredstev za osebne dohodke in skupno porabo de-
lavcev v visini 90 % letne nominalne rasti dohodka. V leto$njem letu pa
predvidevamo povpreéni OD na 182 ur v visini 51.180 din, kar pomeni
70 % rast osebnih dohodkov glede na leto 1984. Taksen je bil dogovor na
ravni SOZD. Ce si torej Zelimo zagotoviti predvidene osebne dohodke,
pomeni to v prvi vrsti Ze doseZene — ne predvidene — rezultate poslovanja
in dela. In kak3ni naj bi le-ti bili?

Dohodek bi v leto$njem letu moral porasti v primerjavi z letom 1984
za 78 %, kar pomeni, da bi se moral gibati v vi$ini okoli 7,7 milijona novih
din (lani je znas$al nekaj vec¢ kot 4,3 milijard ND). V obdobju I-III/1985
smo dosegli dohodek le v visini okoli 1,2 milijarde ND, kar zdale¢ ne za-
dosca za opravic¢evanje takéne rasti osebnih dohodkov, v kolikor bi se tak
tempo nadaljeval. Z dvigom proizvodnje in produktivnosti, kot tudi z
zmanjSanjem stro$kov v nadaljnjih mesecih, moramo dosec¢i bistveno
hitrejse naras¢anje dohodka, kot nam je to uspevalo v prvem cetrtletju.
Povecanje dohodka v nadaljnjih obdobjih leta se mora celo podvojiti.

V kolikor bi bila rast samo linearna (kar je v praksi nemogoce), bi
to pomenilo, da moramo v vsakem izmed nadaljnjih obdobij dose¢i pri-
rast dohodke v visini okoli 2,2 milijarde ND. Tako bi lahko opravic¢evali
nominalno rast osebnih dohodkov samo z vidika doseganja dohodka ob
predpostavki, da ohranjamo nivo proizvodnje in produktivnosti na nivo-
ju iz leta 1984.

Zadolzitve, ki so torej pred nami, so visoke, nikakor pa ne nedoseg-
ljive. V kolikor tezimo k ohranjanju nasega Zivljenjskega standarda, sto-
rimo vse, da ga bomo ohranili. — Vsaj kar zadeva nas!

Opomba:

V tem sestavku govorimo o kategoriji dohodka v skladu z zakonom
o ugotavljanju in razporejanju celotnega prihodka in dohodka ter o ugo-
tavljanju in razporejanju prihodka (Ur. list SFRJ, §t. 56/84).

UPOKOIJITEV V TOZD KK
| i

Delavci iz tozd Kontrole kakovosti smo se poslovili od dolgoletnega
sodelavca Turnska Milana, ki je komaj 41 let star moral zapustiti nas ko-
lektiv. Med nami je delal vec kot 20 let, zato mu ob odhodu v invalidski
pokoj zelimo predvsem zdravja in sreco v nadaljnjem zivljenju.

Sodelavci KK

Bolj ko poslusam, se mi zdi, da ne gre za borbo proti inflaciji, ampak za in-
flacijo besed.

Dajva tisto staro:
»0Odgovornost«.

Ne boli me samo kriz od dela, ampak
srce od vseh krizev in tezav.

1Z ZELEZARNE RAVNE

Presezen aprilski cilj

Aprilski cilj fakturirane realizacije 3,4 milijarde din smo v Zelezarni
Ravne presegli za priblizno 10 %; dosegli smo jo s 3,75 milijarde din. Na
konvertibilni trg nam je uspelo izvoziti za toliko, kolikor smo nacrtovali
(1,6 milijona §). Jeklarna je presegla na¢rt in izdelala 21.280 ton jekla. Na-
értovani izvoz je kljub motnjam zaradi rekonstrukcije uspelo preseci
tudi Jeklolivarni; Valjarna in Kovaénica delata iz meseca v mesec stan-
dardno dobro. Trudijo se tudi predelovalni tozdi. Orodjarna je presegla
nacrt izvoza za 100 %, Stroji in deli za 57,7 %, Pnevmaticni strojiza 11,1 %.

Cilja za maj sta 3,5 milijarde din fakturirane realizacije in 1,6 milijona
$ konvertibilnega izvoza.

Skupno smo v Zelezarni Ravne presegli aprilski cilj za 10,8 %. Zato
znada mesecna stimulacija 8.358 din povprecno na delavca.

Zahvala

0Ob odhodu v pokoj se sodelavcem ZeleznisSkega transporta in osnov-
ni organizaciji sindikata tozd Transport iskreno zahvaljujem za pozor-
nost in spominsko darilo.

Obenem vam zelim e veliko uspeha v nadaljnjem delu.

Zahvala

Ob bridki izgubi dragega moza, oceta in deda SENICE MILANA se
iskreno zahvaljujemo sodelavcem tozd Valjarne I za darovano cvetje, go-
vorniku tov. Potrati za poslovilne besede in pihalnemu orkestru Storski
zelezariji za zaigrane zalostinke.

Hvala vsem, ki ste so¢ustvovali z nami in ga pospremili na zadnji
poti.

Uzmah Franc

Zalujoéa zena Marija
in otroka z druzinama

STORSKI ZELEZAR — glasilo OZD Slovenske zelezarne ZELEZARNA STO-
RE - izhaja 2-krat mesec¢no — Uredniski odbor: Tomazin Ana, Verbi¢ Stane,
Kragelj Joze, Marolt Boris, Kocman Vojko, Rencelj Vlado, Grosek Rajko —
odgovorni in glavni urednik Pungartnik Oto. Po mnenju republiskega sek-
retariata za prosveto in kulturo Ljubljana, je ¢asopis opros¢en davka od
prometa proizvodov (St. 421 — 1/72 z dne 20. 2. 1974) — tisk Aero Celje —
TOZD Grafika — rokopisov ne vracamo.




